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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi henkiloston edustuk-
sesta yritysten hallinnossa

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd yrityksen henki-
l6std saisi oikeuden tietyin edellytyksin valita
edustajansa yrityksen hallinnosta ja johdosta
vastaaviin toimielimiin. Téallaisia toimielimid
voivat olla esimerkiksi hallintoneuvosto, halli-
tus, johtokunta tai johtoryhmd. Lakia sovellet-
taisiin sellaisiin osakeyhtidihin, osuuskuntiin ja
muihin taloudellisiin yhdistyksiin, vakuutus-
yhtioihin sekd liike-, osuus- ja sddstopankkei-
hin, joiden henkiloston madrd Suomessa on
saannollisesti vahintdan 150.

Henkilostén edustus tulisi lakiehdotuksen
mukaan ensisijaisesti pyrkid jarjestimé&dn yri-
tyksen ja henkiloston vilisin sopimuksin. Sopi-
muksella voidaan vapaasti valita se tai ne
yrityshallinnon tasot, joilla henkilostén edus-
tus toteutetaan. Henkildston edustajien maa-
ristd, asemasta ja tehtédvistd hallintoelimissa
voidaan niin ikdin sopia. Sopimuksen tekemi-
seksi riittdd ehdotuksen mukaan se, ettd yritys
ja vahintddn kaksi sellaista henkilostdryhmaa,
jotka yhdessd edustavat henkiloston enemmis-
163 sen hyviksyvit.

Jos yrityksen ja henkiloston vililla ei kyetd
sopimaan henkiloston edustuksesta edelld mai-
nituin tavoin puolentoista vuoden kuluessa sii-
tda kun laki tulee voimaan, on henkil6ston
edustus timdin siirtymikauden jilkeen jarjes-
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tettivd lain vahimmadisehdot tdyttavialld taval-
la. Naissa tilanteissa yrityksen velvollisuutena
on osoittaa toimielin, johon henkildstd voi
nimetd edustajansa. Yritys voi itsendisesti vali-
ta toimielimen. Edellytyksend on vain, ettid sen
kisiteltdviksi tulevat tarkeit liiketoimintaa, ta-
loutta ja henkildston asemaa koskevat ratkai-
sut. Henkilostén edustajia voi olla neljasosa
asianomaisen toimielimen muiden jédsenten
mdadriastd, vdhintddn edustajia on kuitenkin
yksi ja enintddn neljd. Henkiloston edustajia
voisi olla useammassakin kuin yhdessid toimi-
elimessé.

Henkiloston edustajat valitaan yhtidjirjes-
tyksessd tai sadnnoissd madridttyjen jdsenten
lisdksi. Heilld on lahtokohtaisesti samat oikeu-
det, velvollisuudet ja vastuu kuin yrityksen
valitsemilla asianomaisen toimielimen jisenilla.
Henkiloston edustajilla ei kuitenkaan olisi oi-
keutta osallistua yrityksen johdon valintaa,
erottamista, johdon sopimusehtoja tai henki-
16st6n tyosohteen ehtoja taikka tyotaistelutoi-
menpiteitd koskevien asioiden kisittelyyn.
Henkiloston edustajat olisivat saman tehoste-
tun irtisanomissuojan piirissd kuin luottamus-
miehet tyosopimuslain mukaan.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
pdivdna tammikuuta 1991.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen tavoitteet

Osallistumisjirjestelmilld tarkoitetaan yri-
tyksen palveluksessa olevan henkildstén mah-
dollisuutta eri tavoin vaikuttaa itseddn ja yri-
tystddn koskeviin paitoksiin. Henkiloston oi-
keus olla edustettuna yrityksen hallinnossa
(henkilston edustus) on erds niistd jarjestel-
mistd, joilla pyritddn parantamaan osallistu-
mismahdollisuuksia.

Henkiloston edustuksen tavoitteena on:

— henkilostdn vaikutusmahdollisuuksien li-
sddminen,

— tiedonkulun parantaminen,

— tiedon tason ja padtoksien sisdlloén paran-
taminen,

— yritysjohdon ja henkiloston keskindisen
luottamuksen lisddminen,

— henkiloston turvallisuuden tunteen lisdd-
minen ja

— yrityksen toimintakyvyn parantaminen.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetyn henkil6s-
ton edustuksen on todettu parantavan tiedon-
kulkua henkiloston, yritysjohdon sekd omista-
jien vililla. Henkiloston asiantuntemus voi-
daan niin entisti tehokkaammin hyodyntad
yritystd ja sen liiketoimintaa koskevassa pii-
toksenteossa. Tiedonkulun kannalta periaat-
teellista merkitystd on erityisesti sill4, ettd hen-
kiloston edustajat saavat kidytt6onsd sen aineis-
ton, joka muillakin asianomaisen toimielimen
jdsenilld on.

Tiedonkulkua henkilGston piirissd rajoittaa
hallintoelinten jidsenten vaitiolovelvollisuus.
Kiytannossd henkiloston edustuksen ei ole voi-
tu todeta merkittidvésti lisinneen liike- ja am-
mattisalaisuuksien ilmitulon vaaraa niissi
maissa, joissa henkiléstdn edustus on toteutet-
tu, eikd myoskddn Suomessa valtionyhtidissa
toimeenpannun kokeilun yhteydessd.

Henkilostén edustusta koskevien jérjestel-
mien ei ole havaittu hidastavan péaatdksente-
koa, vaikka asianomaisen toimielimen kokoon-
pano laajentuu ja vaikka henkiloston edusta-
jien asiantuntemus vaihtelee. Paitoksenteon

sujuvuutta lisddviat omalta osaltaan riittdva
koulutus ja kokemuksen karttuminen.

Yrityksen liiketoiminnan kannalta henkilés-
ton ja yritysjohdon vuorovaikutuksen tehosta-
misella pyritddn luonnollisesti yrityksen kilpai-
lukyvyn parantamiseen ja yritystoiminnan jat-
kuvuuden turvaamiseen. Yritykset joutuvat ki-
ristyvdassd kilpailussa jatkuvasti kehittdméiin
toimintaansa. Luottamuksellinen ja tavoitteel-
linen yhteistyé omistajan, yritysjohdon ja hen-
kiloston valilld lisdd henkiloston sitoutumista
yrityksen tavoitteisiin ja parantaa titd kautta
myos niiden kilpailukykya. Henkiloston edus-
tus luo siten myos uusia mahdollisuuksia yri-
tyksen ja henkiloston tyosuhteiden laadun ja
jatkuvuuden kehittamiselle.

2. Keinot

Koska yritysten koko, rakenne, hallintoelin-
ten suuruus ja tehtavit, yrityskulttuuri ja yh-
teistoimintavalmiudet ovat erilaisia, ei yksi ja
sama kaavamainen hallintoedustusjirjestelmi
valttamattd johtaisi eri yrityksissd parhaaseen
lopputulokseen. Yritysten erilaisuudesta joh-
tuen on tarkoituksenmukaista sopia yrityskoh-
taisesti henkiléston edustuksesta yrityksen ja
henkiloston kesken. Vapaaehtoisiin sopimus-
jarjestelyihin tulisi pddsta erityisesti siitd syys-
td, ettd lakiehdotus koskee hyvin erilaisia yri-
tyksid.

Lakiehdotuksessa henkiloston edustuksella
tarkoitetaan yrityksen henkiloston oikeutta
osallistua edustajiensa vilitykselld yritysjoh-
toon kuuluvaan toimielimeen. Nimi toimieli-
met voivat olla laissa sdddettyjd tai laissa
sddntelemittomiid. Lakisditeinen toimielin voi
olla pakollinen, kuten esimerkiksi osakeyhtitn
hallitus, tai vapaaehtoinen, kuten esimerkiksi
osakeyhtion hallintoneuvosto. Kaikilla yritys-
muodoilla ei kuitenkaan ole pakollisia toimieli-
mig; téllaisia yritysmuotoja ovat muun muassa
yksityinen elinkeinonharjoittaja, avoin yhtio ja
kommandiittiyhtio. Lakiehdotus ei koske niitd
yritysmuotoja. Sen sijaan esimerkiksi osakeyh-
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t16lld4, osuuskunnalla, sididstopankilla ja keski-
ndisilld vakuutusyhticilli on oltava niiti yri-
tysmuotoja koskevassa lainsdddannosséd sidide-
tyt toimielimet. Tédssa tarkoitettuna laissa sdin-
telemittomini toimielimeni voidaan myds pi-
tdd esimerkiksi sellaista johtoryhméd, joka toi-
mitusjohtajan johdolla osallistuu timian pii-
tettdviksi kuuluvien asioiden kisittelyyn.

Siind tapauksessa, ettei sopimusjarjestelyin
loydetd osapuolia tyydyttdvdd ja lain vdahim-
miisehdot tdyttavdai hallintoedustuksen mallia,
olisi henkiloston edustus esityksen mukaan jar-
jestettdvd yrityksen osoittamassa lakisddteises-
s tai vapaachtoisessa hallintoelimessd. Henki-
lostolld olisi oikeus nimetd tdhédn toimielimeen
edustaja tai edustajia siten, ettd heitd olisi
yhteensd yksi neljdsosa muiden jdsenten mia-
riastd. Henkiloston edustajilla olisi pddsdantoi-
sesti samat oikeudet kuin muillakin asianomai-
sen toimielimen jidsenilld.

Ehdotuksen mukainen henkiloston edustus-
jarjestelma koskee yrityksid, joiden henkil6s-
ton midrd Suomessa on véhintdan 150. Tdméin
mukaan lain soveltamispiirissd olisi noin
675 000 tyontekijad ja noin 850 yritysta.

3. Nykyinen tilanne ja asian
valmistelu

3.1. Nykyinen tilanne
3.1.1. Yleistd

Suomen lainsddddnnéssd ensimmadinen tyon-
tekijoiden osallistumiseen liittyvd sddnnés on
vuoden 1922 tySsopimuslain (141/22) 19 §:n
sdannds mittamiehistd. Sitd vastaava sdidnnos
sisdltyy edelleen vuoden 1970 tydsopimuslain
(320/70) 21 §:ién.

Luottamusmiesjidrjestelmd on olennainen
osa henkildston osallistumista. Ammattijarjes-
ton luottamusmiehid koskevia sdannoksii on
muun muassa tyosopimuslain 53 §:ssid ja yh-
teistoiminnasta yrityksissi annetun lain, jil-
jempidni yhteistoimintalaki, 3 §:ssi.

Tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhaus-
ta tyosuojeluasioissa annetun lain (131/73),
jaljempdnd valvontalaki, 2. luku Kkisittelee
tyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoimintaa.
Lain mukaan tydnantajan ja tyontekijdiden on
oltava yhteistoiminnassa tyosuojelua koskevis-
sa asioissa. Valvontalain 10 §:n 4 momentin
mukaan ty6suojeluvaltuutettu edustaa tyonte-

kijoitd tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd
koskevissa asioissa. Valvontalailla kumottiin
ammattientarkastuslaki (72/27), jonka 9 §:ssd
oli sddnnds tyolainsddddnnon edellyttiméasti
luottamusmiehesta.

Yhteistoimintalaki tuli voimaan 1 pdivdni
heindkuuta 1979, Lailla kumottiin tyosddntola-
ki (142/22) ja tuotantokomiteoista annettu laki
(843/49), jota oli edeltinyt vuoden 1946 lailla
tuotantokomiteoista (470/46) jarjestetty kokei-
lu. Yhteistoimintalakia sovelletaan yritykseen,
jonka ty®suhteessa olevan henkiloston maard
sddnnollisesti on vahintddn 30. Yhteistoiminta-
lain mukaan tyOnantajalla on velvollisuus neu-
votella tyontekijoiden, toimihenkildiden tai
henkiléston edustajien kanssa lain madradmis-
td asioista ennen niiden ratkaisemista.

Neuvotteluvelvoite koskee lain 6 §:ssd tar-
koitettuja asioita. Kuitenkin lain 6 §:n 10 koh-
dassa tarkoitetuista tydsadnnoistd ja 12 koh-
dassa tarkoitetusta koulutuksesta on sovittava
yhteistoimintamenettelyssi ja lain 6 §:n 14
kohdassa tarkoitetuissa sosiaalitoimen alaan
kuuluvissa asioissa paitos tehddin henkiloston
kannan mukaisesti. Neuvottelumenettelyyn liit-
tyy tiedottamisvelvollisuus, jonka mukaan
asian kisittelyn kannalta tarpeelliset tiedot on
ennakolta ja erdin osin midrdajassa ennen
kokousta annettava asianomaisille henkilostén
edustajille.

Yhteistoimintalakia muutettiin neuvotelta-
vien asioiden ja neuvottelumenettelyn osalta
kuluvan vuoden huhtikuun alussa voimaan
tulleella lailla (724/88) 1dhinni henkilostosuun-
nittelun, ty6suhdeturvan ja koulutusjirjestely-
jen tehostamiseksi. Lain soveltamisala jdi ta-
min muutoksen yhteydessd ennalleen.

Nykyinen luottamusmiesjirjestelmid perus-
tuu tyémarkkinoiden keskusjédrjestdjen vilisiin
sopimuksiin. Yhteistoimintalaki on osaltaan
lisdnnyt luottamusmiesjirjestelmian merkitysté.
Sen mukainen neuvottelujirjestys perustuu
keskeisilta osiltaan luottamusmiesjdrjestel-
maén.

Luottamusmiessopimusten lisdksi yksityiselld
sektorilla on solmittu useita muitakin sopimuk-
sia, jotka koskevat henkiloston osallistumista
yritysten padtoksentekoon. Osallistumiseen liit-
tyvét sopimukset kasittelevit piddasiassa yhteis-
toimintaa, tiedotusta, yrityksen toimintojen
kehittamistd, rationalisointia, tydsuojelua ja
koulutusta. Lisdksi jidrjest6t ovat solmineet
vuonna 1981 sopimuksen yhteistoimintaneu-
vottelukunnan perustamisesta.
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Henkilostdn edustus yrityksen hallinnossa
on toteutettu eridissd sosiaaliturvaan liittyvissd
organisaatioissa. Sitd koskevat sadnnokset ovat
elikesditiolain 8 §:ssd (874/71) ja avustuskas-
salain (471/42) 33 §:ssa.

Valtion liikelaitoksista annetussa laissa (627/
87) sa#detddn, ettd valtion liikelaitoksen halli-
tuksen jdsenistd vidhintdidn yhden tulee olla
henkiloston edustaja. Tarkemmat sddnnokset
valtion liikelaitoksista annetaan liikelaitoskoh-
taisilla laeilla. Kun lakiehdotusta ei ole ulotettu
koskemaan niitd laitoksia, on ldhtékohtana
ollut, ettd asianomaisia lakeja tarvittaessa erik-
seen muutetaan riittivin vastaavuuden saavut-
tamiseksi valtion liikelaitosten ja lakiehdotuk-
sessa tarkoitettujen yritysten valilla.

3.1.2. Valtionyhtididen hallintoneuvostoedus-
tuskokeilu

Valtioneuvosto vahvisti lokakuussa 1983 val-
tionyhtididen toimintaa koskevan periaatepié-
toksen. Sen mukaan ’valtionyhtididen henki-
16ston  osallistumismahdollisuuksia hallinto-
elinten, lahinnd hallintoneuvoston ty6skente-
lyyn, kehitetddn vilittomasti yhteistydssa joh-
don ja henkiloston kanssa pitden tavoitteena
yhtendisen kdytannon aikaansaamista kaikissa
yhtisissd siten, ettd mahdolliset toimenpiteet
voidaan toteuttaa kevdidlld 1984 pidettdvissd
varsinaisessa yhtiokokouksessa’’. Taméin peri-
aatepaitoksen pohjalta vuoden 1985 alusta on
kokeiltu erilaisia jirjestelmid. Suurimmassa
osassa yrityksid henkilostén edustus on toteu-
tettu sekd lakisddteisessd hallintoneuvostossa
ettd kdytinnoén toimintaa johtavissa tulosyk-
sikkdjen johtoryhmissé.

Hallintoneuvosto nimedéd henkil6stdjarjesto-
jen esityksestd hallintoneuvostoon kahdesta
kolmeen henkiléston edustajaa ja heille varaja-
senet. Ainakin yhden varsinaisen ja yhden
varajisenen tulee edustaa toimihenkil6ita.

Esityksen henkiloston edustajiksi voivat teh-
di henkilostdd edustavat keskeisimmit henki-
15stojarjestot. Jos sopimukseen ei pééstd, suo-
ritetaan suhteelliset vaalit, joissa ehdokasaset-
telusta vastaavat henkilostdjarjestot.

Henkiloston edustajilla on ldsnédolo- ja puhe-
oikeus hallintoneuvoston kokouksissa lukuun-
ottamatta ylimmén johdon valintaan ja palk-
kaukseen seki tydehtosopimuksiin liittyvid ky-
symyksid.

Henkilostén edustajat rinnastetaan hallinto-
neuvoston jiseniin toimikauden pituuden, tie-
tojen saannin, kustannusten korvausten, ajan-
kdyton ja muiden seikkojen osalta. Toimimi-
nen henkiloston edustajana luetaan yhtidssi
suoritetuksi tyoksi. Henkil6ston edustajat ovat
antaneet vaitiolositoumuksen.

Mikili henkiloston edustajat haluavat saat-
taa jonkin asian hallintoneuvostossa esille, siiti
on ilmoitettava hyvissd ajoin ennen hallinto-
neuvoston kokousta hallintoneuvoston puheen-
johtajalle tai toimitusjohtajalle. Johtoryhmai-
tyoskentelyyn osallistumisesta on yleensi sovit-
tu yrityskohtaisessa yhteistoimintamenettelys-
S.

Jarjestelyt ovat voimassa toistaiseksi kokei-
luluontoisina. Seurantatutkimuksen mukaan
niin henkil6stdon edustajista, yritysjohtajista
kuin hallintoneuvoston jisenistikin ylivoimai-
nen enemmistd pitdd kokeilusta saamiaan ko-
kemuksia myonteisind. Tosin henkilostdstd pe-
riati 2/3 ei osannut vastata asiaa koskevaan
kysymykseen lainkaan.

3.1.3. Muut henkiloston edustusjdrjestelmiit

Valtionyhtididen lisiksi my®s useissa muissa
yrityksissa on omistajan padtokselld annettu
henkilostolle mahdollisuus valita edustajansa
yrityksen johtoelimiin. Useimmissa tapauksissa
edustusoikeus rajoittuu ldsnidolo- ja puheoi-
keuteen kyseisten johtoelimien kokouksissa.
Yrityksestd riippuen henkilostén edustus on
toteutettu hallintoneuvostossa, hallituksessa tai
johtoryhmaissé.

3.1.4. Henkiloston edustusjdrjestelmistd
ulkomailla

Henkiloston edustus on toteutettu useissa
Lansi-Euroopan maissa, muun muassa Ruot-
sissa, Norjassa, Tanskassa, Hollannissa, Sak-
san Liittotasavallassa ja Itédvallassa. Asiaa kos-
keva lainsdddantd on perdisin lihinna 1970-
Iuvun alkupuoliskolta. Saksan Liittotasavallas-
sa séadettiin kuitenkin ensimmaiinen henkilos-
ton edustusta koskeva laki jo vuonna 1951.

Eri maiden henkilostén edustusjirjestelmien
vertailussa on otettava huomioon se, etti ver-
tailtavien toimielinten tehtédvit ja asema eiviit
aina vastaa toisiaan johtuen lainsdadanndsti,
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vallitsevasta yrityskulttuurista ja yleisistd kan-
sallisista lahtokohdista.

Henkiloston edustuksen toteutukseen on vai-
kuttanut se, onko yritysorganisaatio yksipor-
tainen (yhtiokokous —— hallitus) vai kaksipor-
tainen. Saksan Liittotasavallassa, Hollannissa
ja Itdvallassa yritysorganisaatioon kuuluu hal-
lintoneuvosto ja niissid henkiloston edustajat
valitaan hallintoneuvostoon. Ruotsissa taas so-
velletaan yksiportaista yritysorganisaatiota, ja
sielld henkil6ston edustajat valitaan hallituk-
seen. Tanskassa yritykselld voi olla hallinto-
neuvosto, mutta henkiléstén edustajat valitaan
kuitenkin hallitukseen. Norjassa yritykselld voi
olla bedriftsforsamling -niminen toimielin, jo-
ka muun muassa valitsee yrityksen hallituksen.
Henkil6éstén edustus on toteutettu téssi toimie-
limessd ja sen henkilostod edustavien jasenten
niin halutessa mygs hallituksessa. Jos yrityksel-
l4 ei kuitenkaan ole bedriftsforsamlingia, hen-
kiloston edustus toteutetaan hallituksessa.

Ruotsissa henkiloston edustus koskee yritys-
t4, jonka palveluksessa on keskimadrin vahin-
tddn 25 palkansaajaa. Norjassa ja Tanskassa
rajana on 50 palkansaajaa. Saksan Liittotasa-
vallassa eri lakien soveltamisrajoina ovat 5,
500, 1 000 ja 2 000 palkansaajaa. Hollannissa
edustus toteutetaan vdhintddn 100 palkansaa-
jan yrityksessd. Itdvallassa edustuksen toteut-
tamisen rajoina ovat 5, 40 ja 300 palkansaajaa.

Ruotsissa paikalliset ammattijarjestot valit-
sevat yrityksen hallitukseen palkansaajajise-
net. Norjassa ja Tanskassa valinta perustuu
henkilostén suorittamaan vaaliin. Saksan Liit-
totasavallassa valintamenettely vaihtelee laeit-
tain; kaytossd on sekd suora ettd vilillinen
vaali ja myos yritysneuvosto-nimiselld toimieli-
melld on valintaan liittyvid tehtdvid. Hollannis-
sa hallintoneuvosto valitsee itse jdsenensd
muun muassa henkiloston valitseman yritys-
neuvoston ehdotuksen pohjalta ja lisdksi yri-
tysneuvostolla on veto-oikeus hallintoneuvos-
ton pdatdkseen.

Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa henkilos-
tén edustajan on oltava yrityksen palvelukses-
sa. Hollannissa henkil6ston edustaja ei saa olla
yrityksen taikka ammattiliiton palveluksessa.
Saksan Liittotasavallassa henkildston edusta-
jaksi voidaan valita myds muita kuin yrityksen
palveluksessa olevia henkiloiti.

Oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa puolesta
henkiloston edustajat rinnastetaan paisiiantoi-
sesti kyseisen toimielimen muihin jiseniin.
Ruotsissa palkansaajaedustaja ei kuitenkaan

saa osallistua asian kisittelyyn, kun kysymys
on neuvottelusta paikansaajajirjestéjen kans-
sa, tyoehtosopimuksen irtisanomisesta tai tyo-
taisteluista. Tanskassa henkiloston edustaja on
esteellinen kasiteltdessa tyotaistelu- tai tyéehto-
sopimusasiaa.

3.1.5. Kehitys Euroopan yhteisdjen (EY)
Dpiirissd

EY:ssd on kdyty jo pitkdan keskustelua tyo-
elamin osapuolten vuorovaikutuksen pohjalle
rakentuvasta palkansaajien osallistumisesta
tyoelamassa.

Erdisiin EY:n yhteisolainsaddiantoa koske-
viin direktiiviehdotuksiin sisdltyy madrayksid
tyontekijoiden edustuksesta yritysten hallin-
nossa. Niistd keskeisimpind voidaan pitdd eh-
dotuksia viidenneksi ja yhdeksidnneksi yh-
tiodirektiiviksi. Viides direktiivi mahdollistaa
useita henkiloston edustusta koskevia vaihto-
ehtoisia jarjestelmia pitkalti Saksan Liittotasa-
vallan lainsddddnt6d mukaillen. Ehdotuksen
mukaan edustus olisi toteutettava kaikissa yh-
tioissd, joissa on yli 1000 tyontekijaa. Ehdotus
yhdeksanneksi yhtiodirektiiviksi koskee toisis-
taan taloudellisesti riippuvaisia yhtioitd. Myos
se yhteniistdisi ja laajentaisi toteutuessaan
henkilostéon osallistumis- ja tiedonsaantioi-
keuksia Saksan Liittotasavallan lainsdidinnén
suuntaisesti.

Elokuussa 1989 julkistetun suunnitelman
mukaan henkildstén osallistumismahdollisuuk-
sista niin sanotuissa Eurooppa-yhtiGissd sdi-
dettdisiin yhteisosdannostossa. Yritys voisi tie-
tyin edellytyksin p#dttdd siirtymisestd tdmédn
saannoston piiriin, jolloin se tulee sovelletta-
vaksi kaikkiin yritykseen kuuluviin yhti6ihin
EY-maissa. Lahtokohtana sdadosluonnoksessa
ovat edustus hallintoneuvostossa tai hallituk-
sessa, edustus yrityksen muista elimistd erilldin
olevan puhtaan henkil6stéorganisaation kautta
ja sopiminen yritystasolla.

Kullekin jasenmaalle varataan oikeus rajoit-
taa niiden osallistumismallien maidrds, joista
Eurooppa-yhtiét voivat valita. Mikili yhtion
johto ja henkiloston edustajat eivit pidse sopi-
mukseen, mitd kolmesta mallista yhtiossid so-
velletaan, on johdolla oikeus valita malli. Mi-
kéli johto ja henkil6sto eivit onnistu sopimaan
yritystasolla mallista, tulee niiden ottaa kiyt-
té6n niin sanottu standardimalli, jonka sisdltd
méairitellian kussakin jisenmaassa erikseen.
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Standardimallin pitaid kuitenkin turvata samat
osallistumisoikeudet kuin muidenkin suosituk-
sen mukaisten mallien. Johto ja henkilostd
voivat my6s yhdessd sopia suosituksen kolmes-
ta vaihtoehdosta poikkeavasta mallista, joka
on kuitenkin alistettava yhtidkokoukselle hy-
vaksyttdviksi.

Toiseen péidjarjestelmddn (osallistuminen
yrityksen muista elimistd erillddn olevan toi-
mielimen kautta) sisdltyvin toimielimen koosta
tai jiseniston valinnasta siihen ei sdddosluon-
noksessa ole tarkkoja maiidrdyksid, vaan se
jédtetddn jasenmaiden lainsd4dddnnén ja kaytan-
non mukaan péitettivdksi. Toimielimen oi-
keuksista todetaan muun muassa, ettd silla
olisi oikeus saada tietoja yrityksen johdolta
liikketoiminnan nykytilasta ja odotettavissa ole-
vasta kehityksestd védhintddn kolmen kuukau-
den vilein sekid saada kdyttoonsd erditd muita
tarvitsemiaan selontekoja. Lisdksi toimielimel-
14 tulisi olla oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluksi ennen kuin tietyt saddodsluonnoksen
72. artiklassa mainitut toimet toteutetaan. N4i-
ta ovat toimipaikkojen lakkauttamiset tai siir-
rot, merkittividt yhtién toiminnan supistukset,
laajennukset tai muutokset, merkittdvit yhtion
organisaation muutokset, pitkédaikaisten yhteis-
tyosuhteiden perustamiset tai lakkauttamiset
liikketoiminnan kannalta ja tytar- tai holding-
yhtididen perustamiset.

Sovittaessa kolmannen vaihtoehdon mukai-
sesti osallistumismallista yritystasolla tulisi
henkilostolle vastaavasti turvata oikeus saada
tietoa ja tulla kuulluksi ennen sifinnoésluon-
noksen 72. artiklassa mainittujen toimien to-
teuttamista kuten edellisessdkin mallissa.

3.2. Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Palkansaajien edustajien mahdollisuuksia
osallistua yritysten hallintoon on selvitellyt hal-
lintoedustuskomitea, jonka mietintd jitettiin
valtioneuvostolle 31 pdivinid maaliskuuta 1987
(komiteanmietintd  1987:18).  Arvioidessaan
henkiloston edustuksen tuomia etuja ja haitto-
ja komitea padtyi siihen, ettd henkiloston edus-
tus tulisi toteuttaa myds Suomessa. Tadssd kan-
nanotossaan komitea oli yksimielinen. Henki-
l6ston edustuksen toteuttamistavasta komitea
ei kuitenkaan ollut yksimielinen.

Komiteanmietintéon perustuva lausuntokier-
ros osoitti, ettd elinkeinoeldmén ja ty6nanta-
jien jdrjestot kannattavat vapaaehtoisesti, il-

man lainsddddntd4d toteutettavaa henkiloston
edustusta. Lahinni palkansaajajirjestjen lau-
sunnoissa kiirehdittiin lain sdatamistd. Lausun-
noissa on myos kiinnitetty huomiota mahdolli-
sen lain sditdmisjdrjestykseen, lain soveltamis-
alaan, eri henkil6storyhmien edustautumiseen,
jarjestelman soveltuvuuteen myos yksiportai-
seen yritysorganisaatioon sekd jarjestelmin
vaatimaan ohjaukseen ja valvontaan.

Padministeri Harri Holkerin hallitusochjel-
man mukaan tyontekijoille luodaan tarkemmin
sovittavin menetelmin oikeus nimetd edusta-
jansa yritysten hallintoon. Hallitus teki 7 péi-
vand huhtikuuta 1989 periaatepiitoksen, jon-
ka mukaan tarvittava lainsdadiantdesitys anne-
taan eduskunnalle siten, ettd asia voidaan kisi-
telld vuoden 1990 valtiopdivilla.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd
SAK ry., Toimihenkilo- ja Virkamiesjirjesto-
jen Keskusliitto TVK ry., Akava ry., Suomen
Teknisten Toimihenkil6jirjestdjen Keskusliitto
STTK ry., Suomen Ty6nantajain Keskusliitto
STK ja Liiketyonantajain Keskusliitto LTK ry.
julkistivat 19 pdivind syyskuuta 1989 yksimie-
lisen esityksensd niistd pailinjoista, joita hal-
lintoedustuksen  jirjestdmisessid  jadrjestdjen
micelestd olisi noudatettava. Esitys poikkesi hal-
lintoedustuskomitean ehdotuksista erityisesti
niiden toimielinten osalta, joissa edustus voi-
daan tai on toteutettava. Esityksessd on otettu
kantaa myos niihin asioihin, joita henkildston
edustajien tulisi voida hallinnossa kisitelld.
Nyt eduskunnalle annettava esitys perustuu
tdhdn jarjestdjen yhteiseen ehdotukseen.

4. Esityksen organisatoriset ja
henkilostovaikutukset

Esityksessi on pidetty lahtokohtana siti,
ettd henkil6ston edustus voidaan toteuttaa vi-
ranomaisorganisaatiota muuttamatta. Samoin
on ldhtékohtana ollut, ettd henkilostén edustus
toteutetaan mahdollisuuksien mukaan yritysten
jo olemassa olevassa organisaatiossa sen raken-
netta muuttamatta.

5. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Uudistuksella ei ole valtiontaloudellisia vai-
kutuksia. Sen sijaan esitykselld tulisi olemaan
elinkeinotoimintaan kohdistuvia taloudellisia
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vaikutuksia. Esityksen mukaan yrityksen on
suoritettava henkiloston edustajille asianmu-
kaiset kokouspalkkiot ja korvattava edustuk-
sesta aiheutuvat ansionmenetykset ja kulut.

Nailla kustannuksilla ei kuitenkaan voida kat-
soa olevan olennaista yritystaloudellista merki-
tysta.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotus

1§. Lain tarkoitus. Lain tarkoituksena on
sekd yrityksen toiminnan tehostaminen ettd
henkilostén vaikutusmahdollisuuksien lisddmi-
nen yrityksen hallintoasioiden hoidossa. Tétd
varten henkilostolld olisi laissa tarkemmin sai-
detyin tavoin oikeus osallistua yrityksen paa-
toksentekoon niissd toimielimissé, joille yrityk-
sen piditdsvalta, toimeenpanovalta tai niihin
liittyvd toiminnan valvontaoikeus kuuluu.
Osallistumisoikeus voitaisiin toteuttaa myos
sellaisissa neuvoa-antavissa toimielimissi, jot-
ka on perustettu piaitdksenteon ennakkoval-
mistelua varten. Tavoitteena on, ettd henkilos-
tén edustajat voivat laajentaa paitdksenteko-
pohjaa tuomalla esiin henkilostén ndkokohtia
sekd suunnittelu- ettd paitdksentekovaiheessa.

Tarkoituksena on, ettid yrityksen henkildsto
voi olla edustettuna esimerkiksi osakeyhtion
hallituksessa, hallintoneuvostossa taikka sellai-
sissa hallituksen ja toimeenpanevan johdon
paiatoksenteon valmistelua varten perustetuissa
neuvoa-antavissa johtoryhmissd, joissa kdytin-
nén toimintaa koskevat ratkaisut usein tosiasi-
allisesti tehd&in.

Henkiloston edustuksen toteutuminen edel-
lyttdd, ettd henkildstd voi ottaa osaa asioiden
kasittelyyn kdytinnon toimintaa johtavassa tai
valvovassa toimielimessd. Osallistumisoikeu-
den laajuus ja muodot riippuvat siitd, milld
yrityshallinnon tasolla edustus toteutetaan,
mutta lihtokohtana on, etti sithen kuuluu
edelli mainituista vaihtoehdoista riippumatta
mahdollisuus osallistua yrityksen liiketoimin-
taa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevien
tdrkeiden kysymysten kisittelyyn jo ennen p#i-
téksentekoa.

2§ . Lain soveltamisala. Pykdldn 1 momen-
tissa mdidritellddn ne yhteisot, jotka kuuluvat
lain soveltamisalaan. Laki koskee suomalaisia
osakeyhtivitd, osuuskuntia, taloudellisia yhdis-

tyksid, vakuutusyhtioita, lilkkepankkeja, osuus-
pankkeja sekid sddstOopankkeja.

Lain soveltamisalan ulkopuolelle jadvit
muut yritykset. Laki ei siten koske esimerkiksi
avoimia yhtioitd, kommandiittiyhtisiti, laivan-
isdnnistoyhtiditd, vakuutusyhdistyksid, kiinni-
tysluottopankkeja eikd luotto-osakeyhtisita.
Laki ei myo6skdian koske sdativitd, verotukselli-
sia yhtymid eikd elinkeinonharjoittajan harjoit-
tamaa yritystoimintaa. Henkildstén edustuk-
sesta valtion liikelaitoksissa on sididdetty erik-
seen.

Lakia sovelletaan vain tietyn kokoisiin yri-
tyksiin. Sen soveltamisen edellytykseni on, etti
yrityksen henkiléstén méddrd Suomessa sddn-
nollisesti on vihintddn 150. Yrityksessd sdan-
nollisesti tyoskenteleviksi henkiloiksi ei katsota
niitd henkiloita, jotka lyhyehkén ajan tai vain
kausiluonteisesti taikka poikkeuksellisesti toi-
mivat yrityksen palveluksessa. Toisaalta ei
mydskaian henkiloston midrdn hetkellinen ale-
neminen alle sdiddetyn mdiidrdn vaikuta lain
soveltamisen edellytyksiin. Jos aleneminen toi-
saalta on pysyvdi, ei yritykselld ole velvolli-
suutta yllapitda edustuksen edellyttdmia jiarjes-
telyja. Henkiloston katsotaan tyoskentelevin
Suomessa, jos tyotd ei tehdd yksinomaan Suo-
men rajojen ulkopuolella.

3§. Henkiloston edustusta koskevan jirjes-
telmdn valinta. Lakiehdotuksella pyritddn sii-
hen, ettd yritys ja sen henkilosté voisivat jous-
tavasti sopia niistd osallistumismalleista, jotka
parhaiten soveltuvat yrityksen péaitoksenteko-
rakenteeseen ja toimintatapaan. Timdid sopi-
musperusteisen edustuksen ensisijaisuutta kos-
keva periaate on lausuttu 3 §:ssd. Vasta siind
tapauksessa, ettei edustuksen toteuttamistavas-
ta pddstd yhteisymmarrykseen yrityksen ja
4 §:ssd tarkoitetuin tavoin muodostuvan henki-
loston  enemmiston  vililld, on henkilostén
edustus jdrjestettdva niin kuin tdmin sopimuk-
settoman tilan varalta ehdotetaan sdadettavak-
si.
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4§. Sopimukseen perustuva henkiloston
edustus. Pykildn mukaan tydnantaja ja henki-
16st6 voivat sopia henkil6stén edustuksen jar-
jestamisestd yrityksessd. Osapuolet voivat so-
pia siitd toimielimestd, jossa henkilostd on
edustettuna. Henkiloston edustus voidaan nidin
ollen toteuttaa esimerkiksi yrityksen hallinto-
neuvostossa, hallituksessa, johtokunnassa tai
johtoryhmaissi. Vastaavasti voidaan sopia
myos kisittelyn piiriin tulevista asioista. Estet-
td ei myoskain ole sille, ettd edustus sopimuk-
sen perusteella toteutetaan useammassa toimi-
elimessid. Myo6s henkiloston edustajien madris-
ta voidaan vapaasti sopia. Niin ikddn voidaan
sopia siitd, ettd henkiloston edustuksen katso-
taan toteutuvan, jos henkil6st6 on mukana
yrityksen hallinnossa omistusoikeuden perus-
teella.

Henkiléstén edustusta koskeva sopimus voi-
daan tehdd tyonantajan ja henkildstoryhmien
vililla yhteistoimintalain 7 §:n 3 momentissa
tarkoitetussa kokouksessa, johon edustaja kus-
takin henkilostoryhmistid osallistuu tai vaihto-
ehtoisesti saman lain 4 §:ssd tarkoitetussa neu-
vottelukunnassa. Sopimuksen syntyminen ei
edellytd yksimielisyyttd, vaan riittdvia on, ettd
asiasta sovitaan yrityksen johdon ja kahden
sellaisen henkildstéryhmin edustajan kesken,
jotka yhdessd edustavat henkildstén enemmis-
to4. Jos yrityksessd on vain yksi henkilostéryh-
mé, on tietysti riittdvidad, ettd timin henkildsto-
ryhmin edustaja voi hyvidksyd sopimuksen.

Yhteistoimintalain  mukaan  henkiloston
edustajilla tarkoitetaan tydehtosopimuksen pe-
rusteella valittua p#dluottamusmiestd, yhdys-
miestd, ammattiryhmin tai tydosaston luotta-
musmiestd, asianomaisen henkilostoryhmain
saddetylld tavalla valitsemaa edustajaa seka
tydsuojeluvaltuutettua. Ehdotettu  sdannos
edellyttdd, ettd kokoukseen on valittu edustaja
kutakin henkilostoryhmidid varten.

Lakiehdotuksessa lihdetdian siitd, ettd kuta-
kin henkiléstéryhmiid varten nimetty edustaja
voi yhteistoimintalain 7 §:n 3 momentin mu-
kaisessa kokouksessa edustaa vain yhtd henki-
16storyhmééd. Tamén vuoksi ei sellaista tyosuo-
jeluvaltuutettua, joka on valittu useampaa
kuin yhtd henkilostéryhméd varten, voida pi-
ta4 laissa tarkoitettuna sopimusosapuolena.
Sopimusmenettely edellyttdd vastaavasti, ettd
yrityksen puolesta neuvotteluun osallistuvat
ovat saaneet sen tekemistd varten tarvittavat
valtuudet. Sopimus voidaan yrityksen puolesta
tehda myos ehdollisena siten, ettd se jalkika-
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teen saatetaan yrityksen asianomaisten toimi-
elinten hyviksyttavaksi. Tassdkin tapauksessa
on kuitenkin noudatettava voimaantulosidin-
noksen mukaisia méidrdaikoja. Vastaavia peri-
aatteita on sovellettava, jos sopimus tehdiin
yhteistoimintalain 4 §:ssi tarkoitetussa neuvot-
telukunnassa.

Sopimuksella ei kuitenkaan voitaisi poiketa
henkiloston edustajan kelpoisuutta, irtisano-
missuojaa eikéd salassapitovelvollisuutta koske-
vista sddnnoksistd. Myoskédidn el olisi mahdol-
lista pidtevdsti sopia siitd, ettd henkildston
edustajan vastuu poikkeaisi asianomaisen toi-
mielimen muiden jidsenten vastuusta siltd osin
kuin edustajan asema paiatéksenteossa tai val-
mistelussa on rinnastettavissa muiden jisenten
asemaan. Talloin vastuu ja velvollisuudet mia-
raytyvat sen mukaan, mitd niiden kyseisen
toimielimen jdsenten vastuusta on erikseen sii-
detty 2 §:ssd tarkoitettuja yhteiséja koskevassa
lainsdddannossa.

Pykilan 1 momentissa tarkoitetun sopimuk-
sen sisdltd on poytdkirjattava yhteistoiminta-
lain 8 a §:n mukaisesti. Yhteistoimintalaissa
tarkoitetut sanktiot eividt kuitenkaan koske
tatd velvoitetta.

5§. Lain mukaisesti toteutettava henkilos-
ton edustus. Siltid varalta, ettei henkildston
edustuksesta voida 4 §:ssd tarkoitetuin tavoin
sopia, ehdotetaan saddettaviksi, ettd henkilds-
ton edustus on sanotussa pykilédssa tarkoitettu-
jen henkilostéryhmien vaatimuksesta toteutet-
tava yrityksen valinnan mukaisessa hallintoeli-
messd. Myo6s ndissd tilanteissa voidaan yhden
henkilgstéryhmén vaatimusta pitdd riittdvana,
jos yrityksessd on vain tdhdn ryhméin kuulu-
via tyontekijoitd.

Tamidn vaiheen edellytyksenid siis on, ettei
henkil6std sopimusneuvottelujen kariuduttua
luovu edustusta koskevasta vaatimuksestaan.
Yrityksen tulee télloin osoittaa toimielin, jossa
edustus toteutetaan. Toimielimii voisi olla use-
ampiakin kuin yksi. Yrityksen valinta voi koh-
distua hallintoneuvostoon, hallitukseen tai joh-
toryhmiin taikka niitd vastaaviin toimielimiin.
Jos valinta kohdistuu johtoryhmiin taj vastaa-
viin toimielimiin, on edellytykseni, ettd jokais-
ta tulosyksikk®d varten on tillainen toimielin
tai ettd sellainen samalla perustetaan. Hallinto-
elimen alaisuuteen voi luonnollisesti kuulua
useampiakin tulosyksikoitd. Edustus voidaan
siis toteuttaa yhdessd johtoryhmissd, jonka
piiriin kuuluvat kaikki tulosyksikét tai se voi-
daan jakaa useampaan vastaavaan ryhméin,
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jos mikidn tulosyksikko ei tilldin jaa henkilos-
ton edustuksen ulkopuolelle. Henkiloston
edustajat tulee nimetd sen tulosyksikén alai-
suudesta, jota varten asianomainen johtoryh-
mé on asetettu.

Lihtokohtana on joka tapauksessa, ettd ky-
seisissd hallintoelimissd késitellddn myos tar-
keitd liiketoimintaa, taloutta ja henkiloston
asemaa koskevia kysymyksid. Jos osoittautuu,
ettd henkildston edustus toteutetaan toimieli-
messid, johon tosiasiallisesti ei tule kasitelté-
viksi kyseisii asioita, ei sen voida katsoa
tdyttdvin tdssd pykdldssd tarkoitettua velvoi-
tetta.

Voimaantulosddnnéksen mukaisesti henki-
16ston lakisddteinen edustus on toteutettava,
jollei sopimusta ole saatu aikaan 18 kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta lukien. Yrityksen
tulee huolehtia asiaan liittyvistid kdaytdnnon jir-
jestelyisté siten, ettd henkiloston edustajat voi-
vat aloittaa tyonsi voimaantulosidnnoksen
mukaisesti heti siind mainitun yhtiokokouksen
tai sitd vastaavan kokouksen jilkeen.

Tarkoitus on, etti henkiloston edustajat ni-
metdidn yhtiojarjestyksessd tai sadnndissd mia-
rattyjen lisaksi. Tatd koskeva sddnnods on py-
kildn 2 momentissa. Kun henkildstén edusta-
jilla sen mukaan, mitd 9 §:ssd ehdotetaan sii-
dettdviksi, kuitenkin tulee lihtdkohtaisesti olla
samat oikeudet ja vastuu kuin muilla toimieli-
mien jdsenilld, on heiddt otettava huomioon
esimerkiksi hallituksen pdédtosvaltaisuutta ja
médrdenemmist6d arvioitaessa. Jos yhtidjarjes-
tyksessd on mddritelty paddtosvaltaisuus siten,
ettd perusteena on kéytetty kokonaislukuja
jasenmdidristd riippuvien murtolukujen sijasta,
yhtiGjdrjestyksen tdsmentdminen saattaa ta-
min johdosta tulla ajankohtaiseksi.

Pykilin 2 momentin mukaan henkil6éstén
edustajia voi olla neljasosa asianomaisen toi-
mielimen muiden jasenten madristd. Edustajil-
le olisi my®s nimettdvd henkilokohtaiset vara-
edustajat. Varsinaisia edustajia olisi kuitenkin
aina oltava vihintddn yksi ja enintddn nelja.
Tamé merkitsisi, ettd jos kyseisessd toimieli-
messd ennestddn on esimerkiksi seitsemdn ja-
sentd, henkilostd voi valita yhden lisdjdsenen
tdhdn toimielimeen ja kaksi, jos muiden jisen-
ten madrd on vihintddn kahdeksan ja enintiddn
11.

Henkil6ston edustajien toimikausi vastaisi
kyseessd olevan toimielimen muiden jidsenten
toimikautta. Jos toimikaudesta ei ole erikseen

madritty tai sovittu, voisi se olla enintdidn
kolme vuotta kerrallaan.

Pykildn 3 momentissa on sdddetty niistd
mdidraajoista, joiden kuluessa edustus on to-
teutettava 2 §:ssd tarkoitettujen soveltamis-
edellytysten taytyttyd. Lihtokohtana on til-
16in, ettd kun yrityksen henkil6ston méidra
ylittaa 150, on edustus toteutettava vuoden
kuluttua edustusta koskevan vaatimuksen esit-
tamisesta.

Myéds - yritystoiminnan muutokset saattavat
johtaa siihen, ettei henkiloston edustusjarjes-
telméd endd tdytd sitd lain tarkoitusta, jonka
mukaan henkiloston tulee voida edustajien vi-
litykselld osallistua yrityksen tulosyksikoiden
hallintoon. Tam#n vuoksi on pykildn 3 mo-
mentissa ehdotettu sdddettiviksi, ettd henki-
l6ston edustus on liikkeen luovutuksen, yrityk-
sen sulautumisen taikka yrityksessi tapahtu-
neen yhtidittdmisen jidlkeen toteutettava vuo-
den kuluessa siitd, kun henkildstoryhmien asi-
anmukainen vaatimus edustuksen jédrjestdmi-
sestd on muutoksen johdosta esitetty. Siin-
noksen soveltamisen kannalta on erityisti mer-
kitysta silla, ettd yhteistoimintalain 11 §:n mu-
kaan henkilostolle on sdannéllisesti annettava
tietoja henkilostén madridn odotettavissa ole-
vasta kehityksestd. Sadnnsstd sovellettaessa
liikkkeen luovutuksen katsotaan tapahtuvan
hallintaoikeuden siirtyessi ja yrityksen sulautu-
misen siind vaiheessa, kun muutos rekisteroi-
daan kaupparekisteriin. Néissd tilanteissa on
vastaavasti voimassa se, mita edelld on todettu
yrityksen velvollisuudesta huolehtia henkilos-
t6n edustuksen toteuttamisjirjestelyisti.

Jos vyritysrakenteessa toteutettava muutos
koskee yrityksen sisdistd organisointia siten,
ettei se johda edelld mainittuihin yhtidoikeu-
dellisiin toimenpiteisiin, on siihen liittyva hen-
kiloston edustusjarjestelmén uudistus sdannos-
chdotuksen mukaan toteutettava samalla osana
organisaatiomuutosta.

Henkiloston edustuksesta tulee voida sopia
lain 4 §:ssé tarkoitetuin tavoin senkin jilkeen,
kun yrityksessid on siirrytty 5 §:n mukaiseen
henkiloston edustukseen. Tdtd mahdollisuutta
koskeva nimenomainen sdiannds on otettu py-
kdlain 4 momenttiin. Jidrjestely voidaan sen
mukaan toteuttaa, jos vdhintddn kaksi henki-
16stéryhmaié, jotka yhdessi edustavat henkilos-
ton enemmist84, tdtd vaativat ja voivat siitd
tyonantajan kanssa sopia sen mukaan, kuin
mainitussa pykaldssd on ehdotettu sdddetti-
viksi.
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6§ . Henkiloston edustajan kelpoisuus. Py-
kéla sisdltdd sddannokset henkiloston edustajan
ja varaedustajan kelpoisuudesta. Henkiloston
edustajan on oltava Suomessa asuva Suomen
tai muun pohjoismaan kansalainen. Sddnnos-
chdotus vastaa osittain osakeyhtiolain 8 luvun
4 §:n saannostd, jonka mukaan vihintddn puo-
let hallituksen jdsenisti on oltava Suomessa
asuvia Suomen tai muun pohjoismaan kansa-
laisia. Pohjoismaiden ulkopuolella asuvia taik-
ka muun valtion kuin Suomen tai muun poh-
joismaan kansalaisia voi hallituksen jidsenistd
olla enintddn kolmasosa. Muita yhteis6ja kos-
kevassa lainsdidiannosséd on niin ikddn hallituk-
sen jasenten kansalaisuutta ja asuinpaikkaa
koskevia sadnnoksid, jotka yleensd ovat osa-
keyhtiolain sddnnoksia ankarammat. Esimer-
kiksi osuuskunnan hallituksen jdsenend saa
osuuskuntalain (247/54) 69 §:n mukaan olla
Suomessa asuva Suomen kansalainen. Vastaa-
vanlainen sdinnos sisdltyy liikepankkilain
12 §:n 2 momenttiin (966/79).

Henkiloston edustaja ei voi olla vajaavaltai-
nen tai konkurssiin taikka liiketoimintakiel-
toon asetettu henkilé. My6s tdméd sadnnos
vastaa asiallisesti osakeyhti6lain 8 luvun 4 §:n
2 momentin sddnndstd. Niistd vaatimuksista
ei, sen mukaan kuin 4 §:n 2 momentissa on
chdotettu sdddettdviksi, ole mahdollista sopi-
muksellakaan poiketa. Henkiloston edustajan
tulee olla tyosuhteessa yritykseen.

7 §. Henkiloston edustajien vaalit. Jos hen-
kilostéryhmiét eivdat ole sopineet henkildston
edustajista, valitaan edustajat pykildn 1 mo-
mentin mukaan noudattaen soveltuvin osin,
mitd on sdddetty valvontalaissa ja tydsuojelun
valvonnasta annetussa asetuksessa (954/73),
jaljempidni valvonta-asetus. Liahinnd tulevat
sovellettavaksi valvonta-asetuksen 18 §:n 4
momentti, jonka mukaan vaali toimitetaan
enemmistévaalina suljetuin lipuin, jokaisella
vaaliin osallistuvalla on yksi 44ni ja &dinten
mennessd tasan vaalin tulos ratkaistaan arval-
la. Edelleen tulisivat sovellettavaksi asetuksen
19 § tydsuojelupiirin tydsuojelutoimiston anta-
mista ohjeista, 20 §, jossa sdddetddn tyopaikan
tyontekijoiden luettelosta sekd vaalien toimit-
tamisen paikasta ja 21 § vaalien tuloksen il-
moittamisesta. Mita kyseisessd asetuksessa on
sdadetty tyopaikasta, on henkildstén edustusta
koskevassa vaalissa sovellettava koko yrityk-
seen. Koska valvontalakia ja -asetusta ei voitai-
si soveltaa sellaisenaan kaikissa tilanteissa, nii-
td olisi sovellettava vain soveltuvin osin. Hen-

kiloston edustajien toimikausi mairiaytyy 4 ja
5 §:n mukaisesti.

Henkiloston edustajiksi ja varaedustajiksi
tulevat valituiksi ne, jotka vaalissa ovat saa-
neet eniten d4nid 4inimAirin osoittamassa jir-
jestyksessd.

Pykdldan 2 momentin mukaan ehdokkaita
vaalissa voivat asettaa yhteistoimintalaissa tar-
koitetut henkilostéryhmat. Viittaus tarkoittaa
4 ja 5 §:44.

8 §. Henkiloston edustajan esteellisyys ja
eroaminen. Pykilédsti kdy ilmi, ettid jos henki-
16ston edustaja menettdd 6 §:n mukaisen kel-
poisuuden tulla valituksi henkilostén edusta-
jaksi, hdnen on jitettivi timai tehtdvd. Samoin
on meneteltdva, jos edustaja menettdd Suomen
tai muun pohjoismaan kansalaisuutensa taikka
muuttaa ulkomaille vaikkapa saman yrityksen
toiseen tehtdvdadn. Edustajan on niin ikdin
erottava, jos hén eroaa yrityksen palvelukses-
ta, asetetaan konkurssiin, liiketoimintakieltoon
tai julistetaan holhouksenalaiseksi.

Jos henkil6ston edustaja menettdd kelpoi-
suutensa tai muusta syystd eroaa tehtdvistdin,
tai jos hdn esimerkiksi sairauden vuoksi on
estynyt hoitamasta tehtdvainsi, hinen tilalleen
tulee henkilokohtaisesti nimetty varaedustaja
sithen saakka, kunnes uusi varsinainen jésen
on valittu tai esteellisyys lakkaa. Yrityksen
toimielimilld ei luonnollisesti ole oikeutta erot-
taa henkiloston edustajaa tai estdd tdtid hoita-
masta tehtdvainsi.

9§ . Henkiloston edustajan oikeudet, velvol-
lisuudet ja vastuu. Pykdldn 1 momentin mu-
kaan henkil6ston edustajalla on laissa mainit-
tuja poikkeuksia lukuunottamatta samat oi-
keudet ia velvollisuudet kuin yrityksen valitse-
milla saman toimielimen jisenilli. Oikeudet ja
velvollisuudet miadrdytyvat siten kyseistd yri-
tysmuotoa koskevien sddnnosten perusteella ja
valitun edustusjarjestelmin mukaan. Esimer-
kiksi henkiloston hallituksessa toimivalla edus-
tajalla on sama oikeus kuin muilla hallituksen
jasenilla olla lasnd hallituksen kokouksessa,
kayttad siind puhevaltaa ja osallistua paatok-
sentekoon sekd saada tietoja yrityksen toimin-
nasta. Henkil6ston edustajiin sovelletaan myos
tavanomaisia esteellisyyttd koskevia sdidnnok-
sid.

Henkiloston edustaja saattaa myds joutua
vahingonkorvausvelvolliseksi tehtdvissddn ai-
heuttamastaan vahingosta. Esimerkiksi osa-
keyhtiolain 15 luvun 1 §:n mukaan hallituksen
jasen on velvollinen korvaamaan vahingon,
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jonka hin on toimessaan tahallisesti tai tuotta-
muksesta aiheuttanut yhtiélle. Sama koskee
vahinkoa, joka osakeyhtiGlakia tai yhtidjérjes-
tystd rikkomalla on aiheutettu osakkeenomis-
tajalle tai muulle henkil6lle. Osakeyhtiolain 16
luvun 8 ja 9 § sisdltdvdt muun muassa hallituk-
sen jdsenen rangaistusvastuuta koskevia sdin-
noksid. Vastaavanlaisia sddnnoksid on muita
yritysmuotoja koskevassa lainsdddannéssa.
Vahingonkorvausvelvollisuudesta muutoin on
sdddetty vahingonkorvauslaissa (412/74). Se,
missd mdidrin vastuuta arvioitaessa voidaan
ottaa huomioon, ettd henkilé on hallituksen
jasen henkilostén edustajana, riippuu eri yri-
tysmuotoja séddtelevien lakien vastuuta koske-
vista sadnnoksistd. Vastuun edellytykseni ole-
vaa tuottamusta arvioitaessa on luonnollisesti
otettava huomioon ne rajoitukset, jotka koske-
vat henkiloston edustajan puhe- ja paidtoksen-
tekovaltaa.

Tarkoituksena on, ettd myos varaedustajilla
on samassa laajuudessa kuin varsinaisilla hen-
kiloston edustajilla oikeus tutustua ennakolta
aineistoon, jota on laadittu asian késittelyd
varten. Tédstd on nimenomaisesti sdddetty 2
momentissa. Tamén lisdksi 2 momenttiin sisdl-
tyy sdannos eriistd esteellisyyteen rinnastetta-
vista tilanteista. Henkiloston edustajat eivit
tdimdn sdinndksen mukaan saa osallistua yri-
tyksen johdon valintaa, erottamista, johdon
sopimusehtoja ja henkiléstdon tyGsuhteen tai
palvelussuhteen ehtoja koskevien asioiden ki-
sittelyyn. Henkiléstén edustajat eivdat myos-
kadn saa osallistua tyotaistelutoimenpiteitd
koskevien asioiden kisittelyyn. Henkildston
tyosuhteen ehtoja koskevalla asialla tarkoite-
taan paitsi tyoehtosopimuksen solmimista ja
irtisanomista koskevia asioita myos tytehtoso-
pimuksen sisdltod seki tydehtosopimuksen mu-
kaisesti maksettavia palkkoja tai muita tyosuh-
teen ehtoja.

Tyotaistelutoimenpiteitd  koskevia  asioita
ovat ne, jotka koskevat tyotaistelutoimenpitei-
siin ryhtymistd, toimenpiteitd muun osapuolen
tyotaistelutoimenpiteen johdosta sekd tyotais-
telutoimenpiteestd johtuvien riitojen kasitte-
lyyn liittyvid asioita. Sadnndstd sovelletaan
siitd riippumatta, onko kyse sallitusta vai kiel-
letystd tyotaistelutoimenpiteestd. Sdinnds kos-
kee myés muita kuin henkiloston edustajan
omaan jarjest6on liittyvid tydsuhteen ehtoja tai
tyotaistelutoimenpiteiti.

10§ . Vapautus tyosti ja korvaukset. Pyki-
lan mukaan henkilostén edustajilla on oikeus

saada vapautusta sddnnollisestd tydstd ajaksi,
jonka he tarvitsevat tehtdvdnsd hoitamiseksi.
S4dnnds vastaa tarkoitusperiltdin muun muas-
sa yhteistoimintalain 13 §:n sddnnostd. Myds
ansiomenetyksen korvaamista koskeva sdiannos
perustuu edelld mainitun lain sddnnoéksiin.

Pykéldn 2 momentin mukaan olisi tydnanta-
ja myos velvollinen korvaamaan tydajan ulko-
puolella tapahtuvasta kokoontumisesta aiheu-
tuvat kulut ja suorittamaan asianmukaiset ko-
kouspalkkiot. Milloin varaedustaja 8 §:ssé tar-
koitetuissa tilanteissa tulee varsinaisen edusta-
jan tilalle tai milloin kysymys on 9 §:n 3
momentissa tarkoitetusta tapauksesta, koske-
vat pykildssa tarkoitetut oikeudet luonnollises-
ti myos varaedustajaa.

11§. Henkiloston edustajen irtisanomissuo-
Ja. Henkiloston edustajan irtisanomissuoja
vastaa luottamusmichen irtisanomissuojaa.
Henkiloston edustaja yrityksen hallinnossa voi-
daan siten sanoa irti vain, jos niiden tyonteki-
joiden enemmistd, joiden edustajana hin on,
antaa sithen suostumuksen tai kun ty$ pdéttyy,
eikd voida jirjestdd muuta tyotid, joka vastaa
hianen ammattitaitoaan. Irtisanomissuoja ulot-
tuu pykildan sanamuodon mukaisesti myés va-
raedustajaan.

12 §. Salassapitovelvollisuus. Rikoslakiin si-
saltyy sdannoksid henkilostén edustajan vaiti-
olovelvollisuudesta. Rikoslain 38 luvun 3 §:n 2
momentin mukaan muun muassa yhteisén hal-
lituksen jdsen, joka toimessaoloaikanaan tai
sen jédlkeen luvattomasti ilmaisee liike- tai am-
mattisalaisuuden, josta hdn on toimessaan saa-
nut tiedon, vaikka hin tiesi siitd voivan koitua
vhteisOlle taloudellista vahinkoa, on tuomitta-
va sakkoon tai vankeuteen enintddn yhdeksi
vuodeksi.

Kun henkil6stén edustus voi toteutua myos
muussa kuin yrityksen hallituksessa tai sitd
vastaavassa toimielimessd, on tdmin tilanteen
varalta ehdotettu otettavaksi lakiin erityinen
salassapitovelvollisuutta koskeva sdidnnés. Sen
mukaan tyonantajan liike- tai ammattisalaisuu-
deksi ilmoittamia tietoja saadaan kiisitelld vain
niiden tyontekijoiden, toimihenkildiden ja hen-
kiloston edustajien kesken, joita asia koskee.
Tietoja ei tédlloinkddn saa ilmaista muille.

Pykédlin 2 momentin mukaan salassa on
pidettivid mydSs tiedot, jotka koskevat yksityi-
sen henkilon taloudellista asemaa, terveydenti-
laa tai muutoin hinti henkilokohtaisesti, jollei
tietojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen
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henkilén lupaa. Pykidld vastaa asiallisesti yh-
teistoimintalain 12 §:aa.

13 §. Valvonta. Tyoministerié valvoo lain
soveltamista. Tdssa tehtdvidssd tyoministeriotd
avustaisivat ministerion alaiset tyévoimaviran-
omaiset. Viranomaisten tehtdvidni olisi myds
antaa tarvittavaa ohjausta.

14§ . Uhkasakko. Pykilin mukaan ld4ninoi-
keus voi hakemuksesta velvoittaa yrityksen
uhkasakon uhalla toteuttamaan laissa tarkoite-
tun henkildston edustuksen. Hakemuksen voi-
vat yhteisesti tehd4 vdhintaan kaksi henkildsto-
ryhmaii, jotka yhdessd edustavat henkiloston
enemmistéd, tai vastaavasti henkilostoryhmia
edustavat yhdistykset. Hakemuksen kéisittelyn
kannalta riittdisi, ettd uhkasakkoa henkil6sto-
ryhmin puolesta hakeva edustaja esittaa selvi-
tyksen siitd, ettd valtuus tdhdn tehtdvain on
mainittujen ryhmien kokouksessa asianmukai-
sesti annettu. Uhkasakkoon asettamista voi
hakea lddninoikeudelta myos tyoministerio, jo-
ka valvoo yhteistoimintalain soveltamista.

158. Rangaistussddnnokset. Pykaldssd sdi-
detadn 11 §:ssi tarkoitetusta henkiléston edus-
tajan tai varaedustajan irtisanomissuojan rik-
komisesta ja 12 §:ssd tarkoitetusta salassapito-
velvollisuuden rikkomisesta tuomittavista ran-
gaistuksista. Rangaistukset vastaavat tySsopi-
muslain 54 §:ssd ja yhteistoimintalain 16 §:n 2
momentissa sdddettyjd rangaistuksia.

2. Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
pidivand tammikuuta 1991. Tillsin tulisivat
voimaan sopimusperusteista henkilostén edus-
tusta yrityksen hallinnossa koskevat sddnnok-
set. Sen sijaan velvoitteet niiden tilanteiden
varalta, joissa sopimukseen ei pidistd, tulisivat
sovellettavaksi 18 kuukauden kuluttua lain voi-
maantulosta. Milloin uusi yritys perustetaan tai
lain 2 §:ssd tarkoitetut soveltamisedellytykset
muutoin tdyttyvdt mainitun voimaantulokau-
den aikana, eikd sopimukseen padstd, yrityk-
sen on toteutettava edustus voimaantulokau-
den paattyessi, jos riittdvd enemmistod edusta-
va vaatimus asiasta on esitetty vihintdin vuot-
ta aikaisemmin.

Ennen lain voimaantuloa toteutettuja henki-
1oston edustusta koskevia jarjestelyjd pidettdi-
siin 4 §:n mukaisina, jollei vahintaidn kaksi
henkil6stéryhmédid, jotka yhdessd edustavat
henkiloston enemmistdd, vaadi niiden muutta-
mista.

Lain portaittaisella voimaantulolla pyritidin
sithen, ettd yrityksissd voidaan kokeilla ja to-
teuttaa kussakin tapauksessa parhaiten kiytin-
toon soveltuvaa henkildston edustuksen jirjes-
telya.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéaksyttiviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa

Eduskunnan péitoksen mukaisesti saddetdin:

Yleisid sadnnoksid
1§

Lain tarkoitus

Yrityksen toiminnan kehittimiseksi, yrityk-
sen ja henkilostén yhteistoiminnan tehostami-
seksi sekd henkiloston vaikutusmahdollisuuk-
sien lisddmiseksi henkilostolld on oikeus osal-
listua yrityksen liiketoimintaa, taloutta ja hen-
kiloston asemaa koskevien tdrkeiden kysymys-
ten kisittelyyn yrityksen paittdvissi, toimeen-
panevissa, valvovissa tai neuvoa-antavissa hal-
lintoelimissa (henkiloston edustus) siten kuin
tassd laissa sdadetddn.

28
Lain soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan sellaiseen suomalai-
seen osakeyhtiooén, osuuskuntaan ja muuhun
taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtiton,
liikkepankkiin, osuuspankkiin seki sddstopank-
kiin, jonka tyosuhteessa olevan henkiloston
maird Suomessa sddnnoéllisesti on vihintddn
150.

38

Henkiléston edustusta koskevan jérjestelmdin
valinta

Henkiloston edustus voidaan jirjestdd sopi-
muksella siten kuin 4 §:ssid sdadetadn. Jos
edustuksesta ei voida sopia, henkildstélld on
oikeus vaatia edustuksen toteuttamista 5 §:n
mukaisesti.

Sopimus henkilostén edustuksesta
48
Sopimukseen perustuva henkilostén edustus

Henkiloston edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (725/78) 7 §:n 3 mo-
mentin mukaisessa kokouksessa taikka maini-
tun lain 4 §:ssd tarkoitetussa neuvottelukun-
nassa sovitaan tydonantajan ja vahintddn kah-
den mainitun lain 3 §:ssé tarkoitetun sellaisen

henkil6storyhmén vililld, jotka yhdessd edus-
tavat henkiloston enemmistdd. Neuvottelun tu-
loksen kirjaamisesta on voimassa, miti sano-
tun lain 8 a §:ssd on sdddetty.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla sopimuk-
sella ei kuitenkaan voida poiketa 6, 11, 12 ja
15 §:n sadannoksista eiki siitd, mitd asianomai-
sen toimielimen jdsenen kelpoisuudesta ja vas-
tuusta on erikseen sdddetty.

Lakiin perustuva henkil6stén
edustus
58
Lain mukaisesti toteutettava henkiloston
edustus

Jos henkildston edustuksesta ei voida 4 §:sséd
mainituin tavoin sopia eikd jdljempdni sdide-
tystd muuta johdu, on henkil6stolld, jos vdhin-
tddn kaksi henkiloston enemmistéd yhdessa
edustavaa henkilostoryhméaa sitd vaatii, oikeus
nimetd edustajansa ja heille henkilokohtaiset
varaedustajat yrityksen valinnan mukaan hal-
lintoneuvostoon, hallitukseen tai sellaisiin joh-
toryhmiin taikka niitd vastaaviin toimielimiin,
jotka yhdessd kattavat yrityksen tulosyksikot.

Henkilostoén edustajat nimetdidn yrityksen
valitsemien asianomaisen toimielimen jisenten
lisdksi. Henkiloston edustajia voi olla neljdsosa
asianomaisen toimielimen muiden jdsenten
méaristd, kuitenkin niin, ettd edustajia on aina
vahintdin yksi ja enintadn nelji. Henkilostén
edustajilla on sama toimikausi kuin asianomai-
sen toimielimen muilla jdsenilld, jollei 4 §:ssd
mainituin tavoin toisin sovita. Jos toimikauden
enimmadispituutta ei ole méiratty tai sovittu, se
kestdd kolme vuotta.

Jollei 4 §:ssd mainitulla tavalla toisin sovita,
henkiloston edustus on toteutettava vuoden
kuluessa siitd, kun 2 §:n mukaiset edellytykset
ovat tdyttyneet ja vaatimus edustuksesta esitet-
ty. Kun yrityksessd, jossa henkiloston edustus
on toteutettu, muutetaan hallinnon rakennetta,
on edustusta samalla muutettava vastaamaan
uutta rakennetta. Milloin muutos johtuu liik-
keen luovutuksesta tai yritysten sulautumises-
ta, saadaan muutos henkildstén edustuksessa
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toteuttaa myodhemminkin, kuitenkin viimeis-
tadn vuoden kuluessa siitd, kun henkiléston
edustuksen muuttamista koskeva vaatimus on
esitetty.

Tamidn pykildn sdidnndsten estdméttd voi-
daan henkiléstén edustus sopia muutettavaksi
sopimukseen perustuvaksi 4 §:ssd sdddetyin
edellytyksin,

6§

Henkiloston edustajan kelpoisuus

Henkiloston edustajan tulee olla yritykseen
tyosuhteessa oleva taysivaltainen Suomessa
asuva Suomen tai muun pohjoismaan kansalai-
nen, joka ei ole konkurssissa tai liiketoiminta-
kiellossa.

78

Henkiloston edustajien vaalit

Jollei henkil6ston edustajien valinnasta voi-
da sopia henkilostoryhmien kesken, valitaan
edustajat noudattaen soveltuvin osin, miti tys-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyo-
suojeluasioissa annetussa laissa (131/73) ja
tyosuojelun valvonnasta annetussa asetuksessa
(954/73) on sdddetty menettelystd tydsuojelu-
valtuutetun vaalissa.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa lais-
sa tarkoitetut henkiléstoryhmét asettavat eh-
dokkaat 1 momentissa tarkoitetussa vaalissa.

8§

Henkiloston edustajan esteellisyys ja
eroaminen

Jos henkiloston edustaja menettdd 6 §:ssd
tarkoitetun kelpoisuuden, eroaa tehtidvisti tai
on estynyt hoitamaan tehtdvaédnsd, hanen tilal-
leen tulee henkil6kohtainen varaedustaja siithen
saakka kunnes uusi varsinainen jasen on valit-
tu tai esteellisyys lakkaa.

98

Henkiloston edustajan oikeudet,
velvollisuudet ja vastuu

Henkiloston edustajilla ja yrityksen valitse-
milla asianomaisen toimielimen jidsenilli on
samat oikeudet ja velvollisuudet, jollei jiljem-
pand sdddetystd muuta johdu. Mitd toimieli-
mestd muualla on sdddetty, koskee soveltuvin
osin henkilostén edustajilla tiydennettyd toi-
mielintd.

Henkilostén edustajilla sekd heiddn vara-

edustajillaan on oikeus tutustua kasiteltdviand
olevaa asiaa koskevaan aineistoon samassa laa-
juudessa kuin toimielimen muilla jisenilld.
Henkilostén edustajalla ei kuitenkaan ole oi-
keutta ottaa osaa yrityksen johdon valintaa,
erottamista, johdon sopimusehtoja, henkilos-
16n tydsuhteen ehtoja taikka tyotaistelutoimen-
piteitd koskevien asioiden kisittelyyn. Henki-
16st6n edustajan aidnioikeutta voidaan rajoittaa
4 §:ssd tarkoitetulla sopimuksella. Henkiloston
edustajan vastuusta on voimassa mitd siitd
erikseen on sdiddetty.

Jos yrityksen hallitukseen nimet4én vain yksi
henkilostén edustaja, on myds varaedustajalla
oikeus osallistua kokouksiin ja kdyttdd niissd
puhevaltaa.

Erindisid sddnndksid
10 §
Vapautus tyostd ja korvaukset

Yrityksen on annettava tdssi laissa tarkoite-
tulle henkil6stén edustajalle vapautusta sddn-
nonmukaisesta tydstd ajaksi, jonka hén tarvit-
see 4 tai 5 §:ssd tarkoitettua henkiloston edus-
tusta varten sekd vilittomasti sithen liittyvad
henkiloston edustajien keskiniistd valmistautu-
mista varten ja korvattava hénelle tdstd aiheu-
tuva ansionmenetys. Muusta vapautuksesta
tyostd ja ansionmenetyksen korvaamisesta on
kussakin tapauksessa sovittava yrityksen ja
asianomaisen henkiloston edustajan vililld.

Jos henkil6ston edustaja osallistuu tyoaikan-
sa ulkopuolella tdssd laissa tarkoitetun toimi-
elimen kokoukseen, on yritys velvollinen suo-
rittamaan hénelle kokoukseen osallistumisesta
aiheutuvat asianmukaiset kulut ja kokouspalk-
kiot.

11§

Henkiloston edustajan irtisanomissuoja

Henkiloston edustajan ja varaedustajan irti-
sanomissuojasta on vastaavasti voimassa, mitd
tyosopimuslain (320/70) 53 §:n 2 momentissa
sdddetddn luottamusmiehen tydsopimuksen ir-
tisanomisesta.

12 §
Salassapitovelvollisuus
Jollei asianomaisen toimielimen jisenten tai

varajasenten salassapitovelvollisuudesta ole
erikseen toisin sdddetty, saadaan yrityksen
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liike- tai ammattisalaisuudeksi ilmoittamia tie-
toja, joiden levidminen olisi omiaan vahingoit-
tamaan yritystd tai sen sopimuskumppania,
kisitelld vain niiden tyontekijéiden, toimihen-
kiloiden ja henkiloston edustajien kesken, joita
asia koskee. Tietoja ei tilléinkd4n saa ilmaista
muille.

Salassa on pidettdvd myos tiedot, jotka kos-
kevat yksityisen henkilén taloudellista asemaa,
terveydentilaa tai muutoin hdntd henkil6koh-
taisesti, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu
asianomaisen henkilén lupaa.

13 §
Valvonta

Tamain lain noudattamista valvoo tyominis-
terié. Valvonnassa avustavat tydvoimapiirit.

14 §
Uhkasakko

Laininoikeus voi hakemuksesta velvoittaa
yrityksen uhkasakon uhalla tdyttimadn tastd
laista johtuvat velvollisuudet. Hakemuksen
voivat yhteisesti tehd4 vdhintddn kahden sellai-
sen henkilostoryhmin edustajat, jotka yhdessi
edustavat henkildstén enemmistdd, tai vastaa-
vasti henkiléstoryhmia edustavat yhdistykset.
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Uhkasakon asettamista voi hakea myds tyomi-
nisterio.

15§
Rangaistussidnnokset

Joka jattdd noudattamatta, mitd 11 §:ssi on
sdddetty henkil6stén edustajan ja varaedusta-
jan irtisanomissuojasta, on tuomittava henki-
loston edustajan irtisanomissuojan loukkaami-
sesta sakkoon.

Joka rikkoo 12 §:ssd sdddettyd salassapito-
velvollisuutta, on tuomittava henkildstén edus-
tuksesta yritysten hallinnossa annetussa laissa
sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomises-
ta sakkoon.

16 §
Voimaantulo

Tamai laki tulee voimaan  piivini
kuuta 19 . Lain 5 §:ssd tarkoitettuja ja niihin
liittyvia velvoitteita on kuitenkin sovellettava

pdivan kuuta 19  jdlkeen pidetti-
vistd varsinaisesta yhtiokokouksesta tai sitd
vastaavasta kokouksesta lukien.

Ennen lain voimaantuloa toteutettuja henki-
l6ston edustusta koskevia jirjestelyjd pidetididn
4 §:n mukaisina, jollei vdhintdidn kaksi henki-
l6storyhmad, jotka yhdessd edustavat henkilos-
tén enemmistd4d, vaadi niiden muuttamista.
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