Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi ty6ttéomyysturvalain 13 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SSSALTO

Esityksessd ehdotetaan tyottomyysturvalakia
muutettavaks  diten,  ettd  tydsséol oehtoa

koskevaa sédnnosta peruspéivarahan osdta

tydmarkkinatuen enimméisgjan pidentémisen
johdosta.
Ehdotettu laki on

tarkoitettu  tulemaan

tarkigtettaisin - tyonantgjalle  maksettavan  voimaan 1 péivana maaliskuuta 2002.
PERUSTELUT
1. Nykytila ja ehdotetut pavarahaan. Lain 13 8n 2 momentin

muutokset

Ty6voimapolitiikan uudistuksen  yhteydessa
on vuoden 1998 adusta otettu kayttoon
jarjestey, jossa tydmarkkinatuki yksinéan tai
yhdistettyna tyollistémistukeen
(yhdistelmétuki) maksetaan tyonantgjale.
Tarkoituksena on tehostaa tydmarkkinatuen
ja aktiivisten toimenpiteiden yhteensovitusta
yli 500 pdvaa tyottomana olleiden
syrjaytymisen ehka&isemiseks.
Tyovoimapolitiikan uudistuksen  jatkamiseen
lilttyen tyomarkkinatuesta annetun lain
12 c §& on muutettu vuoden 2002 dusta
voimaan tulledla lalla (1431/2001) sten,
etta tyonantgjale maksettavan
tyomarkkinatuen kestoa pidennettiin 12
kuukaudesta 24 kuukauteen. Tamén johdosta
my6s tyottomyysturvadakia on  muutettu
maaliskuun austa vuonna 2002 voimaan
tulevdla lalla ( 1397/2001) dten, ettd
yhdistelmétukigjata tyossioloehtoon luetaan
tyosta puolet. Muutos koski
tyottomyysturvalain 16 8&n 2  momentin
sédnnosta  tyossdoloehdosta méaaréttaessa
oikeudesta ansioon suhteutettuun

s88nnGs, jossa sdadetddn tydssdoloehdosta
ja tarkistamatta. Taman vuoks ehdotetaan
tyottomyysturvalain 13 8&n 2 momenttia
tarkistettavakss diten, ettd se vastais
s<dl6ltédn lain 16 §&n 2 momentin sd8nndsta
di ettd yhdistelmétuen gata tydssioloehtoon
luettaisiin tydsta puol et.

2. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Tyossaoloehtoa  koskevien  sddnndsten
tarkistamisen on arvioitu lisdévan
tyottomyyspévarahamenoja  vuonna 2002
sekd ango- etta perusturvan osalta yhteensa
34 miljoonaa euroa. Peruspéivarahan osuus
t&std on arviolta enintédn 0,8 miljoonaa
eurca.  Yhdisgelmétukigan  pidentamisen
vaikutukset my6s  peruspéiva
edellytyksend olevaan tydssdoloehtoon on
otettu huomioon késiteltdessa vation vuoden
2002 talousarviota.

3. Asian valmistelu



Estys on vamistdtu virkatyona sosiadi- ja
terveysministeriossa ~ yhteistyossa  tyo-
markkinoiden keskugéarjesttjen edustgien
kanssa.

4, Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pédivana
maaliskuuta 2002 kuitenkin dten, etta Sta
sovellettaisin vuoden 2002 dudta tehtyyn
tyssdol oehtoon |uettavaan tychon.
Eddla edstetyn perustedla
Eduskunnan  hyvaksyttavaks

lakiehdotus:

annetaan
Seuraava



Lakiehdotus

L aki

tyottomyysturvalain 13 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 24 pavana eokuuta 1984 annetun tyottdmyysturvalain (602/1984) 13 8n 2
momentti, sallaisena kuin se on laissa 1356/1997, seuraavast:

13§

Oikeus peruspéivarahaan

Tyossdoloehto téyttyy, kun henkilé on 24
[ghinnd  eddlisen  kuukauden  akana
(tarkastelujakso) ollut 43 kalenteriviikkoa
sdllaisessa ty0ssd, jossa tyOGaika kunakin
kalenteriviikkona on ollut vahintédn 18 tuntia
ta jonka  tybsopimuksen mukainen
séanndllinen  tydaika on tasoittumigakson
akana ollut keskimérin véhintéan 18 tuntia
kaenteriviikossa ja pakka
tydehtosopimuksen mukainen tai, jollei dala
ole tydehtosopimusta, kokoakatyon palkka
vastaa vahintdédn  peruspéiva

peruspéivarahan
40-kertaista maaraa kuukaudessa.

Tyossdoloehdon  téyttymisessa  voidaan
henkilon pyynndstd ottaa huomioon myos
sdlainen nejan perdkkédisen kaenteriviikon
ganjakso, jossa tyfaka on yhteensa
vahintéén 80 tuntia jakaantuneena kullekin
viikolle. Tyd voidaan lukea tytssdoloehtoon
vain kerran. Tyo6ssaoloehdon téyttymisessa
otetaan huomioon ty6, jota henkil6 on tehnyt
taytettydan 16 vuotta. Lis&ks
tyossaoloehtoon sovelletaan, mité 16 8:n 3—
5 momentissa séédetdan. T&ssA momentissa
tarkoitettuun tydssdoloaikaan luetaan puolet
tyostd, jonka pakkakustannuksiin tyonantgja
on saanut tyomarkkinatuesta annetun lain
2 8n 2 momentissa ja 2 a luvussa tarkoitettua
tukea.



sovelletaan vuoden 2002 adusta tehtyyn
Tama laki tulee voimaan 1 péivana tydssdoloehtoon luettavaan tyohon.
maaliskuuta 2002 kuitenkin Sten, ettd Sté

Helsingissi 25 paivana tammikuuta 2002

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadi- jaterveysministeri Maija Perho



Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyottémyysturvalain 13 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti
muutetaan 24 pédvana elokuuta 1984 annetun tydttdmyysturvalain (602/1984) 13 &n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1356/1997, seuraavadti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

13§

Oikeus peruspéivarahaan

Tyossboloehto tayttyy, kun henkild on 24 TyGsstoloehto téyttyy, kun henkild on 24
[éhinnd  edellisen  kuukauden  akana léhinnAd  eddlisen  kuukauden  akana
(tarkastelujakso) ollut 43 kadenteriviikkoa (tarkastelujakso) ollut 43  kaenteriviikkoa
slaisessa tydssd, jossa tyOaka kunakin sdllaisessa ty0ssd, jossa tybaika kunakin

kaenteriviikkona on ollut vahintédn 18 tuntia
ta jonka  tyodsopimuksen mukainen
saénndllinen tydaika on tasoittumigakson
aikana ollut keskiméérin véhintéén 18 tuntia
kalenteriviikossa ja pakka
tyoehtosopimuksen mukainen tal, jolle ddla
ole tydehtosopimusta, kokoaikatyonpakka
vastaa vahintéén peruspéivarahan 40-kertaista
méarda  kuukaudessa Tyo6sséol oehdon
tayttymisessi  voidaan henkilon  pyynndstéa
ottaa huomioon myds sdlanen nejan

kaenteriviikkona on ollut vahintédn 18 tuntia
ta jonka  tyO6sopimuksen mukainen
séanndllinen tybaika on tasoittumigakson
akana ollut keskiméérin véhintéén 18 tuntia
kalenteriviikossa ja palkka
tyoehtosopimuksen mukainen ta, jolle ddla
ole tyOehtosopimusta, kokoaikatytnpalkka
méardda  kuukaudessa Tyo6sséol oehdon
tayttymisessi voidaan henkilon  pyynndsta
ottaa huomioon my6s sdlanen nejan

perékkéisen kaenterivilkon ganjakso, jossa perdkkdisen kaenteriviikon ganjakso, jossa
tydalka on yhteensd véahintadn 80 tuntia tydalka on yhteensd véhintédn 80 tuntia
jakaantuneena kullekin viikolle. Tyd voidaan jakaantuneena kullekin viikolle. Tyd voidaan

lukea  tyGssdoloehtoon  vain  kerran. lukea  tyGssdoloehtoon  vain  kerran.
Ty06sséoloehdon téyttymisessd  otetaan Tyossaoloehdon tayttymisessd  otetaan
huomioon tyd, jota henkild on tehnyt huomioon tyd, jota henkil6 on tehnyt

taytettyadn 16 vuotta Lisaks tyodssaoloehtoon t8ytettyddn 16 vuotta. Lisaks tydssioloehtoon
sovdletaan, mita 16 8n 3—5 momentissa sovelletaan, mitd 16 8n 3—5 momentissa
sdédetddn Tassd momentissa tarkoitettuun sdédetddn Tassd momentissa tarkoitettuun
tydssidoloaikaan luetaan kolmannes ty0sta, tydssioloaikaan luetaan puolet tyostd, jonka



jonka pakkakustannuksiin - tyonantgga on pakkakustannuksin tyGnantgia on  saanut
saanut tydmarkkinatuesta annetun lain 28:n2 tytmarkkinatuesta annetun lan 28n 2
momentissa ja 2a luvussa tarkoitettua tukea, momentissaja 2 aluvussa tarkoitettua tukea
kuitenkin enintdan 16 kalenteriviikkoa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
maaliskuuta 2002 kuitenkin siten, etta sita
sovelletaan vuoden 2002 alusta tehtyyn
tydssdol oehtoon luettavaan tyohon.




