Hallituksen esitys Eduskunnalle 89. Kansainvélisen

tyokonferenssin  hyvaksyman

maatalousalan tydturvallisuutta ja -terveytta koskevan yleissopimuksen hyvaksymisesta seka
laiksi yleissopimuksen lainsaadannon alaan kuuluvien maar dysten voimaansaattamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Kansainvalisen tyGjarjeston (ILO)
yleiskokous, Kansainvdinen tyokonferenss
hyvaksyi vuonna 2001 maatalousalan
tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevan

yleissopimuksen seka sithen  liittyvéan
suosituksen.

Maatalousalan tyoturvallisuutta ja -terveytta
koskeva yleissopimus koskee
maatalousyrityksissd  tehtéavia maa ja
metsétal outeen liittyvia  toita Sen

tarkoituksena on maatalouden tyopaikkojen
turvallisuuden tason varmistaminen
sellaiseksi, ettei tyontekijoiden terveys tai
turvallisuus  vaarannu  missd&an  tyon
tekemisen  vaiheessa.  Yleissopimuksen
keskeisen sisdllon muodostaa jasenvaltioille
asetettu velvoite maatal ousalan
tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevan
kansallisen toimintaohjelman laatimisesta ja
sen  toteuttamiskeinojen Kirjaamisesta
kansalisiin lakeihin. Liséks siind on
maadrayksia, jotka koskevat tyOnantajan
velvollisuuksia ja vastuuta tyopaikan
turvallisuuden  suhteen,  tyontekijoiden
oikeutta saada tietoa ja tulla kuulluiksi
kysymyksissa, jotka liittyvdét  tyon
turvallisuuteen ja tydsuojeluun, nuorten
tyontekijoiden vahimmaisikéa ja vaarallista
tyotd, naistyontekijoiden seka tilapéisten ja
kausityontekijoiden  suojelemista  seka
tyontekijoiden sosiaditurvaa ja tyoaikaa
Edelleen sopimuksessa on maarayksia, jotka
koskevat koneiden jalaitteiden turvallisuutta,
tavaroiden  kasittelyd ja  kuljetuksia,

kemikaalien ja elé&inten kasittelyd seka
biologisilta riskeilta suojautumista,
rakentamista seka tyontekijdille tarkoitettuja
sosiaalitilojaja majoitusta.

Yleissopimusta taydentdd suositus, jonka
tavoitteisiin -~ kuuluu  myds se,  ettd
yleissopimuksen tasoinen suoja ulotettaisiin
Itsendisiin, omaa  tyotddn  tekeviin
maatal ousyrittgjiin.

Esityksessd ehdotetaan, etta eduskunta
hyvaksyis  yleissopimuksen ja  lain
yleissopimuksen lainsdadannon aaan
kuuluvien madréysten voimaansaattamisesta.
Suomen lainsdadanto vastaa ylei ssopimuksen
vaatimuksia elka sen hyvaksyminen edellyta
lainsdadanndllisia muutoksia. Tydsuhteessa
tehtyyn tyohon sovelletaan tyon laadusta
riippumatta tyooikeudellista lainsdadant6a ja
tydsuojelua koskevia sédnnoksid. Sosiaadli- ja

terveysministerion  yhteydessd  toimivan
tydsuoj eluneuvottel ukunnan

maatal ouselinkeinojaoston
toimintasuunnitelma  ja sen  pohjalta
laadittava maaseutuelinkeinojen
suojelustrategia tayttavat myds

yleissopimuksen méaérayksen maatal ousalan
tyoturvallisuutta ja -terveytta koskevasta
kansalli sesta toimintaohjelmasta.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan samana  gankohtana,  kun
yleissopimus tulee Suomen osalta voimaan.
Voimaantulosta ehdotetaan si&dettavaks
tasavallan presidentin asetuksella.

Y | ei ssopimus tulee voimaan kahdentoista



kuukauden kuluttua siité péivasta, jonalLOn

jasenvaltion ratifioinnit. Sen jalkeen
yleissopimus tulee voimaan kunkin
jasenvaltion osalta kahdentoista kuukauden

kuluttua siitéa paivasta, jona sen ratifiointi on
rekisterdity.

Y | ei ssopimusta tdydentava suositus saatetaan
eduskunnan tietoon otettavaksi huomioon
tulevassa lainséédant 6ty 6ssa sikéli kuin se on
mahdollista ja tarkoituksenmukaista.
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YLEISPERUSTELUT

1. Asian valmistelu

Kansainvdlisen tyGjarjeston (ILO)
hallintoneuvosto paétti vuonna 1998 asettaa

maatalouden tyosuojelun vuoden 2000
tyokonferenssin asidistalle.
Tyokonferenssissa asiaa kasiteltiin

jésenmaiden lausuntoihin perustuvan ILOnN
toimiston laatiman raportin pohjata.
Vamistelutydssd otettiin - huomioon [LON

yleissopimukset ja  suositukset, jotka
koskevat  plantaasityontekijain  tydoloja
(1958), tydvammatapauksissa myonnettavia
etuja, (1964), maatal ouden
ammattientarkastusta (1969),
tyoturvallisuutta  ja  -terveytta  seka
tydymparistéa (1981), tydterveyshuoltoa

(1985) seka tyoturvallisuutta kemikaaleja
kéytettdessa (1990).

Y htendisen 1dhestymistavan varmistamiseksi
valmistelussa otettiin huomioon myds niiden
maatal outeen sovellettavien ILOnN
yleissopimusten periaatteet, jotka koskevat
ammatillista  jarjestéytymisvapautta  ja
ammatillisen jérjestéytymisvapauden
suojelua (1948), jarjestéytymisoikeuden ja
kollektiivisen neuvottel uoikeuden
periaatteiden soveltamista (1949), ty6hon
padsemiseks vaadittavaa vahimmaisikaa
(1973) seka lapsitybn pahimpia muotoja ja
vaittomia toimia niiden poistamiseksi
(1999). Edelleen huomioon otettiin  1LOnN
monikansallisia yrityksia ja
sosiaalipolitiikkaa koskeva kolmikantainen
periaatejulistus sekd muut asiaan liittyvét
ohjeistot, erityisesti ne, jotka koskevat
tyotapaturmien ja ammattitautien
rekisterdintia ja ilmoittamista (1996) ja
turvallisuutta ja terveytta metsétydssa (1998).
Maatalousalan ty6turvallisuutta ja -terveytta
koskeva yleissopimus nro 184 ja sita
taydentdva suositus nro 192 hyvaksyttiin

Kansainvdlisessa tyokonferenssissa
kesdkuussa 2001.

Lausunnon téaman hallituksen esityksen
laatimista varten ovat antaneet maa ja
metsatal ousministerio, sosiadli- ja
terveysministerio, tydministerio,

Teollisuuden ja Tyonantgjain Keskudliitto
(TT), Maaseudun Tyotnantgjaiitto ry, Maa-
ja metsétal oustuottajien Keskudliitto (MTK),
Kunnallinen tyémarkkinalaitos (KT), Valtion

tydmarkkinalaitos (VTML), Suomen
Ammattijarjestdjen Keskusjarjestd (SAK) ry
ja Suomen Yrittg§d ry. Lausunnoissa
puolletaan yleissopimuksen ratifioimista ja
todetaan Suomen lainsé&danndn vastaavan

seka  yleissopimuksen  sisdtéa  efta
suosituksen tavoitteita.

Suomen ILO-neuvottelukunta paétti
yleissopimusta késitellessaén esittda

sopimuksen hyvaksymista.

2. Nykytila ja yleissopimuksen
merkitys

Maatalous on rakennus- ja kaivostytn seka
kalastuksen ohella yks riskidttiimpia
toimialoja maailmassa. |LOn arvioiden
mukaan maailmassa vuosittain kirjatuista
noin 1,2 miljoonasta ty6tapaturmasta puolet
tapahtuu maatal ouden piirissa.
Padasiallismpina tekijoind ovat torjunta-
aineille ja muille myrkyllisille kemikaaleille
atistuminen seka koneiden kayttamisesta

johtuneet onnettomuudet.
Maataloustyontekijoiden suojaa koskevat
ILOn vuodelta 1958 oleva

plantaasityontekijoiden tydoloja koskeva
yleissopimus nro 110 ja ILOn vuodelta 1981
oleva tyéturvalisuutta ja -terveyttd seka
tyoymparistda koskeva yleissopimus nro
155, jonka Suomi ratifioi vuonna 1985.
Viimekss mainitussa  yleissopimuksessa
edellytetéén yhtendista kansallista
toimintapolitiikkaa, jota noudatetaan
ty6turvallisuutta  ja  -terveytta  sekd
tyoympéristdd koskevissa asioissa. Nyt
kysymyksessé olevassa yleissopimuksessa
nro 184 keskeisena elementtina on yleisen
kansallisen toimintapolitiikan sijasta
maatalousalan ty6turvallisuutta ja -terveytta
koskevan toimintaohjelman laatiminen.

Suomessa maatalouden tydsuojelu vastaa
yleissopimuksen vaatimuksia. Siitd vastaa

ylimpdnd viranomaisena sosiadi- ja
terveysministerio. Ministerion  yhteydessa
toimivan tydsuoj eluneuvottel ukunnan

maaseutuelinkeinojaoston

toimintasuunnitelma  ja sen perusteella
laadittava maaseutuelinkeinojen
tyosuojelustrategia vastaavat
yleissopimuksen edellyttdmaa maatal ousalan



tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevaa
kansalista toimintaohjelmaa.
Kolmikantaisen jaoston tehtdvdna on
maatalouden tyo6turvallisuuden edistdminen
jakehittéminen.

Voimassa oleva
(299/1958) on korvattu uudella
tyoturvallisuuslailla (738/2002). Sen
voimaantuloa koskevan 68 8:n mukaan |aki
tulee voimaan 1 péivana tammikuuta 2003
niin, ettd kumottavan lain 408 1—3
momenttia sovelletaan edelleen kunnes toisin
séédetddn. Pykala koskee koneen, vélineen ja
muun teknisen laitteen seka terveydelle
vaarallisen aineen valmistajan, maahantuojan
tal muun vastuuta. Uutta ty&turvallisuuslakia
koskevan hallituksen esityksen (HE 59/2002)
mukaan tarkoituksena on mahdollismman

ty6turvallisuusl aki

pian antaa  eduskunnale  erillinen
lakiehdotus, joka kaskee koneiden ja muiden
tyossa kéytettdvien laitteiden valmistusta,
turvallisuusominaisuuksia ja turvallisuuden
valvontaa. Turvallisuustasoltaan laki vastaisi
nykyista tyoturvallisuusl akia.

Tama hallituksen esitys on laadittu 1 pdivana
tammikuuta 2003  voimaan  tulevan
tyoturvallisuudain  sddnntkset  huomioon
ottaen.

3. Esityksen vaikutukset

Esityksella e ole merkittavia taloudellisia
eikka organisatorisa vaikutuksia, koska
Suomen lainsaadant® tayttéa
yleissopimuksen vaatimukset.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Yleissopimuksen ja suosituksen
sisalto

1.1. Yleissopimus

Yleissopimuksen | osa koskee sen
soveltamisdlaa. Maataloudella tarkoitetaan
maatal ousyrityksissd suoritettavia maa- ja
metsdtaloudellisia toimintoja, joihin luetaan
kasvinviljely, metsénhoito, karjanhoito ja
hyonteisten haito, maatal ous- ja
eldintuotteiden jatkojalostus seka koneiden,
védlineiden, laitteiden, tyOkalujen ja
maatal ousl aittei stojen kéytto ja kunnossapito.
Lisdksi siihen luetaan maatal oustuotantoon
suoranaisesti liittyvét toiminnat, kuten esim.
varastoinnit, ajot ja kuljetukset. Kasitteen
ulkopuolelle jeavéat kotitarveviljely,
maatal oustuotteita raaka-aineena kayttavat
teolliset prosessit ja niihin liittyvét palvelut,
kotitarveviljely sekd metsien teollinen
hyodyntaminen. Jasenvaltiot voivat
edustavien tydnantaja- ja tyontekijgjarjestoja
kuultuaan rajoittaa yleissopimuksen
soveltamisalaa sulkemalle sen ulkopuolelle

tiettyja yrityksia tai rgjoitettuja
tyontekijaryhmia. Mikédi ndin on menetelty,
jaésenvaltiot ovat kuitenkin  velvollisia

esittelemaan suunnitelmat, jolla yleissopimus

asteittain ulotetaan kattamaan poissuljetut
ryhmét.

Yleissopimuksen 1l osa sisdtéd yleisia
madrayksid, jotka edellyttavat yhtendisen
kansallisen maatal ousalan tyéturvallisuutta ja
-terveyttd  koskevan  toimintaohjelman
laatimista. Lainsdadanndn ja kansalisten
madrdysten tulee téa varten méadritella
toimintaohjelman toimeenpanosta vastaava
viranomainen, ty6nantgjien ja tyontekijéin
oikeudet ja velvollisuudet, perustaa
tarvittavat toimielimet ja médritella niiden
vastuualueet. Viranomaisen tulee voida
puuttua vaaraa aiheuttavaan toimintaan ja
keskeyttda se tarvittaessa. Yleissopimuksen
edellyttama tyopaikkojen
tarkastusgjdrjestelma voidaan myos toteuttaa
siten, etta tarkastusten suorittamisessa
viranomaisia voivat avustaa  sSiihen
valtuutetut julkiset tai yksityiset laitokset.
Yleissopimuksen 111 osa sisdltéd madrayksia
ennalta ehkdisevista ja suojatoimenpiteista,
joihin tyénantajan tulee ryhtya tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi.
Naihin kuuluu myos tyontekijoiden valvonta
ja opastus tychon liittyvistd vaaratekijoista.
Edelleen osassa on maarayksia
tyontekijoiden oikeuksista saada tietoa
tyohdn liittyvista terveydellisista vaaroista ja



osdllistumisesta  ty6suojelutoimenpiteiden
soveltamiseen. Lisaksi sen madraykset
koskevat koneiden ja laitteiden
kayttoturvallisuutta ja ergonomiaa, koneiden
kuljettajien pétevyyttd, tavaroiden kasittelya
ja kuljetusta, kemikaalien ja elainten
asianmukaista kasittel ya, biologisiltariskeilta
suojautumista ja  maataloudaitteistojen
turvallisuutta.

Yleissopimuksen |V osassa on méadrayksia
tyontekijaryhmistd,  joiden  suojaamista
pidetéén erityisen térkednd. Madraykset
koskevat nuorten tyontekijoiden
vahimmaisikéd ja siita poikkeamista seka
vaarallisia toita, tilapais- ja
kausityontekijoiden suojelun tasoa seka
nai styontekijoiden raskauteen, imetykseen ja
lisdantymisterveyteen liittyvia erityistarpeita.
Lisdks osa sisdltéi méarayksia tyontekijoille
jarjestettavan majoituksen
vahimmaisnormeista ja sosiaalitiloista seka
tyOaikagjarjestelyista. Y leissopimuksen
mukaan maatal oustyontekijoiden
sosiadliturvan tai vakuutusjarjestelman tulee
olla samantasoinen kuin muiden alojen
tyontekijdilla ja kattaa kuolemaan johtavien
ja muiden tyoStapaturmien ohella
tyokyvyttdmyys ja tyohon liittyvat muut
terveysriskit.

1.2. Suositus

Suosituksen mukaan ILOn maata ouden
ammattien tarkastusta koskevan
yleissopimuksen ja suosituksen periaattest
tuliss  huomioida maataloustyopaikkojen
tarkastuksia tehtédessd. Tavoitteen mukaan
monikansallisten yritysten tulisi
sijaintipaikastaan riippumatta  turvata
maataloustyontekijoidensa  terveys  ja
turvallisuus kansalisen lainsdadannon ja
médraysten sekd ILOn monikansallisia
yrityksia ja sosiaalipolitiikkaa koskevan
kolmikantaisen periaatejulistuksen
mukai sesti.

Suosituksen tyoturvallisuuden ja -terveyden
vavontaa koskeva Il  osa disdtéd
vahimmadistavoitteita, joiden tulis sisdtya
kansalliseen maatal ouden ty6turvallisuutta ja
-terveyttda koskevaan toimintaohjelmaan.
Liséks se sisdltéd luettelon seikoista, jotka
viranomaisen  tulee ottaa  huomioon
toi mintaohj elmaa toi meenpantaessa.

Osa Il koskee ennata ehkdisevia ja
suojaavia toimia. Ty6paikalla toteutettavassa

riskinarvioinnissa  huomioon  otettavien
seikkojen liséksi osan tavoitteet liittyvét
koneiden kayttéturvallisuuteen, biologisiin

tekijoihin, kemikadien ja  eainten
kasittelyyn, maatal ousl aitteistojen
turvalliseen kayttton seka
maatal oustydntekijoiden hyvinvoinnin
turvaamiseen.

Suosituksen 1V luvussa tavoitteeksi on
asetettu raskaana olevien ja imettavien

naistyontekijoiden tyotturvallisuuden ja -
terveyden varmistaminen. Toisena
erityissyhmdnd on  mainittu  itsendiset
maatalousyrittdjat, joihin tulis tarvittaessa
ulottaa yleissopimuksen tasoinen suoja.
Lisaksi luvussa on esimerkkeja
toimenpiteistd, joilla viimeksi mainitun
ryhman suojan tasoa voidaan edistda.

2. Yleissopimuksen ja suosituksen
suhde Suomen lainsaadantoon

2.1. Yleissopimus

Yleissopimuksen 1  artiklan  mukaan
yleissopimusta sovelletaan
maatal ousyrityksissa tehtdvadn tyohon, joka
liittyy kasvien viljelyyn ja kotieléintalouden
perustuotantoon sekd téhdn tuotantoon
liittyv88n metsatalouteen. Tala tarkoitetaan
maatilan tyontekijoiden maatal ouden
tarpeisiin tekemaa pienimuotoista
puunhankintaa  tai eraissa maissa
hedelmétarhoissa tehtdvia hedelméapuiden
hoitotoimenpiteitd.  Soveltamisdla vastaa
Suomessa vallitsevaa "maatalouden” kasitetta
sekasiihen liittyvia toimintoja.
Yleissopimuksen madraykset koskevat vain
tyd- tal virkasuhteessa tehtya tyota. Omaa

tyotédn tekevien maatal ousyrittédjien
tyoturvallisuutta koskevat tavoitteet
sisdtyvdat  yleissopimusta  tdydentdvadn
suositukseen. Suomessa omaa tyotédn
tekeviks maatal ousyrittgjiksi voidaan
méadritella ne, jotka on vakuutettu
maatalousyrittdjien eldkelain  (467/1969)

mukaisesti. Esitetyilla perusteilla artiklan
hyvéksymiselle e ole estetta.

Y leissopimuksen 2 artikla rgjaa
yleissopimuksen ulkopuolelle
omavaraistalouden, teolliset prosessit, joissa
maatal oustuotteita kaytetéén raska-aineina
seka niihin liittyvat palvelut ja teollisuuden
puuhankinnan.  Artiklassa  mainittuihin

toimintoihin, omavaraistaloutta  lukuun



ottamatta, sovelletaan  tydsopimusiakia
(55/2001) ja tyoturvallisuusiakia edellyttéen,
ettd kysymys on tydsts, jota tehdddn
tybnantajan lukuun tédman johdon ja
vavonnan adaisena palkkaa vastaan.
Omavaraistaloudessa tehty ty6 e tayta
tydsuhteen tunnusmerkkejd, eika siihen tasta
johtuen  sovelleta  ty6turvallisuuslakia.
Esitetyilla perusteilla artiklan hyvaksymiselle
ei ole estetta

Yleissopimuksen 3  artiklan  mukaan
jasenvaltiot voivat sulkea  sopimuksen
ulkopuol€lle tiettyja maatalousyrityksid tai
rajoitettuja tyontekijaryhmia, mikali
yleissopimuksen soveltaminen niihin olis
erityisen ongelmallista. Suomessa
ty6turvallisuuslakia sovelletaan
l[ahtokohtaisesti  tyd- ja virkasuhteessa
tehtyyn tyohon. Tastd johtuen e sen
soveltamisalan ulkopuolelle ole aihedllista
sulkea mitédn tyontekijaryhmad, jonka tyo
tayttaa tydsuhteen tunnusmerkiston.
Esitetyilla perusteilla artiklan hyvaksymiselle
ei ole estetta

Yleissopimuksen 4 artiklan 1. kappaleessa
edellytetéén yhtenaisen kansallisen
maatalouden tydturvallisuutta ja -terveytta
koskevan  toimintachjelman  laatimista
Vastaava velvoite sisdltyy ILOn
yleissopimuksiin nro 155 (tyéturvallisuus ja-
terveys sekd tyoympéristd), nro 170
(tyoturvallisuus kemikaalgja kaytettaessd) ja
nro 176 (terveys ja turvallisuus kaivoksissa).
Maatalouden osalta mainitun
toimintaohjelman toteuttaa
tydsuoj el uneuvottel ukunnan

maaseutuelinkeinojaoston  toimikaudelleen

laagtima  toimintasuunnitelma ja  sen
perusteella rakennettava
maaseutuelinkeinojen suojelustrategia.
Jaoston  tehtdvand on  maatalouden
ty6turvallisuuden edistaminen ja
koordinoiminen. Alan

tyomarkkingjarjestdjen lisaksi siind ovat
edustettuina Maa- ja metsétaloustuottajain
Keskudliitto MTK ry, Svenska
lantbrukproducenternas centralforbund SLC
r.f., Maaseutukeskusten Liitto ry ja Svenska
lantbruksséllskapens forbund r.f.

Artiklan 2. kappale velvoittaa jasenvaltioita
a) nimeamaan toimintachjelman
toimeenpanosta vastaavan viranomaisen, b)
madrittel emaén tyOnantajien ja
tyontekijoiden tydturvalisuuteen liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet ja ¢) perustamaan
maatalousalan  eri  sektoreiden vdisia

koordinoiviadimia

Saannokset  toimintaohjelmasta vastaavan
viranomaisen  nimittdmisesta = sisdltyvéat
yleiseen tydsuojelua koskevaan
lainsdadantéon.  Viranomaisten tehtavista
tyosuojelun  edistamiseksi ja  heidén
toimivaltasuhteistaan sdadetaan

tydsuojeluhallinnosta annetun lain (16/1993)
ohella  tybsuojelun  valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuoj el uasioissa
annetussa laissa (131/1973).

Tybantgjan johto- ja valvontaoikeus on
johdettavissa tydsopimuslaista seka
tybnantajan ja tyontekijan solmimasta
tyosopimuksesta.  TyOnantajan  yleisista
tyoturvallisuuteen liittyvista velvollisuuksista
séédetddn tyoturvallisuuglain 2 luvussa. Lain
88ssa sdadettya tybnantgjan  yleista
huolehtimisvelvollisuutta téydentévét useat
alemmanastei set séadokset kuten
valtioneuvoston paatdkset ja asetukset, jotka

sisdtavat  ykgtyiskohtaisia — sd8nnoksia
tyOpaikoilla  ediintyvistd  haittaa  ja
vaaratekijoista.

Tyontekijan  tyoturvallisuuteen  liittyvat
olkeudet  méaarittyvdt  muun  muassa
tyonantajan  ty6turvallisuuteen  liittyvien

toimintavelvoitteiden lagjuuden ja sisallon
perusteella.  S&&nnokset  tyontekijoiden
tyoturvallisuuteen liittyvista velvollisuuksista
sisdtyvéat tyoturvallisuuslain - 4 lukuun.
Tybnantgjalta saamiensa ohjeiden ja
opastuksen  mukaisesti  tyontekijan  on
tydsséan huolehdittava omasta ja muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta, jos héanen
tyonsa vaikuttaa heihin. Tyontekija on myos
velvollinen kayttdmadn hanelle maérattyja
suojavédineitd ja noudattamaan sitd mita
hdnen velvollisuudekseen on  sdadetty.
Lisaks lukuun sisdltyy myds sdannos
tyontekijan oikeudesta pidattaytya tyosta.
Madraystd eri  sektoreiden  vélisesta
yhtei stoi mintaorgani saati osta vastaa
tydsuojeluneuvottel ukunnan
maaseutuelinkeinojaosto, jonka tehtévana on
maatal ouden ty6turvallisuuden edistaminen.
Artiklan 3. kappale koskee viranomaisen
oikeutta madrata terveydelle vaaralisen
toiminnan keskeyttdmisestd, siina olevien
epakohtien korjaamisesta ja rankai semisesta.
Tyo6suojeluviranomaisen
valvontamenettelysta ja kaytettavissa ol evista

pakkokeinoista  sdidetddn  tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa  annetussa laissa.  Sen

mukaan tydsuojelutarkastuksen toimittagjalla



on mahdollisuus kayttéd hallinnollisia
pakkokeinoja kuten kayttokieltoa, uhkasakon
madradmista ja teettamisuhkaa tytpaikalla
todettujen  tyosuojelullisten  epékohtien
poistamiseksi.

Tyo6turvallisuusrikoksista sdadetdan rikoslain
(39/1889) 47 luvun 18ssd Rikoksen
tunnusmerkiston  tayttyessd  tyOnantgja
voidaan tuomita tyoturvallisuusrikoksesta
sakkoon tai vankeuteen enintddn yhdeksi
vuodeksi. Editetyilla perusteilla artiklan
hyvéksymiselle e ole estetta.
Yleissopimuksen 5 artiklan 1. kappale
edellyttaa jasenvaltioilla olevan jarjestelman
maatal oustyOpaikkojen valvomista varten.
Tyosuojeluhalinnosta annetussa laissa on
méadritelty tyodsuojeluhalinnon tehtavét ja
organisaatio. Lain mukaan
tyosuojeluhallinnon tehtévana on sosiadli- ja
terveysministerion  johdolla  huolehtia
tyosuojelun alueellisesta ohjauksesta ja
valvonnasta. Téta varten maa on jaettu 11
tybsuojelupiiriin, joissa toimii vahintéan yksi
maatal ousalan tydsuojelukysymyksiin
perehtynyt tarkastgja. NyKkyiselléén
tarkastajien maéraa voidaan pitéa riittavana.
Artiklan 2. kappaleen mukaan tiettyja
tarkastus- ja valvontatoimia voidaan uskoa
asianmukaisesti valtuutetuille yksityisille tai
muille laitoksille. Tydsuojeluun liittyvien
tarkastudaitosten hyvaksymisestd annettu
asetus  (18/2000) sisdltda  sdannokset
tarkastuslaitosten hyvaksymisestd ja sihen
liittyvista menettel ytapasdannoksista.
Tarkastudlaitos voi  kayttda  apunaan
ulkopuolisia testaus-, tarkastus- ja muita
palveluja, jos palvelun tuottaja téyttda 1 8:ssa
sdddetyt vaatimukset. Esitetyilla perusteilla
artiklan hyvéksymiselle e ole estetta
Yleissopimuksen 6 artiklan 1. kappale
edellyttaa tyGnantajan varmistavan
tyontekijoidensa turvallisuuden ja terveyden

kansdlisen lainsdddannon ja maardysten
mukaisesti.  Tyoéturvallisuusain 8 8:ssd
saadetty tydnantajan yleinen
huol ehtimisvelvollisuus edellyttaa

tyOnantajan ryhtyvan toimenpiteisiin, jotka

ovat tarpeellisia tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta
huol ehtimiseksi tydssa.
Huolehtimisvelvallisuuden  sisdltéa  ja
lagjuutta  madriteltéessa  on  otettava

huomioon tyostd, tydolosuhteista ja muusta
tyoympéristosta  johtuvat  seikat  seka
tyontekijoiden henkil 6kohtai set
ominaisuudet, joilla on merkitysta tyon

turvallisuuden ja terveyden kannata
Huol ehtimisvelvollisuutta rajoittavat
epatavalliset ja ennalta arvaamattomat seikat,
joihin ty6nantgja e voi vaikuttaa samoin
kuin poikkeukselliset tapahtumat, joiden
seurauksia el varotoimin voida valttéa.
Artiklan 2. kappaleen mukaan kansallisen
lainsd8dannon ja maardysten tulee edellyttas,
ettd samalla tyOpaikalla toimivat tyonantajat
ja ammatinharjoittajat ovat yhteistydssa
ty6turvalisuutta koskevissa kysymyksissa.
Y hteisella tyopaikalla toimivien
huol ehtimisvelvoitteesta sdadetaan
tyoturvallisuudain 49 8:ssd. Sen mukaan
yhteisella tyOpaikalla samanaikaisesti tai
perattaisesti toimivien tyOnantajien ja
itsendisten tyonsuorittajien tulee  kunkin
osaltaan huolehtia riittéavalla
yhteistoiminnalla ja tiedottamisella siité, etta
heidan toimintansa el vaaranna
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta
Lain 50 § edellyttéd myos, etta padasialista
maaraysvaltaa kayttava tytnantaja varmistaa,
ettd muut tyonantgjat ja ndiden tyontekijat
ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet
tyohon kohdistuvista tydpaikan vaara ja
haittatekijoista sekd tyopaikan ja tyon
turvallisuuteen liittyvista toimintaohjeista.
Esitetyilla perusteilla artiklan hyvaksymiselle
ei ole estetta

Yleissopimuksen 7  artikla  velvoittaa
tyOnantajaa @) arvioimaan tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen liittyvista riskit
ja varautumaan sen mukaisten ennata
ehkéisevien ja suojaavien toimenpiteiden

k&yttamiseen, b) varmistamaan
tyontekijoiden valvonnan, opastuksen ja
ohjauksen seka informoinnin

tyoturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvista
vaaratekijoista, c) varautumaan vaarallisen
toiminnan pysayttamiseen ja tyontekijoiden
evakuoimiseen.

Tyohon liittyvien vaarojen selvittémisestd ja
arvioinnista sdadetdan tyoturvallisuuslain
10 §:ssi. Se edellyttda tydnantgjan tyon ja
toiminnan luonteen mukai sesti
jarjestelmallisesti selvittdvan ja tunnistavan
tyostd, tydtilasta, muusta tydympéristosta ja
tyoolosuhteista  aiheutuvat vaara ja
haittatekijét. Jos niitd e voida poistaa,
tyonantajan tulee arvioida niiden merkitys
tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle.
Pykda sisdtéad luettelon niista vaara- ja
haittatekijoistd, joihin selvityksen ainakin
tulee kohdistua. Jos tyonantgjalla e ole
riskinarviointiin vaadittavaa riittavaa



asiantuntemusta, hanen tulee kayttéa
ulkopuolista asiantuntijaa.  Selvitys ja
arviointi on pidettdva gan tasalla ja sitd on
tarkistettava, jos olosuhteiden muutokset sita
edellyttavét.

TyOpaikan kokonaisvaltaiseen
turvallisuudenhalintaan ~ kuuluu  myds
tydsuojelua koskeva toimintaohjelma, josta
sdddetadn tyotuvallisuudain 9 8&ssa.  Sen
mukaan tyonantgjalla on oltava
turvallisuuden ja terveyden edistdmiseksi
seké tyontekijoiden tyokyvyn yll&pitamiseksi
ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittémistarpeet ja tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset.

Tyoturvallisuusain 148 1 momentissa
sdddetddn tyontekijan  opastuksesta ja
ohjauksesta. TyOnantgjan on annettava
tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta-
ja vaaratekijoista ja huolehdittava siita, etta
tyontekija hanen ammatillinen osaamisensa
ja  kokemuksensa  huomioon  ottaen
perehdytetaén tydhon, tyOpaikan
olosuhteisiin seka oikeisiin tydmenetelmiin.
Tama on erityisesti huomioitava silloin, kun
kyseessa on uusi tyontekija tai tydtilanteiden
muuttuminen.  Tarvittaessa  tyontekijélle
annettua  opetusta ja ohjausta on
téydennettéva.

Vaardlisen toiminnan ja tyontekijoiden
evakuointivelvollisuuden osalta viitataan ylla
selvitettyyn ty6turvallisuuslain 9 ja 10 8:88n
seka sen 8 8&:n 3 momenttiin, joka edellyttéa
tyOnantajan suunnittelevan, valitsevan ja
mitoittavan tytolosuhteiden parantamiseksi
noudatettavat  toimenpiteet  noudattaen
mahdollisuuksien mukaan siind annettuja
ty6turvallisuuden ennalta ehkaisevia
perusperiaatteita.  Esitetyilla  perusteilla
artiklan hyvéksymiselle e ole estetta
Yleissopimuksen 8 artiklan 1. kappaleen
mukaan tyontekijoilla on oikeus a) tulla
kuulluks asioissa, jotka liittyvdt heidan
turvallisuuteensa, b) osallistua turvallisuutta
ja terveyttd koskevien toimenpiteiden
soveltamiseen seka tydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojelutoimikuntien valintaan, c¢) oikeus
kidtaytya tyostd, johon liittyy ilmeinen
tapaturman vaara.

Tyé6turvallisuuslain 17 § koskee tydnantagjan
ja tyontekijan yhteistoimintaa
tyoturvallisuusasioissa  tyOpaikalla.  Sen
mukaan tyonantgjan ja tyontekijoiden tulee
yhteistoimin  pyrkia yllgpitéaméan ja
parantamaan tyoturvallisuutta tydpaikalla.
Tybnantgjan on huolehdittava dita, etta

tyontekijdt  saavat  riittdvan  goissa
tarpeellisen  tiedon turvallisuuteen ja
terveyteen ja muihin  tydolosuhteisiin

vaikuttavista asioista seka niistd koskevista
arvioinneista  ja muista  selvityksista
Ty6nantgjan tulee myods huolehtia siitd, etta
goissa  kasitellaan tydnantajan ja
tyotekijoiden tai heidan edustgjiensa kesken.
Ty6suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetussa laissa ja sen
perustella annetussa asetuksessa (954/1973)
séddetddn  tydsuojelun  edistéamistda  ja
kehittamistd koskevasta tybnantgjan ja
tyontekijan yhteistoiminnasta. S&anndkset
koskevat tydsuojelupaallikon,
tydsuojeluvaltuutettujen, varavaltuutettujen
seka  ty6suojelutoimikunnan tehtévia,
nimeamista ja valitsemista.
Tyéturvallisuuslain 23 § koskee tyontekijan
oikeutta pidattaytya tyosta. Tyontekijala on
oikeus pidattaytya tyostd, joka aiheuttaa
vakavaa vaaraa hénen omalle tai muiden
tyontekijoiden hengelle tai terveydelle.
Ty6std pidéttaytymisesta tulee ilmoittaa
tyOnantajalle tai tamén edustajalle niin pian
kuin mahdollista. Oikeus pidattaytymiseen
jatkuu siihen asti kunnes ty6nantagja on
poistanut vaaratekijét tai muutoin huol ehtinut
Siitd, ettatyo voidaan suorittaa turvallisesti.
Artiklan 2. kappale edellyttaa tyontekijoiden
ja heidan  edustgjiensa  noudattavan
tyoturvallisuutta  koskevia  ohjeita ja
menettelytapoja. Vastaava velvoite sisdltyy
tyoturvalisuusain 18 8:n 1 momenttiin,

jonka  mukaan  tyontekijan  yleisin
velvollisuuksiin kuuluu tyGnantajan
toimivaltansa mukai sesti antamien
madraysten ja ohjeiden noudattaminen.

Hanen tulee my6s noudattaa tyonsa ja
tydolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden
ja tervedllisyyden yll&pitamiseksi tarvittavaa
jarjestystéd ja siisteytta seka huolellisuutta ja
varovaisuutta. Esitetyilla perusteilla artiklan
hyvaksymiselle el ole estetta.

Yleissopimuksen 9 artiklan 1. kappale
edellyttad, ettd maataloudessa kéytettavét
koneet, tytkalut ja vdlineet tayttavat
kansaliset  tai muutoin  hyvaksytyt
turvallisuusnormit ja ovat asianmukaisesti
asennettuja, kunnossapidettyja ja suojattuja.
Madrayksia koneiden ja  laitteiden
turvallisuudesta sisdtyy koneiden
turvallisuudesta annettuun valtioneuvoston
padtokseen (1314/1994) ja
henkildnsuojaimista annettuun



valtioneuvoston paatdkseen (1406/1993),
joiden mukaan koneen ja turvakomponentin
seka henkildsuojaimen katsotaan tayttavan
padtoksien liitteessd 1 maarétyt vaatimukset,
kun se on suunniteltu, rakennettu seka
varustettu sita koskevien
yhdenmukaistettujen standardien mukaisesti.
Maa- ja metsatraktoreihin  sovelletaan
valtioneuvoston asetusta traktoreiden EY-
tyyppihyvaksynnasta (716/2001).

Tyovélineen kayttoonotto- ja
maér&aikai starkastuksia koskevan
tyoturvalisuusain 43 8n mukaan kone,
tyovdine tai muu laite, jonka asennus tai
asennus- ja kayttdolosuhteet vaikuttavat
turvallisuuteen, on tarkastettava oikean
asennuksen ja turvallisen toimintakunnon
varmistamiseksi ennen ensmmaista

kayttoonottoa.  Tarkastus on  lisdks
suoritettava kéyttéonoton jalkeen
saanndllisin valigioin ja tarvittaessa myds
poikkeuksellisen tilanteen jalkeen

toimintakunnon varmistamiseksi.
Artiklan 2. kappale edellytté4 viranomaisten
varmistavan sen, etta koneiden ja laitteiden

vamistgjat, maahantuojat ja toimittajat
noudattavat  turvallisuusméérdyksid ja
infformoivat niiden  kayttdjia tuotteisiin

liittyvistd vaaroista ja vaaramerkinnoista.
Tuoteselostuksessa on  kaytettdvda maan
viralisia kielid. Vamistgjan, maahantuojan
ja toimittgjan tuotteiden turvallisuuteen
liittyvista velvoitteista saadetddn
ty6turvallisuuslain (299/1958) 408n 1 ja 2
momentissa, joita ty6turvallisuuslain mukaan
sovelletaan siksi kunnes toisin séadetéan.
Vamistgjan maahantuojan ja toimittgjan on
esineen ohella toimitettava asianmukaiset
ohjeet koneen ja laitteen asentamista, kayttoa
ja huoltoa varten. Tarvittaessa niihin tulee
kuulua ohjeet puhdistuksesta ja
tavanomaisi sta korjauksi sta seka saadoi sté.
Tyo6suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuojeluasioissa  annetun lain  mukaan
tuoteturvallisuutta valvovat
tydsuoj el uviranomaiset. Saannosten
vastaisten tuotteiden markkinoille paésyn
ehkaisemiseksi voidaan kéayttéa
pakkokeinoja.

Artiklan 3. kappale edellyttéa tyGnantgjien
huolehtivan siita, ettd tyontekijat saavat ja
ymmartavéat koneisiin liittyvat
turvallisuusohjeet. Tyontekijoille
annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta
séddetddn tyossa kaytettéavien koneiden ja
muiden tydvalineiden hankinnasta,

turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta
annetun valtioneuvoston paatdksen
(856/1998) 68sssi, joka edellyttéa
tyOnantajan antavan tyontekijalle riittavasti
opetusta ja ohjausta tyovélineen kaytosta, sen
kaytosta saaduista kokemuksista ja vaarojen
valttamisestd sekd ennakoitavissa olevista
poikkeuksellisista tilanteista. Tarvittaessa
ohjeiden tulee olla Kkirjalliset. Esitetyilla
perusteilla artiklan hyvaksymiselle e ole
estetta.

Yleissopimuksen 10 artikla a) kieltéa
maatalouskoneiden ja laitteiden kayton
akuperdisen tarkoituksen vastaisesti ja
henkildiden kuljetukseen ellei kansallisesti
toisin maarétd, b) edellyttda niiden kayttdjien
patevyyden vastaavan kansdllisia lakeja ja
kdytantod. Koneiden, tyovdlineiden ja
muiden  laitteiden  kayttba  koskeva
ty6turvallisuudain 41 § 1 momentti
edellyttéa tyossa kaytettdvan vain sdlaisia
koneita, tyovéineitd ja muita laitteita, jotka
ovat niita koskevien sdanndsten mukaisia
seka kyseiseen tyohon ja tyoolosuhteisiin
sopivia ja tarkoituksenmukaisia. Lisaksi on
huolehdittava siitd, ettel kaytosta aiheudu
vaaraa niilla tyoskenteleville tai muille
tyOpaikalla oleville henkil Gille.

Myds tyossd kaytettédvien koneiden ja
muiden tyovélineiden hankinnasta,
turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta
annetun valtioneuvoston padtbksen 3§
edellyttéda tybnantgjan varmistavan sen, etta
tyovainetta saa kdyttda vain niihin toihin ja
niissd olosuhteissa, joihin se on sopiva
Mainitun paétoksen 28 8:n mukaan liikkuvan
tyovdineen tulee olla siten varustettu, etta
tyovalineen liikkuessa sita kuljettavalle tai
sen kyydissa olevalle tyontekijalle aiheutuva
Maatalouskoneiden kayttdjien pétevyyden
edellytyksia  koskee  tyéturvallisuuslain
14 8 1 momentti, jonka sisaltda on selvitetty
taman osan 7 artiklan yhteydessa. Pykaéan 2

momentin mukaan valtioneuvoston
asetuksella  voidaan  antaa  tarkempia
sddnnoksia tyotekijalle annettavasta

opetuksesta sellaisissa ammateissa, joissa
vaaditaan erityista péatevyytta Esitetyilla
perusteilla artiklan hyvaksymiselle e ole
estetta.

Yleissopimuksen 11 artiklan 1. kappaleen
mukaan tavaroiden kasittelya ja kuljetusta
varten tulee olla turvallisuusmaaraykset.
Artiklan 2. kappae kieltéd terveyden



vaarantavien taakkojen kasittelyn
ihmisvoimin. Nostoihin ja dirtoihin sekéa
muuhun taakan kasittelyyn, joka tehddan
kdsin ja joista tydn luonteesta tai
epasuotuisista ergonomisista olosuhteista
johtuen aiheutuu erityisesti tyontekijan seldn
vioittumisen vaara, sovelletaan kéasin
tehtévistd nostoista ja siirroista tydssa

annettua valtioneuvoston padtosta
(1409/1993). Padtoksen 2 8§ edellyttéda
tyOnantajan ryhtyvan asianmukaisiin

jarjestelyihin - tai  antavan  tyontekijan
kayttdon asianmukaisia valineitd, erityisesti
mekaanisia laitteita, jotta tyontekijan el k&sin
tarvitse kasitelld taskkoja.  Esitetyilla
perusteilla artiklan hyvaksymiselle e ole
estetta.

Yleissopimuksen 12 artikla koskee @)
maatal ouskemikaalien luokitusjarjestelmaa,
b) valmistajien, maahantuojien jatoimittajien

velvollisuutta noudattaa
turvallisuusmaarayksia seka heidan
tiedottamisvelvollisuuttaan seka C)

kemikaalien ja kemikaalisdilididen
havittamigarjestelmdd.  Sddnnoksia  eri
toiminnanharjoittajien luokittelu-,
huolehtimis-, selvilldolo-, paéllyksen
merkitsemis- ja tiedonantovelvollisuudesta
sisdltyy kemikaalilakiin  (744/1989) seka
torjunta-ainelakiin  (327/1969). Sadnndkset
vastaavat artiklan vaatimuksia. Kaytosta
poistettujen kemikaalien Kkierrdtyksesta ja
hévittamisesta sdadetdan jételaissa
(1072/1993). Esitetyilla perusteilla artiklan
hyvéksymiselle e ole estetta.

Yleissopimuksen 13 artikla edellyttds, etta
tyOpaikalla annetaan  riittdvdt  ohjeet
varotoimenpiteistd, joita on noudatettava
ainakin a) kemikaalien vamistuksessa,
kasittelyssd, kaytdssd, varastoinnissa ja
kuljetuksessa, b) kemikaalien levittamisessa,
¢) kemikadlien kasittelyvdlineiden ja
sdilididen kunnossapidossa, korjauksessa ja
puhdistuksessa seka d) tyhjien séilididen
havittamisessd ja jatteen ja kéytosta
poistettujen kemikaalien kasittelyssa ja
havittamisessa. Saannokset artiklan
madrayksia vastaavista seikoista siséltyvét
kemikaalilakiin  ja  kemikaaliasetukseen
(620/1990). Lain 158&n sisdtdma yleinen
huolehtimisvelvoite edellyttaa, etta
kemikaalien kasittelyssa noudatetaan
kemikaalin m&éra ja vaarallisuus huomioon
ottaen riittavaa huol el lisuuttaja varovaisuutta
terveys- ja ympéristohaittojen estdmiseksi.
Sdannoksia artiklan méérdyksia vastaavista

seikoista sisdltyy myos torjunta-ainelakiin ja
jatelakiin.  Esitetyilla perusteilla artiklan
hyvaksymiselle el ole estetta.

Yleissopimuksen 14  artikla  koskee
biologisten atisteiden aiheuttamien
tartuntatautien, alergioiden ja myrkytysten
ennalta ehkai semista seka elédinten kasittelya.
Yleisohjeet tyontekijoiden suojelemisesta

artiklassa luetelluilta haittatekij6ilta
sisdtyvdat  valtioneuvoston  padtdkseen
(1155/1993), joka koskee tyontekijoiden

suojelemista tyohon liittyvalta biologisten
tekijoiden aheuttamalta vaaralta Polyn
suhteen sovelletaan liséksi sosiadli- ja
terveysministerion asetusta  haitalliseks
tunnetuista  pitoisuuksista  (190/2002).
Eldintautien osalta asiaa tdydentévéat maa- ja
metsédtal ousministerion elaintautilain
(55/1980) perusteella antamat
ddintautikohtaiset méaaraykset. Esitetyilla
perusteilla artiklan hyvaksymiselle e ole
estetta.

Yleissopimuksen 15 artikla edellyttds, etta
maatal ousrakennusten jalaitteiden rakennus-,
korjauss ja asennustyohdn sovelletaan
kansdlista lainsdadantba ja madrayksia
Rakennukseen kuuluvien rakenteiden
turvallisuutta koskevia madrdyksd on
maankaytté- ja rakennuslain (132/1999)
perusteella annetuissa Suomen
rakentamismaarayskokoelman méaarayksissa.
Maatalousrakennusten osalta méaarayksia
téydentdvdt maa- ja metsdtalousministerion
rakentamisohjeet. Liséksi séannoksia
laitteiden turvallisuudesta sisdltyy koneiden
turvallisuudesta annettuun valtioneuvoston

paétokseen. Sahkolaitteiden
turvallisuusvaatimuksista saadetddn
sahkoturvallisuuslaissa (410/1996).

Rakennus-, asennus- ja korjaustython
sovelletaan tyoturvallisuuslakia. Esitetyilla
perusteilla artiklan hyvéksymiselle e ole
estetta.

Yleissopimuksen 16 artiklan 1. ja 2. kappale
koskevat alle 18-vuotiaiden vaarallisen tyon
kieltoa ja nuorille tyontekijoille vaaralisia
téitd. Nuorista tyontekijoistd annetun lain
(998/1993) 9 &n 2 momentin mukaan ale
18-vuctiasta henkilta e saa kayttéa tydhon,
joka voi aheuttaa erityisen tapaturman
vaaran tai terveyshaitan. Saman lain
perusteella annetun sosiaali- ja
terveysministerion padtoksen (128/2002) liite
sisdltéa esimerkkiluettelon nuorten
tyontekijoiden suojelusta annetussa



asetuksessa (508/1986) tarkoitetuista
vaaralisista toista.

Artiklan 3. kappale sallii poikkeamisen alle

18-vuctiaiden vaarallisen tyon kiellosta
edellyttéen, ettd nuoren  tydntekijan
turvallisuus varmistetaan. Nuorista

tyontekijoistd annetun asetuksen 4 8n
mukaan 16-vuotta tayttényt nuori tyontekija
VoI tehda ylla mainitussa
esimerkkiluettelossa tarkoitettua tai siihen
verrattavaa tyotad. Ehtona on kuitenkin se,
ettei hdnen kayttoonsa annetuista laitteista tai
aineista tai tyodolosuhteista ole hanen
henkilokohtaiset  olosuhteensa  huomioon
ottaen erityistd tapaturman tai terveyden
vaurioitumisen vaaraa. Esitetyilla perusteilla
artiklan hyvaksymiselle el ole estetté.
Yleissopimuksen 17  artiklan  mukaan
tilapdisten ja kausityontekijoiden
tyoturvallisuuden tason tulee vastata
vakinaisten tydtekijoiden tyoturvallisuutta
Suomen lainsdadanndssa  tilapdisten  ja
kausityontekijoiden  asema e eroa
vakinaisten tyontekijoiden asemasta
tyoturvallisuuden suhteen. Tyohén, joka
tayttéa tyodsuhteen tunnusmerkit, sovelletaan
tyoturvallisuuslakia tybsuhteen  kestosta
riippumatta. Esitetylla perusteella artiklan
hyvéksymiselle e ole estetta.

Yleissopimuksen 18  artikla  koskee
maataloudessa  tyoskentelevien  naisten
raskauteen, imetykseen ja
lisdantymisterveyteen  liittyvia  erityisia
tarpeita.  Raskaana olevan tyontekijan

tyoturvallisuudesta sdddetdan tydsopimusiain
2 luvun 3 8n 2 momentissa. Sen mukaan
tyontekija on pyrittdva siirtdémaan raskauden
gakss muihin, hédnen tytkykynsd ja
ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin
tehtaviin, jos hanen tydtehtavansa tai tytolot
vaarantavat hanen tai sikion terveyden eika
tyossa tai tyooloissa olevaa vaaratekijda

voida poi staa. Raskaana olevien
nai stydntekijoiden erityistarpeet on
huomioitu  myds  tyo6turvallisuuslaissa.

Esitetyilla perusteilla artiklan hyvaksymiselle
ei ole estetta

Yleissopimuksen 19 artikla maarda a)
tyontekijoille jérjestettdvista sosiaalitiloista
seka b) yrityksen tiloissa  asuvien
tyontekijoiden maj oituksen
vahimmaisnormeista. TyoOpaikale tai sen
valittdémaan |dhei syyteen tyontekijoita varten
jarjestettavista peseytymis- ja pukeutumis- ja
vaatteiden sdilytystiloista, ruokailu-, lepo- ja
kdymalétiloista ja muista henkil6stétiloista

sdadetdan  tyoturvallisuuslain 48 §:ssia
Tilojen tarvetta suunniteltaessa huomioon
otetaan tyon laatu, sen jatkuvuus ja
tydntekijoiden lukumaara.

Saannoksia asuin- ja muiden oleskelutilojen
terveydellisistd  vaatimuksista  sisdtyy
terveydensuojelulakiin  (763/1994) ja sen
nojalla annettuun asetukseen (1280/1994).
Mainitun lain nojalla viranomainen voi
asunnossa tai muussa oleskelutilassa
esiintyvan terveyshaitan johdosta kieltéa tai
rgjoittaa asunnon  kayttéad.  Esitetyilla
perusteilla artiklan hyvéksymiselle e ole
estetta.

Yleissopimuksen 20 artikla edelyttéa
maatal oustyOntekijoiden tydaikaséénnosten
sisdtyvan  kansalliseen  lainsdadantéon.
Tyoakalain (605/1996) 1 8:n mukaan lakia
sovelletaan tydsopimuslain 1 8:n mukaiseen
tyohon sekd virkasuhteen perustedla
tehtéavdan tyohon, ellei toisin ole séadetty.
Alle  18-vuctisan tekemddan  tyohon
sovelletaan lisdks nuorista tyodntekijoista
annetun lain tydaikaa koskevia 4—8 8:84.
My6s tydehtosopimuksissa on  sovittu
maatal oustyohon sovellettavista tydajoista.
Esitetyilla perusteilla artiklan hyvéksymiselle
ei ole estetta

Yleissopimuksen 21 artiklan 1 ja 2 kappale
koskevat maatal oustyontekijoiden
vakuutussuojaa  ja  heitd  koskevaa
sosiadliturva-  ja  vakuutusjarjestelmaa.
Suomen sosiadliturvajarjestelma e erottele
maataloustyontekijoita  muiden  aojen
tyontekijoista. Tyonantgja on velvollinen
vakuuttamaan tyontekijansa
tapaturmavakuutuslain (608/1948)
edellyttamalla tavalla. Kaikki tyontekijat
ovat yhtdailla oikeutettuja tapaturma- ja
ammattitautietuuksiin, jotka eva ole
riippuvaisia tyon laadusta. Esitetyilla
perusteilla artiklan hyvéksymiselle e ole
estetta.

2.2. Suositus
Suositus tésment&a ja téydentda
yleissopimuksen  médrayksid. ~ Suomen

lainséédantd kattaa suosituksen tavoitteet
myds siltd osin kuin ne koskevat omaa
ty6taadn tekevia maatal ousyrittdjia.

3. Yleissopimuksen ja suosituksen
suhde yhteistlainsdadantdon



3.1 Yleissopimus

Euroopan yhteisissa e tdlla hetkella ole

vireilla maataouden tydsuojelun aaa
koskevaa  sdddosvamistelua. Suomen
tydsuoj el ulainsdadanto tayttéa EU:n
tydsuojeludirektiivit ja vastaa

yleissopimuksen maarayksig, jotka koskevat
[ahinna perinteisia maatal ouden
tapaturmariskeja.

3.2 Suositus

Euroopan yhteisbssd on vireilla ehdotus
neuvoston suositukseksi tyéturvallisuus- ja
ty6terveydainsdadannon soveltamisesta
itsendisiin  ammatinharjoittgjiin.  Suositus
perustuu Euroopan parlamentin
padtosauselmaan, joka koskee yhteistn
toiminnan yleisia puitteita tydterveyden,
ty6turvallisuuden ja tyohygienian aalla
Paétoslauselmassa todettiin, ettd puitteisiin
sisillytetdan sdadokset, joilla toimenpiteista
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen edistamiseksi tydssd annettu
puitedirektiivi 89/39V/ETY ulotetaan
koskemaan itsendisia ammatinharjoittagjia.
Suositusehdotuksen 7. kohdassa viitataan
ILOn suosituksen nro 192 tavoitteeseen,
jonka mukaan yleissopimuksen mukainen
suoja olis asteittain ulotettava kattamaan
my0s itsendiset maanviljelijéat.

4. Voimaatulo ja irtisanominen

Yleissopimus nro 184 tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siita péivasta, jolloin
rekisterdinyt kahden jasenvaltion ratifioinnit.
Sen jalkeen yleissopimus tulee voimaan
kunkin jasenvaltion osalta 12 kuukauden
kuluttua siitd paivasta, jona sen ratifiointi on
rekisterity

Yleissopimuksen ratifioinut jasenvaltio voi
irtisanoa sen kymmenen vuoden kuluttua
Siitd paivastd, jona yleissopimus on aun
perin tullut voimaan |ahettdmall&a ilmoituksen
irtisanomisesta Kansainvalisen tyétoimiston

pagjohtajalle rekisterdintia varten.
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kuluttua ilmoituksen

rekisterdintipéivamadrastd. Jasenvaltio, joka
e vuoden kuluessa mainitun irtisanomisgjan
padttymisestd  kaytd irtisanomisoikeuttaan,

saa irtisanoa ylei ssopimuksen aina 10 vuoden
vdein.

5. Eduskunnan suostumuksen
tarpeellisuus

Perustuslain 94 8:n 1 momentin mukai sesti
eduskunta hyvaksyy sellai set
valtiosopimukset ja muut kansainvaliset
velvoitteet, jotka sisdltavéat lainsdadanndn
daan kuuluvia mééardyksia tai ovat muutoin
merkitykseltédn huomattavia tai vaativat
perustusain  mukaan muusta  syysta
eduskunnan hyvaksymisen.
Valtiosopimuksen tai muun kansainvalisen
velvoitteen maarays on luettava
lainsdddannon alaan  kuuluvaksi, 1) jos
madrdys koskee jonkun perustuslaissa
turvatun perusoikeuden kayttdmista tai
rajoittamista, 2) jos madrays muutoin koskee
yksilén oikeuksien tai vevollisuuksien
perusteita, 3) jos madadrdyksen tarkoittamasta
asiasta on perustusain mukaan sdédettédva
lailla taikka 4) jos maardyksen tarkoittamasta
asiasta on olemassa lain séannoksia tai 5)
siitd on Suomessa vallitsevan kasityksen
mukaan sdadettava lailla. Kansainvalisen
velvoitteen mé&rdys  kuuluu  ndiden
perusteiden mukaan lainsdadannén aaan
riippumatta siitd, onko maarays ristiriidassa
val sopusoinnussa Suomessa lailla annetun
sdannoksen kanssa (PeVL 11/2000 vp, PeVL
12/2000 vp)

Edella taman esityksen yksityiskohtaisten
perustelujen jaksossa 2.1. on sevitetty
yksityiskohtaisesti yleissopimuksen nro 184
suhdetta Suomen tydsuoj el ul ai nsdadantéon.
Esityksen perusteella yleissopimuksen 4
artiklan  méaéraykset, jotka  koskevat
toimintaohjelman toimeenpanosta vastaavan
ja sité valvovan viranomaisen nimittamista,
tyOnantajien ja tyontekijoiden
tyoturvallisuuteen liittyvien oikeuksien ja
velvollisuuksien méadrittelya, maatal ousalan
eri sektoreiden vélisen yhteistoimintaglimen
perustamista, viranomaisen oikeutta puuttua
vaaralliseen toimintaan pakkokeinoin seka
sen rangaistavuutta kuuluvat lainsdadannon
adaan, koska niista saadetdan
tyosuojeluhallinnosta  annetussa  laissa,
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta

tydsuoj el uasioissa annetussa laissa,
tyoturvallisuuslaissa jarikoslaissa.
Artiklan 5 méadrdys, joka koskee

maatal oustyOpaikkojen tarkastusjérjestelmaa



kuuluu  lainséédéannon  alaan,  koska
tydsuojeluhallinnon organisaatiosta
sdddetadn tydsuojeluhallinnosta  annetussa
laissa.

Artiklan 6 madraykset, jotka koskevat
tyOnantajien velvallisuutta  varmistaa
tyontekijoiden turvalisuus ja yhteisella
tyOpaikalla tydskentelevien tybnantgjien ja
itsendisten tyonsuorittagjien
tyoturvallisuutteen  liittyvéa  yhteisty6ta
kuuluvat lainsdadannon alaan, koska niista
sé&detddn tyoturvallisuuslaissa.

Artiklan 7 madraykset, jotka koskevat
tyOnantajien velvollisuutta arvioida
tyOpaikan vaaratekijoitd ja siitd johtuvia
varotoimia, tyontekijoiden opastamista ja
ohjaamista ja valvomista sekd vaarallisen
toiminnan pysayttamis- ja tyontekijoiden
evakuoi misvelvollisuutta kuuluvat
lainsdadannon alaan, koska niista sdadetddn
ty6turvallisuuslaissa.

Artiklan 8 méadraykset, jotka koskevat
tyontekijoiden oikeutta saada tietoa ja tulla
kuulluksi turvallisuuteen liittyvissd asioissa,
oikeutta osdlistua tytsuojelun kehittdmista
koskevaan yhteistoimintaan, tyosta
pidattéaytymisoikeutta seka velvollisuutta
noudattaa tydturvallisuutta koskevia ohjeita
kuuluvat lainsdadannon alaan, koska niista
sé&detddn tyoturvallisuud aissa ja tyosuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuoj el uasi oi ssa annetussa lai ssa.

Artiklan 9 madrdys, joka koskee
maatal ouskoneiden ja laitteiden
asianmukaista asennusta ja kunnossapitoa ja
niiden  vamistgiien ja  toimittgien
tuoteturvallisuuteen liittyvia velvollisuuksia
kuuluvat lainsdadannon alaan, koska niista
sd&detaan tyoturvallisuuslaissa.

Artiklan 10 méaérdykset, jotka koskevat

maatal ouskoneiden ja laitteiden
tarkoituksenmukaista kéayttoa ja
henkil Okuljetuksiin soveltumattomia
maatalouskoneita kuuluvat lainsé&dannon
adlaan, koska niista saadetdan

ty6turvallisuuslaissa.

Artiklan 12 madréykset, jotka koskevat
maatalouskemikaalien |uokitusarjestelmaa,
eri  toiminnanharjoittajien  velvollisuuksia
seka kemikaalijatteen héavittamisté kuuluvat
lainsdadannon alaan, koska niista sdadetddan
kemikaalilaissa, torjuntarainelaissa  ja
jételaissa

Artiklan 13 madréykset, jotka koskevat
tyOpaikalla kemikaalien késittelyssa
noudatettavia varotoimia kuuluvat

lainsd8dannon alaan, koska niistéd sdadetdan
kemikaalilaissa, torjuntarainelaissa  ja
jételaissa.

Artiklan 15 méaardykset, jotka koskevat
maatal ousrakennusten rakennus-, korjaus- ja
kunnossapitoon liittyvaa kansallista
lainsdadantda kuuluvat lainsdédannén alaan.
Rakenteiden turvallisuutta koskevia
madrayksid on annettu maankéyttd- ja
rakennuslain nojalla. Lisdksi rakennus-,
asennus- ja korjaustyohon  sovelletaan
ty6turvallisuuslain sdannoksia.

Artiklan 16 méirédys, joka koskee alle 18-
vuotiaiden vaarallisen tyon kieltoa kuuluu
lainsdadannon alaan, koska siitd sdadetddan
nuorista tydntekij6ista annetussa lai ssa.
Artiklan 17 méarays, joka koskee tilapéisten
ja kausityontekijoiden suojelua  kuuluu
lainsdddannon alaan, koska siitd sdadetdan
ty6turvallisuuslaissa.

Artiklan 18 madrdys, joka koskee
maataloudessa  tyOskentelevien  naisten
lisééntymisterveyteen  liittyvia  erityisia

tarpeita kuuluu lainségdannon alaan, koska
sitd sdadetddn  tyGsopimuslaissa  ja
ty6turvallisuuslaissa.

Artiklan 19 méaardykset, jotka koskevat
tyontekijoiden sosiaalitiloja ja heidéan
majoituksensa vahimmaisvaatimuksia
kuuluvat lainsdadannon alaan, koska niista

séédetddn ty6turvallisuuslaissa ja
terveydensuojelulaissa.
Artiklan 20 maédrdys, joka koskee

maatal oustyOntekijoiden tydaikoja kuuluu
lainsaédannon alaan, koska siitd sdadetédn
tybaikalaissas. ~Madrays liittyy  lisdks
perustuslain 18 8:n 1 momentissa
tarkoitettuun perusoikeuteen, joka edellyttéa
sitg, ettd julkinen valta huolehtii tyévoiman
suojelusta ja sen osana tyGaikasuojelusta.

Artiklan 21 madréykset, jotka koskevat
maatal oustyontekijéiden vakuutussuojaa ja

heita koskevaa sosiadliturva- ja
vakuutusjarjestelmad kuuluvat lainsdadannon
adaan, koska niista saadetdan

tapaturmavakuutuslaissa ja  tyontekijain
el 8keturvaa koskevassa lainséadannossa.

Kansainvdlisen ty¢jarjeston perussddnnon 19
artikla edellyttéad kunkin  j&senvaltion
sagttavan  yleiskokouksen  hyvaksymét
yleissopimukset ja suositukset méaérdajassa
yleiskokouksen paéttymisesta toimivaltaisen
valtiodimen késiteltavéksi lainséadanto- ja
muita toimia varten. Tasta johtuen
yleissopimus nro 184 ja suositus nro 192
tulee saattaa eduskunnan kasiteltavaksi.



6. Kasittelyjarjestys

Yleissopimus nro 184 e sisdlla maarayksia,
jotka koskisivat perustuslakia sen 94 8:n 2
momentissa tarkoitetulla tavalla. Né@in ollen
yleissopimus voidaan hallituksen kasityksen
mukaan hyvéksyd aanten enemmistolla ja
ehdotus sen voimaansaattamislaiksi voidaan
hyvaksya tavallisessa
lai nsédtami §jérjestyksessa.

Edella olevan perusteella ja perustuslain
94 8:n mukaisesti esitetdan,

etta  Eduskunta Genevessa

hyvéksyisi

pidetyssi 89. Kansainvalisessi
tyokonferenssissa 21 paivana kesdkuuta 2001
hyvaksytyn  Kansainvalisen  tydjarjeston
yleissopimuksen nro 184, joka koskee
maatal ousalan tyoturvallisuutta ja -terveytta,

ja

ettd Eduskunta hyvaksyiss  Genevessd
pidetyssa 89. Kansainvalisessa
tyokonferenssissa 21 paivana kesdkuuta 2001
hyvaksytyn suosituksen nro 192, joka koskee
maatal ousalan tyoturvallisuutta ja -terveytta.

Koska yleissopimus sisdltda lainsé&dannon
daan kuuluvia maédrdyksia, annetaan
Eduskunnan hyvaksyttavaksi samalla
seuraava lakiehdotus:



Lakiehdotus

L aki

maatalousalan tydturvallisuutta ja -terveytta koskevan yleissopimuksen lainsdéadannon alaan
kuuluvien maaraysten voimaansaattamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti sdadetdan:

18
Genevessa 21 paivana kesdkuuta 2001
tehdyn Kansainvdlisen tydkonferenssin
hyvaksyman yleissopimuksen nrol84, joka
koskee maatalousalan tyéturvallisuutta ja -
terveyttd, lainsdddannon alaan kuuluvat

Helsingissa 25 péivana marraskuuta 2002

madraykset ovat lakina voimassa sdllaisina
kuin Suomi on niihin sitoutunut.

28
Taméan lain voimagpanosta sdadetéén
tasavallan presidentin asetuksella.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Jan-Erik Enestam
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YLEISSOPIMUS NRO 184

JOKA KOSKEE MAATALOUSALAN
TYOTURVALLISUUTTA JA -
TERVEYTTA

Kansainvalisen tydjarjestdn yleinen konfer-
enssi,

jonka Kansainvélisen ty6toimiston hallinto-
neuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aoittanut 89. istuntonsa 5
kesdkuuta 2001, ja

ottaa huomioon asiaan liittyvien kansain-
valisten tydelamaa koskevien yleissopimus-
ten ja suositusten periaatteet, erityisedti
plantaasityontekijdin  tydoloja koskevan
yleissopimuksen ja suosituksen, 1958,
tydvammatapauksissa myoOnnettévia etuja
koskevan yleissopimuksen ja suosituksen,
1964, maatalouden ammattientarkastusta
koskevan yleissopimuksen ja suosituksen,
1969, tyGturvallisuutta ja -terveyttd seké
tydympéristoa koskevan yleissopimuksen ja
suosituksen, 1981, tyéterveyshuoltoa
koskevan yleissopimuksen ja suosituksen,
1985, ja ty6turvallisuutta kemikaaeja
kaytettdessd koskevan yleissopimuksen ja
suosituksen, 1990, ja

korostaa tarvetta omaksua yhtendinen
[ahestymistapa maatal outeen, ja ottaa huo-
mioon muissa toimialaan sovellettavissa
ILOn asiakirjoissa ilmaistujen periaatteiden
antamat lagjemmat puitteet, erityisesti am-
matillista jarjestaytymisvapautta ja am-
matillisen j&rjestéytymisoikeuden suojelua
koskevan yleissopimuksen, 1948, jar-
jestaytymisoikeuden ja kollektiivisen neu-
votteluoikeuden periaatteiden soveltamista
koskevan yleissopimuksen, 1949, tython
padsemiseks vaadittavaa vahimmaisikaa
koskevan yleissopimuksen, 1973, ja lap-
sitydn pahimpia muotoja koskevan yleis-
sopimuksen, 1999, ja

ottaa huomioon monikansallisia yrityksia ja
sosiaalipolitiikkaa koskevan kolmikantaisen
periaatejulistuksen seka asiaankuuluvat oh-
jeistot, erityisesti tydtapaturmien ja ammat-
titautien rekisterdintia ja ilmoittamista
koskevan ohjeiston, 1996, ja turvallisuutta

CONVENTION NO 184

CONCERNING SAFETY AND HEALTH
INAGRICULTURE

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the Internationa La-
bour Office, and having met in its 89th Ses-
sion on 5 June 2001, and

Noting the principles embodied in the rele-
vant international labour Conventions and
Recommendations, in particular the Planta-
tions Convention and Recommendation,
1958, the Employment Injury Benefits
Convention and Recommendation, 1964;
the Labour Inspection (Agriculture) Con-
vention and Recommendation, 1969; and
the Occupational Safety and Health Con-
vention and Recommendation, 1981, the
Occupational Health Services Convention
and Recommendation, 1985, and the
Chemicals Convention and Recommenda-
tion, 1990, and

Stressing the need for a coherent approach
to the sector and taking into consideration
the wider framework of the principles em-
bodied in other ILO instruments applicable
to agriculture, in particular the Freedom of
Association and Protection of the Right to
Organise Convention, 1948; the Right to
Organise and Collective Bargaining Con-
vention, 1949; the Minimum Age Conven-
tion, 1973; and the Worst Forms of Child
Labour Convention, 1999; and

Noting the Tripartite Declaration of Princi-
ples concerning Multinational Enterprises
and Socia Policy as well as the relevant
codes of practice, in particular the code of
practice on recording and notification of
occupational accidents and diseases, 1996,
and the code of practice on safety and



ja terveytta metsatydssa koskevan ohjeis-
ton, 1998, ja

terveytta maataloudessa koskevia ehdotuk-
sia, mikd on istunnon esitydlistalla nel-
jantend asiakohtana, ja

paéttda, ettd nama ehdotukset tulee laatia
kansainvélisen yleissopimuksen muotoon,
seka

hyvaksyy tand  kahdentenakymmenen-
tendensimmaéisena  pavand  kesdkuuta
vuonna kaksituhattayksi seuraavan yleis-
sopimuksen, josta voidaan kayttaa nimitysta
Maatal ousalan ty6turvallisuutta ja-terveytta
koskeva yleissopimus, 2001.

|. SOVELTAMISALA
1 artikla

Tassa yleissopimuksessa kasitteel1a "maata-
lous" tarkoitetaan maatal ousyrityksissa suo-
ritettavia maatal oudellisia ja metsétal oudel -
lisa toimintoja, mukaan lukien kasvinvil-
jely, maatalouteen liittyvat metsétaloudel-
liset toiminnot, kotieldinten ja hyodnteisten
hoito, yrityksessd tai sen puolesta tehty
puolesta tehty maatalous- ja eldintuotteiden
jatkojalostus sekd koneiden, vdlineiden,
laitteiden, tyokalujen ja maatal ousl aitteisto-
jen kéayttd ja kunnossapito, sisaltéen kaikki
maatal ousyrityksessa tapahtuvat prosessit,
varastoinnit, toiminnot tai kuljetukset, jotka
liittyvét suoranaisesti maatal oustuotantoon.

2 artikla

Tassa ylel ssopimuksessa kéasitteel1a "maata-
lous" ei tarkoiteta:

a) katitarveviljelya,

b) teollisa prosesseja, joissa kaytetdan
maatal oustuotteita raaka-aineina seka néi-
hin liittyviapalveluja, ja

¢) metsien teollista hyddyntamista.

3artikla

1. Asianmukaisia edustavia tybnantgja- ja
tyontekijgjarjestéja  kuultuaan yleis-
sopimuksen ratifioivan jasenvaltion to-
imivaltainen viranomainen:

a) voi sulkea yleissopimuksen tai joidenkin
sen méardysten soveltamisalan ulkopuolelle
tiettyja maatalousyrityksia tai rajoitettuja

health in forestry work, 1998, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to safety and
health in agriculture, which is the fourth
item on the agenda of the session, and
Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts this twenty-first day of June of the
year two thousand and one the following
Convention, which may be cited as the
Safety and Health in Agriculture Conven-
tion, 2001

|. SCOPE
Articlel

For the purpose of this Convention the term
"agriculture" covers agricultural and for-
estry activities carried out in agricultural
undertakings including crop production,
forestry activities, animal husbandry and in-
sect raising, the primary processing of agri-
cultural and animal products by or on be-
half of the operator of the undertaking as
well as the use and maintenance of machin-
ery, equipment, appliances, tools, and agri-
cultura installations, including any process,
storage, operation or transportation in an
agricultural undertaking, which are directly
related to agricultural production.

Article 2

For the purpose of this Convention the term
"agriculture" does not cover:

a) subsistence farming;

b) industrial processes that use agricultural
products as raw material and the related
services; and

¢) theindustrial exploitation of forests.

Article 3

1. The competent authority of a Member
which ratifies the Convention, after consult-
ing the representative organizations of em-
ployers and workers concerned:

a) may exclude certain agricultural under-
takings or limited categories of workers
from the application of this Convention, or



tyontekijaryhmid, mikali yleissopimuksen
soveltaminen niihin aiheuttaisi merkittavia
erityisongelmia; ja

b) on vdvollinen ndiden sopimuksen
ulkopuolelle  suljettujen  yritysten ja
tyontekijaryhmien osalta laatimaan suun-
nitelmia, joiden avulla nama yritykset ja
tyontekijaryhmét asteittain saatetaan yleis-
sopimusten magraysten piiriin.

2. Kunkin jasenvaltion on ensimmaisessa
yleissopimuksen soveltamista koskevassa
Kansainvdlisen tydjarjeston perussaannin
22 artiklan mukaisessa raportissaan |uetel-
tava ne yritykset ja ryhmét, jotka tdmén ar-
tiklan 1(a) kohdan mukaisesti on suljettu
sopimuksen ulkopuolelle seka poissulkemi-
sen perusteet. Myodhemmin annettavissa
raporteissaan jasenvaltion on esiteltéva to-
imenpiteet, joiden avulla yleissopimuksen
madrayksia lagjennetaan asteittaisesti kat-
tamaan poissuljetut tyontekijat.

1. YLEISET MAARAYKSET
4 artikla

1. Jasenvaltioiden on laadittava, pantava to-
imeen ja madrdgjoin tarkistettava yht-
endinen maatalousalan tyoturvallisuutta ja -
terveyttd koskeva kansallinen toimintaoh-
jelma, jonka laatimisessa on kuultava
asanmukaisia edustavia tySnantaja ja
tyontekijgjdrjesttja ja otettava huomioon
kansalliset olosuhteet ja kaytantd. Taman
toimintaohjelman tavoitteena tulee olla
tyOsta ai heutuvien, tyohon liittyvien tai tyon
kuluessa tapahtuvien tapaturmien ja tervey-
shaittojen ennaltaehk&i seminen poistamalla,
minimoimala tai vavomala maata
loustyOympéristdssd esiintyvid vaaroja.

2. Taman tavoitteen saavuttamiseks kansal-
lisen lainsé&dannon ja maéraysten tulee:

a) nimetd toimivaltainen viranomainen,
joka vastaa toimintachjelman toimeen-
panosta sekad valvoo maatalousalan tyoétur-
vallisuutta ja -terveytta koskevan kansal-
lisen lainsd&dannon ja madraysten noudat-
tamista,

b) méaéritella tydnantajien ja tydntekijoiden
oikeudet ja velvollisuudet, jotka liittyvét
maatalousalan tyOturvallisuuteen  ja -
terveyteen, ja

C) perustaa maatalousalan eri sektoreita
edustavien asianomaisten viranomaisten ja
toimielinten vdille yhteisty6elimia ja

certain provisions thereof, when special
problems of a substantial nature arise; and

b) shall, in the case of such exclusions,
make plans to cover progressively all
undertakings and all categories of workers.

2. Each Member shall list, in the first report
on the application of the Convention sub-
mitted under article 22 of the Consgtitution
of the International Labour Organization,
any exclusions made in pursuance of para-
graph 1(a) of this Article giving the reasons
for such exclusion. In subsequent reports, it
shall describe the measures taken with a
view to extending progressively the provi-
sions of the Convention to the workers con-
cerned.

II. GENERAL PROVISIONS
Article4

1. In the light of national conditions and
practice and after consulting the representa-
tive organizations of employers and work-
ers concerned, Members shall formulate,
carry out and periodically review a coherent
national policy on safety and health in agri-
culture. This policy shall have the aim of
preventing accidents and injury to health
arising out of, linked with, or occurring in
the course of work, by eiminating, mini-
mizing or controlling hazards in the agricul -
tural working environment.

2. Tothisend, national laws and regulations
shall:

a) designate the competent authority re-
sponsible for the implementation of the pol-
icy and for the enforcement of national laws
and regulations on occupational safety and
health in agriculture;

b) specify the rights and duties of employ-
ers and workers with respect to occupa-
tional safety and health in agriculture; and

c) establish mechanisms of inter-sectora
coordination among relevant authorities and
bodies in the agricultural sector and define
their functions and responsibilities taking



madritell& niiden toimi- ja vastuualueet ot-
taen huomioon niiden tehtévien toisiaan
taydentévan luonteen sekéd kansalliset olo-
suhteet ja kaytannon.

3. Tehtdvda hoitamaan méarétyn toimival-
taisen viranomaisen tulee maarété toimen-
piteistd, joiden avulla voidaan korjata sel-
lai set maatal outeen liittyvét toiminnot, jotka
aiheuttavat vélitonta vaaraa tyontekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle. Vaaraa ai-
heuttavista toiminnoista tulee maaréta
asianmukainen rangaistus kansalisen lain-
sé&dannon ja madraysten mukaisesti. Tar-
vittaessa toiminta tulee voida keskeyttda tai
sita tulee voida rajoittaa siihen asti kunnes
terveyden tai turvalisuuden vaarantavat
olosuhteet on korjattu.

5 artikla

1. Jasenvdtioiden tulee varmistaa, etta
niilla on riittava ja asianmukainen jar-
jestelma maatal ousty6paikkojen tarkastusta
varten ja etté sen toimintaan on osoitettu
riittévéat varat.

2. Kansdllisen lainséadannon mukaisesti to-
imivaltainen viranomainen voi aueellisella
tal paikallisella tasolla sallia asianmukaisen
valtion viranomaisen, julkisen laitoksen tai
yksityisen, valtion valvoman laitoksen
avustavan tiettyjen tarkastusten suorittamis-
essa tai suorittaa tarkastukset yhteistydssa
téllaisten laitosten kanssa.

[11. ENNALTAEHKAISEVAT JA SUO-
JAAVAT TOIMET

YLEISTA
6 artikla

1. Tyonantgjala tulee olla velvollisuus
varmistaa tyontekijoiden turvallisuus ja
terveys  kaikkien  tyéhon  liittyvien
ndkokohtien osalta kansallisen lainsdadan-
non ja madraysten mukaisesti.

2. Kansdllisen lainsdadannon ja maaraysten
tai toimivaltaisen viranomaisen tulee edel-

into account their complementarity and na-
tional conditions and practices.

3. The designated competent authority shall
provide for corrective measures and appro-
priate penalties in accordance with national
laws and regulations, including, where ap-
propriate, the suspension or restriction of
those agricultural activities which pose an
imminent risk to the safety and health of
workers, until the conditions giving rise to
the suspension or restriction have been cor-
rected.

Article5

1. Members shall ensure that an adequate
and appropriate system of inspection for ag-
ricultural workplacesisin place and is pro-
vided with adequate means.

2. In accordance with national legislation,
the competent authority may entrust certain
inspection functions at the regional or local
level, on an auxiliary basis, to appropriate
government services, public institutions, or
private institutions under government con-
trol, or may associate these services or insti-
tutions with the exercise of such function.

I1l. PREVENTIVE AND PROTECTIVE
MEASURES

GENERAL
Article 6

1. In so far as is compatible with national
laws and regulations, the employer shall
have a duty to ensure the safety and health
of workers in every aspect related to the
work.

2. Nationa laws and regulations or the
competent authority shall provide that,
whenever in an agricultural workplace two



lyttdd, ettd kahden tai useamman tyonanta-
jan tai yhden tai useamman tydnantajan ja
yhden tai useamman itsendisen
ammatinharjoittajan  toimiessa samalla
maataloustyOpaikalla nédiden tulee olla
yhteistydssa turvallisuus- ja
terveysmaarayksia sovellettaessa.
Toimivaltaisen viranomaisen tulee
tarvittaessa maardtd téssa yhteistyossa
noudatettavista yleisista menettel ytavoista.

7 artikla

Yleissopimuksen 4 artiklassa mainitun
kansallisen toimintaohjelman noudattam-
iseksi  kansdlisen lainséadannén  ja
méaaraysten tai toimivaltaisen viranomaisen
tulee méaréta yrityksen koko ja sen toimin-
nan laatu huomioon ottaen, etté tydnantagjan
on:

a) arvioitava asanmukaisesti  tyonteki-
joiden turvallisuuteen jaterveyteen liittyvéat
riskit ja otettava kaytantdon ennaltaehkéis-
evid ja suojaavia toimenpiteita arvioinnin
tuloksen niin edellyttéessa. Kyseisilla to-
imenpiteilla varmistetaan, etta kaikissa aio-
tuissa kayttdol osuhteissa kaikki tyGnantajan
valvonnan alaiset maataloudelliset toimin-
not, tyépaikat, koneet, vélineet, kemikaalit,
tyokalut ja prosessit ovat séédettyjen turval-
lisuus- jaterveysnormien mukaisia,

b) varmistettava, ettd maataloustyonteki-
joita tarpeellisessa méaérin valvotaan ja etta
he saavat riittavan ja asianmukaisen koulu-
tuksen, selkeédt ohjeet ja tarpeellisen opas-
tuksen turvalisuuteen ja terveyteen liitty-
vissa kysymyksissi. Ohjeiden ja opastuksen
tulee koskea tyohon liittyvia vaaroja ja
riskgja ja sitd, miten niiltd suojaudutaan.
Taloin on otettava huomioon koulutustaso
jakielelliset erot, ja

¢) ryhdyttava vaittdmiin toimenpiteisiin
sellaisen toiminnan pysayttamiseksi, joka
aiheuttaa vélittdman ja vakavan vaaran tur-
vallisuudelle ja terveydelle seka tyonteki-
joiden evakuoimiseksi soveltuvallatavalla.

8 artikla

1. Maatal oustyontekijilla on oltava oikeus:
a) saada tietoa ja tulla kuulluks turval-
lisuus- ja terveyskysymyksissa sekd uusien
teknol ogioiden aiheuttamista vaaroista,

b) osallistua turvallisuus- ja terveystoimen-

or more employers undertake activities, or
whenever one or more employers and one
or more self-employed persons undertake
activities, they shall cooperate in applying
the safety and health requirements. Where
appropriate, the competent authority shall
prescribe general procedures for this col-
laboration.

Article7

In order to comply with the national policy
referred to in Article 4 of the Convention,
national laws and regulations or the compe-
tent authority shall provide, taking into ac-
count the size of the undertaking and the
nature of its activity, that the employer
shall:

a) carry out appropriate risk assessments in
relation to the safety and health of workers
and, on the basis of these results, adopt pre-
ventive and protective measures to ensure
that under all conditions of their intended
use all agricultural activities, workplaces,
machinery, equipment, chemicals tools and
processes under the control of the employer
are safe and comply with prescribed safety
and health standards;

b) ensure that adequate and appropriate
training and comprehensible instructions on
safety and health and any necessary guid-
ance or supervision are provided to workers
in agriculture, including information on the
hazards and risks associated with their work
and the action to be taken for their protec-
tion, taking into account their level of edu-
cation and differencesin language; and

C) take immediate steps to stop any opera-
tion where there is an imminent and serious
danger to safety and health and to evacuate
workers as appropriate.

Article 8

1. Workers in agriculture shall have the
right:

a) to be informed and consulted on safety
and health matters including risks from new
technologies,

b) to participate in the application and re-
view of safety and health measures and, in



piteiden soveltamiseen ja tarkistamiseen
seka kansallisen lainsdadannon ja kaytan-
non mukaisesti tydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojelutoimikuntien jésenten valintaan,
ja

¢) pidattaytya tyosta jos heilld on perustel-
tua syyta uskoa sen aiheuttavan vaittdman
javakavan vaaran heidan turvallisuudelleen
ja terveydelleen. Asiasta tulee valittdmasti
ilmoittaa tydnjohdolle. Nama toimenpitest
eivat milléan tavalla saa huonontaa heidan
asemaansa.

2. Maataloustydntekijdilla ja heidan edusta-
jillaan tulee olla velvollisuus noudattaa
sdddettyja turvallisuutta ja terveytta koske-
via menettelytapoja ja tehda yhteistytta
tyonantgjien kanssa, jotta jalkimmaiset
voivat noudattaa omia velvollisuuksiaan ja
vastuitaan.

3. Menettelytavat, joita noudatetaan 1 ja 2
kappaleissa mainittuja oikeuksia ja velvol-
lisuuksia  toteutettaessa, = madritell&&n
kansallisessa lainsdadanndssa ja maarayk-
siss, toimivaltaisen viranomaisen pagtok-
sissd, tyo- tai virkaehtosopimuksissa tai
muulla soveltuvallatavalla

4, Ennen kuin taman yleissopimuksen
maédréyksid pannaan toimeen 3 kappaleen
perusteella, on ensin kuultava asianmukai-
sia edustavia tybnantgja- ja tyontekijgjar-
jestoja.

KONEIDEN KAYTTOTURVALLISUUS
JA ERGONOMIA

9 artikla

1. Kansdlisessa lainsdadanndssa  ja
madrayksissa tai  toimivaltaisen  vi-
ranomaisen on madrattava, ettd maata
loudessa kaytettavat koneet, vélineet, mu-
kaan |ukien henkil 6kohtai set suojavarusteet,
laitteet ja kasityOkalut ovat kansallisten tai
muiden tunnustettujen turvalisuus- ja
terveysnormien mukaisia ja tarkoituksen-
mukai sesti asennettuja, kunnossapidettyjaja
suojattuja.

2. Toimivaltaisen viranomaisen tulee ryhtya
toimenpiteisiin varmistaakseen, ettéd vamis-
tajat, maahantuojat ja toimittgjat noudatta-
vat 1 kappal eessa mainittuja normeja ja an-
tavat kayttgjien seké pyydettaessa toimival-
taisten viranomaisten kayttoon riittavaa ja

accordance with national law and practice,
to select safety and health representatives
and representatives in safety and health
committees; and

C) to remove themselves from danger result-
ing from their work activity when they have
reasonable justification to believe there is
an imminent and serious risk to their safety
and health and so inform their supervisor
immediately. They shall not be placed at
any disadvantage as a result of these ac-
tions.

2. Workers in agriculture and their repre-
sentatives shall have the duty to comply
with the prescribed safety and health meas-
ures and to cooperate with employersin or-
der for the latter to comply with their own
duties and responsibilities

3. The procedures for the exercise of the
rights and duties referred to in paragraphs 1
and 2 shall be established by national laws
and regulations, the competent authority,
collective agreements or other appropriate
means.

4. Where the provisions of this Convention
are implemented as provided for by para-
graph 3, there shall be prior consultation
with the representative organizations of
employers and workers concerned.

MACHINERY SAFETY AND ERGO-
NOMICS

Article9

1. National laws and regulations or the
competent authority shall prescribe that
machinery, equipment, including personal
protective equipment, appliances and hand
tools used in agriculture comply with na-
tional or other recognized safety and health
standards and be appropriately installed,
maintained and safeguarded.

2. The competent authority shall take meas-
ures to ensure that manufacturers, importers
and suppliers comply with the standards re-
ferred to in paragraph 1 and provide ade-
quate and appropriate information including
hazard warning signs, in the official lan-
guage or languages of the user country, to
the users and, on request, to the competent



tarkoituksenmukaista tietoa, johon luetaan
mukaan vaarasta varoittavat merkinnét
3. Tyobnantgiien tulee varmistaa, etta
tyontekijdt ymméartavat ja ettd heilla on
kayttssddn vamistgjien, maahantuojien ja
toimittajien toimittama turvalisuuteen ja
terveyteen liittyva informaatio.

10 artikla

Kansallisessa lainséadanntssa ja maarayk-
Sissi on sdadettava, etta:

a) maatalouskoneita ja -laitteita tulee kayt-
tad ainoastaan siihen tydhdn jota varten ne
on suunniteltu paitsi siina tapauksessa, etta
muuta kayttéa, johon niité el alunperin ole
suunniteltu, pidetdan turvallisena kansal-
lisen lainsdadannon ja kéytannén mukais-
esti. Erityisesti niitd el tule kdyttéd ihmisten
kuljettamiseen, jollei niita ole suunniteltu
tai mukautettu henkilkuljetuksiin:

b) maatalouskoneita ja laitteita kayttavien
henkilGiden tulee olla koulutettuja ja péte-
via kansallisen lainsdadannon ja kdytannon
mukai sesti.

TAVAROIDEN KASITTELY JA KUL-
JETUS

11 artikla

1. Toimivataisen viranomaisen tulee
asanmukaisia edustavia tyOnantgja ja
tyontekijgjdrjestéja kuultuaan laatia ta
varoiden kasittelylle ja kuljetukselle, erity-
isesti jos se tehdaén ihmisvoimin, turval-
lisuus- ja terveysmaaraykset. Ndiden on pe-
rustuttava riski arviointeihin, teknillisiin
normeihin ja ladketieteellisiin lausuntoihin.
Liséks huomioon on otettava kaikki tytn
suorittamisen kannalta merkitykselliset olo-
suhteet kansallisen lainsaéadannén  ja
k&ytannon mukai sesti.

2. lhmisvoimin tehtdvana tyona el tule teet-
téd tai salia teetettavan sellaista taakkojen
kasittelya tai kuljetusta, jossa taakka pai-
nonsatai luonteensa vuoksi todenndkoi sesti
vaarantaa tyontekijoiden turvallisuuden tai
terveyden.

KEMIKAALIEN ASIANMUKAINEN
KASITTELY

authority.

3. Employers shall ensure that workers re-
ceive and understand the safety and health
information supplied by manufacturers, im-
porters and suppliers.

Article 10

National laws and regulations shall pre-
scribe that agricultural machinery and
equipment shall:

a) only be used for work for which they are
designed, unless a use outside of the initial
design purpose has been assessed as safe in
accordance with national law and practice
and, in particular, shall not be used for hu-
man transportation, unless designed or
adapted so asto carry persons; and

b) be operated by trained and competent
persons, in accordance with national law
and practice.

HANDLING AND TRANSPORT OF
MATERIALS

Article 11

1. The competent authority, after consulting
the representative organizations of employ-
ers and workers concerned, shall establish
safety and health requirements for the han-
dling and transport of materials, particularly
on manua handling. Such requirements
shall be based on risk assessment, technical
standards and medical opinion, taking ac-
count of all the relevant conditions under
which the work is performed, in accordance
with national law and practice.

2. Workers shall not be required or permit-
ted to engage in the manual handling or
transport of a load which by reason of its
weight or natureis likely to jeopardize their
safety or health.

SOUND MANAGEMENT OF CHEMI-
CALS



KASITTELY
12 artikla

Toimivaltaisen viranomaisen tulee ryhtya

kansdlisen lainsdadannon ja kaytannon
mukaisiin  toimenpiteisiin  joilla var-
mistetaan, ett&

a) on olemassa soveltuva kansallinen jar-
jestelma tai jokin muu toimivaltaisen vi-
ranomaisen hyvaksyma jéarjestelmd, jossa
madritellédn tasmélliset kriteerit maata
loudessa kéytettavien kemikaalien maahan-
tuonnille, luokittelulle, pakkaamiselle ja
merkitsemiselle seké niiden kieltamiselle tai
rajoittamiselle,

b) ne, jotka valmistavat, tuovat maahan, to-
imittavat, myyvat, sirtévét, varastoivat tai
havittévat maataloudessa kaytettavia kemi-
kaalgja noudattavat kansallisia tai muita
tunnustettuja turvallisuus- ja terveysnor-
meja toimittavat kayttgjille ja pyydettaessa
toimivaltaiselle viranomaiselle riittéavaa ja
asianmukaista tietoa maan virdlisela
kielellata virdlisillakidlilla, ja

¢) kemiallisen jétteen, kaytosta poistettujen
kemikaalien ja tyhjien kemikaaliséilitiden
turvallista kerédmista, kierréatysta ja havit-
tamistd varten on olemassa sopiva jar-
jestelmd, jonka avulla vétetddan niiden
kayttd muihin tarkoituksiin ja poistetaan tai
minimoidaan turvallisuudelle ja terveydelle
seka ymparistolle aiheutuvat riskit.

13 artikla

1. Kansallisen lainséadannon ja maaraysten
tai toimivaltaisen viranomaisen tulee var-
mistaa, ettd yritystasolla on ennaltaehkéis-
evid ja suojaavia toimenpiteitd kemikaalien
kayttéa ja kemiadlisen jatteen kasittelya
varten.

2. Néden toimien tulee kattaa muun
muassa;

a) kemikaalien valmistus, kasittely, kaytto,
varastointi ja kuljetus,

b) maatal oudelliset toiminnot, joiden tarkoi-
tuksena on kemikaalien levittaminen,

¢) kemikaalien kasittelyvédlineiden ja
sdilididen kunnossapito, korjaus ja puhdis-
tus, ja

d) tyhjien séilididen havittdminen seka ke-
mialisen jétteen ja kéaytdsta poistettujen
kemikaalien kasittely ja havittdminen.

Article 12

The competent authority shall take meas-
ures, in accordance with national law and
practice, to ensure that:

a) there is an appropriate national system or
any other system approved by the compe-
tent authority establishing specific criteria
for the importation, classification, packag-
ing and labeling of chemicals used in agri-
culture and for banning or restriction;

b) those who produce, import, provide, sell,
transfer, store or dispose of chemicals used
in agriculture, comply with national or
other recognized safety and health stan-
dards, and provide adequate and appropriate
information to the users in the appropriate
official language or languages of the coun-
try and, on request, to the competent au-
thority; and

¢) there is a suitable system for the safe col-
lection, recycling and disposal of chemical
waste, obsolete chemicals and empty con-
tainers of chemicals so asto avoid their use
for other purposes and to eliminate or
minimize the risks to safety and health and
to the environment

Article 13

1. National laws and regulations or the
competent authority shall ensure that there
are preventive and protective measures for
the use of chemicas and handling of
chemical waste at the level of the undertak-
ing.

2. These measures shall cover, inter dia:

a) the preparation, handling, application,
storage and transportation of chemicals;

b) agricultural activities leading to the dis-
persion of chemicals;

¢) the maintenance, repair and cleaning of
qui pment and containers for chemicals;
an

d) the disposal of empty containers and the
treatment and disposal of chemical waste
and obsolente chemicals.

ANIMAL HANDLING AND PROTEC-



ELAINTEN KASITTELY JA SUOJAU-
TUMINEN BIOLOGISILTA RISKEILTA

14 artikla

Kansallisen lainsdadanndn ja maaraysten
tulee varmistaa se, etta biologisia tekijéita
kasiteltdessa varaudutaan tartuntojen, aller-
gioiden ja myrkytysten riskien ennalta eh-
kdisyyn ja minimointiin ja etta elamiin ja
elantiloihin liittyvissd toiminnoissa nou-
datetaan kansdlisia tai muita tunnustettuja
terveys- jaturvallisuusnormeja.

MAATALOUSLAITTEISTOT
15 artikla

Maatal oud aitteistojen rakentamisessa, kun-
nossapidossa ja korjauksessa on noudatet-
tava kansdlista lainséédant6g, maérayksia
sekaturvalisuus- jaterveysvaatimuksia.

IV. MUUT MAARAYKSET

NUORET TYONTEKIJAT JA VAARAL-
LINEN TYO

16 artikla

1. Maataloustython padsemiseksi vaadit-
tava véhimmaisika e saa dittaa 18 vuotta,
mikali tyd luonteensa tai tydskentelyol osu-
hteidensa vuoksi todenndkoisesti vaarantaa
nuorten henkildiden turvallisuuden ja
terveyden.

2. Kansdllisen lainsdadannon ja maaraysten
tal toimivaltaisen virnaomaisen on asian-
mukaisia edustavia tytnantgja- ja tyonteki-
jdjarjesttja kuultuaan médriteltava 1 kap-
paleessa tarkoitetut tehtavét tai tyot..

3. Huolimatta 1 kappaleen madrayksesta
kansdlinen lainsdadantd tai maardykset
taikka toimivaltainen viranomainen voi,
asanmukaisia edustavia tyOnantaja ja
tyontekijdjarjestdja kuultuaan hyvaksya
kappaleessa tarkoitetun tydn suorittamisen
16 vuoden idstd alkaen silla ehdolla, ettd
ty6hon annetaan soveltuvaa ennakkokoulu-
tusta ja etté nuorten tyontekijoiden turval-
lisuus jaterveys taydellisesti turvataan.

TION AGAINST BIOLOGICAL RISKS
Article 14

National laws and regulations shall ensure
that risks such as those of infection, alergy
or poisoning are prevented or kept to a
minimum when biological agents are han-
dled, and activities involving animals, live-
stock and stabling areas, comply with na-
tional or other recognized health and safety
standards.

AGRICULTURAL INSTALLATIONS
Article 15

The construction, maintenance and repair-
ing of agricultural installations shall be in
conformity with national laws, regulations
and safety and health requirements.

IV. OTHER PROVISIONS

Y OUNG WORKERS AND HAZARDOUS
WORK

Article 16

1. The minimum age for assignment to
work in agriculture which, by its nature or
the circumstances in which it is carried out,
is likely to harm the safety and health of
young persons shall not be less than 18
years.

2. The types of employment or work to
which paragraph 1 applies shall be deter-
mined by national laws and regulations or
by the competent authority, after consulta-
tion with the representative organizations of
employers and workers concerned.

3. Notwithstanding paragraph 1, national
laws or regulations or the competent author-
ity may, after consultation with the repre-
sentative organizations of employers and
workers concerned, authorize the perform-
ance of work referred to in that paragraph
as from 16 years of age on condition that
appropriate prior training is given and the
safety and health of the young workers are
fully protected.

TEMPORARY AND SEASONAL



TILAPAISET JA KAUSITYONTEKIJAT

17 artikla

On ryhdyttéava toimenpiteisiin, joilla var-
mistetaan se, ettd tilapdisten ja kau-
sitydntekijoiden turvallisuus ja terveys on
suojattu samalla tavalla kuin vakinaisten
maatal oustyontekijoiden.

NAISTYONTEKIJAT
18 artikla

On ryhdyttdva toimenpiteisiin joilla var-
mistetaan se, ettd naispuolisten tyonteki-
joiden raskauteen, imetykseen ja lisdénty-
misterveyteen liittyvét erityiset tarpeet
otetaan huomioon

HYVINVOINTI- JA MAJOITUSPALVE-
LUT

19 artikla

Kansallisen lainséadannén ja maéraysten tai
toimivaltaisen viranomaisen tulee maaréta,
asanmukaisia edustavia tybnantga ja
tyontekij&j arjestdja kuultuaan,

a) tyontekijalle jarjestettavista riittavista,
maksuttomista sosiaalitiloista, ja

b) majoituksen  vdhimmaisnormeista
tyontekijdille, jotka tydn luonteen vuoks
joutuvat asumaan tilapéisesti tai vakinais-
esti yrityksessa.

TYOAIKAJARJESTELYT
20 artikla
M aatal oustyontekijtiden tydaikojen, yotyon
ja lepoaikojen tulee olla kansallisen lain-
sdadannon ja madrdysten ta tyo- ja
virkaehtosopimusten mukaisia.

SUOJA TYOTAPATURMIA JA AM-
MATTITAUTEJA VASTAAN

21 artikla

1. Kansallisen lainsdadannon ja kayténnon

WORKERS
Article 17

Measures shall be taken to ensure that tem-
porary and seasonal workers receive the
same safety and health protection as that
accorded to comparable permanent workers
in agriculture.

WOMEN WORKERS
ARTICLE 18

Measures shall be taken to ensure that the
specia needs of women agricultural work-
ers are taken into account, especialy in re-
lation to pregnancy, breast-feeding and re-
productive health.

WELFARE AND ACCOMMODATION
FACILITIES

Article 19

National laws and regulations or the compe-
tent authority shall prescribe, after consulta-
tion with the representative organizations of
employers and workers concerned:

a) the provision of adequate welfare facili-
ties at no cost to the worker; and

b) the minimum accommodation standards
for workers who are required by the nature
of the work to live temporarily or perma-
nently in the undertaking.

WORKING TIME ARRANGEMENTS
Article 20

Hours of work, night work and rest periods
for workers in agriculture shall be in accor-
dance with national laws and regulations or
collective agreements.

COVERAGE AGAINST OCCUPA-
TIONAL INJURIES AND DISEASES

Article 21

1. In accordance with national law and
practice, workers in agriculture shall be
covered by an insurance or social security
scheme against fatal and non-fatal occupa-



mukaisesti maatal oustyontekijdiden tulee
kuulua sellaisen vakuutussuojan tai sosiaali-
turvajarjestelman  piiriin, joka Kkattaa
kuolemaan johtavat ja muut ty6tapaturmat
ja ammattitaudit seka tyokyvyttémyyden ja
muut tyohon liittyvét terveysriskit ja vastaa
vahintédn muiden toimialojen tyonteki-
j6iden suojan tasoa.

2. Namajarjestelmét voivat joko muodostaa
osan kansdllista jarjestelmédatai olla muussa
soveltuvassa, kansallisen lainsdadannon ja
k&ytannon mukai sessa muodossa.

LOPPUMAARAYKSET
22 artikla

Taman yleissopimuksen virallisista ratifio-
inneista on rekisterdintia varten lahetettava
ilmoitus  Kansainvalisen  tydtoimiston

23 artikla

1. Tama yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvélisen  ty¢jarjestbn  jasenvaltioita,
joiden ratifioinnit Kansainvalisen

sitda paivasta, jona pagohtga on re
kisterdinyt kahden jasenvaltion ratifioinnit.

3. Sen jalkeen tdma yleissopimus tulee vo-
imaan kunkin jésenvaltion osalta 12 kuu-
kauden kuluttua siité péivasta, jona sen rati-
fiointi on rekisterdity.

24 artikla

1. Téméan yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio voi irtisanoa sen kymmenen
vuoden kuluttua siitd péivasta, jona yleis-
sopimus on alunperin tullut voimaan, |ahet-
tamala ilmoituksen irtissnomisesta Kan-
Kisterdintia varten. Kyseinen irtisanominen
tulee voimaan vasta vuoden kuluttua re-
2. Kukin tdmén yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio, jokaei vuoden kuluessa edellis-
essd kappaleessa mainitun kymmenen vuo-
den méardgjan paattymisesta kayta tdman
artiklan mukaista irtisanomisoikeuttaan, on

tion injuries and diseases, as well as against
invalidity and other work-related health
risks, providing coverage at least equivalent
to that enjoyed by workersin other sectors.

2. Such schemes may either be part of na-
tional scheme or take any other appropriate
form consistent with national law and prac-
tice.

FINAL PROVISIONS
Article 22

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-
Genera of the International Labour Office
for registration.

Article 23

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications
have been registered with the Director-
General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after
the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Di-
rector-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 24

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comesinto force, by an act
communicated to the Director-General of
the International Labour Office for registra-
tion. Such denunciation shall not take effect
until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention at



sidottu  noudattamaan  yleissopimusta
seuraavan kymmenvuotiskauden gjan ja saa
sen jalkeen irtisanoa taman yleissopimuk-
sen kunkin kymmenvuotiskauden paatyttya
tassa artiklassa méarétyin ehdoin.

25 artikla

on annettava Kansainvalisen tygjarjeston
kaikille jasenvaltioille tieto kaikista jasen-
valtioiden hanelle ilmoittamista ja re
kisteroidyista ratifioinneista ja irtisano-
misista.

2. llmoittaessaan jarjeston jasenvaltioille
toisen ratifioinnin rekisterdinnista pagjohta-
jan on kiinnitettava jérjesttn jasenvaltioiden
huomio  yleissopimuksen  voimaantu-
lopéivamaaraan.

26 artikla

annettava  Yhdistyneiden  kansakuntien
péésihteerille tdydelliset tiedot kaikista
edellisten  artiklojen  mukaisesti  re-
Kisterdimistdan ratifioinneista ja irtisano-
misista Yhdistyneiden kansakuntien pe-
ruskirjan 102 artiklan mukaista rekisteroin-
tid varten.

27 artikla

Kansainvdlisen ty6toimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esiteltdva yleiskonferenssille taman yleis-
sopimuksen soveltamista koskeva selostus
seka tutkittava, onko tarpeen ottaa konfer-
enssin tydjarjestykseen kysymys vyleis
sopimuksen uudistamisesta kokonaan tai
osittain.

28 artikla

1. Mikdli konferenss hyvéksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
korvaa téamén yleissopimuksen, eika uus
yleissopimus toisin méarada, niin

a) jasenvaltion ratifioidessa uuden kor-
vaavan Yyleissopimuksen aheutuu tasta

the expiration of each period of ten years
under the temps provided for in this Article.

Article 25

1. The Director-Genera of the International
Labour Office shall notify all Members of
the International Labour Organization of
the registration of all ratifications and acts
of denunciation communicated by the
Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Or-
ganization of the registration of the second
ratification communicated to him, the Di-
rector-General shall draw the attention of
the Members of the Organization to the date
upon which the Convention shall come into
force.

Article 26

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations,
for registration in accordance with article
102 of the Charter of the United Nations,
full particulars of all ratifications and acts
of denunciation registered by the Director-
General in accordance with the provisions
of the preceding Articles.

Article 27

At such times as it may consider necessary,
the Converning Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirabil-
ity of placing on the agenda of the Confer-
ence the question of its revision in whole or
in part.

Article 28

1. Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides-

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Ar-
ticle 24 above, if and when the new revising
Convention shall have comeinto force;

b) as from the date when the new revising



valittdmasti ipso jure tdman yleissopimuk-
sen irtisanoutuminen yll& olevan 24 artiklan
madrayksista huolimatta, jos ja kun uusi
korvaava yleissopimus on tullut voimaan,

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivét jasenvaltiot enda voi rati-
fioida téta ylei ssopimusta.

2. Tamayleissopimus jaa kuitenkin voi
maan nykyisen muotoisena ja sisaltoisend
niiden jasenvaltioiden osalta, jotka ovat
ratifioineet sen mutta eivét korvaavaayleis-
sopimusta.

29 artikla
Taman yleissopimuksen englannin- ja ran-

skankieliset tekstit ovat yhta todistusvoi-
mai set.

Convention comes into force, this Conven-
tion shall cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 29

The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative.
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JOKA KOSKEE MAATALOUSALAN
TYOTURVALLISUUTTA JA -
TERVEYTTA

Kansainvalisen tyojarjeston yleinen konfer-
enssi,

jonka Kansainvélisen ty6toimiston hallinto-
neuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aoittanut 89. istuntonsa 5
kesdkuuta 2001,

tyoturvallisuutta ja -terveytta koskevia eh-
dotuksia, mika on istunnon esitydistalla
neljantena asiakohtana,

paéttda, ettda nama ehdotukset tulee laatia
maatal ousalan tyoturvallisuutta ja -terveytta
koskevaa  yleissopimusta, 2001 (jajem-
pana "yleissopimus"'), tdydentdvén suosi-
tuksen muotoon, seka

hyvaksyy tand  kahdentenakymmenen-
tendensmmaisenda  paivand  kesdkuuta
vuonna kaksituhattayksi seuraavan suosi-
tuksen, josta voidaan kayttdd nimitysta
Maatal ousalan ty6turvallisuutta ja-terveytta
koskeva suositus, 2001.

I. YLEISET MAARAYKSET

1. Yleissopimuksen 5 artiklan taytantoon
panemiseksi maatalouden ammattientarkas-
tusta koskevien toimenpiteiden toteuttamis-
essa tulisi ottaa huomioon maatalouden
ammattientarkastusta koskevassa yleis-
sopimuksessa ja suosituksessa, 1969, ilma-
istut periaatteet.

2. Monikansallisten yritysten tulisi tarjota
riittdva turvallisuuden ja terveyden suoja
maatal oustyontekijoilleen kaikilla tyopai-
kaillaan, ilman syrjintéd ja riippumatta pai-
kastatai maasta, jossa ne sijaitsevat, kansal-
lisen lainsdadanndn ja kaytdnndn seké
monikansallisia yrityksia ja sosiaalipolitiik-
kaa koskevan kolmikantaisen periaatejulis-
tuksen mukai sesti.

RECOMMENDATION NO 192

CONCERNING SAFETY AND HEALTH
INAGRICULTURE

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International La-
bour Office, and having met in its 89th Ses-
sion on 5 June 2001, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to safety and
health in agriculture, which is the fourth
item on the agenda of the session, and
Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Safety and Health in Ag-
riculture Convention, 2001 (hereinafter re-
ferred to as "the Convention");

adopts this twenty-first day of June of the
year two thousand and one the following
Recommendation, which may be cited as
the Safety and Health in Agriculture
Recommendation, 2001:

I. GENERAL PROVISIONS

1. In order to give effect to Article 5 of the
Convention, the measures concerning la-
bour inspection in agriculture should be
taken in the light of the principles embodied
in the Labour Inspection (Agriculture)
Convention and Recommendation, 1969.

2. Multinational enterprises should provide
adequate safety and health protection for
their workers in agriculture in al their es-
tablishments, without discrimination and
regardless of the place or country in which
they are situated, in accordance with na-
tional law and practice and the Tripartite
Declaration of Principles concerning Multi-
national Enterprises and Social Policy.



[I. TYOTURVALLISUUDEN JA -
TERVEYDEN VALVONTA

3. (1) Yleissopimuksen 4 artiklassa maini-
tun kansallisen toimintaohjelman toimeen-
panosta vastaavan toimivaltaisen vi-
ranomaisen tulisi, asanmukaisia edustavia
tybnantaja- ja tyontekijgarjestéja kuul-
tuaan:

a) tunnistaa padasialismmat ongelmat,
madritella toimenpiteiden téarkeysarjestys,
kehittéd tehokkaita keinoja niiden rat-
kaisemiseks ja arvioida tulokset méérda-
join,

b) madrata toimenpiteistd, joilla maata
loustyohon liittyvid ammatillisia riskeja
voidaan ennalta ehkéista ja valvoa, jolloin
tulee:

(i) ottaa huomioon tyéturvallisuutta ja -
terveytta koskevan tiedon ja teknologian
kehitys seka asiaankuuluvat normit, ohjeet
ja ohjeistot, joita tunnustetut kansalliset tai
kansainvéliset jarjesttt ovat hyvaksyneet,

(ii) ottaa huomioon ymparisténsuojelulliset
nakokohdat maatal oudessa,

(i) eritell&a toimenpiteet, joihin tulee ryhtya
maatal oustyontekijoiden tyOperdisten
endeemisten  tautien  riskin  ennal-
taehkéisemiseksi tai hallitsemiseksi, ja
(iv)erityisesti huomioida, ettei yhdenkadan
yksittéisen tyontekijan tulisi suorittaa vaar-
alista tyota eristetylla tai suljetulla alueella
ilman riittdvéd mahdollisuutta yhteydenpi-
toon jaavun saantiin, ja

c¢) valmistella ohjeet tytnantgjia ja tyonteki-
joitavarten.

(2) Yleissopimuksen 4 artiklan taytantoon
panemiseksi toimivaltaisen viranomaisen
tulisi:

a) antaa maarayksid maatal oustyontekijoille
soveltuvien tyoterveyspalvelujen asteittais-
esta lagjentamisesta,

b) luoda menettelytavat, joiden avulla
maatalouden tyttapaturmat ja tyoperéiset
taudit rekisterdidaén ja raportoidaan erity-
isesti tilastointia silmélldpitéen seka to-
imeenpannaan kansallinen toimintaohjelma
ja kehitetéan yritystasolla noudatettavia en-
nalta enkéiseviaohjelmia, ja

c) edistdd tybnantgjiien ja tyontekijoiden
tarpeita vastaavilla koulutusohjelmilla ja
-aineistoilla maatalousalan tyéturvallisuutta
ja-terveytta.

1. OCCUPATIONAL SAFETY AND
HEALTH SURVEILLANCE

3. (1) The competent authority designated
to implement the national policy referred to
in Article 4 of the Convention should, after
consulting the representative organizations
of employers and workers concerned:

a) identify major problems, establish priori-
ties for action, develop effective methods
for dealing with them and periodicaly
evaluate the results;

b) prescribe measures for the prevention
and control of occupational hazards in agri-
culture:

(i) taking into consideration technological
progress and knowledge in the field of
safety and health, as well as relevant stan-
dards, guidelines and codes of practice
adopted by recognized nationa or interna-
tional organizations;

(it) taking into account the need to protect
the general environment from the impact of
agricultural activities;

(ili) specifying the steps to be taken in order
to prevent or control the risk of work-
related endemic diseases for workers in ag-
riculture; and

(iv) specifying that no single worker should
carry out hazardous work in an isolated or
confined area, without an adequate possibil-
ity of communication and means of assis-
tance; and

c) prepare guidelines for employers and
workers.

(2) To give effect to Article 4 of the Con-
vention, the competent authority should:

a) adopt provision for the progressive ex-
tension of appropriate occupationa health
services for workersin agriculture;

b) establish procedures for the recording
and notification of occupational accidents
and diseases in agriculture, in particular for
the compilation of statistics, the implemen-
tation of the national policy and the devel-
opment of preventive programmes at the
level of the undertaking; and

¢) promote safety and health in agriculture
by means of educational programmes and
material to meet the needs of agricultural
employers and workers.

4. (1) To give effect to Artickle 7 of the



4. (1) Yleissopimuksen 7 artiklan
taytantodn panemiseks toimivaltaisen vi-
ranomaisen tulis perustaa kansalinen
ty6turvallisuuden ja -terveyden valvontajar-
jestelmd, johon tulisi kuulua seka tydnteki-
joiden terveyden etta tyGympaériston val-
vonta

(2) Taman jarjestelman tulis sisdltéa
asianmukainen riskiarviointi ja tarpeen mu-
kaan ennataehkdisyyn ja valvontaan liitty-
via toimenpiteitd, jotka koskevat muun
muassa:

a) vaarallisia kemikaalgja,

b) myrkyllisid, tartunnan aiheuttavia tai
herkistavia biologisiatekijoita ja jtteita,

C) darsytystda aheuttavia tai myrkyllisia
héyryja,

d) vaardlisia pdlyja,

€) syOpaa aiheuttavia aineitatai tekijoita,

f) meluajatéarinda,

g) darimmaisia lampatiloja,

h) auringon ultraviolettiséteilya,

1) tarttuvia eléintauteja,

j) kontaktia villien tai myrkyllisten el&inten
kanssa,

k) koneiden ja valineiden kayttéa, johon
luetaan henkilkohtaisten suojavarusteiden
kaytto,

[) ihmisvoimin tehtévaa taakkojen kasittelya
tai kuljetusta,

m) ankaria tai pitkaaikaisia ruumiillisia ja
henkisia ponnistuksia, tyOperédista stressid ja
vaaria tybasentoja, ja

n) uusien teknologioiden aiheuttamia
riskeja.

(3) Tarvittaessa tulee ryhtyd toimen-
piteisiin, joiden avulla valvotaan nuorten
tyontekijoiden, raskaana olevien ja imet-
tavien naisten seka ikaantyneiden tyonteki-
j6iden terveytta.

[11. ENNALTAEHKAISEVAT JA SUO-
JAAVAT TOIMET

Riskiarviointi ja -hallinta
5. Yleissopimuksen 7 artiklan téytantdon

panemiseks yritystason turvallisuus- ja
terveystoi menpidekokonaisuuteen tulisi ku-

Convention, the competent authority should
establish a national system for occupational
safety and health surveillance shich should
include both workers health and surveil-
lance and the surveillance of the working
environment.

(2) This system should include the neces-
sary risk assessment and, where appropri-
ate, preventive and control measures with
respect to inter alia:

a) hazardous chemicals;

b) toxic, infectious or allergenic biological
agentsand waste;

C) irritant or toxic vapours;

d) hazardous dusts;

€) carcinogenic substances or agents,

) noise and vibration;

g) extreme temperatures;

h) solar ultraviolet radiations;

i) transmissible animal diseases;

j) contact with wild or poisonous animals;

K) the use of machinery and equipment, in-
cluding personal protective equipment;

[) the manual handling or transport of loads;
m) intense or sustained physical and mental
efforts, work-related stress and inadequate
working postures; and

n) risks from new technologies.

(3) Health surveillance measures for young
workers and pregnant and nursing women
and aged workers should be taken, where

appropriate.

1. PREVENTIVE AND PROTECTIVE
MEASURES

Risk assessment and management

5. To give effect to Article 7 of the Conven-
tion, a set of measures on safety and health
at the level of the undertaking should in-
clude:

a) occupational safety and health services,
b) risk assessment and management meas-



ulua

a) tydturvallisuus- ja -terveyspalvelut,

b) riskiarviointi- ja  -hallintatoimet
seuraavassa tarkeys érjestyksessa:

(i) riskitekijoiden poistaminen,

(i1) riskia aiheuttavan tekijan valvonta,

(ii1) riskitekijéiden minimoiminen tyojar-
jestelyjen turvallisuutta koskevalla suunnit-
telulla, turvallisia ty6tapoja seka teknisia ja
organisatorisia toimenpiteitd koskevien to-
imenpiteiden k&yttdon ottamisella seké kou-
lutuksen jérjestamisellg, ja

(iv) tyontekijan  k&yttoon tarkoitetut
maksuttomat henkil 6kohtai set
suojavarusteet ja -vaatteet siina

tapauksessa, etta riski  kuitenkin on
O)eomaEsdipMUUS- ja hététapauksia koskevat
jarjestelyt, joihin sisdltyy ensiapu ja
mahdollisuus asianmukaiseen kuljetukseen
terveydenhuoltolaitokseen,

d) tapaturmien ja tautien rekisteréintia ja
raportoimista koskeva menettely,

e) tarkoituksenmukaiset  toimenpiteet,
joiden avulla suojataan maatal oustydmaalla
olevia henkil6itd, sen léheisyydessd asuvaa
vaestda ja sen ymparistdéa maatalouden har-
joittamisesta mahdollisesti  aiheutuvilta
riskeiltd, jotka aiheutuvat sellaisista
seikoista kuin maatal ouskemikaalijatteista,
karjanhoidon jétteistd, maaperén ja veden
saastumisesta, maaperan liikaviljelysta ja
topografisista muutoksista, ja

f) toimenpiteet, joilla varmistetaan, etta
kaytettava teknologia sovitetaan ilmastoon,
tyoorganisaatioon ja tyokaytantdihin.

Koneiden kayttoturvallisuus ja ergonomia

6. Yleissopimuksen 9 artiklan taytantoon
panemiseksi tulisi ryhtya toimenpiteisiin,
joilla varmistetaan, etta teknologia, koneet
ja vélineet, joihin luetaan henkilbkohtaiset
suojavarusteet, valitaan tai mukautetaan
tarkoitukseen soveltuviksi seka ettéd huo-
olosuhteet ja erityisesti  ergonomiset
seuraamukset sekd ilmaston vaikutus.

Kemikaalien asiamukainen kasittely

7. (1) Ryhdyttéessa toimenpiteisiin, joilla
méaratédn maatal ouskemikaalien asianmu-
kaisesta kasittelystd, huomioon tulisi ottaa
tyoturvallisuutta kemikaaleja kaytettdessa
koskevan yleissopimuksen ja suosituksen,
1990, periaatteet seké muut asiaankuuluvat

ures in the following order of priority:

(i) elimination of therisk;

(i) control of therisk at the source;

(i) minimization of the risk by such means
as the design of safe work systems, the in-
troduction of technical and organizational
m%asures and safe practices, and training;
an

(iv) in so far as the risk remains, provision
and use of persona protective equipment
and clothing, at no cost to the worker;

¢) measures to deal with accidents and
emergencies including first aid and access
to appropriate transportation to medical fa-
cilities;

d) procedures for the recording and
notification of accidents and diseases;

€) appropriate measures to protect persons
present at an agricultural site, the popula-
tion in the vicinity of it and the surrounding
genera environment, from risks which may
arise from the agricultural activity con-
cerned, such as those due to agrochemical
waste, livestock waste, soil and water con-
tamination, soil depletion and topographic
changes; and

f) measures to ensure that the technology
used is adapted to climate, work organiza-
tion and working practices.

Machinery safety and ergonomics

6. To give effect to Article 9 of the Conven-
tion, measures should be taken to ensure the
appropriate selection or adaption of tech-
nology, machinery and equipment, includ-
ing personal protective equipment, taking
into account local conditions in user coun-
tries and, in particular, ergonomic implica-
tions and the effect of climate.

Sound management of chemicals

7. (1) The measures prescribed concerning
the sound management of chemicals in ag-
riculture should be taken in the light of the
principles of the Chemicals Convention and
Recommendation, 1990, and other relevant
international technical standards.

(2) In particular, preventive and protective
measures to be taken at the level of the un-



kansainvéliset tekniset normit.

(2) FErityisesti yritystasolla toteutettaviin
ennaltaehkdiseviin ja suojaaviin toimen-
piteisiin tulisi kuulua:

a) tyontekijoille tarkoitetut riittévat mak-
suttomat henkilkohtaiset suojavarusteet ja
—vaatteet sekd kemikaalien kayttgille tilat
peseytymista ja henkilkohtaisten suojavar
rusteiden ja kemikaalien kayttévalineiden
kunnossapitoa ja puhdistusta varten,

b) kemikaalien ruiskutusalueilla ruiskutusta
edeltéviin tai sen jalkeen tehtaviin varoto-
imenpiteisiin tulee kuulua €elintarvikkeiden
sekd juoma-, pesu- ja kasteluvesivarojen
saastumisen ennal taehka seminen,

c) vaardlisten, tarpeettomaks ké&yneiden
kemikadien ja tyhjennettyjen, vield
mahdollisesti  vaaralisten kemikaalien
jéémia sisdtavien sdlididen kasittely ja
havittaminen siten, etta turvallisuudelle ja
terveydelle sekd ympéristolle aheutuva
riski poistetaan tai minimoidaan kansal-
lisen lainsdadannon ja kaytdnnén mukais-
edti, ja

d) maataloudessa kaytettdvien torjunta
aineiden kayttoa koskeva kirjanpito,

€) maataloustyontekijoiden jatkuva koulut-
taminen, johon tarvittaessa kuuluu koulutus
kaytanndista ja menettelytavoista, joita on
noudatettava, tai vaaroista ja varotoimista,
joita on noudatettava, kun tyéhdn kuuluu
kemikaalien kéayttoa.

Eléinten kasittely ja biologisilta riskeilta
suojautuminen

8. Yleissopimuksen 14 artiklan taytantoon
panemiseksi  tartunta-, adlergia tai
myrkytysriskegjd aiheuttavien biologisten
tekijoiden kasittelya ja eldinten kasittelya
koskevien toimenpiteiden tulisi kuulua:

a) 5 kappaleen mukainen riskinarviointi,
jonka tarkoituksena on biologisten riskien
poistaminen, ennaltaehkdiseminen tai
vahentdminen,

b) eldinten tarkastus ja testaus elénlaaketi-
eteellisten normien sekd@ kansallisen lain-

dertaking should include:

a) adequate personal protective equipment
and clothing, and washing facilities for
those using chemicals and for the mainte-
nance and cleaning of personal protective
and application equipment, at no cost to the
worker;

b) spraying and post-spraying precautions
in areas treated with chemicals including
measures to prevent pollution of food,
drinking, washing and irrigation water
SOurces;

¢) handling or disposal of hazardous chemi-
cals which are no longer required, and con-
tainers which have been emptied but which
may contain residues of hazardous chemi-
cas, in a manner which €eliminates or
minimizes the risk to safety and health and
to the environment, in accordance with na-
tional law and practice; and

d) keeping a register of the application of
agricultural pesticides.

€) training of agricultural workers on a con-
tinuing basis to include, as appropriate,
training in the practices and procedures or
about hazards and on the precautions to be
followed in connection with the use of
chemicals at work.

Animal handling and protection against
biological risks

8. For the purpose of implementing Article
14 of the Convention, the measures for the
handling of biological agents giving rise to
risks of infection, alergy or poisoning, and
for the handling of animals should comprise
the following:

a) risk assesment measures in accordance
with Paragraph 5, in order to eliminate,
prevent or reduce biological risks;

b) control and testing of animals, in accor-
dance with veterinary standards and na-
tional law and practice, for diseases trans-
missible to humans;

c) protective measures for the handling of
animals and, where appropriate, provision



sé8dannon ja kaytannon mukaisesti sellais-
ten tautien varalta, jotka voivat sirtya ih-
misiin,

¢) dainten kasittelya varten tarvittavat suo-
jatoimenpiteet ja tarvittaessa suojavarustei-
den ja-vaatteiden jarjestéminen,

d) biologisten tekijoiden kasittelyd varten
tarvittavat suojatoimenpiteet ja suojava
rusteiden ja-vaatteiden jarjestaminen, jos se
on tarpeellista,

e) elamia kasittelevien tyontekijoiden ro-
kottaminen tarvittaessa,

f) desinfiointiaineiden ja peseytymistilojen
jarjestaminen seka henkildkohtaisten suo-
javarusteiden ja -vaatteiden kunnossapito ja
puhdistus,

g) ensiavun, vasta-aineiden tai muiden
hatdtilaan liittyvien toimenpiteiden jar-
jestdminen silloin kun ollaan tekemisissa
myrkyllisten eléinten, hyodnteisten tai kas-
vien kanssa,

h) turvatoimenpiteet lannan ja jatteen kasit-
telyd, kerddmistd, varastointia ja havit-
tamisté varten,

i) turvatoimenpiteet tartunnan saaneiden
ddinten ruhojen kasittelyd ja havittdmista
varten, nédihin luetaan saastuneiden tilojen
puhdistus jadesifiointi, ja

J) turvalisuutta koskeva tiedottaminen, jo-
hon luetaan varoitusmerkit ja eldmia kasit-
televien tyontekijoiden kouluttaminen..

Maatal ousl aittei stot

9. Yleissopimuksen 15 artiklan téytantdon
panemiseks maataloudaitteistoja  koske-
vissaturvallisuuteen jaterveyteen liittyvissa
maarayksissa tuliss maéritella tekniset nor-
mit, jotka koskevat rakennuksia, rakenteita,
suojakaiteita, aitojaja suljettujatiloja.

Hyvinvointi- ja majoituspal vel ut

10. Yleissopimuksen 19 artiklan téytantoon
panemiseks tyGnantgjien tulis huolehtia
Siitd, ettd maataloustyontekijoille kansal-
lisen lainsdadannon ja kaytannén seka tar-
peen mukaisesti jarjestetdan:

a) riittdva maara turvallista juomavetta,

b) suojavaatteiden séilytys- ja pesutilat ja -
laitteet,

c) tilat ateriointia varten sekd mikdli
mahdollista, tytpaikalla tapahtuvaa lasten
imettamista varten,

of protective equipment and clothing;

d) protective measures for the handling of
biological agents and, if necessary, provi-
sion of protective equipment and clothing;

€) immunization of workers handling ani-
mals, as appropriate;

f) provision of disinfectants and washing
facilities, and the maintenance and cleaning
of personal protective equipment and cloth-
ing;

g) provision of first aid, antidotes or orher
emergency procedures in case of contact
with poisonous animals, insects or plants;

h) safety measures for the handling, collec-
tion, storage and disposal of manure and
waste;

i) safety measures for the handling and dis-
posal of carcasses of infected animals, in-
cluding the cleaning and disinfection of
contaminated premises; and

j) safety information including warning
signs and training for those workers han-
dling animals.

Agricultural installations

9. To give effect to Article 15 of the Con-
vention, the safety and health requirements
concerning agricultural installations should
specify technical standards for building,
structures, guardrails, fences and confined
spaces.

Welfare and accommodation facilities

10. To give effect to Article 19 of the Con-
vention, employers should provide, as ap-
propriate and in accordance with national
law and practice, to workersin agriculture:

a) an adequete spply of safe drinking water;
b) facilities for the storage and easking of
protective clothing;

c) facilities for eating meals, and for nurs-
ing children in the workplace where practi-
cable;

d) separe sanitary and washing facilities, or
separate use thereof, for men and women
workers; and

€) work-related transportation.



d) mies- ja naistyontekijoille erilliset
saniteetti- ja peseytymistila tai
mahdollisuus kayttaatilaa erikseen, ja

€) tydhon liittyvat kuljetukset.

IV. MUUT MAARAYKSET

Nai styontekijat

11. Yleissopimuksen 18 artiklan téytantoon
panemiseksi tulisi ryhtya toimenpiteisiin,
joilla varmistetaan se, etta kaikki raskaana
olevien jaimettavien naisten turvallisuuteen
ja terveyteen sekd naisten lisééntymis-
terveyteen liittyvét tyopaikan riskit arvioi-
daan.

Itsendiset maatalousyrittdjat

12. (1) Jasenvaltioiden tulis laatia suun-
nitelmia yleissopimuksen antaman suojan
asteittaiseksi  lagjentamiseksi  koskemaan
tarvittaessa itsendisia maatalousyrittdjia,
talléin on otettava huomioon itsendisia

maatalousyrittgjia edustavien jarjestdjen
nakemykset.
(2) Taman tavoitteen saavuttamiseksi

kansallisessa lainsdadanndssa ja maarayk-
sissd tulis maéritelld itsendisten maata-
lousyrittdjien oikeudet ja velvollisuudet,
jotka koskevat turvalisuutta ja terveytta
maatal oudessa.

(3) Kansallisten olosuhteiden ja kaytannon
mukaan itsendisten  maatalousyrittdjia
edustavien jarjestéjen ndkemykset tulisi ot-
taa asianmukaisella tavalla huomioon yleis-
sopimuksen 4 artiklassa mainitun kansal-
lisen toimintachjelman laatimisessa, to-
imeenpanossa ja méardaikaisessa tarkaste-
lussa.

13. (1) Toimivaltaisen viranomaisen tulisi
ryhtya kansallisen lainséadannon ja kaytan-
non mukaisiin toimenpiteisiin joilla var-
mistetaan se, etta yleissopimuksen turval-
lisuus- ja terveyssuoja ulotetaan itsendisiin
maatal ousyrittgjiin.

(2) Néihin toimenpiteisiin tulisi kuulua:

a) madrdykset, joilla asteittain lagjennetaan
itsendisille maatal ousyrittgjille tarkoitettuja
tyoterveyspal veluita,

b) tydtapaturmia ja tyOperdisia sairauksia
koskevan rekisterdimis- ja raportoimis-
menettelyn edelleen kehittdminen niin, etté
sen piiriin voidaan lukea myds itsendiset

IV. OTHER PROVISIONS

Women workers

11. In order to give effect to Article 18 of
the Convention, measures should be taken
to ensure assesments of any workplace risks
related to the safety and health of pregnant
or nursing women, and women'’s reproduc-
tive hedlth.

Self-employed farmers

12. (1) Taking into consideration views of
representative  organizations of  self-
employed farmers, Memebers should make
plans to extend progressively to self-
employed farmers the protection afforded
by the Convention, as appropriate.

(2) To this end, national laws and regula-
tions should precify the rights and duties of
self-employed farmers with respect to
safety and health in agriculture.

(3) In the light of national conditiond and
practice, the views of representative organi-
zations of self-employed farmers should be
taken into consideration, as appropriate, in
the formulation, implementation and peri-
odic review of the national policy referred
toin Article 4 of the Convention.

13. (1) In accordance with national law and
practice, measures should be taken by the
complement atrhority to ensure that self-
employed farmers enjoy safety and health
protection afforded by the Convention.

(2) These measures should include:

a) provisions for the progressive extension
of appropriate occupational health services
for self-employed farmers;

b) progressive development of procedures
for including self-employed farmers in the
recording and notification of occupational
accidents and diseases; and

¢) development of guidelines, educational
programmes and materials and appropriate
advice and training for self-employed farm-
ers covering, inter dia:

(i) their safety and health and the safety and



maatal ousyrittdj &, ja

C) itsendaisa maatalousyrittdjia varten
tarkoitettujen menettelyohjeiden, koulutu-
sohjelmien ja -aineistojen seka soveltuvan
neuvonnan ja koulutuksen kehittdminen,
joka koskee muun muassa:

(i) itsendisten maatalousyrittdjien seka
heidan kanssaan tyoskentelevien hen-
kildiden turvallisuuden ja terveyden
suhdetta tydhon liittyviin vaaroihin mukaan
lukien tuki- jaliikuntaelinsairauksien riskia,
kemikaalien ja biologisten aineiden valintaa
ja kayttoa, turvalisten ty¢jarjestelyjen
suunnittelua sek& henkilokohtaisten suo-
javarusteiden, koneiden, tyokalujen ja lait-
teiden valintaa, kayttamista ja kunnossapi-
tog, ja

(i) lasten vaaraliseen toimintaan osallis-
tumisen ehkdaiseminen.

14. Siina tapauksessa, etta kansallista tai
vapaaehtoista vakuutusjarjestelmaa el ta
loudellisista, sosiaalisista ja hallinnollisista
edellytyksista johtuen ole mahdollista ulot-
taa kattamaan itsendisia maatalousyrittdjia
ja heidan perheitéan, jasenvaltioiden tulisi
ryhtya toimenpiteisiin edella mainittujen
jarjestelmien kattavuuden asteittaiseksi laa-
jentamiseks  yleissopimuksen 21 artiklan
edellyttamélle tasolle. Tama voitaisiin saa-
vuttaa:

a) erityisa vakuutugarjestelmia ta -
rahastoja kehittdmall4, tai

b) olemassa olevia sosiaaliturvgjérjestelmia
mukauttamalla.

15. Itsendisia maatalousyrittdjia koskevia
yll& mainittuja toimenpiteita taytantéon
pantaessa huomioon tulisi ottaa erityisti-
lanne, joka koskee:

a) pienia tiloja viljelevia vuokraviljelijoita
ja niitd viljelijoita, jotka maksavat vuok-
ransa maatal oustuotteillaan,

b) itsendisia pienviljelijita,

¢) maatalouden yhteisyrityksiin osallistuvia
henkil6itd, kuten maatalousosuuskuntien
jasenig,

d) perheenjésenia, jotka on méadritelty
kansdlisen lainsdadannon ja kaytannon
mukai sesti,

e) kotitarveviljelijoita, ja

f) muita maatalouden itsendisd ammatin-
harjoittajia kansallisen lainsdadanndn ja
kaytannon mukai sesti.

health of those working with them concern-
ing work-related hazards, including the risk
of musculoskeletal disorders, the selection
and use of chemicals and of biological
agents, the design of safe work system and
the selection, use and maintenance of per-
sonal protective equipment, machinery,
tools and appliances; and

(ii) the prevention of children from engag-
ing in hazardous activities.

14. Where economic, social and administra-
tive conditions do not permit the inclusion
of self-employed farmers and their families
in anational or voluntary insurance scheme,
measures should be taken by Memebers for
their progressive coverage to the level pro-
vided for in Article 21 of the Convention.
This could be achieved by means of:

a) developing special insurance schemes or
funds; or

b) adapting existing social security
schemes.

15. In giving effect to the above measures
concerning self-employed farmers, account
should be taken of the speacial situation of:

a) small tenants and sharecroppers,

b) small owner-operators;

C) persons participating in agricultural col-
lective enterprises, such as memebers of
farmers’ sooperatives,

d) members of the family as defined in ac-
cordance with national law and practice;

€) subsistance farmers; and
f) orher self-employed workers in agricul-
ture, according to national law and practice.






