1990 vp. — HE n:o 256

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tyottomyysturvala-
kiin lisattavaksi asetustasolla annetut sidnnok-
set tyOvoimatoimistoon ilmoittautumisesta,
tydomarkkinoiden kéytettdvissd olosta, tyollis-
tymisestd omassa tyOssa tai yrityksessd, paitoi-
misesta opiskelusta ja patevista syystd kieltdy-
ty4 tai erota tyodstd. Lisdksi ehdotetaan tyotto-
myysturvalain 29 §:n 1 momentissa sdddettyd
tiedonsaantioikeutta laajennettavaksi siten, et-

t4 myos tydovoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetussa laissa tarkoitettu koulutus-
palvelujen tuottaja olisi velvollinen antamaan
sanotussa lainkohdassa tarkoitettuja tietoja.

Ehdotetuista muutoksista el aiheutuisi lisa-
kustannuksia.

Ehdotetut muutokset ovat tarkoitetut tule-
maan voimaan 1 pdivani tammikuuta 1991,

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

Tyottomyysturvalain (602/84) lisdksi tyotto-
myyspdivirahan saamisen yleisistd edellytyksis-
ta on sdddetty tyottomyysturvan saamisen tyo-
voimapoliittisista edellytyksistd annetussa ase-
tuksessa (862/84). Sanottu asetus on annettu
tyottomyysturvalain 47 §:n nojalla, jonka mu-
kaan tarkemmat sddnnokset lain tdytdntdonpa-
nosta annetaan asetuksella.

Valmisteltaessa mainitun tyottomyysturvan
saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista
annetun asetuksen muuttamista oikeuskansleri
katsoi, ettei tydttdmyysturvalain 47 §:n valtuu-
tussadnnds ole riittdvid tyottdmyyspdiviarahaoi-
keutta madrittdvien sddnndsten antamiseen.
Koska kansalaisten oikeuksista ja velvollisuuk-
sista tulee passddntoOisesti sddtid lailla, ehdote-
taan keskeiset tyottomyyspdiviarahaoikeutta
madrittavat asetuksen sadnnokset siirrettiviksi
tyottémyysturvalakiin. Tyottdmyysturvan saa-
misen tydvoimapoliittisista edellytyksistd anne-

301330H

tun asetuksen tyOvoimatoimistoon ilmoittautu-
mista koskeva 9 §:n sddnnds ehdotetaan siirret-
taviksi tyottomyysturvalain 4 §:n 2 momentik-
si, tyollistymistd yrityksessd tai omassa tydssi
ja paatoimista opiskelua koskevat asetuksen 1
ja 2 §:n sdannokset ehdotetaan siirrettédviksi
tyottomyysturvalain 5 §:n S ja 6 momentiksi
seka rajoitusten poistamiselle varattavaa aikaa
koskeva asetuksen 4 §:n sddnnods tysttomyys-
turvalain 5 §:n 2 momenttiin.

Asetuksen 3 §:n 1—4 momentin sddnndkset
pidtevistd syistd tyon vastaanottamisesta Kkiel-
taytymiseen ehdotetaan siirrettaviksi tyotto-
myysturvalakiin lisdttdvddn uuteen 7 a §:44n.
Tyo6ttomyysturvalain 10 §:n 2 momentin vii-
meinen virke ehdotetaan siirrettaviksi lain
7 a §:n 3 momentiksi.

Asetuksen 3 §:n 5 momentin sddnnos pate-
vistd syistd tyOstd eroamiseen chdotetaan siir-
rettaviksi tyottomyysturvalakiin  lisattdviin
uuteen 9 a §:4dn. Sdannoksen mukaan henki-
lolla on aina oikeus erota tyostd, kun hinelld
on tyosopimuslain (320/70) 43 §:n 3 momentis-
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sa mainittu peruste purkaa tyosopimus tai kun
hian on ottanut vastaan ammattitaitosuojansa
aikana ammattitaitoaan vastaamattoman tyon
ja eroaa siitd ammattitaitosuojansa aikana.
Tyosttomyysturvalakia sovellettaessa on kuiten-
kin henkilén katsottu voivan erota tydstd pii-
vdrahaoikeuttaan menettamatta myods muista
kuin mainituista syistd. TAman vuoksi tyotto-
myysturvalain 9 a §:n 3 momentiksi ehdote-
taan soveltamiskdytant6d vastaava sddnnos.
Tyovoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) 4 §:n 1 momentin mu-
kaan sanotussa laissa tarkoitettujen opintososi-
aalisten etuuksien myontidmisestd ja maksami-
sesta huolehtivat lain voimaantulosta 1 paivas-
td tammikuuta 1991 alkaen kansaneldkelaitos
ja tyottomyyskassat. Tdman vuoksi ehdotetaan
tyottomyysturvalain 29 §:ssd sdddettya tiedon-
saantioikeutta laajennettavaksi siten, ettd myos
tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tussa laissa tarkoitettu koulutuspalvelujen
tuottaja olisi velvollinen antamaan sanotun
pykéldn mukaisia tietoja.
Tyo6ttdmyysturvalain 47 §:n mukaan tarkem-
mat sddnnokset lain tdytintdonpanosta anne-

taan asetuksella. Valtuutussdannostd ehdote-
taan tdsmennettiaviksi siten, ettd sen nojalla
voitaisiin asetuksella siidtdd myos lain 7 §:n 2
ja S momentin, 10 §:n 2 momentin ja 13 §:n 2
momentin soveltamisesta siltd osin kuin sditi-
minen laissa ei ole tarkoituksenmukaista sai-
dosten ldhinnid teknisen luonteen johdosta.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetuista muutoksista ei aiheutuisi lisd-
kustannuksia.

3. Yoimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivd-
nd tammikuuta 1991.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéaksyttavaksi seuraava lakiehdotus:



1990 vp. — HE n:o 256 3

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 24 paivana elokuuta 1984 annetun ty6ttomyysturvalain (602/84) 3 §:n 3 momentti,
5 §:n 2 momentti, 10 §:n 2 momentti ja 29 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 3 momentti ja 29 §:n 1 momentti 9 pdivini helmikuuta 1990
annetussa laissa (98/90), seka

lisdtddn 4 §:44n uusi 2 momentti, 5 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 27 pdivina
helmikuuta 1987 ja 20 pdivdnd tammikuuta 1989 annetuilla laeilla (226/87 ja 69/89) seki
mainitulla 9 pdivani helmikuuta 1990 annetulla lailla, uusi 5 ja 6 momentti, 2 lukuun uusi 7 a ja
9 a § ja 47 §:44n uusi 1 momentti, jolloin nykyinen 1 momentti siirtyy 2 momentiksi, seuraavasti:

38

Toimeenpanoelimet

Tyovoimatoimikunta tai tydvoimatoimisto
antaa tyottomyysturvan saamisen tydvoimapo-
liittisista  edellytyksistd, joista saiddetdan
4 §:ssd, 5 §:n 1 momentin 3, 8 ja 10 kohdassa
sekda 2, 5 ja 6 momentissa, 7—11 §:ssd ja
13 §:n 2 momentissa, sosiaalivakuutustoimi-
kuntaa ja tyottomyyskassaa sitovan lausunnon
siten kuin asetuksella tarkemmin sdidetdin.
Tydvoimatoimikunnan tai tydvoimatoimiston
tulee tyottomyyskassan tai sosiaalivakuutustoi-
mikunnan pyynnostd taydentdd lausuntoaan
viipymatta.

48
Oikeus tydttomyyspdivirahaan

Tyottémyysturvan saajan on sdilyttddkseen
oikeutensa tySttomyysturvaan ilmoittaudutta-
va tyovoimatoimistolle sen médrdamalla taval-
la.

58

Tyottomyyspdivirahaoikeuden rajoitukset

Henkil® ei ole 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitetulla tavalla tyomarkkinoiden kidytettavis-
sd, jos hdn itse asettaa sellaisia rajoituksia,
jotka estdvit tarjotun tydn vastaanottamisen
tydmarkkinoilla yleisesti sovellettavin ehdoin
tai tarjottuun hinelle soveltuvaan koulutuk-
seen osallistumisen. Henkilolle on varattava
kohtuullinen aika lastenhoidon, kulkemisen ja

muiden vastaavien mahdollisten esteiden pois-
tamiseen.

Henkilon katsotaan tyollistyvan 1 momentin
8 kohdassa tarkoitetulla tavalla omassa, puoli-
sonsa tai vanhempiensa yrityksessd, jos hinen
tyomadransa yrityksessd tai omassa tyOssi on
niin suuri, ettd se on esteend kokoaikaisen tyon
vastaanottamiselle. Yrityksena pidetdan myos
maatalousyritysta.

Edelld 1 momentin 10 kohdassa tarkoitetuksi
paitoimiseksi opiskeluksi katsotaan opiskelu
silloin, kun se on esteend kokoaikaisen tyon
vastaanottamiselle. Pdatoimisella opiskelijalla
ei ole oikeutta tyottdomyyspdivarahaan myos-
kddn opiskelun loma-aikana.

7a$

Pdtevd syy tyon vastaanottamisesta
kieltdytymiseen

Henkilolld on piteva syy kieltaytya vastaan-
ottamasta héinelle tarjottua tyotd silloin, kun
tyostd maksettava palkka ja hidnelle mahdolli-
sesti maksettava tyottémyyspaiviraha tyo-
matka- ja muiden tydn vastaanottamisen ai-
heuttamien kustannusten vihentamisen jidlkeen
ja4 pienemmadksi kuin hinelle maksettava tyot-
tomyyspdivéraha.

Italukiossa tai paivdlukion iltalinjalla tahi
ammatillisen oppilaitoksen iltakurssilla opiske-
levalla henkilollda on patevd syy kieltaytya
muusta kuin piivityodstd, jos sen vastaanotta-
minen aiheuttaisi opiskelun keskeyttiamisen.

Henkilolla on péteva syy kieltdytyd ottamas-
ta vastaan tyota tyossakiyntialueensa ulkopuo-
lelta, jos sitd hdnen kielitaitonsa huomioon
ottaen on pidettivd kohtuuttomana.
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Henkil6 voi kieltdytya tarjotusta tyostéd tyot-
tomyyspédivarahaoikeutta menettamaéatta myos
muusta kuin edelld 1—3 momentissa tarkoite-
tuista syistd, jos se on pitevyydeltadn verratta-
vissa néihin.

9as§

Pdatevi syy tyostd eroamiseen

Henkilslld on pédtevi syy erota tyostd tydso-
pimuslain (320/70) 43 §:n 3 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa.

Jos henkild on ottanut vastaan sellaista tyo-
t4, jota ei voida pitdd hdnen ammattitaitonsa
huomioon ottaen hinelle sopivana, héanelld on
pdtevd syy erota sanotusta tyostd sind aikana,
jona hin olisi ollut oikeutettu paivarahaoikeut-
taan menettimattd kieltdytymaidn ottamasta
vastaan sanottua tyota.

Henkilolld on oikeus erota tyostd pdividraha-
oikeuttaan menettdmittd myos muusta kuin
edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta syystd,
jos se on pitevyydeltddn verrattavissa ndihin.

10 §
Tyossdkdyntialue

Edelld 7 §:n 4 ja 5 momentin soveltaminen
edellyttid, ettd tyossakdyntialueen ulkopuolella
olevaan tydpaikkaan ei ole sopivaa tydovoimaa
saatavissa siltd tyOssidkidyntialueelta, jolla
avoin tydpaikka sijaitsee.

29 §
Oikeus saada erditd tietoja

Tyonantaja sekd valtion, kunnan tai muun
julkisoikeudellisen yhteisén viranomainen, va-

Helsingissa 2 paivdnd marraskuuta 1990

kuutus- ja elakelaitos, elikesdatio, tyottémyys-
kassa sekd tyovoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetussa laissa (763/90) tarkoitettu
koulutuspalvelujen tuottaja ovat velvolliset
pyynnostd antamaan tyévoimatoimistolle, tyd-
voimatoimikunnalle, sosiaalivakuutustoimi-
kunnalle, tyottomyyskassalle ja tyottomyys-
turva-asiamichelle seki tdssi laissa tarkoitetuil-
le  muutoksenhakuviranomaisille maksutta
tyottomyyspdivarahan hakijan tyottomyyspdi-
viarahaoikeuden ratkaisemisessa tai tyévoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetussa lais-
sa tarkoitettujen opintososiaalisten etuuksien
myontdmisessd ja maksamisessa tarvittavia tie-
toja sekd asianomaiselle hakijalle maksutta
hénta itseddn koskevat tiedot, jollei yleisten
asiakirjain julkisuudesta annetun lain (83/5})
sdannoksistd muuta johdu.

47 §
Asetuksenantovaltuutus

Asetuksella saddetadn:

1} 7 §:n 2 momentissa tarkoitetusta ammatti-
taidon edellyttimaistd tyokokemuksesta;

2) 7 §:n 5 momentissa tarkoitetuista sopivan
asunnon kohtuullisista ehdoista;

3) 7 §:n 5 momentissa tarkoitetusta paina-
vasta henkilokohtaisesta syysti;

4) 10 §:n 2 momentissa tarkoitetusta sopivan
tydvoiman saatavissa olon selvittdmisesti; seki

5) 13 §:n 2 momentissa tarkoitetusta tyo-
markkinoilla olosta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1991.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Mauri Miettinen
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Liite

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 24 piivand elokuuta 1984 annetun tyottémyysturvalain (602/84) 3 §:n 3 momentti,
5 §:n 2 momentti, 10 §:n 2 momentti ja 29 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 3 momentti ja 29 §:n 1 momentti 9 paivinid helmikuuta 1990
annetussa laissa (98/90), seki

lisdtdiin 4 §:44n uusi 2 momentti, 5 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 27 pdivini
helmikuuta 1987 ja 20 pidivand tammikuuta 1989 annetuilla laeilla (226/87 ja 69/89) seki
mainitulla 9 pdivand helmikuuta 1990 annetulla lailla, vusi S ja 6 momentti, 2 lukuun uusi 7 a ja
9 a § ja47 §:d44n uusi 1 momentti, jolloin nykyinen 1 momentti siirtyy 2 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

38

Toimeenpanoelimet

Tyodvoimatoimikunta tai tyévoimatoimisto
antaa tyottémyysturvan saamisen tydvoimapo-
liittisista  edellytyksistd, joista sdddetédin
4 §:ss4, 5 §:n 1 momentin 3, 8 ja 10 kohdassa
sekd 2 momentissa, 7—11 §:ssd ja 13 §:n 2
momentissa, sosiaalivakuutustoimikuntaa ja
tyottdmyyskassaa sitovan lausunnon siten kuin
asetuksella tarkemmin saadetddan. TyOvoima-
toimikunnan tai tyOvoimatoimiston tulee tyot-
tomyyskassan tai sosiaalivakuutustoimikunnan
pyynnostd tdydentdd lausuntoaan viipyméitta.

Ty6voimatoimikunta tai tyoévoimatoimisto
antaa tyottomyysturvan saamisen tydvoimapo-
liittisista  edellytyksistd, joista saddetddn
4 §:ss3, 5 §:n 1 momentin 3, 8 ja 10 kohdassa
sekd 2, 5 ja 6 momentissa, 7—I11 §:ssd ja
13 §:n 2 momentissa, sosiaalivakuutustoimi-
kuntaa ja tyottomyyskassaa sitovan lausunnon
siten kuin asetuksella tarkemmin s3idetdin.
Tyovoimatoimikunnan tai tyévoimatoimiston
tulee tyottomyyskassan tai sosiaalivakuutustoi-
mikunnan pyynnéstd tdydentdd lausuntoaan
viipymaitta.

Oikeus tyottomyyspdivdrahaan

Tyottomyysturvan saajan on sdilyttddikseen
oikeutensa tyottomyysturvaan ilmoittaudutta-
va tyovoimatoimistolle sen mdarddmdlla taval-
la.

Tyottomyyspidivirahaoikeuden rajoitukset

Henkild ei ole 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitetulla tavalla tyéomarkkinoiden kaytettiavis-

Henkils ei ole 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitetulla tavalla tydmarkkinoiden kéytettavis-
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Voimassa oleva laki

sd, jos hidn itse asettaa sellaisia rajoituksia,
jotka estavit tarjotun tyén vastaanottamisen
tyomarkkinoilla yleisesti sovellettavin ehdoin
tai tarjottuun hénelle soveltuvaan koulutuk-
seen osallistumisen.

Ehdotus

sd, jos hén itse asettaa sellaisia rajoituksia,
jotka estdvit tarjotun tyon vastaanottamisen
tyomarkkinoilla yleisesti sovellettavin ehdoin
tai tarjottuun hinelle soveltuvaan koulutuk-
seen osallistumisen. Henkilolle on varattava
kohtuullinen aika lastenhoidon, kulkemisen ja
muiden vastaavien mahdollisten esteiden pois-
tamiseen.

Henkilon katsotaan tyollistyvin 1 momentin
8 kohdassa tarkoitetulla tavalla omassa, puoli-
sonsa tai vanhempiensa yrityksessd, jos hinen
tyomddrdnsd yrityksessd tai omassa tyossi on
niin suuri, ettd se on esteend kokoaikaisen tyon
vastaanottamiselle. Yrityksend pidetidn myos
maatalousyritystd.

Edelld 1 momentin 10 kohdassa tarkoitetuksi
pddtoimiseksi opiskeluksi katsotaan opiskelu
silloin, kun se on esteend kokoaikaisen tyon
vastaanottamiselle. Pddtoimisella opiskelijalla
ei ole oikeutta tyottomyyspdivirahaan myos-
kdadn opiskelun loma-aikana.

7a8§

Pitevd syy tyom vastaanottamisesta
kieltdytymiseen

Henkilolld on pdtevi syy kieltiytyd vastaan-
ottamasta hdnelle tarjottua tyotd silloin, kun
tyostd maksettava palkka ja hdnelle mahdolli-
sesti maksettava tyottomyyspdiviraha tyo-
matka- ja muiden tyon vastaanottamisen ai-
heuttamien kustannusten vihentdmisen jdlkeen
Jjad pienemmiiksi kuin hdnelle maksettava tyot-
tomyyspdivdraha.

Iitalukiossa tai pdivilukion iltalinjalla tahi
ammatillisen oppilaitoksen iltakurssilla opiske-
levalla henkilolld on pdtevi syy kieltaytyi
muusta kuin pdivdtyostd, jos sen vastaanotta-
minen aiheuttaisi opiskelun keskeyttimisen.

Henkilolli on pdtevi syy kieltdytyd ottamas-
ta vastaan tyotd tyossdakdyntialueensa ulkopuo-
lelta, jos sitd hdnen kielitaitonsa huomioon
oitaen on pidettivid kohtuuttomana.

Henkilo voi kieltdytyd tarjotusta tyostd tyot-
tomyyspdivirahaoikeutta menettimdttd myos
muusta kuin edelld 1—3 momentissa tarkoite-
tuista syistd, jos se on pdtevyydeltidn verratta-
vissa ndihin.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

9a§
Pdtevd syy tydstd eroamiseen

Henkilolld on pdtevd syy erota tydstd tydso-
pimuslain (320/70) 43 §:n 3 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa.

Jos henkilo on ottanut vastaan sellaista tyo-
td, jota ei voida pitid hdnen ammattitaitonsa
huomioon ottaen hinelle sopivana, hdnelld on
pitevd syy erota sanotusta tyostd sind aikana,
Jjona hdn olisi ollut oikeutettu pdivirahaoikeut-
taan menettdmdttd kieltdytymddn ottamasta
vastaan sanottua tyotd.

Henkilolli on oikeus erota tyostd pdiviraha-
oikeuttaan menettimdttd myos muusta kuin
edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta syystd,
jos se on pdtevyydeltidn verrattavissa ndihin.

10 §
Tyossdkdayntialue

Edella 7 §:n 4 ja 5 momentin soveltaminen
edellyttad, ettd tyossdkayntialueen ulkopuolella
olevaan tyopaikkaan ei ole sopivaa tyovoimaa
saatavissa silti tyossdkdyntialueelta, jolla
avoin ty6paikka sijaitsee. Henkilon ei voida
myoskddn edellyttid ottavan vastaan tyossi-
kdyntialueensa ulkopuolelta tyétd, jos sitd hd-
nen kielitaitonsa huomioon ottaen on pidettivi
kohtuuttomana.

29 §
Oikeus saada erditd tietoja

Tyonantaja sekd valtion, kunnan tai muun
julkisoikeudellisen yhteison viranomainen, va-
kuutus- ja elikelaitos, eldkesaitio seka tyotto-
myyskassa ovat velvolliset pyynnostd anta-
maan tyévoimatoimistolle, tydvoimatoimikun-
nalle, sosiaalivakuutustoimikunnalle, tyotto-
myyskassalle ja tyottdmyysturva-asiamiehelle
seka tdssd laissa tarkoitetuille muutoksenhaku-
viranomaisille maksutta tyottémyyspdiviarahan
hakijan tyottomyyspaivarahaoikeuden ratkai-
semisessa tarvittavia tietoja seki asianomaiselle
hakijalle maksutta hédntd itseddn koskevat tie-
dot, jollei yleisten asiakirjain julkisuudesta an-
netun lain (83/51) sddnndksisti muuta johdu.

Edelld 7 §:n 4 ja 5 momentin soveltaminen
edellyttaa, etta tyossikayntialueen ulkopuolella
olevaan tyopaikkaan ei ole sopivaa tyévoimaa
saatavissa siltd tyossdkidyntialueelta, jolla
avoin tyopaikka sijaitsee.

29 §
Oikeus saada erditdi tietoja

Tyonantaja sekd valtion, kunnan tai muun
julkisoikeudellisen yhteisoén viranomainen, va-
kuutus- ja eldkelaitos, eldkesaitio, tyottomyys-
kassa sekd tyovoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetussa laissa (763/90) tarkoitettu
koulutuspalvelujen tuottaja ovat velvolliset
pyynnostd antamaan tydvoimatoimistolle, tyo-
voimatoimikunnalle, sosiaalivakuutustoimi-
kunnalle, tyottodmyyskassalle ja tyottémyys-
turva-asiamiehelle sekd tdssi laissa tarkoitetuil-
le muutoksenhakuviranomaisille maksutta
tydttomyyspiivarahan hakijan tyottomyyspii-
varahaoikeuden ratkaisemisessa tai tydvoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetussa lais-
sa tarkoitettujen opintososiaalisten etuuksien
myontdmisessd ja maksamisessa tarvittavia tie-
toja sekd asianomaiselle hakijalle maksutta
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Voimassa oleva laki

47 §
Asetuksenantovaltuutus

Ehdotus

hantd itseddn koskevat tiedot, jollei yleisten
asiakirjain julkisuudesta annetun lain (83/51)
sddnnoksistd muuta johdu.

47 §
Asetuksenantovaltuutus

Asetuksella sdddetddn:

1) 7 §:n 2 momentissa tarkoitetusta ammatti-
taidon edellyttamdsti tyokokemuksestay

2) 7 §:n 5 momentissa tarkoitetuista sopivan
asunnon kohtuullisista ehdoista;

3) 7 §:n 5 momentissa tarkoitetusta paina-
vasta henkilokohtaisesta syystd;

4) 10 §:n 2 momentissa tarkoitetusta sopivan
tyovoiman saatavissa olon selvittimisestd; sekd

5) 13 §:n 2 momentissa tarkoitetusta tyo-
markkinoilla olosta.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdiviand tammi-
kuuta 1991.



