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Hallituksen esitys Eduskunnalle kuntoutusta koskevan lain-
saadinnon uudistamiseksi

L 4

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan saddettavéksi viran-
omaisten ja erdiden yhteiséjen ja laitosten
kuntouttamisvelvoitteesta ja yhteistoiminnasta,
kuntoutusajan toimeentuloturvasta seki tapa-
turma- ja liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevan lainsddddnnon uudistamisesta.

Kuntoutusjirjestelmien tehostamisella tih-
dataan siithen, ettd kansalaiset voisivat osallis-
tua tydelimiddn ja selviytyd elimidn muista
vaatimuksista kykyjensd ja ikdnsa edellytti-
mélld tavalla entistd paremmin ja entistd pi-
dempiidn. Esitykselld pyritdan téten lisddmain
kansalaisten aktiivin eldman mahdollisuuksia
sekd vastaavasti vihentamian tarvetta siirtya
tyokyvyttomyyseldkkeelle ja muiden pitkéai-
kaisetuuksien piiriin. Esityksessda on pyritty
ottamaan myds huomioon kuntoutuksen mah-
dollisuudet tydvoiman tarjonnan turvaamiseen
edessd olevina vuosikymmenind.

Palvelujirjestelmien tyonjaon selkeyttdmi-
seksi ja kuntoutettavien aseman parantamisek-
si ehdotetaan, ettd keskeisiin sosiaali- ja tervey-
denhuollon, tyodhallinnon ja vakuutusjirjestel-
mien lakeihin sisdllytetddn kuntoutusvelvoite.
Lakeihin ehdotetaan myds lisdttavéksi organi-
saatioita velvoittava sddnnos yhteistoiminnas-
ta. Kuntoutuksen asiakaspalvelua koskevasta
yhteistyostd ehdotetaan saddettaviksi erilliselld
vhteistoimintalailla, jolla samalla luodaan hal-
linnolliset puitteet eri hallinnonalojen yhteis-
tydlle. Yhteistoimintalain tavoitteena on var-
mistaa, ettd jokainen kuntoutusasiakas saa tar-
vitsemansa palvelut ja ettd kuntoutus jarjeste-
tadan suunnitelmallisesti ja kuntoutujan omaa
panosta korostaen.

Kuntoutuksen aikainen toimeentuloturva eh-
dotetaan jarjestettdviksi kuntoutusrahan avul-
la. Sitd maksettaisiin tyoikiisille eli 16—64-
vuotiaille, jos kuntoutuksen tavoitteena on
tydeldmissd pysyminen, tydeldmain palaami-
nen tai sinne tulo ja tydssakiynti ei ole kuntou-

301257D

tusaikana mahdollista. Kuntoutusraha olisi
yleensd samansuuruinen kuin kuntoutettavan
sairausvakuutuksen piiviaraha. Eldkkeeseen tai
tyottomyyspidivarahaan oikeutettu kuntoutetta-
va saisi mainitun etuuden 10 %:lla korotettu-
na. Kuntoutusrahan maksamisesta huolehtisi
kansaneldkelaitos. Silloin kun kuntoutuspai-
toksen tekee tyoOeldkelaitos, se huolehtii my&s
kuntoutusrahan maksamisesta.

Kuntoutustoiminnan vastuunjakoa tehoste-
taan niin, ettd kansaneldkelaitoksen velvolli-
suutena olisi jarjestdd ammatillista kuntoutusta
ja vaikeavammaisten henkildiden toimintaky-
kya yllapitavad kuntoutusta.

Tapaturma- ja liikkennevakuutuksen kuntou-
tuksen ja kuntoutusajan toimeentuloturvan
korvaamista koskevat sdidokset uudistettai-
siin. Uudet lait ottaisivat nykyistd paremmin
huomioon kuntoutustoiminnassa tapahtuneen
kehityksen. Korvattavien kuntoutustoimenpi-
teiden piirid laajennettaisiin.

Kuntoutusrahaa koskevan ehdotuksen to-
teuttaminen merkitsisi vuositasolla kansaneli-
ke- ja tyOelikejirjestelmille noin 100—110 mil-
joonan markan lisdkustannuksia. Tapaturma-
ja liikkennevakuutusta koskevan lainsdddiannon
uudistuksesta aiheutuisi vuotuisia lisdkustan-
nuksia alkuvaiheessa tapaturmavakuutusjirjes-
telmaille noin 5 miljoonaa markkaa ja liikenne-
vakuutusjirjestelmille noin 10 miljoonaa
markkaa. Kuntoutuksen jilkeisen sairaus- ja
tydttomyyspaivarahan tason turvaaminen mer-
kitsisi noin 5 miljoonan markan lisikustannuk-
sia vuositasolla kyseisille jarjestelmille. Kan-
sanelidkelaitoksen velvollisuudeksi sdddetysti
kuntoutuksesta aiheutuvat kustannukset ovat
vuodessa noin 75 miljoonaa markkaa. Sen
lisdksi kansaneldkelaitoksella on mahdollisuus
toteuttaa nykyisin harjoittamaansa harkinnan-
varaista kuntoutusta toimintaan varatun raha-
madrin ja kolmeksi vuodeksi laaditun toimin-
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tasuunnitelman puitteissa. Eduskunta pasttiisi
rahamiirdn vuosittain.

Vuonna 1991 kuntoutusjirjestelmidn koko-
naisuudistuksesta aiheutuu valtiolle kustannuk-
sia 10 miljoonaa markkaa.

Kuntoutuslainsdadannon kehittdmisestd seka
kuntoutuksenaikaisen toimeentuloturvan jar-

jestamisestd on sovittu talous- ja tulopoliitti-
sessa kokonaisratkaisussa vuosille 1990 ja
1991.

Esitys liittyy vailtion tulo- ja menoarvioesi-
tykseen vuodelle 1991.

Tarkoituksena on, ettd ehdotetut muutokset
tulevat voimaan 1 pdivana lokakuuta 1991.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen yhteiskunnallinen
merkitys

1.1. Tavoitteet

Ty6- ja toimintakyvyn sidilyminen mahdolli-
simman pitkddn ja mahdollisuus kuntoutumi-
seen ongelmien kohdatessa ovat tirkeitd kansa-
laisten hyvinvoinnin ja eldmisen laadun perus-
tekijoitd. Yksityisten kansalaisten hyvinvoinnin
lisaksi kattava ja toimiva kuntoutusjarjestelma
on kiynyt entistd ajankohtaisemmaksi myds
yhteiskunnan eri toimintojen kannalta. Kun-
toutuksella voidaan vihentda paineita varhais-
elakejdrjestelmida kohtaan sekd lisatd tydvoi-
man tarjontaa ja edistdd tyomarkkinoiden hai-
riotontd kehitystd aikana, jolloin tyomarkki-
noille tulevien uusien tydntekijoiden mdirda on
jddmaissd pienemmiksi kuin sieltd poistuvien
madrd. Taten hyvin toimiva kuntoutus varmis-
taa osaltaan myos julkisten palvelujen saata-
vuutta.

Esityksen tarkoituksena on selkeyttédi ja tdy-
dentdd olemassa olevia kuntoutuspalveluja
seka luoda selked tyonjako kuntoutuspalveluja
jarjestdvien viranomaisten ja yhteisOjen kes-
ken. Selked tyonjako edistdd kuntoutustoimen-
piteiden entistd nopeampaa ja tarkoituksenmu-
kaisempaa toteuttamista. Kuntoutustoimenpi-
teiden avulla pyritddn siihen, ettd kansalaiset
voisivat osallistua tydelamain ja selviytyd eld-
mén muista vaatimuksista kykyjensa ja ikdnsa
edellyttamailld tavalla entisti paremmin ja en-
tista pitempadn. Hyvin toimiva kuntoutus lisaa
kansalaisten aktiivin eldmisen mahdollisuuksia
ja vastaavasti vdhentda tarvetta siirtyd tyoky-
vyttomyyselikkeelle tai muiden ennenaikaisten
pitkdaikaisetuuksien piiriin. Kuntoutuksella
pyritddn myos ylldpitimaan kansalaisten toi-
mintakykyd niin, ettd he voisivat mahdolli-
suuksien mukaan eldd mahdollisimman pit-
kadn omatoimisesti joutumatta turvautumaan
laitoshoitoon.

Kuntoutusta toteuttavat maassamme monet
viranomaiset, yhteistt ja laitokset. Kuntoutus-
palvelujirjestelmédn rakenne on péidosin seu-

raava: Kunnallinen terveydenhuolto vastaa l4i-
kinnillisestd kuntoutuksesta, kunnallinen sosi-
aalihuolto sosiaalisesta kuntoutuksesta, tyohal-
linto ja ammattikasvatusviranomaiset ammatil-
lisesta kuntoutuksesta ja opetushallinto kasva-
tuksellisesta kuntoutuksesta. Tydterveyshuol-
tojérjestelmélld on kuntoutukseen liittyvid vel-
voitteita. Tapaturma- ja liikennevakuutusjar-
jestelmit vastaavat tyOtapaturmissa ja liitken-
neonnettomuuksissa vammautuneiden kuntou-
tuksesta. Kansaneldkelaitos osallistuu monin
tavoin kuntoutukseen niin palvelujen rahoitta-
jana kuin jarjestdjanikin. Tyoelikejirjestelma
puolestaan jarjestad lihinnd ammatillista kun-
toutusta vakuutetuilleen. Valtion kokonaan
kustantaman sotilasvammalain (404/48) mu-
kaista kuntoutusta hallinnoi tapaturmavirasto
ja rintamaveteraanien kuntoutuksesta annetun
lain (60/83) mukaista kuntoutusta tapaturma-
viraston liséksi ldakintohallitus ja kunnat seki
kansanelédkelaitos.

Kuntoutusjirjestelméan hajanaisuus on joh-
tanut osittain toimintojen paillekkdisyyteen ja
epéatarkoituksenmukaiseen tyonjakoon. Kun-
toutuspalvelujen kiyttéjille tilanne aiheuttaa
epavarmuutta ja padtdsten viivistymistd. Eri-
tyisesti terveydenhuollon ja sosiaalivakuutuk-
sen vilinen tydnjako on kehityksen myota
tullut epaselviksi.

Toimiva kuntoutuspalvelujirjestelméi on tar-
peen erityisesti nopeasti muuttuvien tydelimin
vaatimusten takia. Kuntoutuspalvelujen puut-
tuessa on elidkkeelle siirtyminen jddnyt usein
ainoaksi vaihtoehdoksi, vaikka monissa ta-
pauksissa sitd ei voida pitdd tarkoituksenmu-
kaisena sen enempidd yksildiden kuin koko
vhteiskunnankaan kannalta. Kuntoutuksen
merkitys korostuu myos vieston ikdrakenteen
muuttuessa. Niinsanottujen suurten ikiluok-
kien vanhetessa on erityisesti huolehdittava
ikdantyneiden tyokuntoisuuden kannalta vilt-
tamittomien kuntoutuspalvelujen jirjestiami-
sest.

Lihtokohtana on pidettivi, ettd asianomai-
set viranomaiset sekd yhteis6t ja laitokset
oman toimintansa olennaisena osana jirjesti-
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vit myds kuntoutuspalveluja. Toisaalta kun-
toutettavan on saatava kaikki ne palvelut ja
tukitoimet, joita hidn tarvitsee ja joita on
mahdollisuus saada. Kunnallishallinnon jarjes-
tamien kuntoutuspalvelujen toteutuminen on
riippuvainen kulloisestakin taloudellisesta ti-
lanteesta, koska kunnat ja julkinen jarjestelmi
voivat tuottaa palveluita vain miirdrahojen
puitteissa. Toisaalta sosiaalivakuutusjarjestel-
missd lahdetddn yleisesti siitd, ettd etuuksiin
on oikeus kaikilla, jotka tayttavat laissa niiden
saamiselle asetetut edellytykset.

Palvelujen saaminen ei saa myoskdin riip-
pua siitd, osaako asiakas hakea palveluja juuri
oikealta organisaatiolta. Tdmén periaatteen to-
teuttaminen edellyttdd selkedd tyonjakoa, yh-
teistoimintaa ja asiakkaan neuvontaa ja opas-
tusta.

Tamin vuoksi sosiaali- ja terveydenhuollon
lainsaddantdd on tiasmennettdvi kuntoutuksen
osalta. Tydvoimaviranomaisten on osana tyo-
voima- ja tyonvilitys- sekd ammatinvalinnan-
ohjaustoimintaa huolehdittava palvelujen anta-
misesta myos vajaakuntoisille. Opetusviran-
omaisten ja oppilaitosten tehtavani on huoleh-
tia myds vammaisten henkildiden opetuksesta
ja koulutuksesta eri tasoilla. Tapaturmavakuu-
tuslain- ja liikennevakuutuslain kuntoutussain-
nGkset olisi saatettava ajanmukaisiksi. Myds
kansaneldkelaitoksen kuntoutustoiminnan si-
sdllostd on tarpeen sddtdda nykyistd tarkemmin
ja muita palveluorganisaatioita vastaavalla ta-
valla lailla. Tyoeldkejirjestelmin jarjestimia
kuntoutusta koskevat sdinnokset on myos tar-
koitus yhtenaistii.

Kuntoutuksesta aiheutuu siihen osallistuville
jossakin miirin kuluja kuntoutustoimenpiteis-
td, mutta ennen kaikkea kuntoutukseen kayte-
tyn ajan osalta omia ja perheen yllapitokustan-
nuksia sekd ansioiden menetysta.

Kuntoutuksenaikainen toimeentuloturva
vaihtelee eri jarjestelmissa. Esimerkiksi sotilas-
vammalakiin taikka tapaturmavakuutuslain
(608/48) tai liikennevakuutuslakiin (279/59)
perustuvan kuntoutuksen ajalta kuntoutujilla
on lakisditeinen oikeus toimeentuloturvaan.
Useissa jarjestelmissa lakisddteinen kuntoutu-
sajan toimeentuloturva puuttuu kokonaan ja
se on usein lisdksi tarpeettoman epayhtendinen
ja riittimétén. TAma on omiaan aiheuttamaan
kuntoutujalle epivarmuutta, kuntoutushaluk-
kuuden vihenemistd ja kuntoutujien valistd
epitasa-arvoa. Joissakin tapauksissa kuntoutu-
sajan toimeentulon puuttuminen on muodostu-

nut esteeksi kuntoutukseen hakeutumiselle.
Kuntoutuksen onnistuminen edellyttdd palvelu-
jen ja toimeentuloturvan yhteensovittamista.

Esityksessd ehdotetaan kuntoutuksenaikai-
sen toimeentuloturvan jarjestdmistd. Sen avul-
[a jarjestetdadn kuntoutuksessa olevan henkilon
toimeentulo edellyttden, ettd kuntoutuksen ta-
voitteena on tyoelamain tulo, siind pysyminen
tai sithen paluu.

1.2. Keinot

Nykyisin vain muutamissa saadoksissd on
viranomaisia tai muita palveluorganisaatioita
velvoittavia  sddnnoksid  kuntouttamisesta.
Naiissakadn sddnnoksissid ei ole tarpeeksi yksi-
tyiskohtaisesti ja selkedsti mdairitelty eri kun-
toutustahojen velvoitteita. Vastuu kuntoutuk-
sen toteuttamisesta tulisi olla kuntoutusjarjes-
telmilld, joiden tulee myo6s ohjata kuntoutuja
asianmukaisten palveluiden piiriin. Tarkoituk-
senmukaista on, ettd kuntoutuspalvelujen jar-
jestamisvelvoitteesta sdadetddn yleisesti lain ta-
solla, minka lisaksi tarvitaan asetuksen tasoisia
sadadoksid kuntoutuksen yksityiskohtaisesta si-
sdllosta. Lisdksi on tarpeen sadtda lailla eri
organisaatioiden yhteistoiminnasta.

Kuntoutuksen onnistuminen edellyttidd pal-
velun kayttajan myonteistd asennoitumista ja
halukkuutta kuntoutukseen. Tamadn vuoksi
sdddoksissd on tarpeen korostaa kuntoutujille
annettavaa tietoa ja neuvontaa sekd heiddn
osallistumistaan kuntoutuksen suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Kuntoutusasiakkaan kuntoutusasiain hoito
ja kuntoutuksen jatkuvuus edellyttdvat myos
eri viranomaisten, yhteisdjen, laitosten ja mui-
den toimintayksikoiden saumatonta yhteistyo-
td. Suurelta osin yhteistyd sujuu osana nor-
maalia jokapdivdistd toimintaa ja erikseen so-
pimalla asiasta paikallisella tasolla.

Lisdksi tarvitaan hallinnollisesti jarjestettya
yvhteistyota sellaisissa tapauksissa, joissa kun-
toutusasiakas tarvitsee yhtdaikaisesti usean pal-
velujarjestelman palveluja tai esiintyy epévar-
muutta ensisijaisesta palvelujarjestelmasti.
Paikallistason yhteistydstd on annettu méi-
rayksid ja ohjeita muun muassa sosiaali- ja
terveydenhuollon valtakunnallisissa suunnitel-
missa, ladkintohallituksen yleis- ja ohjekirjeil-
14, tyoministerion paitoksilla ja kansaneldke-
laitoksen yleisohjeilla. Niiden ohjeiden mu-
kaan jokaisessa kunnassa tulisi olla paikallinen
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yhteistyoryhmd, jonka tehtdvdnd on kisitelld
eri tahojen yhteistyohon liittyvid periaatteelli-
sia kysymyksid ja yksittdisia henkiloitd koske-
via  kuntoutusasioita.  Paikallisten asia-
kasyhteistyébryhmien toiminnasta saadut koke-
mukset ovat olleet rohkaisevia. Hallinnolliset
ohjeet ja sopimusmenettelyt eivit kuitenkaan
ole osoittautuneet kaikissa tapauksissa riittd-
viksi, vaan erityisesti ongelmallisimpien ta-
pausten hoitamiseksi ja vililnputoamisten esta-
miseksi tarvitaan yhteistyon tehostamista lain-
sdadannon avulla. Annetut ohjeet ovat olleet
eritasoisia ja viranomaisia eri tavoin sitovia,
mistd on aiheutunut kdytidnnon ongelmia. On-
gelma on myos se, ettd yhteistoiminta ei kata
kaikkia paikkakuntia eikd kaikkia kuntoutuk-
sen asiakaspalveluyhteistyotd edellyttdvid teh-
tavid.

Kun yhteistydvelvoite olisi sdddetty lain ta-
solla, se koskisi samalla tavalla kaikkia yhteis-
toimintaan osallistuvia. Lakisditeisen yhteis-
toimintavelvoitteen piiriin  tulisivat  télléin
myds kunnat ja kansanelikelaitos. Myos kan-
salaisten oikeuksien toteutuminen puoltaa lain
tasoista sdadostd.

Kuntoutuksen tehokas toteuttaminen edellyt-
tad lakisddteisen kuntoutuksenaikaisen toi-
meentuloturvan jarjestamistid. Ongelmallisin ti-
lanne on nykyisin terveydenhuollon jarjesti-
missd kuntoutuksessa ja erailtd osin ammatilli-
sessa kuntoutuksessa. Terveydenhuollon jirjes-
tamadn kuntoutukseen ei liity erikseen mahdol-
lisuutta kuntoutusasiakkaan toimeentulotur-
vaan. Tamin vuoksi kuntoutusjaksoille ohjau-
tuvat muita helpommin ne henkil6t, joilla on
oikeus sairauspaivdrahaan. Vastaavasti toi-
meentuloturvan puuttuminen on muodostunut
useissa tapauksissa esteeksi sosiaaliseen ja am-
matilliseen  kuntoutukseen hakeutumiselle.
Niinpid sopeutumisvalmennukseen ja perhekun-
toutukseen osallistuvien sekd péihdehuollon
piirissd olevien tyohon kuntoutettavien sosiaa-
lihuollon asiakkaiden toimeentulo tulisi turvata
aukottomasti.

Esitykselld pyritddn poistamaan niitd keskei-
sii toimeentuloturvaan liittyvia puutteita, jot-
ka ovat olleet esteend kuntoutuksen tehokkaal-
le toteuttamiselle. Toimeentuloturvan tulisi ol-
la myos suhteellisen yhtendinen, jotta kuntou-
tujat olisivat tasa-arvoisessa asemassa riippu-
matta siitd, minki lain nojalla ja minki palve-
lujdrjestelmian piirissa he saavat kuntoutusta.
Tamidn vuoksi ehdotetaan sidddettiaviksi kun-
toutusrahalaki, jonka nojalla kuntoutujalla

olisi lakisddteinen oikeus kuntoutusajan toi-
meentuloturvaan laissa mainittujen edellytys-
ten tdyttyessd. Vastaavat muutokset tehtiisiin
tyoelakelakeihin.

Lainsaddanto ei sindnsi ole vield riittidvi tae
kuntoutustoiminnan kehittymiselle. Lisdksi
tarvitaan laajaa koulutusta lainsidddannossa
olevien tavoitteiden ja toimintatapojen toteut-
tamiseksi. Tama tehtiava kuuluu kullekin viran-
omaiselle ja muulle organisaatiolle oman toi-
minnan osana. Tdmin ohella on tarpeen jirjes-
taa yhteistd, eri hallinnonalat kisittivai koulu-
tusta erityisesti kuntoutuksen tydnjaon selkiin-
nyttdmiseksi ja yhteistyon edistimiseksi.

2. Nykyinen tilanne ja asian
valmistelu

2.1. Nykyinen tilanne
2.1.1. Kuntoutusjirjestelman yleispiirteet

Julkishallinnon kuntoutuspalveluja tuote-
taan osana terveydenhuoltoa, sosiaalihuoltoa,
tyohallintoa ja opetushallintoa. Niiden kun-
toutusjdrjestelmien tarkoituksena on omien
lahtokohtiensa puitteissa ohjata ja helpottaa
kansalaisten selviytymistd tavanomaisessa eli-
massd, tyoelamdassa ja opiskelussa. Julkishal-
linnon jérjestimistd palveluista on sdidetty
kutakin hallinnonalaa koskevissa laeissa kuten
kansanterveyslaissa (66/72) ja sosiaalihuolto-
laissa (710/82). Mairdrahojen niukkuuden
vuoksi tavoitteiden toteuttamista joudutaan ra-
jaamaan erityisesti kuntatasolla.

Sosiaalivakuutusjirjestelmd rakentuu ylei-
sesti periaatteelle, jonka mukaan henkilén on
saatava hinelle lainsdddiannon perusteella kuu-
luvat etuudet, kuten sairausvakuutuskorvaus ja
tyokyvyttomyyselidke. Sosiaalivakuutusjirjes-
telmissd on myos niiden tavoitteita tukemaan
kehitettyja palveluita kuten kuntoutus, joiden
saaminen on harkinnanvaraista ja joiden saa-
minen on usein yhteydessd kyseiseen jdrjestel-
maan kuuluvien varsinaisten lakisditeisten
etuuksien myontdmiseen seki toisaalta julkisen
jarjestelmin tarjoamiin palveluihin.

2.1.2. Kuntoutus terveydenhuollossa

Sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta
ja valtionosuudesta annetulla lailla (677/82),
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sosiaalihuoltolailla ja invaliidihuoltolain muut-
tamisesta annetulla lailla (704/82) invalidihuol-
lon jdrjestiminen on sdddetty kunnalliseksi
valtionosuudella tuetuksi toiminnaksi. Kunnal-
lisista yleissairaaloista annetun lain (561/65),
kansanterveyslain, invaliidihuoltolain (907/46)
ja sairausvakuutuslain (364/63) muuttamisesta
annetuilla laeilla (673—676/83) ladkinnallisen
kuntoutuksen jiarjestiminen siirrettiin keskite-
tysti terveyskeskuksia ja sairaaloita yllapitavien
kuntien ja kuntainliittojen tehtaviksi.

Kunnan velvollisuutena on kansanterveyslain
14 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan jarjestaa
kunnan asukkaiden sairaanhoito, johon lue-
taan ladkdrin suorittama tutkimus ja hénen
antamansa tai valvomansa hoito ja lagkinnalli-
nen kuntoutus. Lain 14 §:n 3 momentin mu-
kaan kunnan jarjestettdvdksi sdddettyyn lai-
kinnillisecen kuntoutukseen luetaan kuntoutta-
vien hoitotoimenpiteiden liséksi kuuluvaksi
kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvitta-
va tutkimus, apuvilinehuolto sekéd sopeutumis-
valmennus- ja ohjaustoiminta sekd muut nii-
hin rinnastettavat toiminnat siten kuin asetuk-
sella tarkemmin saddetdédn.

Kansanterveysasetuksen 7 ¢ §:n (855/83)
mukaan kansanterveystydhon kuuluvaa lddkin-
néallistd kuntoutusta ovat

— tarpeelliset fyysistd, psyykkistd ja sosiaa-
lista toimintakykyi aktivoivat, parantavat tai
ylidpitavit toimenpiteet ja terapia;

— kuntoutushoitojakso, jolla tarkoitetaan
edelld mainituista toimenpiteistd ja terapioista
koostuvaa avo- tai laitoshoitoa;

— kuntoutustutkimustoiminta, jolla tarkoi-
tetaan kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia
selvittavdd tutkimusta;

— apuvilinehuolto, johon kuuluu apuvili-
neen tarpeen méiarittdminen, sovittaminen ja
luovuttaminen omaksi tai kaytettaviksi ja kdy-
ton opetus sekd muiden kuntoutuksessa méira-
aikaisesti tarvittavien apu- ja hoitovilineiden
antaminen ja vilineiden huolto;

— sopeutumisvalmennus, jolla tarkoitetaan
toiminta- ja kuntoutusedellytysten tukemista ja
parantamista antamalla kuntoutettavalle ja ha-
nen lihiyhteisolleen tietoa ja kuntoutumista
edistavia valmiuksia;

— kuntoutusohjaus, jolla tarkoitetaan kun-
toutettavan ja hidnen lihiyhteisonsi ohjaamista
sekd kuntoutettavan toimintamahdollisuuksien
lisddmiseen liittyvien erityistarpeiden tiedotta-
mista; sekd

— muut edelld mainittuihin rinnastettavat

toimenpiteet.

Kunnallisen erikoissairaanhoidon kuntoutus-
velvoite on sisdllytetty kunnallisista yleissairaa-
loista annettuun lakiin (561/65) ja -asetukseen
(9/67). Lain 1 §:n sanamuoto vastaa kansan-
terveyslain 14 §:n 3 momenttia ja asetuksen
1 a §:n kansanterveysasetuksen 7 ¢ §:44. Kun-
nallisista yleissairaaloista annettu laki ja asetus
kumoutuvat 1 pdivastd tammikuuta 1991 eri-
koissairaanhoitolain (1062/89) tullessa voi-
maan.

Erikoissairaanhoitolain 1 §:n 2 momentin
mukaista erikoissairaanhoitoa ovat muun
muassa lddketieteen ja hammasldiketieteen eri-
koisalojen mukaiset ladkinnalliseen kuntoutuk-
seen kuuluvat terveydenhuollon palvelut.

Laakinnallinen kuntoutus kohdistuu kaik-
kiin ikdryhmiin. Siihen kuuluvin toimintamuo-
doin pyritddn vajaakuntoisen henkilon tyo- ja
toimintakyvyn vyllapitimiseen tai parantami-
seen. Ladkinnillinen kuntoutus on kiinted osa
kansanterveystyotd, yleistd sairaanhoitoa, mie-
lenterveystyota ja mielisairaanhoitoa. Palvelut
jarjestetddn porrastetusti siten, ettd vaativim-
mat ja kustannuksiltaan kalleimmat palvelut
jarjestetddn keskussairaaloista. Muuten ldzkin-
nillisessd kuntoutuksessa noudatetaan yleisid
hoidon porrastuksen periaatteita. Sairaanhoi-
topiireittdin pyritdan koordinoituun yhteistyo-
hon terveyskeskusten, sairaanhoitolaitosten ja
sosiaalihuoilon yksikdiden kesken. Palvelujen
alueellinen koordinaatiotehtava kuuluu keskus-
sairaaloiden kuntoutustutkimusyksiksille.

Julkisessa terveydenhuollossa kuntoutukses-
sa on vuosittain runsaat 68 000 tapausta, joista
erilaisten avohoidon toimenpiteiden piirissd on
noin 52 000, kestoltaan keskiméarin 22 kdynti-
kertaa, kuntoutustutkimuksissa vajaat 4 000,
kestoltaan keskimadrin 15 kayntikertaa, laitos-
kuntoutuksessa 8 000, kestoltaan keskimidrin
21 hoitopdivad sekd sopeutumisvalmennukses-
sa 4 000, kestoltaan keskim&ddrin 8 pdivia.
Luvut ovat keskussairaaloille vuonna 1989 teh-
tyyn kyselyyn perustuvia arvioita.

2.1.3. Kuntoutus sosiaalihuollossa
Sopeutumisvalmennus

Vammaisuuden perusteella jarjestettavista
palveluista ja tukitoimista annetun lain (380/

87); jaljempand vammaispalvelulaki, mukaan
kunnan velvollisuuksiin kuuluu vammaiselle
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jarjestettdvd tarpeenmukainen sopeutumisval-
mennus. Sopeutumisvalmennuksen tarkoituk-
sena on edistdd vammaisen henkilén sosiaalista
toimintakykyid. Sopeutumisvalmennuksen si-
siltd vaihtelee eri vammaisryhmien tarpeiden
mukaan.

Vuonna 1985 osallistui invaliidihuoltolain
25 e §:n mukaiseen valtion erillisrahoituksen
perusteella toteutettuun sopeutumisvalmennuk-
seen noin 3 000 henkil6a.

Raha-automaattiyhdistyksen tekemin selvi-
tyksen mukaan vuonna 1989 sosiaalitoimi ra-
hoitti yhteensa 2 100 henkilén kurssitoiminnan
(sosiaalitoimi 1 280 henkil6a, erityishuoltopii-
rit 820 henkil6d). Edelld mainitun selvityksen
mukaan kurssien keskimiddrdinen pituus on
yhdeksdn vuorokautta, joten kuntoutusrahan
osuus jdd vahdiseksi. Vuonna 1989 Raha-auto-
maattiyhdistyksen toiminnan piirissd oli 2 500
henkiloa.

Perhekuntoutus

Lastensuojelun kautta perhekuntoutukseen
osallistui vuonna 1988 noin 80 henked, joskin
tarve tdminkaltaisen kuntoutuksen jirjestdmi-
seen olisi ollut suurempi. Lastensuojelussa per-
hekuntoutus tapahtuu viikonloppuisin tai ly-
hyind 1—2 viikon pituisina kuntoutusjaksoina
ja niille hakeutumisen voidaan olettaa nopeasti
kaksinkertaistuvan, mikili perheenjidsenten toi-
meentulo olisi kuntoutusajalta turvattu. Tuleva
kehitys riippuu paljolti myos hoitoresurssien
maarillisestd lisdantymisesté.

Paihdehuollon laitoskuntoutukseen osallistui
vuonna 1988 noin 500 perheenjisentd. Osa
heista oli lapsia ja osa kuntoutettavista puoli-
soista jdi ilman toimeentuloturvaa tuona aika-
na.

Paihdehuollon kuntoutus

Paihdehuollon kuntoutustoiminnalla tarkoi-
tetaan sosiaalityon ja terveydenhuollon mene-
telmilld ja ammattihenkil6kunnan toimesta an-
nettavaa hoitoa ja kuntoutusta A-klinikoilla,
nuorisoasemilla, katkaisuhoitoasemilla, kun-
toutuslaitoksissa tai vastaavissa yksikoissa.
Kuntoutusta annetaan myos omaisille tai ldhei-
sille.

Kuntoutuksen tavoitteena on pédihdeongel-
man ja siithen liittyvien fyysisten, psyykkisten
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ja sosiaalisten vaikeuksien hoitaminen seki
paihdeongelmien ehkiisy sekd paihdeongelmai-
sen ja hinen ldheistensd aseman ja toiminta-
edellysten parantaminen.

Piaihdehuollon avokuntoutuksen piirissd on
vuosittain noin 40 000 asiakasta. Suurin osa
kuntoutettavista on tydelimissi mukana ole-
via. Hoitoonhakeutumishetkelld noin 30 % on
tyottdmii, joista osa on tySttémyysturvan pii-
rissd. Osa on toimeentulotuen varassa.

Avokuntotusjakso vaihtelee suuresti henki-
16n hoidon tarpeen mukaan. Varsin pieni osa
asiakkaista on sdannollisessd, yli kolme kuu-
kautta kestdvassd hoitosuhteessa. Tassd ryh-
missd arvioidaan olevan noin 4 000 vaikeasti
tyGeldimain sijoitettavaa henkildd, joilla on
monenlaisia sosiaalisia ongelmia ja tydvalmen-
nuspuutteita. Osa on avohoidossa jatkohoito-
na laitoskuntoutusjaksolle.

Noin 2 000 henkilda tastd ryhmistid on tyot-
tomyysturvan ja noin 2 000 toimeentulotuen
piirissd. Tamédn ryhmidn kohdalla avokuntou-
tus kestdd keskimédrin kolme kuukautta, jon-
ka jédlkeen tai jonka aikana henkilo kuntoutuu
tyokykyiseksi.

Lyhytaikaista (keskimiirin 4—S5 vrk) vieroi-
tushoitoa kayttad vuosittain noin 11 000 asia-
kasta sosiaalihuollon katkaisuhoitoasemilla,
noin 7—8 000 terveydenhuollon yksikoissi,
terveyskeskuksissa ja sairaaloissa. Pisimmil-
ladn hoito kestdd yleensd noin kaksi viikkoa,
jolloin se tapahtuu suurimmaksi osaksi sairaa-
loiden vuodeosastoilla. Yli viikon katkaisuhoi-
doissa sosiaalihuollon yksikoissd arvioidaan
vuosittain olevan keskimdirin 200. Valtaosa
hoidettavista on ty6ttémii. Heistd vain noin
kolmannes on tydttomyysturvan piirissid ja lo-
put toimeentulotuen varassa (saanut karenssin
tai ei tyonhakijana tyovoimatoimistossa). Péi-
dehuollon kuntoutuslaitoksissa on vuosittain
noin 14—15 000 henkil64, joista perheenjisen-
ten osuus on noin 500. Keskim#irdinen hoito-
aika vuonna 1988 oli 27 vuorokautta. Laitos-
kuntoutuksessa varsinaiset asiakkaat saavat
sairausvakuutuksen pdivdarahan, perheenjise-
nille sairausvakuutuksen piiviarahaa ei makse-
ta.

Laitoksissa on kokeiluluontoisesti yhteis-
tydssd tyovoimaviranomaisten kanssa jirjestet-
ty normaalin laitoskuntoutusjakson jilkeen
tyohonkuntoutusjakso, joka kestdd keskimii-
rin kolme kuukautta. Téllaisen kuntoutuksen
tarpeessa olevista osa on muuten tyottdmyys-
turvan piirissd ja osa saa toimeentulotukea.
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Erillisen tydhénkuntoutusjakson tarpeessa ar-
vioidaan vuosittain olevan kaikkiaan noin
1 500 henkil6d normaalin laitoskuntoutuksen
jalkeen.

2.1.4. Kuntoutus tyohallinnossa

Tyohallinnon jirjestimit tyovoimapalvelut
ja tukitoimenpiteet tukevat ammatillista kun-
toutusta tavoitteena vajaakuntoisten tyollisty-
minen avoimille tyémarkkinoille. Tyollisyys-
lain (275/87) mukaan kansalaisten omatoimi-
nen tai tyovoimapalvelujen avulla tapahtuva
tyohon sijoittuminen on ensisijainen tavoite
pyrittidessi taystyollisyyteen. MyOs vajaakun-
toisia asiakkaita pyritddn tyollistimaidn ensisi-
jassa tyévoimapalvelujen avulla tai ohjaamaan
tyonsaantia edistdvdin koulutukseen. Vajaa-
kuntoisten ammatillinen kuntoutus tyohallin-
nossa perustuu tyollisyyslain 7 §:n 2 momentis-
sa tarkoitettujen tydvoimapalvelujen jérjesti-
miseen, joista on sdiddetty erityislaeilla. Amma-
tinvalinnanohjauksen tietopalvelun, tyonvali-
tyksen ja tyollisyyskoulutuksen avulla seki va-
jaakuntoisten erityispalveluilla ohjataan vajaa-
kuntoisia heille sopivaan tyohon tai koulutuk-
seen. Vajaakuntoisten erityispalveluihin kuulu-
vat seuraavat valtioneuvoston paidtoksilla tar-
kemmin méirdtyt ammatinvalinnanohjauksen
ja ty6nvilityksen tukitoimenpiteet sekd etuu-
det:

— ladkirin ja muut tydkunnon tutkimukset

— asiaintuntijakonsultaatiot

— kuntoutustutkimukset ja erityisohjaus

— tyoklinikan  tyokokeilut ja  ty6hon-
valmentautuminen

— tyokokeilut tydpaikoilla

— koulutuskokeilut sekd ty6- ja koulutus-
kokeilut oppilaitoksissa

— tyoolosuhteiden jirjestelytuki

Tyohallinnon kdytossd on kolme erityisoh-
jauslaitosta: Invalidisddtio, Kuntoutussditio ja
Reumasiitio. Tyollisyyskoulutuksena jarjeste-
tddn padosin aikuisille tarkoitettua ammatillis-
ta uudelleen-, tdydennys- ja jatkokoulutusta
seki tuettua opiskelua. Erityisesti vajaakuntoi-
sille tarkoitettua tyollisyyskoulutusta jérjeste-
tadn Kiipulan ammatillisessa kurssikeskukses-
sa.

Jollei tyoton tyonhakija tyollisty omatoimi-
sesti tai tyovoimapalvelujen avulla, valtion on
tyollisyyslain mukaan pyrittdvd jirjestimiin
hinelle tyontekomahdollisuus tyoSllisyysmadra-

rahojen avulla siten kuin tyéllisyysasetuksella
(737/87) on sdddetty. Vajaakuntoisia tyonhaki-
joita voidaan tyollisyysasetuksen mukaan tyol-
listad yhtéjaksoisesti enintddn kahden vuoden
ajan. Viimesijaisena keinona tyollisyyslaki vel-
voittaa valtion tai kunnan jarjestiméain tyonte-
komahdollisuuden alle 20-vuotiaille, kolme
kuukautta tyottéméana olleille nuorille, ja pit-
kaan tyottdmand olleille henkiloille. Tyolli-
syyslain velvoitteet koskevat myds ndihin ryh-
miin kuuluvia tyokykyisid vajaakuntoisia tyon-
hakijoita. Tyollisyyslain mukainen tuettu tydl-
listaminen ei kuitenkaan ole mahdollista, kun
vajaakuntoinen henkil6 saa eldkettd tai muuta
ansionmenetyskorvausta tidyden tyskyvytto-
myyden perusteella.

Tyovoimatoimistojen vajaakuntoisista asiak-
kaista yhd suurempi osa on aikuisia henkiloita,
joilla erilaiset terveydelliset syyt aiheuttavat
tyopaikan tai ammatin vaihdon tarpeen. Suu-
rin satrauspdaryhma on tuki- ja liikuntaelinten
sairaudet. Mielenterveyshdiriot, hengityselinten
taudit, ihotaudit sekd hermoston ja aistien
taudit ovat muita yleisid vajaakuntoisuuden
Syitd.

Tyonvilityksessa oli vuonna 1989 yli 43 000
vajaakuntoista tyonhakijaa (7 % tyonhakijois-
ta). Heistd ldhes 17 000 (38 %) sijoittui tyohén
omatoimisesti tai tyonvilityksen avulla, noin
2 500 (6 %) aloitti tyollisyyskoulutuksen ja
noin 7 100 (17 %) tyollistettiin tyollisyysmaa-
rdrahojen avulla julkiselle ja yksityiselle sekto-
rille.

Ammatinvalinnanohjauksen asiakkaista oli
vuonna 1989 vajaakuntoisia ldhes 14 000
(35 % ohjausasiakkaista). Vajaakuntoisten
ammatinvalinnanohjauksessa on asiakkaiden
kanssa paiddytty koulutussuunnitelmaan joko
ensimmadaisend tai  toisena  vaihtoehtona
80 % :ssa tapauksista.

2.1.5. Kansanelikelaitoksen kuntoutustoimin-
ta

Saadokset

Kansanelidkelaitoksen kuntoutustoimintaa
sdatelee kansaneldkelain (347/56) 34 §, jonka
mukaan pysyvin tyokyvyttomyyden estamisek-
si tai tyo- ja ansiokyvyn palauttamiseksi eli-
kelaitos voi antaa vakuutetulle ladkintihuol-
toa, koulutusta ja tyohuoltoa. Kansanelike-
laitos antaa kuntoutusta myods sairausvakuu-
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tuslain 60 §:n 2 momentin perusteella. Sen
mukaan sairausvakuutusrahaston varoista on
vuosittain kdytettivid miiri, joka vastaa kahta
prosenttia vakuutettujen sairausvakuutusmak-
suina kertyneesti madrastd, sairauksien ehkaii-
semistd ja vakuutettujen kuntouttamista kos-
kevaan toimintaan, sen mukaan kuin asetuk-
sella tarkemmin saddetdan.

Kuntoutuksen sisdlté on tdsmennetty kan-
saneldkelaitoksen ohjeilla. Kansaneldkelain
mukaisessa kuntoutuksessa pyritidan kuntoutu-
jan tyollistymiseen. Sairausvakuutusiain nojal-
la voidaan kustantaa toimenpiteitd myos toi-
mintakyvyn parantamiseksi ilman ty6hon si-
joittamisen tavoitteita. Kansaneldkelain mu-
kaan voidaan jarjestid kuntoutusta toiminta-
kyvyn palauttamiseksi, jos on todennikoisté,
ettd sen jidlkeen voidaan ryhtyi tyo- ja ansioky-
kyd palauttaviin  kuntoutustoimenpiteisiin.
Edellytyksend saattaa olla lddkinnallisin toi-
menpitein tapahtuva tydokyvyn parantaminen,
ylldpitiminen ja palauttaminen. Yksil6llinen
kuntoutusprosessi saattaa siten kisittdad useita
suunnitelmallisia toimenpidejaksoja.

Sairausvakuutuslain mukaan kustannuksia
voidaan maksaa myds alle 16-vuotiaiden lasten
kuntoutuksesta; kansaneldkelain mukaan ei.
Yliikdrajaa ei ole kummassakaan laissa. Kan-
saneldkelain mukaisessa toiminnassa pyritdian
kuitenkin keskittyméan tyoikaisiin henkiloihin.

Kuntoutus kustannetaan aina kansanelike-
lain mukaisista varoista, kun siihen on mah-
dollisuus. Niin ollen ainoastaan kuntoutus,
joka koskee alle 16-vuotiaita vakuutettuja tai
joiden tarkoituksena on kuntoutettavan toi-
mintakyvyn palauttaminen, ylldpitdminen tai
parantaminen, kustannetaan sairausvakuutus-
lain mukaisista kuntoutusvaroista.

Toimenpiteitd voidaan kustantaa myos tyo-
ja toimintakyvyn alenemisen ehké&isemiseksi.
Sairausvakuutuspdiviarahan tai tyokyvytto-
myyseldkkeen saaminen ei siis ole kuntoutuk-
sen saamisen edellytyksena. Vakuutetulle, joka
sairaudestaan tai vammastaan huolimatta ar-
vioidaan tyokykyiseksi, voidaan antaa kuntou-
tusta, jos on todennikdistd, ettd hdn ilman sitad
myShemmin tulisi tyokyvyttomaksi.

Kuntoutuksen antaminen riippuu siten kan-
saneldkelaitoksen padittdvien elinten vahvista-
mista toiminnan sisiltéd ja menettelytapoja
koskevista ohjeista. Vakuutetulla ei ole subjek-
tiivista oikeutta kuntoutukseen.

Kuntoutuksen sisdlto

Kuntoutustoimenpiteet voidaan ryhmittdd
eri tavoin. Kansaneldkelaitoksen kuntouttamis-
toiminnassa on omaksuttu jako tutkimuksiin,
ladkinnalliseen kuntoutukseen ja ammatilliseen
kuntoutukseen.

Kansaneldkelaitoksen kuntoutuksena anne-
taan esimerkiksi kuntoutuslaitosjaksoja, so-
peutumisvalmennusta, psykoterapiaa, neuro-
psykologista kuntoutusta, kuntoutustutkimuk-
sia, tyoklinikkakokeilua, tytpaikkakokeilua,
ladketieteellisia erityistutkimuksia, pohjakou-
lutusta, ammatillista koulutusta, tyéhon-
valmennusta, tyotd ja opiskelua helpottavia
apuvilineita ja elinkeinoapua. Kansaneldke-
laitos kayttad kuntoutustoiminnassa kulloinkin
kysymykseen tulevia yhteiskunnan yleisia pal-
veluja, kuntoutuslaitoksia ja oppilaitoksia
maksamalla ndille kuntoutuksesta aiheutuvat
kustannukset.

Kansaneldkelaitos kuntoutti vuonna 1989
yvhteensd 34 747 henkilos, joista 14 611 oli
miehid ja 20 086 naisia. Ikdryhmiin 0—15-vuo-
tiaat kuului 350 ja ikdryhmiidn yli 64-vuotiaat
1 531 henkilod. Kuntoutuskustannukset olivat
runsaat 350 miljoonaa markkaa, josta sairaus-
vakuutuksen osuus oli runsas 30 miljoonaa
markkaa.

Myoénteisia kuntoutuspaiatoksid tehtiin
33 442, joista 16,8 % koski ammatillista,
72,6 % ladkinnillistd ja 10,6 % tutkimukset-
ryhmén kuntoutusta. Hylkdidvia paiatoksia oli
22,1 %.

Suurin sairauspadryhma oli tuki- ja liikunta-
elinsairaudet, joita koskevia padtoksia oli ldhes
puolet kaikista. Mielenterveyshiirioitda koski
4 011 kuntoutuspditdstd ja seuraavina tulivat
hermoston ja aistielinten sairaudet sekid hengi-
tyselinten sairaudet, joiden kummankin ryh-
méan osalta tehtiin runsaat 2 000 myonteistd
kuntoutuspaatosta.

Kuntoutettavista 65,5 % oli ammatissa toi-
mivia, 32,8 % ammatissa toimimattomia (per-
heeneminnit, opiskelijat) ja 1,6 %:ssa tieto
puuttui. Mediaani-ikd kuntoutettavilla oli 44
vuotta; ammatillisessa kuntoutuksessa 22 ja
laakinnallisessd kuntoutuksessa 48 vuotta.
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2.1.6. Tydelikejdrjestelmin kuntoutustoimin-
ta

Tyoelidkelakien, kuten tyontekijdin elidkelain
4 §:n 6 momentin, mukaan eldkelaitos voi
antaa tyontekijille tyokyvyttdmyyden estdmi-
seksi tai tyo- ja ansiokyvyn parantamiseksi
ladkintdhuoltoa, koulutusta ja tyshuoltoa.

Tyoeldkelaitosten korvaama kuntoutus pe-
rustuu pédosin tyoelidkejirjestelmian kuntou-
tusta koskeviin toimeenpano-ohjeisiin, jotka
Tyoelidkelaitosten Liitto r.y. vahvistaa. Tyoky-
vyttomyyselikkeen saajalle voidaan korvata
tarpeelliseksi katsottavat tutkimukset ja am-
mattikoulutus, jarjestid ty6honvalmennusta ja
suorittaa tukea tyohonsijoittumiselle ja antaa
korotonta lainaa tai avustusta oman elinkeinon
harjoittamista varten. Ladkintdhuoltoa myon-
netidin vain, jos tyohonpaluu on todenndkois-
td. Tavanmukaista sairaanhoitoa ei tyoeld-
kejarjestelméstd korvata. Kuntoutusetuuksia
voidaan myo6ntidd myos tyokyvyttomyyseldk-
keen saajalle. Jos kuntoutuksen avulla voidaan
ehkiistd tyokyvyttémyys, kuntoutustoimenpi-
teitdi voidaan korvata jo ennen tyokyvytto-
myyselikkeen myontimistéd.

Tyoelidkejarjestelmda korvaa kuntoutujalle
kaikki vilttaméttomat kuntoutuskustannukset
kuten koulumaksut, kirja- ja opintovéilinehan-
kinnat sekd matkakustannukset. Kuntoutusoh-
jelman ajalta suoritetaan tayttd tyokyvytto-
myyseldkettd tai sitd vastaavaa kuntoutusra-
haa. Lisiksi voidaan harkinnan mukaan mak-
saa kuntoutujan vilttiméattoméat elatusmenot,
jos hian kuntoutuksen takia joutuu siirtyméin
pois kotipaikkakunnaltaan tai jos kuntoutus
tapahtuu sisdoppilaitoksessa.

Kuntoutus on tyoeldkejarjestelmassa harkin-
nanvarainen etuus, johon vakuutetulla ei ole
suoraan lain perusteella oikeutta.

Tiedot tyoelidkejirjestelmédn kuntoutuspalve-
lujen kédytostda ovat luvun 2.1.7. kohdalla.

2.1.7. Tapaturma- ja liikennevakuutusjdrjes-
telmien kuntoutustoiminta

Tapaturmavakuutuslain mukaisesta kuntou-
tuksesta sdadetddn tapaturmakorvausta saa-
vien invaliidihuollosta annetussa laissa (592/
63). Liikennevakuutusjirjesteimédn kuntoutusta
puolestaan siditelee laki liikennevakuutuskor-
vausta saavien invaliidihuollosta (391/65). Ta-
paturmakorvausta ja liikkennevakuutuskorvaus-

ta saavien invaliidihuollosta annetut lait ovat
paaasiallisesti yhdenmukaiset. Kuntoutuksen
tavoitteena on tyohonpaluun edistdminen seki
tyo- ja toimintakyvyn parantaminen. Laeissa
sdddetadn muun muassa tyohonvalmennukses-
ta sekd kuntoutustarvetta ja kuntoutusmahdol-
lisuuksia selvittavistd tutkimuksista. Laeilla ei
ole rajattu etuuksien piiriin kuuluvia vamman
tai sairauden laadun mukaan. Sen sijaan va-
kuutusperiaatteiden mukaisesti tapaturma- ja
liikkennevakuutuksen vakuutuskorvauksen saa-
minen edellyttdd syy-yhteyttd vakuutustapahtu-
man ja kuntoutustarpeen valilld. Lisédksi tapa-
turmavakuutuksessa ja liikkennevakuutuksessa
sovelletaan yleensdkin vahingonkorvausoikeu-
dessa omaksuttua periaatetta, jonka mukaan
korvattava menetys maédritelliin normaalin
elimankulun ja vakuutustapahtuman seurauk-
sen erotuksena.

Tapaturmavakuutuksen kuntoutusta korva-
taan pdivirahaa tai elinkorkoa taikka tapatur-
maeldketta saavalle. Kuntoutuksena korvataan
tarpeellisten tutkimusten perusteella tys- ja
toimintakyvyn edistdmiseksi ja parantamiseksi
annettava kuntoutushoito seki riittivid koulu-
tus tai valmennus sellaiseen ammattiin tai tyo-
hon, jolla korvauksensaajan harkitaan voivan
hankkia pddasiallisen toimeentulonsa. Elinkei-
non tai ammatinharjoittamisen tukemiseksi an-
netaan avustusta tai korotonta lainaa tyovili-
neiden ja koneiden hankkimiseksi tai omaa
yritystd varten. Korvausetuudet sisaltivit seka
ladkinnillisen ettd ammatillisen kuntoutuksen.
Ladkinnallinen kuntoutus sisaltid muun muas-
sa hoitojaksot kuntoutushoitolaitoksissa seki
apuvilineiden hankkimisen, huollon ja uusimi-
sen. Apuvilineind korvataan muun muassa
proteeseja ja tukilaitteita, liikkuntavéilineitid ku-
ten pyoOridtuoleja, viestintdvéilineitd ja asunnon
lisdlaitteita. Ladkinnilliselld kuntoutuksella
pyritddn parantamaan kuntoutujan mahdolli-
suuksia selviytyd jokapdiviisessd eldmissdin
eli hédnen yleistd toimintakyky&didn ja hinen
selviytymistadn tyoelimaissd yleensi.

Ammatillisella kuntoutuksella pyritdédn anta-
maan riittava koulutus tai valmennus sellaiseen
ammattiin tai tyohon, jolla kuntoutujan katso-
taan voivan hankkia paidasiallisen toimeentu-
lonsa. Ammatillinen kuntoutus voi tapahtua
yleisissd ammattioppilaitoksissa tai kursseilla
taikka erityisisséd invalidien ammattioppilaitok-
sissa. Tyohonvalmennus tapahtuu yleensi enti-
sessd tai uudessa tyOpaikassa taikka tyoklini-
kassa. Elinkeinon tai ammatin hankkimista
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tuetaan lainalla tai avustuksella. Kysymykseen
voi myos tulla tuki tyohon sijoittumista varten
joko entiseen tyopaikkaan tai uuteen tyohon.
Ammatillisena kuntoutuksena korvataan kun-
toutujalle kaikki vilttdméttdméat kuntoutus-
kustannukset kuten hoitomaksut, kirja- ja
opintovilinehankinnat sekd matkakustannuk-
set.

Liikennevakuutusjarjestelmidn kuntoutus on
tavoitteiltaan ldhes samanlainen kuin tapatur-
mavakuutuslain mukainen kuntoutus.

Tapaturma- ja liikennevakuutusjirjestelmis-
sd korvauksen saajalla on subjektiivinen oikeus
kuntoutukseen. Hénelld on kuntoutusta koske-
viin pditoksiin muutoksenhakuoikeus.

Vakuutusyhtion korvausvelvollisuus kansan-
terveysjirjestelmédn tuottamien kuntoutuspal-
veluihin kohdistuu niihin kustannuksiin, jotka
vakuutettu joutuisi itse maksamaan eli sairaa-
lan tai terveyskeskuksen asiakkaalta perimiin
maksuihin. Tadma koskee my6s niité tilanteita,
joissa ladkinnillinen kuntoutus on jirjestetty
ostopalveluilla. Valtaosa palveluista on asiak-
kaille maksuttomia tai voimakkaasti subventoi-
tuja. Ladkinnallisten kuntoutuspalvelujen tuot-
tamisesta aiheutuvat kustannukset tulevat siten
pddosin yleiselle terveydenhuoltojirjestelmaille.
Laskinnillistd kuntoutusta voidaan jarjestdd
myos ldhettamalld kuntoutuja sairaalan tai ter-
veyskeskuksen tutkimus- tai hoitoméaarayksella
yksityisiin fysioterapia- tai muihin terapiapal-
veluihin. Talléin vakuutusjirjestelmi korvaa
muuhun kuin vilittémiddn sairaudenhoitoon
liittyvdat kuntoutettavalle aiheutuneet kustan-
nukset kokonaisuudessaan laskun mukaan.
Menettely perustuu vakuutusjirjestelmien ja
kunnallisten keskusjdrjestéjen yhteiseen vuon-
na 1984 antamaan suositukseen, jota tidyden-
nettiin vuonna 1989. Suositus ei siirrd vakuu-
tuslaitoksen vahingon korvaamiseen liittyvaa
paitosvaltaa kunnille. Sen tarkoituksena on
madritelld tyon- ja vastuunjako sekd menettely
ristiriitatilanteiden varalta.

Jos apuvilineen tarve perustuu tapaturma-
tai liikennevakuutuslaissa tarkoitettuun vakuu-
tustapahtumaan, lid#kinnillisend kuntoutukse-
na annetun apuvilinehuollon kustannukset ei-
viat kuulu lainkaan yleiselle terveydenhuolto-
jérjestelmalle.

Vammaispalvelulaki on puolestaan toissijai-
nen eli kunta on velvollinen jarjestimidin ja
kustantamaan laissa tarkoitetut palvelut ja tu-
kitoimenpiteet silloin, kun vammainen henkilo
ei saa riittdvid ja hinelle sopivia palveluja tai

etuuksia muun lain nojalla. Tapaturma- ja
liikkennevakuutusjirjestelmin ensisijaista kor-
vausvastuuta vakuutustapahtuman johdosta ei
vammaispalvelulain  sddtimisen yhteydessi
muutettu. Kunta voi kuitenkin jéirjestdd palve-
lut ja tukitoimet, jos ensisijainen palvelu tai
etuus viivastyy. Talléin kunnalle syntyy takau-
tumisoikeus aiheutuneista kustannuksista ensi-
sijaiseen korvausvelvolliseen nihden. Takautu-
misoikeuden suuruus miidriytyy kunnan osta-
mien palveluiden ja tukitoimien osalta niiden
hankintahinnan mukaan. Kunnan omana toi-
mintanaan antamien palveluiden ja tukitoimien
osalta perusteena on se hinta, joka niisté
muualta hankittuna yleisesti jouduttaisiin suo-
rittamaan.

Myos kansanelakelaitoksen sairausvakuutus-
tai kansaneldkelain korvaama kuntoutus sa-
moin kuin ty6eldkelainsdadiannoén perusteella
korvattava kuntoutus tai vammaispalvelulain
taikka sosiaalihuoltolain (710/82) perusteella
annettava kuntoutus ovat toissijaisia liikenne-
vakuutuksesta korvattavaan kuntoukseen n#h-
den. Jos liikennevahinko on myés tapaturma-
vakuutuslain mukaan korvattava ty6tapatur-
ma, kuntoutus korvataan ensisijaisesti tapatur-
mavakuutuslain ja tapaturmakorvausta saavien
invalidihuollosta annetun lain mukaisesti. Ta-
paturmavakuutuksella on t4lloin takautumisoi-
keus liikennevakuutukseen nihden.

Vakuutusalan Kuntouttamiseskus (VKK) on
lakisdateistd tapaturma-, liikenne- ja tyoeli-
kevakuutusta harjoittavien vakuutus- ja tyoela-
kelaitosten yhteinen toimisto. Se ei itse tuota
palveluita, vaan kidyttda olemassa olevia palve-
luita ja maksaa kuntoutuksesta kuntoutujalle
aiheutuvat kustannukset.

VKK toimi vuonna 1989 seuraavasti:

Vireille tulleita kuntoutusasioita

uusia asiota «ovveriiiiiiiiiieaia 1 244
uudelleen vireille tulleita .............. 124
Kasittelystéd poistettuja asioita ........ 1247
Vireilla vuoden lopussa ............... 2 318
Kuntoutustoimenpiteitd valmisteltu

tutkimukset......oovviiiiiiiiiiii 557
ladkinnallinen kuntoutus ............. 319
ammatillinen kuntoutus .............. 982
kasvatuksellinen kuntoutus ........... 20

Uusissa toimeksiannoissa oli raaja- ja tuki-
elinvammaisten osuus 55 %. Seuraavaksi suu-
rimmat ryhmit olivat hengitysvammaiset
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15 %, ihotautia sairastavat 13 % ja aivovam-
maiset 9 %.

Uusia toimeksiantoja oli tapaturmavakuu-
tuksesta 65 %, liikkennevakuutuksesta 23 % ja
tydeldkevakuutuksesta 18 %.

2.2. Kuntoutusajan toimeentuloturva

Kuntoutuksen toimeentuloturva on eri kun-
toutusjarjestelmissd jarjestetty eri tavoin. Mak-
settavat etuudet ovat epayhtendiset ja joissakin
tapauksissa toimeentuloturva puuttuu koko-
naan. Toimeentuloturva saattaa vaihdella
myds samassa kuntoutusjarjestelmassa sen mu-
kaan, onko kyseessd ladkinnillinen vai amma-
tillinen kuntoutus.

Julkisen terveydenhuollon antaman la&kin-
nillisen kuntoutuksen ajalta kuntoutujalla ei
ole sosiaalivakuutukseen perustuvaa lakisdi-
teistd toimeentuloturvaa. Kuntoutujalla voi
kuitenkin olla oikeus sanotulta ajalta esimer-
kiksi sairausajan palkkaan, sairausvakuutuk-
sen pdivdarahaan tai eldkkeeseen.

Myé6skdan sosiaalihuollon antaman kuntou-
tuksen ajalta ei ole oikeutta erilliseen toimeen-
tuloturvaan. Nykyistd tilannetta on kuvattu
tarkemmin kohdassa 2.1.3.

Opetustoimen osalta toimeentuloturva on
padasiassa jdrjestetty opintotukilain (28/72)
mukaisen opintotuen avulla.

Tyohallinnossa voidaan vajaakuntoisten ty6-
honsijoitukseen liittyvien tutkimus- ja tyoko-
keilutoimenpiteiden ajalta maksaa tyottomyys-
turvalain (602/84) mukaista suurimman koro-
tetun peruspdividrahan suuruista paivirahaa,
mikili samalta ajalta ei makseta tyottomyys-
turvaa tyottémyysturvalain nojalla. Tyévoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen valitun opiske-
lijan koulutusaikainen toimeentulo turvataan
maksamalla opiskelijalle koulutustukea ja mui-
ta opintososiaalisia etuuksia siten kuin ty6voi-
mapoliittisesta aikuiskoulutuksesta (763/90) on
sdddetty. Laki tulee voimaan 1 pidivini tammi-
kuuta 1991. Lisdksi tydministeridssa on valmis-
teltavana valtioneuvoston pd#tds ammatinva-
linnanohjaukseen liittyvien kustannusten kor-
vaamisesta siten, ettd ammatinvalinnanohjauk-
sen tutkimus- ja selvitystoimenpiteiden ajalta
voitaisiin maksaa tyottomyysturvalain mukais-
ta suurimman korotetun peruspdividrahan suu-
ruista pdivarahaa, mikidli samalta ajalta ei
makseta tySttomyysturvaa tySttomyysturvalain
nojalla.

Kansaneldkelaitos on puolestaan maksanut
kansaneldkelain tai sairausvakuutuslain mukai-
sen ladkinnéllisen kuntoutuksen ajalta sairaus-
vakuutuslain mukaisen piiviarahan suuruista
toimeentuloturvaa. Koulutuksen ajalta makse-
taan pohja- ja ammatillisessa koulutuksessa
olevalle opintorahaa ja korkeakouluopiskelus-
sa olevalle opintoavustusta.

Tyo6eldkejarjestelmid myontdd kuntoutuksen
ajalta maéddraaikaisen tyokyvyttomyyselikkeen
tai saman suuruisen kuntoutusrahan.

Tapaturma- ja liikennevakuutusjirjestelma
myontdd kuntoutusajalta tdysimadirdisen an-
sionmenetyskorvauksen.

2.3. Nykyisen jirjestelméin toimivuus ja
muutosten tarve

Julkinen terveydenhuolto, sosiaalihuolto,
tyo- ja opetushallinto sekd kansaneldkelaitos
ovat kehittdneet kuntoutustoimintaansa osana
omia palvelutoimintojaan. Kuntoutus on toi-
mintana vakiintunut ja sitd on jatkuvasti kehi-
tetty.

Eri palvelutahot tarjoavat lihes samoja pal-
veluita. Kunkin jirjestelmédn toimialan tavoit-
teesta lahtien lainsdidantoon tulisi selkeimmin
kirjata kullekin jarjestelmélle ominainen kun-
toutustoiminta.

Kuntoutuspalveluja tarvitsevan kuntoutus-
asiakkaan nidkékulmasta palvelunantajajataho-
jen osittainen pdillekkdisyys ja tyonjaon jidsen-
tyméattdmyys ovat puolestaan aiheuttaneet epé-
selvyytta siitd, minka tahon puoleen kulloinkin
olisi kdannyttiava ja milloin palveluita voi edel-
Iyttdd jarjestettavdan. On tarpeen selkeyttdd
jarjestelmien vilistd tyonjakoa. On luotava
menettely, jolla kuntoutuspalvelujen antajata-
hot keskendidn selvittaviat kuntoutujan kanssa
kuntoutusedellytykset parhaan kokonaistulok-
sen saavuttamiseksi ja sopivat siitd, minka
tahon vastuualueelle kuntoutuja kulloinkin
kuuluu.

My6s kuntoutuksenaikainen toimeentulotur-
va on puutteellinen kuten kohdassa 2.2. on
selostettu. Tamén takia ehdotetaan toimeentu-
loturva  jdrjestettdvaksi  kuntoutusrahalain
( /) seki tyoeldkejiarjestelméan kuntoutus-
rahan avulla.

Tapaturmakorvausta saavien invalidiidihuol-
losta annettu laki ja liikennevakuutuskorvausta
saavien invaliidihuollosta annettu laki rakentu-
vat pitkélle edelleenkin vuoden 1946 invaliidi-
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huoltolain kisitteille. Voimaantuloajankohta-
na lait olivat aikaansa edelld ja omiaan edisté-
méidin kuntoutustoiminnan kehittymistd yleen-
sikin. Lait ovat sanamuodoltaan varsin viljii.
Tami on tuonut joustavuutta, mutta toisaalta
se on saattanut johtaa epitietoisuuteen siité,
mitd kuntoutustoimenpiteitd korvataan. Tata
epitietoisuutta lisdd osaltaan myds se, ettd
kasitteet eivit kaikilta osin vastaa muussa lain-
sdadannossd olevia késitteitd. Muussa kuntou-
tukseen liittyvassd lainsdddannossa tapahtuneet
muutokset edellyttivitkin tapaturma- ja liiken-
nevakuutusjirjestelmien kuntoutussdanndsten
uudistamista.

Vammaispalvelulain voimaantulo edellyttia
tapaturma- ja liikennevakuutuksen kuntoutus-
ta koskevan lainsdaddnndén tarkistamista siten,
ettd siitd selkedsti ilmenee, miltd osin tapa-
turma- ja liikkennevakuutusjérjestelmit korvaa-
vat samoja palveluita, joita annetaan uuden
lainsdddidnnon perusteella. Samalla olisi otetta-
va huomioon vammaispalvelulain voimaantu-
losta vakuutusjirjestelmien korvauskaytantéon
aitheutuvat muutostarpeet lisdamailld lakeihin
sadnnokset uusista kuntoutuksena korvattavis-
ta etuuksista.

Tapaturma- ja liikennevakuutuslainsaadéan-
nossd lihtokohtana on vakuutetun lakiin pe-
rustuva oikeus saada korvausta vahinkotapah-
tuman johdosta. Taméin oikeuden toteuttamis-
ta edistdd, ettd oikeuden sisdlto ilmenee riitta-
vin selkedsti lainsddddnnosta.

2.4. Valmisteluvaiheet ja -aineisto
2.4.1. Eduskunnan toivomukset ja lausumat

Eduskunta on useaan otteeseen vaatinut
kuntoutuspalvelujirjestelman kehittamista.

Eduskunta on Kkisitellessidn muistutuksia
valtiovarain hoidosta ja tilinpidosta vuonna
1986 edellyttinyt hallituksen ryhtyvan toimen-
piteisiin kuntoutusjérjestelmédn uudistamiseksi.
Vastauksessaan eduskunnalle hallitus on to-
dennut, ettid sosiaali- ja terveysministeridssa on
valmisteilla esitys, jolla tdhdatdin eri kuntou-
tustahojen tyonjaon selkiinnyttdmiseen ja yh-
teistydn parantamiseen. Tarkoituksena on, ettid
sosiaali- ja terveydenhuollon, tyéhallinnon,
opetushallinnon, kansanelidkelaitoksen ja mui-
den vakuutusjdrjestelmien kuntoutustoimin-
nasta sdddetdidn tai sovitaan riittdvan yksityis-
kohtaisesti ja sitovasti. Tavoitteena on, ettd

ndiden jarjestelmien harjoittaessa normaalia
toimintaansa niiden on tarjottava tarpeelliset
palvelut myo6s vajaakuntoisille henkiléille.
Sosiaalivaliokunta totesi 30 pdivanid maalis-
kuuta 1989 pdivatyssd mietinnéssadn n:o 35
Valtioneuvoston kertomuksesta toimenpiteisti
tyollisyyslain soveltamisessa vuonna 1987, ettd
kuntoutuksen organisaatio, rahoitus ja muut
jarjestelyt on saatava kuntoutettavan kannalta
selkeiksi, toimiviksi ja yksinkertaisiksi. Tyo-
voiman ikddntyessa ammatillisen ja ladkinnalli-
sen kuntoutuksen tarve kasvaa lidhivuosina
edelleen. Tdma sekd niukkojen voimavarojen
mahdollisimman tehokas hyédyntaminen edel-
lyttdviat nykyisen hajanaisen Kkuntoutusjirjes-
telmdn kokoamista. Valiokunnan mielestd on
ryhdyttdva pikaisesti toimenpiteisiin alueellises-
ti kattavan ja korkeatasoisen yhtendisen kun-
toutusjarjestelmidn  luomiseksi maahamme.
Kuntoutuksen toimeenpanossa tydvoima-, ter-
veys- ja sosiaaliviranomaisten yhteisty6td on
tehostettava muun muassa lisiamailld pysyvien
kuntoutuksen yhteistydryhmien merkitysta.

2.4.2. Muut kannanotot

Suomen kansainviliset sitoumukset ja toi-
minta sellaisissa jarjestoissd kuin esimerkiksi
Maailman terveysjirjestd ja Kansainvilinen
tyojirjestd (ILO) edellyttiviat myos toimivaa
kuntoutusjérjestelmii.

Kuntoutuksen kokonaisuudistuksen tarve on
tullut esille myos eri alojen toimintaohjelmien
valmistelun yhteydessd. Niistd ohjelmista mai-
nittakoon kuntoutusasiain neuvottelukunnan
vuonna 1987 hyvidksymdi vajaakuntoisten hen-
kiloiden ammatillista kuntoutusta ja tyollistd-
mistd koskeva kansallinen toimintaohjelma,
joka perustuu Kansainvilisen tydjirjestdon so-
pimukseen n:o 159.

2.4.3. Asian valmistelu

Kuntoutuspalvelujarjestelman uudistamista
on valmisteltu useissa komiteoissa. Niitd ovat
olleet kuntoutuskomitea (komiteanmietintd
1966 A 8), sosiaali- ja terveysministerién, ope-
tusministerion ja tydvoimaministerién vuonna
1978 asettamat kuntoutustoimikunnat (komi-
teanmietinté 1979:7—9), kuntoutusrahatoimi-
kunta (komiteanmietinté 1983:93) ja ladkinnil-
lisen kuntoutuksen kehittdmistoimikunta (ko-
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miteanmietintd 1987:52). Naiden komiteanmie-
tint6jen perusteella ei kuitenkaan ole tehty
kuntoutuspalvelujirjestelmdn kokonaisuudis-
tusta.

Nyt ehdotettavia lakeja on valmisteltu sosi-
aali- ja terveysministerion yhteydessi toimivas-
sa kuntoutusasiain neuvottelukunnassa, johon
kuuluu edustajia valtion asianomaisilta hallin-
nonaloilta, kunnallisista keskusjarjestoista,
vammaisjérjestoistd, kansaneldkelaitoksesta ja
muista vakuutusjarjestelmistd sekd asiantunti-
joita tyontekiji-, tydnantaja- ja maatalousyrit-
tajajarjestoista.

Kuntoutusajan toimeentuloturvaa koskeva
ehdotus perustuu sosiaali- ja terveysministerion
26 pdivanid toukokuuta 1988 asettaman toimi-
kunnan mietinté6n (komiteanmietintd 1990:6)
ja siitd hankittuihin lausuntoihin.

Tapaturmavakuutuslakiin ja liikennevakuu-
tuslakiin ehdotetut muutokset perustuvat sosi-
aali- ja terveysministerion 1 pdiviani helmikuu-
ta 1989 asettaman toimikunnan mietinté6n
(komiteanmietintd 1990:13) ja siitd saatuihin
lausuntoihin.

Kuntoutuspalvelujirjestelmian uudistuksesta
on sovittu talous- ja tulopoliittisissa kokonais-
ratkaisussa vuosille 1990—1992. Sen mukaan
kuntoutusta kehitetddn kuntoutusasiain neu-
vottelukunnassa ja kuntoutusajan toimeentulo-
turvaa selvittdvassd toimikunnassa valmistu-
massa olevien mietintdjen suuntaviivojen mu-
kaisesti.

3. Ehdotetut muutokset

3.1. Kuntoutustehtiivien tismentiminen ja
eri tahojen tyonjako

Esityksessd ehdotetaan eri viranomaisten,
yhteisdjen ja laitosten toimintaa sd#nteleviin
lakeihin lisattdaviaksi kuntoutusvelvoite ja ole-
massa olevien velvoitteiden tehostamista.

Tamdn vuoksi ehdotetaan kansanterveysla-
kia, erikoissairaanhoitolakia ja sosiaalihuolto-
lakia tdsmennettdviksi. Laeissa olevia kuntou-
tusvelvoitteita on tarkoitus edelleen tdsmentédd
asetuksilla. Julkisten palvelujarjestdjien toi-
minnassa palveluiden jirjestamisvelvollisuutta
kuitenkin rajaavat kaytettdvissd olevat resurs-
sit. Uudistus tdhtda sithen, ettd kuntoutettava
voi nykyistd paremmin saada tietoa kuntoutta-
miseen velvollisesta organisaatiosta ja sen tar-
joamista kuntoutuspalveluista.

Lisdksi  ehdotetaan tyoterveyshuoltolain
(743/78) kuntoutusta koskevia sadnnoksia tas-
mennettdviksi ja tydterveyshuollon kuntoutus-
velvoitteita tarkennettaviksi. Muutoksilla mah-
dollistetaan entistd paremmin varhaiskuntou-
tuksen toteuttaminen  tyoterveyshuoltona.
Myos tyollisyyslain (275/87) sdaannoksia ehdo-
tetaan tdsmennettdviksi.

Kansaneldkelaitoksen jarjestimistd kuntou-
tuksesta ehdotetaan saidnneltiaviksi omassa
erillisessd laissaan, jolloin kansanelidkelain 34 §
ja sairausvakuutuslain 60 §:n 2 momentti tar-
peettomana kumottaisiin. Tarkoituksena on
selventda kansanecldkelaitoksen jarjestdmisvas-
tuuta toisaalta julkiseen terveydenhuoltojirjes-
telmédn sekd toisaalta tyo- ja opetushallintoon
nidhden. Kansanelikelaitoksen on jirjestettavi
ammatillista koulutusta silloin kun sitd ¢i ole
jarjestetty tyovoima- tai opetushallinnon tai
tydeldkejirjestelmén taholta. Kansaneldke-
laitoksen jarjestamisvelvollisuuksiin  kuuluisi
ladkinnillisen kuntoutuksen palvelujen korvaa-
minen, kun kyseessd on vaikeavammaisen tar-
vitsemat poikkeuksellisen pitkidaikaiset muut
kuin sairaanhoitoon vilittomaésti liittyvat kun-
toutusjaksot avo- tai laitoshoidossa. Lain 2 ja
3 §:n mukaiseen kuntoutukseen olisi pykaldssa
tarkoitetuilla henkiloilla laissa sdddetty oikeus.
Kansaneldkelaitoksen jarjestettdviksi sdidde-
tyistd kuntoutuspalveluista kuntoutettavalla
olisi muutoksenhakuoikeus. Muutoin kansan-
elakelaitoksen kuntoutus olisi harkinnanvarais-
ta nykyiseen tapaan eduskunnan varaaman
madrdarahan puitteissa. Tarkoituksena on, ettd
kansanelidkelaitoksen jirjestimin kuntoutuk-
sen maird ja laatu sailyvit vahintddn nykyisel-
14 tasolla.

Kansanelakelaitokselle sdiddettidisiin myos
velvollisuus tarvittaessa selvittdd kuntoutujan
kuntoutusmahdollisuudet. Tdma olisi tehtava
viimeistddn silloin, kun vakuutettu on saanut
sairausvakuutuslain mukaista piivdarahaa 60
paivalta.

Kansaneldkelakiin ja tyontekijan eldkelakiin
ehdotetaan otettavaksi sdinnos, jonka mukaan
ennen elakepaitoksen tekoa eldkelaitoksen oli-
si tarvittaessa varmistettava vakuutetun tai
tyontekijan kuntoutusmahdollisuudet. Toisaal-
ta, jos elikehakemus hylatdan, hakija on tar-
vittaessa ohjattava hidnen kuntoutustarvettaan
vastaavaan kuntoutukseen tai muiden palvelui-
den piiriin. Vastaavia sddnnoksid ehdotetaan
myOs merimieseldkelakiin (72/56) ja valtion
elakelakiin (280/66). Muu elidkelainsaadintod
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muuttuisi vastaavasti viittauksilla tyontekijdin
elakelakiin tai muuttamalla eldkesadntoja.

Opetustoimen lainsdddantoa ei ehdoteta tas-
sd yhteydessd muutettavaksi, koska jo nykyi-
nen lainsddddnté mahdollistaa tarkempien
sdannosten antamisen asetuksella.

Ammatillisia oppilaitoksia koskeva lainsda-
dant6 on uudistettu vuonna 1989. Uudistuksen
yhteydessd kiinnitettiin huomiota my6s vajaa-
kuntoisten ja vammaisten tarvitsemaan erityis-
opetukseen. Esimerkiksi ammatillisista oppilai-
toksista annetun lain (487/87) koulutuksen ta-
voitteita kisittelevddn 3 §:44n otettiin sdinnos,
jonka mukaan ammatillisen erityisopetuksen
tavoitteena on yhteistydssd kuntoutuspalvelu-
jen tuottajien kanssa edistdéd opiskelijan koko-
naiskuntoutusta. Vastaavasti ammatillisista eri-
tyisoppilaitoksista annetun asetuksen (677/89)
1 §:ssd sdddetddn, ettd opiskelijan kokonais-
kuntoutuksen edistimiseksi oppilaitoksen tulee
jarjestad koulutuksen kestdessd tarvittavaa
kuntoutusta seki toimia yhteistyossd tervey-
den- ja sosiaalihuollon palvelujen tuottajien ja
tydvoimaviranomaisten kanssa.

Peruskoulu- ja lukio-opetusta koskevan lain-
saddannon uudistaminen on vireilld opetusmi-
nisteriossid. Tissd yhteydessd on tarkoitus sel-
vittdd myos vammaisten opiskelijoiden tarvit-
semia erityispalveluja. Asiasta annettavissa
asetuksissa on niin ikddn mahdollista tdsmen-
ta4 eri organisaatioiden tyonjakoa ja yhteistyo-
ta.

Hallitus selvittdd erikseen tarpeen ja mah-
dollisuuden tdsmentdd yliopistojen ja korkea-
koulujen velvollisuuksia ja tehtdvid vammais-
ten opiskelun ja heidédn tarvitsemiensa palvelu-
jen jdrjestdmisessd.

3.2. Yhteistoiminta

Kuntoutusasiakkaan kuntoutusasiain hoito
ja kuntoutuksen jatkuvuus edellyttdvit eri vi-
ranomaisten, yhteistdjen, laitosten ja muiden
toimintayksikdiden saumatonta yhteistyota.
Suurelta osin yhteistyé sujuu osana normaalia
jokapdiviistd toimintaa ja erikseen sopimalla
asiasta paikallisella tasolla.

Lisaksi tarvitaan hallinnollisesti jarjestettyi
yhteistyoti sellaisissa tapauksissa, joissa kun-
toutusasiakas tarvitsee usean palvelujirjestel-
mén palveluja ja niiden koordinointia. Tervey-
denhuollon sisdinen yhteistyd on jarjestetty
erikoissairaanhoitolain 10 §:n 2 momentin mu-
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kaisesti yhteistyotd koskee eduskunnassa kisi-
teltavdna oleva kansanterveyslain 27 §:n muu-
tosehdotus (hall.es. 202/89 vp.). Sddnndkset
koskevat yhteisty6td ja tyonjakoa kansan-
terveystyon ja erikoissairaanhoidon wvilill4.
Paikallistason yhteistyosti on annettu méii-
rayksid ja ohjeita muun muassa sosiaali- ja
terveydenhuollon valtakunnallisilla suunnitel-
milla, lddkintohallituksen yleiskirjeilld, tydvoi-
maministerion paiatoksilli ja kansanelike-
laitoksen kuntoutusta koskevilla yleisohjeilla.
Naiiden ohjeiden mukaan jokaisessa kunnassa
tulisi olla paikallinen yhteistydryhméi, jonka
tehtdvdnd on kisitelld eri tahojen yhteistyéhon
liittyvid periaatteellisia kysymyksid ja yksittéi-
sid henkiloitd koskevia kuntoutusongelmia.
Paikallisten asiakasyhteistydryhmien toimin-
nasta saadut kokemukset ovat olleet hyvii.
Niiden tyoskentelyd olisi kuitenkin edelleen
tarpeen tehostaa ja yhteniistda. Ongelmana on
erityisesti se, ettd yhteistoiminta ei ole kaikkia
paikkakuntia ja kuntoutuksen asiakaspalvelu-
yhteistyotd edellyttavia tehtdvid kattavaa.
Useissa tapauksissa yhteistyd on ollut myds
liiaksi tyShallintokeskeistd, jolloin muut ongel-
mat ovat jiidneet osittain selvittamitta.

Yhteistyon jirjestaminen vain hallinnollisin
ohjein ja sopimusmenettelyin ei ole osoittautu-
nut riittdvaksi, vaan erityisesti ongelmallisim-
pien tapausten hoitamiseksi ja viliinputoamis-
ten estdmiseksi tarvitaan lainsdddidntotoimia.
Annetut ohjeet ovat olleet eritasoisia ja viran-
omaisia eri tavoin sitovia. Lailla saddetty
vheistoimintavelvoite koskisi samalla tavalla
kaikkia siihen osallistuvia. Télloin yhteistoi-
mintavelvoitteen piiriin tulisivat kaikki kunnat
ja kansanelidkelaitos. Myos kansalaisten oi-
keuksien toteuttaminen edellyttdd asiasta lain
tasoista sdaddosta.

Yhteistoimintaa koskevan lain tarkoituksena
on yhteensovittaa kuntoutuksen asiakaspalve-
lua koskevien asioiden kisittelyd seki tehostaa
viranomaisten ja muiden yhteiséjen ja laitosten
vhteistydtd ndiden asioiden jdrjestamisessi.

Laissa sdddettdisiin paikallistason, aluetason
ja valtakunnan tason yhteistyon tavoitteista,
sisdllostd ja muodoista. Yhteistoimintaorgani-
saatiot olisivat paikallistasolla vapaasti jarjes-
tettavissd siten, ettd niistd huolehtivat alan
ammattilaiset. Nykyiset yhteistydelimet voi-
daan nimeti laissa tarkoitetuiksi paikallistaso-
jen yhteistyéryhmiksi. Sairaanhoitopiirissi asia
olisi parhaiten jirjestettdvissid nykyisten kes-
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kussairaalapiirien kuntoutustutkimusyksikoi-
den avulla.

Lisdaksi eri viranomaisten sekd yhteisdjen ja
laitosten toimintaa sdanteleviin lakeihin ehdo-
tetaan otettavaksi yhteistoimintaan velvoittava
sdadnnos. Nykyisin téllaisia yhteistoimintavel-
voitteita on ainoastaan kansanterveyslaissa, so-
siaalihuoltolaissa ja tyollisyyslaissa.

Myos kuntoutuksen jérjestdmistd koskevia
lakeja ehdotetaan taydennettaviksi sadnnoksil-
14, jotka velvoittavat ohjaamaan asiakkaan
jonkin muun organisaation palvelujen piiriin
siind tapauksessa, ettd kuntoutuspalvelujen an-
tamista ei ole sdddetty kyseisen organisaation
tehtavaksi tai kuntoutuksen jiarjestiminen ei
ole tarkoituksenmukaista juuri siind palvelu-
jarjestelméissi.

3.3. Kuntoutusajan toimeentuloturva

Esityksessd ehdotetaan sdadettdvaksi kun-
toutusajan toimeentuloturvaa sdintelevd kun-
toutusrahalaki. Tarkoituksena on luoda menet-
tely, jonka mukaan kuntoutussuunnitelman
mukaiseen kuntoutukseen osallistuvalla kun-
toutujalla olisi my6s toimeentuloturva kyseisel-
td ajalta jarjestetty.

Kuntoutusrahan saamiseksi edellytetdin, et-
td kuntoutuksen on oltava tydelamain tuloon,
siind pysymiseen tai sithen paluun tdhtaava.

Kuntoutusrahalain nojalia Suomessa asuval-
la 16—64-vuotiaalla henkilslla olisi oikeus
kuntoutusrahaan, jos hidn on laissa tarkemmin
sdddetyssd julkisen terveydenhuolto- tai sosiaa-
lihuoltojirjestelmidn tai kansaneldkelaitoksen
jarjestamissd taikka tyoterveyshuoltolain mu-
kaisessa kuntoutuksessa. Esitys sisidltdd ehdo-
tuksen kuntoutusrahan ulottamiseksi koske-
maan Sitd osaa sosiaalisesta kuntoutuksesta,
jolla tdhditddn henkilon tyékuntoisuuden ko-
hentamiseen niin, ettd silld varmistettaisiin ole-
massa olevan tyon sdilyminen tai parannettai-
siin henkilon kykya hakeutua tai palata tyo-
markkinoille. Esitys sisdltid myo6s ehdotukset
kuntoutusrahan maksamiseksi sopeutumisval-
mennuksessa ja perhekuntoutuksessa oleville
sekd péaihdehuollon piirissd tyomarkkinoille
kuntoutettaville henkildille. Tarkemmat sddn-
nokset ehdotetaan annettaviksi asetuksella.

Kuntoutusraha olisi padsdantdisesti sairaus-
vakuutuslain mukaisen péivdarahan suuruinen.
Kuntoutusrahaa suoritettaisiin kuntoutuksen
ajalta sekd tietyin edellytyksin kuntoutusjakso-

jen viliseltd loma-ajalta ja kuntoutukseen pai-
syyn odotusajalta. Kuntoutusrahaa ei suoritet-
taisi omavastuuajalta, joka pddsdantoisesti on
sama kuin sairausvakuutuslain mukaisen pai-
varahan omavastuuaika.

Kuntoutusrahalain sddtdmisen lisiksi ehdo-
tetaan tyoeldkelakien kuntoutusta ja kuntou-
tuksenajan toimeentuloturvaa koskevia sdan-
noksid muutettaviksi ja tdsmennettiviksi.

3.4. Tapaturma- ja liikennevakuutusjirjestel-
_mien kuntoutus

Esityksessd ehdotetaan uudistettavaksi tapa-
turma- ja liikennevakuutusjérjestelmien invali-
dihuoltona korvaamaa kuntoutusta koskeva
lainsdadanto, joka on kuvattu tarkemmin koh-
dassa 2.1.7.

Tapaturma- ja liikennevakuutusjérjestelmien
kuntoutuksesta ehdotetaan saddettaviksi erilli-
set lait, silld tapaturmavakuutus on tyéomarkki-
napohjainen jarjestelmi ja voi tulevaisuudessa
kehittyd eri tavoin kuin liikennevakuutus.
Sadnnokset kummassakin laissa ovat samanlai-
set lukuun ottamatta lakien soveltamisalaa,
kustannusten jakoa ja muutoksenhakua. Esi-
tyksen mukaan tapaturma- ja liikennevakuu-
tusjarjestelmien kuntoutusta koskevan lainsdi-
dannoén soveltamisala ei nykyisestdan muuttui-
si. Samaan tapaan kuin nykyisinkin kuntou-
tuksena korvattaisiin ainoastaan kuntoutujalle
kuntoutuksesta aiheutuvat kohtuulliset kustan-
nukset. Korvattavuuden edellytyksend on, ettid
kuntoutuksen tarve johtuu vakuutustapahtu-
masta ja sen seurauksista.

Kuntoutettavan ty6- ja toimintakyvyn ja it-
sendisen suoriutumisen kannalta kuntoutumi-
sen tavoitteiden saavuttaminen edellyttda kun-
toutuksen eri toimintamuotojen yhteensovitta-
mista usein pitkdaikaiseksi kokonaisuudeksi.
Tamian kokonaisvaltaisuuden korostamiseksi
on tarpeen, ettd kuntoutuksen tarkoitus ja
tavoitteet midritellddn ehdotetuissa laeissa ny-
kyistd yleisemmin.

Esityksessda ehdotetaan, ettei kuntoutuksen
korvaaminen olisi endi sidoksissa ansionmene-
tyskorvauksen saamiseen. Kuntoutuksen kor-
vaamisen edellytykseksi riittdisi vakuutus-
tapahtuma ja siitd johtuva kuntoutustarve.

Ehdotuksen mukaan laeissa sdddettiisiin ai-
kaisempaa tdsmaillisemmin siitd, mitd toimen-
piteitd kuntoutuksena korvattaisiin. Ammatilli-
sena kuntoutuksena korvattaisiin tyo- ja ansio-
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kykyyn liittyva kuntoutus, jolla pyritdidn edis-
timidn kuntoutettavan mahdollisuuksia jatkaa
entisessa tyossi tai siirtymididn uuteen toimeen-
tulon turvaavaan ty6hoén tai ammattiin. Kor-
vattavaksi ehdotetun kuntoutuksen sisélté vas-
taa padsadntoisesti sekd litkenne- ettéd tapatur-
mavakuutuksen nykyistd korvauskaytdntoa.
Uusina korvausmuotoina lakiin echdotetaan
otettavaksi muun muassa tyotehtidvistd suoriu-
tumisen edistdmiseksi tarvittavien apuvélinei-
den korvaaminen sekd vaikeasti vammaisilie
myonnettivi laina tai avustus asunnon ja tyo-
paikan vilisilld matkoilla tarvittavan kulku-
neuvon hankkimiseksi taikka vastaavien yli-
maédridisten matkakustannusten korvaaminen.

Ehdotuksen mukaan tyo- tai toimintakykyyn
liittyvand kuntoutuksena korvattaisiin péa-
sdantoisesti ladkinnéllisend kuntoutuksena ny-
kyisin korvattava kuntoutus. Kuntoutuksen
korvattavat etuudet vastaisivat pitkalti nykyis-
td korvauskdytdntod. Tapaturmavakuutuksen
osalta uutena korvausmuotona lakiin ehdote-
taan otettaviksi sddnnokset asunnon muutos-
téiden kustannusten Kkorvaamisesta vaikea-
vammaisille. Lisdksi korvattavissa etuuksissa
on otettu huomioon vammaispalvelulain voi-
maantulosta -aiheutuneet tarpeelliset etuuksien
laajennukset.

Ehdotettuihin lakeihin otettaisiin myos ny-
kyistda tarkemmat sddnnokset kuntoutuksen
ajalta suoritettavasta ansionmenetyskorvauk-
sesta. Laeissa sdidettiisiin entistd selkeimmin
vakuutuslaitoksen toimintavelvollisuudesta
kuntoutusasiain vireille saattamiseksi. Kuntou-
tettavan oma-aloitteisuuden tukemiseksi sdi-
dettiisiin, ettd kuntoutettava voi milloin tahan-
sa saada kuntoutusasiansa vireille. Kuntoutus-
asian voisi saada vireille my6s kuntoutettavan
tybnantaja, sairaanhoitolaitos, sosiaali- ja tys-
viranomaiset sekd muu vammautuneen kun-
toutusasiaa hoitava henkilo.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset

Lakiehdotusten ldhtokohtana on selkeyttii
nykyisté tilannetta, eikd niilld ensisijaisesti py-
ritd kuntoutuspalvelujen kayton lisddmiseen.
Tyonjaon tarkentaminen tdhtad pddasiassa pal-
veluorganisaatioilla jo nykyisin olevien velvoit-
teiden tasmentidmiseen. Ehdotuksilla ei tdhdita

mydskdin olennaisiin muutoksiin eri palvelu-
jarjestelmien nykyisissd tehtdvissa.

Tyo6njaon ja yhteistoiminnan paraneminen
saattaa jossakin méairin lisitd kuntoutuspalve-
lujen kayttod. Sitd on pidettdva vammaisten ja
vajaakuntoisten henkildiden kannalta oikeana
ja yhteiskunnan velvoitteiden mukaisena. Niin
saadaan entista useammat ihmiset kuntoutuk-
seen, mistd aiheutuu monenlaista sekd inhimil-
listd ettd yhteiskunnallista hyotys ja suoranais-
ta sddstod esimerkiksi eldke- ja sairausvakuu-
tusmenoissa. Yhteistyon kehittymisen voi olet-
taa alentavan myos hallinnollisia kuluja.

Julkisen terveydenhuoltojirjestelmén ja kan-
saneldkelaitoksen kuntoutuksen tyonjako to-
teutetaan padlinjoiltaan kustannusneutraalisti.
Tarkoituksena on saitda laki kansaneldke-
laitoksen jarjestiméstd kuntoutuksesta ja ku-
mota kansaneldkelain 34 § ja sairausvakuutus-
lain 60 §:n 2 momentti. Kansanelikelaitoksen
velvollisuudeksi sdaddetyn kuntoutustoiminnan
kustannuksiksi arvioidaan vuositasolla 75 mil-
joonaa markkaa, joka maksetaan kansanelidke-
rahaston varoista. Harkinnanvaraisen kuntou-
tuksen osuuden arvioidaan nykyinen toiminta
sdilyttden olevan 250 miljoonaa markkaa vuo-
sitasolla. Se rahoitettaisiin kansanelidkerahas-
tosta eduskunnan tdhidn tarkoitukseen varaa-
man rahamiiridn puitteissa. Sairausvakuutus-
lain 60 §:n 2 momentin mukaan varoja vapau-
tuu tahin tarkoitukseen vuositasolla 90 miljoo-
naa markkaa. Vuonna 1991 summat ovat vas-
taavasti vajaat 3/12 edelld mainituista, jolloin
lakisdateisen kuntoutuksen osuus on noin 15
miljoonaa markkaa ja harkinnanvaraisen kun-
toutuksen osuus noin 50 miljoonaa markkaa.

Kuntoutuksen ajan toimeentuloturvaa kos-
keva esitys merkitsee sekd ammatilliseen ettd
laakinnilliseen kuntoutukseen liittyvdn toi-
meentuloturvan laajenemista, tason yhdenmu-
kaistamista ja kuntoutusajalta maksettavien
muiden sosiaalietuuksien korvautumista osit-
tain kuntoutusrahalla. Tiltd osin uudistuksesta
kansanelike- ja tyoeldkejiarjestelmaille aiheutu-
va menojen kasvu olisi noin 100—110 miljoo-
naa markkaa vuodessa. Kuntoutuksen perus-
teella maksettavan toimeentuloturvan kustan-
nukset sindnsd kasvaisivat titd enemmaén, mut-
ta muun kuntoutuksenaikaisen toimeentulotur-
van, ldahinnd kansaneldkelaitoksen maksama
nykyinen kuntoutusaikainen toimeentuloturva
sekd sairausvakuutuksen pidiviarahakustannuk-
set vastaavasti vihenisiviat. Koska uusia sidan-
noksid sovellettaisiin uudistuksen voimaantu-
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lon jilkeen alkaviin kuntoutusjaksoihin, kus-
tannuslisdys olisi ensimmiisend vuotena noin
70 miljoonaa markkaa. Lisdksi kuntoutuksen
jalkeiseen toimeentuloturvaan esitetyt paran-
nukset lisdisivdt sosiaaliturvajirjestelmien me-
noja tasapainotilassa arviolta 5 miljoonalla
markalla. Sairauspiiviarahoissa lisdys olisi noin
4 ja tyottomyyspiivarahoissa noin 1 miljoonaa
markkaa.

Arvioissa ei ole otettu huomioon verotuksen
vaikutusta. Lisdkustannuksista palautuisi vero-
tuloina 30—40 %.

Kuntoutusajan toimeentuloturvan paranta-
minen todenndkoisesti myds jossakin mdiirin
lisdisi kuntoutujien midrdd, miki toisaalta li-
sdisi sekd kuntoutuksesta ettd kuntoutusajan
toimeentuloturvasta aiheutuvia kustannuksia,
jolloin 10 %:n suuruinen madrdn kasvu lisdisi
kustannuksia noin 50 miljoonaa markkaa ja
30 %:n suuruinen kasvu vastaavasti noin 150
miljoonaa markkaa vuodessa. Niistd noin kol-
mannes olisi toimeentuloturvan kustannuksia.

Kuntoutuksen onnistuminen toisaalta vahen-
tdisi tyokyvyttomyyden perusteella maksetta-
vista sosiaalietuuksista aiheutuvia kustannuk-
sia. Tassd yhteydessa ei ole ollut mahdollista
yksityiskohtaisesti arvioida niitd kokonaista-
loudellisia vaikutuksia, joita kuntoutuksen li-
sdantymiselld olisi vdeston vanhetessa ja tyo-
voiman kysynnin Kkasvaessa. On kuitenkin
paateltavissd, ettd erityisesti tyoelamassd pysy-
miseen tai sinne palaamiseen tdhtddvan kun-
toutuksen laajentaminen muun muassa eli-
kekustannusten aleneminen huomioon ottaen
on kokonaistaloudellisesti perusteltua. Esimer-
kiksi pelkistidn tyokyvyttomyyselikkeelle siir-
tymisen lykkddntyminen keskimddrin 3—4
kuukaudella kuntoutustapausta kohden riittaa
jo alentuneina elikemenoina peittiméin kun-
toutuksesta keskimairin aiheutuvat kustannuk-
set.

Kuntoutusrahalain piiriin kuuluvaan kun-
toutukseen liittyvin toimeentuloturvan maksai-
si ja kustantaisi kansaneldkelaitos. Tyoela-
kelaitosten antaman kuntoutuksen ajalta mak-
settava toimeentuloturva kustannettaisiin tyo-
eldakevaroista.

Esityksestd aiheutuvia, kuntoutuksen nykyis-
td laajuutta vastaavia kustannuksia on seuraa-
vassa tarkasteltu kohderyhmittdin. Markka-
midrit vastaavat vuoden 1990 hinta- ja ansio-
tasoa.

Kansaneldkelaitoksen antamassa ammatilli-
sessa kuntoutuksessa on nykyisin noin 4 500

henked vuodessa, joista noin 3 500 tulisi uudis-
tettavan toimeentuloturvan piiriin. Kuntoutus-
raha korvaisi nykyisen opintorahan ja opinto-
avustuksen sekd tyokyvyttomille maksettavan
sairausvakuutuksen piivdrahan tai kuntoutuk-
sen aikana myonnettavan eldkkeen. Tason uu-
distaminen ja kuntoutusrahan maksaminen
odotus- ja loma-ajalta lisdisi maksettavien sosi-
aalietuuksien kokonaisméardi tasapainotilassa
noin 70 miljoonaa markkaa vuodessa.

Kansaneldkelaitoksen antaman - lddkinnalli-
sen kuntoutuksen osalta uudistuksen mukaisen
kuntoutusrahan piiriin tulisivat ldhinnid ne
kuntoutujat, jotka eivit saa eldketti, eli vuo-
sittain vajaat 20 000 kuntoutujaa ja néiden
omaista. Kustannusvaikutus olisi varsin vahai-
nen, koska kuntoutusraha vastaisi pddaosin ny-
kykaytantod.

Terveydenhuollossa ja tyoterveyshuollossa
uudistetun kuntoutusrahan piiri eli ensisijaises-
ti laitoskuntoutukseen, kuntoutustutkimukseen
ja sopeutumisvalmennukseen vuosittain tule-
vien lukumaidra olisi noin 15 000, mikd koos-
tuu lahinna terveydenhuollon piirissd kuntou-
tettavista. Toimeentuloturvan kustannuslisays
olisi noin 30 miljoonaa markkaa vuodessa.

Sosiaalihuollon kuntoutuksessa noin 1 500
sopeutumisvalmennuksessa ja vajaalle 500 per-
hekuntoutuksella olevalla olisi lakiehdotuksen
mukaan oikeus kuntoutusrahaan. Heille mak-
settaisiin kuntoutusrahaa yhteensi 3 miljoonaa
markkaa. Muissa toimeentuloturvamenoissa
olisi vdhennystd noin 1 miljoona markkaa.
Paihdehuollon osalta kuntoutusrahaoikeudesta
on tarkoitus sditdd asetuksella. Paihdehuollon
kuntoutusrahasta arvioidaan aiheutuvan muis-
sa toimeentuloturvamenoissa aiheutuvat sdis-
t6t huomioon ottaen lisdkustannuksia 5 mil-
joonaa markkaa vuodessa. Siten sosiaalihuol-
lon kuntoutuksessa kuntoutusrahasta aiheutui-
si noin 7 miljoonan markan nettolisikustan-
nukset vuodessa.

Toimeentuloturvan tason uudistaminen lisai-
si yksityisen sektorin tyoeldkelaitosten ja Kun-
tien elikevakuutuksen kustannuksia tasapaino-
tilassa noin 5 miljoonaa markkaa vuodessa
edellyttden, ettd tyoeldkelaitosten kuntoutetta-
vien mddrd pysyisi ennallaan.

Tapaturmavakuutusjirjesteimassd uudistuk-
sesta aiheutuvat lisikustannukset ovat vuosita-
solla uudistuksen alkuvaiheessa kaikkiaan noin
5 miljoonaa markkaa vuodessa ja liikenneva-
kuutusjarjestelméssid noin 10 miljoonaa mark-
kaa.
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Tapaturmavakuutusjirjestelmdn kuntoutus-
kustannukset ilman toimeentuloturvaa ovat ny-
kyddn vuositasolla runsaat 5 miljoonaa mark-
kaa ja liikennevakuutusjirjestelmédn noin 10
miljoonaa markkaa.

4.2. Organisatoriset vaikutukset

Kuntoutuksen tydnjaon selkeyttiminen ei
edellytd organisatorisia muutoksia kuntoutus-
palvelujarjestelmissd. Esityksen tavoitteena on
ainoastaan nykyisten jirjestelmien toiminnan
tehostaminen.

Vastaavasti kuntoutuksen yhteistyota koske-
vat ehdotukset tdhtdivit ennen kaikkea yhteis-
tyon kehittdmiseen osana palvelujérjestelmien
normaalia toimintaa. Laissa kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistyostd ehdotetaan perus-
tettavaksi paikallisen, alueellisen ja valtakun-
nan tason yhteistyoelimet. Erilaisia paikallisia
asiakasyhteistyoryhmia on tdlld hetkelld yh-
teensd lihes 600. Ottaen huomioon, ettd ehdo-
tetut kuntoutuksen asiakaspalvelun yhteistyo-
ryhmait olisivat kunta- tai kuntainliittokohtai-
sia, niiden maidridksi voidaan arvioida 200—
300. Tamain lisdksi tulisi parisenkymmenti sai-
raanhoitopiirin yhteydessd toimivaa yhteistyo-
toimikuntaa. Ni&in ollen nykyisten asia-
kasyhteistyoryhmien maiédrd kokonaisuutena
ottaen vidhenisi, kun osa paillekkiisistd tyo-
ryhmistd voitaisiin lakkauttaa. Asiakasyhteis-
tyoryhmien toiminnasta ei aiheudu myoéskdin
merkittavia taloudellisia kustannuksia, koska
ehdotusten lahtokohtana on se, ettd yhteistyo
on ensisijaisesti hoidettava normaalina viran-
omaistyoni ja vain silloin, kun se ei ole johta-
nut myonteiseen tulokseen, tarvittaisiin yhteis-
tyoryhmia. Niiden tydskentelyyn yhteistyoryh-

mien jdsenet osallistuvat normaalina virkatyo-
nd ilman erillisid korvauksia.
Kuntoutusrahaesitys merkitsisi kansanelike-
laitoksen tehtdvien lisddntymistd, mutta ottaen
huomioon kéaytettdvissd olevat voimavarat ja
kansaneldkelaitoksessa vireilld olevat uudistus-
hankkeet kuntoutusrahalain perusteella ei tar-
vita organisaatiomuutoksia eikd kansaneldke-
laitoksen henkiléston kokonaismédran lisdysti.
Koska valtion eldkejirjestelmi ei sisdlld kun-
toutusta koskevia sadnnoksida lainkaan, lain-
muutoksen toteuttaminen edellyttdd muutoksia
tictojarjestelmadn. Naistd muutoksista aiheu-
tuu noin 500 000 markan kertakustannukset.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnassa on vireilld useita hallituksen
esityksid, jotka on otettava huomioon titd
hallituksen esitystd kasiteltdessd (hall. es. 201
ja 202/89 vp.). Hallitus on antanut eduskun-
nalle esityksen sotilastapaturmalaiksi seki
erdiksi sithen liittyviksi laeiksi (hall.es. 98/90
vp.). Esitys sisdltdda myos kuntoutusetuudet
sekd toimeentuloturvan. Lait ovat tarkoitetut
tulemaan voimaan 1 pédivina tammikuuta
1991. Lisaksi Eduskunnalle annetaan hallituk-
sen esitys laiksi merimieselikelain muuttami-
sesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi, jossa
ehdotetaan muutettavaksi samoja sddnnoksid
kuin nyt annettavassa hallituksen esityksessi.

Lainsdadiantdd valmisteltaessa on myds otet-
tu huomioon jirjestelmidn yhteensovittaminen
ulkomaiden jirjestelmien kanssa sosiaaliturva-
sopimusten ja ETA-neuvotteluissa kisiteltavi-
nia olevan EY:n yhteensovituslainsdddinnén
(asetus 1408/71) kanssa. Esitys ei ole ristirii-
dassa ndiden kanssa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Laki kuntoutuksen asiakaspalveluyhteis-
tyosti

1 luku Yleiset sdannokset

1 §. Kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyo.
Kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyd koskisi
viranomaisten sekd yhteisdjen ja laitosten toi-
menpiteitd asiakkaan kuntoutuspalvelujen an-
tamiseksi, kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuk-
sien arvioimiseksi, kuntoutukseen liittyvin
koulutuksen jarjestimiseksi seki tyollistymisen
edistdmiseksi.

Yhteistyon tarve perustuu siihen, ettd useilla
julkisten palvelujarjestelmien asiakkailla on sa-
manaikaisesti terveyteen, sosiaaliseen kanssa-
kaymiseen, tyollistymiseen ja kuntoutukseen
liittyvid ongelmia, joiden ratkaiseminen ei ole
mahdollista yhdessa palvelujarjestamassd. Toi-
mintaa kutsuttaisiin ehdotetussa laissa kuntou-
tuksen asiakaspalveluyhteistyoksi, sillauseim-
mat yhteistydokysymykset liittyisivat asiakkaan
kuntoutuspalvelujen jarjestimiseen sekd kun-
toutustarpeen ja -mahdollisuuksien arvioimi-
seen. Nykyiset yhteistyoelimet voitaisiin nimetd
laissa tarkoitetuiksi paikallisiksi yhteistyollieli-
miksi. Tédstd syystd ehdotetun lain mukaisessa
yvhteistydssa voitaisiin kasitelld myods koulutuk-
seen liittyvid kysymyksid ja ty6ilisyyslain
18 §:n mukaisia kysymyksia.

2 §. Kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyon
tarkoitus ja sisilto. Asiakaspalveluyhteistyon
tavoitteena on saada aikaan asiakkaalle sellai-
nen palvelukokonaisuus, joka ottaa huomioon
asiakkaan edellytykset, eldméntilanteen ja pal-
velutarpeen. Asiakaspalveluyhteistyossd pyri-
tadn myos ehkiisemidn asiakkaiden ongelmia
ja kisittelemddn niitd mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa.

Yhteistyd on ensisijaisesti osa viranomaisten
tavanomaista toimintaa. Sellaisia kaikkein on-
gelmallisimpia tapauksia varten, joita ei voida
ratkaista jokapdaivaisin yhteistyon keinoin, olisi
perustettava paikallisen ja alueellisen tason
yhteistydelimet.

Koska kuntoutuksen onnistuminen edellyt-
tdd kuntoutujan omakohtaista sitoutumista ja
kuntoutusmotivaatiota, chdotetaan pykaldian
otettavaksi sddnnds, jonka mukaan palvelujen
tulee perustua yhdessd asiakkaan kanssa teh-
tyyn suunnitelmaan.

3 §. Suhde muuhun lainsddddntoon. Ehdo-
tettu laki olisi toissijainen samaa asiaa koske-
viin erityissdannoksiin niahden.

2 luku. Paikallinen yhteistyo

4 §. Kuntoutuksen asiakaspalvelun yhteis-
tyoryhmd. Ehdotetun 4 §:n mukaan kunnan
on huolehdittava siita, ettd sen alueella toimii
yhteistydoryhmi. Yhteistyéryhmai voi olla myos
usean kunnan yhteinen. Yhteistyéryhméksi
voidaan my®s nimetd terveyskeskuksen, tyo-
voimatoimiston tai kansanelidkelaitoksen yh-
teydessd jo toimiva asiakasyhteistyoryhma.

Ehdotuksessa lahdetdan siita, ettd yhteistyo-
ryhmédn nimedminen on kunkin kunnan sisii-
nen asia, jolloin yhteistyéryhmain voisi nimetéa
esimerkiksi lautakunta tai viranhaltija paikal-
listen olojen mukaisesti. Yhteistydryhmé el
kuitenkaan olisi kunnallista lautakuntaa vas-
taava toimielin, vaan siihen nimettiisiin sellai-
sia ammattihenkiloitsd, jotka jokapdaiviisessd
tydssddan ovat tekemisissa kuntoutuksen asia-
kaspalveluyhteistyén asioiden kanssa. Yhteis-
tydryhmin jisenet osallistuisivat ryhméin ko-
kouksiin ja muuhun yhteistyohon virkatyéni
ilman erillisid korvauksia. Ndin ollen tyoryh-
mien tyoskentelystd ei aiheutuisi myoskidin
ylimaadridisia kustannuksia.

5 §. Yhteistyoryhmdin kokoonpano. Ehdo-
tuksen mukaan yhteistyoryhman peruskokoon-
pano muodostuisi sosiaalihuolto-, terveyden-
huolto ja tydvoimaviranomaisten sekd kansan-
elakelaitoksen edustajista, silld valtaosa lain
soveltamistapauksista koskisi niiden jirjestel-
mien asiakkaita. Tyo6ryhmén jdsenet olisivat
ndiden jarjestelmien nimedmii, milld pystyttii-
siin varmistamaan tarvittava asiantuntemus.

Tarvittaessa yhteistyoryhmén olisi kutsutta-
va kokouksiinsa myos muiden viranomaisten,
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erityisesti opetus- ja ammattikasvatusviran-
omaisten, vakuutusjarjestelmien sekd muiden
vhteiséjen, laitosten ja jdrjestéjen edustajia
kuten vammaisjarjestdjen edustajia. Tyoryhma
voisi myOs kuulla asiantuntijoita. Tarkoitukse-
na on, ettd kunkin asian kisittelyssd mukana
ovat vain ne tahot, joita asia koskee.

Kisiteltdessd 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu-
ja lausuntoja yksittdisistd kuntoutuksen asia-
kaspalvelua koskevista asioista olisi yhteistyo-
ryhmin kuultava kuntoutusasiakasta ja tarvit-
taessa hdnen ldhiomaistaan.

6 §. Yhteistyoryhmin tehtdvit. Paikallisen
yhteistyoryhmén tehtdviin kuuluisi suunnitella,
edistad ja seurata viranomaisten sekd laitosten
ja yhteis6jen yhteistoimintaa 1dhinna kuntata-
solla sekd kasitella asiakaspalveluja koskevia
periaatteellisesti tédrkeitd kysymyksid. Lisdksi
yvhteistyoryhman tehtdvidni olisi antaa lausun-
toja yksittédistapauksissa.

Ehdotuksen mukainen asiakaspalveluyhteis-
tyd kattaa laajasti julkishallinnon ja palvelu-
jarjestelmien vilisen yhteistyon. Lain tarkoi-
tuksena ei ole puuttua eri viranomaisten, yhtei-
sdjen ja laitosten toimivaltaan, vaan luoda
yhtendiset menettelytavat yhteistyén ja asia-
kaspalvelun kehittdmiseksi.

Nykyisten asiakasyhteistyoryhmien toimin-
nasta tehtyjen selvitysten pohjalta voidaan ar-
vioida, ettd timin lain mukaista asiakaspalve-
luyhteistyota edellyttavia asiakkaita olisi vuo-
sittain noin 50 000. Heistd useimmat ovat mo-
niongelmaisia asiakkaita, jotka tarvitsevat niin
sosiaali- ja terveydenhuollon kuin tyohallinnon
ja kansaneldkelaitoksen ja muiden palvelujéar-
jestelmien palveluja. Asiakkaina saattavat tulla
kyseeseen myos laitoksista siirtyvit, jotka tar-
vitsevat monipuolista tukea. Samoin pakolaiset
tarvitsevat usein palveluja, jotka edellyttavit
sosiaali- ja terveydenhuoltoviranomaisten sekd
opetus-, ammattikasvatus- ja tydhallinnon pal-
velujen yhteensovittamista.

7 §. Lausunnon antaminen. Ehdotuksen mu-
kaan yhteistydryhmén lausuntoa yksittiisestd
kuntoutuksen asiakaspalvelun yhteistyota kos-
kevasta asiasta voisivat pyytdi sosiaalihuolto,-
terveydenhuolto-, opetus-, ammattikasvatus- ja
tydvoimaviranomainen, tydterveyshuoltojar-
jestelmdan kuuluva viranomainen, kansanela-
kelaitos ja muu viranomainen, yhteis¢ tai lai-
tos sekd myds itse kuntoutettava. Viranomai-
sen, yhteison tai laitoksen pyytdessd lausuntoa
sen antamiseen tarvittaisiin asiakkaan suostu-
mus. Jos lausunto koskee vakuutusjirjestel-

mien mahdollisesti korvattavaksi kuuluvaa toi-
mintaa, vakuutuslaitokselle olisi varattava ti-
laisuus tulla kuulluksi asiassa.

Lausunnot olisi annettava viivytyksettd. Jos
lausunto koskee asiaa, joka ei kuulu yhteistyo-
ryhmaille taikka se on muuten ilmeisen aihee-
ton, ei lausuntoa tarvitsisi antaa. Koska yhteis-
tyoryhmaista ei ole tarkoitus luoda uutta muu-
toksenhakuelinta, ehdotetaan 7 §:n 5 moment-
tiin otettavaksi sa&annds siitd, ettd tydryhmi ei
anna lausuntoa, jos sama asia on vireilld muu-
toksenhakuelimessa.

Tyoéryhmén lausunto ei olisi sitova. Ehdo-
tuksen tavoite on, ettd eri kuntoutustahoja
edustavassa yhteistydryhmaissd voidaan moni-
puolisesti pohtia asiakkaan kokonaistilannetta
ja hinen tarvitsemiaan palveluja ja yhteisesti
pasatya asiakkaan kannalta sopivaan ratkai-
suun.

3 luku. Alueellinen yhteistyo

8 §. Kuntoutuksen asiakaspalvelun yhteis-
tyotoimikunta. Ehdotuksen mukaan alueellisen
tason yhteistyota edistdvd kuntoutuksen asia-
kaspalvelun yhteistydotoimikunta toimisi sai-
raanhoitopiirin yhteydessa ja sen nimittaisi 144-
ninhallitus. L&a4ninhallituksen tehtdviand olisi
myds koordinoida alueensa yhteistydtoimikun-
tien tyoskentelyd. Tami on vilttamatonta toi-
mikuntien lukumairdn vuoksi ja tehtdvd sopii
ldaninhallitukselle yleishallintoviranomaisena.

9§. Yhteistyotoimikunnan kokoonpano.
Ehdotuksen mukaan alueellisen tason yhteis-
tyotoimikuntaan kuuluisi keskeisten alalla toi-
mivien sosiaali- ja terveydenhuollon viran-
omaisten, yhteis6jen ja laitosten sekid opetus-
ja tyohallinnon ja kansaneldkelaitoksen nimeé-
mi asiantuntija. Yhteistyotoimikuntana voisi
toimia esimerkiksi sairaanhoitopiirin kuntou-
tusyhteistyoryhma.

Jos toimikunnan késiteltivana on esimerkik-
si tapaturma- tai liikennevakuutusjirjestelmin
asiakasta koskeva asia, sen olisi kutsuttava
tdman jarjestelmidn edustaja kokoukseen. Py-
kédlan 2 momentissa on lueteltu myos muita
kyseeseen tulevia yhteisoj4, laitoksia ja jarjes-
t6jad sekd asiantuntijoita. Jarjestdind voivat
tulla kysymykseen muun muassa erilaiset vam-
maisjarjestot.

10 §. Yhteistyotoimikunnan tehtavat. Alu-
eellisen tason yhteistydtoimikunnan tehtdvina
olisi suunnitella, edistdi ja seurata viranomais-
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ten, yhteisdjen ja laitosten yhteistyotd sekd
kasitelld periaatteellisesti tarkeitd kysymyksii.

Lisdaksi toimikunnan olisi edistettiva kunta-
tason yhteistyoryhmien yhteisty6ta ja jarjestet-
tava tarvittavaa ohjausta ja koulutusta.

Ottaen huomioon toimikunnan tehtivit ja
kokoonpanon ei ole tarkoituksenmukaista, etta
se antaisi esimerkiksi kuntoutusasiakkaan
pyynnostd lausuntoja yksittdistapauksissa. Sitd
vastoin saattaa olla mahdollista, ettd joissakin
erityistapauksissa kuntatason yhteistydoryhma
voisi pyytdd toimikunnalta kannanottoa josta-
kin periaatteellisesti tirkeistd yksittdistapauk-
sestakin.

4 luku. Valtakunnallinen yhteistyo

11 §. Kuntoutusasiain neuvottelukunta. Eh-
dotuksen mukaan kuntoutuksen yhteistyon
valtakunnan tason ohjaus, kehittiminen ja
koordinointi kuuluisi kuntoutusasiain neuvot-
telukunnalle, josta sdddettaisiin asetuksella.

5 luku. Erindiset sainnokset

12 §. Salassapitovelvollisuus. Koska kaikkia
asiakaspalveluyhteistyohon osallistuvia virka-
miehid, toimihenkil6itd ja tyontekijoitd ei eril-
lislainsdadannon nojalla valttimaitta koske sa-
lassapitovelvollisuus, on asiakkaiden oikeus-
turvan vuoksi tarpeen ottaa asiasta sddnndkset
myds ehdotettuun lakiin. Salassapitovelvolli-
suuden rikkominen sd#dettiisiin rangaistavak-
si.
13 §. Tydojirjestys. Ehdotuksen mukaan yh-
teistyoryhmin ja yhteistyotoimikunnan olisi
hyvaksyttdva tyojarjestys, jossa on miadraykset
kokousten koollekutsumisesta, tyoskentelyta-
vasta, pdidtésmenettelystd ja muista tehtdvien
asianmukaisen hoitamisen kannalta tarpeelli-
sista seikoista. Yhteisty6ryhmien ja yhteistys-
toimikuntien toiminnan Kkaytinnon yksityis-
kohtainen jirjestely jéisi niiden itsenséd tehta-
viaksi.

14 §. Voimaantulo. Laki ehdotetaan tule-
maan voimaan 1 pdivdand lokakuuta 1991. Yh-
teistybryhmén ja yhteistydtoimikunnan asetta-
miselle ehdotetaan kolmen kuukauden miaira-
aikaa lain voimaantulosta. Pykéldssd ehdote-
taan myos sdddettdvaksi, ettd ennen lain voi-
maantuloa voidaan ryhtyi lain tdytdntdonpa-
non edellyttdmiin toimenpiteisiin.

1.2. Kansanterveyslaki

14 §. Kansanterveyslain 14 §:n 3 momentissa
mdadriteltyjd kunnan tehtdvid lddkinnillisen
kuntoutuksen jarjestiamisestd ehdotetaan tis-
mennettdviksi siten, ettd kunnan jirjestamis-
velvollisuudesta rajataan pois ne tehtivit, jot-
ka on sdddetty kansaneldkelaitoksen tehtdviksi.
Muilta osin lain tarkoittama kunnan kuntou-
tuksen jarjestdmisvelvollisuus sdilyisi ennal-
laan. Liséksi toimintoihin chdotetaan sisally-
tettaviksi neuvonta. Kuntoutuksen yksityis-
kohtaisesta sisdllostd saddetddn asetuksessa.

23 §. Kansanterveyslakiin ehdotetaan lisdtté-
viksi yhteistyohon velvoittava §. Jos terveys-
keskuksen potilas tarvitsee kuntoutusta, jota ei
ole saidetty terveyskeskuksen tehtdviksi tai
jota ei ole tarkoituksenmukaista jarjestaa kan-
santerveystyond, terveyskeskuksen olisi ohjat-
tava asiakas tarpeen mukaan sairaanhoitopii-
rin, sosiaalihuolto-, tydvoima- tai opetusvira-
nomaisen taikka kansaneldkelaitoksen tai
muun kuntoutuksen palveluorganisaation pal-
velujen piiriin. Ehdotetun sddnnoksen toimi-
vuus edellyttdd, ettd terveyskeskuksen toimi-
henkil6t tietdvat tarkasti, mikd on terveyskes-
kuksen lakisaiteinen velvollisuus kuntoutuksen
jarjestimiseen ja mitd kuntoutuspalveluja
muista jarjestelmistd on saatavissa. Tarkoituk-
senmukaisuutta on harkittava kuntoutuksen
siséllon ja kuntoutuspalvelujen tarkoituksen
perusteella.

Ehdotetun 23 §:n 2 momentissa on viittaus
kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyostd an-
nettuun lakiin.

1.3. Erikoissairaanhoitolaki

1 §. Erikoissairaanhoitolaissa ei ole méaritel-
ty kunnalliseen erikoissairaanhoitoon kuuluvan
ladkinnillisen kuntoutuksen sisidltod. Lain
1 §:44n ehdotetaan lisdttdviaksi 3 momentti,
johon sisdltyisivdt vastaavat sadnnokset laakin-
nillisen kuntoutuksen sisalléstd kuin kansan-
terveyslaissa. Erikoissairaanhoitona annettavaa
ladkinnallistd kuntoutusta olisivat l4didketieteen
tai hammaslddketieteen erikoisalojen mukaiset
kuntouttavat hoitotoimenpiteet sekid neuvonta,
kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvitta-
va tutkimus, apuvilinehuolto sekd sopeutumis-
valmennus- ja ohjaustoiminta sekd muut nii-
hin rinnastettavat toiminnat. Ladkinnillisen
kuntoutuksen jarjestiminen olisi sairaanhoito-
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piirin asia siltd osin kuin sitd ei ole s&adetty
kansaneldkelaitoksen tehtdviksi. Muilta osin
lain tarkoittama kuntoutuksen jarjestamisvel-
vollisuus siilyisi sairaanhoitopiirilld. Toimin-
nan vyksityiskohtaisesta sisallostd sdadettiisiin
asetuksella.

10 a §. Erikoissairaanhoitolain 10 §:n yhteis-
tyovelvoitteita ehdotetaan tadydennettavaksi
kuntoutuspotilaan ohjaamista koskevilla sdan-
noksilla. Lisdksi ehdotettuun 10 a §:n 2 mo-
menttiin sisaltyisi viittaus kuntoutuksen asia-
kaspalveluyhteistydstd annettuun lakiin.

1.4. Sosiaalihuoltolaki

17 §. Sosiaalihuoltolakiin ehdotetaan lisatta-
viksi vastaavat yhteistyovelvoitteet kuin kan-
santerveyslaissa.

Sosiaalihuoltoa koskevissa erillislaeissa, ku-
ten esimerkiksi vammaispalvelulaissa, pdihde-
huoltolaissa (41/86), lastensuojelulaissa (683/
83) ja kehitysvammaisten erityishuollosta an-
netussa laissa (520/77), on viittaukset sosiaali-
huoltolakiin, joten yhteistyovelvoite koskisi
kaikkia sosiaalihuollon toimintoja.

1.5. Tyoterveyshuoltolaki

2 §. Pykildn 1 momentin 6 kohtaan ehdote-
taan lisdttdviaksi muiden lakien tapaan kuntou-
tusta koskeva neuvonta. Tyodterveyshuollon
velvoitteita ehdotetaan lisdksi tismennettivaksi
siten, ettd sen on omalta osaltaan osallistuttava
tyokykya ylldpitdvddn toimintaan tyopaikalla.
Tyoterveyshuollossa tunnetaan ty6paikkojen
olot ja sen kautta on mahdollisuus vaikuttaa
tyontekijdin terveyteen ja myos kuntoutuspal-
veluihin. Tarkoituksena on mahdollistaa var-
haiskuntoutus entistd selkeimmin. Lisdksi eh-
dotetaan otettavaksi viittaus kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistyotd koskevaan lakiin.

Tyoterveyshuollon tarkemmasta sisallosté
madriatadn valtioneuvoston pdiatdkselld ja tyo-
markkinaosapuolten sopimuksilla ja suosituk-
silla.

1.6. Tyollisyyslaki
7 §. Tyollisyyslain 7 §:44n ehdotetaan otet-
tavaksi vastaava yhteistoimintasdinnds kuin

kansanterveyslakiin.

4 301257D

Pykaildssd on maédritelty tydovoimapalveluiksi
erityisesti tyonvilitys, ammatinvalinnanohjaus,
tyollisyyskoulutus, muuttoturvan jarjestami-
nen, sijaintineuvonta, ohjaaminen omatoimi-
seen tyollistymiseen, kansainvilinen harjoitteli-
jain vaihto, tietopalvelu ja vajaakuntoisten
erityispalvelut. Koska vajaakuntoisten erityis-
palveluista sdiddetdan tarkemmin asetuksella,
sdadostaso ja -tapa vastaa siti menettelyd, jota
ehdotetaan muihinkin lakeihin.

1.7. Laki kansanelikelaitoksen jarjestimaisti
kuntoutuksesta

18§. Lain tarkoitus. Laissa siadetadn kan-
saneldkelain ja sairausvakuutuslain mukaisesti
vakuutettujen kuntoutuksen korvaamisesta ja
jarjestdmisestéd. Lailla sdadettaisiin yhtenéisesti
kansaneldkelaitoksen kaikesta kuntoutustoi-
minnasta, joka nykyisin jakautuu eri aikoina
saddettyihin kansaneldkelain 34 §:n ja sairaus-
vakuutuslain 60 §:n 2 momentin mukaiseen
kuntoutukseen. Namé& lainkohdat ehdotetaan
kumottaviksi asianomaisia lakiehdotuksia kos-
kevissa muutosehdotuksissa.

Kansaneldkelaitoksen jarjestaimidn kuntou-
tuksen korvaaminen koskisi kaikkia kyseisten
lakien mukaan vakuutettuja henkil®itd, joten
korvattavaa kuntoutusta voisivat saada kaiken-
ikdiset. Kuntoutuksen piirissa olisivat siten lap-
set, tyoikdiset ja vanhukset. Kansaneldke-
laitoksen kuntoutustoiminta olisi toissijaista
tapaturma- ja liikennevakuutuksen sekd soti-
lasvammalain ja sotilastapaturmalain kuntou-
tukseen ndhden. Jos tapaturmavakuutuksen tai
liikennevakuutuksen kuntoutus on evitty silla
perusteella, ettei se kuulu kyseisille jarjestelmil-
le, kansaneldkelaitos voisi kuitenkin antaa ti-
min lain mukaista kuntoutusta.

2 §. Ammatillinen kuntoutus. Pykalissi tar-
koitetun ammatillisen kuntoutuksen tavoittee-
na olisi tyokyvyn ja ansiomahdollisuuksien
parantaminen tai sdilyttiminen silloin, kun
niamd ominaisuudet ovat sairauden, vian tai
vamman vuoksi olennaisesti heikentyneet.
Kuntoutuksella tdhdataan siihen, ettd vakuute-
tut voisivat mahdollisimman pitkddn pysya
tydelamaéssa heille sopivissa ammateissa tai va-
litsemaan sopivan ammatin. T#ssd vaiheessa ei
ole mahdollista ulottaa lakisddteistd oikeutta
niin sanottuun varhaiskuntoutukseen. Tarkei-
td kuitenkin on, ettd tAman pykilidn mukaiseen
kuntoutukseen voitaisiin ryhtyid riittivin var-
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hain kun tyokyvyn heikkeneminen on selvisti
havaittavissa.

Kuntoutuksen korvattavuuden edellytykseni
olisi, ettd annettava ammatillinen kuntoutus ja
valmennus edistaisi henkilén tyo- ja ansiomah-
dollisuuksia. My0s vastaava uudelleen koulu-
tus korvattaisiin. Ammatillisen koulutuksen
saamiscksi myos valttamaton yleissivistavd pe-
ruskoulutus korvattaisiin. Kansaneldkelaitos
korvaisi kyseistd kuntoutusta siltd osin kuin
sitd ei ole jdrjestetty tydvoima- tai opetushal-
linnon tai tyoeldkejdrjestelman taholta. Am-
matillisen kuntoutuksen sisdallostd voitaisiin
sddatasd tarkemmin asetuksella.

Kansaneldkelaitos korvaisi tydkyvyn ja an-
siomahdollisuuksien vuoksi vaikeavammaisen
tarvitsemat kalliit ja vaativat apuvilineet. Kan-
saneldkelaitos myontdisi myos avustusta tai
korotonta lainaa elinkeinon tai ammatin har-
joittamisen tukemiseksi. Korvattavaa olisi
myds kuntoutuksen tarpeen arvioimiseksi tar-
peelliset tutkimukset sekd tyo- ja kuntoutusko-
keilut.

3 §. Lddkinndllinen kuntoutus. Laakinnilli-
sen kuntoutuksen tarkoituksena on tyo- tai
toimintakyvyn ylldpitiminen. Kansaneldke-
laitoksen tehtavana olisi korvata laitos- tai
avohoidossa pitkdaikaiset tai vaativat muut
kuin sairaanhoitoon liittyviat kuntoutusjaksot,
jotka ovat tarpeen momentissa tarkoitettujen
henkil6iden tyo- tai toimintakyvyn sdilyttdmi-
seksi tai parantamiseksi. Kuntoutuksen tarpeel-
lisuus tarkoittaa, ettd aiotun kuntoutustoimen-
piteen voidaan perustellusti odottaa johtavan
tyo- tai toimintakykyad koskevien tavoitteiden
saavuttamiseen. Pykéaldssd tarkoitettua kun-
toutusta jirjestettdisiin vaikeavammaiselle hen-
kilolle, jolla on oikeus saada lapsen hoitotu-
kea, vammaistukea tai kansanelikelain mu-
kaista hoitotukea koskevien sddnnoésten mu-
kaista ylintd tai keskimmaisti etuutta. Pykalas-
sd tarkoitetuista kuntoutustoimenpiteisti voi-
taisiin sd&dtaid tarkemmin asetuksella.

4 §. Harkinnanvarainen kuntoutus. Kansan-
eldkelaitoksen jdrjestimd muu ladkinnillinen
tai ammatillinen kuntoutus sekid tutkimus- ja
kehittamistoiminta jarjestettaisiin eduskunnan
vuosittain tarkoitukseen paiattimin rahamii-
rdn avulla. Rahamdi#rdid voitaisiin kayttaa
myods ammatillisesti syventidvain kuntoutuk-
seen. Rahamiird mitoitetaan siten, ettd kan-
saneldkelaitoksen jarjestdman kuntoutuksen
midrd ja laatu sailyviat vidhintddn nykyisella
tasolla. Vuosittaista padttamistd tarvitaan sik-

si, ettd rahamaaéri tulisi voida mitoittaa jousta-
vasti kulloistakin mahdollisesti nopeastikin
muuttuvaa  kuntoutustarvetta  vastaavaksi.
Laissa kiintedsti maaritelty madrdaraha voi kun-
toutustarpeen kasvaessa osoittautua riittdmét-
tomaéaksi, kuten muun muassa kansanelike-
laitoksen valtuutettujen tarkastajat ovat vuon-
na 1987 todenneet nykyisen sairausvakuutus-
lain 60 §:n 2 momentin osalta.

Kansaneldkelaitos voisi tdssd pykaldssi tar-
koitetun kuntoutuksen avulla kuntouttaa myds
muita kuin 2 §:ssd ja 3 §:n 1 momentissa
tarkoitettuja henkil6itd, muun muassa vanhuk-
sia. Tassa pykildssid tarkoitettuja rahoja ei
voisi kdyttad uusien kuntoutuslaitosten tai vas-
taavien rahoittamiseen. Sen sijaan tarvittaessa
varoja voitaisiin kayttda kansanelikelaitoksen
yhteistoimintasaatiditten piiriin kuuluvien kun-
toutuslaitosten tai muiden sellaisten laitosten,
joita kansaneldkelaitos on avustanut, perus-
parannuksesta aiheutuviin menoihin ja niiden
laitosten kayttdavustuksiin. Kansaneldkelaitok-
sen olisi vuosittain esitettdvd suunnitelma har-
kinnanvaraisen kuntoutuksen toteuttamisesta
kolmea seuraavaa kalenterivuotta varten.
Suunnitelma Kkésiteltdisiin kansanelidkelaitok-
sen lisdtyssd hallituksessa.

5 §. Hakeminen ja pddtoksenteko. Pykilassa
ehdotetaan saddettdviksi kuntoutusta koske-
vasta paitoksenteosta. Korvausta haettaisiin
kansaneldkelaitoksen paikallistoimistosta.

6 §. Kuntoutusmahdollisuuksien selvitysvel-
vollisuus. Kuntoutuksen varhaisen ja oikea-
aikaisen toteuttamisen varmistamiseksi pyké-
ladn ehdotetaan otettavaksi saidnnos, jonka
mukaan kansaneldkelaitoksen velvollisuutena
olisi tarvittaessa selvittda kuntoutusmahdolli-
suudet viimeistddn silloin, kun vakuutettu on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paivira-
haa 60 paivalta.

7 §. Yhteistoiminta. Pykildssia on sddnnok-
set yhteistoiminnasta, jotka vastaavat muissa
ehdotetuissa laeissa olevia sadnnoksii.

8 §. Muutoksenhaku. Lain 2 ja 3 §:n mu-
kaan kansaneldkelaitoksen jarjestimisvelvolli-
suuden piiriin kuuluvista paatoksistd ehdote-
taan sdddettdavéksi kaksiportainen muutoksen-
hakuoikeus ensin tarkastuslautakuntaan ja
edelleen vakuutusoikeuteen. Menettely on sa-
ma kuin kansaneldkkeen-, yleisen perhe-eldk-
keen- ja lapsen hoitotuenetuuksissa.

9 §. Kansanelikelaitoksen oikeus saada tie-
toja. Kansaneldkelaitoksen kuntoutustoimin-
nan sujuvan toteuttamisen kannalta on tar-
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peen, ettd se saisi muilta viranomaisilta ja
laitoksilta kuntoutusasian ratkaisemiseksi valt-
tamattomit tiedot. Kansaneldkelaitokselia on
naiden tietojen suhteen salassapitovelvollisuus.

10 §. Rahoitus. Kuntoutuksen kustannukset
ehdotetaan maksettavaksi kansaneldkerahas-
tosta.

11 §. Sosiaaliturvasopimukset. Asetuksella
voitaisiin sditdd sellaisia poikkeuksia, jotka
joutuvat vieraan valtion kanssa tehdysta vasta-
vuoroisesta sopimuksesta.

12 §. Toiminnan jirjestdminen. Tarkoituk-
sena on, ettd kuntoutustoiminnan jéarjestami-
sessi noudatetaan mitd kansaneldkelaitoksen
toiminnasta on kansanelidkelaissa sdddetty. La-
hinnd kysymykseen tulevat soveltuvin osin
elakkeiden hakemiseen, maksuun, ilmoitusvel-
vollisuuteen ja eldkeasian kisittelyyn liittyvat
sdaannokset.

13 §. Tarkemmat sddnnokset. Pykalan mu-
kaan tarkemmat sadnnokset annettaisiin ase-
tuksella.

14 §. Voimaantulo. Pykdldssd on sddnnds
lain voimaantulosta.

1.8. Kuntoutusrahalaki

1 luku. Yleiset sdannokset

1 §. Soveltamisala. Pykilassd madritellddn
lain soveltamisala, joka on kuntoutettavan toi-
meentuloturvan jarjestiminen.

2 §. Etuudet. Pykailissd sdddetdadn maksetta-
vat etuudet: kuntoutusraha sekd harkinnanva-
rainen kuntoutusavustus. Etuuksia maksettai-
siin Suomessa asuvalle henkildlle, joka on
kuntoutuksen takia estynyt tekeméstd omaa tai
toisen tyotd. Pykéldssd madritelladn myos, mi-
ta tarkoitetaan Suomessa asumisella. Miéritte-
ly vastaa sairausvakuutuslain soveltamiskay-
tantod. Oman tyon kisite vastaa sairausvakuu-
tuslaissa olevaa mdiiritelmad, kuitenkin silld
poikkeuksella, ettd kuntoutuksena annettavaa
padtointa vastaavaa ammattiin tdhtdavad opis-
kelua ei pideti omana tyona.

3 §. Viranomaiset. Pykildssid sdiddetadn lain
mukaisen toiminnan, kehittiminen ja valvonta
sosiaali- ja terveysministerion tehtavaksi sekd
etuuksien myodntidminen ja maksaminen kan-
saneldkelaitoksen tehtdviksi.

2 luku. Oikeus kuntoutusrahaan

4 §. Kuntoutuksen tarkoitus. Pykildssa
maddritelldidn  kuntoutusrahaan oikeuttavan
kuntoutuksen tarkoitus, jonka on oltava kun-
toutujan tyodelimiassd pysyminen tal tydeld-
maddn palaaminen tai sinne pa#iseminen.

5 §. Kuntoutuksen antamisperuste. Pykalids-
sd on lueteltu kuntoutusrahaan oikeuttavan
kuntoutuksen antamisperusteet, joita on kun-
toutuksen tarpeellisuus seki sddannelty velvoite,
kun kuntoutus perustuu joihinkin pykiliassa
luetelluista saannoksistd, joita ovat kansan-
terveyslain 14 §:n 3 momentti, erikoissairaan-
hoitolain 1 §, vammaisuuden perusteella jirjes-
tettdvistd palveluista ja tukitoimista annetun
lain 8 §:n 1 momentti sopeutumisvalmennuk-
sen osalta, lastensuojelulaki jas pédihdehuolto-
laki perhekuntoutuksen osalta, kansaneldke-
laitoksen jarjestdmaistd kuntoutuksesta annettu
laki (  / ) sekd tyéterveyshuoltolain 2 ja
38.

Pykildan 2 momentin mukaan kuntoutusraha
voitaisiin maksaa myds, jos kuntoutus perus-
tuu tyoterveyshuoltoon nimetyn tai muun tyo-
paikan olosuhteisiin perehtyneen erikoislddki-
rin méaaraykseen ja vastaa sisialloltdan 1 mo-
mentissa tarkoitettua kuntoutusta.

Tyopaikan olosuhteisiin perehtymisella tar-
koitetaan sitd, ettd kuntoutujan tychon liitty-
vit sairauden, vian tai vamman kannalta olen-
naiset kuormitustekijidt ja tyén asettamat eri-
tyisvaatimukset on arvioitu. Arviointi tehddin
tyoterveyshuollosta annetun valtioneuvoston
paatoksen (1009/78) 3—35 §:n tarkoittamasta
tyopaikkaselvityksestd tai yrittdjien ja muiden
omaa tyodtdidn tekevien tyoterveyshuollosta an-
netun valtioneuvoston piaatoksen (1010/78) 2—
3 §:n tarkoittamasta selvityksestd, jos sellainen
on laadittu tai voidaan laatia. Tamin lisdksi
edellytetddn, ettd kuntoutustarpeen ja -mah-
dollisuudet arvioi tyoterveyshuoltoon nimetty
ladkidri tai vajaakuntoisuutta aiheuttavan sai-
rauden, vian tai vamman kannalta asiantunte-
va erikoisldakiri.

Momentti kattaa muun muassa sellaiset ta-
paukset, joissa yrittdja tai muu omaa tydtddn
tekevd on jirjestinyt tytterveyshuoltolaissa
tarkoitetun tyoterveyshuollon ja maksaa osit-
tain tai kokonaan muut kuntoutuksesta aiheu-
tuvat kustannukset ja kuntoutus vastaa sisdl-
161tddn 1 momentissa tarkoitettua kuntoutusta.
Téllaisen sddnndksen ottaminen lakiin on kat-
sottu tarpeelliseksi muun muassa siksi, ettid
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sellaiset yrittdjat, jotka vastaavat itse tyoter-
veyshuollostaan ja maksavat myés kuntoutuk-
sesta aiheutuvat kustannukset, voisivat saada
kuntoutusajan toimeentuloturvansa jérjeste-
tyksi.

Pykilan 3 momentin mukaan kuntoutusra-
haa voitaisiin maksaa myds vammaispalvelu-
lain mukaista sopeutumisvalmennusta vastaa-
van Raha-automaattiyhdistyksen rahoittaman
kuntoutuksen ajalta.

Pidihdehuoltolain mukaiseen kuntoutukseen
kuntoutusrahaa maksetaan siten kuin asetuk-
sella tarkemmin sdddetddn. Annettavalla ase-
tuksella kuntoutusrahaoikeus: ulotetaan alku-
vaiheessa sellaiseen pdihdehuollon kuntoutuk-
seen, jonka erityisenid tavoitteena on henkilén
tyOssd pysyminen tai tyohon palaaminen. Koh-
deryhménd tulevat kysymykseen ensisijassa
tyopaikan hoitoonohjausjirjestelmén tai tyo-
terveydenhuollon kautta kuntoutukseen ohjau-
tuneet. .

Kuntoutuksen tulisi perustua sosiaalihuolto-
asetuksen (607/83) 6 §:n mukaiseen huolto-
suunnitelmaan tai paihdehuoltoasetuksen (653/
86) 2 §:n mukaiseen kuntoutussuunnitelmaan.
Tarvittaessa kuntoutettavat ohjataan kuntou-
tukseen asiakaspalveluyhteistydryhmin kautta,
jolloin olisi mahdollista ottaa kokonaisuutena
huomioon sosiaali- ja terveydenﬁuollon tai tyo-
voimapalvelujen tarjoamat kuntoutusmahdolli-
suudet.

6 §. Ulkomailla annettu kuntoutus. Kuntou-
tusrahaa voitaisiin maksaa myo6s ulkomailia
annettavan kuntoutuksen ajalta, jos se on
5 §:n 1 momentissa tarkoitettuun sdidnnokseen
perustuvaa kuntoutusta ja sen antaminen ei ole
Suomessa mahdollista tai - kuntoutusrahan
maksamiseen on muutoin erittdin painava syy.
Tallaista voisi olla esimerkiksi pakollinen har-
joittelu ulkomailla. Kuntoutusrahan maksami-
nen ulkomailla tapahtuvan ammatillisen koulu-
tuksen ajaita voisi tulla kysymykseen myos
silloin, kun opiskeluun liittyvd harjoittelu- tai
muu vastaava jakso hyvidksytdan kuntoutetta-
van muuten Suomessa suorittaman tutkinnon
opintosuoritukseksi.

7 §. Kuntoutusrahan maksamisen esteet. Py-
kaldassd on lueteltu kuntoutusrahan suorittami-
sen esteet. Koska kuntoutusraha liittyy lahinna
tyohén menoon tihtaavaidn kuntoutukseen, si-
t4 ei suoritettaisi, jos kuntoutettava saa kan-
saneldkelain mukaista varhennettua vanhuuse-
lakettd, tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen sidinnoksien, elikechjesdin-

nén tai elikesddntdjen mukaista vanhuuselid-
kettd taikka tyGeldkelakien mukaista varhen-
nettua vanhuuseldkettd. Toisaalta kyseisten
henkildiden toimeentulo on jo jirjestetty eldk-
keiden avulla. Kuntoutusrahaa ei suoritettaisi
mydskdidn, jos kuntoutettavalla on oikeus saa-
da tdyttd ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuslakien, liikennevakuutusiain taikka
sotilasvammalain perusteella, koska nidmé jar-
jestelmat vastaavat itse kuntoutuksesta. Sen
sijaan osakorvaus ei olisi kuntoutusrahan saa-
misen esteend. Jotta kuntoutustoimenpiteiden
aloittaminen olisi mahdollista viivytyksetti, eh-
dotetaan etti kansaeldkelaitos saisi takautu-
misoikeuden suorittamistaan toimenpiteista ta-
paturma- ja liikkennevakuutusjarjestelmiin nah-
den, jos kansanelikelaitos on jo aloittanut
kuntoututuksen.

Kuntoutusrahan suorittaminen ei ole tarpeel-
lista eikd tarkoituksenmukaista myo6skdan
yleissivistavdn peruskoulutuksen, toisin sanoen
peruskoulun, lukion tai kansanopisto-opiske-
lun ajalta. Puuttuva peruskoulutus saattaa kui-
tenkin olla esteend uudelleen- tai jatkokoulu-
tukselle. Tamain takia on tarpeen, ettad kuntou-
tettavan koulutuksen kannalta vilttimattoméan
valmentavan yleissivistivdan peruskoulutuksen
ajalta maksettaisiin kuntoutusrahaa. Tarkoitus
ei ole, ettd puuttuva peruskoulutus suoritettai-
siin kokonaan kuntoutusrahan tuella. Hallitus
selvittdd kuntoutusrahan ja korkeakouluopis-
kelijoiden opintotuen yhteensovittamisen.

3 luku. Kuntoutusrahan maksamisaika,
méard ja suhde muihin etuuksiin

8 §. Maksamisaika. Kuntoutusrahaa makset-
taisiin kuntoutukseen osallistumisen ajaita eli
kuten sairausvakuutuslain mukaista piivira-
haa jokaiselta arkipaivilta.

Pykilan 2 momentissa sdddetddn, ettd kun-
toutusrahaa suoritetaan myos kuntoutuspiai-
toksen antamisen ja kuntoutuksen alkamisen
viliseltd sekd kuntoutusjaksojen viliseltd ajal-
ta. Tallainen sddnnds on tarpeellinen kuntou-
tuksen onnistumisen kannalta, jotta esimerkik-
si kuntoutuksen odotusajat eivit estdisi kun-
toutukseen hakeutumista. Kuntoutusrahaa voi-
taisiin suorittaa myo¢s oppilaitosten loma-ajoil-
ta niissd tapauksissa, joissa kuntoutettavan
tyossiakaynti el ole mahdollista tai tarkoituk-
senmukaista. Kuntoutusrahan tarkoitus huo-
mioon ottaen kuntoutusrahaa maksettaisiin
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kummankin syyn perusteella erikseen laskettu-
na enintddn kolmelta kuukaudelta kalenteri-
vuotta kohden.

9 §. Omavastuuaika. Pykildssi on sdannelty
kuntoutusrahan omavastuuaika.

Pykildn 1 ja 2 momentin mukainen perus-
sdidntd kuntoutusrahan suorittamisen omavas-
tuuajasta vastaa sairausvakuutuslain saannok-
sid. Koska kuntoutusaika voidaan tietyin edel-
Iytyksin rinnastaa sairausvakuutusaikaan ja ne
joissakin tapauksissa voivat olla vaihtoehtoi-
sia, on yhdenmukaisuuden vuoksi katsottu tar-
peelliseksi sddtdd sairausvakuutuslakia vastaa-
va omavastuuaika. Omavastuuaikaa voidaan
perustella myds kustannusnidkokohdilla ja sil-
14, ettd lyhyen kuntoutusjakson mahdollisesti
aiheuttamat ansionmenetykset eivit yleensi ole
henkildlle taloudellisesti ylivoimaisia.

10 §. Uusi kuntoutusjakso. Pykialassd maari-
tellaan 9 §:ssd tarkoitettua omavastuuta ly-
hyempi, yhden pidivin omavastuu sovelletta-
vaksi silloin, kun kuntoutus jatkuu uudelleen
30 paivin kuluessa paivésti, jolta kuntoutusra-
haa viimeksi maksettiin.

11 §. Maksaminen ilman omavastuuaikaa.
Pykildssd on sddnnokset niistd tapauksista,
joissa ei noudatettaisi omavastuuaikoja. Oma-
vastuuaikaa ei olisi niissd tapauksissa, joissa
kuntoutus alkaa vdilittémésti sairausvakuutus-
lain mukaisen pédivarahakauden tai tyotto-
myysturvalain mukaisen tyottomyyspaivaraha-
kauden jilkeen.

12 §. Asetuksella sdddettiavit poikkeukset
omavastuuajasta. Tarkoituksena on mahdollis-
taa kuntoutusrahan suorittaminen lyhyempda
omavastuuaikaa soveltaen kuin on sdidetty
9 §:ssd niissd tapauksissa, joissa se on kuntou-
tuksen onnistumisen kannalta tarpeellista. Ase-
tuksella olisi mahdollista sidilyttdd esimerkiksi
kansaneldkelaitoksen nykykaytdntd tarkoituk-
senmukaisessa laajuudessa.

Asetuksella voitaisiin sdatdd myos siitd, mil-
loin erissd annettu kuntoutus katsotaan samak-
si kuntoutukseksi omavastuuaikaa silmalld pi-
taen.

13 §. Siirtyminen elikkeeltd. Pykildssa sddn-
nellddn elikkeelld olevan kuntoutettavan kun-
toutusrahan suorittamisen alkamisesta. Koska
kuntoutettavalla tuolloin on toimeentuloturva
jo jarjestetty, on kuntoutusrahaa tarkoituksen-
mukaista maksaa vasta 30 pdivian kuluttua
kuntoutuksen alkamispaivastd. Eldkkeen lisak-
si maksettava kuntoutusraha tulisi siten kysee-
seen lihinnd pidemmissd ammatillisen kuntou-

tuksen jaksoissa, joita motivoimaan jo eldk-
keella olevien kuntoutusraha on tarkoitettu.

14 §. Kuntoutusrahan mddrd. Padisidnnon
mukaan kuntoutusraha vastaisi sairausvakuu-
tuslain mukaista péivdrahaa. Pykdlin 2 mo-
menttiin on kuitenkin otettu sd#nnés, jonka
mukaan kuntoutettavan tyodtulojen laskennassa
voitaisiin ottaa huomioon myo6s viimeksi vah-
vistettua verovuotta edeltdvian vuoden tydtulot.
Sdannos perustuu sithen, ettd useissa kuntou-
tustapauksissa kuntoutukseen osallistuvan tyo-
tulot voivat esimerkiksi sairauden vuoksi olla
olennaisesti vdhentyneet jo pidemmaltd ajalta
ennen kuntoutuksen alkamista. Naihin tuloihin
tehtdisiin tyontekijiin eldkelain 9 §:n mukaisen
palkkaindeksiluvun mukaisen tarkistus.

15 §. Tyortomyysturvaa saaneen kuntoutus-
rahan véhimmdismddrd. Kuntoutuksen alkaes-
sa tyottomyyspdivarahaa saaneelle henkilolle
on tarkoitus suorittaa vdhintddn tyottomyys-
turvan tasoista etuutta 10 %:llakorotettuna.
Vahimmaéismairdn korotuksella pyritdédn moti-
voimaan kuntoutuksen osallistumista.

16 §. Eldkkeensaajan kuntoutusraha. Pyki-
lassd on sddnndkset eldkkeen lisaksi maksetta-
vasta kuntoutusrahasta. Kuntoutusmotivaation
vuoksi ehdotetaan, etti momentissa mainitulla
elakkeelld oleva kuntoutuja saisi normaalisti
maksettavan elidkkeen lisdksi 10 %:n korotuk-
sen kuntoutusrahana. Menettely on yksinker-
taisempi kuin elikkeen.muuttaminen kuntou-
tusrahaksi. Koska kuntoutusrahaa ei ole tar-
koituksenmukaista maksga lyhytaikaisen lda-
kinnillisen kuntoutuksen perusteella, 10 %:n
korotus maksettaisiin 13 §:n mukaan 30 pdivin
kuluttua kuntoutuksen alkamisesta.

17 §. Kuntoutusrahan vihimmdismdidird am-
mattillisessa koulutuksessa. Yhdenjaksoisen pi-
tempiaikaiseen kuntoutukseen liittyvdn koulu-
tuksen, joka yleensi on ammatillista koulutus-
ta, aikana on tarkoitus turvata koulutukseen
osallistuvalle kuntoutusrahan vihimmaéistasok-
si tyottomyysturvalain mukainen peruspdivira-
ha viikolta 10 %:lla korotettuna.

Pykildn 2 momentin mukaan ammatillisessa
koulutuksessa olevan kuntoutusraha voidaan
hakemuksesta médriatd prosenttiosuutena kan-
sanelidkelain mukaisen pohjaosan ja yksindisen
henkilon tdysimdiriisen lisdosan yhteismaaris-
té siten kuin asetuksella tarkemmin sdddetdén.
Tarkoituksena on taata kuntoutusrahalle sellai-
nen taso, ettei henkilén tarvitsisi kuntoutusra-
han riittdméattdmyyden takia hakea kunnallista
toimeentulotukea. Viahimmaismaira sailyttaisi
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myo6s kansanelidkelaitoksen nykyisin omassa ta-
loudessaan asuvalle tai huoltovelvolliselle mak-
samien etuuksien tason kuntoutujille.

18 §. Yhteensovitus. Pykildssa on sdannok-
set kuntoutusrahan yhteensovituksesta muiden
toimeentuloturvaetuuksien kanssa.

Edellad 7 §:ssa luetellaan etuudet, jotka esta-
vit kuntoutusrahan suorittamisen. Tamin py-
kidldn 1 momentin mukaan kuntoutusraha yh-
teensovitetaan, kun kuntoutettavalla on kun-
toutusrahan suorittamisajalta oikeus jonkin
muun lain perusteella suoritettavaan korvauk-
seen ansionmenetyksestd, kuntoutusrahaa siis
suoritetaan vain siltd osin kuin se on muun lain
perusteella suoritettavaa etuutta suurempi. Tal-
lainen korvaus voisi olla esimerkiksi sairaus-
vakuutuslain perusteella suoritettava vanhem-
painraha ja potilasvahinkolain (585/86) perus-
teella suoritettava ansionmenetyskorvaus. Yh-
teensovitusta ei tehdi, jos kuntoutettava saa
etuutta, joka on luonteeltaan muuta kuin ansi-
onmenetyskorvausta, kuten korvausta sairau-
den aiheuttamista erityiskustannuksista (vam-
maistuki) tai lapsista aiheutuvan yleisten kulu-
tusmenojen korvausta (lapsilisd).

Pykilin 2 momentissa puolestaan sddnnel-
[44n tapauksista, jolloin kuntoutujalle on
myonnetty jonkin muun lain perusteella takau-
tuvasti ansionmenetyskorvausta.

19 §. Maksaminen ilman yhteensovitusta.
Pykilassd sdddelldan tapauksista, joissa yh-
teensovitusta toisen ansionmenetyskorvauksen
kanssa ei tehda. Periaatteena on, ettei yhteen-
sovitusta suoriteta, jos joko kuntoutusrahan
tai muun etuuden taso ei ole tdysim#idridinen.
Niin pyritdéin takaamaan toimeentuloturvan
riittava taso.

Jos kuntoutettavalle on myonnetty kansan-
eldkelain 22 §:n 2 momentin perusteella eldke
(esimerkiksi pysyvisti sokea tai liikuntakyvy-
ton), ei yhteensovitusta tehtiisi, eikd my6skéén
jos &iti saisi vanhempainrahan vihimmaisméaa-
rdd tyossiolon johdosta. Mainittu etuus on
luonteeltaan paitsi ansionmenetyskorvausta
myss perhepoliittista tukea.

20 §. Kuntoutusrahan mddérin tarkistami-
nen. Pykildssd sdddetdian mahdollisuus tarkis-
taa ammatillisessa koulutuksessa olevan kun-
toutusrahan midra kuntoutettavan olosuhtei-
den muutosten johdosta. Padsdianté on, ettd
kuntoutusraha miiriaytyy sen suorittamisen al-
kamishetken mukaan ja kuntoutuksen aikana
sithen tehddin ainoastaan indeksitarkistukset.
Pitkidaikaisessa kuntoutuksessa olosuhteet voi-

vat kuitenkin muuttua esimerkiksi huoltovel-
vollisuuden muuttumisen vuoksi. Asiasta voi-
taisiin saitdd tarkemmin asetuksella.

21 §. Maksaminen tyonantajalle. Pykilissi
on sdinnokset tilanteisiin, joissa tyOnantaja
suorittaa  kuntoutettavalle kuntoutusajalta
palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta. Jos tyon-
antaja maksaa palkkaa, kuntoutettavalla ei ole
oikeutta saada tdltd ajalta kuntoutusrahaa
enempdd kuin kuntoutusrahan ja palkan ero-
tus. Se osa kuntoutusrahasta, jota ei ole mak-
settava kuntoutettavalle, suoritetaan tyonanta-
jalle.

22 §. Kuntoutuksen keskeytyminen. Pyki-
ldasséd saddelladn tapauksista, joissa kuntoutus
keskeytyy kuntoutettavan tullessa sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitetulla tavalla tyokyvytto-
maksi tai muusta vastaavasta kuntoutettavasta
riippumattomasta  syystd. Kuntoutusrahaa
maksettaisiin tuolloin enintddn 25 arkipéivélta.
Erityisestd syystd kuntoutusrahaa voitaisiin til-
16in maksaa myos pitemmalta ajalta, kuitenkin
enintddn kolmelta kuukaudelta. Kuntoutujalla
olisi tuolloin yleensa oikeus johonkin muuhun
toimeentuloturvaan, kuten sairausvakuutuslain
mukaiseen pidivarahaan. Etuuksien suorittami-
sen tdytdntéonpanon kannalta olisi tarkoituk-
senmukaista, ettei etuuslajia lyhyeksi ajaksi
muutettaisi.

23 §. Kuntoutusrahan lakkauttaminen. Kun-
toutusrahan suorittaminen ehdotetaan lakkau-
tettavaksi, jos kuntoutus keskeytyy muusta
kuin edelld 22 §:ssé tarkoitetusta syystd tai jos
kuntoutusrahan suorittamisen edellytykset ei-
vat tayty. Kansaneldkelaitos voisi myds perus-
tellusta syystd tehda viliaikaisen lakkautuspai-
toksen, jotta turhilta takaisinperintapaatoksilta
valtyttaisiin.

24 §. Harkinnanvarainen kuntoutusavustus.
Pykalassda on sdannokset harkinnanvaraisen
kuntoutusavustuksen suorittamisesta. Sitd suo-
ritettaisiin, jos se on kuntoutusta saaneen hen-
kilon tyollistymisen kannalta erityisen tarpeen.
Tama saattaisi tulla kyseeseen esimerkiksi hen-
kilon palatessa kuntoutuksen jilkeen aikaisem-
paa huonommin palkattuun tyshoén, jolloin
hinelle voitaisiin suorittaa entisen ja uuden
palkan erotusta vastaavaa kuntoutusavustusta,
Sitad voitaisiin maksaa myds ajalta, jona henki-
16 on tyosuhteen solmimiseen tdhtddvissd tyo-
harjoittelussa. Harkinnanvaraisen kuntoutus-
avustuksen enimmdiismididrd olisi sen saajalle
kuudelta kuukaudelta lasketun kuntoutusrahan
madrd. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta
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suoritetaan tyossdoloajalta. Harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta ei voitaisi maksaa, jos
kuntoutettava on tyOttomyysturvan piirissi.
Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta makset-
taisiin yhdessi tai useammassa erdssi.

4 luku. Hakeminen, paidtos, maksaminen ja
muutoksenhaku

25 §. Etuuksien hakeminen. Pykilin 1 mo-
mentin mukaan kuntoutusrahaa haettaisiin
kansaneldkelaitokselta. Hakemuksen perus-
teluksi olisi esitettdvd kuntoutussuunnitelma
tai muu riittavéksi katsottava selvitys. Riittdvi-
ni selvityksend voitaisiin pitda esimerkiksi 144-
karinlausuntoa, josta ilmenee olennaiset kun-
toutuksen antamiseen liittyvit seikat. Momen-
tissa olevat saannokset koskevat kuntoutusra-
hahakemuksen tekemisti. Kansaneldkelaitok-
sen selvittdmisvelvollisuuksien osalta noudate-
taan hallintomenettelylain sddnnoksii.

Kuntoutusrahan hakuaikaan liittyvit 3 mo-
mentin sddnnokset vastaavat sairausvakuutus-
lain sadnnoksid.

26 §. Pddtos. Kansanelidkelaitoksen olisi an-
nettava kirjallinen paitos.

Paitos olisi annettava tiedoksi hakijalle ja
kuntoutuspaiatoksen antajalle, siis esimerkiksi
terveyskeskukselle, sosiaalivirastolle, tyovoi-
matoimistolle tai eldkelaitokselle. Téllaista tie-
doksiantoa on pidettava vilttimattdmand kun-
toutuksen onnistumisen, sen jatkuvuuden ja eri
kuntoutuspalveluorganisaatioiden  yhteistyon
kannalta. Ammatillisesta kuntoutuksesta olisi
ilmoitettava mys6s opintotukikeskukselle seki
eldketurvakeskukselle erdinlaisena ennakkoil-
moituksena mahdollisia elikkeitd varten.

27 §. Maksaminen. Kuntoutusraha makset-
taisiin kuntoutusjakson jialkeen. Pitkiaikaises-
sa ammatillisessa koulutuksessa olisi kuitenkin
tarpeen maksaa kuntoutusraha etukiteen kuu-
kausittain.

28 §. Muutoksenhaku. Kansanelikelaitoksen
tekemiin kuntoutusrahaa koskeviin paitoksiin
haettaisiin muutosta kuten kansanelikelaitok-
sen kuntoutuspiatoksistd ensin tarkastuslauta-
kuntaan ja siitd vakuutusoikeuteen.

Kansanelidkelaitos voisi lainvoimaisen pai-
toksen estamitta ottaa asian uudelleen kisitel-
taviksi silloin, kun etuus tulisi myonnettavik-
si.

S luku. Erindiset saannokset

29 §. Takaisinperintd ja ulosotto. Pykildssa
sdddetddn aiheettomasti maksetun kuntoutus-
rahan takaisinperinnissd. Takaisinperinnisti
voitaisiin kohtuussyistd luopua. Perittdvi mii-
rd voitaisiin kuitata myShemmin maksettavista
taméin lain mukaisista etuuksista.

Kuntoutuksen onnistumisen kannalta on ai-
heellista, ettei kuntoutusrahaa voitaisi ulos-
mitata.

30 §. Indeksitarkistus. Paisaannén mukaan
kuntoutusraha midraytyy sen myontdmishet-
ken tilanteen mukaan ja siihen tehddin kun-
toutuksen jatkuessa ainoastaan vuosittain in-
deksitarkistus. N&in on erityisesti 14 ja 15 §:n
mukaan midrdytyvin kuntoutusrahan osalta.
Sen sijaan muutoin miirdytyviat kuntoutusra-
hat seuraavat madrdytymisperusteitaan. FEsi-
merkiksi elikkeiden noustessa myods kuntou-
tusrahan maird nousisi.

31 §. Rahoitus. Kuntoutusrahan kustannuk-
set suoritettaisiin kansaneldkerahastosta.

32 §. Sosiaaliturvasopimukset. Pykilin mu-
kaan asetuksella voitaisiin sdétii sellaisia poik-
keuksia kuntoutusrahalain sdannoéksistéd, jotka
johtuvat vieraan valtion kanssa tehdystéd vasta-
vuoroisesta sopimuksesta. S44nnos on tarpeen
kansainvélistymisen vuoksi ja se vastaa muissa
sosiaalivakuutuslaeissa olevia saannoksid.

33 §. Kansanelikelaitoksen oikeus saada tie-
toja. Pykaldan tiedonsaantisiddnnokset vastaa-
vat sairausvakuutuslain sdannoksii.

Nykyisten saanndsten pohjalta on esiintynyt
ongelmia tietojen saamisessa ja antamisessa
esimerkiksi. ammatillisten oppilaitosten, kun-
toutuslaitosten osalta; timin johdosta olisi
tarpeen 3 momentissa selkeyttdi tietojen luo-
vutus- ja saantimahdollisuudet.

34 §. Sairausvakuutuslain sddnnosten nou-
dattaminen. Pykilidssa sdiddetddn, ettd muilta
osin noudatetaan sairausvakuutuslain mukaisia
menettelytapoja ja sddnnoksii.

Saannokset koskevat esimerkiksi virka-apua,
tietojen salassapitoa, pdivirahan maksamista,
muutoksenhakumenettelyd ja tarvittavien lo-
makkeiden vahvistamista.

35 §. Tarkemmat sddnnokser. Pykilin mu-
kaan tarkemmat sadnndkset lain tdytidntéonpa-
nosta annettaisiin asetuksella.

36 §. Voimaantulosdinnos ja siirtymésdin-
nokset.
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1.9. Tyontekijiin elidkelaki

4 d §. Pykilaan lisdttavda 6 momentti koskee
tilannetta, jossa henkildé on saanut kuntoutus-
rahalain mukaista kuntoutusrahaa ajalta, jolta
hénelle myohemmin myoOnnetdidn tyokyvytto-
myyseldke. Ehdotuksen mukaan tydkyvytto-
myyseldkettd suoritettaisiin takautuvasti vain
siltd osin kuin sen midrd ylittdd kuntoutusra-
halain mukaisen kuntoutusrahan miiran. Jos
vahennys on jo tehty muusta elikkeestd, jona
pidetddan 8 §:n 4 momentin mukaisia perus-
eldkkeitd ja kansaneldkettd, ei vahennysti teh-
taisi uudelleen.

Momentissa sdddettaisiin myos takautuvasti
maksettavan tyokyvyttomyyseldkkeen ja sa-
malta ajalta maksetun tyoeldkelakien mukaisen
kuntoutusrahan vyhteensovittamisesta. Lahto-
kohtana on, ettd kysymysta siirtymisestéd eldk-
keelle ei oteta esille kuntoutusaikana. Tamén
vuoksi 6 momentissa tarkoitettu tilanne on
poikkeuksellinen ja tulee kysymykseen ldhinni
valitustapauksissa. Koska tyoeldkelakien mu-
kainen kuntoutusraha méardltian vastaa vi-
hintd4dn 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien,
eldkeohjesddnnon tai eldkesdadntdjen mukaisten
peruseldkkeiden yhteismidrad, ei ole tarkoituk-
senmukaista maksaa tdman lain mukaista tyo-
kyvyttomyyselaketta takautuvasti kuntoutus-
raha-ajalta.

Kuntoutus

4h §. Pykidldn 1 momentissa on lueteltu
kuntoutusmuodot sekid yleiselld tasolla miari-
telty henkilot, joille kuntoutusta voidaan an-
taa. Tyoeldkejarjestelman kuntoutus on ensisi-
jaisesti ammatillista. Lyhytaikainen ladkinnil-
linen kuntoutus tulee kysymykseen ammatillis-
ta kuntoutusta tukevana.

Pykalin 2 momentin mukaan ammatillisen
kuntoutuksen saamisen edellytykseni olisi, ettd
henkilolld on viimeisen tydsuhteensa perusteel-
la oikeus saada aika eldketapahtumasta eli-
keikddn eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi eld-
kettd madrittdessd tai etti hdn saa mainitulla
tavalla madarittyd eldkettd.

41i§. Lesken lainaa koskevat sidinnokset
siirretddn 4 §:n 6 momentista omana etuute-
naan 41 §:ksi.

4 j §. Pykdladn ehdotetaan otettavaksi sa-
mat kuntoutusmahdollisuuksien selvitysvelvol-
lisuudet seké ohjausvelvoite kuin kansaneldke-

lakiin on ehdotettu. Muuna palveluna tulevat
kysymykseen esimerkiksi terveys- ja tyohallin-
non palvelut. Lisdksi sdiddetddan velvollisuus
noudattaa, mitd kuntoutuksen asiakaspalvelu-
yhteistyostd annetussa laissa on sididdetty.

4 k §. Pykdlin 1 momentin mukaan henki-
16114, jolle on péitetty antaa kuntoutusta, olisi
oikeus kuntoutusrahaan niiltd kuukausilta, joi-
den ajan hin on kuntoutuksen johdosta esty-
nyt tekemdistd ansioty6td. TyoOntekijdin eli-
kelain mukaan oikeus elikkeeseen alkaa eld-
ketapahtumaa seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Koska ammatillinen kuntoutus on pit-
kaaikaista, kuntoutusrahan maksukautena on
syyta kayttda eldkkeen tapaan kalenterikuu-
kautta.

Ehdotettu 2 momentti mahdollistaisi kun-
toutusrahan suorittamisen muultakin kuin
1 momentissa mainitulta ajalta, kuten kuntou-
tuspditoksen ja kuntoutuksen alkamisen véli-
seltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltd
ajalta. Sadnnokset vastaavat kuntoutusraha-
lain sddnnéksii.

Kuntoutuksen jélkeisen tyollistymisen tuke-
miseksi 3 momentissa sdddettiisiin mahdolli-
suudesta suorittaa harkinnanvaraista avustusta
kuntoutuksen pdadttymisen jidlkeiseltd ajalta,
jos se on tyoOllistymisen kannalta erityisen tar-
peellista. Tallaista kuntoutusavustusta voitai-
siin myontda esimerkiksi tydharjoittelun ajaksi
tai tilanteessa, jossa henkilé palaa kuntoutuk-
sen jidlkeen aikaisempaa huonommin palkat-
tuun ty6hon.

41§. Pykildassd saddettdisiin kuntoutusra-
han madiéarastd. Tyontekijdin eldkelain mukai-
nen eldke madraytyy toisaalta tydssdoloajan ja
toisaalta tyOstd saatavan palkan perusteella.
Koska kuntoutusraha myonnetain henkilslle,
jonka vaihtoehtoinen etuus olisi usein elike,
on tarkoituksenmukaista, ettd myos kuntou-
tusraha méaraytyy tyontekijdin elikelain 8 §:n
4 momentissa mainittujen peruselikkeiden yh-
teismidrastd ottaen huomioon esimerkiksi
lapsi- ynnd muut korotukset ja yhteensovituk-
sesta johtuvat muutokset sekd indeksikorotuk-
set samalla tavoin kuin elikkeen osalta. Kun-
toutusmotivaation kannalta on kuitenkin tar-
peen, ettd kuntoutusraha on suurempi kuin
vastaavalta ajalta maksettava tyokyvyttdomyys-
elike olisi. Tamidn johdosta ehdotetaan, ettd
kuntoutusraha olisi peruselikkeiden yhteis-
mdadrd korotettuna 33 %:lla.

Elakettd saavan kuntoutusraha olisi vastaa-
vasti 10 % henkilon kaikista eldkkeista. Til-
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16in otetaan huomioon kansaneldkkeen pohja-
osa, lisdosa ja lapsikorotus kuntoutusrahan
suorittamisesta alkaessa. Tdmén jilkeen kan-
sanelikkeen maidrd suoritettaisiin TEL-indek-
sin mukaan. Harkinnanvarainen kuntoutusa-
vustus olisi puolestaan enintddn kuudelta kuu-
kaudelta maksettavan kuntoutusrahan suurui-
nen.

Mainitut tasot vastaavat suunnilleen kuntou-
tusrahalaissa ehdotettua kuntoutusrahan tasoa.

4 m §. Pykildan perusteella olisi mahdollista
korvata erityiskustannuksia kuntoutettavalle.
Tallaisia kustannuksia ovat esimerkiksi matka-
kulut sekd kulut oleskelusta vieraalla paikka-
kunnalla. Tarkoitus on jatkaa nykyistd kdytédn-
toa.

4 n §. Kuntoutusrahasta olisi tehtava paitos
ja paitdkseen voisi hakea muutosta kuten ela-
kepaatokseen.

Kuntoutusrahan saajalla olisi ilmoitusvelvol-
lisuus muutoksista, jotka vaikuttavat kuntou-
tusrahaoikeuteen tai kuntoutusrahan méadrién.
Kuntoutusrahan takaisinperinnin suhteen nou-
datettaisiin elikkeen takaisinperintida koskevia
tyontekijain eldkelain sddnnoksid.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin eldkelai-
tokselle velvollisuus ilmoittaa 4 h §:ssd tarkoi-
tetusta kuntoutustoimenpiteestddn ja kuntou-
tusrahapaatoksestaan  kansaneldkelaitokselle.
Menettely on tarpeen mahdollisten eldikkeiden
varalta.

Pykdldn 3 momentti sisdltdd sddnnoksen ti-
lanteeseen, jossa tydnantaja maksaa kuntoutet-
tavalle palkkaa kuntoutusaikana. Palkan mai-
rdd vastaava osa kuntoutusrahasta maksettai-
siin tyonantajalle. Nidin kuntoutettava saisi
palkkana ja kuntoutusrahana aina vahintdin
tarkoitetun kuntoutusrahan méarin.

6 §. Pykaldn 3 momentissa saddetdin, ettd
elikettd madrattdessd otetaan elidkkeeseen oi-
keuttavana huomioon myos aika elidketapahtu-
masta elikeikddn, jos tyOsuhteen pdidttymisen
ja eliketapahtuman vélinen aika on vihemmaén
kuin 360 paivaa. TAmian niin sanotun tulevan
ajan oikeuden sdilyminen on tarpeen my®os silta
ajalta, kun kuntoutettava saa tyoeldkelakien
tai kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusra-
haa taikka ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuutuksen, liikkennevakuutuksen tai soti-
lasvammalain (404/48) kuntoutusta koskevien
sadnngsten perusteella. T#std syystd lainkoh-
dassa sdddettdisiin, ettd tyontekijan ilmoituk-
sen johdosta jdtetddn mainittua 360 péivan
karenssiaikaa laskettaessa ottamatta huomioon
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my0s sellaiset pdivit, joilta tyontekijid on saa-
nut sanoftuja etuuksia.

On mahdollista, ettd onnistuneenkin kuntou-
tuksen ja tyOhonpaluun jalkeen kuntoutettu
tyontekija tulee tyokyvyttomiksi ja oikeute-
tuksi tyontekijdin eldkelain mukaiseen tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen. Niin ollen on aiheellis-
ta, ettd tyokyvyttdmyyden alkaessa vuoden
kuluessa kuntoutusrahan piddttymisestid elidke
midrdytyy kuntoutusta edeltineen ansiotason
mukaan eli samojen perusteiden mukaan kuin
jos kuntoutusrahan sijasta olisi myonnetty eld-
ke. Téatéd koskeva sddnnds olisi pykildan lisit-
tdvissd 6 momentissa, jolloin nykyinen 6 mo-
mentti siirtyy 7 momentiksi. Sdannokselli taat-
taisiin, ettd kuntoutuksen johdosta mahdolli-
sesti alentunut ansiotaso ei mainituissa tapauk-
sissa alentaisi eldkett4.

8 §. Pykédlaan lisdtdaan yhteensovituksessa
huomioon otettavien ensisijaisetuuksiin tapa-
turmavakuutuksen ja liikennevakuutuksen pe-
rusteella korvattavat kuntoutusetuudet.

12 §. Kuntoutusta myontivin elidkelaitoksen
kustannusvastuu on syytd sdilyttid samana
kuin jos kuntoutusrahan asemesta olisi myon-
netty tyokyvyttomyyseldke. Tistd otettaisiin
saannokset 12 §:n 1 momentin 2 kohtaan.
Niin tyonantajalle kuntoutusrahasta aiheutuva
kustannusrasitus ei muodostuisi suuremmaksi
kuin tyokyvyttomyyseldkkeesti.

Momentin 4 kohdan mukaan elikelaitokset
vastaisivat yhteisesti kuntoutusrahan elikkeen
ylittdvastd osasta. Menettely koskisi muun
muassa kuntoutuskorotusta, muiden lakien
mukaista eldketta vastaavaa osuutta kuntou-
tusrahasta ja indeksikorotusta.

Pykalan 4 momentin mukaan elidkelaitokset
vastaavat kuntoutuskustannuksista muilta osin
noudattaen soveltuvasti, mitid perhe-eldkkeestid
atheutuvista kustannuksista on sidddetty. Téalta
osin sdilytettdisiin nykykaytinto.

Voimaantulo. Ehdotettuja lainmuutoksia on
tarkoitus soveltaa kuntoutukseen, joka alkaa
lain tultua voimaan.

1.10. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin elakelaki

1 §. Viittaussdanokset tyontekijdin elikelain
4 h—4 n §:84n lisataan.

4 b §. Pykildassd mdiritellddn kuntoutusra-
han edellytykset ja suuruus.
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7 §. Pykaldn I momenttiin tehdédin vastaava
taydennys kuin tyontekijdin elidkelain 6 §:n 3
momenttiin. Uudeksi 4 momentiksi lisatdian
tyontekijdin eldkelain 6 §:n uutta 6 momenttia
vastaava sadnnos.

9 §. Pykdilassid on vastaava tdydennys 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohtaan kuin on tehty tydnteki-
jain elikelain 12 §:n I momentin 2 ja 4 koh-
taan.

11 §. Pykildan 3 momenttiin korjataan viit-
taus tyontekijain elikelain 41 §:44n.

1.11. Maatalousyrittijien elikelaki, yrittijien
elikelaki ja eriiden tyodsuhteessa ole-
vien taiteilijoiden ja toimittajien eli-
kelaki

Saannoksiin ehdotetaan viittauksin tehtavik-
si tyontekijdin eldkelakiin ehdotetut vastaavat
muutokset kuntoutuksen antamisedellytyksista
ja kuntoutusrahan suuruudesta.

1.12. Merimiesekikelaki

3 a ja 25 §. Lakiin ehdotetaan otettavaksi
tyontekijdin eldkelakiin ehdotetut vastaavat

saanndkset kuntoutuksen antamisesta seki
kuntoutusrahasta.

1.13. Valtion elakelaki

Valtion elakelakiin lisdttaviksi ehdotetut

15 a §:n uusi 6 momentti, sekd 18 b—18 ¢ §
sekd 19 §:n uusi 2 momentti vastaavat sisallol-
tddn edelld selostettuja tyontekijiin eldkelakiin
tehtyjd muutoksia kuntoutusrahan suorittami-
sesta. Lain 1 §:44an, 9 §:n 2 ja 3 momenttiin
sekd 6 §:n 1 momentin e kohtaan ehdotetaan
tehtdviksi tekniset tarkistukset vanhentuneisiin
saannoksiin.

1.14. Kansanelikelaki

22 a §. Yksilollisen varhaiselakkeen saami-
sen edellytyksena on, ettd ansiotydn lopettami-
sen tai ansiotulojen viahentamisen tulee olla
tapahtunut aikaisintaan 360 piivda ennen yksi-
Iolliseen varhaiseldkkeeseen oikeuttavan tyoky-
vyttomyyden alkamista. Laissa on sdadetty ne
poikkeukselliset syyt, jotka pidentavit sanot-

tua 360 piivan aikaa. Tallaiseksi syyksi olisi
luettava myo6s kuntoutusaika. Kansaneldkelain
31 §:n 2 momentin viittaussddnnoksen perus-
teella muutos koskisi myos médraaikaisen tai
lakkautetun tyokyvyttomyyselakkeen jialkeen
myonnettdvad yksilollisti varhaiseliketta.

34 §. Koska kansaneldkelaitoksen kuntou-
tustoiminnasta ehdotetaan sdddettdvidksi oma
lakinsa, pykald ehdotetaan kumottavaksi tar-
peettomana.

36 §. Pykildan uuteen 2 ja 3 momenttiin
ehdotetaan otettavaki samat saannokset kun-
toutusmahdollisuuksien selvittamisvelvollisuu-
desta ennen tyokyvyttdmyyseldkepditdksen te-
kemistd kuin tyontekijdin eldkelaissa. Lisdksi
sdadettdisiin  velvollisuudesta noudattaa kun-
toutuksen asiakaspalveluyhteistyostd annettua
lakia.

39 §. Pykaldssd sddadetdan  takautuvasti
myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen maksami-
sesta kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusra-
haa saaneelle. Sdanno6s koskisi myds yksilollis-
td varhaiselakettd kansanelakelain 22 a §:n 2
momentin viittaussaannoksen perusteella, mut-
ta el 22 §:n 2 momentin mukaista tyokyvytto-
myyseldkettd. Vastaava sadnnos on myods eh-
dotetussa tyontekijain eldkelain 4 d §:n 6 mo-
mentissa. Tarkoituksena on, ettd takautuvana
tyokyvyttomyyseldkkeend maksetaan ainoas-
taan elikkeiden yhteismddridn ja kuntoutusra-
han erotus. Kansanelike otettaisiin huomioon
enintdan pohja- ja lisdosan seka lapsikorotuk-
sen maaraisena. Tyoeldkkeina otettaisiin huo-
mioon tyontekijain elakelain 8 §:n 4 momentis-
sa mainitut elakkeet. Elakejarjestelmit sopisi-
vat maksamisen yksityiskohdista.

1.15. Tyottomyysturvalaki

5 §. Tyottomyyspdivarahan suorittamista ra-
joittavaan luetteloon olisi lisattava lakisaiteiset
kuntoutuksenaikaiset ansionmenetyskorvauk-
set. Kuntoutuja ei kuntoutusrahan suorittamis-
aikana ole tyomarkkinoiden kaytettdvissia. Li-
sidksi kuntouruksenaikaiset etuudet ovat yleen-
sd vastaavaa tyottomyysturvaetuutta suurem-
pia.

1.16. Sairausvakuutuslaki

15 §. Tarkoituksena on, ettd kuntoutusraha
on sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan
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nahden ensisijaista, jolloin myodskiin sairaus-
vakuutuslain 27 §:n mukaista ensisijaisuusaika
ei Kkerry.

18 a §. Tarkoituksena on, ettei kuntoutus-
raha-aika alentaisi myohemmin mahdollisesti
suoritettavan sairausvakuutuksen pdaivdarahan
maidrdd. Sen vuoksi paiviaraha olisi laskettava
kuntoutuksen alkaessa vallinneen tilanteen mu-
kaisesti, koska sairausvakuutuksessa ei paiva-
rahan pohjana olevaksi tuloksi lueta sosiaaliva-
kuutusetuuksia. Tydttomyysturvan taso sailyisi
vastaavsti tyottdmyysturvalain 16 §:n 4 mo-
mentin perusteella, silla kuntoutusrahaan oi-
keuttava kuntoutus olisi hyvaksyttava syy, jon-
ka perusteella ansioiden tarkasteluaikaa voi-
daan pidentia.

19 §. Pykdlan 4 momentissa selkiinnytetdan
kuntoutuksen ja tyokyvyttomyyden vilista
suhdetta. Kun kuntoutettava on kuntoutukses-
sa, hidnen katsottaisiin sairausvakuutuslain
19 §:n 4 momentissa tarkoitettua 12 kuukau-
den aikaa laskettaessa olevan tuon ajan tyoky-
kyinen.

22 ja 23 e §. Saannoksiin on Aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan seki erityishoitorahan tason
sdilyttdmiseksi lisatty viittaus 18 a §:n 2 mo-
menttiin.

60 §. Koska kansanelidkelaitoksen kuntou-
tuksesta ehdotetaan sdddettdviksi oma lakinsa,
pykilin 2 momenttiin siséltyvat kuntoutus-
saannokset ehdotetaan kumottaviksi tarpeetto-
mina.

1.17. Eldkkeensaajien asumistukilaki

6 §. Etuuksiin, joita ei lasketa vuosituloksi,
ehdotetaan lisattaviksi kuntoutusetuundet, jotta
kuntoutujan asumistuki ei vahenisi kuntoutuk-
sen johdosta.
1.18. Perhe-eldkelaki

15 b §. Etuuksiin, joita ei lasketa vuositu-
loksi, ehdotetaan lisdttdviksi kuntoutusetuu-
det.

1.19. Rintamasotilaselakelaki

8 §. Etuuksiin, joita ei lasketa vuosituloksi,
ehdotetaan lisiattdviksi kuntoutusetuudet.

1.20. Laki tapaturmavakuutuslain perusteeila
korvattavasta kuntoutuksesta ja laki
litkennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta

Yksityiskohtaiset perustelut esitetdadn yhteisi-
nd seké liikkennevakuutuslain ettid tapaturmava-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta, koska lait ovat pddsasantoisesti saman
sisdltoiset.

1 §. Soveltamisala. Tassd pykalassa saide-
tadn lain soveltamisalasta. Kuntoutusta korvat-
taisiin, kun sen tarve johtuu tapaturmavakuu-
tuslain mukaisesta tyotapaturmasta tai ammat-
titautilaissa tarkoitetusta ammattitaudista. Lii-
kennevahingon johdosta annettavan kuntou-
tuksen korvaamisesta sdiddetdian vastaavasti
asianomaisen lain 1 §:ssd. Lakien soveltamis-
alaan ei ehdoteta muutosta aikaisempaan nih-
den. Oikeus kuntoutukseen on Suomessa asu-
valla henkilolld. Suomessa asuvalla tarkoite-
taan henkiloid, jolla on tdilld viestokirjalain
(141/69) mukainen kotipaikka.

Koska lakia tapaturmavakuutusiain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta sovelletaan
tyotapaturman ja ammattitaudin lisdksi niihin
vapaa-ajan tapaturmiin ja muihin vammoihin
ja sairauksiin, jotka korvataan tapaturmava-
kuutuslain perusteella, on tédstd otettu maininta
lakiin.

2 §. Kuntoutus. Molempiin lakeihin on otet-
tu saman sisaltdinen kuntoutuksen yleismairi-
telmid. Maddritelmidn pohjana on ollut muun
muassa ILO:n yleissopimuksen 159/1983 am-
matillisen kuntoutuksen mééritelmid. Siind on
otettu huomioon myos kaytanndén kuntoutus-
tyon kokemukset ja korvattavan kuntoutuksen
monimuotoisuus.

Kuntoutuksen ja sen tavoitteiden yleismaari-
telmid on olennaisesti samansisdltdoinen kuin
tapaturmavakuutuksen ja liikennevakuutuksen
kuntoutus on tahiankin saakka ollut lakien ja
korvauskdytdnnon mukaan. Kuntoutus edellyt-
t4a uuden maidritelmian mukaan mygs kuntou-
tettavan oma-aloitteista ja aktiivista suhtautu-
mista ja osallistumista.

Kuntoutukseksi ei ole sdiddetty vain tiettyja
toimenpiteitd, vaan korvattavia ovat pdidasias-
sa kaikki sellaiset tarpeelliset toimenpiteet, joil-
la voidaan toteuttaa kuntoutuksen tarkoitusta.
Laissa on jaljempéana lueteltu niitd korvattavia
toimenpiteitd, joilla kuntoutuksen tavoitteisiin
pyritdan. Lisdkst korvattaviksi siaadetaan lue-
teltuihin rinnastettavat toimenpiteet, jotta toi-
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menpideluettelo ei kuntoutusmuotojen kehit-
tyessd rajoita korvaamista tarpeettomasti.

3 §. Kuntoutuksen edellytykset. Kuntoutuk-
sen tarpeen tulee johtua ty6tapaturmasta, am-
mattitaudista tai liikennevahingosta. Jos kun-
toutuksen tarve johtuu muusta vamimasta tai
sairaudesta, ei sitd korvata ndisti vakuutus-
jarjestelmisti.

Kuntoutusta korvataan, kun tyo- tai toimin-
takyky taikka ansiomahdollisuudet ovat kor-
vattavan vamman tai sairauden vuoksi heiken-
tyneet tai jos on todenndkoistd, ettd tillaista
olennaista heikkenemistdi myshemmin tapah-
tuisi. Kuntoutuksen korvaamista on laajennet-
tu nykyiseen verrattuna siten, ettd kuntoutus
voidaan korvata silloinkin, kun henkils ei vield
ole saanut ansionmenetyskorvausta.

Kuntoutusta on tahan asti korvattu vain, jos
kuntoutettava saa tai on saanut tapaturmava-
kuutuslain mukaista pdivdrahaa tai tapaturma-
elaketta tai vastaavaa liikennevakuutuslain mu-
kaista korvausta. Varsinkin ammattitaudeissa
on syntynyt tilanteita, joissa ansionmenetysti
ei ole vield syntynyt, mutta kuntoutuksen tarve
on silti selkedsti olemassa. Esimerkkinid on
sellainen ammattitaudiksi todettu yliherkkyys
tyossd kdytetylle aineelle, joka ei atheuta suo-
ranaista tyokyvyttdmyyttd, mutta siirtyminen
toiseen tyohon on vilttamiatontd, Kuntoutus
on ehdotetun uuden sadnnoéksen mukaan kor-
vattavaa, vaikka ammattitaudista muuten olisi
maksettu esimerkiksi vain sairaanhoitokuluja.
Kuntoutus pystytdan korvaamaan ndissi ta-
pauksissa riittdvin aikaisessa vaiheessa amimat-
titaudin oireiden ilmenemisen jilkeen.

Ehdotetun laajennuksen vuoksi ei laeissa
enda tarvita niissd nyt olevia sdannoksii ansi-
onmenetyskorvauksen saamisesta kuntoutuk-
sen edellytyksend. Kuntoutuksen korvaamisen
edellytykseksi riittdad, ettd kyseessd on korvat-
tava tyOtapaturma, ammattitauti tai liikenne-
vahinko ja ettd kuntoutustarve johtuu niista.

Kuntoutuksen korvaamisesta paittda vakuu-
tuslaitos. Kuntoutusasiain vireille saattamisessa
ja toimeenpanossa vakuutuslaitoksilla on vel-
vollisuuksia, joista sdddetddn lakien 11 §:ssd.

4 §. Korvattava kuntoutus. Kuntoutujalle
korvataan vamman tai sairauden vuoksi tar-
peellisesta kuntoutuksesta aiheutuvat kohtuul-
liset kustannukset seki suoritetaan korvausta
kuntoutusajalta syntyneestd ansionmenetykses-
ta.

Kuntoutuksen aiheuttamat tarpeelliset ja
kohtuulliset kustannukset korvataan kuntout-

tettavalle tapaturmavakuutuslain ja liikkenneva-
kuutuslain yleisperiaatteiden mukaan eli perus-
teena ovat kuntoutujalle itselleen aiheutuvat
kustannukset. Kustannukset korvataan vain
siltd osin, kuin korvattava vahinkotapahtuma
on ne kokonaan aiheuttanut tai lisinnyt kun-
toutujalle muutenkin aiheutuvia kustannuksia.

Kuntoutuksena korvattavista kustannuksista
sdadetadn tarkemmin jaljempanid kunkin toi-
menpideryhmin osalta erikseen. Ansionmene-
tvksen korvaamisen tarkemmat siddnndkset
ovat lakien 7 §:ssi.

Kuntoutuksena voidaan kayttda kaikkia yh-
teiskunnassa yleisesti saatavilla olevia kuntou-
tuspalveluja. Téllaisia ovat kunnallisen tervey-
denhuollon lddkinnillisen kuntoutuksen palve-
lut, jotka osittain kuuluvat myos tapaturmava-
kuutuslain mukaan korvattavaan sairaanhoi-
toon, kunnan vammaisuuden perusteella jar-
jestamat tukitoimet ja palvelut sekd ammatilli-
sen kuntoutuksen palvelut, joita tuottaa muun
muassa tyohallinto. Kuntoutuksena korvataan
myds muita kuin yhteiskunnassa yleisesti an-
nettavia palveluja. Esimerkkini ovat kuntou-
tustoimenpiteet, joita varsinkin ammatillisen
kuntoutuksen alueella jarjestetadn suoraan va-
kuutusjarjestelmin ja tydnantajan tai muun
tyopaikan vilisin sopimuksin.

5 §. Tyo- ja ansiokykyyn liittyvi kuntoutus.
Pykidldssa sdddetddan ammatillisen kuntoutuk-
sen korvaamisesta. Kuntoutuksen tavoitteena
on, ettd kuntoutettava vamman tai sairauden
atheuttamista rajoituksista huolimatta kykenee
jatkamaan entisessd tyOssddn tal ammatissaan
taikka siirtymain sellaiseen uuteen tyshon tai
ammattiin, josta hin voi saada piiasiallisen
toimeentulonsa. Kuntoutuksen pésasialliset
keinot on lueteltu 6 §:ssd. Tillaiseen kuntou-
tukseen ryhdyttidessa tehdaddn tarpeelliset kun-
toutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittdvit
tutkimukset.

Kuntoutustoimenpiteiti suunniteltaessa ote-
taan huomioon kuntoutujan iki, aikaisempi
toiminta, koulutus, asumisolosuhteet, vam-
masta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset
sekd hdanen mahdollisuutensa sijoittua kuntou-
tuksen pddtyttyd tydhon tai ammattiin tyo-
markkinoilla yleisesti noudatetuin ehdoin.

Kuntoutusta suunniteltaessa huomioon otet-
tavat tekijit ovat olennaisesti samat kuin tapa-
turmavakuutuslain 18 §:n mukaan huomioon
otettavat tekijat, jotka vaikuttavat tyokyvyn
alentumisen arviointiin ja tapaturmaelikkeen
suuruuteen.
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6 §. Tyo- ja ansiokykyyn liittyvin kuntou-
tuksen korvattavat kustannukset. Pykila eroaa
sanamuodoltaan voimassa olevien lakien luet-
telemista ammatillisen kuntoutuksen muodois-
ta, mutta se kattaa olennaisesti samat kuntou-
tuksen muodot, joita jo tdhdn asti on korvattu.
Uusia kuntoutuksen muotoja ovat 7 kohdassa
madritellyt tyotehtdvistd suoriutumisen apuvi-
lineet ja laitteet sekd 8 kohdassa tarkoitettu
vaikeasti vammaiselle myOnnettdva avustus tai
laina asunnon ja tyopaikan valisilli matkoilla
tarvittavaa kulkuneuvoa varten. Muilta osin on
tehty erditd laajennuksia esimerkiksi yritystoi-
minnan tukemiseksi annettavan avustuksen tai
lainan nykyistd monipuolisempia kayttomah-
dollisuuksia varten.

Ammattikoulutukseen pddsemistd varten tar-
vitaan erdissd tapauksissa aikaisemman koulu-
pohjan tdydentdmistd ja sen korvaaminen on
nyt otettu mukaan lakiin. Sitd on jo viime
vuosina kaytdnnossd korvattu.

Kuntoutuskustannuksina korvataan myos
kuntoutuksesta aiheutuvat kohtuulliset opis-
kelu- ja matkakustannukset.

1. Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia sel-
vittdvat tutkimukset

Tillaisia tutkimuksia voivat olla terveyden-
huollon piirissd tehtaviat tyokykya selvittavit
tutkimukset, tyohallinnon toimesta tapahtuva
ammatinvalinnanohjaus ja vajaakuntoisten
tyvhonsijoituspalvelun erilaiset ty6- ja suori-
tuskykya selvittaviat toimenpiteet, vammaispal-
velulain mukainen ja muu kuntoutusohjaus tai
vakuutuslaitoksen tai Vakuutusalan kuntoutta-
miskeskuksen toimesta jarjestettdvat tyokun-
non arviointi- ja tyoklinikkatutkimukset. Tut-
kimukset ovat yleensd maksuttomia kuntoutet-
tavalle. Tutkimukset ovat nykyaankin korvat-
tavia, jos ne ovat maksullisia, koska tapatur-
makorvausta saavien invalidihuollon annetun
lain ja liikkennevakuutuskorvauksta saavilla in-
validihuollosta annetun lain, jdljempind voi-
massa olevat lait, 2 §:n mukaan kuntoutusta
on korvattu tarpeellisten tutkimusten perusteel-
la.

2. Tyo- ja koulutuskokeilut

Tahdn ryhmidan kuuluvat sellaiset nykydan
korvatut tyo- ja koulutuskokeilut, joilla selvi-

tetddn kuntoutettavan mahdollisuuksia selviy-
tyé tietynlaisesta tyosté tai koulutuksesta. Tyo-
kokeiluja tehdddn esimerkiksi entisessd tai uu-
dessa tyopaikassa taikka tyoklinikassa tai vas-
taavassa kuntoutuslaitoksessa. Tyokokeiluista
aiheutuu yleensi ansionmenetys kuntoutusajal-
ta sekd tyokokeilussa kdynnistd 1ahinna matka-
kuluja sekd joskus ylimadriisia asumiskustan-
nuksia tai muita lisakustannuksia.

3. Tyohonvalmennus

Tyohonvalmennus on kuntoutusta, jota an-
netaan entisessd tai muussa tyOpaikassa tai
tyoklinikalla tai vastaavassa laitoksessa. Tyo-
paikan kanssa sovitaan maédrdaikaisesta val-
mennusjaksosta, jolla pyritdan tyollistymiseen.
Tyohon valmennus on sisdltynyt voimassa ole-
vienlakien 2 §:44n. Tyohonvalmennus voi olla
itsendistd kuntoutusta tai se jirjestetddn oppi-
laitoksessa tai vastaavassa tapahtuvan kuntou-
tuksen jalkeen tyohonsijoittumismahdollisuuk-
sien parantamiseksi. Sitd voidaan korvata
myo0s yritystoiminnan alkuvaiheessa henkilolle,
jolle on myo6nnetty yritystoiminnan tukemisek-
st avustusta tai lainaa.

Tyohonvalmennuksen kustannukset ovat
vastaavat kuin tyokokeilunkin, jos valmennus
tapahtuu tyopaikalla. Tyoklinikan tai muun
laitoksen  tutkimuskustannukset korvataan
myQs vastaavasti.

4. Tarvittava ja riittdva koulutus kuntoutetta-
valle soveltuvaan tyohon tai ammattiin mu-
kaan lukien tdman koulutuksen edellyttima
yleissivistava peruskoulutus sekd opiskelus-
ta ja opintovilineistd aiheutuneet tarpeelli-
set kustannukset

Kuntoutuksena korvataan tarpeellinen ja
riittdva koulutus soveltuvaan tyéhon tai am-
mattiin. Ehdotettu sdinnds vastaa voimassa
olevien lakien 2 §:44. Siihen on selvyyden
vuoksi lisdtty peruskoulutuksen korvaaminen
erdissd tapauksissa, joissa siti on kdytdnnossi
jo tdhan mennessd korvattu, vaikka siitd ei ole
ollut laissa erillistd mainintaa.

Koulutuksen tarpeellisuus edellyttdd, ettd
kuntoutuksen tarve johtuu korvatusta vahin-
kotapahtumasta. Riittdvdid koulutusta méari-
teltdessd ldhdetddn siitd menetyksestd, joka
kuntoutettavalle on aiheutunut korvattavan va-



38 1990 vp. — HE n:0 259

hinkotapahtuman vuoksi. Riittdvalld koulutuk-
sella tarkoitetaan koulutusta, joka johtaa sel-
laiseen tyohon tai ammattiin, josta kuntoutet-
tava voi saada pidasiallisen toimeentulonsa.
Kuntoutettava on vamman tai sairauden vuok-
si saattanut menettdd ammattinsa kokonaan,
soveltuvuuden koulutuksensa pohjalta tiettyi-
hin t6ihin tai hdn on menettinyt tyopaikan,
mutta ammattikoulutusta tai tydkokemusta
voidaan edelleen kayttdd muuhun tyohon. Kor-
vattavan koulutuksen tarpeellisuutta, kestoa ja
tasoa maarittdessi naméd seikat vaikuttavat
kuntoutustarpeen arviointiin. Koulutusta voi-
daan antaa joko kokonaan uuteen ammattiin
tai tiydentdd aikaisempaa koulutusta ja laajen-
taa sité.

Koulutuksen kesto ei ole suoraan sidottu
esimerkiksi aiemman menetetyn ammatin
vuoksi hankitun koulutuksen kestoon. Ammat-
tikoulutus voidaan korvata myods sellaiselle
henkilolle, jolia ei aikaisemmin ole ollut koulu-
tusta, mikali se on tarpeellista tyohon palaami-
sen ja ansiomahdollisuuksien turvaamiseksi
vastaavantasoisena kuin mitd vahingoittunut
on menettdnyt tyotapaturman, ammattitaudin
tai liikennevahingon vuoksi. Koulutusta suun-
niteltaessa tulee myss ottaa huomioon uuden
tyon tai ammatin soveltuvuus tyOntekijalle.

Korvattavalla yleissivistivalla peruskoulu-
tuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta, joka
mahdollistaa ammatilliseen koulutukseen paa-
syn tal koulutuksen toteuttamisen. Téllaista on
esimerkiksi peruskoulun tai muiden tarpeellis-
ten lisdopintojen korvaaminen henkilolle, joka
ei aiemmalla koulutuksella voi hakeutua esi-
merkiksi keskiasteen oppilaitoksiin. Korvatta-
via ovat myos koulutuksen aikana sen tukemi-
seksi tarvittavat tuki- ja lisdopinnot.

Sekd tapaturma- ettd liikennevakuutuksen
piirissd kuntoutettava voi olla lapsi tai nuori,
joka vielda on peruskoulussa tai keskiasteen
koulutuksessa. Tillainen koulutus kuuluu péi-
sdantoisesti  koululainsdadanndén  perusteella
kunnan kustannettavaksi. Vakuutuslaitokset
eiviat korvaa tata koulutusta, koska siitd ei
aiheudu kustannuksia vahingoittuneelle. Siltd
osin kuin tdllaisen koulutuksen mahdollisesti
aiheuttamat lisdkustannukset tulisivat vahin-
goittuneen kustannettaviksi, korvataan ne kun-
toutuksena.

Opiskelukustannuksia voivat olla esimerkiksi
tarpeellisten opintovilineiden hankkiminen,
opiskelumaksu ja muut opetuksesta tai val-
mennuksesta tai vastaavasta aiheutuvat menot

sekda matkakustannukset. Korvattavia olisivat
myo0s korvauksen saajan lisddntyneet elatusme-
not, jotka johtuvat siitd, ettd han joutuu kun-
toutuksen vuoksi siirtymadn pois kotipaikka-
kunnaltaan. Tallaisia voivat olla lisdantyneet
ruoka- ja asumiskustannukset.

5. Kuntoutuksesta aiheutuvat tarpeelliset ja
kohtuulliset matkakustannukset

Kuntoutuksesta aiheutuvina kustannuksina
korvataan myos edelld 1—4 kohdassa tarkoi-
tetuista kuntoutustoimenpiteistd aiheutuvat
tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset.
Matkoilla tarkoitetaan kuntoutettavan matko-
ja kotoa kuntoutuslaitokseen tai oppilaitok-
seen tai vastaavaan ja takaisin. Kohtuullisuus
tarkoittaa edullisimman sellaisen kulkuneuvon
kayttdmistd, joka on vamman puolesta mah-
dollinen.

6. Avustus tai koroton laina elinkeinon tai
ammatin harjoittamisen tukemiseksi

Tama kuntoutuksen muoto sisaltyy kum-
paankin voimassa olevaan lakiin. Avustuksen
ja lainan kiyttotarkoitukset on Kkirjoitettu ny-
kyistd valjemmiksi, jotta niditd kuntoutusmuo-
toja voidaan kayttaa entistd tarkoituksenmu-
kaisemmin. Paatarkoituksena on avustuksen
tai lainan antaminen elinkeinon tai ammatin
vaatimien tydvalineiden ja -koneiden hankki-
miseksi sekd oman yrityksen perustamiseksi.
Elinkeinosta riippuen tukea voidaan antaa
myos kiinteisiin rakennuksiin, jotka eivit ole
tyovilineitd tai -koneita. Samoin tukea voi-
daan antaa oman yrityksen kehittdmiseen tai
esimerkiksi tuotantosuunnan muuttamiseen.
Tama laajennus on tarpeen, koska tapaturma-
vakuutuksen ja liikkennevakuutuksen perusteel-
la korvausta saava kuntoutettava voi olla jo
ennestddn yrittdja tai ammatinharjoittaja.
Avustuksen piaitarkoitus on edelleen tyovili-
neiden ja koneiden hankintakustannusten kat-
taminen ja muuhun myoOnnetdin pdaasiassa
lainaa.
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7. Kuntoutettavan kayttdoon tarkoitetut apuvi-
lineet ja laitteet seki niihin rinnastettavat
rakenteet, jotka ovat tarpeellisia tyotehta-
vistd suoriutumisessa

Apuvilineiden ja -laitteiden korvaaminen on
uusi kuntoutusetuus, jota tarvitaan, jotta kun-
toutettava vamman rajoituksista huolimatta
pystyy sijoittumaan uuteen tychon tai palaa-
maan entiseen tyohon.

Apuvilineet ja laitteet ja niihin rinnastetta-
vat rakenteet annetaan vakuutuslaitoksen kus-
tannuksella vahingoittuneen kaytto6n ja ne
jadvit tarvittaessa vakuutuslaitoksen omistuk-
seen. Vakuutuslaitoksella on tilloin niihin
myds irrottamisoikeus. Jos laitteita ja jarjeste-
lyja korvataan kuntoutuksena niistd on aina
etukiteen sovittava kuntoutettavan tydnanta-
jan kanssa. Laitteita ja rakenteita korvattaessa
on otettava myos huomioon tyopaikan pysy-
vyys. Korvattavia ovat apuvilineet ja laitteet
sekd rakenteet, joiden avulla kuntoutuja voi-
daan mahdollisimman pitkalti vamman rajoi-
tuksista huolimatta tyollistdd tyopaikalla mui-
den tyontekijoiden tavoin. Tarvittavien jirjes-
telyjen tulee myos olla sellaisia, ettd ne eivit
aiheuta haittaa muiden henkildiden tydskente-
lylle.

Korvattavia apuvilineitd voivat olla esimer-
kiksi irralliset apuvélineet, kuten tyoskentelyd
helpottavat atk-laitteet nakoévammaisille, tai
ammattikohtaiset erikoisvarusteet, kuten au-
tonajoa helpottavat vilineet autonkuljettajan
tyossd. Kuntoutus voi edellyttda myos apuvali-
neisiin rinnastettavien rakenteiden jarjestamis-
td tyopaikalla kuten tyopaikan kulkuesteiden
poistamista, polyttoéman tydpisteen varustamis-
ta ja niin edelleen. Apuvilineisiin rinnastetta-
via rakenteita voivat olla myos tydkoneisiin,
niiden hallintalaitteisiin ja sijaintiin littyvat
muutokset.

Apuvilineitd ja rakenteita voidaan korvata
kohtuullisessa médrin  uudelleen tydpaikan
vaihdon vuoksi ja erityisesti silloin, kun tyo-
paikan vaihto johtuu vamman aiheuttamista
rajoituksista.

Pykidldn perusteella ei kuitenkaan korvata
sellaisia muutoksia, joita tyopaikan ja tyon
terveellisyydestd ja turvallisuudelta edellyte-
t44n tyoturvallisuuslainsaadénnon mukaan.

8. Avustus tai koroton laina vaikeasti vammai-
selle asunnon ja tyopaikan valisilla matkoil-
la tarvittavaa kulkuneuvoa varten

Avustuksia tai lainaa myonnetddn auton tai
muun kulkuneuvon hankkimista varten silloin,
kun kulkuneuvon tarve johtuu vamman aiheut-
tamista rajoituksista kayttda julkisia kulkuneu-
voja tyOmatkojen tekoon. Tarve voi johtua
litkkuntavammasta, mutta myos muusta vam-
masta, joka aiheuttaa rajoituksia kayttai ylei-
sid kulkuneuvoja.

Jos vaikeavammainen tarvitsee autoa tyovi-
lineend, voidaan siihen antaa edelleen avustus-
ta tai korotonta lainaa 6 kohdan mukaan.
Vamman aiheuttamina kuntoutuskustannuksi-
na korvataan lisdksi lisdvalineet, kuten kéasihal-
lintalaitteet, joiden tarve johtuu korvatusta
vammasta.

Avustusta tai lainaa myonnetiaan kohtuulli-
sen hankintahinnan miara kokonaisuudessaan
lukuun ottamatta autoveron palautuksen mai-
rad, kun kuntoutettava hankkii kulkuneuvon
vamman jalkeen ensimmaista kertaa eikd ha-
nelld aikaisemmin ole ollut tallaista kulkuneu-
voa. Jos kulkuneuvon tarve johtuu tamdin
sadannoksen edellyttamalla tavalla korvattavas-
ta vammasta, myonnetdin avustusta tai lainaa
myos kulkuneuvoa vaihdettaessa ja talloin ote-
taan huomioon aikaisemman kulkuneuvon
myynnistd saatu miard vihennyksena.

9. Vaikeastivammaiselle tydon ja opiskelun
vuoksi tehdyista matkoista aiheutuvat yli-
méaaraiset kustannukset

Tapaturmavakuutuksen ja liikennevakuu-
tuksen perusteella on aiheellista korvata sellai-
set matkat, joiden tarve johtuu vaikeavammai-
sen tyostd tai opiskelusta. Kustannukset korva-
taan siltd osin kuin vamma aiheuttaa lisikus-
tannuksia kuntoutettavan aiempiin kustannuk-
siin verrattuna, Edellytyksenid on myos se, etta
vamma estda kayttamista yleisid kulkuneuvo-
ja.

Korvattavia matkakustannuksia ovat ainoas-
taan 5 kohdan ja kyseessd olevan kohdan
korvatavat matkakustannukset. Vammasta ai-
heutuvia vapaa-ajan matkojen lisdkustannuk-
sia korvataan erikseen muun muassa tapatur-
mavakuutuslain mukaisella haittarahalla ja lii-
kennevakuutuslain mukaisella pysyvan vian ja
haitan korvaukselia.
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Vammaispalvelulain mukaan kunta antaa
vaikeasti vammaiselle kuljetuspalveluja tyo- ja
opiskelumatkoja varten seki liséksi tietyn méa-
rdn matkoja kuukaudessa vapaa-ajan tarkoi-
tuksia varten. Kunta voi perid ndista korvausta
vammaiselta. Vakuutuslaitos maksaa korvauk-
sen kunnalle vain siltd osin kuin edut vastaavat
toisiaan.

Opiskelulla tarkoitetaan opiskelua oppilai-
toksessa tai kurssimuotoisessa opiskelussa taik-
ka yksityisopiskelua, jos vamma rajoittaa mah-
dollisuuksia osallistua muunlaiseen koulutuk-
seen. Matkakustannuksia ei korvata siltd osin
kuin kuntoutettavalla on oikeus saada ne kun-
nalta koululainsdddinnén nojalla.

10. Muut ndihin rinnastettavat kuntoutuskus-
tannukset

Tamin kohdan sdinnoksella mahdolliste-
taan sellaisten kuntoutusmuotojen korvaami-
nen, jotka eivit sisdlly edelld oleviin kohtiin,
mutta jotka tdyttaviat 2 §:4dn sisdltyvat kun-
toutuksen tavoitteet. Taydentdvd sddnnos on
tarpeen kuntoutuksen monimuotoisuuden ja
kuntoutusmuotojen kehittymisen vuoksi. Kor-
vaamisen edellytyksend on talldinkin aina tyo-
tapaturmasta, ammattitaudista tai lilkenneva-
hingosta aiheutuva kuntoutuksen tarve. Kun-
toutuskustannukset korvataan silti osin kuin
ne ovat tarpeellisia ja kohtuullisia.

Pykildn 2 momentissa on kaikkea ammatii-
lista kuntoutusta koskeva saannds menettelystd
silloin, kun osoittautuu, etti kuntoutujalla ei
ole edellytyksis kuntoutukseen tai se on hinelle
soveltumatonta. Kuntoutuksen alaa voidaan
talloin muuttaa tai se voidaan keskeyttad. Tal-
laisia tilanteita aiheutuu muun muassa, jos
koulutustavoitteet osoittautuvat liian vaativiksi
tai jos koulutus esimerkiksi terveydellisistd
syistd osoittautuu soveltumattomaksi kuntou-
tujalle.

7 §. Tyo- tai toimintakykyyn liittyva kuntou-
tus. Pykilassd sdddetddn sellaisen kuntoutuk-
sen korvaamisesta, jota tarvitaan tyo- tai toi-
mintakyvyn edistdmiseksi tai sosiaalisen toi-
mintakyvyn ja suoriutumisen edistimiseksi ja
yllapitamiseksi. Tillaisen kuntoutuksen suurin
ryhmi on ldakinnallinen kuntoutus, jossa kor-
vataan muuhun kuin vilittdémiin sairaanhoi-
toon luettavat kuntoutuksesta aiheutuneet kus-
tannukset. Ladkinnidllisen kuntoutuksen etuja

el tdssd yhteydessd laajenneta nykyisestid kor-
vauskaytannosta.

Lazkinnéllista kuntoutusta korvataan osit-
tain myos tapaturmavakuutuslain ja liikenne-
vakuutuslain mukaisena sairaanhoitona. Tatd
korvauslajia ei tdssa yhteydessid ehdoteta muu-
tettavaksi.

Kuntoutusetuuksiin on lisdtty erditd muun
muassa vammaispalvelulain voimaan tulosta
aiheutuvia etuuksia kuten matkakustannusten
ja tulkkipalvelujen kustantaminen sekd tyo-
markkinaosapuolten aikaisempaan sopimuk-
seen perustuen muun muassa asunnon muutos-
toiden korvaaminen.

Kuntoutuksen korvaamisen edellytykseni
on, ettd kustannukset johtuvat kokonaan kor-
vattavasta vahinkotapahtumasta tai kustan-
nukset korvataan siltd osin, kuin vamma tai
sairaus aiheuttaa lisdkustannuksia verrattuna
kuntoutettavalla ilman tillaista syytdkin ole-
viin kustannuksiin.

Ladkinnallisen kuntoutuksen siirtiminen
yleisen terveydenhuoltojarjestelmén tehtaviksi
ei merkinnyt vakuutusjarjestelmien osalta lain-
sdddannon eikd korvauskdytinnon muuttumis-
ta. Liikennevahingossa tai tyGtapaturmassa
vammautuneelle taikka ammattitautiin sairas-
tuneelle korvataan kuntoutuksesta syntyvit
kustannukset asianomaisten lakien mukaan
sairaanhoitokuluina taikka kuntoutuksena in-
validihuollosta annettujen erityislakien mukai-
sesti. Vakuutusyhtion korvausvelvollisuus koh-
distuu niihin kustannuksiin, jotka vakuutettu
itse joutuisi maksamaan eli sairaalan tai ter-
veyskeskuksen asiakkaalta perimiin maksuihin.
Tami koskee myoOs niitd tilanteita, joissa lda-
kinnillinen kuntoutus jarjestetiin ostopalvelu-
na, Ladkinnillisten kuntoutuspalvelujen tuot-
tamisesta aiheutuvat kustannukset jadvit siten
yleisen terveydenhuoltojirjesteimian vastatta-
viksi.

Ladkinnallistd kuntoutusta voidaan myds
jarjestaa lahettamilla kuntoutuja sairaalan tai
terveyskeskuksen tutkimus- tai hoitomadrd-
raykselld yksityisiin fysioterapia- tai muihin
terapiapalveluihin., Talléin vakuutusjirjestel-
mdistd korvataan muuhun kuin vilittémain
sairauden hoitoon luettavat kuntoutujalle ai-
heutuneet kustannukset kokonaisuudessaan
laskun mukaan. Edellytyksend on kuitenkin,
ettd kysymyksessd on vakuutustapahtuman
johdosta annettava tarpeellinen hoito. Menet-
tely perustuu liikenne- ja tapaturmavakuutus-
jarjestelmien sekd kunnallisten keskusjirjesto-
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jen yhteiseen vuonna 1984 antamaan suosituk-
seen, jota tdydennettiin sittemmin vuonna
1989. Suosituksella ei siirretty vakuutuslaitok-
sen vahingon korvaamiseen liittyvad paatosval-
taa kunnille. Sopimuksen tarkoituksena on
médritelld tydn- ja vastuunjako sekid menettely
ristiriitatilanteiden varalta lddkinnallistd kun-
toutusta toteutettaessa.

Lain 7 §:n 1 momenttiin on lisdtty saannds,
jolla vahvistetaan lakitasoisesti kunnallisten
keskusjirjestéjen ja  vakuutusjarjestelmien
vuosina 1984 ja 1989 hyviaksyma suositus laa-
kinnillisen kuntoutuksen toimeenpanosta.

1. Kuntoutustarvetta ja mahdollisuuksia
selvittdvat tutkimukset

Tamin pykidlan mukaista kuntoutustarvetta
selvittdvit yleensd kunnallinen tai muu tervey-
denhuolto lddkinnillisen kuntoutuksen osalta
sekd sosiaalitoimi sosiaalisen kuntoutuksen
osalta. Jos nami tutkimukset olisivat vahin-
goittuneelle maksullisia, tutkimukset korva-
taan kuntoutuksena.

2. Kuntoutusjaksot avo- tai laitoshoidossa

Kuntoutuksena korvataan sellainen laitos-
kuntoutus, joka on tarpeen tydtapaturman tai
ammattitaudin tai liikennevahingon vuoksi.
Jos kuntoutus voidaan jirjestiid avohoidossa,
se korvataan vain sen mukaisena, mitid avohoi-
don kuntoutus maksaisi. Kuntoutus kuuluu
yleensd kunnallisen terveydenhoidon piiriin ja
kuntoutuksena tulisi maksaa vain se méiiri,
minkid kuntoutettava itse siitd joutuisi maksa-
maan.

3. Apuvilineet

Apuvilineilld tarkoitetaan ensinndkin kaik-
kia terveydenhuollon lainsddddnnon apuvali-
neiksi katsomia vilineitd sekd sellaisia muita
apuvilineitd, joita vahingoittunut tarvitsee
vamman aiheuttamien toimintaharjoitusten
vuoksi. Kun on kyse sairaanhoidon apuvili-
neistd, ne korvataan tapaturmavakuutuslain
mukaisena sairaanhoitona. Apuvilineen tarve
ratkaistaan pédasiassa kunnallisen terveyden-
huollon piirissd. Vakuutuslaitos maksaa apu-
vilineestd aiheutuvat kustannukset, kun sen
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tarve johtuu korvattavasta vammasta. Tervey-
denhuolto neuvottelee tarvittaessa korvausvel-
vollisen vakuutuslaitoksen kanssa ennen apu-
vilineen antamista. Korvattavia ovat myos sel-
laiset apuvilineet, joilla voidaan parantaa liik-
kumismahdollisuuksia, kuten auton kisihallin-
talaitteet ja ohjaustehostin.

Korvattavia apuvilineitd ovat edelleen enti-
sen korvauskdytinnén mukaisesti vaikeasti
vammaiselle tarkoitetut toimintakykya lisddvit
viestintavéalineet, esimerkiksi puhelin, autopu-
helin ja tekstitelevision lisdlaite ja tulkkiko-
neet. Samoin korvattavia apuvilineitd ovat
kodinkoneet, jotka auttavat suoriutumaan
omatoimisesti jokapdivaisistd askareista, esi-
merkiksi pesukone, mikroaaltouuni, yleiskone
ja niin edelleen. Korvattavuuden edellytykseni
on, ettd tdllaisen apuvilineen tarve johtuu
korvattavasta vammasta tai sairaudesta. T#llai-
sia apuvilineitd voidaan osittain antaa mydés
vammaispalvelulain mukaisena palveluna, jol-
loin kunnalla on oikeus saada maksamansa
kustannus takaisin vakuutuslaitokselta.

Jos vamma edellyttdd muutostoitd vakio-
malliseen apuvilineeseen, korvataan lisdkus-
tannukset kokonaisuudessaan. Kalliita apuvili-
neitd kustannettaessa apuviline voidaan myos
antaa vammaisen kiytettaviksi niin, ettd viline
jaa vakuutuslaitoksen omistukseen. Korvatta-
via voivat olla my&s kotona tarvittavat opiske-
lua helpottavat apuvilineet, joita vammaisella
ei ole oikeutta saada kunnan koulutoimen
kautta.

4. Asunnon apuvilineet ja laitteet sekd muu-
tostyot

Vaikeasti vammaisille henkiloille korvataan
vakinaiseen asuntoon tarvittavista apuvilineis-
td ja laitteista sekd asunnon muutostoistd ai-
heutuvat kohtuulliset kustannukset. Asunnon
apuvilineet ja laitteet on tdhidn asti korvattu
tapaturmavakuutuksessa silloin, kun ne ovat
olleet liikkumisen ja muiden pdivittdisten toi-
mintojen vuoksi tarvittavia irrotettavissa olevia
apuvélineitd kuten porraskaiteita tai -luiskia,
lilkkumista helpottavia muita laitteita ja pesey-
tymistd helpottavia tukia.

Korvattaviksi tulisivat tapaturmavakuutuk-
sessa tdmin sddnnoksen perusteella myos kiin-
teat muutostyot kuten kulkuteiden parantami-
nen, hissin rakentaminen ja ovien leventimi-
nen ynnd muut nidihin rinnastettavat muutos-
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tyot. Asunnon muutostdind ei korvata nor-
maaleja asumistasoon liittyvid perusparannus-
toimenpiteitd, vaan muutostarpeen tulee joh-
tua korvattavasta vahinkotapahtumasta ja
vamman aiheuttamista rajoituksista.

Asunnonmuutostditd  korvataan enintddn
kerran viidessd vuodessa, ellei ole erityisid syité
korvata niita useammin. Tallainen erityinen
syy voi olla esimerkiksi perhetilanteen muuttu-
minen, kun vahingoittunut muuttaa pois van-
hempiensa luota tai perheen kasvamiseen liitty-
vat syyt.

Liikennevakuutuksen perusteella on tdhan-
kin saakka korvattu tarpeelliset asunnon muu-
tostydt vahingonkorvausperusteella.

5. Sopeutumisvalmennus

Sopeutumisvalmennuksesta kuntoutettavalle
aiheutuvat kustannukset on korvattu voimassa
olevien invalidihuoltolakien mukaisena kun-
toutuksena. Sopeutumisvalmennusta korva-
taan muun muassa astmaatikoille, pyorituolin
kayttajille ja kuulovammaisille.

Tahdn sddnnokseen on korvattavaksi kirjat-
tu myos korvauskdytannon mukaan aikaisem-
minkin korvattu ldhiomaisen osallistuminen
sopeutumisvalmennukseen. Kun omaisen mu-
kanaolo on tarpeellista, korvataan kuntoutet-
tavalle tistd aiheutunecet matka- ja asumiskus-
tannukset sekd kohtuullinen korvaus ansion-
menetyksestd, jos omainen joutuu olemaan
poissa tyostd. Omaiseen rinnastetaan muu sel-
lainen henkild, joka tosiasiallisesti huolehtii
kuntoutettvasta, ja jonka mukanaolo sopeutu-
misvalmennuksessa on tarpeellista. Padsaantoi-
sesti omaisella tai muulla henkilolld tarkoite-
taan samassa taloudessa asuvaa henkiloa, mut-
ta sopeutumisvalmennuksessa mukanaolo saat-
taa olla tarpeellista muutenkin, esimerkiksi
kun kuntoutuja asuu palvelutalossa.

6. Matkakustannukset

Edelld kohdissa [—35 tarkoitetun kuntoutuk-
sen aiheuttamat kohtuulliset matkakulut kor-
vataan. Matkoilla tarkoitetaan kuntoutujan
matkoja kotoa kuntoutuslaitokseen tai vastaa-
vaan sekd pdinvastoin. Laitoksessa olevalle
henkildlle tarpeellisia matkoja ovat myds maa-
rdajoin toistuvat kédynnit kotona.

7. Vaikeasti vammaiselle palveluasumisesta ai-
heutuvat lisakustannukset

Palveluasumisesta korvataan lisakustannuk-
set, jotka aiheutuvat palvelumaksusta. Sen si-
jaan asumisesta yleisesti sekad ruoasta, siivouk-
sesta ja muista tavanomaisista elamiseen liitty-
vistd palveluista aiheutuvia kuluja ei korvata.
Palvelumaksun korvaaminen on laajennus voi-
massa oleviin lakeihin verrattuna.

8. Tulkkipalveluista vaikeasti ndks-, kuulo- tai
puhevammaiselle tai ndihin rinnastettavalle
aistivammaiselle aiheutuvat kustannukset

Korvattavia tulkkipalveluja ovat sellaiset tar-
peelliset palvelut, joita vahingoittunut tarvitsee
tyon tai opiskelun vuoksi, sekd my&s muissa
toiminnoissa kuten vapaa-aikana tarvittavat
tulkkipalvelut. Tulkkipalveluja korvataan yksi-
lollisesti tarpeellinen ja kohtuullinen mi#ara.

Tulkkipalveluilla tarkoitetaan tdssda padsaan-
toisesti vastaavia palveluja kuin vammaispalve-
lulaissa.

Korvattavaa tulkintaa voi olla esimerkiksi
viittomakieli, pistekirjoitus, Kkirjoitustulkinta
kuuroutuneilla ja puhevammaisella hidnen ai-
nenddn toimiminen. Kommunikointivaikeuk-
sista aiheutuvat tulkkipalvelut korvataan vas-
taavasti myos muulle aistivammaiselle. Kom-
munikoinnin apuvalineind voidaan liséksi kor-
vata niin sanottuja tulkkikoneita momentin 3
kohdan nojalla.

9. Muut ndihin rinnastettavat kuntoutuskus-
tannukset

Taméin lainkohdan nojalla voidaan korvata
muitakin tarpeellisia ja kohtuullisia kustannuk-
sia kuin mitd edelld 1—8 kohdassa on tarkoi-
tettu. Korvattaviksi voivat tulla niain ollen
myohemmin joustavasti sellaisten uusien kun-
toutusmuotojen kustannukset, jotka eivit si-
sally edella lueteltuihin kuntoutusmuotoihin.
Korvattavia ovat tilldinkin vain tyotapatur-
man, ammattitaudin tai liikennevahingon va-
hingoittuneelle aiheuttamat tarpeelliset ja koh-
tuulliset lisakustannukset.

Esimerkkind tdllaisesta kuntoutuksesta voi-
daan mainita erdiden ammatilliseen kuntoutuk-
seen kuuluvien kuntoutusmuotojen korvaami-
nen vaikeasti vammaisille henkilgille yleisen
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toimintakyvyn sdilyttdmiseksi ja parantamisek-
si. Téllaista tarpeellista terapeuttista kuntou-
tusta voi olla esimerkiksi taide- ynnid muun
koulutuksen kustantaminen, mitd on korvattu
tahankin saakka, vaikka kuntoutus ei johtaisi-
kaan 5 §:ssi edellytetylla tavalla ansiomahdol-
lisuuksien paranemiseen tai tyohon sijoittumi-
seen.

8 §. Kuntoutusajalta maksettava ansionme-
netyskorvaus. Kun kuntoutettava on tyo- tai
koulutuskokeilussa tai tyoklinikassa, tyohon-
valmennuksessa, ammattikoulutuksessa tai
kuntoutuksen vuoksi sairaalassa tai kuntoutus-
laitoksessa, maksetaan hidnelle taltd ajalta pai-
viraha, tapaturmaelidke tai elinkorko seka li-
kennevakuutuslain mukainen jatkuva ansion-
menetyskorvaus tdysimadrdisend. Ehdotettu
sdannos on tidltd osin nykyisen kaltainen.

Vaikka kuntoutuksen selvittely- ja odo-
tusajalta maksetaan yleensa tapaturmavakuu-
tuslain mukaan tapaturmaelaketti, kun lain
18 §:n edellyttama tyokyvyn alentuma on ole-
massa, ansionmenetyskorvausta koskeva erilli-
nen saannos selvittely- ja odotusajalta on kui-
tenkin tarpeen myods kuntoutusta koskevassa
laissa. Sen vuoksi ehdotetaan, ettd ansionme-
netyskorvaus késittdisi myos sellaisen kohtuul-
lisen ajan, jolloin selvitetdan kuntoutustarvetta
ja -mahdollisuuksia. Tdhdn aikaan kuuluu
myos aika, jolloin kuntoutettava tdmén selvit-
telyn jilkeen odottaa kuntoutuksen kaynnisty-
mistd. Taysiméardistd korvausta ei makseta,
jos kuntoutettavaa selvittelyaikana tai kuntou-
tuksen alkamista odottaessaan on ansioty0ssi.

Tamin pykidlan mukaista kohtuullista selvit-
tely- tai odotusaikaa arvioitaessa otetaan huo-
mioon vamman tai sairauden aiheuttaman ra-
joituksen laajuus ja suunnitellun kuntoutuksen
kesto ja muoto. Kohtuullinen aika on sosiaali-
vakuutuksen piirissd yleensd maddritelty enin-
tadn kolmeksi kuukaudeksi. Tamian pituista
aikaa voidaan vastaavasti pitdd kohtuullisena
myos tapaturmavakuutuksen ja litkennevakuu-
tuksen kuntoutuksessa. Erityisistd syistd taysi-
madriista korvausta voidaan myontdd pitem-
maltakin ajalta.

Kohtuullinen aika on yleensa lyhyempi sil-
loin, kun tihditadn tyohosijoittumiseen tyoko-
keilun tai tyohonvalmennuksen kaltaisin tuki-
toimin kuin silloin, kun vamma edellyttda am-
matillista uudelleenkoulutusta. Kuntoutussel-
vittelyn ja odotusajan tdysimairdinen korvaa-
minen edellyttda aina vahingoittuneen mahdol-
lisimman aktiivista osallistumista kuntouksen

eteenpdinviemiseen. Jos kuntoutukseen pidse-
minen edellyttda pitkda odotusaikaa esimerkik-
si soveltuvan koulutuksen alkamisaikaa odotet-
taessa, voidaan kuntoutettavalta valiaikana
edellyttda hakeutumista tyokykyddn vastaa-
vaan tyohon tilapédisesti varsinkin, jos vamma
tai sairaus aiheuttavat kapea-alaisen tyokyvyn
rajoituksen.

Ammattikoulutuksessa olevan kuntoutetta-
van osalta laajennetaan nykyisestd sitd aikaa,
jolta maksetaan tdysimiaridinen korvaus. Kor-
vaus maksettaisiin koko loma-ajalta, joka on
opiskeluvuosien vililld. Nykyisen lain mukaan
korvaus maksetaan loman aikana enintdin
kuukauden ajalta. Nain ollen esimerkiksi tek-
nillisessa tai kaupallisessa oppilaitoksessa ole-
valle maksettaisiin tdysimédardinen korvaus kol-
men kuukauden kesdajalta riippumatta siita,
onko kuntoutuja kesdaikana tydssa ja mika
hdnen ansiotasonsa tuossa tydssa on. Muutos
yksinkertaistaa korvausasioiden kasittelya ja
johtaa kuntoutujien tasa-arvoiseen asemaan
tyohonsaantimahdollisuuksista ja koulutus-
alasta riippumatta.

Kuntoutusajalta ei makseta taysimdidriistd
ansionmenetyskorvausta silloin, kun kuntoutu-
ja ei opiskele kokopaiviisesti. Tillaisia henki-
I6itd ovat muun muassa iltalinjojen opiskelijat,
erdadt etdisopiskelijat ja tukiopetusmuodot en-
nen koulutuksen kaynnistymistid eraissi tilan-
teissa.

9 §. Kuntoutuksen keskeytyminen. Kuntou-
tus ja kuntoutustarpeen selvittiminen saattavat
keskeytya tai pitkittyd vahingoittuneesta riip-
puvasta syystd. Mikili tami syy johtuu korva-
tusta vammasta, ei korvausta keskeytetd. Jos
keskeytyksen tai pitkittymisen syy ei ole vam-
man seurausta, voidaan taysimaaraisen kor-
vauksen maksaminen keskeyttaa. Tallainen syy
voi olla esimerkiksi muu myohempi sairaus,
joka aiheuttaa tyokyvyttomyyden, kuntoutu-
jan jdaminen pois koulutuksesta syyti ilmoitta-
matta ja ditiysloma. Keskeytysajaltakin makse-
taan korvausta tapaturmavakuutuslain ja lii-
kennevakuutusiain perusteella vahingoittuneen
tyokyvyn aleneman mukaan, jos sellaista kou-
lutuksesta riippumatta on, mutta tdysimaarais-
td korvausta ei maksettaisi timin sdannoksen
nojalla. Kun vahingoittunut jatkaa kuntoutus-
ta tai kuntoutustarpeen selvittelyd, kuntoutus-
ajan korvaus alkaisi yleensd uudelleen.

10 §. Lain ensisijaisuus. Kuntoutuspalvelu-
jen jdrjestaminen kuuluu useissa korvattavan
kuntoutuksen tapauksissa kunnallisen tervey-
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denhuollon tai kunnan sosiaalitoimen vastuul-
le. Vakuutusjirjestelmd ratkaisee sen, onko
jarjestetty ja annettu kuntoutus korvattavaa
tyGtapaturman, ammattitaudin tai liikenneva-
hingon seurauksena. Tilloin saattaa syntyi
tilanteita, joissa kuntoutus on jo annettu tai
kuntoutettavalla on oikeus saada palveluja
muun lainsdadiannoén perusteella.

Sadnnokselld ei muuteta kunnan ja vakuu-
tusjarjestelmien jarjestimis- ja korvausvastuu-
ta kysymyksessd olevien palvelujen ja tukitoi-
mien osalta. Pykila tarvitaan kuitenkin vakuu-
tusjarjestelmien kuntoutusta koskeviin lakei-
hin, koska niissd ei aikaisemmin ole ollut
sdannostd kunnan oikeudesta saada takaisin
korvauksesta sitd osuutta, jolta osin kuntou-
tusedut ovat toisiaan vastaavat. Jos kunnan
oikeudesta korvaukseen syntyy ecrimielisyytta,
asia ratkaistaan tdmén lain mukaisen muutok-
senhaun kautta.

Kun kuntoutettavalla on oikeus saada tai
hidn on jo saanut kuntoutuspalveluja muun
lainsidddanndn nojalla, korvataan myos tillai-
sesta kuntoutuksesta kuntoutettavalle aiheutu-
vat kustannukset siltd osin, kuin ne vastaavat
tdmidn lain mukaisia kuntoutusetuja. P#aatos-
valta korvaamisen osalta on aina vakuutus-
laitoksella.

Jos vakuutuslaitos saa tiedon kunnan anta-
masta kuntoutuksesta niin myohéin, ettd se ei
voi ottaa ilmoitusta huomioon korvausta mak-
saessaan, ei vakuutuslaitoksella ole endid vel-
vollisuutta maksaa korvausta kunnalle.

11 §. Kuntoutusasian vireille saattaminen.
Vireillesaattamista koskeva sddnnds on uusi.
Tapaturmavakuutuslaissa on jo nyt ollut va-
kuutuslaitoksen selvittamisvelvollisuutta kos-
keva sddnnos, joka on velvoittanut korvaus-
asian selvittimiseen myo6s kuntoutusasioissa.

Kuntoutusasian saa aina vireille vahingoittu-
nut, tydnantaja, sairaanhoitolaitos, sosiaali- ja
tyoviranomaiset sekd muukin henkilo, joka
hoitaa kuntoutusasiaa.

Erityinen toimimisvelvollisuus vakuutus-
laitoksella on silloin, kun on kyse ammatillisen
kuntoutuksen toimenpiteisti. Tarkoituksena
on, ettd vahingoittuneelle ei yleensd annettaisi
selvid tapauksia lukuun ottamatta péatostd
pysyvistd eldkkeestd tai liikkennevakuutuksen
jatkuvasta korvauksesta, ennen kuin kuntou-
tusmahdollisuudet on selvitetty vakuutuslaitok-
sen tai jonkin muun tahon toimesta. Talld
sdannokselld halutaan tehostaa kuntoutusasioi-

den hoitoa. Talldéin myos vahingoittuneen edel-
lytetddn osallistuvan kuntoutukseen.

Vakuutuslaitoksen tulee tillaisen aloitteen
saatuaan ryhtyd toimenpiteisiin kuntoutustar-
peen selvittimisen kdynnistamiseksi. Kuntou-
tustarpeen selvittdmiseksi riittdd laakarinlau-
sunnoista saatava tieto silloin, kun vamman
vaikeus selvisti estdd tyohonpaluun kaikkeen
ty6hon.

Muu kuin ammatillinen kuntoutus hoidetaan
yleensd kunnallisessa terveydenhuollossa tai so-
siaalitoimen kautta eiki erillista aloitetta kun-
toutukseen tarvita vakuutusjarjestelmien tahol-
ta.

Lakiin ehdotetaan lisdttaviksi vastaava kun-
toutusohjausvelvollisuus ja asiakaspalveluyh-
teistyon noudattamisvelvollisuus kun muissa-
kin lacissa on.

12 ja 13 §. Kustannusten jako. Tapaturma-
vakuutuslaitosten kesken jaettavia kuntoutus-
kustannuksia ovat edelleen ne kuntoutuskor-
vaukset, jotka kohdistuvat ennen 1 piaivdnd
tammikuuta 1964 sattuneisiin tyGtapaturmiin
tai ilmenneisiin ammattitauteihin.

Kustannusten jakoa ei endid ehdoteta tapauk-
siin, joissa ¢i ole ennen kuntoutuksen alkamis-
ta ollut yhtdjaksoisesti suoritettua pdiviarahaa,
elinkorkoa tai tapaturmaecldkettd. Tapaturma-
eldkkeeseen tidllainen kustannusten jako ei ole
sopinut ja elinkorkotapausten osalta sddnnék-
selld taas on ollut viahdinen kdytinnon merki-
tys.

Ehdotetuista uusista kuntoutusmuodoista
osa on jo nyt korvauskiaytdnnossi korvattu
eikd taman uudistuksen yhteydessd ehdoteta
sellaisia laajennuksia, ettd kustannusten jakoa
vakuutuslaitosten kesken tarvittaisiin niissi ta-
paturmissa ja ammattitaudeissa, jotka ovat
sattuneet tai ilmenneet ennen tadméin lain voi-
maantuloa.

Liikennevakuutuksen osalta kustannusten
jakosadnnos on lain 13 §:ssid ja se vastaa mui-
den liikennevahinkojen korvausten jakautu-
mista.

13 ja 15 §. Korvauksen korotus viivistysajal-
ta. Naihin pykiliin on selkeyden vuoksi otettu
sadnnds  siitd, ettd tapaturmavakuutuslain
60 a §:44 korvauksen korotuksesta sovelletaan
my6s kuntoutuskorvausten viivistymiseen sa-
malla tavoin kuin muihinkin tapaturmavakuu-
tuslain mukaisiin korvauksiin sekd sdinnds
siitd, ettd liikennevakuutuslain 12 a §:aa kor-
vauksen korotuksesta sovelletaan myds kun-
toutuskorvausten viividstymisessa.
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14 ja 16 §. Muutoksenhaku. Lakeihin on
otettu sddnnds muutoksenhausta. Tapaturma-
vakuutuksen osalta muutoksenhakutiet ovat
tahankin asti olleet tapaturmalautakunta ja
vakuutusoikeus. Sdinnds on otettu lain
14 §:a4n selkeyden vuoksi, vaikka kuntoutusta
muutenkin koskisivat kyseiset tapaturmava-
kuutuslain saannokset.

Liikennevakuutuksen muutoksenhakusdin-
nos on lain 16 §:ssd ja se on entisen kaltainen
eli vakuutusoikeus on edelleen ainoa muutok-
senhakuaste. Pykiladan on kuitenkin lisdtty
sdaannds siitd, ettd vakuutusoikeus voi tutkia
myds mydhistyneen hakemuksen, jos myohés-
tymiseen on painavia syita.

17 ja 19 §. Voimaantulo. Molempia lakeja
sovelletaan myos sellaisiin tyGtapaturmiin ja
ammattitauteihin ja lilkennevahinkoihin, jotka
ovat sattuneet ennen ndiden lakien voimaan
tuloa.

Lacilla kumotaan vastaavat aikaisemmat lait
eli tapaturmakorvausta saavien invaliidihuol-
losta annettu laki ja liikennevakuutuskorvausta
saavien invaliidihuollosta annettu laki nithin
myohemmin tehtyine muutoksineen. Samalla
kumoutuvat myos lakien nojalla annetut tay-
tantoonpanomadraykset.

1.21. Tapaturmavakuutuslaki ja maatalous-
yrittijien tapaturmavakuutuslaki

Tapaturmavakuutuslain 14 §:ssd on sdannos
vahingoittuneelle suoritettavista korvauksista.
Tahian sidanndkseen tarvitaan muutos, jolla
invaliidihuollon tilalle muutetaan ehdotuksen
mukainen kuntoutussana. Samasta syysti on

muutettava myds  tapaturmavakuutuslain
22 §:n 1 momenttia.
Maatalousyrittdjien tapaturmavakuutuslain

9 §:44 ehdotetaan vastaavalla tavalla muutetta-
vaksi, jolloin kumottavan lain tilalle tulee uu-
den tapaturmavakuutuksen kuntoutusta koske-
van lain nimi.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 paividna
lokakuuta 1991.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviaksyttiaviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:
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Laki

kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyosti

Eduskunnan pidtdoksen mukaisesti sdddetdin:

1 luku
Yleiset saannokset

1§
Kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyd

Tassd laissa sdddetddn viranomaisten sekd
yhteiséjen ja laitosten yhteistyostd kuntoutus-
palvelujen antamisessa, asiakkaiden kuntou-
tustarpeen ja -mahdollisuuksien arvioimisessa,
kuntoutukseen liittyvan koulutuksen jérjestd-
misessd sekd tyollistymisen edistimisessd. Tal-
laista toimintaa kutsutaan t#ssa laissa kuntou-
tuksen asiakaspalveluyhteistyoksi.

28

Kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyon
tarkoitus ja sisdlto

Sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten
sekd tydvoima- ja opetusviranomaisten seka
kansaneldkelaitoksen tulee olla keskenddn yh-
teistyossa paikallisella, alueellisella ja valta-
kunnallisella tasolla kuntoutukseen liittyvien
toimenpiteiden yhteensovittamiseksi tilanteissa,
joissa kuntoutusasiakkaan palvelutarpeisiin ei
muuten ole 16ydettavissd ratkaisua. Néiiden
viranomaisten tulee toimia yhteisty0ssd myos
muiden palvelujirjestelmien kanssa.

Asiakaspalveluyhteistyd sisaltdd viranomais-
ten ja palvelujdrjestelmien keskindisen yhteis-
tyon periaatteista ja menettelytavoista sopimi-
sen, kuntoutusasiakkaiden palvelutarpeiden ar-
vioinnin, palvelujen suunnittelun ja niihin Lit-
tyvien yhteistyon toteuttamiseksi tarpeellisten
tietojen vaihdon, kuntoutusasiakkaiden tarpei-
ta vastaavien ratkaisujen etsimisen ja tarvitta-
essa kuntoutusasiakasta koskevien lausuntojen
antamisen. Salassa pidettdvid tietoja voidaan
antaa vain silloin, kun se on yhteistyon toteut-
tamiseksi valttamatonta.

Asiakaspalveluyhteistydtd toteutetaan ensisi-
jalsesti osana asianomaisten viranomaisten toi-
mintaa. Lisdksi yhteistyon kehittamiseksi on
perustettava paikallisen, alueellisen ja valta-
kunnan tason yhteistydelimet, joiden tehtavista
sdddetddn jaljempiand.

Tarvittaessa laaditaan palveluja varten yh-
dessd asiakkaan kanssa suunnitelma kuntou-
tuksesta.

38

Suhde muuhun lainsddddntoon

Tama laki koskee kuntoutuksen asiakaspal-
veluyhteistyotd, mikali siitd ei ole lailla toisin
sdddetty.

2 luku
Paikallinen yhteistyo
438
Kuntoutuksen asiakaspalvelun yhteistyoryhmd

Kunnan on huolehdittava siitd, ettd sen alu-
eella toimii kuntoutuksen asiakaspalvelun yh-
teistyoryhma.

Kunnat voivat sopia, ettd niilla on yhteinen
yhteistyoryhmé.

Yhteistyoryhmini voi toimia myods tervey-
denhuoltoviranomaisten, tydvoimaviranomais-
ten tai kansaneldkelaitoksen asettama asia-
kasyhteistyéryhmai tdydennettyné eri asiantun-
tijatahojen edustuksella .

58§

Yhteistyoryhmdn kokoonpano

Kuntoutuksen asiakaspalvelun yhteistyoryh-
méiin kuuluu sosiaalihuolto-, terveydenhuolto-
ja tydovoimaviranomaisen sekd kansaneldke-
laitoksen nimedmi edustaja.

Yhteistydryhmén on tarvittaessa kutsuttava
kokouksiinsa myos opetus- ja ammattikasva-
tusviranomaisten sekd muiden viranomaisten,
tapaturma-, liikenne- ja tyoeldkevakuutusjar-
jestelmien, tyénantajien ja tyontekijoiden seké
muiden yhteisdjen, laitosten ja jérjestdjen
edustajia, minki lisdksi se voi kuulla asiantun-
tijoita.

Kuntoutusasiakkaalle ja tarvittaessa hdnen
ldhiomaiselleen on varattava mahdollisuus tul-
la kuulluksi kuntoutusasiakasta koskevassa
lausuntoasiassa.
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68
Yhteistyoryhmdin tehtdviit

Kuntoutuksen asiakaspalvelun yhteisty6éryh-
mén tehtdvidni on suunnitella, edistdd ja seura-
ta viranomaisten sekd laitosten ja yhteisdjen
yhteistoimintaa paikallisella tasolla seka kasi-
telld kuntoutuksen asiakaspalvelua koskevia
periaatteellisesti tdrkeitd kysymyksid.

Yhteistyoryvhm4 antaa lisdksi lausuntoja yk-
sittdisistd kuntoutuksen asiakaspalvelua koske-
vista asioista.

78§

Lausunnon antaminen

Sosiaalihuolto-, terveydenhuolto-, opetus-,
ammattikasvatus- ja tyovoimaviranomainen,
tyoterveyshuoltojirjestelma sekd kansanelike-
laitos ja muu viranomainen, yhteisd tai laitos
sekd kuntoutusasiakas voivat pyytdd yhteistyo-
ryhmaltd lausuntoa yksittdisestd kuntoutuksen
asiakaspalvelun yhteistyotd koskevasta asiasta.

Yhteistydryhma ei saa ilman kuntoutusasiak-
kaan suostumusta antaa lausuntoa viranomai-
selle, yhteisolle tai laitokselle.

Jos kysymys on liikenne-, tapaturma- tai
tyoelakevakuutusjarjestelmien mahdollisesti
korvattavaksi kuuluvasta toiminnasta, asian-
omaiselle vakuutuslaitokselle on varattava ti-
laisuus tulla kuulluksi asiassa.

Tyoryhma on kutsuttava koolle niin, ettd
tarpeelliset lausunnot voidaan antaa viivytyk-
settd. Jos lausuntopyynto on ilmeisen aiheeton,
ei lausuntoa tarvitse antaa.

Jos sama asia on vireilld muutoksenhaun
johdosta, tydryhmi ei anna siitd lausuntoa.

3 luku
Alueellinen yhteistyo

8§

Kuntoutuksen asiakaspalvelun
yhteistyotoimikunta

Lia#dninhallitus asettaa kutakin sairaanhoito-
piirin aluetta varten kolmeksi vuodeksi kerral-
laan kuntoutuksen asiakaspalvelun yhteistyo-
toimikunnan.

Laaninhallituksen tehtivdnd on myo6s yh-
teensovittaa lddnin alueen toimikuntien tyota.

9§
Yhteistyotoimikunnan kokoonpano

Kuntoutuksen asiakaspalvelun yhteistyotoi-
mikuntaan kuuluu keskeisten kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistydn alalla toimivien sosi-
aali- ja terveydenhuollon viranomaisten, yhtei-
sojen ja laitosten sekid opetus- ja tyshallinnon
ja kansanelédkelaitoksen nimedma asiantuntija.

YhteistyStoimikunnan on kutsuttava tarvit-
taessa kokouksiinsa my®és muiden viranomais-
ten, tapaturma-, liikenne- ja tydeldkevakuutus-
jarjestelmien, sekd muiden yhteisdjen, laitosten
ja jdrjestdjen sekd tyonantajien ja tyontekijoi-
den edustajia, minkd lisdksi se voi kuulla
asiantuntijoita.

10 §
Yhteistyotoimikunnan tehtivit

Kuntoutuksen asiakaspalvelun yhteistyotoi-
mikunnan tehtdvdnid on suunnitella, edistidi ja
seurata tdmin lain mukaista viranomaisten
sekd yhteisdjen ja laitosten yhteistyota seki
késitelld asiakaspalveluyhteistyotd koskevia pe-
riaatteellisesti tdrkeitd kysymyksid. Yhteistyo-
toimikunta voi erityisissid tapauksissa ottaa ki-
siteltdvikseen myo6s yksittdisen kuntoutuksen
asiakaspalvelua koskevan asian.

Lisdksi toimikunnan on huolehdittava pai-
kallisten yhteistyoryhmien yhteistyon edistami-
sestd ja jdrjestettdvd tarvittavaa ohjausta ja
koulutusta.

4 luku
Valtakunnallinen yhteistyo

11 §
Kuntoutusasiain neuvottelukunta

Sosiaali- ja terveysministerion yhteydessd
toimii valtioneuvoston kolmeksi vuodeksi ker-
rallaan asettama kuntoutusasiain neuvottelu-
kunta, jonka tehtdvdna on ohjata, kehittdid ja
yhteensovittaa viranomaisten, yhteisdjen ja lai-
tosten yhteistyotd seki alueellisten kuntoutuk-
sen asiakaspalvelun yhteistyotoimikuntien toi-
mintaa.

Tarkemmat sdannokset kuntoutusasiain neu-
vottelukunnasta annetaan asetuksella.
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5 luku
Erindiset sadnnokset

12 §
Salassapitovelvollisuus

Tamian lain tdytantdonpanoon osallistuvat
henkilot eivit saa luvatta ilmaista yksityista tai
perheen salaisuutta, josta he asemansa tai teh-
tidvinsa perusteella ovat saaneet tietdd. Salassa-
pitovelvollisuus siilyy palvelussuhteen tai teh-
tavan paittymisen jalkeen.

Mita 1 momentissa on sdidetty, ei estd asian
ilmaisemista sille, jolla viran puolesta on oi-
keus saada asiasta tieto.

Joka rikkoo 1 momentissa sdddetyn salassa-
pitovelvollisuuden, on tuomittava, jollei teosta
ole muussa laissa saddetty ankarampaa ran-
gaistusta, kuntoutuksen asiakaspalveluyhteis-
tyéstd annetun lain mukaisen salassapitovelvol-
lisuuden rikkomisesta sakkoon tai vankeuteen
enintdian kuudeksi kuukaudeksi.

Virallinen syyttdjd ei saa nostaa syytettd
1 momentissa tarkoitetun salassapitovelvolli-
suuden rikkomisesta, ellei asianomistaja ole
ilmoittanut tekoa syytteeseen pantavaksi.

13 §
Tyaojdrjestys

Edella 4 §:ssd tarkoitetun yhteistyoryhmin
ja 8 §:ssd tarkoitetun toimikunnan on hyvik-
syttava tyOjarjestys, jossa on madriaykset ko-
kousten koolle kutsumisesta, tyoskentelytavas-
ta, paiatdésmenettelystdi ja muista tehtivien
asianmukaisen hoitamisen kannalta tarpeelli-
sista seikoista.

14 §
Voimaantulo

Téamai laki tulee voimaan 1 pdiviand lokakuu-
ta 1991,

Kunnan on nimettava 4 §:ssé tarkoitettu yh-
teistyoryhmi ja ldidninhallituksen 8 §:ssd tar-
koitettu yhteisty6toimikunta ensimmdisen ker-
ran 3 kuukauden kuluessa timain lain voimaan-
tulosta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi sen
taytdntéonpanon edellyttidmiin toimenpiteisiin.

Laki

kansanterveyslain muuttamisesta

Eduskunnan péditéksen mukaisesti:

muutetaan 28 pidivini tammikuuta 1972 annetun kansanterveyslain (66/72) 14 §:n 3 momentti,
sellaisena kuin se on 5 pidivand elokuuta 1983 annetussa laissa (674/83), ja
lisdtdidn lakiin siitd 17 pdivand syyskuuta 1982 annetulla lailla (684/82) kumotun 23 §:n tilalle

uusi 23 § seuraavasti:

3 luku
Kunnan kansanterveystyo

Kunnan tehtdvani on huolehtia 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettuun sairaanhoitoon kuu-
luvan ldidkinnillisen kuntoutuksen jédrjestami-
sestd siltd osin kuin sitd ei ole sdddetty kansan-
eldkelaitoksen tehtdviksi. Ladkinnilliseen kun-
toutukseen luetaan kuntouttavien hoitotoimen-
piteiden lisdksi kuuluvaksi neuvonta, kuntou-
tustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittava tutki-
mus, apuvilinehuolto sekd sopeutumisvalmen-

nus- ja ohjaustoiminta ja muut ndihin rinnas-
tettavat toiminnat siten kuin asetuksella tar-
kemmin saiddetdén.

23 §

Jos terveyskeskuksen potilas tarvitsee kun-
toutusta, jota ei ole sdddetty terveyskeskuksen
tehtidviksi tai jota ei ole tarkoituksenmukaista
jarjestdd kansanterveystyond, terveyskeskus
ohjaa tarpeen mukaan asiakkaan sairaanhoito-
piirin, sosiaali-, tydvoima- tai opetusviran-
omaisen taikka kansaneldkelaitoksen tai muun
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kuntoutuksen palveluorganisaation palveluiden
piiriin.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa on siidetty
yhteistyostd, on ldadkinnallisen kuntoutuksen
jdrjestdmisessd noudatettava, mitd kuntoutuk-

3.

sen asiakaspalveluyhteisty6std annetussa laissa
( / ) saadetain.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivani lokakuu-
ta 1991.

Laki

erikoissairaanhoitolain muuttamisesta

Eduskunnan paidtoksen mukaisesti

lisdtddn 1 pdivand joulukuuta 1989 annetun erikoissairaanhoitolain (1062/89) 1 §:44n uusi 3

momentti ja lakiin uusi 10 a § seuraavasti:

Laakinnilliseen kuntoutukseen luetaan kun-
touttavien hoitotoimenpiteiden lisiksi kuulu-
vaksi neuvonta, kuntoutustarvetta ja -mahdol-
lisuuksia selvittdva tutkimus, apuvilinehuolto
sekd sopeutumisvalmennus- ja ohjaustoiminta
ja muut naihin rinnastettavat toiminnat silta
osin kuin kuntoutusta ei ole sdddetty kansan-
elikelaitoksen tehtdviksi. Asetuksella annetaan
tarkemmat sddnndkset ladkinnillisen kuntou-
tuksen sisillosta.

10a §

Jos erikoissairaanhoidon potilas tarvitsee
kuntoutusta, jota ei ole sdddetty sairaanhoito-

4.

piirin tehtavéksi tai jota ei ole tarkoituksenmu-
kaista jarjestdad erikoissairaanhoitona, sairaan-
hoitopiiri ohjaa tarpeen mukaan asiakkaan
terveyskeskuksen, sosiaalihuolto-, tydvoima-
tai opetusviranomaisen taikka kansanelike-
laitoksen tai muun kuntoutuksen palveluorga-
nisaation palveluiden piiriin.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa on sdidetty
yhteistoiminnasta, on lddkinnillisen kuntou-
tuksen jarjestimisessd noudatettava, mitid kun-
toutuksen asiakaspalveluyhteistydstd annetussa
laissa (/) sdddetidin.

Tama laki tulee voimaan 1 pdiviani lokakuu-
ta 1991.

Laki

sosiaalihuoltolain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

lisatddn 17 paiviand syyskuuta 1982 annetun sosiaalihuoltolain (710/82) 17 §:44n, sellaisena
kuin se on osittain muutettuna 3 paivand huhtikuuta 1987 annetulia lailla (381/87), uusi 3
momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi, seuraavasti:

Jos sosiaalihuollon asiakas tarvitsee kuntou-
tusta, jota ei ole sdddetty sosiaalihuollon tehti-
viaksi tai jota ei ole tarkoituksenmukaista jér-
jestdd sosiaalipalveluna, sosiaalihuolto ohjaa
tarpeen mukaan asiakkaan terveydenhuolto-,
tyovoima- tai opetusviranomaisen taikka kan-
sanelédkelaitoksen tai muun kuntoutuksen pal-

7 301257D

veluorganisaation palveluiden piiriin. Lisdksi
on noudatettava, mitd kuntoutuksen asia-
kaspalveluyhteistyosti annetussa laissa
( / ) saddetdan.

Téama4 laki tulee voimaan 1 pdiviana lokakuu-
ta 1991.
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Laki

tyoterveyshuoltolain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 29 piivand syyskuuta 1978 annetun tyoterveyshuoltolain (743/78) 2 §:n | momentin

johdantokappale ja 6 kohta seuraavasti:

2§
Tyoterveyshuollon toteuttaminen ja sisdlto

Tyoterveyshuoltoon kuuluu siten kuin val-
tioneuvoston paatoksella eri toimialojen ja tyo-
paikkojen olosuhteet ja niistd johtuva tyoter-
veyshuollon tarve huomioon ottaen, mitd sosi-
aali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja val-
tionosuudesta annetun lain 4 §:ssi tarkoitetus-
sa valtakunnallisessa suunnitelmassa ja muu-
toin kaytettdvissd olevien voimavarojen puit-
teissa tarkemmin madritidin:

6) vian, vamman tai sairauden vuoksi vajaa-

kuntoisen tyontekijan tyossd selviytymisen seu-
ranta tyontekijan terveydelliset edellytykset
huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva neu-
vonta ja hoitoon tai kuntoutukseen ohjaami-
nen sekd omalta osaltaan osallistuminen tyoky-
kya ylldpitdvdian toimintaan tyopaikalla; toi-
minnassa on noudatettava, mitd kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistyostd  annetussa laissa
( 7/ ) sdddetain; seka

Tamai laki tulee voimaan 1 pédiviani lokakuu-
ta 1991.

Laki

tyollisyyslain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 13 paivania maaliskuuta 1987 annetun ty6llisyyslain (275/87) 7 §:n 2 momentti ja
lisdtddn 7 §:44n uusi 3—35 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 6 momentiksi,

seuraavasti:

3 luku
Tyollisyyden hoito

78

Tyovoimapalvelut

Tyovoimapalveluja ovat erityisesti tyonvali-
tys, ammatinvalinnanohjaus, tyovoimapoliitti-
nen aikuiskoulutus, muuttoturvan jarjestami-
nen, sijaintineuvonta, ohjaaminen omatoimi-
seen tydllistymiseen, kansainvilinen harjoitteli-
janvaihto ja tietopalvelu.

Tyovoimapalvelut on jarjestettdvi siten, ettd
vajaakuntoisten asiakkaiden kadytettavissd ovat
edelld mainittujen palvelujen lisdksi heidan
tarvitsemansa erityispalvelut. Erityispalveluista
sdddetddn tarkemmin asetuksella.

Jos tyohallinnon asiakkaan tarvitsemia pal-
veluja el ole mahdollista tai tarkoituksenmu-
kaista jarjestda tyovoimapalveluna, tydvoima-
viranomainen ohjaa tarpeen mukaan asiak-
kaan sosiaali-, terveydenhuolto- tai opetusvi-
ranomaisen taikka kansaneldkelaitoksen tai
muun kuntoutuksen palveluorganisaation pal-
veluiden piiriin.

Vajaakuntoisten asiakkaiden palvelujen jar-
jestamisessd on lisaksi noudatettava, mitd kun-
toutuksen asiakaspalveluyhteistyostd annetussa
laissa (/) saddetdan.

Tama laki tulee voimaan | pdivand lokakuu-
ta 1991.



1990 vp. — HE n:0 259

51

Laki

kansaneliikelaitoksen jirjestimisti kuntoutuksesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Lain tarkoitus

Tassé laissa sdddetaan kansaneldkelain (347/
56) ja sairausvakuutuslain (364/63) mukaisesti
vakuutettujen kuntoutuksen korvaamisesta ja
jérjestamisestd.

Taméin lain mukaista kuntoutusta korvataan
ja jérjestetddn, jollei vakuutettu saa tarvitse-
maansa kuntoutusta tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain ( /), liikennevakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain ( / ), sotilasvammaiain (404/48) tai
sotilastapaturmalain ( / ) nojalla.

28
Ammatillinen kuntoutus

Kansaneldkelaitoksen on jarjestettivid va-
kuutetulle, jonka tyokyky ja ansiomahdolli-
suudet ovat sairauden, vian tai vamman vuoksi
olennaisesti heikentyneet, tarvittava ammatilli-
nen koulutus tai valmennus hidnen tyokykynsa
sailyttamiseksi tai parantamiseksi, jollei sitd
ole jarjestetty tydllisyyslain 7 §:n, tydvoimapo-
liittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
(763/90), tyoeldkelakien taikka erityisopetusta
koskevien sddnndsten perusteella.

Kansanelikelaitoksen on jarjestettivd am-
matillisena kuntoutuksena myos sellaiset kalliit
ja vaativat apuvilineet, jotka ovat tarpeen
vaikeavammaisen tyokyvyn ja ansiomahdolli-
suuksien parantamiseksi tai sdilyttamiseksi.

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
my0Os elinkeinon tai ammatin harjoittamisen
tukemiseksi annettavaa avustusta tai korotonta
lainaa tydvéilineiden ja tyokoneiden hankkimis-
ta ja oman yrityksen perustamista ja muutta-
mista varten sekd ammatillisen koulutuksen
vuoksi vilttamatontd peruskoulutusta.

Asetuksella sdddetddan, mitd on pidettava 1
momentissa tarkoitettuna ammatillisena kun-
toutuksena.

3§

Ladkinndllinen kuntoutus

Kansaneldkelaitoksen on jarjestettivd muus-
sa kuin julkisessa laitoshoidossa olevalle vai-
keavammaiselle henkilolle, joka lisdksi saa

1) lapsen hoitotuesta annetun lain (444/69)
2 §:n 2 tai 3 momentin mukaista hoitotukea;

2) vammaistukilain (124/88) 2 §:n 1 momen-
tin 1 tai 2 kohdan mukaista vammaistukea; tai

3) tyokyvyttomyyselakettda ja kansanelidke-
lain 30 a §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdassa
tarkoitettua hoitotukea,

sellaiset pitkdaikaiset tai vaativat muut kuin
sairaanhoitoon vilittodmasti liittyvat kuntoutus-
jaksot laitos- tai avohoidossa, jotka ovat tar-
peen hdnen tyo- tai toimintakykynsd sailytta-
miseksi tai parantamiseksi.

Asetuksella voidaan tarkemmin saitda 1 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen sisdllosta.

48
Harkinnanvarainen kuntoutus

Kansanelikelaitos voi korvata ja jarjestaa
lisdksi muuta kuin 2 ja 3 §:n mukaista amma-
tillista tai lddkinnillista kuntoutusta eduskun-
nan tdhan tarkoitukseen vuosittain valtion
tulo- ja menoarvion kasittelyn yhteydessa pait-
timin rahamiirdn puitteissa. Rahamdiiraa
voidaan kiyttdad myos kuntoutusta koskevaan
tutkimus- ja kehittamistoimintaan sekd tarvit-
taessa kansaneldkelaitoksen yhteistoimintasia-
tiditten piiriin kuuluvien kuntoutuslaitosten ja
muiden sellaisten laitosten, joita kansaneldke-
laitos on avustanut, perusparannuksesta aiheu-
tuviin menoihin ja nididen laitosten kayttéavus-
tuksiin.

Kansanelidkelaitoksen on vuosittain laaditta-
va 1 momentissa tarkoitettujen varojen kaytos-
td kolmea seuraavaa kalenterivuotta koskeva
suunnitelma sen mukaan kuin asetuksella tar-
kemmin sdddetddn.
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58§

Hakeminen ja pddtoksenteko

Hakemus kuntoutuksen korvaamisesta teh-
" dain kansanelidkelaitoksen paikallistoimistoon.

Kuntoutushakemuksen johdosta kansaneld-
kelaitoksen on annettava hakijalle kirjallinen
paitos.

Ammatillista kuntoutusta koskevasta tdméin
lain mukaisesta paiatoksesta kansaneldkelaitok-
sen on vilittdmadsti ilmoitettava opintotukilais-
sa (28/72) tarkoitetulle vaition opintotukikes-
kukselle ja elidketurvakeskukselle siten kuin
asetuksella tarkemmin sdddetddn.

68§

Kuntoutusmahdollisuuksien
selvitysvelvollisuus

Kansanelikelaitoksen on tarvittaessa selvitet-
tdvd vakuutetun kuntoutustarve, viimeistdin
kuitenkin silloin, kun vakuutettu on saanut
sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa 60
paivilta.

78
Yhteistoiminta

Jos vakuutettu tarvitsee sellaista kuntoutus-
ta, jota ei ole sdddetty kansaneldkelaitoksen
tehtdviksi tai jota ei ole tarkoituksenmukaisis-
ta jarjestdd kansaneldkelaitoksen toimintana,
kansaneldkelaitos ohjaa tarpeen mukaan va-
kuutetun asianmukaiseen kuntoutukseen tai
muiden palveluiden piiriin.

Lisidksi on noudatettava, mitd kuntoutuksen

asiakaspalveluyhteistyostd  annetussa laissa
( / ) sdddetddn.
8§
Muutoksenhaku

Joka on tyytymiton kansaneldkelaitoksen
tamain lain 2 ja 3 §:n nojalla antamaan pd&atok-
seen, saa hakea siihen muutosta tarkastuslauta-
kunnalta kirjallisella valituksella. Valitus on
toimitettava kansaneldkelaitoksen paikallistoi-
mistoon tai tarkastuslautakuntaan viimeistdin
kolmantenakymmenentend pdivdni sen paivin
jalkeen, jona valittaja sai tiedon elékelaitoksen
paitoksesta.

Tarkastuslautakunnan piitdokseen tyytymi-
ton saa hakea siihen muutosta vakuutusoikeu-
delta 1 momentissa saddetylla tavalla ja siind

sdddetyssid ajassa padtoksestd tiedon saatuaan.

Kansaneldkelaitoksen ja vastaavasti tarkas-
tuslautakunnan pdiatostd on muutoksenhausta
huolimatta noudatettava, kunnes asia on lain-
voimaisella paatokselld ratkaistu.

Jos tdmdin lain nojalla annettu 2 tai 3 §:44n
perustuva lainvoimainen paitds on perustunut
vadraddn tai puutteelliseen selvitykseen tai on
ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi
asianomaisen hakemuksesta tai kansanelidke-
laitoksen esityksestd ja asianomaista kuultuaan
poistaa pddtoksen ja mairdtd asian uudelleen
kasiteltdvaksi. Tehtyddn edelld sanotun esityk-
sen, kansaneldkelaitos voi, kunnes asia on
uudelleen ratkaistu, viliaikaisesti keskeyttdi
tdmin lain mukaisen etuuden maksamisen tai
maksaa sen esityksensd mukaisin méadrin.

Jos kysymys on evityn edun myontdmisesta
tai myOnnetyn edun lisdimisestd, voi kansan-
elakelaitos aikaisemman pditoksen estimittd
kasitella asian uudelleen.

Tarkastuslautakunnasta on voimassa, mité
siitd sairausvakuutuslaissa sdddetddn.

98§

Kansanelikelaitoksen oikeus
saada tietoja

Valtion, kunnan ja muun julkisoikeudellisen
yhteisén viranomainen, vakuutus- ja elikelai-
tos, elikesditio, sairaala ja muu sairaanhoito-
laitos seki tyonantaja ovat velvolliset pyynnds-
td antamaan kansanelikelaitokselle tai tdméin
lain mukaiselle valitusviranomaiselle maksutta
kaikki hallussaan olevat, naiden kisiteltdvini
olevan asian ratkaisuun vaikuttavat tiedot.

Mita 1 momentissa on sdidetty, koskee
myos ladkarid. Hianelld on kuitenkin oikeus
saada antamistaan tiedoista ja lausunnoista
kansaneldkelaitoksen vahvistaman taksan mu-
kainen palkkio.

Oppilaitos, kuntoutuslaitos tai muu kuntou-
tuksen toteuttaja on velvollinen antamaan kan-
saneldkelaitokselle sen tdmdn lain mukaisten
tehtdvien hoitamiseksi tarvitsemat tiedot ja
kansaneldkelaitoksella on oikeus saada timin
lain mukaista etuutta koskevia tietoja, jotka -
ovat tarpeen muun lainsddddnnon perusteella
kuntoutettavalle annettavan edun vahvistamis-
ta tai suorittamista varten.

10 §
Rahoitus

Tamain lain mukaiset kustannukset suorite-
taan kansanelikerahaston varoista.
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11 §
Sosiaaliturvasopimukset

Asetuksella voidaan saitdd sellaisia poik-
keuksia tdmaéan lain sddnnoksistd, jotka johtu-
vat vieraan valtion kanssa tehdystd vastavuo-
roisesta sopimuksesta.

12 §
Toiminnan jdrjestdminen

Jollei tdstd laista muuta seuraa, on soveltu-
vin osin lisdksi noudatettava mitid kansaneldke-
lain 35—37, 40, 44—46, 59, 63, 75, 81—83,
84—89 ja 92 §:ssd saddetddn.

13 §
Tarkemmat sddnnokset

Tarkemmat sdinnokset tdmin lain tdytén-

8.

toonpanosta sekd siitd, mitd 2 ja 3 pykildssa
tarkoitetaan vaikeavammaisuudella annetaan
asetuksella.

14 §
Voimaantulo

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivanid lokakuu-
ta 1991.

Ennen tdmédn lain voimaantuloa voidaan
ryhtya sen tdytidntoénpanon edellyttamiin toi-
menpiteisiin.

Kansanelidkelaitoksen rahoittamien Kiipula-
sdation, kuntoutumis- ja liikuntasaitié Peu-
rungan, kuntoutumissairaalasditic Kankaan-
pddan ja Reumasdition rakennushankkeet voi-
daan saattaa 4 §:n mukaisin varoin loppuun.

Kuntoutusrahalaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetddn:

1 luku
Yleiset sidinnokset

1§

Soveltamisala

Tdssd laissa sdddetddn kuntoutettavan toi-
meentuloturvan jarjestimisesti.

23§
Etuudet

Suomessa asuvalla henkil6lla on oikeus jil-
jempind sdddetyin edellytyksin kuntoutusra-
haan ajalta, jona hin on kuntoutuksen takia
estynyt tekemistd omaa tai toisen tyota.

Suomessa asumisella tarkoitetaan, mité siitd
on sairausvakuutuslaissa (364/63) sdidetty.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna omana
tyoni pidetddn kuntoutettavan omassa tai per-
heenjidsenensi yrityksessd, liikkeessd, ammatis-
sa taikka maa-, metsi-, koti- tai muussa talou-
dessa suorittamaa tyotid, itsendistd tieteellistd
tai taiteellista tyotd sekd pdidtointa vastaavaa,
muuna kuin kuntoutuksena annettavaa opiske-
lua oppilaitoksessa tai ammattikurssilla.

Kuntoutuksen jilkeiseltd ajalta voidaan
maksaa harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.

3§
Viranomaiset
Tédmaén lain mukaista toimintaa johtaa, val-

voo ja kehittdd sosiaali- ja terveysministerio. -
Etuudet myontii ja maksaa kansanelidkelaitos.

2 luku
Oikeus kuntoutusrahaan
48
Kuntoutuksen tarkoitus

Kuntoutusrahaan oikeuttavan kuntoutuksen
tarkoituksena tulee olla kuntoutettavan tyoeli-
maéssd pysyminen, tydelimidn palaaminen tai
sinne tulo.

5§

Kuntoutuksen antamisperuste

Kuntoutusrahan maksamisen edellytykseni
on, ettd kuntoutus on tarpeellista 4 §:n mukai-
sesti ja sitd annetaan jonkin seuraavan sddn-
néksen nojalla:

1) kansanterveyslain 14 §:n 3 momentti;

2) erikoissairaanhoitolain 1 §;
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3) kansaneldkelaitoksen jarjestamistd kun-
toutuksesta annettu laki ( /7 );

4) tyoterveyshuoltolain 2 ja 3 §; tai

5) vammaisuuden perusteella jarjestettavista
palveluista ja tukitoimista annetun lain (380/
87) 8 §:n 1 momentti sopeutumisvalmennuksen
osalta, lastensuojelulaki (683/83) ja péihde-
huoltolaki (41/86) perhekuntoutuksen osalta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos, jos
sisalloltddn 1 momentissa tarkoitettua toimin-
taa vastaava kuntoutus perustuu tyoterveys-
huoltoon nimetyn ladkérin tai muun tyopaikan
olosuhteisiin perehtyneen erikoislddkérin maa-
rdykseen ja kuntoutettava saa maksamistaan
kustannuksista sairausvakuutuslain mukaisen
korvauksen.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myo6s
1 momentin 5 kohdassa tarkoitettua sopeutu-
misvalmennusta vastaavan, Raha-automaatti-
yhdistyksen rahoittaman, sopeutumisvalmen-
nuksen ajalta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos péih-
dehuoltolaissa tarkoitetun kuntoutuksen ajaita
siten kuin asetuksella tarkemmin sdddetdin.

Kuntoutettavalla tarkoitetaan myos tassi py-
kalassa tarkoitettuun sopeutumisvalmennuk-
seen ja perhekuntoutukseen osallistuvaa omais-

ta.
6§

Ulkomailla annettu kuntoutus

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds muu-
alla kuin Suomessa annettavan kuntoutuksen
ajalta, jos kuntoutuksen antaminen ei Suomes-
sa ole mahdollista tai sen antamiseen ulkomail-
la on muuten erittdin painava syy ja kysymyk-
sessd on 5 §:n 1 momentissa mainittuun sdin-
nokseen perustuva kuntoutustoiminta.

78

Kuntoutusrahan maksamisen esteet

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta henkilolla,
joka:

1) ei ole tayttanyt 16 vuotta;

2) on tdyttdnyt 65 vuotta, tdtd seuraavan
kalenterikuukauden alusta;

3) saa varhennettua vanhuuseldkettd kansan-
eldkelain (347/56) nojalla; tai

4) saa varhennettua vanhuuselédketta tai van-
huuselidkettd alle 65 vuoden ikidisend tydnteki-
jain eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen
lakien, eldkeohjesddannon tai eldkesddntojen
nojalla.

Kuntoutusrahaa ei makseta ajalta, jolta kun-
toutettavalla on oikeus tdyteen korvaukseen
ansionmenetyksestda pakollista tapaturmava-
kuutusta tai liikkennevakuutusta koskevien la-
kien, sotilasvammalain (404/48) tai sotilastapa-
turmalain ( /) nojalla. Kuntoutusraha voi-
daan kuitenkin maksaa, jos tdssd momentissa
tarkoitetun korvauksen saaminen Viivastyy
kuntoutettavasta riippumattomasta syysti.
Talloin  kuntoutettavan oikeus korvaukseen
siirtyy maksettua kuntoutusrahaa vastaavalta
osalta kansaneldkelaitokselle.

Kuntoutusrahaa maksetaan yleissivistdvan
peruskoulutuksen ajalta vain, jos peruskoulu-
tuksen puuttuminen estdd pdasyn ammatilli-
seen uudelleen- tai jatkokoulutukseen.

3 luku

Kuntoutusrahan maksamisaika, méiri ja
suhde muihin etuuksiin

88§

Maksamisaika

Kuntoutusrahaa maksetaan kuntoutukseen
osallistumisen ajalta jokaiselta arkipiiviltéd eli
enintdidn kuudelta pdiviltd viikossa.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds kun-
toutuspddtoksen antamisen ja kuntoutuksen
alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntoutusjakso-
jen viliseltd ajalta. Talloin kuntoutusrahaa
maksetaan Kkuitenkin enintddn kolmelta kuu-
kaudelta kalenterivuotta kohden kummankin
syyn perusteella erikseen laskettuna.

93§

Omavastuuaika

Kuntoutusrahaa ei makseta omavastuuajal-
ta, joka on kuntoutuksen alkamispiiva ja seit-
semin sitd ldhinnd seuraavaa arkipdivaa.

Jos kuntoutettava olisi tyonsi laadun vuoksi
ilman kuntoutukseen osallistumista joutunut
sadannonmukaisesti olemaan tyossa sunnuntai-,
pyhi-, itsendisyys- tai vapunpdivang, tama pai-
vd rinnastetaan omavastuuaikaa laskettaessa
arkipdivaan.

10 §
Uusi kuntoutusjakso

Jos kuntoutus jatkuu uudelleen 30 péividn
kuluessa pidivistd, jolta kuntoutusrahaa vii-
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meksi maksettiin, kuntoutusrahaa maksetaan
uuden kuntoutusjakson alkamispdivdad seuraa-
vasta pdivasta.

11§

Maksaminen ilman omavastuuaikaa

Omavastuuaikaa ei sovelleta, jos kuntoutet-
tava sai vilittomasti ennen kuntoutuksen alka-
mista sairausvakuutuslain mukaista paivdrahaa
tai tyottomyysturvalain mukaista tyottémyys-
pdivdrahaa.

12 §

Asetuksella sdddettivit poikkeukset
omavastuuagjasta

Asetuksella sdadetddan, milloin kuntoutusra-
haa voidaan maksaa kuntoutuksen alkamispii-
vad seuraavasta pdivdstd, kun se on kuntou-
tuksen onnistumisen kannalta tarpeellista.

Asetuksella sdadetdin, milloin jaksoissa an-
nettu kuntoutus katsotaan samaksi kuntoutuk-
seksi.

13 §
Siirtyminen elikkeeltd

Kuntoutusrahaa maksetaan 30 pdivan kulut-
tua kuntoutuksen alkamispaivistd, jos kuntou-
tettava sai vilittomasti ennen kuntoutuksen
alkamista tayttd tyokyvyttomyyseldkettd, yksi-
Iollistd varhaiseldkettd tai tyottomyyseldkettd
tyontekijéin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nittujen lakien, eldkeohjesddnnon tai ela-
kesddntojen nojalla taikka vastaavaa kansan-
elikelain mukaista eldketté.

14 §
Kuntoutusrahan mddrd

Kuntoutusraha on yhtid suuri kuin se kun-
toutettavalle myonnettivd sairausvakuutuslain
mukainen pidivdaraha, johon hénelld olisi oi-
keus, jos hdn kuntoutuksen alkaessa olisi tullut
tyokyvyttomaksi.

Jos kuntoutusrahan perusteena olevat tyotu-
lot ovat sairauden, tyottdémyyden tai muun
vastaavan erityisen syyn vuoksi olleet olennai-
sesti pienemmit kuin ne muutoin olisivat ol-
leet, kuntoutusraha madridtadn hakemuksesta
viimeksi vahvistettua verovuotta edeltdneen ve-
rovuoden tyotulojen perusteella. Tdssd mo-
mentissa tarkoitettujen tyotulojen méairit tar-

kistetaan siind suhteessa kuin kuntoutusrahan
alkamisvuodelle vahvistettu tyontekijdin ela-
kelain 9 §:n mukainen palkkaindeksiluku poik-
keaa viimeistd edelliselle kalenterivuodelle vah-
vistetusta palkkaindeksiluvusta.

15§

Tyottomyysturvaa saaneen kuntoutusrahan
vahimmdismddrd

Jos kuntoutettava sai vilittomasti ennen
kuntoutusrahan alkamista tyoitdmyyspdivira-
haa, kuntoutusrahana maksetaan kuntoutuk-
sen alkaessa vidhintddn sairausvakuutuslain
18 a §:ssd tarkoitettu markkamiara lisattynd
10 prosentilla.

16 §
Elikkeensaajan kuntoutusraha

Jos kuntoutettava saa

1) tayttd tyokyvyttomyyseldkettd, yksilollista
varhaiseldkettd tai tyottOmyyseldkettd tydnte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainittu-
jen lakien, eldkeohjesddnnon tai eldkesddnts-
jen perusteella taikka vastaavaa kansanelidke-
lain mukaista eldkettd, ei kuitenkaan kansan-
eldkelain 22 §:n 2 momentin mukaista tyoky-
vyttomyyseldkettd, tai

2) sukupolvenvaihdoseldkettd maatalousyrit-
tdjien eldkelain (467/69) tai maatalousyritti-
jien sukupolvenvaihdoseldkelain (/) no-
jalla,

kuntoutusraha on pdivdd kohden kahdes-
kymmenesviidesosa kuukausittain maksetta-
vien edelld tarkoitettujen eldkkeiden yhteis-
miidrin kymmenesosasta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun kansaneldk-
keen maiaidrdstd otetaan huomioon pohjaosa,
lisdosa ja lapsikorotus.

17 §

Kuntoutusrahan vahimmdismddrd
ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisessa koulutuksessa olevan omassa
taloudessaan asuvan tai huoltovelvollisen kun-
toutusraha on 14 ja 15 §:n sddnnosten estimét-
td viahintddn 86 prosenttia tyottomyysturvalain
(602/84) mukaisen tdysimiaadrdisen peruspiivi-
rahan maiardsta lisattynd 10 prosentilla.

Ammatillisessa koulutuksessa olevan, omas-
sa taloudessaan asuvan tai huoltovelvollisen
vihimmaiskuntoutusraha madriatdan hakemuk-
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sesta 14—16 §:n sekd 1 momentin estamétti
prosenttiosuutena kansaneldkelain mukaisen
pohjaosan ja yksindisen henkilon tdysimasrii-
sen lisdosan yhteismidriastd noudattaen sovel-
tuvin osin sosiaalihuoltolain (710/82) 32 §:n
nojalla vahvistettuja toimeentulotuen yleisid
perusteita siten kuin asetuksella tarkemmin
sdadetadn.

18 §
Yhteensovitus

Jos kuntoutettava saa korvausta ansionme-
netyksestd jonkin muun lain perusteelia, muuta
kuin 16 §:n tai 17 §:n 2 momentin mukaan
médrdytyvdd Kkuntoutusrahaa maksetaan sa-
malta ajalta vain siltd osin kuin se on muuta
etuutta suurempi.

Jos kuntoutettavalle myonnetdin korvausta
ansionmenetyksestd jonkin muun lain perus-
teella takautuvasti, maksetaan korvaus samalta
ajalta suoritettua kuntoutusrahaa vastaavalta
osalta kansanelikelaitokselle, ottaen kuitenkin
huomioon, mitd kansaneldkelain 39 §:n 7 mo-
mentissa ja tyontekijdin eldkelain 4d §:n 6
momentissa sdddetdan.

19 §
Maksaminen ilman yhteensovitusta

Yhteensovitusta ei tehdd, jos kuntoutettava
saa:

1) osa-aika- tai osacldkettd tyé‘)ntqkijain §lé—
kelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen 1§1klen,
elikeohjesaannon tai eldkesddntdjen .nOJalla;

2) muuta kuin tayttd korvausta ansionmenc-
tyksestd pakollista tapaturmavakuutusta tai lii-
Kennevakuutusta koskevien lakien, sotilas-
vammalain taikka sotilastapaturmalain nojallg;

3) tyokyvyttomyyseldkettd kansaneldkelain
22 §:n 2 momentin nojalla; tai ‘

4) sairausvakuutuslain 22 §:n 2 momentin
mukaan madrattya vanhempainrahaa.

20 §
Kuntoutusrahan mddrdn tarkistaminen

Ammatillisen koulutuksen aikainen kuntou-
tusraha mairitetiain uudelleen, jos kuntoutet-
tavan olosuhteissa tapahtuu kuntoutusrahan
maaraytymisperusteihin  vaikuttava sellainen
muutos, jonka johdosta kuntoutusrahan maa-
rd olennaisesti muuttuisi.

Tarkemmat sddnnokset kuntoutusrahan uu-
delleen madrittimisestid, siind huomioon otet-
tavista olosuhteiden ja kuntoutusrahan mairan
olennaisista muutoksista sekd kuntoutusrahan
saajan velvollisuudesta ilmoittaa olosuhteis-
saan tapahtuneista muutoksista annetaan ase-
tuksella.

21 §
Maksaminen tyonantajalle

Jos tybnantaja on maksanut kuntoutettaval-
le palkkaa tai sita vastaavaa korvausta samalta
ajalta, jolta kuntoutettavalla on oikeus kun-
toutusrahaan, kuntoutusraha maksetaan tyon-
antajalle noudattaen soveltuvin osin mita sai-
rausvakuutuslain 28 §:ssd sdddetddn piaivira-
han ja 4itiys-, isyys- tai vanhempainrahan
maksamisesta tyonantajalle. Jos kuntoutusra-
han miird ylittdd mainitun palkan tai kor-
vauksen maiidrdn, ylimenevd osa maksetaan
kuntoutettavalle.

22 §
Kuntoutuksen keskeytyminen

Jos kuntoutus tilapdisesti keskeytyy kuntou-
tettavan tullessa tyokyvyttdméksi tai muusta
kuntoutettavasta riippumattomasta syysti,
kuntoutusrahaa maksetaan keskeytyksen esti-
mittd yhdenjaksoisesti enintdan 25 arkipaivil-
td. Erityisestd syystd kuntoutusrahaa voidaan
maksaa 25 arkipdivad pitemmaltd ajalta, ei
kuitenkaan enemmaltd kuin kolmelta kuukau-
delta.

23 §
Kuntoutusrahan lakkauttaminen

Jos kuntoutus keskeytyy tai pdidttyy muusta
kuin 22 §:ss4 mainitusta syystd taikka kuntou-
tusrahan maksamisen edellytykset eivit enii
tdayty, kuntoutusraha on lakkautettava.

Jos on perusteltua syytd olettaa, ettd kun-
toutusraha olisi lakkautettava tai sen miirii
vihennettavi, voidaan kuntoutusrahan tai sen
osan maksaminen keskeyttdd, kunnes asia on
lopullisella péiatoksella ratkaistu.

24 §
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus

Kuntoutuksen jidlkeiseltd ajalta kuntoutusra-
haa saaneelle kuntoutettavalle voidaan maksaa
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harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos ti-
mé on kuntoutettavan tyollistymisen kannalta
erityisen tarpeellista. Harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta ei makseta kuitenkaan ajalta,
jolta henkilolld on oikeus tydttomyysturvalain
mukaiseen tyottomyyspiivdarahaan.

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus vastaa
madriltddn enintddn sen saajalle kuudeita kuu-
kaudelta laskettua kuntoutusrahaa. Avustus
madritellddn kertasuorituksena ja se maksetaan
yhdessd tai useammassa erassi.

4 luku

Hakeminen, paitdos, maksaminen ja
muutoksenhaku

25§
Etuuksien hakeminen

Kuntoutusrahaa ja harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta haetaan kansaneldkelaitoksen
paikallistoimistosta. Kuntoutusrahaa haettaes-
sa on esitettdva kuntoutuspaitos.

Kuntoutuspiditoksestd on kdytiava ilmi suun-
nitelma kuntoutuksen toteuttamisesta, kuntou-
tuspaatoksen tekijd, kuntoutuksen tarkoitus
sekd arvio kustannuksista ja ajoituksesta. Ha-
kija voi esittdd myds muun riittdvén selvityk-
sen.

Kuntoutusrahaa ei makseta ilman erityistd
syytd pitemmaltd kuin kuuden kuukauden ajal-
ta ennen sen hakemista.

26 §
Pidtos
Kuntoutusrahaa ja harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta koskevassa asiassa on annetta-
va kirjallinen paitos. Paitos toimitetaan tie-
doksi myds kuntoutuspaatoksen antajalle.
Ammatillista kuntoutusta koskevasta paa-
toksestd ja sen perusteella myoOnnettdvista
kuntoutusrahasta kansaneldkelaitoksen on vi-
littomasti ilmoitettava opintotukilaissa (28/72)
tarkoitetulle valtion opintotukikeskukselle ja
elaketurvakeskukselle siten kuin asetuksella
tarkemmin sdidetain.
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27 §
Maksaminen

Kuntoutusraha maksetaan kuntoutusjakson
jilkeen. Ammatillisen koulutuksen ajalta kun-
toutusraha maksetaan kuukausittain etuki-
teen. Tarkemmat méadrdaykset maksamisessa
noudatettavasta menettelystd scké tarvittavista
selvityksistd antaa kansaneldkelaitos.

Jos henkilolle kuntoutusrahana kuukaudelta
maksettava erd olisi pienempi kuin 17 §:n 1
momentin mukaan paivad kohti laskettava vi-
himmaismaidrd, ei kuntoutusrahaa makseta.

28 §
Muutoksenhaku

Joka on tyytymiton kansaneldkelaitoksen
tdmin lain nojalla antamaan pdatokseen, saa
hakea siihen muutosta tarkastuslautakunnalta
kirjallisella valituksella. Valitus on toimitettava
kansanelidkelaitoksen paikallistoimistoon tai
tarkastuslautakuntaan viimeistdan kolmante-
nakymmenentend pdivdnd sen pdivdn jilkeen,
jona valittaja sai tiedon eldkelaitoksen paatok-
sesti.

Tarkastuslautakunnan péaitokseen tyytymai-
ton saa hakea sithen muutosta vakuutusoikeu-
delta 1 momentissa saddetylld tavalla ja siind
sdddetyssd ajassa padtoksestd tiedon saatuaan.

Kansanelikelaitoksen ja vastaavasti tarkas-
tuslautakunnan pédatostd on muutoksenhausta
huolimatta noudatettava, kunnes asia on lain-
voimaisella paitokselld ratkaistu.

Jos tdmidn lain nojalla annettu lainvoimai-
nen padtds on perustunut vaardadn tai puutteel-
liseen selvitykseen tai on ilmeisesti lain vastai-
nen, vakuutusoikeus voi asianomaisen hake-
muksesta tai kansaneldkelaitoksen esityksestd
ja asianomaista kuultuaan poistaa paitoksen
ja madritd asian uudelleen kasiteltdviksi. Teh-
tyddn edelld sanotun esityksen, kansaneldke-
laitos voi, kunnes asia on uudelleen ratkaistu,
viliaikaisesti keskeyttdd timian lain mukaisen
etuuden maksamisen tai maksaa sen esityksen-
sd mukaisin mairin.

Jos kysymys on evityn edun myontimisestd
tai myonnetyn edun lisddmisestd, voi kansan-
elikelaitos aikaisemman pddtoksen estamittd
kasitelld asian uudelleen.

Tarkastuslautakunnasta on voimassa, miti
siitd sairausvakuutuslaissa sdddetdin.
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S luku
Erindiset sadnnokset
Takaisinperintd ja ulosotto

29 §

Jos kuntoutettava on saanut timin lain
mukaista etuutta enemmdin kuin hénelld on
ollut oikeus, aiheettomasti suoritettu etuus voi-
daan perid takaisin osittain tai kokonaan, jollei
se ole kohtuutonta. _

Perittdva mdiidra voidaan kuitata mydhem-
min maksettavista tdmin lain mukaisista
etuuksista.

Tahén lakiin perustuvaa etuutta ei saa ulos-
mitata.

Kansaneldkelaitoksen on annettava asian-
omaisen viranomaisen pyynndstd muun lain
mukaisen etuuden ulosottoa varten tidmin lain
mukaisesta etuudesta tarpeelliset tiedot.

30 §
Indeksitarkistus

Kuntoutusrahaan, joka mdiédraytyy 14 tai
15 §:n mukaan, tehddin vuosittain indeksitar-
kistus noudattaen vastaavasti, mitd tyonteki-
jain eldkelain 9 §:ssd on sidadetty.

31§
Rahoitus

Téamén lain tdytdnt6onpanosta aiheutuvat
kustannukset maksetaan kansanelikerahaston
varoista.

32§
Sosiaaliturvasopimukset

Asetuksella voidaan saatda sellaisia poik-
keuksia tamin lain sdaannoksistd, jotka johtu-
vat vieraan valtion kanssa tehdystd vastavuo-
roisesta sopimuksesta.

33 §

Kansanelikelaitoksen oikeus
saada tietoja

Valtion, kunnan ja muun julkisoikeudellisen
yhteisén viranomainen, vakuutus- ja elikelai-
tos, eldkesddtio, sairaala ja muu sairaanhoito-
laitos sekd tyonantaja ovat velvolliset pyynnos-
td antamaan kansaneldkelaitokselle tai timéin

lain mukaiselle valitusviranomaiselle maksutta
kaikki hallussaan olevat, niiden kisiteltivini
olevan asian ratkaisuun vaikuttavat tiedot.

Mitd | momentissa on sdddetty, koskee
myos lddkdria. Hanelld on kuitenkin oikeus
saada antamistaan tiedoista ja lausunnoista
kansaneldkelaitoksen vahvistaman taksan mu-
kainen palkkio.

Oppilaitos, kuntoutuslaitos tai muu kuntou-
tusrahaan oikeuttavan kuntoutuksen toteuttaja
on velvollinen antamaan kansanelikelaitokselle
sen tdmin lain mukaisten tehtdvien hoitami-
seksi tarvitsemat tiedot ja kansanelikelaitok-
sella on oikeus saada kuntoutettavan kuntou-
tusrahaa koskevia tietoja, jotka ovat tarpeen
muun lainsdddiannon perusteella kuntoutetta-
valle annettavan edun vahvistamista tai suorit-
tamista varten.

34 §

Sairausvakuutuslain sddnndsten
noudattaminen

Jollei tdssa laissa ole toisin sdddetty, on
kuntoutusraha-asioissa noudatettava soveltu-
vin osin, mitd virka-avusta, tietojen salassapi-
dosta sekd lomakkeiden vahvistamisesta on
sairausvakuutuslaissa tai sen nojalla sdidetty.

35§
Tarkemmat sddnnokset

Tarkemmat sidinndkset tdmidn lain tdytin-
téonpanosta annetaan asetuksella.

36 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 piivania lokakuu-
ta 1991.

Téta lakia sovelletaan niihin kuntoutusjak-
soihin, jotka alkavat lain voimaantulon jil-
keen.

Ennen tdmdin lain voimaantuloa voimassa
olleiden sdannoésten mukaisten kuntoutus-
etuuksien maksamisessa noudatetaan sanottuja
sadnnoksid. Kuntoutusetuudet voidaan muut-
taa tdmin lain mukaisiksi etuuksiksi 1 paivania
tammikuuta 1992 tai sen jilkeen. Kuntoutus-
etuutena maksetaan kuitenkin vahintaan aikai-
sempaa etuutta vastaava mdaara.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen taytdntdédnpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin,
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Laki

tyontekijiin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivdnd heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin elidkelain (395/61) 4 §:n 6
momentti, sellaisena kuin se on 9 paivand helmikuuta 1990 annetussa laissa (100/90),

muutetaan 6 §:n 3 momentti, 8 §:n 1 momentti sekd 12 §:n 1 momentin johdantokappale seki
2 ja 4 kohta ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 3 momentti 29 pidivind joulukuuta 1988 annetussa laissa
(1323/88), 8 §:n 1 momentti 26 pidivani heindkuuta 1985 annetussa laissa (666/85), 12 §:n 1
momentin johdantokappale ja 3 momentti 16 pdivani joulukuuta 1966 annetussa laissa (639/66),
2 kohta 26 pédivini toukokuuta 1989 annetussa laissa (475/89) ja 4 kohta 29 piivand kesdkuuta
1990 annetussa laissa (599/90), seki

lisdtddn 4 d §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 26 piivana kesdkuuta 1981 ja 30 pdivina
kesikuuta 1989 annetuilla lacilla (472/81 ja 605/89) sekd mainitulla 26 pidivind heindkuuta 1985
annetulla lailla, uusi 6 momentti, jolloin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi, lakiin uusi
4h—4n§, 4h §:n edelle uusi viliotsikko ja 6 §:4in, sellaisena kuin se on muutettuna 30
pdivdnd joulukuuta 1965, 14 pdivand heindkuuta 1969 ja 12 pdivdnd heindkuuta 1985 annetuilla
lacilla (707/65, 469/69 ja 592/85) sekd mainituilla 26 paivdni heinikuuta 1985 ja 29 paivdni
joulukuuta 1988 annetuilla laeilla, uusi 6 momentti, joilloin nykyinen 6 momentti siirtyy 7

momentiksi, seuraavasti:

Jos tyOntekijalle myonnetdin tyokyvytts-
myyselike takautuvasti samalta ajalta kuin
hinelle on maksettu kuntoutusrahalain
( 7/ ) mukaista kuntoutusrahaa, eliakkeestd
vihennetdidn kuntoutusraha ja eldketti suorite-
taan vain siltd osin kuin sen maiard ylittdaa
samalta ajalta maksetun kuntoutusrahan m#i-
ran. Kuntoutusrahaa ei kuitenkaan oteta huo-
mioon siltd osin kuin se on jo vdhennetty
muusta elikkeestd. Tyokyvyttomyyseldkettd ei
suoriteta takautuvasti ajalta, jolta tyontekijalle
on maksettu 8 §:n 4 momentissa mainittujen
lakien, elikeohjesdanndén ja eldkesddntdjen
mukaista kuntoutusrahaa.

Kuntoutus

4h§
Tyokyvyttdmyyden estimiseksi tai tyd- ja
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan tyonteki-

jdlle ammatillisena kuntoutuksena antaa neu-
vontaa, tehdd kuntoutustutkimuksia sekd an-
taa tyohon ja ammattiin johtavaa koulutusta,
tyohonvalmennusta ja elinkeinotukea sekid
edelld tarkoitettua ammatiilista kuntoutusta tu-
kevaa ladkinnallistd kuntoutusta.

Kuntoutusta voidaan antaa tydntekijélle,
jonka eldkettd tAman lain mukaan méaritties-
sd olisi elikkeeseen oikeuttavana otettu huo-
mioon my¢s aika tyokyvyttdmyyden alkami-
sesta eldkeikdin, jos tyokyvyttémyys olisi alka-
nut ajankohtana, jona kuntoutuspditds teh-
tiin, tai tyontekijalle, joka pd#tostd tehtdessa
saa sanotulia tavalla midrittyd tdmén lain
mukaista eldketta.

41§

Tyontekijan kuoltua voidaan hidnen leskel-
leen antaa lainaa koulutusta varten ja elinkei-
notukena.

Laina saadaan sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamin ehdoin kdyttdid vakuutusrahaston
ja elakevastuun katteena vaatimatta eldkelai-
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toksia koskevassa lainsaddannossa edellytettya
vakuutta. Samoin edellytyksin laina saadaan
sen estamittd, mitd 19 a §:ssi sdddetéiin, perid
takaisin lainansaajan perhe-elikkeesta.

48

Ennen kuin elidkelaitos tekee padtoksen tyo-
kyvyttomyyselikkeestéd, sen on tarvittaessa var-
mistettava, ettd tyontekijin mahdollisuudet
kuntoutukseen on selvitetty. Jos elikehakemus
hylataan, eldkelaitos ohjaa tyontekijin tarpeen
mukaan hdnen kuntoutustarvettaan vastaavan
kuntoutuksen tai muiden palveluiden piiriin.

Lisaksi eldkelaitoksen on noudatettava, miti
kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyodstd anne-
tussa laissa ( / ) sdddetddn.

4k §

Tyontekijalla on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hin
on estynyt tekemdastd ansiotyGtddn 4 h §:ssd
tarkoitetun kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds kun-
toutuspaitoksen antamisen ja kuntoutuksen
alkamisen valiseltd ajalta sekd kuntoutusjakso-
jen viliseltd ajalta. Talléin kuntoutusrahaa
maksetaan kuitenkin enintdidn kolmelta kuu-
kaudelta kalenterivuotta kohden kummankin
syyn perusteella erikseen laskettuna.

Kuntoutuksen jalkeiselti ajalta kuntoutusra-
haa saaneelle voidaan maksaa harkinnanva-
raista kuntoutusavustusta, jos timi on hdnen
tyollistymisensd kannalta erityisen tarpeellista.

418§

Kuntoutusrahan suuruutta miirittiessi ote-
taan perusteeksi ne 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetut peruseldkkeet, joihin tyontekijalld olisi
oikeus, jos hédn olisi tullut tdyteen tyokyvytto-
myyselikkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomak-
si ajankohtana, jona kuntoutuspditss tehtiin.
Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin edelld tar-
koitettujen elikkeiden yhteisméédri korotettuna
33 prosentilla.

Jos tyontekija saa peruseldkettd kuntoutuk-
sen ajalta, hidnelle maksetaan eldkkeen lisdni
kuntoutusraha, jonka suuruus on 10 prosenttia
hénelle maksettavien 1 momentissa tarkoitettu-
jen peruselikkeiden ja hédnen kansaneldk-
keensa pohjaosan, lisiosan ja lapsikorotuksen
yhteisméariastd. Kansaneldke lisineen otetaan
huomioon sellaisena kuin se oli kuntoutusraha-
kauden alkaessa.

Edella 4 k §:n 3 momentissa tarkoitettu har-

kinnanvarainen kuntoutusavustus on enintidan
kuudelta kuukaudelta lasketun kuntoutusrahan
suuruinen. Harkinnanvarainen kuntoutusavus-
tus madritellddn kertasuorituksena ja makse-
taan yhdessi tai useammassa erdssd. Harkin-
nanvaraista kuntoutusavustusta ei makseta
ajalta, jolta tyontekijalldi on oikeus tyotto-
myysturvalain mukaiseen tyottomyyspaivira-
haan.

4m§
Tyontekijdlle voidaan maksaa korvaus kun-
toutuksen aiheuttamista vilttdméttomistd ja
tarpeellisista kustannuksista.

4n§

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta paatok-
senteosta on soveltuvin osin voimassa, mitd
tassi laissa on saddetty elikepaitoksestd, sitd
koskevasta muutoksenhakumenettelystd, eldk-
keensaajan ilmoitusvelvollisuudesta sekéd elak-
keen maksamisesta ja takaisinperinnasti.

Eldkelaitoksen on vilittomaésti ilmoitettava
4 h §:ssd tarkoitetusta kuntoutustoimenpitees-
tadn ja kuntoutusrahapaitoksestdin kansan-
eldkelaitokselle.

Jos tyontekiji saa kuntoutusrahan lisdksi
samalta ajalta palkkaa, palkan méidridd vastaa-
va osa kuntoutusrahasta maksetaan ty®nanta-
jalle.

Jos tyontekijd on ennen tyokyvyttémyyden
alkamista asunut vidhintdan viisi vuotta Suo-
messa ja jos tydkyvyttomyys on alkanut ennen
kuin tyosuhteen padttymisestd on kulunut 360
piivad, luetaan tidmén tyOsuhteen perusteella
myonnettiaviad tyokyvyttomyyseldkettd madrat-
tdessd elikkeeseen oikeuttavaksi myods tyoky-
vyttomyyden alkamisen ja elidkeidn tdyttdmisen
vilinen aika. Edelld tarkoitettua 360 piivai
laskettaessa jatetddn huomioon ottamatta pii-
viit, joilta tyontekija on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata,
sekd pdaivit, joilta tyontekijd on saanut tyotto-
myysturvalain mukaista piivdarahaa, viimeksi
mainitut kuitenkin enintddn sithen m#drddn
saakka, joka vastaa tyottomyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden pdéivien enimmaéis-
mairid, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua piivdrahaa. Tyontekijan ilmoituksen
johdosta jatetddn huomioon ottamatta myos
sellaiset paivat, joilta tyOntekija on saanut
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8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, eli-
keohjesadnnon ja eldakesddntdjen tai kuntou-
tusrahalain ( / ) mukaista kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen, liikkennevakuutuksen tai sotilas-
vammalain (404/48) kuntoutusta koskevien
saannosten perusteella. Niin ikd4n tyontekijin
ilmoituksen johdosta jitetidn huomioon otta-
matta sellaiset pdivit, joilta tyontekija on kol-
men viimeisen vuoden aikana valittémasti en-
nen tdssd laissa tarkoitetun tyokyvyttémyyden
alkamista saanut sairausvakuutuslain (364/63)
mukaista pdivdrahaa, samoin kuin sellaiset pdi-
vit, joilta pdivdrahaa olisi suoritettu, jollei
tyontekija olisi saanut sanotun lain 27 §:n 1
momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta tai
vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi
maksettavaa vastaavaa korvausta jonkin muun
lain mukaan. Jollei ty6suhde ole jatkunut
kuutta kuukautta, luetaan sen perusteella elak-
keeseen oikeuttavaksi eldkeidn saavuttamiseen
jiljelld oleva aika vain sikali kuin tyontekijalla
ei ole ennen tdtd tyosuhdetta alkaneen ty6- tai
virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan perus-
teella oikeutta lain tai julkisen elikesdinnon
mukaiseen sellaiseen eldketurvaan, jonka mu-
kaan maksettavaa tySkyvyttomyyseldkettd
méidrdttiessd sanottu aika tai sitd vastaava
ansio jo otetaan huomioon. Mitid edelld téssi
momentissa on sdidetty, ei kuitenkaan sovelle-
ta vanhuuselikkeen eikid sellaisen tyokyvytto-
myyseldkkeen, jonka perusteena oleva tyoky-
vyttémyys on alkanut tyontekijdn 63 vuoden
idn tdyttdmisvuoden jalkeen, middrad lasketta-
essa, jollei tyontekija ole ollut sanotun idn
tayttamisvuoden aikana tdmdin lain piiriin kuu-
luvassa tyossd, ottaen huomioon kokonaisuu-
dessaan myos sanotun vuoden aikana paitty-
nyt tyosuhde, yhteensd vdhintddn kuutta kuu-
kautta. Niin ikddn luetaan naispuolisen tyonte-
kijan tydokyvyttomyyseldkettd méadrittdessd
elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi elikeiin saa-
vuttamiseen jaljelld oleva aika, jos hinelid on
edelld sanottujen 360 pdivdn tdyttymisen ja
tyokyvyttomyyden alkamisen vilisen ajan, jo-
ka saa olla enintadn yhdeksdn vuotta, ollut
4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta
nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos eldkeiian
saavuttamiseen jaljella oleva aika tai sitd vas-
taava ansio on ilman sanotun lapsenhoitoajan
huomioon ottamista luettava eldkkeeseen oi-
keuttavaksi muun ty6- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella. Jollei téllaisen
naispuolisen tyontekijan tydsuhde ole jatkunut

kuutta kuukautta, on elikkeeseen oikeuttavan
ajan madrddmisesti soveltuvin osin voimassa,
mitd tissi momentissa on sdddetty.

Jos timédn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijélle myonnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen tyokyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pédttymisestd on kulunut yksi
vuosi, eldke maariatddn niilla perusteilla, joiden
mukaan se olisi madrdtty, jos tyokyvyttomyys
olisi alkanut kuntoutuspditOstd tehtdessid.

8§

Jos tdmén lain vihimmaisehtojen mukainen
vanhuus- tai tydkyvyttomyyseldke taikka, mil-
loin tyontekija lisdksi saa tapaturmavakuutus-
lain (608/48) sdannoksiin perustuvaa péivira-
haa tai tapaturmaelidkettd, liikennevakuutus-
lain (279/59) nojalla my6nnettyd omaan vam-
maan perustuvaa jatkuvaa korvausta, tapatur-
mavakuutuslain perusteella korvattavasta kun-
toutuksesta annetun lain ( / ) tai liikenne-
vakuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain ( / ) nojalla myén-
nettya ansionmenetyskorvausta, sotilasvamma-
lain nojalla myonnettyd elinkorkoa tai 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldkettd taikka
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvaa eldkettd, ndiden suoritusten
yhteismaaré ylittda 2 momentissa sddadetyn yh-
teensovitusrajan, vihennetidin tdmin lain mu-
kaisesta vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkees-
td maird, joka on yhtd suuri osa ylitteesta kuin
tdmén lain vdhimmaisehtojen mukainen eldke
on kaikista peruseldkkeistd. Jos vanhuuselike
5§n 3 momentin mukaisesti mydnnetiin
myShemmastd ajankohdasta kuin eldkeidn saa-
vuttamista seuraavan kuukauden alusta, yh-
teensovitus toimitetaan tyontekijan tdyttdessi
vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan iin.

Elikkeistd aiheutuvan vastuun ja kulujen
Jakaantuminen

12 §

Elikelaitosten keskindinen vastuu elidkkeistd
ja kuntoutusrahasta mairaytyy sekid elakkeista
ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille aiheutuvat
kulut jaetaan eldkelaitosten kesken, mikéali eli-
kelaitokset eivit ole toisin sopineet, seuraavas-
ti:
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2) tyokyvyttomyyselikkeestd, joka on myon-
netty 6 §:n 3 momenttia soveltaen, sellaisen
tyottomyyseldkkeen puolesta méirastd, joka
on myonnetty soveltaen 6 §:n 3 momenttia
vahintddn viisi vuotta jatkuneeseen tydsuhtee-
seen, sekd perhe-elakkeestd, jonka perusteena
on edunjittijan 6 §:n 3 momenttia soveltaen
laskettu tyokyvyttomyyseldke, siltd osin kuin
sitd on maksettu ajalta ennen sen kuukauden
péddttymistd, jona edunjittdja olisi saavuttanut
eldkeidn, naihin eldkkeisiin luettuna myos ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain perusteella ehkd saatava eldkkeen
osa, mutta ei 7 ¢ §:n mukaista korotusta eiki
elikkeen alkamisen, tyottomyyseldkkeen osalta
kuitenkin 4 ¢ §:ss4 tarkoitetun tyottomaéksi
joutumispiivan, jalkeen 9 §:n perusteella an-
nettuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 6 §:n 3 momenttia sovel-
taen myonnetystd tyokyvyttomyyseldkkeestd
yllimainitulla tavalla méadrdytyvaa eldkkeen
osaa, vastaa yksin se elikelaitos, jonka toimin-
tapiiriin tyontekiji tai edunjattdja kuului sano-
tussa momentissa tarkoitetun tySsuhteen pe-
rusteella kuitenkin siten, ettd edelld tarkoite-
tusta eldkkeesta tai elikkeen osasta, jonka
perusteena oleva eliketapahtuma on sattunut
tyontekijan 63 vuoden idn tdyttdmisvuoden
jalkeen, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka toi-
mintapiiriin tyontekiji on viimeksi kuulunut
ennen eldketapahtuman sattumista sanotun ian
tdyttdmisvuonna tai sen jidlkeen yhdenjaksoi-
sesti jatkuneen vihintddn kuuden kuukauden
tydsuhteen perusteella;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyot-
tomyys- ja perhe-cldkkeistd, lukuun ottamatta
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jdin elidkelain 9 §:n 1 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa mairad, samoin kuin
elakkeiden ja kuntoutusrahan niisté osista, jot-
ka vylittavat 1—3 kohdan mukaiset madrit,
osa-aikaelikkeestd sekd maksujen tai rahasto-
jen laskuperusteiden yleisestd muutoksesta ja
1 kohdan viimeisessid lauseessa tarkoitetusta
siirrosta johtuvista kustannuksista ja lyhyt-
aikaissa tygsuhteissa olevien tyontekijdin eld-
kelain 9 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tusta sanottuun lakiin perustuvan eldketurvan
aiheuttamien kulujen osuudesta vastaavat ela-
kelaitokset yhteisesti sosiaali- ja terveysministe-
rion eri kululajeja varten antamien perusteiden
mukaisesti; sekd

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas-
taa yksin kuntoutuksesta huolehtiva elakelaitos
ja kustannuksista, jotka johtuvat 4 b §:n 3
momentin soveltamisesta, vastaavat elédkelai-
tokset noudattaen soveluvin osin, mitd perhe-
elikkeestd aiheutuvista kustannuksista on sdi-
detty.

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivianid lokakuu-
ta 1991.

Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka alkaa
lain tultua voimaan.
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10.
Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 9 paivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin
eldkelain (134/62) 1 §:n 1 momentti, 7 §:n 1 momentti, 9 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdat seki
11 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti 11 pdivind marraskuuta 1988 annetussa laissa
(923/88), 7 §:n 1 momentti 29 padivand joulukuuta 1988 annetussa laissa (1324/88) sekd 9 §:n 1
momentin 2 kohta 26 piiviana toukokuuta 1989 annetussa laissa (476/89) ja 3 kohta 29 paivini
kesakuuta 1990 annetussa laissa (600/90) sekd 11 §:n 3 momentti 16 paivinid joulukuuta 1966
annetussa laissa (640/66) sekd

liséitédn lakiin uusi 4 b § sekd 7 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 14 piivind heindkuuta
1969, 18 pdiviana kesdkuuta 1971 ja 31 pidivdnd joulukuuta 1985 annetuilla laeilla (470/69, 501/71
ja 1121/85) sekd mainitulla 29 piivand joulukuuta 1988 annetulla lailla, uusi 4 momentti, jolloin

nykyinen 4—7 momentti siirtyvdit 5—8 momentiksi, seuraavasti:

1§

Tyontekijélle, joka sen vuoden jilkeen, jona
hian on tayttanyt 13 vuotta, tyoskentelee metsa-
tyossd, uittoty®sséd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri tdissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tyodssd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tyossd, satamatyossd taikka kotimaanliiken-
teen aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella
saddetadn, muulla sellaisella alalla, jolle lyhyt-
aikaiset tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on
tyonantajan kustannettava eldketurva vanhuu-
den ja tydkyvyttomyyden varalta seki tillaisen
tyontekijan omaisille perhe-elaketurva tdman
lain mukaan. Mikéli tiss4 laissa ei toisin sddde-
td, on soveltuvin osin muutoin voimassa, mita
tyontekijiin eldkelain (395/61) 3 §:n 2—4 mo-
mentissa, 4 §:n 1, 3 ja 5 momentissa, 4 a—4 d,
4 f—4 n §:ss4, 5 b §:n 3 ja 4 momentissa, S c,
7 a—10 a ja 12 §:ss4, 13 §:n 3 momentissa, 14,
15 a—18 ja 19 a—23 §:ssd saddetdan.

4b§

Kuntoutuksen antaminen sekd kuntoutusra-
han ja harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
saamisen edellytykset ja suuruus madraytyvét
siten kuin tyontekijdin eldkelaissa sdddetddn.
Sanotun lain 4 h §:n 2 momentissa tarkoitettua
elakeidn saavuttamiseen jiljelld olevaa aikaa
vastaa tdman lain 7 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu palkka.

78
Jos tyokyvyttomyyselakkeeseen oikeutettu
tyontekija on ennen tydkyvyttdmyyden alka-

mista asunut vihintddn viisi vuotta Suomessa
ja jos hdn on tyokyvyttomyyden péadasiallisena
syyni olevan sairauden, vian tai vamman saa-
mista ldhinnd edeltineen 540 pdivdan aikana
tdssd laissa tarkoitetussa tyOssd ansainnut va-
hintdan 800 markkaa, luetaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi myos se palkka, jonka hin tyoky-
vyttémyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut
elidkeikddn mennessid. Edelld tarkoitettua 540
paivdd laskettaessa jatetddn huomioon otta-
matta paivit, joilta tyontekija on saanut opin-
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova-
paata, sekd pdivit, joilta tyontekija on saanut
tyottomyysturvalain (602/84) mukaista paivi-
rahaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintdin
siihen maidradn saakka, joka vastaa tyotto-
myysturvalain 26 §:ssd saddettyd niiden paivien
enimmaismairiad, joilta voidaan maksaa an-
sioon suhteutettua paivirahaa. Samoin mene-
tellddn, jos naispuolisella tyontekijalla on tyo-
kyvyttomyyden pidasiallisena syyni olevan sai-
rauden, vian tai vamman saamista valittomasti
edeltineen enintdidn yhdeksdn vuoden ajan ol-
lut tyontekijain eldkelain 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi ja
sanottuna aikana on paittynyt edelld tarkoitet-
tu 540 pdivin ajanjakso, jollei eldkeidn saavut-
tamiseen jiljelld olevaa aikaa tai sitd vastaavaa
ansiota ilman sanotun lapsenhoitoajan huo-
mioon ottamista ole luettava elikkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyo- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteelila. Tyontekijan il-
moituksen johdosta jatetdin huomioon otta-
matta sellaiset pdivit, joilta tyontekija on saa-
nut tyontekijdin elidkelain 8 §:n 4 momentissa
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mainittujen lakien, eldkeohjesddnnén ja ela-
kesddntojen tai kuntoutusrahalain ( / )
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne-
vakuutuksen tai sotilasvammalain (404/48)
kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteella.
Niin ik#dn tyontekijan ilmoituksen johdosta
jatetddn huomioon ottamatta sellaiset paivit,
joilta tyontekija on kolmen viimeisen vuoden
aikana vilittdmaisti ennen téssi laissa tarkoite-
tun tyokyvyttomyyden pédasiallisena syyna
olevan sairauden alkamista saanut sairaus-
vakuutuslain (364/63) mukaista pdivirahaa,
samoin kuin sellaiset piivit, joilta pidivirahaa
olisi suoritettu, jollei tyontekija olisi saanut
sanotun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tys-
kyvyttomyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan. Edelld
sanotun palkan vuotuinen méadrd edellytetdan
samaksi tyontekijidin eldkelain 9 §:n mukaan
korjatuksi markkamairiksi, josta tyontekijian
tyosuhteen perusteella on keskiméirin suoritet-
tu tdmin lain mukainen vakuutusmaksu niini
kalenterivuosina, joina hin téssé laissa tarkoi-
tetussa ty0ssd on ansainnut vidhintddn 800
markkaa tai, jollei han mindin kalenterivuote-
na ole ansainnut viahintdidn sanottua méairii,
samaksi kuin mainittu rajam#ird. Jollei tyon-
tekijdlld ole oikeutta lukea tédssd momentissa
tarkoitettua palkkaa vastaavaa aikaa eldkkee-
seen oikeuttavaksi muun tyo- tai virkasuhteen
taikka yrittdjatoiminnan perusteella, markka-
médradn lisatddn edelld tarkoitetuilta kalenteri-
vuosilta saadut tyontekijdin eldkelain mukai-
seen elidkkeeseen oikeuttavien aikojen ja niitd
vastaavien eldkkeen perusteena olevien palkko-
jen mukaan lasketut ansiot. Ennen 23 vuoden
idn tayttamistd ansaitut palkat otetaan kuiten-
kin huomioon vain, jos ne on ansaittu sinid
kalenterivuotena, jona tyokyvyttdmyyden paa-
asiallisena syyni oleva sairaus, vika tai vamma
on saatu, tai jona edelld kolmannessa virkkees-
sd tarkoitettu 540 pdivdn ajanjakso on paitty-
nyt taikka kolmena sitd vilittomaésti edeltdnee-
nd kalenterivuotena. Laskettaessa edelld tar-
koitettua markkamairis, josta keskimdirin on
suoritettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon
aikaa, jolta tyontekija on ennen eldaketapahtu-
maa vilittomisti edeltineen kalenterivuoden
alkua saanut ty6ttomyysturvalain mukaista an-
sioon suhteutettua pdivirahaa. Markkaméarin
laskemisesta sdddetddn tarkemmin asetuksella.

Jos tidmidn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tydntekijille myonnetidin tyokyvytto-
myyseldke sellaisen tySkyvyttémyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden péaittymisestd on kulunut yksi
vuosi, elike madritidin niilld perusteilla, joiden
mukaan se olisi maaritty, jos tyokyvyttdmyys
olisi alkanut kuntoutuspddtostd tehtdessi.

9§

Tassd laissa saddetystd eldketurvasta vastaa-
vat 2 §:ssi tarkoitetut eldkelaitokset sikéli kuin
ne eivdt ole toisin sopineet seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka on myon-
netty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, sellaisen
tyottdmyyselikkeen miadran 30/100:sta, joka
on myodnnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen,
sekid myd6hemmin kuin vuonna 1970 kuolleen
edunjiattdjan jalkeen suoritettavasta perhe-
elakkeestd, jonka perusteena on edunjittdjan
7 §:n 1 momenttia soveltaen laskettu tyokyvyt-
tomyyseldke, siltd osin kuin sitd on maksettu
ajalta ennen sen kuukauden paittymistd, jona
edunjattdja olisi saavuttanut elidkeidn, ndihin
eldkkeisiin luettuna myds tyontekijain eli-
kelain perusteella ehki saatava elikkeen osa,
mutta ei 7 ¢ §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n
perusteella elikkeen alkamisen, tyottomyyse-
lakkeen osalta kuitenkin tyontekijiin eldkelain
4 ¢ §:ssd tarkoitetun tyottomaéaksi joutumispdi-
vin, jalkeen annettuja korotuksia, sekd siitd
kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 7 §:n 1
momenttia soveltaen myonnetystd tyokyvytto-
myyseldkkeestd yllimainitulla tavalla maaray-
tyvai elikkeen osaa, vastaa yksin se elikelai-
tos, jonka toimintapiiriin tyontekiji tai edun-
jattaja kuului saadessaan 7 §:n 1 momentissa
tarkoitetun sairauden, vian tai vamman taikka
joutuessaan tyottomaksi tai, jos hin ei silloin
enid ollut tdmén lain piiriin kuuluvassa tyo-
suhteessa, se elidkelaitos, jonka piiriin hén
viimeksi on kuulunut;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttémyys-, tyot-
tomyys- ja perhe-elakkeistd, lukuun ottamatta
tydntekijdin eldkelain 12 §:n 1 momentin 2
kohdan mukaisesti maksettavaa midridi, sa-
moin kuin elikkeen ja kuntoutusrahan niistad
osista, jotka ylittavat 1 ja 2 kohdassa mainitut
miidrit, osa-aikaeldkkeestd sekd tyontekijdin
eldkelain perusteelia maksettavista vastaavista
vihimmadiselaketurvan mukaisista eldkkeisti ja
elikkeen osista ja 1 kohdan viimeisessd lau-
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seessa tarkoitetusta siirrosta sekd eldketurva-
keskuksen kustannuksista vastaavat eldkelai-
tokset yhdessid tyontekijdin eldkelain mukaista
toimintaa harjoittavien elidkelaitosten kanssa,
niin kuin on sdiddetty tyontekijdin elikelain
12 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa; seki

Mitd 1 ja 2 momentissa on sdddetty ei koske

11.

lainaa, joka my6nnetdin tyontekijiin elidkelain
41 §:n mukaan.

Téama laki tulee voimaan 1 piivani lokakuu-
ta 1991.

Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka alkaa
lain tultua voimaan.

Tamén lain 7 §:n 1 momentissa sdddetty
markkamaiira vastaa vuodelle 1962 vahvistet-
tua palkkaindeksilukua.

Laki

maatalousyrittijien elikelain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivind heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittéjien elikelain (467/69) 6 §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on 8 pdivana elokuuta 1986 annetussa laissa (605/86), seuraavasti:

68

Vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyottomyys-
elikkeen, yksilollisen varhaiselikkeen, kuntou-
tuksen antamisen ja kuntoutusrahan seki har-
kinnanvaraisen kuntoutusavustuksen ja osa-
aikaeldkkeen sekd perhe-elikkeen saamisen
edellytykset ja suuruus madraytyvit, jollei tés-
td laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin
eldkelaissa sdddetddn, ja tdlloin on téssid laissa
tarkoitettuun tyodtuloon ja eldkkeeseen oikeut-
tavaan aikaan vastaavasti sovellettava, miti
edelld mainitussa laissa sdddetddn palkasta ja
elakkeeseen oikeuttavasta palvelusajasta. Osa-
aikaeldkkeen saaminen edellyttidid, ettd maata-
lousyrittdja vahentdd timain lain piiriin kuulu-
van toimintansa puoleen tai lopettaa sen koko-
naan ja ettd hidnen jiljelld oleva ansiotyonsi
tayttad tyontekijdin elidkelain 4 f §:n 1 momen-
tin 5 ja 7 kohdassa saddetyt edellytykset. Maa-
talousyrittdjdn on esitettdvd elidkelaitokselle
riittdvd selvitys tyodaikansa vidhentymisesti.
Osa-aikacldkkeen madrad laskettaessa maata-
lousyrittdjan vakiintuneena tyotulona pidetiin
hénelle osa-aikatydohon siirtymistd vilittomésti
edeltineiden neljan viimeisen kalenterivuoden
vahvistettua keskiméiriistd tyStuloa ja osa-
aikatyon tyétulona puolta tdstd. Tdmidn lain
mukaiseen elikkeeseen ei kuitenkaan sovelleta

9 301257D

tyontekijdin eldkelain 5 a ja 7 b §:n sddnnok-
sid. Varhennettua vanhuuseldketti madratties-
sd sovelletaan tyontekijain eldkelain 5 §:n 5
momenttia siten, ettd syntymavuoden 1937 ase-
mesta kaytetddn syntymivuotta 1945 ja synty-
mavuodesta riippuva vdhennys on seuraavien
prosenttiméidrien mukainen:

Syntymid— Viahennys Syntymaé- Vihennys
vuosi prosenttia vuosi prosenttia
kuukautta kuukautta
kohti kohti
1930 tai
aikaisempi 0,33 1938 0,42
1931 0,34 1939 0,43
1932 0,36 1940 0,44
1933 0,37 1941 0,46
1934 0,38 1942 0,47
1935 0,39 1943 0,48
1936 0,40 1944 0,49
1937 0,41

Tama laki tulee voimaan 1 paiviana lokakuu-
ta 1991.

Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka alkaa
lain tultua voimaan.
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12.

Laki

yrittijien elidkelain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan 14 piivand heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/69) 5 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin se on 8 piivdani elokuuta 1986 annetussa laissa (606/86), seuraavasti:

5§

Vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja tyottomyys-
elakkeen, yksilollisen varhaiselakkeen, kuntou-
tuksen antamisen ja kuntoutusrahan sekd har-
kinnanvaraisen kuntoutusavustuksen ja osa-
aikaeldkkeen sekd perhe-elikkeen saamisen
edellytykset ja suuruus madrdytyvit, jollei tés-
td laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijéin
eldkelaissa sdddetddn, ja tédlldin on tédssé laissa
tarkoitettuun tyotuloon ja elikkeeseen oikeut-
tavaan aikaan vastaavasti sovellettava, miti
edelld mainitussa laissa sdddetddn palkasta ja
elakkeeseen oikeuttavasta palvelusajasta. Osa-
aikaelakkeen saaminen edellyttad, ettd yrittdja
viahentdd tamin lain piiriin kuuluvan ansi-
otyonsi puoleen tai lopettaa sen kokonaan ja
ettd hdnen jdljelld oleva ansiotyOnsd tdyttia
tyéntekijdin eldkelain 4 f §:n 1 momentin 5 ja
7 kohdassa sdadetyt edellytykset kuitenkin si-
ten, ettd hinen jatkaessaan yrittajitoimintaan-
sa edellytetddn, ettd hdnen jiljelle jadava tyotu-
lonsa on vihintdian 1 §:n 3 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetun markkamidédran suuruinen.
Yrittdjan on esitettdvi eldkelaitokselle riittava
selvitys tydaikansa viahentymisestd. Osa-aika-
elikkeen méarda laskettaessa yrittdjan vakiin-
tuneena tyotulona pidetddn hinelle osa-aika-
tyohon siirtymistd valittomasti edelténeiden
neljan viimeisen kalenterivuoden vahvistettua
keskimairaistd tyotuloa ja osa-aikatyon tyotu-

lona puolta tdstd. Tdméan lain mukaiseen eldk-
keeseen ei kuitenkaan sovelleta tyontekijdin
eldkelain 5 a ja 7 b §:n sddnnoksid. Varhennet-
tua vanhuuseldkettd madrittdessd sovelletaan
tyontekijain eldkelain 5 §:n 5 momenttia siten,
ettd syntymavuoden 1937 asemesta kdytetdin
syntymévuotta 1945 ja syntymivuodesta riip-
puva vdhennys on seuraavien prosenttimiarien
mukainen:

Symyma- Vahennys Syntymi- Viahennys
vuosi prosenttia vuosi prosenttia
kuukautta kuukautta
kohti kohti
1930 tai
aikaisempi 0,33 1938 0,42
1931 0,34 1939 0,43
1932 0,36 1940 0,44
1933 0,37 1941 0,46
1934 0,38 1942 0,47
1935 0,39 1943 0,48
1936 0,40 1944 0,49
1937 0,41

Tama laki tulee voimaan 1 pdivani lokakuu-
ta 1991,

Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka alkaa
lain tultua voimaan.
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13.

Laki

erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pididtdoksen mukaisesti

muutetaan 26 péivand heindkuuta 1985 annetun erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien elidkelain (662/85) 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

38

Vanhuus-, tydokyvyttdmyys- ja tydttémyys-
elikkeen, kuntoutuksen antamisen ja kuntou-
tusrahan, harkinnanvaraisen kuntoutusavus-
tuksen seka perhe-eldkkeen saamisen edellytyk-
set ja suuruus madraytyvit, jollei tdstid laista
muuta seuraa, siten kuin tyontekijiin elikelais-
sa (395/61) sdddetddn. Tyontekijilld on kuiten-

14.

kin oikeus saada vanhuuseliketti tidmdn lain
mukaan siita riippumatta, jatkaako hin 1 §:ssi
tarkoitettua tyota.

Tama laki tulee voimaan 1 piivdni lokakuu-
ta 1991. Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka
alkaa lain tultua voimaan.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan pidiatoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivanid tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/56) 25 § seki

lisdtddn lakiin uusi 3 a § seuraavasti:

3a$§

Tamén lain mukaisen elikkeen tyontekijdin
elikelain vahimmaisturvaa vastaavasta osasta
ja kuntoutusrahasta eldkekassa on vastuussa
seuraavasti:

1) tyokyvyttomyyselakkeestd, joka on myon-
netty 12 §:n 3 momenttia soveltaen, sellaisen
tyokyvyttomyyselakkeen méaéran 30/100:sta,
joka on myénnetty 12 §:n 3 momenttia sovel-
taen, seki myo6hemmin kuin vuonna 1970
kuolleen edunjittdjian jdlkeen suoritettavasta
perhe-eldkkeestd, jonka perusteena on edunjit-
tdjan 12 §:n 3 momenttia soveltaen laskettu
tyokyvyttomyyselake, siltd osin kuin sitd on
maksettu ajalta ennen sen kuukauden paitty-
mistd, jona edunjittdjd olisi saavuttanut ela-
keidn, ndihin eldkkeisiin luettuina myos tyonte-
kijdin eldkelain (395/61) ja lyhytaikaisissa ty6-
suhteissa olevien tyontekijain eldkelain (134/
62) perusteella saatavat eldkkeen osat, mutta ei
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n perus-
teella elikkeen alkamisen, tyottodmyyselikkeen
osalta kuitenkin 15 e §:ssd tarkoitetun tyotto-

méksi joutumispdivin, jilkeen annettuja koro-
tuksia, sekd siiti kuntoutusrahan osasta, joka
vastaa 12 §:n 3 momenttia soveltaen myd®nne-
tystd tyokyvyttomyyselikkeestd ylldmainitulla
tavalla madardytyvad tyontekijain eldkelain va-
himmdiisturvaa vastaavaa elikkeen osaa, vas-
taa yksin elikekassa; sekd

2) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- tyotts-
myys- ja perhe-eldkkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijdin eldkelain 12 §:n 1 momentin 2
kohdan ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain 9 §:n 1 momentin 2 koh-
dan mukaisesti maksettavaa mdiirii, elikkei-
den ja kuntoutusrahan niista osista, jotka ylit-
tavdt 1 ja 2 kohdan mukaiset miairit, seki
elakevastuun laskuperusteiden yleisestd muu-
toksesta ja 1 kohdan viimeisessd lauseessa tar-
koitetusta siirrosta johtuvista kustannuksista
vastaa eldkekassa yhdessd tyontekijdin eld-
kelain ja lIyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain mukaista toimintaa har-
joittavien eldkelaitosten kanssa, siten kuin
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tyontekijdin eldkelain 12 §:n 1 momentin 4
kohdassa sidddetiin.

25 §

Kuntoutuksen antaminen sekd kuntoutusra-
han ja harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
saamisen edellytykset ja suuruus miaraytyvit
siten kuin tyontekijdin eldkelaissa (395/61) sdi-
detddn. Lisdksi elikekassan on noudatettava,
mitd kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistydsta
annetussa laissa (/) sdddetddn.

Eldke tai sen osa voidaan 1 momentissa

15.

mainitun kuntoutuksen ja koulutuksen aikana
pidittda sen yhteydessd annetun elatuksen kor-
vaamiseksi.

Fldkkeensaaja, joka ilman pétevdd syytd
kieltaytyy hakemasta tai vastaanottamasta héi-
nelle tdmén lain mukaan tarjottua kuntoutus-
ta, koulutusta tai tyohuoltoa, menettdd oikeu-
tensa elikkeen saamiseen joko kokonaan tai
osaksi.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivédni lokakuu-
ta 1991.

Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan 20 paivani toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/66) 18 §:n 2 momentti,
muutetaan 1 §:n 1 momentti, 5 §:n 2, 3 ja 8 momentti, sekd 6 §:n 1 momentin 3 kohdan e

alakohta,

sellaisina kuin ne ovat 1 §:n 1 momentti sekd 5 §:n 2 ja 3 momentti 3 pdivdand helmikuuta 1989
annetussa laissa (103/89) sekd 8 momentti 16 pdivani kesdkuuta 1989 annetussa laissa (563/89) ja
6 §:n 1 momentin 3 kohdan e alakohta 23 pidiviani joulukuuta 1982 annetussa laissa (1026/82),

sekd

lisdtddn 15 a §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 19 piivdani huhtikuuta 1985 annetulla
lailla (326/85) ja mainitulla 3 pdivind helmikuuta 1989 annetulla lailla, uusi 6 momentti, jolloin
nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi, lakiin uusi 18 b—18 e § sekd 19 §:44n, sellaisena kuin
se on 16 piivdnd tammikuuta 1987 annetussa laissa (8/87), uusi 2 momentti seuraavasti:

1§

Virka- tai tydsuhteessa valtioon olevalla hen-
kilolld on oikeus vanhuus-, tyokyvyttdémyys-,
tyottémyys- ja osa-aikaeldkkeeseen ja muuhun
etuuteen siten kuin tdssd laissa sdadetdan.

Jos edunsaaja on ennen tyokyvyttomyyden
tai tyottomyyden alkamista asunut vidhintddn
viisi vuotta Suomessa ja jos tyokyvyttdmyys tai
tyottomyys on alkanut ennen kuin palveluksen
tai tdmidn lain mukaisen osa-aikaelakkeen
paattymisestd on kulunut 360 péivai, luetaan
elikeajaksi myos tyokyvyttdmyyden tai tyotto-
myyden alkamisen ja 63 vuoden eldkeidn tai
tdtd alemman eroamisiin saavuttamisen vili-
nen aika. Edelld tarkoitettua 360 pdivéd lasket-

taessa jatetidn huomioon ottamatta pdivit,
joilta edunsaaja on saanut tyottémyysturvalain
(602/84) mukaista paivirahaa, kuitenkin enin-
td4n sithen miardian saakka, joka vastaa tyot-
témyysturvalain 26 §:ssid sdddettyd niiden pdi-
vien enimmaismadrdd, joilta voidaan maksaa
ansioon suhteuttua péivarahaa. Edunsaajan il-
moituksen johdosta jétetdin huomioon otta-
matta myos sellaiset paivit, joilta edunsaaja on
saanut tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, eldkeohjesddannon ja
eldkesddntdjen tai kuntoutusrahalain (  / )
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne-
vakuutuksen tai sotilasvammalain (404/48)
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella.
Niin ik#dn edunsaajan ilmoituksen johdosta
jatetddn huomioonottamatta sellaiset paivit,
joilta edunsaaja on kolmen viimeisen vuoden
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aikana vilittomasti ennen téssd laissa tarkoite-
tun tyokyvyttomyyden tai ty6ttomyyden alka-
mista saanut sairausvakuutuslain (364/63) mu-
kaista pdivdrahaa, samoin kuin sellaiset paivit,
joilta padivdrahaa olisi suoritettu, jollei edun-
saaja olisi saanut sanotun lain 27 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta tai
vammasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi
maksettavaa vastaavaa korvausta jonkin muun
lain mukaan. Jos palvelus ei ole jatkunut
vhdenjaksoisesti vahintdan kuutta kuukautta,
luetaan sen perusteella eldkeajaksi eldkeidn
saavuttamiseen jdljelld oleva aika vain sikili
kuin edunsaajalla ei ole ennen titd palvelusta
alkaneen virka- tai tyosuhteen taikka yrittiaja-
toiminnan perusteella oikeutta sellaiseen tydky-
vyttomyys- tai tyottdmyyseldkkeeseen, jota
varten sanottu aika tai sitd vastaava ansio jo
otetaan huomioon.

Naispuolisen edunsaajan tyokyvyttomyys-
eldkettd méadrattdessa luetaan elikeajaksi tyo-
kyvyttdmyyden alkamisen ja 63 vuoden eli-
keiédn tai tidtd alemman eroamisidn saavuttami-
sen vilinen aika, jos hinelld on 2 momentissa
mainittujen 360 pdividn tdyttymisen ja tyoky-
vyttdmyyden alkamisen vélisen ajan, joka saa
olla enintdin 9 vuotta, ollut valtion perhe-ela-
kelain 3 §:ssd tarkoitettu kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi, ei kuitenkaan jos elakeikdan jaljel-
14 oleva aika tai sitd vastaava ansio on ilman
sanottua lapsenhoitoajan huomioon ottamista
luettava eldkeajaksi muun tyo- tai virkasuhteen
taikka yrittdjatoiminnan perusteella. Jollei tal-
laisen naispuolisen edunsaajan palvelus ole jat-
kunut kuutta kuukautta, on eldkeajan maaria-
misestd voimassa, mitd 2 momentissa on sdi-
detty.

Valtiovarainministerié voi yksittdistapauk-
sissa valtion edun vaatiessa madratd, ettd eld-
keajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika 23
ikavuoden tdyttamisen jialkeen muussakin kuin
1 ja 5 momentissa mainitussa palveluksessa tai
tehtdaviassd. Samoin se voi erityisestd syystd
paattad, ettd tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
elike madriatddn 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla, vaikkei sanotussa momentissa sdddetty
asumista koskeva edellytys tayty.

6§
Eldkeajaksi ei kuitenkaan lueta:

3) aikaa, jonka tyd tai virantoimitus palve-
luksen jatkuessa on ollut keskeytyneend yhden-

jaksoisesti enemmain kuin 30 piivai, ellei siltd
ajalta ole suoritettu palkkaa eiki palkattomuu-
den syynéd ole ollut:

e) sairausvakuutuslain 21 ja 23 §:44n perus-
tuen mydnnetty virkavapaus tai loma siltid osin
kuin sairausvakuutuslain mukaan tuleva ai-
tiys-, isyys- tai vanhempainraha tai tdmén lain
mukainen kuntoutusraha kohdistuu siihen; ei-
ki

Jos edunsaajalle myonnetddn tyokyvytto-
myyseldke takautuvasti samalta ajalta kuin
hinelle on maksettu  kuntoutusrahalain
( /) mukaista kuntoutusrahaa, suoritetaan
elikettd vain siltd osin kuin sen maira ylittaa
samalta ajalta maksetun kuntoutusrahan méiéa-
ran. Kuntoutusrahaa ei kuitenkaan oteta huo-
mioon siltd osin kuin se on jo vidhennetty
muusta eldkkeestd. Tyokyvyttomyyseldkettd ei
suoriteta takautuvasti ajalta, jolta edunsaajalle
on maksettu tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa mainittujen lakien, elikeohjesdén-
non ja elikesddntdjen mukaista kuntoutusra-
haa.

18b §

Tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan edunsaa-
jalle ammatillisena kuntoutuksena antaa neu-
vontaa, tehdd kuntoutustutkimuksia sekd an-
taa ty6hon ja ammattiin johtavaa koulutusta,
tyohonvalmennusta ja elinkeinotukea seki
edelld tarkoitettua ammatillista kuntoutusta tu-
kevaa ladkinnillistd kuntoutusta. Lisdksi on
noudatettava, mitd kuntoutuksen asiakaspalve-
luyhteistydstd annetussa laissa (/) sddde-
tdan.

Kuntoutusta voidaan antaa edunsaajalle,
jonka eldkettd timin lain mukaan mairittées-
sd olisi elikkeeseen oikeuttavana otettu huo-
mioon myds aika tyokyvyttomyyden alkami-
sesta elikeikddn, jos tyokyvyttomyys olisi alka-
nut ajankohtana, jona kuntoutuspditos teh-
tiin, tai edunsaajalle, joka p#itOstd tehtdessa
saa sanotulla tavalla maéadrattyd tdmin lain
mukaista eldkettd.

Ennen kuin valtiokonttori tekee paddtdksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on tarvittaessa
varmistettava, ettd hakijan mahdollisuudet
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kuntoutukseen on selvitetty. Jos eldkehakemus
hylatddn, hakija ohjataan tarpeen mukaan ha-
nen kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntou-
tukseen tai muiden palvelujen piiriin.

18¢ §

Edunsaajalla on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hén
on estynyt tekemistd ansiotyotdin 18 b §:ssd
tarkoitetun kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa my&s kun-
toutuspadtoksen antamisen ja kuntoutuksen
alkamisen véliseltd ajalta sekd kuntoutusjakso-
jen viliseltd ajalta. Tilloin kuntoutusrahaa
maksetaan kuitenkin enintddn kolmelta kuu-
kaudelta kalenterivuotta kohden kummankin
syyn perusteella erikseen laskettuna.

Kuntoutuksen jilkeiseltd ajalta kuntoutusra-
haa saaneelle edunsaajalle voidaan maksaa
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos té-
ma on tyollistymisen kannalta erityisen tarpeel-
lista.

18d §

Kuntoutusrahan suuruutta mééarattiessi ote-
taan perusteeksi ne tyontekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainittujen eldkelakien, eld-
keohjesddnnén tai eldkesddntdjen mukaiset
elakkeet, joihin edunsaajaila olisi oikeus, jos
hén olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen oikeuttavasti tyokyvyttomaéaksi ajankohta-
na, jona kuntoutuspiitds tehtiin. Kuntoutus-
raha on yhtd suuri kuin edelld tarkoitettujen
eldkkeiden yhteismadrd korotettuna 33 prosen-
tilla.

Jos edunsaaja saa eldkettd kuntoutuksen
ajalta, hinelle maksetaan eldkkeen lisand kun-
toutusraha, jonka suuruus on 10 prosenttia
hédnelle maksettavien 1 momentissa tarkoitettu-
jen elikkeiden ja hdnen kansanelikkeensid poh-
jaosan, lisdosan ja lapsikorotuksen yhteismaa-
riastd. Kansanelike lisineen otetaan huomioon
sellaisena kuin se oli kuntoutusrahan alkaessa.

Edelld 18 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitettu
harkinnanvarainen kuntoutusavustus on enin-
tddn kuudelta kuukaudelta lasketun kuntoutus-
rahan suuruinen. Harkinnanvarainen kuntou-
tusavustus maéiritellddn kertasuorituksena ja

maksetaan yhdessd tai useammassa erassi.
Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta e¢i mak-
seta ajalta, jolta edunsaajalla on oikeus saada
ty6ttomyysturvalain mukaista tyottomyyspii-
virahaa.

Edunsaajalle voidaan maksaa korvaus kun-
toutuksen aiheuttamista vilttimattOmistd ja
tarpeellisista kustannuksista.

18 e §

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta paatok-
senteosta on soveltuvin osin voimassa, mitid
tdssd laissa on sdddetty elakepaitoksestd, sitd
koskevasta muutoksenhakumenettelystd, eldk-
keensaajan ilmoitusvelvollisuudesta seki eldk-
keen maksamisesta ja takaisinperinnésti.

Valtiokonttorin on vilittomisti ilmoitettava
18 b §:ssd tarkoitetusta kuntoutustoimenpi-
teestddn ja kuntoutusrahapéddtoksestdan kan-
sanelidkelaitokselle.

Jos virkamies tai tyontekija saa kuntoutusra-
han lisaksi samalta ajalta palkkaa, palkan
mairda vastaava osa kuntoutusrahasta makse-
taan tyonantajalle.

Jos taméan lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle edunsaajalle myonnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen tyokyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden paattymisestd on kulunut yksi
vuosi, eldke madratadn niilla perusteilla, joiden
mukaan se olisi madritty, jos tyokyvyttomyys
olisi alkanut kuntoutuspaitostd tehtédessi.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdni lokakuu-
ta 1991.

Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka alkaa
lain tultua voimaan.

Taman lain 5 §:n 2 momentin vaatimus Suo-
messa asumisesta ei koske sellaista tyontekijia,
joka ennen tdmin lain voimaantuloa on saa-
vuttanut oikeuden tyokyvyttomyys- tai tyotts-
myyselikkeeseen, jota mdidrittaessd otetaan
eldkkeeseen oikeuttavana huomioon myds ela-
keidn saavuttamiseen jidljelld oleva aika.
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16.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

kumotaan 8 paivdand kesdkuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/56) 34 §,
muutetaan 22 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 28 pidivini heindkuuta 1989 annetussa

laissa (738/89), seki

lisdtddn 36 §:44n uusi 2 ja 3 momentti sekd 39 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 30
paivana joulukuuta 1965, 12 paivdnd tammikuuta 1973, 23 pidivana heindkuuta 1982 ja 18
paiviana tammikuuta 1985 annetuilla laeilla (705/65, 8/73, 572/82 ja 53/85), uusi 7 momentti

seuraavasti:

22 a§

Sen estamattad, mitd 22 §:ssd on sdiadetty, on
55 vuotta tdyttineelld vakuutetulla oikeus saa-
da tyokyvyttomyyseldkettd yksilollisend var-
haiseldkkeend, jos hdnen tyokykynsa, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdinty-
miseen liittyvit tekijiat, ammatissaolon pitkiai-
kaisuus, hinelle tyostd aiheutunut rasittunei-
suus ja kuluneisuus sekd tyodolosuhteet, on
pysyvisti siind méaarin alentunut, ettei hdnen
kohtuudella voida edellyttdd endd jatkavan
ansiotyotaan. Eldkkeen saamisen edellytykseni
on lisidksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansiotyon tai ettd hidnen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa keskimdiarin pienemmik-
si kuin 689,58 markkaa. Tyon lopettamisen tai
ansiotulojen vidhentymisen tulee olla tapahtu-
nut aikaisintaan 360 pdivda ennen yksilolliseen
varhaiseldkkeeseen oikeuttavan tyokyvytto-
myyden alkamista. T&llsin jitetdin huomioon
ottamatta piivit, joilta vakuutettu on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) tyottomyysturvalain (602/84) mukaista
pdiviarahaa enintddn kuitenkin sithen mairidan
saakka, joka wvastaa ty6ttodmyysturvalain
26 §:ssd4 sdddettyd niiden pdivien enimmais-
maédrad, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua péivarahaa;

3) kolmen viimeisen vuoden aikana véilitto-
masti ennen tdssd pykalassa tarkoitetun tyoky-
vyttomyyden alkamista sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista pdivdrahaa, samoin kuin
sellaiset pdivit, joilta pdivarahaa olisi suoritet-
tu, jollei vakuutettu olisi saanut sanotun lain
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan; tai

4) kuntoutusrahalain ( / ) tai tyonteki-

jain eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettu-
jen lakien, elikeohjesddnnon tai eldkesdédnto-
jen mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionme-
netyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liiken-
nevakuutuksen tai sotilasvammalain (404/48)
kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteella,
tiassd kohdassa tarkoitetut pdivat kuitenkin
vain vakuutetun ilmoituksen johdosta.

Ennen kuin elidkelaitos tekee paatoksen tyo-
kyvyttomyyseldkkeestd, sen on tarvittaessa var-
mistettava, ettd vakuutetun mahdollisuudet
kuntoutukseen on selvitetty. Jos elakehakemus
hyldtaan, elikelaitos ohjaa vakuutetun tarpeen
mukaan hinen kuntoutustarvettaan vastaavaan
kuntoutuksen tai muiden palveluiden piiriin.

Lisdksi on noudatettava, mitd kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistydstd  annetussa laissa
( / ) sadddetain.

Jos vakuutetulle myodnnetddn tyokyvytto-
myyselidke takautuvasti ja hinelle on maksettu
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa,
niin samalta ajalta kuin hinelle on maksettu
kuntoutusrahaa eldkkeen pohjaosasta, lisa-
osasta ja lapsikorotuksesta vdhennetdin kun-
toutusraha ja eldkettd suoritetaan vain siltd
osin, kuin sen mddra ylittda samalta ajalta
maksetun kuntoutusrahan méairan. Kuntoutus-
rahaa ei kuitenkaan oteta huomioon siltd osin,
kuin se on jo vdhennetty muusta elikkeestd.
Mita tdssd momentissa saddetdan, el koske
22 §:n 2 momentin mukaista tyokyvyttomyys-
elakettd.
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Tamai laki tulee voimaan 1 pdiviani lokakuu-
ta 1991.
Tamaén lain 22 a §:n 1 momentissa mainittu

17.

markkamddrd vastaa tyontekijdin elidkelain
9 §:n mukaan vuodelle 1985 vahvistettua palk-
kaindeksilukua.

Laki

tyottomyysturvalain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 24 paivani elokuuta 1984 annetun ty6ttomyysturvalain (602/84) 5 §:n 1 momentin
10 ja 11 kohta, sellaisina kuin ne ovat 9 paivani helmikuuta 1990 annetussa laissa (98/90), seki

lisitidn 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on muutettuna 27 paivini helmikuuta 1987 ja 20
pdivana tammikuuta 1989 annetuilla laeilla (226/87 ja 69/89)) sekd mainitulla 9 piivind
helmikuuta 1990 annetulla lailla, uusi 12 kohta seuraavasti:

5§

Tyottomyyspdivirahaoikeuden rajoitukset

Tyottomyyspaivarahaan ei ole oikeutta hen-
kilolla:

10) joka on katsottava paitoimiseksi opiske-
lijaksi;

11) sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu
lain tai tyoehtosopimuksen mukaiseen tydajan
lyhentdmiseen; tai

12) joka saa kuntousrahalain ( / ) tai

18.

tyontekijidin elidkelain 8 §:n 4 momentissa tar-
koitettujen lakien, eldkeohjesddnnon tai eli-
kesddntdjen mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen, liikennevakuutuksen tai sotilasvammalain
(404/48) kuntoutusta koskevien sddnndsten pe-
rusteella.

Tama laki tulee voimaan 1 piivani lokakuu-
ta 1991.

Laki

sairausvakuutusiain muuttamisesta

Eduskunnan padtdksen mukaisesti

kumotaan 4 piaivand heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 60 §:n 2 momentti,

muutetaan 19 §:n 4 momentti, 22 §:n 1 momentti ja 23 ¢ §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 19 §:n 4 momentti 26 pdivind kesdkuuta 1981 annetussa laissa
(471/81), 22 §:n 1 momentti 11 pdivind tammikuuta 1985 annetussa laissa (32/85) ja 23 e §:n 1
momentti 22 pdivdand joulukuuta 1989 annetussa laissa (1255/89), seki

lisdtddn 15 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 4 pdivdna heindkuuta 1969 ja 7
piivanid tammikuuta 1982 annetuilla laeilla (464/69 ja 19/82), uusi 5 momentti ja 18 a §:4in,
sellaisena kuin se on mainitussa 22 pdivani joulukuuta 1989 annetussa laissa, uusi 2 momentti

seuraavasti:

Paividrahaan ei ole oikeutta siltd ajalta, jolta
vakuutettu saa kuntousrahalain ( / ) tai
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tar-
koitettujen lakien, elikeohjesadnnon tai eli-

kesdantdjen mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen, liikennevakuutuksen tai sotilavammalain
(404/48) kuntoutusta koskevien sdénndsten pe-
rusteella.
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Jos vakuutettu on piivarahan alkamista
edeltdvin kuuden kuukauden aijkana saanut
kuntousrahalain tai tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien, eli-
keohjesdadnnon tai eldkesdidntdjen mukaista
kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvaus-
ta tapaturmavakuutuksen, liikennevakuutuk-
sen tai sotilasvammalain kuntoutusta koske-
vien sddnnosten perusteella, piivdraha on vi-
hintd#n sen suuruinen, kuin se olisi ollut kun-
toutusrahakauden alkaessa, korotettuna siinid
suhteessa kuin pdivarahan alkamisvuodelle
vahvistettu tydntekijdin eldkelain 9 §:ssd tar-
koitettu palkkaindeksiluku poikkeaa kuntou-
tusrahan alkamisvuodelle vahvistetusta palk-
kaindeksiluvusta.

Jos vakuutettu saatuaan piividrahaa on ti-
min jilkeen ollut kykenevi tekemiin tyoti 12
kuukauden ajan, lukuun ottamatta sellaisia
tyokyvyttomyysjaksoja, joilta hénelld 1 mo-
mentin mukaisesti ei ole ollut oikeutta paivira-
haan, hinelld on oikeus saada 3 momentin
mukaisesti pdivdarahaa ottamatta huomioon sa-
nottua 12 kuukauden ajanjaksoa edeltineeltd
ajalta saatua paivarahaa. Aika, jolta vakuutet-
tu on saanut kuntoutusrahalain tai tyontekijain
elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen

19.

lakien, eldkeohjesddnnén tai eldkesdintdjen
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne-
vakuutuksen tai sotilasvammalain (404/48)
kuntoutusta koskevien sddnnosten nojalla rin-
nastetaan edelld tarkoitettuun tydkykyisyys-
aikaan. Vakuutettua, jolle on myonnetty kan-
saneldkelain 22 §:n 1 momentin nojalla tyoky-
vyttomyyselike tai tyoéntekijiin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainittujen lakien, eldkeohje-
sddnnon tai elakesdantojen mukainen taysi tyo-
kyvyttomyyseldke, ei pidetd tind aikana tyo-
hén kykenevini.

22 §

Alitiys-, isyys- vanhempainrahan médréd péi-
véa kohti on yhtd suuri kuin 16 ja 17 §:ssd
sekd 18 a §:n 2 momentissa tarkoitettu paivi-
raha.

23 e §

Erityishoitorahan médra paivda kohti on
yhtd suuri kuin 16 ja 17 §:ssd sekd 18 a §:n 2
momentissa tarkoitettu péiviraha. Erityishoi-
torahaan suoritetaan lapsikorotusta siten kuin
18 §:ssd4 on sidddetty.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivdna lokakuu-
ta 1991,

Laki

elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piidtdoksen mukaisesti

muutetaan 27 pdivina heindkuuta 1978 annetun elikkeensaajien asumistukilain (591/78) 6 §:n
2 momentin 5 kohta, sellaisena kuin se on 5 piAivdand helmikuuta 1982 annetussa laissa (112/82),

seuraavasti:

5) tyo- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
parantamiseksi annettavan kuntoutuksen tai
koulutuksen ajalta maksettavaa etuutta eika

10 301257D

tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain (763/90) nojalla maksettavaa etuutta;

Tamai laki tulee voimaan 1 paivani lokakuu-
ta 1991,



74 1990 vp. — HE n:o 259

20.

Laki

perhe-eldkelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan 17 pdivdnd tammikuuta 1969 annetun perhe-elikelain (38/69) 15 b §:n 3 momentin
9 kohta, sellaisena kuin se on 5 paivdana helmikuuta 1988 annetussa laissa (126/88), seuraavasti:

9) tyo- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
parantamiseksi annettavan kuntoutuksen tai
koulutuksen ajalta maksettavaa etuutta eiki

21.

tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain (763/90) nojalla maksettavaa etuutta;

Tama laki tulee voimaan 1 piivana lokakuu-
ta 1991.

Laki

rintamasotilaselikelain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paidtdksen mukaisesti

muutetaan 28 piivani tammikuuta 1977 annetun rintamasotilaseldkelain (119/77) 8 §:n 3
momentin 11 kohta, sellaisena kuin se on 18 pidivind tammikuuta 1985 annetussa laissa (55/83),

seuraavasti:

11) tyo- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
parantamiseksi annettavan kuntoutuksen tai
koulutuksen ajalta maksettavaa etuutta eikd

22.

tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain (763/90) nojalla maksettavaa etuutta;

Tam4 laki tulee voimaan 1 pdivani lokakuu-
ta 1991.

Laki

tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetidin:

1§
Soveltamisala
Téassd laissa sdddetddn tapaturmavakuutus-

laissa (608/48) tarkoitetun tyGtapaturman ja
ammattitautilaissa (1343/88) tarkoitetun am-

mattitaudin johdosta tarvittavan kuntoutuksen
korvaamisesta Suomessa asuvalle henkilolle.

Mit4 tassd laissa sdddetddn tydtapaturman
tai ammattitaudin johdosta korvattavasta kun-
toutuksesta, sovelletaan myds muuhun vam-
maan tai sairauteen, joka korvataan tapatur-
mavakuutuslain perusteella.
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28
Kuntoutus

Kuntoutuksella tarkoitetaan sellaista toimen-
piteiden kokonaisuutta, jolla edistetddn ja tue-
taan kuntoutettavan tyohonpaluuta ja tyostd
suoriutumista, ehkdistdan, poistetaan ja vahen-
netaan tyo- tai toimintakykyyn vaikuttavia
haittoja sekd ylldpidetddn ja parannetaan hi-
nen itsendisti suoriutumiskykyidin.

3§
Kuntoutuksen edellytykset

Kuntoutus korvataan henkildlle, jolla on
oikeus korvaukseen tapaturmavakuutuslain
mukaan ja jonka tyo- tai toimintakyky taikka
ansiomahdollisuudet ovat tydtapaturman tai
ammattitaudin johdosta heikentyneet. Kuntou-
tus korvataan myos, jos on todennidkdisti, etta
henkilon tyo- tai toimintakyky taikka ansio-
mahdollisuudet voisivat sattuneen tyStapatur-
man tai ilmenneen ammattitaudin vuoksi myo6-
hemmin olennaisesti heikentya.

43§
Korvattava kuntoutus

Kuntoutettavalle korvataan kuntoutuksesta
aiheutuneet kohtuulliset kustannukset seka
suoritetaan korvausta kuntoutusajalta synty-
neestid ansionmenetyksesti siten kuin jaljempé-
nd saddetéddn.

58
Tyo- ja ansiokykyyn liittyvd kuntoutus

Kuntoutuksena korvataan tyOkyvyn ja an-
siomahdollisuuksien parantamiseksi tai sdilyt-
tamiseksi sellaisista tarpeellisista toimenpiteista
aiheutuvat kustannukset, joiden avulla kuntou-
tettava vamman tai sairauden aiheuttamista
rajoituksista huolimatta kykenee jatkamaan
entisessi ty®ssadn tai ammatissaan taikka siir-
tymaéain sellaiseen uuteen tyohon tai ammattiin,
josta hdn voi saada pédasiallisen toimeentulon-
sa.

Kuntoutustarvetta arvioitaessa otetaan huo-
mioon kuntoutettavan iki, aikaisempi toimin-
ta, koulutus, asumisolosuhteet, vammasta tai
sairaudesta aiheutuvat rajoitukset sekd hidnen
mahdollisuutensa sijoittua kuntoutuksen pai-
tyttyd tyohoén tai ammattiin tydmarkkinoilla
yleisesti noudatetuin ehdoin.

68

Tyo- ja ansiokykyyn liittyvin kuntoutuksen
korvattavat kustannukset

Ty6- ja ansiokykyyn liittyvian kuntoutuksen
kustannuksina korvataan:

1) kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia sel-
vittavit tutkimukset;

2) tyo- ja koulutuskokeilut;

3) tyohonvalmennus kuntoutettavan entises-
sd tai uudessa tyossa taikka tyoklinikassa tai
muussa vastaavassa laitoksessa;

4) tarvittava ja riittava koulutus kuntoutetta-
valle soveltuvaan tyohon tai ammattiin ja til-
laisen koulutuksen suorittamiseksi vélttaméaton
valmentava yleissivistivd peruskoulutus seki
opiskelusta ja opintovilineistd aiheutuvat tar-
peelliset ja kohtuulliset kustannukset;

5) kuntoutuksesta aiheutuvat tarpeelliset ja
kohtuulliset matkakustannukset;

6) elinkeinon tai ammatin harjoittamisen
tukemiseksi avustus tai koroton laina tyovili-
neiden ja tydkoneiden hankkimista ja oman
yrityksen perustamista tai muuttamista varten;

7) kuntoutettavan kayttéon tarkoitetut apu-
vilineet ja laitteet sekd niihin rinnastettavat
rakenteet, jotka ovat tarpeellisia tyotehtavista
suoriutumisessa vamman tai sairauden aiheut-
tamat toiminnanrajoitukset huomioon ottaen;

8) vaikeasti vammaiselle avustus tai koroton
laina kulkuneuvon hankkimiseksi asunnon ja
tyopaikan vilisia matkoja varten, jos kulku-
neuvon tarve johtuu vamman aiheuttamista
rajoituksista kidyttdi yleisia kulkuneuvoja;

9) vaikeasti vammaiselle ylimdardiset tyosta
ja opiskelusta aiheutuvat matkakustannukset,
kun vamma estdd kayttamaistd yleisia kulku-
neuvoja; seké

10) muut nidihin rinnastettavat kuntoutus-
kustannukset.

Jos ansiomahdollisuuksien parantamiseksi
tehtdvien toimenpiteiden kestdessd havaitaan,
ettei kuntoutettavalia ole edellytyksia kuntou-
tukseen tai se muutoin havaitaan hénelle sovel-
tumattomaksi, kuntoutuksen alaa voidaan
muuttaa tai se voidaan kokonaan lopettaa.

78
Tyo- tai toimintakykyyn liittyvd kuntoutus

Kuntoutuksena korvataan, siltd osin kuin
sitd ei ole sidddetty kansanterveyslain (66/72)
mukaisesti terveyskeskuksen tai erikoissairaan-
hoitolain (1062/89) mukaisesti sairaanhoitopii-
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rin tehtdviksi, kuntoutettavan tyo- tai toimin-
takyvyn tai sosiaalisen toimintakyvyn ja suo-
riutumisen edistdmiseksi ja ylldpitimiseksi tar-
vittavista toimenpiteistid aiheutuvat kustannuk-
set. Kuntoutus on korvattava timén lain mu-
kaisesti my6s silloin, kun kuntoutettava on
terveyskeskuksen tai sairaalan toimesta lihetet-
ty muualle kuntoutettavaksi.

Kuntoutuksen kustannuksian korvataan:

1) kuntoutustarvetta ja mahdollisuuksia sel-
vittavat tutkimukset;

2) kuntoutusjaksot avo- tai laitoshoidossa;

3) vamman tai sairauden aiheuttamien toi-
minnan rajoitusten vuoksi tarpeellisten apuva-
lineiden midrdamisestd, sovittamisesta, hank-
kimisesta, kdyttéon luovuttamisesta, kdyttoon
harjaannuttamisesta sekd huollosta ja uusimi-
sesta aiheutuvat kustannukset;

4) vaikeasti vammaisille henkiloille tarpeelli-
sista ja kohtuullisiksi katsottavista vakinaiseen
asuntoon tarvittavista apuvilineisti ja laitteista
sekd asunnon muutostdisti aiheutuvat koh-
tuulliset kustannukset; asunnon muutostdiden
kustannusten korvaukseen on oikeus enintdin
kerran viidessd vuodessa, jollei erityisen paina-
via syitd ole aikaisemmin tehtdville muutostéil-
le;

5) sopeutumisvalmennuksesta kuntoutetta-
valle aiheutuneet kustannukset mukaan lukien
hidnen omaisensa tai hénestd tosiasiallisesti
huolehtivan henkilén sopeutumisvalmennuk-
sessa mukanaolosta aiheutuneet valttaméatto-
mit matka- ja asumiskustannukset seka tallai-
sen henkilén ansionmenetys;

6) kuntoutettavalle kuntoutukseen osallistu-
misesta aiheutuvat matkakustannukset;

7) vaikeasti vammaiselle palveluasumisesta
aiheutuvat lisdikustannukset;

8) tulkkipalveluista vaikeasti nako-, kuulo-
tai puhevammaiselle syntyvit kohtuulliset kus-
tannukset; seké

9) muut ndihin rinnastettavat kuntoutuskus-
tannukset.

8§

Kuntoutusajalta maksettava
ansionmenetyskorvaus

Kuntoutettavalle, joka on tyo- tai koulutus-
kokeilussa, tyOklinikassa, tyohonvalmennuk-
sessa tai ammattikoulutuksessa taikka sairaa-
lassa tai kuntoutuslaitoksessa, suoritetaan taltd
ajalta tapaturmavakuutuslain mukainen paiva-
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raha, tapaturmaelike ja elinkorko tydkyvyn
alentumiseen tai haitta-asteeseen katsomatta
taysimddrdisend. Tadysimidrdistd korvausta ei
kuitenkaan makseta silloin, kun kuntoutus on
siten jdrjestetty, ettei se esti kuntoutettavaa
tekemdstd hinelle sopivaa ansiotyoti.

Taysiméddrdinen korvaus suoritetaan myos
kohtuulliselta ajalta kuntoutustarvetta ja
-mahdollisuuksia selvitettdessd sekd kuntou-
tuksen alkamista odotettaessa, kun on kysymys
5 §:n mukaisesta kuntoutuksesta.

Kuntoutettavalle maksetaan 1 momentin
mukainen tdysimédirdinen korvaus myos 5 §:n
mukaisen kuntoutuksen opetusohjelmaan kuu-
luvan loman ajalta.

9§

Kuntoutuksen keskeytyminen

Jos kuntoutus keskeytyy tai kuntoutustar-
peen ja -mahdollisuuksien selvittéiminen pitkit-
tyy tai keskeytyy tai kuntoutuksen alkaminen
viivéstyy kuntoutettavasta riippuvasta syysti,
joka ei ole korvattavan vamman seurausta,
keskeytymisen tai viivdstymisen ajalta ei suori-
teta korvausta 7 §:n 1 ja 2 momentin mukai-
sesti.

10 §
Lain ensisijaisuus

Jos kunta on muun lainsdiddnnén nojalla
antanut kuntoutettavalle palveluja ja tukitoi-
mia, jotka kohdistuvat samaan tarkoitukseen
ja samaan aikaan kuin kuntoutettavalle timin
lain mukaan korvattava kuntoutus, oikeus kor-
vaukseen siirtyy tdltd osin kunnalle.

Jos kunta on ilmoittanut antamastaan kun-
toutuksesta vakuutuslaitokselle niin myoshiin,
ettei vakuutuslaitos ole voinut ottaa ilmoitusta
huomioon maksaessaan korvausta kuntoutetta-
valle, vakuutuslaitos ei ole velvollinen suoritta-
maan korvausta kunnalle.

Mitd edelld tdssd pykilidssd on sdidetty kun-
nan oikeudesta korvaukseen, koskee vastaavas-
ti kansaneldkelaitosta, jos se kansanelike-
laitoksen jarjestimistd kuntoutuksesta anne-
tun lain (  / ) nojalla on jirjestdnyt kun-
toutettavalle timin lain mukaan korvattavaa
kuntoutusta tai kuntoutusrahalain (/) no-
jalla maksanut kuntoutusrahaa tdman lain mu-
kaan korvattavan kuntoutuksen ajalta.
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11 §
Kuntoutusasian vireille saattaminen

Jos korvattavasta vammasta aiheutuu pitka-
aikaisia rajoituksia tyd- ja toimintakyvylle ja
ansiomahdollisuuksille, vakuutuslaitoksen tu-
lee omasta aloitteestaan viipyméttd saattaa
5 §:ss4 tarkoitettu kuntoutusasia vireille ja
huolehtia kuntoutustarpeen selvittdmisestd ja
kuntoutukseen ohjaamisesta. T#ssid tarkoitetun
kuntoutuksen tarve ja mahdollisuudet tulee
tarvittaessa selvittda vakuutuslaitoksen toimes-
ta ennen kuin vahingoittuneelle voidaan myon-
tad pysyva eldke.

Kuntoutusaloitteen voi tehdid myods vahin-
goittunut, tydonantaja, sairaanhoitolaitos, tyo-
voimaviranomainen tai muu kuntoutusasiaa
selvittavd henkild. Vakuutuslaitoksen tulee
aloitteen johdosta viipymadtti ryhtya toimenpi-
teisiin kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien
selvittamiseksi.

Jos aloite timin lain mukaisesta kuntoutuk-
sesta on hylitty, vakuutuslaitos ohjaa tarpeen
mukaan tyontekijin hidnen kuntoutustarvet-
taan vastaavaan kuntoutukseen tai muiden pal-
veluiden piiriin.

Lisdksi vakuutuslaitoksen on noudatettava,
mitad kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyosta
annetussa laissa (/) saddetain.

12 §
Kustannusten jako

Jos tapaturma on sattunut tai ammattitauti
ilmennyt ennen 1 pidivad tammikuuta 1964,
jaetaan vammasta tai ammattitaudista johtuvat
kuntoutuksesta aiheutuneet kustannukset va-
kuutusyhtididen kesken siten kuin ltapaturma-
korvausta saavien invaliidihuollosta annetun
lain 6 §:ssd, sellaisena kuin se on 20 paivdni
joulukuuta 1968 annetussa laissa (696/68) sdi-
detddn.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa korvatun kuntoutuksen kustantamiseksi
tarpeellinen eré on otettava huomioon tapatur-
mavakuutuslaissa saiddettyd, vakuuttamisvel-
vollisen tydnantajan suoritettavaa vakuutus-
maksua midrittiessd. Maksujen perimisperus-

teet ja maksujen jaon vakuutusyhtididen kes-
ken vahvistaa sosiaali- ja terveysministerio.

13 §
Korvauksen korotus viivistysajalta

Tissd laissa tarkoitetun korvauksen viivis-
tyessd sovelletaan, miti tapaturmavakuutuslain
60 a §:ssd on sdadetty viivdastyneen korvauksen
maksamisesta viividstysajalta korotettuna.

14 §
Muutoksenhaku

Muutoksenhausta tdssd laissa tarkoitettuun
paiatokseen on voimassa, mitd tapaturmava-
kuutuslaissa on sdddetty muutoksenhausta va-
kuutuslaitoksen tai tapaturmalautakunnan
paiatokseen.

15§
Kansainvilinen vastavuoroisuus

Valtioneuvostolla on valta paattdd sellaisia
poikkeuksia tdmidn lain sdannoksistd, jotka
johtuvat lain mukaan maksettavia etuja koske-
vasta vieraan vallan kanssa tehdystd vastavuo-
roisesta sopimuksesta.

16 §
Tarkemmat sddnndkset

Tarkemmat sddnnokset tdméan lain tdytan-
toonpanosta annetaan asetuksella.

17 §
Voimaantulo

Tiamai laki tulee voimaan 1 pdiviani lokakuu-
ta 1991.

Télla lailla kumotaanlaki tapaturmakorvaus-
ta saavien invalidihuollosta 20 pidivdani joulu-
kuuta 1963 annettu (592/63) siihen myohem-
min tehtyine muutoksineen.

Tata lakia sovelletaan myds ennen sen voi-
maantuloa sattuneen tydtapaturman ja ilmen-
neen ammattitaudin johdosta tarvittavan kun-
toutuksen korvaamiseen.
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23.

Laki

liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta

Eduskunnan paidtoksen mukaisesti sdddetddn:

18§
Soveltamisala

Tissd laissa sdddetadn liikennevakuutuslais-
sa (279/59) tarkoitetun litkennevahingon joh-
dosta tarvittavan kuntoutuksen korvaamisesta
Suomessa asuvalle henkilolle.

28
Kuntoutus

Kuntoutuksella tarkoitetaan sellaista toimen-
piteiden kokonaisuutta, jolla edistetddn ja tu-
etaan kuntoutujan tychonpaluuta ja tydsta
suoriutumista, ehkéistain, poistetaan ja vahen-
netdin tyo- tai toimintakykyyn vaikuttavia
haittoja sekd ylldpidetddn ja parannetaan hi-
nen itsendistd suoriutumiskykyéan.

38
Kuntoutuksen edellytykset

Kuntoutus korvataan henkildlle, jolla on
oikeus korvaukseen liikennevakuutuslain mu-
kaan ja jonka tyo- tai toimintakyky taikka
ansiomahdollisuudet ovat liikennevahingon
johdosta heikentyneet. Kuntoutus korvataan
myos, jos on todenndkoistd, ettd henkilon tyo-
tai toimintakyky taikka ansiomahdollisuudet
voisivat liikennevahingon vuoksi mydhemmin
olennaisesti hetkentya.

48

Korvattava kuntoutus

Kuntoutettavalle korvataan kuntoutuksesta
aiheutuneet kohtuulliset kustannukset sekd
suoritetaan Korvausta kuntoutusajalta synty-
neestd ansionmenetyksesti siten kuin jaljempa-
ni sdadetdin.

58
Tyo- ja ansiokykyyn liittyvd Kuntoutus
Kuntoutuksena korvataan tyokyvyn ja an-

siomahdollisuuksien parantamiseksi tai sailyt-
tamiseksi sellaisista tarpeellisista toimenpiteista

aiheutuvat kustannukset, joiden avulla kuntou-
tettava vamman tai sairauden aiheuttamista
rajoituksista huolimatta kykenee jatkamaan
entisessd tyossddn tai ammatissaan taikka siir-
tymaééin sellaiseen uuteen tyohon tai ammattiin,
josta hin voi saada pédasiallisen toimeentulon-
sa.

Kuntoutustarvetta arvioitaessa otetaan huo-
mioon kuntoutettavan ik, aikaisempi toimin-
ta, koulutus, asumisolosuhteet, vammasta tai
sairaudesta aiheutuvat rajoitukset sekd hinen
mahdollisuutensa sijoittua kuntoutuksen pédéa-
tyttyd tyohon tai ammattiin tyomarkkinoilla
yleisesti noudatetuin ehdoin.

63§

Tyo- ja ansiokykyyn liittyvin kuntoutuksen
korvattavat kustannukset

Tyé- ja ansiokykyyn liittyvan kuntoutuksen
kustannuksina korvataan:

1) kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia sel-
vittavit tutkimukset;

2) tyd- ja koulutuskokeilut;

3) tyohénvalmennus kuntoutettavan entises-
sd tai uudessa tydssd taikka tyoOklinikassa tai
muussa vastaavassa laitoksessa;

4) tarvittava ja riittdva koulutus kuntoutetta-
valle soveltuvaan tyohon tai ammattiin ja tal-
laisen koulutuksen suorittamiseksi valttdimaton
valmentava yleissivistivd peruskoulutus seka
opiskelusta ja opintovilineistd aiheutuvat tar-
peelliset ja kohtuulliset kustannukset;

5) kuntoutuksesta aiheutuvat tarpeelliset ja
kohtuulliset matkakustannukset;

6) elinkeinon tai ammatin harjoittamisen
tukemiseksi avustus tai koroton laina tyovali-
neiden ja tyokoneiden hankkimista tai oman
yrityksen perustamista tai muuttamista varten;

7) kuntoutettavan kayttéon tarkoitetut apu-
vilineet ja laitteet sekd niihin rinnastettavat
rakenteet, jotka ovat tarpeellisia tyotehtédvisté
suoriutumisessa vamman tai sairauden aiheut-
tamat toiminnanrajoitukset huomioon ottaen;

8) vaikeasti vammaiselle avustus tai koroton
laina kulkuneuvon hankkimiseksi asunnon ja
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tyopaikan vilisid matkoja varten, jos kulku-
neuvon tarve johtuu vamman aiheuttamista
rajoituksista kayttdd yleisid kulkuneuvoja;

9) vaikeasti vammaiselle tyosta tai opiskelus-
ta aiheutuvat matkakustannukset, kun vamma
estda kayttamastd yleisia kulkuvilineitd; seké

10) muut ndihin rinnastettavat kuntoutus-
kustannukset.

Jos ansiomahdollisuuksien parantamiseksi
tehtavien toimenpiteiden kestdessd havaitaan,
ettei kuntoutettavalla ole edellytyksia kuntou-
tukseen tai se muutoin havaitaan hénelle sovel-
tumattomaksi, kuntoutuksen alaa voidaan
muuttaa tal se voidaan kokonaan lopettaa.

78
Tyo- tai toimintakykyyn liittyvd kuntoutus

Kuntoutuksena korvataan, siltd osin kuin
sitd ei ole sdddetty kansanterveyslain (66/72)
mukaisesti terveyskeskuksen tai erikoissairaan-
hoitolain (1062/89) mukaisesti sairaanhoitopii-
rin tehtdviksi, kuntoutettavan tyo- tai toimin-
takyvyn tai sosiaalisen toimintakyvyn ja suo-
riutumisen edistdmiseksi ja ylldpitimiseksi tar-
vittavista toimenpiteistd aiheutuvat tarpeelliset
kustannukset. Kuntoutus on korvattava tamén
lain mukaisesti myds silloin kun kuntoutuja on
terveyskeskuksen tai sairaalan toimesta ldhetet-
ty muualle kuntoutettavaksi.

Kuntoutuksen kustannuksina korvataan:

1) kuntoutustarvetta ja mahdollisuuksia sel-
vittavat tutkimukset;

2) kuntoutusjaksot avo- tai laitoshoidossa;

3) vamman tai sairauden aiheuttamien toi-
minnan rajoitusten vuoksi tarpeellisten apuvé-
lineiden mairaamisestd, sovittamisesta, hank-
kimisesta, kdytt66n luovuttamisesta, kayttoon
harjaannuttamisesta sekd huollosta ja uusimi-
sesta aiheutuvat kustannukset;

4) vaikeasti vammaisille henkiloille tarpeelli-
sista ja kohtuullisiksi katsottavista vakinaiseen
asuntoon tarvittavista apuvilineisti ja laitteista
sekd asunnon muutostoistd aiheutuvat koh-
tuulliset kustannukset; asunnon muutostéiden
kustannusten korvaukseen on oikeus enintdin
kerran viidessd vuodessa, jollei erityisen paina-
via syitd ole aikaisemmin tehtiville muutostoil-
le;

5) sopeutumisvalmennuksesta kuntoutetta-
valle aiheutuneet kustannukset mukaan lukien
hinen omaisensa tai hidnestd tosiasiallisesti
huolehtivan henkilén sopeutumisvalmennuk-
sessa mukanaolosta aiheutuneet valttamatto-

mit matka- ja asumiskustannukset sekd koh-
tuullisin mérin tdllaisen henkilén ansionmene-
tys;

6) kuntoutettavalle kuntoutukseen osallistu-
misesta aiheutuvat matkakustannukset;

7) vaikeasti vammaiselle palveluasumisesta
aiheutuvat lisdkustannukset;

8) tulkkipalveluista vaikeasti niko-, kuulo-
tai puhevammaiselle syntyvat kohtuulliset kus-
tannukset; seka

9) muut ndihin rinnastettavat kuntoutuskus-
tannukset.

8§

Kuntoutusajalta maksettava
ansionmenetyskorvaus

Kuntoutettavalle, joka on tyo- tai koulutus-
kokeilussa, tyoklinikassa, tyohonvalmennuk-
sessa tai ammattikoulutuksessa taikka sairaa-
lassa tai kuntoutuslaitoksessa, suoritetaan taltd
ajalta liikennevakuutuslain mukainen korvaus
tulojen tai elatuksen vdhentymisestd tdysiméaa-
rdisend. Tdysim#idrdistd korvausta ei kuiten-
kaan makseta silloin, kun kuntoutus on siten
jdrjestetty, ettei se estd kuntoutettavaa teke-
mistd hinelle sopivaa ansioty6té.

Jos kuntoutettavalla ei liikennevahingossa
vammautuessaan ollut tuloja, suoritetaan hi-
nelle toimeentuloturva sellaisen ansiotyostd
maksettavan tulon suuruisena, mika olisi ollut
hinen saatavissaan ennen kuntoutuksen alka-
mista.

Taysimdidrdinen korvaus suoritetaan myos
kohtuulliselta ajalta kuntoutustarvetta ja
-mahdollisuuksia selvitettdessd sekd kuntou-
tuksen alkamista odotettaessa, kun on kysymys
5 §:n mukaisesta kuntoutuksesta.

Kuntoutettavalle maksetaan 1 momentin
mukainen tiysimdidrdinen korvaus myds 5 §:n
mukaisen kuntoutuksen opetusohjelmaan kuu-
luvan loman ajalta.

9§
Kuntoutuksen keskeytyminen

Jos kuntoutus keskeytyy tai kuntoutustar-
peen ja -mahdollisuuksien selvittdminen pitkit-
tyy tai keskeytyy tai kuntoutuksen alkaminen
viivastyy kuntoutettavasta riippuvasta syysta,
joka ei ole korvattavan vamman seurausta,
tdllaisen keskeytymisen tai viiviastymisen ajalta
ei suoriteta korvausta 8 §:n 1 ja 3 momentin
mukaisesti.
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10 §
Lain ensisijaisuus

Jos kunta on muun lainsdddidnnoén nojalla
antanut kuntoutettavalle palveluja ja tukitoi-
mia, jotka kohdistuvat samaan tarkoitukseen
ja samaan aikaan kuin kuntoutettavalle tdmin
lain mukaan korvattava kuntoutus, oikeus kor-
vaukseen siirtyy tdltd osin kunnalle.

Jos kunta on ilmoittanut antamastaan kun-
toutuksesta vakuutuslaitokselle niin myohéin,
ettei vakuutuslaitos ole voinut ottaa ilmoitusta
huomioon maksaessaan korvausta kuntouttet-
tavalle, vakuutuslaitos ei ole velvollinen suorit-
tamaan korvausta kunnalle.

Mita edelld tdssa pykildssad on sdddetty kun-
nan oikeudesta korvaukseen, koskee vastaavas-
ti kansanelidkelaitosta, jos se kansanelidke-
laitoksen jdrjestimaistd kuntoutuksesta anne-
tun lain (/) nojalla on jiarjestinyt kun-
toutettavalle tdmin lain mukaan korvattavaa
kuntoutusta tai kuntoutusrahalain ( /) no-
jalla maksanut kuntoutusrahaa tdmain lain mu-
kaan korvattavan kuntoutuksen ajalta.

11 §

Kuntoutusasian vireille saattaminen

Jos korvattavasta vammasta aiheutuu pitki-
aikaisia rajoituksia ty6- ja toimintakyvylle ja
ansiomahdollisuuksille, vakuutuslaitoksen tu-
lee omasta aloitteestaan viipymittd saattaa
5 §:ssd tarkoitettu kuntoutusasia vireille ja
huolehtia kuntoutustarpeen selvittdmisestd ja
kuntoutukseen ohjaamisesta. Téssd tarkoitetun
kuntoutuksen tarve ja mahdollisuudet tulee
tarvittaessa selvittdd vakuutuslaitoksen toimes-
ta ennen kuin vahingoittuneelle voidaan myon-
tad pysyvi eldke.

Kuntoutusaloitteen voi tehdd myo¢s vahin-
goittunut, tyonantaja, sairaanhoitolaitos, tyo-
voimaviranomainen tai muu kuntoutusasiaa
selvittdvd henkilé. Vakuutuslaitoksen tulee
aloitteen johdosta viipymittd ryhtya toimenpi-
teisiin kuntoutustarpeen ja mahdollisuuksien
selvittimiseksi.

Jos aloite tdmin lain mukaisesta kuntoutuk-
sesta on hylatty, vakuutuslaitos ohjaa tarpeen
mukaan vahingoittuneen hinen kuntoustarvet-
taan vastaavaan kuntoutukseen tai muiden pal-
veluiden piiriin.

Lisdksi vakuutuslaitoksen on noudatettava,
mitd kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyostd
annetussa laissa (/) sdddetddn.

12 §
Vastuun jako

Jos eri vakuutuslaitokset suorittavat liiken-
nevahingosta korvausta samalle henkilolle kah-
den tai useamman liikennevahingon johdosta,
paittad kuntoutuksen korvaamisesta, jollei sitéd
koskeva kysymys jo ole vireilld toisessa vakuu-
tuslaitoksessa, se vakuutuslaitos, joka suorit-
taa korvausta viimeksi sattuneen liikennevahin-
gon johdosta.

13 §
Kustannusten jako

Jos kuntoutettavalla on saman tai vilitto-
mdésti toinen toiseensa liittyvdn useamman lii-
kennevahingon johdosta oikeus korvaukseen
kahdesta tai useammasta liikkennevakuutukses-
ta, kustannukset jaetaan vakuutuslaitosten kes-
ken siten kuin liikkennevakuutuslain 14 §:ssd on
saddetty.

Jos kuntoutuksen tarve perustuu kahteen tai
useampaan korvattavaan liikennevahinkoon,
jaetaan kustannukset korvausvelvollisten kes-
ken vakuutustapahtumien aiheuttamien seu-
rausten suhteessa.

14 §
Sddnnos vakuutusmaksusta

Kuntoutuksen korvaamisesta vakuutusyh-
tiolle ja Liikennevakuutusyhdistykselle vuosit-
tain aiheutuvien menojen rahoittamista varten
tarpeellinen erid on otettava sosiaali- ja terveys-
ministerién vahvistamien perusteiden mukai-
sesti huomioon liikennevakuutuslaissa sdadet-
tyd vakuutusmaksua maarattdessi.

15 §
Korvauksen korotus viivistysajalta

Tissé laissa tarkoitetun korvauksen viivisty-
essid sovelletaan, mitd liikennevakuutuslain
12 a §:ssd on sdadetty henkiloon kohdistunees-
ta vahingosta suoritettavan viivdstyneen kor-
vauksen maksamisesta viivéstysajalta korotet-
tuna.

16 §
Muutoksenhaku

Joka ei tyydy vakuutuslaitoksen antamaan
pditokseen, saa hakea siithen muutosta vakuu-
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tusoikeudelta kirjallisella valituksella viimeis-
tddn kolmantenakymmenenteni pidivanid sen
péivin jialkeen, jona valittaja on saanut tiedon
paatoksesta.

Jollei valituksen yhteydessd muuta niyteté,
katsotaan valittajan saaneen pdadidtoksestd tie-
don seitseméntend pdivdna sen piivin jilkeen,
jona p#itdés on hidnen ilmoittamallaan osoit-
teella varustettuna pantu postiin.

Jos valitus on saapunut vakuutusoikeudelle
1 momentin mukaisen miiriajan jilkeen, voi-
daan se tdstd huolimatta ottaa tutkittavaksi,
jos myoOhédstymiseen on ollut painavia syiti.

17 §
Kansainviélinen vastavuoroisuus

Valtioneuvostolla on valta paidttdaa sellaisia
poikkeuksia tdméan lain sddnnoksistd, jotka
johtuvat lain mukaan maksettavia etuja koske-

24.

vasta vieraan vallan kanssa tehdysta vastavuo-
roisesta sopimuksesta.

18 §
Tarkemmat sddnnokset

Tarkemmat sddnnokset timin lain tdytédn-
todnpanosta annetaan asetuksella.

19 §
Voimaantulo

Tamaé laki tulee voimaan 1 piivana lokakuu-
ta 1991.

Talld lailla kumotaan liikennevakuutuskor-
vausta saavien invaliidihuollosta 1 pidivdna
heinkuuta 1965 annettu laki (391/65) siihen
mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Tata lakia sovelletaan myos ennen sen voi-
maantuloa sattuneen liikennevahingon johdos-
ta tarvittavan kuntoutuksen korvaamiseen.

Laki

tapaturmavakuutuslain 14 ja 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivanid elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/48) 14 §:n 2

momentti ja 22 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 14 §:n 2 momentti 20 pidivand joulukuuta 1968 annetussa laissa
(695/68) ja 22 §:n 1 momentti 10 pdivdna heindkuuta 1981 annetussa laissa (526/81), seuraavasti:

Sen lisdksi mitd 1 momentissa on sadddetty,
korvataan vahingoittuneelle kuntoutusta niin
kuin siitd on erikseen sidddetty.

22§

Tyontekijd on velvollinen ottamaan vastaan
laskiarin maidradmiia hoitoa, joka tarkoittaa
hinen ty6- ja toimintakykynséd parantamista, ei
kuitenkaan hengenvaaralliseksi katsottavaa

11 301257D

hoitotoimenpidettd, samoin kuin kuntoutusta
sen mukaan kuin siitd on erikseen sididetty. Jos
tyontekija ilman hyvidksyttdvda syytd kieltdy-
tyy mainitusta hoidosta tai kuntoutuksesta,
voidaan hénelle maksettavan pédivarahan, tapa-
turmaeldkkeen ja haittarahan suorittaminen
keskeyttad,

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini lokakuu-
ta 1991.



82 1990 vp. — HE n:o 259

25.

Laki

maatalousyrittijien tapaturmavakuutuslain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piaidtéksen mukaisesti

muutetagn 23 pidivand joulukuuta 1981 annetun maatalousyrittdjien tapaturmavakuutuslain

(1026/81) 9 §:n 1 momentti seuraavasti:

98§

Korvauksen hakemisesta, korvausvelvolli-
suudesta, korvauksesta, korvausasian késitte-
lystd, korvauksensaajan puhevallan kayttami-
sestd, tapaturmavakuutuslaitoksen péatdksen
alistamisesta, osallistumisesta tapaturmalauta-
kunnan toiminnasta aiheutuviin kustannuksiin,
muutoksenhausta tapaturmavakuutuslaitoksen
pditokseen ja vakuutusmaksun maksuunpa-
noon, tapaturmavakuutuslaitoksen takaisin-
saantioikeudesta sekid tiedoksiantovelvollisuu-
desta on, jollei tdstd laista muuta seuraa,

Helsingissd 2 pdivand marraskuuta 1990

soveltuvin osin voimassa mitd tapaturmava-
kuutuslaissa, ammattitautilaissa ja tapaturma-
vakuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetussa laissa ( / ) sdadetdan.
Mitd naissd laeissa sdddetddn tyontekijistd ja
vakuuuslaitoksesta on vastaavasti sovellettava
maatalousyrittdjain ja maatalousyrittidjien ta-
paturmavakuutuslaitokseen.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdni lokakuu-
ta 1991.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Mauri Miettinen
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Liite

Laki

kansanterveyslain muuttamisesta

Eduskunnan paﬁtdksen mukaisesti:

muutetaan 28 pdivini tammikuuta 1972 annetun kansanterveyslain (66/ 72) 14 §:n 3 momentti,
sellaisena kuin se on 5 pdivénd elokuuta 1983 annetussa laissa (674/83), ja
lisdtddn lakiin siitd 17 péivand syyskuuta 1982 annetulla lailla (684/ 82) kumotun 23 §:n tilalle

uusi 23 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

3 luku
Kunnan kansanterveystyo

Kunnan tehtavani on huolehtia 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettuun sairaanhoitoon kuu-
Iuvan lddkinnéllisen kuntoutuksen jirjestami-
sestda., Lidkinndlliseen kuntoutukseen luetaan
kuntouttavien hoitotoimenpiteiden lisidksi kuu-
luvaksi kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia
selvittavd tutkimus, apuvilinehuolto sekd so-
peutumisvalmennus- ja ohjaustoiminta ja muut
ndihin rinnastettavat toiminnat siten kuin ase-
tuksella tarkemmin sdiddetdin.

(Kumottu)

" piirin, sosiaali-,

Kunnan tehtdviand on huolehtia 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettuun sairaanhoitoon kuu-
luvan ladkinnillisen kuntoutuksen jéirjestdmi-
sestéd siltd osin kuin sitd ei ole sdddetty kansan-
elikelaitoksen tehtdviksi. Ladkinnilliseen kun-
toutukseen luetaan kuntouttavien hoitotoimen-
piteiden lisdksi kuuluvaksi neuvonta, kuntou-
tustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittiva tutki-
mus, apuvélinehuolto sekd sopeutumisvalmen-
nus- ja ohjaustoiminta ja muut ndihin rinnas-

. tettavat toiminnat siten kuin asetuksella tar-
~ kemmin siiddetddn.

Jos terveyskeskuksen potilas tarvitsee kun-
toutusta, jota ei ole sdddetty terveyskeskuksen
tehtdviksi tai jota ei ole tarkoituksenmukaista
Jdrjestad kansanterveystyond, terveyskeskus
ohjaa tarpeen mukaan asiakkaan sairaanhoito-
tyovoima- tai opetusviran-
omaisen taikka kansanelikelaitoksen tai muun
kuntoutuksen palveluorganisaation palveluiden
Dpiiriin.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa on sdddetty
Yhteistyostd, on lddkinndllisen kuntoutuksen
Jdrjestdmisessd noudatettava, mitd kuntoutuk-
sen asiakaspalveluyhteistyostid annetussa laissa
( / ) sdddetdin.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991.
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Laki

tyoterveyshuoltolain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pa#toksen mukaisesti

muutetaan 29 pdivand syyskuuta 1978 annetun tydterveyshuoltolain (743/78) 2 §:n 1 momentin

johdantokappale ja 6 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Tyéterveyshuollon toteuttaminen ja sisilté

Tyéterveyshuoltoon kuuluu siten kuin val-
tioneuvoston paitokselld eri toimialojen ja tyo-
paikkojen olosuhteet ja niistd johtuva tyoter-
veyshuollon tarve huomioon ottaen kansan-
terveyslain 3 §:ssi tarkoitetussa valtakunnalli-
sessa suunnitelmassa ja muutoin kaytettdvissa
olevien voimavarojen puitteissa tarkemmin
maaritaan:

6) vian, vamman tai sairauden vuoksi vajaa-
kuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen seu-
ranta tyontekijin terveydelliset edellytykset
huomioon ottaen sekéd tarvittaessa hoitoon tai
kuntoutukseen ohjaaminen; seké

Ehdotus
28

Tydterveyshuollon toteuttaminen ja sisilto

Tyodterveyshuoltoon kuuluu siten kuin val-
tioneuvoston paitdksellid eri toimialojen ja tyo-
paikkojen olosuhteet ja niistd johtuva tyoter-
veyshuollon tarve huomioon ottaen, mitd sosi-
aali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja val-
tionosuudesta annetun lain 4 §:ssa tarkoitetus-
sa valtakunnallisessa suunnitelmassa ja muu-
toin kiytettdvissd olevien voimavarojen puit-
teissa tarkemmin maédritiadn:

6) vian, vamman tai sairauden vuoksi vajaa-
kuntoisen tyontekijin tydssi selviytymisen seu-
ranta tyontekijin terveydelliset edellytykset
huomioon ottaen, kuntoutusta koskeva neu-
vonta ja hoitoon tai kuntoutukseen ohjaami-
nen sekd omalta osaltaan osallistuminen tyoky-
kya yllapitiviin toimintaan tyopaikalla; toi-
minnassa on noudatettava, miti kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistyostd  annetussa  laissa
( / ) sdddetddn; sekd

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991.
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Laki

tyollisyyslain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 13 paivdnd maaliskuuta 1987 annetun tyollisyyslain (275/87) 7 §:n 2 momentti ja
lisitdan 7 §:44n uusi 3—5 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 6 momentiksi,

seuraavasti:
Voimassa oleva laki Ehdotus
3 luku
Tyollisyyden hoito
78
Tyovoimapalvelut

Tyovoimapalveluja ovat erityisesti tyonvali-
tys, ammatinvalinnanohjaus, tyollisyyskoulu-
tus, muuttoturvan jirjestdminen, sijaintineu-
vonta, ohjaaminen omatoimiseen tyollistymi-
seen, kansainvilinen harjoittelijanvaihto, tieto-
palvelu ja vajaakuntoisten erityispalvelut.

Tyodvoimapalveluja ovat erityisesti tyonvili-
tys, ammatinvalinnanohjaus, tyévoimapoliitti-
nen aikuiskoulutus, muuttoturvan jirjestami-
nen, sijaintineuvonta, ohjaaminen omatoimi-
seen tyoSllistymiseen, kansainvilinen harjoitteli-
janvaihto ja tietopalvelu.

Tybovoimapalvelut on jdrjestettivi siten, ettd
vajaakuntoisten asiakkaiden kiytettivissd ovat
edelldi mainittujen palvelujen lisiksi heiddin
tarvitsemansa erityispalvelut. Erityispalveluista
saddetddn tarkemmin asetuksella.

Jos tyohallinnon asiakkaan tarvitsemia pal-
veluja ei ole mahdollista tai tarkoituksenmu-
kaista jdrjestdd tyovoimapalveluna, tyévoima-
viranomainen ohjaa ftarpeen mukaan asiak-
kaan sosiaali-, terveydenhuolto- tai opetusvi-
ranomaisen taikka kansanelikelaitoksen tai
muun kuntoutuksen palveluorganisaation pal-
veluiden piiriin.

Vajaakuntoisten asiakkaiden palvelujen jir-
Jestamisessd on lisdksi noudatettava, miti kun-
toutuksen asiakaspalveluyhteistyOstid annetussa
laissa (/) sdddetdin.

Timd laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991.
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Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piddtéksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivdnd heindkuuta 1961 annetun tyOntekijdin eldkelain (395/61) 4 §:n 6
momentti, sellaisena kuin se on 9 piaivanid helmikuuta 1990 annetussa laissa (100/90),

muutetaan 6 §:n 3 momentti, 8§ §:n I momentti sekd 12 §:n 1 momentin johdantokappale seki
2 ja 4 kohta ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 3 momentti 29 paivand joulukuuta 1988 annetussa laissa
(1323/88), 8 §:n 1 momentti 26 paivand heindkuuta 1985 annetussa laissa (666/85), 12 §:n 1
momentin johdantokappale ja 3 momentti 16 paivana joulukuuta 1966 annetussa laissa (639/66),
2 kohta 26 piivani toukokuuta 1989 annetussa laissa (475/89) ja 4 kohta 29 paiviani kesdkuuta
1990 annetussa laissa (599/90), seka

lisatddn 4 d §:4dn, sellaisena kuin se on muutettuna 26 piivana kesdkuuta 1981 ja 30 pdivini
kesdkuuta 1989 annetuilla laeilla (472/81 ja 605/89) sekd mainitulla 26 pdivand heindkuuta 1985
annetulla lailla, uusi 6 momentti, jolloin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi, lakiin uusi
4h—4n§, 4h§:n edelle uusi valiotsikko ja 6 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 30
paiviand joulukuuta 1965, 14 pdivanid heindkuuta 1969 ja 12 pdivani heindkuuta 1985 annetuilla
laeilla (707/65, 469/69 ja 592/85) sekd mainituilla 26 paivand heindkuuta 1985 ja 29 pdivini
joulukuuta 1988 annctuilla laeilla, uusi 6 momentti, joilloin nykyinen 6 momentti siirtyy 7
momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja (6 mom. kumotaan)
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan tydnteki-
Jdlle antaa kuntoutusta, koulutusta ja elinkei-
notukea. Tydntekijin kuoltua voidaan hinen
leskelleen antaa lainaa koulutusta varten ja
elinkeinotukena. Laina saadaan sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamin ehdoin kdayttdd
vakuutusrahaston ja elikevastuun katteena
vaatimatta elikelaitoksia koskevassa lainsdd-
dinndssd edellytettyd vakuutta. Samoin edelly-
tyksin laina saadaan sen estdimdttd, mitd
19 a §:ssd sdddetddn, perid takaisin lainan saa-
Jan perhe-elikkeestd.

Jos tyontekijille myodnnetidn tyokyvytto-
myyselike takautuvasti samalta ajalta kuin
hinelle  on  maksettu  kuntoutusrahalain
( / ) mukaista kuntoutusrahaa, elikkeestd
vihennetddn kuntoutusraha ja eldkettd suorite-
taan vain siltd osin kuin sen mddrd ylittida
samalta ajalta maksetun kuntoutusrahan mdd-
rdn. Kuntoutusrahaa ei kuitenkaan oteta huo-
mioon silti osin kuin se on jo vdhennetty
muusta elikkeestid. Tyokyvyttomyyseliketti ei
suoriteta takautuvasti ajalta, jolta tyontekijdlle
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

on maksettu 8 §:n 4 momentissa mainittujen
lakien, elikeohjesdinnon ja eldkesddntéjen
mukaista kuntoutusrahaa.

Kuntoutus

4h§

Tyokyvyttomyyden estimiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan tyonteki-
Jdlle ammatillisena kuntoutuksena antaa neu-
vontaa, tehdd kuntoutustutkimuksia sekd an-
taa tyohon ja ammattiin johtavaa koulutusta,
tyohonvalmennusta ja elinkeinotukea sekd
edelli tarkoitettua ammatillista kuntoutusta tu-
kevaa lddkinndllistd kuntoutusta.

Kuntoutusta voidaan antaa tyontekijille,
Jjonka eldkettd tamdn lain mukaan mddrdttdies-
sd olisi elikkeeseen oikeuttavana otettu huo-
mioon myos aika tyokyvyttéomyyden alkami-
sesta eldkeikddn, jos tyokyvyttomyys olisi alka-
nut ajankohtana, jona kuntoutuspddtos teh-
tiin, tai tyontekijille, joka pddtostd tehtdessd
saa sanotulla tavalla mddrdttyd timdin lain
mukaista elikettd.

4i§

Tyontekijan kuoltua voidaan hdnen leskel-
leen antaa lainaa koulutusta varten ja elinkei-
notukena.

Laina saadaan sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamin ehdoin kdyttdd vakuutusrahaston
Ja elikevastuun katteena vaatimatta elikelai-
toksia koskevassa lainsdddinndéssd edellytettyi
vakuutta. Samoin edellytyksin laina saadaan
sen estamdttd, mitd 19 a § :ssd sdddetddn, peridi
takaisin lainansaajan perhe-eldkkeestd.

4§

Ennen kuin elikelaitos tekee pddtoksen tyo-
kyvyttomyyselikkeestd, sen on tarvittaessa var-
mistettava, ettd tyontekijin mahdollisuudet
kuntoutukseen on selvitetty. Jos elikehakemus
hyldtddn, eldkelaitos ohjaa tyontekijin tarpeen
mukaan hdnen kuntoutustarvettaan vastaavan
kuntoutuksen tai muiden palveluiden piiriin.

Lisdksi eldkelaitoksen on noudatettava, miti
kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistydsti anne-
tussa laissa (/) sdddetddn.



88

Voimassa oleva laki
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Ehdotus

4k §

Tyontekijdlli on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hin
on estynyt tekemdstd ansiotyotddn 4 h §:ssd
tarkoitetun kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos kun-
toutuspddtoksen antamisen ja kuntoutuksen
alkamisen vdiliseltd ajalta sekd kuntoutusjakso-
jen vdliseltd ajalta. Talloin kuntoutusrahaa
maksetaan kuitenkin enintddn kolmelta kuu-
kaudelta kalenterivuorta kohden kummankin
syyn perusteella erikseen laskettuna.

Kuntoutuksen jdlkeiseltd ajalta kuntoutusra-
haa saaneelle voidaan wmaksaa harkinnanva-
raista kuntoutusavustusta, jos timd on hinen
tyollistymisensd kannalta erityisen tarpeellista.

418§

Kuntoutusrahan suuruutta mddrdtidessd ote-
taan perusteeksi ne 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetut peruselikkeet, joihin tyontekijilla olisi
oikeus, jos hdn olisi tullut tiyteen tyokyvytto-
myyseliikkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomdk-
si ajankohtana, jona kuntoutuspddtos tehtiin.
Kuntoutusraha on yhtid suuri kuin edelld tar-
koitettujen eldkkeiden yhteismddrd korotettuna
33 prosentilla.

Jos tyontekiji saa peruselikettd kuntoutuk-
sen ajalta, hdnelle maksetaan elikkeen lisind
kuntoutusraha, jonka suuruus on 10 prosenttia
hénelle maksettavien 1 momentissa tarkoitettu-
Jjen peruselikkeiden ja hdnen kansanelik-
keensi pohjaosan, lisdosan ja lapsikorotuksen
yhteismddrdistd. Kansanelike lisineen otetaan
huomioon sellaisena kuin se oli kuntoutusraha-
kauden alkaessa.

Edellid 4 k §:n 3 momentissa tarkoitettu har-
kinnanvarainen kuntoutusavustus on enintddin
kuudelta kuukaudelta lasketun kuntoutusrahan
suuruinen. Harkinnanvarainen kuntoutusavus-
tus maddritellidn kertasuorituksena ja makse-
taan yhdessd tai useammassa erdssd. Harkin-
nanvaraista kuntoutusavustusta ei makseta
ajalta, jolta tyontekijilld on oikeus tyotto-
myysturvalain mukaiseen tyottomyyspdivira-
haan.

4m §
Tyéntekijille voidaan maksaa korvaus kun-
toutuksen aiheuttamista vdlttamdattomistd ja
tarpeellisista kustannuksista.
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Voimassa oleva laki

Jos tyontekijd on ennen tyokyvyttdmyyden
alkamista asunut vdhintddn viisi vuotta Suo-
messa ja jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen
kuin tyGésuhteen padttymisestd on kulunut 360
pdivdd, luetaan tdmidn tyOsuhteen perusteella
myodnnettdvai tyokyvyttomyyseldkettd maarit-
tdessd elikkeeseen oikeuttavaksi my6s tydky-
vyttomyyden alkamisen ja eldkeién tdyttdmisen
vilinen aika. Edelld tarkoitettua 360 paivaid
laskettaessa jdtetddn huomioon ottamatta péi-
vit, joilta tyontekijd on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata,
sekd péivat, joilta tyontekijd on saanut tyotto-
myysturvalain (602/84) mukaista piivirahaa,
viimeksi mainitut kuitenkin enintdin siihen
médrdin saakka, joka vastaa tyéttomyysturva-
lain 26 §:ssd saddettyd niiden pdivien enim-
miismadriad, joilta voidaan maksaa ansioon
suhteutettua pdividrahaa. Niin ikddn tyonteki-
jan ilmoituksen johdosta jitetdiin huomioon
ottamatta myos sellaiset paivit, joilta tyonteki-
ja on kolmen viimeisen vuoden aikana vélitto-
misti ennen tdssd laissa tarkoitetun tyokyvyt-
tomyyden alkamista saanut sairausvakuutus-
lain (364/63) mukaista paivdarahaa, samoin
kuin sellaiset piivat, joilta pdédivarahaa olisi
suoritettu, jollei tyontekija olisi saanut sanotun
lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyt-
tomyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa kor-
vausta jonkin muun lain mukaan. Jollei tyo-
suhde ole jatkunut kuutta kuukautta, luetaan
sen perusteella elikkeeseen oikeuttavaksi eld-
keidn saavuttamiseen jaljelld oleva aika vain

12 301257D

Ehdotus

4n§

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta pddtok-
senteosta on soveltuvin osin voimassa, mitd
tdssd laissa on sdddetty eldkepddtoksestd, siti
koskevasta muutoksenhakumenettelystd, elik-
keensaajan ilmoitusvelvollisuudesta seki elik-
keen maksamisesta ja takaisinperinndstd.

Eldkelaitoksen on vdilittomdsti ilmoitettava
4 h §:ssd tarkoitetusta kuntoutustoimenpitees-
tidn ja kuntoutusrahapdditoksestidan kansan-
elikelaitokselle.

Jos tyontekija saa kuntoutusrahan lisdksi
samalta ajalta palkkaa, palkan méidrdi vastaa-
va osa kuntoutusrahasta maksetaan tydnanta-
jalle.

Jos tyontekija on ennen tyokyvyttdmyyden
alkamista asunut vahintdidn viisi vuotta Suo-
messa ja jos tyokyvyttédmyys on alkanut ennen
kuin tydsuhteen paittymisestd on kulunut 360
pdivaa, luetaan timin tyosuhteen perusteella
myonnettdvad tyokyvyttdomyyselakettd madrit-
tdessd eldkkeeseen oikeuttavaksi myos tydky-
vyttomyyden alkamisen ja eldkeidn tdyttdmisen
vilinen aika. Edelld tarkoitettua 360 paivaid
laskettaessa jatetdan huomioon ottamatta paii-
vat, joilta tyontekija on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata,
seké paivit, joilta tyontekija on saanut tyotts-
myysturvalain mukaista piivdrahaa, viimeksi
mainitut kuitenkin enintddn siihen méirain
saakka, joka vastaa tyottomyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden pidivien enimmdis-
madrid, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua pdivdrahaa. Tyontekijin ilmoituksen
johdosta jéitetiddn huomioon ottamatta myds
sellaiset paivat, joilta tyodntekiji on saanut
8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, eld-
keohjesddnnon ja elikesdintijen tai kuntou-
tusrahalain (/) mukaista kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen, litkennevakuutuksen tai sotilas-
vammalain (404/48) kuntoutusta koskevien
sddnnosten perusteella. Niin ikddn tyontekijan
ilmoituksen johdosta jitetddn huomioon otta-
matta sellaiset pdivit, joilta tyontekijd on kol-
men viimeisen vuoden aikana vilittémaésti en-
nen tdsséd laissa tarkoitetun tyokyvyttomyyden
alkamista saanut sairausvakuutuslain (364/63)
mukaista pdivdrahaa, samoin kuin sellaiset pii-
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sikdli kuin tyontekijilld ei ole ennen titd tyo-
suhdetta alkaneen tyo- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella oikeutta lain tai
julkisen eldkesddnnoén mukaiseen sellaiseen eli-
keturvaan, jonka mukaan maksettavaa tyoky-
vyttdmyyseldkettd madrittdessa sanottu aika
tai sitd vastaava ansio jo otetaan huomioon.
Mitd edelld tdssdi momentissa on sdadetty, ei
kuitenkaan sovelleta vanhuuselikkeen eiki sel-
laisen tyokyvyttémyyselikkeen, jonka perus-
teena oleva tydkyvyttomyys on alkanut tydnte-
kijan 63 vuoden idn tdyttdmisvuoden jilkeen,
madrad laskettaessa, jollei tyontekija ole ollut
sanotun iidn tayttimisvuoden aikana tidmin
lain piiriin kuuluvassa tyossé ottaen huomioon
kokonaisuudessaan myos sanotun vuoden ai-
kana paittynyt tyosuhde yhteensd viahintiddn
kuutta kuukauita. Niin ikddn luetaan naispuo-
lisen tyontekijan tyokyvyttomyyseldkettd mai-
rittdessd elakkeeseen oikeuttavaksi ajaksi eli-
keidn saavuttamiseen jaljelld oleva aika, jos
hénelld on edelia sanottujen 360 pdivin taytty-
misen ja tydkyvyttémyyden alkamisen vilisen
ajan, joka saa olla enintddn yhdeksédn vuotta,
ollut 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos eli-
keidn saavuttamiseen jiljellid oleva aika tai sitd
vastaava ansio on ilman sanotun lapsenhoito-
ajan huomioon ottamista luettava elikkeeseen
oikeuttavaksi muun tyo- tai virkasuhteen taik-
ka yrittdjatoiminnan perusteella. Jollei tillai-
sen naispuolisen tydntekijan tyosuhde ole jat-
kunut kuutta kuukautta, on elikkeeseen oi-
keuttavan ajan maardamisestd soveltuvin osin
voimassa, mitd tdssi momentissa on saddetty.

Ehdotus

vit, joilta pdivdrahaa olisi suoritettu, jollei
tyontekija olisi saanut sanotun lain 27 §:n 1
momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta tai
vammasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi
maksettavaa vastaavaa korvausta jonkin muun
lain mukaan. Jollei tyosuhde ole jatkunut
kuutta kuukautta, luetaan sen perusteella elik-
keeseen oikeuttavaksi elikeidn saavuttamiseen
jdljella oleva aika vain sikali kuin tyontekijalla
ei ole ennen tiatd tydsuhdetta alkaneen tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan perus-
teella oikeutta lain tai julkisen eldkesdinnon
mukaiseen sellaiseen eldketurvaan, jonka mu-
kaan maksettavaa tyOkyvyttomyyselikettd
maidrittdessd sanottu aika tai sitd vastaava
ansio jo otetaan huomioon. Mitd edelld tissd
momentissa on sidddetty, ei kuitenkaan sovelle-
ta vanhuuselikkeen ecika sellaisen tyokyvytto-
myyseldikkeen, jonka perusteena oleva tyodky-
vyttomyys on alkanut tyontekijan 63 vuoden
idn tdyttdmisvuoden jdlkeen, mdidrad lasketta-
essa, jollei tydntekijda ole ollut sanotun iin
tayttimisvuoden aikana timén lain piiriin kuu-
luvassa tyossd, ottaen huomioon kokonaisuu-
dessaan myos sanotun vuoden aikana paitty-
nyt tyosuhde, yhteensd vdhintddan kuutta kuu-
kautta. Niin ikddn luetaan naispuolisen tyonte-
kijan tyokyvyttomyyseldkettd méadrattiessi
elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi eldkeidn saa-
vuttamiseen j#ljelld oleva aika, jos hénelld on
edelld sanottujen 360 pidivan tdyttymisen ja
tyokyvyttomyyden alkamisen vilisen ajan, jo-
ka saa olla enintdidn yhdeksin vuotta, ollut
4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta
nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos elikeidn
saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio on ilman sanotun lapsenhoitoajan
huomioon ottamista luettava eldkkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyo- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella. Jollet tillaisen
naispuolisen tyontekijan tyosuhde ole jatkunut
kuutta kuukautta, on elikkeeseen oikeuttavan
ajan maidriddmisestd soveltuvin osin voimassa,
mitd tdssd momentissa on saddetty.

Jos tdmdn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvytto-
myyselike sellaisen tyokyvyttomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pidttymisestd on kulunur yksi
vuosi, elike mddrdtdan niilld perusteilla, joiden
mukaan se olisi mddrdtty, jos tyokyvyttomyys
olisi alkanut kuntoutuspddtostd tehtdessa.
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8§

Jos timin lain vihimmadisehtojen mukainen
vanhuus- tai tyokyvyttomyyselike taikka, mil-
loin tyontekiji lisdksi saa tapaturmavakuutus-
lain (608/48) sdanndksiin perustuvaa pédivira-
haa tai tapaturmaeldkettd, liikennevakuutus-
lain (279/59) nojalla myonnettyd omaan vam-
maan perustuvaa jatkuvaa korvausta, sotilas-
vammalain (404/48) nojalla myonnettyd elin-
korkoa tai 4 momentissa tarkoitettua peruseli-
ketta tahi muuta sithen verrattavaa tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa elidkettd, nédiden
suoritusten yhteismadrd ylittdd 2 momentissa
saddetyn yhteensovitusrajan, viahennetdédn té-
min lain mukaisesta vanhuus- tai tyokyvytto-
myyselikkeestd maird, joka on yhté suuri osa
ylitteestd kuin tdmé&n lain vdhimmadisehtojen
mukainen elike on kaikista peruseldkkeista.
Jos vanhuuseldke 5 §:n 3 momentin mukaisesti
myonnetdidn myohemmaistd ajankohdasta kuin
eldkeiin saavuttamista seuraavan kuukauden
alusta, yhteensovitus toimitetaan tyontekijan
tayttiessd vanhuuselikkeen saamiseen oikeut-
tavan ién.

Elikkeistd aiheutuvan vastuun ja Kulujen
Jakaantuminen

12 §

Elakelaitosten keskindinen vastuu eldkkeistd
madrdytyy seka eldkkeistd ja kuntoutusrahasta
eldakelaitoksille aiheutuvat kulut jaetaan eld-
kelaitosten kesken, mikéili eldkelaitokset eivit
ole toisin sopineet, seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka on myon-
netty 6 §:n 3 momenttia soveltaen, sellaisen
tyottomyyseldkkeen puolesta miirdstd, joka
on myoOnnetty soveltaen 6 §:n 3 momenttia
vihintddn viisi vuotta jatkuneeseen tydsuhtee-
seen, sekd perhe-elikkeestd, jonka perusteena
on edunjittijan 6 §:n 3 momenttia soveltaen
“laskettu tyokyvyttomyyseldke, siltd osin kuin
sitd on maksettu ajalta ennen sen kuukauden
- padttymistd, jona edunjittdji olisi saavuttanut

FEhdotus

8§

Jos tdmin lain viahimmaiisehtojen mukainen
vanhuus- tai tyékyvyttomyyseldke taikka, mil-
loin tyontekijé lisdksi saa tapaturmavakuutus-
lain (608/48) sddnndksiin perustuvaa piivira-
haa tai tapaturmaeldkettd, liikennevakuutus-
lain (279/59) nojalla mydnnettyd omaan vam-
maan perustuvaa jatkuvaa korvausta, tapatur-
mavakuutuslain perusteella korvattavasta kun-
toutuksesta annetun lain ( /) tai litkenne-
vakuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain (/) nojalla myon-
nettyd ansionmenetyskorvausta, sotilasvamma-
lain nojalla myonnettyid elinkorkoa tai 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldkettd taikka
muuta sithen verrattavaa ty6- tai virkasuhtee-
seen perustuvaa eldkettd, nididen suoritusten
yhteismédra ylittdd 2 momentissa sdadetyn yh-
teensovitusrajan, vahennetdin timan lain mu-
kaisesta vanhuus- tai tyGkyvyttomyyselikkees-
td mddrd, joka on yhtid suuri osa ylitteestd kuin
tdmin lain vihimmadisehtojen mukainen eldke
on kaikista peruseldkkeisti. Jos vanhuuseldke
5§n 3 momentin mukaisesti myoénnetdin
myohemmadsti ajankohdasta kuin elidkeidn saa-
vuttamista seuraavan kuukauden alusta, yh-
teensovitus toimitetaan tyontekijdn tdyttdessd
vanhuuselikkeen saamiseen oikeuttavan iin.

Elikkeistd aiheutuvan vastuun ja kulujen
Jakaantuminen

12 §

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eliakkeisti
Ja kuntoutusrahasta maariytyy sekd elikkeista
Ja kuntoutusrahasta elakelaitoksille aiheutuvat
kulut jaetaan eldkelaitosten kesken, mikéli eli-
kelaitokset eivit ole toisin sopineet, seuraavas-
ti:

2) tyokyvyttomyyselidkkeestid, joka on myon-
netty 6 §:n 3 momenttia soveltaen, sellaisen
tyottdmyyseldkkeen puolesta madristd, joka
on myodnnetty soveltaen 6 §:n 3 momenttia
véhintddn viisi vuotta jatkuneeseen tyosuhtee-
seen, sekd perhe-elidkkeestd, jonka perusteena
on edunjittdjan 6 §:n 3 momenttia soveltaen
laskettu tyokyvyttomyyseldke, silti osin kuin
sitd on maksettu ajalta ennen sen kuukauden
pééttymistd, jona edunjittdji olisi saavuttanut
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elakeidn, naihin eldkkeisiin luettuna myos ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin
elikelain perusteella ehkad saatava eldkkeen
osa, mutta ei 7 ¢ §:n mukaista korotusta eikd
elikkeen alkamisen, ty6ttomyyseldkkeen osalta
kuitenkin 4 ¢ §:ssd tarkoitetun tyottoméiksi
joutumispaivin, jalkeen 9 §:n perusteella an-
nettuja korotuksia, vastaa yksin se eldkelaitos,
jonka toimintapiiriin tyontekija tai edunjattija
kuului sanotussa momentissa tarkoitetun tyo-
suhteen perusteella kuitenkin siten, ettd edella
tarkoitetusta ecldkkeestd tai ecldkkeen osasta,
jonka perusteena oleva eliketapahtuma on sat-
tunut tyontekijan 63 vuoden iidn tdyttimisvuo-
den jilkeen, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka
toimintapiiriin tyéntekija on viimeksi kuulunut
ennen eliketapahtuman sattumista sanotun ian
tayttdmisvuonna tai sen jalkeen yhdenjaksoi-
sesti jatkuneen vidhintddn kuuden kuukauden
tyosuhteen perusteella;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttémyys-, tyot-
tomyys- ja perhe-eldkkeistd, lukuun ottamatta
lyhytaikaisissa tyodsuhteissa olevien tyonteki-
jiin elékelain 9 §:n 1 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa mairdd, samoin kuin
elakkeiden niistd osista, jotka ylittaviat 1-—3
kohdan mukaiset maiidrat, osa-aikaelikkeesti
sekd maksujen tai rahastojen laskuperusteiden
yleisestd muutoksesta ja 1 kohdan viimeisessa
lauseessa tarkoitetusta siirrosta johtuvista kus-
tannuksista ja lyhytaikaissa tyOsuhteissa ole-
vien tyontekijdin eldkelain 9 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetusta sanottuun lakiin perus-
tuvan eldketurvan aiheuttamien kulujen osuu-
desta vastaavat eldkelaitokset yhteisesti sosi-
aali- ja terveysministerién eri kululajeja varten
antamien perusteiden mukaisesti; seki

Kustannuksista, jotka johtuvat 4 §:n 6 mo-
mentista ja 4 b §:n 3 momentista, vastaavat
eldkelaitokset noudattaen soveluvin osin, mitid
tyokyvyttomyys- ja perhe-elikkeesti aiheutu-
vista kustannuksista on sdidetty.

Ehdotus

eldkeidn, nidihin eldkkeisiin luettuna myos ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain
elikelain perusteella ehkad saatava elikkeen
osa, mutta ei 7 ¢ §:n mukaista korotusta eika
elikkeen alkamisen, tyottomyyselikkeen osalta
kuitenkin 4 ¢ §:ssd tarkoitetun tyottdmaksi
joutumispdivdn, jalkeen 9 §:n perusteella an-
nettuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 6 §:n 3 momenttia sovel-
taen myonnetystd tyokyvyttomyyselikkeestd
ylldmainitulla tavalla mddrdytyvid elikkeen
osaa, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka toimin-
tapiiriin tyontekiji tai edunjattdja kuului sano-
tussa momentissa tarkoitetun tydsuhteen pe-
rusteella kuitenkin siten, ettd edelld tarkoite-
tusta elidkkeestd tai elikkeen osasta, jonka
perusteena oleva eldketapahtuma on sattunut
tyontekijain 63 vuoden idn tdyttdmisvuoden
jilkeen, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka toi-
mintapiiriin tyontekijd on viimeksi kuulunut
ennen eliketapahtuman sattumista sanotun idn
tdyttAmisvuonna tai sen jdlkeen yhdenjaksoi-
sesti jatkuneen védhintddn kuuden kuukauden
tydsuhteen perusteella;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyot-
tomyys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatta
lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelain 9 §:n 1 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa madrad, samoin kuin
elikkeiden ja kuntoutusrahan niisti osista, jot-
ka ylittavat 1-—3 kohdan mukaiset maéérit,
osa-aikaelidkkeestd sekd maksujen tai rahasto-
jen laskuperusteiden yleisestd muutoksesta ja
1 kohdan viimeisessd lauseessa tarkoitetusta
siirrosta johtuvista kustannuksista ja lIyhyt-
aikaissa tyosuhteissa olevien tyOntekijdin ela-
kelain 9 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tusta sanottuun lakiin perustuvan eldketurvan
aiheuttamien kulujen osuudesta vastaavat elé-
kelaitokset yhteisesti sosiaali- ja terveysministe-
rién eri kululajeja varten antamien perusteiden
mukaisesti; sekid

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas-
taa yksin kuntoutuksesta huolehtiva elikelaitos
ja kustannuksista, jotka johtuvat 4 b §:n 3
momentin soveltamisesta, vastaavat elikelai-
tokset noudattaen soveluvin osin, mitd perhe-
elikkeestd aiheutuvista kustannuksista on sda-
detty.
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Tama laki tulee voimaan 1 piividni lokakuu-
ta 1991.

Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka alkaa
lain tultua voimaan,

10.
Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pditéksen mukaisesti

muutetaan 9 paivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain (134/62) 1 §:n 1 momentti, 7 §:n 1 momentti, 9 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdat seki
11 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti 11 pdivind marraskuuta 1988 annetussa laissa
(923/88), 7 §:n 1 momentti 29 péivani joulukuuta 1988 annetussa laissa (1324/88) sekd 9 §:n 1
momentin 2 kohta 26 piivdand toukokuuta 1989 annetussa laissa (476/89) ja 3 kohta 29 padivini
kesdkuuta 1990 annetussa laissa (600/90) sekd 11 §:n 3 momentti 16 pdivani joulukuuta 1966
annetussa laissa (640/66) sekéd

lisdtddin lakiin uusi 4 b § sekd 7 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 14 pdivini heindkuuta
1969, 18 pdiviana kesdkuuta 1971 ja 31 paivana joulukuuta 1985 annetuilla laeilla (470/69, 501/71
ja 1121/85) sekd mainitulla 29 paivédna joulukuuta 1988 annetulla lailla, uusi 4 momentti, jolloin

nykyinen 4—7 momentti siirtyviat 5—8 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Tyontekijalle, joka sen vuoden jilkeen, jona
hian on tayttdnyt 13 vuotta, tyoskentelee metsi-
tyOssa, uittotyodssd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tyOssd, satamatydssd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikidli kuin asetuksella sddde-
tadn, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikai-
set tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on tyon-
antajan kustannettava eldketurva vanhuuden
ja tyokyvyttomyyden varalta sekd tallaisen
tyontekijdn omaisille perhe-eldketurva timén
lain mukaan. Jos tdssa laissa ei toisin sdddeté,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mitéd
tyontekijdin eldkelain 3 §:n 2—4 momentissa,
4 §:n 1, 3,5 ja 6 momentissa, 4 a—4 d, 4 f ja
4 ¢ §:ssd, 5b§n 3 ja 4 momentissa, 5c,
7 a—10 ja 12 §:ssd, 13 §:n 3 momentissa, 14,
15 a—18 ja 19 a—23 §:ss4 on sdddetty.

Ehdotus

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jilkeen, jona
hén on tayttinyt 13 vuotta, tydskentelee metsi-
tyossi, uittotyodssid, maatila- ja puutarhatalou-
den eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
ty0ssd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tyOssd, satamatyossd taikka kotimaanliiken-
teen aluksessa taikka, sikidli kuin asetuksella
sdddetddn, muulla sellaisella alalla, jolle lyhyt-
aikaiset tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on
tyOnantajan kustannettava eliketurva vanhuu-
den ja tyokyvyttémyyden varalta seki téllaisen
tyontekijin omaisille perhe-eldketurva timédn
lain mukaan. Mikdli tdssi laissa ei toisin saide-
td, on soveltuvin osin muutoin voimassa, mita
tyontekijdin elidkelain (395/61) 3 §:n 2—4 mo-
mentissa, 4 §:n 1, 3 ja 5 momentissa, 4 a—4 d,
4 f—4 n §:ss4, 5b §:n 3 ja 4 momentissa, 5 ¢,
7 a—10 aja 12 §:ssd, 13 §:n 3 momentissa, 14,
15 a—18 ja 19 a—23 §:ssd sdddetdidn.
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78

Jos tyokyvyttomyyselikkeeseen oikeutettu
tyontekiji on ennen tydkyvyttomyyden alka-
mista asunut vdhintdidn viisi vuotta Suomessa
ja jos hin on tySkyvyttémyyden pdiasiallisena
syynd olevan sairauden vian tai vamman saa-
mista ldhinnd edeltineen 540 pidivin aikana
tdssd laissa tarkoitetussa tydssid ansainnut vi-
hintdan 800 markkaa, luetaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi myos se palkka, jonka hin tyoky-
vyttomyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut
elikeikddn mennessd. Edelld tarkoitettua 540
paiviad laskettaessa jdtetddn huomioon otta-
matta pdivit, joilta tydontekija on saanut opin-
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova-
paata, sekd piivit, joilta tyontekija on saanut
tyottdomyysturvalain (602/84) mukaista paivi-
rahaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintdin
siihen madradn saakka, joka vastaa tyotto-
myysturvalain 26 §:ss3 sdddettya niiden pdivien
enimmadaismairii, joilta voidaan maksaa ansi-
oon suhteutettua pidiviarahaa. Samoin menetel-
laan, jos naispuolisella tyontekijalld on tyoky-
vyttomyyden péidasiallisena syynd olevan sai-
rauden, vian tai vamman saamista vilittomasti
edeltdneen enintiddn yhdeksidn vuoden ajan ol-
lut tyontekijdin eldkelain 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi ja
sanottuna aikana on pdittynyt edelld tarkoitet-
tu 540 piivin ajanjakso, jollei eldkeidn saavut-
tamiseen jiljelld olevaa aikaa tai sitd vastaavaa
ansiota ilman sanotun lapsenhoitoajan huo-
mioon ottamista ole luettava elikkeeseen oi-
keuttavaksi muun ty6- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella. Niin ikdidn tyon-
tekijan ilmoituksen johdosta jétetdin huo-
mioon ottamatta sellaiset pidivit, joilta tyonte-
kija on kolmen viimeisen vuoden aikana vilit-
tOmaisti ennen tdssd laissa tarkoitetun tyoky-
vyttémyyden pédasiallisena syynd olevan sai-
rauden alkamista saanut sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista paiviarahaa, samoin kuin

Ehdotus

4Db§

Kuntoutuksen antaminen sekd kuntoutusra-
han ja harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
saamisen edellytykset ja suuruus midrdytyvit
siten kuin tyontekijiin eldkelaissa siddetdédn.
Sanotun lain 4 h §:n 2 momentissa tarkoitettua
elakeidn saavuttamiseen jaljelli olevaa aikaa
vastaa tamdn lain 7§:n 1 momentissa tarkoi-
tettu palkka.

78

Jos tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutettu
tyontekiji on ennen tyokyvyttomyyden alka-
mista asunut vdhintdidn viisi vuotta Suomessa
ja jos hdn on tyokyvyttémyyden paiasiallisena
syynd olevan sairauden, vian tai vamman saa-
mista ldhinnd edeltdneen 540 piivin aikana
tdssd laissa tarkoitetussa tyOssid ansainnut vi-
hintaian 800 markkaa, luetaan eldkkeeseen oi-
keuttavaksi myos se palkka, jonka hin tyoky-
vyttomyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut
eldkeikddn mennessid. Edelld tarkoitettua 540
pdivdaa laskettaessa jatetddn huomioon otta-
matta pdivit, joilta tyontekijd on saanut opin-
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova-
paata, sekid pdaivit, joilta tyontekija on saanut
tyottdmyysturvalain (602/84) mukaista paivi-
rahaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintdin
sithen maarddn saakka, joka vastaa tyotto-
myysturvalain 26 §:ssd saddettya niiden piivien
enimmaismidrdi, joilta voidaan maksaa an-
sioon suhteutettua piivirahaa. Samoin mene-
tellidn, jos naispuolisella tyontekijilla on tyo-
kyvyttdmyyden p4sasiallisena syyni olevan sai-
rauden, vian tai vamman saamista vilittémésti
edeltdneen enintdin yhdeksian vuoden ajan ol-
lut tyontekijdin eldkelain 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi ja
sanottuna aikana on péittynyt edelld tarkoitet-
tu 540 piivin ajanjakso, jollei elidkeiin saavut-
tamiseen jdljelld olevaa aikaa tai sitd vastaavaa
ansiota ilman sanotun lapsenhoitoajan huo-
mioon ottamista ole luettava elikkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyo- tai virkasuhteen taikka
yrittdjdtoiminnan perusteella. Tyontekijian il-
moituksen johdosta jitetiin huomioon otta-
matta sellaiset paivat, joilta tyontekijd on saa-
nut tyontekijdin elikelain 8 § :n 4 momentissa
mainittujen lakien, elikeohjesddnnon ja eld-
kesddntdjen tai kuntoutusrahalain ( / )
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne-
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sellaiset pdivat, joilta pdivarahaa olisi suoritet-
tu, jollei tyontekijd olisi saanut sanotun lain
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan. Edelld sanotun
palkan vuotuinen médrd edellytetddn samaksi
tyontekijdin elakelain 9 §:n mukaan korjatuksi
markkamdiirdksi, josta tyontekijan tydsuhteen
perusteella on keskimidrin suoritettu tdmin
lain mukainen vakuutusmaksu niind kalenteri-
vuosina, joina hidn tédssid laissa tarkoitetussa
tydssd on ansainnut véhintddn 800 markkaa
tai, jollei hdn minddn kalenterivuotena ole
ansainnut vahintdan sanottua mairiai, samaksi
kuin mainittu rajamdiard. Jollei tyontekijalla
ole oikeutta lukea tdssd momentissa tarkoitet-
tua palkkaa vastaavaa aikaa elikkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyo- tai virkasuhteen taikka
yrittdjadtoiminnan perusteella, markkamairdian
lisiatddan edelld tarkoitetuilta kalenterivuosilta
saadut tyontekijdin eldkelain mukaiseen elik-
keeseen oikeuttavien aikojen ja niitd vastaavien
elakkeen perusteena olevien palkkojen mukaan
lasketut ansiot. Ennen 23 vuoden idn taytti-
mistd ansaitut palkat otetaan kuitenkin huo-
mioon vain, jos ne on ansaittu sind kalenteri-
vuotena, jona tyokyvyttomyyden pdiasiallise-
na syyna oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai jona edelld kolmannessa virkkeessi
tarkoitettu 540 piividn ajanjakso on paittynyt
tai kolmena sitd vilittomasti edeltaneend ka-
lenterivuotena. Laskettaessa edelld tarkoitettua
markkamaidrdd, josta keskimiirin on suoritet-
tu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa,
jolta tyontekija on ennen eldketapahtumaa vi-
littémasti edeltdneen kalenterivuoden alkua
saanut tyottomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivarahaa. Markkamaaran laske-
misesta sdadetadn tarkemmin asetuksella.

Ehdotus

vakuutuksen tai sotilasvammalain (404/48)
kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteella.
Niin ikd#dn tyontekijin ilmoituksen johdosta
jdtetdan huomioon ottamatta sellaiset paivit,
joilta tyontekijd on kolmen viimeisen vuoden
aikana vilittomaésti ennen tissi laissa tarkoite-
tun tyokyvyttomyyden péaidasiallisena syynd
olevan sairauden alkamista saanut sairaus-
vakuutuslain (364/63) mukaista piivirahaa,
samoin kuin sellaiset pdivit, joilta pdivarahaa
olisi suoritettu, jollei tyontekija olisi saanut
sanotun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyo-
kyvyttémyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan. Edelld
sanotun palkan vuotuinen mairid edellytetdan
samaksi tyontekijain eldkelain 9 §:n mukaan
korjatuksi markkamdaariksi, josta tyontekijan
tydsuhteen perusteelia on keskiméirin suoritet-
tu tdmén lain mukainen vakuutusmaksu niind
kalenterivuosina, joina hin tdssi laissa tarkoi-
tetussa tydssd on ansainnut vihintdian 800
markkaa tai, jollei hin mind4n kalenterivuote-
na ole ansainnut vahintdin sanottua maarii,
samaksi kuin mainittu rajamadri. Jollei tyon-
tekijilla ole oikeutta lukea tdssd momentissa
tarkoitettua palkkaa vastaavaa aikaa eldkkee-
seen oikeuttavaksi muun tyo- tai virkasuhteen
taikka yrittdjatoiminnan perusteella, markka-
maéadrdin lisatddn edelld tarkoitetuilta kalenteri-
vuosilta saadut tyontekijdin eldkelain mukai-
seen elikkeeseen oikeuttavien aikojen ja niitd
vastaavien eldkkeen perusteena olevien palkko-
jen mukaan lasketut ansiot. Ennen 23 vuoden
iin tdyttdmistd ansaitut palkat otetaan kuiten-
kin huomioon vain, jos ne on ansaittu sini
kalenterivuotena, jona tyokyvyttémyyden pédi-
asiallisena syynd oleva sairaus, vika tai vamma
on saatu, tai jona edelld kolmannessa virkkees-
sd tarkoitettu 540 pdivian ajanjakso on padatty-
nyt taikka kolmena sitd vilittomaisti edelténee-
ni kalenterivuotena. Laskettaessa edelld tar-
koitettua markkamaarai, josta keskimééidrin on
suoritettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon
aikaa, jolta tyontekija on ennen eliketapahtu-
maa vilittdmaésti edeltineen kalenterivuoden
alkua saanut tyottomyysturvalain mukaista an-
sioon suhteutettua paivarahaa. Markkamaéaéaran
laskemisesta sdddetddn tarkemmin asetukselia.

Jos timdn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille myonnetddn tyokyvytto-
myyselike sellaisen tyokyvyttomyyden perus-
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teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pddttymisestd on kulunut yksi
vuosi, elike mddrdtddn niilld perusteilla, joiden
mukaan se olisi mddrdtty, jos tyokyvyttomyys
olisi alkanut kuntoutuspddtostd tehtdessd.

938

Téssé laissa sdddetystd eldketurvasta vastaa-
vat 2 §:ssé tarkoitetut elikelaitokset sikili kuin
ne eivdt ole toisin sopineet seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyselikkeestd, joka on myon-
netty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, sellaisen
tyottomyyseldkkeen madrdn 30:std sadasosas-
ta, joka on myo6nnetty 7 §:n 1 momenttia
soveltaen, sekd my6hemmin kuin vuonna 1970
kuolleen edunjittdjan jélkeen suoritettavasta
perhe-eldkkeestd, jonka perusteena on edunjit-
tdijan 7 §:n 1 momenttia soveltaen laskettu
tyokyvyttomyyseldke, siltd osin kuin sitd on
maksettu ajalta ennen sen kuukauden pé#itty-
mistd, jona edunjittdjd olisi saavuttanut eli-
keidn, néihin eldkkeisiin luettuna myos tyodnte-
kijdin eldkelain perusteella ehkd saatava eldk-
keen osa, mutta ei 7 ¢ §:n mukaista korotusta
eikd 9 §:n perusteella elikkeen alkamisen, tyét-
tomyyseldkkeen osalta kuitenkin tyontekijdin
eldkelain 4 ¢ §:ssi tarkoitetun tydttoméksi jou-
tumispaivin, jédlkeen annettuja korotuksia,
vastaa yksin se elidkelaitos, jonka toimintapii-
riin tyontekiji tai edunjittdji kuului saades-
saan 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun sairauden,
vian tai vamman taikka joutuessaan tyotto-
méksi tai, jos hdn ei silloin endid ollut timin
lain piiriin kuuluvassa tyosuhteessa, se eld-
kelaitos, jonka piiriin hdn viimeksi on kuulu-
nut;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyot-
tomyys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijain eldkelain 12 §:n 1 momentin 2
kohdan mukaisesti maksettavaa madridd, sa-
moin kuin eldkkeen osista, jotka ylittdvit 1 ja
2 kohdassa mainitut madrat, osa-aikaeldkkees-
td seki tyontekijdin elikelain perusteella mak-
settavista vastaavista vidhimmaiiseldketurvan
mukaisista eldkkeistd ja elikkeen osista seki
eldketurvakeskuksen kustannuksista vastaavat
elakelaitokset yhdessd tyontekijain eldkelain

2) tyokyvyttomyyseldkkeestid, joka on myon-
netty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, sellaisen
tyottdmyyselikkeen madran 30/100:sta, joka
on myodnnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen,
sekd myShemmin kuin vuonna 1970 kuolleen
edunjittdjan  jalkeen suoritettavasta perhe-
elikkeestd, jonka perusteena on edunjittijin
7 §:n 1 momenttia soveltaen laskettu tyokyvyt-
tomyyseldke, siltd osin kuin sitd on maksettu
ajalta ennen sen kuukauden padttymistd, jona
edunjittija olisi saavuttanut eldkeidn, ndihin
eldkkeisiin luettuna myods tyontekijdin eli-
kelain perusteeclla ehkd saatava elikkeen osa,
mutta ei 7 ¢ §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n
perusteella elikkeen alkamisen, tyottomyyse-
likkeen osalta kuitenkin tyontekijiin eldkelain
4 ¢ §:s5d tarkoitetun tyottomidksi joutumispii-
vin, jialkeen annettuja korotuksia, sekd siitd
kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 7§:n 1
momenttia soveltaen myonnetystid tyokyvytto-
myyseldkkeestd yllimainitulla tavalla mddrdy-
tyvdd elikkeen osaa, vastaa yksin se elidkelai-
tos, jonka toimintapiiriin tyontekija tai edun-
jattaja kuului saadessaan 7 §:n 1 momentissa
tarkoitetun sairauden, vian tai vamman taikka
joutuessaan tyottomaksi tai, jos hin ei silloin
endd ollut timin lain piiriin kuuluvassa tyé-
suhteessa, se elikelaitos, jonka piiriin hin
viimeksi on kuulunut;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttdomyys-, tyot-
tomyys- ja perhe-clikkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijain eldkelain 12 §:n 1 momentin 2
kohdan mukaisesti maksettavaa madridi, sa-
moin kuin eldkkeen ja kuntoutusrahan niistd
osista, jotka ylittavit 1 ja 2 kohdassa mainitut
madrit, osa-aikaelikkeestd sekd tyontekijdin
eldkelain perusteella maksettavista vastaavista
vihimmadiseldketurvan mukaisista elikkeistd ja
elikkeen osista ja 1 kohdan viimeisessd lau-
seessa tarkoitetusta siirrosta seki eliketurva-
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Ehdotus

mukaista toimintaa harjoittavien eldkelaitosten keskuksen kustannuksista vastaavat eldkelai-

kanssa, niin kuin on sdddetty tyontekijdin ela-
kelain 12 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa; seki

Mita 1 ja 2 momentissa on sdddetty, ei koske
lainaa, joka myoOnnetdin tyontekijéin eldkelain
4 §:n 6 momentin mukaan.

11.

tokset yhdessi tyontekijdin eldkelain mukaista
toimintaa harjoittavien elidkelaitosten kanssa,
niin kuin on sd#detty tyontekijidin eldkelain
12 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa; sekéd

Mitid 1 ja 2 momentissa on sdidetty ei koske
lainaa, joka myOnnetdin tyontekijdin eldkelain
4 i §:n mukaan.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991.

Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka alkaa
lain tultua voimaan.

Timdn lain 7 §:n 1 momentissa sdddetty
markkamddrd vastaa vuodelle 1962 vahvistet-
tua palkkaindeksilukua.

Laki ) )

maatalousyrittidjien elikelain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pdiatéksen mukaisesti

\

A
muutetaan 14 pdivini heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/69) 6§l
momentti, sellaisena kuin se on 8 pédiviani elokuuta 1986 annetussa laissa (605/86), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

6§

Vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tydttdmyys-
elikkeen, yksilollisen varhaiselikkeen ja osa-
aikaeldkkeen sekd perhe-elikkeen saamisen
edellytykset ja suuruus méadraytyvit, jollei tés-
t4 laista muuta seuraa, siten kuin tydntekijdin
elikelaissa on sididetty, ja tidlldin on tdssi
laissa tarkoitettuun tyotuloon ja eldkkeeseen
oikeuttavaan aikaan vastaavasti sovellettava,
mitd edelld mainitussa laissa on palkasta ja
elikkeeseen oikeuttavasta palvelusajasta sdi-
detty. Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttés,
ettd maatalousyrittdji vihentdd tdméin lain pii-
riin kuuluvan toimintansa puoleen tai lopettaa
sen kokonaan ja ettd hianen jiljelli oleva
ansiotydnsd tdyttdd tyontekijdin eldkelain
4 f §:n 1 momentin 5 ja 7 kohdassa saddetyt
edellytykset. Maatalousyrittédjan on esitettdva

13 301257D

Ehdotus

68§

Vanhuus-, tydkyvyttomyys- ja tyottomyys-
eldkkeen, yksilollisen varhaiseldkkeen, kuntou-
tuksen antamisen ja kuntoutusrahan'sekd har-
kinnanvaraisen kuntoutusavustuksepi>Ga osa-
aikaeldkkeen sekd perhe-elikkeen? sgamisen
edellytykset ja suuruus madraytyvit,“jollei tés-
td laista muuta seuraa, siten kuin tyéntekijiin
elikelaissa sdddetddn, ja tdlloin on tédssd laissa
tarkoitettuun tyotuloon ja elidkkeeseen oikeut-
tavaan aikaan vastaavasti sovellettava, mita
edelld mainitussa laissa sdddetddn palkasta ja
eldkkeeseen oikeuttavasta palvelusajasta. Osa-
aikaeldikkeen saaminen edellyttdd, ettd maata-
lousyrittdja vihentdd tdmin lain piiriin kuulu-
van toimintansa puoleen tai lopettaa sen koko-
naan ja ettd hidnen jiljelli oleva ansiotyonsi
tayttaa tyontekijiin elidkelain 4 f §:n 1 momen-
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elakelaitokselle riittdvéd selvitys tydaikansa vi-
hentymisestd. Osa-aikaelikkeen miiria lasket-
taessa maatalousyrittdjdn vakiintuneena tyétu-
lona pidetddn hinelle osa-aikaty6hon siirtymis-
td vilittomaésti edeltineiden neljin viimeisen
kalenterivuoden vahvistettua keskimairaista
tyotuloa ja osa-aikatyon tyStulona puolta tés-
td. Témén lain mukaiseen eldkkeeseen ei kui-

tenkaan sovelleta tyontekijdin elidkelain 5 a ja =

7 b §:n sadnnoksid. Varhennettua vanhuuseli-
kettd m#drittiaessd sovelletaan tyontekijdin eli-
kelain 5 §:n 5 momenttia siten, ettd syntymé-
vuoden 1937 asemesta kidytetddn syntymivuot-
ta 1945 ja syntymivuodesta riippuva vihennys
on seuraavien prosenttimiirien mukainen:

Syntymavuosi Vﬁhenpys
prosenttia
kuukautta

kohti

1930 tai aikaisempi ............... 0,33

1931 0,34

1932 0,36

1933 0,37

1934 0,38

1935 0,39

1936 0,40

1937 e 0,41

1938 0,42

1939 .. 0,43

19490 0,44

1941 Ll 0,46

1942 0,47

1943 0,48

1944 . 0,49

Ehdotus

tin 5 ja 7 kohdassa sédddetyt edellytykset. Maa-
talousyrittdjan on esitettdvd elédkelaitokselle
riittava selvitys tyOaikansa vidhentymisesti.
Osa-aikaeldkkeen madrdad laskettaessa maata-
lousyrittdjan vakiintuneena tyStulona pidetddn
hénelle osa-aikaty6hoén siirtymistd valittomaésti
edeltdneiden neljdn viimeisen kalenterivuoden
vahvistettua keskimaidriistd tyotuloa ja osa-
aikatyon tyoStulona puolta tédsti. Tamin lain
mukaiseen elidkkeeseen ei kuitenkaan sovelleta
tyontekijdin eldkelain 5 a ja 7 b §:n sdannok-
sid. Varhennettua vanhuuseldketti madritties-
sd sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5 §:n 5
momenttia siten, ettd syntymavuoden 1937 ase-
mesta kdytetddn syntyméivuotta 1945 ja synty-
mivuodesta riippuva vidhennys on seuraavien
prosenttimairien mukainen:

Syntymaé- Vihennys Syntymé- Vahennys
vuosi prosenttia vuosi prosenttia
kuukautta kuukautta
kohti kohti
1930 tai
aikaisempi 0,33 1938 0,42
1931 0,34 1939 0,43
1932 0,36 1940 0,44
1933 0,37 1941 0,46
1934 0,38 1942 0,47
1935 0,39 1943 0,48
1936 0,40 1944 0,49
1937 0,41

Timd laki tulee voimaan 1 piivindg lokakuu-
ta 1991,

Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka alkaa
lain tultua voimaan.
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yrittijien eldkelain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

muutetaan 14 paivdnid heindkuuta 1969 annetun yrittijien eldkelain (468/69) 5 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin se on 8 pdivdnd elokuuta 1986 annetussa laissa (606/86), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

58

Vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja tydttomyys-
elakkeen, yksilollisen varhaiselikkeen ja osa-
aikaelikkeen sekd perhe-elikkeen saamisen
edellytykset ja suuruus maardytyvit, jollei tés-
t4 laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin
eldkelaissa on saddetty, ja tdlloin on tidssd
laissa tarkoitettuun tyotuloon ja elikkeeseen
oikeuttavaan aikaan vastaavasti sovellettava,
mitd edelldi mainitussa laissa on palkasta ja
clakkeeseen oikeuttavasta palvelusajasta sidi-
detty. Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttid,
ettd yrittdja vihentdi tdmin lain piiriin kuulu-
van ansiotytnsi puoleen tai lopettaa sen koko-
naan ja ettd hinen jéljelld oleva ansiotydnsa
tdyttad tyontekijiin eldkelain 4 f §:n 1 momen-
tin 5 ja 7 kohdassa saddetyt edellytykset, kui-
tenkin siten, ettd hidnen jatkaessaan yrittdjitoi-
mintaansa edellytetddn, ettd hdnen jiljelle jai-
vi tydtulonsa on vihintddn 1 §:n 3 momentin 2
kohdassa tarkoitetun markkam#iridn suurui-
nen. Yrittdjan on esitettdvd eldkelaitokselle
riittdva selvitys tyoaikansa vdhentymisesta.
Osa-aikaeldkkeen médrdd laskettaessa yrittajan
vakiintuneena tyotulona pidetdin hinelle osa-
aikatyohon siirtymistd vialittomaésti edeltinei-
den neljin viimeisen kalenterivuoden vahvistet-
tua keskimidrdistd tyotuloa ja osa-aikatyon
ty6tulona puolta tdstd. Tadmin lain mukaiseen
elikkeeseen ei kuitenkaan sovelleta tyonteki-
jdin eldkelain 5 a ja 7 b §:n sddnnoksid. Var-
hennettua vanhuuseldkettd madrattdessd sovel-
letaan tyontekijiin eldkelain 5 §:n 5 momenttia
siten, ettd syntymidvuoden 1937 asemesta kiy-
tetddn syntyméivuotta 1945 ja syntyméivuodesta
riippuva vihennys on seuraavien prosenttimii-
rien mukainen:

Ehdotus

58

Vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyottdmyys-
elikkeen, yksil6llisen varhaiselikkeen, kuntou-
tuksen antamisen ja kuntoutusrahan sekd har-
kinnanvaraisen kuntoutusavustuksen ja osa-
aikaclikkeen sekd perhe-eldkkeen saamisen
edellytykset ja suuruus madrdytyvat, jollei tis-
td laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin
eldkelaissa sdddetiddn, ja tidlloin on tdssi laissa
tarkoitettuun tyétuloon ja eldkkeeseen oikeut-
tavaan aikaan vastaavasti sovellettava, miti
edelld mainitussa laissa sdddetddn palkasta ja
elikkeeseen oikeuttavasta palvelusajasta. Osa-
aikaelikkeen saaminen edellyttdd, ettd yrittdja
vihentdd tdmén lain piiriin kuuluvan ansi-
otydnsd puoleen tai lopettaa sen kokonaan ja
ettd hidnen jiljelld oleva ansioty6nsid tdyttad
tyontekijdin elikelain 4 f §:n 1 momentin 5 ja
7 kohdassa sdddetyt edellytykset kuitenkin si-
ten, ettd hidnen jatkaessaan yrittdjdtoimintaan-
sa edellytetdin, ettd hidnen jdljelle jaava ty6tu-
lonsa on vidhintddan 1 §:n 3 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetun markkamiidrdn suuruinen.
Yrittdjan on esitettdvd eldkelaitokselle riittdva
selvitys tyodaikansa vihentymisestd. Osa-aika-
elikkeen madirds laskettaessa yrittdjan vakiin-
tuneena tyotulona pidetddn hinelle osa-aika-
tyohon siirtymistd véalittdmaésti edeltdneiden
neljan viimeisen kalenterivuoden vahvistettua
keskimidrdistd tystuloa ja osa-aikatyon ty6tu-
lona puolta tiastd. Tamin lain mukaiseen elik-
keeseen ei kuitenkaan sovelleta tyontekijidin
eldkelain 5 a ja 7 b §:n sddnnoksid. Varhennet-
tua vanhuuseldkettd maidrittdessd sovelletaan
tyontekijdin eldkelain 5 §:n 5 momenttia siten,
ettd syntymivuoden 1937 asemesta kdytetddn
syntymivuotta 1945 ja syntymédvuodesta riip-
puva vihennys on seuraavien prosenttimiirien
mukainen:
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Voimassa oleva laki Ehdotus
Syntymévuosi Vihennys Syntyma- Vihennys Syntymé- Vihennys
prosenttia vuosi prosenttia vuosi prosenttia
kuukautta kuukautta kuukautta
kohti kohti kohti
1930 tai aikaisempi ............... 0,33 1930 tai
1931 0,34 aikaisempi 0,33 1938 0,42
1932 0,36 1931 0,34 1939 0,43
1933 0,37 1932 0,36 1940 0,44
193 L 0,38 1933 0,37 1941 0,46
1935 e 0,39 1934 0,38 1942 0,47
1936 ... 0,40 1935 0,39 1943 0,48
1937 . 0,41 1936 0,40 1944 0,49
1938 0,42 1937 0,41
1939 0,43
19490 Ll 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49
Tédmd laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991.
Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka alkaa
lain tultua voimaan.
13.
Laki

erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 26 piaivani heindkuuta 1985 annetun erididen tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien eldkelain (662/85) 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

3§

Vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja tyottomyys-
elikkeen sekd perhe-elikkeen saamisen edelly-
tykset ja suuruus madriytyvit, jollei tédsta lais-
ta muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin eli-
kelaissa (395/61) on sdidetty. Tyontekijalla on
kuitenkin oikeus saada vanhuuseldkettd timéan
lain mukaan siiti riippumatta, jatkaako hin
1 §:ssd tarkoitettua tyo6td.

Ehdotus

38

Vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyottémyys-
elakkeen, kuntoutuksen antamisen ja kuntou-
tusrahan, harkinnanvaraisen kuntoutusavus-
tuksen seki perhe-elikkeen saamisen edellytyk-
set ja suuruus midrdytyvit, jollei tdstd laista
muuta seuraa, siten kuin tyontekijiin eldkelais-
sa (395/61) saddetasan. Tyontekijalld on kuiten-
kin oikeus saada vanhuuseldkettd timédn lain
mukaan siitd riippumatta, jatkaako hian 1 §:ssd
tarkoitettua tyoté.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991.Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka
alkaa lain tultua voimaan.
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14.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetagn 26 pdivand tammikuuta 1956 annetun merimieselidkelain (72/56) 25 § seka

lisctddn lakiin uusi 3 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

3a§

Tamdn lain mukaisen eldkkeen tyontekijiin
elikelain vadhimmdisturvaa vastaavasta osasta
ja kuntoutusrahasta elikekassa on vastuussa
seuraavasti:

1) tyokyvyttomyyselikkeestd, joka on myon-
netty 12§:n 3 momenttia soveltaen, sellaisen
tyokyvyttomyyselikkeen mddrdn 30/100:sta,
Jjoka on myonnetty 12 §:n 3 momenttia sovel-
taen, sekd mydhemmin kuin vuonna 1970
kuolleen edunjittijin jilkeen suoritettavasta
perhe-elikkeestd, jonka perusteena on edunjit-
tijin 12 §:n 3 momenttia soveltaen laskettu
tyokyvyttomyyselike, siltd osin kuin sité on
maksettu ajalta ennen sen kuukauden pddtty-
mistd, jona edunjdttdjd olisi saavuttanut eld-
keidn, ndihin elikkeisiin luettuina myos tyonte-
kijdin eldkelain (395/61) ja lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin elikelain (134/
62) perusteella saatavat elikkeen osat, mutta ei
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n perus-
teella elikkeen alkamisen, tyottomyyselikkeen
osalta kuitenkin 15 e§ :ssd tarkoitetun tyotto-
mdksi joutumispdivin, jilkeen annettuja koro-
tuksia, sekd siitd kuntoutusrahan osasta, joka
vastaa 12 §:n 3 momenttia soveltaen myonne-
tystd tyokyvyttomyyselikkeestd yllimainitulla
tavalla mddrdytyvdd tyontekijdin eldkelain vd-
himmdisturvaa vastaavaa elikkeen osaa, vas-
taa yksin elikekassa; sekd

2) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys- tyotto-
myys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijiin elikelain 12 §:n 1 momentin 2
kohdan ja Ilyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin elikelain 9§ :n 1 momentin 2 koh-
dan mukaisesti maksettavaa mddrdd, elikkei-
den ja kuntoutusrahan niistd osista, jotka ylit-
tavit 1 ja 2 kohdan mukaiset mddrdt, sekd
elikevastuun laskuperusteiden yleisestd muu-
toksesta ja 1 kohdan viimeisessd lauseessa tar-
koitetusta siirrosta johtuvista kustannuksista
vastaa elikekassa yhdessd tyontekijdin eld-
kelain ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
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Voimassa oleva laki

25§

Elikekassan hallitus voi ansiomahdollisuuk-
sien menettdmisen ehkiisemiseki tai niiden pa-
lauttamiseksi antaa ldadkintdhuoltoa, koulutus-
ta ja tydhuoltoa vakuutetulle tai elikkeensaa-
jalle, jolla ei ole oikeutta saada invalidihuoltoa
yleisen invalidihuoltolain nojalla. Samalla ta-
voin voi hallitus erityisesti syysti menetelld,
vaikka vakuutettu tai elikkeensaaja jo olisikin
saanut invalidihuoltoa yleisen lain mukaan.

Eldke tai sen osa voidaan 1 momentissa
mainitun lddkintahuollon ja koulutuksen aika-
na pidittdd sen yhteydessd annetun elatuksen
korvaamiseksi.

Elikkeensaaja, joka ilman pétevdd syytd
kieltdytyy hakemasta yleisen lain mukaista in-
validihuoltoa tai vastaanottamasta hinelle ti-
mén lain mukaan tarjottua ld#dkintdhuoltoa,
koulutusta tai tyohuoltoa, menettdd oikeutensa
elikkeen saamiseen joko kokonaan tai osaksi.

15.
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Ehdotus

tyontekijdin elikelain mukaista toimintaa har-
Joittavien elidkelaitosten kanssa siten kuin sdd-
detddn tyontekijdin elikelain 12 §:n 1 momen-
tin 4 kohdassa.

25§

Kuntoutuksen antaminen sekd kuntoutusra-
han ja harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
saamisen edellytykset ja suuruus mddrdytyvit
siten kuin tyontekijiin elikelaissa (395/61) on
sdddetddn. Lisdksi eldkekassan on noudatetta-
va, mitd laissa kuntoutuksen asiakaspalveluyh-
teistyostd (/) on sdddetty.

Eldke tai sen osa voidaan 1 momentissa
mainitun kuntoutuksen ja koulutuksen aikana
pidattdd sen yhteydessa annetun elatuksen kor-
vaamiseksi.

Elakkeensaaja, joka ilman pitevdd syytd
kieltdytyy hakemasta tai vastaanottamasta hi-
nelle tdman lain mukaan tarjottua kuntoutus-
ta, koulutusta tai tyohuoltoa, menettid oikeu-
tensa elikkeen saamiseen joko kokonaan tai
osaksi.

. Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991.

Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

kumotaan 20 paivani toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/66) 18 §:n 2 momentti,
muutetaan 1 §:n 1 momentti, 5 §:n 2, 3 ja 8 momentti, sekd 6 §:n 1 momentin 3 kohdan e

alakohta,

sellaisina kuin ne ovat 1 §:n 1 momentti sekd 5 §:n 2 ja 3 momentti 3 pdivini helmikuuta 1989
annetussa laissa (103/89) ja 8 momentti 16 paivina kesdkuuta 1989 annetussa laissa (563/89) ja
6 §:n 1 momentin 3 kohdan e alakohta 23 pdivdni joulukuuta 1982 annetussa laissa (1026/82),

seké

lisdtddn 15 a §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 19 piivinid huhtikuuta 1985 annetulla
lailla (326/85) ja mainitulla 3 pdivind helmikuuta 1989 annetulla lailla, uusi 6 momentti, jolloin
nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi, lakiin uusi 18 b—18 e § seki 19 §:44n, sellaisena kuin
se on 16 piivanid tammikuuta 1987 annetussa laissa (8/87), uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Virka- tai tyGsuhteessa valtioon olevalla hen-
kilolla on oikeus vanhuus-, ty6kyvyttomyys-,

Ehdotus

13§
Virka- tai tyosuhteessa valtioon olevalla hen-
kilolld on oikeus vanhuus-, tydkyvyttdmyys-,



1990 vp. — HE n:0 259

Voimassa oleva laki

tyottomyys- ja osa-aikaelikkeeseen siten kuin
tdssd laissa sdddetddn.

Elidkeajaksi tyokyvyttomyys- tai ty6ttomyys-
elakettd varten luetaan myos tydkyvyttomyy-
den tai tyottomyyden alkamisen ja 63 vuoden
elidkeidn tai titd alemman eroamisiin saavutta-
misen vilinen aika, jos tydkyvyttomyys tai
tyottomyys on alkanut ennen kuin palveluksen
tai timidn lain mukaisen osa-aikaelikkeen
paidttymisestd on kulunut 360 pidivdi. Edelld
tarkoitettuja 360 paivdid laskettaessa jatetddn
huomioon ottamatta pdivit, joilta edunsaaja
on saanut tyOttdmyysturvalain (602/84) mu-
kaista paivdarahaa, kuitenkin enintidin siihen
midrdan saakka, joka vastaa tyéttémyysturva-
lain 26 §:ssd sdddettyd niiden péivien enim-
mdismiiarasa, joilta voidaan maksaa ansioon
suhteutettua pdivdrahaa. Jos palvelus ei ole
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan 4 kuu-
kautta, luetaan sen perusteella eldkeajaksi ela-
keidin saavuttamiseen jiljelld oleva aika vain
sikili kuin edunsaajalla ei ole ennen tiita palve-
lusta alkaneen virka- tai tyosuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella oikeutta sellai-
seen tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkee-
seen, jota varten sanottu aika tai sitd vastaava
ansio jo otetaan huomioon.

103

Ehdotus

tyottémyys- ja osa-aikaelikkeeseen ja muuhun
etuuteen siten kuin tdssia laissa sdadetddn.

Jos edunsaaja on ennen tyokyvyttomyyden
tai tydttomyyden alkamista asunut vdhintddn
viisi vuotta Suomessa ja jos tyokyvyttémyys tai
tysttdmyys on alkanut ennen kuin palveluksen
tai timidn lain mukaisen osa-aikaelikkeen
padttymisestd on kulunut 360 pdivad, luetaan
elikeajaksi my6s tyokyvyttomyyden tai tyotto-
myyden alkamisen ja 63 vuoden eldkeidn tai
tatd alemman eroamisiin saavuttamisen vaili-
nen aika. Edelld tarkoitettua 360 piivaé lasket-
taessa jidtetddn huomioon ottamatta paivit,
joilta edunsaaja on saanut tyottémyysturvalain
(602/84) mukaista piivdrahaa, kuitenkin enin-
tadn siihen madridn saakka, joka vastaa tyot-
témyysturvalain 26 §:ssd sdiddettyd niiden pii-
vien enimmaiismiiriad, joilta voidaan maksaa
ansioon suhteuttua péivirahaa. Edunsaajan il-
moituksen johdosta jitetddn huomioon otta-
matta mydos sellaiset pdivit, joilta edunsaaja on
saanut tyontekijdin eldkelain 8 § :n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, elikeohjesddnnon ja
elikesddntdojen tai kuntoutusrahalain (/)
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne-
vakuutuksen tai sotilasvammalain (404/48)
kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteella.
Niin ikddn edunsaajan ilmoituksen johdosta
Jdtetddn huomioonottamatta sellaiset pdivdt,
Joilta edunsaaja on kolmen viimeisen vuoden
aikana valittomdsti ennen tdssd laissa tarkoite-
tun tyokyvyttémyyden tai tyottomyyden alka-
mista saanut sairausvakuutuslain (364/63) mu-
kaista pdivdarahaa, samoin kuin sellaiset pdivdt,
Joilta pdivdrahaa olisi suoritettu, jollei edun-
saaja olisi saanut sanotun lain 27§ :n 1 mo-
mentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta tai
vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi
maksettavaa vastaavaa korvausta jonkin muun
lain mukaan. Jos palvelus ei ole jatkunut
vhdenjaksoisesti vahintddn kuutta kuukautta,
luetaan sen perusteella elikeajaksi eldkeidn
saavuttamiseen jiljelld oleva aika vain sikili
kuin edunsaajalla ei ole ennen tita palvelusta
alkaneen virka- tai tyosuhteen taikka yrittdji-
toiminnan perusteella oikeutta sellaiseen tyoky-
vyttomyys- tai tydttomyyselikkeeseen, jota
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Voimassa oleva laki

Naispuolisen edunsaajan tydkyvyttomyys-
elakettd madrattiesss luetaan elidkeajaksi tyo-
kyvyttomyyden alkamisen ja 63 vuoden eld-
keidn tai tdtd alemman eroamisiin saavuttami-
sen vilinen aika, jos hdnelld on 2 momentissa
mainittujen 360 pidivdn tdyttymisen ja tyoky-
vyttdmyyden alkamisen vilisen ajan, joka saa
olla enintasn 9 vuotta, ollut vaition perhe-ela-
kelain 3 §:ssd tarkoitettu kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi, ei kuitenkaan jos eldkeikiin jiljel-
14 oleva aika tai sitd vastaava ansio on ilman
sanottua lapsenhoitoajan huomioonottamista
luettava eldkeajaksi muun ty6- tai virkasuhteen
taikka yrittdjatoiminnan perusteella. Jollei tal-
laisen naispuolisen edunsaajan palvelus ole jat-
kunut neljas kuukautta, on elikeajan maaraa-
misestd soveltuvin osin voimassa, mitd 2 mo-
mentissa on sdddetty.

Valtiovarainministerié voi yksittédistapauk-
sissa valtion edun vaatiessa maidritd, ettd eli-
keajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika 23
ikdvuoden tdyttimisen jalkeen muussakin kuin
1 ja S momentissa mainitussa palveluksessa tai
tehtdvissi.
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Ehdotus

varten sanottu aika tai sitd vastaava ansio jo
otetaan huomioon.

Naispuolisen edunsaajan tyokyvyttdmyys-
elakettd madrattdessa luetaan eldkeajaksi tyo-
kyvyttomyyden alkamisen ja 63 vuoden eld-
keidn tai tdtd alemman eroamisiin saavuttami-
sen vilinen aika, jos hdnelld on 2 momentissa
mainittujen 360 pdivian tayttymisen ja tyoky-
vyttémyyden alkamisen vilisen ajan, joka saa
olla enintddn 9 vuotta, ollut valtion perhe-eli-
kelain 3 §:ssd tarkoitettu kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi, ei kuitenkaan jos elidkeikddn jiljel-
14 oleva aika tai sitd vastaava ansio on ilman
sanottua lapsenhoitoajan huomioon ottamista
luettava elidkeajaksi muun tyo- tai virkasuhteen
taikka yrittdjatoiminnan perusteella. Jollei til-
laisen naispuolisen edunsaajan palvelus ole jat-
kunut kuutta kuukautta, on eldkeajan mairii-
misestd voimassa, miti 2 momentissa on sii-
detty.

Valtiovarainministerié voi yksittdistapauk-
sissa valtion edun vaatiessa miaritd, ettd ela-
keajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika 23
ikdvuoden tayttiamisen jdlkeen muussakin kuin
1 ja 5 momentissa mainitussa palveluksessa tai
tehtidvissd. Samoin se voi erityisestd syysti
padttdda, ettd tyokyvyttomyys- tai tyottéomyys-
elike maddrdtidn 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla, vaikkei sanotussa momentissa sdddetty
asumista koskeva edellytys tiyty.

6§
Flikeajaksi ei kuitenkaan lueta:

3) aikaa, jonka tyd tai virantoimitus palve-
luksen jatkuessa on ollut keskeytyneend yhden-
jaksoisesti enemmin kuin 30 paivai, ellei silta
ajalta ole suoritettu palkkaa eiki palkattomuu-

den syyni ole ollut:
¢) sairausvakuutusiain 21 ja 23 §:44n perus-
tuen myonnetty virkavapaus tai loma siltd osin
kuin sairausvakuutuslain mukaan tuleva #itiys-
raha kohdistuu siihen; eika

e) sairausvakuutuslain 21 ja 23 §:44n perus-
tuen myonnetty virkavapaus tai loma silti osin
kuin sairausvakuutuslain mukaan tuleva &i-
tiys-, isyys- tai vanhempainraha tai tdmdin lain
mukainen kuntoutusraha kohdistuu siihen; ei-
ki

Jos edunsaajalle myonnetiian tyokyvytto-
myyselike takautuvasti samalta ajalta kuin
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Voimassa oleva laki

Jos tyokyvyttomyyselidkeen saaja ilman hy-
viksyttavad syytd kieltiytyy valtion kustannet-
tavasta hdnen tyokykynsi palauttamista tar-
koittavasta lddkintidhuollosta, koulutuksesta
tai tyohuollosta, hengenvaarallisena pidettdviid
hoitotoimenpidettd lukuunottamatta, elikkeen
maksaminen keskeytetddn tai maksettavaa
maddrdd alennetaan.

14 301257D

105

Ehdotus

hinelle on  maksettu  kuntoutusrahalain
( / ) mukaista kuntoutusrahaa, suoritetaan
eldkettd vain siltd osin kuin sen mddrd ylittdd
samalta ajalta maksetun kuntoutusrahan mdd-
rin. Kuntoutusrahaa ei kuitenkaan oteta huo-
mioon siltd osin kuin se on jo vihennetty
muusta elikkeestd. Tyokyvyttomyyselikettd ei
suoriteta takautuvasti ajalta, jolta edunsaajalle
on maksettu tyontekijdiin elikelain 8 §:n 4
momentissa mainittujen lakien, elikeohjesddn-
non ja eldkesddntdjen mukaista kuntoutusra-
haa.

(2 mom. kumotaan)

18 b §

Tyokyvyttomyyden estimiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan edunsaa-
Jalle ammatillisena kuntoutuksena antaa neu-
vontaa, tehdd kuntoutustutkimuksia sekd an-
taa tyohon ja ammattiin johtavaa koulutusta,
tyohonvalmennusta ja elinkeinotukea sekd
edelli tarkoitettua ammatillista kuntoutusta tu-
kevaa lddkinndllistd kuntoutusta. Lisiksi on
noudatettava, miti kuntoutuksen asiakaspalve-
luyhteistyosti annetussa laissa (/) sddde-
tddn.

Kuntoutusta voidaan antaa edunsaajalle,
Jonka elikettd tamdn lain mukaan mddrdittdes-
sd olisi eldkkeeseen oikeuttavana otettu huo-
mioon myods aika tyokyvyttomyyden alkami-
sesta elikeikddn, jos tyokyvyttomyys olisi alka-
nut ajankohtana, jona kuntoutuspidtos teh-
tiin, tai edunsaajalle, joka pddtostd tehtdessd
saa sanotulla tavalla mddrdttyd taman lain
mukaista elikettd.

Ennen kuin valtiokonttori tekee pdiditoksen
tyokyvyttomyyselikkeestd, sen on tarvittaessa
varmistettava, ettd hakijan mahdollisuudet
kuntoutukseen on selvitetty. Jos elikehakemus
hyldtdan, hakija ohjataan tarpeen mukaan hd-
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Voimassa oleva laki
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Ehdotus

nen kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntou-
tukseen tai muiden palvelujen piiriin.

18 ¢ §

Edunsaajalla on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hdn
on estynyt tekemdstd ansiotydtddn 18 b §:ssd
tarkoitetun kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myoés kun-
toutuspddtoksen antamisen ja kuntoutuksen
alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntoutusjakso-
Jjen viliseltd ajalta. Tdlloin kuntoutusrahaa
maksetaan kuitenkin enintddn kolmelta kuu-
kaudelta kalenterivuotta kohden kummankin
syyn perusteella erikseen laskettuna.

Kuntoutuksen jilkeiseltd ajalta kuntoutusra-
haa saaneelle edunsaagjalle voidaan maksaa
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos td-
md on tyollistymisen kannalta erityisen tarpeel-
lista. ’

18d §

Kuntoutusrahan suuruutta mddrdttdessd ote-
taan perusteeksi ne tyontekijdin elakelain 8 § :n
4 momentissa mainittujen elikelakien, eld-
keohjesdinnon tai eldkesddntojen mukaiset
elikkeet, joihin edunsaajalla olisi oikeus, jos
hdn olisi tullut tiyteen tyokyvyttomyyselikkee-
seen oikeuttavasti tyokyvyttomdksi ajankohta-
na, jona kuntoutuspditds tehtiin. Kuntoutus-
raha on yhtd suuri kuin edelld tarkoitettujen
elikkeiden yhteismddrd korotettuna 33 prosen-
tilla.

Jos edunsaaja saa eldkettd kuntoutuksen
ajalta, hinelle maksetaan elikkeen lisind kun-
toutusraha, jonka suuruus on 10 prosenttia
hdnelle maksettavien 1 momentissa tarkoitettu-
Jen elikkeiden ja hinen kansanelikkeensd poh-
jaosan, lisdosan ja lapsikorotuksen yhteismdd-
rastd. Kansanelike lisineen otetaan huomioon
sellaisena kuin se oli kuntoutusrahan alkaessa.

Edelld 18 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitettu
harkinnanvarainen kuntoutusavustus on enin-
tidn kuudelta kuukaudelta lasketun kuntoutus-
rahan suuruinen. Harkinnanvarainen Kuntou-
tusavustus mddritellddn kertasuorituksena ja
maksetaan yhdessd tai useammassa erdssd.
Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei mak-
seta ajalta, jolta edunsaajalla on oikeus saada
tyottomyysturvalain mukaista tyottémyyspdi-
vdrahaa.
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Voimassa oleva laki

107

Ehdotus

Edunsaajalle voidaan maksaa korvaus kun-
toutuksen aiheuttamista vdlttaimdartomistd ja
tarpeellisista kustannuksista.

18 ¢ §

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta pddatok-
senteosta on soveltuvin osin voimassa, mitd
tissi laissa on sdddetty eldkepddtoksestd, siti
koskevasta muutoksenhakumenettelystd, elik-
keensaajan ilmoitusvelvollisuudesta sekd elik-
keen maksamisesta ja takaisinperinndstd.

Valtiokonttorin on vdlittomdsti ilmoitettava
18 b§ :ssd tarkoitetusta kuntoutustoimenpi-
teestidn ja kuntoutusrahapddtoksestian kan-
sanelikelaitokselle.

Jos virkamies tai tyontekiji saa kuntoutusra-
han lisiksi samalta ajalta palkkaa, palkan
mddrdd vastaava osa kuntoutusrahasta makse-
taan tyonantajalle.

Jos timdn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle edunsaajalle myonnetddin tyokyvytto-
myyselike sellaisen tyckyvyttomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pdidttymisestd on kulunut yksi
vuosi, elike mddrdtddn niilld perusteilla, joiden
mukaan se olisi mddrdtty, jos tyokyvyttomyys
olisi alkanut kuntoutuspddtostd tehtdessd.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991.

Lakia sovelletaan kuntoutukseen, joka alkaa
lain tultua voimaan.

Timdn lain 5 §:n 2 momentin vaatimus Suo-
messa asumisesta ei koske sellaista tyontekijid,
Joka ennen tdmdn lain voimaantuloa on saa-
vuttanut oikeuden tyokyvyttomyys- tai tyotto-
myyseldkkeeseen, jota mddrdttdessd otetaan
elikkeeseen oikeuttavana huomioon myds eli-
keidn saavuttamiseen jiljelli oleva aika.
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Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivina kesdkuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/56) 34 §,
muutetaan 22 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 28 pidiviani heindkuuta 1989 annetussa

laissa (738/89), seki

lisdtddgn 36 §:44n uusi 2 ja 3 momentti sekd 39 §:4in, sellaisena kuin se on muutettuna 30
pédivanad joulukuuta 1965, 12 pdivana tammikuuta 1973, 23 pdivdnd heindkuuta 1982 ja 18
pédivind tammikuuta 1985 annetuilla laeilla (705/65, 8/73, 572/82 ja 53/85), uusi 7 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

22 a§

Sen estdmattd, mita 22 §:ssd on sdddetty, on
55 vuotta tdyttineelld vakuutetulla oikeus saa-
da tyokyvyttomyyseldkettd yksilollisend var-
haiselikkeend, jos hidnen tySkykynsd, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdinty-
miseen liittyvit tekijat, ammatissaolon pitkiai-
kaisuus, hénelle tyostd aiheutunut rasittunei-
suus ja kuluneisuus sekd tyoolosuhteet, on
pysyvisti siini médrin alentunut, ettei hdnen
kohtuudella voida edellyttdd enda jatkavan
ansiotyotidn. Eldkkeen saamisen edellytyksené
on lisidksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansiotyodn tai ettd hinen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa keskimiérin pienemmik-
si kuin 689,58 markkaa. Tyon lopettamisen tai
ansiotulojen vahentymisen tulee olla tapahtu-
nut aikaisintaan 360 piivédd ennen yksilolliseen
varhaiselikkeeseen oikeuttavan tyokyvytts-
myyden alkamista. Talloin jatetdidn huomioon
ottamatta piivit, joilta vakuutettu on saanut
opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opinto-
vapaata, sekd pdivit, joilta vakuutettu on saa-
nut tydttomyysturvalain mukaista pdivirahaa,
viimeksi mainitut kuitenkin enintddn siihen
miirdan saakka, joka vastaa tyottomyysturva-
lain 26 §:ssd sdaddettyd niiden piivien enim-
mdaismiirid, joilta voidaan maksaa ansioon
suhteutettua péiviarahaa. Lisdksi jdtetddn huo-
mioon ottamatta ne pdivdt, joilta vakuutettu
on kolmen viimeisen vuoden aikana vélitto-
misti ennen timin pykildn tarkoittaman tyo-
kyvyttémyyden alkamista saanut sairausvakuu-
tuslain (364/63) mukaista pidivdrahaa, samoin
kuin sellaiset paivit, joilta pdivdarahaa olisi
suoritettu, jollei vakuutettu olisi saanut sano-

tun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sai- .

Ehdotus

22a§

Sen estdmittd, mitd 22 §:ss4 on sdadetty, on
55 vuotta tdyttaneelld vakuutetulla oikeus saa-
da tyokyvyttomyyseldketta yksilollisend var-
haiseldkkeend, jos hédnen tyokykynsd, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikainty-
miseen liittyvit tekijat, ammatissaolon pitkiai-
kaisuus, hénelle tyostd aiheutunut rasittunei-
suus ja kuluneisuus sekd tyoolosuhteet, on
pysyvisti siind médrin alentunut, ettei hinen
kohtuudella voida edellyttdd enidd jatkavan
ansiotyotddn. Eldkkeen saamisen edellytykseni
on lisdksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansiotyon tai ettd hdnen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa keskiméidrin pienemmik-
si kuin 689,58 markkaa. Tyon lopettamisen tai
ansiotulojen vidhentymisen tulee olla tapahtu-
nut aikaisintaan 360 pdivida ennen yksilolliseen
varhaiseldakkeeseen oikeuttavan tyokyvytto-
myyden alkamista. Tdlléin jatetddn huomioon
ottamatta piivit, joilta vakuutettu on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) tyottdmyysturvalain (602/84) mukaista
pdivdarahaa enintddn kuitenkin sithen misrdin
saakka, joka wvastaa tyottdmyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden pdéivien enimmadis-
maérad, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua pdivarahaa;

3) kolmen viimeisen vuoden aikana vilitto-
madsti ennen tdssd pykilidssid tarkoitetun tyoky-
vyttomyyden alkamista sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista pdivdarahaa, samoin kuin
sellaiset pdivit, joilta pdivarahaa olisi suoritet-
tu, jollei vakuutettu olisi saanut sanotun lain
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttémyy-
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Voimassa oleva laki
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyoky-

vyttémyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan.

109

Ehdotus

den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan; tai

4) kuntoutusrahalain ( / ) tai tyonteki-
Jdin elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettu-
Jjen lakien, elikeohjesiinnion tai elikesdinto-
Jen mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionme-
netyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liiken-
nevakuutuksen tai sotilasvammalain (404/48)
kuntoutusta koskevien siidnndsten perusteella,
tissd kohdassa tarkoitetut pdivit kuitenkin
vain vakuutetun ilmoituksen johdosta.

34 §

Pysyvin tyokyvyttomyyden estimiseksi tai

tyo- ja ansiokyvyn palauttamiseksi elikelaitos
voi antaa vakuutetulle lddkintdhuoltoa, koulu-
tusta ja tyohuoltoa.

Elike tai sen osa voidaan 1 momentissa
tarkoitetun lidkintihuollon ja koulutuksen ai-
kana piddttid sen yhteydessd annetun elatuk-
sen korvaamiseksi.

(Kumotaan)

Ennen kuin elikelaitos tekee pddtoksen tyo-
kyvyttomyyselikkeestd, sen on tarvittaessa var-
mistettava, ettd vakuutetun mahdollisuudet
kuntoutukseen on selvitetty. Jos elikehakemus
hylatddn, eldkelaitos ohjaa vakuutetun tarpeen
mukaan hdnen kuntoutustarvettaan vastaavaan
kuntoutuksen tai muiden palveluiden piiriin.

Lisiksi on noudatettava, mitd kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistyostd  annetussa laissa
( / ) on sdddetddn.

Jos vakuutetulle myodnnetddn tyokyvytto-
myyselike takautuvasti ja hinelle on maksettu
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa,
niin samalta ajalta kuin hdnelle on maksettu
kuntoumisrahaa elikkeen pohjaosasta, lisd-
osasta ja lapsikorotuksesta vihennetddn kun-
toutusraha ja elikettd suoritetaan vain siltd
osin, kuin sen mddrd ylittdd samalta ajalta
maksetun kuntoutusrahan mddrdn. Kuntoutus-
rahaa ei kuitenkaan oteta huomioon siltd osin,
kuin se on jo vihennetty muusta elikkeestd.
Mitid  tassd pykdlissi  sdddetddn, ei koske
22 §:n 2 momentin mukaista tyokyvytiémyys-
eldketta.
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Voimassa oleva laki

17.

1990 vp. — HE n:o 259

Ehdotus

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivand lokakuu-
ta 1991.

Tamdn lain 22 a §:n 1 momentissa mainittu
markkamddrd vastaa tyontekijdin  elidkelain
9 §:n mukaan vuodelle 1985 vahvistettua palk-
kaindeksilukua.

Laki

tyottomyysturvalain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 24 paivani elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/84) 5 §:n 1 momentin
10 ja 11 kohta, sellaisina kuin ne ovat 9 pdivini helmikuuta 1990 annetussa laissa (98/90), seki

lisdtddn 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 27 pdivini helmikuuta
1987 ja 20 pdivdanid tammikuuta 1989 annetuilla laecilla (226/87 ja 69/89)) sekd mainitulla 9
pdivand helmikuuta 1990 annetulla lailla, uusi 12 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

. Ehdotus

58

Tyottomyyspdivirahaoikeuden rajoitukset

Tyottomyyspdiviarahaan ei ole oikeutta hen-

kilola:
10) joka on katsottava paitoimiseksi opiske-
lijaksi; tai
11) sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu
lain tai ty6ehtosopimuksen mukaiseen tydajan
Iyhentdmiseen.

10) joka on katsottava paitoimiseksi opiske-
lijaksi;

11) sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu
lain tai tyoehtosopimuksen mukaiseen tydajan
lyhentamiseen; fai

12) joka saa kuntousrahalain ( / ) tai
tyontekijiin elikelain 8§ :n 4 momentissa tar-
koitettujen lakien, elikeohjesddnnon tai eld-
kesddntdjen mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen, liikennevakuutuksen tai sotilasvammalain
(404/48) kuntoutusta koskevien sddnndsten pe-
rusteella.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991.
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18.

111

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan pddtéksen mukaisesti

kumotaan 4 paivina heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 60 §:n 2 momentti,

muutetaan 19 §:n 4 momentti, 22 §:n 1 momentti ja 23 e §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 19 §:n 4 momentti 26 piivina kesdkuuta 1981 annetussa laissa
(471/81), 22 §:n 1 momentti 11 pédivdnd tammikuuta 1985 annetussa laissa (32/85) ja 23 e §:n 1
momentti 22 pédivdna joulukuuta 1989 annetussa laissa (1255/89), seki

lisdtddn 15 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 4 piivdni heindkuuta 1969 ja 7
paivand tammikuuta 1982 annetuilla laeilla (464/69 ja 19/82), uusi 5 momentti ja 18 a §:44n,
sellaisena kuin se on mainitussa 22 péiviand joulukuuta 1989 annetussa laissa, uusi 2 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jos vakuutettu saatuaan péivdarahaa on ti-
min jilkeen ollut kykenevd tekemidn tyoti,
lukuun ottamatta sellaisia tyokyvyttémyys-

Ehdotus

Piiviarahaan ei ole oikeutta siltd ajalta, jolta
vakuutettu saa kuntousrahalain ( / ) tai
tyontekijdin elikelain 8 § :n 4 momentissa tar-
koitettujen lakien, elikeohjesddnnon tai eld-
kesddntojen mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen, litkennevakuutuksen tai sotilavammalain
(404/48) kuntoutusta koskevien sddnnosten pe-
rusteella.

Jos vakuutettu on pdivirahan alkamista
edeltivin kuuden kuukauden aikana saanut
kuntousrahalain tai tyontekijiin elikelain
8§:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien, eld-
keohjesddnnon tai elikesdintojen mukaista
kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvaus-
ta tapaturmavakuutuksen, liikennevakuutuk-
sen tai sotilasvammalain kuntoutusta koske-
vien sddnnosten perusteella, pdiviraha on vi-
hintddn sen suuruinen, kuin se olisi ollut kun-
toutusrahakauden alkaessa, korotettuna siindg
suhteessa kuin pdivirahan alkamisvuodelle
vahvistettu tyontekijiin elikelain 9 §:ssi tar-
koitettu palkkaindeksiluku poikkeaa kuntou-
tusrahan alkamisvuodelle vahvistetusta palk-
kaindeksiluvusta.

Jos vakuutettu saatuaan pdivdirahaa on ti-
min jilkeen ollut kykenevi tekeméin tystd 12
kuukauden ajan, lukuun ottamatta sellaisia
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Voimassa oleva laki

jaksoja, joilta hdnelld 1 momentin mukaisesti
ei ole ollut oikeutta saada piiviarahaa vahin-
tadn 12 kuukauden ajan, hidnelli on oikeus
saada 3 momentin mukaisesti pdivdrahaa otta-
matta huomioon sanottua 12 kuukauden ajan-
jaksoa edeltineeltd ajalta saatua péivédrahaa.
Vakuutettua, jolle on myonnetty kansaneldke-
lain 22 §:n 1 momentin nojalla sanotun lain
mukainen tyokyvyttdmyyseldke tai tyonteki-
jain eldkelain (395/61) 8 §:ssi tarkoitettu tdysi
tyokyvyttomyyseldke, ei tdna aikana pidetd
tyohon kykenevini.

22 §
Aitiys-, isyys- vanhempainrahan méira péii-
vaid kohti on yhté suuri kuin 16 §:ssi tarkoitet-
tu pdiviraha.

23 e §

Erityishoitorahan mé#ira pdivdd kohti on
yhté suuri kuin 16 ja 17 §:ssi tarkoitettu paivi-
raha. Erityishoitorahaan suoritetaan lapsikoro-
tusta siten kuin 18 §:ssd on sdiddetty.

Sairausvakuutusrahaston varoista on kéytet-
tivi vuosittain mddrd, joka vastaa kahta pro-
senttia vakuutettujen sairausvakuutusmaksuina
kertyneestd mdidrdstd sairauksien ehkdisemistd
Jja vakuutettujen kuntouttamista tarkoittavaan
toimintaan, sen mukaan kuin asetuksella tar-
kemmin sédddetddn.

1990 vp. — HE n:o 259

Ehdotus

tyokyvyttomyysjaksoja, joilta hidnelld 1 mo-
mentin mukaisesti ei ole ollut oikeutta paivéra-
haan, hinelldi on oikeus saada 3 momentin
mukaisesti pdiviarahaa ottamatta huomioon sa-
nottua 12 kuukauden ajanjaksoa edeltineelta
ajalta saatua péivdrahaa. Aika, jolta vakuutet-
tu on saanut kuntoutusrahalain tai tyontekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, eldkeohjesddnnon tai elikesddntojen
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne-
vakuutuksen tai sotilasvammalain (404/48)

- kuntoutusta koskevien sddnnosten nojalla rin-

nastetaan edelld tarkoitettuun tyokykyisyys-
aikaan. Vakuutettua, jolle on myonnetty kan-
sanelidkelain 22 §:n 1 momentin nojalla tyoky-
vyttomyyseldke tai tyontekijdin eldkelain 8§ :n
4 momentissa mainittujen lakien, elidkeohje-
sddnnon tai eldkesddntdjen mukainen taysi tyo-
kyvyttomyyselike, ei pidetd tdnd aikana tyo-
hon kykenevéni.

22 §

Aitiys-, isyys- vanhempainrahan méiri péi-
vdd kohti on yhtd suuri kuin 16 ja 17§ :ssd
sekd 18 a §:n 2 momentissa tarkoitettu piivi-
raha.

23 e §

Erityishoitorahan maird pidivdd kohti on
yhtd suuri kuin 16 ja 17 §:ssd sekd 18 a§:n 2
momentissa tarkoitettu pdivdaraha. Erityishoi-
torahaan suoritetaan lapsikorotusta siten kuin
18 §:ss4 on sdddetty.

(2 mom. kumotaan)

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991,
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19.

113

Laki

elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditdoksen mukaisesti

muutetaan 27 paivana heindkuuta 1978 annetun elakkeensaajien asumistukilain (591/78) 6 §:n
2 momentin 5 kohta, sellaisena kuin se on 5 pdiviand helmikuuta 1982 annetussa laissa (112/82),

seuraavasti:
Voimassa oleva laki

5) tyo- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
parantamiseksi annettavan tahi tyollisyyskou-
lutuksesta annetun lain (31/76) perusteella
koulutuksen agjalta maksettavaa etuutta;

20.

Ehdotus

5) ty6- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
parantamiseksi annettavan kuntoutuksen tai
koulutuksen ajalta maksettavaa etuutta eikd
tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain (763/90) nojalla maksettavaa etuutta;

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivand lokakuu-
ta 1991.

Laki

perhe-eliikelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

muutetaan 17 piivana tammikuuta 1969 annetun perhe-elikelain (38/69) 15 b §:n 3 momenti.n
9 kohta, sellaisena kuin se on 5 pdivana helmikuuta 1988 annetussa laissa (126/88), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

9) ty6- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
parantamiseksi tahi tyollisyyskoulutuksesta an-
netun lain (31/76) perusteella koulutuksen ajal-
ta maksettavaa etuutta;

15 301257D

Ehdotus

9) tyo- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
parantamiseksi anneftavan kuntoutuksen tai
koulutuksen ajalta maksettavaa etuutta eikd
tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain (763/90) nojalla maksettavaa etuutta;

Timd laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991,
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21.
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Laki

rintamasotilaseliikelain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 28 piivand tammikuuta 1977 annetun rintamasotilaseldkelain (119/77) 8 §:n 3
momentin 11 kohta, sellaisena kuin se on 18 paivdnad tammikuuta 1985 annetussa laissa (55/85),

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

11) tyo- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
parantamiseksi tahi tyollisyyskoulutuksesta an-
netun lain (31/76) perusteella koulutuksen ajal-
ta maksettavaa etuutta;

24.

Ehdotus

11) ty6- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
parantamiseksi aennettavan kuntoutuksen tai
koulutuksen ajalta maksettavaa etuutta eikd
tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain (763/90) nojalla maksettavaa etuutta;

Tamd laki tulee voimaan 1 piivindg lokakuu-
ta 1991.

Laki

tapaturmavakuutuslain 14 ja 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivdnd elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/48) 14 §:n 2

momentti ja 22 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 14 §:n 2 momentti 20 piivini joulukuuta 1968 annetussa laissa
(695/68) ja 22 §:n 1 momentti 10 paivana heindkuuta 1981 annetussa laissa (526/81), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa on sanottu,
annetaan vahingoittuneelle korvauksena invali-
dihuoltoa, niin kuin siitd on erikseen sdédetty.

22 §

Tyontekija on velvollinen ottamaan vastaan
ladkdrin méaiaradmid hoitoa, joka tarkoittaa
hinen ty6- ja toimintakykynsd parantamista, ei
kuitenkaan hengenvaaralliseksi katsottavaa

Ehdotus

Sen lisdksi mitd 1 momentissa on siidetty,
korvataan vahingoittuneelle kuntoutusta niin
kuin siitd on erikseen sdiddetty.

22 §

Tyontekija on velvollinen ottamaan vastaan
ladkarin madrdamid hoitoa, joka tarkoittaa
hédnen tys- ja toimintakykynsd parantamista, ei
kuitenkaan hengenvaaralliseksi katsottavaa



1990 vp. —

Voimassa oleva laki

hoitotoimenpidettd, samoin kuin invaliidihuol-
toa mukaan kuin siitd on erikseen sdddetty. Jos
tyontekija ilman hyviksyttavaa syytd kieltdy-
tyy mainitusta hoidosta tai invalidihuollosta,
voidaan hinelle annettavan paivdrahan, tapa-
turmaelikkeen ja haittarahan suorittaminen
keskeyttda.

25.

HE n:o 259 115

Ehdotus

hoitotoimenpidetti, samoin kuin kuntoutusta
sen mukaan kuin siitd on erikseen saddetty. Jos
tyontekijd ilman hyviksyttavaa syytd kieltdy-
tyy mainitusta hoidosta tai kuntoutuksesta,
voidaan hinelle maksettavan péiviarahan, tapa-
turmaelidkkeen ja haittarahan suorittaminen
keskeyttda.

Tdmad laki tulee voimaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1991.

Laki

maatalousyrittijien tapaturmavakuutuslain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pidiatoksen mukaisesti

muutetaan 23 piivini joulukuuta 1981 annetun maatalousyrittdjien tapaturmavakuutuslain

(1026/81) 9 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

9§

Korvauksen hakemisesta, korvausvelvolli-
suudesta, korvauksesta, korvausasian késitte-
lystd, korvauksen saajan puhevallan kayttdmi-
sestd, tapaturmavakuutuslaitoksen paatdksen
alistamisesta, osallistumisesta tapaturmalauta-
kunnan toiminnasta aiheutuviin kustannuksiin,
muutoksenhausta tapaturmavakuutuslaitoksen
pididtokseen ja vakuutusmaksun maksuunpa-
noon, tapaturmavakuutuslaitoksen takaisin-
saantioikeudesta sekid tiedoksiantovelvollisuu-
desta on, jollei tdstd laista muuta seuraa,
soveltuvin osin voimassa mitd tapaturmava-
kuutuslaissa, ammattitautilaissa ja tapaturma-
korvausta saavien invaliidihuollosta annetussa
laissa (592/63) on saddetty. Mitéd ndissd laeissa
on sasdetty tyontekijdstd ja vakuutuslaitokses-
ta, on vastaavasti sovellettava maatalousyritti-
jdin ja maatalousyrittdjien tapaturmavakuu-
tuslaitokseen.

Ehdotus

98

Korvauksen hakemisesta, korvausvelvolli-
suudesta, korvauksesta, korvausasian kisitte-
lystd, korvauksensaajan puhevallan kiayttami-
sestd, tapaturmavakuutuslaitoksen paidtoksen
alistamisesta, osallistumisesta tapaturmalauta-
kunnan toiminnasta aiheutuviin kustannuksiin,
muutoksenhausta tapaturmavakuutuslaitoksen
paatokseen ja vakuutusmaksun maksuunpa-
noon, tapaturmavakuutuslaitoksen takaisin-
saantioikeudesta seki tiedoksiantovelvollisuu-
desta on, jollei tistd laista muuta seuraa,
soveltuvin osin voimassa mitd tapaturmava-
kuutuslaissa, ammattitautilaissa ja tapaturma-
vakuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetussa laissa ( / ) sdddetddn.
Mité nidissd laeissa sdddetddn tyontekijastd ja
vakuuuslaitoksesta on vastaavasti sovellettava
maatalousyrittdjadn ja maatalousyrittidjien ta-
paturmavakuutuslaitokseen.

Téama3 laki tulee voimaan 1 pdiviand lokakuu-
ta 1991.






