Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi sosiaalisista
yrityksistd annetun lain seka julkisesta tyévoimapalvelus-
ta annetun lain 7 luvun 9 ja 11 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaks sosi-
aalisista yrityksista annettua lakia ja julkises-
ta tyovoimapavelusta annettua lakia. Vajaa-
kuntoisten ja pitkaaikaisty6ttomien lukemista
sosiadlisen yrityksen rekisterdintiedellyty k-
send olevaan 30 prosentin  tydllistettyjen
osuuteen helpotettaisiin. Sosiaaliselle yrityk-

sdle myonnettavan korotetun palkkatuen
enimmaismaaréd korotettaisiin ja korkeim-
man korotetun pakkatuen enimmaiskestoa
pidennettéisiin.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan ke-
vadla 2007.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

11 Yleista

Laki sosiaalisista yrityksista (1351/2003) ia
sihen liittyvé muutokset tyonantgjalle
myonnettavia tukia koskevaan lainsdadan-
t0ON tulivat voimaan vuoden 2004 alusta. So-
dadisa yrityksd koskevan lainsdadannon
tavoitteena on luoda sosiadisten yritysten
palvel uksessa uusia tyontekomahdol lisuuksia
erityisesti tyottomille vajaakuntoisille ja pit-
kdakaistyottomille, joista valtaosala olis
ndin saadun tytkokemuksen ja tyomarkkina-
vamiuksien johdosta aiempaa paremmat
mahdollisuudet paésta avoimille tyémarkki-
noille.

Sosiadliset yritykset merkitéén tyoministe-
rion yll&pitdmaan rekisteriin. Rekisterissi oli
kuluvan vuoden joulukuun alussa 72 sosiaa-
lista yritystd, joiden paveluksessa rekiste-
réintihetkella oli yhteensd 371 tyontekijéa.
Tyontekijoista oli vajaakuntoisia 135, pitké-
akastyottomid 44 ja sosiadihuoltolain
(710/1982) 27 d 8:n 3 momentin nojalla kun-
nan tuella palkattuja vammaisia nelja. Sosi-
aalisten yritysten lukumééra on viime aikoina
kasvanut, mutta uudet sosiaaliset yritykset

ovat tyontekijamadratdén pienia. Viimeisen
puolen vuoden akana uusia yrityksé& on
merkitty rekisteriin 26, mutta sosiaalisten yri-
tysten palveluksessa olevien vgaakuntoisten
ja pitk&aikai sty6ttomien maéra on lisddntynyt
vain 33 tyontekijala

Eduskunta eddlytti hyvaksyessadn halli-
tuksen esityksen laiksi sosiadlisista yrityksis-
td ja erdiks dihen liittyviks laetks (HE
132/2003 vp), etta hallitus antaa lainsdadan-
non seurannan ja arvioinnin tuloksista selvi-
tyksen tydedaméa- ja tasa-arvovaiokunnalle
vuoden 2006 akupuoldla (EV 130/2003 vp).
Tyoeddma- ja tasa-arvovdiokunta sai kesa-
kuussa 2006 tyoministeriolta kirjalisen selvi-
tyksen lain toimeenpanosta ja toimivuudesta
MINS 10/2006 vp). Vaiokunta antoi selvi-
tyksen johdosta lausuntonsa (TyVL 15/2006
vp) 28 péivana syyskuuta 2006, jossa vaio-
kunta yhtyi eréin tdsmennyksin ja huomau-
tuksin ministerion selvityksessa esitettyihin
nakokohtiin. Keskeisia sosiaalisiin yrityksin
janiitd koskeviin séénnoksiin liittyvia paran-
nusehdotuksia olivat pakkatuen korotus,



palkkatuen ennakoitavuuden parantaminen,
rahoituksen saannin helpottaminen, projekti-
tuen kehittdminen, sosiaalisten kriteereiden
kayttdminen julkisissa hankinnoissa, sosiaali-
selle yritykselle annettava mahdollisuus saa-
da korvausta tyontekijan edelleen sijoittami-
sesta, sosiadisten yritysten tunnettavuuden
lisdédminen ja lain kohderyhmien lagjentami-
nen. Vaiokunta korosti liséks tarvetta val-
mistella lainsdadantdmuutokset ja saattaa ne
voimaan pikaisesti.

Hallituksen esitys on osa lagjempaa koko-
naisuutta, jolla toteutetaan ne edella mainitut
parannusehdotukset, joiden pikainen toteut-
taminen on mahdollista. Osana tété kokonai-
suutta valtioneuvosto antaa asetuksen, jolla
tyollisyyspoliittinen projektituki  korvataan
tyollisyyspoliittisella avustuksdlla ja sosaa-
listen yritysten osalta avustuksen enimmas-
maard korotetaan 75 prosenttiin hyvéksytta-
vista kustannuksista. Lisaks tarkoituksena
on kehittéd sosiaadlisten yritysten tukiraken
netta niin, etté niiden perustamisessa ja toi-
minnan vakiinnuttamisessa tarvittavia asan-
tuntijapalveluja voitaisiin hankkia esimerkik-
S uusyrityskeskuksilta. Valtioneuvosto antaa
asetuksen julkisesta tydvoimapalvelusta ar
netun asetuksen 23 §:n muuttamisesta niin,
etta sosiadisilla yrityksilla on mahdollisuus
sopia tyon jérjestgidn kanssa korvaus valitet-
téessa vgjaakuntoisia tai pitkaaikai styottomia
toihin sosiaalisen yrityksen ulkopuolélle.
Palkkatuen riittévyyden turvaamiseks ja sen
ennakoitavuuden parantamiseks tydllisyys-
méarérahojen aueellisessa jaossa vuonna
2007 sosiadlisten yritysten maérarahat kiinti-
0idaan erikseen. Rahoituksen saannin helpat-
tamiseks kauppa- ja teollisuusministerio ryh-
tyy toimiin yritystukien mydntémisperiaat-
teiden tarkistamiseks siten, ettd sosiadisille
yrityksille voitaisiin myontaa tuet normaali-
tasosta korotettuina séédosten médrittelemien
enimmaéistukien rajoissa.

1.2. Laki sosiaalisista yrityksista

Tyomarkkinatuki- ja tyollistamistukiuudis-
tukset tulivat voimaan 1 péivana tammikuuta
2006. Tdldin tyonantgale myonnettéava
tyollistémistuki ja yhdistelmétuki yhdistettiin
pakkatueksi. Alempien sdanndsten nojala
myonnettya tyollistamis- tai yhdistelmétukea

voidaan kuitenkin maksaa enintéén vuoden
2007 loppuun saskka. Lisdks s8annokset
pakkatuen myontdmisen eddlytyksista ja
médritelmasdannokset  koottiin  julkisesta
ty6voimapa velusta annettuun lakiin
1295/2002). Sosiaalisista yrityksistéa annetun
lan 1 §&n 2 momentin 2 kohtaan, 3 §&n 2
momenttiin ja 5 8n 1 momenttiin tehtaisiin
uudistuksista johtuvat tekniset muutokset.
Lain 5 &n 5 momenttiae muutettais.
Keskeinen sosiaalisen yrityksen tunnus-
merkki on tyollistettyjen osuus, joka on 30
prosenttia yrityksen kaikista tyontekijoista.
Tydllistettyjen osuuteen luetaan vaaakuntoi-
set, pitkdakaistyottomét ja sosiadinuoltolain
27 d 8:n 3 momentissa tarkoitetut vammaiset
sosiadisista yrityksistd annetun lain 5 8:ssa
tarkemmin sd&detylla tavala Viimeks mai-
nittu pykdla edellyttdd, etta tyollistettyjen
osuuteen luettavan tyontekijan osoittaa tyo-
hon tyévoimatoimisto. V aatimus koskee seka
palkkatuella ja kunnan tuella tuettua tydllis-
tamista etta tyohonottoa ilman julkista tukea
Vaatimus yksilOidystd tyohon osoituksesta
on selvitysten mukaan jaykistényt tarpeetto-
masti tyontekijoiden vaintaa ja tydhonottoa.
Vaatimuksesta ehdotetaan |uovuttavaks ja
lain 5 §&n 2—4 momenttiin tehtévaks tata
koskevat muutokset. Muutoksen jalkeen -
siadinen yritys vois lukea tyollistettyjen
osuuteen vagjaakuntoisen ja pitkaaikaistyct-
toman, joka on ollut lain mé&&ritel masdannok-
sessd (1 8:n 2 momentti) tarkoitetulla tavalla
tyonhakijana tydvoimatoimistossa. Sosiadli-
hudltolain nojalla pakattavien vammaisten
osalta tyonhakijaks rekisterditymistd ei enda
edellytettdis. Pakkatuen myontamisesta
pééttdis edelleen tydvoimatoimisto.
1.3. Laki julkisesta tyovoimapalvelusta
Sosiadliselle yritykselle maksettavan pak-
katuen enimmaismagra madréytyy julkisesta
tybvoimapalvelusta annetun lain 7 luvun
9 8:n mukaan, eiké néin ollen poikkea muille
tyollistgjdtahoille myonnettévan pakkatuen
enimmaismaérastd.  Palkkatuki  voidaan
myontda perustukena, jonka méaéra vuoden
2007 tasossa on noin 514 euroa kuukaudessa
tai korotettuna palkkatukena, jonka vastaava
enimmaismaéra on 822 euroa. Vaikeasti tydl-
listyvén  palkkauskustannuksiin - voidaan



myontda korkeinta korotettua palkkatukea,
jonka enimmaismaara on 976 euroa kuukau-
dessa. Vakeadti tydllistyva on henkild, joka
haa tai on saanut tyomarkkinatukea vahin-
t88n 500 tyottomyyspéivata. Taysmaaréisen
palkkatuen myontaminen edellyttés, etta ty 6
aika tuettavassa tydsuhteessa on vahintéan 85
prosenttia alan séanndllisesté tybgasta. Tyo-
aikaedellytysta e kuitenkaan sovelleta kor-
keimpaan korotettuun palkkatukeen.

TyOoministeriossd on selvitetty otoksena
erdissa sosiadisissa yrityksissa pakkatuella
palkattuina oleville maksettavia pakkoja
Niiden vaihtduvd8li on noin 1400 eurosta
2400 euroon kuukaudessa. Palkattuina on
toisadlta erittdin  alhaisen  tuottavuuden
omaavia, akupakalla tyoskentelevia ja toi-
saalta ammattitaitoisia tyontekij6itd, joillaon
esimerkikss  vgaakuntoisuudesta  johtuva
tuottavuuden alenema. Yritykselle aitheutuu
palkan lisdks palkkauskustannuksia tyonan-
tgjan lakisddteisistda maksuista. lImeista on,
ettd palkkatuen taso suhteessa palkkatasoon
jatyollistettyjen suureen osuuteen on mones-
sa tapauksessa riittamaton.

Mainituin perustein ehdotetaan, etta sodaa-
lisille yrityksille vajaakuntoisen ja pitkaai-
kaistyottoman palkkaamiseen myoOnnettéva
palkkatuki muutetaan prosenttiperusteiseksi
niin, ettd tukea myonnetédn 50 prosenttia
palkkauskustannuksista, kuitenkin enintéén
1 300 euroa kuukaudessa.

Sosiadisten yritysten oikeutta taloudellisen
voiton tavoitteluun tai liikevoiton jakamiseen
e ole rgoitettu. Siten sosiaalisten yritysten
tukemiseen sovelletaan Euroopan unionin
valtiontukisddnnoksid. Tyoministeridlla on
ollut voimassa vuodesta 1995 lahtien komis-
sion hyvaksyma tydllistamistukiohjelma (N:o
115/95, 24.3.1995, SG(95) D/3697). Sen
mukaan yritykselle myonnettévén palkka-
tuen tuki-intensiteetti on 25—50 prosenttia
palkkauskustannuksista. Esityksessa ehdotet-
tu tukitaso on komission hyvaksyman tukioh
jelman mukainen.

Tyoeddma- ja tasa-arvovaliokunta edellytti
lausunnossaan selvitettdvaksi myos mahdol-
lisuudet maksaa sosiadisille yrityksille kor-
keinta korotettua palkkatukea nykyistd pi-
demman gjan. Muussa tapauksessa tukijérjes-
telma olis skai epgohdonmukainen, etta se

suosis lyhyitd tyosuhteita ja tyontekijan kor-
vaamista sellaisella henkildlla, jonka palk-
kaamisesta on saatavissa korkeampi tuki.
Taman vuoks ehdotetaan, ettéd korkeimman
korotetun palkkatuen enimmaiskesto pidern-
netédn vuodesta kahteen vuoteen kaikkien
vakeasti tydllistyvien osdta. Nykyisin lain 7
luvun 11 8:n 3 momentin 3 kohdan mukaan
kahden vuoden tuki on mahdollinen vain, jos
vaikeasti tyollistyvd on lisdks vajaa
kuntoinen.

2. Vaikutukset

Hallituksen esityksen keskeinen tavoite on
parantaa mahdollisuuksia uusien sosiaalisten
yritysten perustamiseen ja tyontekomahdolli-
suuksien lisédmiseen niiden palveluksessa
seké joustavoittaa vajaakuntoisten ja pitkaai-
kaistyottomien palkkaamista. Tavoitteena on,
ettd sosiaalisten yritysten palveluksessa olis
vuonna 2008 vahintéan kaksinkertainen maa-
ra vgjaakuntoisia ja pitkaaikaistyottomia ry-
kytilaan verrattuna. Palkkatukea maksettai-
gin td8lloin arviolta 250 tyontekijan palkka-
uskustannuksiin.

Palkkatuen méaérd kasvais noin 478 eurolla
kuukautta kohti laskettuna. Vastaavasti kor-
keimman korotetun palkkatuen méaara toisena
vuotena nousis toisena tukivuotena noin 460
eurolla. Vatiolle ailheutuva lisdmeno uusista
palkkatukip&étoksista olis  enimmill&n
5700 euroa ja vaikeasti tydllistyvien osata
toiselta tukivuodelta 5520 euroa. Siten e
nonlisdys pakkatuissa olis lyhyella aikavé-
lilla joitakin satoja tuhansia euroja vuodessa.
Vastaavasti esimerkiks sédstot tyottomyys-
turvamenoissa sek& asumis- ja toimeentulo-
tukimenoissa vahentdisivéat kustannuksia

Muutoksista el aiheudu lisdméaérarahan tar-
vetta, vaan sosiadisten yritysten palkkatuen
korotus on toteutettavissa suuntaamalla tyol-
listamista tydvoimapolitiikkaan ja niin sanot-
tuihin valitydmarkkinoihin liittyvien linjaus-
ten mukaisesti yrityksin.

Tyoministerion eduskunnan tyoelama- ja
tasa-arvovaliokunnalle antaman selvityksen
mukaan sosiadisten yritysten tukimuodot ei-
vat ole vaaristaneet kilpailua. Sosiaalisten
yritysten mé&ra on vahanen, ja ne ovat paé-
0sin niin sanottuja mikroyrityksia. Valtiontu-
kea eé myonnetd varsinaisin liiketoiminta-



kustannuksiin. Lisdtuella korotettu palkkatu-
ki myonnet&dn korvauksena tyontekijan tuat-
tavuuden aentumisesta. Siten ehdotetuilla
muutoksilla e arvioida olevan yritysten vali-
seen kilpailluun tai yritystalouteen liittyvia
vaikutuksia

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tydministerissa.

TyOministerion eduskunnalle tekeman sal-
vityksen perustaks tehtiin lagja seurantatut-
kimus (Sosiaalisten yritysten lain toimivuus
ja toimeenpano, TyOministerid, Tyopoliitti-
nen tutkimus 307). Tutkimusta ja selvitysta
on kasitelty sosiadisten yritysten lain seuran-
taryhméssd, jossa ovat edustettuina sosiadli-
sen yritystoiminnan keskeismmét sidosryh-
mét. Kehittdmisehdotuksista on erikseen
pyydetty lausunto kauppa- ja teollisuusminis-
teri6ltd, sosiadi- ja terveysministeriolta seka
valtiovarainministeriolta.

Hallituksen esityksestéd e erikseen ole pyy-

detty lausuntoja, koska kehittémisehdotuksis-
ta on lagjasti kuultu eri intressitahoja seka
edelld mainitussa vamistelussa etta tyoela-
mé ja tasa-arvovaliokunnassa sen antamaa
lausuntoa (TyVL 15/2006 vp) varten.

4. Voimaantulo

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan ke-
vaalla 2007.

Ennen lain voimaantuloa myonnetyt pak-
katuet sek& alemmin voimassa olleen lain-
sd8dannon nojalla myonnetyt tyollistéamistuet
ia yhdistelmatuet maksettaisiin  tukikauden
oppuun saakka tukipddtoksen mukaisesti.
Jos ennen lain voimaantuloa myonnettyyn
tukeen tehtdisiin lain voimassa ollessa niin
sanottu jatkopéétts pakkatuesta, sovellettai-
sin pakkatukea koskevia uusia sB8nnoksia.

Edella esitetyn perustedla annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttéavaks seuraavat lakiehdo-
tukset:



Lakiehdotukset

L aki

sosiaalisista yrityksistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukai sesti

muutetaan sosiadisista yrityksstd 30 péivana joulukuuta 2003 annetun lain (1351/2003)
1 8n 2 momentin 2 kohta, 3 8n 2 momentti ja5 § seuraavasti:

18

Lain tarkoitus ja maaritel mét

2) pitkaaikaistyottomalla tyontekijad, joka
ennen tydsuhteen alkamista on ollut julkises-
ta tyovoimapaveusta annetun  lan
(1295/2002) 1 luvun 7 &n 1 momentin 5 tai
12 kohdassa tarkoitettu ty6ton tyonhakija.

38
Sosiaalisen yrityksen tukeminen

 Sosiadliselle _yritykselle mydnnettavasta
palkkatuesta séadetddn julkisesta tybvoima-
palvelusta annetussa laissa.

58
Tyollistettyjen osuus

Tydllistettyjen osuuteen luetaan vajaakun-
toinen ja pitkaaikaisty6ton gan, jolta makse-
taan pakkatukea tyonantgale hanen palkka-
uskustannuksiinsa.

Laskettaessa tyollistettyjen osuutta vajaa-
kuntoiseen rinnastetaan sosiaalihuoltolain
(710/1982) 27 d &:n 3 momentin mukaisessa
tyollistymistd tukevassa toiminnassa oleva
vammainen, jonka tyollistamiseks kunta
maksaa tukea tyonantgjale.

Vaaakuntoinen tai pitk&aikaistyoton, jonka
palkkauskustannuksiin ei makseta palkkatu-
kea, luetaan tydllistettyjen osuuteen gjan, jol-
ta tyonantaja on velvollinen maksamaan Hé-
nelle pakkaa, pitkdaikaisty6ton kuitenkin
enintéan vuoden gjan.

Vammainen, jonka tydllistdmiseen tyonan-
tgja on saanut kunnalta tukea 2 momentissa
tarkoitetulla perusteella, rinnastetaan tuen
padttymisen jdlkeen tyollistettyjen osuutta
laskettaessa vagjaakuntoiseen gan, jolta tyon-
antga on velvollinen maksamaan hanelle
palkkaa

Tydllistettyjen osuudessa tulee aina olla 1
tai 3 momentissa tarkoitettuja tyontekijoité.
Laskettaessa tyollistettyjen osuutta otetaan
huomioon tyontekijét, joiden sdanndllinen
tydailka on yli 75 prosenttia dan enimmais-
tybgasta. Vagaakuntoissta tydllistettyjen
osuuteen luetaan kuitenkin tyontekijét, joiden
séanndllinen tydaika on vahintdén 50 pro-
senttia alan enimmaistygjasta.

201(’)éma laki tulee voimaan péivana kuuta

Lain 5 8:n 1 ja 3 momenttia sovellettaessa
palkkatukeen rinnastetaan julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain muuttamisesta an-
netulla lailla (1216/2005) kumottujen saan-
nosten nojalla palkkauskustannuksiin myon-
netty tyollistamistuki seké@ yhdistelmatuki,
joka on myonnetty tyottomyysturvalain
muuttamisesta annetulla lailla (1217/2005)
kumottujen sddnndsten nojalla. Vaaakuntoi-
sen ja pitkaaikaistyottoman lisdks 5 &n 1
momentissa  tarkoitettuun  tydllistettyjen



osuuteen luetaan vuoden 2007 loppuun saak-
ka my6s muu tydllistetty, jonka palkkauskus-
tannuksiin maksetaan yhdistelmétukea vii-
meksi mainitulla lailla kumotussa tyo6tto-
myysturvalain 7 luvun 11 8:ssi tarkoitettuna

yhdi stelmétukikokeiluna.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téaytantdtnpanon edellyttéamiin toimenpi-
teigin.

L aki

julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 7 luvun 9 ja 11 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tyOvoimapalvelusta 30 pédivana joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 7 luvun 9 8n 2 momentti ja 11 8:n 3 momentin 3 kohta, sellaisina kuin ne ovat

laissa 1216/2005, seuraavasti:
7 luku

Tydllistymisen edistdminen tyollisyysmaar a-
rahojen avulla

98

Tyollistamistuen méara

Tydllistamistuen lisdosa on enintddn 60
prosenttia tydllistdmistuen perustuen maarés-
td Kunnalla on tydllistéessdan tydllistamis-
velvoitteen nojalla oikeus saada palkkatuen
lisdosaa 60 prosenttia tyollistémistuen perus-
tuen méarasta. Sosiadliselle yritykselle voi-
daan vgaakuntoisen tai pitkaaikaisty6ttoman
tyollistamiseks myontéa palkkatuki korotet-
tuna lisdosala niin, etta tydllistdmistuen pe-

rustuen ja lisdosan yhteenlaskettu maéra on
50 prosenttia palkkauskustannuksista, kui-
tenkin enintddn 1 300 euroa kuukaudessa.

118

Tydllistdmistuen kesto

Poiketen 1 ja 2 momentista sosiaalisista
yrityksisté annetussa laissa tarkoitetulle sosi-
aaliselle yritykselle myonnettava palkkatuki
voidaan myont&a henkil 64 kohden kerrallaan:

3) enintéén 24 kuukaudeks korkeimpana
korotettuna palkkatukena.



Tama laki tulee voimaan péivana kuuta  voimassa olleita sédnnoksia
200. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
Ennen lain voimaantuloa tehtyihin tukipdd-  lain tdyténttéonpanon edellyttdmiin toimenpi-
toksiin  sovelletaan tukea myoOnnettéessa  teidin.

Helsingissd 22 péivana joul ukuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov



Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

sosiaalisista yrityksistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukai sesti

muutetaan sosiaalissta yrityksista 30 pédivana joulukuuta 2003 annetun lain (1351/2003)
1 8:n 2 momentin 2 kohta, 3 8:n 2 momentti ja5 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
18

Lain tarkoitus ja maaritel mat

2) pitkaaikai styottomalla tyontekijag, joka
ennen tyosuhteen alkamista on ollut julki-
sesta tyOvoimapavelusta annetun lain
(1295/2002) 1 luvun 7 &n 1 momentin 5
kohdassa tai tyottomyysturvalan
(1290/2002) 7 luvun 6 8n 1 momentin 1 ja
2 kohdassa tarkoitettu ty6ton tyonhakija,

38
Sosiaalisen yrityksen tukeminen

Sosiadliselle yrityksdle myonnettavésta
tyollistdmistuesta séédetéan julkisesta tyo-
voimapavelusta annetussa laissa. Yhdistel-
matuesta sdddetédan sanotussa laissa ja
tyottomyysturvalaissa.

58
Tydllistettyjen osuus

Tydllistettyjen osuuteen luetaan vajaakun-
toinen ja ?itkéai kaisty6ton gan, jolta mak-
setaan tyollistdmistukea tai yhdistel métukea
hanen pal kkauskustannuksiinsa.

L askettaessa tydllistettyjen osuutta vajaa-

Ehdotus
18

Lain tarkoitus ja maaritelmat

2) pitkaaikai styottomalla tyontekijag, joka
ennen tyosuhteen alkamista on ollut julki-
sesta tyovoimapavelusta annetun lain
(1295/2002) 1 luvun 7 8:n 1 momentin 5 tai
12 kohdassa tarkoitettu tyoton tyonhakija.

38
Sosiaalisen yrityksen tukeminen

Sosadliselle yritykselle myonnettévasta
palkkatuesta sdadetdén julkisesta ty6voi-
mapalvel usta annetussa laissa.

58
Tyollistettyjen osuus

Tydllistettyjen osuuteen luetaan vajaakun-
toinen ja pitkdaikaisty6ton gan, jolta mak-
setaan palkkatukea tyOnantajalle hanen
pal kkauskustannuksiinsa.

L askettaessa tyollistettyjen osuutta vgjaa-



Voimassa oleva | aki

kuntoiseen rinnastetaan sosiaalihuoltolain
(710/1982) 27 d 8&n 3 momentin mukai ses-
sa tydllistymisté tukevassa toiminnassa ole-
va, tyovoimatoimiston tyohon osoittama
vammainen, jonka tyollistamiseks kunta
maksaa tukea tyonantajalle.

TyOvoimatoimiston tydhon osoittama va-
jaakuntoinen tai pitk8aikaistyton, jonka
pakkauskustannuksiin e makseta tydllis-
tamistukea eikd yhdistelmétukea, luetaan
tyollistettyjen osuuteen gjan, jolta tyonanta-
ja on velvollinen maksamaan hénelle palk-
kaa, pitkdaikaistyoton kuitenkin enintéén
vuoden.

Tybvoimatoimiston  tydohon  osoittama
vammainen, jonka tyollistémiseen tyonanta-
ja on saanut kunnalta tukea 2 momentissa
tarkoitetulla perusteella, rinnastetaan tuen
paattymisen jakeen tyollistettyjen osuutta
laskettaessa  tyOvoimatoimiston  tyohon
osoittamaan vaaakuntoiseen gan, jolta
tybnantgja on velvollinen maksamaan ha-
nelle palkkaa.

Tydllistettyjen osuudessa tulee ainaolla 1
tai 3 momentissa tarkoitettuja tyontekijoita.
L askettaessa tyollistettyjen osuutta otetaan
huomioon tyontekijét, joiden sdannéllinen
tyGaika on yli 75 prosenttia dan enimméis-
tybgasta. Vaaakuntoisista tydllistettyjen
osuuteen luetaan kuitenkin tyontekijét, joi-
den sdanndllinen tybaika on véahintéén 50
prosenttia alan enimmaéi styajasta.

Ehdotus

kuntoiseen rinnastetaan sosiaalihuoltolain
(710/1982) 27 d 8&n 3 momentin mukaises-
sa tydllistymista tukevassa toiminnassa ole-
vavammainen, jonka tydllistamiseks kunta
maksaa tukea tyonantgjalle.

Vgaakuntoinen tai pitkdaikaistyoton,
jonka pakkauskustannuksiin e makseta
palkkatukea, luetaan tyollistettyjen osuu-
teen gan, jolta tyonantga on velvollinen
maksamaan hanelle palkkaa, pitk&aikai styo-
ton kuitenkin enint&an vuoden gan.

Vammainen, jonka tyollistdmiseen tyon-
antgja on saanut kunnalta tukea 2 momern-
tissa tarkoitetulla perusteella, rinnastetaan
tuen pééttymisen jakeen tydllistettyjen
osuutta laskettaessa vajaakuntoiseen gan,
jolta tyonantgja on velvollinen maksamaan

anelle palkkaa.

Tydllistettyjen osuudessa tulee ainaolla 1
tal 3 momentissa tarkoitettuja tyontekijoita.
L askettaessa tydllistettyjen osuutta otetaan
huomioon tyontekijét, joiden sdannéllinen
tyGaika on yli 75 prosenttia alan enimmais-
tybgasta. Vgaakuntoisista tydllistettyjen
osuuteen luetaan kuitenkin tyontekijét, joi-
den sdanndllinen tydaika on vahintéén 50
prosenttia alan enimmaistydajasta.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.

Lain 5 8:n 1 ja 3 momenttia sovellettaes-
sa palkkatukeen rinnastetaan julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain muuttami ses-
ta annetulla lailla (1216/2005) kumottujen
sdannosten nojalla palkkauskustannuksiin
mﬁjr]netty tyollistamistuki seka yhdistel ma-
tuki, joka on myonnetty tyottomyysturvalain
muuttamisesta annetulla lailla (1217/2005)
kumottujen sdanndsten nojalla. Vajaakun-
toisen ja pitkaaikaistyéttoman lisdksi 5 8:n
1 momentissa tarkoitettuun tyollistettyjen
osuuteen luetaan vuoden 2007 loppuun
saakka my6s muu tyollistetty, jonka palkka-
uskustannuksiin maksetaan yhdistel métukea
viimeksi mainitulla lailla kumotussa tyotto-
myysturvalain 7 luvun 11 8:ssa tarkoitettu-
na yhdistel matukikokeiluna.
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Ehdotus

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantéonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.

L aki

julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 7 luvun 9 ja 11 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pédivana joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 7 luvun 9 8:n 2 momentti ja 11 8:n 3 momentin 3 kohta, sellaisina kuin ne ovat

laissa 1216/2005, seuraavasti:
Voimassa oleva | aki
7 luku

Tydllistymisen edistaminen tyollisyysmaa-
rarahojen avulla

98§
Tyollistamistuen maéra

Tydllistdmistuen lisdosa on enintéén 60
prosenttia tydllistdmistuen perustuen maa-
résta. Kunnalla on tyollistéesséan tyollisté-
misvelvoitteen nojalla oikeus saada palkka-
tuen lisdosaa 60 prosenttia tyollistamistuen
perustuen maarasta.

Ehdotus
7 luku

Tydllistymisen edistdminen tydllisyysmaa-
rarahojen avulla

98

Tyollistamistuen madra

Tydllistamistuen lisdosa on enintédn 60
prosenttia tyollistamistuen perustuen maa-
rastd. Kunnalla on tyollistéessaan tydllisté
misvelvoitteen nojalla oikeus saada palkka-
tuen lisdosaa 60 prosenttia tyollistamistuen
perustuen maarasta. Sosiaaliselle yritykselle
voidaan vajaakuntoisen tai pitkaaikaistyot-
toman tyollistami seks myontaa pal kkatuki
korotettuna lisdosalla niin, etta tyollista-
mistuen perustuen ja lisdosan yhteenl asket-
tu médra on 50 prosenttia palkkauskustan-
nuksista, kuitenkin enintdan 1300 euroa
kuukaudessa.
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11§

Tyollistamistuen kesto

Poiketen 1 ja 2 momentista sosadisista
yrityksistd annetussa laissa tarkoitetulle so-
sadisale yritykselle myonnettdva palkka-
tuki voidaan myontda henkil6a kohden ker-
rallaan:

3) enintddn 24 kuukaudeks korkeimpana
korotettuna palkkatukena, jos tuella palkat-
tava on vajaakuntoinen.

11
Ehdotus

11§

Tyollistdmistuen kesto

Poiketen 1 ja 2 momentista sosiadlisista
yrityksisté annetussa laissa tarkoitetulle so-
sadisdle yritykselle myonnettava Or)al kka-
tuki voidaan myontda henkil6a kohden ker-
rallaan:

3) enintédn 24 kuukaudeks korkeimpana
korotettuna pal kkatukena.

ZC;Bm laki tulee voimaan paivana kuuta
Ennen lain voimaantuloa tehtyihin tuki-
paatoksiin sovelletaan tukea myodnnettdessa
voimassa olleita shannoksia.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantoonpanon edel lyttamiin toimen-
piteisiin.



