Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks ty6tuomiois-
tuimesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan ty6tuomioistuimes-
ta annettua lakia muutettavaksi siten etta
ty6tuomioistuimen presidentin virka ja tyo-
tuomioistuinneuvoksen virka muutetaan va-
Kinaisesti taytettéviksi. Muutoksella vahvis-
tettaisiin tyétuomioistuimen puheenjohtajien
riippumattomuutta ja puolueettomuutta eri-
tyisesti Suomen perustuslaissa sekd Euroo-
pan ihmisoikeussopimuksessa edellytetylla
tavalla

Liséks esityksessd ehdotetaan tydtuomio-
isuimen presidentin, tydtuomioistuinneu-
voksen sekd tyStuomioistuimen j&senten ja
vargdsenten eroamisian muuttamista 67
vuodesta 68 vuoteen yhdenmukaisesti virka
mieslaissa séddetyn yleisen eroamisidn kans-
sa.

Laki on takoitettu tulemaan voimaan 1
péaivana tammikuuta 2007.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

1.1.  Lainsaadantd jakaytantd

Tuomioistuimen rii ppumattomuus

Perustuslain 3 8:ssd on vahvistettu valtio-
vallan kolmijako lainsdadantovaltaan, halli-
tusvaltaan ja tuomiovaltaan. Tuomiovaltaa
kéyttavat riippumattomat tuomioistuimet.
Vaatimus tuomioistuinten riippumattomuu-
destailmenee myos perustislain 21 8:sta.

Perustuslain 102 8:n mukaan tasavallan
presidentti nimittéd&a vakinaiset tuomarit laissa
séadetyn menettelyn mukaisesti. Myds mui-
den tuomareiden nimittamisestd séédetéan
lailla. Perustuslain 103 §:n mukaan tuomari
voidaan julistaa virkansa menettdneeks d-
noastaan tuomioistuimen tuomiolla. Tuoma
reiden virkasuhteiden perusteista muutoin
séidetédn erikseen lailla. Tuomareiden virat
on mainittava valtion tal ousarviossa.

Hallituksen esityksessa tuomareiden nimit-
tamistd koskevaksi lainsdadénnoksi (HE
109/1999 vp) on korostettu, etté tuomeareiden
nimittdmigarjestelman on oltava sellainen,
ettel  tuomioistuinten riippumattomuus vaa-
rannu. Tuomarin on voitava tehda itsendsia

ratkaisuja pelké@métta ratkaisun voivan vai-
kuttaa hanen virkamadrayksensd jatkumi-
seen.

Ty®6tuomioistuimen toimivalta

Ty®6tuomioi stuimesta annetun lain
(646/1974) 1 8:n mukaan ty6tuomioistuin on
erikoistuomioistuin, joka kasittelee ja ratka-
see tyontekijéiden tydehtosopimuksia ja vir-
kamiesten virkaehtosopimuksia koskevat &
kéa tyoehtosopimuslakiin (436/1946), valtion
virkaehtosopimuslakiin (664/1970), kunnalli-
seen  virkaehtosopgmuslakiin -~ (669/1970),
evankelisluterilasen kirkon virkaehtosop-
muksista annettuun lakiin (968/1974), edus-
kunnan  virkamiehistd  annetun lain
(1197/2003) 10—13 lukuun ja Suomen Pan-
kin virkamiehista annetun lain (1166/1998)
12—16 lukuun perustuvat riita-asiat, kun ky-
symyson

1) ty6ehto- tai virkaehtosopimuksen péte-
vyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd ja
lagjuudesta seka tietyn sopimuskohdan oike-
astatulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tytehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edella mainittu-
jen séaddsten mukainen; tai



3) tybehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edella mainittujen séddosten vastaisen menet-
telyn seuraamuksesta, e kuitenkaan rangais-
tus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

Lisaks tydtuomioistuin kasittelee ja ratka-
see tydehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta annetun lain (56/2001) 9 &:ssi
tarkoitetut valitukset yleissitovuuden vahvis-
tamislautakunnan padtoksista sekd tyoneu-
vostosta ja eréista tydsuojelun poikkeusluvis-
ta annetun lain (400/2004) 13 §:ssi tarkoite-
tut valitukset tyoneuvoston oikaisuvaati muk-
sen johdosta antamasta paatoksesta.

Tyd6tuomioistuimen tuomio on lopullinen
eikd siita ole varsinaisia muutoksenhaku-
mahdollisuuksia. Ylimaardinen muutoksen-
haku on sen sijaan mahdollinen, ja korkein
oikeus voi hakemuksesta purkaa tyétuomio-
isuimen tuomion. Myos kantelu korkeim-
paan oikeuteen on mahdollista.

Tyd6tuomi oi stuimen kokoonpano

Tyo6tuomioistuimen kokoonpano on kolmi-
kantainen.

Tyo6tuomioistuimessa on padtoimisena pu-
heenjohtgjana presidentti ja sivutoimisina
neljétoista jasentd. Presidentti ja kaksi sivu-
toimista jasentda nimitetddn henkildistg, joi-
den ei voida katsoa edustavan tyénantgja ei-
ké tyontekij etuja.

Tyo6tuomioistuimeen voidaan liséksi nimit-
tad tydtuomioistuinneuvos, mikdli se on ta-
peen kasiteltdvien asioiden lukuméarén tai
laadun vuoksi taikka muusta erityisesta syys-
td Myo6s ty6tuomioistuinneuvos nimitetadn
henkil6ista, joiden ei voida katsoa edustavan
tyOnantaja- eika tyontekijdetuja. Tydtuomio-
istuinneuvos toimii tyétuomioistuimen toise-
na puheenjohtgjana. Lisdksi tyotuomioistuin-
neuvos voi toimia tyétuomioistuimen jasere-
na kasiteltdessi asiaa presidentin puheenjoh-
dolla. Kaytanndssa tydtuomioi stuinneuvos on
toiminut ty6tuomioistuimen j&senend vain
valitusasioissa.

Kahdeksan sivutoimisen jasenen on oltava
tyosuhteisiin perehtyneitd. Naista jasenista
nelja nimitetédn tyonantajayhdistysten edus-
tavimpien keskugjarjesttjen seka nelja tyon-
tekijoiden ja toimihenkil6iden ammattiyhdis-
tysten edustavimpien keskusjérjestdjen es-
tyksestd. Neljd muuta j&sentd, joiden on olta-

va virkasuhteisiin perehtyneitd, nimitetéén s-
ten, ettd kaks jasenistd nimitetdén asia+
omaisen ministerion, kunnallisen tyémarkki-
nalaitoksen, evankelis-luterilaisen kirkon so-
pimusvaltuuskunnan ja Suomen Pankin ja
kaksi valtion ja Suomen Pankin virkamiesten
seka kunnallisten ja kirkollisten viranhaltijain
ammattiyhdistysten edustavimpien keskusja-
jestojen esityksestd. Kutakin jésenta kohti
nimitetdan kaksi vargasenta.

Ty6tuomioistuin on viime vuosina toiminut
kahdessa ratkaisukokoonpanossa. Kumpikin
ratkai sukokoonpano muodostuu puheenjohta
jasta ja viidestajdsenesta siten, ettéa puheen-
johtajan liséksi yksi jésenistd el edusta tyon-
tekij& eika tydnantgjaetuja ja neljéstd muusta
jasenesta kahden tulee olla tydnantajapuolen
ja kahden tyontekijépuolen esityksistéa nimi-
tettyja. Virkamiehid ja viranhaltijoita koske-
vissa asioissa kokoonpanossa on yhden tyon-
antgjapuolen ja yhden tyontekijapuolen es-
tyksesta nimitetyn jasenen lisdksi kaksi vir-
kasuhteisiin perehtynytta jasentd, joista toi-
nen on nimitetty julkisen tyénantajapuolen ja
toinen virkamiespuolen esityksesta. Valitus-
asioissa tyétuomioistuin on pagtésvaltainen,
kun siind on puheenjohtgjan liséksi kaksi j&
sentd, jotka eivat edusta tyontekijé eivétka
tyOnantgjaetuja ja yksi jésen tydnantgja ja
yksi jasen tyontekijapuolelta.

Mikdli lainkéyton yhdenmukaisuus, asiassa
annettavan ratkaisun lagja merkitys tai muu
tarked syy vadtii, asian kasittelyyn tyotuo-
mioistuimessa osalistuvat molemmat pu-
heenjohtajat ja kaikki varsinaiset jasenet.
Tyd6tuomioistuimessa on ainoastaan puheen-
johtgja ratkaistaessa asia suullisessa vamis-
tedussa.

Ty6tuomioistuimen presidentin ja tyétuomio-
istuinneuvoksen nimittéminen

Ty6tuomioistuimesta annetun lain 2 ja 2 a
8n mukaan sekd tyGtuomioistuimen pres-
dentti ettd tydtuomioistuinneuvos nimitetdan
kolmen vuoden maaraajaksi.

Presidentin virka on ollut olemassa austa
|htien. Ty6tuomioistuinneuvoksen virka pe-
rustettiin vuonna 1982. Taman méadraaikasen
viran tayttdminen muutettiin sittemmin ha-
kinnanvaraiseksi vuonna 1997. Lainmuutok-
sen syyna oli tyétuomioistuimeen vireille tu-



leiden asioiden mé&arén vaheneminen vuodes-
ta 1993 lahtien.

Tyo6tuomioistuimen presidentin ja ty6tuo-
mi oistuinneuvoksen kel poisuusvaatimuksista
ja nimittdmisestd sdddetdén tuomareiden ni-
mittdmisestd annetussa laissa (205/2000).
Tyo6tuomioistuimen presidentin viran julistaa
haettavaksi korkein oikeus. Korkein oikeus
antaa my06s lausunnon presidentin viran haki-
joista, minka lisdksi tuomarinvalintalauta
kunta voi hankkia nimitysasiassa muitakin
lausuntoja ja selvityksia seké kuulla hakijoita
ja asiantuntijoita. Viranhakijalle on varattava
tilaisuus lausua hankittujen lausuntojen ja
selvitysten johdosta. Tamén jalkeen tuoma
rinvalintalautakunta tekee valtioneuvostolle
esityksen virkaan nimittamisestd. Tasavallan
presidentti nimittaa tyétuomioistuimen pres-
dentin valtioneuvoston esityksesta.

Tyd6tuomioistuinneuvoksen viran julistaa
haettavaksi tyotuomioistuin.  Tydtuomiois-
tuimen presidentti antaa lausunnon tyotuo-
mioistuinneuvoksen viran hakijoista, minka
liséksi tuomarinvalintalautakunta voi hankkia
nimitysasiassa muitakin lausuntoja ja selvi-
tyksia seka kuulla hakijoita ja asiantuntijoita.
Viranhakijalle on varattava tilaisuus lausua
hankittujen lausuntojen ja selvitysten johdos-
ta. Taman jalkeen tuomarinvalintalautakunta
tekee valtioneuvostolle esityksen virkaan -
mittdmisesta. Tasavalan presi dentti nimittda
tyStuomioistuinneuvoksen  valtioneuvoston
esityksesta.

Ty6tuomioi stuimen toiminta

Suurin osa tyétuomioistuimeen tulevista ja
ratkaistuista asioista on tydehtosopimusriito-
ja. Toiseksi suurimman ryhman muodostavat
virkaehtosopimusriidat. Lausunto- ja valitus-
asioita on ollut vuosittain vain muutamia
Tyo6nantajapuolen gjamat kanteet ovat miltei
yksinomaan koskeneet tydrauhavelvoitteen
rikkomista. Palkansaagjapuolen kanteissa on
puolestaan ollut yleensd kysymys ty6- tai
virkaehtosopimuksen tulkintaerimielisyydes-
té tai ndiden sopimusten rikkomisesta ja siita
vaadittavasta seuraamuksesta.

Ty6tuomioistuimeen vuoden aikana saapu-
neiden ja ratkaistujen asioiden lukumaarét
sekd& vuoden lopussa vireilla olevien asioiden
lukum&&ra ovat vuodesta 1986 |ahtien ol leet

seuraavat (vireilla olevien asioiden maara ei
Seuraa suoraan saapuneiden ja ratkaistujen
asioiden médrastd, koska asia voi tyétuomio-
istuimessa paattya myods muulla tavalla kuin
ratkaisulla, esimerkiksi jaada sillensd):

Saapu-  Ratkais- Vireilla

neet asiat tut asiat 31.12.

1986 204 174 65
1987 244 203 62
1988 214 189 53
1989 225 200 42
1990 192 153 56
1991 167 147 51
1992 204 157 65
1993 143 141 39
1994 112 89 K7
1995 111 80 44
1996 104 101 34
1997 111 77 33
1998 93 81 32
1999 82 69 A
2000 89 58 42
2001 104 76 43
2002 135 103 60
2003 147 113 74
2004 179 139 81
2005 140 133 53

Tyo6tuomioistuimen tilastot osoittavat, etta
ty6tuomioistuimeen saapuneiden asioiden
madra on vaihdellut voimakkaasti. 1990-
luvun akuvuosiin asti tuli vuosittain vireille
noin 200 uutta asiaa. Vuodesta 1993 lahtien
asiaméaarét alkoivat vahentya niin, etta vuon-
na 1999 uusia asioita tuli vireille vain 82.
Taman jalkeen asiamaérét ovat vuoteen 2005
asti kasvaneet tasaisesti.

Asiaméérien muutos 1990-luvun loppupuo-
lella ja uudelleen 2000-luvulla otettiin huo-
mioon myds tybétuomioistuimen kokoon-
panossa. Vuosina 1986—1997 tytuomiois-
tuimessa oli kaksi pédtoimista puheenjohta
jaa. Vuoden 1998 austa vuoden 2001 heiré
kuun loppuun tyotuomioistuimessa oli yksi
padtoiminen puheenjohtagja. Vuoden 2001
elokuun alusta tyétuomioistuimessa on jd-
leen ollut kaks padtoimista puheenjohtajaa.
Puheenjohtgjien  nykyinen  kolmivuotinen
toimikausi pdattyy vuoden 2006 lopussa.



1.2. Kansainvalinen kehitysjaPohjois
maiden lainsdadantd

Suomen kansainvaliset velvoitteet

Useissa Suomea velvoittavissa kansainvali-
Sissd sopimusmadrayksissd, kuten ihmisoike-
uksien ja perusvapauksien suojaamiseksi
tehdyn yleissopimuksen (SopS 19/1990, Eu-
roopan ihmisoikeussopimus) 6 artiklan 1
kappaleessa ja kansalaisoikeuksia ja poliitti-
sia oikeuksia koskevan kansainvélisen yleis-
sopimuksen SopS 8/1976, KP-sopimus) 14
artiklan 1 kappaleessa, tuomioistuimilta edel-
lytetddn puolueettomuutta ja riippumatto-
muutta.

Tuomioistuimen riippumattomuudella ta-
koitetaan riippumattomuutta toimeenpano-
vdlasta, asianosaisista ja lainséétgjasta. U-
kopuoliset tahot eivét saa asiaankuulumatto-
masti  vaikuttaa  tuomitsemistoi mintaan.
Tuomioistuimen puolueettomuus puolestaan
ilmenee tuomareiden tapauskohtaisena es-
teettdmyytend, objektiivisuutena ja ennakko-
luulottomuutena. Riittévéa ei kuitenkaan ole
tuomarin  subjektiivinen  puolueettomuus,
vaan on térkedd, etta tuomioistuimen ja yksit-
téisen tuomarin toiminta nayttéd myos ulos-
péin puolueettomalta.

Euroopan ihmisoikeustuomioistuin on a-
vioinut tuomioistuimen riippumattomuutta ja
puolueettomuutta muun muassa seuraavien
kriteerien valossa:

— Mill& tavoin tuomareiden nimittdminen
on jérjestetty,

— kuinka pitkéksi aikaa tuomarit on nimi-
tetty virkaansa,

— onko maérédajaksi nimitetylla tuomarilla
pysyvéa tuomarinvirka kyseisen tuomioistu-
men ulkopuoléella,

— onko tuomioistuimen paallikkona pysy-
vésti nimitetty tuomari,

— milla tavoin tuomioistuin on suojattu
ulkopuoliselta vaikuttamiselta, sekd

— onko tuomioistuin jérjestetty toiminnd-
lisesti ja muutoin erilliseksi, rii ppumatto-
maksi yksi koksi.

Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen mu-
kaan tuomarin méaérdaikaisuus el kuitenkaan
sindnsa esta tuomioistuimen arvioimista riip-
pumattomaksi, mikai tuomioistuimen jdsen
nauttii tand aikana erottamattomuutta.

Ruotsi

Ruotsin tyétuomioiguimen puheenjohtgjat
nimitetddn kolmen vuoden méaaréajaksi.
Ruotsissa on kuitenkin kayty keskustelua
tyStuomioistuimen puheenjohtgjien virkojen
vakinaistamisesta, koska tydtuomioistuimen
puheenjohtajien méadrdaikaisuus on nahty
tuomioistuimen riippumattomuuden kannalta
ongelmallisena. Lainsdadantdmuutoksiin el
kuitenkaan ole toistaiseksi ryhdytty.

Tanska

Tanskan ty6tuomioistuimen puheenjohtagjat
on nimitetty pysyvasti vuodesta 1997 lahtien.
Puheenjohtajien nimittéamista koskevan muu-
toksen tavoitteena oli saattaa Tanskan tyo-
tuomioistuin tayttdmadn Euroopan ihmisoi-
keussopimuksen tuomioistuinten riippuma-
tomuudelle ja puolueettomuudelle asettamat
vaatimukset. Voimassaolevan |ainséddannon
mukaan Tanskan ty6tuomioistuimen sivu-
toimisina puheenjohtgjina toimii viisi kor-
keimman oikeuden jasenta.

Norja

Norjan lainséadantéa on muutettu vuonna
2003 siten, etta tydtuomioistuimessa on kaksi
paétoimista puheenjohtgjaa, jotka nimitetéan
virkaansa pysyvasti. Ennen vuoden 2003
lainmuutosta puheenjohtajat nimitettiin kol-
men vuoden méaérdajaksi. Samoin kuin Tans-
kassa, myds Norjassa tyétuomioistuimen pu-
heenjohtgjien nimittémista koskevaa lain-
muutosta on perusteltu tuomioistuinten riip-
pumattomuuteen ja puolueettomuuteen liitty-
villaseikoilla

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Ty6tuomioistuin on Suomessa ainoa tuo-
mioistuin, jonka puheenjohtajat ovat maaréa
aikaisia. Koska tuomioistuinten riippuma-
tomuus kuuluu perustuslaissa sdadettyihin
valtiosdanndn perusteisiin, tyétuomioistu-
men puheenjohtgjien méadrdaikaisuus antaa
erityisen aiheen tarkastella tyétuomioistu-
men asemaa riippumattomuuden nakoku-
masta.



Tydtuomioistuimen presidentti ja ty6tuo-
mioistuinneuvos toimivat puheenjohtajina
tyStuomioistuimessa kasiteltdvind olevissa
asioissa. Tuomioistuimessa istunnon puheen-
johtgjana toimivalle tuomarille on puheen-
johtajan prosessinjohtoon liittyvan tehtéavan-
sS4 vuoks asetettava korostettu riippumatto-
Mmuus- ja puolueettomuusvaatimus.

Vaikka tuomioistuimen riippumattomuus €
valttamétta edellytdkdén pysyvid tuomarin-
virkoja, tilanne, jossa tuomioistuimen mo-
lemmat puheenjohtgjat on nimitetty virkaan-
sa varsin lyhyeksi méaaragjaksi, on tuomiois-
tuimen riippumattomuuden nakdkulmasta
ongelmallinen. Riippumattomuuden nako-
kulmasta tyétuomioistuimen presidenttia ja
tyotuomioistuinneuvosta el puheenjohtajan
tehtéviensd vuoksi ole mydskéan perusteltua
asettaa tarkastelussa keskenddn eri asemaan.
Ty®d6tuomioistuimen riippumattomuuden
merkitysta korostaa edelleen se, etta tyotuo-
mi oistuimen tuomiot ovat lopullisia.

Tyo6tuomioistuin késittelee muun muassa
asioita, joissa valtio on tydnantgjana riidan
toisena osapuolena. Valtioneuvosto puoles-
taan osallistuu tydtuomioistuimen puheen-
johtgjien nimittamismenettelyyn. Myds tasta
syysta ty6tuomioistuimen riippumattomuu-
delle ja puolueettomuudelle suhteessa nimit-
tgjatahoon on asetettava korkeat vaatimukset.
On esimerkiksi mahdollista, etté presidentin
tal tyGtuomioistuinneuvoksen toimikauden
lopulla ty6tuomioistuimessa on vireilla tyo-
tal virkasuhderiita, joissa valtio on riidan toi-
sena osapuolena. Mé&rdaikaisen puheenjoh-
tgan saattaa olla vaikea séilyttéa uskottava
rilppumattomuus suhteessa nimittgjatahoon.
Toisaalta myds yksityissektorin tydehtoso-
pimusriidoissa saatetaan sivuta tydmarkkina-
ja talouspaliittisesti herkkia kysymyksia, joi-
den ratkaiseminen edellyttéa riippumatonta ja
puolueetonta asemaa suhteessa asianosaista-
hoihin ja vdtiovaltaan.

Jotta tyGtuomioistuimen puheenjohtgjien
riippumattomuus ja puolueettomuus voidaan
varmistaa Suomen perustuslaissa, Euroopan
i hmi soi keussopimuksessa ja KP-
sopimuksessa tarkoitetulla tavalla, ty6tuo-
mioistuimen presidentin virka ja tyétuomio-
isuinneuvoksen virka on tarpeen muuttaa
vakinaisesti téytettaviksi. Tydtuomioistuimen
erityisasema ja kolmikantainen kokoonpano

huomioon ottaen on térkeda, samalla kun u-
rat vakinaistetaan, kiinnittéd huomiota myds
siihen, miten ndihin tehtaviin nimitettévien
henkilGiden riippumattomuus ja puolueetto-
muus varmistetaan nimitysmenettelyssa.

Liséks tyGtuomioistuimen presidentin, tyd-
tuomioi stuinneuvoksen seka jasenten ja vara
jasenten eroamisika esitetédn muutettavaksi
vastaamaan virkamiesten yleista 68 vuoden
eroamisikéa.

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskunnasta annettu laki (970/1974) on ku-
mottu evankelis-luterilaisen kirkon tydmark-
kinalaitoksesta annetulla lailla (827/2005),
joka on tullut voimaan vuoden 2006 alussa.
TyO6tuomioi stuimesta annettuun lakiin on t&-
sa yhteydessa tarkoituksenmukaista tehda
tyomarkkinalaitoksen nimea koskeva tekn-
nen tarkistus.

3. Esityksen vaikutukset

Seka tybtuomioistuimen presidentin  etté
tyStuomioistuinneuvoksen virat ovat téla
hetkella téytettyind vuoden 2006 loppuun.
Tyo6tuomioistuimen asiamééra e ole viime
vuosina vahentynyt niin merkittavasti, etta
tydtuomioistuinneuvoksen viran tayttamétta
jattamiselle vuoden 2007 alusta olisi perws-
teita. Virkojen vakinai stamisella el siten olisi
valittémia taloudellisia vaikutuksia eikd va-
littémi& viranomaisen toimintaan kohdistuvia
vaikutuksia.

4. Asian valmistelu

4.1. Vamigeuvaiheetja-aineisto

Ty6tuomioistuimen puheenjohtgjien ase-
maan on kiinnitetty huomiota vuonna 2004
laaditissa  tyStuomioistuimen  muistiossa
“Tyo6tuomioistuimen puheenjohtgjien virko-
jen médraaikasuus”.

Valtioneuvoston apulaisoikeuskansleri on
toukokuussa 2005 arvioinut tydtuomioistu-
men puheenjohtgjavirkojen méaéraaikai suu-
den olevan riippumattomuuden kannalta on-
gelmallista ja esittéanyt oikeusministerion
harkittavaksi, olisiko riippumattomuuden
varmistamiseksi aihetta tarkistaa tyétuomio-
istuimesta annettua lakia siten, etta tyotuo-
mioistuimen presidentin ja ty6tuomioistuin-



neuvoksen virat muutettaisiin vakinaisiksi.

Oikeusministerio asetti huhtikuussa 2005
tydryhman, jonka tehtévéna on ollut arvioida
tyotuomioistuimen pédtoimisten puheenjoh-
tagjien asemaa tuomioistuimen riippumatto-
muuden ja virkamiesoikeuden ndkokulmasta.
Ty6éryhman tuli ehdottaa, tulisiko tydétuomio-
istuimen presidentin ja tyétuomioistuinneu-
voksen virat, tai pelkka tyétuomioistuimen
presidentin virka, muuttaa maéraaikaisesti
taytettavista vakinaisesti taytettéviksi seka
tuisiko ty6tuomioistuimesta annetun lain
eroamisikéd koskevaa sdanndsta muuttaa
Mahdolliset sdaddsehdotukset tuli laatia hd-
lituksen esityksen muotoon. Tydryhmaan on
kuulunut edustajat muun muassa tyontekijé&
jatyonant gapuolelta.

Tyoryhma pyysi syyskuussa 2005 tuoma
rinvalintalautakunnalta kannanottoa lauta
kunnan mahdollisuudesta kuulla tyémarkki-
najarjestéja ennen tyétuomioistuimen pres-
denttid ja tyétuomioistuinneuvosta koskevan
nimitysesityksen tekemista Lausunto pyy-
dettiin siitd, tulisiko kuul emismahdollisuutta
koskeva sé@nnds ottaa tydtuomioistuimesta
annettuun lakiin tai lakiintuomareiden nimit-
tdmisesté vai tulisiko kuulemismahdollisur-
teen kiinnittdd huomiota ainoastaan annetta:
van hallituksen esityksen perusteluissa
Tuomarinvalintalautakunnan lausunnon nu-
kaan, mikali tyéryhma katsoo valttamatto-
méksi, etté tydmarkkingjarjestdjen kuulemis-
velvollisuuteen otetaan téssa yhteydessa kan-
taa, paras vaihtoehto olisi ottaa asiasta séan-
nos lakiin tydtuomioi stuimesta.

Tyo6ryhma antoi mietinténsa " Ty6étuomiois-
tuimen puheenjohtgjien virkojen vakinaista
minen” |okakuussa 2005.

4.2. Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

Tybryhman mietinnosta pyydettiin lausun-
not seuraavilta ty6étuomioistuimesta annetun
lain 2 8n 3 momentissa tarkoitetuilta tyd-
markkinaosapuolilta: Elinkeinoeldmén kes-
kusliitto r.y., Suomen Ammattiliittojen Kes-

kugarjestdé SAK ry, Toimihenkilokeskusj&-
jestdé STTK ry, Akava ry, vatiovarainminis-
terion henkildstbosasto, kunnallinen  tyo-
markkinalaitos, Suomen Pankki, evankelis-
luterilaisen kirkon tydmarkkinalaitos seka
Suomen Pankin virkamiehet.

Saapuneissa lausunnoissa on yleisesti kan-
natettu tyotuomioistuimen puheenjohtajien
virkojen vakinaistamista seka ty6tuomiois-
tuimen kokoonpanoon kuuluvien henkiliden
eroamisian nostamista 68 vuoteen. Vakinais-
taminen on katsottu térkedksi nimenomaan
riippumattomuuden takia ja eroamisikd on
katsottu tarkoituksenmukaiseksi  sddnnella
yhdenmukaisesti virkamieslaissa sdadetyn
yleisen eroamisian kanssa.

Valtiovarainministerion  henkil dstéosasto
on lausunnossaan todennut, etta tyétuomiois-
tuimen puheenjohtajien virkojen vakinaista
minen on perusteltua myoés valtion tenkil 6s-
topoliittisten linjausten kannalta siten, etta
pysyvissa tehtavissa kaytetddn vakinaisia
palvelussuhteita.

Valtiovarainministerion henkil dstdosasto ja
kunnallinen tyomarkkinalaitos ovat lausun-
noissaan katsoneet, etta tyéryhmén ehdotuk-
sen 2 8:n 2 momentissa oleva maininta tuo-
marinvalintalautakunnan  mahdollisuudesta
pyytéa keskugérjestdjen lausunto vaarantaa
tuomareiden riippumattomuuden ja ettéa se g-
téisi poistaa. Palkansagjakeskusjarjesttt ovat
yhteisessd lausunnossaan puolestaan katso-
neet, etté lausuntomenettelya tulis soveltaa
poikkeuksetta, puolueettomuuden ja tyo-
markkinaosapuolien luottamuksen yll&pit&
miseksi.

Kysymys tuomarinvalintalautakunnan laus-
suntomenettelysta on ollut tydryhmassa pe-
rusteellisen keskustelun kohteena. Témén
keskustelun johtopéaéttksia on kuvattu ta-
kemmin yksityiskohtaisissa perusteluissa.
Nyt annettavan lakiesityksen 2 &:n 2 momen-
tin kolmannen virkkeen muotoilu vastaa tyo-
ryhméssa  saavutettua  yhteisymmarrysta.
Tyoryhméan mietinndsta saatu  lausuntopa
laute el siksi ole johtanut nmuutoksiin téssa
esityksessa,



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

2 8. Pykdlan 1 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd siihen lisdté&n maninta
tydtuomioistuinneuvoksesta  tyétuomioistu-
men pagtoimisena puheenjohtgjana. Lisdksi
pykdldn 1 momentista ehdotetaan poistetta-
vaks sen toinen virke, jonka mukaan pres-
dentti vapautuu toisen viran hoitamisesta sik-
si gjaksi, jonka han toimii presidenttind. Kun
tyétuomioistuimen presidentin virka ehdote-
taan muutettavaksi vakinaisesti taytettévaksi,
mainittu virkavapautta koskeva sdinnds el
olisi tapeellinen.

Pykdldan 2 momenttia ehdotetaan tydtuo-
mioistuimen riippumattomuuden ja puoluegt-
tomuuden varmistamiseksi muutettavaksi $-
ten, ettd siita poistetaan maininta presidentin
nimittamisestd kolmen vuoden méér dajaksi.
Lisdksi 2 momentin ensimmaéisen ja toisen
virkkeen séddettdisiin koskevan myds tyo-
tuomioistuinneuvosta, jolloin tydtuomiois-
tuinneuvosta koskeva 2 a § tulisi tarpeetto-
maksi.

Nimitettédessa tytuomioistuimen presidert-
ti ja ty6tuomioistuinneuvos vakinaisiin vir-
koihin on térked& varmistaa, ettd virkoihin
valittavat henkil6t tayttavét yleiset ja erityiset
kel poisuusvaatimukset.  Tydtuomioistuimen
presidentin ja tydtuomioistuinneuvoksen ni-
mittamismenettelyssa ja nimittamisessa tulee
soveltaa yleislakina hallintolakia (434/2003)
ja erityislakeina lakia tuomareiden nimitta
misesta seka lakia tyOtuomioistuimesta.
Tuomareiden rimittdmisesta annetun lain 11
8:ss4 saddetdan tuomareiden yleisista kelpoi-
suusvaatimuksista ja  nimitysperusteista.
My@s tyStuomioistuimen presidentin ja tyo-
tuomi oi stuinneuvoksen tulee lainkohdan mu-
kaan olla oikeustieteen kandidaatin tutkinnon
suorittanut oikeamielinen Suomen kansala-
nen, joka aikaisemmalla toiminnallaan tuo-
mioistuimessa tai muussa tehtdvéssd on
osoittanut, etté hanella on taytettévana olevan
viran menestyksellisen hoitamisen edellytt&d
ma perehtyneisyys viran tehtavanalaan seka
tarvittavat henkilokohtaiset ominaisuudet.
Lainkohdan mukaan erityisalan asiantunte-
musta vaativien tuomarinvirkojen kelpoi-
suusvaatimuksista voidaan sddtda erikseen.

Laki tyStuomioistuimesta edellyttdd nimen-
omaisesti, etteivat tyétuomioistuimen pres-
dentti ja tyétuomioistuinneuvos edusta tydn-
antaja eivatka tyontekijaetuja.

Tuomareiden nimittamisestd annetun lain 9
8:n mukaan tuomarinvalirtalautakunta pyy-
téa ennen nimitysesityksen tekemista lausun-
non hakijoista silté tuomioistuimelta, joka on
julistanut viran haettavaksi. Lautakunta voi
lainkohdan mukaan hankkia muitakin lausun-
toja ja selvityksia sekda kuulla hakijoita ja
asiantuntijoita. Hdlintolain 31 8:n 1 momen-
tissa sadetdan, etté viranomaisen on huoleh-
dittava asian riittévastd ja asianmukaisesta
selvittdmisesta hankkimalla asian ratkai semi-
seksi tarped liset tiedot ja selvitykset.

Tuomarin yleinen riippumattomuus ja puo-
lueettomuus varmistetaan voimassaolevan
lainsd8danndn mukaan ennen virkaan nimit-
témistd. Tuomareiden nimitt &misestéd annetun
lain 14 8:n 1 momentin mukaan vakinaiseen
tuomarin virkaan nimitettdvaks esitettavan
henkilén on ennen nimittdmistd annettava
valtion virkamiedainsaadannossa tarkoitettu
selvitys sido nnaisuuksistaan. Liséksi valtion
virkamieslain 8a 8:n mukaan nimitettavaksi
esitetyn tulee antaa selvitys elinkeinotoimin-
nastaan, omistuksistaan yrityksissa ja muusta
varallisuudestaan sekd kyseiseen virkaan
kuulumattomista tehtavistéan, tydajan kéyt-
tamista edellyttavista sivutoimistaan ja muis-
ta sidonnaisuuksistaan, joilla voi olla merki-
tysta arvioitaessa hdnen edellytyksiéén hoitaa
virkaan kuuluvia tehtévia.

Tyo6tuomioistuimen presidentilla ja tyd-
tuomioistuinneuvoksella ei saa olla sellasia
sidonnaisuuksia, jotka voisivat vaarantaa tyo-
tuomioistuimen riippumattomuuden ja puo-
lueettomuuden. Heidan tuleekin olla riippu-
mattomia ja puolueettomia paitsi suhteessa
nimittavadén viranomaiseen, myds ja erityi-
sesti suhteessa tyomarkkinaosapuoliin. Ty6-
tuomioistuimen asemasta erityistuomiois-
tuimena, jonka ratkaisuihin e voida hakea
muutosta, johtuu erityinen tarve varmistaa,
ettd hakijoilla on riittadva ammatillinen péte-
vyys tyétuomioistuimen puheenjohtgjan teh-
tavdan ja mahdollisuus saavuttaa se luotta
mus, jota tehtdvan menestyksellinen hoita
minen edellyttdd. Tydtuomioistuin liittyy



olennaisella tavalla ty6- ja virkaehtosopimus-
jérjestelmaan ja sen toimivuus on tarkeda eri-
tyisesti ty0- ja virkaehtosopimusosapuolille.
Nailla perusteilla tydtuomioistuimesta anne-
tun lain 2 8:n 2 momenttiin esitetédn lisittad:
vaksi nimenomainen sdannos siitd, etta tuo-
marinvalintalautakunta voi ennen nimityses-
tyksen tekemista pyytéa hakijoista lausunnon
3 momentissa tarkoitetuilta tydmarkkinoiden
keskusjarjestoilta.

Esityksessd e puututtaisi tuomarinvalinta-
lautakunnan tuomareiden nimittémisesta an-
netun lain 9 8:n mukaiseen harkintavaltaan
kéyttda erilaisia valmistelukeinoja ennen -
mitysesityksen tekemistd. Sdanndksen tarkoi-
tuksena olisikin Kkiinnittéd tuomarinvalinta
lautakunnan huomiota kuulemisen térkeyteen
tyomarkkingjarjestéjen kannata. Lausunto
pyydettéisiin tuomarinvalintalautakunnan
harkinnan mukaan tyétuomioistuimesta an-
netun lain 2 8:n 3 momentissa tarkoitetuilta
keskugjarjestdiltd ja vastaavassa asemassa
oleviltajulkisen sektorin organisaatioilta.

Ehdotetun pykaléan 2 momentin neljés virke
sisdtéisi sédnnoksen kahden puolueettoman
ja tarvittaessa varapuheenjo htajina toimivan
jasenen mééréaikaisuudesta. Muutos on lain-
séadantotekninen.

Pykaldn 3 momenttiin ehdotetaan tehtévak-
si tekninen tarkistus, joka johtuu evankelis-
luterilaisen  kirkon sopimusvaltuuskunnan
muuttumisesta evankelis-luterilaisen kirkon
tydmarkkinalaitokseksi.

2 a8 Pykda ehdotetaan kumottavaksi.
Tyo6tuomioistuinneuvoksen virka esitetdan
muutettavaksi vakituisesti taytettavaksi. Tyo-
tuomioistuinneuvoksen nimittamista ja kel-
poisuusehtoja koskevat sddnnokset lisattd-
siinlain 2 §:88n edella kuvatullatavalla

5 8. Pykdan 1 momenttiin ehdotetaan lis&-
tavaksi maininta siitd, etta tydétuomiois-
tuimessa on presidentin ja yhden tai useam-
man sihteerin viran lisdksi myds tyétuomio-
istuinneuvoksen virka

6 8. Pykdlan 4 momentissa sdadetaan tyo-

tuomioistuimen presidentin, tydtuomiois-
tuinneuvoksen sek& jasenten ja vargasenten
eroamisiasts, joka on voimassa olevan lain
mukaan 67 vuotta. Valtion virkamieslain 35
8:n mukaan virkamiesten yleinen eroamisika
on 68 vuotta. Tyodtuomioistuimen presiden-
tin, tydtuomioistuinneuvoksen seka jasenten
ja vargjasenten eroamisikd endotetaan muu-
tettavaksi vastaamaan virkamiesten yleista
eroamisikda eli 68 vuodeksi.

2. Tarkemmat saannokset ja maa-
raykset

Tyo6tuomioistuimesta annetun lain 47 § -
sdltda asetuksenantovaltuuden. Lakiehdotuk-
seen e sisdlly muutoksia pykalan tekstiin tai
soveltamisalaan. Ehdotetut muutokset edel-
lyttévét kuitenkin muutoksia mainitun pyké
lan nojalla ty6étuomioistuimesta annetun ase-
tuksen (201/1983) 3 ja 8 §:8an. Luonnos val-
tioneuvoston téta koskevaksi asetukseksi on
liitteend.

3. Voimaantulo

Tyo6tuomioistuimen presidentin ja ty6tuo-
mioistuinneuvoksen kulumassa olevat kol-
mivuotiskaudet padttyvat 31 pavana joul u-
kuuta 2006. Virkojen vakinaiseen tayttami-
seen on tarkoituksenmukaista ryhtya silloin,
kun niiden tayttdminen muutenkin olisi ajan-
kohtaista.

Laki ehdotetaan sen vuoks tulevaks voi-
maan 1 pédivana tammikuuta 2007.

Ehdotuksen mukaisiin vamisteleviin toi-
menpiteisiin  taytettédessa ty6tuomioistuimen
presidentin ja tydtuomioistuinneuvoksen Vvi-
rat vakinaisesti tulisi kuitenkin voida ryhtya
jo ennen lain voimaantul oa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttavaksi seuraava lakiehdo-
tus:



Lakiehdotus

L aki

ty6tuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

kumotaan ty6tuomioistuimesta 31 pédivana heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 2 a §,

sellaisena kuin seon laissa 1158/1997, seka

muutetaan lain 2 §:n 1—3 momentti, 5 8:n 1 momentti ja 6 §:n 4 momentti, sellaisina kuin
ne ovat 2 8&n 1 momentti ja5 8:n 1 momentti mainitussa laissa 1158/1997, 2 8§:n 2 momentti
laissa 214/2000 ja3 momentti laissa 722/1997 sek& 6 8:n 4 momentti laissa 1208/2003, seu-

reavasti:

28

Tyo6tuomioistuimessa on paédtoimisina pu-
heenjohtgjina presidentti ja tyétuomioistuin-
neuvos sekda sivutoimisina neljatoista jasenté.
Heidat nimittd& tasavallan presidentti. Jase-
net nimitetdén kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Presidentti, tyétuomioistuinneuvos ja kaksi
jasentd nimitetédn henkilGistd, joiden e voi-
da katsoa edustavan tyOnantgja eika tyonte-
kijéetuja. Presidentin ja ty6tuomioistuinneu-
voksen nimittdmisestda ja kelpoisuusvaati-
muksista séédetédn tuomareiden nimittami-
sesté annetussa laissa (205/2000). Tuomarin-
valintdautakunta voi ennen nimitysesityksen
tekemista pyytdd hakijoista lausunnon 3
momentissa tarkoitetuilta keskusjarjestoilta.
Tassd momentissa takoitetut kaksi jasenta
toimivat tarvittaessa varapuheenjohtajina
Heidén on oltava tuomarin virkaan vaaditta-
van tutkinnon suorittaneita ja tydoloihin -
rehtyneitd. Kummallekin jasenelle nimitetédan
samat kelpoisuusvaatimukset tayttavat kaksi
vargj dsenta.

Kahdeksan jaseren on oltava ty6suhteisiin
perehtyneitd. Naistd jasenista nelja nimite-
tédn tyonantgjayhdistysten edustavimpien
keskusjarjestdjen seka nelja tyontekijain ja
toimihenkildiden ammattiyhdistysten edusta
vimpien keskusjérjestojen esityksestd. Neljan
muun jaseren on oltava virkasuhteisiin pe-
rehtyneitd. Kaksi ndista jasenista nimitetadn
tydministerion, kunnallisen tydmarkkinala-
toksen, evankelisluterilaisen kirkon tyo-
markkinalaitoksen ja Suomen Pankin seka
kaksi valtion ja Suomen Pankin virkamiesten
sek& kunndlisten ja kirkollisten viranhaltijain
ammattiyhdistysten edustavimpien keskusj&-
jestojen esityksestd. Kutakin jésenta kohti
nimitetddn kaks vargjasentd samallatavalla.

58
Tyd6tuomioistuimessa on presidentin ja tyo-
tuomioistuinneuvoksen virka ja yksi tai use-
ampi sihteerin virka.
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68 Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
—————————————— 20 .
Presidentti, tyétuomioistuinneuvos ja jasen Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
sekd vargjasen on velvollinen eroamaan téyt-  lain taytéantdonpanon edellyttémiin toimenpi-
téessadn 68 vuotta. teisiin.

Helsingissd 21 péivanad huhtikuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Oikeusministeri Leena Luhtanen
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyétuomioistuimestaannetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

kumotaan ty6tuomioistuimesta 31 péivana heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 2 a §,
sellaisenakuin se on laissa 1158/1997, seka

muutetaan lain 2 8:n 1—3 momentti, 5 8:n 1 momentti ja 6 8:n 4 momentti, sellaisina kuin
ne ovat 2 8:n 1 momentti ja 5 8:n 1 momentti mainitussa laissa 1158/1997, 2 8:n 2 momentti
laissa 214/2000 ja 3 momentti laissa 722/1997 sek& 6 §8:n 4 momentti laissa 1208/2003, seu-

raavasti:
Voimassa oleva laki

28

Ty6tuomioistuimessa on pagtoimisena
puheenjohtajana presidentti ja sivutoimisina
neljétoista jasentd. Jos presidentti ennes
tédan on valtion virassa, han vapautuu sen
hoitamisesta siksi ajaksi, jonka han toimii
presidenttina.

Presidentin ja kaksi jasenta nimittéé tasa
vallan presidentti kolmeksi vuodeksi henki-
|6istd, joiden e voida katsoa edustavan
tydnantgja- eika tyontekijéetuja. Presidentin
nimittdmisesta ja kelpoisuusvaatimuksista
sdddetdén tuomareiden nimittéamisesta anne-
tussa laissa (205/2000). Tassd momentissa
tarkoitetun kahden jésenen, jotka tarvittaes-
sa toimivat varapuheenjohtgjina, on oltava
tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon
suorittaneita ja tydoloihin perehtyneita.
Kummallekin jasenelle nimitetddn samat
kelpoisuusvaatimukset téyttéavét kaks vara
jasenta.

Kahdeksan jasentd, joiden on oltava tyo-
suhteisiin perehtyneitd, nimittéa tasavallan
presidentti kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Néaista jasenistéa nelja nimitetéén tyonanta
jayhdistysten edustavimpien keskusjérjesto-
jen seka nelja tyontekijain ja toimihenkil 6i-
den ammattiyhdistysten edustavimpien kes-
kusjarjestbjen esityksesta. Nelja muuta jé&
sentd, joiden on oltava virkasuhteisiin pe-
rehtyneitd, nimittdd tasavallan presidentti

Ehdotus

28

Tyd6tuomioi stuimessa on paatoi misina pu-
heenjohtajina presidentti jatyétuomiois-
tuinneuvos seka sivutoimisinaneljétoistaj a-
sentd. Heidét nimittéa tasavallan presidentti.
Jésenet nimitetéén kolmeksi vuodeksi ker-
rallaan.

Presidentti, ty6tuomioistuinneuvos ja kak-
s jasentd nimitetédan henkildistd, joiden ei
voida katsoa edustavan tyOnantaja eika
tyontekijéetuja. Presidentin ja tyétuomiois-
tuinneuvoksen nimittdmisestéd ja kelpoi-
suusvaatimuksista séédetéén tuomareiden
nimittémisesta annetussa laissa (205/2000).
Tuomarinvalintalautakunta voi ennen nimi-
tysesityksen tekemistda pyytédad hakijoista
lausunnon 3 momentissa tarkoitetuilta kes-
kusjarjestoilta. Tassd momentissa tarkoite-
tut kaksi jasenta toimivat tarvittaessa vara
puheenjohtgjina. Heidan on oltava tuomarin
virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita
jatyooloihin perehtyneitd. Kummallekin j&
senelle nimitetédn samat kel poisuusvaati-
mukset tayttavét kaksi vargdsenta

Kahdeksan jésenen on oltava tydsuhte-
siin perehtyneitd Naéista jasenista nelja ni-
mitetddn tyonantajayhdistysten edustavim-
pien keskusjéarjestdjen sekd nelja tyonteli-
jain ja toimihenkil6iden ammattiyhdi stysten
edustavimpien keskusjarjestdjen esitykses-
t& Neljan muun jaseren on oltava virkasuh-
teisiin perehtyneitd Kaksi naista jésenista
nimitetéan tyoministerion, kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen,  evankelisluterilaisen
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Voimassa oleva laki

niin ikédén kolmeksi vuodeks kerrallaan.
Kaksi ndista jasenistd nimitetddn asian-
omaisen ministerion, kunnallisen tydmar k-
kinalaitoksen, evankelisluterilaisen kirkon
sopimusvaltuuskunnan jaSuomen Pankin ja
kaks valtion ja Suomen Pankin virkamies-
ten seka kunnalisten ja kirkollisten viran-
haltijain ammattiyhdistysten edustavimpien
keskugjarjesttjen esityksestd. Kutakin j&
sentd kohti nimitetddn kaksi vargjdsenta
samallatavalla

2a8§

Kasiteltavien asioiden [ukumééran tai
laadun wvuoksi taikka muusta erityisesta
syysta tyétuomioi stuimeen voidaan nimittaa
maaraajaksi tyétuomioi stuinneuvos.

Tasavallan presidentti nimittad tyétuo-
mi oi stuinneuvoksen enintddn kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan henkil Gista, joiden ei voida
katsoa edustavan tyonantaja- eika tyonteki-
jaetuja.

Tyo6tuomioistuinneuvoksen kel poisuudes
ta, virkavapaudesta ja virassapysymisoi-
keudesta sind maaraaikana, joksi hanet on
nimitetty, on voimassa, mita tyétuomiois
tuimen presidentisté séadetaan.

58
Tyd6tuomioistuimessa on presidentin virka
jayksi tai useampi sihteerin virka.

Presidentti, ty6tuomioistuinneuvos ja j&
sen seka varajasen on velvollinen eroamaan
téyttdessidn 67 vuotta.

Ehdotus

kirkon tyomarkkinalaitoksen ja Suomen
Pankin sekakaksi valtion ja Suomen Pankin
virkamiesten seka kunnalisten ja kirkollis-
ten viranhaltijain ammattiyhdistysten edus-
tavimpien keskugjarjestojen esityksesta.
Kutakin jasenté kohti nimitetddn kaksi vara
jasenta samallatavalla

(kumotaan)

58
Ty6tuomioistuimessa on presidentin ja
tyotuomioistuinneuvoksen virka ja yks tai

useampi sihteerin virka.

Presidentti, ty6tuomioistuinneuvos ja j&
sen sekd vargjasen on velvollinen eroamaan
tayttdessidan 68 vuotta.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantoonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.



Liite
Asetusluonnos

Valtioneuvoston asetus

ty6tuomioistuimesta annetun asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston paattksen mukaisesti, joka on tehty oikeusministerion esittelysta,
muutetaan ty6tuomioistuimesta 25 paivana helmikuuta 1983 annetun asetuksen (201/1983)
3ja8§, niista 8 8§ sdlaisena kuin se on asetuksessa 1223/1997, seuraavasti:

38
Tyo6tuomioistuinneuvoksen tehtédvana on
sen lisaksi, mita tyétuomioistuimessa anne-
tussa laissa on séédetty, omalta osaltaan huo-
lehtia ty6tuomioistuimen lainkéyton joutu-
suudesta ja laintulkinnan yhdenmukai suudes-
ta

88
Presidentin ollessa estyneend enintddn
kolmen kuukauden agan hanen tehtéavidan

hoitaa tyétuomioistuinneuvos. Tamankin d-
lessa estyneend tai presidentin ollessa kolmea
kuukautta pitemman gan virasta vapaana
samoin kuin presidentin viran ollessa avoin-
na tasavallan presidentti méaréa viran hoita:
jan.

Tama asetus tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2007.



