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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimieslain muutta-

misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Tyosuhteiden ehtojen muotoutumisen kan-
nalta keskeista lakia, tyosopimuslakia, on
muutettu 1 pdividna elokuuta 1988 ja 1 paivdna
tammikuuta 1989 voimaan tulleilla laeilla. La-
kiin otettiin sadnnoksia tyontekijan hoitova-
paaoikeuksista ja tyosuhdeturvasta rakenne-
muutostilanteiden varalta. Nyt annettavalla
esitykselld merimieslain muuttamisesta on tar-
koitus soveltuvin osin toteuttaa tydlainsaddin-
nossid toteutetut uudistukset myds merity6oi-
keuden puolella.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyontekijélla on
oikeus saada enintdidn nelja tyopaivaa tilapais-
td hoitovapaata alle kymmenvuotiaan, akilli-
sesti sairastuneen lapsen hoidon jéarjestamiseksi
tai lapsen hoitamiseksi. Tama koskisi seka
tyontekijan omaa lasta ettd muuta hdnen ko-
dissaan pysyvésti asuvaa lasta. Hoitovapaaoi-
keuden kidyttdmisen edellytyksend olisi, ettid
tyontekijd jaa aluksesta ja palaa alukseen Suo-
men satamassa. TyOtnantaja ei olisi velvollinen
maksamaan palkkaa tydntekijille hoitovapaan
ajalta, ellei asiasta ole nimenomaisesti sovittu.
Lakiehdotuksen voimaantulosddnnéksen mu-
kaan sitd sovelletaan vasta tydehtosopimusten
vastaavien maiidrdysten voimassaolokauden
padtyttyd, jos tillaisia sopimusméaaryksid on
sisallytetty tyoehtosopimuksiin.

Esityksessd ehdotetaan, ettd merimieslakiin
otetaan nykyistd yksityiskohtaisemmat sain-
nokset taloudelliseen ja tuotannolliseen syyhyn
perustuvan irtisanomisoikeuden  siséllosta.
Padsainnon mukaan irtisanomisoikeus syntyisi
vain, jos tyd on vdhentynyt vdhdistd suurem-
massa miarin ja muutoin kuin tilapaisesti eiki
tyontekijaa voida sijoittaa uudelleen tai kou-
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luttaa uusiin tyOnantajan tarpeita vastaaviin
tehtdviin. Lakiin ehdotetaan lisdksi sisdllytetti-
vaksi esimerkkiluettelo tapauksista, joissa irti-
sanomiseen ei voitaisi katsoa olevan taloudelli-
sia tai tuotannollisia perusteita.

Myoskdadn lomauttaminen ei ehdotuksen
mukaan tulisi kysymykseen, jos tydnantaja
voisi tdllaisena aikana jdrjestdd tyossa tarvitta-
vaa koulutusta. Irtisanomisaikoja ehdotetaan
pidennettidviksi yhdeksidn vuoden tyésuhteen
jdlkeen siten, ettd irtisanomisaika pitenisi kuu-
kaudella kolmivuotiskausittain siten, etti 15
vuotta keskeytyksittd jatkuneen tydsuhteen ir-
tisanomisaikaa pidennettiisiin neljastd kuu-
kaudesta kuuteen kuukauteen. Edelleen ehdo-
tetaan, etti tyontekijan irtisanoutumisaikaa pi-
dennettiisiin yli kymmenen vuotta jatkuneissa
tyosuhteissa kuukaudesta kahteen kuukauteen.

Taloudellisista ja tuotannollisista syistd irti-
sanotun tyoOntekijan takaisinottoaikaa piden-
nettdisiin nykyisestd kuudesta kuukaudesta yh-
deksdsin kuukauteen. Merimieslakia ehdote-
taan lisdksi tdsmennettdvaksi siten, ettd jos
tydntekijdn ty6sopimus on irtisanottu taloudel-
lisella tai tuotannollisella perusteella, tyonanta-
jalla ei olisi yksipuolista oikeutta sijoittaa an-
saittua vastikevapaata irtisanomisajalle. Lisidk-
si ehdotetaan irtisanomisajan palkan midrdy-
tymistd selventdvan sainnoksen ottamista la-
kiin. Irtisanomisajan palkkaan luettaisiin kuu-
luvaksi peruspalkka mahdollisine kiinteine lisi-
neen ja luontaisetuineen, jollei toisin olisi
sovittu,

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan noin
kuuden kuukauden kuluttua sen hyviksymises-
td ja vahvistamisesta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen tavoitteet

Tuotantoteknologian voimakas uudistumi-
nen ja pyrkimys kansainvilisen kilpailukyvyn
sdilyttdmiseen on 1980-luvulla muuttanut tuo-
tantotoiminnan edellytyksid. Néin on asianlai-
ta ollut myds merenkulkualalla. Muutoksille
on ollut ominaista toimintojen kansainvélisty-
minen ja keskittyminen ja erikoistumisasteen
lisddntyminen. Tietokoneavusteisen tuotanto-
toiminnan laajeneva hyviksikidyttd on muutta-
nut ammattitaitovaatimuksia monissa tehtéavis-
s4 myos perinteisessi laivatydssid. Suomalaisten
alusten siirtaminen ulkomaisen lipun alle on
osaltaan tuonut epavarmuutta merenkulun tyo-
suhteisiin.

Vaikka merenkulun tuotantotoiminnan te-
hostamista ja tukemistakin on sindnsi pidetti-
va vilttamattémind, on ilmeistd, ettd tasapai-
noisen kokonaiskehityksen aikaansaaminen
edellyttdsd tyontekijoiden nidkokohtien entistd
parempaa huomioon ottamista tdssd muutosti-
lanteessa. Perhe-eldméidn ja tyGeldmin entistd
parempi yhteensovittaminen on tarpeen myos
merenkulkualalla.

Tyosuhdeturvan parantaminen nayttdd mah-
dolliselta vain siten, ettd tyollisyyttd uhkaavat
muutokset entistd paremmin ennakoidaan. Ta-
voitteeksi on otettava, ettei lomautus- ja irtisa-
nomistilanteisiin ajauduttaisi varustamon, sen
aluksella palvelevien tydntekijoiden ja yhteis-
kunnan kannalta ylldttaen. Eri tavoin olisi
varmistettava, ettd tyontekijoiden jatkokoulu-
tuksesta huolehditaan entistd paremmin varus-
tamojen toiminnassa. Muutostilanteet on pyrit-
tivd ennakoimaan niin ajoissa, ettd on mah-
dollista laatia tyontekijikohtaisesti lomautus-
ja uudelleensijoitussuunnitelmat, joilla tahda-
tddn tyon saannin jatkuvaan turvaamiseen
muuttuvissa olosuhteissa.

Sisallyttamalla tydsuhdeturvaa koskevia, oi-
keus- ja tyGehtosopimuskdytdnndstd johdetta-
via periaatteita lainsdddant66n on hallituksen
kasityksen mukaan mahdollista lisdtd tyonteki-
jan turvallisuutta ja selkeyttdd tilannetta myos
tydonantajan kannalta.

2. Nykyinen tilanne ja asian
valmistelu

2.1. Lainsiddinto ja ehdotetut muutokset

Merimieslakia (423/78) tdydennettiin viimek-
si lainmuutoksilla (1177/88), jotka tulivat voi-
maan 1 pdivind helmikuuta 1989. Tilloin sisil-
Iytettiin merimieslakiin tydsopimuksen irtisa-
nomismenettelystd annetusta laista (124/84) ja
tyosopimuslaista (320/70) sellaisia tyontekijian
tyosuhdeturvaa koskevia sddnnoksid, joiden
soveltamisen arvoitiin onnistuvan mydés laiva-
tyossd. Mainittua merimiesiain muuttamista
koskevan hallituksen esityksen (hall.es. 72/
1988 vp.) perusteluissa todettiin, ettei silloin
ollut mahdollisuuksia ottaa huomioon kaikkia
niitd ehdotuksia, jotka sisidltyivit hallituksen
esitykseen laeiksi tyOsopimuslain ja yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain, jiljempédni
yhteistoimintalaki, muuttamisesta (hall.es. 19/
1988 vp.). Tyosopimuslain muutokset tulivat
voimaan I pdiviand tammikuuta 1989 ja yhteis-
toimintalain muutokset 1 piivand huhtikuuta
1989. Yhteistoimintalakia sovelletaan myos va-
rustamoelinkeinon piirissd, kun taas tyosopi-
muslain viimeisimmit muutokset on soveltuvin
osin sisillytettdvd merimiesiakiin, jos niitd ha-
lutaan myos laivatyossd noudatettavan. Tydso-
pimuslain muutoksella (284/88) on 1 piivini
clokuuta 1988 toteutettu myds tyontekijiin
hoitovapaaoikeudet, jotka eivit toistaiseksi ole
olleet sovellettavissa laivatyossa.

Merenkulun erityisolosuhteista johtuu, ettei
tyOlainsdddannon yleinen kehitys sellaisenaan
ole aina huomioon otettavissa meritytlainsii-
ddnto4d uudistettaessa. Niinpd nyt annettavassa
esityksessd ehdotetaan merimieslakia muutetta-
vaksi sellaisilta tyosuhdeturvaa ja hoitovapaa-
oikeuksia koskevilta tydoikeuden osilta, joilla
uudistuksina on kdytdnnoén merkitystd laiva-
tyOssa.

Se yhteiskunnallinen tavoitteenasettelu, jolle
tyboikeuden viimeaikainen kehitys on perus-
tunut, on keskeisiltd osiltaan perustana myos
merimieslain muuttamista koskevalle esityksel-
le. Tassd yhteydessia voidaan viitata alussa
mainittujen hallituksen esitysten perusteluihin.
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2.2. Asian valmistelu

Merimiesasiain neuvottelukunta teki 2 péiva-
nd helmikuuta 1990 tyoministeriolle esityksen
merimieslain muuttamisesta. Neuvottelukun-
nassa, joka toimii tyoministerion yhteydessa,
ovat eri hallinnonalojen viranomaisten lisdksi
edustettuina kaikki merenkulkualan tyonte-
kija- ja tyonantajajarjest6t. Nyt annettava esi-
tys perustuu tdhidn neuvottelukunnan yksimie-
liseen ehdotukseen.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Irtisanomisperusteiden tdsmentyminen ja
neuvotteluvelvoitteiden tiukentuminen, joka
on tapahtunut jo 1 pidivistd huhtikuuta 1989
voimaan tulleella yhteistoimintalain muutok-
sella, saattaa lisdatd tyovoimakustannuksia sel-
laisissa varustamoissa, joissa tyovoiman kou-
luttamiseen ja tyosuhteiden siilyttdmiseen on
kiinnitetty rajoitetusti huomiota. Kun tillaisten
kustannusten maira riippuu henkiléstdsuunnit-
telun tavasta, jonka my&s oletetaan uuden
lainsdadannon vaikutuksesta kohentuvan, el
lainsdddannén  kustannusvaikutuksia voida
markkamaéairiisesti arvioida.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

24§ . Lomauttaminen. Selkeyden vuoksi lo-
mauttamisoikeutta koskevat periaatteet ehdo-
tetaan koottavaksi kaikilta osiltaan merimies-
lain 24 §:44n. Lain 39 §:n 2 momentin 4 kohta
ehdotetaan nidin ollen kumottavaksi.

Yleisperusteluissa esitetyistd syistd ehdote-
taan, ettd tyon tilapdiseen vdhentymiseen pe-
rustuvan lomauttamisoikeuden edellytykseksi
asetettaisiin paitsi se, ettei muuta ty6td voida
jdrjestdd myos se, ettei tyonantaja kohtuudella
voi jérjestdd tyOssd tarvittavaa tydnantajan
tarpeisiin sopivaa koulutusta. Sanamuoto sisil-
tda sen, ettd koulutuksen tulee olla tyonanta-
jan taloudellisiin ja toiminnallisiin mahdolli-
suuksiin nihden tavanomaista ja tyontekijille
hdnen aikaisempi kokemuksensa ja ammatti-
taitonsa huomioon ottaen sopivaa. Koulutus-
velvoitteen sisdllolle asetettavat vaatimukset
ovat muutoin samoja, joita jidljempidnd
39 a §:ss4 on tarkemmin Késitelty. Tdmin
vuoksi voidaan tdssd vhteydessd lisdksi viitata
mainitun pykilan perusteluihin.

32 ¢ §. Tilapdinen hoitovapaa. Lakichdotuk-
sen 32 ¢ §:n mukaan tyoOntekijdlld olisi alle
kymmenvuotiaan lapsensa &dkillisesti sairastues-
sa oikeus saada tilapdistd hoitovapaata enin-
taan nelji tyopiaivad hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi edellyttden, ettd tyontekija

jaa aluksesta ja palaa alukseen Suomen sata-
massa. Sddanndsehdotuksen soveltaminen tulisi
yleensd kysymykseen vain tilanteissa, joissa
lapsen molemmat vanhemmat ovat tyossi ko-
din ulkopuolella. Tall6in jommalla kummalla
vanhemmista olisi mahdollisuus olla kotona
joko jérjestimassa lapsen hoitoa tai hoitamas-
sa sairasta lasta, jota ei voi yleensid saada
tavanmukaiseen hoitopaikkaansa hoidettavak-
si. Jos toinen vanhemmista on kotona ja vain
toinen on tydssd kodin ulkopuolella, tydsuh-
teessa olevalla vanhemmalla ei paidsaintoisesti
olisi oikeutta saada tilapdistd hoitovapaata lap-
sen dkillisen sairastumisen vuoksi. Tosin hoi-
don jérjestely tai lapsen hoitaminen saattaisi
myos tédllaisissa tapauksissa oikeuttaa tilapii-
sen hoitovapaan kiyttimiseen, jos kotona ole-
va lapsen vanhempi ei voi hyviksyttavistd
syystd esimerkiksi sairauden tai vammaisuuden
takia olla hoitamassa sairasta lasta. Kotona
olevaa vanhempaa pidetddn luonnollisesti
myos lapsen hoitajana. Lakiehdotuksen tar-
koittamana lapsena pidetdin paitsi omaa lasta,
jollaiseksi lapseksiottamisesta annetun lain
(153/85) 12 §:n mukaan katsotaan myds otto-
lapsi, myos aviopuolison ja avopuolison lasta
sekd perheeseen sijoitettua ja perheen huollos-
sa olevaa lasta.

Saannosehdotuksen mukaan tilapaistd hoito-
vapaata voi pitdd vain toinen lapsen vanhem-
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mista kerrallaan. Ndiin ollen olisi mahdollista,
ettd myos lapsen saman dkillisen sairauden
yhteydessi molemmat vanhemmat kayttaisivit
tilapdistd hoitovapaata, tosin eri padivind. Tdlla
tavalla lapsen sairastumisesta tyoelamaille ai-
heutuvaa haittaa voidaan vidhentdid. Lisdksi on
huomattava, ettd yhtad dkillistd sairastapausta
kohden vanhemmilla on yhteensa enintddn nel-
jd tyopdivia tilapdistd hoitovapaata. Tilapdistd
hoitovapaata koskevan sddnnodsehdotuksen so-
veltamisessa on otettava huomioon, ettd kun-
nallisen kotipalvelujirjestelmédn mukaan erityi-
sesti lapsiperheilld on mahdollisuus saada kun-
nallista hoitoapua lapsen sairauden Kkestettyi
kolme tyopidivdid. Tamin vuoksi lapsen van-
hemmilla on vain poikkeuksellisesti tarvetta
olla poissa tydsta sairaan lapsen hoidon jarjes-
telyn tai hoidon vuoksi yli neljd tyopaivaa. Jos
perheessd kuitenkin syntyy nidin vakava tilan-
ne, tillaista poissaoloa ei voida pitda merimies-
lain 39 §:n mukaisesti tyontekijan tyosopimuk-
sen irtisanomisperusteena, elleividt olosuhteet
anna aihetta muuhun arviointiin. Tyéntekijan
tilapdistd tyostd poissaoloa lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai hoitamiseksi silloin, kun lapsen
hoitaja tai hoitajan lapsi sairastuu ja hoitaja
estyy hoitamasta tyontekijan lasta, ei myos-
k#adn voida pitda merimieslain mukaisena tyon-
tekijan irtisanomisperusteena.

Lakiehdotuksen 32 ¢ § ei koske vaikeasti ja
pitkdaikaisesti sairaiden lasten hoitoa. Vaikeas-
ti sairaina pidetdian lapsia, joilla on diabetes,
astma, reuma, leukemia, lapsuusidn spastinen
aivohalvaus, synnynniisid sydinvikoja, kuu-
rous tai epilepsia. Niiden lasten hoitoavustuk-
sesta on saddetty erikseen. Sen sijaan tilapaista
hoitovapaata koskeva sadnnosehdotus koskee
my0s vaikeasti sairaiden lasten #killistd sairas-
tumista esimerkiksi nuhakuumeeseen.

Lakiehdotuksen 32 ¢ §:n 2 momentin mu-
kaan tyontekijian on ilmoitettava tyonantajalle
valittémasti tilapdisen hoitovapaan kidyttami-
sestd ja sen syystd. Sdanndsehdotuksen tarkoi-
tuksena on, ettd tydnantaja voi saada kaiken
tarpeellisen tiedon tilapaisen hoitovapaan kiy-
ton edeliytyksistd. Kun kysymyksessd on sai-
raus, tyontekijin on tarvittaessa osoitettava
poissaolon syy ladkidrin tai terveydenhoitajan
lausunnolla taikka muulla luotettavalla tavalla.
Samoin tyontekijdn on voitava tarvittaessa sel-
vittad jilkeenpdin tyOnantajalleen, etta tilapai-
selld hoitovapaalla on ollut kerrallaan vain
toinen sairastuneen lapsen vanhemmista.

Ehdotuksen mukaan tydnantaja ei olisi vel-
vollinen maksamaan palkkaa tyontekijille tila-
pdisen hoitovapaan ajalta, ellei asiasta ole
toisin sovittu. Tyoehtosopimuksin on sovittu
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuudesta ly-
hytaikaisissa poissaoloissa, jotka johtuvat lap-
sen akillisestd sairastumisesta.

Sadnnosehdotuksen 4 momentin mukaan so-
pimus, jolla rajoitetaan tyontekijille tdmén
pykaldn mukaan kuuluvia oikeuksia, on miti-
ton. Tyoehtosopimuksin on sovittu, paitsi sai-
raan lapsen hoidon jdrjestamisestd tai lapsen
hoitamisesta, myo6s tillaisen poissaolon ajalta
maksettavasta palkasta. Saannoésehdotus kos-
kee seka lapsen isdd ettd Aitia.

Sadnnosehdotuksen 4 momentin tarkoitukse-
na on, ettd laissa olisi sddnnelty tilapaisen
hoitovapaan vdhimmdiistaso, josta ei voisi so-
pia rajoitetummin. Vuoden 1987 alusta voi-
maan tulleen naisten ja miesten vilisestid tasa-
arvosta annetun lain (609/86) mukaan toista
sukupuolia syrjivat sopimusmaadraykset ovat
kiellettyjd. Ennen mainitun lain voimaantuloa
tehdyt sopimukset ovat kuitenkin voimassa
niiden voimassaolokauden loppuun. Vastaa-
vasti ehdotetun lain voimaantulosddnnoksen
mukaan niilla aloilla, joilla voimassa oleva,
yleiseksi katsottava valtakunnallinen tydehto-
sopimus siséltaa tilapaistd hoitovapaata vastaa-
via tyontekijan poissaolo-oikeuksia, lakia so-
vellettaisiin tyoehtosopimuksen voimassaolo-
kauden péatyttya. Tdman ajan olisi mahdollis-
ta, ettd lakia rajoitetummat oikeudet voisivat
olla voimassa sopimusperusteisesti.

39 a §. Taloudelliset ja tuotannolliset irtisa-
nomisperusteet. Ehdotettu 39 a § koskee tyo-
sopimuksen irtisanomista, jos tyd on vihenty-
nyt taloudellisista, tuotannollisista tai muista
niihin verrattavista syistd. Lain 39 §:4dn jéisi-
vt sadnnokset, jotka koskevat tySsopimuksen
irtisanomista tyontekijdstd johtuvasta syysti.

Pykilaa sovelletaan taloudellisella tai tuo-
tannollisella perusteeila tapahtuvaan irtisano-
miseen siitd riippumatta, kohdistuuko irtisano-
minen yhteen tai useampaan tyontekijain.

Pykéldn soveltamisen keskeiseni edellytykse-
nd on 1 momentin mukaan tyén vidheneminen.
Tyo6n viahenemisen tulee johtua taloudellisesta,
tuotannollisesta tai muusta niihin verrattavasta
syystd. Sdinnoksen soveltamisen kannaita ei
ole merkitystad silld, mistd syystd nidmi seikat
ovat pédsseet vaikuttamaan tyon tarjoamisen
edellytyksiin.
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Tyonantajalla olisi oikeus irtisanoa tyonteki-
ja taloudellisella tai tuotannollisella perusteella
vain, jos tyd on vihentynyt vdhiistd suurem-
massa mdidrin ja muutoin kuin tilapiisesti.
Saannokselld ei siis tdltd osin pyritd muutta-
maan sita tulkintalinjaa, joka koskee tyon
pysyvad vihentymistd irtisanomisperusteena.
Irtisanominen taloudellisten tai tuotannollisten
syiden perusteella ei tulisi kysymykseen, jos
niiden syiden vaikutukset ovat vain tilapiiset.
Ehdotetussa 24 §:n 2 momentissa sdadettaisiin
lomauttamisesta tyon tilapdisen vdhentymisen
perusteella.

Saannoksessd asetetaan irtisanomisoikeuden
lisaedellytykseksi se, ettei tyontekijada kohtuu-
della voida sijoittaa uudelleen tai kouluttaa
uusiin tehtidviin. Uudelleensijoitus- tai koulu-
tusmahdollisuuden olemassaolo osoittaisi, ettei
tyo ole irtisanomiseen oikeuttavalla tavalla vé-
hentynyt.

Uudelleensijoittamisen tai -kouluttamisen
mahdollisuuksia arvioitaessa on otettava huo-
mioon paitsi tyonantajan kiytdnnolliset ja ta-
loudelliset edellytykset koulutuksen antamiseen
myos tyontekijin soveltuvuus vaadittavan kou-
lutuksen vastaanottamiseen. Sddnnds ei edel-
lyttdisi sellaisen koulutuksen antamista, jota
tydonantajan toimintaan néhden ei ole pidettava
tarpeellisena. Sdannoksestd johtuu myods, ettei
tyonantajalta voida sen perusteella vaatia kou-
lutusjérjestelyjd, jotka poikkeavat alan luon-
teeseen tai tyopaikan kokoon nizhden tavan-
omaisena pidettdvistd tasosta.

Pykildn 2 momentissa luetellaan erditd ta-
pauksia, joissa oikeutta irtisanomiseen ! mo-
mentin nojalla ei katsota olevan. Luettelossa
mainituissa tapauksissa vallitsee ristiriita irtisa-
nomisen syyksi ilmoitettujen taloudellisten
seikkojen ja irtisanomisen todellisten syiden
valilla. Olosuhteista voidaan usein niissa ta-
pauksissa paitelld, ettd todellinen syy irtisano-
miseen on ollut muu kuin tuotannollinen tai
taloudellinen syy.

Momenttiin sisiltyvilla luettelolla ei rajoite-
ta tyonantajan oikeutta lopettaa, supistaa tai
laajentaa liiketoimintaansa. Siten esimerkiksi
pédtsés varustamon jonkin aluksen myymisestd
tai siirtimisestd ulkomaisen lipun alle, on sen
taloudellisesta vilttamattomyydestd riippumat-
ta sellainen toiminnallinen syy, joka muiden
edellytysten tédyttyessd voi muodostaa irtisano-
misperusteen.

Momentin 1 kohdassa kdsitellddn tilannetta,
jossa uutta tyovoimaa on ennen tai jilkeen

irtisanomisen otettu niihin tai niitd vastaaviin
tehtéviin, joista tyovoimaa on viahennetty. Jos
toimintaedellytykset eiviat ole samaan aikaan
muuttuneet, tdllaiset toimenpiteet ovat yleensi
osoituksena siitd, ettd irtisanomisen perusteena
ovat tosiasiallisesti olleet tyontekijan henkiloon
liittyvat syyt, eikd pykidlan 1 momentissa tar-
koitettua perustetta nidin ollen olisi olemassa.
Momentin 2 kohdassa on kysymys tapauk-
sista, joissa tyon uudelleenjirjestelyt ja niihin
liittyvd tyon laadun tai mairin muuttuminen
tosin ilmoitetaan irtisanomisen syyksi, mutta
joissa olosuhteet huomioon ottaen ilmeisesti on
niin ikdan kysymys lihinnd yksilollisestd syystd
johtuvasta irtisanomisesta. Irtisanomisperus-
tetta ei sdannoksen mukaan ole, jos jirjeste-
lyilld ei ole olennaista vaikutusta Kkyseiseen
tyohon. Sadnnos edellyttdd, ettd toiminnan
uudelleenjirjestelyn tulee olla ymmarrettavassi
suhteessa irtisanomiseen, ennen kuin sitd voi-
daan pitdd lain mukaisena.
Esimerkkiluettelon 3 kohtaan on sisillytetty
kouluttamis- ja uudelleensijoittamisvelvolli-
suutta koskeva sdannds. Sen mukaan koulutus-
velvollisuuden laiminlyéminen niissd tilanteis-
sa, joissa tyon puute aiheutuu uusista laitteista,
joita kdyttamain tyontekija olisi ammattitai-
tonsa ja kokemuksensa puolesta voitu koulut-
taa tyonantajan toimesta, aiheuttaa sen, ettei
taloudelliseen tai tuotannolliseen perusteeseen
voida vedota. Sadnnodsehdotus liittyy laheisesti
edelliseen kohtaan. Koulutusmahdollisuutta ar-
vioitaessa tulevat sovellettaviksi samat periaat-
teet, joita on selvitelty | momentin perustelu-
jen yhteydessd. Sdiannos edellyttid sanamuo-
tonsa mukaisesti sitd, ettid koulutusvelvoite
syntyy vain, jos tyontekija tosiasiallisesti voi-
taisiin tyollistda koulutuksen avulla.
Momentin 4 kohdassa olevalla siannoksella
pyritain estimiin se, ettei tydvoiman vihenta-
misestd aiheutuvaa kustannussdistdd kidyteti
39 §:n mukaisen irtisanomissuojan kiertimi-
seen. Lainkohdassa tarkoitetaan sellaisia ta-
pauksia, joissa irtisanomisesta aiheutuvan kus-
tannussadston vihdisyyden perusteella voidaan
padatelld, etteivit taloudelliset tai tuotannolliset
seikat ole irtisanomisen todellinen syy. Jos
kustannussddstd on vahdinen, voi timi yhdes-
s4 muiden asiassa ilmenneiden seikkojen perus-
teella antaa aiheen olettaa, ettd irtisanominen
onkin johtunut muusta, erityisesti tyéntekijan
henkilostd johtuvasta syystd. Arvioitaessa sitd,
onko todellisena syynid pidettdvd ilmoitettuja
taloudellisia tai tuotannollisia syitid, olisi lain-
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kohdan mukaan otettava huomioon tydnanta-
jan ja tyontekijan olosuhteet.

Lain 39 §:n 3 momentin mukaan tyénanta-
jan irtisanomisoikeutta voidaan sopimuksella
rajoittaa siten, ettd hin saa kdyttdd sitd vain
sopimuksessa mainituilla perusteilla. Pykilidn 3
momenttiin on otettu sddnnds, jonka mukaan
tdmé on voimassa myds silloin, kun irtisanomi-
nen tapahtuu taloudeilisella tai tuotannollisella
perusteella.

40 §. Tyohonpaluuoikeus erdissi tapauksis-
sa. Pykildn sadnnostd ehdotetaan tdydennetti-
vaksi siten, ettd paitsi ditiys-, isyys- tai van-
hempainlomalta taikka hoitovapaalta myos ti-
lapdiseltd hoitovapaalta palaavalla tyontekijél-
14 olisi oikeus palata aikaisempaan tai siihen
rinnastettavaan tyohon. Sadanndsehdotus mer-
kitsee sitd, ettd tyontekijalla olisi oikeus ennen
tilapdistd hoitovapaata olleeseen tyoaikaan ja
samoihin tai niihin rinnastettaviin tyotehtaviin.
Ehdotetun sadnnoksen vastainen menettely
johtaisi siihen, ettd tyontekijdlla olisi oikeus
saada vahingonkorvausta merimieslain 64 §:n
mukaisesti.

41§ . Irtisanomisen toimittaminen ja irtisa-
nomisaika. Esityksessd ehdotetaan, ettd irtisa-
nomisaikoja pidennettiisiin. Irtisanomisaikaa
koskevan 41 §:n 4 momentin muutoksen lahto-
kohdaksi on otettu periaate, jonka mukaan
saman tyonantajan palveluksessa pitkdin ollei-
den tyontekijoiden irtisanomisaika pitenisi nel-
jddn kuukauteen tyGsuhteen jatkuttua keskey-
tyksittd yli yhdeksdn vuotta. Tdmén jalkeen
irtisanomisaika pitenisi kolmivuotiskausittain
kuukaudella niin, ettd tySésuhteen jatkuttua yli
15 vuotta irtisanomisaika olisi kuusi kuukaut-
ta. Samalla ehdotetaan, ettd tyontekijin irtisa-
noutumisaika yli kymmenen vuotta jatkuneen
tyosuhteen jilkeen olisi kaksi kuukautta.

41 b §. Irtisanomisaika ja vastikevapaa seki
irtisanomisajan palkka. Kun merimieslakiin
ehdotetaan otettavaksi sddnnéds taloudellisista
ja tuotannollisista irtisanomisperusteista ja irti-
sanomisaikoja samanaikaisesti ehdotetaan pi-
dennettiviksi, on harkittava, miki on irtisano-
misajan ja meritydaikalain (296/76) 14 §:ssd
tarkoitetun tai tyéehtosopimukseen perustuvan
vastikevapaan vilinen suhde. Merenkulun tyo-
markkinaosapuolten kesken on voimassa ole-
van lainsdadidnnon tulkinnasta vallinnut erilai-
sia kasityksid. Seka korkeimmassa oikeudessa
ettd tyGtuomioistuimessa on jouduttu otta-
maan kantaa kysymykseen, voiko vastikeva-
paan sijoittaa kulumaan irtisanomisajan kans-

sa samanaikaisesti. Korkein oikeus on 9 piivi-
nd toukokuuta 1985 antamassaan tuomiossa
(n:o 3715/84) ja 4 piivana syyskuuta 1986
antamassaan tuomiossa (n:o 2571/85) katso-
nut, ettei meritydaikalain 14 §:ssda sdddettyi
niin sanottua vastikevapaata voida tydnantajan
yksipuolisella madraykselld sijoittaa kulumaan
yhtéaikaisesti irtisanomisajan kanssa. Tyotuo-
mioistuin on puolestaan edelld mainittuihin
korkeimman oikeuden ratkaisuihin viitaten
katsonut, ettei vastikevapaan osuutta saa vé-
hentd4 irtisanomisajalta maksettavasta palkas-
ta silloinkaan, kun aluksella noudatetaan tyo-
ehtosopimukseen perustuvaa vuorottelujirjes-
telmdd vastikevapaita pidettdessa.

Jotta pdasdantoia siitd, ettd tyontekiji on
irtisanomisaikana tyOnantajan kéytettivissi,
voitaisiin selkedsti noudattaa myds merimies-
lain soveltamispiiriin kuuluvissa todissi, ehdote-
taan lakia selvennettdviksi tarpeettomien oi-
keusriitojen vélttdmiseksi. Lakiin ehdotetaan
otettavaksi uusi 41 b § irtisanomisajasta ja vas-
tikevapaasta sekd irtisanomisajan palkasta. Py-
kaldn 1 momenttia sovellettaisiin irtisanomisti-
lanteissa, kun tyonantaja on irtisanonut tyon-
tekijan taloudellisella ja tuotannollisella perus-
teella ehdotetun uuden 39 a §:n nojalla. Til-
I6in tyonantajalla ei olisi oikeutta ehdotuksen
mukaan sijoittaa yksipuolisella mairaykselldsin
ennen irtisanomisen toimittamista ansaittua,
mutta kayttdméatontd vastiketta kulumaan yh-
tdaikaisesti irtisanomisajan kanssa. Tillaisesta
jarjestelystd olisi aina erikseen sovittava. Sen
sijaan irtisanomisaikana ansaittua meritydaika-
lain 14 §:ssd sdadettyd tai tyoehtosopimukseen
perustuvaa vastiketta voitaisiin kayttii esimer-
kiksi vuorottelujirjestelmén puitteissa vapaana
samoin edellytyksin kuin muutenkin tydsuh-
teen kestdessi.

Merenkulun tyomarkkinaosapuolten kesken
on vallinnut erilaisia kasityksid myos siitd,
kuinka irtisanomisajan palkka lasketaan. Sa-
malla kun irtisanomisajat pitenevit, on tydnte-
kijan tyosuhdeturvan toimivuuden kannalta
tarkeda, ettd myos irtisanomisajan palkan
midrdytyminen on tarkasti selvilli. Lakia eh-
dotetaan tdsmennettiviksi lisdamaillda sithen
uusi sadnnos irtisanomisajan palkasta. Irtisa-
nomisajan palkkana tyonantaja olisi velvolli-
nen maksamaan tyontekijalle hdnen peruspalk-
kansa mahdollisine kiinteine lisineen ja luon-
taisetuineen.

45 a§ . Irtisanotun tyontekijin takaisin otta-
minen. Lainkohdan nykyisen sanamuodon mu-
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kaan on tydnantajan, joka on irtisanonut tyo-
sopimuksen muusta kuin tyontekijistd johtu-
vasta syystd, tarjottava tyotd ensisijaisesti télle
tyontekijdlle, jos tyonantaja kuuden kuukau-
den kuluessa irtisanomisesta hakee tyovoimaa
samoihin tai samanlaisiin tehtdviin. Lainkoh-
dan tarkoitukseen nihden on kuuden kuukau-
den takaisinottoaikaa pidettiva lyhyend. Pyki-
lin sanamuoto on miidrdajan alkamisen osalta
niin ikddn tulkinnanvarainen. Niistd syistd eh-
dotetaan takaisinottoaikaa pidennettdviksi yh-
deksdin kuukauteen irtisanomisajan padittymi-
sesta. Saannos edellyttad, ettd tydnantaja ottaa
yhteyttd paikalliseen tydvoimaviranomaiseen
takaisinottovelvollisuutensa tayttdmiseksi.
Saanndksen tarkoittama velvollisuus on tyon-
antajan osalta katsottava tdytetyksi, kun han
on takaisinottoajan aikana ottanut yhteyttd
tydvoimaviranomaiseen ja tarjonnut tyota py-
kildssa tarkoitetuille tyontekijéille.
Voimaantulosddnnds. Voimaantulosddnnok-
sen 2 momentissa on sopimusoikeudellisista
syistd ehdotettu, ettéd laki tulisi voimaan kun-
kin tyontekijan osalta erikseen sen irtisanomis-
ajan kuluttua, jota tyénantajan olisi ollut nou-
datettava lain voimaantuloajankohtana. Vas-
taavasti lakia olisi sovellettava my&s madriai-

kaiseen tyosuhteeseen tai tyosuhteeseen, joka
jatkuu lain 42 §:ssi tarkoitetuin tavoin miira-
ajan paittymisen tai irtisanomisajan jilkeen.

Kun merenkulkualalla voimassa olevissa tyo-
ehtosopimuksissa on mairayksid vaikeasti sai-
raan lapsen hoidosta, ehdotetaan voimaantulo-
sadnndksen 3 momentissa, ettd valtakunnallis-
ten ty6ehtosopimusten mairiaykset ovat nouda-
tettavina sopimuskauden loppuun ja etti lakia
sovelletaan vasta sopimusten voimassaolokau-
den paatyttya.

2. Voimaantulo

Ehdotetun lainsdddiannon toimivuus edellyt-
tad, ettd yrityksille ja tyontekijoille seka heidédn
edustajilleen varataan riittdvisti aikaa uusiin
sdannoksiin perehtymistd varten ja tarvittavien
koulutustoimenpiteiden jarjestdmiseksi. Ti-
mian vuoksi ehdotetaan, ettd laki tulisi voi-
maan kuusi kuukautta sen jalkeen, kun se on
hyvéksytty ja vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviaksyttaviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 7 pdivand kesakuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 39 §:n 2 momentin 4

kohta,

muutetaan 24 §:n 1 momentti, 40 §:n 1 momentti, 41 §:n 4 ja 6 momentti sekid 45 a §,

sellaisina kuin niistd ovat 24 §:n 1 momentti ja 45 a § 2 pdivand maaliskuuta 1979 annetussa
laissa (255/79), 40 §:n 1 momentti 25 pdivina heindkuuta 1986 annetussa laissa (591/86) ja 41 §:n
4 ja 6 momentti 23 paivianid joulukuuta 1988 annetussa laissa (1177/88), sekd

lisdtddn 24 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainitulla 2 pidivdnd maaliskuuta
1979 annetulla lailla, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvat 3 ja 4
momentiksi, sekéd lakiin uusi 32 ¢, 39 a ja 41 b § seuraavasti:

24 §
Lomauttaminen

Tyosuhteen kestdessd voidaan sopia siiti,
ettdi tyonteko ja palkanmaksu keskeytetdin
toistaiseksi tai madrdajaksi tyésuhteen pysyes-
s4 muutoin voimassa. Niilla edellytyksilld, joil-
la tyonantaja saisi irtisanoa tai purkaa tydsopi-
muksen, hidn voi tydsopimuksen irtisanomisen
tai purkamisen sijasta, noudattaen paillikon
kohdalla 90 pdivan, muun paallyston kohdalla
30 pdivian sekd muiden kuin edelld mainittujen
tyontekijdin kohdalla 14 pdivan ilmoitusaikaa,
maariatd tyontekijan lomautettavaksi miari-
ajaksi tai toistaiseksi. Sopimuksella voidaan
lomauttamisoikeutta laajentaa.

Edella 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
tydntekija voidaan lomauttaa enintddn 90 péii-
vian ajaksi, jos tyd on tilapidisesti vihentynyt
eikd tydnantaja voi kohtuudella jarjestdda muu-
ta tyOti tai tyonantajan tarpeisiin sopivaa kou-
lutusta.

32c¢c§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijilla on alle kymmenvuotiaan lap-
sensa tal muun hinen kodissaan pysyvisti asu-
van alle kymmenvuotiaan lapsen &killisesti sai-
rastuessa oikeus saada enintddn neljd tyopéi-
vag tilapdista hoitovapaata hoidon jarjestami-
seksi tai lapsen hoitamiseksi, edellyttden etta
tyontekija jaa aluksesta ja palaa alukseen Suo-
men satamassa.

Tilapiistd hoitovapaata voi pitdd kerrallaan
vain toinen lapsen vanhemmista. Tyontekijian

on ilmoitettava tyonantajalle vilittomasti tila-
pdisen hoitovapaan kidyttdmisestd ja sen syys-
ta.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan
palkkaa tyontekijille tilapidisen hoitovapaan
ajalta, ellei asiasta ole toisin sovittu.

Sopimus, jolla rajoitetaan tyontekijille ti-
mén pykildn mukaan kuuluvia oikeuksia, on
mitdton.

39a§

Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Tyonantajalla on oikeus irtisanoa toistaisek-
si voimassa oleva tydsopimus, jos tyo on vi-
hentynyt taloudellisista, tuotannollisista tai
muista niihin verrattavista syistd vihiistd suu-
remmassa mdairin ja muutoin kuin tilapiisesti
eikd tyOntekijad voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsd nahden kohtuudeila sijoittaa uudel-
leen tai kouluttaa uusiin tehtdviin.

Edella 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan sil-
loin, kun:

1) irtisanomista on edeltinyt tai seurannut
uuden tyontekijdn ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eikd tyo6nantajan toimintaedellytyk-
sissid ole vastaavana aikana tapahtunut muu-
toksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tydtehti-
vien uudelleenjirjestelyt eivit tosiasiallisesti
vihenni ty6nantajalia tarjolla olevaa tyéti tai
muuta tyotehtdvien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone-
tai laitehankinnat, mutta tyontekiji olisi, hi-
nen ammattitaitonsa huomioon ottaen, voitu
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tyonantajan toimesta kouluttaa niiden konei-
den ja laitteiden kayttoon; tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu tydvoi-
man vihentimisestd aiheutuva kustannussdis-
t6, mutta timi sddsté on niin vdhdinen, ettei
sitd voida pitdd tySnantajan ja tyontekijan
olosuhteet huomioon ottaen irtisanomisen to-
dellisena syyni.

Mitd 39 §:n 3 momentissa sdddetdin irtisa-
nomisoikeuden rajoittamisesta, koskee vastaa-
vasti myos tdssd pykildssd tarkoitettuja irtisa-
nomisperusteita.

40 §
Tyohonpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Tyontekijalla, joka tyOsuhteen jatkuessa on
synnytyksen, sairauden, vamman tai 32 §:n 1
momentissa tarkoitetun &itiys-, isyys- tai van-
hempainloman taikka hoitovapaan tat 32 ¢ §:n
1 momentissa tarkoitetun tilapiisen hoitova-
paan johdosta poissa laivapalveluksesta, on
oikeus palata ensisijaisesti siihen alukseen, jos-
ta hian 1ahti edelld mainitun syyn vuoksi.

41 §

Irtisanomisen toimittaminen ja
irtisanomisaika

Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksitti,
eikd muusta ole sovittu, on tydnantajan irtisa-
noessaan tyosopimuksen noudatettava:

1) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut enintddn viisi vuotta;

2) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta, mutta
enintdin yhdeksian vuotta;

3) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli yhdeksidn vuotta,
mutta enintdan 12 vuotta;

4) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta, mutta
enintdin 15 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan
tyosopimuksen noudatettava kuukauden pi-
tuista irtisanomisaikaa. Jos tytsuhde on jatku-
nut yli kymmenen vuotta, irtisanomisaika on
kaksi kuukautta.

2 301447K

41b §

Irtisanomisaika ja vastikevapaa sekd
irtisanomisajan palkka

Jos tyontekijin tydsopimus on irtisanottu
39 a §:n perusteella, tyénantajalla ei ole, jollei
toisin ole sovittu, oikeutta sijoittaa ennen irti-
sanomisen toimittamista ansaittua mutta kayt-
tamidtontd meritydaikalain (296/76) 14 §:ssi
tarkoitettua tai tydehtosopimuksin sovittua
vastikevapaata kulumaan yhtiaikaisesti irtisa-
nomisajan kanssa.

Irtisanomisajan palkkaan kuuluu peruspalk-
ka mahdollisine kiinteine lisineen ja luontais-
etuineen.

45a §
Irtisanotun tyontekijin takaisin ottaminen

Milloin tyénantaja on irtisanonut tydsopi-
muksen muista kuin tydntekijdstd johtuvista
syistd ja tyonantaja yhdeksin kuukauden ku-
luessa irtisanomisajan paidttymisestd tarvitsee
tydvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtéviin,
tyonantajan tulee tiedustella asianomaiselta
tyovoimaviranomaiselta, onko entisid tyonteki-
joitd etsimissd timén viranomaisen vilitykselld
tyotd, ja myonteisessd tapauksessa tarjota tyo-
td ensisijassa ndille tyonhakijoille.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Ennen tidmin lain voimaantuloa tehtyyn tyo-
sopimukseen sovelletaan, jollei toisin sovita,
tamin lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid. Jos sopimus on tehty toistaiseksi,
el kyseisid sddnndksid kuitenkaan sovelleta sii-
hen kauemmin kuin jos tyonantaja olisi sen
irtisanonut tdmidn lain voimaantulopaivani.
Jos sopimus timén lain voimaan tultua lakkai-
si tapahtuneen irtisanomisen, sovitun miiri-
ajan paittymisen tai muun syyn takia mutta
tyd jatkuu merimieslain 42 §:n nojalla, on
sopimussuhteeseen 42 §:n mukaisesta hiljaises-
ta pidennyksestd ldhtien sovellettava titd lakia.

Niilla aloilla, joilla voimassa oleva, yleiseksi
katsottava valtakunnallinen tyoehtosopimus si-
sdltdd madrdyksid tyontekijoilla olevista, ti-
min lain 32 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitettuja
tyontekijin poissaolo-oikeuksia vastaavista oi-
keuksista, sovelletaan tidta lakia kuitenkin vas-
ta tydoehtosopimuksen voimassaolokauden pda-
tyttyd.

pdivana
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Mikali ennen tdmin lain voimaantuloa tehty noudatettavina sopimuksen voimassaoloaikana
tybehtosopimus on ristiriidassa tdmin lain tdmén lain sddnndsten estamaitta.
kanssa, ovat tySehtosopimuksen méidrdaykset

Helsingissd 16 pdivdnd marraskuuta 1990

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Tyoministeri Matti Puhakka
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Liite

Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

kumotaan 7 pidivand kesékuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 39 §:n 2 momentin 4

kohta,

muutetaan 24 §:n 1 momentti, 40 §:n 1 momentti, 41 §:n 4 ja 6 momentti sekd 45 a §,

sellaisina kuin niistd ovat 24 §:n 1 momentti ja 45 a § 2 pidivind maaliskuuta 1979 annetussa
laissa (255/79), 40 §:n 1 momentti 25 pdivana heindkuuta 1986 annetussa laissa (591/86) ja 41 §:n
4 ja 6 momentti 23 pdivand joulukuuta 1988 annetussa laissa (1177/88), seki

lisatddn 24 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainitulla 2 paivania maaliskuuta
1979 annetulla lailla, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4
momentiksi, sekd lakiin uusi 32 ¢, 39 a ja 41 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

24 §
Lomauttaminen

Tyosuhteen kestdessd voidaan sopia sliti,
ettd tyonteko ja palkanmaksu keskeytetdin
toistaiseksi tai mddrdajaksi tyosuhteen pysyes-
sd muutoin voimassa. Niilld edellytyksilld, joil-
la tyonantaja saisi irtisanoa tai purkaa tyésopi-
muksen, hdn voi tyésopimuksen irtisanomisen
tai purkamisen sijasta, noudattaen péaillikon
kohdalla 90 pdivdn, muun pdallystén kohdalla
30 pdivdn sekd muiden kuin edelld mainittujen
tyontekijain kohdalla 14 pidivian ilmoitusaikaa,
madritd tyontekijin lomautettavaksi maidri-
ajaksi tai toistaiseksi. Samoin voidaan tyonte-
kiji lomauttaa 39 §:n 2 momentin 4 kohdan
mukaisesti. Sopimuksella voidaan lomautta-
misoikeutta laajentaa.

Ehdotus

24 §
Lomauttaminen

Tydsuhteen kestdessd voidaan sopia siiti,
ettd tyonteko ja palkanmaksu keskeytetiin
toistaiseksi tai madrdajaksi tyosuhteen pysyes-
sd muutoin voimassa. Niilld edellytyksilld, joil-
la tyonantaja saisi irtisanoa tai purkaa tydsopi-
muksen, hidn voi tyésopimuksen irtisanomisen
tai purkamisen sijasta, noudattaen piillikén
kohdalla 90 pidivin, muun péillyston kohdalla
30 pdivén sekd muiden kuin edelld mainittujen
tyontekijdin kohdalla 14 piivan ilmoitusaikaa,
madratd tyontekijin lomautettavaksi miiri-
ajaksi tai toistaiseksi. Sopimuksella voidaan
lomauttamisoikeutta laajentaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
tyontekija voidaan lomauttaa enintddn 90 pii-
vdn ajaksi, jos tyé on tilapdisesti vihentynyt
eikd tyonantaja voi kohtuudella jarjestid muu-
ta tyotd tai tyonantajan tarpeisiin sopivaa kou-
lutusta.

32c¢§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijalld on alle kymmenvuotiaan lap-
sensa tai muun hinen kodissaan pysyvdsti asu-



12 1990 vp. — HE n:o 294

Voimassa oleva laki

Ehdotus

van alle kymmenvuotiaan lapsen dkillisesti sai-
rastuessa oikeus saada enintddn nelji tydpdi-
vad tilapdistd hoitovapaata hoidon jirjestimi-
seksi tai lapsen hoitamiseksi, edellyttien erti
tyontekija jdd aluksesta ja palaa alukseen Suo-
men satamassa.

Tilapdistd hoitovapaata voi pitid kerrallaan
vain toinen lapsen vanhemmista. Tyontekijin
on ilmoitettava tyonantajalle vilittomdisti tila-
pdisen hoitovapaan kdyttimisestd ja sen syys-
td.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan
palkkaa tyontekijille tilapdisen hoitovapaan
ajalta, ellei asiasta ole toisin sovittu.

Sopimus, jolla rajoitetaan tyéontekijilie td-
mdn pykdlin mukaan kuuluvia oikeuksia, on
mitdton.

39§

Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Tyodnantaja ei saa irtisanoa tyontekijaa il-
man erityisen painavaa syytd. Téllaisena syyni
ei voida pitdd ainakaan:

4) sellaista yrityksen, aluksen tai sen osaston
toimintaedellytyksiin liittyvdd syytd, jonka vai-
kutus on ohimenevd, jos tyontekijille voidaan
siksi ajaksi jdrjestdd tyonantajan palveluksessa
muuta tyotd. Jollei muuta tyotd voida jdrjes-
tid, mutta syyn vaikutus ei kestd kolmea kuu-
kautta pitempdd aikaa, voidean syytd pitia
asiallisesti hyvdksyttivind perusteena vain
tyontekijin lomauttamiseen.

(Kumotaan)

39a$

Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Tyonantajalla on oikeus irtisanoa toistaisek-
si voimassa oleva tydsopimus, jos tyd on vi-
hentynyt taloudellisista, tuotannollisista tai
muista nithin verrattavista syistd vahdistd suu-
remmassa mddrin ja muutoin kuin tilapdisesti
eikd tyontekijdd voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsd nihden kohtuudella sijoittaa uudel-
leen tai kouluttaa uusiin tehtdviin.

Edellid 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan sil-
loin, kun:
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40 §
Tyohdnpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Tyontekijalld, joka tydsuhteen jatkuessa on
synnytyksen, sairauden, vamman tai 32 §:n 1
momentissa tarkoitetun &itiys-, isyys- tai van-
hempainloman taikka hoitovapaan johdosta
poissa laivapalveluksesta, on oikeus palata en-
sisijaisesti sithen alukseen josta hin ldhti edelli
mainitun syyn vuoksi.

Ehdotus

1) irtisanomista on edeltinyt tai seurannut
uuden tyontekijin ottaminen samankaltaisiin
tehtiviin eikd tyonantajan toimintaedellytyk-
sissd ole vastaavana aikana tapahtunut muu-
toksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tyotehta-
vien uudelleenjirjestelyt eivit tosiasiallisesti
védhennd tyénantajalla tarjolla olevaa tydtd tai
muuta tyotehtivien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone-
tai laitehankinnat, mutta tyontekija olisi, hd-
nen ammattitaitonsa huomioon ottaen, voitu
tyonantajan toimesta kouluttaa ndiden konei-
den ja laitteiden kayttéon, tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu tyovoi-
man vihentdimisestd aiheutuva kustannussdds-
16, mutta tdmd sddsto on niin vdhdinen, ettei
sitd voida pitdd tyonantajan ja tyontekijin
olosuhteet huomioon ottaen irtisanomisen to-
dellisena syynd.

Miti 39 §:n 3 momentissa sdddetddn irtisa-
nomisoikeuden rajoittamisesta, koskee vastaa-
vasti myos tdssd pykdldssd tarkoitettuja irtisa-
nomisperusteita.

40 §
Tyohonpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Tyontekijalla, joka tyOsuhteen jatkuessa on
synnytyksen, sairauden, vamman tai 32 §:n 1
momentissa tarkoitetun #itiys-, isyys- tai van-
hempainloman taikka hoitovapaan fai 32 c §:n
1 momentissa tarkoitetun tilapdisen hoitova-
paan johdosta poissa laivapalveluksesta, on
oikeus palata ensisijaisesti sithen alukseen, jos-
ta hin lahti edelld mainitun syyn vuoksi.

41§

Irtisanomisen toimittaminen ja
irtisanomisaika

Jos muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu,
tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava tyosuhteen jatkuttua keskeytyk-
sitté:

1) enintddn viisi vuotta kahden kuukauden
pituista irtisanomisaikaa; ja

2) yli viisi vuotta mutta enintdin 10 vuotta
kolmen kuukauden pituista irtisanomisaikaa;
sekd

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitti,
eikd muusta ole sovittu, on tyonantajan irtisa-
noessaan tyosopimuksen noudatettava:

1) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut enintdidn viisi vuotta;

2) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta, mutta
enintdan yhdeksin vuotta;
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3) yli 10 vuotta neljin kuukauden pituista
irtisanomisaikaa.

Tyontekijan on irtisanoessaan tyosopimuk-
sen noudatettava kuukauden pituista irtisano-
misaikaa.

45a §
Irtisanotun tyontekijin takaisin ottaminen

Milloin tydnantaja on irtisanonut tyosopi-

muksen muista kuin tyontekijdstd johtuvista -

syistd, ja tyonantaja kuuden kuukauden kulu-
essa tarvitsee tyovoimaa samoihin tai samanlai-
siin tehtdviin, tulee tySnantajan tiedustella
asianomaiselta tyovoimaviranomaiselta, onko
entisid tyontekijoitd etsiméssd tdmidn viran-
omaisen vilitykselld tyotd, ja myOnteisessi ta-
pauksessa tarjota tydtd ensisijassa ndille tyon-
hakijoille.

Ehdotus

3) neljin kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yl/i yhdeksin vuotta,
mutta enintddn 12 vuotta;

4) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta, mutta
enintddn 15 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Tyontekijdin on puolestaan irtisanoessaan
tyosopimuksen noudatettava kuukauden pi-
tuista irtisanomisaikaa. Jos tyosuhde on jatku-
nut yli kymmenen vuotta, irtisanomisaika on
kaksi kuukautta.

41 b §

Irtisanomisaika ja vastikevapaa sekd
irtisanomisajan palkka

Jos tyontekijin tyosopimus on irtisanottu
39 a § :n perusteella, tyonantajalla ei ole, jollei
toisin ole sovittu, oikeutta sijoittaa ennen irti-
sanomisen toimittamista ansaittua mutta kayt-
tamdtontd merityoaikalain (296/76) 14§ :ssd
tarkoitettua tai tyodehtosopimuksin sovittua
vastikevapaata kulumaan yhidaikaisesti irtisa-
nomisajan kanssa.

Irtisanomisajan palkkaan kuuluu peruspalk-
ka mahdollisine kiinteine lisineen ja luontais-
etuineen.

45 a §
Irtisanotun tydntekijan takaisin ottaminen

Milloin ty6nantaja on irtisanonut tydsopi-
muksen muista kuin tyontekijastid johtuvista
syista ja tyonantaja yhdeksdn kuukauden ku-
luessa irtisanomisajan pddttymisestd tarvitsee
tydvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtiviin,
tyonantajan tulee tiedustella asianomaiselta
tydvoimaviranomaiselta, onko entisia tyonteki-
jOitd etsimissd tdmin viranomaisen vilityksella
tyotd, ja myonteisessd tapauksessa tarjota tyo-
td ensisijassa niille tyonhakijoille.

Timda laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Ennen tamdn lain voimaantuloa tehtyyn tyo-
sopimukseen sovelletaan, jollei toisin sovita,
timdan lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid. Jos sopimus on lehty [oistaiseksi,

pdivind



Voimassa oleva laki

1990 vp. — HE n:o 294 15

Ehdotus

el kyseisid siddnnoksid kuitenkaan sovelleta sii-
hen kauemmin kuin jos tyonantaja olisi sen
irtisanonut tdmdan lain voimaantulopdivind.
Jos sopimus tdmdn lain voimaan tultua lakkai-
si tapahtuneen irtisanomisen, sovitun mddrd-
ajan pddttymisen tai muun syyn takia mutta
tyo jatkuu merimieslain 42 §:n nojalla, on
sopimussuhteeseen 42 §:n mukaisesta hiljaises-
ta pidennyksestd lihtien sovellettava tdti lakia.

Niilla aloilla, joilla voimassa oleva, yleiseksi
katsottava valtakunnallinen tyoehtosopimus si-
saltdd mddrdyksid tyontekijoilla olevista, td-
mdn lain 32 ¢§:n 1 momentissa tarkoitettuja
tyontekijian poissaolo-oikeuksia vastaavista oi-
keuksista, sovelletaan titd lakia kuitenkin vas-
ta tyoehtosopimuksen voimassaolokauden pdd-
tyttyd.

Mikdli ennen tdmdn lain voimaantuloa tehty
tyoehtosopimus on ristiriidassa timdn lain
kanssa, ovat tydehtosopimuksen mddrdykset
noudatettavina sopimuksen voimassaoloaikana
timdn lain sddnnosten estamdtta.






