1988 vp. — HE n:0 3

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi oikeudesta tyontekijin
tekemiin keksintéihin annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd lakia oikeudesta
tyontekijin tekemiin keksintoihin eli tydsuhde-
keksintolakia muutetaan siten, ettd tyosuhde-
keksintdjen kdisittely selkeytyisi ja samalla tur-
vattaisiin mahdollisimman tasapuolisesti osa-
puolten oikeudet ja keksijin asema. Lakia
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyonteki-
jan asemaa parannettaisiin niissa tapauksissa,
joissa tyOnantaja otettuaan oikeuden keksin-
toon ei hae sille patenttia. Myos ehdotetaan,
ettd lakiin sisallytettdisiin sddnnokset osapuol-
ten tiedonantovelvollisuudesta toisiaan koh-
taan ja ettid tyontekijan tyosuhdekeksintoihin
liittyvdn korvaussaatavan vanhentumisaikaa

pidennettdisiin viidestdi kymmeneen vuoteen.
Tyosuhdekeksintélain nojalla asetetun tydsuh-
dekeksintdlautakunnan toiminnan tehostami-
seksi ehdotetaan myo6s lautakuntaa koskevia
sdaannoksii tarkistettaviksi muun muassa siten,
ettd sen jdsenten lukumairai lisdttaisiin kah-
della ja ettd lautakunta voisi lain nojalla toimia
vilimiesoikeutena osapuolten niin sopiessa
sekd ettd tyosuhdekeksintdlautakunnan lausun-
not julkaistaisiin tarvittavassa laajuudessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan ensi
tilassa sen jilkeen kun se on hyviksytty ja
vahvistettu.

YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen yhteiskunnallinen
merkitys

1.1. Tyosuhdekeksintéjen yleinen merkitys

Aktiivista innovaatioympéristéd pidetddn
yleensd erddnd menestyvdn yrityksen tunnus-
merkkind. Tuotantoon kohdistuvista innovaa-
tioista keskeisessd asemassa ovat sellaiset tyo-
suhdekeksinnot, jotka johtavat kaupalliseen
hyodyntdmiseen. Toisaalta uusien tuotteiden
syntyminen tai niiden menestyminen markki-
noilla ei vilttimittd aina perustu patentoita-
viin keksintoihin, vaan jirjestelmélliseen ja
vakiintuneeseen tutkimus- ja tuotekehitystyo-
hén sekd muun muassa markkinaolosuhteiden
asiantuntevaan hyvaksikayttéon. Myoskdan
teollisuuden yleinen uudistuminen ei voi perus-
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tua pienehkoihin patentoitaviin  oivalluksiin,
vaan pédosin muihin tekijoihin kuin yksittéi-
siin teknisiin ratkaisuihin. Kuitenkin keksin-
noilld, kehittamistoimenpiteisiin ja muihin yri-
tysstrategioihin liittyviné, saattaa olla hyvinkin
merkittdvd vaikutus yksittdisissd yrityksissi.
Uusien tutkimustulosten soveltamista uusiin
keksint6ihin ja parannustoimenpiteisiin voi-
daankin pitda yritystoiminnan vilttimattoma-
nd lahtokohtana, minkid vuoksi keksintotoi-
minnalle ja keksintéjen kehittamiselle innovaa-
tioiksi tulisi luoda suotuisat edellytykset.

Suomessa tehtyjen  tydsuhdekeksintGjen
madristd ei tiettdvidsti ole tutkimustietoa. On
kuitenkin ilmeistd, ettd tehdyistd keksinnoistd
ja varsinkin tuotannollisiin sovellutuksiin joh-
tavista keksinnoistd monet ovat tydsuhdekek-
sint6jd. On myods arvioitu, ettid Kkaikista paten-
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toiduista keksinndistd vain noin 5 prosenttia
hysddynnetdin. Yritystoiminnan ja elinkeino-
eldamén kannalta on tdrkedd henkisten voima-
varojen hyddyntiminen siten, ettd ideat, kek-
sinnét ja luovuus yleisemminkin saadaan mah-
dollisimman tehokkaaseen kayttoon. Laki oi-
keudesta tyontekijan tekemiin keksintéihin
(656/67), jidljempdnd tyosuhdekeksintolaki,
sdatelee ty6suhteen aikana tehtyihin keksint6i-
hin liittyvid tyooikeudellisia ja immateriaalioi-
keudellisia tilanteita. Lain osittaisesta tahdon-
valtaisuudesta johtuen sen toimivuus on suu-
resti ollut riippuvainen siiti, miten lakia on
kaytannossd yritystasolla sovellettu. Olennaise-
na edellytyksenid lain tarkistamiselle voidaan
pitdd sitd, etteivdt muutokset jarruta innovaa-
tiotoimintaa kdytdnnossd, vaan pikemminkin
siti mahdollisuuksien mukaan aktivoisivat.
Viime vuosina ovat myos teollisuuden kehit-
tdmiseen suunnatuissa valtion toimenpiteissi
erityisesti teknologiapoliittiset tavoitteet koros-
tuneet. Varsinkin tuotekehitysresursseja on li-
sdtty, mutta my6s itse keksint6toimintaan koh-
distettava vilillinen tuki muun muassa Keksin-
tosaition kautta on lisddntynyt. Toiminnan
tuloksellisuuden arvioiminen on kuitenkin vai-
keata. Vain osa rahoituskohteista johtaa tuo-
tantotoimintaan, miki sininsd on luonnollista-
kin ottaen huomioon kaikkeen innovaatiotoi-
mintaan liittyvét riskit. Yritysten kaupallisesti
menestyvat tuotteet saattavat myoOs olla seu-
rausta jopa kymmenistd pitkille kehitettyjen,
mutta lopulta toteutumattomien ideoiden seu-
lonnasta. Piddvastuu innovaatiotoiminnan ke-
hittimisessd on kullakin yritykselld itselldén.
Vain suhteellisen harvalukuisissa tapauksissa
voinee viliton julkinen tuki tulla kysymykseen.

1.2. Uudistuksen syyt ja tavoitteet

Tyosuhdekeksintolain noin 20 vuoden voi-
massaoloaikana on useilta tahoilta esitetty la-
kiin ja sen soveltamiskdytint66n kohdistuvaa
arvostelua. Tyosuhdekeksintdlain  kdytdnnon
soveltamiseen vaikuttavat erdit yleiset tekijat,
joiden vuoksi erityisesti keksijdt ovat olleet
lakiin tyytymattomia.

Ensinnikin tdhin vaikuttaa jo itsessdidn tyo-
suhdekeksintolailla sddnneltdva keksijan ja ha-
nen tydnantajansa vilinen eturistiriita. Téallai-
nen ristiriita on olemassa siitd huolimatta, etti
keksintdjen syntyminen ja innovaatiotoimin-
nan edistiminen ovat molempien osapuolten

edun mukaisia. Kyse on ldhinnid rahallisesta
korvauksesta, jonka kohtuullisesta tasosta on
voitu usein perustellusti olla eri mieltd. Kun
lisdksi keksinnodstd maksettava korvaus tyon-
antajan ndkokulmasta edustaa ylim#drdista
palkan lisdksi tulevaa korvausta tehdystd tyos-
td ja keksijalld taas luonnollisista syisti voi
olla taipumus arvioida keksintdnsa taloudelli-
nen merkitys ja hyddyntamismahdollisuudet
varsin suuriksi, on selvdi, ettd korvausriidan
lopputulos harvoin tyydyttdd kumpaakin osa-
puolta.

Toiseksi on todettava, ettd taloudellisesti
merkittdvid patentoitavia keksint6ja syntyy
harvoin ja ettd tyontekija ei tyOsuhteen kestd-
essd yleensd tee kovin montaa keksintoi. Yleis-
tys pitdnee paikkansa siitd huolimatta, etti
keksintdjen syntyminen yleensid keskittyy niin
sanottuihin patentti-intensiivisiin suuryrityksiin
ja etta keksijat usein kuuluvat tiettyihin teknil-
lisen koulutuksen saaneihin henkiléstoryhmiin.
Mainitusta ilmiostd selittyy, miksi epitietoi-
suus menettelytavoista ja lainsdaddannosta
usein on varsin suuri tydsuhdekeksintdasioissa.
On esiintynyt my&s tapauksia, joissa epitietoi-
suus on johtanut turhiin riitoihin ja oikeuden-
menetyksiin. Téassd suhteessa nayttdvit yritys-
kohtaiset tyosuhdekeksintdohjesdinnét ja kor-
vausperiaatteet olevan hyodyilisid. Ne merkit-
sevit kaytannossd ainakin sitéd, ettd tyonantaja
on jossakin mairin perehtynyt keksintbasioihin
ja ettd tyontekijalli on kaytettdvissddn tietyt
menettelytapaohjeet ja puitteet korvausasian
kasittelylle yrityksessa.

Kolmanneksi keksijan asemaan vaikuttavat
tyontekijdasemaa yleensd médrittavat tekijat.
Tyontekija on usein sopimusosapuolena selvis-
ti tydbnantajaa heikompi ja viimeksi mainittuun
nidhden varsin riippuvaisessa asemassa, vaikka-
kin tyosuhdekeksijdt usein ovat toimihenkils-
asemassa olevia tyontekijoitid. Lisidksi tyonteki-
j4 saattaa olla epitietoinen omista oikeuksis-
taan ja niiden toteuttamisen menetteiytavoista.
Tyo6suhdekeksintolain osalta voidaan lisdksi
viitata muutamaan seikkaan, jotka ovat omi-
aan korostamaan tyontekijan suhteellisen heik-
koa asemaa.

Tyontekijan asemaan vaikuttaa erityisesti
tyosuhdekeksintolain luonne: laki on yleinen ja
vilja sekd suurelta osin tahdonvaltainen. Se ei
aina tarjoa keksijin kannalta toimivaa suojaa
mahdollista yksipuolista sopimussiintelyd vas-
taan. Keksijdn asemaa heikentdi myos se tosi-
asia, ettd keksinnostd maksettavan korvauksen
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suuruus sdiannonmukaisesti madrdtdidn vasta
huomattavasti sen ajankohdan jalkeen, jolloin
tyonantaja on ottanut oikeudet keksint6on it-
selleen. Keksija ei liioin aina saa riittavasti
informaatiota keksinnon arvoon vaikuttavista
seikoista. Erityisen ongelmalliseksi on osoittau-
tunut keksinnén taloudellisten vaikutusten laa-
juuden selvittiminen. Tydsuhdekeksintokysy-
mysten késittelyad tyopaikalla ei myoskéan ole
nivelletty tydoikeudellisiin neuvottelu- ja yh-
teistoimintajirjestelmiin, joilla on pyritty ta-
kaamaan, etti myos henkiloston nakemykset
otetaan huomioon yritysten pditoksenteossa.

Tyosuhdekeksintolain uudistamisen tulisi ta-
pahtua siten, ettd keksintd- ja innovaatiotoi-
mintaa yrityksissd edistetddn mahdollisimman
suuressa midrin samanaikaisesti, kun pyritdin
poistamaan tai lievittdimé4n edelld selostettuja
epikohtia. On vaikea maddritelld sitd, missd
maidrin  tyosuhdekeksintolakia muuttamalla
yleensi voidaan edistdd keksintod- ja innovaati-
otoimintaa tai miten erilaiset havaittuihin epi-
kohtiin puuttuvat lainsddddntdtoimet téssd
suhteessa vaikuttaisivat. Sdintely, joka ehki
poistaa yhden epdkohdan, saattaa synnyttdd
uusia ongelmia. Esimerkiksi yksityiskohtainen
pakottava lainsaddantd tyontekijan suojaksi
on vaikeasti muotoiltavissa jo senkin vuoksi,
ettd lakia sovelletaan kovin erilaisissa tilanteis-
sa ja yrityksissa. Hyvin yksityiskohtainen sdén-
tely muodostuu todenn#koisesti entistd moni-
mutkaisemmaksi ja vaikeaselkoisemmaksi.

Tyosuhdekeksintolain tarkistamisen keskei-
seksi tavoitteeksi on asetettu keksijan oikeus-
turvan ja aseman parantaminen ottaen kuiten-
kin samalla huomioon yritystoiminnan tarpeet.
Tami merkitsee, ettei lakia muuteta merkitta-
vasti pakottavaan tai yksityiskohtaisen saédnte-
lyn suuntaan, vaan ettd keksijan oikeudellisen
aseman ja neuvotteluaseman parantamisen tu-
lisi tapahtua muun muassa selventdmalld lain
tulkinnanvaraisia kohtia, vahvistamalla tyonte-
kijan oikeutta saada tarpeellista tietoa keksin-
tokorvauksen maidraidn vaikuttavista seikoista
ja antamalla korvauksen méérittdmisen suun-
taviivat sisiltavi lakia tdydentdvi asetus. Ase-
tuksesta osapuolille olisi hy6tyd ennen kaikkea
niissd tapauksissa, joissa korvausta koskeva
ohjesadntd puuttuu.

Tyosuhdekeksintolain sadannoksilld on sinin-
sd rajalliset vaikutukset keksintdjen syntymisen
edistajini. Muilla kuin tydsuhdekeksintélakiin
kohdistuvilla lainsaidddntdtoimilla, esimerkiksi
verolainsiadannolld  voidaan myds vaikuttaa

tyosuhdekeksijoiden asemaan. Myos heuvon-
nalla ja tiedotustoiminnalla voitaneen edistdi
keksintomyonteistd ilmapiirid sekd tiedon levi-
amisti tyosuhdekeksinnoistd sekd tekniseltd et-
td oikeudelliseita kannalta.

2. Nykyinen tilanne ja asian
valmistelu

2.1. Nykyinen tilanne
2.1.1. Lainsdddanto

Voimassa oleva laki oikeudesta tydntekijdn
tekemiin keksint6ihin tuli voimaan vuonna
1968. Sen valmistelu tapahtui osittain pohjois-
maisena yhteistyond samanaikaisesti, kun yhte-
ndistd pohjoismaista patenttilainsdddiantdi luo-
tiin 1960-luvulla.

Tyosuhdekeksintolakia sovelletaan tyo- tai
virkasuhteessa olevan henkilon tekemiin paten-
tilla suojattavissa oleviin keksintdihin. Muut
keksinnot ja parannukset kisitellddn yleensa
niin sanotun aloitetoiminnan piirissa. Tydsuh-
dekeksintolain ldhtokohtana on, ettd tyonteki-
jalla on keksintoonsd sama oikeus kuin muul-
lakin keksijalld, jollei laissa olevista sdadnnok-
sistd muuta johdu. Laki antaa tietyin edelly-
tyksin tyonantajalle mahdollisuuden saada oi-
keudet tyontekijan tekemiidn keksintdon, mut-
ta velvoittaa toisaalta tyénantajan maksamaan
tyontekijalle kohtuullisen korvauksen.

Tyoénantajan oikeus on laajin sellaiseen kek-
sintéon, joka on syntynyt tyontekijille tyossa
annetun tarkemmin méaidrityn tehtivan tulok-
sena. Talléin tyOnantaja on oikeutettu saa-
maan oikeudet keksintéon itselleen, joko ko-
konaan tai osittain. Sama oikeus tyonantajalla
on silloin, kun keksinté on tehty tyontekijille
kuuluvien tyotehtdvien tdyttiamiseksi tapahtu-
van toiminnan tuloksena tai olennaisesti kiyt-
tamalld hyvaksi tyonantajan liitkkeessd tai lai-
toksessa saavutettuja kokemuksia. Edellytykse-
ni on kuitenkin, ettd keksinnon hyviksikaytto
kuuluu ty6nantajan toiminta-alaan.

Milloin keksintd on syntynyt vidhemméin
kiintedssd yhteydessd tydsuhteeseen, voi tyon-
antaja saada vain kiyttéoikeuden keksinté6n.
Jos tyonantaja haluaa laajemman oikeuden
joko téllaiseen keksint66n tai oikeuden keksin-
tdon, joka on syntynyt yhteydettd tyodsuhtee-
seen mutta jonka hyviksikdytté kuuluu tyon-
antajan toiminta-alaan, tydnantajalla on etuoi-
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keus tyontekijin kanssa siitd sopimalla saada
tiallainen oikeus. Etuoikeudella tarkoitetaan si-
td, ettd tyontekijan on tarjottava oikeudet
keksintdéon tyonantajalle ennen kuin hin tekee
sopimuksen ulkopuolisen kanssa.

Jotta kysymys tyonantajan oikeudesta kek-
sintdon saataisiin selvitetyksi, on tyontekija
velvollinen viipyméttd kirjallisesti ilmoitta-
maan keksinnostd tyénantajalle. Samalla tyon-
tekijdn tulee antaa keksinnon sisallostd sellai-
nen tieto, ettd tyonantaja sen perusteella voi
ymmirtidia keksinnon, sekd myos ilmoitus siita,
millaisessa yhteydessd tyosuhteeseen hin kat-
soo keksinnon syntyneen. Siitd, kun tyOnanta-
ja on saanut tiedon, alkaa neljan kuukauden
mairdaika, jonka kuluessa tyonantajan puoles-
taan on kirjallisesti ilmoitettava keksijalle, ot-
taako hidn kokonaan tai osaksi itselleen ne
oikeudet keksintoon, jotka hinelld lain mu-
kaan on mahdollisuus saada. Saman ajan kulu-
essa tyonantajan tulee myos kidyttdd hinelle
kuuluvaa edelld mainittua etuoikeutta. Keksija
ei ennen mainitun neljan kuukauden méidra-
ajan paittymistd saa mdadrdtd keksinnostd tai
ilmaista mitdin sitd koskevaa siten, ettid siitd
voisi olla seurauksena keksinndn julkiseksi tu-
leminen tai kaytto toisen lukuun. Tyontekijalla
on kuitenkin oikeus, tehtydin ilmoituksen kek-
sinndstd tyonantajalle, hakea keksinnolleen pa-
tenttia Suomessa, mutta hidnen on talldin kir-
jallisesti ilmoitettava siitd tyonantajalle viikon
kuluessa hakemuksen antamisesta patenttivira-
nomaiselle.

Tyosuhdekeksintod koskevat  sdadnnokset
ovat pidasiassa tahdonvaltaisia: voidaan sopia,
ettd tydnantajalla on tyosuhdekeksintoihin laa-
jempikin oikeus kuin laissa on sdédetty. Jos
tallaisen tai keksintéon perustuvasta oikeudes-
ta tehdyn muun sopimuksen ehdon soveltami-
nen johtaisi kohtuuttomuuteen, ehtoa voidaan
sovitella tai jadttdd se huomioon ottamatta.
Tyéntekijdlle on myos taattu oikeus saada
kaikissa tapauksissa kohtuullinen korvaus
tyonantajalta, milloin timé saa oikeuden tyon-
tekijdn tekemiin keksintoon. Korvausta méé-
rittiessd on tilloin erityisesti otettava huo-
mioon keksinnén arvo ja tyonantajan saaman
oikeuden laajuus samoin kuin ty6sopimuksen
palkka- ja muut ehdot sekd tyosuhteeseen liit-
tyvien muiden seikkojen merkitys keksinnon
syntymiselle. Korvauskanne on pantava vireille
viiden vuoden kuluessa siitd, kun tyOnantaja
on ilmoittanut ottavansa oikeuden keksint6on

tai, jos siithen on haettu patenttia, viimeistdin
vuoden kuluessa patentin myontamisestd.
Tyosuhdekeksintolakia koskevat riita-asiat
kiasitelladn  Helsingin  raastuvanoikeudessa.
Talléin noudatetaan soveltuvin osin mitd oi-
keudenkdynnistd patenttiasioissa on sdddetty.

Tyosuhdekeksintélain  nojalla perustettiin
lautakunta, joka voi antaa lausuntoja lain
soveltamista koskevissa asioissa. Tdhdn tys-
suhdekeksintdlautakuntaan kuuluu puheenjoh-
taja ja kuusi jiasentd. Lautakunnassa on kol-
men puolueettoman jisenen ohella kaksi tyon-
antajapuolta ja kaksi tyontekijapuolta edusta-
vaa jdsentd. Lautakunnan jisenet nimittai val-
tioneuvosto kahdeksi vuodeksi kerrallaan, ja
sen toiminnasta aiheutuvat kustannukset suori-
tetaan valtion varoista.

Tyo6suhdekeksintélautakunnasta annetun
valtioneuvoston pdatoksen (649/70) mukaan
lautakunta voi toimia myo6s vilitysoikeutena,
mikdli tyonantaja ja tyontekija valityssopi-
muksessa ovat niin sopineet. Valtioneuvoston
pddtos sisdltdd muun muassa madriyksid tyo-
suhdekeksintélautakunnan koollekutsumisesta,
paatosvaltaisuudesta ja ddnestysmenettelysti.
Paitoksen mukaan lausuntopyyntd on tehtivi
kirjallisesti. TyGonantajan tai tyontekijan teke-
mén lausuntopyynnon johdosta on vastapuo-
lelle varattava tilaisuus kirjallisen vastineen
antamiseen. Puheenjohtaja ja lautakunta voi-
vat tdmin jdlkeen pyytdd asianosaisilta lisisel-
vitystd, mikili se havaitaan tarpeelliseksi. Asi-
oiden kisittely lautakunnassa on kirjallinen.
Suullinen kisittely voidaan kuitenkin toimeen-
panna, mikéli lautakunta katsoo sen tarpeellisek-
si.

Valtioneuvoston padtokseen sisdltyy myds
salassapitomdirdys, jonka mukaan jokainen
on velvollinen pitimain salassa, mitd hin tyo-
suhdekeksintdlautakunnassa tai sen sihteerini
tai muuna toimihenkilénd on saanut tietda
toisen taloudellisesta asemasta tai liikesuhtees-
ta taikka seikasta, joka lain tai erityisen mii-
rayksen nojalla nimenomaan tai asian laadun
vuoksi ilmeisesti on pidettdva salassa. Madrays
tdaydentid taltd osin tyosuhdekeksintolain yleis-
td salassapitosdannostd, jonka mukaan se, jo-
ka lain sddnnésten nojalla saa tiedon keksin-
nosté, ei saa kayttdd tdta tietoaan hyviksi eikd
ilman laillista syytd ilmaista mitddn sitd koske-
vaa. Tyosuhdekeksintdlautakunnan kokoukset
eiviat ole julkisia.

Tyosuhdekeksintélain mukaan lain sovelta-
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misesta annetaan asetuksella tarkempia mai-
riavksid. Asetusta ei kuitenkaan ole annettu.

2.1.2. Kaytinto

Yritysten tyOsuhdekeksintkédytdnté6n on
tydsuhdekeksintolain ohella vaikuttanut myos
Teollisuuden Keskusliiton (aik. Suomen Teolli-
suusliitto) lain voimaantulon jalkeen julkaise-
ma mietintd, jossa esitettiin tyosuhdekeksinto-
ja koskeva mallikorvaussdanto ja tyosuhdekek-
sintojd koskeva ohjesdadnté (Tyosuhdekeksin-
not, Suomen Teollisuusliiton tydsuhdekeksin-
toja kasitelleen tyéryhmén mietint6, ei paino-
vuotta). Tyéryhmai tosin painotti, ettd se, tut-
kiessaan mahdollisuuksia antaa suositus yh-
denmukaisesta kiytdnnosta oli todennut ongel-
mien eri yritysten kohdalla eroavan niin suu-
resti toisistaan, ettei téllaista yleistd suositusta
voitu antaa. Mietinndssd sen sijaan esitettiin
erditd ratkaisumalleja, joista toivottiin olevan
hyotyd yrityksille niiden jarjestdessd tyosuhde-
keksintdasioidensa kisittelya.

Sekd Teollisuuden Keskusliiton tyosuhde-
keksintojd koskeva ohjesddntd ettd korvaus-
sddantd ovat usein olleet esikuvina yrityskohtai-
sia korvaus- ja ohjesddntdja laadittaessa.
Useimmat sellaiset yritykset, joissa patentoita-
vat keksinnot eivit ole aivan harvinaisia, ovat
ottaneet kiyttoon tillaiset ohjesadnnot.

2.2. Asian aikaisempi valmistelu

Eduskunta hyviksyi vuonna 1982 perustus-
lakivaliokunnan mietinnén hallituksen kerto-
muksesta toimenpiteistd vuodelta 1980 (Perus-
tuslakivaliokunnan mietinté n:o 17/1982 vp).
Mietinnossd kasiteltiin muun muassa keksinto-
ja innovaatiotoimintaa. Valiokunta totesi, ettd
tyosuhdekeksintolain tarkoituksena on suojata
tyo- ja virkasuhteessa olevaa keksijaa ja jarjes-
tdd korvauskysymykset, jollei tyonantajan
kanssa padstd korvauksesta sopimukseen. Lain
soveltamisessa oli kuitenkin valiokunnan mu-
kaan ilmennyt puutteita ja syntynyt uudistus-
tarpeita, jotka lahinna liittyvét lain 4, 5, 6 ja
7 §:n soveltamiseen ja tulkintaan. Naiden
saannosten maidrdyksia valiokunta piti osin
tulkinnanvaraisina, osin puutteellisina ja osin

riittdmattominid antamaan riittdvii turvaa tyo-
suhdekeksijalle. Puutteena valiokunta piti
myds sitd, ettei lain 13 §:ssd edellytettyd sovel-
tamisasetusta vieldkdan ollut annettu.

Perustuslakivaliokunta edellyttikin  edella
mainituista syista, ettd valtioneuvosto kiireelli-
sesti asettaisi komitean valmistelemaan tydsuh-
dekeksintdjd koskevan lainsddddnnon uudista-
mista. Komitean piditehtdviani tuli valiokun-
nan mielestd olla lain uudistaminen siten, etti
keksintotoiminnan edellytyksid parannetaan
sekd keksijan oikeuksia ja asemaa selvennetiin
ja vahvistetaan. Lisdksi valiokunta piti tyésuh-
dekeksintélautakunnan toiminnan tehostamis-
ta vilttimattomaina.

Kauppa- ja teollisuusministerio asetti kevaal-
14 1984 toimikunnan (tydsuhdekeksintGtoimi-
kunta 1984) selvittiméan tyosuhdekeksintdlain
uudistamistarpeita samoin kuin lakia taydenti-
vian asetuksen antamisen tarpeeilisuutta seki
laatimaan selvitysten perusteella tarpeelliset
sdaddosehdotukset. Toimeksiannolle pohjan
muodosti erityisesti kaksi tydsuhdekeksintdlau-
takunnalta vuosina 1978 ja 1981 saatua selvi-
tysta seké keskeisilta tyonantaja- ja tyontekija-
jarjestoiltd vuoden 1983 lopulla saadut Jausun-
not tydsuhdekeksintolain uudistamistarpeista.
Toimikunta sai mietinténsd valmiiksi vuoden
1985 loppupuolella (komiteamietintd 1985:45).
Toimikunta esitti lakiin erindisid muutoksia
sekd laati ehdotuksen lakia tdydentdviksi ase-
tukseksi. Hallituksen esitys on laadittu olennai-
silta osin timin mietinnén perusteella.

Toimikunnan mietinndstd ovat lausuntonsa
antaneet oikeusministerid, valtiovarainministe-
rio, sosiaali- ja terveysministerié, patentti- ja
rekisterihallitus, Suomen Teollisoikeudellinen
Yhdistys, Keksijayhdistysten Keskusjirjestd
ry., Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestod
SAK ry., Suomen Tydnantajain Keskusliitto,
Teollisuuden Keskusliitto ja Suomen Teknisten
Toimihenkilojdrjestojen Keskusliitto ry,

3. Esityksen organisatoriset ja
taloudelliset vaikutukset

Esitykselld ei ole valittomid vaikutuksia val-
tion tai kuntien talouteen taikka organisaati-
oon.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut
1.1. Yleista

Voimassa olevan tyosuhdekeksintélain sovel-
tamisalaa voidaan pitdd tarkoituksenmukaise-
na. Merkittdviin lain soveltamisalan muutok-
siin ei lain soveltamiskdytdnnén tarkastelun
perusteella ole nihty olevan tarvetta. Tyosuh-
dekeksintolaki on syntynyt patenttilainsdidin-
non >’kylkidisend’’ ja soveltamisalan laajenta-
minen esimerkiksi aloitetoimintaan aiheuttaisi
sekid lainsdddantoteknisid ettd kdytdnnén on-
gelmia.

Edelld mainittu tydsuhdekeksintdtoimikunta
kasitteli kysymystid siitd, olisiko tyosuhdekek-
sint6laista poistettava 1 §:n 2 momentin poik-
keussddnto, jonka mukaan yliopiston, korkea-
koulun tai vastaavanlaisen tieteellisen opetus-
laitoksen opettajaa ja tutkijaa ei tdssd ominai-
suudessa ole pidettiva laissa tarkoitettuna
tyontekijand. Tallaisella lainmuutoksella pyrit-
taisiin 1dhinnd siihen, ettd korkeakoulujen hen-
kiloston asema tdssd suhteessa olisi samanlai-
nen kuin muiden tyontekijoiden ja virkamies-
ten asema. Toimikunta totesi, ettei poikkeus-
sidnnoksen poistaminen kaytdnndssd juuri
merkitsisi korkeakoulujen tyOnantajaoikeuk-
sien laajentamista, koska yliopistojen ja kor-
keakoulujen opettajilla tai tutkijoilla on pitkil-
le ulottuva vapaus itse valita tutkimuskohteen-
sa, jolloin tydnantajan osuus keksinndn synty-
miseen supistuu yleisten materiaalisten edelly-
tysten luomiseen. Niin oilen poikkeussddnnolle
on olemassa luontevat korkeakoulututkimuk-
sen vapauteen liittyvat perustelut. Toimikunta
oli timdn vuoksi samaa mieltd niiden kuule-
miensa asiantuntijoiden kanssa, joiden mieles-
ta lakia ei tiltd osin olisi muutettava. Toimi-
kunta totesi samalla, ettei yliopistojen ja kor-
keakoulujen tutkijoiden ja opettajien kanssa
tehtdviin sopimusjérjestelyihin ole esteitd sil-
loin, kun tdhin on tarvetta. Esimerkiksi niin
sanotuissa tilaustutkimussopimuksissa voidaan
varautua myos patentoitavien keksintGjen syn-
tymiseen. My6s Suomen Akatemian rahoitta-
man tutkimuksen osalta on mahdollista tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla sopimusteitse varau-
tua keksintdjen syntymiseen tutkimuksen yh-
teydessd. Tamén vuoksi ei ole syytd mydskdian

laajentaa lain 1 §:n 2 momentin soveltamisalaa
koskemaan esimerkiksi Suomen Akatemiaa.

Toimikunta pohti myds sitd, olisiko tarpeel-
lista erikseen lailla sdidtda keksijan oikeuksien
toteuttamisesta tilanteessa, jossa useat keksijit
yhdessd ovat tehneet keksinnon. Téllaista sdin-
nostéd ei kuitenkaan pidetty tarpeellisena, kos-
ka keksijdn oikeus korvaukseen on aina hdnen
yksilollinen tydsuhteeseen liittyvd oikeutensa.
Jokaisen kanssakeksijin korvauksen suuruus
vahvistetaan erikseen, eikd korvausta valtti-
méttd makseta samassa suhteessa kuin keksijéit
ovat osallistuneet keksinnon tekemiseen. Niin
on sen vuoksi, ettd keksijoiden asema ja tehti-
vit yrityksessd saattavat olla erilaisia. Ennen
keksijdlle tulevan korvauksen maérin vahvista-
mista on kuitenkin selvitettdvi, missd suhteessa
kanssakeksijat ovat osallistuneet keksinnon te-
kemiseen. Mikali keksijat eivit paidse sopimuk-
seen tdstd asiasta, tuomioistuin (tai tydsuhde-
keksintdlautakunta) voi varata kanssakeksijoil-
le tilaisuuden tulla kuulluiksi asiassa.

Hallituksen esitykseen ei sisilly viimeksi
mainittuja kysymyksid koskevia muutoseh-
dotuksia.

1.2. Pykilien perustelut

1 §. Tyosuhdekeksintélain 1 §:n 1 momentin
mukaan lakia sovelletaan Suomessa patentilla
suojattavissa oleviin keksintoihin. Laki ei siis
edellytd, ettd keksintdéon olisi myonnetty pa-
tentti tai sitd edes valttimattd haettaisiin.

Tyoénantaja ei voimassa olevan lain mukaan
ole velvollinen hakemaan patenttia ottamaansa
keksintoon, vaan voi vapaasti paattad keksin-
noén patentoimisesta sekd hyddyntamistavoista
tai hyodyntamatta jattamisesti. Tyonantajalla
saattaa esimerkiksi olla liiketaloudellinen syy
keksinnon pitdmiseen salassa liikesalaisuutena.
Koska keksintd tulee julkiseksi patenttihake-
muksen kautta, on selvdd, ettei ty6nantaja
ndissd tilanteissa hae patenttia.

TyOnantajan ottaessa tyontekijin tekemén
keksinnon itselleen hakematta siihen patenttia
syntyy kuitenkin keksijdn kannalta hankala
tilanne, mikili tyonantaja kiistdd keksinnon
patentoitavuuden.  Salassapitovelvollisuuteen
sidotulle keksijalle voi tédssi tilanteessa olla
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vaikeata osoittaa, ettd tyonantajalle kuuluva
keksint® on patentoitavissa.

Edelld mainittuun tilanteeseen on yritysten
tyosuhdekeksintoohjesddnnodissd usein varau-
duttu miaridykselld, jonka mukaan yhtié halu-
tessaan voi luopua hakemasta patenttia, jolloin
keksintd katsotaan patentilla suojattavissa ole-
vaksi keksinnoksi (ja tyOsuhdekeksintolain
saannokset tulevat sovellettaviksi).

Saksan liittotasavallan lainsdadidnnossd asia
on ratkaistu niin, ettd tyOnantajalle on lain
nojalla asetettu velvollisuus hakea yksinoikeus
tyontekijan tekemddn keksintoon. Laissa tode-
taan kuitenkin, ettd tyonantaja voi vapautua
tasta velvollisuudesta, mikdli yritykselld on
perustellut syyt pitdd keksint6 salassa ja tyon-
antaja myontdd, ettd keksintd on yksinoikeu-
della suojattavissa. Samantapaista sddntelya
ehdotti Ruotsissa asiaa kisitellyt komitea
(SOU 1980:42 s. 24). Mietintd ei kuitenkaan
ole johtanut lainsdadéntotoimiin.

Suomessa voimassa olevan lain mukaan voi-
taneen tilanteissa, joissa tyontekiji ilmoittaa
keksinnostd tyosuhdekeksintolain 5 §:n mu-
kaan ja ty6nantaja ottaa siihen oikeudet lain
6 §:n nojalla, usein perustellusti olettaa, ettd
salaiseksi jadvd keksintd on patentoitavissa ja
tyosuhdekeksintélaki sovellettavissa. Kuitenkin
tyontekijan oikeuskeinot, joilla héan voi toteut-
taa oikeutensa korvaukseen, ovat tdssid tilan-
teessa nykyisellddn riittdmattomaét. Tyonteki-
jan usein vaikeana tehtdvdnd on osoittaa, ettd
keksinté on patentoitavissa ja tyésuhdekeksin-
tolaki sovellettavissa.

Tyontekijian asemaan keksijané ei saisi vai-
kuttaa se, hakeeko tyOnantaja patenttia tyonte-
kijan tekemiidn keksintoon. Edelld selostettu
ongelma tulisikin ratkaista laissa. Patentinha-
kuvelvollisuuden asettamista ty®6nantajalle ei
voida kuitenkaan pitdd oikeana vaihtoechtona
ongelmaan. Piitds hakea tai olla hakematta
patenttia tietylle keksinnélle on osa yrityksen
liikkeenjohtoa, eikd tyosuhdekeksintolailla ole
tarkoitus vaikuttaa siithen. Sen sijaan tydsuhde-
keksintolailla voidaan helpottaa tyontekijan
asemaa hinen halutessaan osoittaa tekeménsi
keksinnon olevan patentoitavissa. Tdma ehdo-
tetaan toteutettavaksi luomalla olettamussdin-
to, jonka mukaan keksint6d, johon tyénantaja
on ottanut tyontekijan patentin hakemista tai
saamista rajoittavan oikeuden, pidetddn paten-
toitavissa olevana, jollei tyOnantaja esiti to-
dennidkoisia syitd, joiden mukaan patentin
myontdmiselle olisi este. Olettamussddntdd so-

velletaisiin siten aina tapauksissa, joissa tyon-
antaja ottaa itselleen kaikki oikeudet keksin-
toon. Muissa tapauksissa, eli tydnantajan otta-
essa keksint66n vain osittaiset oikeudet, oletta-
mussddnndn soveltaminen tulisi olemaan riip-
puvainen tyontekijdlle jddvin madrdysvallan
laajuudesta patentin hakemisen ja saamisen
osalta. Jos ty6nantaja ottaisi keksintéén esi-
merkiksi vain kidyttdoikeuden, ei olettamus-
sdant6d sovellettaisi, koska oikeus maidriati
keksinnostd, mukaanlukien mahdollisuus ha-
kea ja saada siihen patentti, jdisi muilta osin
edelleen tyontekijille.

Téllainen todistustaakan jakoa koskeva
sddnnds on luonteva. Keksinndn kuuluessa
tyonantajalle hin myds yleensd tuntee ja voi
selvittdd sen patentoimismahdollisuudet par-
haiten. Lisdksi keksijdn toimintavapautta saat-
taa rajoittaa salassapitovelvollisuus. On myos
huomattava, ettid esitetylla olettamussddnndk-
selld on varsin rajallinen soveltamisala. Nor-
maalisti keksinnon patentoitavuus selvidd pa-
tentinhakumenettelyn kautta.

Yleisesti ottaen onkin pidettdvd suotavana,
ettd yritykset hakisivat patentteja tyontekijoi-
den tekemiin keksintoihin. Talloin tekniset
edistysaskeleet tulevat julkisiksi ja samalla
tyontekija saa julkisen tunnustuksen keksijiana.
Héinen nimensdhdn mainitaan paitsi patentti-
hakemuksessa my®s patenttirekisterissi.

2 §. Voimassa oleva ty6suhdekeksintélaki on
pddosin tahdonvaltainen. Lain 2 §:ssd on kui-
tenkin sdidetty, ettd lain 7 §:n 1 momentin,
8 §:n 2 momentin ja 9 §:n vastainen sopimus-
ehto on mitdtodn.

Tyosuhdekeksintolain 2 §:n nojalla ei voida
padtelld, ettd muut kuin tédssd sddnnoksessi
nimenomaisesti pakottavina mainitut sdinnok-
set olisivat tahdonvaltaisia. Asian luonteesta
esimerkiksi johtuu, ettd lain 1, 2 ja 12 § ovat
pakottavia sddnnoksii.

Oikeuskirjallisuudessa on esitetty mielipitei-
ta, joiden mukaan myds tyosuhdekeksintdlain
3 § olisi pakottava. Perusteluna on viitattu lain
rakenteeseen, jonka mukaan tyontekijille kuu-
luvat normaalit keksijanoikeudet hinen teke-
madnsd keksintoon tietyilld edellytyksilla voi-
vat siirtyd tyonantajalle, Sopimus, jonka mu-
kaan kaikki tyontekijan tekemit keksinnot au-
tomaattisesti alun perin kuuluvat tyoénanta-
jalle, merkitsisi, ettd tyontekijan oikeus keksin-
toon olisi olematon, eikd hin edes saisi kdyttida
keksintoa hyviaksi siind laajuudessa kuin tyon-
antaja jattad keksinnén kayttamaittd. Kiytin-
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nossi olisi vaikeata méidritelld, milloin keksin-
td on syntynyt tdllaisen sopimuksen puitteissa.
Selvyyden vuoksi olisi perusteltua lisdtid lain
3 § pakottavien lainkohtien luetteloon.

Tyontekijda on tyosuhdekeksintolain 6 §:n 2
momentin mukaan oikeutettu hakemaan pa-
tenttia tekemé#nsa tyosuhdekeksintéon, mutta
hénen on viikon kuluttua hakemuksen jattami-
sestd patenttiviranomaiselle kirjallisesti ilmoi-
tettava siitd tyonantajalle. Tdmidn sddnnoksen
pakottavuudesta on vallinnut erilaisia kasityk-
sid. Sen pakottavuutta voidaan perustella pa-
tenttilain 1 §:n pakottavuudella, jonka mu-
kaan jokainen keksijd tai se, jolle keksijdn
oikeus on siirtynyt, on oikeutettu hakemaan
patenttia keksint6onsd. Harkittaessa oikeus-
poliittiselta kannalta, tulisiko tdmid sddnnés
tehdd pakottavaksi, on huomattava, ettei pa-
tentin hakeminen voine aiheuttaa tyonantajalle
vahinkoa. Poikkeuksellisesti vahinkoa saattaa
sen sijaan syntya siitd, ettei patenttia haeta
mahdollisimman pian. Tamin vuoksi tulisi 1ah-
ted siitd, ettei tyontekija etukiteen tehtavalia
sopimuksella voisi luopua oikeudesta hakea
patenttia tekemidnsd tyosuhdekeksintéon.
Tassd tarkoituksessa ehdotetaan 6 §:n 2 mo-
mentti mainittavaksi pakottavana sddnnokse-
né.

Edelld ehdotetut muutokset eivit merkitse
periaatteellisia muutoksia tyésuhdekeksintola-
kiin, vaan niilld pyritddn selkeyttdmadn vallit-
sevaa oikeustilaa. Myos sdatdamalla tyosuhde-
keksinnodstd maksettavan korvauksen vanhen-
tumisaika pakottavaksi pyritddn osaltaan sa-
maan paamidrddn. Lisdksi jialjempidnd esite-
tyin perustein ehdotetaan, ettd lain 7 a §:ksi
ehdotetut sdannokset olisivat pakottavia.

Ehdotetuilla muutoksiila ja lisdyksilla ei py-
ritd siihen, etta lain 2 §:ssd mainittaisiin kaikki
pakottavat saidnnokset, vaan ainoastaan ne,
joiden pakottavuus ei ole itsestddn selvd. Esi-
merkiksi lain tarkoituksesta ja yleisisté lainsadd-
ddntoperiaatteista aiheutuvasta 1 §:n, 2 §:n ja
12 §:n pakottavuudesta ei ole tarvetta mainita
laissa.

5 §. Lakia kidytantéon sovellettaessa on syn-
tynyt tulkintaerimielisyyksia siitd, mika merki-
tys on annettava tyontekijan ilmoitukselle kek-
sinndén syntymisen yhteydestid tydsuhteeseen.
On kysytty, sitooko tyontekijan ilmoitus siitd,
mihin ryhmiidn keksinté kuuluu (esimerkiksi
4 §:n 1 vai 2 momentin mukaisiin), keksijaa
mydhemmin. Lisdksi on kysytty, onko sellai-
nen kirjallinen ilmoitus, jossa kerrotaan kek-

sinndstd mainitsematta mitdén sen tydsuhdeyh-
teydestd, patevd tyosuhdekeksintolain 5 §:ssd
tarkoitettu ilmoitus eli lasketaanko tydsuhde-
keksintolain 6 §:ssd tarkoitettu neljan kuukau-
den midriaika siitd, kun tydnantaja sai timéan
ilmoituksen.

Tyontekijan tulisi ilmoittaa tekeméistddn
keksinndstd mahdollisimman pian sen syntymi-
sen jialkeen, mink4 vuoksi lain 5 §:ssé tarkoite-
tulle ilmoitukseile ¢i olisi asetettava muita vaa-
timuksia kuin kirjallinen muoto ja keksinnon
sisdllon kuvaus. Tdmén ohella tyontekijan on
ilmoitettava keksinnoén syntymisen tausta ja
sithen johtaneet syyt, jotta tyOnantaja voisi
paitelld, minkilaisia oikeuksia siihen hin voi
ottaa. Mainitut kaksi asiaa tulisi kuitenkin
selvéasti erottaa toisistaan. Tdssd tarkoituksessa
ehdotetaan tarkistuksia 5 §:44n. Tarkistuksilla
halutaan korostaa, ettei tyOntekijin pitevissi
keksintoilmoituksessa tarvitse muuta kuin ku-
vata keksintoa. Tyontekijan velvollisuus il-
moittaa kasityksensi keksinnon syntymisen yh-
teydestd tyosuhteeseen on pidettdvi kisitteelli-
sesti erossa keksinnon kuvauksesta.

7 §. Tyosuhdekeksintolain 7 §:n 3 momentis-
sa saddetddn tyontekijan korvauskanteen van-
hentumisajasta. Jollei korvauskannetta ole
pantu vireille viiden vuoden kuluessa siitd, kun
tyonantaja on ilmoittanut ottavansa oikeuden
keksint66n, kanneoikeus on menetetty. Milloin
keksint&dn on haettu patenttia, kanne voidaan
kuitenkin aina panna vireille vuoden kuluessa
patentin mydntamisestd.

Viiden vuoden vanhentumisaika on kédytéin-
nossid osoittautunut lyhyeksi. Tdhdn on monta
syytd. Keksinnon kehittiminen markkinoita-
vaksi tuotteeksi vie usein vuosia. Patenttihake-
muksen kisittely kestdd myos kauan. Keksin-
non taloudellinen arvo saattaa niin ollen selvi-
td vasta useita vuosia keksinndn syntymisen
jalkeen.

Patentti voidaan lain mukaan pitdd voimassa
enintdin 20 vuotta ja se saattaa tuottaa talou-
dellista hyo6tya koko tdmin ajan.

Lain soveltamisesta saatujen kokemusten pe-
rusteella korvaussaatavan viiden vuoden van-
hentumisaikaa voidaan pitdi liian lyhyenid. Se
saattaa pakottaa tyontekijan varmuuden vuok-
si nostamaan kanteen tilanteessa, jossa mitdin
varsinaista riitaa osapuolten vililli ei vallitse
neuvottelujen ollessa kesken. Toisaalta kovin
pitkda vanhentumisaikaa ei voida pitii tarkoi-
tuksenmukaisena. Esimerkiksi tilannetta, jossa
korvausasia tulisi esille ja jouduttaisiin ratkai-
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semaan vasta toistakymmentd vuotta siitd
ajankohdasta, jolloin keksintdd ruvettiin kayt-
taméddn hyvdksi tyonantajan toiminnassa, ei
muun muassa todistusvaikeuksien vuoksi voida
pitdd tarkoituksenmukaisena. Kohtuulliseksi
voidaan katsoa, ettd tyontekijan tulisi toteut-
taa korvausvaatimuksensa yleisen kymmenen
vuoden vanhentumisajan puitteissa. Tamin
vuoksi vanhentumisaikaa ehdotetaan pidennet-
taviksi viidestd kymmeneen vuoteen.

Ehdotettu kymmenen vuoden vanhentumi-
saika merkitsee, ettd keksijdn, joka haluaa
sailyttdd oikeutensa keksinté6n kymmenen
vuoden jilkeen siitd, kun tyénantaja on otta-
nut oikeudet keksinté6n, on joko sovittava
tyonantajan kanssa korvauksesta tai nostettava
kanne Helsingin raastuvanoikeudessa. Ndin on
my®s niissé, ilmeisesti harvinaisissa, tilanteissa,
joissa keksint6d ryhdytdian hyddyntaméin vas-
ta kymmenen vuoden jidlkeen sen tekemisestd
lukien. Tilloin korvausasian varsinaista kaisit-
telyd tuomioistuimessa voidaan lykdtd siihen
asti, kunnes korvauksen méadrddmiseksi tar-
peelliset tiedot on saatu. Lisdksi on huomatta-
va, ettd lain 9 §:n 1 momentin mukaan oikeus
vol, sen estimittd mitd tuomiossa tai sopimuk-
sessa on madritty korvauksesta, madritd siita
toisin, mikili olennaisesti muuttuneet olosuh-
teet antavat siihen aihetta.

Mahdollisimman yksiselitteisen oikeudellisen
tilanteen saavuttamiseksi ehdotetaan, ettd tys-
lain 2 §:ssi nimenomaisesti todettaisiin, ettd
7 §:n 3 momentti on pakottava sddnnds. Tdma
merkitsisi sitd, ettei kymmentd vuotta lyhyem-
maéstd tai pidemmistd vanhentumisajasta voi-
taisi sopia osapuolten vililla.

7 a §. Sopimussuhteissa yleensd vallitseva
osapuolten lojaliteettivelvollisuus toisiaan koh-
taan koskee myds tydsuhteen osapuolia. Tdhin
velvollisuuteen sisédltyy tietynasteinen velvolli-
suus informoida toista sopimusosapuolta ha-
nen oikeuksiinsa olennaisesti vaikuttavista tosi-
asioista.

Osapuolten tiedottamisvelvollisuudella toisi-
aan kohtaan on niin olennainen merkitys tyo-
suhdekeksintbasioissa, ettd on tarpeen ottaa
lakiin erilliset sitd koskevat sddnnokset.

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuutta kos-
kevan sdidnnoksen (1 mom.) lihtGkohtana on,
ettei laissa voida tyhjentdvisti luetella kaikkia
niitd tietoja, jotka tydénantaja on velvollinen
antamaan tyontekijdlle. Ehdotetun tiedotta-
misvelvollisuuden olennainen sisilto on se, ettd
tyonantaja olisi velvollinen antamaan tyonteki-
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jalle keksinnostda maksettavan korvauksen
madrittamiseksi tarpeelliset tiedot. Tyontekijin
oikeus korvaukseen on keskeinen tydsuhdekek-
sintdlain tyontekijille takaama oikeus, ja kor-
vauksen médrittamiseen vaikuttava olennainen
tieto on usein vain tyonantajan hallussa.

Tarpeellinen tieto tarkoittaa korvauksen
madrittamiseksi riittavai tietoa. Laissa tarkoi-
tettu tarpeellinen tieto saattaa yksittiaistapauk-
sissa olla hyvin erilaista tosiasiatietoa. Sdin-
noksessd on esimerkinomaisesti todettu, ettid
talla normaalitapauksissa ennen kaikkea tar-
koitetaan keksintdén haettuja ja myonnettyja
patentteja sekd keksinnon mukaisten tuottei-
den valmistusmééria ja myyntihintoja tai kek-
sinnén mukaisen menetelmidn mukaan valmis-
tettujen tuotteiden valmistusméirid ja myynti-
hintoja.

Ehdotuksen ldhtokohtana on, ettid tyénanta-
jan itse tulee saada paittdd muodosta ja tavas-
ta, jolla tietoja annetaan tyontekijdlle. Tyén-
antaja voinee usein antaa tietoja siind muodos-
sa, ettei liikesalaisuuksia tarvitse paljastaa.
Myds silloin, kun liikesalaisuuksiksi luokitelta-
vissa olevilla tiedoilla on olennaista merkitysti
tyontekijan oikeusaseman kannalta, nimi tie-
dot olisi annettava hinelle. Kyseiset tiedot ovat
kuitenkin aina luottamuksellisia, eikid tyonteki-
jé saa levittdd niitd edelleen (10 §).

Tyontekijilla saattaa olla olennaista keksin-
t04d ja sen hyodyntdmistd koskevaa tietoa.
Tyontekijdlle ehdotetaan saddettiviksi velvoite
antaa téllaiset tarpeelliset tiedot tyénantajalle.

Ehdotetusta pykilédstd ilmenee osapuolten
lojaliteettivelvollisuus toisiaan kohtaan, miti
tulee tietojen luovuttamiseen toiselle osapuolel-
le. Niiden tietojen saaminen muodostaa olen-
naisen edellytyksen sille, ettd osapuolet voivat
arvioida omaa kayttadytymistddn niissd puitteis-
sa, jotka laissa on asetettu. Tdmin vuoksi
ndiden sddnnosten tulisi olla pakottavia, mika
chdotetaan nimenomaisesti mainittavaksi lain
2 §:ssd. Pakottavuus merkitsee tdssi sitd, ettei
sopimusosapuoli etukidteen voi vapautua tie-
dottamisvelvollisuudestaan sopimukseen ote-
tun lausekkeen turvin.

10 §. Voimassa olevan tyosuhdekeksintolain
10 §:n mukaan se, ’joka tdmin lain sddnnos-
ten nojalla saa tiedon keksinnostd, ei saa
kayttad tita tietoaan hyviksi eikid ilman laillis-
ta syytd ilmaista mitdin sitd koskevaa’’. Kielto
kohdistuu niin tyénantajaan, joka on saanut
ilmoituksen keksinndstd, kuin myos tydsuhde-
keksintdlautakunnan jaseniin sekd muihin sel-
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laisiin henkildihin, jotka joutuvat Kkésittele-
madédn lain piirlin kuuluvia asioita.

Asetettaessa nimenomainen tiedottamisvel-
voite tyosuhteen osapuolille olisi samalla tar-
peen laajentaa tydsuhdekeksintolain vaitiolo-
velvollisuus koskemaan paitsi keksintdi koske-
via tietoja myos liike- ja ammattisalaisuuksia
ja tyOnantajan taloudellista asemaa koskevia
tietoja. Muilta osin ehdotus vastaa voimassa
olevaa sddnndstd, joskin sddnnoksen sanamuo-
toa ehdotetaan tarkistettavaksi jattamalld jos-
sakin miirin tulkinnanvaraisena pois toteamus
siitd, ettei tietoa saanut saa kdyttai sitd hyvik-
si. Luonnollisesti tiectoja saa kdyttdd neuvotte-
luissa vastapuolen kanssa ja muissa vastaavissa
tilanteissa.

11 7z 11 @ §. Tyosuhdekeksintolain sovelta-
mista koskevissa asioissa voi tyosuhdekeksint6-
lautakunta antaa lausuntoja. Lautakunta on-
kin tihdn mennessd antanut yli 30 lausuntoa
lain tulkinnasta. Kokemukset lautakunnan toi-
minnasta ovat enimmékseen olleet myonteisid.
Tyosuhdekeksintélautakunnan etujirjestéedus-
tusta ehdotetaan kuitenkin laajennettavaksi
kahdella jiasenelld, jotta mahdollisuus saada
myds tyosuhdekeksijoitd edustava tyontekija-
puolen jdsen mukaan lautakunnan toimintaan
parantuisi. Lisidksi ehdotetaan sdddettaviksi,
ettd kaikkien etujirjestdjd edustavien jdsenten
tulee olla tydoloihin ja keksint6toimintaan pe-
rehtyneita.

Tyodsuhdekeksintélautakunnasta annetun
valtioneuvoston pdidtdoksen perusteella tydsuh-
dekeksintolautakunta voi toimia myos vili-
miesmenettelystd annetun lain mukaisena vili-
tysoikeutena, mikili tyonantaja ja tyontekija
ovat tastd erikseen sopineet. Till6in vahvistaa
valtion varoista maksettavat puheenjohtajan,
jasenten ja sihteerin palkkiot kauppa- ja teolli-
suusministerid. Lautakunnan toiminnasta vili-
miesoikeutena tulisi kuitenkin sadtdd laissa,
minkd vuoksi uuteen 11 a §:44n ehdotetaan
otettavaksi tdstd sddnnokset. Asiallisesti me-
nettely jdisi ennalleen.

Tyodsuhdekeksintélautakunnan lausunnot ei-
viat ole olleet julkisesti saatavilla. Tyosuhde-
keksintolautakunta on kirjeessdan kauppa- ja
teollisuusministeriélle vuonna 1982 esittinyt,
ettd tyosuhdekeksintélakiin otettaisiin saanndos,
jonka mukaan lautakunnan lausunnot julkais-
taan patenttilain 22 §:n sallimana ajankohtana
muodossa, joka ei loukkaa yritysten liikesalai-
suusetuja. Kun ilmeisen laaja yksimielisyys val-
litsee siitd, ettd lautakunnan kannanottojen

sisallostd tulisi tiedottaa silloin, kun niilld saat-
taa olla merkitystd lain soveltamisen kannalta
muissa samankaltaisissa tapauksissa tai muu-
ten yleistd merkitystd, ehdotetaan tisti otetta-
vaksi sddnnos lakiin (11 a 5 4 mom.). Séin-
noksen mukaan lausuntojen julkisuutta kuiten-
kin rajoitettaisiin kahdella tavalla. Ensinnikin
patenttihakemuksen ollessa vireilld julkaisemi-
nen saisi tapahtua vasta asiakirjojen tultua
patenttilain 22 §:n mukaan julkisiksi. Patentti-
lain 22 §:n mukaan patenttihakemusta koske-
vat asiakirjat ovat yleensi julkisia nahtaviksi-
panopdivastd lukien tai kun kahdeksantoista
kuukautta on kulunut patenttihakemuksen jit-
tamisestd. Toiseksi laissa sdddettdisiin, ettd
lausuntoihin ei muutoinkaan julkaistacssa saa
sisdllyttdd mitddn sellaista, mikd on salassa
pidettdvai.

Tyodsuhdekeksintolautakunnan lausunnot
voitaisiin julkaista esimerkiksi patentti- ja re-
kisterihallituksen toimittamassa patenttilehdes-
sd. Tarkemmat midrdykset tdsti otettaisiin
valtioneuvoston tyosuhdekeksintélautakuntaa
koskevaan paitékseen.

2. Tarkemmat sadnnokset

Voimassa  olevan  tydsuhdekeksintolain
13 §:n mukaan annetaan asetuksella tarkempia
madrayksid lain soveltamisesta. Téillaista ase-
tusta ei ole annettu. On kuitenkin ilmeist4, etti
lain soveltamista koskevasta asetuksesta saat-
taisi olla hyotyd sekid tyonantajille ettd keksi-
joille. Asetuksessa voitaisiin selventdd erditd
soveltamisvaikeuksia aiheuttaneita lain sdidn-
noksid. Siind voitaisiin myods antaa ohjeita
tyosuhdekeksintélain 7 §:n 1 momentin mukai-
sen kohtuullisen korvauksen laskemiseksi. Liit-
teend olevassa asetusluonnoksessa (liite 2) on
pyritty ottamaan huomioon tydsuhdekeksinto-
lautakunnan ja tuomioistuinten noudattamia
periaatteita. Asetukselle on tédltd osin asetettu
myds informatiivisia tavoitteita. Kovin yksi-
tyiskohtaisesti sitovaa asetusta ei kuitenkaan
voida laatia, koska olosuhteet vaihtelevat eri
aloilla ja keksinndtkin ovat laadultaan toisis-
taan poikkeavia. Tamén vuoksi asetuksen si-
salto jaisi luonteeltaan yleiseksi, eika silld pyri-
td korvaamaan yrityskohtaisia tyosuhdekeksin-
téohje- ja korvaussidantoja.
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3. Voimaantulo

Laki ehdotetaan saatettavaksi voimaan ensi
tilassa sen jédlkeen, kun eduskunta on sen
hyviksynyt. Lakiin ehdotetaan otettavaksi voi-
maantulosddnnds, jonka mukaan lain 7 §:n 3
momenttia ja 7 a §:44 ei sovelleta ennen lain

voimaantuloa ty6nantajalle ilmoitettuihin kek-
sintdoihin. Nidihin keksintoihin  sovellettaisiin
edelleen lakia aikaisemmassa muodossaan.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:

Laki

oikeudesta tyontekijan tekemiin keksint6ihin anmetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatdksen mukaisesti

muutetaan oikeudesta tyontekijan tekemiin keksint6ihin 29 pdivana joulukuuta 1967 annetun

lain (656/67) 2 ja 5§, 7 §:n 3 momentti seké

10 ja 11 § seka

liséitédn 1 §:34n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momentiksi,

sekd lakiin uusi 7 a ja 1la § seuraavasti:

Jos tybnantaja ottaa sellaisen oikeuden tyon-
tekijan tekemiddn keksintéon, joka rajoittaa
tyontekijan oikeutta hakea tai saada siihen
patentti, pidetddn keksint6a taltd osin Suomes-
sa patentilla suojattavissa olevana keksinton4,
jollei tyonantaja esitd todennikdisid syitd, joi-
den mukaan patentin myontimiselle olisi estei-
ta.

2§

Tamin lain sdidnnoksid on noudatettava,
mikidli muuta ei ole sovittu tai voida katsoa
ilmenevin tyosuhteesta taikka muista seikoista.
Lain 3 §:n, 6 §:n 2 momentin, 7 §:n 1 ja 3
momentin, 7 a §:n, 8 §:n 2 momentin ja 9 §:n
vastainen sopimusehto on kuitenkin mitédtén.

58

Jos tyontekija tekee 4 §:ssa tarkoitetun kek-
sinnon, hinen tulee viipymittd ilmoittaa siité
kirjallisesti ilmoittaa tydnantajalle ja samalla
antaa sen sisallostd sellainen tieto, ettd tyonan-
taja sen perusteella voi ymmartad keksinnén.
Tyonantajan pyynnosté tyontekijan tulee myos
ilmoittaa kasityksensd siitd, millaisessa yhtey-
dessd tyosuhteeseen keksintd on syntynyt.

Jollei korvauskannetta ole pantu vireille
kymmenen vuoden kuluessa siitd, kun tyénan-

taja on ilmoittanut ottavansa oikeuden keksin-
to6n, kanneoikeus on menetetty. Milloin kek-
sintéén on haettu patenttia, kanne voidaan
kuitenkin aina panna vireille vuoden kuluessa
patentin myoéntamisesta.

7a$

Tyo6nantaja on velvollinen antamaan tyOnte-
kijalle keksinnéstd maksettavan korvauksen
maédrittimiseksi tarpeelliset tiedot, ennen kaik-
kea keksinto6n haetuista ja myonnetyistd pa-
tenteista sekd keksinnén mukaisten tuotteiden
tai keksinnén mukaisen menetelmdn mukaan
valmistettujen tuotteiden valmistusmadiristd ja
myyntihinnoista.

Tyo6ntekija on velvollinen antamaan tyénan-
tajalle keksintdd ja sen hyodyntdmistd koske-
vat tarpeelliset tiedot.

10 §

Joka on saanut tamén lain nojalla tiedon
keksinnost4, toisen liike- tai ammattisalaisuu-
desta taikka toisen taloudellisesta asemasta, ei
saa luvattomasti ilmaista sita sivulliselle.

11§

Lausunnon antamista varten tdmain lain so-
veltamista koskevissa asioissa on keksintolau-
takunta, jossa on puheenjohtaja ja kahdeksan
muuta jisentd.

Puheenjohtajan ja kaksi jasentd nimittda
valtioneuvosto méaidriajaksi henkil6istd, joiden
ei voida katsoa edustavan tyOnantajain eiki
tyontekijdin etuja. Puheenjohtajan ja toisen
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néistd jasenistd, joka samalla toimii varapu-
heenjohtajana, tulee olla tuomarin virkaan
vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja tuoma-
rin toimiin perehtyneitd. Toisen jdsenen tulee
olla teknillisen koulutuksen saanut ja perehty-
nyt patenttialan asioihin.

Muut jasenet, joiden tulee olla tyooloihin ja
keksint6toimintaan perchtyneitd ja joista kol-
me edustaa tydnantajapuolta ja kolme tyonte-
kijapuolta, nimittdd valtioneuvosto kahdeksi
vuodeksi kerrallaan asianomaisten jirjestéjen
ehdotuksesta.

Kullekin lautakunnan jisenelle valtioneuvos-
to nimittdd yhden varajdsenen, jonka tulee
tayttdd jasenclle saddetyt vaatimukset.

11a §

Keksintélautakunnan lausunnon voivat pyy-
td4d tyOnantaja ja tyontekija seki tuomioistuin,
milloin riita keksinndstd on saatettu sen rat-
kaistavaksi. Sama oikeus on myds patentti- ja
rekisterihallituksella, mikali keksintoa koskeva
patenttihakemus on sen kisiteltdvina.

Lautakunta voi toimia myos vilimiesoikeu-
tena, mikéili tybnantaja ja tyontekija ovat niin
sopineet. T4ll6in noudatetaan vilimiesmenette-

Helsingissd 5 pdivdnd helmikuuta 1988

lystd annettua lakia (46/28), mikili tdstéd laista
ei muuta johdu.

Lautakunnan toiminnasta aiheutuvat kus-
tannukset suoritetaan valtion varoista. Lauta-
kunnan toimiessa vilimiesoikeutena vahvistaa
puheenjohtajan, jdsenten ja sihteerin palkkiot
kauppa- ja teollisuusministerio.

Lautakunnan tulee julkaista tarpeellisessa
laajuudessa ne lausuntonsa, joilla saattaa olla
merkitystd lain soveltamisen kannalta muissa
samankaltaisissa tapauksissa tai muutoin yleis-
td merkitystd. Jos keksintod koskeva patentti-
hakemus on vireilld, lausuntoa ei saa julkaista
ennen kuin asiakirjat ovat patenttilain 22 §:n
mukaan julkisia. Lausuntoihin ei saa julkaista-
essa sisallyttdd mit4ddn sellaista, mikd on pidet-
tdva salassa.

Tarkemmat mairdaykset lautakunnasta antaa
valtioneuvosto.

laki tulee voimaan
kuuta 198 .

Tamain lain 7 §:n 3 momenttia ja 7 a §:44 ei
sovelleta keksintoon, josta tyontekija on teh-
nyt 5 §:ssd tarkoitetun ilmoituksen ennen ti-
min lain voimaantuloa.

Tama paiviana

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Kauppa- ja teollisuusministeri Ilkka Suominen
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Liite 1

Laki

oikeudesta tyontekijin tekemiin keksint6ihin annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitdoksen mukaisesti

muutetaan oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintdihin 29 pdivani joulukuuta 1967 annetun
lain (656/67) 2 ja 5§, 7 §:n 3 momentti sekd 10 § ja 11 § sekd
lisdtddn 1 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momentiksi,

sekd lakiin uusi 7 a ja 11 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28
Tamidn lain sddnnoksid on noudatettava,
mikdli muuta ei ole sovittu tai voida katsoa
ilmenevian tyosuhteesta tahi muista seikoista.
Kuitenkin on 7 §:n 1 momentin, 8 §:n 2 mo-
mentin ja 9 §:n vastainen sopimusehto miti-
ton.

5§

Jos tyontekiji tekee 4 §:ssd tarkoitetun kek-
sinndén, hdnen tulee tdstd viipymitti kirjallises-
ti ilmoittaa tyonantajalle ja samalla antaa sen
sisdllosta sellainen tieto, ettd tydantaja sen
perusteella voi ymmairtdd keksinnoén, seki
myo6s ilmoitus siitd, millaisessa yhteydessd tyo-
suhteeseen hidn katsoo keksinnén syntyneen.

Jollei korvauskannetta ole pantu vireille vii-
den vuoden kuluessa siitd, kun tyénantaja on
ilmoittanut ottavansa oikeuden keksinté6n,
kanneoikeus on menetetty. Milloin keksintd66n
on haettu patenttia, kanne voidaan kuitenkin
aina panna vireille vuoden kulessa patentin
myontamisesta.

Ehdotus

Jos tyonantaja ottaa sellaisen oikeuden tyon-
tekijin tekemdan keksintoon, joka rajoittaa
tyontekijin oikeutta hakea tai saada siihen
patentti, pidetddn keksintod tiltd osin Suomes-
sa patentilla suojattavissa olevana keksintond,
Jollei tyonantaja esiti todenndkdisid syitd, joi-
den mukaan patentin mydntiamiselle olisi estei-
ta.

2§

Tamén lain sddnnoksia on noudatettava,
mikidli muuta ei ole sovittu tai voida katsoa
ilmenevan tyOsuhteesta tahi muista seikoista.
Lain 3 §:n, 6 §:n 2 momentin, 7 §n 1 ja 3
momentin 7 §:n, 8 §:n 2 momentin ja 9 §:n
vastainen sopimusehto on kuitenkin mititon.

5§

Jos tyontekija tekee 4 §:ssi tarkoitetun kek-
sinndn, hidnen tulee viipymittd ilmoittaa siiti
kirjallisesti tyonantajalle ja samalla antaa sen
sisdllosta sellainen tieto, ettd tyonantaja sen
perusteella voi ymmartdd keksinnén. Tyonan-
tajan pyynnosti tyontekijin tulee myds ilmoit-
taa kdsityksensd siitd, millaisessa yhteydessi
tyGsuhteeseen keksinté on syntynyt.

Jollei korvauskannetta ole pantu vireille
kymmenen vuoden kuluessa siitd, kun tyonan-
taja on ilmoittanut ottavansa oikeuden keksin-
toon, kanneoikeus on menetetty. Milloin kek-
sint6dn on haettu patenttia, kanne voidaan
kuitenkin aina panna vireille vuoden kuluessa
patentin mydntdmisesta.
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Voimassa oleva laki

10 §

Joka tdmin lain sddnndésten nojalla saa tie-
don keksinné6sta, ei saa kdyttid tatd tietoaan
hyviksi eikd ilman laillista syytd ilmaista mi-
tadn sitd koskevaa.

11§

Lausunnon antamista varten timin lain so-
veltamista koskevissa asioissa on keksintolau-
takunta, jossa on puheenjohtaja ja kuusi ja-
sentd.

Lausunnon voivat pyytdd tyOnantaja ja
tyontekija sekd tuomioistuin, milloin riita kek-
sinnéstd on saatettu sen ratkaistavaksi. Sama
oikeus on myg@s patentti- ja rekisterihallituksel-
la, mikéli keksint6d koskeva patenttihakemus
on sen kisiteltdvini.

Ehdotus

7a8$

Tyonantaja on velvollinen antamaan tyonte-
kijille keksinndstd maksettavan korvauksen
mddrittdmiseksi tarpeelliset tiedot, ennen kaik-
kea keksintoon haetuista ja mydnnetyisti pa-
tenteista sekd keksinnon mukaisten tuotteiden
tai keksinnén mukaisen menetelmin mukaan
valmistettujen tuotteiden valmistusmddristi ja
myyntihinnoista.

Tyontekijd on velvollinen antamaan tyénan-
tajalle keksintod ja sen hyodyntimisti koske-
vat tarpeelliset tiedot.

10 §
Joka on saanut timdn lain nojalla tiedon
keksinnostd, toisen liike- tai ammattisalaisuu-
desta taikka toisen taloudellisesta asemasta, ei

saa luvattomasti ilmaista sitd sivulliselle.

11 §

Lausunnon antamista varten timéin lain so-
veltamista koskevissa asioissa on keksintélau-
takunta, jossa on puheenjohtaja ja kahdeksan
muuta jasentd.

(Ks. ehdotuksen 11 a §:n 1 mom.)

Puheenjohtajan ja kaksi jdsentd nimittdi
valtioneuvosto méidriaajaksi henkiloistd, joiden
ei voida katsoa edustavan tyonantajain eikid
tyontekijdin etuja. Puheenjohtajan ja toisen
néistd jasenisti, joka samalla toimii varapu-
heenjohtajana, tulee olla tuomarin virkaan
vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja tuoma-
rin toimiin perehtyneitd. Toisen jdsenen tulee
olla teknillisen koulutuksen saanut ja perehty-

nyt patenttialan asioihin.

Muut jdsenet, joiden tulee olla tydoloihin
perehtyneitad ja joista kaksi edustaa tydantaja-
puolta ja kaksi tyontekijdpuolta, nimittdi val-
tioneuvosto kahdeksi vuodeksi kerrallaan
asianomaisten jirjestéjen ehdotuksesta.

Kullekin lautakunnan jasenelle valtioneuvos-
to nimittdd yhden varajdsenen, joka tdyttdi
jdsenestd sdddetyt edellytykset.

Muut jdsenet, joiden tulee olla tydoloihin ja
keksintotoimintaan perehtyneitd ja joista kol-
me edustaa tydnantajapuolta ja kolme tyonte-
kijdpuolta, nimittdi valtioneuvosto kahdeksi
vuodeksi kerrallaan asianomaisten jérjestojen
ehdotuksesta.

Kullekin lautakunnan jisenelle valtioneuvos-
to nimittdd yhden varajidsenen, jonka tulee
tayttad jasenelle sdidetyt vaatimukset.
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Voimassa oleva laki

Lautakunnan toiminnasta aiheutuvat kus-
tannukset suoritetaan yleisisti varoista. Tar-
kemmat maidrdykset lautakunnasta ja sen roi-
minnasta antaa valtioneuvosto.

(Ks. voimassa olevan 11 §:n 2 mom.)

(Ks. voimassa olevan 11 §:n 6 mom. 1 virke)

(Ks. voimassa olevan 11 §:n 6 mom. 2 virke)

Ehdotus

(Ks. ehdotuksen 11 a §:n 3 mom.)

11 a §

Keksintolautakunnan lausunnon voivat pyy-
tdd tyonantaja ja tyontekija sekd tuomioistuin,
milloin riita keksinndstd on saatettu sen rat-
kaistavaksi. Sama oikeus on myds patentti- ja
rekisterihallituksella, mikali keksintéid koskeva
patenttihakemus on sen kisiteltdvana.

Lautakunta voi toimia myods vilimiesoikeu-
tena, mikdli tyonantaja ja tyontekijd ovat niin
sopineet. Tdlloin noudatetaan vilimiesmenette-
lystid annettua lakia (46/28), mikali tastd laista
ei muuta johdu.

Lautakunnan toiminnasta aiheutuvat kus-
tannukset suoritetaan valtion varoista. Lauta-
kunnan toimiessa vdlimiesoikeutena vahvistaa
buheenjohtajan, jdsenten ja sihteerin palkkiot
kauppa- ja teollisuusministerio.

Lautakunnan tulee julkaista tarpeellisessa
laajuudessa ne lausuntonsa, joilla saattaa olla
merkitystd lain soveltamisen kannalta muissa
samankaltaisissa tapauksissa tai muutoin yleis-
ti merkitysti. Jos keksintod koskeva patentti-
hakemus on vireilld, lausuntoa ei saa julkaista
ennen kuin asiakirjat ovat patenttilain 22 §:n
mukaan julkisia. Lausuntoihin ei saa julkaista-
essa sisdllytad mitddn sellaista, mikd on pidet-
tdvd salassa.

Tarkemmat maidrdykset lautakunnasta antaa
valtioneuvosto.

laki tulee voimaan
kuuta 198 .

Tdamdn lain 7 §:n 3 momenttia ja 7 a §:dd ei
sovelleta keksintdon, josta tyontekiji on teh-
nyt 5 §:ssd tarkoitetun ilmoituksen ennen td-
mdn lain voimaantuloa.

Tamd pdiviand
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Luonnos

LHTE 2

Asetus
oikeudesta tyontekijin tekemiin keksintoihin

Kauppa- ja teollisuusministerin esittelysta siaddetdsn oikeudesta tydntekijin tekemiin keksint6i-
hin 29 pidivdand joulukuuta 1967 annetun lain (656/67) 13 §:n nojalla:

1§

Kun oikeudet tyontekijan tekemiin keksin-
to6n ovat oikeudesta tyontekijian tekemiin kek-
sintdihin annetun lain (656/67), jdljempini
tydsuhdekeksintolaki, mukaisesti siirtyneet
tyonantajalle ja tama aikoo hakea keksintéon
patenttia, tulee tyontekijan allekirjoittaa oi-
keuksien siirtoa koskeva siirtokirja sekd mah-
dolliset muut keksinnoén patentoimiseen tarvit-
tavat asiakirjat, paitsi milloin tyontekija kat-
soo, etteivdt oikeudet hdnen tekemiinsid kek-
sintéon ole siirtyneet tyonantajalle.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen asiakirjo-
jen allekirjoittaminen ei vaikuta keksinnostd
tyontekijélle suoritettavan korvauksen méai-
rdin.

2§

Tyosuhdekeksintolain 7 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun kohtuulliseen korvaukseen tyon-
tekija on oikeutettu, kun tyénantaja lain nojal-
la ottaa oikeuksia keksint6on.

Jos tyonantaja ja tyontekija sopivat oikeuk-
sien luovuttamisesta takaisin tydntekijille, on
oikeuksien palauttaminen otettava huomioon
korvausta alentavana tekijana.

3§

Tyosuhdekeksintolain 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetaan keksinnon arvolla keksinnén ta-
loudellista arvoa. Arvoa méiéritettdessd on
otettava huomioon keksinnon taloudellinen
kokonaisvaikutus myos silloin, kun keksintd
muodostaa vain osan suurempaa kokonaisuut-
ta. Niin ikdin on otettava huomioon seki
keksinnén arvo tyOnantajan omassa kiytossd
ettd oikeuksien luovuttamisesta saatu hyoty.

Keksinndn arvo miiritetdin sen mitattavan
taloudellisen hyédyn perusteella, joka tyénan-
tajalle tulee keksinnén kiyttdon ottamisesta,
kuten keksinnén tuottamasta raaka-aine-, tyo-
voima- tai energianséddstostd. Hyoty lasketaan
vdhentdmdlld keksinnoén kdyttdon ottamisesta

aiheutuneesta tuotosta keksint6ilmoituksen jil-
keen aiheutuneet sellaiset investointi-, tutki-
mus-, kokeilu-, patentoimis- ja muut kustan-
nukset, jotka ovat olleet valttimattomia kek-
sinnon kiytté- tai myyntikuntoon saattamisek-
si.

Jos keksinnon laadusta ja kdytt6tavasta joh-
tuen tai muusta erityisestd syystd 2 momentissa
mainittu keksinnOGn arvon maéairittimisperuste
ei ole sovelias, médritetddn arvo lisenssisopi-
muksiin vertaamalla. Keksinnén arvo médirite-
tdan talloin sen lisenssimaksun perusteella, jol-
la tyonantaja voisi hankkia oikeuden vastaa-
vaan vapaaseen keksint6on. Lisenssisopimuk-
sella oikeuksia keksint6on luovutettaessa kek-
sinnén arvona pidetddn sopimuksen mukaista
nettotuloa. Mikdli lisenssisopimuksella myy-
dddn myods muuta kuin oikeuksia keksint6on,
kuten taitotietoa, on muiden kauppaan sisilty-
vien tekijéiden osuus vdhennettivd hinnasta
keksinn6én arvoa madritettdessi.

Jos 2 tai 3 momentissa mainittuja madritti-
misperusteita ei voida kayttai, keksinnén arvo
médritetddn arvioinnin perusteella.

48
Tyosuhdekeksintélain 7 §:n 2 momentissa
mainittu tyonantajan saaman oikeuden laajuus
kiasittdd ne oikeudet, jotka tyonantaja on otta-
nut keksint6één lain 4 §:n nojalla.

58

Arvioitaessa tydsuhdekeksintélain 7 §:n 2
momentissa tarkoitettujen tydsopimuksen eh-
tojen ja tyosuhteeseen liittyvien muiden seikko-
jen merkitystd keksinnon syntymiselle, on kiin-
nitettdvd huomiota siihen, miten tehtidvd on
asetettu ja ratkaistu, kuten milla tavalla tyoén-
antajan teknologiaa ja laitteita on hyddynnet-
ty, samoin kuin mikd on keksijin asema sekéd
hdnen tyOehtonsa ja tehtdvinsid tyOnantajan
palveluksessa.
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68§

Kohtuullinen korvaus muodostaa keksinnon
arvosta osan, jonka midrittimisessi on otetta-
va huomioon edelld 4 ja 5 §:ssd mainitut teki-
jat.

78

Kohtuullinen korvaus on maééritettavi siten,
ettd se koostuu osaksi kertakorvauksesta ja
osaksi rojaltikorvauksesta.

Keksinnon taloudellisen merkityksen ollessa
vihidinen, keksinnon jaddessd kdyttamattd tai
muista erityisistd syistd korvaus voidaan kui-
tenkin mairittdd kertakorvauksena. Myds sil-
loin, kun keksinnén tekeminen selvdsti on
kuulunut tydntekijan varsinaisiin tyétehtiviin
ja keksinnon arvo on vihéinen tai kun ei voida
yksiloida sellaista myyntihintaa, josta rojalti
voitaisiin laskea, voidaan korvaus mdiarittda
kertakorvauksena.

3 370397F

8§

Edella 7 §:ssd4 tarkoitettu rojaltikorvaus
médritetddn prosenttiosuutena keksinnén mu-
kaisten tuotteiden hinnasta tai keksinnén mu-
kaisella menetelmalld valmistettujen tuotteiden
hinnasta. Tuotteen muodostaessa vain osan
markkinoitavasta kokonaistuotteesta rojalti-
korvaus voidaan mdiirittdd prosenttiosuutena
koko tuotteen hinnasta, mutta sen suuruutta
vahvistettaessa on kiinnitettivd huomiota kek-
sinnén osuuteen.

Rojaltikorvaus on maksettava siltd ajalta,
jona keksint6id hyddynnetddn, kuitenkin enin-
tddn 20 vuodelta.

98
Timi asetus tulee voimaan
kuuta 198 .
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