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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi vuosilomalain muutta-

misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan vuosilomalain muut-
tamista siten, ettd vuosilomaa voisi sddstdd
pidettdviksi mydhemmin kuin varsinaisena lo-
makautena. Tyontekijd voisi vuosittain halu-
tessaan sadstad lomastaan enintddn kuusi lo-
mapéiivdi ja kerdtd ndin pidemmaén yhtéjaksoi-
sen vapaan, jota kutsuttaisiin sddstovapaaksi.

Esityksessd ehdotetaan myds, ettd vuosilo-
malakia muutettaisiin siten, ettd konkurssiin
asettamispdivddn mennessd kertyneet tyonteki-
jan lomapalkka ja lomakorvaus erdantyisivit
konkurssiin asettamispaivdana. Talloin vuosilo-

mactuudet veitaisiin maksaa heti tyontekijille
palkkaturvana valtion varoista.

Muutokset ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan 1 paiviani huhtikuuta 1991. Loman siés-
tamisen voisi kuitenkin alotttaa kulumassa ole-
valta lomanmaaraytymisvuodelta ja sddstova-
paan voisi ensi kerran pitda 2 pidivani touko-
kuuta 1992 alkavalla lomakaudella tai sen jal-
keen. Konkurssien osalta lakia sovellettaisiin
niihin tilanteisiin, joissa konkurssiin asettami-
nen on tapahtunut 1 pdivana huhtikuuta 1991
tai sen jialkeen.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne

1.1. Lainsaddanto

Voimassa olevan vuosilomalain (272/73)
mukaan tyontekijd ansaitsee lomaa tekemdés-
taan tyostd. Lakia sovelletaan erdin rajoituksin
tyosopimuslaissa (320/70) tarkoitettuihin tyon-
antajaan ja tyontekijadn. Lahinnd sosiaalisista
syistd on saddetty, ettd loman ansainta ei aina
katkea, vaikka tyon tekeminen on keskeytynyt.
Tallaisina syind, joiden aikana vuosiloman an-
sainta ei katkea lainkaan tai katkeaa vain
osittain, mainitaan vuosilomalaissa muun mu-
assa sairauspoissaolo, ditiysloma ja opintova-
paa. Vuosilomajirjestelmdn mukaan lomat pi-
detddn p#ddosin kesikuukausien aikana loma-
kaudella. Vuonna 1978 voimaan tulleella vuo-
silomalain osittaisuudistuksella toteutettiin tal-
vilomajirjestelma.

301440C

Voimassa olevan vuosilomalain 3 §:n 1 mo-
mentin (510/84) nojalla tyontekija ansaitsee
vuosilomaa joko 2 tai 2,5 arkipdivad taytti
lomanmadraytymiskuukautta kohden. Ansait-
taessa lomaa koko lomanmairaytymisvuodelta
on loma joko 24 tai 30 arkipdivdan pituinen.

Vuosilomalain 4 §:n 1 momentin (233/78)
toisen virkkeen nojalla loma annetaan loma-
kautena (2.5.—30.9.) tyOnantajan maidrdima-
nia aikana (kesdloma). Pykidlian kolmannen
virkkeen nojalla kuitenkin se osa lomasta, joka
ylittaa 24 lomapaivad (talviloma), annetaan
tyonantajan mairddmand aikana lomakauden
jilkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden
alkua (1.10.—30.4.). Pykaldn 3 momentin no-
jalla tyontekijan suostumuksella voidaan kesi-
loma antaa muunakin aikana saman kalenteri-
vuoden kuluessa tai siirtdd annettavaksi seu-
raavana vuonna ennen lomakauden alkua.
Tyontekijan suostumuksella voidaan niin ikdin
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talviloma antaa muulloinkin sen kalenterivuo-
den kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava
lomanmadrdytymisvuosi paittyy.

Kausiluontoisessa tyossd 4 §:n 2 momentin
nojalla loma saadaan antaa sen kalenterivuo-
den kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava
lomanm#draytymisvuosi paattyy, milloin lo-
man antaminen edelld mainittuina kesi- ja
talvilomakausina tuottaa vaikeuksia yrityksen
toiminnalle.

Vuosilomalain 5 §:n 1 momentissa on sai-
detty vuosiloman jakamisesta. Lahtokohtana
on, ettd edelld mainitut loman osat (kesdloma
ja talviloma) on annettava vhdenjaksoisina.
Tyo6nantaja voi, milloin se on tydon kaynnissa
pitdmiseksi valttamitonta tai tyontekijan suos-
tumuksella jakaa loman pienempiinkin osiin.

Lain 5§n 2 ja 3 momentissa on
saddetty loman siirtdmisesta silloin, kun tyon-
tekija on tyokyvyton loman tai sen osan al-
kaessa tai tulee loman aikana tyokyvyttomaksi.
Pykildn 4 momentin mukaan tillainen siirretty
loman osa on annettava, mikiali mahdollista,
ennen syyskuun 30 pidivdaa ja, jollei toisin
sovita, viimeistian kalenterivuoden loppuun
mennessd. Jos siirto koskee talvilomaa, on
siirretty loma annettava viimeistdain sen kalen-
terivuoden loppuun mennessd, joka lahinnd
seuraa lomaan oikeuttavan lomanmdiarayty-
misvuoden padttymista.

Vuosilomalain 6 §:ssd sdadetiadn tyosuhteen
jatkumisesta. Tyosuhteen ei katsota keskeyty-
neen yrityksen omistajan tai haltijan vaihtumi-
sen johdosta. Sdanndstd on pidetty tulkinnan-
varaisena konkurssitapauksissa.

Vuosilomalain 7 ja 8 §:ssd on sdddetty vuosi-
loma-ajan palkasta. Ldhtokohtana on, ettd
tyontekija saa vuosiloma-ajalta saman palkan
kuin tyossd ollessaan. Tyontekijalld, jonka
palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta
ajalta, on oikeus 7 §:n 1 momentin nojalla
saada tdama palkka myo6s vuosiloman ajalta.

Lain 7 §:n 2 momentissa on sdddetty muiden
kuin 1 momentissa tarkoitettujen tyontekijoi-
den vuosilomapalkasta, joka saadaan kerto-
malla keskimédirdinen paivapalkka lomapai-
vien lukumdidridin perustuvalla kertoimella.
Kertoimia on laskettu 2—30 lomapdéiville. Ker-
toimien vilys on noin 0,9, mutta se vaihtelee.
Keskimidrdinen paiviapalkka lasketaan pyka-
ldn 3 momentin mukaan siten, ettd lomanméii-
rdytymisvuonna tyossiolon ajalta maksettu tai
maksettavaksi erddntynyt palkka, lukuun otta-
matta hatdatyostd ja lain tai sopimuksen mukai-

sesta ylitydstd peruspalkan lisdksi maksettavaa
korotusta, jaetaan tyOntekijin lomanmaéaariy-
tymisvuoden aikana tekemien tyopidivien luku-
madralld, johon on lisatty laissa sdddetyn vuo-
rokautisen sddnnéliisen tydajan lisdksi tehtyjen
ylityotuntien kahdeksasosa. Milloin tyonteki-
jan vuorokautisen sddannoéllisen tydajan enim-
miismiara ei ole laissa rajoitettu, lisdtdin
keskimddraista pdivapalkkaa laskettaessa tyos-
saolopdivien lukumiidrdan vastaavasti tyonte-
kijdn sovitun vuorokautisen tyoajan lisdksi
tekemien tyotuntien kahdeksasosa. Vuosiloma-
palkka maksetaan ennen loman tai sen osan
alkamista.

Niiden osa-aikatyontekijoiden, jotka ansait-
sevat lomaa 35 tunnin perusteella ja joiden
palkkaa ei ole sovittu viikolta tai sitd pitem-
maltd ajalta, lomapalkan laskentasiintd on
7 §:n 4 momentissa (227/86). Tillaisen osa-
aikatyontekijan vuosilomapalkka on 8,5 pro-
senttia ja, palvelussuhteen jatkuttua loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessd vihin-
tadn vuoden, 11 prosenttia hdnelle lomakautta
edeltavan lomanmaiirdytymisvuoden aikana
maksetusta tai maksettavaksi ~erddntyneestd
palkasta lukuunottamatta hitatyostd ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityostd peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta.

Vuosilomalain 9 §:ssa on saddetty tilantees-
ta, jolloin sopimuksen perusteella tyotd teh-
daan niin harvoin, ettd palvelussuhteen kes-
tdessd el kerry 3 §:n tarkoittamia tdysia loman-
maddrdaytymiskuukausia tai niitd kertyy vain
osittain. TyoOntekijalla voi olla oikeus vuosilo-
maan, tai oikeutta ei ole. Niiltd kuukausilta,
joilta syntyy oikeus vuosilomaan, tyontekijalla
on oikeus normaalisti annettaviin lomapaiviin,
mutta vuosilomapalkan sijasta tyontekijalle
maksetaan lomakorvaus. Niiltd kuukausilta,
joilta oikeutta lomana annettavaan vuosilo-
maan ei synny, maksetaan vain lomakorvaus.
Lomakorvaus lasketaan edellisen lomanmaié-
rdytymisvuoden aikana maksetusta tai makset-
tavaksi erdantyneestd paikasta lukuun ottamat-
ta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityostd peruspalkan lisdksi maksettavaa koro-
tusta. Lomakorvaus on 8,5 prosenttia tai pal-
velussuhteen jatkuttua lomanmédrdaytymisvuo-
den loppuun mennessda vahintdan vuoden 11
prosenttia edelld sanotulla tavalla lasketusta
edellisen lomanmairaytymisvuoden palkasta.

Lain 10 §:n 1—4 momentissa on sididdetty
vuosiloman korvaamisesta rahalla kun tydsuh-
de paittyy. Periaatteena on, ettd lomakorvaus
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on tyosuhteen paattymisajankohtaan mennessé
ansaitun vuosiloman mukaisen vuosilomapal-
kan suuruinen.

Vuosilomalain 16 §:ssd on sdiddetty vuosilo-
malain sdidnnosten ehdottomuudesta. Pykaldn
1 momentin nojalla tyontekijalli on oikeus
vahintddn vuosilomalain mukaisiin etuihin. Py-
kildn 2 momentissa on sdddetty niista asioista,
joista voidaan valtakunnallisella tyoehtosopi-
mubksella sopia toisinkin. Niit4 ovat talviloman
siséllyttiminen muuhun tydajan lyhennykseen,
lomakausi, vuosiloman pituus sen maaraytyes-
sd 3 §:n 3 momentin toisen virkkeen mukaises-
ti, vuosiloman jakaminen sekd vuosilomapal-
kan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksa-
minen. Pykilin 3 momentissa on sopimisoi-
keus ulotettu vastaavasti julkishallinnon ja
evankelisluterilaisen kirkon tydehtosopimuk-
siin seké toimiehtosopimuksiin. Pykéldn 4 mo-
mentissa on saddetty vuosilomaa, vuosiloma-
palkkaa, lomakorvausta ja loman antamista
koskevien sadnnésten soveltamisesta sopimuk-
siin perustuviin pidempiin lomiin.

Lain 18 §:ssd on sidddetty tyonantajan vel-
vollisuudesta pitdd kirjaa vuosilomista, vuosi-
lomapalkoista ja lomakorvauksista.

1.2. Kiytianto

Vuosiloman sddstdminen ei ole ollut mahdol-
lista vuosilomalain mukaan, minkd vuoksi
asiasta ei ole myoskididn kdytdnnon kokemusta.

Kun tySnantaja asetetaan konkurssiin, kon-
kurssipesdin madratty valiaikainen pesidnhoita-
ja tavallisesti irtisanoo tyontekijin tyosopi-
muksen péddttymadn 14 paivan kuluttua irtisa-
nomisesta. Konkurssissa voidaan valvoa ne
vuosilomaetuudet, joiden oikeusperuste on
syntynyt ennen tyénantajan konkurssiin asetta-
mista. Vuosilomaetuudet konkurssin ajalta
maksaa pesd. Padsdintoisesti tyontekijan
erddntyneet vuosilomaetuudet tyOnantajan
konkurssin johdosta suoritetaan palkkaturvana
valtion varoista. Vuosilomaetuudet erddntyvit
tyosuhteen paittyessd. TyoOsuhteen ei kuiten-
kaan katsota keskeytyneen sen johdosta, ettd
yrityksen omistaja tai haltija vaihtuu esimer-
kiksi konkurssin yhteydessid tapahtuneen liik-
keen luovutuksen yhteydessa.

Konkurssihallinnon tehtdvdnd on myyda
konkurssiin luovutettu omaisuus velkojien oh-
jeiden ja midrdysten mukaisesti sekd jakaa
realisaatiossa kertyneet varat nididen kesken.

Velkojien kannalta paras taloudellinen loppu-
tulos saadaan yleensad aikaan, jos konkurssiin
luovutettu liikeomaisuus voidaan yhdella ker-
taa ja toimivana kokonaisuutena myydi yritta-
jalle tai yritykselle, joka ottaa vilittomasti
jatkaakseen velallisen liiketoimintaa. Talloin
tyontekija yleensd siirtyy jatkamaan entistd
tyotddn samassa paikassa uuden tyonantajansa
lukuun. Toisaalta liikkeen luovutus wuseasti
edellyttaa sitd, ettd konkurssivelallisen palve-
luksessa ollut ammattitaitoinen henkilésté on
liikketoiminnan jatkajan kaytettdvissi. Kohta
tyonantajan konkurssiin asettamisen jilkeen
tapahtunut liikkeen luovutus vaikuttaa myds
myonteisesti paikkakunnan tai talousalueen
tyollisyyteen ja kehitykseen yleisemminkin.

Voimassa olevan vuosilomalain 6 §:n sdin-
nos, jonka mukaan tyontekijan tyosuhde ei
vuosilomalain tarkoittamassa mielessa keskey-
dy konkurssissa tapahtuvan liikkeen luovutuk-
sen yhtevdessd, on sdadetty tyontekijan etua
silmalld pitden. S4annds on muodostunut liike-
toiminnan jatkajan rasitteeksi. Sen kielteiset
vaikutukset toimivat kdytannossa voimakkaas-
ti tyontekijan kokonaisedun vastaisella tavalla.
Palkkaturvaviranomaisena toimivan tydvoima-
hallinnon tyoéllistamispyrkimyksille se asettaa
esteita.

Vaikka asiaa valaisevia korkeimman oikeu-
den julkistettuja ratkaisuja on varsin runsaasti,
tyontekijoiden ja heiddn ammatillisten etujir-
jestdjensd on niiden pohjalta varsin vaikea
arvioida, onko yksittaistapauksessa kysymys
sellaisesta litkkkeen luovutuksesta, jonka joh-
dosta ennen tyonantajan konkurssiin asetta-
mista tyontekijdn ansaitsemaa vuosilomapalk-
kaa tai sitd vastaavaa korvausta ei voida val-
voa konkurssissa, vai ei. Taman vuoksi vuosi-
lomaetuuksia valvotaan konkursseissa varmuu-
den vuoksi. Oikeuskdytdnnossd ratkaisu litk-
keen luovutuksen oikeusvaikutuksista tyonteki-
jan vuosilomaetuuksiin on pantu riippumaan
siitd, onko kaupasta sovittu ja neuvoteltu en-
nen konkurssivelallisen toiminnan pdittymisti,
vaikka tyontekijalla ei monastikaan voi olla
siitd tietoa (KKO 1985 II 114).

Tyontekija hakee tavallisesti palkkaturvana
konkurssin johdosta maksamatta jaineet tyo-
suhteesta johtuvat saatavansa, kuten vuosilo-
makorvauksen. Vaikka palkkaturva-asiat pyri-
tddn kasittelemain nopeasti, palkkaturvaa kos-
kevia pdittksid ei voida tehdd heti.

Palkkaturvahakemusta ratkaistessaan palk-
katurvaviranomaisella voi olla hakijaa laajem-
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mat tiedot konkurssihallinnon realisaatiotoi-
mista ja niiden sisédllostd. Tadmin perusteella
palkkaturvaviranomainen voi padtyi siihen, et-
td kysymys on liikkeen luovutuksesta, jonka
johdosta tyontekijan vuosilomaetuudet eivit
ole erddntyneet maksettavaksi. Palkkaturvaha-
kemus joudutaan hylkdamaain, ja tyontekija
osoitetaan palkkaturvalain mukaisesti valvo-
maan saatavansa tyOonantajan konkurssissa.
Koska valvonta olisi kuitenkin palkkaturvavi-
ranomaisen jo padtoksessdan omaksuman kan-
nan mukaisesti aiheeton, tdmin on riitautetta-
va valvonta esiinhuutotilaisuudessa. Palkkatur-
vaviranomaisen kiistimisen johdosta asia saa-
tetaan ratkaistavaksi eri oikeudenkfynnissi,
johon tyontekijan on haastettava valtio ja
konkurssihallinto.

Vuosilomaetuudet kisittava tyosuhdesaami-
nen on yleensi siirretty tyontekijan ammattiyh-
distykselle, joka on sen vuoksi asianosainen
jutussa. Valtiota edustavalla palkkaturvaviran-
omaisella ja yhdistykselld on yleensid yhteinen
kasitys siitd, ettei vuosilomaetuutta voida lailli-
sesti vahvistaa maksettavaksi konkurssipesdan
luovutetuista varoista, vaan vastuu valvotun
madrdn suorittamisesta on siirtynyt konkurssi-
velallisen liiketoiminnan jatkajalle. Koska ta-
mi kasitys on myos konkurssihallinnon etujen
mukainen, oikeuden kdymiseltd puuttuvat jar-
kevit edellytykset. Lopputulos ei myo6skdidn
merkitse sitd, ettd luovutuksen saaja todettai-
siin asiassa maksuvelvolliseksi. Tdmin vuoksi
tyontekijain ammatilliset yhdistykset ovat otta-
neet tavaksi haastaa myos luovutuksen saajan
vastaajaksi (KKO 1988:23). Tallainen mutkikas
oikeudenkdyntijarjestely ei olisi tarpeen, jos
tydntekijan saatavat olisi heti tdméan ja luovu-
tuksen saajan haluamalla tavalla voitu maksaa
valtion varoista palkkaturvana ja konkurssi-
hallinto olisi ottanut konkurssissa valvottavan
vuosilomaetuusmiddran huomioon maéritelles-
sddn konkurssiin luovutetun liikkeen kauppa-
hintaa.

Maksuvelvollisuus tyontekijan entisen tyon-
antajan palveluksessaoloajalta kertyneistd vuo-
silomaetuuksista tulee litkkeen luovutuksen
saajalle usein yllatyksend, jonka taloudellisiin
vaikutuksiin tdméd ei ennalta ole varautunut.
Seurauksena saattaa olla konkurssivelallisen
liiketoiminnan jatkajan konkurssi uusine liik-
keenluovutusta koskevine tyollisyyteenkin vai-
kuttavine pulmineen.

Voimassa oleva lainsdadantd asettaa kon-
kurssipesdn hallinnolle monasti esteen jatkaa

konkurssivelallisen liiketoimintaa. Jos kon-
kurssipesdn velvoitteisiin maksaa palkat kon-
kurssin ajalta lisdtddan vastuu tyontekijoiden
konkurssia edeltdvaltd ajalta kertyneistid vuosi-
lomaetuuksista, liiketoiminnan jatkaminen
saattaa kaydd kannattamattomaksi. Jos liike-
toimintaa taas ei voida jatkaa, on mahdollista,
ettd konkurssipesdi ei voida luovuttaa edelleen
toimivana kokonaisuutena. Tasta voi aiheutua
velkojille tuntuvia menetyksii.

1.3. Ruotsin vuosiloman saastimisjirjestelmi

Ruotsissa on vuoden 1977 vuosilomalaissa
(SFS 1977:480) saannoksia tyontekijan oikeu-
desta tietyin edellytyksin saastida palkallisia
lomapédivia myodhemmille vuosille. Loman
sddstamiseksi tyontekijalld on oltava ansaittuja
palkallisia lomapdaivia enemmaéan kuin 20. Niin
ollen voidaan sdastdd vuotta kohti enintdédn
viisi pdivda eli viikon loma, jollei pidemmasta
lomasta ole sovittu. Periaatteessa tyontekija
padttdda, mind vuonna viiden vuoden kuluessa
sddstetty loma kidytetddn. TyoOntekijdn ei ole
vilttamatontd kdyttdd kaikkia sdidstettyja lo-
mapdivid yhdelld kertaa, mutta vasta-ansaittu-
ja lomapéivia el saa sddstdd sind lomavuotena,
jona sadstetyt pdiviat kdytetadn. Sddstdviisim-
millaan tyontekijd, mikdli hén on edelleen
saman tyonantajan palveluksessa, voi viiden
vuoden kuluttua kayttdd lomaa yhtdjaksoisesti
10 viikkoa. Lomapalkan maksamisesta sddste-
tyilta paiviltd on laissa erityissddnnokset.

2. Asian valmistelu ja ehdotetut
muutokset

Tyoelaman uudistamiskeskustelussa on vii-
me vuosina noussut erddksi keskeiseksi aiheek-
st elaminkaaren mukaan joustavat tydaikamal-
lit. Tahdn liittyy myos ajatus sapattivapaasta.
Sosiaali- ja terveysministerié asetti vuonna
1988 sapattivapaatoimikunnan, joka julkaisi
mietintonsd (komiteanmietintd 1990:5) vuonna
1990. Toimikunta madritteli sapattivapaan
tyossdkdyville tarkoitetuksi vahintddn muuta-
man kuukauden pituiseksi vapaajaksoksi joko
kerran tyouran aikana tai mddraajoin toistuva-
na. Sapattivapaan kayttotarkoituksen valitsisi
sapatinpitdja.

Sapattivapaatoimikunta ehdotti muun ohella
vuosiloman ja muiden vapaiden sdiastamismah-
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dollisuutta. Toimikunnan chdotuksen mukaan
vuosilomalakia tulisi muuttaa siten, ettd tyon-
tekijd ja tyonantaja voisivat sopia siitd, ettd
tyontekija voisi sddstdda osan vuosilomastaan
useiden vuosien aikana, jolloin hinelle kertyisi
oikeus varsin pitkddn yhdenjaksoiseen vapaa-
seen. Myds vuosiloma- ja opintovapaalainsii-
dannon kehittamista selvittanyt tyéryhma (TM
tydryhmémuistio 4:1990) on tehnyt vastaavan
ehdotuksen. Yksilollistd tyoaikaa selvittdnyt
tyéryhmd (STM tyoryhmédmuistio 1986:26) hy-
viaksyl periaatteen siitd, ettd tyontekijid voisi
sadastdd osan vuosilomastaan pidettdvaksi yh-
dessd jonkin myohemmédn vuoden vuosiloman
kanssa ja ehdotti yhdessd tyomarkkinajarjests-
jen kanssa erikseen selvitettdviksi, miten vuo-
silomalakia muutettaisiin taltd pohjalta.

Eriilld tyoehtosopimuksilla on jo alakohtai-
sesti toteutettu erilaisia sapattivapaajarjestel-
mid. Tallainen on sovittu muun muassa pank-
kialalle kevaalla 1990.

Valtioneuvosto asetti 11 paivania huhtikuuta
1990 vuosilomakomitean tekeméin ehdotuksen
vuosilomalain kokonaisuudistukseksi. Toimek-
siantoon kuului myos 30 piivddn syyskuuta
1990 mennessd laatia sapattivapaajarjestelméin
kaynnistdmiseksi tarpeelliset vuosiloman sédis-
tamistd koskevat ehdotukset ensisijaisesti nii-
den tilanteiden osalta, joissa tyosuhde jatkuu
saman tyonantajan palveluksessa.

Hallituksen esitys perustuu vuosilomakomi-
tean toimeksiantonsa mukaisesti 30 paivéna
syyskuuta 1990 luovuttamaan vélimietintéon.
Esityksessa ehdotetaan, ettd tyontekija voisi
vuosittain sddstdd osan vuosilomastaan ja siten
keritd pidemméin yhtdjaksoisen vapaan tyo-
suhteen aikana. Tyontekijd voisi kayttaa tal-
laista vapaata haluamallaan tavalla esimerkiksi
lomailuun, opiskeluun ja lasten tai muiden
omaisten hoitoon.

Saastamisjirjestelman lisdksi esityksessd eh-
dotetaan muutettavaksi vuosilomasddnnoksia
tydnantajan konkurssin yhteydessd. Tdma vuo-
silomalain muutostarve korostuu entisestdan,
jos sadstdvapaa toteutetaan esitetyssd muodos-
sa. Tastd syystd esityksessd ehdotetaan lisétté-
viksi vuosilomalakiin uusi 6 a §, jonka mu-
kaan konkurssin yhteydessd tapahtuneen liik-
keen luovutuksen estamittd erddntyisi kon-
kurssiin asettamispdivand maksettavaksi se osa
tyontekijan kokonaisvuosilomaetuuksista, joka
on kertynyt tille konkurssiin asetetun tyonan-
tajan palveluksessaoloajalta. Télldin vuosilo-
maetuudet voidaan heti maksaa tydntekijalle

palkkaturvana valtion varoista. Vastuu kon-
kurssia edeltavalta ajalta kertyneista vuosilo-
maetuuksista ei konkurssin yhteydessd endi
siirtyisi luovutuksen saajalle, vaan vuosiloma-
etuusmaara lisdisi konkurssivelkojen suuruut-
ta. Tdta etua ei ole perusteltua antaa luovutuk-
sen saajalle, jos liikkeen luovutuksen tarkoi-
tuksena on mahdollistaa se, ettd konkurssive-
lallinen tai tdmén ldheinen voisi jatkaa entistd
litkketoimintaa. Taman vuoksi esityksessi ehdo-
tetaan sdddettdviksi, ettei vuosilomaetuuksien
valvominen olisi sallittua konkurssissa tapahtu-
neen liikkeen Iluovutuksen vyhteydessd, jos
tyontekija valittomasti siirtyy sellaisen yrityk-
sen palvelukseen, jossa aikaisemmalla tydnan-
tajalla tai tdmin perheenjdsenilli on mairiys-
valta. My6s ndmi vuosilomalain 6 ja 6 a §:44
koskevat ehdotukset on kasitelty vuosilomako-
miteassa.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Esityksessd ehdotettu sddstovapaa ei aiheuta
merkittavid taloudellisia vaikutuksia. Toisaalta
sddstovapaiden palkat ovat ansiokehityksen
verran korkeammat kuin lomapalkka, jos loma
olisi pidetty varsinaisena lomakautena, mutta
toisaalta mainitut palkkarahat ovat yritysten
kaytodssa entistd pidemmin ajan.

Vuosilomapalkat tai lomaa vastaavat kor-
vaukset valvotaan yleensid konkurssissa. Esitys
merkitsist 6 ja 6 a §:n osalta toteutuessaan
kuitenkin sitd, ettd konkurssissa valvottavien
saatavien maiarad kasvaisi. Seikalla ei kuiten-
kaan olisi vaikutusta konkurssipesan kokonais-
taloudelliseen asemaan. Liikkeen luovutuksen
saaja saattaisi kyetd maksamaan konkurssipe-
sdlle vastaavasti suuremman kauppahinnan.
Lisaksi ehdotuksen johdosta parantunut mah-
dollisuus liikkeen luovutukseen toimivana ko-
konaisuutena lisdd konkurssipesddn kertyvien
varojen mdaardd. Vield voidaan olettaa, ettd
ehdotus merkitsisi sita, ettd maksettujen ja
takaisin perittyjen palkkaturvaméiirien erotus
pienenisi nykyisesti.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Suomi on ratifioinut Kansainvilisen tydjir-
jestén (1LO) vyleissopimuksen n:o 132, joka
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koskee palkallisia vuosilomia ja joka vuonna
1970 muutetussa muodossaan tullee voimaan
15 pidivand tammikuuta 1991.

Sopimuksen 8 artiklaan sisiltyy madrayksia
loman jakamisesta ja 9 artiklaan loman anta-
misesta ja siirtimisestd. Sopimuksen 8 artiklan

mukaan lomaa jaettaessa on yhden loman osan
oltava vahintddn kahden viikon pituinen. Sopi-
muksen 9 artiklassa on maaratty vahimmais-
ajasta ja rajoitetusta lisdajasta, minka kuluessa
vuosilomat on annettava.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

4 §. Lomakausi. Laskentateknisisti syistd
esityksessa ehdotetaan 4 §:n 1 momenttia muu-
tettavaksi siten, ettd siind médriteltaisiin tafvi-
lomakisite. Ndin 30 paivian pituinen loma ja-
kautuisi osiin niin, ettd ensimmaiset 18 paivia
olisivat kesdlomaa, seuraavat kuusi pdivad
tyontekijan niin halutessa sddstovapaapiivid ja
seuraavat kuusi péivdd talvilomapdivia.

4 a §. Vuosiloman sddstiminen. Esityksessd
ehdotetaan lakiin lisdattdvaksi uusi 4 a §, jossa
olisivat loman sdidstamistd koskevat sddnnok-
set. Tyosuojelullisista ndakokohdista on pidetty
tarpeellisena esittda sdastimisoikeutta rajoitet-
tavaksi siten, ettd vuosittain olisi pidettdavi
vahintdian 18 vuosilomapaividd sekd 4 §:ssi tar-
koitettu talviloma ja siten lomaa voisi vuosit-
tain sddstdd enintddn kuusi lomapiivad. Tyon-
tekija voisi siis sddstdda osan lomastaan, jollei
tidstd aiheudu tyonantajalle ja yrityksen toimin-
nalle merkittdvda haittaa. Tarkoituksena on,
ettd tyontekija voisi pitdd sdistetyt lomapdivit
haluamanaan ajankohtana myéhemmin, Sdis-
tettyd lomaa ehdotetaan kutsuttavaksi erotuk-
seksi muusta vuosilomasta sddstovapaaksi,
vaikka se luonteeltaan onkin vuosilomaa.

Tyontekijdn oikeus séddstda lomapdivid on
péddsddanté. Ehdotuksen mukaan tyonantaja ei
voisi kieltdd loman sddstamistd, ellei sithen ole
painavaa estettd. Tallainen este on esityseh-
dotuksessa midritelty samalla tavalla kuin osit-
taisen hoitovapaan osalta on sdddetty tyosopi-
muslaissa. Mahdollisuus kieltdd loman sddsté-
minen olisi siten poikkeuksellista ja sddnnoseh-
dotuksen mukaan painavan esteen olemassaolo
arvioidaan sadstimisajankohdan mukaan. Esi-
tysehdotuksen mukaan lomaa voisi esimerkiksi
viiden vuoden kuluessa sdidstdd enimmillddn 30
paivad, joka vastaa nykyisen vuosiloman méaa-

rdd. Nain ollen sadstovapaa ei kaiken kaik-
kiaan merkitse kovin suurta muutosta, eika sen
mahdollistaminen atheuttane erityisia vaikeuk-
sia toiminnalle.

Sdastovapaata koskeva jarjestely on yleensd
mahdollista. Joissakin tapauksissa yksittdisen
tyontekijan lomajarjestelyt esitetylla tavalla
saattaisivat aiheuttaa kuitenkin sellaisia hanka-
luuksia tuotanto- ja palvelutoiminnalle, ettd
niiden huomioon ottaminen on kohtuullista ja
tarkoituksenmukaista.

Eriilld aloilla toiminnan luonne on sellainen,
ettd tyontekijoiden tulee padsddntoisesti tyods-
kennelld samanaikaisesti. Tallaisia aloja on
erityisesti prosessiteollisuudessa ja usein vuoro-
tyossd. Naiilla aloilla lomat pidetddn padsiain-
toisesti samanaikaisesti toiminnan ollessa kes-
keytyneend. Myds tyovoimapulasta saattaa
johtua, ettd lomakautena joudutaan toimintoja
supistamaan.

Tyontekijdn olisi neuvoteltava tyonantajan
kanssa loman sddstdmisestd ja saddstettdvien
lomapiivien lukuméaardstd viimeistadn silloin,
kun tyonantaja 5 §:n mukaisesti varaa tyonte-
kijalle tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman
ajankohdasta. Vuosilomalain mukaan tyénan-
taja padttdd lomien ajankohdasta. Ehdotetun
4 a §n 3 momentin mukaisesti sddstovapaa
voitaisiin pitdad tyontekijan haluamana aikana
hidnen ilmoittamanaan kalenterivuotena tai
-vuosina. Pykélidn 1 ja 3 momentin perusteella
sddstévapaata voisi pitdd vasta sitd lomanmaa-
rdytymisvuotta, jolta sddstdvapaa on ansaittu,
seuraavan kalenterivuoden lomakautena tai sen
jalkeen.

Tyonantajan ja tyontekijdn on esityksen mu-
kaan sovittava tarkemmin siitd ajankohdasta,
jolloin sdastdvapaa pidettdisiin. Tyontekijd ja
tydnantaja voisivat tehdid esimerkiksi kirjalli-
sen suunnitelman, jossa voitaisiin ennakkoon
sopia my0Os sdastovapaan kayttamisestd. Tama
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antaisi ty6nantajalle riittivian mahdollisuuden
suunnitella ectukiteen toimintaa ja tyovoiman
kayttod. Koska sddstamisjarjestelma voisi ulot-
tua varsin pitkéalle ajalle, kirjallisen suunnitel-
man kdytto edesauttaisi puolin ja toisin pitay-
tymistd sovitussa suunnitelmassa. Mikali asias-
ta ei olisi sovittu, tydntekijdn on ilmoitettava
sidstovapaan pitdmisestd viimeistddn nelja
kuukautta ennen sdistévapaan alkamispdivaa.
Tavoitteena on, ettd tyonantaja ja tyontekija
neuvottelemalla sopisivat sddstdvapaasta ja sen
kayttdmisestd, mutta saannds turvaisi kuiten-
kin sen, ettd tyontekija voisi aina neljan kuu-
kauden ilmoitusaikaa noudattaen pitdéd sadsto-
vapaan.

Esityksessd ldhdetddn siitd, ettd sddstovapaa-
seen, joka luonteeltaan on vuosilomaa, sovel-
lettaisiin muutoin vuosilomaa koskevia sdin-
noksid. Myds muita kuin lakisditeisia vuosilo-
mamaidrayksid sovellettaisiin sddstovapaaseen.
Koska esityksessd ehdotetaan, ettd saistova-
paata koskevat saannokset tulisivat voimaan
kesken sopimuskauden, aiheuttaisi tima tar-
peen, ettd sopijaosapuolet neuvottelisivat vuo-
silomaa koskevien sopimusmairidysten sovelta-
misesta myos sddstdvapaaseen. Tillainen maa-
rdys, josta olisi sovittava, olisi tyéehtosopi-
muksen méiidrdys lomarahasta tai vastaavasta.

Vuosilomalain 5 §:n 2 ja 3 momentissa ole-
via loman siirtdmisti tyokyvyttéomyyden vuoksi
koskevia sdannoksid sovellettaisiin myos sdds-
tévapaaseen.

Esityksessd ehdotetaan 4 a §:n 4 momenttiin
otettavaksi tuntipalkkaa ja lomakorvausta kos-
keva selventdvd saannos niitd tilanteita varten,
joissa lomapalkka ja lomakorvaus lasketaan
lomanmaardaytymisvuoden aikana maksetun tai
maksettavaksi erddntyneen palkan perusteella.
Naiissd tapauksissa laskentaperusteena kidytet-
tdisiin sddstovapaan pitdmisajankohtaa edelti-
van lomanmaaraytymisvuoden vastaavaa palk-
kaa.

Koska jarjestelma on tarkoitettu sovelletta-
vaksi saman tyonantajan palveluksessa, sddsto-
vapaata ei voi tyopaikan vaihtamisen yhteydes-
s4 siirtdd toisen tyonantajan palveluksessa kay-
tettaviksi. Tyosuhteen pdittyessd pitdméttd
jadnyt sddstovapaa korvataan kuten vuosilo-
malain 10 §:ssi on sdddetty muustakin vuosilo-
man korvaamisesta. Siddstovapaan pitdminen
irtisanomisaikana on mahdollista silloin, kun
se perustuu ennakolta tehtyyn sopimukseen tai
tyontekijan sitd halutessa se on ilmoitusaikaa
noudattaen mahdollista. Pitimétta jaanyt saas-

tovapaa voidaan korvata rahalla vastaavasti
silloin, kun ty6nantaja muuttaa tyontekijin
tyosuhteen tdysiaikaisesta osa-aikaiseksi. Kor-
vaus voitaisiin maksaa myos silloin, kun tyon-
tekijd lomautetaan toistaiseksi. Korvauksen
vaatiminen olisi tyontekijan valittavissa. Erityi-
sesti lomautustilanteessa tydntekijia saattaa
mieluummin kayttda sdiastOvapaata tai sddsto-
vapaan kayttdminen lomautuksen aikana, mita
ei ole ollut mahdollista ottaa ennakolta huo-
mioon, voi olla tyontekijan aiempien suunni-
telmien mukaista.

6 §. Tydosuhteen jatkuminen. Esitysehdotuk-
seen on edelld mainituista syistd sisillytetty
myo6s vuosilomaa konkurssin yhteydessid sdate-
levid sdannoksida. Nain ollen esityksessid ehdo-
tetaan myds, ettd nykyinen 6 §:n 1 momentti
jaettaisiin lakiteknisistd syistd kahdeksi mo-
mentiksi.

Tyosuhteen ei edelleenkdin katsottaisi kes-
keytyneen yrityksen omistajan tai haltijan
vaihtumisen johdosta. Sadannoksen soveltamis-
ala kattaisi muiden omistajan tai haltijan vaih-
dostilanteiden ohella tydsopimuslain 7 §:ssé
tarkoitetut liikkeenluovutukset, joissa tyGnte-
kijan tyonantaja vaihtuu. Jos tdmid pysyy
omistuspohjan muutoksista huolimatta sama-
na, kuten on asian laita esimerkiksi osakeyh-
tion osakkeiden kaupassa silloinkin, kun luo-
vutuksen kohteena on koko yhtion osakekan-
ta, kysymys ei ole ehdotetun 1 momentin
tarkoittamasta tilanteesta (KKO 1975 I 15).

Tyontekijan vuosilomaoikeuteen sdannos
vaikuttaa yha siten, ettd tyontekijialla on oi-
keus saada vuosilomansa uudelta tydnanta-
jaltaan ikddn kuin tyonantajan vaihtumista ei
lainkaan olisi tapahtunut.

6 a§. Tyonantajan konkurssi. Uusi 6 a §
merkitsisi padsadntoisesti sité, ettd jos tyénan-
tajan omaisuus luovutetaan konkurssiin, kon-
kurssiin asettamispdivdin mennessd kertynyt
tyontekijan lomapalkka tai lomaa tai saistova-
paata vastaava korvaus erddntyisi maksetta-
vaksi konkurssiin asettamispdividni, vaikka
konkurssipesddn kuuluva litke luovutettaisiin
heti ja tyontekija siirtyisi vilittdmasti fuovu-
tuksen saajan palvelukseen.

Kun konkurssiin asettamishetkella ei viela
yleensd tiedetd, tuleeko tilanne olemaan sellai-
nen kuin ehdotetun 6 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetaan eli, miten liiketoimintaa mahdollisesti
jatketaan, palvelee sdidnnos vuosilomalain osal-
ta vain ldahinnd ennalta ehkiisevissi tarkoituk-
sessa. Esitystd laadittaessa on ldhdetty siitd,
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ettd palkkaturvalakia (649/73) tdydennettiisiin
sddnnosten vadrinkayton estdmiseksi. Kun
tyontekijat eivit toisaalta tilanteessa, jossa lilk-
keen toiminta jatkuu konkurssin jidlkeen, aina
ole selvilld siitd, ettd vuosilomaetuuksia tulisi
valvoa konkurssissa, esitetty saannds saattaisi
joissain tapauksissa johtaa tyontekijoiden vuo-
silomaetuuksien menetyksiin. Taman vuoksi
esitys edellyttad myos, ettd tyontekijoiden ase-
ma turvataan palkkaturvasddnnoksida kehitti-
malla.

Tyontekija olisi siten oikeutettu saamaan
vuosilomaetuutensa konkurssiin asetetun tyon-
antajansa konkurssipesdn varoista konkurssi-
tuomion nojalla. Vastaavasti luovutuksen saa-
ja, joka jatkaisi velallisen liiketoimintaa, va-
pautuisi tille nykyisin kuuluvasta vuosiloma-
etuuksien maksuvelvollisuudesta. Tadtd etua ei
ole syytd suoda luovutuksen saajalle silloin,
kun tidma on esimerkiksi konkurssivelallisen
ehdotuksen 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu li-
heinen. Sen vuoksi pykaldssd ehdotetaan sda-
dettaviksi, ettd vuosilomactuudet eivit erdén-
tyisi edelld mainitussa lainkohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa.

7 §. Vuosilomapalkka. Sdastovapaan palkka
madrdaytyisi samojen periaatteiden mukaan
kuin vuosiloma-ajan palkka yleensdkin. Kuu-
kausi- ja viikkopalkkainen saisi sddstettyd lo-
man osaa vastaavan osan vuosilomapalkastaan
laskettuna sen palkan perusteella, joka tulisi
maksettavaksi muutoinkin vastaavana aikana.

Vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun lomapalkan laskemista varten ehdotetaan,
ettd kerrointaulukkoa tdydennetdin siten, ettd
loman ollessa pidempi kuin 30 lomapdivaa
taulukkoa korotetaan luvulla 0,9 kutakin seu-
raavaa lomapdivda kohden. Tama on tarpeen
niita tilanteita varten, joissa sadstOvapaan pi-
tuus olisi yli 30 p4ivaa tai sddstdovapaata yhdis-
tettdisiin muuhun vuosilomaan.

Lain 15 §:n kanneaikaa koskeva sdannds
soveltuisi sellaisenaan siddstovapaan palkkaan
ja pitdméttd jdaneeltd sadstovapaa-ajalta mak-
settavaan korvaukseen.

16 §. Sddannosten ehdottomuus. Tarkoituk-
senmukaista on, ettd myos sddstovapaasta voi-
taisiin valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla
sopia toisin. Tdmi on myds tarpeen, jotta jo
sovitut loman sddstamisjdrjestelmit voidaan
toteuttaa. Tdmin vuoksi ehdotetaan 16 §:n 2
momentissa sovittavien asioiden luetteloon li-
sittavaksi sadstovapaa. Sopimisoikeus ulottuu

3 momentin nojalla myds julkishallinnon seké
evankelisluterilaisen kirkon ty6ehtosopimuk-
siin ja toimiehtosopimuksiin. Koska 4 §:ssd
esitetdan otettavaksi kayttoon talvilomakisite,
esityksessa ehdotetaan tidstd johtuvaa teknistd
korjausta 16 §:n 2 momenttiin.

18 §. Kirjanpitovelvollisuus. Voimassa ole-
van vuosilomalain 18 §:n 1 momentissa on
sdadetty tyonantajan kirjanpitovelvollisuudesta
vuosilomista, vuosilomapalkoista ja lomakor-
vauksista. Tatd sdannostd ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettéd se koskisi myos sddstovapaa-
ta. Momentissa on sdadetty myos siitd, ettd
sosiaali- ja terveysministerid voi hyviksyi lo-
makkeen, johon momentissa tarkoitetut tiedot
on merkittiva. Esityksessd ehdotetaan, ettd
tama kohta kumottaisjin tarpeettomana.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 paivi-
nd huhtikuuta 1991. Lakia sovellettaisiin sdis-
tdvapaan osalta kuitenkin jo 31 paivdni maa-
liskuuta 1991 paittyviltd lomanmadraytymis-
vuodelta ansaittuihin lomiin. Talldin loman
sddstdminen voitaisiin aloittaa ensi vuoden
vuosilomista. Sdistdvapaata voisi ensimmaisen
kerran pitdd 2 pidivana toukokuuta 1992 alka-
valla lomakaudella ja sen jalkeen.

Sasstdvapaan voimaantulo saattaa aiheuttaa
tarpeen neuvotella tyd-, virka- ja toimiehtoso-
pimusosapuolten kesken muiden vuosilomaa
koskevien sopimusmairidysten soveltamisesta
sadstOvapaaseen.

Esitys on tehty mahdollisimman vdhin muu-
toksin voimassa olevaan vuosilomalakiin. Vuo-
silomakomitea on valmistelemassa ehdotusta
vuosilomalainsadadannén kokonaisuudistuksek-
si vuoden 1992 loppuun mennessd. Tdmén
vuoksi esitysehdotus merkitsisi vilikauden rat-
kaisua tyontekijoiden tarpeista ldhteville jar-
jestelmalle. Samalla ehdotettu jarjestelmi toi-
misi kokeiluna ennen komitean lopullisia ehdo-
tuksia.

Vuosilomalain 6 ja 6 a §:44 sovellettaisiin
nithin tilanteisiin, joissa konkurssiin asettami-
nen on tapahtunut 1 pdivana huhtikuuta 1991
tai sen jilkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan pddtdksen mukaisesti

muutetaan 30 paivana maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 4 §:n 1 momentti,
6 §:n 1 momentti, 7 §:n 2 momentti, 16 §:n 2 momentti ja 18 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momentti ja 7 §:n 2 momentti 30 pidivdna maaliskuuta 1978
annetussa laissa (233/78) ja 16 §:n 2 momentti 21 pdivind maaliskuuta 1986 annetussa laissa

(227/86), seki

lisdtcidn lakiin uusi 4 a §, 6 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3

momentiksi, ja lakiin uusi 6 a § seuraavasti:

438
Lomakausi

Lomakausi on toukokuun 2 pdivin ja syys-
kuun 30 pdivan vilinen aika, ndmi péivit
mukaan luettuina. Vuosiloma annetaan kesdlo-
mana lomakautena tyonantajan madradmaiana
aikana. Kuitenkin se osa vuosittain ansaitusta
lomasta, joka ylittda 24 lomapdivida, annetaan
tydnantajan madrddménd aikana lomakauden
jilkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden
alkua falvilomana. llman tyontekijan suostu-
musta ei tyonantaja saa kuitenkaan madrita
lomaa tai sen osaa alkavaksi tyontekijan va-
paapdividni, jos tdmé johtaisi lomapdivien lu-
kumadrdn viahenemiseen. Ennen loman méaa-
riamistd on tyonantajan varattava tyontekijil-
le tai timéin edustajalle tilaisuus esittia mielipi-
teensd loman ajankohdasta.

4a$§
Vuosiloman sddstiminen

Sen estamittd, mitd 4 §:ssd sdddetdan, tyon-
tekijalld on muutoin kuin talviloman osalta
oikeus sddstdd 18 pdivdd ylittdva osa vuosittai-
sista lomapdivistddn pidettdviaksi seuraavalla
lomakaudella tai sen jilkeen sddstdovapaana,
jos tdhin ei ole painavaa estettd. Téllainen este
voi olla vain sddstimisestd tyonantajalle tai
liikkkeen, laitoksen taikka viraston toiminnalle
tyopaikan koko ja kaytetty tuotanto- ja palve-
lutekniikka huomioon ottaen aiheutuva mer-
kittivd haitta.

Vuosiloman sddstdmisestd ja sddstettdvien
lomapéivien lukumdééréstd on neuvoteltava
tyonantajan kanssa viimeistdadn silloin, kun
tyonantaja 5 §:n mukaisesti varaa tyontekijalle
tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman ajan-
kohdasta. Mdairdttdessd 1 momentin mukaista

2 301440C

oikeutta sadstovapaaseenon talvilomapdivit
vahennettdvad loman kokonaismé&arista.

Sadstovapaa on annettava tyontekijille ha-
nen midarddmaniin kalenterivuonna tai -vuosi-
na tydnantajan ja tydntekijan tarkemmin sopi-
mina ajankohtina. Jollei sddstovapaan ajan-
kohdasta voida sopia, on tydntekijin ilmoitet-
tava sadstéovapaan pitamisestd viimeistddn nel-
jd kuukautta ennen sen alkamispdivdi

Jos palkka on sovittu viikkoa lyhyemmalta
ajalta tai urakkapalkkana, sddstovapaan ajalta
tdama palkka mdadrdytyy sdistévapaan tai sen
osan alkamisajankohtaa edeltineen lomanméii-
raytymisvuoden palkan mukaan. Oikeudesta
sadstovapaan siirtimiseen ja lomapalkasta
muutoin sddstdvapaan aikana on vastaavasti
voimassa mitd 5 §:n 2 ja 3 momentissa sekid 7
ja 8 §:ssd sdddetdan. Tydsuhteen paittyessd on
korvaus pitamiattad jadneesti siastOvapaasta
maksettava sen mukaan kuin 10 §:ssd siddde-
taan. Tydsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tai
tyontekijan joutuessa toistaiseksi lomautetuksi
hdnelld on oikeus saada korvaus pitamittd
jadneestd sadstovapaasta sen mukaan kuin
10 §:ss4  sdddetddan. Korvausta laskettaessa
noudatetaan soveltuvin osin, mitd tdssd on
sanottu palkan midrdytymisestd sddstovapaan
ajalta.

6§

Tyosuhteen jatkuminen

Tyosuhteen ei katsota keskeytyneen yrityk-
sen omistajan tai haltijan vaihtumisen johdos-
ta.

Tyosuhde ei myoskdan keskeydy siita syysti,
ettd tyontekija on vilittomasti siirtynyt sellai-
sen yrityksen palvelukseen, jossa aikaisemmal-
la tyonantajalla on madrdysvalta. Aikaisem-
malla ty6nantajalla katsotaan olevan miarays-
valta myos silloin, kun henkil6lli on osuus
kummassakin yrityksessi ja hinelld yksin tai
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yhdessa perheenjidsentensd kanssa on mairiys-
valta niissé molemmissa.

6as§
Tyonantajan konkurssi

Jos tydnantaja asetetaan konkurssiin, tyon-
tekijdn asettamispaivadn mennessi kertynyt lo-
mapalkka tai lomakorvaus erddntyy asettamis-
paivand maksettavaksi muussa kuin 6 §:n 2
momentissa tarkoitetussa tapauksessa.

78
Vuosilomapalkka
Muulle kuin 1 momentissa tarkoitetulle

tyontekijalle on maksettava vuosilomapalkka,
joka saadaan kertomalla hianen keskimaardi-
nen pdivdpalkkansa 3 §:n mukaisten lomapai-
vien lukumairin perusteella madrdaytyvalla
seuraavasta taulukosta ilmenevélld kertoimella.

Lomapaivien
lukuméaré Kerroin

e e et 1,8

P 2,7

4 3,6

S e e e 4,5

[« 5,4

2 PP 6,3

8 7,2

£ PO 8,1
10 e 9,0
A 9,9
12 e 10,8
13 e 11,8
12,7
| 5 13,6
16 e 14,5
17 15,5
18 16,4
19 e 17,4
20 e 18,3
2l e e 19,3
¥ A 20,3
23 e 21,3
R 22,2
2 N 23,2
26 e 24,1
N N 25,0
28 e 25,9
20 e 26,9

Jos lomapiivien lukumiird on suurem-
pi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
0,9 lomapdivdd kohden.

16 §
Sddnnosten ehdottomuus

Tyénantajain ja tydntekijdin yhdistyksilla,
joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on
kuitenkin oikeus sopia talviloman sisallyttami-
sestd muuhun keskenddn sopimaansa ty®ajan
lyhennykseen samoin kuin lomakaudesta, vuo-
siloman pituudesta sen madrdytyessd 3 §:n 3
momentin toisen virkkeen mukaisesti, sddsto-
vapaasta, vuosiloman jakamisesta sekd vuosi-
lomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja
maksamisesta toisinkin kuin edelld tdssi laissa
sdddetddan. Tyoehtosopimuksen tallaisia mai-
rdyksid saa sopimukseen sidottu tydnantaja
soveltaa niithinkin tyontekij6éihin, jotka eivit
ole tyoehtosopimukseen sidottuja, mutta joi-
den tydsuhteissa muutoin noudatetaan tyseh-
tosopimuksen madrayksia. Milloin tydsopi-
muksessa on niin sovittu, saadaan tyoehtosopi-
muksen sanotunlaisia madrayksia noudattaa
tyoehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden
tybehtosopimuksen voimaantuloon asti niissi
tydsuhteissa, joissa madrdyksiid saataisiin so-
veltaa, jos tyochtosopimus olisi edelleen voi-
massa.

18 §
Kirjanpitovelvollisuus

Jokaisessa tyopaikassa, jossa tydaikaa kos-
kevien sddnndsten noudattamisen valvonta
kuuluu tydsuojeluviranomaisille, on tyénanta-
jan pidettava tyontekijain vuosilomista, sdasto-
vapaista ja heille maksetuista vuosilomapal-
koista sekd lomakorvauksista sellaista kirjanpi-
toa, josta voidaan todeta lomien ajankohdat ja
palkkojen sekd korvausten suuruus samoin
kuin ne perusteet, joiden nojalla loman pituu-
det sekid palkkojen ja korvausten suuruus on
maaratty.

Tama laki tulee voimaan pdivand
kuuta 199 .

Taman lain 4 §:n 1 momenttia ja 4 a §:44
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sovelletaan kuitenkin jo 31 pdivind maaliskuu- Ennen lain voimaantuloa voidaan tehdi
ta 1991 pidittyneeltd lomanmiaidrdytymisvuodel- 16 §:ssd tarkoitettuja sopimuksia sdistova-
ta ansaittuun vuosilomaan. paasta.

Helsingissd 30 paivanid marraskuuta 1990

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

TyOministeri Matti Puhakka
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Liite

Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan péaatdoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivana maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 4 §:n 1 momentti,
6 §:n 1 momentti, 7 §:n 2 momentti, 16 §:n 2 momentti ja 18 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momentti ja 7 §:n 2 momentti 30 pdivini maaliskuuta 1978
annetussa laissa (233/78) ja 16 §:n 2 momentti 21 paivdnid maaliskuuta 1986 annetussa laissa

(227/86), seki

lisdtddn lakiin uusi 4 a §, 6 §:ddn uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3

momentiksi, ja lakiin uusi 6 a § securaavasti:

Voimassa oleva laki

4§
Lomakausi

Lomakausi on toukokuun 2 pdivan ja syys-
kuun 30 pdivan vilinen aika, ndmdid péaivit
mukaan luettuina. Vuosiloma annetaan loma-
kautena tydnantajan maidraaméina aikana. Kui-
tenkin se osa lomasta, joka ylittaa 24 lomapdi-
vdd, annetaan tydnantajan maidrdamani aika-
na lomakauden jilkeen ennen seuraavan vuo-
den lomakauden alkua. Ilman tydntekijan
suostumusta ei tyonantaja saa kuitenkaan
midritad lomaa tai sen osaa alkavaksi tyonteki-
jdn vapaapdiivdnd, mikali tama johtaisi loma-
piivien lukuméiridn vdhenemiseen. Ennen lo-
man méidrdamistad on tyOnantajan varattava
tyontekijdlle tai tdmédn edustajalle tilaisuus
esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta.

FEhdotus

48

Lomakausi

Lomakausi on toukokuun 2 piivin ja syys-
kuun 30 pdivin vidlinen aika, ndmi pdivit
mukaan luettuina. Vuosiloma annetaan kesd-
lomana lomakautena tyOnantajan madrai-
midni aikana. Kuitenkin se osa vuosittain an-
sqitusta lomasta, joka ylittda 24 lomapdivii,
annetaan tyonantajan maidrddméni aikana lo-
makauden jialkeen ennen seuraavan vuoden
lomakauden alkua rta/vilomana. Ilman
tyontekijan suostumusta ei tydnantaja saa kui-
tenkaan maarita lomaa tai sen osaa alkavaksi
tyontekijan vapaapaiviani, mikali tima johtaisi
lomapdéivien lukumédrian vihenemiseen. Ennen
loman méadrdamistd on tydonantajan varattava
tyontekijdlle tai tdmdn edustajalle tilaisuus
esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta.

4a$§

Vuosilomarn sddstiminen

Sen estdmdttd, mitd 4 §:ssd sdaddetddn, tyon-
tekijdalld on muutoin kuin talviloman osalta
oikeus sadstdad 18 pdivdd ylittdvd osa vuosittai-
sista lomapdivistiin pidettiviksi seuraavalla
lomakaudella tai sen jilkeen sddstovapaa-
na, jos tdhdin ei ole painavaa estettd. Tillai-
nen este voi olla vain sddstdmisesti tyonanta-
Jalle tai liikkeen, laitoksen taikka viraston
toiminnalle tyopaikan koko ja kiytetty tuo-
tanto- ja palvelutekniikka huomioon ottaen
aiheutuva merkittavd haitta.
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Voimassa oleva laki

6§
Tyosuhteen jatkuminen

Tyosuhteen ei katsota keskeytyneen yrityk-
sen omistajan tai haltijan vaihtumisen johdosta
eikd siitd syystd, ettd tyontekijid on valittomdsti
siirtynyt sellaisen yrityksen palvelukseen, jossa
aikaisemmalla tyonantajalla on mddraysvalta.
Aikaisemmalla tyonantajalla katsotaan olevan
miidrdysvalta myds silloin, kun henkilolld on
osuus kummassakin yrityksessd ja héinelld yk-
sin tai yhdessd perheenjisentensd kanssa on
mddrdysvalta niissd molemmissa.

Ehdotus

Vuosiloman sddstimisestid ja sddstettdvien
lomapdivien lukumdadristd on neuvoteltava
ty6nantajan kanssa viimeistddn silloin, kun
tyonantaja 5 §:n mukaisesti varaa tyontekijdlle
tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman ajan-
kohdasta. Mddrdttdessd 1 momentin mukaista
oikeutta sddstovapaaseen on talvilomapdivit
vidhennettivd loman kokonaismdidrdstd.

Sddstovapaa on annettava tyontekijille hi-
nen mddrdamdnddan kalenterivuonna tai -vuosi-
na tyonantajan ja tyontekijin tarkemmin sopi-
mina ajankohtina. Jollei sddstovapaan ajan-
kohdasta voida sopia, on tyontekijan ilmoitet-
tava sddstovapaan pitdmisestd viimeistddan nel-
J@ kuukautta ennen sen alkamispdiviid.

Jos palkka on sovittu viikkoa [vhyemmdlti
ajalta tai urakkapalkkana, sddstovapaan ajalta
tima palkka mddrdytyy sddstovapaan tai sen
osan alkamisajankohtaa edeltdineen lomanmda-
raytymisvuoden palkan mukaan. Oikeudesta
sddstovapaan  siirtdmiseen ja lomapalkasta
muutoin sddstovapaan aikana on vastaavasti
voimassa miti 5 §:n 2 ja 3 momentissa sekd 7
ja 8 §:ssd sdddetddn. Tyosuhteen pddttyessd on
korvaus pitimdttd jddneestd sddstovapaasta
maksettava sen mukaan kuin 10 §:ssd sddde-
tidan. Tydsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tai
tyontekijin joutuessa toistaiseksi lomautetuksi
hdnellii on oikeus saada korvaus pitdmdttd
Jddneestd sddstovapaasta sen mukaan kuin
10 §:ssa sdddetiddn. Korvausta laskettaessa
noudatetaan soveltuvin osin, mitd tdssd on
sanottu palkan mddrdytymisestd sdadstévapaan
ajalta.

68
Tyosuhteen jatkuminen

Tyosuhteen ei katsota keskeytyneen yrityk-
sen omistajan tai haltijan vaihtumisen johdos-
ta.

Tyosuhde ei myoskddn keskeydy siitd syysti,
ettd tyontekija on vilittomasti siirtynyt sellai-
sen yrityksen palvelukseen, jossa aikaisemmal-
la tydnantajalla on maéardysvalta. Aikaisem-
malla tyGnantajalla katsotaan olevan miariys-
valta myds silloin, kun henkilélli on osuus
kummassakin yrityksessd ja hénelld yksin tai
yhdessd perheenjdsentensd kanssa on mairays-
valta niissd molemmissa.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

6a§
Tyonantajan konkurssi

Jos tyonantaja asetetaan konkurssiin, tyon-
tekijin asettamispdividn mennessd kertynyt lo-
mapalkka tai lomakorvaus erddntyy asettamis-
pdivand maksettavaksi muussa kuin 6 §:n 2
momentissa tarkoitetussa tapauksessa.

78
Vuosilomapalkka
Muulle kuin 1 momentissa tarkoitetulle Muulle kuin 1 momentissa tarkoitetulle

tyontekijélle on maksettava vuosilomapalkka,
joka saadaan kertomalla hinen keskimiarii-
nen pdivdpalkkansa 3 §:n mukaisten lomapai-
vien lukum&iran perusteella madrdytyvilla
seuraavasta taulukosta ilmenevalld kertoimella.

Lomapdivien
lukumaara Kerroin

e 1,8

A 2,7

A 3,6

T 4.5

B e e 5,4

T e e e e 6,3

2 7,2

1 8,1
10 9,0
) 9,9
12 e 10,8
13 11,8
R 12,7
e 13,6
16 14,5
15,5
18 16,4
19 17,4
20 e 18,3
2l 19,3
0 20,3
7 S 21,3
24 e 22,2
P S 23,2
26 e 24,1
D 25,0
2 e 25,9
20 e 26,9
30 e 27,8

tyontekijaile on maksettava vuosilomapalkka,
joka saadaan kertomalla hanen keskimdaarai-
nen paivdpalkkansa 3 §:n mukaisten lomapai-
vien lukumdirdn perusteella méadrdaytyvilla
seuraavasta taulukosta ilmenevalld kertoimella.

Lomapaivien
lukumaari Kerroin

7 1,8

A 2,7

d e e e, 3,6

AP 4,5

< Z A 5,4

T e e e 6,3

8 s 7,2

L 8,1
10 e 9,0
15 9,9
0 10,8
13 11,8
14 e 12,7
e PP 13,6
16 e 14,5
17 e 15,5
18 16,4
19 e 17,4
20 e 18,3
725 19,3
2 e 20,3
% S 21,3
24 e 22,2
0 T 23,2
S 24,1
1 25,0
- S 25,9
20 e 26,9
30 e 27,8
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Jos lomapdivien lukumddrid on suu-
rempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 0,9 lomapdivia kohden.

16 §

Tyonantajain ja tyontekijain yhdistyksilld,
joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on
kuitenkin oikeus sopia 24 lomapdaivad ylittdvan
loman osan sisdllyttamisestd muuhun keske-
nain sopimaansa tyoajan lyhennykseen, sa-
moin kuin lomakaudesta, vuosiloman pituu-
desta sen madrdaytyessi 3 §:n 3 momentin toi-
sen virkkeen mukaisesti, vuosiloman jakami-
sesta sekd vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskemisesta ja maksamisesta toisinkin kuin
edelld tdssa laissa on sdadetty. Tyoehtosopi-
muksen tillaisia madrayksid saa sopimukseen
sidottu tyonantaja soveltaa niihinkin tyonteki-
joihin, jotka eivéat ole tydehtosopimukseen si-
dottuja, mutta joiden ty®suhteissa muutoin
noudatetaan tyodehtosopimuksen méaariayksia.
Milloin tyosopimuksessa on niin sovittu, saa-
daan tyoehtosopimuksen sanotunlaisia maa-
rayksid noudattaa tydehtosopimuksen lakkaa-
misen jdlkeen uuden tyGehtosopimuksen voi-
maantuloon asti niissd tyosuhteissa, joissa
madriayksid saataisiin soveltaa, jos tydehtoso-
pimus olisi edelleen voimassa.

18 §

Kirjanpitovelvollisuus

Jokaisessa tyopaikassa, jossa tydaikaa kos-
kevien sadidnnosten noudattamisen valvonta
kuuluu tydsuojeluviranomaisille, on tydonanta-
jan pidettavi tyontekijiin vuosilomista ja heil-
le maksetuista vuosilomapalkoista sekd loma-
korvauksista sellaista kirjanpitoa, josta voi-
daan todeta lomien ajankohdat ja palkkojen
sekd korvausten suuruus samoin kuin ne perus-
teet, joiden nojalla loman pituudet seka palk-
kojen ja korvausten suuruus on madréitty.
Sosiaali- ja terveysministerié voi hyvdaksyd lo-
makkeen, johon tdssd momentissa tarkoitetut
tiedot on merkittiva.

Tyodnantajain ja tyontekijdin yhdistyksilla,
joiden toimintapiiri késittdda koko maan, on
kuitenkin oikeus sopia talviloman sisallyttami-
sestdi muuhun keskenddn sopimaansa tydajan
lyhennykseen samoin kuin lomakaudesta, vuo-
siloman pituudesta sen madraytyessa 3 §:n 3
momentin toisen virkkeen mukaisesti, sddsto-
vapaasta, vuosiloman jakamisesta sekd vuosi-
lomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja
maksamisesta toisinkin kuin edelld tissa laissa
sdddetadn. Tyoehtosopimuksen tdllaisia mai-
rayksid saa sopimukseen sidottu tydnantaja
soveltaa niihinkin tyontekijoihin, jotka eivit
ole tydehtosopimukseen sidottuja, mutta joi-
den tytsuhteissa muutoin noudatetaan tyoeh-
tosopimuksen madrayksid. Milloin tydsopi-
muksessa on niin sovittu, saadaan tydehtosopi-
muksen sanotunlaisia midrayksia noudattaa
tydehtosopimuksen lakkaamisen jialkeen uuden
tydehtosopimuksen voimaantuloon asti niissd
tydsuhteissa, joissa madrdyksid saataisiin so-
veltaa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen voi-
massa.

18 §
Kirjanpitovelvollisuus

Jokaisessa tyOpaikassa, jossa tyoaikaa kos-
kevien sddnnosten noudattamisen valvonta
kuuluu tyosuojeluviranomaisille, on tyénanta-
jan pidettiavi tyontekijdin vuosilomista, sddsto-
vapaista ja heille maksetuista vuosilomapal-
koista seki lomakorvauksista sellaista kirjanpi-
toa, josta voidaan todeta lomien ajankohdat ja
palkkojen sekd@ korvausten suuruus samoin
kuin ne perusteet, joiden nojalla loman pituu-
det sekd palkkojen ja korvausten suuruus on
maaratty.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan paivand
kuuta 199 .

Tamdan lain 4 §:n 1 momenttia ja 4 a §:dd
sovelletaan kuitenkin jo 31 pdivind maaliskuu-
ta 1991 pidttyneeltd lomanmddraytymisvuodel-
ta ansaittuun vuosilomaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan tehdi
16 §:ssd tarkoitettuja sopimuksia sddstova-
paasta.



