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Hallituksen esitys Eduskunnalle henkilostorahastolaiksi seki
siihen liittyviksi lainsidéidinnoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksen tarkoituksena on luoda lainsii-
dannolliset edellytykset yrityksissd perustetta-
ville henkil6stérahastoille. Rahastojen tarkoi-
tuksena on syventid yritysten sisdisté yhteistoi-
mintaa ja edistdd siten taloudellista demokra-
tiaa ja yritysten kilpailukykya.

Laki madrittelisi uuden yhteisdmuodon. Ra-
hasto olisi itsendinen oikeushenkilé. Se voi-
daan perustaa yritykseen, jonka palveluksessa
on vihintdan kolmekymmenti henked, tai tal-
laisen yrityksen tulosyksikk66n, jossa on vi-
hintadn kymmenen henked, seké tietyin edelly-
tyksin tdta pienempéin yritykseen.

Laissa on tarkoitus mééritelld rahaston toi-
minnan puitteet ja sen keskeiset piirteet. Sa-
malla on pyrkimyksend, ettd laki jattaa tar-
peellista viljyyttd yrityskohtaisille sovellutuk-
sille, jotta kussakin yrityksessd voidaan sovel-
taa sen tarpeisiin parhaiten sopivia ratkaisuja.

Rahaston perustaisi yrityksen henkilosto.
Perustamisen edellytyksend on, ettéd yrityksessa
on voittopalkkiojarjestelméd, jonka mukaan
yritys suorittaa rahastolle voittopalkkioeria.
Voittopalkkioerd riippuu ennalta paatetylla ta-
valla kayttokatteesta tai sen jélkeisestd tulos-
laskelman erdstd ja mahdollisesti muista toi-
minnan tehokkuutta mittaavista tekijoista.
Voittopalkkiojédrjestelman kautta henkilostod
osallistuisi tyonantajayrityksen tuloksen ja-
koon. Rahasto voisi sijoittaa varojaan tyonan-
tajayritykseen ja sen ulkopuolelle. Mikili ra-
hasto sijoittaisi varojaan tydnantajayrityksen
omiin padomiin, tulisi henkilosté rahaston
kautta yrityksen osaomistajaksi.

Rahaston jiseniksi tulisivat yrityksen henki-
16s5t06n kuuluvat johtoa mahdollisesti lukuun
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ottamatta. Rahastolle voittopalkkioeristi ja
niiden tuottamasta ylijaamdistad kertynyt p#i-
oma jakautuisi henkilokohtaisiin rahasto-
osuuksiin, jotka olisivat jidsenten nostettavissa
lain ja rahaston sdidnt6jen mukaisten edellytys-
ten tdyttyessd. Osan voittopalkkioeristd, jos
siitd on sadnndissda mdadritty, rahasto voisi
kayttdd jasentensd koulutukseen ja muuhun
jdsenid yhteisesti hyodyttdviadn tarkoitukseen.

Rahasto voisi sijoittaa varojaan tyodnanta-
jayritykseen tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvaan yritykseen osakkeina, osuuksina,
muina oman piioman erini tai lainoina. Eh-
dotuksen mukaan rahasto voisi tehdd sopimuk-
sen siitd, ettd se sijoittaa mairdosan varoistaan
tyonantajayritykseen, ja téillainen mairiys voi-
daan sisillyttdd rahaston sdantdihin. Lisdksi
rahasto voisi sijoittaa varojaan yrityksen ulko-
puolelle varmalla ja tuloa tuottavalla tavalla.

Verolakeihin on my¢éhemmin annettavissa
lakiesityksissd tarkoitus ehdottaa sisdllytetti-
viksi sddnnokset, jotka estdvit verotuksen ker-
taantumisen ja toteuttavat henkiléstorahaston
kautta saatavien etuuksien yhdenkertaisen ve-
rottamisen. Tarkoitus on, etti voittopalkkioe-
rat olisivat vahennyskelpoisia kuluja yrityksen
verotuksessa. Rahasto ei maksaisi veroa vas-
taanottamistaan voittopalkkioeristd, mutta ra-
hasto-osuuksien nosto ja rahaston ylijaamais-
tddn jasenilleen suorittamat erit luettaisiin saa-
jien verotettavaksi tuloksi.

Henkilostérahastolaki ja siithen liittyvit
muut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan
vuoden 1990 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen yhteiskunnallinen
merkitys

1.1. Tavoitteet

Teknologian ja markkinoiden kehittymisen
sekd tyOyhteis6jd koskevien tasa-arvopyrki-
mysten vuoksi tyotehtdvit ja tydorganisaatiot
ovat voimakkaasti muuttumassa sekd teolli-
suudessa ettd palvelualoilla. Yritysten sisdisen
yhteistyon kehittdminen on valttdméatonta, jot-
ta henkilosto olisi tietoinen yrityksen tavoitteis-
ta ja toiminnan edellytyksistd. Yritystoiminnan
menestyminen edellyttdd, ettd henkilostdé on
motivoitunut kehittimidin ammattitaitojaan ja
edistaimédn yrityksen toiminnan kehittamisti.
Tallaisten tavoitteiden saavuttamiseksi tulee
yrityksissd 16ytdd nykyisten toimintatapojen li-
siksi uusia muotoja, jotka johtavat aloitteelli-
suuteen ja vastuunottoon kaikilla organisaa-
tion tasoilla. Henkilostén osallistumisella tu-
loksen jakoon, hallintoon ja omistamiseen voi-
daan yrityksissd toteuttaa nditd pyrkimyksid.
Niiden avulla voidaan toteuttaa my6s demok-
ratian yleisid periaatteita taloudellisissa organi-
saatioissa.

Henkilostén motivoimiseen pyritddn yrityk-
sissi monella palkkaukseen, muihin etuihin,
koulutukseen ja tyouralla etenemiseen liittyval-
14 tavalla. Aikaisempaa enemméin on alettu
soveltaa ryhmikohtaisia palkkioita. Koko yri-
tyksen tai suurissa yrityksissd tulosyksikén
kannattavuuteen perustuvien palkkioiden avul-
la voidaan usein edistdd organisaation eri osien
toimimista kokonaisuuden tavoitteiden mukai-
sesti.

Viime aikoina ovat yleistyneet tulospalkkiot,
joilla tarkoitetaan monenlaisia yrityksen toi-
minnan tehokkuuteen ja kannattavuuteen pe-
rustuvia palkkioita. Voittopalkkioiksi sanotaan
esitettdvissa laissa sellaisia tulospalkkioita, jot-
ka madrdaytyviat olennaisesti tuloslaskelman
mukaisesta kdyttokatteesta tai sen jilkeisestd
kannattavuutta osoittavasta erédstd. Kisitteelld
on tarkoitus ilmaista, ettd tédllaiset palkkiot
riippuvat toiminnan kannattavuudesta eli ylei-

sen kielenkdytén mukaisesti sanoen sen voitol-
lisuudesta.

Esitettdvdn lain mukaan henkiléstérahastot
perustuisivat voittopalkkiojirjestelméin siten,
ettd yritys suorittaisi voittopalkkioeria rahas-
tolle. Tall4d tavalla halutaan kytked rahastoihin
voittopalkkiojirjestelmien myonteisid piirteiti.
Esityksen mukaan yrityksen henkildsté perus-
taa rahaston, jonka jiseniksi tulevat henkil®s-
toon kuuluvat johtoa ja mairdaikaisessa tyo-
suhteessa olevia mahdollisesti lukuun ottamat-
ta. Rahaston perustaminen edellyttda, ettd yri-
tyksen toimielimet ovat tehneet niille kuuluvat
paatokset voittopalkkiojirjestelméstid ja muis-
ta yrityksen ja rahaston vilisistd suhteista.
Mikaili rahasto sijoittaa osan varoistaan tyon-
antajayritykseen ja mahdollisesti sen osakkei-
siin, henkil6st6 tulee yrityksen osaomistajaksi.
Jarjestelmd antaisi tdmin mukaan mahdolli-
suuden jérjestdd varsin laaja-alainen yrityksen
sisdinen yhteistoiminta.

1.2. Keinot
1.2.1. Henkilostorahaston pédpiirteet

Esityksen mukaan henkil6stérahasto voi-
daan pddsadntOisesti perustaa vain sellaisen
yrityksen yhteyteen, jonka palveluksessa on
vihintdédn 30 henkil64. Lisidksi rahasto voidaan
perustaa téllaisen yrityksen tulosyksikkoon,
jonka palveluksessa on vihintdsn 10 henkiloa.

Rahastoon liittyy aina yrityksessid sovelletta-
va voittopalkkiojirjestelmd. Tami merkitsee,
ettd yritys on sitoutunut suorittamaan rahastol-
le erid, jotka midrdytyvit olennaisesti yrityk-
sen tai tulosyksikon tuloslaskelman mukaisesta
kayttokatteesta tai sen jdlkeisestd kannatta-
vuutta osoittavasta erdstd. Tallaisen jirjestel-
min tarkoituksena on, ettd palkkiot perustuvat
kannattavuuteen eli tuottojen ja kulujen ero-
tukseen, eikd yksittiisiin tuottoihin tai kului-
hin.

Sovellutusmahdollisuuksien monipuolistami-
seksi voittopalkkioerat voivat esityksen mu-
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kaan riippua kannattavuuden lisdksi muistakin
yrityksen toiminnan tehokkuutta mittaavista
tekijoista. Talldin voidaan kiinnittdd voitto-
palkkiojarjestelmiin avulla huomiota muihin-
kin yrityksen kannalta tédrkeisiin seikkoihin,
kuten esimerkiksi toimitusaikataulujen pita-
vyyteen tai turvallisuustekijoihin.

Voittopalkkioerdn  médridytymisperusteista
on pdidtettivd ennen sen ajanjakson alkua,
johon jarjestelmid sovelletaan. Tdmi noudat-
taa kisitystd, ettd nimenomaan etukiteen tie-
dossa olevilla palkkioperusteilla on kannusta-
via vaikutuksia. Voittopalkkioeriksi ei esityk-
sen mukaan siten kelpaisi sellainen palkkioeri,
jonka perusteista yrityksen johto p#ittiisi esi-
merkiksi tilinpdidtoksen yhteydessd jalkikéteen.

Ehdotuksen mukaan voittopalkkioeralta
edellytettédisiin edelld todetut piirteet, mutta
muutoin sen méidrdytymisperusteet ehdotetaan
jatettdaviksi véljiksi, jotta kussakin yrityksessd
voitaisiin soveltaa sen tarpeita parhaiten vas-
taavaa jdrjestelmidid. Tdmidn mukaisesti ei ole
tarpeen, ettd voittopalkkioerd perustuisi yrityk-
sen viralliseen tuloslaskelmaan, jollaista tulos-
yksikossd ei edes ole, vaan se voi perustua
myds yrityksen sisdiseen laskentaan. Ei ole
myoskddn tarpeen sditdd rajoituksia ajanjak-
soihin, joilta voittopalkkioera méairdytyy.
Useimmiten yrityksissi maksetaan tulospalkki-
oita tilivuosittain, mutta myé6s jokin muu yri-
tyksen sisdisen laskennan ajanjakso on mah-
dollinen.

Tarkoituksena on, etti rahasto on velvolli-
nen vuosittain toimittamaan valvovalle viran-
omaiselle selvityksen, josta ilmenevdt muun
muassa voittopalkkioerien méairdytymisperus-
teet ja niiden suuruus. Valvovan viranomaisen
tehtdvdnd on selvittdd, tdyttddkod rahasto lain
asettamat vaatimukset. Mikili niin ei ole, on
viranomaisen annettava tastd huomautus, joka
voi johtaa rahaston purkamiseen.

Voittopalkkioeristd kertyvd pddoma on pdi-
sddntoisesti  jaettava henkilokohtaisiksi ra-
hasto-osuuksiksi, jotka ovat rahaston jdsenten
nostettavissa laissa ja sddnnoissd midarityin
edellytyksin. Tamidn tarkoituksena on, ettd
henkil6stoon kuuluvat ovat kiinnostuneita ra-
haston toiminnasta ja yrityksen kannattavuu-
desta.

Rahaston perustehtivd on kanavoida ra-
hasto-osuuksien nostoina henkiléstélle suori-
tuksia, jotka riippuvat voittopalkkioerien kaut-
ta yrityksen kannattavuudesta. Olennaista on,
etteiviat rahasto-osuudet olisi vélittomaisti ra-

haston jisenten nostettavissa, vaan rahastoon
kertyisi niistd pddomaa.

Ehdotuksen mukaan rahaston sdidnnoissd
voidaan mé#dratd, ettd osa voittopalkkioeristd
ja rahaston ylijiama tai sen osa voidaan siirtaa
yhteispddomaksi, jota kdytetddn jasenten kou-
lutukseen ja muuhun rahaston jisenid yhteises-
ti hyodyttavddn tarkoitukseen.

Rahastolla voi olla myds muuta kuin voitto-
palkkioeristd kertynyttd pddomaa. Rahasto voi
itsendisend oikeushenkiloéni ottaa vastaan esi-
merkiksi lahjoituksia kidytettdviksi hyviksy-
miinséd tarkoituksiin. Ehdotuksen mukaan ra-
hasto saa ottaa jiasentensd tyonantajayrityksel-
td lainaa kédytettdvdksi yrityksen oman pii-
oman korottamiseen ja muuta lainaa maksu-
valmiusvaihteluittensa tasoittamiseksi. Lisdksi
rahastolle voi kertyd varoja sen piadoman tuo-
tosta.

Yrityksen henkilostoon kuuluvien jiasenyys
seuraa heiddn tyosuhteestaan yritykseen sen
mukaan kuin laissa ja rahaston sid#nndissa
tarkemmin mé#dritddan. Tédstd johtuen ei jise-
nyyteen saa ehdotuksen mukaan liitt4d4 henki-
lokohtaisia velvoitteita.

Henkilostorahasto olisi itsendinen oikeus-
henkilé ja se saisi harjoittaa vain esitettivissa
laissa saddettyd toimintaa.

1.2.2. Perustaminen

Padsaantdisesti henkilostérahasto voidaan
perustaa yritykseen, jonka palveluksessa on
vihintddn 30 henked, tai tillaisen yrityksen
vahintdin 10 hengen tulosyksikkéon. Koska
joissakin tapauksissa saatetaan pitdi tarkoituk-
senmukaisena rahaston kytkeminen konserniin
eikd yritykseen, on joustavuuden lisddmiseksi
haluttu antaa my6s mahdollisuus, etti samaan
konserniin kuuluvien yritysten henkiléstdé pe-
rustaa yhteisen henkil6storahaston.

Yrityksen vdhimmadiskoon avulla pyritadn
estimédidn mahdollisuus, ettd rahastoa kiytet-
taisiin yrityksessd, jossa ei ole juuri muuta
henkiléstéd kuin sen omistajat, veronmaksun
lykkddntymisestd ja sosiaaliturvamaksujen
vilttdmisestd koituvien etujen hankkimiseen
ilman varsinaista kytkentdid yrityksen sisdiseen
yhteistoimintaan. Jos yrityksen omistus on riit-
tdvdn hajautunut, ei titd vaaraa ole. Tamin
johdosta voidaan rahasto perustaa sellaiseen
yritykseen, jonka palveluksessa on alle 30 mut-
ta vidhintddn 10 henkilod ja josta kukaan ei
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omista yli kymmenetti osaa eikd kukaan voi
siina kdyttda yli kymmenettd osaa padtantival-
lasta.

Vaikka henkilost6 tekee lopullisen paatoksen
rahaston perustamisesta ja yrityksen toimielin
padttdd voittopalkkiojirjestelmastd, edellyttdd
jérjestelmédn perustaminen kdytdnnossd néiden
osapuolten vilisid neuvotteluja. Asian selkeyt-
tamiseksi ehdotetaan lakiin sddnnostd, jonka
mukaan yrityksen ja henkiloston on kisiteltava
jarjestelmén perustamista yhteistoimintamenet-
telyn mukaisesti tai jollakin muulla vastaavalla
tavalla.

Esityksen mukaan henkilésté perustaa ra-
haston. Perustamisen edellytyksend on, ettd
yritys on tehnyt paitoksen tdmin lain mukai-
sen voittopalkkiojirjestelmdn perustamisesta.
Yrityksen padidtoksenteko ehdotetaan jatettd-
viksi osakeyhtitlain ja muun yhteisdoikeuden
yleisten sdinndsten ja periaatteiden varaan.
Kussakin yrityksessd on paitettivi, onko voit-
topalkkiojdrjestelmén perustaminen sellainen
palkkausjérjestelmén osa, josta pddttdd halli-
tus, vai katsotaanko se sellaiseksi padtokseksi,
joka on tehtdvd yhtidkokouksessa tai vastaa-
vassa toimielimessd. Tapauksissa, joissa jarjes-
telmadn liittyy pdatods periaatteista, joiden mu-
kaan yhti6 suorittaa rahastolle suunnattuja
osakeanteja, on p#itos ainakin tiltd osin syyti
alistaa yhtiokokoukselle.

Kunakin ajanjaksona sovellettavista voitto-
palkkioerdn méirdytymisperusteista yrityksen
on paitettdvi ennen kyseisen ajanjakson al-
kua. Asia on Kkisiteltivd henkiloston kanssa.

Henkiléstéryhmien edustajat laativat ehdo-
tuksen rahaston perustamiseksi. Ehdotus kat-
sotaan hyviksytyksi, jos sitd kannattaa vihin-
taan kaksi henkil6storyhmdii, jotka edustavat
henkilostén enemmist64. Tarpeen vaatiessa eh-
dotus alistetaan henkil6ston &dédnestykseen.

Rahaston perustaisi ehdotuksen mukaan jé-
senistoksi tuleva henkil6sté. Kokoon kutsutta-
vaan perustavaan kokoukseen saisivat osallis-
tua jaseniksi tulevat tai heiddn valitsemansa
valtuutetut. Valtuutettujen kokousta voidaan
tarvita suurissa ja monitoimipaikkaisissa yri-
tyksissd.

Perustamiskokouksessa tulee hyvdksyd ra-
haston sdidnnot. Sadnndissd tulee maariti ra-
haston toiminnan sellaisista piirteistd, jotka
eivit seuraa lain sddnnoksistd. Rahaston perus-
taminen edellyttdisi, ettd kaksi kolmasosaa ko-
kouksessa annetuista ddnistd sitd kannattaa.
Maidrdenemmiston edellyttiminen sekd rahas-

toa perustettaessa ettd sdidntdja muutettaessa
on perusteltua, jotta turvattaisiin rahaston toi-
minnan jatkuvuus.

Rahaston perustamisesta tulisi rekisterointid
varten ilmoittaa niitd valvovalle viranomai-
selle, jonka tehtdvand olisi tarkastaa, ettd ra-
hasto on perustettu laissa sdddetylla tavalla.

1.2.3. Jdsenyys

Piadperiaate on, ettd yrityksen henkildst66n
vakituisesti kuuluvat tulevat rahaston jiseniksi
tyosuhteensa perusteella. Jasenyys ei siten edel-
lytd asianomaisen tahdonilmaisua eiki siitd voi
kieltdytyd. Tarkoitus nimittdin on, ettd henki-
16storahasto ja siihen liittyvd voittopalkkiojar-
jestelmd muodostavat sellaisen jirjestelmén,
joka kohentaa yrityksen menestymistid edisti-
milld laaja-alaisesti yrityksen sisdistd yhteistoi-
mintaa ja joka sisdltdd sdinnot ndin syntyvian
lisdatulon jakamiseksi. Koska yrityksen menes-
tyminen edellyttdd sen kaikkien toimintojen
yhteensovittamista, yksittdisten henkildiden
mahdollisuus jattdytyad henkilostorahaston ul-
kopuolelle olisi esteend muiden henkildiden
pyrkimykselle ottaa kéyttdOn esitettivin lain
mukainen jirjestelmad. Koska jasenyydestd ei
voi kieltdytyi, ei siitd esityksen mukaan myos-
kddn saa aiheutua minkéiinlaisia henkilékoh-
taisia velvoitteita.

Ellei rahaston sdinnéistd muuta johdu, ra-
hastoa perustettaessa sddnnoissd méiriteltyjen
henkildiden jdsenyys alkaa heti. Perustamisen
jédlkeen yrityksen palvelukseen tulevien jise-
nyys alkaa tyosuhteen alkamisen jilkeisen tili-
kauden alusta.

Koska yrityksen toiminnan luonteesta joh-
tuen sen palveluksessa saattaa olla henkil6itd,
joiden ty6suhde tyypillisesti kestdd lyhyehkén
ajan, on esityksen mukaan tarkoitus sallia, ettd
rahaston sdidntdjen mukaan voidaan jisenyy-
den alkamista tietyssd mdairin rajoittaa. Tama
on tarkoituksenmukaista, koska henkilét, joi-
den tyosuhde kestdd vain lyhyehkon ajan, eivit
valttdmaittd ole kiinnostuneita sitoutumaan yri-
tyksen toimintaan pitk#daikaisesti tavalla, jo-
hon rahaston perustaminen ja toiminta tahtda.
Sadnnoissd voidaan tdmid ottaa huomioon
maidrddamalli, ettd henkilo tulee jdseneksi vasta
oltuaan tietyn ajan yrityksen palveluksessa.
Esitettdvidn lain mukaan tulevat jidseniksi kui-
tenkin rahastoa perustettaessa kaikki yrityksen
palveluksessa perustamista edeltineen tilivuo-
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den alusta lukien olleet, ja muiden jisenyys
alkaa viimeistddn tydsuhteen alkamisen jalkei-
sen yrityksen toisen tilikauden alusta.

Lisdksi sddnnoissd voidaan edelld sanotun
estimattd madratd, ovatko mdidrdaikaisessa
tydsuhteessa olevat ja yrityksen johtoon kuulu-
vat henkilst rahaston jédsenii.

Esityksen mukaan jdsenyys rahastossa piit-
tyy ajankohtana, jona jidsen nostaa koko ra-
hasto-osuutensa.

1.2.4. Pddoma ja osuudet
Jasenosuuspddoma

Ehdotetun lain peruslihtokohdan mukaisesti
rahastolle muodostuu piadomaa yrityksen sille
suorittamista voittopalkkioeristd. Rahastolle
voittopalkkioerind tulevat varat on padsiaiantoi-
sesti jaettava jdsenten kesken osuuksiksi. Jaon
tulee olla jasenten kesken tasapuolinen ja pe-
rustua rahaston sdintoihin.

Yhteispddoma

Rahaston sddnnoissd voidaan maariti, ettd
osa voittopalkkioeristd voidaan siirtdi yhteis-
pddomaan, jota rahasto kayttdd jdsentensi
koulutukseen ja muuhun jisenid yhteisesti hyo-
dyttdvadn tarkoitukseen.

Lahjoitusvarat

Rahasto saa ottaa vastaan lahjoituksina ja
testamentin perusteella muita varoja, joiden
kaytostd on médrattava varoja luovutettaessa.
Téllaisia varoja ei saisi esitettdvin lain mukaan
liitt44 jdsenten osuuksiin. Tdmi on tarpeellis-
ta, jotta voittopalkkiojirjestelmdd koskevat
sddnnokset eividt menettdisi merkitystdin.

Piddoman sijoittaminen

Pédiomaansa rahasto voi sijoittaa eri muo-
doissa ty®nantajayritykseen eli siihen yrityk-
seen, jonka palveluksessa sen jdsenet ovat, tai
sen kanssa samaan konserniin kuuluvaan yri-
tykseen. Lisdksi rahasto voi sijoittaa varojaan
muihin kohteisiin. Ulkopuolelle sijoittamiselta
edellytetddn varmuutta ja tuloa tuottavuutta.

Tami ei kuitenkaan koskisi yhteispddomaa
eikd lahjoitusvaroja.

Esitetyn sadnnoksen tarkoituksena on yh-
tddltd sallia, ettd rahasto voi sijoittaa jousta-
vasti varojaan jdsentensi tyonantajayritykseen.
Toisaalta on tarkoituksena sallia sijoitukset
my¢s tyb6nantajayrityksen ulkopuolelle, jotta
rahasto voi véhentidi sijoituksiinsa liittyvii ris-
keja ja huolehtia rahaston maksuvalmiudesta.

Rahasto voi tehdi sopimuksen siitd, ettad se
sijoittaa midrdosan varoistaan tydnantajayri-
tykseen. Sitoutuminen téllaisiin sijoituksiin voi
sisdltyd mydOs rahaston sddntéihin. Mikéli ra-
haston on tarkoitus tehdi tillainen sopimus,
on suotavaa, ettd tyonantajayritykseen sijoitta-
misen periaatteet sovitaan jo jérjestelmii pe-
rustettaessa ja ettd yrityksen péittivit elimet
tarvittaessa tekevit ndiden sijoitusten vastaan-
ottamista koskevat paatdkset. Tallainen paatos
voi osakeyhtitssd olla esimerkiksi periaatepéi-
tds osakeantien suuntaamisesta rahastolle.

Rahaston lainanotto

Pitkdaikaista lainaa rahasto saisi ottaa tyon-
antajayritykseltd tai toiselta samaan konserniin
kuuluvalta yritykseltd kadytettdviksi tyonanta-
jayrityksen konserniin kuuluvan yrityksen
oman pddoman korottamiseen. Tdméin tarkoi-
tuksena on antaa rahaston taloudenpidolle tar-
peellista  joustavuutta tyGnantajayrityksen
oman padoman midrdd lisdttdessad.

Muilta kuin tyonantajayritykseltd rahasto
saisi ottaa lainaa vain maksuvalmiusvaihteluit-
tensa tasoittamiseksi ja perustamisvaiheen kus-
tannusten kattamiseksi.

Rahasto-osuudet

Rahastolle voittopalkkioerind tulevat varat
tai niiden osa on ehdotuksen mukaan jaettava
jasenten osuuksiksi sen mukaisesti kuin sd#n-
néissd on madritty., Lain mukaan jaon tulee
tapahtua tasapuolisesti jasenten kesken. Tasa-
puolisuus voi tarkoittaa voittopalkkioerin ja-
kamista esimerkiksi tasasuuruisiin osiin tai pe-
ruspalkkojen suhteessa. Myods muunlaiset jako-
perusteet ovat mahdollisia, jos ne tdyttidvit
tasapuolisuuden vaatimukset ja liittyvit olen-
naisella tavalla jdsenten tyosuhteeseen. Ellei
sddnnodissd ole muuta mdidrdystd, on puolet
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varoista jaettava tydajan ja puolet palkkojen
suhteessa.

Rahaston jisenten osuuksiin jakaantuvan
pddoman tuottama ylijadmi ja silld hankittu-
jen sijoitusten arvonmuutokset lisétdan tilikau-
sittain jasenten osuuksiin heilld tilikauden ai-
kana olleiden osuuksien suhteessa. Sdinndissi
voidaan kuitenkin miaridti, ettd ylijaama tai
sen osa maksetaan tilikausittain jisenille tai
liitetdan vyhteispddomaan. Lisdksi voidaan
muun pidoman tuottamaa ylijadmaa liitt4d4
jdsenten rahasto-osuuksiin.

Rahaston ja kullekin jédsenelle kuuluvan
osuuden arvo on méidritettdva arvonmaédaritys-
piivind, jotka ovat rahaston tilinpd4tospaiva
ja ajankohta vilittomdisti sen jdlkeen, kun
voittopalkkioerd on suoritettu rahastolle.
Sainnoksen tarkoituksena on, ettd rahaston
jasenet voivat aina tilinpadtoksen vahvistami-
sen ja voittopalkkioerdn rahastolle suorittami-
sen jilkeen todeta oman rahasto-osuutensa
arvon.

Rahaston ja rahasto-osuuksien arvoa maéri-
tettdessd on sovellettava varojen kidypid arvoja.

Rahasto-osuuksien nostoa koskevalla sédén-
nokselld on yhtddltd tarkoitus turvata, ettei
rahasto ole voittopalkkioerien osalta pelkas-
tadn valittdja, vaan varat ovat vahintién tietyn
ajan sidottuina rahaston padomaksi. Toisaalta
saannos on tarkoitettu véljahkoksi, jotta kus-
sakin yrityksessd voidaan soveltaa siihen par-
haiten sopivaa vaihtoehtoa.

Ehdotettavan sdidnndksen mukaan rahasto-
osuuksista voitaisiin nostaa rahana vuosittain
korkeintaan tietty osa sen jédlkeen, kun on
kulunut 10 vuotta henkilon tulemisesta rahas-
ton jaseneksi. On jasenen kannalta kohtuullis-
ta ja rahastolle hyodyllistd, ettd jasen, joka
toistaiseksi jdttda kdyttdmaéttd nosto-oikeuten-
sa, voi lukea timidn hyvédkseen myohemmin.
Tassd tarkoituksessa ehdotetaan, ettd rahasto-
osuus jakaantuu sidottuun ja nostettavissa ole-
vaan osaan, ja etti laissa oleva rajoitus koskee
varojen siirtimistd sidotusta osasta nostettavis-
sa olevaan osaan. Ehdotuksen mukaan kor-
keintaan kymmenesosa sidotusta osasta on
vuosittain siirrettivissi nostettavissa olevaan
osaan.

Ehdotettu sdidnnods koskee vdhimmaiisvaati-
musta, jonka mukaan rahasto-osuus on sidot-
tuna rahastoon. Rahaston sddnnéissd voidaan
madrati tatd rajoitetummista nosto-oikeuksis-
ta.

Velvoittamalla rahasto antamaan sdiannolli-
sin viliajoin selvitys rahasto-osuuksista pyri-
tddn turvaamaan jdsenen oikeuksia. Jidsen pys-
tyy selvityksen perusteella tekemiin oikaisu-
vaatimuksen. -

Rahasto-osuuksien suorittamisesta jdsenen
tyosuhteen pédttyessd on tarpeen sddtidi erik-
seen. Tarkoituksena on, ettei henkilostérahas-
tolla ja rahasto-osuuksien nostamista koskevil-
la sddnndksilld ja madrayksilld ole olennaista
vaikutusta tyévoiman liikkuvuuteen. Tamin
takia ehdotettavan sddnnoksen padpiirteittdi-
nen sisdltd on, ettd henkild, joka itse irtisanou-
tuu yrityksen palveluksesta, saa nostaa ra-
hasto-osuutensa kolmen vuoden kuluttua. Hin
ei siten menetd rahasto-osuuttaan, mutta ei
myoskddn saa kohtuutonta etua verrattuna
sithen, ettd jatkaisi yrityksen palveluksessa.
Rahasto-osuuden noston viiviastdmistd kolmel-
la vuodella voidaan pitda riittdvini estimiin
irtisanoutumiset pelkdstddn rahasto-osuuden
nostamisen vuoksi. Henkil6t, jotka ovat jdi-
neet yrityksestd eldkkeelle tai jotka yritys on
irtisanonut muusta kuin tyontekijin menette-
lystd johtuvasta syystd, saavat ehdotuksen mu-
kaan nostaa rahasto-osuutensa vilittomisti.
Jasenen kuoltua on hidnen osuutensa suoritet-
tava kuolinpesille.

Sen varalta, ettd jdsenet ilmoittavat kaytti-
vinsi nosto-oikeuttaan olennaisesti ennakoitua
suuremmassa maéiidrin, ehdotetaan siidnnosti,
jonka mukaan rahaston hallituksella on oikeus
lykatd osuuksien suorittamista osaksi tai koko-
naan korkeintaan kahdella vuodella. Sdinnék-
sen tarkoituksena on turvata, etteivdt rahasto
ja sen kautta jiljelle jadvit rahasto-osuudet
kirsisi tarpeettoman suurista arvonalennuksis-
ta sen vuoksi, ettd rahasto joutuisi realisoi-
maan nopeasti omaisuuttaan.

Esityksen mukaan jdsenen osuus rahastosta
on henkilokohtainen eiki sitd voida luovuttaa
eikd pantata.

1.2.5. Pddtosvalta

Esityksen mukaan péiitosvalta rahastossa
kuuluu sen jisenille. Padsidantoisesti paatosval-
taa kdytetddn henkilostérahaston kokouksessa,
johon kaikki rahaston jdsenet ovat oikeutettu-
ja osallistumaan. Koska rahaston kokous pal-
jolti vastaa aatteellisen yhdistyksen kokousta,
on esitys laadittu sellaiseksi, etti menettelyta-
vat ja oikeussuojakeinot ovat mahdollisimman
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yhdenmukaisia yhdistyslain kokonaisuudistus-
ta koskevan hallituksen esityksen (hall.es. 64/
1988 vp.) kanssa. Eduskuntakaésittelyssad tehdyt
muutokset on esitystd viimeisteltdessd otettu
huomioon. Tilld tavoin saavutettaisiin kaksi
etua: yhdistystoimintaan osallistuvan henkilos-
tén el tarvitsisi perehtyi erityislainsdadantoon,
vaan padtoksenteko noudattaisi totuttuja muo-
toja, ja hyvistd yhdistyskdytdnnosta 16ytyisi
soveltuvia ohjeita niistd menettelykysymyksis-
td, joista laki ei sisdlld sddnnostéd. Koska henki-
lostorahasto kuitenkin poikkeaa toiminnaltaan
aatteellisesta yhdistyksestd muun muassa ra-
haston taloudellisesta luonteesta johtuen, on
lakiin kirjattu kokonaisuudeksi p#iatoksente-
koa koskevat normit.

Kuten aatteellisissa yhdistyksissidkin ehdote-
taan sallittavaksi menettely, ettd pditosvaltaa
kayttaviat kokouksen sijasta jisenten valitse-
mat valtuutetut. Valtuutettujen kokoukseen
sovelletaan tidlloin mitd rahaston kokouksesta
on sdidetty. Viime kddessd pidatantivalta kui-
tenkin on jasenilld, koska valtuutetut ovat aina
jasenten valitsemia ja koska jokaiselle jasenelle
on aina varattava oikeus osallistua ehdokasa-
setteluun.

Esityksessi ehdotetaan sallittavaksi valtuu-
tettujen vaalissa niin sanottu kiintidperiaate,
jonka mukaan sddnnéissd voidaan madriti,
ettd valtuutetut on valittava rahaston jdsenten
tai niiden muodostamien ryhmien asettamista
ehdokkaista sddnndissd méadrityn kaavan mu-
kaan. Niin ollen olisi sallittua, etti henkil6s-
tén ryhmille tai yhdistyksille annetaan sidin-
noissd omat kiintiénsd valtuuston paikoista.
Ehdotuksen mukaan jidsenilld, jotka edustavat
vihintddn kymmenettd osaa yhteenlasketusta
adnimidrasti, tulee kuitenkin aina olla oikeus
asettaa ehdokkaita valtuuston vaaleissa. Ylei-
sistid periaatteista johtuu, ettei vaaleja toimite-
ta, jos ehdokkaita on asetettu vain valtuutettu-
jen lukumdaérd.

Esitykseen ¢i sisdlly sddnnéstd naisten ja
miesten vilisen tasa-arvon edistimisestd henki-
Iéstorahastoissa. Tdmid johtuu ehdotettavan
lainsdadinnoén mahdollisimman joustavasta ja
henkiloston itsemédirdamisoikeutta kunnioitta-
vasta luonteesta. Hallitus katsoo kuitenkin tir-
keiksi, ettd nimenomaan tasa-arvonikdkohdat
otetaan huomioon rahaston hallintoa suunni-
teltaessa. On suotavaa, ettd sddntojd sekd 44-
nestys- ja vaalijarjestystd laadittaessa turva-
taan molempien sukupuolten edustus rahaston
hallintoelimissd. Tdm# voidaan toteuttaa esi-

merkiksi ehdokasasettelua koskevien méirays-
ten kautta tai kiintidittamalld hallituspaikat.
Varsinkin rahastoissa, joissa on yhteispaidoma,
jonka kaytostd rahasto mdardd, on vilttamai-
tonti, ettd paiatdksen tekee elin, jossa on seka
naisia ettd miehid, jollei timé erityisista syistd
ole mahdotonta. Hallitus tulee osana rahasto-
jen kehittymisen seurantaa kiinnittim#in eri-
tyistd huomiota siihen, miten tasa-arvoniko-
kohdat otetaan rahastoissa huomioon, ja ryh-
tymdédn tarpeellisiin lainsdddantétoimenpitei-
siin, mikéali ilmenee, ettei tasa-arvonidkskohdil-
le anneta niille kuuluvaa painoarvoa rahastois-
sa.

Saidnnoissa tarkemmin luetelluissa asioissa
voidaan jisenten pédidtdntdvaltaa madratd kay-
tettdvaksi erillisissd ddnestystilaisuuksissa. Téa-
ten esimerkiksi valtuutettujen vaalit voidaan
jarjestda joustavasti tyopaikoilla. Jos tillaista
padtoksentekojirjestelmidd halutaan rahastossa
kayttda, on rahaston hyviksyttivid menettelys-
td erillinen #inestys- tai vaalijdrjestys, johon
sisdllytetddn tarpeelliset mairdaykset tilaisuuk-
sien jdrjestdmiseksi.

Jokaisella jasenelld on padsdintoisesti yksi
aani. Koska rahastoa koskevassa paiatSksente-
ossa on osittain kysymys jidsenten rahasto-
osuuksiin liittyvistd taloudellisista eduista, esi-
tetddn saddettdaviaksi, ettd sddnnoissd voidaan
mAAratid jasenen Adnimadrid riippuvaksi hinen
rahasto-osuudestaan. Kenenkdin ddnimdiri ei
kuitenkaan saisi olla suurempi kuin kolme
kertaa toisen jasenen dAnimaAidri.

Jasenelle ja rahastolle ehdotettavat oikeus-
suojakeinot noudattavat yleisen yhteisdoikeu-
den periaatteita, joihin kuitenkin liittyy erditi
toiminnan valvonnasta johtuvia piirteitd. Niin
ollen jidsen, joka katsoo jonkin henkiléstora-
haston p#idtoksen lainvastaiseksi, voi saattaa
paatoksen valvovan viranomaisen tietoon mah-
dollisia toimenpiteitd varten. Tami saattaisi
monesti olla joustavampi tapa saada oikaisu
kuin kanteen nostaminen.

1.2.6. Hallinto ja tilintarkastus

Henkilostorahastolla olisi oltava vihintdidn
kolmejdseninen hallitus, jonka tehtdvini olisi
rahaston kokousten p#itdsten tdytintéénpano
ja rahaston juokseva hallinto. Hallitukseen
voidaan ehdotuksen mukaan valita rahaston
jasen tai yrityksen johtoon kuuluva.
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Hallituksen tarkeimpid tehtdvid ovat varojen
hoito ja sijoittaminen sekd rahasto-osuuksien
arvon maédrittiminen. Niiden tehtdvien osalta
sisdltyy esitykseen tarkempia sddnnoksid. Siltd
osin kuin erityisid velvollisuuksia ei ole halli-
tukselle annettu, sen on toimittava yleisen huo-
lellisuusvelvoitteen alaisena yleisend toimeen-
panevana elimend. Siten hallitus esimerkiksi
padittad rahastoon kuuluvien osakkeiden nojal-
la kidytettdvastd danioikeudesta yhtiokokouk-
sessa ja niihin littyvistd taloudellisista oikeuk-
sista, kuten merkintdoikeuksien kiyttimisesti
anneissa. Hallituksella on oikeus antaa jonkin
tehtdvin muun henkil6n tai yrityksen hoidetta-
vaksi, mutta hallitus vastaa aina siitd, ettd
tehtdvid tulee asianmukaisesti hoidetuksi. Hen-
kilostorahastossa voisi toimia epévirallisia esi-
merkiksi neuvoa-antavia toimielimid, mutta
hallitukselle kuuluisi kuitenkin vastuu suorite-
tuista toimista. Hallituksen jisenet olisivat ra-
hastolle vahingonkorvausvelvollisia yhteis6oi-
keudessa omaksuttujen periaatteiden mukaan.

Koska henkilostorahaston toiminnassa pai-
nottuu varainhoito, ehdotetaan lakiin sisdlly-
tettaviksi melko laaja sadnnostd tilinpadtok-
sestd ja tilintarkastuksesta. Ehdotus noudattaa
ndiltdkin osin yhteisOlainsddddnnossd omak-
suttuja linjoja. Koska tilintarkastus ja siihen
liittyva varojen arvostuksen oikeellisuuden to-
teaminen on ensiarvoisen tidrked sekd jidsenten
taloudellisten etujen ja yhdenvertaisuuden etti
toiminnan  asianmukaisuuden  valvomisen
vuoksi, ehdotetaan, ettd ainakin yhden tilintar-
kastajan olisi oltava Keskuskauppakamarin tai
kauppakamarin hyvidksymi tilintarkastaja.
Kun kiytinnossi saattaisi aiheutua huomatta-
via ongelmia arvostaa lainsdddidnnén tavoitteet
huomioon ottaen tirkeit tyénantajayritykseen
tehdyt sijoitukset, ehdotetaan, ettd tdmén yri-
tyksen tilintarkastaja antaa lausunnon nididen
sijoitusten arvostuksista.

1.2.7. Henkilostorahasto yritysjdirjestelyissd

Jotta henkildstorahastoja voidaan joustavas-
ti jakaa tai yhdistdd tapauksissa, joissa yritys
tai sen osa liitetdin toiseen yritykseen tai muo-
dostetaan uudeksi yritykseksi, on esitykseen
siséllytetty nditd tapauksia koskevat sddnnok-
set. Tarkoituksena on ensinnikin, ettd rahas-
ton toimintaa voidaan haluttaessa jatkaa enti-
send tai muutettuna, vaikka yrityksen toimin-
nassa tapahtuu kyseisid jirjestelyja. Toiseksi
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on tarkoituksena, ettd kertyneet rahaston varat
voidaan siirtds joko entiseen tai perustettavaan
uuteen rahastoon. Téssid tapauksessa sddnnos-
ten tarkoituksena on seki siirtimisen mahdol-
listaminen ettd jdsenten oikeuksien turvaami-
nen.

1.2.8. Purkaminen

Esitykseen on sisillytetty tarpeelliset sadn-
nokset henkilostérahaston purkamisen edelly-
tyksistd. Purkaminen voi milloin tahansa ta-
pahtua henkilostorahaston padatokselld, joka
on tehty sdddetylld mddrienemmistolld. Purka-
minen ehdotetaan pakolliseksi silloin, kun hen-
kilostorahasto ei tdytd laissa sille asetettuja
vaatimuksia eiké korjaus ole tapahtunut valvo-
van viranomaisen asettamassa miédridajassa.

Henkilostorahasto on esityksen mukaan pu-
rettava aina silloin, kun jisenten ty®nanta-
jayritys on lopettanut toimintansa. Talla pyri-
tddn estdméaidn sellaisten rahastojen syntymi-
nen, jotka eivdt mitenkddn liittyisi toimivan
yrityksen sisdiseen yhteistoimintaan.

Henkilostérahaston purkamisen vaatimasta
selvitysmenettelystd vastaisi rahaston hallitus
taikka erityiset selvitysmiehet. Esityksessd eh-
dotetaan kahden vuoden mdiiraaikaa purku-
pédtoksestd lukien ennen kuin varoja saisi
jakaa jasenille. Sddnnoksen tarkoituksena on,
etteivit rahaston jdsenet saavuttaisi rahaston
purkamisen kautta merkittivai etua verrattuna
sithen, ettid rahasto jatkaisi toimintaansa, jol-
loin nosto-oikeus olisi laissa sdidettyjen rajoi-
tusten alainen. Ty®nantajayrityksen lopettaes-
sa toimintansa varat saisi kuitenkin jakaa vii-
vytyksettd.

1.2.9. Valvonta

Henkilgstérahastojen toiminnan lainmukai-
suuden ja jdsenten oikeussuojan takaamiseksi
olisi laissa jarjestettidva riittdvan puolueeton
valvonta. Valvontaviranomaisen tehtidvina oli-
si valvoa, ettd henkilostorahastot sekd perus-
tamisvaiheessa ettd toimintansa aikana tdytti-
vdt sen tunnusmerkistén, joka rahastoille on
laissa sdiddetty edellytykseksi muun muassa
niille myonnetylle verotukselliselle erityisase-
malle. Valvontaa tarvittaisiin myo6s jidsenten
etujen turvaamiseksi, milloin poikkeukselliset
syyt, kuten rdikedt vadrinkidytokset, vaativat
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nopeaa auktoritatiivista puuttumista rahasto-
jen hallintaan. Kun henkiléstérahastoille ehdo-
tetaan oikeushenkil6llisyyttd, on myés julkinen
rekisteri tarpeen. Jotta henkildstérahastot
poikkeuksellisissakin tilanteissa voisivat toimia
asianmukaisesti, on tarpeellista, ettd tietyistd
velvoitteista voitaisiin myo6ntdd poikkeuksia,
milloin niiden noudattaminen johtaisi kohtuut-
tomuuteen. Poikkeusiuvan myoéntiminen lain
sdidnnoksistd voidaan antaa vain asiantunteval-
le valtion viranomaiselle.

Valvonnan suorittaminen edellyttdd tyoeld-
min suhteiden tuntemusta. Valvovaksi viran-
omaiseksi ehdotetaan timén vuoksi 1 pédivini
kesikuuta 1989 toimintansa aloittavaa ty6mi-
nisteriotd, koska tydeldmén osallistumisjirjes-
telmid koskevat asiat kuuluvat vastaisuudessa
tyOministeriolle ja sen tyOympiristdosaston
toimialaan.

Esityksessid ehdotetaan valvovalle viranomai-
selle annettavaksi tarpeelliset keinot puuttua
lainvastaisuuksiin. Vaikka valvovalle viran-
omaiselle ehdotetaan oikeutta jopa mididritd
henkilSstérahasto tietyissd tapauksissa puretta-
vaksi, on viranomaisen kuitenkin ensi sijassa
pyrittdva ohjeilla saattamaan rahastojen hoito
lain edellyttiméédn tilaan rahastojen itsem#i-
rddmisoikeutta loukkaamatta. Valvonta rajoit-
tuu vain laillisuusvalvontaan.

1.2.10. Osakeyhtiolain muuttaminen

Henkilostérahastolain sddtdmisen yhteydessd
ehdotetaan muutettavaksi osakeyhtidlakia si-
ten, ettd osakeyhtié voisi antaa varoja henki-
1ostérahastolle lainaksi, vaikka rahasto olisikin
yhtién osakas ja vaikka varat annettaisiin ni-
menomaan osakeyhtion osakkeiden hankintaa
varten. Poikkeus on tarpeellinen sen vuoksi,
ettd rahasto voisi yleisen annin yhteydessi
hankkia yhtion osakkeita yli sen méirin, miti
rahastolla on tdhin silld hetkelld kaytettivis-
sddn varoja. Niin voitaisiin rahaston osak-
keenomistusta kasvattaa joustavasti pd4ttdmat-
td toistuvasti osakepddoman korottamisesta ja
antien suuntaamisesta rahastolle.

2. Nykyinen tilanne
Kattavia tietoja suomalaisissa yrityksissi so-

vellettavista tulospalkkioista ei ole. Ilmeisesti
ne eivdt ole vield kovin yleisid, vaikkakin ne

ovat viime aikoina selvisti yleistyneet. Kaytos-
s4 on myds joitakin sellaisia palkkiojérjestel-
mié, joissa maksetaan sellaisia tuloslaskelmaan
perustuvia palkkioita, joita tdssid lakiesitykses-
sd sanotaan voittopalkkioiksi. Kun sovelletta-
vissa jarjestelmissd palkkiot maksetaan raha-
na, jarjestelmit voivat toimia ilman niitd kos-
kevia erityisid lainsidnnoksid. Verotuksessa
niitd kohdellaan kuten muitakin palkkoja ja
palkkioita.

Henkil6ston osaomistusta on syntynyt suo-
malaisissa pdrssiyhtidissd jonkin verran henki-
lostolle suunnattujen osakeantien kautta. Til-
laisissa anneissa on kysymys henkilokohtaises-
ta omistuksesta, johon osa henkil6stostd ryh-
tyy sijoittamalla omia varojaan. Tillaisen jar-
jestelmidn vaikutuksia rajoittaa se, etti osa
henkilostostd sijoittaa osakkeisiin ja osa ei.
Henkil6stélle suunnatut annit ovat useimmiten
olleet merkintidehdoiltaan yleisdlle suunnattuja
edullisemmat. Tahidn sisdltyvin etuuden vero-
kohtelusta on annettu sdinnds verotuksen ko-
konaisuudistuksen osana.

Lainsdiddannodssa ei ole lainkaan sellaisia
sddnnoksid, jotka koskisivat nimenomaisesti
henkilostdon yhteisen osaomistuksen jdrjesté-
mistd tyOnantajayrityksessd. Etenkin, jos omis-
tamiseen tarvittavat varat kertyisivit yrityksen
maksamista voittopalkkioista tai muista vas-
taavista eristi, ei jirjestelyd voida organisoida
nykyisten yhteisomuotojen varaan. Esimerkiksi
verotuksen kertaantuminen on esteend osa-
keyhtién tai osuuskunnan kayttdmiselle tillai-
sen omistamisen muotona. Sijoitusrahastoilla,
sditioilla ja yhdistyksilld on puolestaan kulla-
kin ominaisuuksia, joiden takia myoskdin ne
eiviat sovellu tdhdn tarkoitukseen.

Naéistd syistd on tarpeen siitid kokonaan
uudesta yhteisémuodosta, jonka tarkoituksena
on, ettd yrityksen henkilosté saa sen kautta
yrityksen kannattavuuteen perustuvaa lisdtuloa
ja joka mahdollistaa henkil6stdn yhteisen osa-
omistuksen ty6nantajayrityksessa.

3. Henkiléoston osaomistus ja
voittopalkkiojidrjestelmiit
eridissd maissa

Yhdysvallat
Yhdysvalloissa syntyi 1970-luvulla lains#i-

dénto tietynlaisista henkiléston osakerahastois-
ta, ESOP-jirjestelmisti (Employee Stock Ow-
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nership Plan). Rahastoja on useita tyyppeji.
Yhteista niille on, ettd tyonantaja suorittaa
rahastolle maksuja, rahastot sijoittavat lain
mukaan varoistaan vdhintdin puolet tydnanta-
jayritykseen ja tyontekijat saavat rahasto-
osuuden itselleen joko tiettyjen vuosien jidlkeen
tai siirryttyddn eldkkeelle.

Rahastojen jiasenind oli vuonna 1986 runsaat
seitsemin miljoonaa henkilod. Suurin osa jése-
nistd kuului rahastoihin, joiden merkittivin
veroetuus oli tyonantajan mahdollisuus vihen-
tad rahastoon siirtiminsid summa yrityksen
veroista. Siirron yldraja oli puoli prosenttia
vuosipalkoista. Tamin rahastotyypin suosio
perustui sen saamaan merkittdvddn veroetuun,
joka poistettiin kokonaan vuoden 1986 alussa,
kun verojarjestelmdn kokonaisuudistus tuli
Yhdysvalloissa voimaan.

Verotuksen kokonaisuudistuksen yhteydessé
liitettiin sen sijaan jopa aikaisempaa voimak-
kaampia veroetuja rahastotyyppiin, jossa ra-
hasto-osuus on nostettavissa elikkeelle siirty-
misen jidlkeen. Tillainen rahasto voi ottaa
lainan, jolla se usein ostaa jopa merkittdvin
osan tyonantajayrityksen osakkeista. Rahasto
maksaa lainan takaisin varoilla, joita yritys
maksaa rahastolle vuosittain voittonsa perus-
teella. Rahastoon maksetut erdt ovat vdhennys-
kelpoisia kuluja yhtion verotuksessa. Vuoden
1984 voimaan tulleen verolain mukaan tietyn
tyyppisten lainanantajien téllaiselle rahastolle
antamien lainojen koroista vain puolet on lai-
nanantajan veronalaista tuloa. Vuoden 1986
alusta lidhtien laajennettiin siti lainanantajien
joukkoa, joka saa hyvikseen tdmén veroedun.
Tillaisten ja erdiden muiden ESOP-rahastojen
jasenind oli vuonna 1986 noin 700 000 tyonte-
kija4.

Ranska

Ranskan hallitus antoi lokakuussa 1986 ase-
tuksen, jolla muutettiin tietynlaisia yritysten
vapaaehtoisia ja pakollisia rahastoja koskevia
sadannoksid. Lisdksi hallitus teki heindkuussa
1987 niiden sddnndsten toimeenpanoa tédsmen-
tavid paatoksia.

Uudella asetuksella muutettiin aikaisempaa
viljemmiksi vuodesta 1967 voimassa olleita
sadnnoksid, joiden mukaan yli sadan hengen
yrityksissd tulee olla voittopalkkiojarjestel-
maiin perustuva rahasto. Néihin rahastoihin yli
viideksi vuodeksi sidotut varat ovat olleet tdy-

sin verottomia. Uusilla sadnnoksilld annettiin
osittainen verovapaus myds kolmen vuoden
kuluttua nostettaville palkkioille. Puolet til-
laisten pakollisten rahastojen varoista on ollut
kédytdnnossd sijoitettuna yritysten ulkopuolelle
ja vajaa puolet kuhunkin ty®nantajayrityk-
seen.

Sadnnoksid, joita on sovellettava yli sadan
hengen yrityksissd, voidaan vapaaehtoisesti so-
veltaa my6s pienemmissd yrityksissi. Uusien
entistd joustavampien sddnndsten jialkeen ovat
voittopalkkiojirjestelmit ja rahastot lisddnty-
neet nopeasti.

Ruotsi

Ruotsissa vuonna 1984 perustetuilla pakolli-
silla palkansaajarahastoilla ei ole kovin voi-
makkaita liittymékohtia yritysten sisdiseen yh-
teistoimintaan. Suoranainen yhteys rajoittuu
ldahinnd siihen, ettd palkansaajarahaston halli-
tus voi luovuttaa puolet omistamiensa yritysten
osakkeiden antamasta #4inivallasta Kkyseisen
yrityksen henkil6stolle.

Ruotsalaisissa yrityksissd on 1970-luvulla ja
etenkin tilld vuosikymmenelld perustettu niin
sanottuja voitto-osuussiativitd. Tdsmallisia tie-
toja niiden lukumiiristd ei ole kdytettivissid,
mutta arvion mukaan niitd on noin 150 yrityk-
sessd ja niiden piirissd on noin 200 000 henked,
miki on noin 8 % Ruotsin yksityisen sektorin
ty6voimasta. Erityistd niitd sditioitad koskevaa
lainsdidddnt64 ei ole, vaan ne toimivat Ruotsin
véljan saatioitd koskevan lainsdadinnon puit-
teissa.

Tyypillisesti  tyonantajayritys  suorittaa
voitto-osuussiditiolle tavalla tai toisella voit-
toonsa perustuvia erid, jotka jaetaan henkilds-
t6on kuuluvien nostettavissa oleviin osuuksiin.
Nostamista koskevat sadnnét vaihtelevat, mut-
ta yleensid osuus on nostetavissa aikaisintaan
viiden vuoden kuluttua, esimerkiksi 55 vuoden
iassd tai eldkkeelle siirryttiessd. Varoistaan
sd4tiot sijoittavat yleensd merkittivin osan
ty6nantajayritykseen.

Ennen vuoden 1988 alussa voimaan tullutta
lain muutosta ei yrityksen tarvinnut suorittaa
voitto-osuussditidille maksetuista eristd veroja
eika tybnantajamaksuja, jos varat olivat sidot-
tuina sddtioén vihintddn viisi vuotta. Uuden
lain mukaan niihin kohdistetaan nyt 27 prosen-
tin tyonantajamaksu, miki on 10 prosenttiyk-
sikkod alempi kuin normaali palkkoihin koh-
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distuva maksu. Saitididen henkiloille suoritta-
miin osuuksiin kohdistetaan normaali tulove-
ro.

Muut maat

Katsaus voittopalkkiojirjestelmiin ja henki-
I6stén osaomistukseen erdissd muissa maissa
siséltyy osallistumisjirjestelmidkomitean ensim-
miiseen osamietint66n  (Komiteanmietinto
1987:40).

4. Asian valmistelu

Valtioneuvosto nimitti 20.2.1986 komitean
selvittimadn yritysten sisidisid uusia yhteistoi-
mintamuotoja, jotka edistdisiviit taloudellista
demokratiaa ja yritysten kilpailukykyd. Komi-
tea, joka otti nimekseen osallistumisjérjestel-
méikomitea, antoi 3.12.1986 valtioneuvostolle
yksityistid sektoria koskevan ensimmdiisen osa-
mietinténsd >’Tuottava osallistuminen uudistu-
vassa tydeldmassd’’ (Komiteanmietint®
1987:40). Komitea ehdotti henkil6stérahasto-
lain sditdmista ja esitti hahmotelman lain p44-
piirteiksi.

Paaministeri Harri Holkerin 30.4.1987 nimi-
tetyn hallituksen ohjelman tydeliman uudista-
mista koskevassa kohdassa sanotaan: ’’Halli-
tus pitdd tarkednd sellaisten uusien yrityskoh-
taisten yhteistybmuotojen kehittamists, joilla
tuetaan henkildstéon taloudellista osallistumis-
ta, kilpailukykyistd tuotantoa ja yritysten ra-
hoitusrakennetta. Osallistumisjérjestelmékomi-
tean tyon valmistuttua hallitus ryhtyy lainsdi-
déannollisiin toimiin’’.

Valtioneuvoston kanslia pyysi komiteanmie-
tinnostd lausunnot keskeisiltd tydmarkkinajar-
jestoiltd sekid erdiltd elinkeinoeldmin jirjestoil-
td ja tutkimuslaitoksilta. Lausunnoista on val-
tioneuvoston kansliassa valmistettu yhteenveto
(moniste 1.3.1988).

Hallituksen esitystd on valmisteltu valtioneu-
voston kansliassa tyOryhmaissé, jonka luonnos
henkil6stérahastolaiksi  valmistui 13.6.1988
(moniste). Luonnoksesta kuultiin tyomarkki-
nakeskusjdrjestdjen ja erdiden etujirjestéjen
sekid erdiden viranomaisten edustajia. Sen jil-
keen esityksestd laadittiin uusi luonnos
(25.8.1988), josta valtioneuvoston kanslia sai
lausunnot oikeus-, valtiovarain-, kauppa- ja
teollisuus-, sosiaali- ja terveys- sekd tyévoima-

ministerioltd. Asian oltua hallituksen kasitelti-
viand esitystd tarkistettiin valtioneuvoston
kansliassa. Esitys on viimeistelty oikeusminis-
teriossa.

Esitykseen liittyvdt verolait valmistellaan
valtiovarainministerién vero-osastolla.

§. Esityksen organisatoriset ja
taloudelliset vaikutukset

Yritykset

Luomalla edellytykset vapaaehtoisesti perus-
tettaville henkilostorahastoille edistetddn talou-
dellista demokratiaa ja yritysten kilpailukykya.
Koska perustaminen on vapaaehtoista, rahas-
toja syntyy vain yrityksiin, joissa johto, omis-
tajat ja henkilost6 arvioivat niiden kohentavan
kannattavuutta ja hyodyttdvin kaikkia osa-
puolia. Rahastojen ja niihin liittyvan voitto-
palkkiojérjestelmén voidaan arvioida kohenta-
van henkilostén tydmotivaatiota ja ty6ssi viih-
tyvyyttd sekd lisddvan henkiléstén kiinnostusta
yrityksen menestymiseen. Jirjestelmin edellyt-
tdessd korkeatasoista yrityksen laskentatointa
se edistdd taloudellisen tietimyksen lisdanty-
mistd sekd yrityksen johdon etti henkildstén
keskuudessa.

Henkil6stérahasto antaa yrityksen kaikkien
osapuolten niin halutessa mahdollisuuden jir-
jestdd henkiloston yhteinen osaomistus tyénan-
tajayrityksessd. Tdmédn pohjalta henkiléstd voi
osallistua yrityksen piitdksentekoon tavalla,
jossa osallistuminen paitéksentekoon ja vas-
tuu tasapainottuvat.

Henkil6storahastot saattavat jossakin mii-
rin kohentaa yritysten rahoitusrakennetta, kun
niiden varoja sijoitettaisiin yritysten omiin p#i-
omiin.

Rahastot vaikuttaisivat jossakin méirin eri-
yttdvasti tulonmuodostukseen eri yrityksissi
siitd riippuen, sovellettaisiinko niissd rahasto-
jédrjestelm#i, rahana maksettavia voitto- tai
tulospalkkioita tai maksettaisiinko niissi pel-
kdstddn muilla perustein méidraytyvid palkko-
ja. Rahaston kautta saatavat etuudet korvaisi-
vat osittain rahana maksettavia palkkioita ja
palkkaliukumia, joten ne eiviit vaikuttaisi rat-
kaisevasti tuloeroihin eri yritysten, toimialojen
tai muiden tulonsaajaryhmien kesken.
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Kansantalous

Henkildstorahastot vaikuttaisivat jossakin
maarin kohentavasti tuotannon yleiseen tehok-
kuuteen, sddstamiseen ja tulonmuodostukseen.
Vaikutusten voimakkuutta ei voida tdsmallises-
ti arvioida, koska ei ole arvioitavissa, kuinka
yleisesti henkilostérahastoja perustettaisiin.

Julkinen talous

Henkiltstorahastojen vaikutukset valtionta-
louteen ja muuhun julkiseen talouteen olisivat
vihaiset. Koska rahastojen ja niihin kytkeyty-
vien voittopalkkiojirjestelmien tarkoituksena
on tehostaa taloudellisten voimavarojen kayt-
tod ja lisita siten tulonmuodostusta, ei julkisen
talouden kannalta ole merkittavdd vaikutusta
silld, ettd jdrjestelmédn aikaansaamaa lisdtuloa
kohdeltaisiin jossakin miirin eri tavalla kuin
tavallisia palkkatuloja. Néiin ollen ei ole val-
tion eikd kuntien verotulojen kannalta sanotta-
vaa merkitysté silld, ettid voittopalkkioerat oli-
sivat vahennyskelpoinen meno yritysten vero-
tuksessa ja etti niihin perustuvia etuuksia vero-
tettaisiin vasta suoritettaessa ne rahastosta ji-
senille.

Samoista syistd merkittdvid taloudellisia vai-
kutuksia ei aiheutuisi mydskddn sosiaaliturva-
rahastoille eikd tyoeldkejirjestelmaille, vaikka
ehdotuksen mukaan rahaston suorituksista ji-
senilleen ei maksettaisi sosiaaliturva- eiki tel-
maksuja. Nditd vaikutuksia vahentdisi sekin,
ettd ehdotuksen mukaan rahaston jisenilleen
suorittamia erid ei luettaisi ansiotuloksi sosiaa-
lietuuksia médrittdessd eikd tyoelikkeen tason
madradavin eldkepalkan osaksi.

Henkilostorahastoja valvovaksi viranomai-
seksi ehdotetaan uutta tyoministeri6td. Val-
vonta- ja toimeenpanotehtdvit vaativat yhden
henkilén tyopanoksen ja asianmukaiset tyovi-
lineet. Esitys ei sisélld ehdotusta valvontamak-
sujen tai muiden sellaisten perimisestd, vaan
tarkoituksena on, ettd tehtdvd kustannetaan
valtion budjettivaroin.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

6.1. Verotus

Henkilostérahaston ja sen toimintaan liitty-
va tyOnantajayrityksen ja rahaston jisenten
verotus pyritddn jirjestdmiidn siten, ettd este-
tddn verotuksen kertaantuminen, verotetaan
rahaston kautta saatavaa tuloa mahdollisim-
man neutraalisti muihin tuloihin verrattuna ja
jérjestetdin rahaston verotus mahdollisimman
yhdenmukaisesti muiden yhteiséjen verottami-
sen kanssa.

Voittopalkkiojirjestelmin tarkoituksena on
tehostaa yrityksen toimintaa ja tuottaa siten
yritykselle lisdtuloa. Tdmin perusteella voitto-
palkkioerid on yrityksen tulonhankkimismeno
ja siten vidhennyskelpoinen sen verotuksessa.

Verotuksen kertaantumisen estamiseksi on
tarkoitus, ettd rahasto olisi verovapaa ainakin
vastaanottamiensa voittopalkkioerien osalta.

Rahaston jdsenen verotus on tarkoitus jir-
jestdd siten, ettei verotusta kohdisteta rahasto-
osuuden karttumiseen, vaan verotus lyké#tdin
ajankohtaan, jona jdsen nostaa rahasto-osuu-
tensa kokonaan tai osittain. Rahasto-osuuden
nostoa samoin kuin rahaston jisenilleen jaka-
maa ylijadamé&id ehdotetaan verotettavaksi tulo-
na soveltamatta niihin myynti- tai luovutus-
voittoverotuksen sdidnnoksid. Talloin jasenten
rahaston kautta saamat etuudet tulevat aina
kokonaan veronalaiseksi tuloksi. Jdsenten saa-
mat veronalaiset etuudet tulee saattaa enna-
konperinnin alaisiksi. Omaisuustulovihennyk-
sen soveltamista rahaston jdsenilleen maksa-
miin eriin tulee harkita verolainsdddantoa val-
misteltaessa.

Rahasto-osuuksien nostoon tulisi soveltaa
tulontasaussdannostd. Lisdksi tarkoitus on, et-
tei rahasto-osuutta lueta jasenen veronalaisiksi
varoiksi.

Rahaston jasenille suorittamista eristé ei tuli-
si perid sosiaaliturva- eiki tel-maksuja. Vastaa-
vasti nditéd erid ei luettaisi ansiotuloksi sosiaa-
lietuuksia ja tyOeldkkeitd madrdttiessi.

6.2. Kirjanpito

Henkilostérahasto on kirjanpitolain mukaan
kirjanpitovelvollinen ilman lain muutosta.
Mydskddn tarvetta kirjanpitoasetuksen muut-
tamiseen ei ole. Esitettdvissd henkilostérahas-
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tolaissa ehdotetaan sdddettdviksi, ettd kirjan-
pitolautakunta antaa rahastojen kirjanpitoa
koskevia mairdayksid ja ohjeita.

Kirjanpitolautakunnan antamia madrdyksid
ja ohjeita tarvittaisiin etenkin rahaston varojen
arvostusperusteissa, jotka vaikuttavat rahasto-
osuuksien méiraytymiseen, seki rahaston tilin-
paitoksen laatimisesta.

6.3. Valvovan viranomaisen miéiiriiytyminen

Tassd esityksessd ehdotetaan henkil6stora-
hastoja valvovaksi viranomaiseksi tydministeri-
ota, joka 13 paivdnd tammikuuta 1989 vahvis-
tetun lain mukaan aloittaa toimintansa 1 pai-
vidnd kesdkuuta 1989. Kyseisen hallituksen esi-
tyksen mukaan (hall.es. 100/1988 vp.) tyoeli-
maén osallistumisjérjestelmit kuuluisivat vastai-
suudessa tyoministerion tydympéristdosaston
toimialaan.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Henkilostorahastolaki
1 luku. Yleisii sdannoksii

1 §. Soveltamisala. Lain ensimméisessid py-
kilassd sdddettdisiin  lain  soveltamisalasta.
Lainkohdan mukaan lakia sovellettaisiin siini
lueteltuihin suomalaisiin yritysmuotoihin ja
naiden henkildstdn perustamiin henkilostora-
hastoihin. Sanalla yritys tarkoitetaan siten jil-
jempdnd laissa lihes kaikkia niitd yritysmuoto-
ja, joita Suomen lainsdidianté tuntee. Niin
ollen lain soveltamisalaan kuuluisivat kaikki
osakeyhtitt, osuuskunnat, avoimet yhtiét ja
kommandiittiyhtiot sekd erityislainsddddnnossi
sdddellyt yritystyypit kuten pankit ja vakuutus-
yhtiot. Tunnusomaista kaikille niille yritys-
muodoille on taloudellisen edun tavoittelu ta-
valla tai toisella. Vaikka esimerkiksi sddstopan-
kin toiminta ei suoranaisesti tdhtdd voiton
tuottamiseen, on pankin toiminta kuitenkin
oltava kannattavaa, jotta sille laissa sdddetyt
sadtiomadiset tavoitteet voitaisiin toteuttaa. Si-
tdvastoin esimerkiksi aatteellinen yhdistys ei
saa harjoittaa taloudellista toimintaa muuten
kuin rajoitetusti, minkd vuoksi téllaista yhdis-
tystd ei ole sisillytetty luetteloon. Samoin sidi-
tioiltd on piddsddntSisesti kielletty elinkeinon
harjoittaminen, joten henkilostérahastoa ei
voitaisi sen yhteyteen perustaa. Yksityisen har-
joittama elinkeinotoiminta tiettyd toiminime#
kdyttden on taas varsin epidméiidrdinen yritys-
muoto, jossa liikkeenharjoittajan liiketoimin-
nan ja muun toiminnan véilinen raja usein on

héilyvd ja voittopalkkion médraytymisperusta
jéisi hyvin epédselviksi. Tdmidn vuoksi yksityi-
sen liikkeenharjoittajan toiminnan yhteyteen ei
voida perustaa rahastoa. Kuten luettelosta sel-
vidd, edellytettdisiin, ettd yritys olisi selvisti
rajattu siind mainittuihin oikeushenkil6ihin,
jolloin lakia ei voitaisi soveltaa sellaisiin yh-
teenliittymiin, esimerkiksi joint venture -tyyp-
pisiin, joissa on kysymys yhteisestd hankkeesta
ilman ettd hanketta varten olisi olemassa erilli-
nen oikeussubjekti, Mik#din ei kuitenkaan es-
taisi, ettd hankkeeseen osallistuva oikeushenki-
16 jarjestdisi omille tyontekijoilleen henkilosto-
rahastojirjestelmin, jossa yhteisen hankkeen
tulos osaltaan vaikuttaisi voittopalkkioerdan.

Sdannoksessd edellytetddn, ettd yritys on
suomalainen. Télli tarkoitetaan ensisijaisesti,
ettd yrityksen on oltava rekistersity Suomessa
ja siihen siten sovelletaan Suomen lainsdadin-
t0d. Omistajatahon kansalaisuus ei tissa kuten
ei muuallakaan yhteisdoikeudessa vaikuta oi-
keushenkilén kansalliseen statukseen. Sidin-
noksen seurauksena olisi myos se, ettd suoma-
laisen yrityksen ulkomaalaiseen tytdryhtioon ei
voitaisi perustaa erillisti timén lain tarkoitta-
maa henkil6storahastoa.

2 §. Mddritelmid. Pykidlin ensimméiisessd
momentissa sédddettdisiin  henkilostérahaston
tunnusmerkeistd. Niiden mukaan rahasto liit-
tyy aina yritykseen, sitd hallitsee yrityksen
henkilostd ja siihen tulee aina liittyé yritykses-
sé sovellettava voittopalkkiojirjestelmé, jonka
mukaan yritys suorittaa rahastolle voittopalk-
kioerid. Ehdotettavan 5 §:n mukaan rahasto
voisi liittyd myds yrityksen tulosyksikkéén
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taikka kahden tai useamman yrityksen muo-
dostamaan konserniin.

Pykildn toisessa momentissa médritelldadn
voittopalkkioerd. Se on esityksen mukaan yri-
tyksen henkil6storahastolle maksama rahasuo-
ritus, joka olennaiselta osin maidraytyy yrityk-
sen ulkoisen tai sisdisen tuloslaskelman mukai-
sesta kdyttokatteesta tai sen jilkeisestd toimin-
nan kannattavuuden ilmaisevasta erdstd. Jir-
jestelmé voittopalkkioerdn suuruuden médraa-
miseksi on siis sellainen, etti yritys maksaa
rahastolle rahasuorituksen sen perusteella,
kuinka paljon jokin sovittu tuloslaskelman eri
ylittda tietyn rajan, ja tdmi raja tai sen mii-
rdytymisperuste on asetettu ennakolta.

Jotta yrityksissd voitaisiin soveltaa niihin
parhaiten sopivia ratkaisuja, ehdotettu laki
jattaa kussakin yrityksessd padtettdviksi, mi-
hin tuloslaskelman erdin voittopalkkioerd pe-
rustuu, kunhan tdmi erd on kiyttokate tai sen
jalkeinen kannattavuuden ilmaiseva erd. Ehdo-
tetulla saannokselld, ettd voittopalkkioerian tu-
lee olennaiselta osin midrdytyid téllaisesta tu-
loslaskelman eristd, on tarkoituksena, etté ra-
hastoon liittyvé voittopalkkiojirjestelmé suun-
taa yrityksen eri osapuolten mielenkiintoa yri-
tyksen kannattavuuteen yksittdisten tuottojen
tai kulujen sijasta. Tall4 tavoin yrityksen sisil-
4 syntyy aitoa ja kattavaa mielenkiintoa yri-
tyksen taloudenpidon olennaisiin seikkoihin.

Joustavuuden ja yrityskohtaisten tarpeiden
huomioon ottamiseen tihtdd se, ettd tuloslas-
kelma, johon voittopalkkioerda perustuu, voi
olla joko ulkoinen eli tilinpadtokseen sisaltyvd
tai yrityksessd kiaytettdvd sisdinen laskelma.
Kun rahasto voidaan perustaa myés yrityksen
tulosyksikk6on, ei olisi edes mahdollista saatad
laissa, ettd kysymykseen tulisi vain ulkoinen
tuloslaskelma.

Ehdotetun sdinnoéksen mukaan voittopalk-
kioeran suuruuteen voivat edelld sanotun lisdk-
si vaikuttaa myds muut yrityksen toiminnan
tehokkuutta mittaavat tekijat. Tdlld on tarkoi-
tus antaa mahdollisuus liitt4d4 voittopalkkiojar-
jestelmadn piirteitd, joiden avulla voidaan koh-
distaa huomiota kannattavuutta mittaavien te-
kijoiden lisdksi joihinkin muihin seikkoihin,
kuten joihinkin tiettyihin tuottoihin tai kului-
hin, toimitusaikataulujen pitdvyyteen tai tur-
vallisuustekijoihin.

Ehdotetun siinnoksen mukaan voittopalk-
kioerdn tulee kuitenkin riippua olennaisella
tavalla kannattavuutta mittaavasta tuloslaskel-
man eristd. Koska jirjestelmén peruspiirre on,

ettei ennalta pdidtetd voittopalkkioerin suu-
ruutta, vaan ainoastaan sen mairaytymisperus-
teet, jddnee usein tulkinnanvaraiseksi, onko
kannattavuuden vaikutus voittopalkkioerdin
olennainen.

Ehdotetun sddnnoksen mukaan edelld sano-
tun mukainen voittopalkkiojarjestelma on hen-
kilostérahaston perustamisen ja toimimisen
edellytys. Lain 7 §:n 2 momentin mukaan
jarjestelmilti edellytetddn, ettid voittopalkkioe-
rdn méidraytymisperusteista on piitetty ennen
sen ajanjakson alkua, johon jirjestelmid so-
velletaan.

3 §. Jasenet ja oikeuskelpoisuus. Pykilin 1
momentin mukaan yrityksen henkilésté6n
kuuluvan jiasenyys seuraa ehdotetun lain 3
luvussa tarkemmin sdadettivilld tavalla hinen
tyosuhteestaan yritykseen, eik siitd voi niinol-
len kieltaytyd. Téstd johtuen pykilin 1 mo-
mentissa ehdotetaan sdddettaviksi, ettei jasen
vastaa henkildkohtaisesti rahaston velvoitteista
eikd jasenyyteen saa liittdd henkilokohtaisia
velvoitteita. Nédin ollen jaseniltd ei saa kerita
jasen- eikd muita maksuja. Tdmin on tulkitta-
va tarkoittavan myos sitd, ettei jédsenelld ole
velvoitetta ottaa rahastolta vastaan rahasuori-
tuksia eikd hénelle hidnen rahasuorituksesta
kieltdytyessadn synny veronmaksuvelvoitetta.
Nostamatta jétetty rahasto-osuus liitetdsin ra-
haston ylijadmain, jollel sddnnoisti muuta
johdu.

Pykéldn 2 momentissa ehdotetaan sididetti-
véksi, ettd henkilostérahasto on itsendinen oi-
keushenkils edellyttiden, etti se on laissa sddde-
tylld tavalla rekisterdity. Lisdksi momentissa
ehdotetaan sdddettédviksi, ettd rahasto saa har-
joittaa vain ehdotetussa laissa sdddettyd toi-
mintaa. Rahastojen toimintavapauden rajaa-
minen tilld tavalla on katsottu vilttdmittod-
miksi, jotta henkilésté6n kuuluvia ei pakotet-
taisiin olemaan jdseneni yhteisdssid, joka har-
joittaa esimerkiksi aatteelliselle yhdistykselle
kuuluvaa toimintaa. Kiellettyd olisi siten muu
toiminta kuin ehdotetun lain 16 §:ssi mainittu-
jen varojen vastaanottaminen, niiden kiytta-
minen sijoituksiin tai lain mukaisiin muihin
kayttotarkoituksiin - sekd jasenten rahasto-
osuuksien heille suorittaminen.

4 §. Rekisterdinti ja valvonta. Koska jise-
nyys, voittopalkkiot ja rahasto-osuudet lihei-
sesti liittyvat tyOsuhteisiin, sadddetiddn lainkoh-
dassa tyOministerion tehtidviksi vastata henki-
l6storahastorekisteristd ja rahastojen valvon-
nasta.
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2 luku. Henkilostorahaston perustaminen

5 §. Perustamisedellytykset. Pykéldassa sai-
dettdisiin niistd henkiléstérahaston perustami-
sen edellytyksistd, jotka johtuvat yrityksesta.
Asettamalla tiettyjd vaatimuksia yrityksen
koolle turvattaisiin se, ettei perusteta sellaisia
henkilostorahastoja, joilla ei ole toimintamah-
dollisuuksia taikka joita perustetaan muiden
tarkoitusten saavuttamiseksi kuin laki edellyt-
tad. Pienilld yrityksilld on lisdksi isoja yrityksid
paremmat mahdollisuudet jarjestdd yritysten
sisdinen yhteistoiminta ja henkil6ston osallistu-
minen tuloksen jakoon ilman erityisid organi-
saatioitakin. Lakia laadittaessa on kuitenkin
pyritty saamaan lain piiriin niin moni yritys
kuin naiden tarkoitusperien saavuttamiseksi on
ollut mahdollista.

Padsaiantod on, ettd rahasto voidaan perustaa
yritykseen, jonka palveluksessa on 30 henki-
164. Vaatimuksena ei ole, ettd yrityksessd kes-
kimé&irin tiettyni ajanjaksona olisi oltava mai-
nittu madrd tyontekijoitd, vaan riittdd, ettd
perustamishetkelld tyosuhteessa on mainittu
madri henkiloitd. Ndin on mahdollista esimer-
kiksi yrityksen toiminnan laajentamisen yhtey-
dessid kidynnistdd voittopalkkiojirjestelmé hen-
kilostorahastoineen heti kun henkildstén méa-
ré ylittdd sdddetyn midrdn. Laissa ei asetettaisi
myoskiddn vaatimuksia tyosuhteiden vakinai-
suuden osalta, silld tdllainen vaatimus olisi
omiaan lisdédmiidn kankeutta ja byrokratiaa.

Monet yritykset ovat sellaisia, ettd voitto-
palkkiojirjestelmi, joka on henkilostorahasto-
jen perusta, soveltuu vain tiettyihin toimintoi-
hin yrityksen organisaatiossa. Tdméin vuoksi
ehdotetaan, ettd yrityksen yhteen tai useam-
paan tulosyksikk66n voitaisiin perustaa henki-
l6stdrahasto ilman ettd muu henkilosté kuului-
si sen piiriin. Edellytyksend on, ettd yksikon
taloudellista tulosta mitataan erillisilld laskel-
milla, mikd ehdotuksessa ilmaistaan sanalla
tulosyksikk6. Tamidn lisdksi edellytetddn sel-
laista organisaatiota, jossa selvidsti tiedetddn
ketkd tulosyksikk66n kuuluvat. Koska jise-
nyys lain mukaan méirdytyy tyOsuhteen perus-
teella, ei voida hyviksya sellaista jirjestelméia,
jossa jisenyys on sattumanvaraista tai tulkin-
nanvaraista taikka riippuu henkilést66n kuulu-
vien henkiloiden tahdosta. Edellytykseni tulos-
yksikkokohtaisen henkilostorahaston perus-
tamiselle on, etti tulosyksikdssd tyOskentelee
vahintddn 10 henkiléd. Perustelut vihimmadis-

mdidrdn asettamiselle ovat samat kuin yrityksen
vahimmadiskoolle yllid esitetyt.

Ehdotettua lakia olisi tulkittava siten, ettd
yrityksen eri tulosyksikéiden henkilésté voi
halutessaan perustaa myds yhteisen rahaston,
jolle yritys maksaa tulosyksikdittdin médrayty-
vid voittopalkkioeria.

Tietyt yritykset ovat organisoituja siten, etti
eri toiminnat suoritetaan erillisissa tytdryhtiois-
sd. Kuitenkin koko konsernin tulos riippuu
jokaisesta siihen kuuluvasta yrityksestd. Kon-
sernin sisdisten jirjestelyjen mahdollisuuksista
johtuen on usein sattumanvaraista, miki kon-
sernin yhti6 niyttad voittoa, mikid tappiota.
Koska tiettyjen tytaryhtididen toiminta saattaa
olla sellaista, ettd tyon tulokset hyédynnetididn
konserniin kuuluvassa muussa yhtiéssd, kuten
on laita esimerkiksi tutkimusta suorittavien
yhtiéiden kohdalla, on syytd mahdollistaa se,
etti useammat samaan konserniin kuuluvat
yhtiot kuuluvat saman voittopalkkio- ja henki-
lostérahastojirjestelmén piiriin. Tdmin vuoksi
sallittaisiin laissa se, ettd yhteinen henkil6sto-
rahasto voitaisiin perustaa useampaan yrityk-
sen, jos yritykset kuuluvat samaan konserniin.
Konsernin miéritelmé tulee asianomaisen yh-
tidmuodon konsernisddnnoksista, joita sisdltyy
paitsi osakeyhtislakiin myés esimerkiksi va-
kuutusyhtiélakiin. Yhteisen rahaston perus-
taminen on rajattu yhteisdoikeuden tuntemiin
konsernimuotoihin, koska lainsdidanté edel-
lyttd4 niiltd konserneilta muun muassa konser-
nitilinpdatoksen tekemistd. Sitd mukaan kuin
konsernimédritelmé kehittyy yleisessd yhteiso-
oikeudessa, laajentuvat myds mahdollisuudet
perustaa yhteisid henkiléstorahastoja.

Kuten edelld kavi ilmi, on ehdotuksessa ollut
pyrkimyksend sallia rahastojen perustamisen
mahdollisimman moneen yritykseen. Kun 1
momentissa sdddettdvan yrityksen henkil6éstén
vihimmaism#irad koskevan rajoituksen ensisi-
jaisena tarkoituksena on estd# henkil6storahas-
tojen kéyttd vieraisiin tarkoituksiin, kuten ve-
rotuksellisten etujen hankkimiseen, ehdotetaan
saddettaviksi poikkeus niitd yrityksid varten,
jossa omistusoikeus on niin hajautunut, ettei
ole luultavaa, ettd rahasto perustettaisiin vain
verotuksellisista syistd. Esimerkkind yritykses-
t4, jossa 2 momentissa sdiddettyd poikkeusta
voitaisiin hyédyntdd, mainittakoon sidistépan-
kit ja osuuspankit, joissa yrityksessa tyoskente-
levilld ei ole omistusoikeutta.

Lainkohdan 3 momentin mukaan vaadittai-
siin, ettd sellaisen yrityksen, jonka yhteyteen
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perustetaan henkildstorahasto, tilejd ja hallin-
toa tarkastaisi auktorisoitu tilintarkastaja. Ta-
min sdannoksen tarkoituksena on taata, ettd
voittopalkkioiden médrdytymiseen suoranaises-
ti vaikuttavat tilinpditokset on laadittu oikein
ja ettd niiden tarkastaminen suoritetaan asian-
tuntemuksella ja hyvdi tilintarkastustapaa
noudattaen.

6 §. Jdrjestelmdsti neuvottelu. Henkilosto-
rahastossa on oltava 2 §:n mukainen voitto-
palkkiojdrjestelma.  Voittopalkkiojédrjestelmé
edellyttdd, ettd yrityksen paattavit elimet teke-
vat paiatdksen tdmin jirjestelmén soveltami-
sesta yrityksessd. Henkilostorahasto taas on
yksinomaan henkiloston pasatokselld syntyvd
oikeusmuodostelma. Henkiléstorahaston pe-
rustaminen vaatii siten yksimielisyyttid yrityk-
sen ja sen henkiloston valilla niistd suuntavii-
voista, joiden mukaan jarjestelmia kehitetdan.

Menettelyksi yrityksen ja sen henkildston
pohtiessa yritykseen parhaiten sopivaa voitto-
palkkio- ja rahastojarjestelmas on laissa ehdo-
tettu joko niin sanottua yt-menettelyé tai muu-
ta menettelyi, josta yritys ja henkiléstoryhmit
voivat sopia. Tami tarkoittaa sitd, ettd jollei
yhteisymmaérrystd yrityksen ja kaikkien henki-
16stdryhmien vililld synny muusta menettelyta-
vasta, sovelletaan yhteistoiminnasta yrityksissa
annetussa laissa (725/78) sdddetty4d menettelya.
Myos sana henkilostoryhmé saa tarkemman
merkityssisiltonsd sanotusta laista. Neuvotel-
lessaan henkilostoryhmien kanssa yrityksen ei
tarvitse neuvotella kaikkien ryhmien kanssa
yhteisesti, vaan sopimus voi syntyd myds siten,
ettd kaikki henkil6storyhmit vuorollaan hy-
viksyvit ehdotetun neuvottelujérjestelyn.

Kasiteltdvistd asioista ei laissa ole sddnnok-
sid. Kdisittelyssi on tietenkin pyrittdva loyta-
main se lain puitteissa oleva voittopalkkiojar-
jestelméd ja rahastorakennelma, joka parhaiten
vastaa kyseisen yrityksen ja sen henkilostén
tahtoa. Henkildston tdytyy tietdd, minkéilaisen
voittopalkkiojirjestelméin yritys aikoo ottaa
kayttoon, ja yrityksen vastaavasti, mitd rahas-
ton varoilla on tarkoitus tehd4, ennen kuin
kukin taho tekee lopulliset paatéksensid. Kes-
kustelujen pididkohdiksi muodostunevat siten
lahinnd voittopalkkioerien maardytymisperus-
teet ja henkil6storahaston sddnnét siltd osin
kuin niissd kdsitellddn rahaston jasenyyden
perusteet, sekid perusteet, joiden mukaan voit-
topalkkioerit jaetaan jdsenten osuuksiin taikka
siirretdian yhteispadomaan. Mielipiteita tulta-
neen vaihtamaan myds siitd, miten rahasto
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aikoo sijoittaa varojaan yritykseen. Jos tarkoi-
tuksena on, ettd rahasto sitoutuu sijoittamaan
yritykseen osan varoistaan, on tdrkeitd, ettd
yritys selvittdd minkalaisin ehdoin se on valmis
vastaanottamaan sijoituksia rahastolta. Jos ky-
symyksessd on yhtid, jonka osakkeita noteera-
taan julkisesti, voitaneen ldhted siitd, etti sijoi-
tuksia voidaan ilman suunnitelmaakin tehda
yleisten arvopaperimarkkinapaikkojen vélityk-
selld.

Pykéldssd tarkoitetun késittelyn muodosta,
sisdllostd tai tuloksista ei laissa sdddettiisi.
Kysymys olisi siis konsultaatiovelvollisuudesta.

7 §. Yrityksen pddtokset. Pykilin 1 momen-
tissa todetaan, ettd paitds voittopalkkiojarjes-
telméstd, joka on rahaston perustamisen edel-
lytys, tehdddn yrityksessi.

Pykidldn 2 momentti sisdltdd pakottavan
sdannoksen, jonka mukaan voittopalkkiojir-
jestelmidn tulee koskea viimeistddn yrityksen
toista tilikautta rahaston perustamisesta lu-
kien. Tarkoituksena on yhtdiltid tdsmentii,
milloin voittopalkkioerda koskevia pdatoksid
on alettava soveltaa kidytant66n. Toisaalta tar-
koituksena on sallia rahaston perustaminen
hyvissd ajoin ennen tillaisen ajanjakson alka-
mista.

Lainkohdassa ei sdidettiisi siitd, miten péi-
tokset yrityksessd tehddidn. Se, milld tasolla
yrityksen organisaatiossa pdidtdokset tehdididn
madrdytyy yleisten periaatteiden mukaan. Niin
ollen on usein, varsinkin pienemmissd yrityk-
sissd, luontevaa, ettd pdiatdkset voittopalkkio-
jarjestelmédn kiynnistimisessd yrityksessd teh-
ddian sen ylimméissd paattdvissd elimessid.

Koska henkil6storahaston tilinpdatésta kos-
kevassa luvussa edellytetdin yrityksen tilintar-
kastajan antavan lausuntonsa rahaston yrityk-
seen tehtyjen sijoitusten arvostusperiaatteista,
eikd tilintarkastajalla ilman toimeksiantoa olisi
tdhdn oikeutta, on pykilddn sisdllytetty titd
koskeva sddnnos.

Pykildan 3 momentissa sdadettiisiin ajankoh-
dasta, jolloin voittopalkkioerin méiiraytymis-
perusteista on viimeistddn péidtettdva. Voitto-
palkkiojérjestelmin perusajatus on, ettd henki-
lostd jo tyotd tehdessddn on tietoinen siité,
miten ty6panos vaikuttaa voittopalkkioiden
madrdytymiseen. Jos voittopalkkioiden maii-
rdytymisperusteet vahvistettaisiin vasta ty6n ai-
kana tai jdlkeen, vidhenisivit jarjestelmiain liit-
tyvat kannustavat vaikutukset. Tamén vuoksi
sadddettdisiin, ettd miadrdytymisperusteista ja
niiden muutoksista on péditettivid ennen sen
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ajankohdan alkua, jolta palkkiot suoritetaan.
Jos mdiardytymisperusteet vahvistetaan vasta
jélkikidteen, on kysymyksessi muu palkkio
kuin laissa tarkoitettu voittopalkkio, eiviatki
tallaiset palkkiot voi muodostaa rahaston voit-
topalkkiojarjestelmédd. Pykéldssd sdddettdisiin
lisdksi, ettd madrdytymisperusteet on ennen
yrityksen paddtostd kisiteltdavd  siten, kuin
6 §:ssd on sdddetty. Niiden lainkohtien keski-
niisestd suhteesta todettakoon, ettei rahastoa
perustettaessa ole tarpeen yksityiskohtaisesti
méératd voittopalkkioerien madraytymisperus-
teista, vaan kisiteltdessd perustamista 6 §:n
mukaan riittdd karkeampikin kaavailu voitto-
palkkiojirjestelmiksi, kunhan voittopalkkioi-
den midrdytymisperusteet tismennetdin. Siten
voidaan rahastoa perustettaessa kasitelld kaa-
vaa, jonka mukaan voittopalkkioerit laske-
taan, ja vasta rahaston tultua perustetuksi
kisitelld kysymystd esimerkiksi tietystd pro-
senttiyksikostd, jota erdid laskettaessa sovelle-
taan. Laskentaperusteet ja niiden muutokset
on aina paitettdvd ennen sen ajanjakson al-
kua, jolta palkkiot suoritetaan.

Lainkohdan 3 momentin sisdltimi viittaus-
sadnnos sisialtdd menettelyllisen miidrdyksen.
Niinpd voittopalkkioerdn méardytymisperus-
teen muuttaminenkin kasitellddn niin sanottua
yhteistoimintamenettelyd noudattaen tai muul-
la yrityksen ja henkilostéryhmien véililld sovi-
tulla tavalla. Tdm4 tapa saattaa olla esimerkik-
si menettely, jossa rahaston hallitus henkil6s-
tén puolesta kisittelee yrityksen kanssa voitto-
palkkioerdn midrdytymisperusteiden muutta-
mista.

8 §. Henkiloston pddtokset. Henkilostora-
hasto ja siihen liittyva voittopalkkiojirjestelmé
ovat tarkoitetut pysyviksi pitk#djédnteisiksi yri-
tyksen ja sen henkildston yhteistoiminnan
muodoiksi. Ehdotetussa laissa edellytetddn si-
ten, ettd henkilostérahaston perustamista kan-
nattaa henkilostén enemmisté. On my6s vilt-
tamatonti, ettd jarjestelmi, jota tosin voidaan
kehittad, mutta joka kuitenkin aina jossakin
médrin riippuu perustettaessa omaksutuista
linjauksista, on huolella harkittu, ja ettd eri
henkilostéryhmien edut on otettu riittdvisti
huomioon. Laki ldhtee tilloin siitd, ettd kaik-
kien yrityksessd edustettuina olevien henkilds-
toryhmien edustajat yhdessd laativat ehdotuk-
sen henkildstorahaston perustamiseksi.

Laissa ei mdidritelld ehdotuksen tarkempaa
siséltod. Ehdotusta laadittaessa on kuitenkin 1
momentin mukaan otettava huomioon miti

laissa on sdiddetty rahaston sddnnéistd. Taméa
tarkoittaa yhtdalti sitd, ettd ehdotus ei saa olla
ristiriidassa sen kanssa, miti rahaston sdin-
ndistd on sdddetty. Toisaalta viittauksella on
haluttu ilmaista se, ettd sidiantdihin otettavista
madrdyksistd rahaston ja jdsenten kannalta
tarkeimmait olisivat ehdotuksessa. Oikeudelli-
selta luonteeltaan on ehdotus siltid osin kuin se
koskee perustettavan rahaston luonnetta ja
toimintaa lahinni henkilost6ryhmien yhteenso-
vitettujen kantojen kirjaamista ja saa tirkeim-
mén aseman vain, jos ehdotuksen kannatus
joudutaan mittaamaan #dnestyksessi 2 mo-
menttia soveltaen. Kaytidnndssi ehdotus laadit-
taneen suoraan rahaston sdintéjen muotoon.

Ehdotus koskee henkilostorahaston perus-
tamista, jolloin tdrkedn osan ehdotuksesta
muodostavat mairdykset siitd, mika on rahas-
ton perustamisesta pdittivin kokouksen ko-
koonpano niissd tilanteissa, joissa jokaisen ji-
seneksi tulevan osanotto ei ole mahdollinen tai
tarkoituksenmukainen. Lakia ehdotetaan talti
osin vialjaksi siten, ettd ehdotuksessa voidaan
mairiatd henkiloston edustamisesta henkildsto-
organisaatiota parhaiten vastaavalla ja edus-
tuksellisimmalla tavalla. Niin ollen voidaan
chdotuksessa esimerkiksi maidriata valtuutetuis-
ta, joilla jopa voi olla eri suuruiset 4animaarit
sen mukaisesti, kuinka suurta osaa henkilos-
tostd he edustavat.

Ehdotettu laki antaa mahdollisuuden todeta
enemmistdn kannatus perustamisehdotukselle
saaduksi, jos kaksi tai useampi henkil6stéryh-
mi, jotka edustavat henkilostén enemmistod,
kannattavat ehdotusta. Tissdkin lainkohdassa
tarkoitetaan henkilostoryhmalla yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain mukaista henki-
16storyhméd. Vilttdmatontd ei siis ole ettéd
henkilét ovat ammatillisesti jirjestdytyneiti,
vaan henkild kuuluu siihen henkiléstoryh-
méin, jonka tyGehtoja hidneen sovelletaan.

Jotta se henkilostoryhmi, johon yli puolet
henkilostostd kuuluu, ei yksipuolisesti voisi
pdittdd rahaston suuntaviivoista, on katsottu
tarpeelliseksi vaatia, ettd ainakin kaksi henki-
l6storyhmidi kannattaa ehdotusta ja ettd ndméi
edustavat henkil6ston enemmistoa.

Jos ehdotus ei saa mainittua kannatusta,
johtuen esimerkiksi siitd, ettd henkilostéryh-
mien edustajat eivdt varmuudella tiedd henki-
16ston mielipidettid asiassa eivitké siten henki-
16ston puolesta halua ottaa kantaa, tai henki-
16st6ryhmis on vain yksi, on ehdotuksen kan-
natus mitattava ddnestyksessai. Aéinestysmenet-
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telyn osalta on lakiin ehdotettu otettavaksi
yleinen viittaus tydsuojeluvaltuutetun vaalista
annettuihin sddnnoksiin. Talld tarkoitetaan 14-
hinnd tydsuojelun valvonnasta annetun lain
(131/73) 13 §:44 ja siitd annetun asetuksen
(954/73) 18 §:n 4 momenttia ja 20 §:44. Pienis-
s4 yrityksissd ei liene tarpeen jdrjestdd ddnes-
tystd. Kannatus voitaneen helpommin saada
kerdamailld perustamissopimuksen kannatta-
jien nimet listaan, jolloin riittdvé kannatus on
saatu, kun henkiléston enemmisté on allekir-
joittanut asiakirjan. Tallainen menettely on
lain mukainen, koska aidnestys tulee kysymyk-
seen vain silloin, kun henkiléston kantaa ei
muuten voida selvittaa.

9 §. Perustamistoimet. Sen jilkeen kun seki
yritys ettd henkilostd on tehnyt valmistavat
paiatokset tulee henkilostéryhmien edustajien
huolehtia perustamiskokouksen koolle kutsu-
misesta.

Perustamiskokous paattad rahaston sdanto-
jen sisdllostd ja siitd, perustetaanko rahasto.
Viimeksi mainittu pditds tehddin sen jidlkeen
kun siddntdjen sisdllostd on kokouksessa pad-
tetty. Perustamispditoksen patevyyden edelly-
tyksend on, ettd vdhintddn kaksi kolmasosaa
kaikista perustamiskokouksessa annetuista d4-
nistd on sitd kannattanut. Tdmi4n médrdenem-
mistosddnnoksen tarkoituksena on, ettei niu-
kalla kokouksen osanottajien enemmistolld
voida muiden etuja huomioon ottamatta tehdd
padtoksid sekd sadntodjen sisillostd ettd rahas-
ton perustamisesta. Toisaalta enemmiston
maiidrdd ei ole tahdottu asettaa niin suureksi,
ettd se vaikeuttaisi kohtuuttomasti rahastojen
perustamista. Jos kokouksessa joudutaan #i-
nestimadn sddntéjen sisillostd, noudatetaan
yksinkertaisen enemmiston periaatetta, jollei
muusta ole perustamissuunnitelmassa sovittu.
Vasta sen jilkeen kun sddntdjen sisdltd on
saanut kokouksen lopullisen hyvéksymisen,
suoritetaan lainkohdassa tarkoitettu #ddnestys
rahaston perustamisesta. Tamin jalkeen vali-
taan rahastolle hallitus ja tilintarkastajat.

Saantdjen sisdltd médrdytyy osittain perus-
tamisehdotuksesta ja siitd, mitd voittopalkkioi-
ta suorittavan yrityksen kanssa rahaston toi-
minnasta on alustavasti sovittu. Jos poikkeuk-
set kuitenkin ovat merkittidvid ja yritys niitd
vastustaa, timi saattaa kiytdnnossd johtaa
silhen, ettei yritys suorita voittopalkkioerid
rahastolle. Téll6in rahaston toimintaedellytyk-
set raukeavat. Taman vuoksi on tirkeitd, cttd
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yhteistyé yrityksen ja henkiloston vililla jat-
kuu kiintednd vield perustamisvaiheessakin.

Pykéildn 4 momentin tarkoituksena on turva-
ta, ettd perustamistoimien suorittajat vapautu-
vat henkilokohtaisesta vastuusta rahaston puo-
lesta ennen sen rekisteriin merkitsemistd teh-
dyistd vilttimattomistd sitoumuksista. Sddn-
noksen mallina on kaytetty osakeyhtitlain
(734/78). 2 luvun 14 §:n 2 momentin saannosti.

10 §. Sddnnot. Pykialassi luetellaan henki-
16stérahaston  sddnt6jen  viahimmaissisilto.
Muissakin pykilissd on viittauksia sddnnoissa
médrittiviin asioihin siltd osin kuin lain tah-
donvaltaisista sddnnoksistdi voidaan poiketa
sadnt6ihin sisdltyvin méadrdyksin.

Henkilostérahastolla on oltava nimi, jotta
sen tekemit oikeustoimet voitaisiin yksiselittei-
sesti yksiloidd. Nimi ei saa olla harhaanjohta-
va. Nimeen liitettdvistd lyhenteestd sdiddetdin
12 §:n 2 momentissa.

Sddnnoissd on mddriteltivd rahaston jdsen-
ten henkilopiiri mainitsemalla yritys, johon
rahasto liittyy. Jos rahasto on tulosyksikkdo-
kohtainen tai useamman yrityksen kattava, on
tdmin ilmettdva sdinnoisti.

Rahastolla on oltava kotipaikka, muun mu-
assa oikeuspaikan ja toimivaltaisten hallintovi-
ranomaisten madrdytymiseksi.

Sddnnodissd on myods madrittivda, miten
muun muassa rahastolle tulevat voittopalkkio-
erdt jakautuvat jdsenten osuuksiin. Tdmi koh-
ta on katsottu valttimattoméiksi jdsenten oi-
keusturvan kannalta, koska ensinn#kin talla
tavalla varmistetaan se, etti perusteet tulevat
sekd jasenten ettd valvovan viranomaisen tie-
toon, ja toiseksi ettd perusteita voidaan muut-
taa vain kokouksen tai valtuutettujen paatok-
selld noudattaen sitd vaikeutettua jérjestysti,
joka sddntéjen muuttamiselle on sadiddetty.
Ndiin jakoperusteiden muuttamisesta on aina
tehtdva péitds, joka ollessaan virheellinen on
jasenten moitittavissa ja valvovan viranomai-
sen toimenpiteiden kohteena. Jos p#itds esi-
merkiksi ilman jdsenten suostumusta loukkaa
heiddn saavutettuja taloudellisia oikeuksiaan,
on viranomaisen kieltdydyttdvd merkitseméstd
mitdtén sddntdjen muutos rekisteriin, jolloin
muutos ei tule henkiléstérahastossa voimaan.
Se, ettd sddnndksessd edellytetddn sdinnoissi
mainittavan rahasto-osuuden sidotun ja nostet-
tavissa olevan osan midrdytymisestd sekd me-
nettelystd rahasto-osuuksia nostettaessa, on pe-
rusteltavissa samoilla oikeusturvanikokohdil-
la.
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Rungon henkilostorahaston organisaatiossa
muodostavat rahaston kokous — tai valtuutet-
tujen kokous — sekd rahaston hallitus ja
tilintarkastajat. Ehdotettuun lakiin sisdltyy
vain harvoja toissijaisia sddnnoksii nididen
elinten kokoonpanosta ja toiminnasta. Sen
vuoksi edellytetddn, ettd ndistd sisdllytetdin
tarpeelliset médrdykset rahaston saantéihin.

11 §. Perusilmoitus. Sen jilkeen kun perus-
tamiskokous on hyviaksynyt henkil6storahas-
tolle sddnnét ja tehnyt péidtoksen rahaston
perustamisesta, voidaan rahasto merkitd henki-
lostérahastorekisteriin, jolloin se saa oikeus-
kelpoisuuden.

Perusilmoitukseen on liitettdvd ne selvityk-
set, joista viranomainen voi tarkastaa, etti
perustamismenettelyssd on noudatettu lakia ja
ettd rahasto tdyttdd lain asettamat vaatimuk-
set.

Ilmoitusmenettelyn osalta on laissa ehdotet-
tu omaksuttavaksi hallituksen esityksessid uu-
deksi yhdistyslaiksi ehdotettu joustava menet-
tely, jonka mukaan ilmoituksen tekee hallituk-
sen puheenjohtaja yksin vakuutuksin, etti il-
moituksessa annetut tiedot ovat oikeat. Vii-
rien tietojen antamisesta seuraa rikoslain sidin-
nésten mukaan rikosoikeudellinen vastuu.

12 §. Rekisterdinti. Pykildssi sdddetiddn tyo-
ministerién tarkastusoikeuden ja -velvollisuu-
den laajuudesta. Tarkastus on rajoitettu lailli-
suuskysymyksiin eikd ministerio siten voi eviti
henkil6storahastolta rekisterdimisté silld perus-
teella, ettd saidnnodt ovat epitarkoituksenmu-
kaisia.

Jos jokin pienempi yksityiskohta estda rekis-
tergimisen, voi rahaston hallitus tehdd muu-
toksen, jos perustava kokous on hallituksen
sithen valtuuttanut. TyOministerion hylk&avis-
td péiatoksestd voidaan valittaa korkeimpaan
hallinto-oikeuteen. Kidytdnndssd lienee jousta-
vinta pyytdd tyOministeriolti saddntdjen epdvi-
rallista ennakkotarkastusta ennen perustavan
kokouksen pitdmisti.

Kun rahasto on merkitty rekisteriin, liitetdin
sen nimeen lyhenne sanasta henkiléstérahasto
eli hr. Yhdistysten lyhennetti ry vastaavaa
lyhennettd rh ei ole voitu ehdottaa, koska
lyhenteen ruotsinkielinen vastine kuuluisi rp,
joka on jo kiytossd rekisteréidyn puolueen
Iyhenteena.

13 §. Muut ilmoitukset. Kun niissi tiedoissa,
jotka on ilmoitettu henkilostérahastorekiste-
riin, on tapahtunut muutoksia, on niista ilmoi-
tettava rekisteriin. Ilmoitusvelvollisuuden tar-

koituksena on, ettd rekisterissid olevat tiedot
pysyvit mahdollisimman hyvin ajan tasalla.
Toiseksi velvollisuus ilmoittaa sdédntéjen muu-
toksista merkitsee myo6s niiden tarkastusta
12 §:n madrdaamissd laajuudessa. Rekisteri-
merkinndn oikeusvaikutukset vastaavat mui-
den yhteisdjen rekisterdinnissd omaksuttua lin-
jaa sekd rahaston sisdisen toiminnan osalta ett#
rahaston suhteissa sivullisiin. Yhdistysten osal-
ta hallituksen esityksessd uudeksi yhdistyslaiksi
ehdotettua poikkeavaa jérjestystd, jonka mu-
kaan tiettyjd sadntGjen muutoksia voidaan
noudattaa ennen niiden rekisterdintid, ei ole
kuitenkaan katsottu tarpeelliseksi ehdottaa
henkil6storahastolakiin, koska lukumaariisesti
ilmeisesti varsin rajoitettujen henkiléstorahas-
tojen sddntdjen muutokset voitaneen rekiste-
roida viivytyksettd. Rekisterointi on siten edel-
lytyksend sddntéjen muutosten noudattamisel-
le, mikd on perusteltua, koska sidiannot ovat
osa jédsenten taloudellista oikeusturvajérjestel-
maia.

Voittopalkkioerin midridytymisperusteet ei-
vit sisdlly sddnt6ihin eivdtka vilttamattd ole
vahvistettu ennen rahaston merkitsemistd re-
kisteriin. Koska voittopalkkioerien vastaan-
ottaminen on oleellinen osa rahaston toimintaa
ja niiden midrdytymisperusteiden lainmukai-
suuden valvonta siten on osa tydministerién
tehtivid, on tieto ndistid perusteista sdddetty
erikseen ilmoitettavaksi tyoministeridlle.

3 luku. Jisenyys henkilostorahastossa

14 §. Jasenyys. Jdsenyys henkilostérahastos-
sa syntyy ty6suhteen perusteella ilman eri ha-
kemusta tai hyvidksymismenettelyd. Jdsenyys
syntyisi myos tydsuhteeseen rinnastettavan pal-
velussuhteen perusteelia. Talld tarkoitetaan li-
hinna toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajan
palvelussuhdetta. Ehdotetun sdinndksen mu-
kaan henkilostérahaston henkilopiiriin kuulu-
va ei voi kieltaytya jasenyydestd. T4dhén liittyy
3 §:n 1 momenttiin ehdotettu sidinnos, ettei
jasenyydesti seuraa henkilokohtaisia velvoittei-
ta. Kuten kyseisen lainkohdan perusteluissa
mainitaan, jasenelld ei ole my6skiin velvoitet-
ta ottaa rahastolta vastaan rahasuorituksia ei-
ki tdhan liittyvad veronmaksuvelvoitetta.

Jasenyyden perusteet on 10 §:n mukaisesti
madrattdva sdanndissi siten, ettd niissd ilmoi-
tetaan se yritys taikka yrityksen tulosyksikko
taikka konsernin yhteisesti rahastosta kyseessi
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ollen ne konsernin yhtiét, jonka tai joiden
henkilostd® kuuluu jisenind rahastoon.

Koska yrityksien palveluksessa saattaa olla
maidridaikaisissa erityisissd tehtdvissd henkil6i-
td, joiden erityisasema on tydsuhteiden ehdois-
sa otettu erikseen huomioon ja joiden osalta
kysymys ei ole pitkdaikaisesta sitoutumisesta
yrityksen menestymiseen, saatetaan Katsoa, et-
tei heidin jdsenyytensi henkil6storahastossa
ole vilttamiatontd. Tamédn vuoksi ehdotetaan
saddettavaksi, ettd jasenyyttd koskevasta pdd-
saannostd voidaan heiddn osaltaan poiketa
madraamailld rahaston sddnnoissd, etteivat ky-
seiset henkildt ole rahaston jasenid. Talldin
edellytetiddn, ettd sddnndissd tarkoin ja yksise-
litteisesti madaritellddn, minkélainen laissa tar-
koitettu tydsuhde ei johda rahaston jidsenyy-
teen. T#lloin voidaan jasenyyden edellytykseksi
madritd esimerkiksi tietynpituinen palvelusai-
ka. Tarkoituksena on kuitenkin, ettid rajoituk-
set johtuvat nimenomaan tydsuhteen mairiai-
kaisuudesta eikd lisdkriteereiksi jdsenyydelle
silloin voida asettaa mi#raaikaisuuteen liitty-
mattomis taikka henkil6itd muilla tavoin eriar-
voiseen asemaan asettavia seikkoja.

Koska eriilld yrityksilla on omat jarjestelyn-
sd yrityksen johtohenkildiden palkitsemiseksi,
kuten osaomistus tyonantajayrityksessd, ehdo-
tetaan laissa mahdollistettavaksi, etteivdt joh-
tohenkil6t ole henkiléstérahaston jdsenid. Tal-
16in on tarkasti méiriteltiva ne yrityksen joh-
totehtdvit, jotka ovat jdsenyyden este. Tillai-
nen tehtdvd voi olla esimerkiksi toimiminen
tyonantajan edustajana pdatettdessd yritykses-
s sovellettavista tydsuhteiden ehdoista. Rahas-
ton ulkopuolelle jadminen ei kuitenkaan saa
koskea kaavamaisesti kaikkia yrityksen ylem-
pid toimihenkiloitd. Pédtettdessd sddntdjen
kohdasta, jossa lain tarkoittamat johtohenkil6t
madritelldsin, on erityinen paino annettava yri-
tyksen ylempien toimihenkiléiden ryhmén kan-
nanotolle.

15 §. Jisenyyden alkaminen ja pddttyminen.
Pykildssd sdddettaisiin, mistd ajankohdasta
lahtien rahaston henkildpiiriin kuuluva henkil6é
saavuttaa jasenyyden. P#ddsaidntdnd on, ettd
jasenyys rahastoa perustettaessa alkaa heti.
Padsainnostd on sddnnoissd mahdollista tehdi
poikkeus siten, ettd jasenyys edellyttdd henki-
16n olleen tydsuhteessa yritykseen koko perus-
tamista edeltidneen tilikauden. Sddnnoksen tar-
koituksena on, ettid niissd rahastoissa, joissa
jasenyys edellyttdd tiettya kestoaikaa, voitaisiin
jo rahastoa perustettaessa soveltaa tétd peri-

aatetta. Lainkohdassa tehtiisiin nimittdin mah-
dolliseksi myos jarjestely, jonka mukaan hen-
kilostoon liittyvdn olisi odotettava jasenyyten-
sd alkamista tietyn sddnnoissd midrityn ajan.
Jasenyys alkaisi kuitenkin viimeistddn tyésuh-
teen alkamista seuraavan toisen tilikauden
alusta. Mahdollisuus madriti sadnnodissi jdse-
nyyden alkamisen viivyttdmisestd saattaa olla
perusteltua yrityksissd, joissa lyhytaikainen
henkilésté muodostaa suhteellisen suuren osan
yrityksen henkilokunnasta ja tdltd henkildsto-
ryhmailtd oletetaan puuttuvan sitd pitkdjanteis-
tid, yrityksen menestymiseen tdhtddvad tahtoa,
jolle henkiléstérahastot perustuvat.

Jollei muuta ajankohtaa sdinnéissd ole mai-
riatty, alkaa uuden tydntekijdn jidsenyys tyo-
suhteen alkamista seuraavan ensimmdisen tili-
kauden alusta. Tama dispositiivinen ajankohta
on valittu ottaen huomioon, ettd tyontekija
niin saa jasenyyteen perustuvat oikeudet ajan-
kohtana, jolloin hinen tydpanoksensa tdysi-
médraisesti vaikuttaa voittopalkkioeridin.

Jasenyys rahastossa paattyy heti, kun osuus
kokonaisuudessaan nostetaan rahastosta. Tilld
tarkoitetaan sitd hetked, jolloin jisenelld ei ole
osuutta rahaston padomaan, vaikka hinelld
ehdotetun 27 §:n 2 momentin mukaan edel-
leenkin voisi olla oikeus myohemmin saada osa
voittopalkkioerasti.

4 luku. Henkilostorahaston pidioma ja
rahasto-osuudet

Tédss4 luvussa ehdotetaan sidfdettdviksi hen-
kilostorahaston pdioman lajeista, voittopalk-
kioeristd muodostuvan piadoman jakautumises-
ta rahaston jiasenten henkilokohtaisiksi osuuk-
siksi ja ndiden osuuksien nostamisesta, jasenis
vhteisesti hyodyttédviin tarkoituksiin kaytetti-
vistd yhteispddomasta, rahaston vastaanotta-
mista lahjoitusvaroista sekd rahaston sijoitus-
toiminnasta.

16 §. Pddoman lgjit. Pykidlin 1 momentin
mukaan henkiléstérahaston oma piddoma ja-
kautuu jdsenosuuspiddomaan ja muuhun rahas-
topddomaan. Pykélin 2 momentin mukaan
jasenosuuspddomaan siirretdidn jisenten ra-
hasto-osuuksiin liitettdvat erit, jotka kertyvilt
ehdotuksen 17 §:n mukaisesti voittopalkkioe-
ristd ja 21 ja 22 §:n mukaisesti Kkirjatuista
arvonmuutoksista. Ehdotuksen 2 §:n 1 mo-
mentin mukainen rahaston peruspiirre on, etti
rahastoon liittyy yrityksessd sovellettava voit-
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topalkkiojirjestelmd, jonka mukaan yritys
suorittaa rahastolle voittopalkkioerid. Ehdo-
tuksen 7 §:n 1 momentin mukaan voittopalk-
kiojarjestelmin tulee koskea viimeistdédn toista
yrityksen tilikautta rahaston perustamisesta lu-
kien.  Voittopalkkiojirjesteimidn  luonteen
vuoksi ei ole kuitenkaan ennalta tiedossa, mil-
loin yritys suorittaa rahastolle ensimmdiisen
voittopalkkioerian, koska on mahdollista, ettei-
vit voittopalkkioerdin maksamisperusteet tayty
jokaisena sovellutusajanjaksona. Sen totea-
minen, liittyyké rahastoon lain mukainen voit-
topalkkiojirjestelmd, on ehdotuksen 59 §:n
nojalla valvovan viranomaisen tehtdvi.

Muuhun rahastopidomaan kirjataan ehdo-
tuksen 18 §:n mukainen yhteispddoma ja
19 §:n mukaiset lahjoitusvarat. Rahaston yli-
tai alijddmin liittdmisestd jasenosuuspéi-
omaan tai muuhun rahastopdiomaan siddde-
tddn ehdotuksen 22 §:ssi.

Pykildn 3 momentissa viitataan ehdotuksen
23 §:n sdinnoksiin rahaston vieraasta péa-
omasta.

17 §. Rahasto-osuudet. Pykélan mukaan ra-
hastolle voittopalkkioerinid tulevat varat jae-
taan jasenten osuuksiksi siltd osin kuin niité ei
ehdotuksen 18 §:ssd sdddetylld tavalla ole siir-
retty rahaston yhteispddomaan. Jaon on tapah-
duttava vilittémisti sen jilkeen, kun rahasto
on vastaanottanut voittopalkkioerdn. T&méi
seuraa 21 §:std. Jdsenten on 25 §:n mukaan
saatava rahasto-osuuteensa kulloinkin liitetysti
voittopalkkioerdn osasta selvitys. Pykilan mu-
kaan on jaossa noudatettava niitd perusteita,
joista sddnnoissd on madritty 10 §:n 4 kohdan
mukaisesti.

Pykildn mukaan voittopalkkioeridn jaon ji-
senten osuuksiin on tapahduttava tasapuolises-
ti jasenten kesken. Tdmén mukaan on mahdol-
lista jakaa erid tasasuuruisiksi jasenten osuuk-
siksi tai se voidaan jakaa esimerkiksi jasenten
kyseisend ajanjaksona saamien palkkojen suh-
teessa. Lisdksi voidaan ottaa huomioon muita
tekijoitd kuten kyseisend ajanjaksona tehdyn
tybajan pituus. Pykildén sisdltyy jakoa koske-
va sadnnos, jota sovelletaan, ellei sddnndissa
ole muuta miardysta.

Mikili kysymyksessd on 5 §:n perusteluissa
mainittu tulosyksikéiden yhteinen rahasto, ei
tasapuolisen jaon vaatimus ole esteend sille,
ettd kunkin jisenen osuus riippuu hinen tulo-
syksikkonsd menestymisen perusteella rahastol-
le suoritettavasta voittopalkkioerdstd ja ettd

rahaston jdsenten osuudet tdstd johtuen poik-
keavat toisistaan.

Pykalassd s#dddettdisiin lisdksi, ettei muita
varoja kuin voittopalkkioeria ja rahaston yli-
jaamaistd ja sijoitusten arvonmuutoksista ker-
tynyttd pddomaa saa jakaa jasenten osuuksik-
si. Timén rajoituksen tarkoitus on taata, etti
ehdotettavan lain mukaisella voittopalkkiojar-
jestelmilld on rahaston toiminnassa keskeinen
asema ja ettei rahaston toiminnassa ole sen
rinnalla muuta jirjestelmdd, jonka kautta yri-
tys suorittaisi rahasto-osuuksien nostojen muo-
dossa varoja henkilostéonsd kuuluville.

Pykidlian mukaan rahaston ylijadmistd ja
sijoitusten arvonmuutoksista kertyneiti varoja
voidaan kuitenkin liittd4 jdsenten rahasto-
osuuksiin. Timi on perusteltua mm. sen edis-
tamiseksi, ettd jdsenet olisivat kiinnostuneita
rahaston varojen sijoittamisen taloudellisuu-
desta. Ehdotuksen 22 §:ssd sdddettiisiin tar-
kemmin ylijadmén ja sijoitusten arvonmuutos-
ten liittdmisestd jdsenten osuuksiin.

Oikeudelliselta luonteeltaan rahasto-osuudet
poikkeavat sijoitusrahasto-osuuksista, vaikka
niilli onkin monta yhteistd piirrettd. Osuudet
oikeuttavat tiettyyn murto-osaan koko rahas-
ton osuuksiin jakautuvan omaisuuden arvosta.
Jasenilld ei ole murto-osaista omistusoikeutta
niihin arvopapereihin, jotka rahasto omistaa,
Heiddn omistukseensa ei sovelleta yhteisomis-
tuslakia, koska sijoitukset ovat rahaston ja
jasenilld on vain timén lain mukainen oikeus
niiden arvoon. Sijoitusrahasto-osuuksista ti-
min lain osuudet poikkeavat myos siind, ettid
ne eivit ole siirtokelpoisia eikd niistd anneta
erillistd arvopaperia. Oikeudet rahastossa maii-
raytyviat henkilostorahaston hallituksen piti-
mistd luetteloista. Niistd ei ole tidssd laissa
vksityiskohtaisia sdann6ksis, mutta hallituksen
velvollisuus pitds luetteloa selvidd epasuorasti
yhtaaltd 25 §:stéd, jossa sdddetddn arvonmiari-
tyspdivian jilkeen laadittavasta luettelosta, ja
toisaalta hallituksen 45 §:ssd sdddetystd huolel-
lisuusvelvollisuudesta. Niistd kiy selville, etta
hallituksen tulee luotettavalla tavalla pitda
luetteloa jasenistd ja heiddn osuuksistaan.
Huolellisuusvelvollisuudesta seuraa se, ettd
luettelot on pidettidvid varmalla tavalla ja siily-
tettdva riittavian ajan. Luettelot voidaan pitda
automaattista tietojenkisittelyd soveltaen edel-
Iyttden, etti selvdkielinen tuloste vihintdsn
joka arvonmdidrityspdivan jilkeen tehdidin ja
sdilytetd4n.



1989 vp. — HE n:o 41 23

18 §. Yhteispidoma. Pykilan mukaan rahas-
ton siddnndissd voidaan miariti, ettd osa ra-
haston vastaanottamista voittopalkkioeristi ja
rahaston ylijidmi tai sen osa voidaan siirtda
rahaston yhteispddomaan, jota rahasto kayttai
jasentensd koulutukseen ja muubun jisenid
vhteisesti hyodyttdvadn tarkoitukseen. Ehdo-
tuksen 9 ja 38 §:std seuraa, ettd tillaisen mia-
rayksen sisidllyttdminen sddntoihin edellyttaa
kahden kolmasosan midrdenemmistdd. Vas-
taavasti ehdotuksen 58 §:d4dn sisdltyy sddnnds,
jonka mukaan rahaston purkautuessa muita
kuin jdsenosuuspddomaa koskeva jakoehdotus
on hyviksyttivd kahden kolmasosan enemmis-
tolld.

Sadntéjen madrdys siirrosta yhteispddomaan
voi ilmaista siirron yldrajan tai sitd koskevan
periaatteen ja médrdyksen, ettd lopullisen pdi-
toksen siirrosta tekee rahaston kokous tai halli-
tus. Yhteispadoman kayttod koskevia méai-
rayksid voi sisdltyd rahaston sdént6ihin ja ra-
haston kokous voi tehdi sitd koskevia paitok-
sii. Hallituksen tulee kayttdd yhteispadomaa
tamén pykildn mukaisiin tarkoituksiin sdanto-
jen ja rahaston kokousten péitGsten sekd halli-
tuksen toimintaa koskevan ehdotuksen
45 §:a4n sisdltyvdn yleisen huolellisuusperiaat-
teen mukaisesti ja noudattaa tdméin lain mu-
kaista jdsenten tasapuolisen kohtelun peri-
aatetta.

19 §. Lahjoitusvarat. Pykilin mukaan ra-
hasto saisi ottaa vastaan 16 §:n 2 momentissa
mainittuja varoja lahjoituksina ja testamentin
perusteella. Niiden varojen kdytostd olisi maa-
rittavi varoja luovutettaessa. Lahjakirjaan tai
testamenttiin voi tédlloin sisdltyd myOs maariys,
mihin varat on suoritettava rahaston mahdolli-
sesti purkautuessa. Siltd varalta, ettei tallaista
mdairdystd ole, ehdotetaan pykaldssd sdadettd-
viksi, ettd tdlloin ndmé varat jaetaan jasenille
siten kuin rahaston purkamisesta p4ittdva ko-
kous p4ittdd. Rahaston toiminnan aikana nii-
td varoja koskee ehdotuksen 17 §:n sdidnnos,
jonka mukaan muita kuin voittopalkkioeristd
sekid rahaston ylijidmastd ja sijoitusten arvon-
muutoksista kertynyttd piddomaa ei saa jakaa
jasenten osuuksiksi.

Saiannoksen tarkoituksena on sallia henkilés-
torahastoon liitettdvdksi sddtiomdistd toimin-
taa, jotta téllainen toiminta voidaan haluttaes-
sa yhdistdd henkilostérahastoon, eiki sitd var-
ten tarvitse perustaa ja hallinnoida erillistd
saatiota.

20 §. Sijoitusmuodot. Pykdlin 1 momentin
mukaan sdddettdisiin, ettd rahaston sijoitukset
voivat suuntautua joko yritykseen, johon ra-
hasto liittyy, tai sen ulkopuolelle. Ensin mai-
nittuihin sijoituksiin luettaisiin myds sijoituk-
set samaan konserniin kuuluvan yritykseen.
Momentin 2 kohdan mukaan yrityksen tai
konsernin ulkopuolelle suuntautuvilta sijoituk-
silta edellytettiisiin varmuutta ja tuloa tuotta-
vuutta. Sanonta on sama kuin sditidlaissa ja
sddtividen valvonnassa noudatettua tulkintaa
voitaneen siten kdytt4d4 hyvidksi sanonnan tar-
kemman merkityssisdllon méirittamiseksi.
Lainkohdan 1 kohdassa tarkoitetuilta sijoituk-
silta ei nditd ominaisuuksia edellytettiisi, eikd
laissa siten rajoitettaisi ndihin sijoituksiin liitty-
vid riskinottoa. Mikili ndmai sijoitukset osoit-
tautuvat epavarmoiksi tai heikkotuottoisiksi, ei
jasenilld olisi lakiin perustuvaa oikeutta moit-
tia rahaston hallintoa jdsenten etujen vastaises-
ta sijoitustoiminnasta, mikili sijoituksilla on
tavoiteltu muuta etuutta tai hyotyd rahastolle
kuin tuottoa taikka sijoitus on tehty rahaston
sdéntOjen tai sen tekeman sopimuksen sisdlta-
mén sijoittamisvelvoitteen tdyttimiseksi.

Pykialan 1 momentin 1 kohdan mukaan si-
joitukset kyseiseen yritykseen voidaan tehdi
joko oman piioman ehdoin tai lainachdoin.
Tamin kohdan mukaisina sijoituskohteina voi-
sivat siten tulla kysymykseen osakkeet, osuu-
det, optio- ja vaihtovelkakirjalainat ja muut
velkakirjat. Myds sidstopankeissa ja osuus-
kunnissa kehitteilld olevat uudet arvopaperit
sopisivat sijoituskohteiksi. Sitdvastoin tamin
kohdan mukaisia eivit olisi sijoitukset kiinte-
4in omaisuuteen muutoin kuin yrityksen kon-
serniin kuuluvan kiinteist6- tai asunto-osa-
keyhtion vilitykselld. Samaten sijoitukset va-
kioituihin optioihin, vaikka optiot kohdistuisi-
vat yrityksen osakkeisiin, eivit tdyttdisi niilta
sijoituksilta vaadittavaa tunnusmerkistod. Kos-
ka laissa kiellettaisiin henkiléstorahastolta muu
toiminta kuin tdssid laissa sdddetty, on katsot-
tava, ettei rahasto voisi hankkia esimerkiksi
avoimen yhtién osuutta, eli ryhtyd yhtiémie-
heksi. Tillainen toiminta saattaisi huomioon
otettuna rahaston vastuun yhtiémiehend vaa-
rantaa jasenten oikeuksia. Mikddn ei sitdvas-
toin estiisi rahaston ryhtymistd ddnettémaéksi
yhtidmieheksi kommandiittiyhti6én, koska
vastuu siind on rajoiteitu piadomapanokseen
eikd tillaiseen osakkuuteen liity rahastolle vie-
raita piireitd.
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Pykidlin 1 momentin 2 kohdan mukaisia
sijoituksia eivit edellisessd kappaleessa maini-
tut rajoitukset koskisi. Ainoa rajoitus johtuu
edelld mainitusta vaatimuksesta, ettd sijoitus-
ten on oltava varmoja ja tuloa tuottavia. Myos
hallituksen huolellisuusvelvollisuus rajoittaa
kiaytdnndssd sijoituskohteita.

Pykildn 2 momentin mukaan rahaston halli-
tuksen tulisi huolehtia rahaston maksuvalmiu-
desta. Tahian liittyy ehdotuksen 28 §, jonka
mukaan hallituksella on oikeus maksuvalmius-
syistd lykidti rahasto-osuuksien suorituksia.
Tatd mahdollisuutta on tarkoitettu sovelletta-
vaksi vain poikkeustilanteisiin eikd se oikeuta
rahaston hallitusta laiminlydmiidn velvoitet-
taan huolehtia rahaston riittiviasti maksuval-
miudesta.

Pykildn 3 momentti sisdltdd poikkeussdin-
noksen, jonka mukaan 1 ja 2 momenttien
sddnnoksid ei sovelleta yhteispAdomaan eiki
lahjoitusvaroihin. Tarkoituksena on, etti yh-
teispidomaa voidaan sijoittaa kohteisiin, jotka
eivat tuota rahastolle tuloa, mutta jotka esi-
merkiksi palvelevat jasenten koulutusta tai
hyodyttidvit heitid jollakin muulla tavalla yhtei-
sesti ja tdyttavit siten yhteispidoman kaytolle
18 §:ssd asetetut vaatimukset. Poikkeussdin-
nds on ulotettu myds lahjoitusvaroihin, jottei
tarpeettomasti rajoitettaisi tarkoituksia, joihin
kiytettaviksi ndmi varat voidaan lahjakirjan
tai testamentin perusteella maarata.

Pykilin 4 momentin mukaan rahasto voi
tehdi sopimuksen, jonka mukaan se sijoittaa
maidrdosan varoistaan 1 momentin 1 kohdan
mukaisesti tai sisdllyttda tdllaisen médrdyksen
sdant6ihinsd. Mikéali rahastoa koskee tidllainen
sopimus tai mdidrdys, kuuluvat téllaiset sijoi-
tukset sellaisiin rahaston toimintaa koskeviin
tarkeisiin tietoihin, joiden on ehdotuksen
47 §:n mukaan kdytava ilmi rahaston toiminta-
kertomuksesta.

21 §. Arvonmdidritys. Pykidlin 1 momentin
mukaan rahaston ja kullekin jadsenelle kuulu-
van rahasto-osuuden arvo on méadritettdvi tiet-
tyini arvonmiérityspdivind. Rahaston tilinp4aa-
tospdivd eli tilikauden padttymispdivd on aina
myds arvonméidrityspdivd, minkd johdosta ti-
linp4a4toksen on aina sisdllettidvi selvitys jdsen-
ten osuuksien arvosta. Tdmin lisiksi arvon-
madrityspdivd on pykéldn mukaan aina viivy-
tyksettd sen jdlkeen, kun yritys on suorittanut
rahastolle voittopalkkioerdn, Tamén sdinnok-
sen tarkoitus on, ettid rahaston jédsenet saavat

mahdollisimman nopeasti tiedon oman ra-
hasto-osuutensa arvon muutoksista.

Haluttaessa keventidd rahaston hallintoa voi-
daan rahaston tilikauden paittyminen sovittaa
yhteen voittopalkkioerien suoritusten kanssa
siten, ettd rahastolla on vain yksi arvonmaéri-
tyspdivd vuodessa.

Pykaldn 2 momentin mukaan rahaston varat
on arvonmédrityksessd arvostettava kidypdian
arvoonsa. Tasmillisempid arvonmidritysti
koskevia madriayksid voi antaa kirjanpitoon ja
tilinpaatokseen liittyen kirjanpitolautakunta
ehdotuksen 62 §:n mukaisesti. Momenttiin liit-
tyy 51 §:n 3 momentin siinnds, jonka mukaan
ty6nantajayrityksen tilintarkastajan on annet-
tava lausunto kyseisen yrityksen omiin p#i-
omiin sijoitettujen rahaston varojen arvosta,
mikili niilla ei ole selvisti todettavaa kdypii
arvoa. Ehdotettujen sdidnnosten tarkoituksena
on, ettd kuvatussa tapauksessa sovelletaan
mahdollisimman oikeita arvostusperusteita,
joissa otetaan huomioon yrityksen omat p#i-
omat, varaukset ja piilevi verovelka ja arvoste-
taan yrityksen varat mahdollisimman objektii-
visesti kaypiin arvoihin.

22 §. Yli- ja alijgamd. Pykélan mukaan pdi-
sdiantd on, ettd jasenten osuuksiin jakautuvan
paddoman tuottama yli- tai alijAdmi ja arvon-
muutokset, jotka on tehty tdmin pdZoman
sijoituksiin, on tilikausittain lisdttivi jasenten
osuuksiin heilld tilikauden aikana keskiméérin
olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa.
Tilikauden aikana ollutta rahasto-osuutta mai-
ritettdessd tulee ottaa huomioon rahasto-osuus
tilikauden alussa seki tilikauden aikana osuu-
teen liitettyjen voittopalkkioerien osien ja suo-
ritettujen osuuksien nostojen méairit ja ajan-
kohdat.

Pykildn mukaan voitaisiin sdannéissd kui-
tenkin mairiti, ettd jdsenten rahasto-osuuk-
siin jakautuvan paioman tuottama ylijaaméi
tai sen osa maksetaan tilikausittain jdsenille
taikka ettd ylijaddmai liitetddn rahaston yhteis-
paddomaan. Ylijadmaistd kertyneitd varoja ei
saa kayttdd muihin kuin sd&nndissd selkedsti
méadrittyihin tarkoituksiin.

Pykdlin 2 momentin mukaan rahaston
muun kuin jisenten osuuksiin jakautuvan pAi-
oman tuottaman alijadma on tilikausittain aina
katettava aikaisemmilta vuosilta kertyneelld
ylijadmalla, yhteispddomalla tai jdsenosuus-
piddomalla. Vastaavan ylijadamin kidyt6sti on
rahaston péitettdva erikseen. Maidriayksia ky-
seisten muiden pddomaerien tuottaman ylijia-
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min kdytostd voi sisdltyd lahjakirjoihin tai
testamentteihin. Ehdotuksen mukaisien hallin-
toa seka tilintarkastusta ja tilinpaat6sta koske-
vien lukujen mukaan rahaston hallituksen vel-
vollisuuksiin kuuluu antaa tilinpditoksessd ja
toimintakertomuksessa selostus varojen hallin-
nan olennaisista seikoista ja siten myds kunkin
erikseen hallinnoitavan pdiomaerin, kuten
lahjoitusvarojen, tuottaman ylijadméin kaytos-
t4. Tilinpdatoksen vahvistava rahaston kokous
padttdd siten viime kadessd ylijadman kaytos-
ta.

23 §. Vieras pddoma. Pykilin 1 momentin
mukaan henkiléstérahasto saa ottaa jisentensi
tydnantajayritykseltd tai toiselta samaan kon-
serniin kuuluvalta yritykselti lainaa kiytetta-
viksi yrityksen tai toisen samaan konserniin
kuuluvan yrityksen osakkeiden merkintédin tai
muissa kuin osakeyhtidissd vastaavaan oman
pddoman korottamiseen. Momentin tarkoitta-
man jirjestelyn yhtend tarkoituksena on antaa
rahastolle joustava mahdollisuus osallistua yri-
tyksen oman pddoman korotuksiin siten, ettd
t4td varten otettu laina kuoletetaan tulevien
vuosien voittopalkkioerilld. T&lloin véhentyisi
yrityksen tarve suunnata osakeantejaan toistu-
vasti rahastolle, jonka sijoituksia yritys haluaa
vastaanottaa osakepddomaansa. Samoin se an-
taisi rahastolle mahdollisuuden lainanottoon,
jonka turvin rahasto voisi yrityksen suuntaa-
mattomassa annissa merkitd osakeomistustaan
vastaavan taikka sitd suuremmankin osan osa-
kepddoman korotuksesta. Sanamuotonsa mus-
kaan lainkohta ei kuitenkaan sallisi merkinti-
oikeuksien ostamista lainavaroin. Lainamah-
dollisuus on rajoitettu tilanteisiin, jossa yritys
korottaa omaa pddomaansa, joten rahasto ei
saisi ottaa yritykseltd lainaa esimerkiksi hank-
kiakseen osakkeita arvopaperipOrssin valityk-
selld. Vaikka lainanoton méairda ei ole laissa
rajoitettu, on rahaston huolehdittava siitéd, et-
tei lainoilla vaaranneta rahaston vakavarai-
suutta. Hallituksen osalta tdma sisiltyy ylei-
seen huolellisuusvelvoitteeseen, josta sdddetddn
lain 45 §:ssé.

Pykilin 2 momentti koskee rahaston maksu-
valmiusvaihteluitten tasoittamiseksi otettavia
lainoja. Ehdotukseen ei sisdlly ndiden lyhyt-
aikaisten lainojen antajaa koskevia rajoituksia.
Maksuvalmiusvaihteluiden tasoittamiseksi otet-
tavan lainan sallimisella on tarkoitus antaa
joustavuutta rahaston varojen realisointiin,
jotta rahasto voisi valttyd nopeiden realisoin-
tien aiheuttamilta pddomatappioilta. Tdmin
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lisdksi rahasto saa ottaa lainaa perustamisvai-
heen kulujen Kkattamiseksi. Téllainen laina
saattaa olla tarpeen, koska rahasto ei voi
kerdtd jaseniltddn jdsen- tai liittymismaksuja
mahdollisten kulujen kattamiseksi. Jasenmak-
sujen kerddmisen estdd 3 §:n kielto, ettei jdse-
nyyteen saa liittdd henkil6kohtaisia velvoittei-
ta. Mikéli rahastolla ei ole mitd4dn varoja
lainaa ottaessaan, olisi lainaehtojen oltava sel-
laiset, ettei rahaston hallitukselle synny henki-
lokohtaista vastuuta lainasta ja ettei velvolli-
suutta asettaa rahasto konkurssiin synny. Téi-
mén mahdollistaisi esimerkiksi yrityksen anta-
ma laina, jonka ehtojen mukaan se maksettai-
siin takaisin vain rahaston tulevaisuudessa saa-
milla varoilla, tai ulkopuolisen antama laina,
jonka vyritys takaa samanlaisin ehdoin. Mo-
mentti siséltdd kiellon, ettei rahasto saa ottaa
muita kuin tidssd pykildssid tarkoitettuja laino-
ja.
24 §. Rahasto-osuuden nosto. Pykildn 1
momentin mukaan jdsenen rahasto-osuus ja-
kautuu sidottuun osaan ja osaan, joka on
jasenen nostettavissa laissa ja rahaston sidin-
noissd méaarityin edellytyksin. Osuuden jaka-
misella naihin kahteen osaan on tarkoitus
muodostaa sdanndst6, joka yhtdaltd sditelee
jdsenen oikeutta nostaa rahasto-osuutensa tai
sen osa rahasuorituksen rahastolta, ja toisaalta
antaa jdsenelle mahdollisuuden jéttdd nostetta-
vissa olevia varoja myohemmin suoritettaviksi.
Momentin mukaan jisenelld on oikeus saada
rahasto-osuutensa nostettavissa oleva osa raha-
na valittdmaisti arvonmdidrityspiivin jilkeen
sen mukaisesti kuin sddnnéissd on 10 §:n 6
kohdan mukaan tarkemmin méiratty. Nosta-
mista koskevia sdidntéjen madriayksia laaditta-
essa on yhtdiltd otettava huomioon jidsenen
oikeus saada osuutensa maksetuksi itselleen
viivytyksettd. Toisaalta on turvattava, etti ra-
haston toimielimilld on riittivisti aikaa suorit-
taa rahasto-osuuksien mairittdminen huolelli-
sesti, ja ettd 26 §:n mukaisen oikaisuvaatimuk-
sen jédttdmiseen ja vaatimusten huolellisen ki-
sittelyyn varattava aika on otettu huomioon.
Liséksi on ehdotetun sddnn¢ksen tulkinnassa
otettava huomioon arvonmaéiritystd koskevan
21 §:n perusteluissa mainittu periaate, ettd ra-
haston hallinnon keventamiseksi voidaan ra-
haston tilinpa4tospdivd ja arvonméairityspaiva
sovittaa yhteen siten, ettd rahastolla on vain
yksi arvonmaiarityspaiva vuodessa. Tistd seu-
raa, ettd edelld mainittujen seikkojen liséksi
nostoajankohtaan vaikuttaa myos rahaston ti-
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linpaitoksen vahvistavan kokouksen pitdmi-
nen,

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin madaris-
td, jotka lain mukaan olisi kunakin vuonna
enintddn siirrettdvissi nostettavissa olevaan
osaan. Kymmenenid ensimmadiisend vuotena
henkilén tulemisesta rahaston jidseneksi ei va-
roja saisi siirtdd nostettavissa olevaan osaan
lainkaan ja sen jialkeen voitaisiin siirtdd kor-
keintaan kymmenesosa sidottuun osaan sisélty-
vistd médristi. Momentin ja sen kanssa yhti-
pitdvan 10 §:n 5 kohdan mukaan méadraykset
varojen siirtimisestd nostettavissa olevaan
osaan tulee sisdllyttid rahaston sddntoihin.

Pykidlin 3 momentin mukaan sddnnoissd
voitaisiin maidriti, ettei vuosittaista siirtoa
nostettavissa olevaan osaan lainkaan suoriteta.

Rahasto-osuuden suoritusta jdsenen tyosuh-
teen padtyttyd koskee 27 § ja rahaston halli-
tuksen oikeutta lykdtd poikkeustapauksessa
osuuden suoritusta 28 §.

25 §. Selvitys rahasto-osuudesta. Pykildn
mukaan rahaston hallituksen on annettava vii-
pymittid kunkin 21 §:ssd médaritellyn arvon-
madrityspdivian jilkeen jokaiselle jasenelle kir-
jallinen selostus hinen osuuteensa liitetysti
voittopalkkioerdn osasta ja sen perusteista seki
hanen osuutensa arvosta ja timin jakautumi-
sesta sidottuun ja nostettavissa olevaan osaan.

Sadannoksen tarkoituksena on, etti jdsenet
saavat tiedon rahasto-osuuksiaan koskevista
olennaisista seikoista mahdollisimman nopeas-
ti. Sdannoksen soveltamisessa on noudatettava
24 §:n perusteluissa esitettyji nidkokohtia.

26 §. Oikaisuvaatimus. Pykidlin mukaan ji-
sen voi saatuaan 25 §:ssi tarkoitetun selvityk-
sen 14 pdivdn kuluessa vaatia rahaston halli-
tukselta oikaisua, johon vaatimukseen halli-
tuksen on vastattava. Pykédldn tarkoituksena
on antaa mahdollisuus joustavaan ja nopeaan
oikaisumenettelyyn. Ehdotettava pykiid ei mi-
tenkdin rajoita jdsenen oikeutta nostaa kan-
netta rahastoa vastaan yleisessi alioikeudessa.

27 §. Osuuden suoritus tyosuhteen pddtyt-
tyd. Pykilidssid ehdotetaan sdddettdaviksi jase-
nen rahasto-osuuden suorittamisesta hénen
tyOsuhteensa péddtyttyd yrityksessd, johon ra-
hasto liittyy. Pykildn mukaan tyésuhteen péi-
tyttyd osuus suoritettaisiin pykdldn 1 momen-
tin eri kohdissa tarkemmin méériteltyinad ajan-
kohtina eik4 jasenelld olisi mahdollisuutta siir-
tdd osuuden suoritusta. Osuuden suorittami-
seen liittyy ehdotettu 15 §, jonka mukaan jase-

nyys rahastossa péattyy ajankohtana, jona ji-
sen on nostanut koko osuutensa rahastosta.

Pykilan 1 momentin 1 kohdan mukaan ra-
hasto-osuus suoritetaan viimeistiin kolmen
kuukauden kuluessa seuraavasta arvonmééri-
tyspdivdsta luettuna siitd, kun jasenen tyosuh-
teen pddttymisestd on kulunut kolme yrityksen
tilikautta hidnen sanottuaan irti tydsopimuk-
sensa tai ty0nantajan irtisanottua tai purettua
tyosopimuksen tyontekijin menettelystd johtu-
vasta syystd. Suorituksen on tdlléin perustutta-
va kyseistd ajankohtaa lihinni seuraavan ar-
vonmédrityspdivin laskelmaan rahasto-osuu-
den arvosta ja suorituksen on tapahduttava
viivytyksettd rahaston sddntéjen mukaista
osuuksien nostoa koskevan menettelytavan
mukaisesti. Momenttiin on sisdllytetty siin-
nos, jonka mukaan maksu on suoritettava
viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa kysei-
sestd arvonmdadrityspdivistd, koska tdtd voi-
daan kaikissa tapauksissa pitdi riittdvini aika-
na maksun perusteiden selvittdmiseksi ja vah-
vistamiseksi.

Momentin 2 kohdan mukaan osuus suorite-
taan ilman kolmen vuoden viivettd, kun jise-
nen tydsuhde on péittynyt jdsenen siirryttya
eldkkeelle, jasenen tyOsuhteen paityttyd muus-
ta kuin 1 kohdassa sanotusta syysti tai jisenen
kuoltua. Tilldinkin suoritus perustuu ldhinna
seuraavan arvonmairityspaivian laskelmaan ja
sen on tapahduttava viivytyksettd. Jdsenen
kuoltua suoritetaan hidnen osuutensa hinen
oikeudenomistajilieen.

Séddnnostd on tulkittava siten, ettdi momentin
2 kohdan mukaisena tydsuhteena pidetdin ra-
haston jdsenyyteen oikeuttavaa tySsuhdetta.
Tésté seuraa, ettd jasenen siirtyessd yrityksessa
tehtdvédn, joka ei sddntdjen mukaan oikeuta
jasenyyteen, hinelle suoritetaan rahasto-osuus
2 kohdan mukaisesti.

Pykildn 2 momentin mukaan rahasto-osuu-
den suorituksesta huolimatta jdsenelld tai ha-
nen oikeudenomistajillaan sidilyy oikeus saada
rahastolta suoritus, joka perustuu rahaston
sddntéjen mukaan hinen osuuteensa liitetti-
vddn myShemmin tulevaan voittopalkkioeridn
osaan. Tdmin suorituksen on tapahduttava
vilittémasti sen arvonméirityspdivan jilkeen,
jonka mukaiseen laskelmaan kyseinen voitto-
palkkioerdn osa sisiltyy.

28 §. Osuuden suorituksen lykkdiminen. Py-
kildssd sdddettaisiin poikkeussddnnds sen va-
ralta, ettd jdsenet ilmoittaisivat kadyttaviinsi
nosto-oikeuttaan niin laajasti, ettdi rahaston
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maksuvalmius olennaisesti heikkenisi ja varo-
jen realisointi lyhyen ajan kuluessa saattaisi
siten alentaa kohtuuttomasti rahaston ja jiljel-
le jadvien rahasto-osuuksien arvoa. Kysymys
on poikkeussddnnoksestd, joka ei oikeuta ra-
haston hallitusta laiminlydmaddn velvoitettaan
huolehtia 20 §:ssd mainitulla tavalla rahaston
maksuvalmiudesta.

Pykalan mukaan edellytyksend Iykatd ra-
hasto-osuuksien nostoja on, ettd jdsenten il-
moitukset rahasto-osuuksien nostoista lisdttyi-
na edeltineiden kuuden kuukauden aikana
suoritetuilla nostoilla kohdistuvat suurempaan
kuin kolmasosaan jdsenten osuuksiin jakautu-
vasta padomasta, ja ettd rahaston maksuval-
miuden ylldpitiminen tédtd vaatii. Rahaston
hallituksen on télldin tarvittaessa esitettivi
todennikoistd ndyttéd sille, ettd sen suoritta-
mia suuremmat varojen realisoinnit johtaisivat
varojen arvon olennaiseen alenemiseen.

Pykilin mukaan osuuksien suorittamista
voidaan lykitd korkeintaan kahdella vuodella
ja lykkdyksen on kohdistuttava tasapuolisesti
kaikkiin ilmoitettuihin nostoihin. Lykkéys ei
saa kuitenkaan koskea 27 §:n perusteella yri-
tyksen palveluksesta poistuneille suoritettavia
rahasto-osuuksia.

29 §. Osuuden luovuttamattomuus. Pykildn
mukaan rahasto-osuus on henkilokohtainen ei-
k4 sitd voida luovuttaa eikd pantata. Tdmén
tarkoituksena on, ettei osuuden nosto-oikeutta
koskevia lain sddnndksid voida kiertdad luovut-
tamalla nosto-oikeus maksua tai muuta sopi-
musta vastaan kolmannelle osapuolelle, taikka
panttaamalla osuus siten, ettd osuutta voitai-
siin kdyttdd hyviksi pantin realisaatiossa tilan-
teissa, joissa osuuden nosto ei olisi tarkoitettu
sallituksi.

Pykildn 2—4 momenteissa sd#dettéisiin ra-
hasto-osuuden ulosmittauksesta. Periaatteena
olisi, ettd ulosmitata voidaan vain se osa, joka
on jdsenen nostettavissa. Ulosmittaus voidaan
kuitenkin kohdistaa nostettavissa olevaan
osaan jo ennen kuin se erdintyy maksettavak-
si. Nain ollen ulosmittauksessa ulosmitattaviin
varoihin siirtyisi erid sidotusta pdiomasta
sadntdjen mukaisesti. Jdsen, jonka nostettavis-
sa oleva osa on ulosmitattu, ei voisi disponoida
tastd eiké siten esimerkiksi ilmoittamalla rahas-
tolle jattdvdnsd osan nostamatta estdd varojen
suorittamisen ulosottomiehelle. Kun koko
osuus erddntyy maksettavaksi 27 tai 58 §:n
mukaan, sovellettaisiin siihen samaa menette-
lya. Niinikddn 54 §:n 2 momentin mukaan

jasenelle tulevat varat suoritetaan ulosottomie-
helle. Ulosottovelallinen ei kuitenkaan olisi
pakotettu vastustamaan rahasto-osuutensa siir-
tymistd toiseen rahastoon. Koska rahasto-
osuus on osittain rinnastettavissa elikkeeseen
ja palkkatuloon, ehdotetaan, ettd rahastolta
tulevista varoista voitaisiin ulosmitata vain yksi
kolmasosa. My6s menettelyn osalta noudatet-
taisiin soveltuvin osin mitd palkan ulos-
mittauksesta on siidetty.

5 luku. Piéitosvalta henkiléstorahastossa

Lukuun on koottu tdrkeimmaét henkil6stéra-
haston kokousta, valtuutettujen kokousta ja
erillisida danestystilaisuuksia koskevat sdannok-
set. Sddnnoksid laadittaessa on mahdollisim-
man paljon kiytetty esikuvana hallituksen esi-
tykseen uudeksi yhdistyslaiksi sisaltyvid sdin-
nosehdotuksia. Lainvalmistelussa on niinik4én
otettu huomioon eduskunnan lakivaliokunnan
mietinnossd 15/1988 esitetyt muutokset ehdo-
tettuun yhdistyslakiin. Tdmin tarkoituksena
on ollut, ettei jdsenen tarvitsisi perehtyé rahas-
toa koskevaan sddnnostéon voidakseen aktiivi-
sesti osallistua kokouksiin ja muuhun p#itok-
sentekoon. Tilld tavoin vdhennetddn myos
mahdollisuutta, ettd hyvian yhdistystavan mu-
kainen menettely olisi timin lain sddnnésten
vastainen ja ettd timin lain sd4nndsten puut-
teellisen tuntemisen vuoksi padtdkset muodos-
tuisivat virheelliseksi.

Lakiteknisesti voitaisiin osittain saavuttaa
sama tavoite yleiselld viittauksella yhdistysla-
kiin, kuten on tehty sijoitusrahaston kokouk-
sen osalta sijoitusrahastolaissa. Tami ei kui-
tenkaan olisi kaikilta osin tyydyttivid. Ehdote-
tun yhdistyslain sdannoksistd kaikki eivat sel-
laisenaan soveltuisi viittauksen perusteella so-
vellettaviksi henkilstérahastoihin, jolloin viit-
tauksiin liittyvistd poikkeuksista tulisi hyvin
vaikeaselkoinen kokonaisuus. N&in ollen on
katsottu tarkoituksenmukaiseksi luoda selkeid
kokonaisuus vaikka lainkohtien mé#ird muo-
dostuukin melko korkeaksi. On lisiksi huo-
mattava, ettd uudistetun yhdistyslain myéta
syntyvdd hyvdd yhdistyskdytdntod voidaan
kayttaa hyviksi myos titd lakia sovellettaessa.
Tamén vuoksi on seuraavissa yksityiskohtaisis-
sa perusteluissa ldhinni selostettu henkildstora-
haston erityispiirteista johtuvia seikkoja. Muil-
ta osin viitataan hallituksen esitykseen yhdis-
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tyslaiksi, jossa tarkemmin selvitetdan omaksut-
tujen ratkaisujen perusteita.

30 §. Padtosvallan kdytigjat. Pykaldssa lau-
sutaan julki se pakottava periaate, ettd pa4tods-
valta henkiléstorahastossa kuuluu sen jisenille.
Kadnteisesti timad merkitsee sitd, ettei padiatos-
valtaa voida siirtdd muille kuin rahaston jése-
nini oleville fyysisille henkiloille. Vaikka hen-
kiléston jirjestSille voidaankin antaa tiettyjd
tehtdvid rahaston organisaatiossa, kuten eh-
dokkaiden asettaminen valtuuston vaaleissa,
on kuitenkin lopullisen paiatosvallan oltava
jasenilla.

Pykilidn toisessa virkkeessi mahdollistetaan
se, ettd rahaston pditosvaltaa harjoittavat val-
tuutetut. Varsinkin sellaisissa henkildstdrahas-
toissa, joissa on huomattava mi#rd jdsenid,
saattaa valtuutettujen kidyttiminen olla tarpeel-
lista. Sadnnodksestd ilmenee, ettd valtuutettujen
valinta aina kuuluu jdsenille ja etti valtuutettu-
jen on oltava rahaston jisenia.

31 §. Jisenten pddtosvalta. Ylinta pditosval-
taa rahastossa kiytetddn sddnnénmukaisesti
rahaston kokouksessa. Yleisistid periaatteista
seuraa, ettd jokaisella jasenelld on oikeus osal-
listua kokoukseen ja kidyttda siind paidtantival-
taa. Koska joissakin asioissa saattaa olla kay-
tannollisinta jdrjestdd paitoksenteko siten, et-
tei jdsenii kutsuta koolle kokoukseen, vaan
jaseniston mielipide todetaan erillisissd #d#nes-
tyksissd, on mahdollistettu tdllainen p#atok-
senteko. Varsinkin valtuutettujen vaali lienee
kaytannollisintd jirjestdd silld tavoin, ettd jdse-
nilld on oikeus tydpaikoillaan tiettynd aikana
kiyda danestimissi. Koska jidseniston tyopai-
kat ovat luonnollisia d4nestyspaikkoja, ei eril-
listd sddnnostd postiddnestyksen luvallisuudes-
ta ole otettu lakiin. Erillisissd &d#4nestystilai-
suuksissa voidaan pdittdd vain sellaisista asi-
oista, joista sdinnsissi on maininta. Koska
tdllaisten ddnestystilaisuuksien jirjestiminen ja
aanestyksen tuloksen vahvistaminen vaatii tar-
kempia ohjeita, ehdotetaan laissa sdddettavak-
si, ettd rahaston on hyviksyttdvi erillinen 4a-
nestys- ja vaalijdrjestys, jos tillainen ddnestys-
menettely tahdotaan ottaa kayttoon. Tastd aa-
nestys- ja vaalijirjestyksestd ei tule sdéntGjen
osa, vaan se on erillinen asiakirja. Pdatés sen
hyviksymisestd ja muuttamisesta tehddédn nor-
maalissa padtoksentekojarjestyksessd, jollei
sadnnoissa ole muuta miadrdtty. Asiakirjaa ei
toimiteta valvovalle viranomaiselle, jollei se
erityisestd syystd sitd valvontaa varten pyyda.

32 §. Valtuutettujen pddtosvalta. Pykilan 1
momentissa sdddetdin, mistd asioista tulee olla
midrayksid sddnnoissi, jos rahastolla on val-
tuutetut. Valitsemistavasta, josta sdiddetddn
10 §:ssd, todettakoon, ettd valtuutetut eivit
itse voi tdydentdd avoimeksi tulevia valtuute-
tun paikkoja eikd tdtd valintaa voida myos-
kadn siirtdd kokonaan ulkopuoliselle taholle,
koska tdllainen madrdys olisi ristiriidassa
30 §:n kanssa, jossa sdddetddn, ettd paatosval-
ta kuuluu rahaston jisenille. Tdydentdvii sdin-
noksii vaalitavasta sisiltyy 39 §:dén.

Pykilin 2 momentissa sdadettdisiin siitd,
ettd ehdotetun lain sddnnoksid rahaston ko-
kouksesta sovellettaisiin myods valtuutettujen
kokoukseen.

33 §. Rahaston kokous. Pykilissi sdddettii-
siin, milloin rahaston kokoukset olisi pidetti-
vd. Sddnndissi olisi ehdotuksen 10 §:n mukaan
madrittavd, milloin kokous pidetddn ja miten
kutsu kokoukseen toimitetaan. Jollei kokousta
kutsuta koolle, voi jdsen kiddntyd valvovan
viranomaisen puoleen. Tdmin viranomaisen
on 59 §:n mukaan valvottava, ettd rahaston
hallitus toimii lain ja rahaston sdintGjen mu-
kaisesti ja voi laiminlyontitapauksissa ryhtya
asianmukaisiin toimenpiteisiin, esimerkiksi vel-
voittaa hallituksen sakon uhalla kutsumaan
kokous koolle. Tamédn vuoksi lakiin ei ole
ehdotettu sisdllytettdviksi eri sdannoksid siiti,
milloin jdsen voisi jonkun viranomaisen méii-
rayksestd itse kutsua kokouksen koolle.

Pykildn 2 momentissa sdddetddn, milld edel-
lytyksilld hallitus on velvollinen kutsumaan
koolle ylimdardisen kokouksen. Koska rahas-
ton jasenmidrd saattaa olla suuri, on tarkoi-
tuksenmukaisuussyista oikeus vaatia kokouk-
sen koollekutsumista annettu paitsi kymmenes-
osaa edustavalle vihemmistolle myds sitd edus-
tavalle henkildstén yhdistykselle.

34 §. Kokouksessa pddtettivit asiat. Tietyt
asiat ovat niin laajakantoisia, etti jidsenten
oikeusturvan vuoksi niistd pdattiminen olisi
aina kisiteltdvd rahaston ylimmaéssd paittivis-
sd elimessd. Pykaldssi lueteltuja asioita ei siten
voida sddnnoissi delegoida rahaston hallituk-
sen ratkaistavaksi. Lisdksi mainitut asiat ovat
my0Os sellaisia, ettd niiden kisittely edellyttda
keskustelua jdsenten tai valtuutettujen kesken.
Siten mainittuja asioita ei voida mydskdidn
siirtdd ratkaistaviksi jdsendédnestyksessd erilli-
sissd adnestystilaisuuksissa. Tadll6in nimittdin
jo eri paatosvaihtoehtojen esittiminen sellaisel-
la tavalla, ettd niistd voitaisiin yksinkertaisesti
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paittad ddnestystilaisuuksissa, asettaisi huo-
mattavia rajoituksia paitoksenteolle. Luettelo
on pyritty laatimaan mahdollisimman suppeak-
si siten, ettd hallituksella olisi riittdvat valtuu-
det esimerkiksi disponoida rahaston omaisuu-
desta vaatimatta valtuuksia kokoukselta.

Tiettyjen asioiden luetteleminen lainkohdas-
sa ei estd sitd, ettd rahaston kokous kisittelee
muitakin asioita, joko sdidntdjen perusteella,
omasta aloitteestaan taikka hallituksen aloit-
teesta.

35 §. Kokouskutsu. Tami pakottava lain-
kohta kasittelee kokouskutsun vihimmaissisal-
tod. Pakottavien sdidnndsten noudattamatta
jattaminen voi johtaa kokouksessa tehtyjen
padtosten pitemidttdmyyteen. Lainkohdassa
tarkoitettuna 34 §:ssi mainittuun paitokseen
verrattavana asiana voidaan pitdd esimerkiksi
sopimista huomattavan lainan ottamisesta yri-
tykseltd ja lainan ehdoista sekd muun pddoman
vastaanottamisesta ja sen kayttotarkoituksesta
sopimista, vaikka ndmé toimet eivét aiheuttai-
sikaan sadnt6jen muutoksia.

36 §. Jisenen ddnioikeus. Paasddnténd on,
ettd jokaisella jasenelld on yksi 44ni. Ehdotuk-
sessa on kuitenkin tehty mahdolliseksi sdin-
noissid midriti, ettd jasenen 4animédra riippuu
hianen rahasto-osuudestaan, eli sen suuruudes-
ta taikka esimerkiksi siitd kuinka monta osaa
voittopalkkioeristd vuosien mittaan on osuu-
teen on liitetty. Tdmin nojalla voi rahasto niin
halutessaan turvata sen, ettd niilld jdsenilld,
joilla on suuri taloudellinen intressi rahastossa
ja jotka ovat siten pitkdn ajan myé6tavaikutta-
neet sen kehittimiseen, eividt joudu yrityksen
nopeasti laajentuessa tyytyméin uusien jésen-
ten maidraysvallan ylldttivdaan kasvuun.

Lainkohdan toisessa momentissa sdddettii-
siin siitd, ettd danioikeus on henkilokohtainen
siten, ettei asiamies voi jdsenen #Aidnioikeutta
kayttad, jollei sddnndissd ole muuta médratty.
Asiamiehen kdyttod sallivia sadnt6jd tullee ole-
tettavasti esiintyméén vain sellaisissa rahastois-
sa, joissa osa jasenistd tyonsd takia joutuu
olemaan ulkomailla taikka muuten estyneitd
osallistumasta rahaston kokouksiin. Sd4nnos ei
estd sA4nnoissd madrddmistd, ettd asiamiehen
tulee olla rahaston jédsen.

37 §. Esteellisyys. Pykild sdintelee jisenen
esteellisyyttd sekd rahaston kokouksessa ettd
sen toimielimissd. Koska rahaston hallituksessa
saattaa olla yritykseen johtoon kuuluvia henki-
16itd, jotka eivit ole jdsenid, on sddnndksessa
kiytetty sanaa kukaan, jotta esteellisyyssddn-

nokset ulottuisivat myos niihin. Adnioikeuden
riistiminen jédsenelti on aina poikkeuksellinen
toimenpide, joka kaventaa jdsenen mahdolli-
suutta vaikuttaa rahaston toimintaan, minki
vuoksi esteellisyyssdannos on ehdotuksessa laa-
dittu varsin suppeaksi. Esteellisyys koskisi
sddnnoksen mukaan vain didnestimistd ja pai-
tosehdotusten tekemistd, jolloin jdsen voisi olla
lasnd ja kidyttda puheenvuoroja esteellisyydes-
tddn huolimatta. Esteellisyys on pyritty rajaa-
maan vain niithin muuallakin yhteiséoikeudessa
sddnneltyihin tapauksiin, jossa todellinen etu-
ristiriita on olemassa yhteisén ja sen jésenen
vililli. Mikdidn ei kuitenkaan estd henkiloda,
joka katsoo olevansa esteellinen, muissakin
asioissa pidattdytymaistd ddnestimisests taikka
poistumasta kokouksesta. Varsinkin hallituk-
sen kokouksissa, jossa hallituksen jdsenet ovat
nimenomaan koko rahaston luottamusmiehii,
kuuluu hyvdidn kokoustapaan olla osallistu-
masta pidtoksentekoon silloinkin, kun on
mahdollista, ettd henkilékohtainen etu on risti-
riidassa rahaston edun kanssa.

38 §. Pddtoksentekojdrjestys. Pykili sisiltai
tahdonvaltaisia sddnnoksid siitd, miten pdiatds
ddnestyksessd midrdytyy. Sdannokset koskevat
ddnestdmistd sekd kokouksessa ettd erillisissé
ddnestystilaisuuksissa. Niiden periaatteiden
mukaisesti, mitd luvun perustelujen johdan-
nossa on esitetty, on paitoksentekojirjestys
pyritty tekemdin yhdenmukaiseksi yhdistyksis-
sid sovellettavan jirjestyksen kanssa. Siten pii-
sdantond on ehdottoman enemmistdn periaate
ja sdidnt6jen muuttamisen sekd purkamisen
osalta kvalifioitu 4intenenemmistd. Poiketen
siitd, mitd yhdistysten osalta on ehdotettu,
padtds sdantOjen muuttamisesta ja rahaston
purkamisesta voitaisiin tehdd kahden kolmas-
osan dintenenemmistolld. Tadmid vastaa osa-
keyhtidissd ja osuuskunnissa tietyissid vastaa-
vissa tapauksissa sovellettavaa enemmistod.

39 §. Vaalien toimittaminen. Pykilin 1 mo-
mentti koskee rahaston kaikissa vaaleissa nou-
datettavia periaatteita. Ehdotukseen ei ole otet-
tu edes toissijaista sadnndsti siitd, mita vaalita-
paa tulee noudattaa. Mika vaalitapa sopii par-
haiten rahastolle, riippuu olennaisessa maérin
sen jasenistosti ja rahaston organisaatiosta.
Nyt kysymyksessd olevassa pykélidssd velvoite-
taan rahastot ottamaan sdantoihinsi tarpeelli-
set midirdykset vaalitavasta. Sadnnos liittyy
10 §:n 9 kohtaan. Sdintodihin otettavien mai-
rdysten ei tarvitse olla seikkaperiisid, kunhan
niistd selvidd kumpaa vaalitapaa kiytetddn ja,
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mikili suhteellista vaalitapaa kéaytetddn, myos
miten suhteellisuus toteutetaan. Tilloin saattaa
uuteen yhdistyslakiin sisillytetty esimerkkiluet-
telo tavoista toimittaa suhteellinen vaali olla
hyodyksi. Jos rahastoila on valtuutetut olisi
sddnnoistd kiaytava ilmi, kdytetdankd samaa
vaalitapaa sekd valtuutettujen vaalissa ettd val-
tuutettujen suorittamassa rahaston hallituksen
ja tilintarkastajien vaalissa. Siltd osin kuin
vaalit suoritetaan erillisissd ddnestystilaisuuk-
sissa, selvidvit yksityiskohdat siiti vaali- ja
ddnestysjirjestyksestd, jonka rahaston on
31 §:n mukaan hyvidksyttavd. Takeeksi kan-
sanvaltaisten periaatteiden noudattamiselle ra-
hastossa sisdltyy momenttiin pakottava ehdo-
kasasettelua koskeva sdiannés, jonka mukaan
kussakin vaalissa ddnioikeutetulle on annettava
mahdollisuus my6s myétiavaikuttaa ehdokkait-
ten asettamiseen.

Pykildn 2 momentissa tehdddn mahdollisek-
si sAdnnoissd madritd, ettd valtuuston vaaleissa
sovelletaan niin sanottua kiintiGperiaatetta.
Tdmin mukaisesti voidaan osa tai kaikki val-
tuutettujen paikat jakaa jasenten muodosta-
mien ryhmien kesken siten, ettd valtuutetut eri
kiintitihin valitaan niiden ryhmien asettamista
ehdokkaista. Sen tilanteen varalle, ettd joku
ryhmi on laiminlydnyt ehdokkaiden asettami-
sen, sdddettiisiin, ettd valtuutetut voidaan tal-
16in valita muiden asettamista ehdokkaista.
Ehdotettua sddnnostd on tulkittava siten, ettd
kaikki valtuutettujen paikat voidaan jakaa ji-
senten muodostamien ryhmien kiinti6ihin, mi-
kili jakoperuste ei aseta jdsenid perusteetto-
masti eriarvoiseen asemaan. Tillainen peruste
voi olla esimerkiksi paikkojen jakaminen yri-
tyksen eri yksikk6jen kesken. Sen sijaan jdsen-
ten tasapuolisen aseman turvaamiseksi ehdotet-
tu 1 momentin sddnnés kaikkien dénioikeutet-
tujen oikeudesta osallistua ehdokkaitten asetta-
miseen kaikissa vaaleissa kaventaa mahdolli-
suuksia kiintiéidd kaikki valtuuston paikat sel-
laisille ryhmille, jotka eivit yhdessdkddn edus-
ta kaikkia jdsenid. Niin ollen kaikkia valtuus-
ton paikkoja ei voida jakaa esimerkiksi yrityk-
sen henkiloston ammattiyhdistysten ja -ryh-
mien kesken, kun kuuluminen ammattiyhdis-
tykseen on vapaaehtoista yhdistymisvapauden
periaatteen mukaisesti.

Lisdksi 2 momentissa tismennetdin jasenten
oikeutta osallistua ehdokasasetteluun valtuu-
tettujen vaalissa. Ehdotettu sddnn6s merkitsee
sitd, ettd valtuustopaikkoja kiintiditdessi on
sddnnot laadittava sellaisiksi, ettd jdsenten

mahdollisuus osallistua ehdokasasetteluun tur-
vataan ja ettei jasenten mahdollisuutta oman
ehdokkaan asettamiseen kavenneta siten, ettei
edes kymmenettd osaa jdsenistostd edustavalla
ryhmaélld olisi oikeutta asettaa omaa ehdokas-
ta. Yleisistd periaatteista johtuu, ettd kaikilla
ehdokkaaksi asetetuilla on oltava mahdollisuus
tulla vaaleissa valituksi. Yleisistd periaatteista
johtuu lisdksi, ettei vaalia tarvitse jirjestdd, jos
ehdokkaita on asetettu sama ma#rd kuin valit-
tavia. Tarkempia méidrayksia ehdokasasettelus-
ta voidaan ottaa seki sddntoihin etti erilliseen
Adnestys- ja vaalijarjestykseen.

40 §. Poytikirjan laatiminen. Pykilddn si-
séltyvit pakottavat sddnnokset poytiakirjan pi-
tdmisestd. Sdannoksen esikuvana on poytikir-
jaamisséiannos ehdotetussa yhdistyslaissa. Poy-
tdkirjaamisen tarkoituksena on etenkin jisen-
ten oikeusturvan vuoksi Iuotettavalla tavalla
tallentaa, minkd sisdltoisid ja milld tavalla
padtoksid rahastossa on tehty. Samasta syystd
pOytikirjat ovat jdsenten tarkastettavissa mil-
loin tahansa. Rahaston hallituksen poéytikirjo-
ja sadnnos ei koske. Hallituksen kokouksissa
saatetaan késitelld ja kirjata asioita, jotka ovat
joko yrityksen tai rahaston liikesalaisuuksia
taikka jidsenten henkilékohtaisia arkaluontoisia
asioita.

41 §. Pddtoksen moitteenvaraisuus. SAinnos
vastaa yhdistyksille ehdotettua moitteenvarai-
suussddnnostd. Mikidli sellaista paitostd, joka
aiheuttaa merkinndn henkildstérahastorekiste-
riin, rasittaa jokin moitteenvaraisuusperuste,
tulee siitd tietoisen valvovan viranomaisen
odottaa, kunnes moiteaika on kulunut um-
peen, ennen kuin muutos merkitdin rekisteriin.

42 §. Pddtéksen mitittomyys. Mitdttémyys-
perusteiksi on soveltuvin osin ehdotettu yhdis-
tyksen paitoksen mitdttomyysperusteita. Olen-
nainen ero on kuitenkin siind, ettd mitdtto-
myysperusteena tédssd laissa mainittaisiin jdse-
nen saavutetun siddntdjen mukaisen taloudelli-
sen oikeuden loukkaus. S#innos koskee siis
vain taloudellista oikeutta eika esimerkiksi hal-
linnoimisoikeuksien loukkauksia. Sanonnalla
tarkoitetaan l#hinni sité, ettei jisenen rahasto-
osuuteen voi kajota sen jialkeen, kun varoja on
lisatty osuuteen. Sitd vastoin voidaan esimer-
kiksi sddntdja muuttaa tulevia jakoja varten
patevasti, edellyttden ettei padtds olennaisesti
loukkaa jdsenten yhdenvertaisuutta. Yhdenver-
taisuuden loukkauksen osalta ehdotetaan sda-
dettdviksi olennaisuuskriteeri. Tdmi on tir-
keati muun muassa sen vuoksi, ettd rahasto
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esimerkiksi voisi pdittid yhteispddomaa kiy-
tettdviksi vhden jiseniston osan kouluttami-
seen, jos tamd silloin on erityisen koulutuksen
tarpeessa, vaikka koulutusmahdollisuutta ei si-
ten kaikille tarjottaisiinkaan. Jos kuitenkin
menettely olisi perusteettomasti ja jatkuvasti
tiettyja jdsenid suosivaa, tdyttyy olennaisuus-
kriteeri ja padtds on mitdton.

43 §. Tdytintéonpanokielto. Vaikka valvo-
valle viranomaiselle ehdotetaan 60 §:ssa annet-
tavaksi oikeus maidrdatd henkilostérahaston
paatos tdytantéonpanokieltoon, on kuitenkin
katsottu tarpeelliseksi antaa tdmé oikeus myos
tuomioistuimelle silloin, kun kanne rahastoa
vastaan on pantu vireille. Sddnnds tulee kaytet-
tiviksi lahinna silloin, kun jidsen moittii rahas-
ton padtodsti taikka sivullinen vaatii padtoksen
toteamista mitattdomaksi ja tuomioistuin toteaa
kanteen menettivan merkitystdian, mikdli paa-
tos toimeenpantaisiin. Tdytdntdonpanokiellon
viliaikaisen turvaamistoimenpiteen luonteesta
johtuen ehdotetaan saadettivéksi kielto hakea
erikseen muutosta tillaiseen paddtokseen.

6 luku. Henkilostorahaston hallinto

44 §. Hallitus. Henkilostorahaston toimeen-
panevana elimend toimii sen hallitus. Hallituk-
sen kollegiaalisesta luonteesta johtuu, ettd ja-
senten vihimmiismairiksi ehdotetaan kolme.
Talloin on myo6s takeita siitd, ettd jdsenet ja
ulkopuoliset saavat tarvittaessa nopeasti asian-
sa hallituksen tietoon jonkun jdsenen estynei-
syydestd huolimatta. Yhden jdsenen on toimit-
tava hallituksen puheenjohtajana, mutta kysy-
mys siitd, valitseeko puheenjohtajan kokous
vai hallitus keskuudestaan, on jétetty rahaston
paitettdvaksi.

Pykilidn 2 momentissa sdddetddn hallituksen
jasenten kelpoisuusvaatimuksista. Jaseneltd
vaaditaan ettd hin on rahaston jésen tai yrityk-
sen johtoon kuuluva henkilé. Jos rahasto on
tulosyksikkokohtainen, voidaan saman yrityk-
sen johtoon kuuluva henkild valita hallituk-
seen, vaikka hin ei organisatorisesti kuulu
tulosyksikkoén. Mikddn ei estd sddnnodissid
madraamastd, ettd osa hallituksen jidsenistd
valitaan yrityksen asettamista ehdokkaista.
Hallituksen jédsenen tulee asua Suomessa. Kan-
salaisuuden osalta rinnastetaan muiden poh-
joismaiden kansalaiset Suomen kansalaisiin,
samoin perustein kuin on tehty vastaavia lie-
vennyksid muualla yhteisdoikeudessa. Sekid

asuinpaikka- ettd kansalaisuusvaatimuksista
voi valvova viranomainen hakemuksesta
myontad yksittdistapauksissa poikkeuksia. Sel-
laiset henkil6t, jotka eivit hallitse omaa omai-
suuttaan, eli vajaavaltaiset ja konkurssiin ase-
tetut, eivat myoskiian voi hallituksen jidsenini
hallinnoida toisten omaisuutta. Myés henkilo,
joka on asetettu liiketoimintakieltoon, olisi
lain mukaan sopimaton hoitamaan yhteisid
varoja rahastossa.

45 §. Hallituksen tehtdvit. Hallituksen toi-
mivalta on yleinen koskien kaikkia toimia,
joita lain mukaan voi kuulua henkilostrahas-
ton toimialaan, ja joita ei laissa tai siinnoissa
ole pidatetty kokouksen tai jasenten paditetti-
viksi. Pykéilidssd korostuu hallituksen huolelli-
suusvelvollisuus. Hallituksella on kollektiivina
aina oikeus edustaa rahastoa eiki titd oikeutta
voida sddnnoéissd kaventaa. Hallituksen pu-
heenjohtajan tehtidviin kuuluu lain mukaan
rahaston edustaminen laissa sdiddetyissi asiois-
sa valvovan viranomaisen luona.

Pykilin 2 momentissa mainitaan erityisesti
hallinnon ja varainhoidon asianmukainen jér-
jestdminen ja sijoitustoiminta. Vaikka rahas-
tolla saattaa olla muita epévirallisia toimieli-
mii, vastaa hallitus kuitenkin rahaston toimin-
nasta rahaston kokoukselle. Hallitus ei siten
saa toimeenpanna eiki sallia toimeenpantavak-
si sellaisia jonkin neuvoa-antavan elimen p#i-
toksid, jotka ovat vahingollisia rahastolle taik-
ka eivit esimerkiksi tdytd sijoituksille sdadettya
tuottavuuden ja turvallisuuden tunnusmerkis-
tod. Kun rahaston kidytannon sijoitustoiminta
annetaan esimerkiksi jonkin notariaatin hoi-
dettavaksi, on hallituksen seki annettava riitti-
vid ohjeita varojen hoidosta ettd jatkuvasti
seurattava, ettd varoja hoidetaan ohjeiden mu-
kaisesti ja tarvittaessa annettava lisdohjeita.
Koska hallituksen on jatkuvasti seurattava ra-
haston taloudellista tilaa, on lainkohdassa ase-
tettu sille oikeus ja velvollisuus hakea rahaston
asettamista konkurssiin, milloin rahaston varat
eivit riitd velkojen kattamiseen.

Pykédldn 3 momentissa on katsottu aiheelli-
seksi erikseen mainita jasenten kannalta tirke-
dstd velvoitteesta laskea jdsenten osuuksien
arvot viipyméttd arvonmdairityspéiivien jilkeen.
Mikili tdssd pykildssd mainittujen velvolli-
suuksien rikkomisesta seuraa vahinkoa rahas-
tolle, sen jasenelle tai ulkopuoliselle, ovat halli-
tuksen jdsenet siitd vahingonkorvausvelvollisia
8 luvun mukaisesti.
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46 §. Nimenkirjoittajat. Kuten edellisen py-
kialdan kohdalla todettiin, henkildstorahaston
hallituksella on aina oikeus edustaa rahastoa.
Nyt kisiteltdvani olevassa pykaldssd sdddettii-
siin siitd, ettd edustusoikeus voitaisiin sdédn-
noissd antaa myods muulle. Sddnnodissd voidaan
siten mairitd joko ettd hallituksen jdsenelld on
tillainen oikeus tai ettd hallitus voi antaa
téllaisen oikeuden jollekin. Pykildn 2 momen-
tista taas selvidd, ettd nimenkirjoitusoikeus
voidaan rajata vain siten, ettd useammalla
yvhdessd on oikeus kirjoittaa rahaston nimi.
Siten ei esimerkiksi tehtdvédkohtainen tai mark-
kaméiridinen rajoitus ole sallittu. Sd4nnés olisi
yhdenmukainen ehdotetun yhdistyslain vastaa-
van siddnnoksen kanssa.

Niin sanottu passiivinen edustusoikeus, eli
oikeus vastaanottaa rahastoa sitovalla tavalla
sille tarkoitettuja haasteita ja tiedoksiantoja,
kuuluu jokaiselle, joka yksin tai yhdessid jon-
kun tai joidenkin toisten kanssa saa kirjoittaa
rahaston nimen. Sddtimailld passiivinen edus-
tusoikeus laajemmaksi kuin aktiivinen helpote-
taan tiedonantojen saamista laillisesti tiedoksi-
annetuiksi rahastolle.

7 luku. Tilinpéités ja tilintarkastus

47 §. Tilinpditos. Pykialassd sdadetddn halli-
tuksen velvollisuudesta laatia tilinpdidtés ja ti-
linpadtoksen sisdllostd. Rahastoon sovelletaan
kirjanpitolakia, minka liséksi kirjanpitolauta-
kunta voisi ehdotuksen 62 §:n mukaan antaa
tilinpaatosta koskevia tarkempia méadriayksid ja
ohjeita. Myos valvovalla viranomaisella on
oikeus antaa ohjeita siltd osin kuin ohjeet ovat
tarpeen valvonnan suorittamiselle. Pykéldn 1
momentissa sdidettiisiin myos hallituksen ji-
senen mahdollisuudesta liittad tilinpaatokseen
eridvin mielipiteensd.

Pykildn 2 momentissa sdadettdisiin toimin-
takertomuksen sisdllostd. Toimintakertomus
olisi osa tilinpd#tostd ja edelld mainitut ohjeet
ja médrdykset voisivat koskea myds sen sisil-
tod. Toimintakertomus on tdrked asiakirja ei
vain jdsenille vaan mygs valvovalle viranomai-
selle, joka paljolti sen perusteella arvioi rahas-
ton toiminnan lain- ja sdidnt6jenmukaisuuden.

Koska tilintarkastajille on varattava riitti-
vésti aikaa tutustua tilinpditokseen, on 3 mo-
mentissa ehdotettu saadettdviksi pakottava
miirdaika asiakirjojen antamiselle tilintarkas-
tajille. Jaljempénd 51 §:ssid sdddettdisiin, ettd

tilintarkastajien on annettava tilintarkastusker-
tomus hallitukselle viimeistdan kaksi viikkoa
ennen kokousta, joten tilintarkastuksen suorit-
tamiseen jdisi aikaa yli kaksi viikkoa.

48 §. Tilintarkastaja. Pykilissi sdddettiisiin
tilintarkastajan kelpoisuusvaatimuksista. Ne
vastaavat yleisesti yhteiséoikeudessa omaksut-
tuja vaatimuksia. Koska tilintarkastajien ase-
man on oltava henkiléstorahastojen toiminnan
asianmukaisuuden takeena sek4 suhteessa jése-
nistoon ettd valvovaan viranomaiseen, ehdote-
taan, ettd vihintdin yhden tilintarkastajan olisi
oltava Keskuskauppakamarin tai kauppakama-
rin hyvidksymai tilintarkastaja tai tilintarkastu-
syhteis6. Vaikka saattaisi olla suotavaa, etti
rahastolla ja yritykselld on yhteinen tilintarkas-
taja, ei oikeushenkiléiden autonomiasta joh-
tuen ole voitu ehdottaa sellaista velvoitetta.

49 §. Tilintarkastajan esteellisyys. Lainkoh-
dassa ehdotetaan sdadettiviaksi myos henkilds-
torahaston tilintarkastajalle lainsdddannéssi
yleisesti omaksutut esteellisyysperusteet. Perus-
teisiin ei ole kuitenkaan otettu lainasuhteesta
johtuvaa esteellisyyttd, koska henkiléstorahas-
ton sijoitustoimintaan ei voine kuulua lainojen
myontiminen yksityishenkilille tai tilintarkas-
tusyhteisoille. Jos kuitenkin téllainen lainasuh-
de tavalla tai toisella syntyisi, on luonnollista,
ettd tilintarkastaja pyytdisi toimestaan eroa.

50 §. Tilintarkastus. Tilintarkastuksen laa-
juuden méaardd hyvi tilintarkastustapa. Tar-
kastusvelvollisuus koskee luontevasti koko ra-
haston hallintoa. Néin tilintarkastajan on selvi-
tettdvé, ettd hallituksen toimenpiteet tdyttavit
niille tassd laissa asetetut vaatimukset. Niihin
kuuluu, ettd sijoitukset on tehty 4 luvun sidin-
ndsten mukaisesti ja ettd varainhoito on asian-
mukaisesti jarjestetty.

Tilintarkastajat toimivat osaksi jisenten
luottamusmiehind ja oikeusturvan takaajina,
minkd vuoksi kokouksella on oikeus antaa
tilintarkastajille erityisid ohjeita. Tilintarkasta-
jien on noudatettava ohjeita, jollei niiden nou-
dattaminen olisi vastoin lakia, rahaston sidin-
toja taikka hyvai tilintarkastustapaa.

Koska tilintarkastajilla tdytyy olla mahdolli-
suus toimittaa tarkastus siten kuin olosuhteet
vaativat, on hallituksen myé6tivaikutus sdddet-
ty 3 momentissa pakottavaksi.

Henkilostérahastoissa kuten muissakin yh-
teisOissd on tilintarkastajien tehtivd suoritta-
mastaan tarkastuksesta tilinpdatokseen mer-
kinta.
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51 §. Tilintarkastuskertomus. Tilintarkastus-
kertomus on se tarkastuksesta annettava lop-
puraportti, joka annetaan kokoukselle ja jon-
ka nojalla kokous voi p#ittdd toimenpiteistddn
tilinpaatoksen johdosta. Tilintarkastuskerto-
muksen sisdlté vastaa kokouksen tarvetta saa-
da tietoja siitd, miten tilintarkastajat arvioivat
hallinnon ja kirjanpidon hoidetuksi ja tilinpai-
toksen laadituksi. Tilintarkastajan velvollisuu-
tena on saattaa kokouksen tietoon sellaiset
laiminlyonnit ja teot, jotka ovat lain tai sdin-
tojen vastaisia taikka joista saattaa seurata
vahingonkorvausvelvollisuus rahastoa koh-
taan. Nama4 tiedot ovat kokouksen osanottajil-
le tirkeitd, koska heilldi on vain rajoitetut
mahdollisuudet seurata hallinnon sisiisid toi-
mia ja he joutuvat kokouksessa ottamaan kan-
taa kysymykseen vastuuvapauden myodntdmi-
sestd. Tilintarkastajalla on my6s mahdollisuus
antaa kokoukselle muita tietoja kuin mitd hin
pakottavien sddnndsten mukaan on velvollinen
antamaan. Pykildssi esitetddn saddettdviksi,
ettd tilintarkastuskertomus on annettava rahas-
ton hallitukselle viimeistdin kaksi viikkoa en-
nen rahaston kokousta. Maiédridajasta on kat-
sottu valttamiattomiaksi sddtda pakottavasti,
koska hallitukselle on varattava riittdvésti ai-
kaa ryhtyé niihin toimenpiteisiin, joihin tilin-
tarkastuskertomus antaa aiheen. Téllaisia toi-
menpiteitd voivat olla esimerkiksi ehdotuksen
tekeminen hallituksen esittdmén tilinpdatoksen
muuttamisesta taikka selvitysten antaminen
toimista, joihin tilintarkastajat ovat kiinnitt4-
neet huomiota.

Yksi henkilostorahastojen luonteesta johtu-
va erikoisuus on, etti tilintarkastuskertomuk-
seen on liitettdvi yrityksen tilintarkastajan lau-
sunto siitd, onko rahaston sijoitukset yrityk-
seen asianmukaisesti arvostettu, jollei niilla
varoilla ole markkina-arvon perusteella todet-
tavaa kdypidd arvoa. Tillaisen sddnndksen eh-
dottaminen perustuu siihen, etti sellaisessa yri-
tyksessd, jonka osakkeita ei noteerata julkises-
ti, on sen osakkeiden arvo hyvin vaikeasti
miadritettavissd. Varsinkin yhtidon ulkopuolisen
on vaikea saada kaikki ne tiedot, johon osak-
keen arvo perustuu. Koska yrityksen tilintar-
kastaja tuntee yhtion taloudellisen tilan hyvin
myds siltd osin kuin tiedot eivit ole julkisia, on
tilintarkastajan lausunto tae siitd, ettei huo-
mattavia virhearviointeja esiinny. Tam# on
tdrkedd etenkin tapauksissa,joissa huomattava
osa omasta padomasta on sijoitettu yhteen
kohteeseen. Koska yrityksen tilintarkastajat ei-
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vit ilmeisesti ilman eri toimeksiantoa olisi oi-
keutettuja antamaan lausuntoa, on tillaisen
toimeksiannon antaminen tehty ehdotetussa 8
§:ssd pakolliseksi. Vaikka lainkohta suppeasti
tulkittuna koskee vain valittémasti oman péi-
oman chtoista sijoitusta, on lausunnon katetta-
va myds vaihtovelkakirja- ja optiolainat.

Pykaldn 5 ja 6 momenteissa sdiddettdvit
velvoitteet vastaavat muualla yhteisoikeudessa
saddettyjd. Salassapitovelvollisuudesta sdsde-
tdan 61 §:ssi.

8 luku. Vahingonkorvaus

52 §. Vahingonkorvausvelvollisuus. Pykilas-
sd sdddetddn yleisten yhteis6oikeudellisten peri-
aatteiden mukaisesti henkildstorahaston halli-
tuksen jadsenen, toimihenkilon ja tilintarkasta-
jan vastuusta. Vaikka jisenyys henkilostora-
hastossa ei sindnsd saisi aiheuttaa jdsenelle
henkilokohtaista vastuuta, vahingonkorvaus-
velvollisuus voi kuitenkin poikkeuksellisesti
kohdata myos jdsentd, joka myostiavaikuttamal-
la timin lain tai sddntojen rikkomiseen, ai-
heuttaa rahastolle, toiselle jisenelle tai muulle
henkilolle vahinkoa. Edellytyksend vastuulle
on kuitenkin se, etti teko on tahallinen tai
torkedn tuottamuksellinen. Lisdksi vaaditaan,
ettd jasen on mydtidvaikuttamassa tekoon,joten
passiivisena pysyminen estdi aina vastuun syn-
tymisen. Niin ollen sdinnos ei ole ristiriidassa
sen periaatteen kanssa, ettei vastuuta voi jise-
nelle silyttdd toiminnasta, johon hidn ei voi
vilttyd osallistumasta.

9 luku. Henkilostorahastot yritysjirjestelyissi

53 §. Pddtos rahasto-osuuksien siirtdmisestd.
Pykildassd sdddetddn, missi tilanteissa voidaan
stirtdd osa henkildstorahaston varoista toiseen
henkilstorahastoon ja miten pddtdkset teh-
dddan. Tarkoituksena on, ettd rahasto voisi
sulautua toiseen rahastoon yrityksen tai tulos-
yksikon siirtyessa toiseen yritykseen ilman, etta
rahasto purkaantuisi ja varat jaettaisiin jasenil-
le. Samoin mahdollistettaisiin se, ettd tietyissd
tapauksissa osasta rahastoa muodostetaan oma
erillinen rahasto. Ellei laki sisdltdisi tdssd lu-
vussa ehdotettavia sadannoksii, olisi siirrettides-
sd liiketoiminta harjoitettavaksi toisessa yrityk-
sessd pddsddntond 27 §:n 1 momentin 2 koh-
dan nojalla, ettd entisestd yrityksestd eroaville



34 1989 vp. — HE n:o 41

on suoritettava heiddn rahasto-osuutensa.
Huomattakoon, ettd tdlléin rahasto-osuudet
tulisivat myos veronmaksun alaisiksi. Koska
usein saattaa olla mielekistd jatkaa rahaston
toimintaa uudessa yrityksessd jakamatta kerty-
neitd varoja, ehdotetaan, ettd rahasto niissi
tapauksissa voisi jakautua suorittamatta varoja
vililld jdsenille. Niissdkin lainkohdan késittid-
missd tapauksissa, joissa nosto-oikeutta tai
rahaston velvollisuutta suorittaa rahasto-osuu-
det jisenille ei syntyisi, on kuitenkin lainsii-
dinndssd annettava mahdollisuus joustaviin
jarjestelyihin. Toisaalta tdysin rajoittamatto-
man jakamis- ja siirtimisoikeuden myéntiami-
nen voisi helposti johtaa vihemmistén etujen
polkemiseen. Sddnnoksen mukaan ja asian
luonteen vuoksi siirron edellytykseni olisi aina,
ettd vastaanottavassa yrityksessd, tulosyksikos-
si taikka konsernissa joko olisi jo olemassa
rahasto taikka ettd rahasto siihen perustetaan.

Ehdotettu sddnnos kattaa ensiksi tilanteet,
joissa yritys kokonaisuudessaan sulautuu toi-
seen yritykseen, toiseksi tilanteet, joissa vain
yrityksen toiminta tai sen osa siirretdin toiselle
yritykselle, sekd kolmanneksi tilanteet, joissa
tietystd tulosyksikostd muodostetaan erillinen
yritys. Lainkohdan toisessa virkkeessd on nii-
hin tilanteisiin rinnastettu se, ettd yritys, joka
kuuluu konserniin, erkaantuu konsernista,
sekd se, ettd yritys tulee osaksi konsernia.
Kaikissa ylld mainituissa tilanteissa on kysymys
uudesta tilanteesta, jossa rahaston jisenille on
annettava tilaisuus uudelleen arvioida rahas-
tonsa toiminta.

Pykildn 2 momentissa sddnnellddn tapausta,
jossa vastaanottavaa rahastoa ei vield ole. Til-
I6in paatdksenteko siirrosta riippuisi siitd,
muuttuuko osa rahastosta erilliseksi rahastoksi
sellaisenaan vai laajennetaanko sen henkil6sto-
piirid entisestd. Jos henkilostopiiri pysyy enti-
sellddn, voidaan rahasto yksinkertaisesti perus-
taa siten kuin 2 luvussa sdddetddn, jolloin
uuden rahaston sddnnoissd otetaan huomioon
siirtyvd omaisuus. Koska jédsenet, joiden ra-
hasto-osuuksien siirrosta on Kkysymys, yksin
tekevit pdidtoksen uudesta rahastosta, erillistid
vihemmistén turvamenettelyd ei ole tarpeen
sdatdd. Jos sitdvastoin uuden rahaston perus-
tamispiditdkseen osallistuvat myo6s rahastoon
liittyvdt henkilét, on niille henkiléille, joiden
rahasto-osuudet aiotaan siirtii, annettava
mahdollisuus estdd osuuksien siirtdminen, kos-
ka aikaisemmin kertynytti pdiomaa saattaisi
talldin joutua muuttuneiden sdidntdjen alaisik-

si. Lainkohdassa sdédnnelty &dinestys siirrosta
on pidettdva erillddn rahaston perustamistoi-
mista. Néin on tdysin mahdollista ja sallittua,
ettd henkil6sté kannattaa uuden rahaston pe-
rustamista, mutta vastustaa aikaisemmin kerty-
neiden rahasto-osuuksien siirtimisti uuteen ra-
hastoon.

Pykildn 3 momentissa sdidnnellddn tapausta,
jossa kaksi rahastoa sulautuu. Koska niissa
tilanteissa saattaa syntya ristiriita kahden, eri
sddntéjen mukaan toimivan rahaston yhteenso-
vittamisessa, vaatii sulautuminen molempien
rahastojen jdsenten suostumuksen. Jotta hen-
kilostd ottaessaan kantaa sulautumiseen olisi
tietoinen sulautumisen seurauksista, asetetaan
momentissa vastaanottavan rahaston hallituk-
selle ja siirtyvien henkildiden edustajille velvol-
lisuus laatia ehdotus sulautumismenettelysti,
josta riittdvén selvasti ilmenee jasenten oikeus-
asema muutoksen jilkeen. Vasta jos tdméi
ehdotus saa sddnnoksessd sdddetyn kannatuk-
sen sekd siirtyvian henkiléston keskuudessa etti
vastaanottavassa rahastossa, voidaan sulautu-
minen toteuttaa. Jollei vaadittavaa mairi-
enemmistdd saavuteta, suoritetaan siirtyville
jasenille heiddn rahasto-osuutensa 27 §:n mu-
kaisesti ja he siirtyvit toisen rahaston jaseniksi
niin sanottuina uusina jidsenini.

54 §. Varojen siirtiminen. Pykildssd sdade-
tddn rahastojen hallituksille velvollisuus huo-
lehtia rahasto-osuuksien siirtimisestd. T#ll6in
noudatetaan luovuttavan rahaston osalta vas-
taavasti mitd osuuksien suorittamisesta on sdi-
detty jidsenen eroamisen varalta. Siirron on
siten tapahduttava vélittomaisti paatoksid seu-
raavan arvonmagrityspaivan jilkeen, jollei ra-
haston riittdvdn maksuvalmiuden ylipitami-
nen vaadi sen lykkddmistd. Vastaavasti on
myds siirtyvien jasenten osuuksiin myéhemmin
liitettdvien voittopalkkioerien osat siirrettdva
niiden erddnnyttya. Kun rahastossa saattaa olla
18 §:n mukaista yhteispidomaa tai 19 §:n
mukaisia lahjoitusvaroja, on lainkohtaan sisil-
Iytetty sdadnnds, jonka mukaan siirtyvien jidsen-
ten rahasto-osuuksien mukainen osa niist4 va-
roista on samalla siirrettiva. N&itd varojahan
ei tavallisesti suoriteta jisenelle 27 §:n momen-
tin mukaan, vaan jaetaan vasta rahaston pur-
kautuessa. Kun kuitenkin rahaston diffuusios-
sa ja fuusiossa on kysymys rahaston toiminnan
jatkamisesta, on pidsdannoksi ehdotettu nii-
den varojen siirtdminen. Jos kuitenkin ndiden
varojen osalta on muuta mé#érdtty — esimer-
kiksi ettd varojen on aina oltava tietyn yrityk-
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sen henkiléston hallinnassa taikka ettd varat
on aina suoritettava yritykselle rahaston pur-
kautuessa — on téllaista midrdaystd noudatet-
tava.

Pykaildn 2 momentissa turvataan vihemmis-
t66n jadneiden siirtyvien henkildiden oikeudet
antamalla heille oikeus vaatia rahasto-osuuten-
sa suorittamista itselleen uuteen rahastoon siir-
ron sijasta. Edellytykseni on, ettd jdsenet ovat
vastustaneet osuuksien siirtoa ja ovat lisdksi
pykildssd sdddetyssd midrdajassa esittdneet
kéteissuoritusta koskevan vaatimuksen rahas-
ton hallitukselle. Talla tavalla turvataan se,
ettd jarjestelystd mahdollisesti aiheutuvat muu-
tokset jdsenten oikeusasemassa eividt vastoin
heidédn tahtoaan vihenni heidédn jo saavutettu-
ja oikeuksiaan. Todettakoon, ettei osuuden
suorittaminen sisdlld osuutta edelld mainituista
siirtyvistd muista varoista eikd oikeuta siirty-
vad henkiléi jattdytymaidn sen rahaston ulko-
puolelle, johon hin tydsuhteensa perusteella
jarjestelyjen jalkeen kuuluu.

10 luku. Henkilostorahaston purkaminen

55 §. Purkamisperusteet. Pykidldssia sdadet-
tdisiin perusteista, joilla rahasto purettaisiin.
Kun yritys on purettu tai asetettu konkurssiin,
ovat edellytykset rahaston toiminnan jatkami-
selle lopullisesti rauenneet ja rahasto olisi pu-
rettava. Edellytykset ovat ilmeisesti kdyt4dnnos-
sd rauenneet jo, kun yritys on selvitystilassa.
Koska selvitystila kuitenkin voi olla ohimenevi
ja esimerkiksi avoimissa yhtidssd tdysin yrityk-
sen taloudellisesta tilasta riippumaton, ehdote-
taan, etti rahaston purkaminen niissi tilan-
teissa olisi rahaston kokouksen pdatettavissa.

Jos henkilostérahaston toiminta on lain vas-
tainen taikka rahasto ei tdytd laissa asetettuja
vaatimuksia, on valvovan viranomaisen ryh-
dyttidvi toimenpiteisiin, jotta asiantila korjaan-
tuisi. Ministeri6é voi asettaa méérdaikoja oikai-
sutoimenpiteille. Pisin méiriaika olisi kuiten-
kin timin sddnnoksen mukaan kolme vuotta.
Maidrdajan kuluttua rahasto olisi purettava,
jollei asiantiloissa olisi tapahtunut oikaisua.
Pitkad méairaaikaa olisi kiytettdva silloin, kun
asiantila ei suoranaisesti johdu rahaston toi-
mista, esimerkiksi silloin, kun sddntéihin otet-
tua sijoittamisvelvoitetta ei ole voitu tdyttda
rahastosta riippumattomasta syystd. Jos kysy-
myksessd on jatkuva laiminlyonti hallinnossa,
olisi miirdajan oltava lyhyt.

Henkilostérahasto voi milloin tahansa p#it-
tdd 38 §:ssd sHdddetylld ddntenenemmistolld
purkautua. Purkamiseen ei tarvita erityistd
Syyti.

Koska rahaston on tehtdvi p#itds 1 momen-
tin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa,
on valvovalle viranomaiselle annettu oikeus
pédittdd purkamisesta, jos rahasto laiminlyo
paatoksen.

Henkilostérahaston ja ministerién piditos
purkautumisesta merkitdin henkiléstérahasto-
rekisteriin.

56 §. Selvityksen toimittajat. Selvitystoimis-
ta huolehtisi rahaston hallitus, jollei kokous
pddttdisi selvitysmiesten asettamisesta. My6s
valvova viranomainen voisi pdittdd selvitys-
michistd. Kokouksen asettamista selvitysmie-
histd olisi ilmoitettava rekisteriin siten kuin
hallituksen jisenistd on siddetty. Selvitysmies-
ten valtuudet ja vahingonkorvausvastuu méii-
raytyisivdt hallituksen jdsenid koskevien lain-
kohtien mukaan. Kun kuitenkin rahaston toi-
minta selvitysmiesten asettamisen jilkeen tdh-
t44 vain rahaston purkamiseen, rajoittuisi sel-
vitysmiesten toimivalta 57 §:n mukaisiin toi-
miin.

57 §. Selvitysmenettely. Kun selvitystointen
tarkoitus on saattaa rahaston omaisuus sellai-
seen tilaan, ettd varat voidaan jakaa rahaston
jasenille, on selvitysmiesten heti ryhdyttdva
muuntamaan sijoitukset rahaksi. Koska erit-
tdin nopea realisaatio saattaisi vaikuttaa esi-
merkiksi arvopapereista saatavaan kauppahin-
taan, esitetddn sdddettdviksi rajoitus, jonka
mukaan jdsenten edut on otettava huomioon.
Yritykseen tehtyjen sijoitusten purkaminen
saattaa vaatia pitkid neuvotteluja eri tahojen
kanssa, ennen kuin jdsenten etujen kannalta
tyydyttdva ratkaisu 16ytyy. Tadmai ei kuitenkaan
merkitsisi sitd, ettd selvitystoimista huolehtivat
saisivat viivyttdd luovutustoimia esimerkiksi
osakkeiden arvonnousun toivossa. Sitd mu-
kaan kuin kéteisvaroja kertyy, on rahaston
velat yritykselle ja muille maksettava. Kun
rahastossa saattaisi olla muita pidZomaerii,
joita ei olisi jaettava jésenille, olisi selvitykses-
t4 huolehtivien noudatettava niitd madriyksii,
mit4d ndiden erien osalta olisi purkautumisen
varalta olemassa. Tuntemattomille velkojille
olisi pyydettdvd julkinen haaste paitsi silloin,
kun on ilmeistd, ettei niitd ole.

58 §. Varojen jako. Selvitystoimista huoleh-
tineiden hallituksen jdsenten tai selviiysmiesten
tehtdviin kuuluist my®s jakoehdotuksen teke-
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minen. Niiden olisi lisdksi laadittava tilitys
toimistaan ja kutsuttava rahaston kokous
koolle tekemidn viimeiset pdidtOksensd. Ko-
kousta voitaisiin my&s selvitystilan aikana
muuten kutsua koolle esimerkiksi tdrkeiden
padtosten tekemiseksi taikka selvitystoimista
huolehtivien henkiléiden vaihtamiseksi. Asian
luonteesta johtuu, ettei kokous kuitenkaan voi-
si vapauttaa valvovan viranomaisen asettamaa
selvitysmiesta.

Viimeisessd kokouksessaan kisiteltdisiin ja-
koehdotus. Kun jakoehdotus olisi kokouksessa
hyvaksytty, voitaisiin varat jakaa sen mukai-
sesti. Jos rahasto on purettu sen vuoksi, ettd
yritys on asetettu konkurssin taikka purettu,
voitaisiin varat jakaa heti. Muutoin edellytet-
t4isiin, ettd kaksi vuotta on kulunut siitd, kun
paitos purkamisesta on tehty. Tamén pakotta-
van viiveen tarkoituksena on vihentdd houku-
tusta purkaa rahastoja jako-osuuksien saami-
seksi eli myods sidottujen rahasto-osuuksien
nostamiseksi. Milloin on syytd olettaa, ettd
jako-osuuksia koskevaa p#itostd vastaan ai-
otaan nostaa kanne taikka ettd valvova viran-
omainen harkitsee padtoksen tdytdntéonpanon
kieltdmistd, olisi syytd lykidtd jakoa, kunnes
asia on rauennut tai lainvoimainen paatds asi-
assa on saatu taikka varata rahaston varoja
tarpeellinen méira vaadittuja oikaisuja varten.
Purkautumistoimet loppuvat ilmoitukseen hen-
kilostorahastorekisteriin.

Muiden kuin jisenosuuspiiomaa vastaavien
varojen jakoehdotuksen hyviksymiselle on
saddetty midrdenemmistOvaatimus, jotta jako
tapahtuisi suosimatta ket#d#n toisten kustan-
nuksella.

11 luku. Henkilostorahaston valvonta

59 §. Valvonta. Pykilin 1 momentissa sdi-
dettdisiin valvonnan laajuudesta. Valvonta ki-
sittdd timidn mukaisesti vain sen, ettd valvotta-
vien rahastojen toiminta ja hallinto ovat lain ja
saantdjen mukaiset. Siten valvontaan ei kuulu
rahastojen toiminnan ohjaaminen eikd kannan
ottaminen siihen, ovatko rahaston toimenpiteet
jédsenten tai yrityksen edun mukaisia. Valvonta
kattaa hallinnon myo6s selvitystoimenpiteiden
aikana.

Pykdlin 2 momentissa sdddettdisiin niista
asiakirjoista, joita rahastojen pitdisi valvontaa
varten toimittaa valvovalle ministeridlle. Mi-
nisteritlle annettaisiin oikeus vaatia myds mui-

ta selvityksid, koska kaikki valvonnan kannal-
ta tarpeelliset tiedot eivdt ilmene Kkyseisisti
asiakirjoista etenkéin silloin, kun asiakirjat on
laadittu puutteellisesti. Muita selvityksid minis-
terid voi vaatia myos, jos ilmenee erityistd
aihetta tarkistaa joitakin yksityiskohtia.

Pykildn 3 momentissa tarkoitetut oikeudet
tulisivat kidytettaviksi lihinni silloin, kun mi-
nisteritlle tulleista asiakirjoista voidaan epiilli
lakia tai henkil6stérahaston sddntoja rikotun
taikka, kun ministeri6 tietdd muuta kautta,
esimerkiksi jdsenen ilmiannosta, etti rahaston
hallinnossa on jidsenten tai muiden oikeus-
turvaa vaarantavia puutteellisuuksia. Tilintar-
kastajalle saddettdisiin velvollisuus ilmaista mi-
nisteriélle muun muassa ne puutteellisuudet
hallinnossa, joita hdn on tehtdvissdin huo-
mannut, jotta puutteellisuudet tulisivat nope-
ammin ilmi ja niihin voitaisiin puuttua.

60 §. Valvontakeinot. Jotta oikaisut virheel-
lisiin toimiin ja laiminly6nteihin voitaisiin saa-
da nopeasti, on valvovalle viranomaiselle an-
nettava riittavit keinot puuttua rahastojen si-
sdisiinkin asioihin. Ministerio voisi siten mai-
ratd rahaston hallituksen ryhtyméiian oikaisu-
toimiin ja kieltdd rahaston kokouksen tai sen
hallituksen p#it6sten tdytantoonpanon. Uhka-
sakkoa voitaisiin tarpeen vaatiessa Kkayttida
médrdysten tai kieltojen tehosteena. Sakon uh-
ka kohdistuisi ldhinni hallituksen jidseniin. Py-
kildssd mainitut padtokset olisivat valitus-
kelpoisia.

12 luku. Erindisid sddnnoksid

61 §. Salassapitovelvollisuus. Pykili sisdltda
vaitiolovelvoitteen siihen liittyvine rangaistus-
seurauksineen. Koska rahastossa toimivat saa-
vat arkaluonteista tietoa sekd yrityksestd ettd
jasenistostd, on valttimatontd sddtdd rangais-
tus niiden vaidrinkdytostd. Muutoin laki sisil-
td4d vain siviilioikeudellisia ja valvonnasta joh-
tuvia seuraamuksia.

62 §. Tarkemmat sddnnokset ja médrdykset.
Pykald sisdltdsd asetuksenantovaltuuden. Lisak-
si se sisdltdd kauppa- ja teollisuusministerién
alaisuudessa toimivalle kirjanpitolautakunnalle
annettavat velvollisuudet antaa lain soveltami-
sessa tarpeellisia ohjeita.

63 §. Voimaantulo. Koska laki edellyttia
vain vihiisid toimeenpanotoimenpiteiti, joihin
valvova viranomainen voisi ennakolta valmis-
tautua, laki voitaisiin saattaa voimaan noin
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puolen vuoden kuluttua sen tultua eduskunnas-
sa hyvidksytyksi. Mikaddn ei estdisi yrityksissa
ryhtymaésti lain 2 luvussa tarkoitettuihin neu-
votteluihin jo aikaisemmin, koska neuvottelut
eiviat edellytd lain voimassaoloa. Vasta rahas-
toa rekisterditdessd lain on oltava voimassa.

1.2. Osakeyhtiolaki

Laissa ehdotetaan, etti osakeyhtilain 12
luvun 7 §:ssd olevista lainarajoituksista ja lai-
nakiellosta sdddettdisiin  henkildstorahastolle
myonnettdviid lainoja koskeva poikkeus. Miké-
li poikkeusta ei tehtiisi, olisi rahalainan anta-
minen henkilostérahastolle, joka on osakeyh-
tibn osakas, sallittu ilmeisesti vain viimeksi
kuluneelta tilikaudelta vahvistetun taseen
osoittaman vapaan oman pidioman mairén
rajoissa ja edellyttden, ettd rahastolta saadaan
hyvaksyttdvd vakuus. Rahalainan antaminen
rahastolle osakeyhtion osakkeiden hankkimista
varten, olisi puheena olevan pykéldn 3 momen-
tin mukaan tédysin kiellettyd. Mainitun sdadn-
noksen tarkoituksena on yhtailtd suojata vel-
kojien oikeuksia estimilld osakepddoman ja
muun sidotun oman pddoman takaisinmaksa-
minen osakkaille, ja toisaalta turvata osakkai-
den yhdenvertaisuus myds lainoja koskevissa
ratkaisuissa. Lainakieltoa on vuonna 1981 lie-
vennetty muun muassa sallimalla lainojen an-
taminen pienosakkaille rajoitusten estimétti.
Laina osakkeiden hankintaan kiellettiin nimen-
omaisesti vasta tdlloin, vaikka periaatteen on
katsottu olleen voimassa jo sitd ennen. Todet-
takoon, ettid tidti pykildd ei sovelleta muun
muassa liikepankkeihin.

Henkilgstorahasto tulisi osakkeenomistajana
olemaan varsin erikoisessa asemassa. L#hto-
kohtana on, ettd rahaston olemassaolo ja sen
toiminnan liittyminen yritykseen olisi koko
yrityksen edun mukaista. Rahaston toiminta
olisi laissa tarkoin sddnnelty, eikd rahasto voisi
hankkia varoja muulla toiminnalla kuin laissa
saddetylld. Rahaston tuloldhteet olisivat rajatut
vain yritykseltd saatuihin varoihin, mahdolli-
siin lahjoitusvaroihin ja sijoitusten tuottamiin
varoihin. Rahaston jisenet olisivat aina yrityk-
seen tydsopimuksin sidotut, eikid rahaston pii-
rissd voisi kayttdd piitintdvaltaa sellainen
taho,jolla ei olisi vahvoja siteitd yritykseen ja
jonka toimeentulo ei olisi yrityksen menestyk-
sestd riippuvainen. Rahastossa kukaan ei voisi
saavuttaa huomattavaa madradmisvaltaa jise-

nyytensd perusteella eikd miadridysvaltaa rahas-
tossa voitaisi ulkopuolisin piddomapanoksin
kasvattaa. Niin ollen rahaston osalta eivit ne
yleiset syyt, jotka vaativat lainakieltoa, sindnsi
ole niin painavia kuin muiden osakkaiden osal-
ta. Kun oikeus rahaston varoihin jakautuu
lukuisten jasenten kesken, voidaan rahastoa
pitdid myoOs pienomistajien yhteenliittyméni.

Yll4 esitettyjen erikoispiirteiden johdosta on
katsottu, ettd poikkeus lainakiellosta on perus-
teltua joustavan jirjestelmdn luomiseksi. On
parempi, ettd rahasto myos luottojen suhteen
on sidottu yritykseen kuin ulkopuoliseen ta-
hoon. Yrityksen johto viime kidessd paittai
rahaston saamasta luotosta eikd lainaa, kun
otetaan huomioon yrityksen hallituksen huolel-
lisuusvelvollisuus, saisi myontidd muutoin kuin
silloin, kun katsotaan, ettd lainan my®éntdmi-
nen on koko yhtion ja siis kaikkien osakkeeno-
mistajien edun mukaista.

Lakiteknisesti muutos toteutettaisiin siten,
ettd kysymyksessid olevaan pykiladn liitettaisiin
uusi momentti, joka sisaltiisi poikkeuksen py-
kalan kielloista ja rajoituksista.

2. Tarkemmat siddinnokset ja
madrdykset

Ehdotetun henkil6storahastolain 62 §:ssé eh-
dotetaan annettavaksi asetuksenantovaltuutus.
Asetus koskisi ldhinné rekisterinpitoa ja sisil-
tdisi tarkempia sdidnnoksia henkildstérahasto-
rekisteristd, rekisteriin tehtivistd ilmoituksista
ja niiden liitteistd. Samassa lainkohdassa ehdo-
tetaan valtuutussdinnostd, jonka mukaan kir-
janpitolautakunta voisi antaa kirjanpitoa ja
tilinpa4tostd koskevia midrayksid ja ohjeita.
Asetus ehdotetaan annettavaksi lain vahvista-
misen yhteydessi. Kirjanpitolautakunnan méii-
rayksid ja ohjeita voitaisiin tiydentida henkilos-
torahastotoiminnan kehittyessd tarpeen niin
vaatiessa.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pidivini
tammikuuta 1990. Edelld henkil6st6rahastolain
63 §:n yksityiskohtaisten perustelujen kohdalla
on esitetty erditd voimaantuloon vaikuttavia
seikkoja.
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4. Sddtimisjiarjestys

Henkilostorahastolaki edellyttdd voittopalk-
kiojarjestelmidd, jonka mukaan henkil6sto
osallistuu yrityksessd syntyvian tulon jakoon
edelld tarkemmin selostetulla tavalla. Jarjestel-
méi on kuitenkin vapaaehtoinen ja voittopalk-
kioerien suorittaminen riippuu yhtion pa#tok-
sistd. Mitddn velvollisuutta suorittaa palkkio-
erid henkilostélle ei laki voimaan tullessaan
yrityksille aseta. Néiin ollen laki ei loukkaa
hallitusmuodossa turvattua omaisuudensuojaa.

Henkiloston osalta sisédltyy lakiin velvoite
olla henkiléstorahaston jisen, jos henkilostod
on péittanyt rahaston perustamisesta siten
kuin laissa sdidetdadn. Yleisesti on katsottu,
ettd hallitusmuodossa turvattu yhdistymisva-
paus ja sen osana oikeus olla liittymétta yhdis-
tyksiin koskee aatteellisia yhdistyksiad ja etta
lailla voidaan sddnnelld taloudellisluonteisissa
yhteis6issd tapahtuvaa toimintaa ja jdsenyytti

yhdistymisvapautta loukkaamatta. Lainsai-
dannossdmme on tdstd useita esimerkkejid. Eh-
dotetun lain 3 §:n mukaan henkilostérahaston
jasenyydestd ei saa aiheutua henkilokohtaisia
velvoitteita, vaan jidsenyys antaa henkil6lle
vain palkkaan, eldkkeeseen ja muihin tyésuh-
teesta johtuviin etuihin rinnastettavan etuuden.
Lisdksi 3 §:n yksityiskohtaisissa perusteluissa
on mainittu, ettei jisen ole velvollinen otta-
maan rahastolta vastaan rahasuorituksia eiki
hinelle niistd kieltdytyessddn synny mydskiin
veronmaksuvelvoitetta. Rahastolta on kielletty
muu kuin laissa sdénnelty toiminta, joten jdse-
nyydesti ei siten voi koitua aatteellista toimin-
taa harjoittavan yhteison pakkojisenyytti. Té-
ten laki voidaan sididtad tavallisessa lainsditd-
misjérjestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:
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1.

Henkilostorahastolaki

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sdddetédén:

1 luku
Yleisia sddnnoksia
1§

Soveltamisala

Tatda lakia sovelletaan suomalaiseen avoi-
meen yhtioon, kommandiittiyvhtioon, osakeyh-
tioon, keskindiseen vakuutusyhtiédn, osuus-
kuntaan, saidstopankkiin, hypoteekkiyhdistyk-
seen, vakuutusyhdistykseen ja kaupparekiste-
riin merkittyyn taloudelliseen yhdistykseen
(yritys) sekd yrityksen palveluksessa olevien
henkiléiden (henkilostd) perustamaan henki-
léstérahastoon.

2§

Midritelmid

Henkilostorahastolla tarkoitetaan yrityksen
henkilostén omistamaa ja hallitsemaa rahas-
toa, jonka tarkoituksena on yrityksen sille
suorittamien voittopalkkioerien ja muiden ti-
min lain mukaisten varojen hallinta.

Voittopalkkioerdlld tarkoitetaan téssi laissa
rahasuoritusta, joka méidrdaytyy olennaisesti
yrityksen tuloslaskelman tai siihen rinnastuval-
la sisaiselld laskentatoimella tuotetun laskel-
man mukaisesta kdyttokatteesta tai sen jalkei-
sesti toiminnan kannattavuutta osoittavasta
eristd ja mahdollisesti lisdksi muista yrityksen
toiminnan tehokkuutta osoittavista tekijoistd.

38

Jisenet ja oikeuskelpoisuus

Henkilostérahastoon kuuluu yrityksen koko
henkildstd, jollei 14 §:std muuta johdu. Henki-
16stérahaston jésenet eivit vastaa henkilokoh-
taisesti rahaston velvoitteista eikid jdsenyyteen
saada liittd4 henkilokohtaisia velvoitteita.

Rekistersity henkilostorahasto voi hankkia
oikeuksia ja tehdid sitoumuksia sekd olla asi-
anosaisena tuomioistuimessa ja muussa viran-

omaisessa. Henkilostorahasto saa harjoittaa
vain tdssd laissa sdiddettyd toimintaa.

4§
Rekisterointi ja valvonta

TyOministerié pitdd rekisterid henkilsstora-
hastoista ja valvoo niiden toimintaa.

2 luku
Henkilostorahaston perustaminen

58
Perustamisedellytykset

Yritykseen, jonka henkil6st6on kuuluu vi-
hintddn 30 henkil64, voidaan perustaa henki-
lostorahasto siten kuin tédssid laissa sdddetdin.
Rahasto voidaan perustaa myos tidllaisen yri-
tyksen tulosyksikk66n, jonka henkiléstéon
kuuluu vihintddn 10 henkil6d. Kahteen tai
useampaan yritykseen voidaan perustaa yhtei-
nen henkiléstérahasto vain, jos yritykset kuu-
luvat samaan konserniin. Mit4 jaljempéani saé-
detddn yrityksen henkildstdstd, sovelletaan vas-
taavasti tdssd tarkoitettuihin tulosyksikk®ihin
ja konserneihin kuuluvaan henkilostoon.

Yritykseen, jonka henkilost6on kuuluu vi-
hintddn 10 mutta alle 30 henkil6d, voidaan
perustaa henkil6stérahasto vain, jos yrityksen
omistus rahastoa perustettaessa on sellainen,
ettei kukaan omista yli kymmenettd osaa yri-
tyksestd eikd kukaan voi kdyttdd yrityksen
ylimmaissa paéttavissd elimessd yli kymmenet-
td osaa siind kaytettdvastd midraysvallasta.

Yrityksessd, jossa toimii henkiléstérahasto,
on vdhintddn yhden tilintarkastajan oltava
Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin hy-
viksyma tilintarkastaja tai tilintarkastusyhtei-
0.
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6§
Jirjestelmdstd neuvottelu

Henkilgstérahaston perustamiseksi on yri-
tyksen ja henkiloston kisiteltdvd voittopalk-
kiojdrjestelmidn ja henkilostérahaston perus-
tamista yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain (725/78) mukaisella tai muulla yrityksen ja
sanotussa laissa tarkoitettujen henkildstoryh-
mien sopimalla tavalla.

78§
Yrityksen pidtokset

Yritys paittdd voittopalkkiojérjestelmén so-
veltamisesta.

Voittopalkkiojédrjestelmdd on sovellettava
viimeistddn yrityksen toiseen tilikauteen rahas-
ton perustamisesta lukien. Yrityksen on velvoi-
tettava tilintarkastajansa antamaan rahastolle
51 §:n 3 momentissa tarkoitetut lausunnot.

Voittopalkkioerdn méadrdytymisperusteista
tai niiden muutoksista yrityksen on péitettavi
ennen sen ajanjakson alkua, jolta voittopalk-
kioerd suoritetaan. Asia on ennen p#atostd
kasiteltdvd 6 §:ssd sdddetylld tavalla.

8§
Henkiloston pddtokset

Henkilostéryhmien edustajat laativat ehdo-
tuksen henkilostorahaston perustamiseksi ot-
taen huomioon, mitd 10 §:ssd rahaston sadn-
noistd on sidddetty., Henkiloston katsotaan hy-
viksyneen ehdotuksen, jos ehdotusta kannat-
taa vdhintddn kaksi henkilostoryhméiid, jotka
muodostavat henkilostén enemmistén.

Jos yrityksessd el muuten voida selvittdi,
hyviksyyko henkilosté ehdotuksen, on yrityk-
sessd jarjestettdvid asiasta ddnestys. Adnestyk-
sen jérjestdmisessd on soveltuvin osin nouda-
tettava, mitid tydsuojeluvaltuutetun vaalista on
sdadetty. Ehdotus katsotaan hyviksytyksi, jos
enemmistd didnestykseen osallistuneista sitéd
kannattaa.

9§
Perustamistoimet

Kun 7 §:n 1 momentissa ja 8 §:ssé tarkoite-
tut padtékset on tehty, on henkildstéryhmien
edustajien huolehdittava henkildstérahaston
perustamiskokouksen koolle kutsumisesta.

Perustamiskokouksessa tulee hyviksyd hen-

kilostérahaston sdannot.

Padtos henkildstorahaston perustamisesta on
pétevi vain, jos kaksi kolmasosaa kokouksessa
annetuista d4nistd sitd kannattaa. Perustamis-
kokouksessa on valittava rahastolle hallitus ja
tilintarkastajat.

Henkilgstorahaston puolesta ennen sen re-
kister6imistd tehdystd toimesta aiheutuneesta
velvoitteesta vastaavat toimeen osallistuneet tai
siitd pééttineet yhteisvastuullisesti. Vastuu pe-
rustamisehdotuksesta tai perustamispaitékses-
td johtuvasta tai perustamiskokouksen jilkeen
syntyneesta velvoitteesta siirtyy kuitenkin ra-
hastolle sen jilkeen, kun rahasto on rekisteroi-

ty.

10 §
Sadnnot

Henkilostorahaston sddnnoissd on mainitta-
va:
1) henkil6stérahaston nimi;

2) yritys, tai sen tulosyksikks, jossa rahasto
toimii;

3) rahaston kotipaikkana oleva Suomen kun-
ta;

4) periaatteet, joiden mukaan jdsenten osuu-
det jdsenosuuspddomaan madrdytyvit;

5) rahasto-osuuden sidotun ja nostettavissa
olevan osan miiriytymisperusteet;

6) menettely rahasto-osuuksia nostettaessa;

7) milloin rahaston kokous pidetiin ja miten
kutsu toimitetaan;

8) varsinaisessa kokouksessa kisiteltaviit
asiat;

9) hallituksen jasenten ja tilintarkastajien
sekd mahdollisten valtuutettujen lukumaéaéri tai
sen madrdytymistapa sekd vaalitapa ja toimi-
kausi; sekd

10) rahaston tilikausi.

11§
Perusilmoitus

Ilmoitus henkil6stérahaston rekisteréimisek-
si (perusilmoitus) on tehtivi kirjallisesti tyomi-
nisteritlle. Perusilmoitukseen on liitettdva ra-
haston sadnnét ja selvitys siitd, ettd rahaston
perustamisessa on menetelty 6—9 §:ssid sddde-
tyn mukaisesti.

Perusilmoituksessa on ilmoitettava rahaston
hallituksen jdsenten ja nimenkirjoittajien tdy-
delliset nimet, heiddn kotikuntansa ja mahdol-
linen nimenkirjoitusoikeutta koskeva rajoitus
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sekd rahaston postiosoite. Rahaston hallituk-
sen puheenjohtajan on allekirjoitettava ilmoi-
tus ja vakuutettava, ettd ilmoituksessa mainitut
tiedot ovat oikeat.

12 §
Rekisterdinti

Henkilostorahasto voidaan rekisterdidé, jos:

1) perusilmoitus on tehty 11 §:ssd mainitulla
tavalla;

2) henkilostérahaston nimi selvdsti erottuu
rekisterissd ennestdén olevien rahastojen nimis-
t4 eikd ole harhaanjohtava; sekd

3) rekisterdimiselle ei ole lakiin perustuvaa
estettd.

Jos estettd rekisterdimiselle ei ole, henkilss-
torahasto on rekisterditavd viivytyksettd. Kun
rahasto on rekisterdity, liitetiin sen nimeen
rekisterdintii osoittava lyhenne *’hr’’, taikka
jos saannét on laadittu ruotsinkielelld, lyhenne
”pf”.

13 §
Muut ilmoitukset

Henkilostorahaston sdantéjen muuttamises-
ta sekd hallituksen jidsenten ja nimenkirjoitta-
jan vaihtumisesta on tehtdva rekisteriin ilmoi-
tus (muutosilmoitus), johon sddntdjd muutet-
taessa on liitettivd muutetut sddnnét. Ilmoi-
tuksen tekemisestd ja tarkastamisesta on vas-
taavasti voimassa, mitd 11 ja 12 §:ssd perus-
ilmoituksesta on sdiddetty.

Saantdjen muutos on voimassa, kun se on
merkitty rekisteriin. Kun nimenkirjoittajan
vaihtuminen on merkitty rekisteriin, muutok-
sen on katsottava tulleen sivullisen tietoon,
paitsi jos kiy selville, ettei sivullinen ole muu-
toksesta tiennyt eikd ollut velvollinen tieti-
main. Ennen muutoksen merkitsemistd rekis-
teriin ei sithen voida vedota muuta kuin sitd
vastaan, jolla ndytetdan olleen siitd tieto.

Rahaston on ilmoitettava ty6ministeri6lle
myds voittopalkkioerdn méadraytymisperusteis-
ta ja niiden muutoksista.

6 390463R

3 luku
Jasenyys henkilostorahastossa

14 §
Jdsenyys

Yrityksen palveluksessa olevat henkilét tule-
vat henkildstdrahaston jaseniksi tydsuhteensa
perusteella. Mité tdsséd laissa saddetdidn tyosuh-
teesta, on vastaavasti sovellettava tydsuhtee-
seen rinnastettavaan palvelussuhteeseen.

Saannoissd voidaan mairati, ettd sdannoissi
tarkemmin madritellyt méirdaikaisessa tyosuh-
teessa olevat tai yrityksen johtoon kuuluvat
henkil6t eivdat ole rahaston jdsenid.

15§
Jdsenyyden alkaminen ja pddttyminen

Henkilostérahastoa perustettaessa alkaa
sddnndissd mdidriteltyjen henkildiden jisenyys
heti. Perustamisen jilkeen yrityksen palveluk-
seen tulevien henkildiden jisenyys alkaa tyo-
suhteen alkamista seuraavan yrityksen tilikau-
den alusta. Sdinndissd voidaan madriatd muus-
ta ajankohdasta kuitenkin siten, ettd henkilén,
joka on ollut yrityksen palveluksessa koko
perustamista edeltdneen tilikauden, jidsenyys
alkaa rahastoa perustettaessa, ja ettd muiden
jasenyys alkaa viimeistidin tydsuhteen alkamis-
ta seuraavan yrityksen toisen tilikauden alusta.

Jéasenyys henkilostérahastossa padttyy ajan-
kohtana, jona osuus rahastosta on kokonai-
suudessaan suoritettu jésenelle.

4 luku

Henkilostorahaston piioma ja
rahasto-osuudet

16 §
Padoman lajit

Henkilostérahaston oma piddoma kéasittds
jésenosuuspddoman ja muun rahastopiioman.

Jasenosuuspddomaan siirretdin jidsenten ra-
hasto-osuuksiin liitettdvd pddoma ja arvon-
muutokset, jotka on tehty timidn piioman
sijoituksiin, Muuhun rahastopidomaan siirre-
tddn rahaston yhteispiddoma ja rahaston lahjoi-
tusvarat. Jasenosuuspddomaan ja muuhun ra-
hastopddomaan voidaan liitt44 rahaston yli- tai
alijadméa siten kuin 22 §:ssd sdddetdin.

Henkilostorahaston vieraasta piddomasta
sdddetddn 23 §:ssi.



42 1989 vp. — HE n:o 41

17 §
Rahasto-osuudet

Henkilostorahaston vastaanottamat voitto-
palkkioerit, jollei 18 §:std muuta johdu, liite-
tddn jdsenten rahasto-osuuksiin sen mukaan
kuin sddnndissd on méidritty. Jaon tulee olla
tasapuolinen. Jollei sdinnoissd ole muuta maa-
ritty, puolet voittopalkkioerdstd liitetddn ra-
hasto-osuuksiin jidsenten kyseisen ajanjakson
palkkaan tai ansionmenetyksen korvaukseen
oikeuttavan ajan ja puolet heille kyseisend
ajanjaksona maksettujen palkkojen ja ansion-
menetyskorvausten suhteessa. Muuta kuin
voittopalkkioeristd sekd rahaston ylijadmaisti
ja sijoitusten arvonmuutoksista kertynytta péa-
omaa ei saa liitti4 jdsenten rahasto-osuuksiin.

18 §
Yhteispddoma

Henkilostorahaston  sddnnéissd  voidaan
mairiatd, ettd osa rahaston vastaanottamista
voittopalkkioeristd ja rahaston ylijidma4 tai sen
osa voidaan siirtdd rahaston yhteispddomaan,
jota rahasto kidyttdd jdsentensd koulutukseen
ja muuhun jisenid yhteisesti hyodyttivddn tar-
koitukseen.

19 §
Lahjoitusvarat

Henkilostérahaston muuhun rahastopii-
omaan siirretian rahaston lahjoituksina ja tes-
tamentin perusteella saamat varat, joiden kiy-
tossd on noudatettava lahjakirjaan tai testa-
menttiin sisdltyvid méirdyksid. Jollei rahaston
purkautumisen varalta ole muuta maératty tai
jollei purkamisesta pdittdvd rahaston kokous
pidtid tamidn piddoman kiyttdmisestd yrityksen
tai sen henkildston etua edistiviidn tarkoituk-
seen, timi piddoma jaetaan rahaston purkautu-
essa jésenille siten kuin purkamisesta paittava
rahaston kokous 58 §:ssd sdddetylld tavalla
padttaa.

20 §
Sijoitusmuodot

Henkilostérahaston on sijoitettava varansa:

1) sithen yritykseen, jonka palveluksessa sen
jdsenet ovat, tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvaan yritykseen, joko oman padidoman
ehdoin tai lainaehdoin taikka

2) varmalla ja tuloa tuottavalla muulla taval-
la.

Varat on sijoitettava siten, ettd rahastolla on
jisenten rahasto-osuuksien nosto-oikeuksiin
niahden riittivd maksuvalmius.

Mitd 1 ja 2 momenteissa on sdddetty, ei
sovelleta yhteispddomaan eikd lahjoitusvaroi-
hin.

Henkildstorahasto voi tehdid sopimuksen sii-
td, ettd se sijoittaa méidrdosan varoistaan 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla.
Tallainen m#drdys voi sisdltyd myds rahaston
sdantdihin.

21 §
Arvonmddritys

HenkilOstérahaston varojen ja kunkin jése-
nen rahasto-osuuden arvo on mééritettiva ra-
haston tilinpd4tospédivdni ja viivytyksettd sen
jalkeen, kun rahasto on ottanut vastaan voitto-
palkkioerdn (arvonmddrityspdivd).

Varat on arvonmdiirityksessi arvostettava
kdypddn arvoonsa.

22 §
Yli- ja alijdédmd

Henkilostorahaston jasenosuuspiddoman
tuottama yli- tai alijdami ja arvonmuutokset,
jotka on tehty tdmin pddoman sijoituksiin, on
tilikausittain liitettdva jdsenten osuuksiin heilla
tilikauden aikana keskimiirin olleiden ra-
hasto-osuuksien arvojen suhteissa. Sdanndissd
voidaan kuitenkin maarita, ettd tima ylijaama
tai sen osa maksetaan tilikausittain jisenille
taikka ettd se liitetdan rahaston yhteispii-
omaan.

Henkilgstérahaston muu kuin jidsenosuus-
pddoman tuottama alijadmi on tilikausittain
katettava aikaisempien vuosien ylijidmalla, yh-
teispddomalla tai jdsenosuuspidiomalla. Vas-
taavan ylijadmén kaytostd rahaston on paitet-
tdva erikseen.

23 §
Vieras pddoma

Henkilostorahasto saa ottaa yritykselta tai
toiselta samaan konserniin kuuluvalta yrityk-
seltd lainaa kaytettiviksi yrityksen tai toisen
samaan konserniin kuuluvan yrityksen osak-
keiden merkintddn tai vastaavaan oman pii-
oman korottamiseen.
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Muuta kuin 1 momentissa tarkoitettua lai-
naa rahasto saa ottaa vain maksuvalmiusvaih-
teluittensa tasoittamiseksi ja perustamisvaiheen
kulujen kattamiseksi.

24 §
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Jasenelld on oi-
keus saada nostettavissa oleva osa rahana vii-
pymittd arvonmadrityspdivdn jalkeen, siten
kuin henkil6stérahaston sdinndissi on tarkem-
min méaaritty.

Sidotusta osasta siirretddn paddomaa nostet-
tavissa olevaan osaan noudattaen rahaston
sadnnoissd madrittyja perusteita enintdén
kymmenesosa kunakin vuonna sen jalkeen,
kun kymmenen vuotta on kulunut henkilon
jaseneksi tulemisesta.

Henkilostorahaston  sddnnoissd  voidaan
madritia, ettei vuosittaista siirtoa sidotusta
osasta nostettavissa olevaan osaan lainkaan
suoriteta.

25§
Selvitys rahasto-osuudesta

Jokaiselle jasenelle on annettava viipymétté
arvonmaédrityspdivdn jilkeen kirjallinen selvi-
tys hianen osuuteensa liitetystd voittopalkkio-
erdn osasta ja sen perusteista sekéd hdnen osuu-
tensa arvosta ja tdmin jakautumisesta sidot-
tuun ja nostettavissa olevaan osaan.

26 §
Oikaisuvaatimus

Saatuaan 25 §:ssd tarkoitetun selvityksen voi
jasen, joka katsoo sen virheelliseksi, 14 pdivin
kuluessa vaatia henkiléstorahaston hallituksel-
ta oikaisua. Rahaston hallituksen tulee viipy-
mattd késitelld oikaisuvaatimus ja antaa jése-
nelle padtéksestddn tieto.

27 §
Osuuden suorittaminen tydsuhteen pddtyttyd

Riippumatta siitd mitd rahasto-osuuden nos-
tamisesta on sdannoissd maidrdtty, osuus on
suoritettava kolmen kuukauden kuluessa seu-
raavasta arvonméiirityspaivistd luettuna siita:

1) kun tydsuhteen paittymisestd on kulunut
kolme yrityksen téytta tilikautta j4senen irtisa-

nottua tydsopimuksensa tai tydonantajan irtisa-
nottua tai purettua jisenen tydsopimuksen
tyontekijan menettelystd johtuvasta syystd
taikka

2) kun jidsen on siirtynyt elikkeelle, jisenen
tyosuhde on pdéttynyt muusta kuin I kohdassa
mainitusta syystd tai jasen on kuollut.

Rahasto-osuuden suorittamisen jilkeen jise-
nen osuuteen liitettdvin voittopalkkioerdn osa
on vastaavasti suoritettava hinelle tai hdnen
oikeudenomistajilleen.

28 §
Osuuden suorittamisen lykkddminen

Mikili jasenten ilmoitukset nosto-oikeuden
kédyttdmisestd lisdttyind kuuden edellisen kuu-
kauden aikana tapahtuneilla osuuksien nostoil-
la kohdistuvat yli kolmasosaan jisenosuuspii-
omasta, on rahaston hallituksella oikeus, mil-
loin rahaston riittdvan maksuvalmiuden ylidpi-
tdminen niin vaatii, lykdtd osuuksien suoritta-
mista osaksi tai kokonaan enintdin kahdella
vuodella. Lykkédyksen on kohdistuttava tasa-
puolisesti kaikkiin ilmoitettuihin osuuksien
nostoihin. Lykkdys ei voi kuitenkaan koskea
27 §:n perusteella tapahtuvia osuuksien nosto-
ja.

29 §
Osuuden luovuttamattomuus ja ulosmittaus

Jasenen osuus rahastosta on henkilokohtai-
nen eikd sitd voida luovuttaa eikd pantata.

Rahasto-osuudesta vain nostettavissa oleva
osa saadaan ulosmitata. Ulosmittaus saadaan
toimittaa jo ennen kuin osa on jdsenen nostet-
tavissa. Rahaston on maksettava ulosmitattu
méiird ulosottomiehelle siitd riippumatta, onko
jdsen ilmoittanut rahastolle nosto-oikeutensa
kayttimisesta.

Mitd 2 momentissa on sdddetty nostettavissa
olevan osan ulosmittauksesta on vastaavasti
sovellettava 27 §:n mukaan suoritettavaan ra-
hasto-osuuteen ja 58 §:ssd tarkoitettuun jako-
osuuteen.

Tdméin lain nojalla jisenelle tulevista varois-
ta saadaan ulosmitata yksi kolmasosa. Ulos-
mittauksessa noudatetaan muutoin soveltuvin
osin, mitd palkan ulosmittauksesta on sd#det-
ty. Rahasto-osuus kuuluu jasenen konkurssipe-
sddn siltd osin kuin se tdmidn pykildn nojalla
voitaisiin ulosmitata.
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5 luku
Piatosvalta henkilostorahastossa

30 §
Pdgdtosvallan kayttdjit

Paitosvalta rahastossa kuuluu sen jisenille.
Saanndissa voidaan kuitenkin jidljempana sida-
detylla tavalla madrité, ettd paitosvaltaa kayt-
tavit rahaston jasenten keskuudestaan valitse-
mat valtuutetut.

31§
Jdsenten pddtosvalta

Jasenet kayttaviat paidtosvaltaansa rahaston
kokouksessa. Sddnnéissd voidaan miiriti, et-
td jasenet kayttdvit sdanndissa erikseen maini-
tuissa asioissa pddtosvaltaansa erillisissd ddnes-
tystilaisuuksissa. Talléin rahastolle on hyvik-
syttdvi dinestys- ja vaalijarjestys, jossa anne-
taan tarkemmat tdtd lakia tdydentdvat mii-
riykset ddnestysmenettelystd.

32§
Valtuutettujen pddtosvalta

Jos péaitosvaltaa annetaan valtuutetuille,
sadnnoissd on, sen lisdksi mitd 10 §:ssd on
mainittu, maarittava valtuutettujen tehtivit.

Valtuutetut kidyttdvat padtosvaltaansa ko-
kouksessa. Miti tdssd laissa sdddetdan rahas-
ton kokouksesta, koskee soveltuvin osin myés
valtuutettujen kokousta.

33 §
Rahaston kokous

Rahaston kokous on pidettivd sdannGissd
maidriattyna aikana.

Rahaston ylim#irdinen kokous on pidettivi,
kun rahaston kokous niin piittdd tai hallitus
katsoo siihen olevan aihetta taikka vidhintidin
yksi kymmenesosa kokouksessa #didnioikeute-
tuista taikka yksi tai useampi henkilostén yh-
distys, jonka jasenist6 edustaa vihintdin kym-
menetti osaa rahaston jdsenistd sitd ilmoitta-
mansa asian kisittelyd varten vaatii.

34 §
Kokouksessa pddtettivat asiat

Rahaston kokouksessa on paitettava:
1) rahaston sddntSjen muuttamisesta;

2) Adnestys- ja vaalijdrjestyksesti;

3) hallituksen tai sen jisenen taikka tilintar-
kastajan valitsemisesta tai erottamista;

4) tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuu-
vapauden myontimisesti;

5) yli- tai alijadméid koskevista toimenpiteis-
ta; sekd

6) rahaston purkamisesta.

35§
Kokouskutsu

Rahaston kokous on kutsuttava koolle siten
kuin sddnndissd on miaritty. Kokouskutsussa
on mainittava kokouksen aika ja paikka. Paa-
tostd 34 §:ssd mainitussa ja muussa siihen
verrattavassa asiassa ei kokouksessa voi tehda,
jollei siitd ole mainittu kokouskutsussa.

36 §
Jisenen ddnioikeus

Jokaisella jadsenelld on d#nioikeus ja jokai-
sella danioikeutetulla on yksi d4ani. Sddnnoissa
voidaan kuitenkin mé#iriti, ettd jasenen déni-
madra riippuu hdnen rahasto-osuudestaan. Ke-
nenkddn Aanim#Adrd ei kuitenkaan saa olla
suurempi kuin kolme kertaa toisen jidsenen
44nimairi,

Adnioikeutta ei voi kayttdd asiamiehen vili-
tykselld, jollei sddnndissd ole niin méiritty.

37 §
Esteellisyys

Kukaan ei saa ottaa osaa ddnestykseen eika
tehdd paitosehdotuksia piitettdessd hinen ja
rahaston vilisestd sopimuksesta tai muusta asi-
asta, jossa hinen yksityinen etunsa on ristirii-
dassa rahaston edun kanssa.

Hallituksen jidsen tai muu henkils, jolle on
uskottu rahaston hallintoon kuuluva tehtiva,
ei saa ottaa osaa didnestykseen paitettdessd
tilintarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta,
tilinpadtoksen vahvistamisesta taikka vastuu-
vapauden mydntdmisestd, kun asia koskee hal-
lintoa, josta hdn on vastuussa.

Mité 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen henki-
loiden esteellisyydestd on sdddetty, koskee
my6s heiddn asiamiestddn tai edustajaansa.



1989 vp. — HE n:o 41 45

38 §
Pédtoksentekojdrjestys

Rahaston paitokseksi tulee, jollei sddnnoissa
ole toisin méaaritty:

1) se mielipide, jonka puolesta yli puolet
annctuista danistd on annettu;

2) ddnten mennessd tasan se mielipide, jota
kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannatta-
vansa tai, jos pditos tehdadn erillisissd ddnes-
tystilaisuuksissa, arvalla ratkaistava tulos; seka

3) sdantdjen muuttamista tai rahaston pur-
kamista koskevassa asiassa se mielipide, jota
on kannattanut vihintdin kaksi kolmasosaa
sinestyksessd annetuista ddnista.

39§
Vaalien toimittaminen

Saannoissd on madrittavd, noudatetaanko
suhteellista vai enemmistdvaalitapaa ja miten
vaalien tulokset méadraytyvit sekd miten vaalit
toimitetaan. Kaikille vaalissa d4nioikeutetuille
on turvattava oikeus osallistua ehdokkaitten
asettamiseen vaalia varten.

Jos henkildstérahastossa on valtuutetut, voi-
daan sdanndissd madrité, ettd valtuutettujen
paikat tai osa niista on jaettava rahaston jasen-
ten tai nididen muodostamien ryhmien kesken
sadnnoissd mainituilla perusteilla. Talldin voi-
daan myos mairaté, ettd valtuutetut on valitta-
va asianomaisten jdsenten tai ryhmien asetta-
mista ehdokkaista. Jos joku on laiminlydnyt
ehdokkaitten asettamisen, voidaan valtuutetut
valita muiden asettamista ehdokkaista. Sellai-
sille aanioikeutetuille, jotka edustavat vihin-
taan kymmenettd osaa jasenten yhteenlasketus-
ta ddnimadristd, on kuitenkin aina turvattava
oikeus asettaa ehdokkaita.

40 §
Poytikirjan laatiminen

Kokouksen puheenjohtajan on huolehditta-
va siitd, ettd kokouksessa tehdyistd pastoksistd
laaditaan poytikirja. Poytdkirja on kokouksen
puheenjohtajan allekirjoitettava sekd vihin-
taan kahden kokouksessa sitd varten valitun
jasenen tarkastettava tai kokouksen itsensi
hyvaksyttava.

Jos on jirjestetty erillinen danestystilaisuus,
on rahaston hallituksen huolehdittava siiti,
ettd ddnestysmenettelystd, ddnten laskennasta

ja sen tuloksesta laaditaan piivitty ja hallituk-
sen puheenjohtajan allekirjoittama poytikirja.
Rahaston jisenelld on oikeus pyynnéstd saa-
da poytdkirjat ndhtdvikseen ja korvattuaan
rahaston kulut jiljennés tai ote niisté.

41 §
Pddtoksen moitteenvaraisuus

Jos rahaston péitos ei ole syntynyt asianmu-
kaisessa jdrjestyksessd tai jos se muutoin on
lain tai rahaston sdidntdjen vastainen, voi ra-
haston jisen, hallitus tai hallituksen jdsen nos-
taa kanteen rahastoa vastaan paatoksen julista-
miseksi pédtemittémaiksi. Oikeutta moitekan-
teen nostamiseen ei ole silld, joka on kokouk-
sessa myoOtavaikuttanut paiatoksen tekemiseen.

Kanne on pantava vireille kolmen kuukau-
den kuluessa piddtoksen tekemisestd tai, jos
paitds on tehty erillisessd ddnestystilaisuudes-
sa, kolmen kuukauden kuluessa siitd kun p#i-
tostd koskeva poytakirja on piivitty. Jollei
kannetta nosteta midridajassa, on paatostd pi-
dettdvd pitevini.

Jos rahaston hallitus on nostanut kanteen,
rahaston kokous on viipymittd kutsuttava
koolle valitsemaan edustaja vastaamaan rahas-
ton puolesta.

42 §

Pdadtoksen mitdttomyys

Pidit6s on moitekanteesta riippumatta mité-
toén, jos se loukkaa sivullisen oikeutta.

Mititén on myo6s piditds, joka vihentidi
rahaston jdsenen jo saavutettua sdinttjen mu-
kaista taloudellista oikeutta taikka sisilloltidin
tai pdidtoksentekotavaltaan olennaisesti louk-
kaa jasenten yhdenvertaisuutta.

Rahaston jasen, hallitus tai hallituksen jdsen
taikka se, joka katsoo piddtoksen loukkaavan
oikeuttaan, voi nostaa kanteen rahastoa vas-
taan sen vahvistamiseksi, ettd pddtds on mit4-
ton.

43 §
Taytintoonpanokielto

Kun kanne rahastoa vastaan on pantu vireil-
le, tuomioistuin voi kieltdd rahaston paitoksen
taytdntdOnpanon tai madritd sen keskeytetti-
viksi. Tallainen kielto tai maiardys voidaan
my0Os peruuttaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tuomiois-
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tuimen paiatokseen ei saa erikseen hakea muu-
tosta.

6 luku
Henkilostorahaston hallinto

44 §
Hallitus

Rahastolla on oltava hallitus, johon kuuluu
vihintidn kolme jasentd. S&innoissd voidaan
madritd, ettd hallituksen jasenille valitaan va-
rajasenet. Varajdseneen on vastaavasti sovellet-
tava, mitd hallituksen jasenestd on sdiddetty.

Hallituksen jadsenen tulee olla rahaston jdsen
tai yrityksen johtoon kuuluva henkilé. Hénen
tulee olla Suomessa asuva Suomen tai muun
pohjoismaan kansalainen, jollei tyOministerio
myonni poikkeusta. Vajaavaltainen tai kon-
kurssissa oleva tai liiketoimintakieltoon asetet-
tu ei voi olla hallituksen jaseneni.

45 §
Hallituksen tehtdvit

Hallituksen on lain ja henkildstérahaston
sdantdjen sekd rahaston kokouksen péitésten
mukaan hoidettava huolellisesti rahaston asioi-
ta. Hallitus edustaa henkilostérahastoa.

Hallituksen on erityisesti huolehdittava hen-
kilostorahaston hallinnon ja varainhoidon asi-
anmukaisesta jdrjestdmisestd sekd siitd, ettd
rahaston varat sijoitetaan siten kuin 4 luvussa
sdddetdin. Rahaston omaisuuden luovuttami-
sesta konkurssiin pdattda hallitus.

Hallituksen on kunkin arvonméiirityspdivin
jalkeen viipymitti laadittava 25 §:ssé tarkoite-
tut laskelmat sddnnoissi médrdtyin perustein.

46 §
Nimenkirjoittajar

S4annoissd voidaan madritd, ettd hallituk-
sen jasenelld on oikeus kirjoittaa henkilostéra-
haston nimi taikka ettd hallitus voi antaa
tillaisen oikeuden jidsenelleen tai muulle henki-
Iolle.

Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon asetet-
tu tai konkurssissa oleva ei voi edustaa rahas-
toa eiké toimia sen nimenkirjoittajana. Oikeut-
ta rahaston nimen kirjoittamiseen voidaan
saannoissi rajoittaa niin, ettd kahdella tai use-
ammalla henkil6lli on vain yhdessd oikeus

kirjoittaa rahaston nimi. Muuta rajoitusta ei
saa merkitd henkilostérahastorekisteriin.
Haasteen tai muun tiedoksiannon katsotaan
tulleen henkildstérahaston tietoon, kun se on
annettu tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle
tai henkilolle, jolla on oikeus yksin tai yhdessa
toisen kanssa kirjoittaa rahaston nimi.

7 luku
Tilinpéités ja tilintarkastus
47 §

Tilinpdditos

Kultakin tilikaudelta tulee hallituksen laatia
tilinpdatos, joka kisittdd tuloslaskelman, ta-
seen ja toimintakertomuksen. Henkildstora-
haston kirjanpitovelvollisuudesta ja tilinpaa-
toksestd on voimassa, mitd kirjanpitolaissa
(655/73) on sdddetty. Jos hallituksen jdsen on
esittdnyt eridvin mielipiteen tilinpddtoksest,
on tita koskeva lausuma liitettdva siihen hanen
vaatimuksestaan.

Toimintakertomus on laadittava hyvan kir-
janpitotavan mukaisesti ja siind on annettava
tietoja sellaisista henkiléstorahaston tilan ja
sen toiminnan arvostelemista varten tarkeistd
seikoista, joista ei ole tehtdvi selkoa tuloslas-
kelmassa tai taseessa, sekid rahaston kannalta
olennaisista tapahtumista, vaikka ne olisivat
sattuneet tilikauden piityttydkin, Toiminta-
kertomuksessa on tehtivd ehdotus rahaston
ylijaamad tai alijadmid koskeviksi toimenpi-
teiksi.

Edelld 1 momentissa mainitut asiakirjat on
annettava tilintarkastajille vahintddn kuukaut-
ta ennen tilinpdidtoksen kasittelevdd rahaston
kokousta.

48 §
Tilintarkastaja

Henkilostorahastolla on oltava vihintdin
yksi tilintarkastaja sen mukaan kuin rahaston
sddnndissd madratddn. Jos rahastolle on valittu
vain yksi tilintarkastaja eikd timi ole 3 mo-
mentissa tarkoitettu yhteisé, on valittava aina-
kin yksi varatilintarkastaja.

Vihintddn yhden tilintarkastajan tulee olla
Suomessa asuva Suomen kansalainen tai 3
momentissa tarkoitettu yhteisé. Vajaavaltainen
taikka konkurssissa tai liiketoimintakiellossa
oleva ei saa olla tilintarkastajana.
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Tilintarkastajalla tulee olla sellainen kirjan-
pidon ja taloudellisten asiain tuntemus, joka
rahaston toimintaan katsoen on tarpeen tehti-
vdn suorittamiseksi. Vdhintiddn yhden tilintar-
kastajan ja timin varamiehen tulee olla Kes-
kuskauppakamarin tai kauppakamarin hyvak-
syméi tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso.
Tilintarkastajaksi valitun tilintarkastusyhteison
on ilmoitettava rahaston hallitukselle, kenelld
Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin hy-
viksymadlld tilintarkastajalla on pdivastuu ti-
lintarkastuksen toimittamisesta. Hineen on so-
vellettava 49 §:n sddnnoksii.

49 §
Tilintarkastajan esteellisyys

Tilintarkastajana ei saa olla:

1) henkilostorahaston hallituksen jasen taik-
ka se, jonka tehtdvanid on rahaston kirjanpi-
don tai varojen hoito taikka hoidon valvonta;

2) se, joka on rahaston palveluksessa taikka
muutoin alistus- tai riippuvuussuhteessa rahas-
toon tai 1 kohdassa mainittuun henkilé6n; eikd

3) edelld 1 kohdassa mainitun henkilén avio-
puoliso, veli tai sisar taikka se, joka on héneen
suoraan ylenevissi tai alenevassa sukulais- tai
lankoussuhteessa, tahi sellaisessa lankoussuh-
teessa, ettd toinen heistd on naimisissa toisen
veljen tai sisaren kanssa.

50§
Tilintarkastus

Tilintarkastajan tulee hyvin tilintarkastusta-
van edellyttimisséd laajuudessa tarkastaa tilin-
paitds ja kirjanpito sekd henkilostorahaston
hallinto.

Tilintarkastajan tulee noudattaa rahaston
kokouksen erityisid ohjeita, mikili ne eivit ole
ristiriidassa lain tai rahaston sidintéjen taikka
hyvén tilintarkastustavan kanssa.

Henkilostorahaston hallituksen on varattava
tilintarkastajalle tilaisuus toimittaa tarkastus
siind laajuudessa kuin tdma katsoo tarpeelli-
seksi seka annettava sellaista selvitystd ja apua,
jota tilintarkastaja pyytéa.

Kun tilintarkastus on suoritettu, tilintarkas-
tajan tulee tehdd siitd tilinpdatdkseen merkin-
td, jossa viitataan tilintarkastuskertomukseen.
Jos tilintarkastaja katsoo, ettei tuloslaskelmaa
tai tasetta ole vahvistettava, on héinen tehtdva
siitdkin merkinta.

51§
Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastajan on kultakin tilikaudelta an-
nettava rahaston kokoukselle tilintarkastusker-
tomus. Kertomus on annettava henkiléstora-
haston hallitukselle viimeistddn kaksi viikkoa
ennen rahaston kokousta.

Tilintarkastuskertomuksen tulee sisdltdi lau-
sunto siitd, onko tilinpdatds laadittu voimassa
olevien sddnnosten mukaisesti sekd lausuma
siitd, onko rahaston varat sijoitettu 20 §:ssd
edellytetylld tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettdvi yri-
tyksen tilintarkastajien lausunto siiti, onko
voittopalkkioerd suoritettu yrityksen péitta-
midn midrdytymisperusteen mukaan. Mikali
rahasto on sijoittanut varojaan yritykseen
oman padoman ehdoin eikid niilld varoilla ole
markkina-arvon perusteella todettavaa kdypaa
arvoa, kertomukseen on liitettdvd yrityksen
tilintarkastajien lausunto siitd, onko nidma4 si-
joitukset asianmukaisesti arvostettu,

Jollei tilinpddtdksessd ole annettu lain edel-
Iyttimid tietoja, tilintarkastajan tulee mainita
siitd ja, jos se kdy pdinsi, antaa kertomukses-
saan nami tiedot. Tilintarkastajalla on muu-
toinkin oikeus antaa kertomuksessaan tietoja,
joiden saattamista rahaston jisenten tietoon
hin pitdd tarpeellisena.

Jos tilintarkastuksessa havaitaan, etti rahas-
ton hallituksen jidsen tai toimihenkilé on syyl-
listynyt tekoon tai laiminly6ntiin, josta saattaa
seurata vahingonkorvausvelvollisuus rahastoa
kohtaan, taikka muutoin rikkonut tdtid lakia
tai rahaston s#dnt6jd, on kertomuksessa tehté-
vd siitd muistutus. Kertomuksessa tulee olla
myds vastuuvapautta koskeva lausunto.

Tilintarkastuskertomuksen tulee aina siséltda
erityinen lausuma tuloslaskelman ja taseen
vahvistamisesta sekid toimintakertomukseen si-
séltyvastd ehdotuksesta henkildstérahaston yli-
tai alijadamii koskeviksi toimenpiteiksi.

8 luku
Vahingonkorvaus
52§
Vahingonkorvausvelvollisuus

Henkildstorahaston hallituksen jisen ja toi-
mihenkild on velvollinen korvaamaan vahin-
gon, jonka hin toimessaan tahallaan tai tuot-
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tamuksesta on aiheuttanut rahastolle. Sama
koskee tiatd lakia tai rahaston sddnt6ja rikko-
malla muulle aiheutettua vahinkoa.

Tilintarkastaja on korvausvelvollinen 1 mo-
mentissa sdddettyjen perusteiden mukaisesti.
Hin vastaa myo6s vahingosta, jonka hénen
apulaisensa tahallisesti tai tuottamuksellisesti
on aiheuttanut. Jos tilintarkastajana on tilin-
tarkastusyhteisd, vastaavat vahingosta yhteiso
sekd se, jolla on pédvastuu tilintarkastuksen
toimittamisesta.

Henkilostorahaston jasen on velvollinen kor-
vaamaan vahingon, jonka hidn mydétivaikutta-
malla timén lain tai rahaston sdidntdjen rikko-
miseen tahallisesti tai torkeéstd tuottamuksesta
on aiheuttanut rahastolle, toiselle jisenelle tai
muulle henkildlle.

Vahingonkorvauksen sovittelusta ja vastuun
jakautumisesta, kun vahingonkorvausvelvolli-
sia on useampia, on voimassa, mitd vahingon-
korvauslain (412/74) 2 ja 6 luvussa on sdidet-
ty.

Rahaston tyontekijan vahingonkorvaus-
velvollisuudesta on voimassa, mitd siiti on
erikseen sdidetty.

9 luku
Henkilostorahasto yritysjirjestelyissi
53§

Piiitos rahasto-osuuksien siirtdmisestd

Jos yrityksen toiminta tai osa siitd siirretdén
harjoitettavaksi toisessa yrityksessid (vastaan-
ottava yritys), jossa on tai johon aiotaan pe-
rustaa henkil6storahasto, voivat yrityksestid
toiseen siirtyvit henkil6t pdattdd, ettd heidédn
rahasto-osuutensa siirretddn toisen yrityksen
henkiléstorahastoon tai uuteen perustettavaan
rahastoon. Mitd tdssd on sidadetty yrityksesti,
sovelletaan vastaavasti tulosyksikkoon. Sdin-
noksid voidaan soveltaa myds, milloin konser-
niin kuuluva yritys lakkaa olemasta konsernin
osa, jos konsernissa on useammalle yritykselle
yhteinen henkilostérahasto, sekid milloin yritys,
jossa on henkilostérahasto, tulee konsernin
osaksi.

Jos rahasto-osuudet siirretddn perustetta-
vaan rahastoon, on soveltuvin osin noudatetta-
va mitd 2 luvussa on sdiddetty. Milloin rahas-
toon tulisi sitd perustettaessa jaseniksi myos
muita kuin 1 momentissa tarkoitettuja henki-
16itd, edellyttdd rahasto-osuuksien siirtiminen

perustettavalle rahastolle lisdksi, ettd siirtoa
siitd jarjestetyssd ddnestyksessd kannattaa vi-
hintddn kaksi kolmasosaa siirtyvien henkildi-
den antamista #inistd.

Jos rahasto-osuudet siirretidn vastaanotta-
van yrityksen olemassa olevaan rahastoon, on
tdimédn rahaston hallituksen sekd yritykseen
siirtyvien henkiléiden edustajien laadittava eh-
dotus siirron ehdoista ja siirtyvien henkilodiden
oikeuksista rahastossa. Pditos siirrosta on pi-
tevd vain, jos asiasta ddnestettidessd vahintdan
kaksi kolmasosaa siirtyvien henkildiden anta-
mista #dnistdi on kannattanut ehdotusta ja
vastaanottavan yrityksen rahaston kokous on
hyviksynyt ehdotuksen siind jirjestyksessa
kuin sddnt6jen muuttamisesta on sidddetty tai
médritty.

54 §
Varojen siirtdminen

Kun 53 §:ssa sdadetyt paitokset on tehty,
tulee rahastojen hallitusten huolehtia siiti, etté
vastaanottavalle rahastolle siirretddn siirtyvien
jasenten rahasto-osuudet, jolloin on vastaavas-
ti sovellettava, mitd osuuksien suorittamisesta
on 27 ja 28 §:ssd sdddetty. Samalla on siirretti-
va siirtyvien jdsenten osuuksia vastaava osuus
muuhun rahastopddomaan kuuluvista varoista,
jollei ndiden varojen osalta ole rahaston pur-
kautumisen varalta muuta mééritty. Jollei vel-
kojien kanssa muuta sovita, on rahaston velat
maksettava tai niistd asetettava velkojan hy-
viksyméd vakuus ennen kuin varat saadaan
siirtdd rahastosta.

Niille siirtyville henkiléille, jotka ovat dénes-
tyksessd vastustaneet rahasto-osuuksien siirti-
mistd, on suoritettava heiddn rahasto-osuuten-
sa siten kuin 27 §:ssid sdddetddn. Vaatimus
tastd on esitettdvd rahaston hallitukselle 30
pdivdn kuluessa siitd, kun ehdotus rahasto-
osuuksien siirtdmisestd on dinestyksessd hy-
viksytty, uhalla ettd heiddnkin rahasto-osuu-
tensa siirretdin uuteen rahastoon.

10 luku
Henkilostorahaston purkaminen
55§
Purkamisperusteet

Henkilostorahasto on purettava:
1) kun yritys on purkautunut tai katsotaan



1989 vp. — HE n:o 41 49

purkautuneeksi taikka asetettu konkurssiin;

2) kun henkilostorahasto ei tiyta tdssé laissa
asetettuja vaatimuksia eikd asiantila ole kor-
jaantunut tyOministerion asettamassa maédri-
ajassa, joka voi olla enintddn kolme vuotta;
seké

3) kun henkilostérahaston kokous muutoin
on péittinyt rahaston purkamisesta.

Jollei rahaston kokous ole tehnyt paatostd
rahaston purkamisesta 1 momentin 1 ja 2
kohdassa mainituissa tapauksissa, voi tyomi-
nisterio padttdd rahaston purkamisesta.

Piitos purkamisesta on ilmoitettava tyomi-
nisteridlle henkildstorahastorekisteriin merkit-
taviksi.

56 §
Selvityksen toimittajat

Kun p#étés purkamisesta on tehty, hallituk-
sen on huolehdittava selvitystoimista, jollei
rahaston kokous ole muuta pdittinyt tai tyo-
ministeri® katso yhden tai useamman selvitys-
michen madrddmistd tarpeelliseksi. Selvitys-
miehiin on vastaavasti sovellettava, mité halli-
tuksesta ja sen jdsenistd on saadetty.

57§
Selvitysmenettely

Selvityksessd tulee rahaston varat muuttaa
rahaksi niin pian kuin se rahaston jidsenten
etua loukkaamatta on mahdollista, maksaa
rahaston velat sekd menetelldi muuhun kuin
jasenosuuspddomaan kuuluvien pddomaerien
kanssa siten kuin niisti on purkautumisen
varalta sovittu. Rahaston tuntemattomille vel-
kojille on pyydettiava julkinen haaste, jollei se
ole ilmeisen tarpeetonta.

58 §
Varojen jako

Sen jilkeen kun kaikki selvitystoimet on
tehty, tulee selvitystoimista huolehtineiden teh-
da ehdotus henkiléstorahaston varojen jakami-
seksi jasenten kesken ja laatia kertomus selvi-
tystoimista sekd kutsuttava rahaston kokous
koolle.

Varat voidaan jakaa jisenille jakoehdotuk-
sen tultua kokouksessa hyviksytyksi. Muita
kuin jisenosuuspddomaa vastaavia varoja kos-
keva jakoehdotus katsotaan hyviksytyksi vain,
jos sitd on kokouksessa kannattanut vihintaan
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kaksi kolmasosaa ddnestyksessd annetuista 4i-
nistd. Varojen jakoa ei saa suorittaa ennen
kuin kaksi vuotta on kulunut siitd, kun rahas-
ton kokous on tehnyt paddtoksen purkautumi-
sesta, paitsi milloin purkautuminen tapahtuu
55 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla. Henki-
lostorahasto katsotaan purkautuneeksi, kun
kaikki rahaston varat on jaettu. Purkautumi-
sesta on selvitysmiesten tai hallituksen annetta-
va ilmoitus tyoministeriolle henkildstdrahasto-
rekisteriin tehtdvaid merkintdd varten.

11 luku
Henkilostorahaston valvonta

59 §
Valvonta

Tyoministeridon on valvottava, ettd henkil®s-
torahaston toiminta ja hallinto ovat lain ja
rahaston sidintdéjen mukaiset.

Henkilostérahaston tulee kuuden kuukauden
kuluessa tilikauden pdittymisesti toimittaa mi-
nisteridlle oikeaksi todistetut jiljennokset tu-
loslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erit-
telystd sekd toiminta- ja tilintarkastuskerto-
mubksista. Henkiléstérahaston on tarvittaessa
annettava ministeritlle toiminnastaan muitakin
valvontaa varten tarvittavia selvityksi.

Ministeriolld on, milloin siihen on syyti,
oikeus toimittaa henkiléstérahaston kirjanpi-
don ja hallinnon tarkastus ja muullakin tavalla
tarkastaa rahaston toimintaa. Rahaston tilin-
tarkastaja on ministerion pyynnosti velvolli-
nen antamaan ministeridlle tietoja sellaisista
rahaston ja, 51 §:n 3 momentissa mainitussa
tapauksessa, yrityksen asioista, jotka hin teh-
tavddnsd suorittaessaan on saanut tietoonsa.

60 §
Valvontakeinot

Milloin ty¢ministerié havaitsee henkilostéra-
haston menetelleen lain tai sdintdjen vastaises-
ti taikka laiminlyoneen téssd laissa sdadetyt
velvollisuutensa, ministerié voi méairiti rahas-
ton hallituksen ryhtymiin toimiin oikaisun
aikaansaamiseksi tai kieltdd virheellisen pdi-
toksen taytdntdonpanon. Ministerié voi pyytida
rahaston kotipaikan I44ninhallitusta asetta-
maan méiriyksen tai kiellon tehosteeksi uhka-
sakon rahaston hallituksen jisenille. Uhkasa-
kon miirad maksettavaksi lddninhallitus.
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12 luku
Erindisid sddnnoksidi
61§
Salassapitovelvollisuus

Joka tdssd laissa tarkoitettuja tehtdvid suo-
rittaessaan tai henkilostérahaston toimielimen
jasenend tai varajdsenenid tai toimihenkilénd
on saanut tietid henkiléstérahaston tai sen
jdsenen taikka yrityksen taloudellista asemaa
tai yksityisti olosuhdetta koskevan julkista-
mattoman seikan taikka liike- tai ammattisalai-
suuden, ei saa sitd ilmaista tai muuten paljas-
taa eikd kiyttdd hyviksi, mikili sitd ei ole
saadetty tai asianmukaisessa jarjestyksessd
masritty ilmaistavaksi tai ellei se, jonka hy-
viksi vaitiolovelvollisuus on sdddetty, anna
suostumustaan sen ilmaisemiseen.

Joka rikkoo 1 momentissa sdddetyn vaitiolo-
velvollisuuden, on tuomittava henkildstérahas-
tolaissa siddetyn salassapitovelvollisuuden rik-
komisesta sakkoon tai vankeuteen enintdin
kuudeksi kuukaudeksi.

Virallinen syyttdji ei saa nostaa syytettd 2
momentissa tarkoitetusta rikoksesta, jos silla

on loukattu vain yksityisti etua, jollei se,
jonka hyviksi vaitiolovelvollisuus on sdidetty,
ole ilmoittanut rikosta syytteeseen pantavaksi.

62 §
Tarkemmat sddnnokset ja midriykset

Tarkempia sddnnoksid timidn lain tdytdn-
toOnpanosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

Kirjanpitolautakunta antaa tarkempia méii-
rayksid ja ohjeita henkildstorahaston tilinp#i-
toksestd sekd siitd miten Kkirjanpitolakia on
sovellettava henkil6éstorahaston tilinpaatokseen
ja sen laatimiseen. Kirjanpitolautakunnan on
annettava tyOministeridlle toimivaltaansa kuu-
luvissa asioissa lausuntoja, joita ministerio tar-
vitsee tdmén lain mukaista rahastojen toimin-
nan valvontaa varten.

63 §
Voimaantulo

Tamdé laki tulee voimaan
kuuta 19

pdivdni
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Laki

osakeyhtiolain 12 luvun 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti lisdtddn osakeyhtislain 12 luvun 7 §:44n, sellaisena kuin se
on 3 piivdnd huhtikuuta 1981 annetussa laissa (248/81), uusi ndin kuuluva 6 momentti:

12 luku sellaisen rahalainan antamiseen, josta on sdi-

Voitonjako ja yhtion varojen muu kiyttd detty henkilostorahastolain ( /) 23 §:ssé.

—————————————— Tamd laki tulee voimaan  péivind
Miti tissd pykildssd on sidddetty, ei sovelleta  kuuta 19
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