Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks tydsuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeuyhteistoiminnasta
annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksesséa ehdotetaan tydsuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta annettuun  lakiin  lisdttaviksi
séannokset yhteisen tyopaikan, yhteisen ra
kennustytémaan ja yhteisten vaarojen torjun-
nan yhteistoiminnan jérjestamisesta.

Esityksen mukaan yhteisen tytpaikan yh-
teistoimintaosapuolina olisivat padasiallista
maéraysvaltaa kayttava tyonantaja tai tdman
edustgja ja padasiallista madrdysvaltaa kayt-
tavan tyonantgjan palveluksessa oleva tyd-
suojeluvaltuutettu.

Yhteisella rakennustydmaalla tydskentele-
villg, eri tybnantgjien palveluksessa olevilla
tyontekijoilla olisi oikeus valita yhteinentyo-
suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
edustamaan heitd tyosuojeluyhteistoimin
nassa.

Jos tyOnantgjat eivdt nimedisi yhteistoi-

mintaan yhteista tydsuojelupadlikkod, tyo-
suojelupddllikon tehtdvistd huolehtisi paé-
asidllista mdaraysvaltaa kayttava tai pdaura
koitsijan asemassa oleva tyonantgja.

Lakiin otettaisiin myds sddnnokset yhteisen
tyOpaikan ja yhteisen rakennustyémaan tyo-
suojeluvaltuutetun lisdtehtévistéa johtuvista,
esimerkiksi gjankayttdoikeuksista ja muista
oikeuksista selvittéd ja seurata yhteisen tyo-
paikan olosuhteita ja ulkopuolisen tydnanta
jan palveluksessa olevan tydsuojeluvaltuute-
tun kulkuoikeuksista yhteisella tyopaikalla.

Esityksen mukaan ty6turvallisuusl aista joh-
tuvat yhteisen tydpaikan yhteistoiminta-asiat
késiteltaisiin  tydsuojelutoimikunnassa ta-
peen vaatiessa lagjennetulla kokoonpanol la.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto
2. Nykytila
2.1. Lainsdadantotjakaytantd

Ty6suojelun yhteistoimintaa koskeva lai n-
saadanto ja sen kehitys viime vuosina

Tyéturvallisuuslain  (738/2002) 2 luvussa
séadetédén tybnantgjan yleisesta huolehtimis-
velvoitteesta.  Tyoturvallisuuslain - 2 luvun
8 8:n nojala tydnantajan huolehtimisvelvol-
lisuuteen kuuluu tarpeellisilla toimenpiteilla
huolehtia tyontekijdidensa turvallisuudesta ja
terveydestd tyossd. Tassd tarkoituksessa
tyonantajan tulee suunnitella, valita, mitoittaa
ja toteuttaa tydolosuhteiden parantamiseksi
tarvittavat toimenpiteet. TyOnantgjan on jd-
kuvasti tarkkailtava tydympéristéd, tydyhte-
son tilaa ja ty6tapojen turvallisuutta sekad
toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuw-
teen ja terveyteen. Tybnantgan on myods
huolehdittava siitd, ettd ndma toimenpiteet
otetaan huomioon tarpeellisella tavala tydn-
antgjan organisaatiossa kaikkien sen osien
toiminnassa.

Tyobnantajaan kohdistuvan yleisen huoleh-
timisvelvoitteen lisdksi tydturvallisuuslain
3luvun 178n sadnnobkset tyonantgjan ja
tyontekijan véisesta yhteistoiminnasta vel-
voittavat mainittuja osapuolia yhteistoimin-
nassa yll&pi tdméaan ja parantamaan tyoéturval -
lisuutta tyopaikalla. Tybnantgjalla on velvol-
lisuus antaa tyontekijoille riittdvan ajoissa
tydpaikan turvallisuuteen, terveyteen ja mu-
hin ty6olosuhteisiin liittyvia tarpeellisia tieto-
ja, tybolosuhteisiin vaikuttavia arvioita, sd-
vityksid ja suunnitelmia. TyOnantajan on
myds huolehdittava siitd, ettd asioita késitd-
|88n asianmukaisesti ja riittdvan ajoissa tyon-
antgjan ja tyontekijoiden tai heidan edustaji-
ensa kesken. Tyontekijoiden on toimittava
yhteistydssad tydnantajan ja tyontekijoiden
edustgien kanssa tyoturvallisuuslain tavoit-
teiden saavuttamiseksi ja heilla on mydés a-
keus tehda tydpaikan turvallisuutta ja terved-
lisyyttd sekd muita pykédlassa tarkoitettuja

asioita koskevia ehdotuksia tyOnantagjale ja
saada niihin pdaute.

Ty6suojelun yhteistoiminnan kaytannon to-
teuttamisesta, eli yhteistoimintaglimistg, nii-
den asettamisesta ja tehtavistd sekd yhteis-
toiminnan menettelytavoista sdddetdan tyo-
suojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuoje-
luyhtei stoiminnasta annetussa laissa
(44/2006 ; tyosuojelun valvontalaki). Keskei-
sen tyOnantgjaa ja tyontekijoita velvoittavan
séannostén muodostaa valvontalain tydsuoje-
lun yhteistoimintaa koskeva 5 luku, jossa
séadetdan yhteistoiminnan tavoitteista ja -
teuttamisesta, sopimisoikeudesta, sopimisoi-
keuden rgjoituksista, tydpaikan késitteesta,
yhteistoiminnassa kasiteltvistd asioista ja
niiden kasittelystd, tytnantajan ja tyonteki-
joiden edustgjista yhteistoiminnassa ja hdiden
valinnasta, tehtévistd, oikeuksista ja velvol-
lisuuksista. Tydsuojelun valvortalaissa sé&
detédn myo6s yhteistoiminnan tyosuojelutoi-
mikunnasta ja yhteisestd tydsuojeluvaltuu-
tetusta.

Tyobsuojelun valvontalain 238:n nojalla
tydnantgjien ja tyontekijoiden valtakunnalli-
silla yhdistyksilla on oikeus sopia ty&suo-
jelun yhteistoiminnan j&jestamisesta myos
toisin kuin tydsuojelun valvontalaissa sé&
detaan.

Tyéturvallisuuslain sédnndkset tydnantajan
yleisestd huolehtimisvelvoitteesta ja tydsuo-
jelun yhteistoiminnasta ovat pakottavaa lai n-
sdadantod, eika niistéa voida poiketa sopimuk-
sin. Sdannokset velvoittavat seké tydnantajaa
ettd tyontekijoitd. Vastuu tyoéturvallisuuden
toteuttamisesta tydpaikalla on kuitenkin
tyOnantgjalla.

Myds tybsopimuslaissa (55/2001) ja tyo-
terveyshuoltolaissa (1383/2001) on sdannok-
sa tydsuojelua koskevasta tyOnantgjan ja
tyontekijoiden yhteistoiminnasta tyopaikalla.
Y htel goimintaa tydpaikalla koskevat lisdksi
yhteistoiminnasta yrityksissa annettu laki
(725/1978), yhteistoiminnasta valtion vira-
toissa ja laitoksissa annettu laki (651/1988)
sekd henkildstén edustuksesta yritysten hd-
linnossa annettu laki (725/ 1990). Kuntien ja
seurakuntien tyOpaikoilla vastaava yhteis-



toi minta on sopi musperuste sta.

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat séannds-
ten noudattamista ja sopijaosapuolina olevat
tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset
sopimustensa noudattamista.

Tyoturvallisuuslain séannokset erityisissa
tyon teettamistilantei ssa ja suhteessatyo -
suwojelun valvontalakiin

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoi-
mintaa koskevien yleisvelvoitteiden lisdksi
tyoturvallisuuslain  49—54 §ssa  sdadetadn
tyonantgjien valisista seka tyonantgjien ja it-
sendisten tyonsuorittgjien yhteistydvelvoit-
teista erityisissa tyon teettdmisen ftilanteissa
Nama sddnnokset koskevat yhteistoimintaa
yhteisella tyopaikalla tai teollisuus- tai liike-
hallissa taikka muussa vastaavassa yhtend-
sessa tilassa.

Velvoitteet koskevat téllaisissa erityistilan-
teissa yksittdisen tydnantgjan huolehtimis-
velvoitetta omista tyontekijoistdén ja tyonan-
tgjan ja hanen omien tyodntekijoidensa vaista
yhteistoimintaa.

Tyo6turvallisuuslakiin sisdltyy myds yhta-
sen tyOpaikan maaritelma. Lain 49 8:n mu-
kaan tyopaikalla, jossa yks tyOnantaja kéyt-
téd padasiallista méaraysvaltaa ja jolla sa
manaikaisesti tai perdkkdin toimii useampia
kuin yks tybnantaja tai korvausta vastaan
tydskenteleva itsendinen tydnsuorittgja siten,
etta tyd voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden
turvallisuuteen tai terveyteen (yhteinen tyo-
paikka), on tyGnantgjien ja itsendisten tyon-
suorittajien tyon ja toiminnan luonne huomi-
oon ottaen kunkin osaltaan ja riittavalla kes-
kinéi sella yhteistoiminnalla ja tiedo ttamisella
huolehdittava siité, ettd heidan toimintansa ei
vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta ja ter-
veytta. Yhteisen tydpaikan muut tyénantajat
ja itsendiset tyonsuorittgjat ovat velvollisia
kéyttavan tybnantajan antamia tydpaikkaa
koskeviaturvallisuusohjeita.

Lain 52 §:&4n sisdltyy erityissdannds yhtei-
sesta tybpaikasta. Sa&annoksen lahtdkohtana
on, etta yhteisen tyépaikan muodostaa yhtei-
nen rakennustydémaa. Sen mukaan yhteisella
rakennustydmaalla on padaurakoitsijan ase-
massa olevan tydnantgjan tai, jos sellaista ei
ole, rakennushanketta johtavan tai valvovan

rakennuttgjan tai muun henkilén huolehditta:
va 51 8:ssd tarkoitetuista velvoitteista seka
Siita, ettel tyostd aiheudu vaaraa tydmaalla
tyoskenteleville eikd muillekaan tyon vaiku-
tuspiirissa oleville henkilGille.

Lain 54 8:ssd sdddetdan lisdksi tyOpaikan
yhteisten vaarojen torjunnasta. Siina on k-
symys tilanteesta, jossa teollisuus- tai liike-
hallissa taikka vastaavassa yhtenéi sessa til s-
sa toimivien yhden tai useamman tydnanta
jan ja itsendisen tyonsuorittajan tyo tai nd-
den vyhteiset toiminnot muulloin  kuin
49 §:ssa tarkoitetussa tilanteessa aiheuttavat
haittaa tai vaaraa tyontekijéiden turvallisusx-
delle tai terveydelle. Tallaisella tyopaikalla
milldan tydnantgjalla eika itsendisella tyon-
suorittgjalla ole pddasiallista maarédysvaltaa.
Téllaisessa tilanteessa e siten ole kysymys
49 §:ssatarkoitetusta yhteisesta tydpaikasta.

Tyéturvallisuuslain nojalla tyénantgjien tai
itsendisten tyOrsuorittajien tulee yhteisella
tyOpaikalla tai muussa yhtendisessa tilassa
huolehtia sekd omien tyontekijoidensa tyo-
turvallisuudesta ja yhteistoiminnasta tyonte-
kijoidensa kanssa etté eri tahojen toimintojen
yhteensovi ttami sesta.

TyoOsuojelun valvontalaissa séadetdan tyo-
suojelun osapuolina toimivien edustajien \a-
linnasta ja tehtavista ja mahdollisuudesta so-
pia yhteistoiminnasta. Lain 42 8:ssa sddde-
tédn samalla tyopaikalla tyoskentelevien
tyontekijoiden yhteisesté tydsuojeluvaltuute-
tusta. S&8nnos on sisdll6lté&n ja tarkoituksd-
taan sama kuin kumotun tydsuojelun valvo n-
nasta annetun lain (131/1973) 10 8&:n 2mo-
mentti. Lain esitéiden mukaan (HE 94/2005
vp) sdanndsta sovelletaan esimerkiksi raken-
nus- ja ahtausaldla.

Tyo6suojelun valvontalain yhteistyo-
velvoittei sta sopimisesta

Tyosuojelun valvontalain 23 8:n 1 momen-
tin mukaan yhteistoiminnan jérjestamisesta
voidaan sopia toisin kirjallisella sopimuksd-
la, jonka osapuolina ovat tyOnantgjien ja
tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset.
Pykdén 3 momentin mukaan tydnantgja ja
tydsuojeluvaltuutettu tai henkiloston valtuut-
tama edustgja, tai jollei tallaista ole valittu,
henkil6std tai henkildstoryhma voivat sopia
yhteistoiminnan jarjestamisestéd tyopaikan



olosuhteisiin soveltuvalla tavalla, joka turvaa
tyontekijoille vahintddn luvussa sdédettyjen
osallistumismahdollisuuksien tasoiset mah-
dollisuudet osallistua yhteistoiminnassa tyo-
suojelua koskevien asioiden kasittd yyn.
Pyk&lan mukaan sopimus sitoo niita tyon-
tekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyonteki-
j6iden edustajan on katsottava edustavan.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja varaval tuutettujen
valinta

Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on
lain 30 8&n nojala valittava tyontekijoiden
jarjestamdlla vaalilla toimikaudeksi, jonka
pituus on kaksi kalenterivuotta, jollei toimi-
kauden pituudesta sovita toisin. Vaalin gjasta
ja paikasta on sovittava etukéteen tydnanta
jan kanssa. Vaali tulee jarjestda niin, etta
tyOpaikan kaikki tyontekijat voivat osallistua
siihen ja ettéd se e aiheuta tarpeetonta haittaa

tyOpaikalla.
Sen lisdksi, ettd sdannoksessd sdddetddn
vadin  kéytahndn  jarjestelyistd,  sen

5 momentin mukaan valtioneuvoston asetuk-
sella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia
tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
vaalin gjankohdasta, vaalikelpoisuudesta, e
dokasasettelusta, &dnestysmenettelystéa  ja
muusta vaalin jérjestamisesta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtévat

Lain 26 8:ss& tarkoitettujen yhteistoiminta-
tehtavien liséksi tydsuojeluvaltuutetun tehtd
viin kuuluu 31 8:n mukaan omaa oitteisesti
perehtya tyOpaikkansa tydympéristéon ja
tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asi-
oihin seka tydsuojelusaannoksiin. Hanen tu-
lee osdlistua tyosuojelua koskeviin tarkas-
tuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos taméa
tai tydsuojeluviranomainen latsoo tutkimuk-
seen osallistumisen tarpeelliseksi. Hanen tu-
lee myos kiinnittdd edustamiensa tyonteki-
joéiden huomiota tyon turvallisuutta ja ter-
vedlisyytta edistaviin seikkoihin.

Tyosuojeluvaltuutetun oikeustiedonsaantiin

Lain 32 &n nojalla tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus saada tydnantgjalta nahtavakseen

tyOnantgjan tydsuojelusddnndsten nojalla pi-
taméat asiakirjat ja luettelot sekda tutustua
tydnantgjan hallussa oleviin tyOympériston
tilaan liittyviin tyon turvallisuutta ja terved-
lisyyttd koskeviin asiakirjoihin. Hanella on
muutoinkin oikeus saada tytnantgjalta ta-
peelliset tiedot yhteistoimintatehtdviensa hoi-
tamista varten. Tiedon saantioikeuteen kuluu
myds oikeus saada tybnantajalta ndhtéavaksi
tyonantgjan ja tyoOterveyshuoltopalvelujen
tuottgjan vélinen tyoterveyshuollon jérjestéd
mista koskeva sopimus tai tydnantajan laati-
ma kuvaus itse jarjestaméastéan tyoterveys-
huollosta sekd tydterveyshuollon toiminta
suunnitelma.

Tydsuoj el uvaltuutetun ja varavaltuutetun
oikeus saada koulutusta

Tyo6suojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetuil -
la on lain 33 &:n nojalla oikeus saada yhteis-
toimintatehtéviensa hoitamista varten asia+
mukaista koulutusta tydsuojelua koskevista
sédnnoksista ja ohjeista seka muista tehtéavien
hoitamiseen kuluvista asioista ottaen huomi-
oon heidén aikasempi kokemus ja koulutus
tydsuojeluasioissa. Koulutuksesta e saa a-
heutua hénelle kustannuksia ja se on jarjes-
tettdvatyoaikana, ellei asiastatoisin sovita

Ty06suojel uvaltuutetun gjankaytto

Lain 34 8n nojala tydsuojeluvaltuutettu
on myo6s oikeutettu saamaan kohtuulliseksi
gaks vapautusta tyStehtévistdan tydsuojelu-
valtuutetun tehtévien hoitamista varteni.
Tyo6nantgjan tulee korvata tyosuojeluvaltur-
tetulle tasta syysta aiheutunut ansionmenetys.
Tarvittavaa aikaa méadréttéessi on otettava
huomioon valtwtetun edustaminen tydnteki-
joiden lukumaarg, tyopaikan alueellinen laa
juus, tydskentelypaikkojen lukumaara ja niis-
s4 suoritettavan tyon luonne, tdiden jarjeste-
lysta johtuvat valtuutetun tehtévien maaréan
vaikuttavat tekijat seka tyontekijoiden turval-
lisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen tervey-
teen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoi-
tetut haitta, vaara ja kuormitustekijdt. Jo
muusta el sovita, vahintdén kymmenen tydn-
tekijan tyopaikalla tyonantgjan on padsaan-
toisesti vapautettava suuremman riskin ala-
sena olevaa tyontekijaryhmadd edustava val-



tuutettu véhintdan neljaksi tunniksi kunkin
gjanjakson aikana, jollei tuotannolle tai tydn-
antgjan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva
tuntuva haitta ole tilapaisesti vapaut uksen es-
teena.

Ty6suojeluvaltuutetun ansion menetyksen
korvaaminen

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtévien hoitami-
sesta aiheutuva ansion menetys on korvattava
sen mukaisesti, mita tydsuojeluvaltuutetulle
olisi séénnollisessa tydsséan ansainnut sind
aikana jona han hoiti ty6suojeluvaltuutetun
tehtavia

Ty6suojeluvaltuutetun oikeus keskeyttda
vaarallinen tyo

Jos tydstéd aiheutuu vditonta ja vakavaa
vaaraa tyontekijdn hengelle tai terveydelle,
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 36 8:n ro-
jala keskeyttda ty6 edustamiensa tyonteki-
joiden osata. Tyodsuojeluvaltuutetun on il-
moitettava mahdollisuuksien mukaan tyon
keskeyttamisesta tyonantgjalle ennakolta ja
joka tapauksessa heti , kun se voi vaaratta ta-
pahtua. Keskeyttédminen ei saa rgjoittaa tyon-
tekoa lagemmalti kuin tyd n turvallisuuden ja
tervedlisyyden kannalta on véttamatonta
Keskeytyksesté aiheutuvan vaaran tulee olla
tuutettu e ole velvollinen korvaamaan tyon
keskeyttamisestd mahdollisesti aiheutuvaa
vahinkoa.

Ty6suojeluvaltuutetun irtisanominen

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen irti-
sanomisesta on voimassa, mita tydsopimus-
lain 7 luvun 10 8:ssi sdadetddn luottamus-
miehen ja luottamusvaltuutetun tydsopi muk-
sen irtisanomi sesta.

Y hteinen tydsuoj el uvaltuutettu

Lain 42 8:n mukaan, siind tapauksessa, etta
samalla tyopaikalla tydskentelee eri tytnan-
tgien palveluksessa olevia tyodntekijoita,
heilld on oikeus valita yhteinen tyosuojelu-
valtuutettu edustamaan heita yhteistoimin-

nassa kaikkien tyonantajien kanssa seka suh-
teessatydsuojeluviranomaisiin.

Tydmarkkinajarjesttjen valiset sopimukset

Varustamoyhdistyksen ja paélystoliitojen
vélisesta yhteistoimintasopimuksessa on
maérays yhteisesta tydsuoj el uvaltuutetusta ti-
|anteessa, jossa tydpaikalla on eri tytnantgjan
palveluksessa olevia tenkil 6itad. Maarayksen
mukaan henkil6illa on tall6in oikeus valita
yhteinen ty6suojeluvaltuutettu edustamaan
heitd mainitussa sopimuksessa tarkoitetussa
yhteistoiminnassa kaikkien tyonantgjien
kanssa seka suhteessa tydsuojeluviranoma-
siin.

Valtakunnalliseen talonrakennusalan tyo-
ehtosopimukseen sisdltyy maérdyksia tyon-
tekijoiden oikeudesta valita erityinen tyonte-
kijoitd edustava yhteysmies edustamaan
kaikkia yhteisen tyOpaikan tyontekijoita.
Tyd6ehtosopi muksessa maaratéan myos yhte-
sen tyopaikan méaéritelmastd, yhteysmiehen
valtuuksista, yhteysmiehen toimikaudesta s
k& yhteysmiehen vaalista.

Metalliteollisuudessa on solmittu muuta
mia paikallisia sopimuksia |&hinna rakennus-
ja investointihankkeisiin liittyen. Ty6suori-
tuksen tilagja on néissa tapauksissa ehdotta
nut, etta tyontekijét valitsisivat yhteisen tyo-
suojeluvaltuutetun, ja sopimuksien mukaan
tilagja on huolehtinut yhteistoiminnan jérjes-
tamisestéa.

Telakoilla yhteistoiminta perustuu pédosin
vakiintuneeseen kaytantéon. Telakoilla p&&
asidlista madraysvataa kayttavan tytnanta
jan tyosuojeluvaltuutettu osallistuu yhteisen
tyOpaikan tydsuojelun yhtei stoimintaan.

Paperiteol lisuuden tyoehtosopi muksessa €l
ole erityisa médrdyksia yhteisesta tyosuo-
jeluvaltuutetusta, mutta sopimus edellyttaa,
ettd tyoturvallisuuskysymyksissa ulkopuoli-
sen tydvoiman tulee noudattaa tydvoiman ti-
lagjan tehdaslaitoksessa yleisesti noudatetta:
via tyéturvallisuusohjeita. Laiminlyontitapa
uksessa on tehtaan tyosuojeluvaltuutetulla
mahdollisuus huomauttaa asiasta. Tehdas-
adueella noudatettavia jarjestysméarayksia
sovelletaan myds ulkopuoliseen tydvoimaan.
Useamman aliurakoitsijan toimiessa yhteisis-
sa tyokohteissa tydturvallisuteen liittyvéat
riskitekijét edellyttdvéat suunnitelmallisuutta



ja tehokasta valvontaa. Alihankkijan tai tyo-
voiman lainagjan tulee sitoutua soveltamaan
yrityksen piirissa ty6ta suorittaviin tyonteki-
jéihin ndhden alansa yleisen tydehtosop-
muksen méardyksia seka tayttdmaan tyo- ja
sosiadilainsdadanndn maaraykset.

2.2.  Nykytilan arviointi

Tybelaman ja teknologian kehittymisen
myd6ta tydsuojelulle asetettavat vaatimukset
kasvavat jatkuvasti. Tarvitaan entistd mori-
puolisempaa osaamista onnettomuusriskien
hallitsemiseen ja onnettomuuksien torjumi-
seen. Saatavilla tulee olla yha tehokkaampia
riskien arviointeja, tuvallisuussuunnitteluaja
tyosuojelun yhteistoimintaa vaarojen torju-
miseksi.

Tulopoliittisen ratkaisun yhteydessa vuon-
na 2004 sovittiin, etta yhteisen tyodpaikan
tyosuojelun yhteistoimintaa koskevat sdan-
nokset selvitetéén erikseen ja etté ennen sd-
vityksen valmistumista lakiin @ valmistelta-
si sdanndsmuutoksia, jotka muuttaisivat ry-
kyistd oikeustilaa. Téasta syysta tydsuojelun
valvontalaissa séadetddn tyodsuojelun yhteis-
toiminnasta samalla tytpaikalla tyéskennel-
téessa verraten ylimalkaisella tasolla. Erityi-
sesti laista puuttuvat 8nnokset siitd, miten
yhteistoimintavelvoitteet  toimeenpannaan
yhteisella tyopaikalla tai muissa erityisissa
tyon teettdmistilanteissa.

Tyoturvallisuuslaki ~ velvoittaa yhteisella
tyopaikalla tyonantajien lisdksi myos itsend-
sid tyOnsuorittgjia, mutta tydsuojelun vavo n-
talain samaa tyOpaikkaa koskevat séddnnokset
koskevat ainoastaan tyGnantajia, mutta eivat
itsendisiatyonsiorittajia.

Tyosuojelun valvontalain nojala samalla
tyopaikalla voidaan valita yhteinen ty6suoje-
luvaltuutettu, jolloin tdmé voi edustaa kaik-
kia tyontekijoita yhteistoiminnassa kaikkien
tydnantagjien kanssa seka suhteessa tydsuoje-
luviranomaisiin. S88nnds on lain esitdiden
mukaan tarkoitukseltaan samansisaltinen
kuin kumotun tyosuojelun valvonnasta anre-
tun lain 10 8:n 2 momentti. Siind kaytetty k&
site "sama tydpaikka’ e kuitenkaan vastaa
tyoturvallisuuslain séénnoksia yhtei sesta tyo-
paikasta ja tyopaikan yhteisten vaarojen tor-
junnagta.

Lain tavoite yhteisestd tydsuojeluvaltuute-

tusta on jadnyt kéytdnndssa toteutumatta.
Tama johtuu pédasiassa siitd, etta yhteisen
tydsuojeluvaltuutetun toimintavaltuudet ja
oikeudet ovat sidottu ainoastaan hénen
omaan tydnantgjaansa. Tama hankaloittaa
kéytannon tiedonsaantia ja muita oikeuksia,
kuten ajankéyttéa ja vatuuksia, suhteessa
muihin kuin valtuutetun omaan tyénantajaan
jaoman tyénantajan tyontekijoihin.

Aliurakointi tuo urakoitsijan vaihtuessa ta-
peen tydsuojelullisten riskien uudelleen arvi-
ointiin ja téiden yhteensovittamiseen wdessa
tilanteessa.  Tyoturvallisuuslaki — velvoittaa
myds itsendiset tydnsuorittgjat, ottaen huo-
mioon heidén tyonsa ja toimintansa luonne,
riittavalla keskindsella yhteistoiminnalla ja
tiedottamisella huolehtimaan muiden tydpa-
kan tyOnantgjien ja itsendisten tydnsuorittaji-
en kanssa siitd, ettei heidan toimintansa vaa-
ranna tyonteki jéiden turvallisuutta ja terveyt-
ta Itsendisten tyoOsuorittgjien kytkeminen
yhteistyéhén on soittautunut kuitenkin on-
gedmalliseksi. Ongelmaa vaikeuttaa lisdksi
yhteydenpito mahdollisesti ulkomailla ole-
vaan tyOnantgjaan sekd yha lageneva tyo-
voiman vuokraus.

Tyosuojelun  yhteistoiminta tydpaikalla,
jolla tyota teettdd useampi tyonantaja, on j&-
jestetty tyomarkkingjérjestojen valisin sop-
muksin ainoastaan harvoissa yksittéi stapauk-
sissa. Esimerkiksi valtion tydsuojelun yhteis-
toimintasopimukseen ja kunnallisen dan tyo-
suojelu ja tydympadristosopimukseen ei sisd-
ly yhteista tyopaikkaa koskevia omia mééréa
yksid. Vdtio- ta kuntasektorilla e ole tyd-
markkinaosapuolten kesken laadittu muita
kaan yhteista tyopaikkaa koskevia sopimuk-
sig, tulkintojatai kaytantoja

Jos yhteistoiminnasta el sovita, yhteisen
tydpaikan tai muun yhtendisen tytskentelyti-
lan tydsuojelun yhteistoiminta tulisi jarjestéa
laissa sdadetylla tavala. Lainsdadantdé on
kutenkin télta osin puuttedlista ja tulkin-
nanvaraista. Tyosuojeluvaltuutettujen asema
toisiinsa néhden ja heidan oikeuksien ja vel-
vollisuuksien suhde on sdantelemétta. Tyo-
suojeluvaltuutetun oikeudesta saada tietoja,
koulutusta vapautusta muista tehtévistéan se-
k& korvausta ansion menetyksesta ei séadeta
|aissa yhteisen tyopaikan kannalta.

Nykyéén tydsuojeluvaltuutettu voi olla
paétoiminen tyodsuojeluvaltuutettu. Taldin



hén hoitaa ainoastaan valtuutetun tehtévia
Jos valtuutettu ei ole paétoiminen tydsuoje-
luvaltuutettu, hanet on vapautettu varsinaisis-
ta tyGtehtévistddn vain osaksi tydaikaa. Tyo-
suojeluvaltuutettu  voi  toimia my6s es-
miesasemassa, mika e sindnsi ole aiheutta
nut ongelmia. Esimerkiksi toimihenkil6iden
tyosuojeluvaltuutettu toimii usein samalla
myds esimiestehtévissad. Naissa tapaukissa on
kuitenkin saattaa ilmentya epaselvyytta tyo-
suojeluvaltuutetun tydgjan jakautumisesta ja
eri ty6tehtaviin ja niihin liittyvista oikeuksis-
ta, velvollisuuksista ja korvauksista. Tama
koskee myds yhteisia tyopaikkoja.

Lainsdadannodn puuttuessa tyémarkkinagj -
jestdjen sopimuksilla on merkittdva asema
yhteisen tyOpaikan yhteistoiminnan jarjesté
misessa. Téaté koskevat, tosin harvalukuiset
tydehtosopimukset ja vakiintuneet hyvat kay-
tanndt nayttavét tyotapaturmatilastojen va-
lossa osaltaan olleen onnistuneita, vaikka
kaan ty6tapaturmatilastoja e ole nimenoma-
sesti yhteisen tytpaikan osalta erikseen laa
dittu. Esimerkiksi Tapaturmavakuutuslaitos-
ten Liiton laatimien tilastojen mukaan tapa
turmien méaran kehitys, myds kuolemaan
johtaneiden tapausten osalta, on ollut myén-
teistd runsaan kahden vuosikymmenen ta-
kastelwdlilla ja ammattitautien kehitys run-
saan kymmenen vuoden tarkasteluvalilla

Vaikka tapaturmatilastojen valossa tilanne
ndyttda kehittyneen myonteiseen suuntaan,
tyopaikan riskien lisdéntyessa tilanne voi
muuttua nopeastikin. Talléin on térkeda var-
mistaa myds yhteisen tydpaikan ja muun yh-
tendisen tydtilan yhteistoiminnan toteutumi-
nen kitkatta tyopakalla. Tama edellyttad, etta
yhteistoiminnasta yhteisella tyépaikalla seka
muussa yhtenai sessa tyotilassa sééadetééan sd-
keasti laissa.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on yhteistoiminta
sddnnoksia lisaédmalla ja selkeyttamalla lisdta
turvallisuutta ja vahentdd onnettomuuksien
maaraa yhteisilla tydpaikoilla. Esityksen stra-
tegiset paamaarét liittyvét tydsuojelun tehok-
kuuden parantamiseen yhteisella tydpaikalla

ja yhteisten vaarojen torjunnassa selkeytté
malla ja lisddmalla eri tyontekijaryhmien
edustgjien osallistumismahdollisuuksia yh-
teistoiminta asioiden kasittelyssd. Tama kos-
kee erityisesti tydsuojeluvatuutetun tiedon-
saanti- ja gjankayttdoikeuksia. Y hteisten vaa-
rojen tyopaikkojen osalta asiaa selvitetéén
tyomarkkinajarjesttjen kesken.
3.2. Toteuttamisvaihtoehdot

Yhteisen tyopaikan ja yhteisten vaarojen
tydpaikan yhteistoimintavelvoitteet voitaisiin
my0s jattéa 23 8:ssi tarkoitettujen sopimus-
ten varaan, jolloin ndiden tyopaikkojen yh-
teistoiminnan perussdannokset jaisivat sé
tamatta laissa. Koska tydmarkkingjérjesttjen
sopimukset ovat olleet harvalukuiset ja kasit-
téneet ehkd vain yhteistoiminnan joitakin
osa-alueita, séanndsten jataminen sopimisen
varaan voisi sisdltaa riskejd, joita on kuvattu
edella

Y hteistoiminnan jarjestémisestéa voitaisiin
sadtaa myos tyoturvallisuuslaissa, esimerki k-
s sen 6luvussa, jolloin séénnoksista tulisi
pakottavaa oikeutta. Toisaalta nykyiset tyo-
turvallisuuslain yhtei stoi mintaséénnokset
koskevat |ahtokohtaisesti ainoastaan tydnan-
tgjan velvollisuuksia tydsuojelun yhteistyds-
sd. Myos seuraamussaannokset velvollisuuk-
sien rikkomisesta koskevat vain tyGnantajaa.
Tyo6suojelun valvontalain voidaankin katsoa
soveltuvan paremmin yhteistoiminnan séan-
telyyn. Ehdotus liittyy myos asiallisesti vii-
meksi mainitussa lai ssa séadettyihin asiakoh-
tiin. Lisdksi tyosuojelun valvontalakiin sisd-
tyy jo nykyisell&&n mahdollisuus tietyissa ta
pauksissa poiketa sopimuksin laissa sdade-
tyista vaatimuksista.
3.3. Keskeisat ehdotukset

Lakiin ehdotetaan lisdttavaksi sddnnokset
yhteisen tydpaikan, rakennustyémaan ja yh-
teisten vaarojen tyopaikan tyosuojeluyhteis-
toiminnan jérjestamisesté. Esityksen mukaan
yhteistoimintaan tulisivat ndissa tapauksissa
mukaan myos eri tydnantajien palveluksessa
olevien tyontekijoiden edustgjat. Samalla |-
séttdisiin yhteisen tydpaikan tydsuojeluval-
tuutetun tiedonsaanti- ja valvontaoikeuksia.

Y hteisen tyopaikan yhteistoimintaosapuo-
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lina olisivat pédasiallista maardysvaltaa kayt-
tava tydnantgja tai tdman edustgja ja pdéasi-
dlista madraysvaltaa kayttavan tytnantgjan
palveluksessa oleva ty6suojeluvaltuutettu.
Y hteisella rakennustydmaalla eri tydnantgji-
en palveluksessa olevilla tyontekij6illa olisi
oikeus valita yhteinen tyosuojeluvaltuutettu
edustamaan heitd tyosuojeluyhteistoimin
nassa.

Lakiin otettaisiin lisaksi sddnnokset yhtei-
sen tydpaikan ja yhteisen rakennustydmaan
tydsuojeluvaltuutetun lisétehtavista johtuvis-
ta oikeuksista koulutukseen, vapautukseen
sdanndnmukaista ty6tehtavista ja ansion me-
netyksen korvaamiseen. Lakiin otettaisiin
myo6s sadnnokset ulkopuolisen tydnantgjan
palveluksessa olevan tydsuojeluvaltuutetun
kulkuoikeuksista yhtei sellatydpaikal la.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Talouddliset vaikutukset

Esityksessd ehdotetaan, etta yhteisella tyo-
paikallatai yhteisella rakennustydmaalla tyo-
suojeluvaltuutettu  voisi saada vapautusta
saanndllisista tyotehtévistdan seké saada kor-
vausta ndin muodostuneesta ansionmenetyk-
sestédn hoitaessaan valtuutetun tehtéviaan.
Ty06suoje uvaltuutettuja on valittu tydpaikoil -
le yhteensa noin 9600. Ty6turvallisuuskes-
kuksen rekisteristé el ilmene yhteisella tyo-
paikalla olevien valtuutettujen maaria. Kus-
tannusten voidaan kuitenkin katsoa olevan

Esityksella ei ole merkittavia suoria talou-

dellisiavaikutuksia

4.2. Yhteskunnalliset vaikutukset

TyOpaikan yhteistoiminnan tavoitteena on
edistéd myonteista suhtautumista turvallisuu-
desta huolehtimiseen. Vaikuttamalla aika-
sempaa tehokkaammin tyontekijéiden turval -
lisuuteen liittyviin seikkoihin vaikutetaan
vaardtilanteiden ja onnettomuuksien vahe-
nemiseen tyopaikalla. Samalla myo6téavaiku-
tetaan hyvan turvallisuuskulttuurin  synty-
mi seen.

Onnettomuuksien  vdhenemisen  myoéta
tyontekijéille aiheutuvat taloudelliset vahin-
got jainhimillinen kérsimys myos vahenevét.

5. Asian valmistelu

5.1. Vamisteuvaiheet ja-aineisto
Esitys on vamisteltu virkatyond, ja se on
kasitelty neuvotteluryhmaésss, jossa ovat d-
leet jasenina tulopoliittisen sopimuksen osx
puolina olevien tydmarkkingjarjestdjen ni-
medmét edustgjat. Neuvotteluryhmé on hy-
vaksynyt estyksen yksimielisesti.
5.2.  Lausunnot ja niiden huomioon
ottaminen

Esityksesté on pyydetty oikeusministerion
jatyéministerion lausunnot.
Ty6ministeri6 puoltaa esitysta.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

42 8. Yhteinen tyosuojeluvaltuutettu. Koska
esityksessa ehdotetaan, etta yhteisen tydpa-
kan yhteistoiminnan jarjestamisestd saadet-
téisiin uudessa 5a luvussa, pykala ehdote-
taan kumottavaksi tarpeettomana

43 a§.Yhteistoiminnan jarjestaminen yh-
teisella tyopaikalla. Pykdaén ehdotetaan
yleissdannosta yhteisella tyopaikalla padasi-
alista méadraysvataa kayttavan tyonantgjan
velvo llisuudesta ryhtya toimenpiteisiin, jotta
yhteistoiminta-asiat kasiteltdisiin 27 8:n mu-
kaisesti. Koska mainitulla tyénantajalla on jo
ty6turvallisuuslain nojalla téhan velvollisuus,
sadnnoksalla pyritéén selkeyttéamaan velvol-
lisuuden sisaltod kasilla olevan lain tarkoit-
tamassa tapauksessa. S&8nnos vastaa sisallol-
téan tydantajan velvoitteita tavallisella tyo-
paikalla.

43 b §. Sopimisoikeus. Tydsuojelun val-
vontalain 24 8:ssi sdadetddn sopimisoikeu-
den rgjoituksista. Mainitussa pykalassa viita
taan lain 29 8:44n sekd 32—37 §:&n, joista
viimeksi mainituissa sd8detddn muun muassa
tydsuojeluvaltuutetun  oikeudesta tiedon
saantiin ja koulutukseen, oikeudesta saada
vapautusta séanndllisista tyotehtévistéan val -
tuutetun tehtévien hoitamiseksi, tydsuojelu-
valtuutetun tehtavien tybdaikana hoitamisesta
johtuvien ansion menetyksen korvaamisesta,
oikeudesta keskeyttda vaarallinen tyo ja tyo-
suoj el uvaltuutetun irtisanomi soikeudesta.

Pykdlan 1momentin mukaan kyseisa ra
joituksia olisi sovellettava myds sovittaessa
yhteistoiminnasta yhteisella tyopaikalla ja
yhteisella rakennustydmaalla. Tyosuojeluval-
tuutetun tehtévét kasittdisivat siten oman
tyOnantgjansa tyontekijoiden edustamisesta
johtuvien tehtévien lisdksi tehtavid, jotka
kohdistuisivat koko yhteiseen tydpaikkaan.
Tyo6suojeluvaltuutetulla olisi talldin oikeus
erityisesti sellaiseen tiedonsaantiin, koul u-
tukseen, saannollisesta tybtehtavista annetta-
vaan vapautukseen ja ansion menetyksen
korvaamiseen, joka olisivat tarpeen tyotu-
vallisuuslain 51 8:sté johtuvien lisétehtévien
hoitamiseksi.

Paikallisella sopimuksella el siten voitaisi

rgjoittaa sitd, etta tyontekijat valitsevat yhtei-
selle rakennustyOmaalle tytmaakohtaisen
tydsuojeluvaltuutetun, etté padasiallista mé&
raysvaltaa kayttava tytnantaja huolehtii tyo-
suojeluvaltuutetun mahdollisuudesta saada
tyopaikan yhteisyydestd johtuvat tehtavat
otetaan huomioon seka tyosuojeluvaltuutetun
gankaytossa ettd ansionmenetyksen korvaa-
misessa. Vastaavasti valtakunnallisella sop-
muksella ei voitaisi poistaa tydsuojeluvaltus-
tetun koulutusta, gjankayttta eikd ansionme-
netyksen korvaamista koskevia oikeuksia
tyOpaikan yhteisyydesté johtuvien asioiden
osalta. Sopimuksella ei voitaisi mydskaan ra
joittaa sitd, ettd padasialista madraysvaltaa
kéayttavan tyonantgjan palveluksessa olevalla
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus laissa sé
dettyjen tietojen saantiin myds silté osin kuin
on kysymys tyOpaikan yhteisyydesta johtu-
vigta asioista.

Pykdan 2momentin mukaan padasiallista
madraysvaltaa kayttavan tydnantgjan palve-
luksessa oleva tydsuojeluvaltuutettu toimisi
tyosuojeluvaltuutettuna  tydturvallisuuslain
51 8:std johtuvissa asioissa eika téta oikeutta
voitaisi rgjoittaa paikallisella sopimuksella.

Pykddan 3 momenttiin ehdotetaan liséksi
selvyyden vuoksi sdannosta siité, ettel sop-
muksella voitaisi poiketa yhteisen tydpaikan
tyoturvallisuusl aissa séédetyista méaritelmis-
ta. Yhteinen tydpaikka on méaritelty tyotu-
vallisuuslain 49 8:ss&. Silloin kun kysymyk-
sessd on rakennusalan yhteinen tyopaikka, t&
ta4 kutsutaan kuitenkin yhteiseksi rakennus-
tydmaaksi. Tyoturvallisuuslain 52 8:ssa sé&
detddn eri toimijoiden velvollisuuksista ja
niiden jakautumisesta yhteisella rakennus-
tyomaadla. Sdadnnoksella pyritéén varmista
maan sddnnosten yhdenmukainen soveltami-
nen samantyyppisillayhteisillatyopaikoilla.

43 c 8. Yhteistoiminnan osapuolet yhteisd-
|a tydpaikalla. Pykdlan 1 momentin mukaan
tyGturvallisuuslain 49 8:ssé tarkoitetulla yh-
teisella tyopaikalla yhteistoiminnan osapuo-
lina olisivat tyoturvallisuuslain 51 8:sté joh-
tuvissa tyésuojelun valvontalain 26 8:n mu-
kaisissa yhteistoimintaasioissa padasialista
maéraysvaltaa kayttava tybnantgja tai tdman
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edustgja ja padasiallista madrdysvaltaa kayt-
tavan tyonantgjan palveluksessa oleva tyo-
suojeluvaltuutettu. Koska yhteistoimintavel -
voitteet koskisivat téssa tapauksessa ainoas-
taan yhteisesté tyopaikasta johtuvia lisével-
voitteita, momenttiin ehdotetaan téta koskeva
selventava virke. Sd8nnds on yhdenmukainen
tyoturvallisuuslain 6 luvussa séddettyja tyon-
antgjan velvollisuuksien kanssa.

Pykdldn 2 momentin mukaan tyoturvalli-
suuslain 52 8:ssa tarkoitetulla yhteisella ra
kennustyomaalla tyoskentelevilla eri tyonan-
tgien palveluksessa olevilla tyontekijoilla
olisi oikeus valita yhteinen tytémaakohtainen
tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutet-
tua edustamaan heitd tydsuojelun yhteistoi-
minnassa kyseisen tydmaan kaikkien tydnan-
tgjien ja itsendisten tyonsuorittgjien kanssa
sekd suhteessa  tydsuojeluviranomaisiin.
S&annds vastaa voimassa olevaa rakennus-
alan ty6ehtosopimusta.

43 d §. Yhteinen tyosuojelupaallikkd. Pyk&
[&n mukaan siind tapauksessa, ettd tytnanta
jat eivét olisi nimenneet yhteista tydsuojelu-
padllikkéa, tyosuojelupdallikén tehtavista
huolehtisi padasiallista madraysvaltaa kayttéa
va tyOnantgja tai pdéurakoitsijan asemassa
oleva tybnantaja. Sdadnnoksella selkeytettd-
siin yhteisella tyOpaikalla tyosuojelun val-
vontalain 28 8§:ssa tarkoitettuja tydnantgjaa
edugavaa yhteistoimintahenkil6d koskevia
sdannoksia.

43 e §. Tybsuojeluvaltuutetun oikeudet yh-
teiselld tyopaikalla. Pykdldan 1 momentin
mukaan yhteisella tydpaikalla tydsuojeluval -
tuutetun oikeudet vastaisivat lain 31—
35 8:ssa  tarkoitettuja tavallisen tyOpaikan
tydsuojeluvaltuutetun oikeuksia. Pédasiallista
madraysvaltaa kayttavan tyonantgjan palve-
luksessa olevalla tydsuojeluvaltuutetulla olisi
kuitenkin 36 §:ssd sdddetty oikeus keskeyttéa
ainoastaan padasiallista méardysvaltaa kayt-
tavéan tyonantajan palveluksessa olevan tyon-
tekijan tyd. Tyoturvallisuuslain 6luvun mu-
kaan pédasialista madréysvataa kayttéava
tybnantgja vastaa mainitun lain 51 §:ssa ta-
koitettujen seikkojen yhteensovittamisesta
tyopaikdla. Taman liséksi kaikki tyopaikalla
toimivat tyOnantagjat ja itsendiset tydsuoritta
jat vastaavat toimintojen yhteensovittamises-
tajaditg, ettei heidan toiminnastaan aiheudu
vaaraa yhteisella tyopaikalla tydskenteleville.

Tyoturvallisuuslaissa sdddetty padasiallista
madrdysvaltaa kayttavan tyOnantgjan vastuu
tarkoittaa kéytannossa sitd, etta padurakoits-
ja kayttdd madrdysvaltaa yhteisella tyopaikd -
la haneen sopimussuhteessa oleviin muihin
tybnantgjiin ja itsendisiin tyonsuorittgjiin
nahden. Vastuu tydsuojelusta on siis tyon
artgjalla

Tyo6suojeluvaltuutetulla olisi kuitenkin oi-
keus yhteisella tyopaikalla yhteistoi mintateh-
téaviensa hoitamiseksi seurata ja selvittéd
yleisen turvallisuuden toteutumista tyopd-
kdla suhteessa kaikkiin yhteisen tytpaikan
toimijoihin: tydnantajiin, tyontekijoihin ja it-
sendisiin tyonsuorittgjiin. Tassa ominaisuu-
dessaan han vois ilmoittaa tytnantajalleen
havaitsemistaan puutteellisuuksista ja laimin-
lyd nneista. Taman jalkeen olisi tydnantajalla
on velvallisuus ryhtya toimiin lainvastaisen
asiantilan korjaamiseksi. Tilanteeseen puu-
tumisesta vastaisi siis tavallisen tapaan tyon-
antgja. Seuraamisella ja selvittamisella ta-
koitettaisiin valtuutetun oma-aloitteista ja it-
sendista oikeutta kyselld, keskustella ja saada
selvityksid asioista, joista sdddetéan tyo-
turvallisuuslain 51 8:ssé.

Koska yhteisella tyOpaikalla padasialista
maéraysvaltaa kayttavan tyonantgjan tyonte-
kijoita edustavaa tydsuojeluvaltuutettua kos-
kee jo 37 8:ss4 tarkoitettu irtisanomiskielto,
tésta e ole tarpeen sddtéa erikseen yhteisen
tydpaikan osalta

Pykalan 2momentin mukaan yhteisen ra-
kennustydmaan ty6suojeluvaltuutetun oikeu-
det vadaisivat tavallisella tyopaikalla olevan
tyosuojeluvaltuutetun tydsuojelun valvonta
lain 29—37 §:ssatakoitettuja oikeuksia.

43 f §. Ulkopuolisen tydnantajan palvel uk-
sessa olevan tydsuojeluvaltuutetun kulkuoi-
keudet yhteisell& tyopaikalla. Pykéaléassa sé
dettéisiin tyéturvalisuuslain 50 8:ss4 tarkoi-
tetun ulkopuolisen tyénantajan palveluksessa
olevan tyOsuojeluvaltuutetun  oikeudesta
padstéa yhteiselle tyopaikalle. Téma on ta-
peen, jotta ulkopuolisen tydnantgjan palve-
luksessa olevan tydsuojeluvaltuutetun olisi
mahdollista hoitaa valtuutetun tehtavida Eh-
dotuksen mukaan ulkopuolisen tydnantajan
tydsuojeluvaltuutetulla olisi valtuutetun teh-
téavien hoitamiseksi kulkuoikeus yhteisella
tyopaikala samoilla edellytyksilla kuin h&
nen edustamillaan tyontekijoillékin ottaen



huomioon tydpaikan yleiset kulku- ja turval-
lisuusmadraykset. Paasyoikeus olisi ndin d-
len sen mukainen kuin yhteisen ty®paikan
padasiallista mééraysvaltaa kayttava tyonan-
tgja olisi sen mé&ritellyt. S&nnds tarkoittaisi
tyopaikalle méaaréttyjen kulkulupa- ja muiden
liikkumiskaytantéjen ja sdéantéjen noudat-
tamista.

43 g 8. Tybsuojelutoimikunnassa kasitelta-
vat yhteisen tyopaikan tydsuojeluasiat. Pyk&
[an 1 momentin mukaan tyoturvallisuuslain
51 8&:stéd johtuvat tydsuojelun valvontalain
26 8:n mukaiset yhteistoimintaasiat kasitd-
téisiin yhteisella tyopaikalla soveltuvin osin
tyosuojelun valvontalain 27 8:ssi séadetylla
tavalla. Siina sdédetddn myos toimikunnan
jasenen, kuten esimerkiksi tytsuojeluvaltuu-
tetun oikeudesta tehda esityksia toimikunnan
kasiteltaviksi asioiksi.  Yhteistoiminta
asioiden ké&sittely olisi siten mahdollisimman
yhdenmukainen riippumatta siitd, onko ky-
symyksessa tavallinen tydpaikka vai tyotu-
vallisuusl aissa tarkoitettu yhteinen tyd paikka.

Pykdan 2momenttiin ehdotetaan séannos-
td, jonka mukaan pédasiallista médraysvaltaa
kayttavan tyonantajan tulisi tarpeen mukaan
varata ulkopuoliselle tydnantajalle ja itsend-
selle tyOnsuorittgjalle ja asian késittelyn sita
edellyttden ulkopuolisen tydnantgjan tydsuo-
jeluvaltwitetulle  mahdollisuus  osallistua
edella mainittujen yhteistoimintaasioiden
kasittelyyn tydsuojelun valvontalain 38 8:ssd
tarkoitetussa tydsuojelutoimikunnassa tai sité
vastaavassa Yyhteistoimintaelimessd. Tama
tarkoittaa kéytanndssa sité, etta padasialista
madraysvaltaa kayttdvan tyonantgjan tulee
tapauskohtaisesti arvioida, vaatiiko asian
luonne sen kasittelya esilla olevassa momen-
tissa mainittujen tahojen kanssa. Ehdotuksen
asian kasittelemiseksi yhteistoimint aelimessa
vois tehda joku muukin sdédnndksessa md-
nittu yhteisella ty6paikalla toimiva taho, es-
merkiksi tyésuojeluvaltuutettu.

43 h 8. Tydsuojelun yhteistoiminnasta yh-
teisten vaarojen torjunnassa. Pykdan
1 momenttiin ehdotetaan séénndksia yhteis-
toiminta-asioiden kasittelysta tyoturvallisuus-
lain 54 8:ssa tarkoitetussa tyOpaikkojen yh-
teisten vaarojen torjunnassa. Y hteisten vaaro-
jen tyopaikalla yhteistoimintaasiat kasitd-
taisiin ehdotuksen mukaan vastaavalla tavoin
kuin muillakin tyopaikoilla. S&8nnds vastaa
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ehdotettua yhteistd tyopaikkaa koskevaa
43 g 8&n1 momenttia.

Pykalan 2momenttiin ehdotetaan sddnnds-
t4, jonka mukaan myds yhteisten vaarojen
tyopaikalla olisi mahdollista sopia yhteisen
tydsuojelupéddllikon nimedmisestd. S&annos
antaisi tyonantgjille vastaavan mahdollisuu-
den nimetd yhteinen edustgja huolehtimaan
yhteistoiminnasta yhteisten vaarojen tyo-
paikkojen tyosuojeluvaltuutettujen kanssa.

2. Voimaantulo

Esitykseen sisdlityy tavanomainen Vvoi-
maantul osdannos. Saannoksen mukaan ennen
lain voimaantuloa voitaisiin ryhtya lain téy-
téntéonpanon edellyttédmiin toimenpiteisiin.
Téallaisia toimenpiteita voisivat olla mahdol-
linen viranomaisohjeistus tyosuoj el uval tuute-
tun valinnasta yhteisella tyopaikalla ja es-
tykseen liittyva tiedottaminen. Tahan néhden
soveliaana voimaantulogjankohtana hallitus
pitéd heindkuuta 2006.

3. Suhde perustuslakiin ja
sdatamisjarjestys

Esityksessa ehdotetaan, etté yhteisen tyo-
paikan ja yhteisen rakennustydmaan tydsuo-
jeluvatuutettu voisi lisdtehtaviensd hoitami-
seksi selvittéd ja seurata yhteisen tydpaikan
olosuhteita Nama oikeudet eivdt poikkea
niistd, jotka tyésuojeluvaltuutetulla on jo ny-
kyisinkin oman tydnantajansa tyopaikan olo-
suhteiden suhteen. Tdma seuranta: ja selvit-
téamisoikeus lagjenisi esityksen mukaan kasit-
tamadn koko yhteisen tyOpaikan ja yhteisen
rakennustyémaan olosuhteet. Tiedonsaanti-
oikeus olisi kuitenkin rajattu niihin tietoihin,
jotka ovat tarpeen tydsuojeluvaltuutetun teh-
tévien hoitamiseksi. Télaisiatietoja on muun
muassa tyoympériston tilaan liittyvét tyon
turvallisuutta ja terveellisyyttda koskevissa
tybnantgan pitémissd asiakirjoissa, kuten
ty6terveyshuoltoa koskevassa sopimuksessa
ja tybnantgjan laatimassa kuvauksessa itse
jarjestdmastaan tyoterveyshuollon toiminta
suunnitel masta.

Ehdotuksessa on kysymys ensisijaisesti
muista kuin perustuslain 108:n 1 momentis-
sa turvatun henkildtietojen suojan kannalta
merkityksellisista tiedoista. Ehdotetut tyo-
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tut tyosuojeluvaltuutetun oikeudet voidaan
katsoa olevan tydsuojeluun liittyvan tiedon-
saannin kannalta valttaméattomia ja siten -
pusoi nnussa perustuslain kassa, minka vuok-
s lakiehdotus voidaan saéétéd tavallisessa
|ai nséétami g arjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-

kunnan  hyvéksyttéavaks
ehdotus:

Seuraava

laki -
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Lakiehdotus

L aki

tyosuojelun valvonnasta ja tyépaikan tyosuoj el uyhteistoiminnasta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan paétdksen mukaisesti:

kumotaan tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20 péivana
tammikuuta 2006 annetun lain (44/2006) 42 § seka

lisatadan lakiin uusi 5 aluku seuraavasti:
Il OSA
Tyo6suojeun yhteistoiminta
5aluku

Tyo6suojelun yhteistoiminta yhteisella tyo-
paikallajayhteisten vaar ojen torjunnassa

43 a8

Yhtei stoiminnan jarjestaminen yhteisella
tyOpaikalla

Tyoturvallisuuslain 49 8:ssd  tarkoitetulla
yhteisella tydpaikalla (yhteinen tytpaikka)
padasiallista méardysvaltaa kayttavan tyon-
antgjan on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpi-
teisiin, jotta mainitun lain 51 §:sta johtuvat
26 8:n mukaiset yhteistoiminta-asiat kasitd-
[88n 27 §&:n mukaisesti.

43b 8§
Sopimisoikeus

Téssa luvussa tarkoitetusta yhtei stoiminnan
jarjestamisesta yhteisella tydpaikalla voidaan
sopia toisin siten kuin 238:ss4 soveltuvin
osin séddetdan. Tyosuojeluvaltuutetun yhteis-
toimintaasioiden hoitamiseksi yhteisella tyo-
paikalla on tdldin otettava huomioon, mita
sopimisoikeuden rgjoituksista  séadetéén
24 §ssa

Padasi allista mééraysvaltaa kayttavan tyon-
antgjan palveluksessa olevan tydsuojeluval-
tuutetun oikeutta toimia tydsuojeluvaltuutet-
tuna tyéturvallisuuslain 51 8:stéd johtuvissa
tyosuojelun yhteistoimintaasioissa el voida
rgjoittaa 23 8&n 3 momentissa tarkoitetulla
sopimuksella.

Siitd, ettéd yhteinen tyopaikka on 25 8:ssa
tarkoitettu tydpaikka e voida sopia toisin
23 8:ssatarkoitetuillaso pimuksilla
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43c§

Yhtei stoiminnan osapuol et yhteisella
tyopaikalla

Yhteisella tyopaikalla yhteistoiminnan os
puolina ovat tyoturvallisuuslain 51 8:sté joh-
tuvissa 268:n mukaisissa yhteistoiminta
asioissa padasidlista maéraysvaltaa kayttava
tybnantgja tai tdméan edustgja ja padasialista
madraysvaltaa kayttdvan tytnantgjan pd ve-
luksessa oleva tytsuojeluvaltuutettu. Muut
tydsuojelun yhteistoimintaasiat kasitelldan
asianomaisen tyfantgjan ja hdnen palveluk-
sessaan ol evan ty6suojel uvaltuutetun kesken.

Jos yhteinen tydpaikka on rakennustydmaa,
siella tydskentelevillg, eri tydnantgien palve-
luksessa olevilla tydntekijoilla on oikeus \a-
lita yhteinen tydmaakohtainen tydsuojeluval -
tuutettu ja kaksi \aravaltuutettua edustamaan
heita tydsuojelun yhteistoiminnassa kyseisen
tydmaan kaikkien tydnantajien ja itsendisten
tydnsuorittajien kanssa sekd suhteessa tyo-
suojel wiranomasin.

43d8§

Yhteinen tyosuoj el updallikkod

Jos tyGnantgjat eivét ole nimenneet yhteista
tyosuojelupadllikkod, yhteisella tydpaikalla
pédasiallista madraysvaltaa kayttéva tai pé
urakoitsijan asemassa oleva tyOnantgja huo-
lehtii 28 8:n mukaisista tydsuojelupdallikon
tehtavista

43e§

Ty6suoj el uvaltuutetun oikeudet yhteisella
tyopaikalla

Tyo6suojeluvaltuutetun oikeuksista yhteisd -
la tyopaikala on soveltuvin osin voimassa
mitd 31—35 §:ssd séédetdén. Tassa luvussa
tarkoitettujen tehtévien hoitamiseksi tyosuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus seurata ja selvittda
tyoturvallisuuslain - 51 8:ssa  tarkoitettujen
seikkojen toteutumista yhteisella tyopaikalla.
Tama oikeus kohdistuu kaikkiin tyopaikalla
toimiviin tyonantgjiin, tyontekijoihin ja itse-
naisiin tyonsuorittgiin.

Tybmaakohtaisen  ty6suojeluvaltuutetun
oikeuksista yhtdasella rakennustydmaalla on
voimassa, mita tyosuojeluvaltuutetusta sé
detddn 29—37 8:ssi

43f8§

Ulkopuolisen tydnantajan pal veluksessa
olevan tyosuojel uval tuutetun kulkuoikeudet
yhteisella tydpaikalla

Tyé6turvallisuuslain - 50 8:ss&  tarkoitetun
ulkopuolisen tytnantgjan palveluksessa ole-
valla tyodsuojeluvaltuutetulla on tehtdvéansa
hoitamiseksi oikeus pdasta yhteiselle tytpa-
kalle samoilla edellytyksilla kuin hanen
edustamillaan tydntekijoilla ottaen huomioon
tyopaikan yleiset kulku- ja turvallisuusméé
raykset.

4398

Tyosuojelutoimikunnassa kasitel tavat
yhtei sen tydpaikan tydsuojeluagat

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavista tyotur-
valisuuslain 51 8:std johtuvien 26 8:n mu-
kaisten yhteistoimintaasioiden kasittelyssa
yhteisella tydpaikalla on soveltuvin osin
voimassa mité 27 8§:ssé saédetaan.

Padasi allista mééraysvaltaa kayttéavan tyon-
antgjan tulee tarpeen mukaan varata yhteisd-
|1a tyopaikalla tyota teettaville ulkopuolisille
tyonantgjille ja itsendisille tyonsuorittgjille
seka tarpeen mukaan asian késittelyn sita
edellyttéessa ulkopuolisen tydnantgjan tyo-
suojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua
tyGturvallisuuslain 51 8:sté johtuvien 26 8:n
mukaisten yhteistoimintaasioiden kasitte-
lyyn 38 8:ssa sdddetyssa tydsuojel utoi mikun-
nassa tai Sitd vastaavassa yhteistoiminta
elimessa.

43h 8

Ty6suojelun yhtei stoiminta yhteisten
vaarojen torjunnassa

Ty6turvalisuuslain 54 8:ssa tarkoitetusta
tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta
johtuvat 26 8:n mukaiset yhteistoiminta-asiat



kasitell&an 27 §:n mukai sesti.

Tyoturvallisuuslain 54 8:ssd tarkoitetulla
tyopaikalla toimivilla tybnantajilla on oikeus
sopia yhteisen ty6suojelupdallikbn nimeé
mi sesta.

Helsingissa 21 péivana huhtikuuta 2006
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Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
2006.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytéantéénpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Tuula Haatainen



