Hallituksen esitys Eduskunnalle lagiks tydsopimudain
4luvun jamerimieslain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyo-
sopimuslain ja merimieslain ottovanhempien
hoitovapaaoikeutta, etdvanhemman tilapaista
hoitovapaaoikeutta sekd vammaisen ja pitké
aikaissairaan lapsen vanhemman oikeutta
osittaiseen hoitovapaaseen koskevia sdan-
noksia.

Tyontekijan oikeus hoitovapaaseen ulottuu
siihen saakka, kun tydntekijan kanssa samas-
sa taloudessa asuva lapsi tayttéa kolme vuot-
ta. Ottovanhemman oikeutta hoitovapaaseen
ehdotetaan lagjennettavaksi siten, etta hoito-
vapaata voisi kayttda lapsen taytettya kolme
vuotta siihen asti, kun lapsen adoptoinnista
on kulunut kaksi vuotta. Hoitovapaaoikeus
paéttyisi kuitenkin viimeistdan slloin, kun
lapsi aloittaa koulun.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen ehdote-

taan lagjennettavaksi koskemaan myods |-
sen eri taloudessa asuvaa vanhempaa.

Vammaisen ja pitkdaikaissairaan lapsen
vanhempien tyo- ja perhe-eldmén yhteenso-
vittamisen helpottamiseksi oikeutta ositta-
seen hoitovapaaseen ehdotetaan lagjennetta
vaks siihen asti, kun erityisté huoltoa ja hoi-
toatarvitsevalapsi téyttéa 18 vuotta.

Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitova
paasta ilmoittamiselle sdadettyja ilmoitusa-
koja ehdotetaan muutettaviksi vastaamaan
muuttuneen ty6eldman tarpeita.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
péivana elokuuta 2006. Lakien éitiys-, isyys.,
vanhempain- ja hoitovapaasta ilmoittamista
koskevat sddnndkset ovat kuitenkin tarkoite-
tut tulemaan voimaan jo 1 péivéana heindkuu-
ta 2006.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin sé
detaén tyosopimuslain (55/2001) 4 luvussa
Luvussa ovat sdanntkset &itiys-, erityiséi-
tiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka osit-
tasesta vanhempainvapaasta, hoitovapaasta
ja osittaisesta hoitovapaasta sekd tilapéisesta
hoitovapaasta ja poissaol osta pakottavan per-
hesyyn vuoksi. Perhevapaaoikeuden lisdksi
luvussa sdddetddn muun muassa vapaiden
jaksottamisesta, vapaiden kayttoon liittyvi sta
menettelytavoista, kuten perhevapaasta il-
moittamisesta ja ilmoitusaikojen muuttami-
sesta sekd erdiden vapaiden ennenaikaisesta
keskeyttamisesta. Lisdks luvussa sdddetédén
tyontekijan oikeudesta palata tyohon perte-
vapaan |dkeen.

Merimieslain (423/1978) 32 ja 32 a—32
f 8ss4 on tyOsopimuslain perhevapaasdan-
noksi& vastaavat sdannokset.

Ty6sopimusl aissa ja merimiesl ai ssa sdadet-
tyjen ditiys-, isyys ja vanhempainvapaiden
sekd hoitovapaan pituus ja gankohta méaardy-
tyvét sairausvakuutuslaissa (1224/2004) s&
dettyjen etuuskausien mukaisesti.

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyo-
sopimuslain jamerimieslain i tiys-, isyys- ja
vanhempain- ja hoitovapaan ilmoitusaikoja,
hoitovapaaoikeutta seka osittaista ja tilapéista
hoitovapaata koskeviasddnnoksia.

2. Nykytila

2.1. Lainsdadantdjakaytantd

Tyo6sopimuslain (jaljempand TSL) 4 luvun
1 §'ssé sdadetddn tyontekijan oikeudesta &i-
tiys-, erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paaseen. Pykalassa séadetdan myds oikeuden
kayttamisen edellytyksena olevasta velvolli-
suudesta ilmoittaa vapaan kayttsta ja toisad-
ta oikeudesta muuttaa perustellusta syysta
ilmoitetun vapaan gankohta. Hoitovapaa
oikeuden osdlta vastaavat sddnnokset ovat
luvun 3 8:ssé&

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekéa

hoitovapaasta on ilmoitettava tytnantagjalle
viimeistédn kahta kuukautta ennen vapaan
aiottua akamisaikaa. IImoitusvelvollisuus
koskee jokaista jaksoa erikseen. Jos esimer-
kiks isyys- ta vanhempainvapaa pidetéén
useassa jaksossa, vapaasta on ilmoitettava
viimeistédn kahta kuukautta ennen kunkin
vapagjakson akamista. IImoitusvelvollisuus
koskee sekd vapaan gankohtaa ettd pidettd
van vapaan tai sen jakson gtuutta.

Vapaiden pitamisesta ilmoittaminen on t&-
kedd, jotta tydpaikoilla voitaisiin varautua
tyontekijoiden tyosta poissaoloihin ja niista
aheutuviin erityigarjestelyihin, kuten eg-
merkiksi sijaisten palkkaamiseen ja tyotehtéa
vien uudelleen jakamiseen. Tdméan vuoksi on
suositeltavaa, ettd vapaiden kaytosta ja jaka
misesta vanhempien kesken tehtéisiin koko-
naissuunnitelma jo ennen ensimméisen va-
paan pitamistd. Kaikkien suunniteltujen va-
paiden pitdmisesta voidaan siten ilmoittaa
tydnantagjalle yhdella kertaa.

Tyontekijan tyOnantgjale toimittama il-
moitus vapaan gankohdasta sitoo tyonteki-
jéa. llmoitetun gjankohdan muuttaminen on
— vyksipuolisin ilmoituksin — mahdollista
ainoastaan silloin, kun lapsen hoitoedel lytyk-
sissa tapahtuu laissa tarkoitettu muutos.
Tyontekijan oikeudesta muuttaa jo ilmoitetun
ditiys- ja isyysvapaan ajankohtaa sdadetdan 4
luvun 1 8:n 2 momentissa ja vanhempainva-
paan gankohdan muuttamisesta vastaavalla
tavalla saman pykaéan 3 momentissa. Hoito-
vapaan gjankohdan muuttamisesta sééadetaan
3 8:n 2 momentissa.

Pidettévaks ilmoitetun vapaan ajankohdan
muuttaminen on tehtédva yhden kuukauden
ilmoitusaikaa noudattaen. Poikkeuksena tésta
ilmoitusgjasta on  é&itiysvapaan  aoitta
misajankohdan varhentaminen raskaana ole-
van tyontekijan terveydentilassa tapahtunei-
den muutosten vuoksi. Talloin siitéa on ilmoi-
tettava tyonantgjale niin pian kuin mahdol-
lista. Jos lapsi syntyy ennen &itiysvapaan &-
kua, ditiysrahakausi ja é&itiysvapaa akavat
luonnollisesti 1apsen syntymasta.

Erityista kuukauden ilmoitusaikaa ei sovel-
leta myoskadn silloin, kun lapsen syntyman



yhteydessd pidettévaksi ilmoitetun isyysve-
paan gankohtaa muutetaan lapsen syntyman
ennena kaisuuden tai yliaikaisuuden vuoksi
tal kun vapaan aloittamisajankohdan muu-
taminen on tarpeen syntyneen lapsen, édin
tai isan terveydentilan vuoksi. Jos lapsi tai d-
ti joutuu synnytyksen jalkeen jadmaan sairae
lahoitoon, isa voi dirtda isyysvapaan akua
ilmoittamalla giita tytnantgjdle niin pian
kuin mahdollista.

Liséksi ottolapsen vuoks pidettavasta
isyys- ja vanhempainvapaasta ilmoitettaessa
on noudatettava kahden kuukauden ilmoitus-
aikaa, mikali se on mahdollista. N&issa tapa
uksissa jo ilmoitetun gankohdan muuttami-
sesta on ilmoitettava niin pian kuin mahdol-
lista

Muissa kuin edella tarkoitetuissa tapauksis-
sa dtiys-, isyys ja vanhempainvapaan ajan-
kohdan muuttaminen edellyttdd kuukauden
ilmoitusajan  noudattamista.  Esimerkiksi
muun kuin lapsen syntymén yhteydessa pi-
dettdvaksi ilmoitetun isyysvapaan aanko h-
dan muuttaminen on mahdollista vain kuu-
kauden ilmoitusaikaa noudattaen. Lisdksi
gjankohdan muuttaminen on mahdollista a-
noastaan silloin, kun muutokselle on laissa
tarkoitettu perusteltu syy. Perusteltuna syyna
vapaan gjankohdan muuttamiseen pidetdan
sellaista ennalta arvaamatonta ja oleellista
muutosta lapsen hoitamisedellytyksissg, jota
tyontekija el ole voinut ottaa huomioon va
paasta ilmoittaessaan. Télaisia perusteita
ovat lapsen tai toisen vanhemman vakava ja
pitkéaikainen sairastuminen tai kuolema, lg-
sen vanhempien erilleen muuttaminen tai
avioero ta muu lapsen hoitoedellytyksissa
tapahtunut ol ennainen muutos.

Jos ilmoitetun vapaan gjankohdan muutta
miseen on laissa tarkoitettu perusteltu syy, se
voi daan tehdé uudella ilmoituksella. [1moitus
on tehtdva viimeistéén kuukautta ennen muu-
tosta. IImoitusvelvollisuuden laiminlydnnista
e ole sdadetty vahingonkorvaus- eikd muu-
takaan seuraamusta.

TSL 4 luvun 3 8:n mukaan tyontekijalla on
oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun
hénen taloudessaan vakituisesti asuvan lg-
sen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttéa kolme
vuotta. Hoitovapaaoikeutta voivat kayttéa
lapsen vanhemmat (biologiset ja ottovan-
hemmat) sekd muut lapsen huoltgjat (sijais-

vanhemmat), jotka asuvat lapsen kanssa s
massatal oudessa.

TSL 4 luvun 4 8:n mukaan osittaiseen hoi-
tovapaaseen on oikeus tyontekijélld, joka on
ollut saman tyonantgjan tytssa yhteensa \a-
hintédn kuus kuukautta viimeks kuluneen
12 kuukauden aikana. Osittaista hoitovapaata
voi saada oman lapsensa tai muun samassa
taloudessa asuvan lapsen hoitamiseksi siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi paéttyy tai jos lapsi on p-
dennetyn oppivelvollisuuden piirissd, kunnes
kolmas lukuvuosi paattyy.

Tyontekijalla on oi keus saada enintéén nel-
ja péivaa tilapdista hoitovapaata ollakseen
poissa tydsta ja hoitaakseen alle 10-vuctiasta
akillisesti sairastunutta lasta. Tilapéinen hoi-
tovapaa on tarkoitettu lapsen sairaudesta &-
heutuvan poikkeuksellisen hoidon jarjestéami-
seksi ta lapsen hoitamiseksi. Jos toinen lgp-
sen vanhemmista tai huoltgjista on lapsen
sairastuessa kotona, tyossd kayvédla van
hemmalla e ole oikeutta tilapédiseen hoitove
paaseen paitsi, jos kotona oleva vanhempi el
oman sairautensa tai tyéhon sidonnaisuutensa
vuoksi voi hoitaa lasta.

Tilapéistd hoitovapaata voi kayttdd oman
lapsen tai samassa taloudessa vakituisesti
asuvan muun lapsen, kuten perheeseen sijoi-
tetun lapsen sairastuessa &killisesti. Eri ta
loudessa asuvalla lapsen biologisellatai otto-
vanhemmalla e paasdantdisesti ole oikeutta
tilapéi seen hoitovapaaseen.

Jos lapsi vanhempien yhteishuoltajuuden
perusteella asuu kuitenkin pidempia aikoja
vuortellen kummankin vanhemman luona,
oikeus tilapédiseen hoitovapaaseen on kussa
kin yksittéistapauksessa silla vanhemmalla,
jonka luona lapsi sairauden ylléttéessa asuu.
Jos lapsi on sairastuessaan tilapéisesti toisen
vanhempansa luona, télla vanhemmalla on
oikeus tilapdiseen tyostd poissacloon myos
TSL 4 luvun 7 8:n (poissaolo-oikeus pakot-
tavista perhesyistd) perusteella.

Tybsopimuslain perhevapaasddnnoksia o-
velletaan TSL 1 luvun 1 8:ssa tarkoitetuissa
tyosuhteissa. Lisdksi TSL 4 luvun sddnnoksia
sovelletaan kunnallisesta viranhaltijasta an-
netussa laissa (304/2003) olevan viittas-
séannoksen mukaisesti myos viranhaltijoiden
pavelussuhteissa. Valtion virkamiesten oi-
keudet perhevapaisiin maardytyvédt valtion



virkaehtosopimuksen méérdysten mukaan.
Merimieslaissa on tydsopimuslain perte-
vapaasaannoksia vastaavat séannokset.
Sairausvakuutuslaissa séadetyt oikeudet &-
tiys-, isyys ja vanhempainrahakausiin kos-
kevat myds ammatinharjoittajia ja muita t-
sendisessd asemassa tyota tekevid. Naihin
tyosopimuslain  soveltamisalan ulkopuolelle
jdaviin tyon suorittgjiin ei luonnollisesti -
velleta myoskaan tydsopimuslain perheva-
paasdannoksia
2.2.  Nykytilan arviointi
Suomessa on varsin kattava ja monipuoli-
nen perhevapagjarjestelma. Perhevapaan a-
kainen toimeentulo on turvattu lapsen syn-
tymaén ja vauvaikéisen lapsen hoidon aikana
sairausvakuutusjarjestelman vanhempainpé-
vérahalla. Hoidettaessa alle 3-vuotiasta lasta
vanhemmilla on oikeus myds kotihoidon -
keen. Lisdksi osassa tyo- ja virkaehtosop-
muksia on alakohtaisesti sovittu tydnantagjan
pa kanmaksuvelvollisuudesta osalta &itiysva-
paa-aikaa seka tilapdisen hoitovapaan gjalta
maksettavasta pakasta. Joissakin — tosin
harvalukuisissa — tydehtosopimuksissa on
lisdksi sovittu isyysvapaan gjalta maksetta-
vasta palkasta. TyOnantgja ja tyontekija voi-
vat sopia perhevapaan gjata maksettavista
pakoista niin ikéan tydsopimuksin, e ku-
tenkaan tydehtosopimuksessa sovittua hei-
kommin ehdoin. Perhevapaan gjalta makset-
tava palkka voi perustua myds tyonantajan
yksipuoliseen padtokseen.
Tydsopimuslaissa ja merimieslaissa séade-
tyn perhevapagjdjestelman yksityiskohtiin
liittyy edelleen kehittamistarpeita. Kaikki
lapgperheet eivét ole perhevapaiden kayton
ja kayttoedellytysten kannalta samanlaisessa
asemassa. Taman vuoksi jarjestelmaa on ta-
peen kehittdd ottaen huomioon eri perhetyy-
peissd elavien perheiden erityistarpeet. Td-
laisia erityisryhmia ovat muun muassa eri ta-
loudessa asuvat vanhemmat (etdvanhemmat),
ottolapsen vanhemmat sekd vammaisten ja
pitk&ai kaissairaiden lasten vanhemmat.
Oikeus tilapéiseen hoitovapaaseen on lg-
sen kanssa vakituisesti asuvalla vanhemmd-
la. Vaikka lapsi asuisi yhteishuoltajuuspéé:
toksen mukaisesti vuorotellen kummankin
vanhemman luona, hénelle maarétéén vain

yksi kotipaikka. TSL 4 luvun 6 &n mukaan
lapsesta erossa asuvalla isédlla tai vastaavasti
aidilla el ole oikeutta lapsen &killisesti sairas-
tuessa tilapdiseen hoitovapaaseen siitékaan
huolimatta, ettd vanhemmilla on yhteishuol-
tajuus. Poikkeuksena tasta on ainoastaan t-
lanne, jossa lapsi asuu vuorotellen kumman-
kin vanhemman luona ja sairastuu ollessaan
etdvanhemman luona. Tall6in etédvanhem-
malla on katsottu olevan oikeus tilapéiseen
hoitovapaaseen.

Lapsesta erillddn asuvan aidin tai isdn d-
keus hoitaa tilapéisesti sairastunutta lastaan
voi tosin perustua my6s TSL 4 luvun 7 8:88n,
jossa séddetdan pakottavasta perhesyysté joh-
tuvasta poissaolo-oikeudesta. Téssa s@dnno k-
sessi el ole vaatimusta samassa taloudessa
asumisesta. Lapsen vanhemmalla on siten oi-
keus mainittuun tyosta poissaoloon, kun
séannoksessa sdddetyt edellytykset eli syyn
akillisyysjapakottavuus tayttyvat.

Adoptiolden méaara on kasvussa, silla
vuonna 2004 niita oli 500, kun vuotta aiem-
min vain 400. Vuonna 2004 Suomeen adop-
toitiin ulkomailta enndtysmaéra lapsia eli yh-
teensd 310 lasta. Ulkomailla syntyneiden les-
ten adoptioiden maadra on viimeisen 20 vuo-
den aikana jatkuvasti kasvanut paria poik-
keusvuotta lukuun ottamatta. Vuosina
1986—1990 Suomeen adoptoitiin ulkomailta
vain keskimaarin 60 lasta vuodessa. Vuodes-
ta 2000 alkaen alle 1-vuotiaita on adoptoitu
663, l-vuctiaita 667, 2-vuctiaita 420, 3-
vuotiaita 240, 4-vuctiaita 179, 5-vuotiaita
149 jayli 6-vuotiaita 280.

Ottolapsen vanhemman oikeus vanhem-
painvapaaseen madrdytyy sairausvakuutis-
laissa séadetyn vanhempainrahakauden mu-
kaan. Oikeus hoitovapaaseen maaréytyy puo-
lestaan samalla tavoin kuin biologisten lasten
vanhempien oi keus.

Ottolapsi tulee harvoin vastasyntyneena
adoptioperheeseen Varsinkaan kansainvéli-
sissa adoptioissa vanhempainvapaan enim-
mai spituus 234 arkipéivaa lapsen syntymasta
e kaytdnnossa toteudu, silla adoptoitavien
lasten ikd vaihtelee muutaman kuukauden
ikéisista muutaman vuoden ikéisiin. Nain ol-
len ulkomailta otetun ottolapsen oikeus van-
hempainrahala tuettuun kotihoitoon jéa ly-
hyemmaksi kuin biologisen vanhemman |g-
sen oikeus.



Kotimaisessa adoptiossa lapsen éiti voi ar
taa suostumuksen lapsen luovuttamiseen a-
kaisintaan kahdeksan viikon kuluttua synty-
masta. Adoptio voidaan vahvistaa vasta suos-
tumuksen antamisen jalkeen, ja tasta lukien
adoptiovanhemmilla on oikeus vanhempai n-
rahaan sairausvakuutuslaissa sdadetyn mu-
kaisesti. Kaytannossa lapsi voidaan kuitenkin
luovuttaa (ehdollisesti) tuleville adoptiovan-
hemmille jo ennen lopullisen suostumuksen
ta hoitaville (sijais)vanhemmille voidaan
maksaa perhehoitgjalaissa (312/1992) tarkoi-
tettu hoitopalkkio ja kul yen korvaus.

Ottovanhemman oikeus hoitovapaaseen
ulottuu alle 3-vuotiaiden lasten hoitamiseen.
Jos adoptoitava lapsi on adoptointihetkella
2,5-vuctias tai téta vanhempi, vanhemmilla
el kaytéanndssa ole oikeutta kokoaikaiseen
hoitovapaaseen. Néissa tapauksissa ottovan-
hemman oikeus olla lapsen kanssa kotona ra-
joittuu vanhempainvapaaseen ja kestéa siis
vain noin seitseman kuukautta adoptointihet-
kestd. Ottovanhempien aseman parantami-
seksi ehdotetaan saédettdvaksi ottovanhem-
mille erityinen hoitovapaaoikeus.

Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen pééttyy,
kun lapsen toinen lukuvuos tai pidennetyn
oppivelvollisuuden piirissa kolmas lukuvuosi
perusopetuksessa pédityy. Vammainen tai
pitkdaikaissairas lapsi tarvitsee yleensa van-
hempien erityishoitoa ja huoltoa vida téta
mythemmin. Jotta vammaisten ja pitkéa-
kaissairaiden lasten vanhemmilla olisi reh-
dollisuus osallistua tytelaméan perhevelvol-
lisuuksien tayttamisen lisdksi, ehdotetaan
ndiden tyontekijoiden oikeutta osittaiseen
hoitovapaaseen lagjennettavaksi nykyisesta.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksella pyritéan joustavoittamaan per-
hevapaan kayttoon liittyvaa ilmoitusmenette-
lya seka parantamaan etédvanhempien, otto-
vanhempien sekd vammaisten ja pitkdaikais-
sairaiden lasten vanhempien asemaa lagjen-
tamalla heidan oikeuttaan hoitovapaaseen
(ottovanhemmat), tilapdiseen hoitovapaaseen
(etdvanhemmat) ja osittaiseen hoitovapae
seen (vammaisten ja pitk&aikaissairaiden las-

ten vanhemmat).

Hallituksen tavoitteena on edistda perheva-
paiden kadytotn tasaisempaa jakautumista |g-
sen didin ja isan kesken. Tahén tavoitteeseen
pyritédn muun muassa joustavoittamalla per-
hevapaasta ilmoittamiselle sdadettyja aikoja.

Voimassa olevan lain mukaan perheva-
paaga on ilmoitettava tytnantgjalle kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamisaikaa. Ly-
hyissd, enintddn 12 arkipdivéa jatkuvissa
perhevapaissa ilmoitusaika on kaytannossa
pitka ja edellyttda vapaiden kayttdon liittyvad
ennakoimista. Erityisesti niissa tapauksissa,
joissa isyysvapaa pidetéén yhta useammassa
jaksossa, kahden kuukauden ilmoitusaika on
varsin pitkd. Taman vuoksi ilmoitusaika e+
dotetaan porrastettavaksi siten, ettd enintéan
12 arkipédivaa jatkuvista perhevapaista olisi
ilmoitettava yhden kuukauden ilmoitusaikaa
noudattaen. Uusi ilmoitusaika olisi yhtend-
nen sen ilmoitusgjan kanssa, jota on nouda
tettava jo ilmoitetun perhevapaan aankohtaa
muutett aessa.

Tilastokeskuksen ty6olotutkimukseen liit-
tyvét tilastot osoittavat, ettd maaréaikaiset
tydsuhteet kohdistuvat erityisesti  synny-
tysikdisiin naisiin. Vuonna 2003 oli 25—
34 -vuotiaiden ikdryhméassa naispalkansagjis-
ta 29 prosentilla maaréaikainen sopimussuh-
de, kun miespalkansagista 14 prosenttia oli
madraaikaisessa tydsuhteessa. Madrdaikais-
ten tyOsuhteiden kohdistuminen synny-
tysikdisiin naisiin merkitsee sitg, etté useissa
tapauksissa ditiyss ja vanhempainvapaalla
olevalla &dilla ei ole tyo- tai virkasuhdetta,
johon palata perhevapaan jd keen.

Jos diti vapaansa aikana onnistuu |6yt&
maan uuden tydpaikan, tychén menon edel-
Iytys useissa tapauksissa on, etté isa voi jaada
vanhempainvapaalle hoitamaan lasta. Télla-
siin tilanteisiin ehdotetaan séédettavaksi eri-
tyisestd yhden kuukauden ilmoitusajasta.
Yhden kuukauden ilmoitusaika voisi vastea
vasti tulla sovellettavaksi myds silloin, kun
tyosuhdetta vailla oleva isa saa vanhempai n-
vapaan aikana uuden tyopaikan, jolloin diti
voisi jdada vanhempainvapaalle yhden kuu-
kauden ilmoitusgjalla. Lyhyemman ilmoitus-
ajan kayttdminen edellyttéisi, etta siita el a-
heutuisi ty6nantajan palvelu- tai tuotantotoi-
minnalle vakavaa haittaa.

Perhevapaakustannusten tasaamiseksi eh-



dotetaan, ettda myos lapsen kanssa eri talou-
dessa asuvalla etavanhemmdla olisi oikeus
tilapdiseen hoitovapaaseen ale 10-vuotiaan
lapsen &killisesti sairastuessa. Ehdotuksen
tavoitteena on niin ikédn helpottaa eroper-
heiden ty6- ja perhe-eldméan yhteensovitta
mista sekd edesauttaa lapsen ja etdvanhem-
man Kkiintymyssuhteiden yll&pitoa.

Ehdotuksella ottovanhemman hoitovapaa-
oikeuden lagjentamisesta siihen saakka, kun
ado ptiosta on kulunut kaksi vuotta, pyritéan
helpottamaan ottolasten ja ottovanhempien
kiintymyssuhteiden muodostumista seka eri-
tyisesti kansainvalisissi adoptioissa vi eraasta
kulttuurista tulevien lasten sopeuttamista
suomalaiseen yhtei skuntaan.

Osittaista hoitovapaata koskevan ehdotuk-
sen tavoitteena on tukea vammaisen ja pitk&
aikaissairaan lapsen vanhempia heidan tyo-
ja perhe-eldménsa yhteensovittamiseen liit-
tyvissa kysymyksissd. Ehdotuksen mukaan
erityistd huoltoa ja hoitoa tarvitsevan vam-
maisen ta pitkaaikaissairaan lapsen van-
hemmalla olisi oikeus saada osittaista hoito-
vapaata siihen saakka, kun laps téyttéa 18
vuotta.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Vaikutukset perheiden asemaan

Vuonna 2004 Suomessa oli 593 000 lapsi-
perhetta (perheitd, joissa on alle 18-vuotiaita
lapsia). Lapsiperheisiin kuuluu (vanhemma-
kin kotona asuvat sisarukset huomioon otta-
en) 43 prosenttia vaestosta. Lapsiperheiden
yleisin perhemuoto on edelleen avioparin
perhe (63 prosenttia). Avoparien ja yksin-
huoltgjagitien lapsiperheitd on kumpiakin
noin 17 prosenttia lapsiperheistéa. Y ksinhuol-
tgjaisd on edelleen harvinaisuus. Alle kol-
messa prosertissa lapsiperheitéa lasten kanssa
asuu pelkagtaan isa.

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2004
Suomessa solmittiin 23900 avioliittoa ja
avioeroon paattyi 13500 liittoa. Eroon péa
tyneista avoliitoista e ole saatavissa tilasto-
tietoa. Uusperheitéa oli vuoden 2004 |lopussa
51 000. Uusperheessd on vahintédén yks ale
18-vuctias vain toisen vanhemman lapsi.

on lisdantynyt noin 1 000 perheelld vuodesta
2003. Véahan yli puolet uusperheen vanhem-
mista oli avoliitossa ja hieman alle puolet
avioliitossa.

Esityksessa on otettu huomioon eri perheti-
lanteissa el@vien tarpeet. Tavoitteena on edis-
téa tyontekijoiden tyo- ja perhe-elaman yh-
teensovittamista séatédmalla etdvanhemmalle
oikeus tilapéiseen hoitovapaaseen, ottovan-
hemmille erityinen hoitovapaaoikeus seka
vammaisen tai pitk&aikaissairaan lapsen van-
hemmille lagjennettu oikeus osittaiseen hoi-
tovapaaseen.

Suomen perherakenteen vuoksi tilapaisen
hoitovapaaoikeuden lagjennus etédvanhem-
paan parantais erityisesti isien oikeutta tyds-
t& poissaoloon lapsen sairastuessa &killisesti.
Samalla se helpottaisi erityisesti yksinhuolta:
jaditien ja heidan tyOnantajiensa asemaa |a-
ten sairaudesta aiheutuvien tydstépoissaolo-
jen kohdi stuessa useammall e taholle.

4.2. Talouddliset vaikutukset

Vaikutukset julkistalouteen

Esitykselld e ehdoteta muutoksia sairaus-
vakuutuslaissa séédettyihin &itiys-, isyys- @-
k& vanhempainrahakausiin eika niiden gjalta
tykseen ei mydskaén sisdlly ehdotusta koti-
hoidontukioikeuden lagjentamisesta hoitove
paata pitavdle yli 3-vuotiaan lapsen van-
hemmalle. Esityksella e siten ole valtion
budjettital outeen liittyvia va kutuksia

Tilapéisen hoitovapaan |lagentamisella eté
vanhempaan, ottovanhempien erityisella hoi-
tovapaaoikeudella sekd vammaisen ja pitké
aikaissairaan lapsen vanhemman osittaisen
hoitovapaan lagjennuksella on julkistydnan-
tgjalle samat vaikutukset kuin yrityksillekin.
Ehdotettuja séénnoksia sovellettaisiin seka
kuntien tyontekijoihin ettd viranhaltijoihin.
Ehdotettuja muutoksia el sen sijaan sovell&t-
taisi valtion virkamiehiin, ellei niista sovita
virkaehtosopimuksin.

Vaikutukset tyémarkkinoihinjayrityksiin

Koska tydsopimuslain ja merimieslain mu-
kaan tilapdiseen hoitovapaaseen ei liity pd-



kanmaksuvelvollisuutta, etdvanhemman oi-
keuden lagjennuksella on suoranaisia talou-
dellisia vaikutuksia vain silloin, kun ty6ehto-
sopimuksessa on sovittu myds etavanhem-
man oikeudesta palkkaan tilapdisen hoitover
paan gdta Tala hetkella tydehtosopimusten
palkanmaksuvelvollisuutta koskevat méaéré
ykset on yleisesti sidottu voimassa olevan
lain mukaiseen tilapdistd hoitovapaata kos-
kevaan oikeuteen. Téman vuoksi tytnantajd-
la el |ahtokohtaisesti ole palkanmaksuvelvol-
lisuutta etdvanhemman hoitaessa &killisesti
sairastunutta alle 10-vuctiasta lasta.

Tydsopimuslain ja merimieslain mukaan
mydskaan hoitovapaan tai osittaisen hoitova
paan gjalta tytnantajalla e ole palkanmaksu-
velvollisuutta. N&in ollen hoitovapaaoikeu-
den tai osittaisen hoitovapaaoikeuden lagjen-
taminen el aiheuta suoria kustannuksia tydn-
antgjille.

Tyontekijan tyostd poissaolo perhevapaan
vuoksi aiheuttaa yleensa tarpeen tehda tyo-
paikalla tyttehtdvien uudelleen jarjestelyja.
Pidemmissa poissaoloissa voi syntya tarve
pakata méadrdaikainen sijainen vakinaisen
tyontekijan perhevapaan gjaksi. Ehdotettu ot-
tovanhempien hoitovapaaoikeuden lagjennus
voi aiheuttaa tarvetta tdlaisten sijaisten pal k-
kaamiseen. Adoptioiden vahdisen lukumé&i
ran vuoks vaikutukset madréaikaisten sop-
musten lisdantymiseen j&anevét vahaisiksi.

Myo6s tyontekijan lyhytaikaisesta tyodsta
poissaolosta voi aiheutua yritykselle tarvetta
ryhtya tyontekijoiden tyotehtdvien wdelleen
jarjestelyyn. Ennalta arvaamaton poissaolo
voi aiheuttaa poikkeuksellisia tyon jérjeste-
lyita erityisesti silloin, kun tilapéista hoitover
paata kayttéava tyontekija on erityisosaami-
sensavuoksi vaikeasti korvattava.

Esityksella ehdotetaan lagennettavaksi
etdvanhemman oikeutta tilapéiseen hoitova
paaseen sekd vammaisen ja pitk&aikaissa-
raan lapsen vanhemman oikeutta osittaiseen
hoitovapaaseen. Kumpikaan muutosehdotus
el aheuttane merkittavid lisdkustannuksia
voimassa olevaan tilanteeseen verrattuna
Tama johtuu toisaalta siitd, etta osittasen
hoitovapaan kayttdjien maéra jaénee suhted-
lisen vahdiseks jatoisadta siita, etté tilapdis-
td hoitovapaata voi kerrallaan kéayttda vain
toinen vanhemmigta.

Kun oikeus tilapéaiseen hoitovapaaseen olisi

ehdotuksen mukaan seké 18hi- ettéd etévan-
hemman kéayttssd, vanhemmat voisivat oman
tyotilanteensa mukaan padttdd, kumpi van-
hemmista jé& hoitamaan sairasta lasta. Kun
oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen olisi use-
amman tahon kéytettévissd, myds vapaan
kéytosta aiheutuvat kustannukset jakautuis-
val useamman yrityksen kannettaviksi. Saéan-
nésmuutoksilla pyritddnkin siihen, etta tila
pédisen hoitovapaan kéytosta aiheutuvat kus-
tannukset jakautuisivat nykyista lagjemmalle
jatasaisivat siten osaltaan perhevapaakustant-
nuksia eri tyonantajasektoreiden kesken.

4.3. Yhteiskunnalliset vaikutukset

Ottovanhempien erityiselld  hoitovapaa-
oikeudella pyritédn siihen, ettd vanhemmat
voisivat hoitaa tdysipéivéisesti lasta siihen
saakka, kun adoptiosta on kulunut kaksi
vuotta. Voimassa olevan lain mukaan otto-
vanhemmilla e ole vanhempainrahakauden
(180 arkipéivad) jakeen oikeutta hoitovapaa
seen, jos lapsi on adoptointihetkelléd noin 2,5-
vuotias tai sitd vanhempi. Erityisesti kar
sainvélisissa adoptioissa ehdotettu erityinen
hoitovapaaoikeus mahdollistaisi kotihoidon
vahintdan kahden vuoden gjan ja siten hel-
pottaisi lapsen sopeutumista suomalaiseen
yhteiskurtaan.

Toisesta kulttuurista tulleen lapsen sijoit-
taminen péaivahoitoon asettaa hoitohenkil6-
kunnalle erityisvaatimuksia. Usein tallainen
lgpsi vaatii paivahoidossa kahden lapsen pa-
kan. Ottovanhempien hoitovapaaoikeuden
lagjentamisella mahdollistettaisiin se, etta
lapsi voisi olla kotihoidossa pitempaéan ennen
paivahoitoon siirtymistd. Taléin vieraasta
kulttuurista siirtymiseen liittyvéat ongelmat
voisivat olla pienempid, kuin jos laps vie-
daén paivahoitoon valittomasti 180 paivaa
jatkuneen vanhempai nvapaan jd keen.

4.4, Vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon

Perhevapaiden kayttd e kaytédnnossa ja
kaudu tasaisesti vanhempien kesken, vaan
naiset kayttéavét varsinkin pitkaaikaisia per-
hevapaita miehid enemman. Epétasaisesta
perhevapaiden kaytosta on katsottu aiheutu-



van ongelmia tydeléaméassa toteutuvan tasa
arvon kannalta muun muassa naisten pitkien
tydmarkkinoilta poissaolojen vuo ksi. Lisdksi
perhevapaista aiheutuvat kustannukset koh-
distuvat erityisesti naisvaltaisille aoille.

Perhevapaasddnnosten on todettu heikent&
van miesten asemaa tilanteissa, joissa isa ei
asu samassa taloudessa lapsen didin ja lapsen
kanssa. Y hteishuoltajuus e ole luonut oikett-
ta esimerkiksi tilapdisen hoitovapaan kéyt-
t6on, vaan oikeus on kytketty samassa talou-
dessa asumiseen. Siten etdvanhemmalla e
kéytanndssd ole — pakottavasta perhesyysta
johtuvaa poissaol 0-oikeutta lukuun ottamatta
— oikeutta tydsopimuslaissa séadettyyn per-
hevapaaseen. Koska vain kolme prosenttia
perheista on isien yksinhuoltajaperheitd, d-
doton valtaosa perhevapaaoikeuksien ulko-
puolellaolevista etdvanhemmista on miehia

Tilastokeskuksen ty6olotutkimuksen mu-
kaan tilapaisen hoitovapaan kaytossa eri au-
kupuolten kesken on tapahtunut merkittavia
muutoksia vuodesta 1997 vuoteen 2003.
Vuonna 1997 naisista 42 prosenttia ja mie-
histd 21 prosenttia oli ollut poissa tydsta hoi-
tamassa sairasta lasta. Vuonna 2003 prosert-
tiosuudet olivat nousseet ja sukupuolten véli-
nen ero kayttgamadrissa oli laskenut siten,
etta naispalkansagjista oikeutta oli kayttanyt
65 prosenttia ja miehistéd 58 prosenttia. Tilas-
tojen perusteella el kuitenkaan ole selvitettd
vissd, miten hoitovapaapéivat jakautuvat
nais jamiestyontekijoiden kesken.

Ehdotettu etd&vanhemman oikeus tilapé-
seen hoitovapaaseen edistdisi  sukupuolten
vélista tasaarvoa erityisesti erotilanteen jd-
keen. Sadnnoksella annettaisiin oikeus tila
péiseen hoitovapaaseen myds sellaiselle eté
vanhemmalle, joka alun akaenkaan e ole
asunut samassa taloudessa lapsen ja toisen
vanhemman kanssa.

Ottovanhemman hoitovapaaoikeuden laa
jennus sekd vammaisen ja pitk&aikaissairaan
lapsen vanhemman lavennettu oikeus ositta-
seen hoitovapaaseen kohtelevat vanhempia
sukupuwolineutraalisti.

5. Asian valmistelu

Tyoministerio asetti 1 pdivana maaliskuuta
2005 tyéryhmén arvioimaan tyésopimuslain

perhevapaasaannosten toimivuutta. Tyoryh-
man tehtévana oli kartoittaa voimassaoleviin
per hevapaasdannoksiin liittyvia ongelmia ja
arvioida séénnoksien toimivuutta kayttgjien
nakokulmasta. Tydryhman raportissa kasitd -
|&&n yksin- ja yhteishuoltgjien, etdvanhemp-
en, adoptiovanhempien, sijaisvanhempien,
rekisterdidyssd parisuhteessa elavien seka
yrittdvanhempien asemaa perhevapaiden
kayttgjind. Tyoryhméraportin ehdotusten &
voitteena on perhevapaaoikeuksien kayton
edistdminen ja niiden tasaisempi jakautumi-
nen vanhempien kesken.

Tyoryhmassa olivat tyéministerion lisaksi
edustettuina sosiaali- ja terveysministerio,
Kansanelékelaitos, Elinkeinoelamén keskus-
liitto ry., Suomen Yrittgat ry., Kunnallinen
tyomarkkinalaitos, Valtion tyomarkkinala-
tos, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestod
SAK ry., Toimihenkilgjarjesté STTK ry. ja
Akavary.

Ty6sopimuslain osalta esitys on valmisteltu
tydryhman yksimielisten ehdotusten pohjalta.

Merimiesl akia koskevat muutokset on ty-
vaksytty yksimielisesti tyéministerion yhtey-
dessa toimivassa merimiesasiain neuvottelu-
kunnassa, jossa merenkulun tyomarkkingj&-
jestét ovat edustettuina.

6. Riippuvuus muista esityksista

Asiaa kasiteltdessa on otettava huomioon
hdlituksen esitys laeiksi kuntalain ja eréiden
siihen liittyvien lakien muuttamisesta (HE
8/2006 vp). Esityksessd ehdotetaan meri-
mieslakiin lisattavaksi uusi 32 g § tyonteki-
jan oikeudesta saada vapaata tydstéan kun-
nallisen luottamustoi men hoitamista varten.

Perhevapaasdanndsten toimivuutta arvioi-
nut tyéryhma esitti myos ottovanhempien
vanhempainrahakauden pidentdmistd, van-
hempainrahaoikeuden myontamista lapsen
vanhemman kanssa samaa sukupuolta oleval-
le rekistertidyssa parisuhteessa elavélle puo-
lisolle sekd niin sanotun bonusisyysvapaan
kéyton joustavoittamista. Nama tyoryhman
ehdotukset liittyvét sairausvakuutusjarjestd-
maan, ja niitd koskeva halituksen esitys
valmistellaan sosiaali- ja terveysministerios-
sa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Tyo6sopimudaki

4. luku Perhevapaat

1 8. Aitiys, erityisiitiys, isyys- ja van-
hempainvapaa. Pykéldssa sdadetdan tyonte-
kijan oikeudesta saada vapaaksi tyostd sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitetut &itiys-, erityis-
aitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet. Py-
kéléssa on lisaksi sdannokset vapaiden kéyt-
toon liittyvistéa ilmoitusgjoista.  Aitiys- ja
isyysvapaasta ilmoittamisesta séadetdan py-
kdlén 2 momentissa ja vanhempainvapaasta
ilmoittamisesta 3 momentissa.

Luvun uudessa 3 a 8:ssa ehdotetaan séadet-
tavaks kootusti &itiys, isyys- ja vanhem-
painvapaasta seka hoitovapaasta ilmoittami-
sesta. Tala perusteella koko pykaa ehdote-
taan muutettavaksi.

3 §. Hoitovapaa. Pykalassa séédetdan alle
3-vuotiaan lapsen kanssa samassa taloudessa
asuvan vanhemman oikeudesta hoitovapaa
seen. Sa&annos koskee myds ottolasten van-
hempia. Ottovanhemmilla on oikeus |apseksi
ottamisesta lukien vahintédn 180 arkipaivaa
jatkuvaan vanhempainvapaaseen, jonka jd-
keen ottolasta on mahdollista hoitaa kokoa-
kaisella hoitovapaalla siihen asti, kun lapsi
tayttd&a kolme vuotta.

L apseksiottamislautakunnan laatimien ti-
lastojen mukaan merkittdva osa adoptioista
tapahtuu sen jalkeen, kun lapsi on jo ohitta
nut vauvavaiheen. Niissd tapauksissa, joissa
lapsi on adoptointihetkella vahintéan 2,5-
vuotias, vanhemmilla ei ole vanhempainva-
paan padtyttya enda oikeutta hoitovapaaseen.
Erityisesti silloin kun véhintdan 2,5-vuotias
laps adoptoidaan vieraasta kulttuurista, hoi-
tovapaaoikeuden puuttuminen voi olla lapsen
suomalaiseen yhteiskuntaan sopeutumisen
kannalta ongelmallista. Tutkimuksissa on to-
dettu, ettd suomalaiseen yhteiskuntaan so-
peutuminen on yleensa sita vaikeampaa, mita
vanhempana lapsi tulee Suomeen. Taman

vuoksi hoitovapaaoikeutta koskevaan sdan-
nokseen ehdotetaan lisdttavaksi erityissdan-
nds ottovanhempien hoitovapaaoikeudesta.

Myos ottolapsen hoitamiseksi tarkoitetun
hoitovapaan lahtokohtana olisi edelleen, etta
hoitovapaaoikeus koskee alle 3-vuotiaan lg-
sen hoitoa. Paasaanttd sovellettaisiin tilan-
teissa, joissa lapsi adoptoidaan hyvin piere-
ng, kuten padsdantdisesti kotimaisissa adop-
tioissa tapahtuu. Jos lapsi adoptoidaan vasta
mydhemmin, uusi adoptiovanhemman kéay-
tdssa oleva hoitovapaaoikeus turvaisi sen, €-
ta lapsi vois olla kotihoidossa siihen asti,
kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi
vuotta. Hoitovapaaoikeuden kayttod rajaisi
kuitenkin se, ettd hoitovapaalla ei voisi olla
enda silloin, kun lapsi on aoittanut koulun
perusopetuksessa. Nain ollen jos lapsi on
adoptointihetkella 6 vuotias, vanhempainva-
paan paétyttya alkava hoitovapaaoikeus pad-
tyy lapsen siirtyessd perusopetukseen 7-
vuotiaana, ellei hdnelle myonneta lykkaysta
koulun al oittamisesta.

Selkeyden vuoksi voimassa olevan pykaéan
1 momentti ehdotetaan jaettavaksi kahdeksi
eri momentiksi. Koska hoitovapaasta ilmoit-
tamisesta ehdotetaan sdddettévdksi uudessa
3a8:ssd, ehdotetaan koko pykdaédn muutta
mista

3 a 8. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaas-
ta sekd hoitovapaasta ilmoittaminen. Perhe-
vapaiden kayttdon liittyvat ilmoitusaikaséan-
nokset uudistettiin  tyosopimuslakikomitean
tydn yhteydessd. Saannodsten soveltamisen
helpottamiseksi  ilmoitusgjat  yhtendistettiin
niin, etta tiettyja lapsen syntyman yhteydessa
pidettavia vapaita lukuun ottamatta perheva-
paan pitdmisestd on ilmoitettava kahta kuu-
kautta ennen vapaan alkamisaikaa. 1lmoitus
vapaan gankohdan muuttamisesta edellyte-
tédn puolestaan tehtdvéksi kuukautta ennen
muutoksen toteuttamisagjankohtaa.  Lisaksi
ilmoitetun ja/tai aloitetun perhevapaan gjat
kohdan muuttaminen ja vapaan keskeyttami-
nen edellyttéd aina perusteltua syyta, eli lgp-
sen  hoitamisedellytyksissd  tapahtunutta
olennai sta muutosta.



IImoitusaikojen pituutta koskevissa sdan-
noksissa on otettu huomioon toisaalta vapai-
den kayttgjien asema ja toisadlta tyopakalle
vapaan kaytosta aiheutuvat tyonjarjestelyt,
kuten tarve hankkia sijaisia Tastd syysta
my6skaan jo ilmoitettujen vapaiden aikatau-
lun muuttaminen ei ole mahdollista muista
kuin perustelluista syista. S&annoksella tu-
vataan my6s perhevapaalla olevan tyonteki-
jan sijasen asemaa.

Voimassa olevassa laissa ditiys ja isyys-
vapaasta ilmoittamisesta séadetddn 4 luvun
1 8n 2 momentissa ja vanhempainvapaasta
ilmoittamisesta saman pykdldn 3 momentis-
sa. Hoitovapaasta ilmoittamisesta séadetdan
38n 2 momentissa. Lisdksi luvun 4 8:ssa
séadetdan ajankohdasta, jolloin tydntekijan
on tehtéava esitys osittaisesta hoitovapaasta
sekd 6 8:ss4 tilapédisen hoitovapaan ja 7 8:ss4
pakottavasta perhesyysta johtuvan poissaolo-
oikeuden kayttdmiseen liittyvasta ilmoi-
tusgjasta. Uudessa 3 a8:ssd sdddettéisiin
kootusti niihin perhevapaisiin liittyvista il-
moitusagjoista, joihin tyontekijalla on subjek-
tiivinen oikeus. N&in ollen luvun 4 8:ss4 ole-
vaa ilmoitusaikasdannosta el ehdoteta liitet-
tavéksi 3a8:8an. Lisdks 6 ja 7 8:n ilmoitus-
aikoja koskevat sddnnokset ovat vapaan
luo nteesta johtuen siind maarin erityisluon-
teisia, ettd ne sdilytettdisiin tilapéistéa hoito-
vapaata ja pakottavasta perhesyysta johtuvaa
tyOsta poissaol o-oikeutta koskevissa pykédlis-
saan.

Voimassa olevan lain mukaan é&itiys-,
isyys-, vanhempain ja hoitovapaasta ilmoit-
tamiselle sdddetty aika ei ole riippuvainen
vapaan pituudesta. Sovellettava kahden kuu-
kauden ilmoitusaika on varsin pitk4, jos ta-
koituksena on pité&d muutama isyysvapaapa -
va tal kahden viikon vanhempainvapagjakso.
Taman kaltaiset lyhyet tyosta poissaolot eivét
mydskdan yleensa aiheuta kohtuuttomiatai
poikkeuksellisia tydnjarjestelyja tydpaikalla.
Kaytannossa tyOnantgjat ovat hyvaksyneet
myds lyhyempia ilmoitusaikoja tai vapaan
gjankohdasta on sovittu tyopaikala.

Pykdan 1 momentin ensimmaisen virkkeen
padsdanndn mukaan &itiys-, isyys- ja van-
hempanvapaasta olisi edelleen ilmoitettava
véhintéén kaksi kuukautta ennen vapaan d-
kamisaikaa. Perhevapaiden kéaytdn jousta
voittamiseksi momentin toisessa virkkeessi
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ehdotetaan séadettavaksi lyhyemmasté yhden
kuukauden ilmoitusgjasta. Perhevapaiden
kayttoon liittyva ilmoitusaika porrastettaisiin
siten, ettéd yhden kuukauden ilmoitusaika oli-
s kéytossa silloin, kun vapaan olis tarkoitus
jatkua enintdén kaksi viikkoa. Lyhyempi i-
moitusaika tulisi kayttéon lahinna isyysva-
paasta tai kahden viikon vanhempainvapaa-
jaksostailmoitettaessa.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti 1 no-
mentissa sdddettéisiin siitd, ettd ottolapsen
hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitet-
taessa olisi, jos mahdollista, noudatettava
kahden kuukauden tai ehdotettua yhden kuu-
kauden ilmoitusaikaa. Erityissdannds on
edelleen tarpeen sen vuoksi, etta ilmoitus
adoption toteutumishetkesta voi kaytdnndssa
normaalien ilmoitusaikojen noudattaminen ei
ole mahdollista. Néissdkin tapauksissa tyon-
tekijan tulisi mahdollismman varhaisessa
vaiheessa ilmoittaa tydnantgjalle aikomuk-
sestaan jé&da isyys- tai vanhempainvapaalle
hoitamaan ottolasta. Hoitovapaasta ottolap-
sen vanhempien, kuten muidenkin vanhem-
pien on ilmoitettava viimeistdén kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

Pykdlan 2 momentissa saadettéisiin erityi-
sestd yhden kuukauden ilmoitusgjasta silloin,
kun kahden kuukauden ilmoitusgjan nouda-
taminen ei ole puolison tyéhén menon ja siita
johtuvan lapsen hoidon jarjestédmisen kannd-
ta mahdollinen.

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen
mukaan noin kolmasosalla ei ole ditiys- ja
vanhempainvapaan paéttyessa voimassa ole-
vaa tydsopimusta. Koska madraaikaiset tyo-
sopimukset kohdentuvat erityisesti  synny-
tysikdisiin naisiin, useassa perheessa éiti etsii
perhevapaan aikana tyota. Jos &iti onnistuu
ditiys- tai vanhempainvapaan aikana l6yt&
maan tyo6ta, tarjotun tydn vastaanottaminen
edellyttéa yleensd, etta lapsen isa voi jéada
vanhempainvapaale hoitamaan lasta koh-
tuullisen gjan kuluessa didin tyopaikan var-
mistumisesta. Momentin mukainen yhden
kuukauden ilmoitusaika olisi kdytdssa erityi-
sesti tdmankaltaisissa tilanteissa. Y hden kuu-
kauden ilmoitusaika vois vastaavasti tulla
noudatettavaksi myds silloin, kun tydsuhdet-
ta vailla oleva isa saa vanhempainvapaan a-
kana tydpaikan, jolloin &iti vois jdada van-
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hempainvapaalle yhden kuukauden ilmoitus-
gjala.

Y hden kuukauden ilmoitusgjan kayttd edel -
Iyttéisi kuitenkin, etta siitd e aiheutuisi tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa. Jos lyhyemman ilmoitusgjan hy-
vaksymisesta aiheutuisi tyonantajan toimin-
nan ja tyonjarjestelyjen kannalta kohtuutto-
mia hankaluuksia tyopaikalla, tyonantgja
voisi perustelut esittdessaan kieltéytya yhden
kuukauden ilmoitusgjasta. Vakavaa haittaa
arvioitaisiin vastaavalla tavalla kuin tyénan-
tajan oikeutta kieltéytya sopimasta osittaises-
ta hoitovapaasta. Nén ollen yhden kuukau-
den ilmoitusaika ei olisi kdyttssa silloin, kun
tydnantgja osoittaa, etta tyontekijan vanhem-
painvapaalle jéaminen kahta kuukautta ly-
hyemmalla ilmoitusgjalla aiheuttaa sellaista
vakavaa haittaa tydpaikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle, jota ei voida valttéa kohtuulli-
silla tyon jarjestelyilld. Jos tybnantgja ei
edelld mainituista syistd hyvéksyisi yhden
kuukauden ilmoitusaikaa, tyontekijd voisi
jééda vanhempainvapaalle padsddnnbn mu-
kaisesti eli kahden kuukauden kuluttua ilmoi-
tuksen tekemisesta.

Momentin sdannoksella el puututtaisi il-
moitusten sitovuutta koskeviin periaatteisiin.
Momentin lyhyempaa ilmoitusaikaa koskeva
sédnnos koskisi ainoastaan vapaasta ilmoit-
tamista, e jo ilmoitetun vapaan gankohdan
muuttamista.

Pykdlan 3 momentissa sdadettdisiin jo il-
moitetun perhevapaan ajankohdan muuttami-
sen edellytyksista. Perhevapaan ajankohdasta
ja vapaan pituudesta annettu ilmoitus sitoo
tyontekijad, ellei gankohdan muuttamiselle
ole lapsen hoitoedellytysten muuttumisesta
johtuvaa perusteltua syyta. Perustellun syyn
kasitettd ja muuttamiselle séédettya yhden
kuukauden ilmoitusaikaa ei ehdoteta muutet-
taviksi.

Jos vapaan ajankohdan muuttaminen on
tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, aidin tai
isdn terveydentilan vuoksi, momentin mu-
kaan tyontekija saisi varhentaa &tiyswapaan
sekd muuttaa synnytyksen yhteydessa pidet-
téavaksi aotun isyysvapaan aankohdan il-
moittamalla siitd niin pian kuin mahdollista.
Ottolapsen vanhempi saisi edelleen perustd-
lusta syystd4 muuttaa vapaan aankohtaa e
nen vapaan alkamista ilmoittamalla sita

tybnantgjalle niin pian kuin mahdollista.
Nama sddnnokset vastaavat voimassa olevan
lain vastaavia sadnnoksia

Ehdotetuilla  ilmoitusaikoja  koskevilla
muutoksilla e ole vaikutusta sairausvakuu-
tudain taytantdonpanosta annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa (1335/2004) sdadet-
tyihin ditiys-, isyys ja vanhempainrahojen
hakemisell e séadettyihin hakuaikoihin.

4 §. Osittainen hoitovapaa. Pykalan mu-
kaan osittaista hoitovapaata voi saada oman
lapsensa tai muun samassa tal oudessa asuvan
lapsen hoitamiseksi siihen saakka, kun pe-
rusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuos paattyy. Jos lapsi kuuluu perusopetis-
lain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin,
osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada
siihen saakka, kunnes lapsen kolmas luku-
vuos paattyy. Muutoin osittaisen hoitova
paan kayttomahdollisuutta e ole porrastettu
sen mukaan, onko lapsi terve vai vammainen
ta pitk8aikaissairas ja taman wvuoks enem-
man hoitoa tarvitseva.

Vammaisen tai pitk&aikaissairaan lapsen
sairauteen tai kuntoutukseen liittyvéat asiat
vievédt usein paljon aikaa vanhemmilta. T&
man vuoksi monet vanhemmat jaévéat lapsen
vammaisuuden tai  pitk&aikaissairauden
vuoksi kokonaan pois toistd Useille van-
hemmille parempi vaihtoehto kuitenkin olisi
se, ettd he pystyisivét tekemaddn lyhyempéa
tyopdivaa ja sdilyttdmadan tuntuman tyoeld
maan. Vammaisen lapsen vanhemmilla el
voimassa olevan lain mukaan téta vaihtoeh
toa kuitenkaan ole sen jalkeen, kun lapsen
toinen lukuvuosi tai lapsen ollessa pidenne-
tyn oppivelvollisuuden piirissa kolmas luku-
vuos paéttyy.

Vanhemmilla on lasten ensisijainen kasve-
tusvastuu, ja perhe on lapsen ensisijainen
kasvu- ja kehitysympdristé myos silloin, kun
laps on vammainen tai pitk&aikaissairas.
Vanhempia on tuettava ottamaan kasvatik-
sellinen rooli ja lasten vanhempien yhteista
aikaa on pyrittava liséémaan eri keinoin.
Osittaisella hoitovapaalla voidaan parantaa
perhe- ja tybelaman yhteensovittamista ja li-
sétdlasten ja vanhempien yhdesséol oaikaa.

Pykdlan 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaks siten, ettd siind sdadettdisiin erityisen
hoidon ja huollon tarpeessa olevan vamma-



sen tai pitkaaikaissairaan lapsen vanhemmd-
le oikeus saada osittaista hoitovapaata siihen
saakka, kun lapsi tayttéa 18 vuotta.

Saanndksen mukaan osittaisen hoitovapaan
lagjennus  toteutettaisiin madrittelemdlla
vammainen tai pitk&aikaissairas henkiloksi,
joka on vammansa tai pitkaaikaissairautensa
vuoksi erityisen hoidon ja huollon tarpeessa.

Oikeuden toteuttaminen edellyttéisi, etta
tyontekija toimittaa tydnantgjalle selvityksen
lapsen erityisesté hoidon ja huollon tarpeesta.
Kysymykseen tulisi 188ketieteellinen arvio
lapsen sdraudesta jatoimintakyvysta.

Osittaisen hoitovapaan kéayttd perustuu aina
tyOnantgjan ja tyontekijan valilla tehtyyn so-
pimukseen. Saatuaan tyontekijalta selvityk-
sen lapsen sairaudesta tai vammasta johtu-
vasta erityisesté huollon tai hoidon tarpeesta
tyonantgjalla on tosin oikeus kieltéytya so-
pimasta osittai sesta hoitovapaasta aino astaan,
jos tydajan lyhentdmisestd daheutuu vakavaa
haittaa tyopa kan tuotanto- tai palvelutoimin-
nalle.

Koska tyontekijalla ei ole subjektiivista oi-
keutta osittaiseen hoitovapaaseen, pykaléssa
el ole tarpeen yksityiskohtaisesti maéritella
sdannoksen soveltamisalaan kuuluvia sai-
rauksia. Selvaa kuitenkin on, ettd sairausva-
kuutuslain 10 luvun 28:ssd ja sairausvakuu-
tuslain taytantddnpanosta annetun valtioneu-
voston asetuksen 1 luvun 4 8:ssa méadritellyt
sairaudet téyttavat myds osittaista hoitova
paata koskevan sairauden vakavuudelle ase-
tettavat edellytykset. Télaisia vaikeita sai-
rauksia tai vammoja ovat leukemia ja muut
pahanlaatuiset kasvaimet, vaikeat sydanviat,
vaikeat tapaturmat ja palovammat, vaikeasti
tasapainotettava sokeritauti ja sokeritaudin
hoidon doitusvaihe, vaikeat mielenterveyden
héirict, vaikea kehitysvammaisuus, vaikea
keuhkoastma ja vaikea nivelreuma seka muut
edell& mainittuihin sairauksiin vaikeusasted -
taan verrattavat sairaudet, vammat ja sairau-
dentilat.

Oikeutta pidennettyyn osittaiseen hoitova
paaseen arvioitaisiin lapsen erityisen hoidon
ja huollon tarpeesta kasin. Taloin ratkaise-
vaa e olis ainoastaan sairauden diagnoosi,
vaan merkitysté olisi silla, minkdlaista rasi-
tusta sairaudesta aiheutuu lapsen vanhemmil-
le ja huoltgjille. Arvioinnissa voitaisiin kayt-
téd samankaltaisia kriteereitd, kuin lapsen
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hoitotuesta annetussa laissa (444/1969) on
sdddetty hoitotuen saamisen edellytyksista.

Hoitotuen saamisen edellytyksend on ta
loudellisen rasituksen ohella merkitysta
muulla rasituksella. Téllatarkoitetaan sairaan
tal vammaisen lapsen huoltgille aiheutuvaa
rasitusta siitd, ettd he ovat tavanomaisesta
poikkeavala tavalla sidoksissa lapsen hoi-
toon, huolenpitoon ja valvontaan. Tuen ta-
peessa oleva sairas tai vammainen lapsi voi
tarvita ikéistéédn enemman apua, ohjausta tai
valvontaa paéivittaisissa toiminnoissa, koul u-
tehtévissa tai terapioihin liittyvissd, kotona
suoritettavissa tehtdvissd. Rasitusta voi ai-
heuttaa myds 188kityksen ja ruokavalion ta-
kan noudattamisen valvonta tai &killisen sa-
rauskohtauksen hoito ja valvonta. Oleellista
on, ettd lapsen sairaus tai vammaisuus aile-
uttaa lapsen vanhemmille ja huoltgjille eri-
tyistarpeen osallistua lapsen arkirutiinien
suorittamiseen. Osittaiseen hoitovapaaseen
perustuva tyopdivan lyhentdminen voi hel-
pottaa arkirutiineista selviytymistd, joihin
liittyvdt myos poikkeukselliset kuljetukset
péaivahoitoon ja sdanndllisiin tai useasti tois-
tuviin, sairauteen liittyviin hoitoihin.

Lapsen hoitotuesta annetun lain mukaan
hoitotukiryhmié& on kolme: hoitotuki, korotet-
tu hoitotuki ja erityishoitotuki. Osittainen
hoitovapaa voisi tulla kysymykseen l&hinna
tapauksissa, joissa lapsi vaatii sairauden tai
vamman takia erityishoitoa siind méérin, etta
han olisi oikeutettu korotettuun hoitotukeen.
Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen e luon-
nollisestikaan edellyttéisi, etté lapselle on he
ettu ja/tai myonnetty korotettu hoitotuki.

Oikeus osittaisiin hoitovapaaseen perustu-
si |aéketieteellisen arvion ja siihen perustu-
vaan lapsen erityisen huollon ja hoidon pe-
rusteella tehtavdan kokonaisarvioon. Oikeus
jatkuisi siihen saakka, kun lapsi on erityisen
hoidon ja huollon tarpeessa, enintddn kuiten-
kin lapsen 18-vuoden ik&an asti.

Voimassa olevan 4 §n 1 momentin mu-
kaan pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa
olevan lapsen vanhemmalla on oikeus osit-
taiseen hoitovapaaseen lapsen kolmannen
vuosiluokan loppuun asti. Pidennetyn opp-
velvollisuuden piirissé ovat lapset, jotka elvét
sairautensa tai vammansa perusteella kykene
selviytyméan perusopetukselle séédetyista
tavoitteista perusopetuslain 258&n 1 momen-
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tissa séadetyn 9 vuoden aikana. Arvio opg-
laan sijoittamisesta 11 vuoden oppivelvolli-
suuden piiriin tehddan |&éketieteellisen selvi-
tyksen perusteella.

Pidennetyn oppivelvollisuuden piirin kuu-
luvat lapset ovat yleensd myods sellaisia
vammaisiatai pitkaaikaissairaita lapsia, jotka
ovat erityisen huollon ja hoidon tarpeessa.
Néiden lasten vanhemmilla oikeus osittai seen
hoitovapaaseen ulottuisi ehdotuksen mukaan
lapsen taysi -ikéi syyteen saakka.

Kun péatos pidennetyn oppivelvollisuuden
piiriin kuulumisesta tehdéén aina tapauskoh-
taisesti kunkin oppilaan oppimisedellytysten
mukaan, kattavaa tietoa siitd, ovatko tallaiset
oppilaat myds ehdotetussa séénnoksessa ta-
koitetuin tavoin erityisen hoidon tai huollon
tarpeessa olevia vammaisia tai pitkaai kai ssa-
ratalapsia, e ole. Taman vuoksi erityissaan-
nés pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin
kuuluvan vanhemman oikeudesta osittaiseen
hoitovapaaseen on edelleen tarpeen.

Osittainen hoitovapaa perustuu tyénantajan
ja tyontekijan valiseen sopimukseen tydajan
lyhentdmisestd. Sopimus tehddan yleensa
médragjaksi. Vammaisen ja pitkaaikaissa-
raan lapsen hoitamiseks tarkoitettu osittaista
hoitovapaata koskeva sopimus voidaan tehda
jatkumaan siihen saakka, kun lapsi téyttéa 18
vuotta.

Méaragjaksi tehty sopimus sitoo sopij apuo-
lia koko sopimuskauden. Se voidaan kesken
sopimuskauden pééttéd ainoastaan osapuol-
ten vélisellda sopimuksella tai silloin kun
58n mukaiset osittaisen hoitovapaan kes-
keyttdmisedellytykset ovat olemassa. Ositta-
sen hoitovapaan keskeyttéminen tyontekijan
yksipuolisin toimin on siten mahdollista a-
noastaan lapsen hoitoedellytyksissa tapahtu-
neesta muutoksesta johtuvasta perustellusta
syysta

6 8. Tilapainen hoitovapaa. Oikeus tilapd-
seen hoitovapaaseen on lapsen kanssa samas-
sa taloudessa asuvalla vanhemmalla. Oikeus
hoitaa &killisesti sairastunutta adle 10-
vuotiasta lasta on biologisen tai ottovan-
hemman liséksi myds lapsen vanhemman
uudella puolisolla tai muulla samassa talou-
dessa lapsen kanssa asuvalla. Séénndsten |&h-
tokohtana on ollut, ettd lapsen kanssa samas-
sa taloudessa olevat henkilét ovat luonte-
vampia hoitovapaaoikeuden kayttgia kuin eri

taloudessa asuvat biologiset vanhemmat
(etévanhemmat).

Suomessa avioliitoista paattyy avioeroon
vuosittain noin 13 000 liittoa. Perheiden e
joamisen liséks jatkuvasti syntyy myds uus-
perheitd, joissa on eri parisuhteista perdisin
olevia lapsia. Lapsia syntyy myds vanhem-
mille, jotka eivét ole missdan vaiheessa asu-
neet yhdessd, mutta jotka ovat paattaneet g
sen yhteishuoltaj uudesta.

Avio- ja avoerossa yhteinen lapsi maard
téén asumaan jommankumman vanhemman
luona. Hanella on yksi rekistereihin merkitty
kotipaikka siitd huolimatta, ettéd han on yh-
teishuollossa ja jopa asuu vuoroviikoin
kummankin vanhempansa luona. Néissa ta
pauksissa eri taloudessa asuvala vanhem-
malla el léhtokohtaisesti ole oikeutta tilapd-
seen hoitovapaaseen. Poikkeuksena ovat sd-
laiset tapaukset, joissa lapsi asuu vuorotellen
kummankin vanhemman luona ja sairastuu
etdvanhemman luona. Tall6in etédvanhem-
malla on katsottu olevan oikeus tilapéiseen
hoitovapaaseen.

Pykaléssa ehdotetaan tilapéistéa hoitovapaa-
ta koskevaa sddnndstd muutettavaksi siten,
ettd lapsen kanssa eri taloudessa asuvalla
vanhemmalla olisi oikeus tilapdiseen hoito-
vapaaseen riippumatta siitd, kumman van-
hemman luona lapsi sairastuessaan on. Ehdo-
tettu sd8nnds toteuttaisi yhteishuoltgjuuden
tavoitetta: kumpikin vanhempi voisi kantaa
huolta lapsen hoidosta eri taloudessa asumi-
sesta huolimatta ja toisaalta lapsen kiinty-
myssuhteet kumpaankin vanhempaan vois-
vat séilyd mahdollisimman hyvina erilldan
asumisesta huolimatta. Vanhemmuuden tu-
keminen ja sen jatkuminen erosta huolimatta
on tarkea tavoite lapsen hyvinvoinnin kan-
ndta

Ehdotettu eté&vanhemman oikeus tilapé-
seen hoitovapaaseen e edellyttéisi yhteis-
huoltgjuuspéétostd, vaan sd8nnds koskisi
kaikkia eri taloudessa asuvia lapsen biolog-
sia vanhempia ja ottovanhempia. P&atos siita,
kumpi vanhemmista kayttéa oikeutta tilapd-
seen hoitovapaaseen tai kayttédkd oikeutta
muu lapsen kanssa samassa taloudessa asuva,
tehdaan lapsen huoltgjien kesken.

Oikeus tilgédiseen hoitovapaaseen on ker-
rallaan yhdella hoitovapaaseen oikeutetulla.
Pykdan mukaan lapsen molemmat vanhem-



mat tai huoltgjat eivét saa pitda tilapdista hoi-
tovapaata samanaikaisesti. Voimassa olevaa
lakia tulkitaan siten, ettd tilapdinen hoitover

en téiden jarjestelyn kannalta tarkoituksen-
mukaista. Y htdaikaisesti tilapéisella hoitover
paallavoi siten olla vain toinen vanhemmista
tai huoltgista

Osittaista hoitovapaata koskevaa 4 8&n 1
momenttia tdsmennettiin vuonna 2003 siten,
etté lapsen molemmat vanhemmeat tai huolta:
jat saavat olla osittaisella hoitovapaalla sa
man kalenterijakson aikana, mutta eivat yh-
taaikaisesti. Kun sek& osttaisen etta tilapa-
sen hoitovapaan eri aikaan ptamista koskee
sama edellytys, ehdotetaan, etta tilapaista
hoitovapaata koskevan séénndksen sanamuo-
toa tdsmennetddn vastaamaan osittaisen hoi-
tovapaan vastaavaa sanamuotoa. Nain ollen 1
momentissa saadettdigin, etta tilapéiseen hoi-
tovapaaseen oikeutetut vanhemmat tai huol-
tgjat sesavat olla tilapéisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivét
yht8aikai sesti.

Jos samassa taloudessa asuvista lapsista
samanaikaisesti on sairaana yhtd useampi
lapsi, oikeus tilapéiseen hoitovapaaseen on
edella kerrotuin tavoin yhdella vanhemmalla
tai huoltgjala.

Koska oikeus tyOsta poissaoloon lapsen
sairauden perusteella on kerrallaan vain yh-
della henkildllg, tytnantgja voi edellyttdd
tyontekijalta selvitysta paitsi lapsen sairau-
desta my0s siitd, etté lasta e samana kai sesti
hoida toinen vanhempi tai muu tilapéiseen
hoitovapaaseen oikeutettu henkil 6.

Ehdotettu etdvanhemman oikeus tilapé-
seen hoitovapaaseen helpottaisi tyén ja per-
he-eldmén yhteensovittamista. S&anndsmuu-
tos toisi helpotusta eroperheiden ja erityisesti
lapsen kanssa yksin elavéan vanhemman a-
keen.

Koska etdvanhemmista valtaosa on miehid,
tilapdisen hoitovapaaoikeuden lagennus ta
saisi jossakin médrin perhevapaiden kayttda
naisten ja miesten kesken seka perhevapa-
den kaytosta syntyvid kustannuksia nais ja
miesvaltaisten alojen kesken. Kun oikeus f-
lapéiseen hoitovapaaseen on kerrallaan vain
toisella vanhemmalla, sddnndsmuutos ei li-
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sdisi sairaan lapsen hoidosta syntyvia poissa
oloja ja siitd aiheutuvia kokonaiskustannuk-
sia
1.2. Merimiedaki

Merimieslain 32 ja 32 b—f § ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan sisdlloltéan ja e

kenteeltaan tytsopimuslain vastaavia sdan-
noksia

2. Voimaantulo

na elokuuta 2006. Tydsopimudlain 4 luvun 3
a § jamerimieslain 32 ¢ § ehdotetaan kuiten-
kin tulemaan voimaan 1 pdivéna heindkuuta
2006.

Perhevapaista ilmoittamista koskevan tyo-
sopimuslain 4 luvun 3a8:n jamerimieslain
32 ¢ 8&n mukaan enintédn 12 arkipéivaa kes-
tévasta vapaasta ilmoittamisen aika lyhenisi
kahdesta kuukaudesta yhteen kuukauteen.
Samoin tyontekijalla olis oikeus yhden kuu-
kauden ilmoitusaikaa noudattaen j&ada van-
hempainvapaalle, jos kahden kuukauden il-
moitusajan noudattaminen ei olisi mahdollis-
ta puolison tyéhdn menon vuoksi. Naéita il-
moitusaikoja noudatettaisiin 1 péivasta hei-
nakuuta 2006 lukien.

IImoituksiin, jotka on tehty ennen 1 paivaa
heindkuuta 2006, sovellettaisiin ehdotetun
tydsopimuslain 4 luvun 3 a8n ja merimies-
lain 32 ¢ 8:n voimaan tullessa voimassa olle-
ta sdannoksia. IImoitettaessa vapaasta ennen
1 péivaa heindkuuta 2006 olisi siten nouda
tettava kahden kuukauden ilmoitusa kaa.

3. Suhde perustuslakiin ja saata-
misjarjestys

Ehdotukset hoitovapaaoikeuden, tilapéisen
hoitovapaaoikeuden ja osittaisen hoitovapaa
oikeuden lagjent amisesta parantavat ottovan-
hempien, etdvanhempien ja vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden lasten vanhempien mah-
dollisuuksia sovittaa yhteen ty6- ja perhe-
daman vaatimuksia. Hoitovapaaoikeuden ja
osittaisen hoitovapaaoikeuden |agjennukset
ottavat huomioon ottovanhemmuuteen ja eri-
tyisté huoltoa ja hoitoa vaativien lasten van-
hempien erityistarpeet. S&8nndkset ovat so-
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pusoinnussa yhdenvertaista kohtelua koske-
vien perustuslain sédnndsten kanssa. Esityk-
selld el muutoin ole liittymakohtia perustis-
|ai ssa séadettyihin perusoikeuksiin, eika siita
ole tarvetta hankkia perutusiakivaliokunnan
lausurtoa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

tyosopimudlain 4 luvun muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivana tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 ja 3 §,
4 8n 1 momentti ja 6 8&n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 48n 1 momentti laissa

870/2003, seka
lisataan 4 lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

4 luku
Per hevapaat
18

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi
tyosta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut &i-
tiys-, erityisditiys-, isyys ja vanhempainra
hakaudet.

Tyontekijalla on oikeus pitéa vanhempain-
vapaa eni ntdan kahdessa osassa, joiden tulee
ollavéhintdan 12 arkipéivan pituisia.

38
Hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tayttéd kolme vuotta. Ottolapsen van-
hemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu Kku-
tenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamises-
ta on kulunut kaks vuotta, enintdén siihen
adti, kun lapsi aoittaa ko ulun.

Hoitovapaana voidaan pitéd enintédn kaksi
vahintddn kuukauden pituista jaksoa, jolld-
vét tyOnantgja ja tyontekija sovi kahta use-
ammasta tai kuukautta lyhyemmésté jaksos-
ta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmis-
ta ta huoltgjista kerralaan. Aitiys- tal van-

hempainvapaan akana toinen vanhemmista
ta huoltgjista voi kuitenkin pitéd yhden jek-
son hoitovapaata.

3a8§

Aitiys-, isyys ja vanhempainvapaasta seké
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka
hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantgjalle
viimeistddn kaks kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on
enintddn 12 arkipaivas, ilmoitusaika on ku-
tenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon
vuoks pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa
on, jos mahdollista, noudatettava edelld sé&
dettyailmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusgjan nou-
dataminen e ole puolison tyéhén menon ja
siité johtuvan lapsen hoidon jarjestdmisen ta
kia mahdollista, tyontekijalla on oikeus jé&da
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua il-
moituksesta, ellei siitd aiheudu tyopaikan
tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa hait-
taa. TyOnantgjan on katsoessaan, ettei voi
suostua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettava
tyontekijalle selvitys kieltédytymisen peris-
teenaolevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa
vapaan gjankohdan ja pituuden ilmoittamalla
siita tyonantgjalle viimeistédn kuukautta en-
nen muutosta. Tyontekija saa kuitenkin var-
hentaa ditiysvapaan sekd& muuttaa synnytyk-
sen yhteydessa pidettdvaksi aiotun isyysva-
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paan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen, didin tai isén terveyden-
tilan vuoksi. Muutoksestaon tall6in ilmoitet-
tava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.
Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syysta
muuttaa ennen vapaan akamista vapaan
gankohtaa ilmoittamalla siitd tyGnantajalle
niin pian kuin se on mahdollista.

48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekija, joka on ollut saman tydnanta
jan ty6ssa yhteensa vahintéan kuusi kuukaut-
ta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana,
voi saada lapsensa tai muun hénen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi
osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun pe-
rusopetuksessa olevan lapsen toinen luku-
vuos paattyy. Jos lapsi kuuluu perusopetis-
lain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin,
osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada
siihen saakka, kun lapsen kolmas lukuvuosi
péattyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa
olevan vammaisen tal pitkaaikaissairaan lg-
sen vanhempi voi saada osittaista hoitova
paata siihen saskka, kun lapsi téyttda 18
vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivét
yhtéaikaisesti. Tyontekijdn on tehtava tyon-

antgale esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistédn kaks kuukautta ennen vapaan
akamista.

68
Tilapéinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun héanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa &killisesti
tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai tdméan hoitamiseks tila-
péista hoitovapaata enintdan nelja tyopaivaa
kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen van-
hemmalla, joka el asu tdman kanssa samassa
taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oi-
keutetut saavat olla tilapéisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson akana, mutta eivét
yht8aikaisesti.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana el okuu-
ta 2006. Lain 4 luvun 3 a § tulee kuitenkin
voimaan jo 1 pédivana heindkuuta 2006.

Jos tyontekija on ilmoittanut &itiys-, isyys-,
vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdasta
ta sen muuttamisesta tydnantgjale ennen 1
paivad heindkuuta 2006, vapaaseen sovelle-
taan tdmén lain 4 luvun 3 a8:n voimaan tu-
lessa voimassa olleita s88nnd ksia.
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L aki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 7 pdivana kesdkuuta 1978 annetun merimiedlain (423/1978) 32ja32b §, 32¢c 8:n
1 momentti, 32 e §, 32 f 8:n 1 momentti sek& 40 &:n 1 ja4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 328, 32c 8n 1 momentti, 32e §, 32f 8&n 1 momentti ja408:n 1
momentti laissa 26/1999, 32 b § mainitussa laissa 26/1999 seké |aeissa 936/2002 ja 871/2003

sekda 40 §:n 4 momentti laissa 591/1986, seka

lisataan lakiin uusi 32 c ja32d 8§, jolloin osaksi muutettu 32 ¢ §, nykyinen 32d §, muutettu
32 e §jaosaksi muutettu 32 f § siirtyvét 32 e—32 h 8:ksi, seuraavasti:

328

Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi
tydsta sairausvakuutuslaissa (1224/2004) ta-
koitetut aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempai nrahakaudet.

Tyontekijalla on oikeus pitéa vanhempain-
vapaa enintéén kahdessa osassa, joiden tulee
olla vahintdan 25 arkipéivan pituisia.

32b§
Hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tayttda kolme vuotta. Ottolapsen van-
hemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu Kku-
tenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamises-
ta on kulunut kaks vuotta, enintdén siihen
adti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitéd enintédn kaksi
vahintddn kuukauden pituista jaksoa, jolld-
vét tybnantgja ja tyontekija sovi kahta use-
ammasta tai kuukautta lyhyemmésté jaksos-
ta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmis-
ta ta huoltgjista kerralaan. Aitiys- tal van-

hempainvapaan akana toinen vanhemmista
ta huoltgjista voi kuitenkin pitéd yhden jek-
son hoitovapaata.

32c§

Aitiys, isyys ja vanhempainvapaasta seki
hoitovapaasta ilmoittaminen

Alitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seké
hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantgjalle
viimeistédn kaks kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on
enintddn 12 arkipaivas, ilmoitusaika on ku-
tenkin yks kuukausi. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdvastéa vapaasta ilmoitettaessa
on, jos mahdollista, noudatettava edella sé
dettyailmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusgjan nou-
dataminen e ole puolison ty6hén menon ja
siité johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen ta
kia mahdollista, tyontekijalla on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua il-
moituksesta, ellei siitd aiheudu tyo -paikan
tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa hait-
taa. TyOnantgjan on katsoessaan, ettel voi
suostua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettéva
tyontekijalle selvitys kieltéytymisen periws-
teenaolevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syysta muuttaa
vapaan gjankohdan ja pituuden ilmoittamalla
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siité tyonantgjalle viimeistédan kuukautta en
nen muutosta. Tyontekija saa kuitenkin var-
hentaa ditiysvapaan sekd muuttaa synnytyk-
sen yhteydessd pidettéavaksi aiotun isyysve-
paan gjankohdan, jos se on tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen, didin tai isén terveyden-
tilan vuoksi. Muutoksesta on téll6in ilmoitet-
tava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.
Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syysta
muuttaa ennen vapaan akamista vapaan
gankohtaa ilmoittamalla siitd tytnantajalle
niin pian kuin se on mahdollista.

32d8§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman tytnanta
jan tyossa yhteensd vahintddn kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden a-
kana, voi saada lapsensa tai muun hanen ta
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoita
miseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka,
kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen
lukuvuosi paéttyy. Jos lapsi kuuluu perusope-
tuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa ta-
koitetun pidennetyn oppivelvollisuuden pii-
riin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin
saada siihen saakka, kun lapsen kolmas lu-
kuvuosi péaéttyy. Erityisen hoidon ja huollon
tarpeessa olevan vammaisen tai pitkéaikais-
sairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista
hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttda
18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltgjat saavat olla osittaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivét
yhtéaikaisesti. Tyontekijan on tehtava tyon-
antgjale esitys osittaisesta hoitovapaasta
viimeistédn kaksi kuukautta ennen vapaan
alkamista.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista j&-
jestdyista haluamallaan tavalla. Tytnantaja
voi kidtaytyd sopimasta vapaasta tai anta
masta sita vain, jos vapaasta aiheutuu tydpa-
kan toiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida
valttéd  kohtuullisilla tyon jarjestelyilla
Ty6nantgan on esitettava tyontekijalle selvi-
tys kieltdytymisensa perusteena olevista sa-
koista.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on

sovittava. Jos siité ei voida sopia, tyontekija
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan
noudattaen véahintddn kuukauden ilmoitus-
aikaa.

32e8§
Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hdnen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa akillisesti
tyontekijélla on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestémiseksi tai tdman hoitamiseks tila-
péista hoitovapaata enintéén nelja tyopéaivaa
kerralaan, jos tyontekija jéa aluksesta Suo-
men satamassa ja palaa alukseen Suomen s
tamassa. Sama oikeus on myds lapsen van-
hemmalla, joka el asu tdman kanssa samassa
taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oi-
keutetut saavat olla tilapéisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivét
yht8aikaisesti.

3298

Perhevapaita koskevien sdannosten pakotta-
vuus

Sopimus, jolla tyontekija luopuu oikeudes-
taan 32 ja 32 b—32 f8&sssd tarkoitettuihin
perhevapaisiin, on mitaton.

32h§
Palkanmaksuvelvollisuus

Ty6nantgjala e ole velvollisuutta maksaa
tyontekijélle palkkaa 32 tai 32 b—32 f &:ssa
tarkoitettujen perhevapaiden gjalta. Tyonteki-
jalle, joka on yhtdjaksoisesti ollut samassa tai
saman johdon alaisessa yrityksessa vahintéan
kuusi kuukautta, tyénantgja on kuitenkin vel-
vollinen maksamaan pakkaa &itiysvapaan
gjdta siten kuin 25 8:ssa séddetddn sairals-
gjan palkasta.
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Ty6hdnpal uuoikeus er 8i ssé tapauksissa

Sairaudesta tai vammasta johtuvan tyosta
poissalon tai 32 ja 32 b—32 f §:ssé tarkoitet-
tujen vapaiden paattyessa tyontekijalla on oi-
keus palata ensisijaisesti sithen alukseen, jos-
ta han lahti edella tarkoitetun syyn vuoksi.
Tyontekijélla on ensisijaisesti oikeus palata
aikaisempaan tyohonsa. Jos tdméa ei ole mah-
dollista, tyontekijalle on tarjottava aikaisem-
paa tyota vastaavaa tydsopimuksen mukaista
tyotad ja, jos tamadkddn e ole mahdollista,
muutatysopi muksen mukai gatyota.

Helsingissa 21 péivana huhtikuuta 2006
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Tyontekijalla, joka kieltdytyy héanelle 1
momentin mukaan tarjotusta tyostd, e ole
oikeutta palkkaan 23 8:n 1 momentin mu-
kaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivéna elo-
kuuta 2006. Lain 32c § tulee kuitenkin voi-
maan jo 1 pédivana heindkuuta 2006.

Jos tyOntekija on ilmoittanut &itiys-, isyys-,
vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdasta
tal sen muuttamisesta tytnantajalle ennen 1
paivéd heindkuuta 2006, vapaaseen sovelle-
taan tamén lain 32c 8:n voimaan tullessa
voimassa olleita séAnnoksia.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyosopimudlain 4 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 26 paivana tammikuuta 2001 annetun tyd sopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 ja3 §,

4 8n 1 momentti ja 6 8&n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 48n 1 momentti laissa

870/2003, seka
lisataan 4 lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
4 luku

Per hevapaat
18

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi
tyosta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut &iti-
ys, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainr a
hakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekija
saa kuitenkin varhentaa étiysvapaan seka
muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavak-
si aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, aidin
tai isan terveydentilan vuoksi. Naistd muu-
toksista on ilmoitettava tyonantajalle niin
pian kuin mahdollista. Muutoin tyontekija
saa perustellusta syystd muuttaa aiemmin
ilmoittamansa vapaan ajankohdan kuukau-
den ilmoitusaikaa noudattaen.

Tyontekijalla on oikeus pitéa vanhem-
painvapaa enintdén kahdessa osassa, joiden
tuee olla vahintddn 12 arkipédivan pituisia.
Vanhempainvapaan pitamisesta ja sen pi-
tuudesta on ilmoitettava tyonantajalle vii-
meistédan kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista. Tyontekija saa perustdlusta syysta
muuttaa vapaan ajankohdan vahintéan

Ehdotus
4 luku

Per hevapaat
18

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi
tyosta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut &iti-
ys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainra
hakaudet.

Tyoéntekijalla on oikeus pitéd vanhem-
painvapaa enintdén kahdessa osassa, joiden
tulee olla vahintéén 12 arkipéivan pituisia.



Voimassa oleva laki

kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Otto-
lapsen hoidon vuoksi pidettavasté vapaasta
on ilmoitettava, jos mahdollista, kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista. Ottolapsen
vanhempi saa perustellusta syystéd muuttaa
ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa
ilmoittamalla siité tyonantajalle niin pian
kuin se on mahdollista.

38
Hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaa-
ta lapsensa tai muun hadnen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseks,
kunnes lapsi tayttda kolme vuotta. Hoitover
paana voidaan pitdd enintédn kaksi vahin-
téén kuukauden pituista jaksoa, jolleivat
tyOnantgja ja tyontekija sovi kahta usean-
masta tai kuukautta lyhyemmasté jaksosta.
Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista
ta huoltgjista kerralaan. Aitiys- tai van-
hempainvapaan dkana toinen vanhemmista
tal huoltajista voi kuitenkin pitéa yhden jek-
son hoitovapaata.

Tyontekijan on ilmoitettava tyénantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistaan
kaks kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekija voi perustellusta syystd muuttaa hoi-
tovapaan ajankohdan ja sen pituuden il-
moittamalla siité tyo nantajalle viimeistaan
kuukautta ennen muutosta.
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Ehdotus

38
Hoitovapaa

Tyodntekijélla on oikeus saada toitovapaa-
ta lapsensa tai muun hénen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi,
kunnes lapsi tayttééa kolme vuotta. Ottolap-
sen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jat-
kuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi
ottamisesta on kulunut kaks vuotta, enin-
taan siithen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitéd enintéén
kaksi vahintdén kuukauden pituista jaksoa,
jolleivét tydnantgja ja tyontekija sovi kahta
useammasta tai kuukautta lyhyemmasta
jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen van-
hemmista tai huoltgjista kerrallaan. Aitiys-
tal vanhempainvapaan aikana toinen van-
hemmista tai huoltgjista voi kuitenkin pitéa
yhden jakson hoitovapaata.

3a8§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta s-
k& hoitovapaasta on ilmoitettava tyonanta-
jalle viimeistaéan kaksi kuukautta ennen \a-
paan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kes-
to on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika
on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoi-
don vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitet-
taessa on, jos mahdollista, noudatettava
edella saadettya ilmoitusaikaa.
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Voimassa oleva laki

48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijg, joka on ollut saman tyonanta-
jan tybssa yhteensad véhintddn kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensatai muun hanen ta
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoi-
tamiseksi osittaista hoitovapaata siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi paéttyy. Jos lapsi kuuluu
perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvo |-
lisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi
kuitenkin saada siihen saakka, kunnes |g-
sen kolmas lukuvuosi paéttyy. Lapsen no-
lemmat vanhemmat tai huoltgjat saavat olla
osittaisella hoitovapaalla saman kalenteri-
jakson a kana, mutta eivét yhtdaikaisesti.
Tyontekijdn on tehtdva esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistdén kaks kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Ehdotus

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan nou-
dattaminen ei ole puolison tyéhén menon ja
siité johtuvan lapsen hoidon jérjestamisen
takia mahdollista, tyontekijalla on oikeus
jaada vanhempainvapaalle kuukauden ku-
luttua ilmoituksesta, €ellei siita aiheudu tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle \a-
kavaa haittaa. Tyonantajan on katsoessaan,
ettei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan,
esitettava tyontekijélle selvitys kieltaytymi-
sen perusteena ol evista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystéa muut-
taa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoit-
tamalla siita tyénantajalle viimeistdan kuu-
kautta ennen muutosta. Tyontekija saa kui-
tenkin varhentaa aitiysvapaan seka muuttaa
synnytyksen yhteydessd pidettéavaksi aiotun
isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen
lapsen syntyman tai lapsen, aidin tai isan
terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tal-
[6in ilmoitettava tytnantajalle niin pian
kuin mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa
perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan
alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla
siitd ty6nantajalle niin pian kuin se on
mahdollista.

48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijg, joka on ollut saman tydnanta
jan tydssa yheensa véhintéén kuusi kuu-
kautta viimeks kuluneiden 12 kuukauden
aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoi-
tamiseksi osittaista hoitovapaata siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuos pééttyy. Jos lapsi kuuluu
perusopetuslain (628/1998) 25 &:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvol-
lisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata Vvoi
kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen
kolmas lukuvuosi pééttyy. Erityisen hoidon
ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai
pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi
saada osittaista hoitovapaata siihen saak-
ka, kun lapsi tayttda 18 vuotta. Lapsen mo-
lemmat vanhemmat tai huoltgjat saavat olla
osittaisella hoitovapaalla saman kalenteri-
jakson aikana, mutta eivdt yht&aikaisesti.
Tyontekijan on tehtava tyonantajalle esitys
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68
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa akilli-
sesti on tyontekijalla oikeus saada lapsen
hoidon jérjestdmiseksi tai tdman hoitami-
seksi tilapéisté hoitovapaata enintéan nelja
tyopaivéaa kerrallaan. Lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltajat eivét saa pitéa til a
péi sté hoitovapaata samanaikai sesti.

25
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osittaisesta hoitovepaasta viimeistéan kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista.

68
Tilapéinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tal muun hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttdnyt 10 vuotta, sairastuessa akilli-
sesti tyontekijalla on oikeus saada lapsen
hoidon jérjestamiseksi tai tdman hoitami-
seksi tilapéistd hoitovapaata enintddn nelja
tyopdvéa kerrdlaan. Sama oikeus on myds
lapsen vanhemmalla, joka e asu taman
kanssa samassa taloudessa. Tilapéiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tila-
paisella hoitovapaalla saman kalenterijak-
son aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana elo-
kuuta 2006. Lain 4 luvun 3 a 8 tulee kuiten-
kin voimaan jo 1 paivana heindkuuta 2006.

Jos tyontekijd on ilmoittanut &itiys.,
isyys, vanhempain- tai hoitovapaan ajan-
kohdasta tai sen muuttamisesta tydnantajal-
le ennen 1 paivaa heindkuuta 2006, vapaa-
seen sovd letaan taman lain 4 luvun 3a 8:n
voimaan tullessa voimassa olleita s@annok-
sia.
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merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 7 paivanad kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 32ja32b §, 32 ¢ &n
1 momentti, 32 e §, 32 f 8:n 1 momentti sek& 40 8:n 1 ja4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 32 §, 32 ¢ 8n 1 momentti, 32 e §, 32 f &n 1 momentti ja40 8&n 1
momentti laissa 26/1999, 32 b § mainitussa laissa 26/1999 seké |aeissa 936/2002 ja 871/2003
sekd 40 §:n 4 momentti laissa 591/1986, seké

lisdtaan lakiin uusi 32 ¢ ja32 d §, jolloin osaksi muutettu 32 ¢ §, nykyinen 32 d §, muutettu

32 e §jaosaksi muutettu 32 f § siirtyvat 32 e—32 h 8:ksi, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

328

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi
tyostéd sairausvakuutuslaissa (364/1963)
tarkoitetut &itiys-, erityisatiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tybnantajalle viimeistdadn kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Tydntekija
saa kuitenkin varhentaa aitiysvapaan, seka
muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavak-
si aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, aidin
tai isan terveydentilan vuoksi. Naistd muu-
toksista on ilmoitettava tydnantajalle niin
pian kuin mahdollista. Muutoin tyontekija
saa perustellusta syystd muuttaa aiemmin
ilmoittamansa vapaan ajankohdan kuukau-
den ilmoitusaikaa noudattaen.

Tyontekijalla on oikeus pitd&d vanhem-
painvapaa enintddn kahdessa osassa, joiden
tuee olla vahintddn 25 arkipéivan pituisia.
Vanhempainvapaan pitdmisesta ja sen pi-
tuudesta on ilmoitettava tyonantajalle vii-
meistédan kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista. Tydntekija saa perustellusta syysta
muuttaa vapaan ajankohdan vahintaan
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Otto-

Ehdotus

328

Aitiys-, erityissitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi
tyostd sairausvakuutuslaissa (1224/2004)
tarkoitetut &itiys, erityiséitiys-, isyys ja
vanhempai nrahakaudet.

Tyontekijala on oikeus pitdd vanhem-
painvapaa enintddn kahdessa 0sassa, joiden
tulee olla vahintéén 25 arkipaivan pituisia.
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lapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta
on ilmoitettava mikali mahdollista kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista. Otto-
lapsen vanhempi saa perustellusta syysta
ennen vapaan alkamista muuttaa vapaan
ajankohtaa ilmoittamalla siita tydnantajalle
niin pian kuin se on mahdollista.

32b§
Hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaa-
ta lapsensa tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi,
kunnes lapsi tayttda kolme vuotta. Hoitover
paana voidaan pitéd enintédn kaks vahin-
tédn kuukauden pituista jaksoa, jolleivat
tyOnantgja ja tyontekija sovi kahta usean-
masta tal kuukautta lyhyemmasta jaksosta.
Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista
ta huoltgjista kerralaan. Aitiys- tai van-
hempai nvapaan aikana toinen vanhemmista
tai huoltgjista voi kuitenkin pitd& yhden j&k-
son hoitovapaata.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistaan
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekija voi perustellusta syystd muuttaa hoi-
tovapaan ajankohdan ja sen pituuden il-
moittamalla siita tydnantajalle viimeistéan
kuukautta ennen muutosta.

Tyontekij&, joka on ollut saman tyénanta-
jan tydssa yhteensd vahintdan kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensa tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lap-
sen toinen lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuu-
luu perusopetuslain (628/1998) 25 8&:n 2
momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivel-
vollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata
voi kuitenkin saada siihen saakka, kunnes
lapsen kolmas lukuvuosi paattyy. Lapsen
molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat
olla osittaisella hoitovapaalla saman kalen-
terijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaises
ti. Tyontekijan on tehtéava esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistdan kaksi kuukautta

27
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32b8§

Hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaa-
ta lapsensa tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi,
kunnes lapsi tayttééa kolme vuotta. Ottolap-
sen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jat-
kuu kuitenkin siihen saakka, kun lapsksi
ottamisesta on kulunut kaks vuotta, enin-
taan siithen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitda enintdan kek-
si vahintadn kuukauden pituista jaksoa, joll-
eivat tyOnantgja ja tyontekija sovi kahta
useammasta tai kuukautta lyhyemmasta
jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen van-
hemmista tai huoltgjista kerrallaan. Aitiys-
ta vanhempainvapaan akana toinen van-
hemmista tai huoltgjista voi kuitenkin pitéa
yhden jakson hoitovapaata.
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ennen vapaan alkamista.).

TyOnantaja ja tyontekija sopivat osittai-
sesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisi s
ta jarjestelyistd haluamallaan tavalla.
Tybnantaja voi kieltdytyd sopimasta va-
paasta tai antamasta sité vain, jos vapaasta
aiheutuu tyopaikan toiminnalle vakavaa
haittaa, jota e voida valttda kohtuullisilla
tyon jarjestelyilla. TyGnantajan on esitetta-
va tyontekijalle selvitys kieltdytymisensa
perusteena olevista seikoista.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siité ei voida sopia, tyontekija
voi perustellusta syysta keskeyttdd vapaan
noudattaen vahintddn kuukauden ilmoitu s
aikaa.

Ehdotus

32c§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta s-
k& hoitovapaasta on ilmoitettava tyonanta-
jalle viimeistaéan kaksi kuukautta ennen \a-
paan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kes-
to on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika
on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoi-
don vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitet-
taessa on, jos mahdollista, noudatettava
edella saadettya ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan nou-
dattaminen ei ole puolison tyohén menon ja
siité johtuvan lapsen hoidon jérjestamisen
takia mahdollista, tyontekijalla on oikeus
jdada vanhempainvapaalle kuukauden ku-
luttua ilmoituksesta, €ellei siitd aiheudu tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle \a-
kavaa haittaa. Tyonantajan on katsoessaan,
ettei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan,
esitettava tyontekijalle selvitys kieltaytymi-
sen perusteena ol evista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystéa muut-
taa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoit-
tamalla siita tydnantajalle viimeistaan kuu-
kautta ennen muutosta. Tyontekija saa kui-
tenkin varhentaa aitiysvapaan seka muuttaa
synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun
isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen
lapsen syntyman tai lapsen, aidin tai isan
terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tal-
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I6in ilmoitettava tytnantajalle niin pian
kuin mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa
perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan
alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla
siitd tydnantajalle niin pian kuin se on
mahdollista.

32d8
Osittainen hoitovapaa

Tyontekij, joka on ollut saman tydnanta-
jan tydssa yhteensa vahintdan kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen
saakka, kun perusopetuksessa olevan lap-
sen toinen lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuu-
luu perusopetuslain (628/1998) 25 &:n 2
momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivd-
vollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata
voi kuitenkin saada siihen saakka, kun lap-
sen kolmas lukuvuosi paattyy. Erityisen
hoidon ja huollon tarpeessa olevan vam
maisen tai pitkdaikaissairaan lapsen van-
hempi voi saada osittaista hoitovapaata sii-
hen saakka, kun laps tayttéd 18 vuotta.
Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaai-
kaisesti. Tyontekijan on tehtava tydnanta-
jalle esitys osittaisesta hoitovapaasta vii-
meistdan kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista.

Tybnantaja ja tyontekijd sopivat osittai-
sesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisis-
ta jarjestelyista haluamallaan tavalla.
Tybnantaja voi kieltaytya sopimasta va-
paasta tai antamasta sita vain, jos vapaasta
aiheutuu tydpaikan toiminnalle vakavaa
haittaa, jota e voida valttaa kohtuullisilla
tyon jarjestelyilla. Tybnantajan on esitetta-
va tyontekijalle selvitys kieltaytymisensa
perusteena ol evista seikoista.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siité el voida sopia, tyontekija
voi perustellusta syysté keskeyttda vapaan
noudattaen vahintadn kuukauden ilmoitus-
aikaa.
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32c8§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai mwin hénen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa akilli-
sesti tyontekijdlla on oikeus saada lapsen
hoidon jérjestdmiseksi tai tdman hoitami-
seksi til gpéisté hoitovapaata enintddn nelja
tyopaivéa kerralaan, jos tyontekija jaa
aluksesta Suomen satamassa ja palaa al k-
seen Suomen satamassa. Lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltgjat elvat saa pitéa til a
pé st& hoitovapaata samanai kai sesti.

32d8§

Poissaolo pakottavista perhesyista

32e8

Perhevapaita koskevien sdannosten pakot-
tavuus

Sopimus, jolla tyodntekija luopuu oi-
keudestaan 32 ja 32 b—32 d 8:ssd tarkoitet-
tuihin perhevapaisiin, on mitaton.

321§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyobnantgjalla el ole velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa 32 ta 32b—
32 d 8:ssé tarkoitettujen perhevapaiden ajd-
ta. Tyontekijéle, joka on yhtdjaksoisesti ol-
lut samassa tai saman johdon alaisessa yri-
tyksessa véhintdén kuusi kuukautta, tydnan-
tgja on kuitenkin velvollinen maksamaan

Ehdotus

32e8§
Tilapéinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hanen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa akilli-
sesti tyontekijalla on oikeus saada lapsen
hoidon jérjestamiseksi tai tdman hoitami-
seksi til apdisté hoitovapaata enintédn nelja
tyopaivéa kerrallaan, jos tyontekija jaa
aluksesta Suomen satamassa ja palaa al k-
seen Suomen satamassa. Sama oikeus on
myos lapsen vanhemmalla, joka e asu &-
man kanssa samassa taloudessa. Tilapdi-
seen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla
tilapéisella hoitovapaalla saman kalenteri-
jakson aikana, mutta eivat yhtéaaikaisesti.

321§

Poissaolo pakottavista perhesyista

3298

Perhevapaita koskevien sédnndsten pakot-
tavuus

Sopimus, jolla tyodntekija luopuu oi-
keudestaan 32 ja 32 b—32 f 8§:ss4 tarkoitet-
tuihin perhevapaisiin, on mitaton.

32h§
Palkanmaksuvel vollisuus

Tyobnantgjalla el ole velvollisuutta maksaa
tyontekijélle palkkaa 32 tai 32 b—32 f §:ss4
tarkoitettujen perhevapaiden gjalta. Tyonte-
kijalle, joka on yhtgjaksoisesti ollut samassa
tal saman johdon alaisessa yrityksessa va-
hintéén kuusi kuukautta, tydnantgja on ku-
tenkin velvollinen maksamaan palkkaa &-
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pd kkaa é&itiysvapaan gjata siten kuin
25 §:ssd sdddetddn sairausajan palkasta

408
Ty6hdnpal uuoikeus er aissa tapauksissa

Sairaudesta tai vammasta johtuvan tydsta
poissalon tai 32 ja 32 b—32 d §:ssi tarkoi-
tettujen vapaiden padttyessa tyontekijall & on
oikeus palata ensisijaisesti siihen alukseen,
josta han lahti edella tarkoitetun syyn vuok-
si. Tyontekijdlla on ensisijaisesti oikeus pa
lata aikaisempaan tythonsa. Jos tdméa ei ole
mahdollista, tyontekijélle on tarjottava ai-
kaisempaa tydta vastaavaa tyodsopimuksen
mukaista tyota ja, jos tamakaan e ole mah-
dollista, muuta tydsopimuksen mukaista
tyota

Tyontekijalla, joka kieltéaytyy hanelle 3
momentin mukaan tarjotusta tyostd, e ole
oikeutta palkkaan 23 §&n 1 momentin mu-
kaan.

31
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tiysvapaan gj alta siten kuin 25 8:ssé siade-
taén sairausajan palkasta.

408
Ty6hdnpal uuoikeus er di ssa tapauksissa

Sairaudesta tai vammasta johtuvan tyosta
poissalon tai 32 ja 32 b—32 f §:ss4 tarkoi-
tettujen vapaiden paéttyessa tyontekijalla on
oikeus palata ensisijaisesti siihen alukseen,
josta héan |ahti edella tarkoitetun syyn vuok-
si. Tyontekijalla on ensisijaisesti oikeus pa
lata aikaisempaan tyohonsa. Jos tdméa ei ole
mahdollista, tyontekijéle on tarjottava da-
kaisempaa tyota vastaavaa tydsopimuksen
mukaista tyota ja, jos tdmédkaan el ole mah-
dollista, muuta tytsopimuksen mukaiga
tyota,

Tyontekijalla, joka kieltaytyy hanelle 1
momentin mukaan tarjotusta tyostd, e ole
oikeutta palkkaan 23 8:n 1 momentin mu-
kaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana elo-
kuuta 2006 . Lain 32 c § tulee kuitenkin voi-
maan jo 1 paivana heindkuuta 2006.

Jos tyontekija on ilmoittanut aitiys,
isyys, vanhempain- tai hoitovapaan ajan-
kohdasta tai sen muuttamisesta tydnantajal-
le ennen 1 paivaa heindkuuta 2006, vapaa-
seen sovelletaan tdmén lain 32 ¢ 8:n voi-
maan tullessa voimassa ol leita sGAnndksi &.




