Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi osa-aikaeléketta ja yksilollista varhaiselaketta

koskevien saannosten muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd  ehdotetaan muutettavaksi
Kksityisten adojen  tyodakearjestemad
oskevien lakien sd8nnoksa osaaka-
elékkeen dakérgasta ja osa-aikaedkkeen
jakeen myonnettévan elékkeen
ma&rdytymisesta.

Osa-akadldkkeen  dakdarga  muutetaan

Ey asti 58 vuodeks lain tasolla Muutos

ee vuonna 1947 ja sen jdkeen syntyneita
henkilgitd. Heilla myds osa-akadakkedla
olosta kertyvan vanhuuselékkeen maarda
pienennetéén. Sen Sjaan osaakael dkkeen
sagale myonnettava tyokyvyttomyyselake

sé&dettéisiin kokoaikaista tyontekoa
vastaavaksi. Tdlaiseen
tyokyvyttomyysel akkeeseen liitetdan
samanlainen  tyOnantgjan  vastuu  kuin
tybnantgdla on muistakin
tyokyvyttomyysel dkkei sta. Lisks
ehdotetaan tybaikaakiin Sirrettavaks

nykyisen médréaikaisen lan sdnnds dSita,
ettd tybnantgjan on pyrittava jarjestamadn
tyGt niin, ettd osa-akaeldkkeele hauava
tyontekijd vois dirtya osa-aikatyohon.

Ennen vuotta 1947 syntyneilla tyontekijoilla
ja yrittgilla sl osa-aikael 8kkeen
nykyinen 56 vuoden dakérga Myos
osa-akadldkkeen  jdlkeen  myonnettavéan
vanhuusel8kkeen ja tyokyvyttomyyseakkeen
méaraytyminen  pysyy ndlla ik&8uokilla

ennallaan.
Listks ehdotetaan, ettd yksityisten alojen
tyoelakqarjestelmasta ja

kansanelakegjdrjestelmésté @ enda myonneta

yksldllista varhaisdékettd vuoden 1943
jdkeen  gyntynelle  tyontekijdille  ta
yrittdjille. Ennen vuotta 1944 syntynella
henkilgilla  sdilyy  mahdollisuus  saada
ykslollistd varhasdakettd nykyisen lan
mukai sesti.

Lisaks ehdotetaan, etta tyottomyyselakkeen
tyohistoriaa koskevaa vaatimusta tarkistetaan
erdilla ennen 1945 syntyneilla tyontekijdilla

kohtuuttomien vdiinputoamisten
estdmiseks.

Ykdtyisten aojen tyodakegajestedmaa
koskevat muutokset perustuvat
tyOmarkkinoiden keskugérjestjen 12
pavand marraskuuta 2001 tekemdan
yksityisdojen  tydeldkkeiden  kehittamista

koskevaan periaatesopimukseen.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13
paivana marraskuuta 2001, etta
tyomarkkinoiden  keskugérjesttjen edela
mainittu periaatesopimus vastaa halituksen
tavoitteita tyoel8kkeiden kehittdmiseks tyds-
A mista, (6 a ja tyollisymista
tukevpgn sJuntazta\yn ks%%t vé\rhaltgelakséjyarjes-
telméassa  tyoeldkelainsdadannon  mukaisen
ansi osidonnai suusperi aatteen kehittamiseks.
Tyottomyyseldkettd koskevat lainmuutokset
ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1 pdivana
elokuuta 2002 ja muut lainmuutokset 1
paivana tammikuuta 2003.

Osa-akadakkeen ikdrgan nousu toteutuu
vuoden 2005 duda, ja yksldllinen
varhaisddke poistuis vuonna 1944 ja sen
jakeen syntyneilta vuoden 2004 alusta.



YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

1.1. Joustavaa elakeikgjarjestelya
koskeva lainsdadanto ja kaytanto

uudistus
dojen

Joustavaa eldkeikda  koskeva
toteutettiin yksityisten
tyOel akej &rjestelmassa ja
kansanelékgjarjestelmédssa vuoden 1986
dusa Tuolloin SB&dettiin yksildllisesta
varhaiseldkkeesta sekd mahdollisuudesta
jééda varhennetulle vanhuusdékkedle 60
vuoden isstd  dkaen @ ta lykata
vanhuusaldkkedlle dirtymistéa 65 vuoden ian
jélkeen. Yksldllisen varhaiselakkeen
ikérgjaks séadettiin duks 55 vuotta.
Yksldllisen  varhaisdlékkeen  dakérga
korotettiin vuoden 1994 dusta 58 vuoteen.
Iké&rgan  korottamisen  lisdks  tydssa
jatkaminen tehtiin tyontekijdle eakkedle
dirtymistéd houkuttelevammaksi  Siten,  etta
tyon jatkaminen parans eléketurvan tasoa
Tyottomyyselakkeen dakarga on ollut 60
vuotta vuodesta 1985, Sen saamisen
eddlytyksena on vuodesta 1994 ollut muun
muassa, etté henkilé on 15 viimeisen vuoden
alkana véhintéén viis vuotta ansainnut ty6-
ta  virkasuhteen perustedlla elaketta
Eddlytysta perugtdtiin sllg, etta tyottomien
toimeentulosta huolehtimisen on
ensisjaisedti tapahduttava
tyottomyyspédivérahan  turvin - ja  ettd
tyottomyyselékettda e  ole  tarkoitettu
toimeentuloks  sdlaisdle véestonosale, joka
e ole dllut tytel&méssa.

Vuoden 2000 duda yksildllisen
varhaisddkkeen ikdrgia korotettin - 60
vuoteen. Samala kun tyottomyysel8kkeen
ma&rdd pienennettiin, tyottomyyseakkeelle
pédsya hel potettiin. Myobs
tyottomyysel 8kkeesta tyonantgdle
aheutuvia omavastuukustannuksia liséttiin.

Toisaalta vahennettiin tyonantagjale
tyokyvyttomyysel ékkeestd aheutuvia
kustannuksia.  Tavoitteena oli  edistéa

ikédntyneiden henkildiden tydssd jatkamista
jamyohent&a heidan eldkkedlle siirtymistéan.
Vuoden 1987 dusta varhaisdakkeisin
lisittiin osaraikadldke, jonka dakarga oli
adun pein 60 vuotta. Ikdrga aennettiin
vuoden 1994 dusta 58 vuoteen, jotta
ikédantyvdla tyontekijdla olis vahtoehtoja
véhentdd astalttain tyontekoa. 1kdantyvien

tyontekijoiden osa-aikatyo- ja
osa-aikaelakeg drjestelysta annetulla
vdliakasdla lalla (227/1998) ikaga

alennettiin 56 vuoteen 1 paivésta heindkuuta
1998 vuoden 2000 loppuun. Samana vuonna
parannettiin osa-alkael 8kkeen jalkeen
myOnnettavaa tyokyvyttomyyselakkeen
maaréa. Laki sdédettiin médréaikaiseks, jotta
lain voimassaol caikana sagtaisin
kokemuksia dSitd, pystytédnko ik&ntyville
tyontekijoille luomaan tarvittavia
osa-aikatydtilaisuuksia Vuonna 1999
véliaikaisen lain voimassaol caikaa
pidennettiin vuoden 2002 loppuun, koska e
ollut vida riittévasti tietoa osa-aikael 8kkeen
vaikutuksesta tyGssa jatkami seen.

Yksldllinen varhaisd ke

Tyontekijsin elskdain (395/1961; TEL) 4

e8&n mukaan 60 vuotta tayttanedla
henkildlla on oikeus saada
tyokyvyttomyysddke yksldllisena

varhaiseldkkeend. Edellytyksena on, ettd
hanen tyokykynsa, ottaen huomioon sairaus,
vika ta vamma, ikantymiseen liittyvét
tekijat, ammatissa olon pitk&aikaisuus,
hénelle tytstéd aheutunut ragittuneisuus ja
kuluneisuus seké tydolosuhteet, on pysyvasti
gind méain  aentunut, ettel  hanen
kohtuudella voida eddlyttéa enda jatkavan



ansiotyotéan. Lisdks eddlytetdan, ettd hanen
eldkettda médréttéaessa luetaan e dkkeeseen
oikeuttaveks gaks dakekdan jdjela oleva
aika €i tuleva aika ja etta hén luopuu laissa
sdadetyin tavoin ansiotyOsta.
Tyontekijén eédkdain

annetun lain (1263/1999)
voimaantulosagnnoksen  mukaan  ennen
vuotta 1944 syntyneet henkilot sdilyttivéat
oikeutensa saada yksildllisté varhaiseléketta

muuttamisesta

58 vuotta taytettyaan.
TEL:n 4 e&a&d vastaava s88nnds on
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien

tyontekijain dékedain (134/1962; LEL) 4
a 8:ssa. Viittaussdanntsten perusteella edella
mainittu TEL:n s&&nnds koskee myds
tatalijoiden ja edden eityisyhmiin
kuuluvien tyontekijain dékelain (662/1985;
TaEL) sekd yrittgien eldkelain (468/1969;

YEL) ja maataousyrittgien eakean
(467/1969; MY EL) mukaisa eldkkeita
Yksldllista varhai sel 8ketta koskevat

séannobkset ovat myGs merimieseldkelain
(72/1956; MEL) 158:ssd. Ne vastaavat
TEL:n sédnnoksia

Kansanelakelain (347/1956; KEL) 208n 1
momentissa ja 22 a8&n 1 momentissa on
kansanel &ketta koskevat sdannokset
yksldllisesta  varhaisdlékkeestd.  KEL:n
muuttamisesta  annetun  lain  (1271/1999)
voimaantulosédnndksen  mukaan  ennen
vuotta 1944 syntyneet henkilGt Sailyttivét
oikeutensa a yksilollista varhai seldkettd
58 vuotta taytettyaan.

Osa-aikadl ke

TEL:n 4 f8&n 1 momentin
johdantokappaleen mukaan oikeus saada
osa-aikael 8ketta on osa-aikaty6hon
Sirtynedla 58 mutta e 65 vuotta tayttanedla
tyontekijala momentissa mainituin
eddlytyksn. TEL:n 4 g8&n 1 momentin

mukaan osa-akaeldke myonnetéén
akasintaan Std  kuukautta seuraavan
kuukauden dusta, jona tyontekija on
tayttanyt 58 vuotta, e  kuitenkaan
takautuvasti  pitemmdta gdta  kuin
osa-akaeldkkeen  hakemista  seuraavaa
k%IJkautta edelténeen kuuden kuukauden
gjdta

Kun osa-aikael 8kkeen sagja tayttda 65 vuotta

ja lopettaa  osa-aikatytnsa, hénelle
myonnetédn sihen  mennessa  kertyneen

tyohistorian ja osaaikaddkkedld ologan
perustedla laskettava vanhuuseléke. TEL:n
58n 2 momentin mukaan osaakatydsta
eléketta kertyy 1,5 prosenttia vuodessa sen
kdenterivuoden  adkuun, jonka akana
osa-alkatyontekija tayttéd 60 vuotta, ja Sita
eteenpdin 65 vuoden ian tayttdmiseen adi 2,5
prosenttia. TEL:n 58n 6 momentin mukaan
osa-akaddkkedla ologdta daketta kertyy
1,5 prosenttia kokoaikatyon ja osa-aikatyon
ansiotulojen erotuksen perustedla
laskettavasta ansion aenemasta.

Jos osaraikatytntekija 65 vuotta taytettyadn
edelleen jatkaa osaraikaty6td, osa-aikaeldke
muuttuu TEL:n 4 g8n 2 momentin mukaan
saman suuruiseks  vanhuusel8kkeeks. Kun
tyontekija  téaman jakeen lopettaa
osa-aikatyon, téhdn tyohon perustuneeseen
vanhuuselékkeen osaan maksetaan 5 a8n 1l
momentin - mukainen  lykkdyskorotus ja
elakkeeseen lisdtd8n 58n 6 momentin
mukaisesti laskettu eldkkedla olon gadta
ansion alenemasta kertynyt elakkeenosa.
Osa-akadldkkedla olevdle tyontekijdle
myonnettavan tyokyvyttomyyse akkeen
osa-aikatydbhon perustuva elékkeenosa ja
osa-akaddkkedla  ologdta  laskettava
eldkkeenosa madrgytyvdt samadla tavala
kuin vanhuuselékkeessa TEL:n 58n 1 ja 2
momentin seka 58:n 6 momentin mukaisesti.
Jos tdlaiseen tyokyvyttomyysedkkeeseen

liittyy tulevan gan dadkeosuus, sen
karttumisprosentti  maara samoin kuin
yleensskin  TEL:n 58n 3 momentin

mukaisesti Siten, ettd 50 ja 60 vuoden ién
vdisend akana karttumisprosentti on 1,2
prosenttia ja 60 ja 65 vuoden ian valisend
aikana 0,8 prosenttia.

TEL:n  sadnnokset  osaraikaeldkkeesta
koskevat LEL:n 48n 6 momentissa ja
13a8ssg, MYEL:n6jal9 8:ssdsekd YEL:n
5 ja 178ssa olevan viittaussdannoksen

perustedlla my6s ndden  eéakeakien
mukaisia eékkeita
MEL:ssa on osaxakaeldkettda koskevat

sdannokset lain 14 bja 14 ¢ 8:ssa.

Ik&antyvien tyontekijoiden osa-aikatyd- ja
osa-aikaelakgarjestelysta annetun lain 1 8n
mukaan tyonanta an on pyrittéava
jarjestaméan ty6t niin, ettd tyontekija voi



tehda osaakatyotd, jos tyontekijd hauaa

Sirtyakseen osa-akaelakkedlle tehda
sdanndlliga tybaikaa lyhyemman gan tyota
Ty6gjan lyhentéminen toteutetaan

tyOnantgjan ja tyontekijan sopimdla tavala
ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seka
tuotanto- ja pavelutoiminta.

Ik&antyvien tyontekijoiden osa-alkatyd- ja
osa-akaeldkgarjestelysta annetun lain 2 8n
1 momentin mukaan tyontekijala, joka on
tayttanyt 56 vuotta, on sen estdmaéttd, mita
TEL:n 4 f8n 1 momentissa séédetdén
osaaikaeldkkeen saamisen dakéargasta,
okeus osxakaglékkeeseen, jos eddla
mainitussa laissa sdadetyt osa-alkael ékkeen
saamisen eddlytykset muuten  tayttyvét.
Saman pykdan 2 momentin mukaan 1
momentissa séédetty koskee myos YEL:ssa
ja MYEL:ssa takoitettua  yrittgda
Viittaussddnnosten perusteella laki  koskee
my6s LEL:n ja MEL:n mukaisa eakketa.
Laki oli voimassa vuoden 2000 loppuun,
mutta sen voimassaoloalkaa jatkettiin vuoden

2002 loppuun lalla ik&antyvien
tyontekijoiden  osaxakatyd- ja @ osax
akaddkegdrjestdlystd annetun lain 3 8n
muuttami sesta (1269/1999).

Osa-aikaddkkeen jadkeen  myonnettavéan

wwmyyselékkeen kustantami sesta
dadetédn TEL:n 128n 1 momentin 2
kohdassa. Yleensa t8ysitehoisten
tyokyvyttomyysel akkeiden neljasta
viidesosasta vastaa yksn se eékeaitos,
jonka piiriin  tyontekija on kuulunut sen
tyosuhteen perustedlla, johon tuleva aka
littyy. Osa-aikaelakkeen jakeen
myoOnnettdva  tyokyvyttdmyysedldke  on
sBadetty t&mén jérjestelyn ulkopuoldle, ja
gitd vastaavat eldkelaitoksen  yhteisedti
saman momentin 4 kohdan mukaan.

1.2.  Nykytilan arviointi
Joustavista ~ elékemuodoista  erityisesti
ykgldllinen  varhaisdéke on  hepottanut

pitkdn tyburan tehneiden ja kuluttavissa

ammateissa toimineiden ikéantyvien
tyokyvyttomyysel dkkeelle Sirtymista
Toisadta on  ertyisesti  ikérakenteen
muutoksen tekia syytd jatkaa toimia, joilla
tuetaan ikdantyvien henkiloiden

mahdollismman tdysipainoista tydeldamaan

osdlisumista. Vakka erityisesti 55—
59%-vuotiaiden  tydllisyysaste on  viime
vuosna parantunut, tydssa jatkaminen

vanhuusdl akelkéan asti on yha harvinaista.
Suomessa keskima&rainen elékkedle
Sirtymiskd on edeleen huomattavasti
dempi kuin 65 vuoden vanhuusedkelkéa
Ty0ssA jatkamista on pyritty edistdmaan
muuttamalla useaan otteeseen
varhaisdékkeiden dakérgioja  Joulukuun
lopussa 2001 yksityisten adoen
tyoedkedakien  mukaisdla  yksldllisala
varhaisdldkkedla oli 22533 henkiléd, ja
kansanelakegjarjestelmdssd 6 867  henkil 64
Vuonna 2001 vyksldllisa varhaisdakkeita
adkoi  ykstyigen dojen tyoedkeakien
mukaan 2517 kappal etta ja
kansanel akej érj estel méssa 890 kappal etta.
Osa-akadldkkedle  j&itiin @ heti sen
sadtdmisen jdkeen avioitua vahemman.
Tuolloin yksiléllisen varhaisdékkeen
dakarga oli osaaikagldkkeen aakéargaa
matalampi. Osa-aikaeldkkeen dakéargan
dentamisen  jdkeen vuonna 1998
osa-aikael8keldisten méarét 18htivat nopeaan
kasvuun. Siten voidaan oOlettaa, etta
osa-aikadléke korvas osdtaan ykdldllista
varhaisddkettd.  Joulukuun lopussa 2001
ykstyisen dojen tyodakeakien mukaisela
osa-akaddkkedlda oi 16 677 henkiloa
Vuonna 2001 osa-aikadékkeitd akoi 5 666
kaEpaIetta_

Aikasemmilla lanmuutoksilla ja ikééntyvien
tyontekijoiden tydolojen kehittamisdlla @ ole
onnistuttu korottamaan elékkedle
sirtymiskériittavast.

Keskimdaréisdla elakkedlesirtymisdla on
tyoeldkkeiden  rahoituksen  kestdvyyden
kanndta keskeinen merkitys. Ongema
korostuu kun suuret ikdluokat saavuttavat
varhaisal8kkeisin oikeuttavat alaikaragjat.
Tyottomyysel8kkeen saamisen edellytyksena
oleva viiden vuoden tyossioloeddlytys 15
vuoden akana on pitkdan jatkuneen
suurty6ttdmyyden oloissa usein osoittautunut
vaikesksi tayttad, vaikka tyota on aktiivisesti
etgtty. Hylk&avan ratkaisun
tyottomyysel 8kehakemukseensa
tyossdoloedellytyksen  tayttamétta jéamisen
vuoks saaneita henkil6ita on
eléketurvakeskuksen el&kerekisterin mukaan
1218. Lisks on henkil6itg, jotka eivdt ole



hakeneet €ldketta saatuaan tietdd, etta hellla
e tayty tyossooloedellytys. Néiden lisaks
vdliinputoglia saettaa olla niiden henkilGiden
joukossa, jotka saavat edelleen péivérahaa tai
tyomarkkinatukea ja tayttavat
tyottomyyselékkeeseen  oikeuttavan 60
vuoden ian myéhemmin.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Halitusohjiedman  mukaan  tyOeldméss,
tyokykyd yllgpitdvéassd toiminnassa  ja
koulutuspolitiikessa sk  dédke-  ja
tyottomyysturvgarjestelmassa toteutetaan
muutoksia, jotka kannustavat tybnantgia
pitaméén paveluksessaan ja  ottamaan
palvelukseensa myos ik&antyvaa henkilostoa
sekd edistdvd@t  ikdntyvien tydssa  ja
tyomarkkinoilla pysymistéd.  Tavoitteena on
lisitd ty6ssd olevien osuutta tyoikaisestd
vaestosta ja mychentéd pitkdla aikavdilla
keskimdaraista tyomarkkinoilta
poisumiskéd kahddla-kolmdla vuoddla,
[&hemmés normadia vanhuusdékeikda ja
Siten vahentda el skemaksujen nousupainetta.
Tyomarkkinoiden keskugéarjestét ovat 12
pdvana marraskuuta 2001 sopineet
ykstyisalojen tyoeldkkeiden  kehittdmisen
periaatteista.  Sopimuksen tavoitteena on

tehda tyoeddkgarjestelmédédn  tarpeelliset
MuUtok set, joilla myohennetéan
keskiméardistd  eékkedle  sirtymiskaa

kahddla-kolmdla vuodella ja sopeutetaan
dakgarjestelma keskimd&rdisen  dingan
jatkuvaan kasvuun.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13
divana marraskuuta 2001, ettd tyOmark-
inoiden keskugérjesttjen eddla mainittu
periaatesopimus vastaa halituksen tavoitteita

tyoelakkeiden kehittamiseksi tybssa
pysymistd, tyokykya ja tydllisymisa
tukevaan suuntaan seka varhais-

eldkgarjestelméssd  tyoe akelainsdadannon
mukai sen ansios donnai suusperiaatteen
kehittémiseks.

Periaatesopimuksen tavoitteena on  myds
luoda eddlytyksa ykstyisaojen
tyoelakelakien yhdistamiseks ja
yksinkertaistamiseksi.  Periaatesopimuksen
pohjata ryhdytéén tarkentamaan
lainsd&dantoa selvittden samala

periaateratkaisuun liittyvid lukuisa teknisa
Kksityiskohtia gten, ettd muodostuu toimiva
okonai suus. Samdla arvioidaan
suunniteltujen  muutosten  vaikutukset  eri
sukupuolten eldketurvaan sekd huolehditaan

Sit4, etta ty6ttémyysturvaan ja
dékgarjestdlmdan  tehtdvien  muutosten
yhteisvaikutuksena e synny
vdliinputoamidtilanteita.

Periaatesopimuksen mukaan
vanhuuselékkedle void jéada joustavasti

62—68 vuoden i&ssd vuoden 2005 austa
Vanhuuseldkkeen vois ottaa varhennettuna
62 vuoden iastd dkaen, jolloin edkkeeseen
tehdéén 0,6 prosentin varhennusvahennys
kuukautta kohden. Ansatun edkkeen
suuruinen vanhuuseléke myonnettéisin 63
vuoden iéssa. Jos tyoskentelyd jatketaan 6
vuoden ian jakeen, déketta kertyis dita
akaen 4,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden

ikdéén adi. Vanhuusddkkeen rinndla
tehdysta tyosta eldketta kertyis kuitenkin
peruskarttumisprosentin - mukaan di 1,5

prosenttia vuodessa.
Sopimuksen mukaan tyottomyyseldketta e

myoOnnettés vuoden 1949  jélkeen
syntyneille.
Periaatesopimuksen mukaan  tehostetaan

myds edkdakien mukaista ammatillista
kuntoutusta.

Sopimus  on tyddaman  ja
eléke drjestelmien kehittéamisen
kokonaisuutta, jonka tavoitteena eldkkedlle
siitymisian myoShentymisen lisdks
eakgarjestelman sopeuttaminen
keskimaéréisen elingjan jatkuvaan kasvuun.
Osa varhaiselékkeita koskevista muutoksista
gjoittuu ennen vuotta 2005 ja osa sen jakeen.
Osa-akaddkkeen dakédrgan vdiakasta

osa

aentamista koskevan eillidan
voimassaoloaika  péa vuoden 2002
lopussa. Periaatesopimuksen mukaan

osa-aikael 8kkeen ikdrgjan paauttaminen 58
vuoteen koskee vuoden 1946 jdkeen
syntyneita henkilGita Yksldllisen
varhaiselékkeen lakkauttaminen itsendisena
elékelgina koskee sopimuksen mukaan
vuoden 1943 jalkeen syntyneitd henkilGita
Vuonna 1944 syntyneet henkilGt tayttévét
nykyisen ykslollissen varhaisddkkeen 60
vuoden dakérgjan vuonna 2004.



2.1. Yksilollista var haiselaketta koskevat
lainmuutok set

Ykslollisestéd varhaiseldkkeestéa ehdotetaan
luovuttavaks siten, etté vuoden 1943 jakeen
gyntyneillé @ enda ole oikeutta yksilolliseen
varhaiselékkeeseen. Vuoden 2000 dusta
voimaan tulleden muutosten yhteydessi
ennen vuotta 1944 syntyneet  henkil 6t

sdlyttivet  kuitenkin - oikeutensa  saada
yksldllisa varhaisdéketta 58  vuotta
taytettyddn. Nama samat  ik&8luokat
dlyttaisva oikeuden yksildlliseen

varhaisel 8kkeeseen jatkossakin.
Eldkgarjesteddmien  kehittamistd koskevan
sopimuksen mukaan "yksildllisen
varhaiselékkeen korvaa vuonna 1944 ja sen
jdkeen syntyneiden osdta mahdollisuus
jééda iasta 63 lukien ilman
Okyvyttomyysedd lytysté ansaitun eldkkeen
tsiljuruiselle )\//yanhuus)élt)&keelle; samdla 60
vuotta tayttaneiden
tyokyvyttomyyselékeoikeuden  arvioinnissa
painotetaan tyokyvyttbmyyden ammatillista
luonnetta slloin, kun ansiotyéura on pitka ja
On aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus

ikdantymiseen liittyviin tekijoihin
yhdistyneena  tekee tyon  jatkamisen
kohtuuttomaks."

TEL:n 48n 3 momentin mukaan "oikeus

saada tyokyvyttomyysel aketta on
tyontekijala,  jonka  tyokyvyn  voidaan
sarauden, vian ta  vamman johdosta

avioida, kun otetaan huomioon myds jo
kulunut aika, olevan yhdenjeksoisesti ainakin
vuoden gan dentunut véhintédn kahdella
viidenneksdla Tyokyvyn dentumista
arvioitaessa otetaan huomioon tyontekijan
jdjdla oleva kyky hankkia itsdleen
ansotuloja saatavissa olevala sdlaisdla
tydlld jonka suorittamista voidaan héndta
kohtoudIa edellyttéa simdla pitéen hanen
koulutustaan, akaisempaa toimintaansa,
ikdansa ja asumisolosuhteitaan seké naihin
veratavia muita sekkoja  Tyodkyvyn
vaihdellessa otetaan huomioon  vuotuinen
ansio.”

V astaavasti kansanel 8kej érjestel méssa
KEL.n 228&n 1 momentin  mukaan
tyol Omand pidetdan henkildd, joka
sarauden, vian ta vamman tekia on

kykeneméton tekemdén tavalista ty6téan tai

muuta Sihen verrattavaa ty6td, mitd on
idettava k& ammattitaito ja muut selkat
uomioon ottaen héndle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana.

Tydl Omyyden aviointi on
kokonaisharkintea.  Mitd  vanhemmasta
elékkeenhakijasta  on kysymys sta
suuremman  merkityksen C?/kylsxan
ratkai sukaytannén mukaan edella todetuissa
méaritemissa mainitut  ikd, koulutus ja
ammattitaito sekad akaisempi tyd ssavat
tyokyvyn avioinnissa Kun mahdollisuus
dirtya yksildllisdlle vaheiselakkeelle

tyokyvyn heikennyttya poistuu, erityisesti 60

vuotta  tayttaneiden  tyOntekijoiden el
ailkaisempien séannosten mukaan
yksil6lliseen varhai sel ékkeeseen
oikeutettujen henkil6iden

tyokyvyttomyysel&keoikeuden  arvioinnissa
Pa'notetaan tyol Omyyden ammatillista
uonnetta silloin, kun andotydura on pitka ja
tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus
ik&antymiseen liittyviin tekijoihin
yhdistyneend tekee tyOn  jatkamisen
kohtuuttomaks.

Lainmuutoksen yhteydessa e muuteta TEL:n
4 8n 3 momenttia Né&n ollen vaikka 48n 8

momentissa ehdotetaan
tyokyvyttomyysel dkeoikeuden

kokonaisharkinnassa tyokyvyttomyyden
ammatillisen [uonteen painottamista

isest 60 vuotta tayttaneill g,
ty('jtzyvyn('jmyyden aviointia e olgy;[tarkoitus
tiukentaa myoskaan dle  60-vuotiaden
kohddla.

Edela edtetyt periaatteet koskevat myos
LEL:n, TaEL:n, MYEL:n ja YEL:n piiriin
kuuluvia  henkilGita Myds  MEL:iin
ehdotetaan tehtavaks vastaavat muutokset.
Vastaavia tyokyvyttomyyselaketta koskevia
tulkintaperiaatteita sovelletaan myos
kansanel 8kej érjestelméssi.

Kansanelékelakiin  ehdotetaan  tehtéviks
yksldllisen  varhaisdakkeen  lakkaamisen
vuoks vastaavat muutokset kuin TEL:iin.
Tyomarkkinoiden keskugarjesttjen
Eeriaateﬁopi mukseen ssdtyy myo6s
untoutusta  koskevia  kehittamiskohteita,
joilla  pyritédn  vaikuttamaan ik&antyvien
tyontekijoiden meahdollisuuksin jakaa
tyoelamassa nykyista pidempaan.
Sopimuksen mukaan on tarkoitus toteuttaa



tyokyvyttomyyden uhkan  toteamiseen
ustuva oikeus ammatilliseen
untoutukseen.

Lisks on sovittu jatkettaveks  ja

tehostettavaks  Tyoeldkevakuuttajat  TELA

ry:n koordinoimaa tyontekijcille,
tyonantgjille seka erityisesti
tyGterveyshuollon  ja  henkiléstohalinnon
edudgille  suunnattua  koulutusohjelmaa
yhteistydssa Tyoterveydaitoksen ja
elékelaitosten kanssa  Tavoitteena  on
kouluttaa tyOnantajat kehittdmaan

tyOympariston  tyonj&rjestelyjd  ja tyohon
liittyvéd  kuntoutusta  ja  koulutusta
yhteistydssa tyontekijoiden kanssa siten, etta
luodean entitda parempia eddlytyksa
ikéantyville tyontekijcille jatkaa tydelamassa
nykyista pitempaan.

Edela mainittujen toimenpiteiden
tarkoituksena on edesauttaa  ikaantyvien
tyontekijoiden mahdollisuutta Jatkaa
tyoeldméssa.  Yksilollisen  varhaiselékkeen

gillisena eékemuotona On  Kkuitenkin
tarkoituksenmukai sta, etta
tyokyvyttomyysel dkkeen avioinnista
annetaan  tarkemmat ohjest, miten

ammatillista tyokyvyttdmyyttd painotetaan
60 vuotta tayttaneilla henkil Gilla

2.2. Osa-aikaelaketta koskevat
lainmuutok set

Osa-aikaeldkkeen dakéarga ehdotetaan
muutettavekss  58-vuoteen  pysyvan lain
tasolle.  Kuitenkin  vuonna 1946 ja dSta
akassmmin syntynellla sdlyis  oikeus
osaaikaeldkkeeseen 56  vuoden  ién
téytettyddn, jos he tayttdvd  muut
osa-aikael akkeen saamisen edellytykset.

Ik&éntyvien tyontekijoiden osa-aikatyd- ja
osa-akaeldkgarjestelysta annetun lain 1 8n
mukaan tyonantgjan on pyrittdva
jarjestaméan ty6t niin, ettd tyontekija voi
tehdd osaakatyttd, jos tyontekija haluaa

siirtyakseen osa-akaelakkedle tehda
saanndllisté tyGaikaa lyhyemman gan tyota
TyGgan lyhentéminen toteutetaan

tyonantgan ja tyontekijdn sopimdla tavdla
ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seka
tuotanto- ja pavelutoiminta. Koska mainitun
lain voimassa olo pééttyy, séanndksen sisdltod

ehdotetaan Sirrettéavéks tyOaikalakiin
(605/1996) sdannoksen sisdltGa muuttameatta.
Koska kokoakatytssd jatkamisen halutaan
olevan vanhuuselakkeen kannalta
edullisempaa kuin osa-akael8kkedlle
sirtymisen, ehdotetaan, etta
osa-akaddkkedla olo pienentdd eldkkeen
jdkeen  myonnettavéd  vanhuusel &ketta
Osa-aikadlakkedla ollessa vanhuusel &ketta
karttuis anson denemasta 0,75 prosenttia
vuodessa nykyisen 1,5 prosentin Sjasta
Tehdysta tyosta eldketta karttuis normaalin
karttumisprosentin - mukaan. Osa-aikaeldke
muuttuu vanhuuselékkeeks 65 vuoden i&ssi.
Jos henkild jatkaa osa-aikatytssa 65 vuoden
ian tayttdmisen jdkeen, osaakatydsta ja
osa-akael8kkedlla ollessa ansion aenemasta

kertyneet el 8kkeenosat lisétaén
lykk&yskorotuksineen  vanhuusel 8kkeeseen
dlloin, kun osa-aikatyo paéttyy.
Tarkoituksena on kuitenkin, ettd naita
sadnnoksia tarkistetaan, kun
periaatesopimuksen joustavaa
vanhuuselakeikda  koskevat ~ muutokset
toteutetaan vuoden 2005 dusta.

Osa-akagldkkedle  dirtyneen  henkilon

tyokyvyttomyysturva on perusteltua séilyttéa
kokoakatyota vastaavana. Siks on myds
tarkoituksenmukaista,  ettd  elakelaitoksen
vasuu ja sen mydta tyonantgjan vastuu
osa-akaeldkkeen jadkeen myOnnettdvasta
tyokyvyttomyysel akkeesta maara
samojen  periaatteiden mukaan
muissakin tyokyvyttomyysel akkeissa.
Eddla estetyt muutokset koskevat myds
LEL:n, MYEL:n ja YEL:n piiriin kuuluvia
henkilGita.

MEL:iin ehdotetaan tehtdvaks erikseen osa
aikael ketta koskevat muutokset.
Tarkoituksena on, ettd merityaikaakia
(296/1976) ja lakia tyOgasta kotimaan
liikenteen auksissa (248/1982) tarkistetaan
erikseen annettavalla hallituksen esityksdlla
osa-akatyota koskevilta osin.

uin

2.3.  Tyottémyyseldkkeen
valiinputoamisten korjaamista koskeva
lainmuutos

Sosiadi- ja terveysvaiokunta on
miginndsséén (StVM  23/1999 vp) esittényt
lausuman, jossa edelytetédn, etta hallitus



svittdd  pikaisesti  tyottomyysel8kkeen
viiden  vuoden  tyOssioloedellytyksesta
viimeisen 15 vuoden akana aheutuvat
vdiinputogaongdmat ja ryhtyy tarvittaviin
lainsdadantotoimiin,
Estyksessd ehdotetaan, ettd sosiadi- ja
terveysvaliokunnan esintuoma
vdlln utogaongelma, joka on syntynyt Sita,
P e S o Stited iy
vudent0| da viimeisen vuoden
tarkastelujakson aikana tyottomyyselakkeen
saamisen edellytyksend e tayty, koska
ikéantyneiden  henkildiden  tydllistyminen
1990-luvun  dkupuoldla oli  kaytanntssi
ldhes mahdotonta, korjataan. Esityksen
mukaan  tarkastdlujakso  pidennettdisiin
tlett3é]er1 véiinputogiaryhmien  osdta 15
vuodesta 20 vuoteen. Lainmuutos koskis
niitd ennen vuotta 1945 syntyneitd henkil Gitd,
jotka kuuluvat tyottomyysel8kettd koskevien
1 péivana tammikuuta 2000 voimaan
tulleiden lainmuutosten
voimaantulosédnnoksen  mukaan  ennen
vuotta 2000 voimassa olleiden sdanndsten
piiriin - ta  jotka  tyGttOmyyspéiva
enimmaigakson jakeen olivat dirtyneet
tyomarkkinatuen sagjiks ja  sava
tyomarkkinatukea 1 pévana tammikuuta
2000. Lisaks eddlytettéisin, etté tdlaisen
henkilon kokonaistyohistoria on véhintédn 15
vuotta.
KEL:n 22 c¢8n mukaan henkildlla on oikeus
tyottomyysel 8kkeeseen, jos han tayttda muun
muassa TEL:n 88n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien edellytykset eldkkeen
saamiselle.  Kansaneldkelakiin  ehdotetaan
tehtéavaks edela manitusa TEL:n
muutoksesta johtuva tarkistus.

3. Esityksen vaikutukset

Ehdotetut muutokset ovat osa keskeisten
tyomarkkingdrjestdjen sopimaa  yksityisten

agen tyoel akkeiden
kehittdmiskokonaisuutta. Nyt edtettyjen
muutosten  taloudellisa  vaikutuksa on
vaikeaa tarkastella erillaan Sita

kokonaisuudesta, johon ne kuuluvat. Sks
eStettévissi arvioissa & ole vield voitu ottaa
huomioon osaraikaeldkkeeseen  sovittujen
muutosten vakutuksa ihmisten
kayttaytymiseen.

Estyksessd  ykstyisdojen  tydelékelakien
mukaisen osa-aikael akkeen ikdrgja
ehdotetaan muutettavaks  pysyvan lan
tasolla 58 vuoteen vuoden 2003 austa
Samalla ehdotetaan aennettavaks
osa-akagldkkedla ologjdta ansion
denemasta kertyvaa vanhuuselaketta. Tama

vanhuuselékkeen pienentéminen yks a?llﬂen
adojen tyoeldkkeissa

osa-aikad akkedla olevien tulevia
vanhuusd akkeita ja
vanhuusel &kekustannuksia.

Kustannusvaikutuksen  suhtedllinen  osuus
e dkemenoista kasvaa, kunnes
vanhuusel&kkedlla e ole enéa
nykyséanndsten mukaista vanhuuseldketta
saavia. Kustannukset alenevat vuoden 2030
tienailla, jolloin esitys vahentaa
ykstyisaojen tyoeldkemenoa arviolta 0,34
prosenttia €i noin 68 miljoonaa euroa
vuoden 2002 rahassa

Myds yksil6tasolla osa-aikael aketta
koskevan muutoksen merkitys j&a vahai seks.
Vuoden 1946 jdkeen syntyneille
osa-akaeldkkeensagjille  ketyis  eddla
tarkoitetun keskeisten tyomarkkingérjestojen
periaatesopimuksen mukaan elaketta
osaakatyostd 63 vuoden ian tayttamisen
jékeen 4,5 prosenttia vuodessa nykyisen 2,5
prosentin Sjasta  Tama  korkeampi
karttumisprosentti  korvaa Std menetysta,
jonka osa-akaelakkedla ologjdta
askettavan vanhuusel 8kekertyman
pienentyminen  aheuttaa.  Lisdks  se
kannustaa jatkamaan osa-alkatydssa
elékkedle sirtymisen sjasta.

Yksldllisen varhaisdékkeen lakkaamisdla el
ole olennaista vakutusta
kokonai sel 8kemenoon, kun otetaan
huomioon ehdotetun 48&n 8 momentin
mukainen tyokyvyttomyysel &keoikeuden
avioinnin - muutos ja eddld mainitussa
periaatesopimuksessa sovittu muutos, jonka
mukaan kertyneen suuruisen
vanhuuselakkeen vois saada 63 vuoden i8sta
dkaen.

Tyottomyysaakkeen 5/15-s8antd ehdotetaan
korvattavaks 5/20-sd&nndll& niiden 1939—
1944 syntyneiden osdlta, joilla kaikkiaan on

vahintédn 15 vuotta kokonaistyuraa
Tehtyjen rekisteriselvitysten pohjalta on
karkeasti  arvioitavissa, etta sdlaisa



henkil6ita, joille muutos toig
tyottomyyseldkeoikeuden, olis 1939 ja 1940
syntyneiden ikduokissa noin 450 henkil6a
kummassakin ja 1941 ja 1944 syntyneissa
ikduokissa noin  vgaa 300 henkil6a
kussakin.
Muutos  Korottais  tyottomyyselakkeiden
lukumé&ria ja edkemenoja vuoden 2003
alusta dla olevan taulukon mukaisesti.

Vuos | Tydeldkemeno | Lukumédra | Kansanelégkemeno
M€ 31.12. M€
2003 9 1700 5
2004 9 1550 4
2005 7 1100 3
2006 5 800 2
2007 4 550 2
2008 2 275 1
2009 1 20 0

Euroméarét on ilmaistu nykyisen rahanarvon
mukaisina. ~ Kansanel &kejarjestelméssa
muutos liséa vation menoja.

4, Asian valmistelu

Estys perustuu tydmarkkinoiden
keskugérjestojen 12 pédivana marraskuuta
2001 tekemdan ykstyisaojen tyoeldkkeiden
kehittdmistéa koskevaan periaatesopi mukseen.

Edtys on vadmigetu sosadi- ja
terveysministeriossi virkatyona
Vamisgeluun ovat osdlisunest  myos

kansaneldkelaitos ja eléketurvakeskus sekéd

katyisen  sektorin tyoel8ke&rjestelman
annalta keskeiset  tyomarkKking&rjestot
Suomen  Ammattiliittojen  Keskusjarjestd
SAK 1y, Teollisuuden ja Tyonantgan
Keskudliitto, Toimihenkil6keskugarjestd
STTK ry, Palvelutybnantgjat ry ja AKAVA
ry. sekd Maa ja metsdtaoustuottgjain
Keskudiitto MTK ry, Merimiesd&kekassa,
Maataousyrittgjien  dékeatos, Kuntien
elékevakuutus ja Vdtiokonttori.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Tassa esityksessa ehdotetaan muutettavaks

TEL:n 128384 osaakaddkkeen jdkeen
myOnnettvan tyokyvyttomyysel 8kkeen
kustantamisesta  Siten, ettd  tallaisesta
tdysitehoisesta elakkeesta vastaa

kysymyksessd olevan tydsuhteen vakuuttanut
gékdaitos, kuten muistakin tdysitehoisista

eldkke sta Tyomarkkinoiden
keskug érjesttjen peri aatesopi muksen
mukaan télaiset tyokyvyttomyysel dkkeet
tulisvat tyonantgian omavastuun  piirin

samoin kuin muutkin tdysitehoiset eldkkeet.
TyOnantgjan vastuusta maérétéan sosiadli- ja
terveysministerion asetuksessa ja
laskuperusteissa.  Tarkoituksena on, etta
ndihin tehddan periaatesopimuksen mukaiset
muutokset.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Tyontekijain eldkelaki

48, Pykdadn ehdotetaan lisdttavaks uus 8
momentti. Sen mukaan, kun mahdollisuus
Sirtya yksildllisdle varhaisddkkedle
tyokyvyn heilkennyttyd poistuu, 60 vuotta
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t8yttaneen tyontekijan
tyokyvyttomyysel 8keoikeutta arvioitaessa
painotetaan tyokyvyttdmyyden ammatillista
luonnetta silloin, kun ansioty6ura on pitka ja
On aheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus
ik&8ntymiseen liittyviin tekijoihin
yhdistyneend  tekee tyon  jatkamisen
kohtuuttomaks. El&keturvakeskuksdlla olis
oikeus antaa tarkempia ohjeita 5itd, miten 60
vuotta taytténeen tyontekijan  tydkyvyn
dentumista arvioitaessa painotetaan tyo-
kyvyn ammatillisuutta. Tarkempia ohjeita
annettaisin muun muassa Sitd, miten arvioi-
daan niiden ik&ntyneiden tyontekijoiden
tyokykya, joilla & endd ole oikeutta
yksldlliseen  varhaiselékkeeseen  taméan
eldkdgin lakkauttamisen wvuoks. Ohjeet
eivéa ole perustudain 80 8§&n 2 momentissa
4 c8 Pykdlan 1 momentin 1 kohdassa
sdidetdan  tyottomyyseldkkeen  saamisen
edellytyksena olevasta tydssdoloehdosta.
Pykd&an lisitéisin uus 12 momentti, jonka
mukaan tyohistorian tarkestelujakso olis 15
vuoden sjasta 20 vuotta niilla ennen vuotta
1945 syntyneilla henkilGillg, jotka elvét tayta
1 momentin 1 kohdassa sd&dettyd
tyossdoloehtoa, mutta jotka joko kuuluvat
ennen vuotta 2000 voimassa olleiden
sdanndsten piiriin tyottomyysel 8ketta
koskevien 1 pédvand tammikuuta 2000
voimaan tulleiden lainmuutosten
voimaantulosdannoksen mukaan tai  jotka
""" enimmai smaéran
Saatuaan olivat dirtyneet tyomarkkinatuen
sagjiks ja savat tyomarkkinatukea 1 pavana
tammikuuta 2000. S&&nnos e  koskis
tyontekijéd, joka @ ole ansainnut 88n 4
momentissa tarkoitettua peruseldketta tai
muuta sihen  veratavaa tyo- ta
virkasuhteeseen perustuvaa el éketta yhteensa
vahintdan 15 vuotta. Téata aikaa |askettaessa
otetaan huomioon myds ennen 23 vuoden ién
tayttamista tyoelakelakien piirissa tehty tyo.
Viittausséénnoksen perusteella tdma saénnos
koskis my6s LEL:n, TaEL:n, YEL:n ja
MY EL:n piiriin kuuluvia henkil Gita
4 e8. Ehdotetussa 1 momentissa sdddetédn
58 vuotta tayttdneen tyontekijan oikeudesta
?/ksilt')lliseen varhaiselékkeeseen. Momenttiin
isdtédn rgjaus, jonka mukaan t&ma oikeus on
anoastaan ennen vuotta 1944 syntyneilla

tyontekijoilla  Lan sdkiyttémisen  vuoks
nykyisn TEL:n muuttamisesta annetun lain
(1263/1999) voimaantul oséénnotksessa
séadetty ennen  vuotta 1944  syntyneita
koskeva 58 vuoden dakéarga ehdotetaan
Sirrettéavaks  lakiin.  Viittaussdannosten
perusteella nama sédnnokset koskisivat myods
LEL:n, TaEL:n,YEL:n, ja MYEL:n piiriin
kuuluvia henkil Gita

4 f 8. Pykdlddn ehdotetaan uus 5 momentti,
jossa séadetdan 1946 ja sitd ennen 32ntyneen
tyontekijan oikeudesta osa-aikael akkeeseen
56 vuoden idn taytettydan, jos han tayttda
muut taman pykdlan 1momentissa séédetyt
osa-aikaeldkkeen saamisen  edelytykset.
Viittaussdannosten perusteella sama rgjaus
koskee myos LEL:n piiriin  kuuluvia
tyontekijoita seka YEL:n ja MYEL:n piiriin
kuuluvia yritt§id Osa-aikaelékkedle e voi
dirtyd 65 vuoden ién jdlkeen. Tama vastaa

voimassa olevaa |ai nséédantoa.
Periaatesopimuksen joustavaa
vanhuusaldkettd  koskevien  lainmuutoksia

toteutettaessa on tarkoitus, etta téta sfannosta
tarkistetaan.

4 g8 Pykdan 1 momentissa sd&detéén
osa-akaeldkkeen akamisesta.  Pykdadan
lisitdén sdannds ennen  vuotta 1947
syntyneita henkilGita koskevasta
osa-aikaglakkeen dkamisesta Sen mukaan
tdlaisen tyontekijdn osa-aikaeldke alkaa

aikaisintaan sita Seuraavan
kaenterikuukauden adugta, jona hén on
tayttanyt 56 vuoden ian. Jos hakemus
tehdédn myohdss, eédke myonnetdén

enintdan kuus kuukautta takautuvasti.

58 Pykdlanh 6 momenttia ehdotetaan
muutettavaks siten, efta osa-akad dkkedla
olosta kertyy vanhuusddkettda puolet
peruskertymasta €li 1/16 prosenttia elékkeen
Eerusteena olevasta pakasta jokaisdta
uukaudelta, jolta tyontekijd on saanut
osaakaddketta.  Kuten  akaisemminkin
elékkeen perusteena olevana pakkana
pidetddn sita 5 ¢ 8&:n 1 momentin mukaista
ansiotulojen  erotusta, jonka perustedla
tyontekijan osaraikagldke on ensmmaéisen
kerran méadrétty. Osa-aikaeldkkeen jalkeen
myonnettévéan  tyokyvyttomyysel 8kkeeseen
lisdtéisin md&rg joka on 1/8 prosenttia
eddla mainitusta ansiotulojen erotuksesta.
Tyokyvyttomyysel akkeeseen lisdttéva madra



olis 524 prosenttia téstd ansiotulojen
erotuksesta sen  vuoden dudta, jolloin
tyontekija tayttdda 60 vuotta. Tdalainen
tyokyvyttomyyseléke muuttuu TEL 4 8n 6
momentin mukaan 65 vuoden i8ssA saman
suuruiseks vanhuusel 8kkeeks.

128 Pykdlan 1 momentin 2 kohtaa
ehdotetaan  muutettavaks  Siten,  etta
edkelaitos vastaa osa-akadakkeen jakeen
myonnettavasta taysitehoisesta
tyokyvyttomyys- tai  tyottomyysel dkkeesta
samdla tavdla kuin muustekin tdllaisesta
tdystehoisesta eldkkeestd.  N&an  ollen
sddnnobksesta on poistettu  osa-aikael 8ketta
koskeva erityissaannos.

1.2. Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elakelaki

4 8. Pykdadn ehdotetaan lisittavaks uus 7
momentti, joka vastaa ssdlldltéén ehdotettua
uutta TEL:n 4 8:n 8 momenttia

4 a8. Ehdotetussa 1 momentissa saddetédn
58 vuotta tayttdneen tyontekijan oikeudesta
yksilélliseen varhaiselékkeeseen. Momenttiin
lisétéan rgjaus, jonka mukaan t&ma oikeus on
ainoastaan ennen vuotta 1944 syntyneilla
tyontekijoilla. Muutos vastaa TEL 4 e&n 1
momenttiin ehdotettavaa muutosta.

1.3. Merimieselakelaki

3 a8 Pykddn 2 momentin 2 kohtaa
ehdotetaan  muutettavaks  dSiten,  etta
eldkekassa vastaa osa-aikagdkkeen jakeen
myonnettavasta taysitehoisesta
tyokyvyttomyys- tai  tyottomyysel akkeesta
samdla tavala kuin muustekin tdllaisesta
tdysitehoisesta elékkeestd. Muutos vastaa
TEL 128n 1 momenttiin ehdotettavaa
muutosta.

14 b 8. Pyk&ldin ehdotetaan uus 5 momentti,
jossa séadetdan 1946 ja Sitd ennen syntyneen
tyontekijan oikeudesta osa-aikael akkeeseen
56 vuoden idn taytettydan, jos han téyttda
muut téman pykaan 1 momentissa séadetyt
osa-aikaeldkkeen saamisen  edelytykset.
Momentti vastaa TEL 4 f8§:&n ehdotettua
uutta 5 momenttia.

14 ¢ 8. Pykdlan 1 momentissa séadetédn osa-
alkaglékkeen alkamisesta. Pykdlaan lisatdan
sédnnds ennen  vuotta 1947 syntyneita
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henkilGita  koskevasta  osa-aikael 8kkeen
alkamisesta. Muutos vastaa TEL 4 g8n 1
momenttiin ehdotettavaa muutosta

15 8. Ehdotetussa 5 momentissa séédetédn 58
vuotta tayttdneen tyontekijan oikeudesta
yksilolliseen varhaiselékkeeseen. Momenttiin
lisdtéén rajaus, jonka mukaan tamé oikeus on
anoastaan ennen vuotta 1944 syntyneilla
tyontekijoilla. Muutos vastaa TEL 4 e8n 12
momenttiin ehdotettavaa muutosta.

Pykdaén ehdotetaan listks lisdttéavaks uus
9 momentti, jossa sdadetédn 60 vuotta
tayttéaneiden tyontekijoiden
tyokyvyttomyyselékeoikeuden  arvioinnista
Momentti vastaa TEL 48:8an ehdotettavaa
uutta 8 momenttia.

15 e8 Pykddn 1 momentin 1 kohdassa
sdadetéén  tyottomyyselékkeen  saamisen
edellytyksend olevasta tyosséoloehdosta
Pykdlédn ehdotettava muutos vastaa TEL
4 ¢ 8§n uutta 12 momenttia

168. Pykdlan 4 momentissa sdddetddn
osa-akaddkkeen jdkeen  myonnettévien
vanhuus-  ja  tyokyvyttomyysedkkeiden
méaraytymisestd. Taman pykdan 4 momentti
tulee  sovelettavaks ~ merimiesal8kkeen
madraytyessa niin sanotun MEL -pa&sédnnon
mukaan. Momenttiin ehdotetaan tehtévaks
TEL 5 8:n 6 momenttia vastaava muutos.

22 a8 Pykddanh 6 momentti tulee
sove lettavaks merimiesd 8kkeen
méaaraytyessa niin sanotun TEL-
takuusaannon mukaan. Momenttiin

ehdotettavat muutokset vastaavat TEL 58n
6 momenttiin ehdotettavia muutoksia.

1.4. Kansanelakelaki

20 8. Pyk&lan 1 momentin 2 kohdan ¢ kohtaa
ehdotetaan  muutettavaks  siten,  ettd
kansanel skkeena maksetaan
tyokyvyttomyyse aketta yksil6llisena

varhaisdlakkeend vain ennen vuotta 1944
syntyneille vakuutetuille. Muutos vastaa
TEL:iin tehtév84 muutosta.

228 Pykdan 7 momenttiin  ehdotetaan
lisittavéks maininta Kansanelékelaitoksen
okeudesta antaa tarkempia ohjeta
Ehdotuksen mukaan, kun mahdollisuus
Sirtya yksldllisdle varhaisd8kkedle
tyokyvyn helkennyttya poistuu, 60 vuotta
tayttaneen tyontekijan
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tyokyvyttomyysel 8keoikeutta arvioitaessa
Pa'notetaan tyol Omyyden ammatillista
uonnetta silloin, kun andotydura on pitka ja
tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus
ikéantymiseen liittyviin tekijoihin
yhdistyneend tekee tyOn  jatkamisen

kohtuuttomaks. Kansanel&keaitoksdla olis
oikeus antaa tarkempia ohjeita Sitd, miten 60
vuotta tayttdneen tyontekijdn tydkyvyn
aentumista arvioitaessa painotetaan
tyokyvyn ammatillisuutta. Tarkempia ohjeita
annettaisin® muun  muassa  Sitg,  miten
arvioidaan niiden ikéantyneiden
ontekijoiden tyd a joilla e enda ole
g{keutta{ yksiltgllrséléyw Jvarhaiseléikke&eeen
taman eakeain lakkauttamisen  vuoks.
Ohjest eva ole peustudan 808n 2
momentissa tarkoitettuja oi keussaantoja.

22 a8. Pykdan 1 momenttia muutetaan siten,
ettd yksldlliseen varhaisdldkkeeseen on
okeus anoastaan ennen vuotta 1944
gyntyneilla vakuutetuilla. Muutos  vastaa
TEL:iin tehtéavaa muutosta. Lain
selkeyttdmisen vuoks 58 vuoden ikédrga
girrettéisin lakiin.

22 c8. Pykdldén ehdotetaan liséttavaks uus
4 momentti. Sen mukaan ty6eldkkeen
tyottomyyselakettd koskevasta tyohistoriasta

johtuva ~ muutos  mahdollisaa  myd6s
ansanel akkeen myontamisen naissa
tapauksissa.

15. Tyobaikalaki

2 8. Poikeukset soveltamisalasta. Pykaéan

sanamuotoa tarkennetaan, jotta ehdotettavan
15 8:n 3 momentin osa-aikatyon jarjestémista
koskeva sa8nnostd0 koskis kakkia TEL:n

88n 4 momentissa tarkoitettuja
perusel 8kkeita.

158. Lyhennetty tybdaika. Pykadlaén
ehdotetaan lisittdvéks uus 3  momentti,

johon girrettéisin iké&ntyvien tyontekijoiden
osaakatyd- ja osaakaeldkegéarjestelysta
annetun lain 18:n SsAtd muuttamattomana,
koska mainitun lain voimassaolo péétyy.
Saanndksen mukaan tyonantgjan on pyrittava
jérjestdmaan tyét niin, etta tyontekija voi
tehda osa-akatyotd, jos tyontekijd hauaa

Sirtyakseen osa-akaeldkkedlle tehda
sdanndllista tydaikaa lyhyemman gan tyota
Ty6gjan lyhentéminen toteutetaan

tyOnantgan ja tyontekijdn sopimdla tavala
ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seka
tuotanto- ja pavelutoiminta.

2. Voimaantulo

TEL:n, MEL:n ja KEL:n lanmuutokset
ehdotetaan tuleviks voimaan 1 péivana
dokuuta 2002, TyoGakaakia koskeva
lainmuutos ehdotetaan tulevaks voimaan 1
dvand tammikuuta 2003 ja LEL:n
anmuutos ehdotetaan tuleveks voimaan 1
péivana tammikuuta 2004.

Tyottomyysel8kkeen saamisen eddlytyksend
olevan tytssdoloeddlytyksen muuttamista
koskeva lainmuutos ehdotetaan tulevaks
voimaan 1 pédivana elokuuta 2002. Muutosta
sovellettaisiin myGs slasin
tyottomyyselakkeisin, joissa edketgpahtuma
on sattunut ennen lain voimaantuloa. Eléke
myonnettdisiin hakemuksesta tdman
muutoksen mukaisesti hakemista seuraavan
kuukauden dusta, kuitenkin akasintaan
muutoksen  voimaantulosta  alkaen.  Jos
hakemus tehdéén kuukauden kuluessa taman
lan voimaan tulogta, tyottomyysdake
myonnettéisin  lain voimaantulosta akaen.
Elakkeen myontaminen vain gjassa eteenpéin
on perusteltua sita sk/ysta, etta henkil6t ovat
saattaneet saada hylkadvan ratkaisun jalkeen
sosadietuuksa ja  tdmdn  selvittely
takaisinperintdineen on varsn hankaaa ja

tydlata  Takautuvdla myonndlla  olis
vaikutuksia my6s elakkeensagjan
verotukseen.

Osa-aikad 8ketta ja yksilollista
varhaisdaketta  koskevia  lanmuutoksia
sovd lettaisin el &ketgpahtumiin, jotka
satuvat  lan  voimaantulon  jdkeen.

Lainmuutokseen liittyvista ikérgjoista johtuu,
ettd ykslollisté varhaisalakettéd e enda tulis
myonnettdvéks  vuoden 1943  jalkeen
gyntyneille henkilGille. N&n ollen
ykslolliseen varhaisel8kkeeseen oikeutetuks
e tulis uutta ik8luokkaa enda vuonna 2004.
Sen djaan vuonna 1943 ja Stéd ennen
syntyneet  voivat  saada  yksildllisen
varhaiselékkeen vida lan voimaantulon
jadkeenkin. Nain vatetédn e&kehakemusten
ruuhkautuminen lain voimaantul ova heessa.

Ennen vuotta 1947 syntyneet henkil6t
sdlyttéisvéat osaaikaeldkkeen alakérgana



nykyisen 56 vuoden ian. Nama henkil6t
voivat dis hakea osaaikadaketta lain
voimaantulon ja8lkeenkin ennen 58 vuoden
ian  tayttdmista Nahin henkil6ihin
sovelletaan myos osa-aikaeldkkeen jakeen
myonnettavan vanhuus- ja
tyokyvyttomyysel 8kkeen laskemista
koskevaa sdannosta sdllaisena kuin se on
voimassa hyt ehdotetun lain  voimaan
tullessa.
Vuoden 1946 jalkeen syntyneitéa koskee uus
58 vuoden ik&rga ja uudet osa-aikael ékkeen
jé\lkeen myonnettavéa  elaketta  koskevat
ymissaannokset. Heilla
osa-al aeldkeoikeus on akaisntaan vuoden
2005 duda, jotta hella olis meahdallisuus
hakea osa-akadéketta ja sopia dSta
koskevista jarjestelyistd, osa-aikaeldketta
koskevia sédnnoksia ehdotetaan
sovellettaviks vuoden 2004 dusta.
Osa-aikadldkkeen jadkeen  myonnettdvan
tyokyvyttomyysel dkkeen kustantamista
koskevaa muutosta sovdlettaisin vuonna

2003 ta sen jdkeen  satuneisin
eldketapahtumiin - perustuviin - eakkesin.
Ehdotetun  muutoksen mukaan  ndméa
tyokyvyttomyysel akkeet kustannettaidin
samdla tavdla kuin muutkin
tyokyvyttomyysel 8kkeet.

3. Saatamisjarjestys

Perustudakivaiokunta on lausunnossaan

PeVL 10/1993 vp todennut, kun oli kysymys
yksildllisen varhaisdlakkeen ikargjan
nostamisesta 55 vuodesta 58 vuoteen, etta
tyodakgarjestelmén osdta ikdrga voitiin
korottaa tavallisessa
lainsdatami g érjestyksessd, koska se e puutu
kenenkd&n maksussa olevaan eldkkeeseen
eka myoskddn estd jo  annetun
ennakkopaattksen toteutumista.

Liséks vaiokunta on lausunnossaan PeVL
13/1995 vp muun muassa todennut:
"Perustudakivaliokunta on e yhteyksissa

13

lahtokohtaisesti  pitdnyt  henkilon  itselleen
ansaitsemaa  eléke-etua  hallitusmuodossa
turvatun omaisuudensuojan piiriin
kuuluvara. Elékeoikeuksien
ustudainsuojassa on vaiokunnan
asityksen mukaan (esm. PeVL 4/1994 vp)
ollut kysymys nimenomaan ansaituks kat-
sotun konkreettisen taloudelisen edun, & sen
djaan esmerkiks tietyn voimassa olevan
elakgarjestdlman suojaamisesta.
Vatiosddnnon mukaisena lahtokohtana on
dten pidetty Sta, etta tavdlisdla lailla
voidaan sédtéd edkgarjestelman sisdlosta
my0s palvelussuhteessa oleviin vaikuttavasti.
Tavdlisdla lalla jajedettéviin,  jolle
jostakin erityisesta syystd muuta johdu, ovat
kuuluneet muun  muassa  sd8nnokset
eldkeidstd, eldkkeen  kertymisestd ja
elékkeiden tavoitetasosta. Tarkoitetunlaisen
erityisen syyn on katsottu voivan muodostua
[ahinna diitg, etta dakegarjestelyn muutokset
toteutetaan tavala, joka joiltain osin sas
akaan ansattuina pidettévien eé&ke-etujen
kohtuuttoman heikentymisen.
Edell& sdlostettu tulkintakdytantd on syntynyt
sovellettaessa hallitusmuodon 6 8n
omai suudensuojasddnnoksia Vdiokunnan
késityksen mukaen hallitusmuodon uus 12 §
a ole muuttanut t&ta tulkinta-asetel maa.”
Lanmuutoksela e puututa perustudailla
sugjattuihin oikeuksiin. Muutokset koskevat
niiden  voimaantulon  jdlkeen  sattuvia
déketgpahtumia eka nilla  puututa
muutoksen voimaantuloon mennessa
kertyneen eldkkeen mé&rddn. Lisiks
syntymévuosiluokkia koskevilla rgauksilla
pyritdén sihen, ettd ndma ikd8uokat voivat
hyvissd  goin varautua  edtettyihin
muutoksin. N&n ollen laki voidaan s&étda
tavallisessa lainsadtami g arjestyksessa.

Eddla edtetyn perustedla  annetaan
Eduskunnan  hyvéksyttéviks  seuraavat
lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

L aki

tyontekijain elakelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 8 paivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijain eldkelain (395/1961) 4 e8n 1
momentti, 4 g 52 1 momentti, 58:n 6 momentti ja 12 &n 1 momentin 2 kohta,

sdlaisina kuin ne ovat, 4 e§&n 1 momentti ja 12 8&n 1 momentin 2 kohta laissa 1263/1999, 4
g 8:n 1 momentti laissa 559/1993 ja 5 §:n 6 momentti laissa 221/1998, seka

lisatdan 4 8:48n, sellaisena kuin se on laeissa 639/1966, 603/1986, 1482/1995 ja mainitussa
laissa 1263/1999, uus 8 momentti seka 4 ¢8:@8n, sellaisena kuin se on laissa 50/1985 ja
mainituissa lagissa 559/1993 ja 1263/1999, uus 12 momentti seka 4 f 8:88n, sellaisena kuin se
on mainituissa lagissa 603/1986 ja 559/1993 sekd laissa 221/1998, uus 5 momentti

seuraavasti;

Sen lisdks, mitd 3 momentissa sdadetadn
tyokyvyn adentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta téytténeen

tyontekijan _tyokyvyttomyysel skeoikeutta
arvioitaessa painotetaan  tyokyvyttomyyden
ammatillista luonnetta.  El&keturvakeskus

antaa tarkemmat ohjeet taman momentin
soveltamisesta.

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen
tyontekijéan, joka e téytd 1 momentin 1
kohdassa séédettya edel lytysta perusel akkeen
tar muun dSihen verrattavan  edkkeen
ansaitsemisesta 15 kaenterivuoden aikana,
sovelletaan nainitun 15 kaenterivuoden gan
djasta 20 kalenterivuoden aikaa, jos.

1) tyontekijédn tyontekijain  dakelain
muuttamisesta  annetun  lain  (1263/1999)
voimaantulosédnnoksen 4 ta 5 momentin

mukaan sovelletaan 4 ¢ 8&n 3 momenttia
sdlaisena kuin se oli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa; tai

2) tyontekija 1 pédivana tammikuuta 2000 sai
tyomarkkinatuesta annetun lain (1542/1993)

mukaista tyomarkkinatukea
tyottomyyspéivarahan enimmaisméaéran
tayttymisen vuoks.

Mita edella tassa momenti ssa s8&detdan, el
kuiterkaan koske tyontekijda, joka e ole
ansainnut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettua
perusel 8ketta tai muuta siihen verrattavaa
tyO- tai virkasuhteeseen perustuvaa el &ketta
yhteensa vahintéén 15 vuotta.
Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijéin el8kelaissa tarkoitetuissa
tyGsuhtel ssa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan huomioon niin kuin
mainitun lain 4 8:n 6 momenti ssa séadet&an.

4e8§
Sen estématta, mita 48n 3 momentissaja s
b&n 1 momentissa sdadetddn, téyden



tyokyvyttomyyselékkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntynedla tyontekijdla on 58

vuotta taytettydan oikeus saada
tyokyvyttomyyseléke yksil6llisena
varhaisaldkkeend, jos hdnen tyokykynsa,

ottaen huomioon sairaus, vika ta vamma,
ikédntymiseen liittyvéat tekijé, ammatissa
oon pitkdaikaisuus, hénelle tyosta aheutunut
rasittuneisuus  ja  kuluneisuus  sekéd
tyoolosuhteet, on pysyvasi Sinda méérin
dentunut, ettei hdnen kohtuudela voida
edellyttéa enda jatkavan ansioty6téan.

Sen esamétd, mitA 1  momentin
johdantokappal eessa sé&detéén, ennen vuotta
1947 syntynedla osa-akatyohon sirtynedla
tyontekijala on oikeus ssada osa-aikael 8ketta
56 vuoden idn taytettyaén mutta e 65 vuoden
ian tayttamisen jakeen.

498

Osa-aikagldke myonnetéén aikaisintaan sita
kuukautta seuraavan kuukauden austa, jona
tyontekija on tayttdnyt 58 vuotta, e
kuitenkaan takautuvasti pitemmdta gdta
kuin osa-aikaelékkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edelténeen kuuden kuukauden
gdta Ennen vuotta 1947 syntyneelle
tyontekijélle myonnetdan  kuitenkin - osa
akeelgke eddla mainitulla  tavala
akaisntaan dtd kuukautta seuraavan
kuukauden dusta, jonka akana han on
tayttanyt 56 vuotta

Osa-akaddkettd  saaneen tyontekijan
vanhuusel akkeeseen lisétaan 0sa
akaeldkkedd olon gadta 1/16 prosenttia ja
tyokyvyttomyysaldkkeeseen 1 momentin 1
kohdan ja 2 momentin 1 kohdan mukainen
maéra eldkkeen perusteena olevasta palkasta
jokaisdta kuukauddta, jolta tyontekija on
saanut osaraikadldketta. Taloin elakkeen
perusteena olevana palkkana pidetéén sitd 5
c8&n 1 momentin mukaista ansotulojen
erotusta, jonka perustedla tyontekijan osa
aikagldke on ensmmaisen kerran maaréity.
Jos osa-aikagldkkeen rinndla tehdystd osa-

15

aikatyostd tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 6 a 8:ssi tarkoitetulta tulevalta gjata
karttuva eldke, télta galta karttuu eldketta 3
momentin mukai sesti myds  eddla
tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

12§

Elakelaitosten keskindinen vastuu eldkkeista
ja  kuntoutusrahasta —méadraytyy  seka
eakkesta ja kuntoutusrahasta
eldkelaitokslle aheutuvat kulut jaetaan
eldkelaitosten kesken, mikai elékelaitokset
eivét ole toisin sopineet, seuraavasti:

2) sdlaisen tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselékkeen neljdsta  viidesosasta,
joka on myonnetty 6 a8:84 soveltaen, ndihin
eékkedin  luettuna myds lyhytaikaisssa
ty0suhteissa olevien tyontekijdin  edkelain
perusteella ehké saatava eldkkeen osa ja
merimiesdlékdlan 3 a8n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perustedla ehka
saatava elakkeen osa, mutta ei 4 j 8&neka7
g8&n mukaista korotusta eka 98n
perustedla eldkkeen adkamisen jalkeen
annettuja korotuksia, seka gita
kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 6 a8:84
soveltaen myonnetysta
ty(jl;?/vyttémyysel&ke&sta eddla mainitulla
tavalla méaraytyvéd eldkkeen osaa, vastaa
yksn se da&daitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului  mainitussa  pyk&léssa
tarkoitetun tyosuhteen perustedlla; liséks
elékelaitos on vastuussa gita elédkkeen tai
kuntoutusrahan méérasta, joka ministerion
vahvistamien ta antamien perusteiden
mukaan on erikseen dirretty el&kelaitoksen
vastuulla olevaan eldkkeen osaan 12 a8n5
momentin mukaisesti;

Tamalaki tulee voimaan 1 pdivana elokuuta
2002.

Taman lain 4 ¢ 8:n 12 momenttia sovelletaan
my6s sdlaidin tyottomyysaakkeidin, joissa
eaketapahtuma on sattunut ennen  lain
voimaantuloa. Jos tyontekijdla e ole ollut
oikeutta tyottomyyseldkkeeseen sen vuoks,
etta han e ole tayttanyt 4 ¢ 8:n 1 momentin 1
kohdan mukaista edellytysta sdllaisena kuin
s on tdman lain voimaan tullessa, eake
myonnetdéén hakemuksesta téman lain sekéa
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muilta osn taman lan voimaan tullessa
voimassa olleden tyontekijdin  dékean
sdannosten mukaisesti hakemista seuraavan
kuukauden dusta, kuitenkin  aikaisintaan
taman lan voimaantulosta akaen. Jos
manittu hakemus tehdddn kuukauden
kuluessa tdman lain  voimaantulosta,
tyottomyysel dke myOnnetdan lain
voimaantulosta a kaen.

Taméan lan 48n 8 momenttia ja 4 e8§
sovelletaan 1 péivasta tammikuuta 2004.
Taman lan 58n 6 momenttia sovelletaan

osa-aikael 8kkeeseen, jossa eldketapahtuma
satuu  lain  voimaantulon j8lkeen. Ennen
vuotta 1947 syntyneidin  tyontekijGihin
sovelletaan  kuitenkin 58n 6 momenttia
sdlaisena kuin se on voimassa tdmén lain
voimaan tullessa.

Tamén lain 128n 1 momentin 2 kohtaa
sovelletaan  sdllaisen osa-aikaelkkeen
jakeen myonnettdvaan
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen, joka perustuu 1
pavana tammikuuta 2003 ta sen jalkeen
sattuneeseen el &ketapahtumaan.

L aki

lyhytaikaisissa tytsuhteissa olevien tyontekijain eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 9 pavana hdmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tséﬁr_l_teldjéin eéakean (134/1962) 4 a8&n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1264/1999,
a

lisdtaan 4 8:dn uus 7 momentti, sallaisena kuin se on lagissa 935/1972 ja 1483/1995 seké

mainitussa laissa 1264/1999, seuraavasti:

Sep lisdks, mitd 2 momentissa sf&detdan

tyokyvyn dentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta t&yttaneen

tyontekijan tyokyvyttomyyse keoikeutta
avioitaessa panotetaan tyo Omyyden
ammatillista  luonnetta.  El&keturvakeskus

antaa tarkemmat ohjeet taman momentin
soveltamisesta,

4a8§
Sen estamaéttd, mitd 48n 2 momentissa ja 5
b&n 1 momentissa sdadetéén téyden
tyokyvyttomyyseakkeen saamisesta, ennen

vuotta 1944 syntynedla tyontekijdla on 58

vuotta taytettydan oikeus saada
tyokyvyttomyyseléke yksil6llisena
varhaisadldkkeend, jos hdnen tyokykynsa,

ottaen huomioon sairaus, vika ta vamma,
ikéantymiseen liittyvat tekijdt, ammatissa
olon pitk&aikaisuus, hanelle tydstéa aiheutunut
rasttuneisuus  ja  kuluneisuus  sekd
tyoolosuhteet, on pysyvasi Sinda méérin
dentunut, ettei hdnen kohtuudela voida
edellyttéa enda jatkavan ansiotyotéan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2004.
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L aki

merimieseldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 26 pavand tammikuuta 1956 annetun merimiesdékdan (72/1956) 3 a8n 2
momentin 2 kohta, 14 ¢8n 1 momentti, 15 8n 5 momentti, 16 8:n 4 momentti ja 22 a8n6

momentti,

selaigna kuin ne ovat, 3 a8n 2 momentin 2 kohta ja 15 8:n 5 momentti laissa 1268/1999, 14
c 8&n 1 momentti laissa 1595/1993 seka 16 8:n 4 momentti ja 22 a8:n 6 momentti laissa

223/1998, seka

lisatadn 14 b8:&dn, sdlaisena kuin se on mainituissa laissa 1595/1993 ja 223/1998, uus 5
momentti, 15 8:84n, sdlaisena kuin se on laissa 1745/1995 ja mainitussa laissa 1268/1999,
uust 9 momentti sekda 15 e8:84n, sellaisena kuin se on lagissa 52/1985 ja 1346/1990 seka
mai nituissa laeissa 1595/1993 ja 1268/1999, uus 12 momentti seuraavasti:

Taman lain mukaisen dakkeen tyontekijain
eékean véhimmaseldketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa on
vastuussa seuraavasti:

2) slaisen tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyseldkkeen neljastd  viidesosasta,
joka on myonnetty 12 a§&i soveltaen,
nahin dakkedin luettuna myods tyontekijan
dakdan ja lyhytakaisssa tydsuhteissa
olevien tyontekijain dakdan (134/1962)
perusteella ehka saatavat eldkkeen osat,
mutta & 25 a8n eka 15 d8&n mukasta
korotusta eiké 18 8:n perusteella el 8kkeeseen
akamisen jakeen annettuja korotuksia, seka
Sité kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 12
asgaa soveltaen myonnetysta
tyokyvyttomyyseldkkeestd edella mainitulla
tavdla madraytyvéa tyontekijain edakedain
vahimmaiseléketurvaa vastaavaa elakkeen
osaa, Vvastaa yksin eldkekassa, lisdks
elékekassa on vastuussa gité elékkeen tai
kuntoutusraha méaréstd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
dirretty elékekassan vastuulla olevaan osaan

tyontekijdin edkean 12 a8&n 5 momentin
mukaisesti; sekéa

Sen  egtamétta, mita 1 momentin
johdantokappal eessa sé&detddn, ennen vuotta
1947 syntynedld osa-akatyohon dirtynedla
tyontekijala on oikeus ssada osa-aikael 8ketta
56 vuoden ian taytettyadn mutta ei 65 vuoden
ian tayttamisen jalkeen.

14c§

Osa-aikagdldke mybnnetddn alkaisntaan sta
kuukautta seuraavan kuukauden austa, jona
tyontekija on tayttdnyt 58 wvuotta, e
kuitenkaan takautuvasti pitemmdta gdta
kuin osaaikaeldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edelténeen kuuden kuukauden
gdta Ennen vuotta 1947 syntynedle
tyontekijdle myonnetéén  kuitenkin - osa
akadlgke eddla mainitulla tavdla
akaisintaan sStd kuukautta seuraavan
kuukauden dusta, jonka akana han on
tayttanyt 56 vuotta



Sen estdaméttd, mitd 1—4 momentissa ja
238n 1 momentissa saadetddn tayden
tyokyvyttomyyselékkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntynedla tyontekijdla on 58

vuotta taytettydan oikeus saada
tyokyvyttomyyseleke yksilollisena
varhaisaldkkeend, jos hdnen tyokykynsa,

ottaen huomioon sairaus, vika ta vamma,
ikéantymiseen liittyvat tekijdt, ammatissa
olon pitk&aikaisuus, hénelle tydstéa aiheutunut
rasttuneisuus  ja  kuluneisuus  seka
tybolosuhteet, on pysyvadsi dSind méarin
dentunut, ettei hdnen kohtuudella voida
edellyttéa enda jatkavan ansioty6téan.

Sen lisdks, mitd 1 momentissa sd&detaan

tyokyvyn adentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta téytténeen

tyontekijan tyokyvyttomyysel 8keoikeutta
arvioitaessa painotetaan tyok Omyyden
ammatillista luonnetta.  Elaketurvakeskus

antaa tarkempia ohjeita tamén momentin
soveltamisesta.

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen
tyontekijdan, joka e taytd 1 momentin 1
kohdassa sé&dettya edel lytysta perusel akkeen
tar muun dSihen verattavan edkkeen
ansaitsemisesta 15 kaenterivuoden aikana,
soveletaan mainitun 15 kaenterivuoden gan
djasta 20 kalenterivuoden aikaa, jos:

1) tyontekijaan merimieselgkelain
muuttamisesta annetun  lain  (1268/1999)
voimaantulosédnnoksen 6 tai 7 momentin
mukaan sovelletaan 15 e 8&n 3 momenttia
sdlaisena kuin se oli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa; tai

2) tyontekija 1 paivana tammikuuta 2000 sai
tyomarkkinatuesta annetun lain (1542/1993)

mukaista tyomarkkinatukea
tyottomyyspéivarahan enimmaismaéran
tayttymisen vuoks.

Mita, edell& téssA momenti ssa séédetddn, el
kuitenkaan koske tyontekijag, joka e ole
ansainnut tyontekijéin eldkelain 88:n 4
momentissa tarkoitettua perusel aketta tai
muuta Siihen verrattavaa ty6- tai
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virkasuhteeseen perustuvaa el 8ketta yhteensa
vahintéan 15 vuotta. Lyhytaikaisissa
ty6suhteissa olevien tyontekijain edkelaissa
tarkoitetui ssa tydsuhtei ssa saatujen ansioiden
perusteella ansai nta-aika otetaan huomioon
niin kuin mainitun lain 4 8:n 6 momentissa
sdadetaan.

Osa-aikaelakettd  saaneen tyontekijan
vanhuusel 8kkeeseen lisét&an 0sa-
akaeldkkedla olon gadta 1/16 prosenttia ja
tyokyvyttomyyselakkeeseen 1 momentin 1
kohdan mukainen méaéra el ékkeen perusteena
olevasta pakasta jokaisdta kuukaudelta,
jolta tyontekijd on ssanut osa-aikael dketté.
Taloin  eldkkeen  perusteena  olevana
palkkana pidetéén sitéd 16 g8:n 1momentin
mukaista ansotulojen  erotusta,  jonka
perusteella tyontekijan osaaikagldke on
ensmmaisen kerran maardtty. Jos osa
aikaelakkeen rinndla tehdysté osa-alkatyosta
tulevaan elékkeeseen luetaan mukaan 12
a 8:ssi tarkoitetulta tulevata gata karttuva
elake, tdta gata karttuu eldkettd 2 momentin

mukaisesti  myds eddld tarkoitetusta
ansiotulojen erotuksesta.

22 a8
Osa-aikaeldkettd  saaneen tyontekijan
vanhuusel 8kkeeseen lisit&an 0Sa-

akadlékkedla olon gdta 1/16 prosenttia ja
tyokyvyttomyyselakkeeseen 1 momentin 1
kohdan ja 2 momentin mukainen méa&ra
eldkkeen perusteena olevasta pakasta
jokaisdta kuukaudelta, jolta tyontekija on
saanut osa-aikaeldkettsd. TEIOIN elakkeen
perusteena olevana palkkana pidetdan sita 16
g&n 1 momentin mukaista ansotulojen
erotusta, jonka perustedla tyontekijan osa
ailkaeldke on ensmmaisen kerran méaarétty.
Jos osa-akaeldkkeen rinndla tehdysta osa-
akatytstd tulevaan elékkeeseen luetaan
mukaan 12 a8ssd tarkoitetulta tulevalta
g’alta karttuva eldke, tdlta gata karttuu
akettd 3 momentin mukaisesti myo6s edella
tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana €okuuta
2002.
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Tamén lan 3 a&n 2 momentin 2 kohtaa
sovelletaan  sdllaisen osa-aikaelakkeen
jakeen myonnettévadn
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen, joka perustuu 1
pavana tammikuuta 2003 ta sen jalkeen
sattuneeseen el &ketapahtumaan.

Tamén lan 158n 5 ja 9 momenttia
sovelletaan 1 paivasta tammikuuta 2004.
Tamén lan 15 e8&n 12 momenttia
sovelletaan myos sdlasin
tyottomyyselékkeisiin, joissa eldketapahtuma
on satunut ennen lain voimaantuloa. Jos
tyontekijdla e oe ollu  okeutta
tyottomyysel8kkeeseen sen vuoks, ettéd han
e ole tayttdnyt 15 e&n 1 momentin 1
kohdan mukaista edelytysté sdlaisena kuin
s on tdmén lain voimaan tullessa, el&ke
myonnetdan hakemuksesta tdman lain seka

muilta odn taman lan voimaan tullessa
voimassa olleiden merimiesddkelan
saannosten mukaisesti hakemista seuraavan
kuukauden dusta, kuitenkin aikaisintaan
taman lain voimaantulosta akaen. Jos
manittu hakemus tehdddn kuukauden
kuluessa tdman lain  voimaantulosta,
tyottomyysel dke myOnnetdan lain
voimaantul osta alkaen.

Taméan lain 16 8n 4 momenttiaja 22 a8n 6
momenttia sovelletaan osa-ai kagl 8kkeeseen,
jossa el &ketapahtuma sattuu lain
voimaantulon jakeen. Ennen vuotta 1947
syntyneisin tyontekijGihin sovelletaan
kuitenkin 16 8:n 4 momenttia ja 22 a8n 6
momenttia salaisna kuin ne ovat voimassa
t&man lain voimaan tullessa.

L aki

kansanelakelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 8 paivana kesdkuuta 1956 annetun kansanelékelain (347/1956) 20 8n 1 momentin
2 kohdan c alakohtaja 22 a 8:n 1 momentin johdantokappale,

sdlaisna kuin ne ovat laissa 1271/1999, seka

lisatdan 22 8:88n, sdlaisena kuin se on laeissa 697/1964, 1487/1995, 837/1998 ja 70/2002,
uusi 7 momentti sekd 22 c8&an, sdlaisena kuin se on laissa 53/1985 ja mainitussa laissa

1271/1999, uus 4 momentti Seuraavasti:

208
K ansanel 8kkeena maksetaan:

) yksilollisena varhaiselakkeend 22 a8:ssa

tarkoitetuissa tapauksissa ennen vuotta 1944

syntynedle henkildlle hanen taytettydén 58
mutta el viela 65 vuotta; ta

Sen lisdks, mité tassi pykaléssa saddetdan



tyokyvyn dentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta t&yttaneen
henkilén tyokyvyttomyyse 8keoikeutta
arvioitaessa painotetaan  tyokyvyttomyyden
ammatillista luonnetta.  Kansandl&kelaitos
antaa tarkempia ohjeita tamén momentin
soveltamisesta.

22a8
Sen estdméttd, mitd 22 8:ssd saadetdan,
ennen vuotta 1944 syntynedlla henkildlla on
58 vuotta taytettyddn oikeus saada
tyokyvyttomyyse 8ketta yksilollisena
varhaisaldkkeend, jos hdnen tyokykynsa,
ottaen huomioon sairaus, vika ta vamma,
ikaédntymiseen liittyvéat tekijé, ammatissa
olon pitkéaikaisuus, handle tydsta aiheutunut
rasttuneisuus  ja  kuluneisuus  seka
tyoolosuhteet, on pysyvasti Sina méarin
dentunut, ette hdnen kohtuuddla voida
edelyttdd endd jatkavan ansiotyttaan.
Eldkkeen saamisen ededlytyksena on lisdks,
eftd vakuutettu on joko lopettanut ansiotytn
tal ettd hnen ansotulonsa voidaan arvioida
kuukaudessa tyontekijdin edkelan 18n 1
momentin 2 kohdan perusteella sovellettavaa
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mé&rdd pienemmiks. Tyon lopettamisen ta
ansotuloen  vdhentymisen  tulee  olla
tapahtunut aikaisintaan 360 péivéa ennen
yksldllisen varhaisdlékkeen tai tyontekij&in
gdékdan 88n 4 momentissa tarkoitettujen

lakien ta  edkesdntbjen  mukaiseen
osael akkeeseen oikeuttavan
tyOokyvyttomyyden akamigta Tdloin

jatetédn  huomioon ottamatta péivé, joilta
vakuutettu on saanut:

Poiketen sitd, mitd 3 momentissa sdédet&an,
tyottomyysaddke myonnetédn  tyontekijain
dékdan 4 c&n 12 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa
tyottomyyseldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden austa.

Tama laki tulee voimaan 1 pavana e okuuta
2002. Taméan lan 208n 1 momentin 2
kohdan c alakohtaa ja 22 a8&n 1 momenttia
sovelletaan 1 paivasta tammikuuta 2004.

L aki

tybaikalain 2 ja 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pééttksen mukai sesti

muutetaan 9 péivana elokuuta 1996 annetun tyGaikalain (605/1996) 28:n johdantokappale

seka

lisataan 15 §:88n, sallaisena kuin se on osaks laissa 64/2001, uus 3 momentti seuraavadti:

28

Poikkeukset soveltamisalasta
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Téta lakia @ sovelleta, lukuun ottamatta sen
15 &n 3 momenttia

158
Lyhennetty tydaika

Jos tyontekija sirtydkseen osa-aikael8kkedlle
hduaa tehda  sdanndllista  tydaikaa

Helsingissi 5 péivana huhtikuuta 2002

lynyemmén gan tydtd, tyOnantgian on
pyrittdva jarjestdmdan  tyot niin, etta
tyontekija voi tehda osaakatydtd. Tydgan
lyhentdminen toteutetaan tyGnantgan ja
tyontekijan  sopimdla  tavdla  ottaen
huomioon tyOntekijan tarpeet sek& tuotanto-
japaveutoiminta

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2003.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadi- jaterveysministeri Maija Perho



Liite
Rinnakkai stekstit
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L aki

tydntekijain elakelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 8 padivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijain elékelain (395/1961) 4 e8n 1
momentti, 4 g &n 1 momentti, 5 §:n 6 momentti ja 12 §n 1 momentin 2 kohta,
sdlaisina kuin ne ovat, 4 e8n 1 momentti ja 12 8&n 1 momentin 2 kohta laissa 1263/1999, 4
g 8n 1 momentti laissa 559/1993 ja 5 8:n 6 momentti laissa 221/1998, seka
lisatdan 4 8:48n, selaisena kuin se on lagissa 639/1966, 603/1986, 1482/1995 ja mainitussa
laissa 1263/1999, uus 8 momentti sekd 4 c¢8:aén, sdlaisena kuin se on laissa 50/1985 ja
mainituissa laeissa 559/1993 ja 1263/1999, uus 12 momentti seka 4 f 8:88n, sdllaisena kuin se
on mainituissa laeissa 603/1986 ja 559/1993 seka laissa 221/1998, uus 5 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

Sen lisdksi, mita 3 momentissa sdadetdan
tyokyvyn  alentumisen  arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoista, 60 vuotta
tayttaneen tyontekijan
tyokyvyttomyysel akeoikeutta arvioitaessa
painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista
luonnetta.  Elaketurvakeskus  antaa
tarkemmat ohjeet tamdn momentin
soveltamisesta.

Ennen vuotta 1945  syntyneeseen
tyontekijaan, joka ei taytd 1 momentin 1
kohdassa saadettya edellytysta
perusel &kkeen tai muun siihen verrattavan



4e8§
Sen estaméttd, mita 48:n 3 momentissajab
b&n 1 momentissa sd&detddn tdyden
tyokyvyttomyyselékkeen saamisesta, 60
vuotta téyttanedlla tyontekijélla on oikeus
saada  tyokyvyttomyyseldke  yksldllisena
varhaisel8kkeend, jos hadnen tyokykynsg,
ottaen huomioon sairaus, vika ta vamma,
ikédntymiseen liittyvét tekijét, ammatissa
olon pitkdakaisuus, handle  tyosta
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
seka tyoolosuhtegt, on pysyvasi  Sina
maarin aentunut, ettei hdnen kohtuuddla
voida eddllyttéa enda jatkavan ans oty6taan.
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elakkeen ansaitsemisesta 15
kalenterivuoden aikana, sovelletaan
mainitun 15 kalenterivuoden ajan sijasta 20
kalenterivuoden aikaa, jos:

1) tyontekijdan tyontekijain eléakelain
muuttamisesta annetun lain (1263/1999)
voi maantul osédnnoksen 4 tai 5 momentin
mukaan sovelletaan 4 c8:n 3 momenttia
sellaisena kuin seoli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa; tai

2) tyontekija 1 paivana tammikuuta 2000
sai tydmarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea
tyottomyyspdivarahan  enimmaismaaran
tayttymisen vuoksi.

Mita edell& tdssd momentissa sdadetaan, ei
kuitenkaan koske tyontekijaa, joka ei ole
ansainnut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettua
perusel aketta tai muuta siihen verrattavaa
tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa el aketta
yhteensa vahintaan 15 vuotta.
Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijain el akelaissa tarkoitetuissa
tyOsuhtei ssa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan huomioon niin kuin
mainitun lain 4 8:n 6 momentissa
saadetaan.

4e8§
Sen estaméttd, mita 48:n 3 momentissajab
b&n 1 momentissa sdddetddn, téyden
tyokyvyttomyysel8kkeen ssamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla on 58
vuotta taytettydan oilkeus  saada
tyokyvyttomyysalake yksildllisena
varhaiselékkeend, jos hédnen tyokykynsg,
ottaen huomioon saraus, vika ta vamma,
ikdantymiseen liittyvéat tekijét, ammatissa
olon  pitkéaikaisuus, handle  tyosta
aheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
seka tyoolosuhteet, on pysyvasti  dind
maarin dentunut, ette hanen kohtuuddla
voida eddl lyttaé enda jatkavan and oty6téan.

Sen  estdmattd, mitd 1  momentin
johdantokappaleessa sdadetdan, ennen
vuotta 1947 syntyneella osa-aikatyohon
siirtyneella tyontekijalla on oikeus saada
osa-aikael aketta 56 vuoden ian taytettyaan
mutta ei 65 vuoden ian tayttamisen jalkeen.
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Osa-aikaddke myonnetdén aikaisintaan sita
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekija on tayttanyt 58 vuotta, e
kuitenkaan takautuvasti pitemmdta gdta
kuin osa-aikael akkeen hakemista seuraavaa
k_ualukautta edeltdneen kuuden kuukauden
gadta

Osa-aikaeldkettd  saaneen  tyontekijan
vanhuus- ta  tyokyvyttomyysel 8kkeeseen
lisdtaén méarg, joka on eldkkeen perusteena
olevasta pakasta 1/8 prosenttia jokaiseta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut osa-
akaddketta. Taloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetdén sta 5 c8&n 1
momentin  mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perustedla tyontekijan osa-aikaeldke
on ensimmaisen kerran méarétty. Jos osa
akadldkkeen rinndla tehdystd osa
aikatyostd tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 6 a8ssa tarkoitetulta tulevata
g'alta karttuva edke, tatd gata karttuu

aketta 3 momentin | mukaisesti  my6s
edd|a tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.
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Elékelaitosten keskindinen vastuu
eékkeiga ja kuntoutusrahasta mééraytyy
sekd edkkeistd ja  kuntoutusrahasta
eékeaitoksille aheutuvat kulut jeetaan
elékelaitosten kesken, mikdi elékelaitokset
eivé ole toisin sopineet, seuraavadti:

2 slasen tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselakkeen neljastd  viidesosasta,
joka on myonn 6 a8dadd soveltaen,
naihin eakkeisin luettuna myo6s
lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijain - eldkelan perustedla ehkéd
saatava el ékkeen osa ja merimieselékelain 3
a&n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehka saatava eldkkeen osa,
mutta & taman lain 58n 6 momentin

Osa-aikagl &ke myonnetéén aikaisintaan sita
kuukautta seuraavan kuukauden austa, jona
tyontekija on tayttanyt 58 vuotta, i
Kuitenkaan takautuvasti pitemmdta gata
kuin osa-aikaeldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta eddltaneen kuuden kuukauden
gata Ennen vuotta 1947 syntyneelle
tyontekijalle myoénnetdan kuitenkin osa-
aikaeldke edella mainitulla tavalla
aikaisintaan sitd kuukautta seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana han on
tayttanyt 56 vuotta.

Osa-akagldkettd  saaneen  tyOntekijén
vanhuusel 8kkeeseen lisétaan osa-
aikael akkeella olon ajalta 1/16 prosenttia
jatyokyvyttomyysel kkeeseen 1 momentin 1
kohdan ja 2 momentin 1 kohdan mukainen
madrad eldkkeen perusteena oOlevasta
pakasta jokaisdta kuukaudelta, jolta
tyontekijd on saanut osa-aikael 8ketta
Talloin  elédkkeen perusteena olevana
palkkana pidetéén sita 5 c&n 1 momentin
mukaista ansiotulojen  erotusta, jonka
perustedla tyontekijdn osa-aikaeldke on
ensmmaisen kerran méarétty. Jos osa
aikaeldkkeen rinndla tehdystd osa
akatyosta tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 6 a8ssA tarkoitetulta tulevata
galta karttuva eldke, téta gata karttuu
&ettd 3 momentin ¢ mukaisesti  myos
edell& tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

12 §

Elékelaitosten keskindinen vastuu
dakkeistd ja kuntoutusrahasta madréytyy
sekd eékkeistd ja  kuntoutusrahasta
dékelatokslle aheutuvat kulut jaetaan
elékelaitosten kesken, mikdi elakelatokset
eivét oletoisn sopineet, seuraavasti:

2) slaisen tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselékkeen neljésta  viidesosasta,
joka on myonn 6 a8dada soveltaen,
nahin dakkeisin luettuna my6s
lyhytaikaisssa tydsuhteissa olevien
tyontekijain - elékelain  perusteella  ehka
saatava el ékkeen osaja merimieselékelain 3
a8n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehka saatava eldkkeen osa,
mutta e 4 j8&n eka 7 g8&n mukaista



mukaista 6 a 844 soveltaen laskettua
maaraa, elka 4 j8n eikd 7 g&n mukaista
korotusta ekd 9 8n perustedla eldkkeen
adkamisen jdkeen annettuja korotuksia,
sekd ditd  kuntoutusrahan osasta, joka
vastaa 6 a8d&a soveltaen myonnetysta
tyokyvyttomyyseldkkeestd edella mainitulla
tavalla méaraytyvad elékkeen osaa, vastaa
ykan s dakdaitos, jonka toimintgpiiriin
tyontekija kuului mainitussa pykdéassi
tarkoitetun tyGsuhteen perustedlla; lisdks
elékelaitos on vastuussa Sitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan méarastd, joka minigerién
vahvistamien ta antamien perusteiden
mukaan on erikseen sirretty elékelaitoksen
vastuulla olevaan el8kkeen osaan 12 a8nb5
momentin mukai sesti;

korotusta elkd 9 8n perustedla eldkkeen
dkamisen jdkeen annettuja korotuksia,
sekd dita kuntoutusrahan osasta, joka
vastaa 6 a8d& sovetaen myonnetystd
tyokyvyttomyysel8kkeestd edella mainitulla
tavala maar;yg/vaa eldkkeen osaa, vastaa
yksn se dakdatos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului  manitussa pykaéassa
tarkoitetun tyosuhteen perustedla; lisdks
elékelaitos on vastuussa Sita elékkeen ta
kuntoutusrahan mééréstd, joka ministerion
vahvisamien ta antamien perusteiden
mukaan on erikseen dirretty elékelaitoksen
vastuulla olevaan elékkeen osaan 12 a8n5
momentin mukaisesti;

Tama laki tulee voimaan 1 paivana
elokuuta 2002.

Taman lain 4 c8n 12 momenttia
sovelletaan my6s sellaisiin
tyottomyysel akkeisiin, joissa

elaketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa. Jostyontekijélla ei ole ollut
oi keutta tyottomyysel akkeeseen sen vuoksi,
ettd han ei oletayttanyt 4 ¢ 8:n 1 momentin
1 kohdan mukaista edellytysta sellaisena
kuin se on taméan lain voimaan tullessa,
eldke myobnnetdan hakemuksestataman lain
sekd muilta osin tamén lain voimaan
tullessa voimassa olleiden tyontekijain
el akelain sdanndsten mukai sesti hakemista
seuraavan kuukauden alusta, kuitenkin
aikaisintaan tdman lain voimaantulosta
alkaen. Jos mainittu hakemus tehdaan
kuukauden  kuluessa taman lain
voimaantul osta, tyottomyysel ake
myonnetéadn lain voimaantul osta alkaen.
Taméan lain 48:n 8 momenttia ja 4 e8§
sovelletaan 1 paivasta tammikuuta 2004.
Taman lain 5 8:n 6 momenttia sovelletaan
osa-ai kael akkeeseen, jossa el ketapahtuma
sattuu lain voimaantulon jalkeen. Ennen
vuotta 1947 syntyneisiin tyontekijoihin
sovelletaan kuitenkin 58:n 6 momenttia
sellaisena kuin se on voimassa taman lain
voimaan tullessa.

Taman lain 12 8:n 1 momentin 2 kohtaa
sovelletaan sellaisen osa-aikael dkkeen
jalkeen myonnettavaan
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen, joka perustuu 1
paivana tammikuuta 2003 tai sen jalkeen
sattuneeseen elaketapahtumaan.



L aki

lyhytaikaisissa tytsuhteissa olevien tyontekijain eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 9 pavana hemikuuta 1962 annetun lyhytaikaisssa tydsuhteissa olevien

tékbr_!tekijéin edéakean (134/1962) 4 a&n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1264/1999,
a

lisatdan 4 8:88n uus 7 momentti, sellaisena kuin se on laeissa 935/1972 ja 1483/1995 seka

mainitussa laissa 1264/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

4a8
Sen estdméttd, mitd 48:n 2 momentissajab
b&n 1 momentissa sdadetdén tayden
tyokyvyttomyyseldkkeen saamisesta, 60
vuotta téyttanedla tyontekijdla on oikeus
saada  tyokyvyttomyysddke  yksilollisend
varhaiselékkeend, jos hénen tyokykynsa,
ottaen huomioon sairaus, vika ta vamma,
ikdantymiseen liittyvat tekijat, ammatissa
olon pitkdakaisuus, handle tyosta
aheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tyoolosuhteet, on pysyvasti  Sind
maarin adentunut, ette hanen kohtuuddla
voida edd lyttd&a enda jatkavan ansioty6taan.

Ehdotus

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdadetdan
tyokyvyn  alentumisen  arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoistd, 60 vuotta
tayttaneen tyontekijan
tyokyvyttomyysel akeoikeutta arvioitaessa

al notetaan tyo tomyyden ammatillista

onnetta Elaketurvakeskus antaa
tarkemmat ohJeet taman  momentin
sovel tamisesta.

438

Sen estdméttd, mitd 48:n 2 momentissajab
b&n 1 momentissa sd&detdén tayden
tyokyvyttomyyse akkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneel |a tyontekijalla on 58
vuotta  taytettydan  oikeus  saada
tyokyvyttomyyselake yksildllisena
varhaiselakkeend, jos hénen tyokykynss,
ottaen huomioon sairaus, vika ta vamma,
ikéantymiseen liittyvét tekijét, ammatissa
olon  pitkéaikaisuus, hanelle  tyosta
alheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
seka tyoolosuhteet, on pysyvasti  Sind
méarin dentunut, ettel hdnen kohtuuddla
voida edd lyttéa enda jatkavan ans oty6taan.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana



tammikuuta 2004.

L aki

merimieseldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 26 padivana tammikuuta 1956 annetun merimiesddkelain (72/1956) 3 a8n 2
momentin 2 kohta, 14 c8n 1 momentti, 15 8:n 5 momentti, 16 8:n 4 momentti ja 22 a8n 6
momentti,

sdlaigna kuin ne ovat, 3a 8n 2 momentin 2 kohta ja 15 8:n 5 momentti laissa 1268/1999, 14
c8&n 1 momentti laissa 1595/1993 sek& 16 8:n 4 momentti ja 22 a8n 6 momentti laissa
223/1998, sekéa

lisatdan 14 b8:a&n, sdlaisena kuin se on mainituissa laissa 1595/1993 ja 223/1998, uus 5
momentti, 15 8:&8n, sdlaisena kuin se on laissa 1745/1995 ja mainitussa laissa 1268/1999,
uus 9 momentti sekd 15 e8:&an, sdlaisena kuin se on lagissa 52/1985 ja 1346/1990 seké

mainituissa laeissa 1595/1993 ja 1268/1999, uus 12 momentti seuraavadti:

Voimassa oleva laki

Tamén lain mukaisen eékkeen tyontekijain
elékelain vahimmai sal 8keturvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elékekassa on
vastuussa seuraavasti:

2 slasen tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselakkeen neljéstd  viidesosasta,
joka on myotnnetty 12 a 884 soveltaen,
nahin eékkesin luettuna myds
tyontekijdin - dékdan ja lyhytakaisssa
ty0suhteissa olevien tyontekijain dakeain
(134/1962) perustedla ehkd saatavat
eldkkeen osat, mutta el tdman lain 16 8§:n 4
momentin tai 22 a 8:n 6 momentin mukaista
12 a8:4a soveltaen laskettua elakkeen
maaraa, eikd 25 a8&n eka 15 d&n
mukaista korotusta eikd 18 8:n perustedla
elékkeen dkamisen jdlkeen annettuja
korotuksa, sekd& gita kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a 8&i soveltaen
myonnetysta tyokyvyttomyyse akkeesta
eddla mainitulla tavdla madraytyvaa

Ehdotus

Taman lain mukaisen eakkeen tyontekijéin
elakelain véhimmaisal 8keturvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa on
vastuussa seuraavasti:

2) slaisen tyokyvyttomyys- ja
tyottomyyselakkeen neljésta  viidesosasta,
joka on myotnnetty 12 a 884 soveltaen,
nahin dakkedin luettuna myds
tyontekijgin  dékean ja lyhytakasssa
tyosuhteissa olevien tyontekijain elékelain
(134/1962) peustedla ehkd saatavat
eéakkeen osat, mutta € 25 a 8n ekd 15
d8&n mukaista korotusta ekd 188n
perusteclla eldkkeeseen akamisen jalkeen

annettuja  korotuksia, ska  dita
kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 12 a 8:84
soveltaen myonnetysta

tyol Oomyysalakkeestd eddla mainitulla
tavdla mé&raytyvda tyontekijain elékedan
vahimmaisalaketurvaa vastaavaa eldkkeen
0saa, vastaa yksin dékekassa; liséks



tyontekijain eakdan
vahimméiselaketurvaa vastaavaa eldkkeen
osaa, Vvastaa yksn edkekassa, lisaks
elékekassa on vastuussa siita eldkkeen tai
kuntoutusrahan méérastd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
dirretty edkekassan vastuulla olevaan
osaan tyontekijan dékdan 12 a&n 5
momentin mukaisesti; seka

14c8§

Osa-aikaeldke myonnetddn aikaisntaan sita
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekija on tayttényt 58 vuotta, e
kuitenkaan takautuvasti pitemmdta gdta
kuin osa-aikaeldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edelténeen kuuden kuukauden
gata

Sen estaméts, mita 1—4 momentissa
sdadetddn téyden tyokyvyttomyyseldkkeen

Saami sesta, 60 vuotta tayttanedla
tyontekijala on oikeus saada
tyokyvyttomyysdake yksil6llisena

varhaiseldkkeend, jos hdnen tyokykynsa,
ottaen huomioon sairaus, vika ta vamma,
ikéantymiseen liittyvét tekijét, ammatissa
olon pitkéaikaisuus, handlle  tyosta
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tyoolosuhteet, on pysyvagsi dina
maérin aentunut, ettei hdnen kohtuuddla
voida eddllyttéa enda jatkavan ans oty6taan.

elakekassa on vastuussa sita eldkkeen tai
kuntoutusraha méadréstd, joka ministeritn
antamien perusteiden mukaan on erikseen
Sirretty  eldkekassan vastuulla olevaan
osaan tyontekijain eldkdan 12 a8&n 5
momentin mukaisesti; seka

Sen estamattd, mitd 1 momentin
johdantokappaleessa sdadetaén, ennen
vuotta 1947 syntyneella osa-aikatyohon
siirtyneella tyontekijalla on oikeus saada
osa-ai kael akettd 56 vuoden ian taytettyadn
mutta el 65 vuoden ian tayttamisen jalkeen.

14c8§

Osa-akagléke myonnetédn aikaisintaan sita
kuukautta seuraavan kuukauden austa, jona
tyontekija on tayttényt 58 vuotta, e
kuitenkaan takautuvasti pitemmdta gdta
kuin osa-aikaeldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edelténeen kuuden kuukauden
gata Ennen vuotta 1947 syntyneelle
tyontekijalle myoénnetdan kuitenkin osa-
aikaelake edelld mainitulla tavalla
aikaisintaan sitd kuukautta seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana han on
tayttanyt 56 vuotta

Sen estaméttd, mitd 1—4 momentissa ja
23 8:n 1 momentissa sdadetdan tayden
tyokyvyttomyysel akkeen saami sesta, ennen
vuotta 1944 syntyneel|a tydntekijalla on 58
vuotta  taytettyadn oilkeus  saada

Okyvyttomyysdake ksildllisena
vtyarhajselékk&a jos héanen %/ydkykynsi
ottaen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikéantymiseen liittyvéat tekijé, ammatissa
olon pitkdaikaisuus, handle tyosta
aheutunut radttuneisuus ja kuluneisuus
seka tyoolosuhtegt, on pysyvasti  Sina
médrin dentunut, ettel hdnen kohtuudella
voida eddl lyttéd endd jatkavan ans otyGtaan.

Sen lisaks, mita 1 momentissa saadetaan



Osa-aikaeldkettd  saaneen  tyontekijan
vanhuus- ta  tyokyvyttomyysel 8kkeeseen
lisdtaén méarg, joka on eldkkeen perusteena
olevasta pakasta 1/8 prosenttia jokaiseta
kuukauddta, jolta tyontekija on saanut
osa-aikael 8ketta. Tdloin eldkkeen
perusteena olevana palkkana pidetdan sité
16 g8&n 1 momentin mukaista ansotulojen
erotusta, jonka perusteella tyontekijén osa

tyokyvyn  alentumisen  arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoista, 60 vuotta
tayttaneen tyontekijan

tyokyvyttomyysel dkeoikeutta arvioitaessa
painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista
luonnetta.  Elaketurvakeskus  antaa
tarkempia ohjeita tamadn momentin
soveltamisesta.

Ennen vuotta 1945  syntyneeseen
tyontekijaan, joka ei taytd 1 momentin 1
kohdassa saadettya edellytysta
per usel akkeen tai muun siihen verrattavan
elékkeen ansaitsemisesta 15
kalenterivuoden aikana, sovelletaan
mainitun 15 kalenterivuoden ajan sijasta 20
kalenterivuoden aikaa, jos:

1) tyontekijaan merimiesel akelain
muuttamisesta annetun lain (1268/1999)
voi maantul osédnnoksen 6 tai 7 momentin
mukaan sovelletaan 15 e 8:n 3 momenttia
sellaisena kuin se oli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa; tai

2) tyontekija 1 paivana tammi kuuta 2000 -
sai tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea
tyottomyyspéivarahan — enimmaismaaran
tayttymisen vuoksi

Mit&, edella tAssd momentissa sdadetaan, el
kuitenkaan koske tyontekijaa, joka ei ole
ansainnut tyontekijain elakelain 88:n 4
momentissa tarkoitettua perusel aketta tai

muuta siihen verrattavaa tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa elaketta
yhteensd  vahintdan 15 vuotta.
Lyhytaikaisissa tybsuhteissa  olevien

tyontekijain elakelaissa tarkoitetuissa
tyOdsuhtel ssa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan huomioon niin kuin

mainitun lain 48n 6 momentissa
sdadetaan.
Osa-akaeldkettd  saaneen  tyontekijan

vanhuusel akkeeseen lisataan osa-
aikael akkeella olon ajalta 1/16 prosenttia
jatyokyvyttomyysel kkeeseen 1 momentin 1
kohdan mukainen ma&ra eakkeen
perusteena olevasta pakasta jokaiselta
kuukauddlta, jolta tyontekija on ssanut osa
aikacldkettd. TalGin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetéén sitd 16 g8&n 1



aikagldke on ensmmaéisen kerran maarétty.
Jos osa-aikaglékkeen rinndla tehdysta osa
aikatyosta tulevaan elékkeeseen |uetaan
mukaan 12 a8ssa tarkoitetulta tulevata
gadta karttuva ddake, tdtd gadta karttuu
daketta 22 a8&n 3 momentin mukaisesti

momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perustedla tyontekijén osa-aikaeldke
on ensmmaéisen kerran maarétty. Jos osa
aikaeeldkkeen rinndla tehdystd osa
aikatyostd tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 12 a8:ssa tarkoitetulta tulevata

myds eddla takoitetusta ansiotulojen gadta karttuva elédke, tdta gdta karttuu
erotuksesta. ddkettd 2 momentin mukaisesti my6s
edella tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

22 a8
Osa-aikaelketta  saaneen  tyontekijan  Osa-aikagléketta  saaneen  tyOntekijan
vanhuus- tai  tyokyvyttomyyselakkeeseen  vanhuuseldkkeeseen lisétaan osa-

lisdtaén maarg, joka on eldkkeen perusteena
olevasta pakasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukauddta, jolta tyontekija on saanut
osa-aikael 8ketta. Tdloin elakkeen
perusteena olevana pakkana pidetédan sitéa
16 g 8n 1 momentin mukaista ansotulojen
erotusta, jonka perusteella tyontekijén osa
aikael8ke on ensmmaéisen kerran maarétty.
Jos osa-aikael8kkeen rinnalla tehdysté osa
aikatyostd tulevaan elékkeeseen luetaan
mukaan 12 a 8:ssi tarkoitetulta tulevalta
gata karttuva ddake, tdtd gata karttuu
dakettd 3 momentin  mukaisesti  myds
edella tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

aikael akkeella olon ajalta 1/16 prosenttia
jatyokyvyttomyysel akkeeseen 1 momentin 1
kohdan ja 2 momentin mukainen maara
eldkkeen perusteena olevasta palkasta
jokaisdta kuukauddta, jolta tyontekija on
saanut osa-aikaeldkettd. Taloin edkkeen
perusteena olevana palkkana pidetéén sité
16 g8&n 1 momentin mukaista ansiotulojen
erotusta, jonka perustedlla tyontekijan osa-
aikael8ke on ensmmaisen kerran méaaréity.
Jos osa-aikadl ékkeen rinnalla tehdysté osa
akatyostd tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 12 a8ssd tarkoitetulta tulevata
gdta karttuva ddake, tdlta gadta karttuu
dakettda 3 momentin  mukaisesti  myos
edell& tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana
el okuuta 2002.

Taman lain 3 a8:n 2 momentin 2 kohtaa
sovelletaan sellaisen osa-aikael &kkeen
jalkeen myonnettavaan
tyokywvyttomyysel dkkeeseen, joka perustuu 1
paivana tammikuuta 2003 tai sen jalkeen
sattuneeseen el dketapahtumaan.

Taman lain 158n 5 ja 9 momenttia
sovelletaan 1 péivasta tammikuuta 2004.

Taman lain 15 e&n 12 momenttia
sovelletaan myos sellaisiin
tyottomyysel akkeisiin, joissa

eléketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa. Jostyontekijalla ei oleollut
oi keutta tyottomyysel &kkeeseen sen vuoksi,
ettd hadn e ole tayttanyt 15 e8n 1
momentin 1 kohdan mukaista edellytysta
sellaisena kuin se on taman lain voimaan
tullessa, eldke mydnnetaén hakemuksesta
taman lain sekd muilta osin tdman lain
voimaan tullessa voimassa olleiden
merimieselakelain sddnndsten mukai sesti
hakemista seuraavan kuukauden alusta,



kuitenkin  aikaisintaan taman lain
voimaantulosta alkaen. Jos mainittu
hakemus tehdaan kuukauden kuluessa
téaman lain voimaantul osta, tyottémyysel ke
myonnetéadn lain voimaantul osta alkaen.
Taman lain 16 8:n4 momenttiaja22a 8:n
6 momenttia sovell etaan osa-aikael akkee-
seen, jossa elaketapahtuma sattuu lain
voimaantulon jalkeen. Ennen vuotta 1947
syntyneisiin  tyontekijoihin sovelletaan
kuitenkin 16 8:n4 momenttiaja22a 8:n6
momenttia sellaisina kuin ne ovat voimassa
taman lain voimaan tullessa.

L aki

kansaneldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 8 péivana kesdkuuta 1956 annetun kansanelékelain (347/1956) 20 §:n 1 momentin
2 kohdan ¢ alakohta ja 22 a 8:n 1 momentin johdantokappale,

sdlaisnakuin ne ovat laissa 1271/1999, seka

lisatdan 22 8:88n, sdlaisena kuin se on laeissa 697/1964, 1487/1995, 837/1998 ja 70/2002,
uus 7 momentti sekd 22 c8:aén, sdlaisena kuin se on laissa 53/1985 ja mainitussa laissa

1271/1999, uus 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

208
K ansanel akkeena maksetaan:

c) yksildllisena varhaisel8kkeend 22 a§:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa 60 mutta e viela
65 vuotta tyttaneel le vakuutetulle; tai

Ehdotus

208
K ansanel 8kkeena maksetaan:

) yksildllisena varhaiseldkkeend 22 a8:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa ennen vuotta
1944 syntyneelle henkildlle hénen
taytettyadn 58 mutta ei vield 65 vuotta; tai

Sen liséksi, mité tassa pykal assa saadetaan
tyokyvyn  alentumisen  arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoista, 60 vuotta
tayttaneen henkil6n
tyokyvyttomyysel dkeoikeutta arvioitaessa
Fai notetaan tyokyvyttomyyden ammatillista

uonnetta.  Kansanelakelaitos antaa



22a8
Sen estéméttd, mita 22 §:ssd sdadetdén, 60
vuotta tayttanedlla vakuutetulla on oikeus
saada tyokyvyttomyysdakettéa yksilollisend
varhaisal8kkeend, jos hénen tyokykynsa,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,

ikéantymiseen liittyvét tekijét,
ammatissaolon  pitkdaikaisuus,  héanelle
tydstd aheutunut  radttuneisuus  ja
kuluneisuus sekd  tyGolosuhteet, on

syvasti dind ma&in  dentunut, ettel
hénen kohtuudela voida eddlyttda enda
jatkavan ansioty6taan. Eldkkeen saamisen
edellytyksend on lisdks, etté vakuutettu on
joko lopettanut ansiotyOn ta ettd hanen
ansiotulonsa voidaan arvioida kuukaudessa
tyontekijdn eé&kedan 18n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavaa maaréa
pienemmaksi. Tyon lopettamisen ta
ansotulojen  vdhentymisen tulee dlla
tapahtunut aikaisintaan 360 péivda ennen
yksil6lliseen varhai selékkeeseen tai
tyontekijdin dakedan 8 8n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien mukaiseen
osael akkeeseen oikeuttavan
tyokyvyttomyyden  dkamista  Tdldin
jéetédn huomion ottamatta péivét, joilta
vakuutettu on saanut:

tarkempia ohjeita tamadn momentin

soveltamisesta.

22a8

Sen estaméattd, mitd 22 8:ssa sdadetaan,
ennen vuotta 1944 syntyneel1& henkil 6l1& on
58 vuotta taytettyadn oikeus saada
tyokyvyttomyysel aketta yksil6llisena
varhaisdlakkeend, jos hanen tyokykynsg,
ottaen huomioon saraus, vika ta vamma,
ikéantymiseen liittyvét tekijét, ammatissa
olon pitkéaikaisuus, hanelle  tyosta
aheutunut radittuneisuus ja kuluneisuus
seka tyoolosuhteet, on pysyvasti  dina
médrin dentunut, ettel hdnen kohtuudella
voida edellyttéa endé jatkavan ansioty6téan.
El&kkeen saamisen edellytyksend on lisaks,
ettd vakuutettu on joko lopettanut ansiotyon
tal ettéd hdnen ansotulonsa voidaan arvioida
kuukaudessa tyontekijain eékelan 18n 1
momentin 2 kohdan ustedla
sovellettavaa maardd pienemmiks. Tyon
lopettamisen tai ansiotulojen véhentymisen
tuee olla tapahtunut akasintaan 360
péivéa ennen ykslollisen varhaisddkkeen
ta  tyontekijan dakdan 88n 4
momentissa  tarkoitettujen  lakien  tai
eldkesdantdjen mukaiseen osael8kkeeseen
oikeuttavan tyokyvyttémyyden akamista
TAlGin jéetédn huomioon ottamatta paivé,
joilta vakuutettu on saanut:

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa
saddetaan, tyottomyyseléke mydnnetaan
tyontekijain  elakelain 4 c8n 12
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
tyottomyysel dkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana
elokuuta 2002. Taméan lain 208:n 1
momentin 2 kohdan c alakohtaaja22 a 8n
1 momenttia sovelletaan 1 paivasta
tammikuuta 2004.




L aki

tybaikalain 2 ja 15 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 9 péivana eokuuta 1996 annetun tydaikdain (605/1996) 28:n johdantokappae
seka

lisatdan 15 8:48n, sdllaisenakuin se on osaks laissa 64/2001, uus 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki Ehdotus
28 28
Poikkeukset soveltamisalasta. Tatalakiae
sovel leta: Poikkeukset soveltamisal asta

Tatalakiae sovelleta, lukuun ottamatta sen
15 8&:n 3 momenttia:

158
Lyhennetty tydaika

Jos tyontekija  siirtyakseen  osa-
aikael dkkeelle haluaa tehda sdanndllista
tyGaikaa |lyhyemman ajan  tyota,
tybnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot
niin, etta tyontekija voi tehda osa-aikatyota.
Tybajan lyhentdminen toteutetaan
tybnantajan ja tyontekijan sopimalla tavalla
ottaen huomioon tyontekijan tarpeet seka
tuotanto- ja palvel utoiminta.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana
tammikuuta 2003.




