Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi kunnallisen el &
kelain muuttamisesta ja laiks kunnallisesta viranhaltijas-
taannetun lain 34 8 n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi kun-
nallista eldkelakia tekemdlla siihen muutok-
Sig, jotka pédosin vastaavat yksityisten alojen
eldkejarjestelmdan jo hyvaksyttyja muutok-
sia Muutosten tarkoituksena on tehda el éke-
turvan maéraytymisestd nykyistd oikeuden-
mukaisempi ja kannustaa tyoelémassa jatka
miseen akaisempaa pidempadan. Lisdksi dr-
dotetaan vahvistettavaksi kunnallisen eldke-
jarjestelman kestévyytta vastaamaan véeston
ikédntymisesta aiheutuviin uusiin olosuhtei-
siin.

Esityksen mukaan kunnalinen eléke kart-
tuisi tulevaisuudessa koko tyouran aikaisista
ansioista eika palvelussuhdekohtaisesti mék
ratysta elédkepalkasta. Kunnallinen eldke las-
kettasiin kunkin vuoden ansioiden ja kart-
tumisprosentin mukaan. Elékkeen karttumi-
nen akais jo 18 vuoden iastd ja karttumis-
prosentti nousisi ian myo6ta siten, etta se olisi
aluksi 1,5 prosenttia vuodessa, 53 vuoden
iastd 1,9 prosenttia ja 63 vuoden iasta 68
vuoden ikaén saakka 4,5 prosenttia. Kustan-
nuksiin tyontekijat osalistuisivat 53 vuoden
iasta nykyista suuremmadla tytel dkemaksu-
la. Muutosten voimaantulon jalkeen karttuvi-
en elékkeiden rajaamisesta ja yhteensovituk-
sesta luovuttaisiin muiden kuin ensisijaisten
korvausten osalta. Vanhuusel 8keik& muuttu-
s joustavaks ja elékkeelle voisi siirtya 63
vuoden ian tayttdmisesta lukien, jolloin e+
nen vuotta 1995 karttuneen eldkkeen méaéra
muunnettaisiin vastaamaan 63 vuoden el 8ke-
ikaa.

Vuoden 2004 loppuun mennessa karttunut
eldke laskettaisiin valmiiksi niin, etta myos
jatkuvat palvelussuhteet paétettdisiin joul u-

kuun lopussa 2004 ja niille laskettaisiin sii-
hen mennessa saaduista ansioista el8kepalkka
nykyisten sddnnosten mukaisesti. Nain la-
kettu eléke yhteensovitettaisiin muiden tyo-
elakkeiden kanssa.

Myos tulevan agjan eldkkeen perusteena
olevien ansioiden laskentatapa muuttuisi ry-
kyistd oikeudenmukaisemmaksi. Pitk&an
tyokyvyttomyysel akkeella olevien eléketason
varmistamiseksi  tyokyvyttomyyselakkeita
korotettaisiin elékkeensaagjan idn mukaisesti
maaraytyvalla kertoimella, kun eldkkeen d-
kamisesta on kulunut viisi vuotta. Uudella
pakkakertoimella varmistettaisiin elaketu-
van tason sélyminen kaikilta ty6uravuosilta.
Palkattomilta jaksoilta kertyvan eldketurvan
madrdytyminen muuttuisi siten, etta eldketta
karttuis ansiosidonnaisten etuuksien perus-
teena olevista palkoista.

Tyottdomyyseléke erillisena eldkelgjina e
dotetaan lakkautettavaksi siten, ettd tdhan
elékkeeseen ei olisi enda oikeutta 1950 ja sen
jalkeen syntyneilla tyontekijoilla

Elékejarjestelméssa varaudutaan elinian p-
tenemiseen siten, ettd vuodesta 2009 otetta-
siin kayttoon elinaikakerroin, jolla sopeutet-
taisiin eldketurva elinidn kasvuun. Kaikkia
maksussa olevia eldkkeita tarkistettaisiin in-
deksilla, jossa palkkojen osuus on 20 pro-
senttia ja hintojen osuus 80 prosenttia. Tyo-
ansiot taas korotettaisiin elékkeen laskenta
hetken tasoon wudella palkkakertoimella, jos-
sa palkkojen osuus on 80 prosenttia ja hinto-
jen 20 prosenttia.

Tarkoituksena on, ettd ehdotetut muutokset
tulevat voimaan vuoden 2005 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Y ksityisten alojen tydeldkelakeja koskevat
muutokset hyvaksyttiin - eduskunnassa ke-
vaadlla 2003 ja niita koskeva lait (634/2003—
638/2003) tulevat voimaan 1 pédivana tammi-
kuuta 2005. Né&itd lakimuutoksia koskeva
hallituksen esitys yksityisten alojen eldke-
lainsdadanndn muuttamisesta (HE 242/2002
vp) annettiin eduskunnalle syksylla 2002.
Esityksen perwsteena oli tydmarkkinoiden
keskusjarjestjen 12 pédivana marraskuuta
2001 tekema sopimus yksityisten alojen tyo-
elékkeiden kehittamisesté seka sita tdydenta
va 5 pédivana syyskuuta 2002 tehty sopimus.
Sopimuksen tavoitteena oli tehda tyoeldke-
j&jestelmaén tarpeelliset muutokset, joilla
mydhennetéén keskimaaréista el ékkeelle siir-
tymisikéd. Lisdksi tavoitteena oli luoda edel-
lytykset yksityisten alojen tyoelkelakien yh-
distamiselle. Koko ansaintagjan huomioon
ottava eldkkeen laskutapa tekee eldkejarjes-
telmasta nykyista oikeudenmukaisemman ja
tarjoaa mahdollisuuden tyoel dkejarjestelman
selkeyttamiseen. Tarkoituksena oli my6s tur-
vata tyontekijoille ja yrittgille riittava ansio-
sidonnainen eld&keturva myds tulevaisuudes-
sa

Hd litusohjelman  mukaisesti  yksityisen
sektorin uudistusta vastaavat muutokset e
dotetaan tehtéavéksi nyt myds kunnan el&-
keitd koskevaan lainsaadantton. Esityksessa
huomioidaan kuitenkin kunnallisen elékej&-
jestelman erityispiirteet.

Uudistuksen ensimméinen vaihe koski var-
hennettuja eldkemuotoja seka ammatillista
kuntoutusta ja niistd annettiin kunnallista
elékejdrjestelmad koskevat hallituksen ed-
tykset (HE 197/2002 vp ja HE 42/2003 vp)
eduskunnalle syksylla 2002 ja kesdlla 2003.
Ensimmainen muutos koski osa-aikael 8kkeen
alaikdrgjan muuttamista 58 vuoteen seka yk-
sildllisen  varhaiseldkkeen lakkauttamista
Muutos sisdltyi uuteen kunnalliseen elékela
kiin (549/2003; KuEL), joka tuli voimaan 1
paivana elokuuta 2003. Osaaikaeldkkeen
ikdrgja nousi vuonna 1947 ja sen jalkeen syn-
tyneilld 58 vuoteen vuoden 2003 austa ja

yksildllista varhaisel 8ketta koskevat muutok-
set tulivat voimaan vuoden 2004 alusta luki-
en. Ammatillista kuntoutusta koskevat lain-
muutokset (921/2003) tulivat voimaan sa
masta gjankohdasta.

2. Nykytila

2.1. Lainsaadanto jakaytantd
Elékeoikeus palvelussuhteista ja luottamus-
toimista

Kunnallisen eldkelain 5 8:n mukaan kun-
nalisista palvelussuhteista ja luottamustoi-
mista karttuu el 8ketta siten, ettd eldketurva ei
koske palvelussuhdetta ennen sité vuotta, jo-
na tyontekija tayttédd 14 vuotta. Eldketta ei
myoskaan kartu palvelussuhteesta tai [uotta
mustoimesta, joka alkaa tyontekijan tai luot-
tamushenkilon taytettyd 65 vuotta tai jonka
aikana henkil6 on saanut jonkun ty6elékelain
mukaista tulevan gan edkeosuuden sisdlta
vaa tyokyvyttomyysel aketta.

KUEL:n 51 8n mukaan eldkkeeseen oike-
uttavaksi gaksi luetaan palvelusaika 23 vuo-
den ian tayttamisen jakeen. Eldke lasketaan
erikseen jokaisesta palvelussuhteesta. Luot-
tamustoimista eléketta karttuu jokaiselta ke
lenterivuodelta, jolta luottamushenkiltlle on
maksettu ansiomenetyksen korvauksia tai
maéraajoilta maksettavia erillisia palkkioita.
Jos maérdgjoilta maksettujen palkkioiden
maara vuodessa on pienempi kuin 181,68 eu-
roa, eldkettd ei kartu niisté lainkaan. Ansiora
jaon ilmaistu vuoden 1966 indeksitasossa ja
tarkastelu tehddén jokaisen jasenyhteison
maksamien palkkioiden osalta erikseen. Jos
palvelussuhde ei ole jatkunut yhdenjaksoi ses-
ti vahintéén kuukautta tai siita saatu ansio on
pienempi kuin 15,14 euroa kuukaudessa
takka luottamushenkilén ansionmenetyskor-
vausten médra on pienempi kuin 181,68 ai-
roa vuodessa, eldkkeen karttuminen edellyt-
tad, etta sité on kertynyt yhteensa véahintaan
1,68 euroa kuukaudessa. Ansiorajamadra
vastaa vuoden 1966 indeksia ja elékkeen \&-
himmai sméaré vuoden 1997 indeksi&a



Elékkeeseen oikeuttavasta palvelusgjasta
vahennetéan tietyt keskeytykset. KuEL:n 52
8:n mukaan palvelusgjaksi el lueta palvels-
suhteen keskeytystd, jonka syyna on asevel-
volliswden suorittaminen ekd vahintdan
kuukauden pituista palkatonta pal velusuhteen
keskeytystd, jonka aikana tyontekija on ollut
jossakin muussa eldkkeeseen oikeuttavassa
tydssa. Myos yli vuoden mittainen palkaton
keskeytysaika vahennetéan elékeajasta paitsi,
jos tyontekija on saanut keskeytysgjalta eri-
tyisditiys-, aitiys-, isyys tai vanhempainra
haa taikka kuntoutusrahaa.

Elake-etuudet

Kunnallisen eldkelain mukainen vanhuus-
eldkeikd on 65 vuotta. Ennen vuotta 1960
syntynyt tydntekija, joka on ollut jatkuvassa
kunnallisessa palvelussuhteessa joulukuun
viimeisend paivana 1992 ja jonka kunnalli-
nen palvelus jatkuu yhdenjaksoisesti eléketa-
pahtumaan saakka, on kuitenkin oikeutettu
jéédmaan vanhuusel &kkeelle hanelle méaréatyn
painotetun eldkeian taytettyaan. Vanhuusel &
keika lasketaan painotettuna keskiarvona 63
ja 65 vuodesta siten, ettd luku 63 kerrotaan
niilla elékkeeseen oikeuttavilla palveluskuu-
kausilla, jotka henkil®ll& on ollut ennen vuot-
ta 1995 ja luku 65 kerrotaan gjalla 1 paivasta
tammikuuta 1995 henkildn 65 vuoden ién
tayttéamiseen saakka. Néin saatu luku jaetaan
kuukausien yhteismédéralla kuitenkin enin-
téén 360 kuukaudella. Jos kuukausia on yh-
teensd enemman kuin 360, ylimeneva osuus
vdhennetddn luvun 65 kertojana olevista
kuukausista. Néiden tyontekijoiden eldkeika
on yksilollinen elékeikd 63 ja 65 vuoden ian
védliltéa ilmaistuna vuosing, kuukausina ja pa-
vind esimerkiksi 63 vuotta 8 kuukautta 27
paivaa.

Vastaavasti 65 vuotta alemman elékeian
ovat sdilyttaneet ne tyontekijét, jotka ennen 1
paivaa heindkuuta 1989 kuuluivat alennetun
ammatillisen elékeian piiriin ja jotka kunnd-
listen viranhaltijain ja tyontekijain eldkelain
(202/1964) 16 a 8:n mukaisesti olivat oikeu-
tetut valitsemaan ja valitsivat aikaisemman
alennetun eldkeian ja joiden kunnallinen pd-
velus jatkuu yhdenjaksoisesti eléketapahtu-
maan saakka. Ammatillisia elékeikia oli 53
vuodesta 62 vuoteen. Naiden henkil6iden

painotettu eldkeika lasketaan samalla tavalla
kuin yleisen eldkeian piiriin kuuluvien tydn-
tekijoiden elakeika kayttéen kuitenkin 63
vuoden asemesta ammatillista elékeikda tai
elakeikia. Ammatillisen eldkeian valinneiden
eldkeikavoi ollamyos alle 63 vuotta.

Ennen 65 vuoden elékeikdd voivat siirtya
eldkkeelle my6s ne tyontekijét, jotka ovat
siirtyneet kunnallisesta palveluksesta jonkin
toisen julkisen elékejarjestelman alaisuuteen
jajoilla tésta jarjestelmasta on maérétty hen-
kilokohtainen elakeika samojen periaatteiden
mukaan kuin kunnallisessa eldkejérjestd-
massakin. Myo6s tyontekijét, jotka valtion
toiminnan kunnallistamisen johdosta ovat
siirtyneet valtiolta kunnalliseen palvelussuh-
teeseen, ovat voineet sdilyttdd valtion eldke-
lain mukaan maarétyn 65 vuotta alemman
edakeidn ja myos heilla on oikeus siirtya
kunnallisesta palveluksesta vanhuusel 8kked -
le téssa i8ss, jota pidetddn vanhuusel 8keiké:
namyos kunnallisessa el akej arj estel massa.

Yleisen eldkeign piiriin kuuluvat voivat
siirtyd varhennetulle vanhuuseldkkeelle a-
kaisintaan viisi vuotta ennen oman eldkeidn
tayttdmista. Talldin eldkkeen madrasta va-
hennetéan 0,4 prosenttia jokaista kuukautta
kohden, jonka tyontekija varhentaa eléketta
ennen oman eldkeikansa tayttamista. Kunnd-
lisessa jarjestelméssi palvelua voi jatkaa yli
dakeidn ja ddke karttuu tasta palvelusta
normaalisti. Eldkkeelle siirtymisesta eldkeian
tayttdmisen jalkeen ei makseta lykkayskoro-
tusta.

TyOkyvyttomyyseldke muuttuu  vanhuus-
elékkeeksi 65 vuoden idssa tai omassa henki-
|6kohtaisessa  eldkeidssa.  Osaaikaeldke
muuttuu vanhuuseldkkeesi 65 vuoden el&ke-
i8ssd tai omassa 63 ja 65 vuoden eldkei’ista
|asketussa painotetussa eldkeidassa. Ammatil -
lisen elékeidn valinneilla ei ole oikeutta osa-
aikaeldkkeeseen. Tydttomyyseldke muuttuu
vanhuusel &keeksi aina 65 vuoden eldkeids-
s8, koska henkilokohtaisen elékeian séilyttéd
minen edellyttda kunnallisen palvelun jatku-
mi sta el aketapahtumaan saakka.

Eldketta karttuu nykyisin KuEL:n 40 8n
mukaisesti 1,5 proserttia vuodessa eli 1/8
prosenttia elékkeeseen oikeuttavaa palvels-
gan kuukautta kohti. Karttuma muuttuu 2
prosentiksi vuodessa €li 1/6 prosentiksi kuu-
kaudessa 55 vuoden ian tayttamista seuree



van kalenterikuukauden alusta lukien. El&ke-
karttuma on porrastettu tulevalta gjalta seka
gjalta, joltatyodntekija on saanut tulevaa aikaa
sisdltdvéd tyokyvyttomyyseldkettd. Talldin
karttumisprosentti on 50 vuoden idn saavut-
tamiseen saakka 1/8 prosenttia kuukautta
kohden, 50 vuoden ian tayttdmisesta 60 vuo-
den ién téyttdmiseen saakka 1/10 prosenttia
kuukaudessa (1,2 prosenttia vuodessa) ja 60
vuoden ian tayttamisen jakeiselta gjata 1/15
prosenttia kuukaudessa (0,8 prosenttia vuo-
dessa).

Tyontekijalla, jonka kunnallinen palvelis-
suhde on alkanut ennen 31 paivéaa joulukuuta
1992, on edella mainittua parempi elékekart-
tuma. Jos kunnallinen palvelussuhde on ollut
voi massa yhdenjaksoisesti ja jatkuu eldketa
pahtumaan saakka, eldkekarttuma gjalta e
nen vuotta 1995 on 2,2 prosenttia vuodessa
eli 11/60 prosenttia kuukaudessa. Jos pal ve-
lus on péattynyt tai paéttyy ennen eléketa
pahtumaa, karttuma on 2 % vuodessa €li 1/6
prosenttia kuukaudessa.

Varhaisel ékkeet ja kuntoutus

Kunnalliseen elékelakiin on jo tehty elédke-
turvan kokonaisuudistukseen liittyvat muu-
tokset, jotka koskevat yksilollisté varhaisel&
kettd, osa aikael&ketta ja kuntoutusta. Oikeus
yksil6lliseen varhaiseldkkeeseen on ennen
vuotta 1944 syntyneilla viranhatijoilla ja
tyontekijoilla seka niilla 1944—1947 synty-
neilla viranhaltijoilla ja tyontekij6illg, joilla
oli oikeus valita ammatillinen el&keikd, mutta
jotka eivét tata valintaa tehneet. Yksilollisen
varhaiselékkeen tilalle kunnalliseen elékela
Kiin otettiin uusi tyokyvyttémyysmaaritelma,
jonka mukaan 60 vuotta tayttéaneiden tyoky-
vyttomyysel dkeoikeuden arvioinnissa otetaan
huomioon tyon aiheuttama rasittuneisuus ja
kuluneisuus seka tyon vaativuus ja vastuulli-
suus. Taa nuorempiinkin tyontekijoihin -
velletaan ammatillista tyokyvyttomyysmaari-
telmés, jos henkild hakeutuu tyokyvytto-
myyseldkkeelle kunnallisen palvelussuhteen
jatkuessa.

Osaaikaeldkkeen alaikéraja on 58 vuotta
vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneill&a tyon-
tekijoilla. Tata akaisemmin  syntyneilld
alaikérgja on 56 vuotta. Osaaikael akkeen a-
kaisesta kunnallisesta palvelussuhteesta el&

kettd karttuu 2 prosenttia vuodessa kuten
muustakin tyosta. Lisdksi eldketta karttuu
kokoaikatydstéa osaaikatyohon siirryttéessa
olleesta ansion al enemasta. Karttuma on 0,75
prosenttia vuodessa ansion alenemasta. Ku-
tenkin jos henkild on syntynyt ennen vuotta
1947, karttuma on 2 prosenttia vuodessa ja
jos henkil® on syntynyt 1947—1951, karttu-
ma on 1 prosentti, jos henkil6 siirtyy osa-
aikael akkeelle vasta 60 vuotta taytettyaan.

Tyottomyyseldkkeeseen on oikeutettu 60
vuotta tayttanyt pitkdaikaisesti tyéton henki-
16, joka esittad tydvoimatoimigon todistuk-
sen  tyottomyydestéan.  Tyottomyyseldke
maédraytyy samalla tavalla kuin tyokyvytto-
myyseldke paitsi, ettd eldkkeeseen el lisdta
elékkeenosaa, joka perustuu aikaan eldketa
pahtumasta eldkeikdan eli tulevan gjan el&-
keenosaa. Se lisdtdan eldkkeeseen vasta siind
vaiheessa, kun ty6ttdmyyseldke muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi.

Kuntoutusuudistuksessa kunnalliselle el&
kelaitokselle on sdadetty velvollisuus jéarjes-
téd ammatillista kuntoutusta henkildlle, jolla
voidaan todeta olevan sairaudesta viasta tai
vammasta johtuva uhka joutua tydkyvytto-
méksi. Kuntoutuksen avulla voivat tytela
massa jatkaa myos ne henkil 6t, joiden tyoky-
ky ei enda riita tiettyjen julkishallinnon an-
mattien vaativuuteen kuten esimerkiksi palo-
ja pelastusalalla seka terveydenhoitoal alla.

Tuleva aika

Kunnallisen eldkelain 53—58 §:ssd séade-
téén oikeudesta niin sanottuun tulevan ajan
sisdltéavaan elékkeeseen. Eldkkeeseen oiket-
tavana aikana otetaan huomioon aika eléke-
tapahtumasta eldkeikaan, jos eléketapahtuma
sattuu palvelussuhteen jatkuessa tai vuoden
sisalla sen padttymisesta. Tétd vuoden pituis-
ta niin sanottua jakikarenssiaikaa jatkavat
opiskelu ja kuntoutus-, sairaus- ja tyottod-
myysetuudet sekd lastenhoitoaika, jokainen
eri tavalla. Tulevan gan ansio méaaraytyy
viimeisen jakikarenssiaikana pédéttyneen \&-
hintddn kuuden kuukauden pituisen palvels-
suhteen ansioista. Jos jalkikarenssiaikana ei
ole péattynyt yhtdén vahintddn kuuden kuu-
kauden pituista palvelussuhdetta, tulevan
gan ansio maaraytyy ensimmaisen jdkika
renssiaikana péaéttyneen palvelussuhteen pd-



koista.
Elékepakka

Eldkkeen perusteena olevaa pakkaa kos-
kevia sdénnoksia muutettiin vuoden 1996
alusta lukien. Elékepalkka maarataan kunkin
palvelussuhteen péadttymisvuotta edeltdneen
kymmenen viimeisen kalenterivuoden indek-
sikorjattujen tydansioiden perusteella. Eléke-
palkan madraytymisestd sdadetddn KUuEL:n
68—73 8:ss8. Kymmenen vuotta lyhyemmis-
s4 palvelussihteissa elékepalkka on eldketa
pahtumavuotta edelténeiden vuosien keskia-
vo. Eldkepalkkaa maarattaessa jatetddn pois
ne vuodet, joiden ansio on alle puolet laske-
tusta keskiansiosta. Poisjétettéavia vuosia voi
olla kuitenkin enintéén kolme. Viimeisen
kymmenen vuoden kéyttdmiseen siirrytéan
kuitenkin asteittain siten, ettd muutoksen
voimaantulovuoden jalkeen elékepalkassa
huomioon otettavia vuosia lisétdan yks ker-
rallaan. Néin ollen elékepalkka lasketaan ry-
kyisessa sddnnoksessd tarkoitetulla tavalla
taydeltd kymmenelta vuodelta vasta vuonna
2006.

Kun kunnallista elékejarjestelméa muutet-
tiin vuoden 1995 alusta voimaantulleella
muutoksella, silloin voimassa olleet kunnalli-
set palvelussuhteet paatettiin, ja niille lasket-
tiin el &kepalkka vuoden 1994 loppuun. Tama
eldkepalkka maaréttiin aikaisemmin voimas-
sa olleen sd8nndn mukaan enintéén neljan
viimeisen kalenterivuoden ansioista valiten
niista eldkepakka-ansioiksi ansiotasoltaan
kaks keskimmaistd vuotta Vuoden 1994
loppuun mennessa karttuneet elékkeet ovat
siis jo laskettu valmiiksi tyontekijoilta, joilla
oli tuolloin jatkuva kunnallinen palvelussuh-
de.

Erityiséitiys., éitiys- ja vanhempainvapaan
sekd hoitovapaan ja kuntoutusjaksojen vaiku-
tuksesta elékepalkkaan séadetadn KuEL:n 72
8:ss8. Jotta ndméa palkattomat jaksot eivét
pienertédisi eldkettd, eldkepalkkaa maaréttéa
essd otetaan huomioon vain sellaisten vuos-
en ansioita, joihin e sisdlly tallaista palka
tonta aikaa. KUEL:n 73 §:ss4 séddetédn el&
kepalkan harki nnanvaraisesta tarkistamisesta
silloin, kun eldkepalkka jostakin poikkeuk-
sellisesta syystd e vastaa vakiintunutta an-
siotasoa.

Y hteensovitus

KUEL:n 76 8:n mukaan el8ke yhteenso vite-
taan muiden peruselékkeiden ja jatkuvien
korvausten kanssa siten, etta eldkkeet yhteen-
s4 eivét ylita yhteensovitusrgjaa. Y hteensow-
tusrgja on 60 prosenttia yhteensovitusperis-
teesta. Y hteensovitusrgja voi olla myos téata
korkeampi ennen vuotta 1960 syntyneilla
tyontekij6illd, joilla oli jatkuva kunnallinen
palvelus voimassa joulukuun lopussa 1992 ja
joiden pavelus jatkuu yhdenjaksoisesti el&
ketapahtumaan. Y hteensovitusrgja |asketaan
luvuista 60 ja 66 painotettuna keskiarvona
samalla tavalla kuin elékeik&kin. Se voi olla
korkeintaan 66 prosenttia yhteensovituspe-
rusteesta. Y hteensovitusperuste on korkein
perusel8kkeen perusteena oleva palkka sd-
laisesta virka tai tyOsuhteesta taikka yrittdja
toiminnasta, joka on kestanyt vahintéén vuo-
den. Jos elékkeet yhteensa ylittévét yhteen-
sovitusrgjan, eldkettd vahennetdan ylimere-
valtaosata

Ensisijaisia kunnalliseen eldkkeeseen néh-
den ovat tapaturmavakuutuslain (608/1948)
ja liitkennevakuutudlain (279/1959) sadnndk-
siin perustuvat eldkkeet, jatkuvat korvaukset
ja elinkorot. Kunnallista eléketta maksetaan
vain, jos sen méaara on suurempi kuin ensis-
jainen etuus.

Palkansagjien el ékemaksu

KUEL:n 133 8:n mukaan palkansagjien el&
kemaksu on tyontekijéin eldkelain
(395/1961; TEL) 12 b 8:n 1 momentissa sé
detyn suuruinen osuus kunnallisista palkois-
ta, pakkioista ja ansionmenetyksen korvauk-
sista. TEL:n 12 b §&n 1 momentin mukaan
tyontekijan elékemaksu on kolme prosenttia
liséttyna puolella siité prosenttimaarasta, jol-
la TEL:n vaéhimmaisehtojen mukaisen vakuu-
tuksen keskimaérdinen vakuutusmaksu pro-
sentteina palkasta ylittda luvun 18,2.

Jasenyhteisd on velvollinen pidattamaén
palkan ja palkkionmaksun yhteydessa pd-
kansagjien eldkemaksun palveluksessaan
olevilta tyontekijoilta seka luottamushenki-
|6ilta heille suorittamistaan palkkioista ja ar
sionmenetyksen korvauksista. Tydnantgja -
littd& maksun kunnalliselle el akelaitokselle.



Vuonna 2003 palkansagjien elékemaksu on
4,6 prosenttia edella mainituista ansioista.

Indeksisidonnai suus

Eldketurva on sidottu palkka- ja hinta
tasoon. KUEL:n 78 8:n mukaan eldkepalkka
ja eléke tarkistetaan indeksiluvuilla, joista
sdédetédn TEL:n 9 8:ss&. Sen kalenterivuo-
den loppuun, jonka aikana tyontekija tai
edunj éttaja tayttéd 65 vuotta, eldketurva sido-
taan indeksiin, jossa palkkatason muutoksen
paino on 0,5 ja hintatason muutoksen paino
0,5. Taman jakeiselta gjalta kaytetdén indek-
sid, jossa palkkatason muutoksen paino on
0,2 ja hintatason muutoksen paino 0,8 (jd-
jempanaelékeindeksi).

2.2.  Nykytilan arviointi

Elékkeen karttuminen ja yhteensovitus

Nykyisin eldke karttuu 55 vuoden ian téyt-
tamiseen saakka 1,5 prosenttia vuodessa ja
sen jalkeen 2 prosenttia vuodessa. Kunnalli-
sessa jarjestelméassa téhan karttumaan siirnyt-
tiin vuoden 1995 alusta lukien lisael 8kekart-
tumasta, joka oli 2,2 prosenttia vuodessa.
Tays eléke saattoi olla korkeintaan 66 pro-
senttia  yhteensovitusperusteesta.  Aikaisem-
man jarjestelman mukaan tayden eldkkeen
kartutti 30 palvelusvuodella ja jos henkildn
ammatillinen elékeika oli 55 vuotta, jopa 25
vuoden palvelulla. Elékkeelle ei kuitenkaan
ole voinut siirtyd ennen elékeién tayttamista,
joten ne henkilét, jotka meniva 23 vuotta
taytettyaan kunnalliseen palvelussuhteeseen,
kartuttivat eldkettéén paljon enemman kuin
yhteensovituksen vuoksi el akettéd maksettiin.

Koska suurella osalla kunnallisessa palve-
lussuhteessa olevilla on aikaisemmin karttu-
nut eldketurva suojattu, uudenkin karttuman
perusteella tdyden elékkeen voi ansata pd-
jon ennen elakeikdd. Voimassa olevan kun-
nallisen eldkelain mukaan yhteensovitusraja
on 60 prosenttia yhteensovitusperusteesta, ja
osalla tyontekijoista se on aikaisemmin ma-
nittujen suojausten vuoksi painotettu kes-
kiarvo luvuista 60 ja 66, korkeimmillaan kui-
tenkin 66 prosenttia yhteensovitusperustees-
ta. Eldkkeen kartuttaminen téyteen madraan-
s4 ennen vanhuuseldkeikéda e juuri kannusta

tyoel@massa jatkamiseen yli elékeidn tai edes
elakeikddn saakka. Sen sijaan jarjestelma,
jossa tyfeldmassa jatkaminen konkreettisesti
kartuttaa myos tulevaa eldketuvaa, sacttaa
edistaa ty6el amassa jatkamista.

Elékkeellesiirtyminen

Kunnallisessa eldkejarjestelméassa  keski-
madrdinen vanhuuselékkeelle siirtymisika
vuonna 2002 oli 61,9 vuotta. Vanhuusel&ke-
ikd on noussut vuodesta 1995 yhdella vuo-
ddla. Vanhuuseldkeidn nousu johtuu siitd, et-
ta aikaisempien uudistusten johdosta alennet-
tujen elékeikien merkitys alkaa véhitellen
poistua. Eldkeidn nousu on kuitenkin erittain
hidasta. Vanhuuselékkeelle kunnallisesta
palvelussuhteesta siirtyi vuonna 2002 noin 4
500 henkiléa ja varhennetulle vanhuusel&-
keelle noin 300 henkil6d. Varhennetun van-
huusel8kkeen suosio & ole ollut kovin suuri,
koska pédosalla eldkkeelle siirtyvid eldkeika
on vield 63 vuotta tai sen alle. Varhennetun
vanhuusel ékkeen ikérgja on viisi vuotta omaa
eldkeikaa alhaisempi, alimmillaan 58 vuotta.
Varhennetun vanhuusel ékkeen alaikérgjaa on
pidettéava tyodssd jatkamistavoitteeseen néh-
den liian alhaisena.

Vuonna 2002 toiseksi suosituin elékelgji
vanhuuselékkeen jalkeen oli osaakaeldke,
jolle siirtyi yli 4 000 henkil6d. Osa
aikaeldkkeen ikérgja oli vuonna 2002 viela
56 vuotta, mutta on noussut vuoden 2003
alusta vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneilla
58 vuoteen. Tyottomyyseldkkeelle siirtyi
vuonna 2002 noin 1 700 henkiléa ja keski-
madréinen eldkkeelle siirtymisika tassa &
kegjissa oli 60,3 vuotta. Tyottomyysel -
keelle siirtyminen noin 60 vuoden i&ssa on
myods osaltaan laskenut eldkkeellesiirty-
misikda. 1kdantyneiden pitkaaikaistyo ttomien
toimeentuloturvan  siirtéminen  elékejérjes-
telmasta ty6ttdmyysturvan piiriin tukee siten
paitsi eldkejdrjestelman selkeyttémistavoitet-
ta myos elékkeellesiirtymisian myodhent amis-
tavoitetta.

Palkattomat gjat
Eldkegjasta el véhennetd palkatonta virka

vapautta tai tydlomaa, jonka pituus on kor-
keintaan yksi vuosi. Poikkeuksen muodostaa



virkavapaus tai ty6loma, jonka aikana tyon-
tekija on dlut muussa elakkeeseen oikeutta
vassa palvelussuhteessa. Erddt palkattomat
gat, kuten lomautus sekd koulutus- ja kun-
toutusgjat, kartuttavat eléketté tydeldkelisan
muodossa. Vaikka elékegjasta ei vahenneté
k&an korkeintaan vuoden pituista palkatonta
palvelussuhteen keskeytysaikaa, saattaa se
silti vaikuttaa pienentévasti eldkkeen mé&
réan osuessaan €ldkepakan laskentavuosiin.
Jos palkaton jakso ei ole riittdvéan pitka tai el
gjoitu yhden kalenterivuoden gjalle, se osues-
saan elékepalkkavuosiin  pienentda eléke-
palkkaa. Jos pakaton jakso on véhintéan
kahdeksan kuukauden pituinen ja sijoittuu
yhden kalenterivuoden sisdan, kyseisen vuo-
den ansiot ovat yleensa ale puolet ansioiden
keskimaérasta ja voidaan jéttéa pois elake-
palkan laskentavuosista. Jos palkattomuuden
syyna on hoitovapaa tai kuntoutus, palkatto-
man gjan pienentéva vaikutus eldkepalkkaan
on estetty laissa olevalla erityissdannoksel la.

Ongelmallista on, ettd samastakin syysta
aiheutuneella palvelussuhteen keskeytyksella
sagttaa olla erilainen vaikutus tyontekijan
eldketurvaan riippuen siitd, mihin ganko h-
taan tyd uralla keskeytys gjoittuu.

Tuleva aika

Eléketapahtumasta elékeikdan jaljella ole-
vaan aikaan €i tulevaan aikaan perustuvan
elakkeen osan liittdminen eldkkeeseen riip-
puu nykylainségdannén mukaan siitd, kuinka
pitka aika palvelussuhteen paattymisestéa on
kulunut el8ketapahtuman sattumiseen. Alku-
aan tdma niin sanottu jalkikarenssiaika oli
vuoden pituinen. Téhan paasdantton on ku-
tenkin tehty lukuisia poikkeuksia siten, etta
erdiden sosiaalietuuksien saaminen pidentéa
jakikarenssiaikaa.

Jalkikarenssiaika pitenee eri tavalla eri
etuuksien saamisen perusteella. Kéytannossa
henkil® voi esimerkiksi saada ensin ansioon

haa. Seurauksena voi olla, etta oikeutta tule-
vaan aikaan e olekaan enda eldketapahtuma-
hetkellg, vaikka se olisi ollut, jos sairausva-
kuutusjaksoa ei olisi ollut. Téta sairauspéiva-
rahan vaikutusta henkilé e voi lainkaan e

karenssidkaa vain siltd osin kuin sitd on
maksettu kolmena vuotena valittdmasti en-
nen tyokyvyttdémyyden alkamista.

Tulevan gan ansio maardytyy viimeisen
jalkikarenssiaikana pééttyneen  vahintéan
kuuden kuukauden pituisen palvelussuhteen
ansioista. Jos henkil6lla ei ole kuuden kuu-
kauden pituista palvelusjaksoa jalkikarenss-
akana, madraytyy ansio vahintédn kuukau-
den pituisesta palvelusjaksosta. Tulevan gan
ansion méaardytyminen voi ndin ollen liittya
hyvinkin lyhyeen palveusjaksoon, joka ei
vastaa todellista ansiotasoa lainkaan. Tama
sattumanvaraisuus korostuu varsinkin nuoti-
na tyokyvyttomaksi tulevilla henkil6illa
Heilla yleensa on tyosta karttuneen elékkeen
ratkaisevasti tulevan ajan elékkeen osuudes-
ta

Toisaalta nuorina tyokyvyttomaksi tulevia
on véhan. Tilastojen mukaan kunnallisesta
eldkegjarjestelméasta vuonna 2002 tyokyvyt-
tomyyseldkkeen ja kuntoutustuen sagjista 20-
24-vuotiaita oli 0,2 prosenttia, 25-29-
vuotiaita 0,3 prosenttia ja 30—34-vuctiaita
1,2 prosenttia.

Tuleva aikaa koskevat sddnnokset ovat hy-
vin monimutkaisia ja vaikeaselkoisia ja el&-
keenhakijan itsensa on vaikea tietda liittyyko
hanen elékkeeseensa tuleva aika ja mista ar-
siosta sen mééra lasketaan.

El&kepalkka

Vuoden 1989 alusta kunnallisessa el &keja-
jestelmassa siirryttiin laskemaan elékepalkka
jokaiselle palvelussuhteelle erikseen. Aika-
semmin el&kepalkka madraytyi kaikille aika-
semminkin  pééttyneille  palvelussuhteille
viimeisen palvelussuhteen neljan viimeisen
kalenterivuoden ansioista. Muutosta perustd -
tiin muun muassa sill, ettd kunnallisessa
elakej&jestelmassa ei ansioel 8kejarjestelméan
periaate toteutunut aivan taydellisesti. Vii-
meisen palvelussuhteen ansio e valttamatta
vastaa lainkaan aikaisemmin péattyneiden
palvelussuhteé den tasoa. Kéytanndssa oli
esiintynyt tilanteita, joissa yli 20 vuoden p&&
toimisen palvelun jalkeen henkil® oli ottanut
itselleen lyhyen sivutoimisen kunnallisen
tydsuhteen, jonka ansiotaso oli murto-osa
padtoimisen palvelussuhteen pakasta ja
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my®s toisin péin olevia tilanteita, joissa muu-
taman kuukauden pédtoimisella palvelulla
saattoi nostaa eldketurvansa tasoa merkittéd:
vasti.

Kunnallisessa jérjestelmédssa niin  kuin
muissakin tyodeldkejarjestelmissd muutettiin
eldkkeen perusteena olevan palkan lasku-
sédntda vuoden 1996 austa lukien. Eléke-
palkka maardytyy padsaantoisesti palvelis-
suhteen paattymista edeltdneiden kymmenen
viimeisen kalenterivuoden ansioista. Lyhy-
emmissd palvelussuhteissa elékepalkka on
palvelusuhteen padttymisvuotta lukuun otta
matta koko palvelussuhteen ansioiden kes-
kiarvo.

Elékepalkan madréytyminen viimeisten
palvelusvuosien ansiocista korostaa edelleen
epasuhtaa tyopaikkaa vaihtavien ja samassa
palvelussuhteessa samaan jasenyhteiston
pitkédn palvelevien valilla Aikaisemmin teh-
tyjen tutkimusten mukaan parhaat ansiovuo-
det sijoittuvat usein 40—50 vuoden ikavalil-
le. El&keturvakeskus on tehnyt lagjan el dke-
palkkaselvityksen, josta on annettu raportti
vuonna 2002 (Tyomarkkingjéarjestbjen sos-
adlipakettiin  liittyva  elékepalkkaselvitys,
Eléketurvakeskuksen monisteita N:o
39/2002). Tutkimuksessa oli mukana myds
kunnallisen eléketurvan piiriin kuuluvia hen-
kilgita. Selvitys osoitti, ettd eri ammattiryh-
mien vélilla el ole huomattavia eroja ja etta
uudistuksessa voittavia on kaikissa tutkituis-
sa ammateissa huomattavasti enemman kuin
havigjia

Indeksi

Vuoden 1996 alusta otettiin kayttéon tys-
elékkeiden tarkistuksessa kaksi indeksig, joil -
la myodnnetyn eldkkeen maadréa tarkistetaan.
Toista indeksia sovelletaan 65-vuotiaiden ja
sitd nuorempien eldkkeisiin ja toista yli 65-
vuotiaiden elékkeisiin. Kahden indeksin j&-
jestelméad eri-ikdisten eldkkeensagjien el&k-
keiden korottamiseksi on pidetty yhdenver-
tai suusperiaatteen vastai sena.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Y leiset tavoitteet

Esityksen tavoitteena on yhtendistéd kun-
nallisen elékejarjestelman  eldkesddnnoksia
yksityiselle puolélle jo hyvéksyttyjen séén-
nosten kanssa, jotta tyontekijan eldketurva
muodostaa toimivan kokonaisuuden silloin-
kin, kun henkilén tydura koostuu tytskente-
lysta eri eldkelakien piiriin kuuluvissa tyo-
suhteissa.

Esityksen tavoitteena on myds kunnallisen
dakearjestelman kehittéminen tyossa pysy-
mista tukevaan suuntaan seké keskimaaraisen
elékkeelle siirtymisian myohentédminen kah-
della, kolmella vuodella. Tavoitteena on
myos lagjentaa eléketurvan ansaintaaikaa ja
vahvistaa el8kemaksun ja saatavan edun vas-
taavuutta.

Esityksessd eldkkeen laskusddnnon uudis-
tamisella pyritéén siihen, ettd se antaa ny-
kyistd oikeudenmukaisemman eléketurvan
erilaisilla tyéurilla. Tavoitteena on, etta el&
kettd karttuu kaikesta ansiotyosta ja eléke-
maksu on maksettava kaikesta siitd ansio-
tyostd, josta karttuu eléketta. Elédkkeelle siir-
tymisian myohentamisen lisdksi pyritéan el&
kejdrjestelma sopeuttamaan keskimaaraisen
elinian jatkuvaan kasvuun siten, ettd osa kes-
vusta ohjautuu tyssdol oajan pidentymiseen.

Elakkeen karttumaa koskevat muutokset

Tybnteon jatkamista pyritddn kannusta
maan tekemalld vanhuuselékkeelle siirtymi-
nen joustavaksi ja kannustamalla tyossa ja-
kamista 63 vuoden ian tayttamisen jalkeen
merkittavasti el8kekarttumaa parantam alla.

Tyo6eldke karttuisi kaikista tytssa saaduista
ansioista ja karttumaprosentti kohoaisi iéan
noustessa. |kavalilla 53—62 el&kettd karttuisi
perusprosentin 1,5 sijasta 1,9 prosenttia vuo-
siansioista. Jos tyontekija jatkaa tytssd 63
vuoden ién téyttamisen jalkeen, eldketta kart-
tuisi 4,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden ikaan
asti. Muuttuneisiin karttumiin liittyen pd-
kansagien eldkemaksua korotettaisiin 19/15 -
kertaiseksi.

Kuitenkin ennen vuotta 1950 syntyneet
tyontekijat, jotka ovat 55 vuotta taytettyaan
paésseet 2 prosentin vuosikarttuman piiriin
ennen vuotta 2005 sédilyttéisivat taman kart-
tuman myds uudistuksen voimaantulon jd-
keen. Tayttdessdan 63 vuotta karttuma muut-
tuisi heidankin osaltaan 4,5 prosenttiin vuo-



dessa.
V anhuusel ketta koskevat muutokset

Yks kunnallisen elékejarjestelmén uudis-
tamisen paétavoitteista on mydhentda el&-
keelle siirtymistd. Kunnallisessa elékejéarjes-
telmassa yleinen vanhuusel 8keikd on ollut 63
vuotta ja tietyille ammattiryhmille on séédet-
ty téta alempi ammattikohtainen eldkeika 53
vuodesta ylospéin. Ammatillisesta el dkeidsta
luovuttiin vuosien 1989 ja 1995 uudistuksilla
ja yleinen elékeika nostettiin 63 vuodesta 65
vuoteen. Aikaisemmin kuvattujen suojausten
myd6td kunnallisen eldketurvan piirissd on
kuitenkin viela suuri joukko tyontekijoita,
joiden elékeika on 65 vuotta alhai sempi.

Yksityisten alojen tyoelékelakeja on muu-
tettu niin, ettd vanhuuseldkeika on joustava
Vastaavanlainen mahdollisuus tyontekijalle
itse valita elékkeelle siirtymisikénsa ehdote-
taan toteuttavaksi myo6s kunnallisessa el éke-
jérjestelmassa. Tyontekija voisi valita el&-
keelle siirtymisian 62 ja 68 vuoden ian vélilta
ja tyonteon jatkaminen myos parantaisi tule-
vaa eléketuvaa.

Kunnallisessa el &kej érjestel méssa voimassa
oleviin henkilékohtaisiin eldkeikiin liittyy
tiettyja eldketurvan suojauksia gjata ennen
vuotta 1995. Nama suojaukset ehdotetaan
sdilytettavaksi edellyttéen, etté henkild jatkaa
tyontekoaan vahintédn omaan eldkeikdansa
sagkka. Toisadta sallitaan eldkkeelle siirty-
minen my®s ennen omaa eldkeikada, varhen-
nettuna 62 vuoden i8std tai varhentamatto-
mana 63 vuoden idstd. Taldin henkildlla ei
kuitenkaan olis enda oikeutta lisdturvan mu-
kaiseen eldkkeeseen gjata ennen vuotta
1995, koska lisdturvan saaminen edellyttéa
pavelun jatkamista eléketapahtumaan sask-
ka. Nykyisin vanhuusel8kkeen voi tosin see
da varhennettuna myds lisdturvan mukaisena,
mutta talldin eldkkeen madraa vahennetéan
varhennusvdhennyksellg, joka on 0,4 pro-
senttia kuukautta kohden, joten kahden vuo-
den varhennus véhent&a nykyisin eléketté 9,6
prosentilla.

Jos tyontekija el jatka kunnallista palvelua
eldketapahtumaansa saakka, hanella séilyy
kuitenkin oikeus ennen vuotta 1995 karttu-
neeseen, yksityisen eldkejarjestelman 1,5
prosentin karttumaa parempaan perusturvan
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mukaiseen 2 prosentin karttumaan. Koska
téama karttuma on kuitenkin aikanaan sidottu
65 vuoden elakeikddn, vanhuuseldkkeelle
siirtyminen ennen tééa elékeikdd aiheuttaisi
sen, etta tdma ennen vuotta 1995 ansaittu, per
remman karttuman piiriin kuulunut eldke,
muunnettaisiin vastaamaan 63 vuoden el ke-
ikdd. Muuntaminen kohdistusi vain galle
ennen vuotta 1995, jolta tété paremman kart-
tuman elékettd on voinut ansaita. Ajalta e+
nen tammikuun 1 paivaa 1995 karttunut -
ruseléke jaettaisiin sosiaali- ja terveysminis-
terion vahvistamalla 63 vuoden el&eikda
vastaavalla normeerauskertoimella eli luvulla
1,106. Tama pienentda 2 prosentin karttuman
noin 1,8 prosenttiin. Yksityisella puolella
vastaavaa normeerausta e tehdd. Tama ero
johtuu edella kuvatusta erilaisesta eldkekart-
tumasta ennen vuotta 1995. Normeeraus e
vaikuta vuoden 1995 jalkeen karttuneeseen
eldkkeeseen, jossa eldkekarttuma vastaa
TEL:n mukaista karttumaa.

Nykyisen jéarjestelmén mukaan vanhuus-
elakkeelle siirrytéén yleensa valittomasti el&
keidn tayttamisen jalkeen. Kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaan
kunnallisen viranhatijan virkasuhde péaattyy
ilman irtisanomista ja irtisasnomisaikaa sen
kalenterikuukauden pééttyessd, jonka aikana
viranhaltija saavuttaa vanhuusel&keikansa,
jollei viranhatijan kanssa sovita virkasuhteen
madraaikaisesta jatkamisesta. Kunnallisen
yleisen virka ja ty6ehtosopimuksen mukaan
tyosuhde lakkaa sen kuukauden viimeisend
péaivang, jonka aikana tyontekija on saavutta
nut vanhuuseldkeikansd, jollei tyontekijan
kanssa sovita tydsuhteen maéréaikaisesta ja-
kamisesta. Kunnallisen elékelain soveltami-
sen piiriin kuuluvilla viranhaltijoilla ja tydn-
tekijoilla olisi uudistuksen voimaantulon jd-
keen mahdollisuus valita vanhuusel8kkeelle
siirtymisikdnsa. Elékkeelle siirtymisién voisi
valita nykyisen henkiltkoht aisen elékeian ja
68 vuoden ian vdlilta tai, jos henkil 6kohta-
nen eldkeikd on yli 63 vuoden ian, 63 ja 68
ikévuoden véiltd. Ammatillisen eldkeian \a-
linneet henkil6t voisivat siirtyd vanhuusel &-
keelle valitun eldkeian tai 68 ikévuoden valil-
& Jos henkild paéttéd siirtya vanhuusel &-
keelle ennen 68 iké&vuoden tayttamista, hanen
tulis irtisanoutua virka- tai tydsuhteestaan
noudattaen irtisanomisaikaa.
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Varhennettua ja lykéttya vanhuusel 8ketta
koskevat muutokset

Varhennetun vanhuuselékkeen alaikéragjaa
ehdotetaan korotettavaksi nykyisestd aim-
millaan 58 vuodesta 62 vuoteen ja varhen-
nusvahennyksen méadréa muutettavaksi. Hr-
dotuksen rmukaan vanhuuselékkeen voisi a-
taa varhennettuna 62 vuoden iastd alkaen,
jolloin elékkeeseen tehdddn 0,6 prosentin
varhennusvéhennys kuukautta kohden 63
vuoden ikéa edeltavilta varhennuskuukausil-
ta

Elékkeeseen maksettaisiin 0,4 prosentin
lykkayskorotus kultakin lykkayskuukaudelta
68 vuoden ian tayttamisen jalkeen. Muutos-
ehdotukset ovat taltéd osin samansisaltoiset
kuin yksityisella puolella jo hyvaksytyt muu-
tokset.

Ehdotuksen mukaan kuitenkin tydntekijoil -
14, jotka ovat tdytténeet nykyisin voimassa
olevan varhennetun vanhuusel8kkeen alaiké
rgian ennen vuotta 2005, on oikeus varhen-
nettuun  vanhuusel8kkeeseen  edelleenkin.
Nain véhennetddn sellaista varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle hakeutumista, joka voisi
seurata ikérajan korottamisesta. Ennen 62
vuoden idn tayttamista varhennettu vanhuus-
eldke méaratéan kuten nykyisin eli varhen-
nusvahennys on 0,4 prosenttia kultakin omaa
eldkeikda edeltavalta varhennuskuukaudelta.
Taytettyddn 62 vuotta tyontelijalle lasketaan
myds ehdotetun uuden laskutavan mukainen
varhennettu vanhuuseléke, jossa varhennus-
vdhennys on 0,6 prosenttia kultakin 63 vuo-
den ikaa edeltéavalta varhennuskuukaudelta ja
ennen  varhennusvdhennyksen laskemista
muunnetaan edell& kerrotulla tavalla 63 vuo-
den ikda vastaavaksi. Talldin tyontekijalla on
oikeus ndin lasketusta eldkkeistd suurem-
paan.

Jotta varhennetulle vanhuuseldkkeelle siir-
tymisen ikdérgja nousisi samassa suhteessa
verrattuna muilla sektoreilla toteuttaviin
muutoksiin, ehdotetaan ettd vuonna 1940—
1959 syntyneet tyontekijat voisivat saada
vanhuuselékkeen varhennettuna ennen 62
vuoden ik&a aikaisintaan silloin, kun henkil®
tayttéd ian, joka on kolme vuotta alempi kuin
hanen nykyinen kenkilokohtainen elékeikan-
s Varhennusvahennys olisi taléin 0,6 pro-

senttia 63 vuoden iasté laskettuna ja ennen
varhennusvdhennyksen laskemista eldke
muunnettaisiin  edella kerrotulla tavalla vas-
taamaan 63 vuoden ik&a.

Elakkeen laskentasdantta koskevat muutok-
set ja yhteensovitus

Eldkeuudistuksen yhtend tavoitteena on
myds selkeyttdd tyoeldkelainsdadantda. Eri-
laisten varhaiseldkkeiden karsiminen toteut-
taa osaltaan tétd tavoitetta. Uudistuksen to-
teuduttua myodnnetéén enda vanhuus-, tyoky-
vyttdomyys- ja osa d kaeldkkeitda seka perhe-
elakkeitd. Selkeytta edistéa myods jéljempéna
ehdotettava tapa maéritella tulevan gjan &
ke. Selkeyttdmiseen pyritéédn myds muutta
malla elékkeen perusteena olevan palkan
maaraytymissaintoa.

Ehdotettu uusi eldkkeen maaraytymissaan-
t0 lisda erilaisen tyburan tehneiden tyonteki-
j6iden yhdenvertaisuutta, koska eléke laske-
taan samalla tavalla riippumatta palvelussuh-
teiden pituudesta. Sen mukaan kunnallinen
eléke lasketaan kunkin vuoden palkan ja
karttumaprosentin  perusteella.  El&kkeen
méérdyt yminen ei siten ole riippuvainen siita,
mill& tavoin tyéura on osittunut erillisiin pd-
velussuhteisiin. Uusi méaaréytymistapa antaa
nykyista oikeudenmukaisemman eléketurvan
erilaisillatyohistorioilla

Uuteen eldkkeen laskusdantoon siirrytddn
siten, ettd ennen vuotta 2005 akaneet palve-
lussuhteet pédtetdan teknisesti vuoden 2004
loppuun ja palvelussuhteista vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut elékeoikeus |a-
ketaan nykyisten sédnndsten mukaisesti. Va
paakirjauttamisen yhteydessa eldkepalkkaa
voidaan harkimanvaraisesti tarkistaa, jos
eldkepalkka on poikkeuksellisesta tai siihen
rinnastettavasta syysta johtuen véhintéén 7,5
prosenttia keskimddrédista pienempi. Tama
vapaakirja talletetaan kunnallisen elékela-
toksen rekisteriin. Elékettd myonnettaessa
ennen vuo tta 2005 paattyneet pal velussuhteet
soon vuoden 2005 alkuun voimassa olevalla
indeksilla ja siitd elékkeen laskentahetkea
vastaavaksi edella mainitulla palkkakertoi-
mella. Vuodesta 2005 lukien el&kkeet |aske-
taan uuden sd8nnén mukaan.

Vastaavanlainen  vapaakirjautus tehtiin



kunnallisessa  elékejarjestelmassa  myos
vuonna 1994, jolloin siirryttiin liséeléketur-
van mukaisesta karttumasta uuteen perustur-
van mukaiseen karttumaan. Nain ollen sur-
rella osala vield kunnalisessa palvelussuh-
teessa olevilla on palvelussuhde katkaistu
teknisesti my6s vuoden 1994 loppuun. Tasta
syysta kunnallisessa elakejérjestelméassa ei
tarvita samanlaista suojasdanndsta  kuin
TEL:n muutoksista on séadetty. Kenellakaan
kunnallisessa palvelussuhteessa olleella ei
ole eldkemielessa voimassa yli kymmenen
vuoden palvelussuhdetta. N&in ollen eldkkei-
den méara nykyisella ja uudella laskutavalla
e suuresti poikkeaisi vuoteen 2012 mennes-
SA

TEL:n muutoksen mukaan eldke lasketaan
sekd uusien etté aikaisempien saantéjen mu-
kaan sdllaisesta tydsuhteesta, joka on voi-
massa vuoden 2005 alussa ja jatkuu yhden-
jaksoisena el dketapahtumaan saakka (suojat-
tu tydsuhde). Edellytyksend on, ettd eldketa
pahtuma sattuu ennen vuotta 2012. Suojatis-
ta tydsuhteesta nykyisin sd&nndin laskettua
eldkettd verrataan uusien sdanttjen mukaan
laskettuun elékkeeseen ja jos nykysdannoin
laskettu eldke on suurempi, muodostetaan
eldkkeiden erotuksesta suojaosuus. Jos el&-
keet kunnallisessa jarjestelmassa laskettaisiin
yksityisen sektorin mallin nukaisesti myos
nykyisella tavalla, ei ehdotettua vuoden 2004
loppuun mennessa karttuneen eldkkeen yh-
teensovitusta voitaisi toteuttaa télloin vaan se
siirtyisi tehtdvéksi vasta elékkeen myont&
mishetkella ja se taas aiheuttais sen, ettel
henkil® saisikaan woden 2005 jalkeen kart-
tunutta el 8ketta rajoittamattomana.

Kunnallisessa jarjestel massa ennen vuotta
2005 karttuneiden peruselékkeiden vapaakir-
jauttamisen yhteydessa peruseldkkeet myds
rgjattaisiin  ja yhteensovitettaisiin - muiden
tydelékkeiden kanssa tiettyyn enimmaéisra
jaan joulukuun loppuun 2004. Eldkkeen
enimmaismaaran rajaus ja yhteensovitus teh-
téisiin myods aiemmin paéttyneisiin palvells-
suhteisiin, vaikka henkilélla ei olisi jatkuvaa
palvelussuhdetta. Tama menettely on ta-
peen, koska suurella osalla kunnallisessa pd-
velussuhteessa olevilla tyontekij6illa on ajd-
ta ennen vuotta 1995 karttunut nykyista pe-
rusel &keturvaa parempaa el dketta jailman ra
jausta ja yhteensovitusta elékkeiden maarét
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voisivat nousta uusien karttumien kanssa
muutamassa vuodessa jopa suuremmaksi
kuin nykyiset palkat.

Ennen uudistuksen voimaantuloa karttu-
neiden eldkkeiden valmiiksi laskemisella ja
yhteensovittamisella paastéisin myds kun-
nallisessa eldketurvassa siihen tavoitteeseen,
ettd uudistuksen jakeen eli vuoden 2005 jd-
keen karttuneita eldkkeitéd ei tarvitsisi enda
rgjoittaa nykyiseen enimmaismadréan. Ny-
kyisella tavalla lasketuissa elékkeissa eni m-
maismaédra saavutetaan 30—37 vuoden pd-
velulla. Sen jakeen, kun enimmaismaara on
tullut téyteen, tyossa jatkaminen ei endé ka-
tuta tulevan eldkkeen méérda. Ehdotetun wr-
den laskutavan mukaan kaikki tyésséolo ker-
tuttaisi eldkettd eika eldkkeille sdadettédisi
enimmaisrajaa. Nain ollen tydssa jatkaminen
lisdisi aina tulevan eldkkeen madréa ja ken-
nustaisi ndin ollen jatkamaan tyota elakkeelle
siirtymisen vaihtoehtona. Jos aikaisemmin
karttuneita elékkeitd e laskettaisi valmiiksi
edella kuvatulla tavala, téama kannusta
vuuselementti jaisi puuttumaan kunnallisista
eldkkeista eika uudistus tayttdisi sille asetet-
tua péétavoitetta.

Aikaisemman lisdel &keturvan karttuman
saaminen on sidottu siihen, jatkuuko henki-
[6n kunnallinen palvelusuhde yhdenjaksoi-
sesti eldketapahtumaan saakka. Myds uudes-
sa jarjestelméassa lisdturvan mukainen kart-
tuman saisi, jos kunnallinen palvelus on
voimassa eléketapahtumaan saskka. Téasta
syysta gale ennen vuotta 1995 lasketaan
kaksi vapaakirjaa, joissa toisessa on lisdtur-
van mukainen karttuma 2,2 prosenttia vuo-
dessa ja toisessa vanhan perusturvan muka-
nen karttuma 2 prosenttia vuodessa.

Y hdenjaksoisuusvaatimus korvataan jd-
kossa vuotuisella tydansiovaatimuksella,
jonka mukaan séilyttadkseen lisdeldketurvan
henkildll& tulee olla vuodesta 2005 alkaen
tydansioita yhteensd vahintéén 6 000 euroa
vuoden 2004 indeksitasossa KUEL:n piirissa
kunakin kalenterivuonna el&ketapahtumaan
asti. Jos tama edellytys e kaikkina vuosina
téyty esimerkiksi palkattomien keskeytysten
vuoksi, myods eléketapahtumaan saakka yh-
denjaksoinen palvelus séilyttéd oikeuden |-
sé&urvaan kuten ennenkin.

Esityksen mukaan yhteensovitusta tehtées-
sd vuoden 2004 lopussa yhteensovitusraja
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suhteutetaan henkilon ik&an, jotta yhteenso-
vitus kohtelisi samalla tavalla kaiken ikéisia
ja erilasin tyduran omaavia tyontekijoita.
Y hteensovitusragjan méaadréava prosenttiluku
on yhta suuri osuus 60 prosentista kuin aika
tyontekijan 23 ian tayttéamisesta vuoden 2004
loppuun asti on 40 vuodesta. My®s ennen yh-
teensovitusta tehtévassd rajauksessa kaytet-
téisiin samaa prosenttilukua.

Y hteensovitukseen liittyisi suojasdannos,
jonka mukaan siirtyesséan eldkkeelle henkil o
saa aina véhintéén sen suuruisen eldkkeen
kuin vuoden 2004 loppuun mennessé on kart-
tunut nykyisilla séannoksilla yhteensovitet-
tuna enintdén kuitenkin 60 prosentin tavoite-
tasosta. Tama tapahtuu niin, ettd ellei uutta
eldkettd vuoden 2005 jakeen kartu sitda méa
réa mita yhteensovituksessa on leikattu, mak-
setaan suojaosuus.

Lisaksi ehdotukseen sisdltyisi turvalauseke
sellaisten poikkeuksellisten tilanteiden vard-
ta, ettd el&keturva jais kunnallisen eldkelain
piirissd pienemmaksi kuin vastaavalla tyo-
urala henkil® olisi saanut tyontekijéin el dke-
lain piiristéd. Télainen tilanne saattaa syntya
lisdeléketurvan menetténeilld, ennen vuotta
1945 syntyneilla tyontekijilla, joilla on yli
35 vuoden pituinen ty6ura ennen vuotta 2005
ja jotka olisivat tyontekijdin elékelain aa-
suudessa saavuttaneet oikeuden 2,5 prosentin
vuosikarttumaan 60 vuotta taytettyaan. Tama
tyontekijain eléakelain mukainen niin sanottu
superkarttuma voi pitkissa tydurissa aiheuttaa
sen, etta eldkettd on karttunut yli enimmais-
mééran eli yli 60 prosentin. Koska yksityinen
eldkegjarjestelma ei vuonna 2005 enda yh-
teensovita karttuneita elakkeitd, yksityisten
aojen tyontekijoilla voi olla oikeus yli 60
prosentin eldkekarttumaan jo vuoden 2005
alussa.

Vuoden 2005 ja sen jalkeen karttuneiden
eldkkeiden osalta luovutaan yhteensovittami-
sesta lukuun ottamatta yhteensovittamista lii-
kenne- ja tapaturmavakuutuslain mukaisten
korvausten kanssa. Siten yhteensovitusta
koskeva muutosehdotus vuoden 2004 jalkeen
samanlainen kuin TEL:iin jo hyvaksytty
muutos.

El&keturvan ansaintaaika

Eléketurvan ansainta-gjan lagjentamiseen

seka elékemaksun ja saatavan edun vastaa
vuuden vahvistamiseen pyritédn lagjentamd-
la vanhuuselékkeen karttumisen alkamisika
nykyisestd 23 vuodesta 18 vuoteen seka
muuttamalla eldketurvan piiriin kuulumisen
ja eldkemaksun maksamisen alargja samaksi
kuin elékkeen karttumisen aaragja.

Uuden tulevan gjan laskentasddnnén mu-
kaan tulevan gjan oikeus on kaikilla, mutta
tulevan gjan elakkeen mééra vaihtelee viiden
viimeisen vuoden ansioista riippuen nollasta
ylospéin. Tulevan gjan laskentamallin seura
uksena laista ehdotetaan poistettavaksi téysi-
tehoisen elakkeen kasite.

Koska elékettd karttuisi kaikesta tyosta ja
siitd on maksettava myos eldkemaksut, ehdo-
tetaan, ettd myos tulevan gan sisdltavéla
tyokyvyttomyyseldkkeelld ollessa tehdysta
tyosta karttuis uutta eldketta 1,5 prosenttia
vuodessa ja tasta tyosta maksettaisiin myos
normaalisti eldkemaksu. Ansiotydn vaikutus
tyokyvyttomyysel 8kkeen jatkumiseen séilyisi
kuitenkin nykyiselléén. Jos ansioita on 40—
60 prosenttia eldketgpahtumaan mennessa
saatujen ansioiden keskimadrasts, eldke
muuttuisi - osatyokyvyttomyyselékkeeksi  ja
jos ansioita on enemméan kuin 60 prosenttia,
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai sen
maksaminen keskeytetaan.

Muutosehdotukset vastaavat yksityiselle
puolelle jo hyvaksyttyja muutoksia.

Ehdotettua 18 vuoden alaikérajaa el 8ketu-
van karttumisen aaikdrgjana sovellettaisiin
niithin tyontekijéihin, jotka eivét ole viela
lain voimaantullessa tédyttdneet 23 vuoden
ikda. Eléke alkaisi karttua vuoden 2005 alus-
ta 18 woden ian tayttaneille tyontekijoille.
Vastaavasti  jasenyhteison  eldkemaksujen
maksuvelvollisuus paéttyisi lain voimaan tu-
lessa ale 18-vuctiaista tyOntekijoistd lain
voimaantul opdivaan.

Uutta eldketurvaa akais karttua lain voi-
maantul opéivasta alkaen 65 vuotta tayttaneil -
le tyontekijoille. Koska kunnallinen elékelaki
e koske lainkaan ennen vuotta 1939 synty-
neita vranhaltijoita ja tyontekij6ita, heille ei
kartu uutta eldketta 65 vuoden idn tayttami-
sen jalkeen alkaneista kunnallisista palvels-
suhteista. Sen sijaan, jos palvelussuhde ja-
kuu yhdenjaksoisena, se kartuttaa eldketta
vanhojen karttumien mukaisesti.

Nykyisin elékettd karttuu myos ale kuu-



kauden ja alle TEL:n ansiorgjamééran jéavis-
ta palvelussuhteista. Néaisté palvelussuhteista
on kuitenkin ansdttava eléketta yhteensa \é-
hintddn 1,97 euroa, jotta ne oikeuttaisivat
elakkeeseen. Jotta kaikesta tydstd, josta mak-
setaan elékemaksu, on myos oikeus el dkkee-
seen, tama rajaméddra ehdotetaan poistetta
vaksi. Vastaavaa sddnnostd e ole ollut
TEL:ssa. Sen sijaan taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain eléke-
lakiin (662/1985) jaa edelleen edellytys siité,
ettd ndista lyhyistd ja dle ansiorgjamaéran
jéévista tyOsuhteista taytyy ansioiden nousta
tiettyyn rajamaérédn saakka, jotta niista kart-
tuisi eléketta

Tyokyvyttomyysel 8ketté koskevat muutokset

Tyokyvyttomyyseldketta koskevien muu-
tosten tavoitteena on nykyisten sdanndsten
selkeyttdminen ja eldkkeen maaraan liittyvi-
en sattumanvaraisuuksien poistaminen. Uu-
distuksella ei muutettaisi tydkyvyttomyys-
méaaritelmia.

Ehdotuksen mukaan tyokyvyttémyysel &-
keen ma&raytymista muutettaisiin siten, etta
lahtokohtaisesti  kaikkiin tyokyvyttomyys-
eldkkeisiin liittyisi oikeus saada eléketapah-
tumasta 63 vuoden idn tayttdmiseen jaljella
olevalta gata di tulevata galta laskettava
eldkeosuus. Tulevan gan elékkeen karttuma
olisi 50 vuoden ikdan asti 1,5 prosenttia ja 50
vuoden iasta lukien 1,3 prosenttia vuodessa
tybansiosta, joka edustaa tyokyvyttomyytta
edeltavda ansiotasoa. Tama vakiintunut an-
siotaso méériteltaisiin viiden eldketapahtu-
maa eddtévan kaenterivuoden tydansioiden
perusteella.

Tulevan gjan ansiota maarattaessa vuosian-
sioihin rinnastettaisiin myds ne palkattomilta
gjoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tydansiot, joiden perusteella karttu van-
huuselékettd. Lisdksi vuositydansioihin rin-
nastettaisiin aika, jolta on maksettu tyotto-
tyomarkkinatukea. Tulevan gan ansioissa
ndiden etuuksien ansioperusteena olisi
1047,22 euroa kuukaudessa eli 12566,70 e
roavuodessa vuoden 2004 indeksitasossa.

Tulevaa aikaa koskevat muutokset on jo
hyvaksytty yksityiselle sektorille. Jotta tyd-
paikkaa eri sektoreiden piirissa viiden vii-
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meisen vuoden aikana vaihtaneilla tulevan
gan eldkeenosuus madraytyisi oikein, vas-
taavien séanndsten ottaminen myds kunnalli-
seen el 8kej drjestelmaddn on valttamatonta.

Jos tyontekija palaa takaisin tyohon tyoky-
vyttdmyyseldkkeeltd, tyohon paluuta edelté&
valta el8kkeella ol ogjalta karttuisi €l dkettd 50
vuoden ikdan asti 1,5 prosenttia vuodessa ja
téman jalkeen 63 vuoden ikéan asti 1,3 pro-
senttia vuodessa tulevan ajan eldkkeen pers-
teena olevasta palkasta.

Nykyisin oikeus ammatilliseen kuntoutik-
seen edellyttéd, ettd henkildlla on oikeus tu-
levaan akaan jostakin elékejarjestelmasta.
Koskatulevaa aikaa koskevia sédnnoksia es-
tetddn nyt muutettavaksi niin, etté se periad-
teessa liittyy kaikkiin tydelakkeisiin, e tule-
van gjan oikeutta voisi enda kayttéd ammatil-
lisen kuntoutuksen edellytyksend. Tulevan
gan vaatimus korvattaisiin vaatimuksella, -
ta tulevan gjan tydansiot viiden vuoden ta-
kasteluaikana ovat yhteensd véhintéén 25
133,40 euroavuoden 2004 indeksitasossa.

Hyvin nuorten kohdalla tulevan gjan el&-
keen laskeminen viiden viimeisen vuoden
tydansioiden perusteella saattaisi johtaa koh-
tuuttomaan lopputulokseen. Siksi ehdotetaan,
etta alle 23-vuotiaiden kohdalla kaytettéisiin
viiden vuoden sijasta sité aikaa, jonka nuori
on ehtinyt ennen tydkyvyttomyytta olla tyo-
eldman piirissa.

Nuorina tyokyvyttomaksi tulevien elédketa
SO on tarpeen varmistaa, koska heilla el&-
keelld olo voi jatkua usean vuosikymmenen
gan ja pakka on voinut jdada matalaks s
malla, kun perheeseen liittyvét kustannukset
ovat suuret. Nain ollen tyokyvyttomyysel &-
keen méardan ehdotetaan lisiitavaks iasta
riippuva kertakorotus, kun eléke on jatkunut
viisi vuotta. Talloin elékkeen voidaan olettaa
muodostuvan pitkdaikaiseksi. Nain voitaisiin
varmistaa nuorina tyokyvyttémaksi tulevien
eldketaso. Vastaava korotus tehtéisiin perhe-
elakkeisiin.

Lapsenhoidon vuoksi tydel@mésta poissaol-
leiden eldketason varmistamiseksi ehdote-
taan, ettd tarkastelugian ansiota voitaisiin
harkinnanvaraisesti tarkistaa, jos ansiot ta-
kasteluaikana ovat vakiintunutta ansiotasoa
pienemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoidon
vuoksi. Tarkistaminen tehtéisiin tyontekijan
hakemuksesta ja se edellyttéisi vahintéén 20
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prosentin vaikutusta hanen eléketurvaansa.
Taldin kaytettéisiin tyontekijan tulevan gjan
ansiona sitéa tyfansiota, jota lapsenhoitoaika
e ole pienentényt. Tydansio otettaisiin huo-
mioon kuitenkin eni ntddn kymmeneta vuo-
delta. Sdannds korvaisi nykyisen |apsenhoi-
togjan elékepalkan laskusdannon sekd sadan-
noksen siitd, ettd oikeus tulevan gan el&-
keeseen sdilyy ale kolmevuotiaan lapsen
hoitamisen vuoksi, kuitenkin enintddn yh-
deksdn vuoden gjan.

Tulevan gan eldkkeen karttuma on nyky-
dan 50 vuoden ian tayttamisen jalkeen 1,2
prosenttia ja 60 vuoden ian tayttamisen jd-
keen 0,8 prosenttia vuodessa. Jotta myos i&k-
ké&dmpien tyontekijoiden eldkkeen taso sa-
lyisi kohtuullisena, tulevan gan elékkeen
karttumi sprosenttia ehdotetaan korotettavaksi
50 vuoden idn tayttdmisen jakeen 1,3 pro-
senttiin.

Uuteen tulevan ajan elékkeen mééraytymi-
seen siirryttéisiin asteittain siten, ettd ensim-
maéisen kerran vuonna 2006 tulevan gan el&
ke madraytyisi osittain ennen vuotta 2005 ol-
leiden tybansioiden ja vuoden 2005 tydansi-
oiden perustedla. Taldin vuoden 2004 an-
siona kaytettdisiin vuosiansioksi muutettuna
sita elakepalkkaa, jonka perusteella tulevan
gjan eldke nykysdantdjen mukaan olisi la-
kettu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
maksi 31 péivana joulukuuta 2004. Jos tyon-
tekijallaei tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa
aikaa sisdltavaan eldkkeeseen, uutta tulevan
gan eldkettd laskettaessa katsottaisiin, ettei
vuonna 2004 ollut lainkaan tyansioita.

Tyokyvyttomyysel dkkeiden ikékorotus
myonnettaisiin ensimmaéisen kerran vuoden
2010 austa. Se myonnettdisiin myds ennen
tdman lain voimaantuloa akaneisiin tyoky-
vyttdmyysel8kkeisiin - sen korotusprosentin
mukaisena, joka vastaa tyokyvyttomyysel &-
keen sagjan ikda korotushetkella eli vuoden
2010 dussa.

Tyokyvyttomyysel dkettd koskevat muutos-
ehdotukset ovat samansisaltdiset kuin yksi-
tyisen puolen muutokset.

Ammatillista kuntoutusta koskevat muutok-
et

Vuoden 2004 austa tulivat voimaan am-
matillista kuntoutusta koskevat kunnallisen

eldkelain muutokset (921/2003). Naihin
sadnndksiin  ehdotetaan tehtévaks joitakin
tarkistuksia. Lakiin ehdotetaan otettavaksi
séannokset kuntoutustapahtumapéivastd, joka
padsdantdisesti olisi se péiva, jona kuntou-
tushakemus tehdaén. Ammatillisen kuntou-
tuksen hakijalla olid oikeus myds saada e
nakkopadtts oikeudesta kuntoutukseen. Té&
ma ennakkopaétds sitoisi eldkelaitosta yh-
deksdn kuukauden gjan. Ehdotettujen sadn-
nosten tarkoituksena on lisétd ammatillisen
kuntoutuksen toimivuutta.

Kuntoutusrahan méérittely ehdotetaan sd-
vyyden vuoksi muutettavaksi entiselleen.
Taldin tdyden kuntoutusrahan suuruus olisi
tyokyvyttomyyseldkkeen méaéra korotettuna
33 prosentilla. Esityksessd ehdotetaan muita
kin, 1&hinna teknisia tarkistuksia kuntoutusta
koskeviin séannoksiin, Vastaavat muutokset
on jo hyvéksytty TEL:iin ja muihin yksityis-
ten alojen tyoeldkelakeihin (1332-
1336/2003).

Indeksia koskevat muutokset

Elékkeensagjien yhdenvertaisuutta ehdote-
taan lisdttavaksi siten, ettd kaikenikaisten
tyoel ékkeensagjien maksussa olevia elékkeita
tarkistettaisiin samalla indeksilla. Kaikkien
elakkeiden indeksitarkistuksessa ehdotetaan
vuoden 2005 alusta lukien siirryttavaksi ry-
kyiseen eldkeindeksiin, jossa kuluttgjahin-
taindeksin paino on 80 prosenttia ja ansiota
soindeksin paino 20 prosenttia (elékeindek-
si).

El&kettd laskettaessa ansiot korotettaisiin
|askentahetken tasoon kertoimella, jossa an-
siotasoindeksin paino on 80 prosenttia ja ku-
luttajaindeksin paino 20 prosenttia (alkka-
kerroin).

Nykyistaindeksig jossa seké ansioindeksin
etté kuluttgjahintaindeksin paino on 0,5 ®-
vellettaisiin sellaisten eldkkeiden laskentaan,
jotka vuoden 2005 jalkeenkin lasketaan ry-
kyi gen sdanndsten mukaan. Téallaisia el&-
keitd ovat vuoden 1996 ja 2000 ty6ttomyys-
eldkemuutosten suojasdannosten piiriin kuu-
luvat. Ennen vuotta 2005 muodostetut va-
paakirjat korotetaan nykyisella indeksilla
vuoden 2004 tasoon ja siitd laskentahetken
tasoon palkkakertoimella.

Myo6s indeksia koskevat muutosehdotukset



vastaavat yksityisen puolen muutoksia.
Palkansagjien el dkemaksu

Eléketta karttuisi 1,9 prosenttia vuosipd-
kastaikavalilla 53—62 ja 4,5 prosenttia vuo-
sipalkasta ikavalilla 63—68. Jotta pal kansae
jamaksut olisivat samat kaikilla sektoreilla,
ehdotetaan palkansaajien eldkemaksun korot-
tamista 53 vuoden iastd lahtien 19/15 -
kertaiseksi niin kuin yksityisessa elakejarjes-
telmassa on jo tehty. Nykyisen palkansagjien
eldkemaksuprosentin  perusteella laskettuna
korotus olisi nykyiseen noin 1,2 prosenttiyk-
sikkoa eli korotetun palkansagjien eldkemak-
sun suuruus olisi vuoden 2003 tasossa hoin
5,8 prosenttia.

Varautuminen elingjan odotettuun kasvuun

TEL:n muutosten yhteydessa hyvaksyttiin
eldkgjdrjestelmdan  elinaikakerroin, jonka
kayttdonoton tavoitteena on, ettd tulevaisw-
dessa eldkkeelle siirtymisen ikérgj ojen nos-
tamisen tarvetta hallitaan tekniikalla, jossa
osa €lingjan odotteen kasvusta ohjautuu ak-
tilvivuosiin. Taman toteuttamiseksi alkavan
eldkkeen maara riippuu elingjan odotteen le-
hityksestd. Vastaava elinaikakerroin ehdote-
taan otettavaks kayttéon myds kunnallisessa
el ékejarjestelmassa.

Ensimmaisen kerran elinaikakerrointa so-
vellettaisiin vuonna 2009, jolloin kerroin on
1. Satunnaisten vaihtelujen tasoittamiseksi
kunakin vuonna sovellettava elinaikakerroin
lasketaan Tilastokeskuksen viiden vuoden
kuolewustilastotietojen perusteella kayttéen
tuoreinta mahdollista tilastointijaksoa ja kah
den prosentin korkokantaa. Vuonna 2009
elinaikakerroin on siis 1 ja se vastaa vuosien
2003—2007 kuolevuustilastoja. Elinaikaker-
roin vaikuttaa ensimmaéisen kerran vuonna
2010 myonnettaviin eldkkeisiin ja se perws-
tuu vuosien 2004—2008 kuolevuustilastoihin
ja elingian odotteen muuttumiseen vuosista
2003—2007.

Vanhuuseléke kerrotaan eldkkeellesiirty-
misiasta riippumatta silla kertoimella, joka
médriteltiin eldkkeensagjan 62 vuoden ian
téyttdmisvuonna. Téata alemmassa elékeiassa
kertoimena kaytetdén vanhuuseldkkeen d-
kamisvuodelle vahvistettua kerrointa.
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Yksildllisiin varhaisel&kkeelle siirtyneisiin
elinaikakerroin e ehdi vaikuttamaan, koska
vuoden 1947 jalkeen syntyneilla e siihen
endd ole oikeutta. Tyottomyyseldkkeeseen
ovat muutoksen jalkeen oikeutetut vain e
nen vuotta 1950 syntyneet henkil6t, joten
tama elédkemuoto poistuu melko pian elind-
kakertoimen kayttoon oton jalkeen. Tyotto-
myyselakkeisiin elinaikakerrointa ei sovelle-
ta eikd myoskadn lapseneldkkeisiin, Les-
kenelékkeisiin sovelletaan elinaikakerrointa
siind vaiheessa, jolloin elékkeeseen tehddan
eldkesovitus. Elinaikakerrointa sovelletaan
tyokyvyttémyyselékkeen muuttuessa van-
huuselékkeeksi, e kuitenkaan, jos tyokyvyt-
tomyyselékkeen eléketapahtuma on ennen
vuotta 2006. Nama muutokset sisdltyvét jo
yksityisiin elékelakeihin.

Elékkeen karttuminen palkattomilta gjoilta

Palkattomien aikojen el&kekarttumaa ehdo-
tetaan uudistettavaksi. Vuoden 2005 alusta
lukien el 8kettd karttuu arsi osidonnaisten pé-
vérahojen gjata siten, ettd vuositydansioihin
rinnastetaan niiden palkattomilta gjoilta mak-
settujen etuuksien perusteena olevat ansiot,
jotka nykyisin kartuttavat eldketta tyoel dke-
lisdn muodossa. Lisdks eldkettd karttuisi sa-
rauspaivérahan, dtiys-, erityiséitiys-, isyys-
ja vanhempainrahan sekd vuorotteluvapaa-
korvauksen perusteella.

Vuoden 2004 loppuun mennessa karttuneet
tyoeldkelisét lasketaan valmiiksi ja rekiste-
réidaan Eldketurvakeskukseen.

Ansioon suhteutetun ty6ttdmyyspéaivara
han ja vuorotteluvapaakorvauksen osalta
vanhuusel &ketta karttuu 75 prosentista etuu-
den perusteena olevasta ansiosta. Muiden

kuntoutusetuuksien osata vanhuusel&ketta
karttuu 65 prosentista etuuden perusteena
olevasta ansiosta. Tulevan agjan eldkkeen
osalta vastaava prosenttiluku kaikkien ndiden
etuuksien osalta on 100. Né&iden etuuksien
perusteella vanhuusel 8ketta karttuisi 1,5 pro-
senttia vuodessa vakuutetun idsta riippumat-
ta. Aitiys-, erityisditiys-, isyys ja vanhem-
painrahakaudelta el 8kekarttumaa jatkettaisiin
siten, ettd eléke laskettaisiin éitiys-, erityisi-
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tiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena
olevasta ansiosta siten, ettd ansiota korote-
taan kertoimella 1,17.

Kun palkattomilta gjoilta karttuneen el&-
keen myontd& aina viimeinen elékelaitos, on
ehdottoman térkedd, ettd niit koskevat séan-
nokset ovat kaikissa elékejarjestelmissa sa
man ssaltéiset. Edelléd kuvatut muutokset -
sdtyvat myos yksityisten alojen eldkelakei-
hin.

Yksityisten alojen tytelékelakeihin tehty-
jen muutosten yhteydessa sdadettiin myos la-
ki valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta ale kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta (644/2003). Lap-
senhoito- ja opiskeluaikojen eléketurvaa @a-
tuu tydeldketurvaa. Etuutta karttuu 1,5 pro-
senttia ale kolmevuotiaan lapsen hoidon
gjalta perusteesta, joka on 523,61 euroa kuu-
kaudessa vuoden 2004 indeksitasossa. Opis-
kelugata etuutta karttuu saman perusteen
mukaan enintdén viiden vuoden gjalta henki-
[6lle, joka suorittaa loppututkinnon tai val-
mistuu ammattiin. Etuuden saamisen edelly-
tyksena on, etté henkilolla on ansioita yh-
teensd 12 566,70 euroa tyoel 8kejarjestelmés-
sa ennen tyodeldkkeen myontamista. Etuudet
ovat tydel akkeesta erillinen osa. Ne kuitenkin
maksetaan tyodeldkkeen yhteydessd, myds
kunnallisen eldkelain mukaisen eldkkeen
myoéntamisen yhteydessa.

Tyo6ttomyysel dketta koskevat muutokset

Y ksityisten alojen tydelékelakeihin on jo
hyvaksytty muutokset, joilla ikdantyneita
henkilGita koskeva pitkéaikainen ty6ttomyys-
turva on siirretty eldkejarjestelmasta tyo6tto-
myystuvgarjestelman  piiriin.  Vastaava
muutos ehdotetaan tehtéavaksi myos kunnalli-
seen eldkegjarjestelmaén. Muutoksella pyri-
tadn myos el akej arjestelman selkeyttamiseen.
Esityksen mukaan ty6ttomyysel akeoikeutta
e ole endd vuonna 1950 ja sen jalkeen syn-
tyneilla henkilGilla Tyo6ttdmyyseldkkeen $-
jasta ndilla henkil6illa on oikeus tyottomyys-
turvalain  (1290/2002) mukaiseen ty6tto-
myyspéivarahaan 65 vuoden ian tayttamiseen
paivien saamisen edellytyksend on viiden
vuoden tydssdolovaatimus 15 viimeisen vuo-

den aikana samaan tapaan kuin nykyisessa
kunnallisessa eldkelaissakin.  Tyottomyys-
elakkeen lakkaaminen korvataan siten, etta
edella mainittuihin lisdpéiviin oikeutetuilla
on mahdollisuus jéada 62 vuoden iasta alka
en varhennusvdhennyksella véahentamétto-
mélle vanhuuseldkkeelle. Tédlaisella henki-
16l1& on mahdollisuus taloin valitajoko van-
huuseléke tai tyottémyysturvadrjestelmassa
pysyminen.

Tulevan gjan elékkeen maaraytymista kos-
kevat muutosehdotukset heijastuvat myds
tyottomyysel dkkeeseen. Kun tyottomyysel&
kettd koskevia sdannoksid on aikaisemmin
muutettu, voimaantulosdannoksissd on s&:
detty tiettyihin ikaluokkiin kuuluville, lain-
muutosten voimaantuloaikaan ty6ttémina d-
leille aikai sempien sddnndsten mukaiset edut.

Vuoden 1996 alusta tulevan gan karttu-
misprosentti porrastettiin siten, ettd tuleva a-
ka lasketaan 1,5 prosentin karttumalla 50
vuoden idn tayttédmiseen saakka, 1,2 prosen-
tin karttumalla 50—59 vuoden iéssa ja 0,8
prosentin karttumalla 60 vuoden ién taytta
misesta lukien. Muutoksen voimaantulomé:
raysten mukaan ennen vuotta 1943 syntynei-
hin tyontekijoihin, joilla 1 pdivana tammi-
ta akuiskoulutustukeen, sovelletaan edel-
leen 1,5 prosentin tulevan gan karttumaa
vuodessa. Vuonna 1942 synt yneet tyontekijat
ovat nuorin ikdluokka, joka viela kuuluu t
man voimaantulosddnnoksen piiriin. He tayt-
tévét 65 vuoden ié&n vuonna 2007.

Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta siten, etta ty6ttomyys-
elakkeeseen @ enda liitetty tulevan gjan d&
keosuutta. Tulevan gjan el8keosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyseldkkeen  jalkeiseen
vanhuus- ja perhe-eldkkeeseen. Muutoksen
voi maantulomaarayksen mukaan ennen vuot-
ta 1945 syntyneisiin tyontekijéihin, joilla 1
pédivana tammikuuta 2000 oli oikeus ty6tto-
taikka joille vuonna 1999 on maksettu tyot-
tomyyspéi varahaa tai koulutustukea yhteensa
vahintéén sadalta péivalts, sovelletaan edel-
leen aikaisempia séénnoksia tulevasta gjasta.
Taman sadnnoksen seurauksena ndiden tyon-
tekijoiden tyottomyyseldkkeeseen liitetdan
edelleen tuleva aika joko edella selostetun
voimaantul osddnndksen mukaisella 1,5 pro-



sentin vuosikarttumalla tai edellé tarkoitetuil-
la porrastetuilla karttumisprosenteilla lasket-
tuna. Taman voimaantulosddnndksen piiriin
kuuluva nuorin ik&luokka, vuonna 1944 syn-
tyneet, tayttéda 65 vuotta vuonna 2009.

Muiden kuin edelléa selostettujen voimaan-
tuloséénnésten piiriin - kuuluvien, vuosina
1945—1949 syntyneiden tyontekijdiden tyot-
tomyyseldkkeeseen e enda liity tulevaa d-
kaa, mutta sen jalkeen myonnettédvaan van-
huus tai perhe-eldkkeeseen lisdtéan tuleva
aika

Nykyisin tyottomyyseldkkeella ollessa saa
ansaita enintédn kaksi kertaa TEL:n rajaméé
ran ilman, ettd eldke keskeytetdan tai lakkau-
tetaan. Tama ansiorgamdara muutetaan
523,61 eroks kuukaudessa. Rahamaard on
vuoden 2004 indeksissa

Yksilollinen varhaisel ake

Oikeus yksilolliseen varhaisel ékkeeseen on
ennen vuotta 1944 syntyneilla sekd ammatil -
lisen elékeikdjarjestelman piiriin kuuluneilla
mutta ammatillisen eldkeidn valinnan suorit-
tanatta jattaneilla 1944—1947 syntyneilla
tyontekijoilla Vuoden 2000 alusta voimaan
tulleiden muutosten yhteydessa ennen vuotta
1944 syntyneet henkil6t sekd ammatillisen
eldkeian piiriin kuuluneet, vuosina 1944—
1946 syntyneet henkil6t séilyttivét oikeuden
saada yksilollista varhaiselakettd 58 vuotta
taytettydén. Vuonna 1947 syntyneilla alaiké:
rgja on 59 vuotta. Nama samat ikéluokat sa-
Iyttdisivdt oikeuden  yksildlliseen  var-
hai sel ékkeeseen jatkossakin, mutta yksilollis-
ta varhaisel 8ketta koskevat sédnnokset siirre-
téan lain voimaantul osdanndkseen, koska yk-
sildllinen varhai sel éke el @&kemuotona poistuul.

Osaakaelake

Jos ennen vuotta 1947 syntynyt tyontekija
jéa osa-aikaeldkkeelle, osa-aikael akkeeseen
sovelletaan 31 paivana joulukuuta 2002 voi-
massa olleita séénnoksia. Nén ollen heille
karttuu osa aikael ékkeelld ologjalta el 8ketta 2
prosenttia vuodessa ansion alenemasta. Myo6s
vuosina 1947—1951 syntyneet tyontekijat
sdilyttéavat akaisintaan 60-vuotiaana o0sa-
aikael 8kkeelle siirtyessddn aikaisemmin sé&:
detyn 1 prosentin  karttuman  osa-
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aikaeldkkeella ologjalta. Muilla karttuma on
jo aikaisemmin muutettu 0,75 prosentiksi
vuodessa. Sen $jaan osaaikatyosta el dketta
karttuu uusien karttumaprosenttien mukaan
vuoden 2005 alusta lukien myds niill&, jotka
ovat jo ennen lain voimaantuloa j8&neet osa-
aikaeldkkeelle. Nykyisten sd@nndsten mu-
kaan osa-aikaddke muuttuu vanhuusel &-
keeksi 65 vuoden iassatai henkil 6kohtai sessa
63—65 vuoden eldkeidssd. Muutoksen yh-
teydessd myds ennen vuotta 2005 osa-
aikaelékkeelle siirtyneet henkil6t voivat siir-
tya vanhuusel 8kkeelle 63 vuotta taytettyasn
samoin vaikutuksin elékkeeseen kuin muilla
kin ennen henkilokohtaista el&keikéénsa
elakkeelle siirtyvilla

Myds ammatillisen elékeidan valinnan teh-
neille tuliss mahdollisuus saada osa-
aikael&kettd ammatillisen eldkeian tayttymi-
sen jalkeen, jos han tayttéa osaaikaeldkkeen
saamisen ylaset edellytykset. Henkild voisi
siis vanhuusel &kkeelle siirtymisen sijasta jd-
kaa tyOssddn osaakaisesti ja saada osa-
akacldketta. Tala pyrittéisin tukemaan
tyOssdjatkamista.

Ammatillisen eldkeidn valinnut henkild
voisi saada osaaikaeldkettd myds ennen \a-
litsemansa ammatillisen eldkeian tayttymista.
Taloin osaaikaeldkkeen hakeminen ja otta
minen merkitsisivdt valinnan peruuttamista.
Siten henkild el voisi saada vanhuusel ketté
valitussa erityiseldkeidssd, vaan han siirtyisi
yleisen vanhuuseldkeian piiriin eli han voisi
jééda vanhuusel ékkeelle porrastetussa henki-
|6kohtaisessa elékeidssa tai uuden jérjestd-
man mukaisesti 63 ja 68 ikavuoden valilla

Elakkeen muuttuminen vanhuusel 8kkeeksi

Ehdotettuja séénnoksid, jotka koskevat
tyokyvyttomyys-,  tyottomyys ja osa-
aikaeldkkeen muuttumista vanhuusel 8kkeek-
si, sovelletaan niihin elékkeisiin, joissa &
ketapahtuma sdtuu lain voimaantulon ja-
keen.

Muutosehdotusten vastaavuus yksityisenpuo-
len ty6el dkel akien muutoksiin

Edella kuvatut kunnallisen eldkelain muu-
tosehdotukset vastaavat pitkalti eduskunnas-
sa hyvéksyttyja yksityisalojen tydeldkelakien
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muutoksia, jotka pohjautuvat tydmarkkinoi-
den keskusjarjestdjen marraskuun 13 paivana
2001 solmittuun ja syyskuun 5 péivana 2002
tédydennettyyn sopimukseen yksityisalojen
ty6el 8kejarjestelman kehittamisesta.

Merkittavin ero on kunnallisen eldketurvan
vapaakirjauttamisen yhteydessa tehtava yh-
teensovitus vuoden 2004 lopussa seka ennen
vuotta 1995 karttuneen elékkeen normeeraus,
jos tyotekija haluaa jéada elékkeelle ennen
nykyista elékeikddnsa 63 vuotta taytettydan.
Vastaavat ehdotukset sisdltyvét Kkuitenkin
myo6s valtion eldkelain muuttamista koske-
vaan hallituksen esitykseen. Néaiden julkisten
jarjestelmien muutosehdotusten ja yksityisen
puolen muutosten ero selittyy julkisen puolen
aikaisemmalla lisdturvan karttumalla ja sen
suojauksilla.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Talouddliset vaikutukset

Esitykseen sisdltyvien muutosten taloudel-
lisia vaikutuksia on tarkasteltu niiden yhteis-
vaikutuksen kautta ja saatua elékemenoa on
verrattu nykyisten sdnndsten mukaiseen
eldkemenoon. Arvioissa on otettu huomioon
muun muassa eldkkeen laskentasdantda, in-
deksointia, tulevan ajan laskentaa, elékkeen
karttumisprosentteja, eldkkeen karttuma
aikaa, varhennettua vanhuusel&ketté ja osa-
aikaelakettd koskevat muutokset seka tyot-
tomyyselékkeen poistamisen, palkansaagjan
eldkemaksun korotuksen, vapaakirjautuksen
31 péivana joulukuuta 2004, yhteensovituk-
sen, normeerauksen, palkkakertoimen, ik&
kertoimen ja elinaikakertoimen vaikutukset.
Laskelmia tehtdessa e ole ollut kaytettavissa
muiden eldkelakien mukaisesti kertyneita
eldkkeitd, joten eldkkeiden yhteensovitus on
tehty kéyttden ainoastaan KUEL-el&ketta.
Muiden lakien mukaisten elékkeiden huomi-
oon ottaminen olisi todenndkdisesti pienen-
tényt naissd laskelmissa esityksen mukaisia
eldkkeitd hieman enemmaén kuin nykyisten
sédnnosten mukaisia el ékkeita

Y ksil6tasolla esityksen vaikutukset riippu-
vat sitd, missa idssa nykyiseen eldkeikadn
verrattuna henkild paéttéa jaédda vanhuus-
el 8kkeelle.

Esitettyjen lainmuutosten vaikutus KuEL-

elédkemenoon riippuu merkittéavalla tavalla
elakkeelle siirtymiseen liittyvista kayttayty-
mismuutoksista. Peruslaskelmassa ol etetaan,
ettd varhaisel ékkeisiin esitetyt muutokset hei-
jastuvat suoraan varhaiseldkkeelle siirtyvien
madréan ja dta vanhuuseldkkeet akavat ry-
kysaantdjen mukaisessa eldkeidssi. Talloin
eldkemeno olisi enimmill&an, vuonna 2026,
noin 1,5 prosenttia KuEL-palkkasummasta
suurempi kuin nykysaantdjen mukainen el&
kemeno. Jos alttius siirtyd varhaiselékkeelle
sdilyisi kussakin ikdluokassa varhaiseléke-
muotoihin esitetyistd muutoksista huolimatta
ennallaan, eli vakuutettuja siirtyisi kustakin
ik8luokasta varhaisel ékkeelle vuosittain sama
suhteellinen osuus kuin nykyisinkin ja van-
huusel8kkeet alkaisivat nykyisessa elékeids-
s4, olisi eldkemeno enimmillddn 0,3 prosert-
tia KUEL - palkkasummasta suurempi kuin pe-
ruslaskel massa.

Jos vakuutetut jaisivat peruslaskelman ta
voin varhaiseldkkeelle, mutta siirtyisivét
vanhuusel ékkeelle vuoden nykyista el dkeikéa
mydhemmin, olisi elékemeno enimmill&an,
vuonna 2031, noin 1,6 prosenttia KUuEL-
palkkasummasta suurempi kuin nykysaanto-
jen mukainen elékemeno.

Jos taas vakuutetut jéisivat peruslaskelman
tavoin varhaiselékkeelle ja siirtyisivat nyky-
saantdjen mukaisesta elékeiasta riippumatta
vanhuusel &kkeelle 63 vuoden idssg, olisi el&
kemeno enimmilld&n, vuonna 2024, noin 0,7
prosenttia KUuEL -palkkasummasta suurempi
kuin nykysdanttjen mukainen elékemeno.
Toisena daripaana on laskettu eldkemeno -
lanteessa, jossa 63 vuoden idan saavuttaneet
jatkavatkin toissa 68 vuoden ikéan ja siirty-
vét vanhuuselékkeelle 68 vuoden igssa Ta-
16in elékemeno olisi alkuvaiheessa merkittéa
vasti pienempi vanhuusel8kkeiden alkamisen
siirtyessd 3—5 vuodella. Eldkkeiden suuren-
tumisen vaikutus nakyy siirtyméavaiheen jd-
keen elékemenon nopeana kasvuna. Tasapa-
notilassa elékemeno on hieman pienempi
kuin nykysdanttjen mukainen eldkemeno.
Vuosien 2005—2050 vélisena aikana taman
vaihtoehdon mukaiset yhteenlasketut vuotu-
set eldkemenot ovat selvasti pienemmét kuin
nykyisten séénndsten mukaiset vastaavat el&
kemenot. Alla olevassa taulukossa on kuvattu
tarkemmin nykyséantéjen mukaisen elédke-
menon ja edella kuvattujen tilanteiden mu-



kaisten elédkemenojen eroja prosentteina
KUEL -palkkasummasta:

Vaikutus nykysaantdjen mukaiseen eléke-
menoon, % KUEL - palkkasummasta
2010 2020 2030 2040 2050

Peruslaskelma, vanhuuseldkkeelle nyky-
saantdjen mukai sessa el 8kei 8ssa

+05 +1,3 +14 +04 -08

Vanhuusel8kkeelle siirrytédan vuotta nyky-
saantdjen mukai sta el 8keikéa myshemmin

-0,7 +0,7 +16 +10 00

Vanhuuseldkkeelle siirrytéén 63 vuoden
iassa

00 +05 +02 -07 -12

Vanhuuselékkeelle siirrytddn 68 vuoden
idssa

-33 11 +22 +12 -04

Padsdantoisesti edelld esitetyissa tilanteissa
eldkemeno suhteessa palkkasummaan muo-
dostuu viimeistédn 2040-luvulla pienemmék-
s kuin nykysadantdjen mukainen eldkemeno
suhteessa palkkasummaan. Téhan ovat p&
asiallisina syina elinaikakertoimen vaikutus
ja vuotta 1995 edeltavalta gjalta perdisin ole-
vien parempien eldke-etuuksien suhteellisen
osuuden pienentyminen maksussa olevissa
elakkeissi. Varsinaisesti tasapainotila saavu-
tetaan vasta vuoden 2050 jakeisend aikana,
koska vuonna 2050 on maksussa vield ennen
vuotta 1972 syntyneiden ennen vuotta 1995
kertyneita parempia el &ke- etuuksia.

Normeerauksen taloudelliset vaikutukset
riippuvat vahvasti vakuutettujen vanhuus-
eldkkeelle siirtymisiastd. Edellda kuvatuista
laskentavaihtoehdoista suurin vaikutus nor-
meerauksella on, jos vakuutetut jéisivét pe-
ruslaskelman tavoin varhaisel 8kkeelle ja siir-
tyisivat nykysdantdjen mukaisesta elékeiasta
riippumata vanhuuselékkeelle 63 vuoden
iassd. Tassd tapauksessa normeerauksen el&
kemenoa pienentavad vaikutus olis  suurim-
millaan, vuonna 2022, noin 0,4 % KuEL-
palkkasummasta ja sen vaikutus on |dhes
poistunut vuonna 2050. Normeerauksen el&
oletuksilla on runsaat 1 miljardia euroa nyky-
rahassa vuoteen 2040 mennessd. Toisadta
peruslaskelman tilanteessa, jossa vakuutetut
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eivét jaa vanhuuseldkkeelle ennen nykysaan-
tojen mukaista eldkeikad, normeerauksella ei
ole vaikutusta elékemenoon. Normeerauksd -
la on siis merkittdva kannustinvaikutus tyo-
urien pidentéamispyrkimyksen kannalta ta-
kasteltuna.

Peruslaskelmassa KUEL-palkkasumma
vuoden 2004 rahassa on vuonna 2010 noin
10,3 mrd euroa, vuonna 2020 noin 11,3 mrd
euroa, vuonna 2030 noin 12,3 mrd euroa,
vuonna 2040 noin 13,5 mrd euroa ja vuonna
2050 noin 14,9 mrd euroa. Esimerkiksi vuo-
den 2050 palkkasumma vuoden 2050 rahassa
on noin 2,5-kertainen edella mainittuun pal k-
kasummaan ndhden. Laskelmissa on kaytetty
vuotuisenainflaationa kahta prosenttia.

Laskelmat on tehty oletuksella, ettd ansiot
kehittyvét tasaisesti 3 prosentin vuosikasvul-
la, joten eldkkeen laskentasddannon vaikutus
e ndy taysimddrdisend palkkakehityksen
vaihtelun puuttuessa. Laskentasddnnon vai-
kutusta elakkeisiin on kasitelty tarkemmin
El&keturvakeskuksen raportissa  "Arvioita
tydmarkkingjarjestéjen sopiman yksityisal o-
jen eldkeuudistuksen vaikutuksista® (El&ake-
turvakeskuksen monisteita 40, 2002), jonka
|&htdaineistossa oli mukana my6s KuEL-
eldkkeelle vuonna 1998 jadneiden henkil 6i-
den tyd- ja ansiotiedot. Raportissa on selvi-
tetty my6s muiden esityksessa olevien muu-
tosten keskimaardistd vaikutusta henkilota
son elékkeisiin. Elaketasoa lisddvia tekijoita
ovat raportin mukaan tyburan jatkuminen
kannustinkarttumineen (vaikutus el ékkeeseen
6,5 %), palkkakerroin (6,1 %), pakattomilta
jaksoilta (3,1 %) ja opiskelugjata (0,5 %)
kertyva eléke, varhennusvahennys (1,0 %)
seka ikavdin 18—23 vuotta tytskentelysta
kertyva eldke (0,02 %). Eldketasoon pienen-
tavasti vakuttavia tekijoitd ovat tulevalta
gjalta kertyva eléke (3,5 %), eldkkeen lasken-
tasdanto (2,6 %) ja lykkayskorotus (0,1 %).
Naiden tekijéiden yhteisvaikutuksena el&-
keet olisivat keskimaarin noin 10,7 prosenttia
suurempiakuin nykylain mukaiset el 8kkeet.

Palkattomia aikoja koskevilla muutoksilla
arvioidaan olevan kuntasektorilla vahai sempi
merkitys kuin yksityisella sektorilla, koska
nykyisinkin esimerkiksi lasten hoitoon liitty-
vét vapaat ovat oikeuttaneet elékkeeseen var-
sin kattavasti. Elaketurvakeskuksen selvityk-
sen mukaan tdma muutos korottaa eldkkeita
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keskimaarin noin 3 prosentilla.

Varhaiselakkeisiin tehtévilla muutoksilla
on eldkemenoa sekd suurentavia etta pienen-
tévia vaikutuksia. Toisaata my6hentyneella
eldkkeelle siirtymisella on eldkemenoa pie-
nentéva vaikutus, toisaalta tydskentelyn ja-
kuessa el ékkeet muodostuvat suuremmiksi ja
téta kautta myos eldkemeno kasvaa. El&-
keelle siirtymisen myohentymiselld on liséksi
myonteisa vaikutuksia tydvoiman riittéavyy-
teen.

Esityksella on myods valtiontaloudellisia
vaikutuksia, jotka johtuvat kansaneldkeme-
non aenemisesta tydeldketulon kasvaessa.
Né&ma vaikutukset ovat kunnallisessa eldke-
jarjestelméassa samansuuntaisia kuin yksityis-
alojen javaltion eldkel akien muutoksissa.

4.2.  Sukupuolivaikutusten arviointi

Ty6- ja tasaarvoasiainvaliokunta totesi
lausunnossaan (TyVL 23/2002) hallituksen
esityksesta el 8kel ainsdddanndn muuttami sek-
si (HE 242/2002), ettd uusi tyburamali hyo-
dyttdd molempia sukupuolia. Myds amma
teittain ja aoittain tarkasteltuna erot ovat
pienia eikd nais ja miesvaltaisten alojen \éa-
lilla ole systemaattisia eroja. Siltd osin kun
uudistus sisdltéd sddnnoksid, joiden tavoit-
teena on parantaa lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien henkiliden el8keturvaa, sen voidaan
odottaa parantavan etenkin naisten eldketu-
vaa johtuen heidan tekeméstéan suuremmasta
péatkatoiden madrastd. Edelleen valiokunnan
lausunnon mukaan naisten eldketurvaa paray-
tavat uudistukseen sisdltyvét ehdotukset pd-
kattomien jaksojen paremmasta huomioon
ottamisesta el 8ketuvassa.

Hallituksen esitys kunnallisen elékelain
muuttamisesta sisdltéd padosin  vastaavat
muutosesitykset kuin jo hyvaksytty laki tyon-
tekijdin elékelain muuttamisesta (634/2003),
joka perustui tyomarkkinaosapuolten tele-
miin sopimuksiin. Tastd syystd esityksella
arvioidaan olevan vastaavat sukupuolivaiku-
tuksetkin. Kuntasektorin tyontekijoiden nais-
valtaisuudesta johtuen naisten eléketurvaa
parantavilla sd8nnoksilla on erityistd merki-
tysté kuntasektorin elékkeissa Vuoden 2001
lopussa kunnallisen elékelain piiriin kuulu-
neista viranhatijoista ja tyontekijoista 77
prosenttiaoli naisia.

Esimerkiksi porrastettujen  karttumispro-
senttien todettiin elékelainsdadannén uudis-
tamisesta annetussa hallituksen esityksessa
hyoddyttavan erityisesti niitg, joilla tyéura on
jaanyt vgaaksi esimerkiksi opiskelun tai lg-
senhoidon vuoksi. Syntynyt vaje todettiin
mahdolliseksi tulevaisuudessa tehokkaasti
korvata jatkamalla tydntekoa korotettujen
karttumien ikadal ueella. Kun perheen ja tyon
yhteensovittamisesta aiheutuu usein vajetta
naisille jo tyéuran alkupuolella, uudistus
rantaa denkin naisten mahdollisuuksia koh-
tuullisen eldketurvan seamiseen.

Vaikka ian perusteella porrastettu karttuma
tehostaa el 8kkeen karttumi staikaantyneend,
tydllisyysasteiden perusteella arvioituna t&
man ei kuitenkaan arvioida kasvattavan koro-
tettujen karttumien ik&alueella miesten ja
naisten eldke-eroja kunnallisen eléketurvan-
kaan osalta. Mydskaan tyollisyyden ennuste-
tulla kasvulla ja ikdantyvien tyollisyysasta-
den nousulla el néyta olevan tdmansuuntaisia
vaikutuksia. Osaksi syyna on se, etta erot
miesten ja naisten tyollisyysasteessa supistu-
vat, koska kuntasektorin alemmat el&keidt
véahitellen poistuvat ja miesten ja naisten
eldkkeelle siirtyminen yhdenmukaistuu. Néin
ollen korotetut karttumat kohtelevat suku-
puwlia yhdenvertaisesti, koska naiset ja mie-
het siirtyvat keskiméérin samanikaisina el &-
keelletulevaisuudessa.

Myds kunnallisessa eldketurvassa pakka
kertoimen soveltamisen arvioidaan hyodyn-
tévan erityisesti naisia. Kuntasektorilla méé
réaikaiset tyOsuhteet ovat yleisid. Tarkastelu-
aikana 1.10.2001—30.9.2002 kunnallisen
eldketurvan piirissa olevista vakuutetuista 1&
hes 40 % oli maaraaikaisissa tyosuhteissa.
Suurin osa méaéraaikaisissa palvelussuhteissa
olevista on naisia. Sama koskee tulevan gjan
eldkepalkan laskentaa silloin, kun eldkepd-
kan laskentajaksoon sisdltyy palkatonta las-
tenhoitoaikaa. Ty0- ja tasaarvovaliokunta
kiinnitti lausunnossaan kuitenkin huomiota
edellytyksiin, joilla lapsenhoitogjan tulevan
gan eldke esitettiin madréattavaksi niista tyo-
ansioista, joita lapsenhoitoaika ei ole pienen-
tanyt. Hallituksen esityksen (242/2002 vp)
mukaan téllainen menettely edellyttéisi, etta
tyontekijén tydansiot ovat tarkasteluaikana
hanen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmét
ale kolmevuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi



ja tdméan seikan vuoksi hdnen eldketurvansa
olisi alentunut vahintédn 20 prosenttia. Ve
liokunta piti térkednd, ettd séénnosta olisi
muutettu niin, ettd tarkistaminen voidaan
suorittaa aina kun lapsenhoitoaika on pienen-
tanyt tulevan gan eldkettd. Eduskunta ei
muuttanut sdanndsta taltd osin. Esitys kun-
ndlisen elékelain muuttamisesta sisdltaa vas-
taavat ehdotukset kuin jo hyvaksytty laki
tyontekijain eldkelain muuttamisesta.

Elinaikakertoimen vaikutuksella arvioidaan
myds olevan vastaavat vaikutukset kunnalli-
sessa el ékejdrjestelmassa kuin yksityisen sek-
torin elékejarjestelmissa. Koska |akisaétei sen
sosiaaliturvan on sukupuolineutraalisti tad-
tava kakille etuudet samoin perustein, ker-
roin sdadettiin samaksi miehille ja naisille &-
k& elingjan odotteen erilainen muutosvauh-
dilla ole vaikutusta sen méaraan. Pitempaan
elavéat vakuutetut nauttivat samoin perustein
karttunutta elékettd siis kauemmin. Jos en-
nuste miesten elingjan nopeammasta kasvus-
ta kuitenkin toteutuu, tulevaisuudessa suku-
puolten vélinen ero €lingan pituudessa ja
etuuksien maksuaj assa supistuu.

Hallituksen esitys (242/2002 vp) sisdlsi
muutosesityksia myds kansaneldkelakiin
(347/1956). Tyo- ja tasaarvovaliokunta piti
ongelmallisena kansanelékkeen vanhuusel&
keign vaikutusta naisten asemaan, koska
na sen eldkkeet ovat miesten elékkeita pie-
nemmét. Asialla on merkitysta myds, jos ta-
kastellaan kunnallista eléketurvaa ja kansa-
eldketurvaa kokonaisuutena. Kunnallista el&
kettd saavista naisista yli puolet saa myos
kansanel8kettd, kun miehilla prosentti on
hieman yli 30. Jkauma on vastaavanlainen
yksityisella sektorilla.

Kunnallisen elékelain muuttamisesta nyt
annettavan esityksen yhtena Iahtokohtana on
ollut kunnallisen eldketurvan asteittainen yh-
denmukaistaminen tyontekijéin  eldkelain
mukaisen eléketurvan kanssa. Esitys parantaa
tulevaisuudessa eri sektoreiden palveluksessa
olevien henkil6iden eldketurvan yhdenmu-
kaisuutta sukupuoleen katsomatta. Esityksen
sisdltdmét erot tyontekijdin elékelain vahvis-
tettuihin muutoksiin verrattuna johtuvat kun-
nallisen elékejarjestelman ai kaisemmista eri-
tyispiirteista. Niilla e kuitenkaan arvioida
olevan erityisia vaikutuksia naisten ja mies-

23

ten eléketuvan vertailun kannalta, ellei télla-
seksi voida katsoa esimerkiks sitd, etté vuo-
den 2004 lopussa suoritettava eldkkeiden yh-
teensovitus vaikuttaa vdhemman, jos eléke-
turvaa kartuttanut tydura on ollut niin sano-
tusti vgjaa. Y hteensovituksella on sama vai-
kutus myd6s nykyisin.

5. Asian valmistelu

Esitys on valmistelu sisdasiainministeritssa
kunnallisen elékelaitoksen toimiston suorit-
tamaan pohjaty6hdn perustuen.

Kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain
eldkelain ollessa voimassa esitystd on val-
misteltu ja asiasta on neuvoteltu kunnallisen
elékelaitoksen tydryhmassd, jossa on ollut
elékelatoksen lisdksi edustettuna myos kun-
naliset paésopijgjarjestét ja Kunnallinen
tyomarkkinalaitos. Kunnallisen elékelain
voimaantulon jdlkeen asiasta on neuvoteltu
mainitun lain 165 8:n mukaisesti sisdasiain-
ministerion johdolla. Kéydyissa neuvotteluis-
sa esityksen sisélldsta e ole saavutettu yksi-
mielisyytta. Neuvottelujen jdlkeen esitys on
vamisteltu virkatyona sisdasiainministerios-
sd. Esitys vastaa pddosin yksityisalojen tyo-
eldkelakeihin  vahvistettuihin - muutoksiin
(634—638/2003).

6. Riippuvuus muista esityksista

Taman esityksen kanssa samanaikaisesti
eduskunnalle annetaan hallituksen esitys val-
tion eldkelain ja erdiden siihen liittyvien laki-
en muuttamisesta. Kunnallista eldkejéarjes-
telméaa ja valtion eldkejérjestelmdd koskevat
esitykset ovat sisdlloltéan samanlaiset, joita
kin jarjestelmistéa johtuvia poikkeuksia |u-
kuun ottamatta. Lisdks téssa esityksessd on
huomioitu hallituksen esityksessa laiksi me-
rimieseldkelain muuttamisesta seka eldke-
lainsdddannon tarkistamiseksi (HE 39/2004
vp) ehdotetut muutokset. Jos edell& mainittu-
jen hallitusten esitysten kasittelyn yhteydessa
tehdd&n muutoksia niissa ehdotettuihin séén-
noksiin, tulee vastaavat muutokset huomioi-
damyds tédman esityksen késittel yssa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Kunnallinen e&kel&i

3 8 Lain soveltamisala. Pykdan 2 mo-
mentti  muutettaisiin  kokonai suudessaan.
Momentin 1 kohta vastaisi nykyista 1 kohtaa
sekd 2 ja 3 kohtaa tarkistettaisiin teknisesti.
Momenttiin ehdotetaan liséttdvaéksi uusi 4
kohta, jonka mukaan lain soveltamispiiriin
kuuluisi myés muunlaisen toimeksiantos-
pimuksen kuin perhe tai omaishoitosop-
muksen jasenyhteistn kanssa tehnyt henkil 6,
jos han e ole yrittdien eldkelaissa
(468/1969;Y EL) tarkoitettu yrittdja eika toi-
mintaa harjoiteta yrityksen muodossa.

KUEL:n soveltamisen piiriin kuuluvat el&
kelaitoksen jasenyhteisdjen palveluksessa
olevat viranhdtijat ja tyontekijét, jollei hei-
dan eldketurvastaan ole sdddetty erikseen.
Pykdéan 2 momentin mukaan KuEL:n ala-
suuteen kuuluvat myos jasenyhteisdn kanssa
toimeksiantosopimuksen tehneet perhe- ja
omaishoitajat seka kunnalliset luottamushen-
kilot. Vastaisuudessa eléketurva maaraytyy
vain kunakin kalenterivuonna maksettujen
ansioiden perusteella elka el &ketté laskettaes-
sa tarvita enda palvelussuhteen kestotietoja.
Néin ollen j&senyhteisijen e endd tarvitse
ilmoittaa elakelaitokselle niita tietoja, joiden
perusteella eldkelaitos vois tarkistaa onko
kyseessa virka- tai tydsuhde vai perustuuko
jasenyhteison maksuvelvollisuus muunla-
seen sopimukseen tyonteettdmisestd. Jotta
eldketurvan méadréytyminen ja elékemaksun
sopimusten perusteella, ehdotetaan, etté lain
piirissd olisi myds toimeksianto- ja konsultti-
toiminta silloin, kun sitd e harjoiteta yritt&
jan ominaisuudessa. YEL:n piiriin kuulumi-
nen ratkaistaisiin edelleen YEL:n mukaan ja
KUEL:n soveltamisen piiriin kuuluisi vain
sellainen toiminta, joka jéa YEL:n ulkopuo-
lelle. Léhtokohtaisesti ilman Y EL -vakuutusta

toimivaa jasenyhteisdon palkkaamaa konsult-
tia pidettaisiin KUuEL:n piirissa olevana, jos
toimintaa ei harjoiteta esimerkiksi osakeyhti-
On tai muun yhteison nimissa.

4 8. Yleiset maadritelmat. Tassa pykalassa
méaéritelldan laissa yleisesti kaytettyja kasit-
teitd. Pykdlan 1 kohdassa mééritelld8n palve-
lussuhde, johon KUEL :a sovelletaan. Pykalan
1 kohtaan ehdotetaan liséttéavaksi myos luot-
tamustoimi ja 3 §:n 2 momentin 4 kohtaan li-
sdttdvaksi ehdotetut toimeksianto- ja konsult-
tisopimukset. Nykyisen sananmuodon mu-
kaan luottamustoimeen sovelletaan erilaisia
sédnnoksia kuin muihin lain soveltamisen
piiriin kuuluviin téihin. Koska vastai suudes-
sa eldketurva madraytyy pagsaantdisesti vain
ansioiden perugeella, ei ole endd syyta koh-
della luottamustoimia toisin kuin muita kun-
nallisen eléketurvan piiriin kuuluvia tehtavia.
Tasta syystd ehdotetaan, ettd myos luotta
mustoimiin sovellettasiin  palvelussuhdetta
koskevia sdannoksid samoin kuin toimek-
santo- ja konsulttisopimuksiinkin.

Edella mainituin  perustein  ehdotetaan
myos, ettd pykdédn 2 kohdasta poistetaan
luottamushenkiloa koskeva poikkeus. Kun
laissa saadetdan tyontekijastd, silla tarkoitet-
taisiin myos luottamushenkil 6a.

Pykalan 7 kohdassa médritelldan taysite-
hoinen eléke. Pykdlan 7 kohta ehdotetaan
kumottavaksi, koska tuleva aka vastaisu-
dessa liittyy padsaantdisesti kaikkiin tyoky-
vyttomyysel&keisiin - elka tdysitehoisella
elakkeella kasitteena endé muutosten jalkeen
ole merkitystéa el 8kettd madrattéessa.

Pykadlan 8 kohdassa méaritelldan tuleva a-
ka. Tulevan gjan alkamisajankohtaa muutet-
taisiin siten, ettd tuleva aika alkaisi aina sen
vuoden alusta lukien, jolloin henkild tulee
tyokyvyttomaksi. Tulevan gjan paateika dr
dotetaan muutettavaksi siten, ettd se olisi se
ikd, jossa henkil6lla on oikeus siirtyd varhen-
tamattomalle vanhuusel 8kkeelle eli 63 vuot-
ta. Jos henkilé on kuitenkin séilyttanyt oi-



keuden téa ahaisempaan vanhuuseldke-
ikdan, tulevan gjan padteikd olisi niin kuin
nykyisinkin 63 vuotta alempi vanhuusel 8ke-
ikd. Tasta ehdotetaan sdadettéavaks lain voi-
maantul osdannok sessa.

Pykdldn 9 kohdassa on médritelty eldke-
palkka. Pykédlan 9 kohta ehdotetaan kumotta-
vaksi, koska elékepalkkaa e enda tulevai-
suudessa méaréttdisi vaan eléke karttuisi suo-
raan vuosittai sista tydansioista.

Pykdlan 10 kohdassa on médritelty se in-
deksiluku, jolla laissa séédettyja rahaméaaria
tarkistetaan. Laissa olevat kaikki rahaméarét
ehdotetaan muutettavaksi vuoden 2004 ta-
soon. Pykdlan 10 kohtaa ehdotetaan muutet-
tavaksi niin, ettéd siind todettaisiin, etta kaikki
laissa olevat rahaméérét vastaavat TEL:n 7 b
8:ss4 tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
vuonna 2004. Nain voitaisiin poistaa laista
jokaisen rahamaaran kohdalla olevat indeksi-
viittaukset.

5 8. Soveltamisen rajoitukset. Pykala muu-
tettaisiin kokonaisuudessaan. Pykalén 1 koh-
dassa ehdotetaan sdédettéavaksi KuEL:n pii-
riin kuulumisen alaikérgjaks 18 vuotta. Sa
malla ehdotetaan muutettavaksi myos pyké
l[an 2 kohtaa niin, etta eldkettd ei endd kart-
tuisi 68 vuoden ian tayttamisen jalkeen alka
vista palvelussuhteista. Sama 68 vuoden ika
olisi my0s eldkkeen karttuman pééteika. Py-
kalén 3 kohdassa séddetédan siita, etta el aketta
e kartu tulevan gan sisdltéavan tyokyvytto-
myyselékkeen gjata. Tama sdannds ehdote-
taan kumottavaksi, koska tarkoitus on, etté
lain voimaantulon jélkeen myods tyoskente-
lystéa elékkeella ologjalta karttuu uutta el aket-
ta. Pykdlastd poistettaisin myos erillinen
[uottamustoint a koskeva maininta.

7 8. Peruselketurva ja kuntoutusetuudet. 8
8. Lisaelaketurva.9 8. Muualta jarjestettava
liséeldketurva. Pykdlistd ehdotetaan poistet-
tavaks luottamushenkil6d koskeva maininta,
koska 4 8:n 2 kohdan mukaan tyontekijalla
tarkoitetaan my6s|uottamushenkil 6a.

10 8. Eléke ja muut etuudet. Pykaa muu-
tettaisiin kokonaisuudessaan. Pykaldan 1 mo-
mentista ehdotetaan poistettavaksi maininta
yksildllisesté varhaiseldkkeestd. Koska yksi-
[6llinen varhaiseléke on poistuva eldkemuo-
to, Sitd koskevat sd8nno kset ehdotetaan siir-
rettévaksi lain voimaantulosédnnoksiin. Li-
séksi momenttia tdsmennettdisiin siten, etté
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myds kuntouusavustusta voidaan maksaa
kuukauttalyhyemméltékin gjalta

Pykdlan 2 momentissa sdadetdén luotta
mushenkilon oikeudesta vanhuus- ja tyoky-
vyttomyysel dkkeeseen seka siitéd, miten luot-
tamushenkilon eldke méaraytyy. Koska luot-
tamushenkil66n sovellettaisiin samoja saan-
noksia kuin tyontekijoihin, ehdotetaan mo-
mentin sé&nnds kumottavaksi.

11 8. Vanhuuseldke. Pykélassd sdéadetéddn
oikeudesta saada vanhuuseldketta ja van-
huuseldkkeen alkamisesta. Pykdla muutetta-
siin kokonaisuudessaan ja siihen liséttéisiin
uusi 3 momentti. Pykdlan 1 momentista et
dotetaan poistettavaksi erillinen maininta
luottamushenkil 8std, koska luottamushenki-
16l1& olisi samanlainen oikeus vanhuusel &-
keeseen kuin muill akin lain soveltamisen pii-
riin kuuluvilla henkil6illa.

Liséksi 1 momenttia muutettaisiin niin, etté
kunnallisessa palvelussuhteessa olevilla olisi
oikeus siirtyd vanhuuseldkkeelle 63 vuotta
taytettydan. Edellytyksena eldkkeen alkami-
selle olisi kuitenkin, ettei kunnallinen palve-
lussuhde ole end&d voimassa. Voimaantul o-
sédnndksen 17 momentissa sdadetéén van-
huuselékkeen méérastd, jos ennen vuotta
1960 syntynyt tydntekija jéa vanhuusel &-
keelle 63-vuctiaana ja hanella on kahden
prosentin elékekarttumaa gjalta ennen vuotta
1995.

Tulevaisuudessa ei ole olemassa varsinaista
eldkeikad vaan tyontekija voi 63 vuotta téy-
tetty&dn paéttaa el dkkeelle j&amisajankohtan-
sa itse. Nykyisella elékeidlla on kuitenkin
edelleen merkitysta elédkkeen maérdan ndh-
den ja tastd sdddettéisiin lain voimaantul o-
sédnnoksissi. Koska tulevaisuudessa henkild
vois jaada vanhuuselékkeelle ennen nykyi-
sen elakeian tayttamists, pykadlan 2 momert-
tiin ehdotetaan otettavaksi tyontekijain eldke-
lakia vastaava séénnos siitg ettd vanhuusel &
ke myonnetddn akaisintaan 63 vuoden ién
téyttamista seuraavan kuukauden alusta. El&
ke myonnettéisiin kuitenkin vasta hakemuk-
sen saapumista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Jos hakemus on tehty sen jélkeen,
kun henkil6 on jo pdattanyt tytnteon ja téyt-
téanyt eldkkeensaamisian, eldke voitaisiin
myontaa palvelun pattymisesta edellyttéen,
ettd hakemus tehdaan kolmen kuukauden ku-
luessa siitd. Tyonteon paéttamisella tarkoitet-
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taisiin my6s muun kuin kunnallisen elékelain
alaistatyota.

Pykdlan uudessa 3 momentissa sddnnelta-
siin tilanteesta, jossa tyontekijélla on useam-
pia samanaikaisia kunnallisia palvelussuhtei -
ta. Jos han 63 vuoden ian taytettyaan pasttaéa
niistd vain osan siirtyakseen vanhuusel&-
keelle, hénelld oikeus 1 momentin estamattéa
saada vanhuuseldkkeelle siirtymisgjankoh-
taan mennessa karttunut eléke myos siita tai
niista kunnallisisa palvelussuhteista, joita
hén edelleen jatkaisi. Jatkuvista palvelussuh-
teista olisi oikeus vanhuuseldkkeeseen 68
vuoden iastd 1,5 prosentin vuotuisella kart-
tumalla

12 8. Vanhuuselake julkisista jarjestelmis-
ta. Pykaldan ehdotetaan 65 vuoden ika kor-
vatavaksi 63 vuoden idlla ja pykdlan 1 mo-
mentin johdantokappaleeseen ja 2 momert-
tiin tehtdsiin sanamuodon tarkistus. Pykal &-
s4 sdadetdan niin sanotusta julkisten elékeja-
jestelmien valisesta laukaisuelékkeesta. Jos
henkildlle on karttunut KuEL:n mukaista
eldketta ja hanella on myds oikeus johonkin
muuhun julkisen jérjestelmén mukaiseen
eldkkeeseen siten, ettd tdman julkisen jarjes-
telman elékkeen karttuma ennen vuotta 1995
on lisdturvan mukaista, hdnen KuEL:n mu-
kaisena elékeikanadn pidetddn muun julkisen
jarjestelman eldkeikda. Néin ollen télaisella
henkil6l1& on oikeus jdada vanhuusel 8kkeelle
myos alle 63-vuotiaana.

13 8. Varhennettu ja lykatty vanhuusel ake.
Pykdla muutettaisiin  kokonaisuudessaan ja
siithen lisdttéisiin uusi 2 ja 3 momentti. Var-
hennetun vanhuuseldkkeen alaikérajaa ehdo-
tetaan nostettavaksi nykyisesta niin, etta var-
hennetulle vanhuuselakkeelle voisi jaada 62-
vuotiaana. Nykyisin eldkkeen voi ottaa var-
hennettuna viisi vuotta ennen omaa eldke-
ikdénsa. Lisaksi kunnalliseen eldkejarjestd-
maan ehdotetaan otettavaksi mahdollisuus
jgéda myos lykétylle vanhuuseldkkeelle.
Elékkeen karttuma loppuu 68 vuoden ikaan,
mutta jos e silloin halua jéada elékkeelle
vaan lykkaa elékkeen ottamista, eldkkeeseen
lasketaan lykkayskorotus. Tété mahdollisuut-
ta e nykyisin ole, mutta sen sijaan eldketta
karttuu niin kauan kuin tyonteko jakuu.

Pykdldn uuden 2 momentin mukaan seké
varhennettuun etta lykéttyyn vanhuusel&-
keeseen sovellettaisiin  varhennusvahennysta

ja lykkayskorotusta lukuun ottamatta samoja
sdanndksia kuin vanhuusel akkeeseenkin.

Pykdlédn uudessa 3 momentissa séddetta-
siin ty6ttomyyspéivarahalla olevan henkilon
oikeudesta vanhuuseldkkeeseen.  Tyo6tto-
myysel &ke ehdotet aan kumottavaksi siten, et-
ta oikeus tyottomyyseldkkeeseen  koskisi
vain ennen vuotta 1950 syntyneitd. Tyotto-
myyseldkkeen tarjoaman toimeentuloturvan
tilalle tulee oikeus saada ty6ttémyysturvalain
den ién tayttamiseen saakka. Jos téllainen li-
sdpédivarahaan oikeutettu henkil6 haluaa ku-
tenkin jd&da vanhuuseldkkeelle ennen 65
vuoden idn tayttdmistd, hanella olisi siihen
oikeus 62 vuoden iasta lukien. Talldin el&-
keeseen e tehtdisi varhennusvahennysta,
mutta el&keaikaan ennen vuotta 1995 teht&-
siin ennen vuotta 1960 syntyneilla voimaan-
tulosdénndksen 17 momentin  mukainen
el 8kkeen muunnos.

14 8 Osa-aikaeldke. Osaaikaeldkkeen
saamisika sdilyisi ehdotuksessa entisell8an.
Osaakaelékkeelle e kuitenkaan saisi siirtya
enad 68 vuoden ién tayttamisen jalkeen. Tés-
td ehdotetaan sdadettavéksi pykdéan 1 mo-
mentin johdantokappal eessa.

Kun vastaisuudessa eldketurva e endd
méérdydy palvelussuhteiden pituuksien pe-
rusteella, e yksittéisten palvelussuhteiden
seuraaminen enda eldkkeiden kannalta ole
mielekastd. Taga syysta erilaisista palvels-
suhteiden pituuteen liittyvistda méaéréajoista
pyritéén luopumaan ja korvaamaan ne ansio-
vaatimuksilla. Osaaikaelédkkeen saamisen
edellytyksena oleva kolmen vuoden pituinen
palvelusaikavaatimus ehdotetaan néin olleen
korvattavaksi  edellytykselld, ettd osa
aikaelékkeelle siirtyvélla tulee viiden el&-
keelle siirtymista edeltavan kalenterivuoden
gjata olla KuEL:n adaisia ansiota vahintéan
kolmena kalenterivuotena ja kunakin vuotena
vahintddn 12 000 euroa. Samalla ehdotetaan
kokoaikatyon vaatimuksena olevan nelja ker-
taa TEL:n mukaisen aargjan korvaamista
suunnilleen samansuuruisella euromaardla,
joka vuoden 2004 indeksitasossa olisi 1 000
euroa.

KUEL:n mukaiseen o0sa-aikaeldkkeeseen
oikeutetulta edellytettdisiin edelleenkin, etta
han jaa osa-aikaeldkkeelle suoraan jasenyh-
teison palveluksesta ja etté tdma palvelus on



jatkunut tietyn vahimmaismaéaran. Tasta
syystéa 1 momentin 2 kohdassa séilytettéisiin
edelleen kuuden kuukauden vahimméisedel -
Iytys osa aikael 8kkeelle siirtymista edeltaval -
le kunnalliselle palvelussuhteelle.

Sen sijaan 1 momentin 3 kohta ehdotetaan
kumottavaksi, koska tulevaisuudessa tuleva
aika el enaa liity mihinkaan tiettyyn palve-
lussuhteeseen.

Momentin 4 kohtaa ehdotetaan tehtévaksi
tyouran ansioista laskettavaan eldkkeeseen
liittyvét tarkennukset sekd vahimmaisansion
rgjana olevan euromééran nostaminen vuo-
den 2004 tasoon.

Pykaldn 2 momentissa ehdotetaan séilytet-

erityisséannos. Perhepéivahoitgjan palvelus-
suhde katsottaisiin kokoaikaiseksi, jos siitd
tuleva ansio on véahintéén 875 euroa kuukau-
dessa ja perhepéivahoitagjalla on oikeus jéada
osa-aikael8kkeelle, jos hanella on KuEL:n
alaisia ansiota viiden viimeisen kalenterivuo-
den aikana kolmena vuotena kunakin vahin-
téén 10 500 euroa.

Pykdldn 3 momentissa on erityisséaannos
valtiolta tehtévien kunnallistamisen takia
KUEL:n alaisuuteen siirtyvistd henkilGista.
Heilla osa-aikaeldkkeelle siirtymisen edelly-
tyksid takasteltaessa otettaisiin  huomioon
myos valtion el8kelain alaiset ansiot.

Pykdlan 4 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi. Lain 4 8:n 10 kohdassa séédetdan, etta
rahamaarét vastaavat vuoden 2004 indeksilu-
kua ja ehdotetun 71 8:n mukaan rahamaaria
korotetaan palkkakertoimella.

16 8. Sirtyminen osa-aikaelakkeelta van-
huusel kkeelle. Osa-aikaelakkeeltd vanhuus-
eldkkeelle olisi edelleen oikeus siirtyd van-
huuselékeian taytyttyd.  Vanhuuseldkeidla
tarkoitetaan ikda 63 vuodesta lukien. Osa
aikaeldkkeeltd voisi siirtya myos varhenne-
tulle vanhuuseldkkeelle 62 vuoden idn téyt-
tamisesta lukien. Siirtyminen vanhuusel&-
keelle edellyttéisi edelleen osaaikatytn lo-
pettamista. Pykaldan ehdotetaan lisdttavaksi
sdannokset siitd, miten osaaikatyota yli 68
vuoden idn jatkavan tyontekijan eléke mé&
réytyy. Jos tyontekija jatkaa osa aikaty6téan
viela 68 vuoden ian tayttdmisen jalkeen, jd-
kettaisiin ~ eldkkeen  maksamista  osa-
aikaeldkkeen suuruisena, mutta eldkkeen n-
mike muutettaisiin vanhuusel ékkeeksi. Kun
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tyontekija paéttaisi osaaikatyonsd, héanen
vanhuuselékkeensa lykéttyyn osaan makset-
taisiin lykkayskorotus.

17 8. Ammatillinen kuntoutus. Pyka&n 1
momentin 2 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
tulevan gjan eldkettd koskevan muutoksen
vuoksi. Ammatillisen kuntoutuksen edelly-
tyksend olisi, ettd jos hakija olisi tullut tyo-
kyvyttomaksi, hanelle myoénnettéavan tyoky-
vyttomyyseldkkeen tulevan gjan tarkastelu-
gan ansiot ovat vahintéan 25 133,40 euroa.
Rahamééré on vuoden 2004 indeksissi. Li-
séksi kohtaan ehdotetaan lisdttavaksi kuntou-

kemus on tehty. Jos henkilon kuntoutusta
koskeva hakemus tehddén vasta kuntoutuk-
sen dettua, kuntoutustapahtumapéiva voisi
olla my6s kuntoutustoimenpiteiden alkamista
sairauslomalle ja kuntoutustarve oli olemassa
sairausloman alkaessa, sairausloman ensim-

20 8. Kuntoutuskorotus. Pykd&a ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettel kuntoutusra
han liséksi makseta kuntoutuskorotusta.

23 8. Tyokywyttomyysetuudet. 24 8. Tyoky-
wttomyyseldke. 25 8. Kuntoutustuki. 26 8.
Taysi- ja osatyokyvyttomyyselake. 27 8. Tyo-
kyvyttomyysel dkkeen evaaminen tai vahen-
taminen. Pykélista ehdotetaan poistettavaksi
luottamushenkil6a koskevat erilliset mainin-
nat ja 24 8:n 5 momentti ehdotetaan kumot-
tavaksi, koska 4 8:n 2 kohdan mukaan tyon-
tekijalla tarkoitetaan myo6s luottamushenki-
168. Yksildllista varhaiseldkettd koskevat
maininnat ehdotetaan myo6s poistettavaksi,
koska tata eldkelgjia koskevat sdanndkset eh-
dotetaan siirrettavaks lain voimaantul osaan-
noksiin.

Taman liséksi 23 8:88n ehdotetaan liséttéd:
vaksi saannos siitd, mihin ikéén asti tyoky-
vyttdmyysetuuksia myonnetéan. Tyokyvyt-
tomyyseldke ja kuntoutustuki myonnettéisiin
tyontekijdle, jonka tyokyvyttdmyys on alka
nut ennen 63 vuoden ian tayttamista. Taméan
ian tayttdmisen jalkeen eldke myonnettéisiin
aina vanhuusel8kkeend. Tietynlaisen poikke-
uksen téhan muo dostaisivat vain ne tyonteki-
jat, joilla on séilynyt oikeus liséturvan mu-
kaiseen elékkeeseen galta ennen vuotta
1995. Heilla tyokyvyttomyysel 8k eoikeus tu-
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kittaisiin myds 63 vuoden ian téyttamisen
jalkeen, mutta heillekin eléke myonnettéisiin
tyokyvyttdmyyseldkkeen sijasta aina van-
huuselékkeend. Tasté sdadettéisiin lain voi-
maantul 0s8annoksi ssi.

24 8:n 4 momentissa oleva niin sanottu ra-
joitussédnnd s ehdotetaan kumottavaksi tyo-
kyvyttomyyselékkeen tulevan ajan eldkkeen
madraytymistd koskevan muutoksen vuoksi.
Kun tulevan gjan eldke madrétddn viiden
viimeisen vuoden tydansioiden perusteella,
saannos on tarpeeton.

Lisdksi 27 8&n 2 momentista ehdotetaan
poistettavaksi tarpeettomana my®ds maininta
"hengenvaaralliseksi katsottavaa tutkimusta
ja hoitotoimenpidetté lukuun ottamatta’.

28 8. Tyokyvyn muutoksen vaikutus. Pyké
lassd sdadetdan tyokyvyn muutoksen vaiku-
tuksesta tyokyvyttomyysel dkkeeseen. Pykala
muutettaisiin kokonaan. Pykdan 1 momentin
nykyistd sananmuotoa tarkistettaisiin. Siita
ehdotetaan poistettavaksi kuuden kuukauden
taannehtivuutta tarkistuksen tekemiselle kos-
keva sdannos ja sita koskeva sdannos siirret-
tavaksi 29 8:n 2 momenttiin.

Pykdldn 2 momentti ehdotetaan uudistet-
tavaksi ja sen nykyinen sisdlto siirrettavaksi
uudeksi 4 momentiksi. Pykdlan 2 momentis-
sa sdddettédisiin niista edellytyksistd, joiden
perusteella tyokyvyttomyysel ketté voitaisiin
tarkistaa. Koska tyokyvyttomyyselékkeella
olevien ty0sta saatuja ansioita el endé kaikis-
sa tapauksissa voida verrata tulevan gjan el&
kepalkkaan sen uuden méarittelytavan vuok-
si, ehdotetaan ansiotulot otettavaksi huomi-
oon pykdan 2 momentissa sdddetyn muka-
sesti. Jos ansiotuloja on vahintdan 40 ja enin-
tédn 60 prosenttia kertyneen tyokyvytto-
myyselékkeen perusteena olevista, eléketa
pahtumaan mennessa ansaituista keskitydan-
sioista, eléke tarkistetaan osatyokyvytto-
myyseldkkeeksi. Tyokyvyttomyyseldke kes-
keytetdan, jos elékkeensagjalla on tydansioita
yli 60 prosenttia edell& mainitusta keskiansi-
osta. Tyokyvyttomyyseldketta ei kuitenkaan
keskeytettaisi tai lakkautettaisi, jos tydansiot
tilapaisesti ylittavéat mainitun keskiansion.
Aiheettomasti maksettu tyokyvyttomyysel&
ke voidaan KUEL:n 120 8:n perusteella peria
takaisin. Keskiansiona pidettéisiin joko tule-
van gjan ansioita tai se arvioitaisiin ansaitun
eldkkeen ansioiden perusteella. Taléin arv-

oinnissa kiinnitettdisiin huomiota muun mu-
assa tyOssdolon pituuteen sekd ammatti- ja
toimialaan. Jos tyburan ansio vaihtdee vuo-
sittain siten, ettd edell& mainitun kaltaista va-
kiintunutta ansiotasoa ei voitaisi méaaritellg,
keskiansio maaraytyisi eldketapahtumaan
mennessa ansaituista keskitydansioista.

Pykdlan 3 momentissa sdadettéisiin tédyden
tyokyvyttomyysel dkkeen tarkistamisesta os
tyokyvyttomyyseldkkeeksi  ja tyokyvytto-
myyselakkeen lakkauttamisesta tai sen mak-
samisen keskeyttamisesta.

Pykaan 4 momentti sisdltéisi tarkistettuna
aikaisemmin 2 momentissa olleet séAnnokset.
Lainkohdassa séédettdisiin siitd, etta tyoky-
vyttomyysel &ketta lakkautettaessa tai kuntou-
tustuen pédttyessa sen maksamista voidaan
tyohonpaluun tukemiseksi jatkaa osatytky-
vyttdmyyselakkeen suuruisena kuntoutustu-
kena vuotta lyhyemmaltakin gjalta.

29 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen tarkistami-
nen, lakkauttaminen i keskeyttdminen. Py-
kélassa sdadetdan tyokyvyttomyyseldkkeen
lakkauttamisesta ja keskeyttéamisesta. Pykala
muutettaisiin kokonaisuudessaan ja siihen li-
sdttdisiin uus 2 momentti. Pykdan 1 mo-
mentti ehdotetaan uudistettavaksi siten, etta
siind saadettdisiin tyokyvyttomyysel dkkeen
ja kuntoutustuen tarkistamisesta, lakkautta
misesta ja keskeyttamisesta. Ehdotuksen mu-
kaan tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki
lakkautettaisiin sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona el8kkeensagja el endé ole
tayttanyt eldkkeen saamisen edellytyksia. Li-
saksi sdannosta ehdotetaan tdsmennettévaksi
siten, etté kuntoutusraha voidaan |akkauttaa
myaos silloin, kun niiden sagja ilman pétevaa
syyta kieltéytyy ammatillista kuntoutuksesta
tal keskeyttda sen. Pétevana syyna voitaisiin
pitéd muun muassa sairauden pahenemista,
uutta sairautta tai muissa olosuhteissa tapah-
tuneita muutoksia, esimerkiksi omaisen sd-
rautta. Tyokyvyttdmyyseldkkeen ja kuntou-
tustuen maksaminen voitaisiin keskeyttéa
el8kkeensagjan ansiotyon ajaksi.

Pykaldn uudessa2 momentissa ehdotetaan
séadettavaksi, etta tyokyvyttomyyseldke ta-
Kistetaan, keskeytetdan tai lakkautetaan el&-
keensagjan hakemuksesta tai elékelaitoksen
aloitteesta. Tyokyvyttomyyseldketta e ku-
tenkaan tarkistettaisi pitemmalta gjalta kuin
eldkkeensagj an tarkistushakemusta tai eléke-



laitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista
[&hinn& seuraavaa kalenterikuukautta edelté
van vuoden gjata. Sama koskisi myods el&-
keen keskeyttdmistéa ja lakkauttamista. Jos
eldke jo on keskeytetty, eléke lakkautetaan
taannehtivasti keskeytysajankohdasta lukien.
Tyokyvyttomyyseldkkeen  tarkistamisesta,
keskeyttéamisesta tai lakkauttamisesta annet-
taisiin valituskel poinen pdatos.

30 8. Tyohonsijoittumisraha. Koska téysi-
tehoisen el8kkeen kéasite on ehdotettu kumot-
tavaksi 4 8:n 7 kohdasta, korvattaisiin pyké
lassa oleva taysitehoisen kuntoutustuen ma-
ninta tulevan gan eldkettd sisdtavala kun-
toutustuella.

31 8 Osatyckyvyttomyysel dkkeen muuttu-
mien tyéttémyyseldkkeeksi. Pykdldn 1 mo-
mentti  sisdltéd sa@nnokset osatyokyvytto-
myyseldkkeen muuttamisesta yksilolliseksi
varhaiselékkeeksi. Koska tédta elékelgjia kos-
kevat sdénnokset ehdotetaan siirrettdvaksi
voimaantul osdannoksiin, pykdlan 1 momentti
kumottaisiin ja pykalan otsikkoa korjattaisiin
vastaavasti.

32 8 Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumi-
nen vanhuusel ékkeeksi ja oikeus el akkeen ai-
kana karttuneeseen uuteen elékkeeseen. Py-
kdlassa sdadetddn tyokyvyttomyyseldkkeen
muuttumisesta vanhuuseldkkeeksi  silloin,
kun tyokyvyttdomyyselékkeen sagja tayttéa
vanhuusel8keidn. Kun uudistuksen voimaan-
tulon jadkeen tyontekijan on mahdollista j&&
da vanhuusel 8kkeelle joustavasti 63 ja 68 vé
lisend aikana, sd&nndsté ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, etta tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuuselékkeeksi 63 vuoden ién
tayttémisté seuraavan kuukauden austa. Jos
henkild tuee tyokyvyttémaks jatkaessaan
kunnallista palveluaan 63 vuoden tayttamisen
jalkeen ja hanella on oikeus lisdturvaan gjata
ennen vuotta 1995, hénen oikeutensa tyoky-
vyttomyysel dkkeeseen tutkitaan, mutta eldke
myonnetddn vanhuusel dkkeend. Talléin myds
lisaturvaoikeus sdilyy. Eldke myonnettdisiin
hakemusta seuraavan kuukauden austa tai
erityisistd syistd tata aikaisemmin. Lisdel&
keoikeuden menetténeilla tyokyvyttomyytta
el enda 63 vuoden ién jalkeen tutkita. Jos en-
nen vuotta 1960 syntyneella tyontekijalla on
eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa gata ennen
vuotta 1995, elédke myonnetédén téta osin
muunnettuna  vanhuuselékkeend.  Vuonna
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1960 tai sen jalkeen syntyneilla tyontekijoilla
eldke on karttuneen vanhuuseldkkeen méi
rainen.

Pykédlassd ehdotetaan sdédettavaksi, etta
tyokyvyttomyysel dkkeen aikana ansaittu uusi
karttuma lisdtédén el 8kkeeseen 63 vuoden i&-
sd. Pykdaan ehdotetaan myos lisdttavaksi
sédannos siitd, ettd osatyokyvyttomyyseldke
muuttuu  tdyden tyokyvyttomyysel ékkeen
suuruiseksi  vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden
idssa. Lisdks pykdaléa tdsmennetdan siten, et-
ta jos tyokyvyttomyyseldkkeen péaattymisen
jalkeen myonnetéén sellainen uusi eléke, jo-
ka myonnetddn uusin perustein eli siihen ei
sovelleta 60 §:n sddnnoksia eldkkeen myodn-
tamisestéa entisin perustein, uutta eldketta
maarattaessd on oikeus aiemman tyokyvyt-
tomyyseldkkeen aikana ansaittuun eldkekart-
tumaan.

33 8. Yksildllinen varhaiseléke. 34 8. An-
siotyon vaikutus yksildlliseen varhaisel8k-
keeseen. 35 8. Yksildllisen varhaisel dkkeen
|akkauttaminen. Pykéalét ehdotetaan kumotta:
vaksi, koska yksilollista varhaiselaketta kos-
kevat sadnnokset ehdotetaan siirrettdvaksi
voimaantul osdannoksiin.

36 & Tyottdmyyselake. Pykdlan 1 momen-
tissa sdadetdan tyottomyysel 8kkeen saamisen
edellytyksistd. Lakiin ehdotetaan liséttavaksi
sdannds, jonka mukaan tyottomyysel akkee-
seen on oikeus vain ennen vuotta 1950 syn-
tyneilla henkildilla. Vuonna 1950 ja tai sen
jalkeen syntyneilla ei endé olisi oikeutta tyot-
tomyysel dkkeeseen. Tyo6ttomyysel 8kkeita
myonnetédn 63 vuoden idn tayttdmiseen
saakka.

Pykdldn 1 momentin 1 kohtaa ehdotetaan
tarkistettavaksi siten, ettd aikaisempi el&-
keen ansaintaedellytys korvataan elékkeen
karttumisedellytyksella, koska eldketta e
vastaisuudessa enda maaréta palvelussuhte-
den keston perusteella. My6s viittaus lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain
elakelakiin (134/1962) ehdotetaan tarkistet-
tavaksi.

Pykdan 3 momentista ehdotetaan poiste-
tavaksi s88nnds, jonka mukaan tyottomyys-
eldke muuttuu vanhuuselékkeeksi tyo6tto-
myysel 8kkeensagjan tayttdessd vanhuusel&
keign. Tyottémyyseldke muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi 63 vuoden i8ssd, ja tasta ehdote-
taan séédettavaksi lain 39 8:n 2 momentissa.
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Pykdldn 4 momentin siséltd uudistettaisiin
ja sen nykyinen sisdlto siirrettéisiin uudeksi
5 momentiksi. Pykalédn 4 momentissa séédet-
téisiin siitd, etta tyontekijalla on oikeus van-
huusel 8kkeeseen ilman varhennusvéhennysta
62 vuoden i8ss4, jos han tayttéa tyottomyys-
eldkkeen edellytykset vasta 62 vuotta taytet-
ty&an.

37 8. Ty6ttomyysel akkeen maksamisen kes-
keytys. Pykdaan 2 kohdan rahamééra ehdote-
taan muutettavaksi vastaamaan tyontekijain
elakelain vastaavaa rahamaarda.

39 8. Tydttomyyseldkkeen muuttuminen
tyokywyttomyyselékkeeksi  ja vanhuusel k-
keeksi. Pykdldan 2 momenttiin liséttéisiin
sdannds tyottomyyselédkkeen muuttumisesta
vanhuuselakkeeksi 63 vuoden ian tayttami-
sen jalkeen. Tulevan gjan elékeoikeus lisé
tédn talldin eldkkeeseen. Elinaikakerrointa
koskevaa sddnndsta ei kuitenkaan sovelletta-
s dlloin, kun ty6 ttémyyseléke muuttuu van-
huusel 8kkeeksi.

40 8. Karttumisprosentit. Pykalassa séade-
tadn elékkeen karttumisprosenteista ja pykdla
ehdotetaan muutettavaksi kokonaan. Pyk&
[&n 1 momentissa séadettéisiin eldkkeen kart-
tumisesta tyOansioista. Pdaséannon mukaan
53 vuoden ikéén asti eldketta karttuisi kuten
nykyisinkin 1,5 prosenttia vuodessa kunkin
vuoden elékkeen perusteena olevista ansiois-
ta. lasta riippumatta myds tyokyvyttémyys-
ja tyottomyyselékkeen akaisista ansioista,
samoin vanhuuseldkkeen aikana ssaduista
ansioista eléketta karttuis 1,5 prosenttia
vuodessa. TyoOntekijan taytettyd 53 vuotta
karttumisprosentti olisi 1,9 prosenttia vuo-
dessa ja tyontekijan taytettya 63 vuotta kart-
tumisprosentti olisi 4,5 prosenttia vuodessa
ellei tyontekija téna aikana saa edell& mainit-
tua eléketta

Pykdlan 2 ja 3 momentissa séddettéisiin
eld8kkeen karttumisesta tulevalta gjata ja ajd-
ta, jolta tyontekija on saanut tyokyvytto-
myysel éketta. Eléketta karttuisi 1,5 prosenttia
vuotta kohden tulevan gjan ansiosta siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika tai t&y-
della tyokyvyttomyyseldkkeella oloaika 50
vuoden idn tayttamistéa seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun. Téman jélkeiselta gjalta
karttumisprosentti olisi 1,3 prosenttia 63
vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun.

Pykdlan 4 momentissa sdddettaisiin, etta

eldkekarttuma kuukautta kohden saadaan ja
kamalla 1—3 momentissa sdddetyt karttu-
misprosentit luvulla 12. Momentissa sdddet-
téisiin myos siitd, miten eléke karttuu sella-
sen vuoden ansioista, jossa karttumisprosert-
ti muuttuu kesken vuotta. Talldin lasketaan
kuukautta kohden laskettujen karttumispro-
senttien keskiarvo kuukausilta vuoden alusta
eldkkeen alkamiseen tai jos eldke paéttyy
kesken vuotta, elékkeen padattymista seuree
van kuukauden alusta vuoden loppuun. Tama
keskiarvo kerrotaan vield luvulla 12, jolloin
saadaan karttumisprosentti, jolla eléke koko
kyseisen vuoden ansioista maarataan.

41 8. Elakkeen karttuminen luottamustoi-
mista. Luottamustoimista eldkettd karttuu
nykyisin 1,5 prosenttia vuodessa. Koska vas-
taisuudessa ei endi eroteltaisi luottamushen-
kilod muista kunnallisen eldkelain piiriin
kuuluvista henkil 6ista, ehdotetaan, etta pykéa
l&n 1 momentista poistettaisiin karttumispro-
sentti ja luottamushenkilolle karttuisi 40 &:n
mukaan el &kettd vuotuisista ansionmenetyk-
sen korvauksista ja madrégjalta maksetuista
palkkioista.

Pykdéan 2 momentti ehdotetaan kumotta-
vaks tarpeettomana.

42 8. Varhennusvahennys ja lykkayskoro-
tus. Pykdlédssa sdadetddn varhennusvéhen-
nyksestd. Ehdotuksen mukaan pykdéan 1
momentissa sdadettédisiin  varhennusvahen-
nyksesta ja uudessa 2 momentissa lykkays-
korotuksesta. Varhennusvdhennys olisi 0,6
prosenttia el dkkeesta jokaiselta kuukaudelta,
jolta eléke maksetaan ennen 63 vuoden idn
tayttamistd. Enimmilld8n varhennusvahennys
olisi siis 7,2 prosenttia el 8kkeesta.

Pykdlén uudessa 2 momentissa séadettd-
siin lykka&yskorotuksesta. Jos vanhuusel &-
keen alkaminen lykka&antyisi 68 vuoden ian
tayttdmisen jalkeen, eldkettd korotettaisiin
lykkayskorotuksella sita seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien, jona tyontekija tayt-
téd 68 vuotta Korotuksen méérd olisi 0,4
prosenttia el8kkeesté jokaiselta kuukaudelta,
jonka elékkeen alkaminen lykkaantyy.

43 8. Osa-aikaeldkkeen maara. Pykalan 2
momentissa séddetddn vakiintuneen ansiotu-
lon médrittelystd. Sdannosta tarkistettaisiin
johtuen tulevaa aikaa koskevien sddnndsten
muutoksesta.  Vakiintuneena ansiona pidet-
téisiin tulevan gjan ansiota. My0os tarkastelu-



aikana saadut palkattomien aikojen ansiot ja
etuudet otettaisiin  huomioon. Momentista
poistettaisiin  teknistda katkaisua koskeva
saannos.

Pykdlan 3 momentissa sdddetddn osa-
aikael 8kkeen maéraytymisesta sellaisessa &
pauksessa, joissa tyontekijalla on oikeus osa-
aikael akkeeseen useamman tydeldkelain mu-
kaan. S88nnosté ehdotetaan tarkistettavaksi
siten, ettd KUEL:n mukainen osa-aikaeldke
oliss sama suhteellinen osuus koko osa-
aikaeldkkeen méadréasta kuin vakiintuneessa
ansiotasossa huomioon otetut KuEL:n mu-
kaiset ansiot ovat vakiintuneessa ansiossa
huomioon otetuista niiden lakien mukaisista
ansioista, joiden perusteella tyontekijalla on
oikeus osa-aikael akkeeseen.

Pykdédn 4 momentissa sdadetddn osx
aikael 8kkeen enimmaismaarasta. Momenttia
muutettaisiin  siten, ettd osaaikael8kkeen
enimmaismairéd laskettaessa  otettaisiin
huomioon tydel akekarttuman lisdksi myds se
eldkekarttuma, joka on kertynyt valtion va-
roista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmevuotiaan lapsen hoidon tai opiske-
lun gata annetun lain (644/2003) mukaan.
Rajattaessa osaaikaeldkkeen maérda vahen-
nys tehtdisiin niiden lakien perusteella, joi-
den perusteella tyontekijalla on oikeus osa-
aikael &kkeeseen, vakiintuneessa ansiotulossa
huomioon otettujen tydansi oiden suhteessa.

45 §. Kuntoutusrahan maara. Pykéassa
sdddetddn kuntoutusrahan maadréstd. Vuoden
2004 alusta voimaan tulleessa lainmuutok-
sessa 921/2003 kuntoutusrahan mééarittelya
on muutettu siten, etté kuntoutusraha on tyo-
kyvyttomyyseldkkeen suuruinen ja sen lisk-
sl maksetaan kuntoutuskorotus. Kuntoutusra:
han méaarittelya tdsmennetédan siten, etta kun-
toutusrahan suuruus on tyokyvyttomyysel &-
keiden yhteisméaéra korotettuna 33 prosentil-
la. Tama méaarittely on tyteldkejarjestelmés-
sd vakiintunut eika se asialisesti vaikuttais
kuntoutujalle maksettavan etuuden maaraan.
Lisdksi pykdan 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, etté lainkohdassa mainit-
tua 17 8&n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua gjankohtaa nimitettéisiin kuntoutustapah-
taan lisdttéavaksi myos séannds siitd, jos haki-
jan tyoelékelain piiriin kuuluva tydskentely
jatkuu viela sen jalkeen, kun han on saanut
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padtoksen oikeudesta ammatilliseen kuntou-
tukseen, kuntoutusrahan maéra laskettaisiin
siten kuin han olisi tullut tyokyvyttomaksi
kuntoutustoimenpiteen alkamista edeltavana
paivana Talla estetédén se, ettd kuntoutuksen
jonka jarjestamasta eléketurvasta tulevan
gjan oikeus maaraytyy.

Pykdéan 2 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd osakuntoutis-
rahan méadra on puolet 1 momentissa sdade-
tyn téyden kuntoutusrahan méarésta. Muutos
e vaikuttaisi osakuntoutusrahan suuruuteen.

46 8. Kuntoutuskorotuksen maara. Pykal da
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettei kuntou-
tusrahan liséksi makseta kuntoutuskorotusta.

47 8. Harkinnanvaraisen kuntoutusavus-
tuksen maadrad. Pykalassa sdddetddn kuntou-
tusavustuksen maédrastd. Edella 45 ja 46
8§:88n ehdotettujen muutosten vuoksi pykalan
sananmuotoa ehdotetaan tdsmennettavaksi 5-
ten, etta ditd selkedsti ilmenee kuntou-
tusavustuksen suuruus. Kuntoutusavustus on,
kuten nykyisinkin, tyokyvyttomyyseldkkeen
suuruinen, eiké siihen makseta kuntoutusko-
rotusta.

48 8. Tyokyvyttomyyselakkeen maara. Py-
kdlassd sdadetddn osatyokyvyttomyysel &-
keen ja yksildllisen varhaiselakkeen mééré-
ta Pykdlda muutettaisiin niin, ettda siind sé&
dettéisiin seka tdyden ettd osatyokyvytto-
myysel akkeen maaraytymisesta.

Pykdlan 2 momentti kumottaisiin, koska
yksilollistd varhaiseldkettéd koskevat sdan-
nokset ehdotetaan Siirrettéavaksi voimaantu-
|ossé@annoksiin.

49 8. Tyottomyyselakkeen maara. Pykalan
1 momentissa sdadetdan tyéttomyysel akkeen
madrasté. Momenttiin ehdotetaan lisdttavaksi
sddnnos, jonka mukaan tulevan gjan eldketta
|askettaessa sovellettaisiin ennen vuotta 2005
voimassa olleita sédnnoksia ja elékepalkka
maaréttdisiin ennen vuotta 2005 voimassa ol -
| eiden sdannbsten mukaan.

Pykalan 2 momentti ehdotetaan kumotta:
vaksi, koska taysitehoisella eldkkeellad el enda
muutosten jalkeen olisi merkitysta elaketta
maérattaessa.

50 8. Elékkeeseen oikeuttava aika. Pyk&
|8ssd sdadetdan tyoelakelisastd.  Voimaantu-
losddnndksen 5 momentin mukaan péatetta
essa palvelussuhde ja luottamustoimi 31 pé-
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véan joulukuuta 2004 ja laskettaessa karttu-
nut elékeoikeus, laskettaisiin lain voimaan-
tullessa voimassa olleen 50 §:n mukaan tyo-
eldkeliséén oikeuttavien etuuksien perusted-
la karttunut elékeoikeus. Muutoin tydel dke-
lisdd koskevia sddnnbksid e endd vuoden
2005 jalkeen sovellettaisi, joten ne esitetdan
tarpeettomina kumottavaks. Pykdla muute-
taisiin sisdlloltédn kokonaan siten, ettd siind
sdadettéisiin elékkeeseen oikeuttavasta ajes-
ta. Pykdlassd sdadettéisiin, ettd eldkkeeseen
oikeuttaisivat ansiot, jotka tyontekija olisi
ansainnut 18 ja 68 vuoden ian tayttdmisen
vélisend aikana. El&kkeeseen eivét oikeutta-
si tyokyvyttdmyyden alkamisvuonna saadut
ansiot. Tassd esityksessa 4 8n 8 kohdan
séannosta tulevasta gjasta ehdotetaan muutet-
tavaks siten, ettd tuleva aika luetaan el&-
keeseen oikeuttavaksi tyokyvyttémyyden &
kamisvuoden alusta lukien. Siten tyokyvyt-
tomyyden akamisvuoden ansioista karttu-
matta jédvan eldkkeen korvaisi elékekarttuma
tulevan gjan ansion perusteella.

51 8  Elékkeen karttuminen osa-
aikaeldkkeella oloagjalta. Pykda muutetta-
siin kokonaisuudessaan. Pykdlan 1 momen-
tissa oleva sdannos el dkkeeseen oikeuttavasta
gjasta on ehdotettu siirrettavaksi edelliseen
pykaldan. Pykdan 1 momentissa ehdotetaan
séddettavaksi eldkkeen karttumisesta osa
aikael8kkeella ologjalta, nykyisin tasta sddde-
tédn 2 momentissa. Gsa-aikaeldkkeen gjata
vanhuusel &ketta karttuisi 0,75 prosenttia an-
siotulojen erotuksesta vuodessa €eli 1/16 pro-
senttia kuukaudessa. Tyokyvyttomyysel aket-
t& osa-aikael 8kkeen aikana karttuisi kuitenkin
1,5 prosenttia ansiotulojen erotuksesta vuo-
dessa eli 1/8 prosenttia kuukaudessa. Ansio-
tulojen erotuksena pidettéisiin sitéd tydan
siotulojen erotusta, jonka perustedla osa-
aikaeléke on ensimméisen kerran maarétty.
Momenttiin ehdotetaan liséttéavaksi myds 43
8:n 2 momenttia vastaava séannos tilanteita
varten, joissa osaaikaeldke myodnnetddn s
manaikaisesti useammasta eri jarjestel masta.

Pykdldn 2 momentissa ehdotetaan sééde-
tavaks eldkkeen karttumisesta silloin, kun
osa-aikaeldkkeen rinnadla tehdystd osa-
aikatyosta karttuvaan elékkeeseen luettaisiin
mukaan tulevan gjan eldke. Tulevalta gjata
eldke karttuisi 1,3 prosenttia vuotta kohden
43 8:n 1 momentin mukaisesti lasketusta ar

sion alenemasta.

Pykdlédn uudessa 3 momentissa séddetta-
siin osa-aikael 8kkeen rinnalla tehdysta tyosta
karttuvasta eldkkeestd. Osaaikatyosta eldke
karttuisi kuten muustakin tyosta 40 8:n 1 ja2
momenttien mukaisesti.

52 8. Elékkeeseen oikeuttavat etuudet. Py-
kdlassa sdddetddn palvelussuhteen keskey-
tyksistd. Nama sdannokset ehdotetaan ku-
mottavaksi tarpeettomina, koska eléke ja-
kossa karttuisi wiosiansioiden perusteella, ja
pykda uudistettaisiin sisdlloltdan kokonaan.
Pykalassd ehdotetaan sdadettdvaksi palka-
tomilta gjoilta maksettavista etuuksista, joi-
den perusteena olevan ansion tai ty6tulon pe-
rusteella karttuu el8kettd. Pykdldan 1 momen-
tin johtokappal eessa ehdotetaan sdadettavak-
Si, etta etuuksista karttuisi eléketta tyonteki-
jan 18 vuoden ian tayttdmista seuraavan ke
lenterikuukauden alusta eldketapahtumaa
edeltavan kalenterivuoden loppuun. Eléketta
e kuitenkaan karttuisi gjalta, jolta tyontekija
olis saanut tyteldkelain mukaista elaketta
Mainittujen etuuksien perustella syntyisi ku-
tenkin oikeus elékkeeseen vain, jos tyonteki-
jalla olisi tydeldkelain mukaisia tydansioita
vahintédn 12 566,70 euroa ennen eldkkeelle
siirtymistaan.

Pykdan 1 momentin mukaan néita etuuksia
olisivat nykyisessa KUEL :n 50 8:ss4 mainitut
tyoeldkeliséén oikeuttavat etuudet kuten an-
siosidonnainen  tyottomyyspéiva
erilaset koulutus- ja kuntoutusetuudet. Tyot-
tomyyden gata eldkekarttuma laskettaisiin
perusteena olevan palkan perusteella. Samd-
la tavalla otettaisiin huomioon myds muut
tarkasteluaikana maksettujen palkattomien
etuuksien perusteena olevat ansiot. S&anno k-
set pakattomilta gjoilta karttuvasta el ékkees-
td vastaavat tyontekijain eldkelain vastaavia
sdannoksia

Eldkettd karttuis uusina etuuksina myds
vuorotteluvapaakorvauksen perusteena ole-
van ansion perusteella. Samoin eldkettd kart-
han seka ditiys- erityiséitiys-, isyys- ja van-
hempainrahan perusteena olevan, sairausva-
kuutuslain mukaisen tyotulon perusteella
Eléketta ei kuitenkaan karttuisi siltd osin, jol-

Pykdldn 2 momentissa ehdotetaan séadet-



tavaksi, etta eléketta laskettaessa ansioperus-
teena Kkaytettdisiin  &itiys-, erityisditiys,
isyys- ja vanhempainrahan perusteena olevaa
ty6tuloa siten, etta siltd gjalta, jolta etuutta on
maksettu tyontekijalle itselleen, eldkekarttu-
man perusteena kaytettéisiin mainittua pers-
tetta korotettuna lertoimella 1,17. Silta gjd-
ta, jolta etuus on maksettu tyénantajalle a-
tiysvapaan galta maksetun palkan korvaami-
seksi, elékekarttuman perusteena olisi &itiys-
péivarahan perusteena oleva ty6tulo muun-
nettuna kertoimella 0,17. Télta gatasis eé&
ketta karttuisi ndin muunnetun tyétulon seka
pakan perusteella, jolloin karttuma vastaisi

edell& mainittua kertoimella 1,17 korotetun

ty6tulon karttumaa.

Jos ditiys-, erityisditiys-, isyys ja vanhem-
painraha on maksettu vahimmaispéivéarahan
suuruisena siité syysta, etta ansiotuloja e ole
perusteena 523,61 euron suuruista kuukau-
siansiota. Siind tapauksessa, ettd vanhem-
painetuus on tychon paluun vuoksi maksettu

han perusteella.

Pykdan 3 momentin mukaan ansioon suh-
vapaakorvauksen osalta karttuman perusteen
olisi 75 prosenttia etuuden perusteena olevan
ansion madréstda. Muiden etuuksien osalta
karttuman perusteena olisi 65 prosenttia
etuuden perusteena olevan ansion tai tyotu-
lon mé&rasta.

Pykdan 4 momentissa sdadettaisiin el&-
keen karttumisesta tapauksissa, joissa tyon-
tekijalla on oikeus eldkkeeseen kahden tai
useamman tydeldkelain mukaan. Taloin pd-
kattomilta gjoilta karttuneen eldkkeen osan
maksaisi pdasdantoisesti 7 luvussa tarkoitettu
viimeinen elékelaitos. Momentissa séadettd-
siin my6s siitd, miten néista etuuksista kart-
tuneista eldkkeista syntynyt vastuu jaetaan
eri eldkelaitosten kesken. Vastuu palkatto-
milta gjoilta maksettujen etuuksien perusted-
la ansaitusta eldkkeesta jaettaisiin vuosittain
eldkelaitosten kesken kunakin vuonna el 8ke-
laitoksessa  vakuutettujen palkkasummien
suhteessa. Téastd ehdotetaan sdadettévaksi
TEL:n 12 8&n 1 momentin 6 kohdassa, johon

téssd momentissa viitattaisiin.

53 8. Tuleva aika. Pykélssa sdddetdan tu-
levan gan edellytyksistd. Pykal&a ehdotetaan
muutettavaksi kokonaisuudessaan siten, etta
siind sdddettdisiin tulevan gjan eldkkeesta
Tuleva aika on mééritelty 4 8:n 8 kohdassa.
Tuleva aka luettaisiin kaikkiin tyokyvytto-
myyseldkkeisiin, jos tyontekijalla olisi tyo-
kyvyttdmyyden alkamisvuoden ja sita edel-
taneen kymmenen kaenterivuoden aikana
tyoelékelain mukaisia ansioita vahintdan 12
566,70 euroa vuoden 2004 indeksissd V&
himmai styskentelyvaatimus korvaisi nykyi-
sen 12 kuukauden tyoskentelyvaatimuksen
kymmenen viimeisen kalenterivuoden aika
na.

Pykdlan 2 momentin mukaan tulevan ajan
eldkkeen perusteena oleva ansio maaraytyisi
niiden tyoel8kelakien mukaisen tydansioiden
perusteella, jotka tyontekijala olisi ollut tyo-
kyvyttdmyyden akamisvuotta edelténeiden
viiden kalenterivuoden aikana. Té&td viiden
vuoden aikaa nimitettdisiin tarkasteluajaksi.
Paasaantdisesti tulevan ajan ansio madraytyi-
si taysien kalenterivuosien tybansioiden pe-
rusteella. Tulevan gjan ansio saataisiin jaka
malla tarkastel uaikana saatujen tydansioiden
summa tarkasteluaikaan sisdltyvien kuukau-
sien lukumaardlla eli kuudellakymmenella
Tybansiot tarkistettaisiin palkkakertoimella
Tydansioina otettaisiin huomioon siis kaikki-
en tydeldkelakien aaiset ansiot. Yrittgaea
kelakien mukaiset tyotulot otettaisiin huomi-
oon vahvistettujen tyétulojen suuruisina
Niistd e vahennettdisi maksamattomia va-
kuutusmaksuja.

Pykaan 3 momentissa ehdotetaan sadetté
vaksi siitd, ettd tarkastel ugjan tyéansioon rin-
nastettaisiin  myds 52 8:ssd mainittujen
etuuksien perusteena olevat ansiot tai tyOtu-
lot. Tulevan gjan palkkaa maaréttédessa ndama
ansiot ja tyétulot otettaisiin huomioon taysi-
madrdisina silta gjalta, jolta etuus on makset-
tu tyontekijalle.

Pykdlan 4 momentissa saadettdisiin siitg,
etta tarkastel uaikaan kohdistuvat tyottomyys-
markkinatuki otettaisiin tyéansiona huomi-
oon 1 047,22 euron suuruisena kuukautta
kohden. Rahamééré vastaa vuoden 2004 in-
deksilukua. Tulevan gjan ansiossa otettaisiin
huomioon etuuksina myds tarkasteluaikaan
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kohdistuvat aktivointiin téhtéévét etuudet ku-
ten julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaiset tuet ja tyotto-
myysturvalain (1290/2002) mukainen koul u-
tuspdivaraha. Nama etuudet otettaisiin huo-
mioon tulevan gan ansioissa, vaikka niita ei
oteta huomioon ansaitussa elékkeessd. Tule-
van gan ansiossa otettaisiin huomioon myos

tuneelle tyontekijalle. My6s nama etuudet
otettaisiin huomioon 1 047,22 euron suuru-
sena.

Pykddn 5 momentissa séadettédisiin siita,
etta tulevan gan ansiota e voitais maaréta
pelkastddn palkattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perusteella.

Pykdldn 6 momentissa ehdotetaan sééde-
téavaksi tulevan ajan maardytymisesta sella-
sissa tapauksissa, joissa tyontekija on ollut
tarkasteluaikana poissa tyoelamasta alle kol-
mevuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi. Jotta
tallaisissakin tilanteissa tyokyvyttomyysel éke
antaisi riittévan turvan, ehdotetaan tarkaste-
lugjan ansiona kaytettavaks tyontekijan ha
kemuksesta sellaista vakiintunutta ansiotul oa,
jotalapsenhoitoaika el ole pienentényt. Ansi-
oita otetaan huomioon enintdén elaketapah-
tumaa edeltdvan kymmenen vuoden galta
Edellytyksend on, ettd alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon vuoksi tydsta poissaolollaolisi
merkittava vaikutus tyontekijan eléketurvaan.
Merkittéavan vaikutuksen rajana kaytettéisiin
nykyistéa elékepalkan hakinnanvaraisen ta-
kistamisen rajaa eli 20 prosenttia.

54 § Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa.
Pykdéssa olevat jalkikarenssiaikaa koskevat
sdannokset ehdotetaan kumottavaksi ja pyké
& muutettavaksi sisdlldltéan kokonaan. By-
kdan 1 momentissa séadettdisiin poikkels-
saantd niita tilanteita varten, joissa tyontek-
jadlla e ole tarkasteluaikana yhtendkaan
vuonna sellaisia ansioita, jotka otetaan huo-
mioon tulevan gjan tarkasteluaikaa maaréattéa
essd. Tdloin otettaisiin huomioon tyokyvyt-
témyyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona tyéntekija on tullut
tyokyvyttomaksi. Nama tyokyvyttémyyden
alkamisvuoden ansiot otettaisiin  huomioon
myds silloin, kun tydansioita on vain tarkes-
telugjan viimeisena vuonna. Néissakin tapa

uksissa tulevan ajan ansio saataisiin jakamd-
la tyokyvyttomyyden alkamisvuoden tydan-
siot ja mahdolliset sita edeltavan vuoden tyo-
ansiot 60 kuukaudella. Tybansioina otetta-
siin huomioon myds 53 8§:n 3 ja 4 momentis-
samainitut ansiot ja etuudet.

Pykaldn 2 momentissa séadettéisiin nuorten
tulevan gjan eldkkeen maaraytymisesta. Ta-
kasteluaikana otettaisiin huomioon 18 vuo-
den ian tayttdmista seuraavan kuukauden &
kamisen ja sen kuukauden, jona tyontekijé on
tullut tyokyvyttomaksi, padtymisen vélinen
aika. Tama ganjakso vois dis olla viitta
vuotta lyhyempi. Tulevan gan ansio saata-
siin jakamalla téna aikana saadut ansiot &
maan gjanjaksoon sisdltyvien kuukausien lu-
kumaardla. Talldinkin edellytetdén, etta nuo-
rella tyontekijalla on ansiotuloja vahintéén
53 &n 1 momentissa sdddetty vahimmais-
maérd. Poikkeussdantt tulisi siis sovelletta
vaksi sellaisiin nuoriin tyontekijoihin, jotka
tulevat tyokyvyttémiksi ennen sen vuoden
loppua, jonatayttavét 23 vuoden ian.

55 8. Tulevan ajan ansion jakaantuminen.
Pykalassa olevat tyottomyysturvalain muka-
sia lisgpéivia koskevat sdannokset ehdotetaan
tarpeettomina kumottavaksi. Pykélassa sé
dettdisiin tulevan gjan madraytymisesta niissa
tapauksissa, joissa tyontekijala on tarkaste-
luaikana kunnallisen elékelain aaisten ansi-
oiden lisdksi muiden tyoeldkelakien alaisia
ansioita. Talldin kunnallisen elékelain tule-
van gan ansio olis tulevan gan ansioiden
yhtelsmaarastd sama suhteellinen osuus kuin
mika tarkastelugjalta huomioon otettujen
KUEL:n aaisten ansioiden osuus olisi kaik-
kien tyoeldkelakien alaisten ansioiden yh-
teisméadrasta tarkasteluaikana. Siten tarkaste-
lugjan ansioissa mukana olevat palkattomilta
gjoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat ansiot jakautuisivat eldkelakien kesken
tarkasteluaikana vakuutettujen tyodansioiden
suhteessa.

56 8. Lastenhoitoaika. 57 8. Tulevan ajan
liittdminen palvelussuhteeseen. Ehdotetuista
52 ja 53 §:std johtuen pykdé& ehdotetaan
kumottavaksi tarpeettomina.

58 8. Tuleva aika ja toimeksiantosopimus
seka lyhyet palvelussuhteet. Toimeksiantoso-
pimuksen perusteella maardytyvaa tulevan
gjan elékkeen osaa koskisivat jatkossa samat
saannokset kuin muitakin palvelussuhteita,



kuten my6s niin sanottuja lyhyita palvelws-
suhteita. Tasta syysta pykadla ehdotetaan ku-
mottavaksi.

59 8. Elakkeellaoloajan lukeminen ela-
keajaksi. Pykdléén ehdotetaan tehtavaksi w-
desta tulevan gjan eldkkeen laskutavasta a-
heutuvat muutoksd. Koska téysitehoisen
eldkkeen késite on kumottu ja tuleva aika liit-
tyy kaikkiin tyokyvyttomyyselékkeisiin, luet-
taisiin  tyokyvyttomyyselékkeella oloaika
elakkeeseen oikeuttavaksi vanhuusel 8kkeessa
sekd uudessa tydkyvyttomyysel Skkeessa.
Elékkeeseen oikeuttavaksi ei kuitenkaan |as-
keta aikaa, jolta tyokyvyttomyyseldketta on
liian suurten tydansioiden vuoksi maksettu
aiheettomasti. Laskettaessa el 8ketta aiemman
tyokyvyttomyyseldkkeen gjata perusteena
kéytetddn tulevan gjan ansiota. Kunnallisen
elakelain mukaista eldketta laskettaessa pe-
rusteena kaytettaisiin sita suhteellista osuutta
tulevan gjan ansioista, joka vastaa KUuEL:n
mukaisten tydansioiden madraa tarkastelu-
gjan ansioiden yhteismaarasta.

60 8. Eléke entisin perustein. Pykdlan 1
momenttiin ehdotetaan tehtavaksi taysitehoi-
sen elékkeen kasitteen kumoamisesta johtuva
muutos. Momenttiin ehdotetaan liséttavaksi
séannos, jonka mukaan myods vanhuusel éke
myonnetédn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eléke, jos vanhuusel ékkeen
alkaessa tyokyvyttomyyden paattymisestéa on
kulunut enintéén kaksi vuotta.

Pykdan 2 momenttin sddnnds ehdotetaan
kumottavaksi uuden tulevan gjan eldkkeen
laskutavasta ai heutuvien muutosten vuoksi ja
nykyisin pykalan 3 momentissa séédetty kun-
toutuspaatoksen alkamisaika ehdotetaan kor-
vattavaksi kuntoutusrahakauden alkamisella
jasd@nnos siirrettavaksi 2 momenttiin.

61 8. Palvelussuhteen alkaminen ja paat-
tyminen. 62 8. Palvelussuhteen jatkuvuus 63
8. Rinnakkaiset palvelussuhteet. 64 8. Ja-
senyhteisdjen yhteinen virka- tai tydsuhde. 65
8. Palvelussuhteen tekninen katkaisu. 66 8.
Palvelussuhteen automaattinen katkaisu. 67
8. Teknisen ja automaattisen katkaisun sove -
tamisen rajoituksia. Pykdlat ehdotetaan ku-
mottavaks tarpeettomana, koska jatkossa
eldke madraytyy kunkin vuoden tydansioiden
perusteella.

68 8. Elakkeessa huomioon otettavat ang-
ot. Pykdéassa sdadetddn eldkepalkassa huo-
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mioon otettavista ansioista. Pykadla ehdote-
taan muutettavaksi kokonaisuudessaan ja sii-
na méaériteltaisiin elékkeen perusteena olevat
tyfansiot. Pykdla vastaisi paasdantoisesti
tyontekijéin elékelakiin ehdotettua pykaléa
Saanndsten samanlaisuuden tarkoituksena on
taata yhtendinen eldketydansiokasite eri el&
kejérjestelmissa.

Pykdldn 1 momentin mukaan paasaéantona
olisi, ettd elékkeen perusteena olevaa tydan-
siota méadriteltdessa otettaisiin - huomioon
palkka tai muu vastike, joka on maksettu tai
sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta
Elékkeen perusteena oleviin ansioihin luet-
taisiin siten peruspalkka, joka voi maaraytya
gan tai tyosuorituksen tai molempien pers-
teella. Perwspalkka olisi nykyisen kdytannén
mukaisesti eldkkeeseen oikeuttavaa palkkaa
siita riippumatta, onko se ansaittu saannolli-
sesta tyostd, ylityostd, hététyosta tai esimer-
kiksi sairausgjan palkkana taikka irtisano-
misgjan palkkana. Myds tyontekijan tydsuo-
ritukseen perustuva provisio tai bonus mak-
setaan korvauksena tydsté ja kuuluisi el ke-
tybansioon. Elékkeen perusteena oleviin a-
sioihin luettaisiin nykyisen soveltamiskéay-
téanndn mukaisesti myds erilaiset palkan lisit
ja korotukset esimerkiksi olosuhdelisg, vuo-
rotydlis, ilta ja yotydlisa seka ylityokorver
us, sunnuntaityokorotus ja haytysluontoises-
ta ty6sta tai seisokkitytstd maksettava koro-
tus. Samoin tyostd maksettavaksi korvauk-
seksi katsottaisiin kuten nykyisinkin erilaiset
varalaolokorvaukset, arkipyh& ta vapaa-
vuorokorvaukset. Myds madréttyjen palve-
lusvuosien perusteella maksettava korvaus tai
lahja luettaisiin elékkeen perusteena oleviin
tydansioihin. Kuitenkin tavanomaiset es-
merkiksi merkkipéivan perusteella annettavat
esine- jarahalahjat, elvat sen sijaan olisi vas-
tiketta tehdysta tyostd, joten ne jdisivat el&
kettd kartuttavan tydansiokasitteen ulkopuo-
lella riippumatta niiden verotuskohtelusta.

Ty6ansioihin luettaisin my6s tydsta mak-
settavaksi sovittu palkka, joka jésenyhteison
maksukyvyttdmyyden vuoksi on jéanyt see
matta, jos siitd on saatu luotettava nayttd
esimerkiksi konkurssituomiossa.

Tulospa kkioerét luettaisiin myos elékkeen
perusteena oleviin ansioihin. Myds luontois-
edut luettaisiin elékkeen perusteena oleviin
ansioihin kuten nykyisinkinriippumatta siita,
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suoritetaanko niita rahapalkan liséksi tai \k-
sinomaan vastikkeena tyostd. Luontoisedut
arvioitaisiin rahaksi nykykaytannén muka-
sesti verohallituksen vahvistamien peruste-
den mukaan. Ne luontoisedut, joiden arvoa
verohallitus e vahvista, arvioitaisiin kdypaan
arvoon.

Nykykaytéannon mukaisesti tydstéd makse-
tuna palkkana pidettaisiin vuosilomapalkkaa
sek& lomaltapaluurahaa, lomarahaa tai muuta
sitd4 vastaavaa etuutta. Palvelussuhteen p&&
tyesséd maksettavan lomakorvauksen osalta
nykyista tilannetta muutettaisiin siten, etta
palvelussuhteen paattyessd maksettava loma
korvaus luettaisiin elékeansioihin.

Pykdldn 1 momentin mukaan siina tarkoi-
tettu vastike katsottaisiin elékkeen perusteena
oleviin ansioihin kuuluvakss mydés silloin,
kun sen suorittaa tyontekijalle tydantgjan s-
jasta konkurssipesg, palkkaturvalaissa tarkoi-
tettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen
tal muu maksaja (sijaismaksaja).

Pykdldn 2 momentissa ehdotetaan sééde-
tavaks tilanteista, joissa vastikkeen maksaa
muu maksgja kuin tydnantgja. Esitys vastaa
nykyisin voimassa olevaa soveltamiskaytéan-
téd. Eldkkeen perusteena oleviin ansioihin
kuuluisivat myos yleisoltd saatavat maksut
ta lunastukset jasenyhteisbn vahvistamien
perusteiden mukaisesti.

Pykddan 3 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi esimerkinomaisena luettelo eristg, joita
el oteta huomioon eldkkeen perusteena ole-
vaa tyOansiota maaréttéessa. Eldkkeen peris-
teena oleviin ansioihin e muun muassa pi-
dettdisi  kokouspalkkioita. Ty®ansioon e
mydskaan luettaisi sellaisia etuja tai suori-
tuksia, jotka saadaan tytsuhteen perusteella,
mutta muuten kuin varsinaisena tyosta saatu-
na vastikkeena. Siten tyansioihin ei luettaisi
tyOnantgjalta saatua henkilokuntagtua. Hen-
kilokuntaedulla tarkoitetaan tyGantajan tyon-
tekijoilleen muussa muodossa kuin rahana
antamia, Yyleensd jatkuviksi tarkoitettuja
etuuksia, jotka eivét yleensd ole tysuhteen
ehtoja. Koska nama edut eivét ole palkkaan
rinnastettavia luontoisetuja, niiden raha-
arvoa e ole vahvistettu verohallituksen vuo-
sittain  antamassa  luontoi setupédtok sessa.
Tybantgja voi esimerkiksi tukea tyonteki-
joidensa virkistys- ja harrastustoiminta, j&-
jestéd maksuttoman terveydenhoidon ja niin

edelleen. Henkilokuntaetu on kollektiivinen
etuus. Jos vastaava etu annetaan vain tietyille
henkilGille, el kyseessd ole henkildkuntaetu.
Talldin kyse on tydstd maksettavasta vastik-
keesta, joka luetaan eldkkeen perusteena ole-
viin ansioihin. TyBantgjan tyontekijan yksi-
|6llisestéd el8kevakuutuksesta maksamat va-
kuutusmaksut luettaisiin tydansioon silta osin
kuin ne katsotaan verotuksessa tyontekijan
veronalaiseksi ansiotuloksi. Elékkeen peris-
teena oleviin tydansioihin e mydskaan luet-
taisi korkoetua tydsuhteen perusteella sea
duwsta lainasta. Sé&annds vastaisi nykykaytén-
toa

Pykalan 3 momentin 6—8 kohtien mukaan
elakkeen perusteena oleviin ansioihin ei luet-
taisi tydmatkasta saatua paivéarahaa tai muuta
kustannusten korvausta, tydsopimuslaissa
takoitettua odotusgjan palkkaa tai tydsop-
muksen paattamisestd maksettavaa korvausta
tal muuta vahingonkorvausta. Kyseiset erét
eivét ole vastiketta tehdysta tyotd, vaan kor-
vausta kustannuksista ja vahingosta.

Pykdan 4 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi sdannokset kéteista voittopalkkiota
madrattéessa noudatettavista menettelyllisista
edellytyksistg, joiden on taytyttava, jotta ky-
se voidaan katsoa olevan 3 momentin 10
kohdan mukaisesta elékkeen perusteena ole-
van tydansion ulkopuolelle jd&vasta kéateises-
ta voittopalkkiosta.

Pykdlan 5 momentissa ehdotetaan séédet-
tavaksi ulkomaantytn elékettéa kartuttavasta
tydansiosta (vakuutuspal kka).

69 8. Palkansaajien eldkemaksun vahen-
taminen. Pykddn 1 momentissa sdadetdan
eldkemaksun vahentdmisesta el ketta |asket-
taessa. Koska elékepalkkaa e endé lasketa,
tarkistettaisiin sanamuotoa siten, ettd eldke-
maksu vahennetddn eldkettda |askettaessa
Momenttiin liséttdisiin myds sdénnds siita,
ettd tydansioista vahennettéisiin 53 vuotta
taytténeiden korotettua elékemaksua vastee
va osuus.

Pykdlan 2 momentista ehdotetaan poistet-
tavaks luottamushenkil6itéd koskeva erityis-
séannos tarpeettomana. Kun laissa séadetddn
tyontekijasta, silla tarkoitetaan myos luotta
mushenkil .

Pykalan uudessa 3 momentissa ehdotetaan
sdddettavaksi palkansagjien eldkemaksun \a-
hentdmisesta ja laskemisesta sind vuonna, jo-



na tyontekija tayttédd 53 vuotta. Palkansagjan
elakemaksuprosenttina  pidettdisiin  taloin
kuukausien lukumaardla painotettua 1 no-
mentin  mukaisten prosenttien keskiarvoa.
Painotettua prosenttia laskettaessa kuukaudet
méérdytyvat samoin kuin 40 8:n 4 momentin
mukai sta karttumisprosenttia laskettaessa.

70 8. Elékkeen karttuminen daketapahtu-
mavuodelta. Pykal assd séddetdan el ékepalkan
maaraytymisestéd. Pykédla ehdotetaan uudistet-
tavaksi sisdlloltdan kokonaan ja sen 1 no-
mentissa sdadettéisiin, etté eldke karttuu el&
ketapahtumavuodelta sité edelténeen vuoden
ansioiden perusteella, jos KUEL:n aaisia ar-
lenterivuonna véhintddan 6 000 euroa. Tala
tavalla pystytéén takaamaan eldkkeensagjan
toimeentulon katkeamattomuus. Elékepds
toksen antaminen ei viivasty siitd syysta, etta
joudutaan odottamaan sel vitysta kaikista pd-
velussuhteen viimeisen vuoden ansiosta. Jos
eldketapahtuma sattuu kesken kalenterivuot-
ta, edellisen vuoden ansiot kerrotaan eldketa
pahtumavuoden alusta eléketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien maaralla
jajaetaan luvulla 12.

Pyk&lan uudistetussa 2 momentissa séadet-
téisiin siita, ettd mikali eldketapahtumavuotta
edeltdneen vuoden ansiot poikkeavat kahden
sité edelténeen vuoden keskiansioista yli 10
prosenttia, selvitetddn myds viimeisen vuo-
den ansiot ja eléke karttuu niiden perusteella.
Tala vertailulla taataan se, ettda mikdi ansiot
ovat eldketapahtumaa edeltdvand vuonna
poikenneet kahden edellisen vuoden vakiin-
tuneista ansioista mainitulla méaralla, ne e-
véat pédse vaikuttamaan eldkkeen maarayty-
miseen eldketapahtumavuodelta. Sdannoksil-
|a turvataan joustava menettely, mutta huo-
mioidaan kuitenkin sellaiset poikkeamat,
joillaon merkitysta.

71 8. Palkkakerroin. Pykalassa sdadetdan
eldkepalkan laskemisesta erdissa erityistilan-
teissa. Nama séédnnokset ehdotetaan tarpegt-
tomina kumottaviksi. Pykéla ehdotetaan w-
distettavaksi sisdlloltéan kokonaan ja siihen
ehdotetaan otettavaksi séénnds elédketta las-
kettaessa ansioiden sek@ laissa sdddettyjen
ansiorgjojen ja rahamaarien tarkistamisessa
kéaytettavasta palkkakertoimesta. Siina pal k-
katason muutoksen paino olisi 0,8 ja hintata-
son muutoksen paino 0,2. Palkkakertoimesta
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saadetadn tyontekijéin elakelain 7 b 8:ssi

72 8. lkakorotus. Pykalassa sdadetédn eléa
kepalkan laskemisesta lastenhoidon ja kun-
toutusetuuksien gjalta. Nama saédnnokset eh-
dotetaan tapeettomina kumottavaksi. Pykéa
ehdotetaan uudistettavaksi sisdlloltéan koko-
naan ja siihen ehdotetaan otettavaks saan-
nokset nuorten tyokyvyttomyyseldkkeiden,
osatyokyvyttémyyseldkkeiden ja kuntoutus-
tukien korottami sesta erityisella kertoimella.
Korotus myonnettéisiin eldkkeen jatkuttua
viisi taytta kalenterivuotta. Korotuksen méé
ra riippuisi elékkeensagjan iastd korotushet-
kelld. Korotuksen voisi saada aikaisintaan
24-vuctiaana, jos tyokyvyttdmyys on alkanut
18 vuoden ian tayttamisvuonna. Korotus olisi
silloin 21 prosenttia. Korotus pienenee 0,7:11&
kutakin ikavuotta kohden. Nain ollen koro-
tusta e endd myonnetd, jos tyokyvyttomyys
alkaa 50 vuoden i&n tayttamisen jalkeen.

Pykdlédn 2 momentissa séédettéisiin perhe-
eldkkeiden korottamisesta vastaavalla ker-
toimella. Jos edunjéttdjan eldkkeeseen e $-
sdltynyt 1 momentissa tarkoitettua korotusta
tal jos edunjéttgja e ollut kuollessaan el&-
keellg, lisdttaisiin perhe-elékkeen perusteeksi
laskettavaan edunjéttgjan tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen se kertakorotus, jonka edun;jattéd
jaolisi saanut, jos tyokyvyttomyyseldke olisi
jatkunut edella 1 momentissa tarkoitetun
gan. Kertakorotus lisdtaan perhe-
elakkeeseen sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessa edunjéttdjan tyokyvyttomyys-
eldke tai kuntoutustuki olisi jatkunut yhteen-
saviis taytta kalenterivuotta.

73 8. Elinaikakerroin. Pykaléssa sdddetéén
eldkepalkan harkinnanvaraisesta tarkistami-
sesta. Nama séénnokset ehdotetaan tarpeet-
tomina kumottavaksi. Pykala ehdotetaan w-
distettavaksi sisalloltdan kokonaan siten, etté
siind sdadettdisiin vanhuuseldkkeen ja les-
kenelékkeen méaéréan vaikuttavasta elinaika:
kertoimesta. Pykdan 1 momentin mukaan
ensimmaisen kerran elinaikakertoimella ta-
Kistettaisiin vuonna 2010 myonnettévia el &-
keitd. Elinaikakerrointa ei sovellettaisi tyot-
tomyyseldkkeen tai yksildllisen varhaisel &-
keen muuttuessa vanhuuselékkeeksi, e
mydskaan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma on ennen téman lain voi-
maantuloa. Vanhuuseldke muunnettaisiin
tyontekijan 62 vuoden ian tayttamisvuodeksi



38

vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos van-
huuseléke alkaa 62 vuotta alemmassa i8ss4,
vanhuuseléke muunnettaisiin elédkkeen aka
misvuodelle vahvistetulla kertoimella. Les-
keneldke tarkistettaisiin eldkesovitusta teht&
essa kyseiselle vuodelle vahvistetulla elina-
kakertoimella

Pykdldn 2 momentissa sdadettdisiin el&k-
keen tarkistamisesta silloin kun tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuusel dkkeeksi. Td-
[6inkin kaytettdisiin tyontekijan 62 vuoden
ian tayttémisvuodeksi vahvistettua kerrointa.
Jos tyokyvyttémyysel&ke muuttuisi vanhuus-
eldkkeeksi ennen 62 vuoden idn tayttamis-
vuotta, eléke tarkistettaisiin kuitenkin el&-
keen akamisvuwdelle vahvistetulla kertoi-
mella

Pykdlan 3 momentissa sdddettéisiin, etta
elinaikakerroin  on  samansuuruinen kuin
tyontekijain elékelain 7 h 8:ss8 séadetaan.

74 8. Lyhyisté palvelussuhteista karttuneen
eldkkeen vahimmaismaara. Pykaa ehdote-
taan kumottavaksi. Jatkossa elékkeen kart-
tumiselle e olisi kunnallisessa eldkejarjes-
telméssa vahimmai smaaréa.

75 8. Elékkeen rajaus Pykaa ehdotetaan
kumottavaksi. Vuoden 2005 jalkeen karttu-
neille eldkkeille el endatehtéisi rajausta.

76 8. Yhteensovitus. Pykdlan sisdltd ehdo-
tetaan uudistettavaksi sisdlloltéén kokonaan,
koska tydel dkkeiden yhteensovitus nykyisten
sdanndsten mukaisena poistuu. Y hteensov-
tus ensisijai sten etuuksien eli tapaturma tai
liikennevakuutuslain taikka sotilastapaturma-
lain (1211/1990) sdanndksiin perustuvien
etuuksien kanssa kuitenkin séilyisi. Pykdlan
1 momentin mukaisesti tyoeldkkeesté vahen-
nettdisiin heti tyontekijan mahdollisesti see
ma ensisijainen tapaturma, lilkenne- tai sofi-
lastapaturmavakuutukseen perustuva etuus.

Pykdldan 2 momentissa sdddettéisiin 68
vuoden idn tayttdmisen jdlkeen mydnnetyn
lykétyn vanhuusel8kkeen yhteensovituksesta.
Lykkayskorotusta ei otettaisi huomioon yh-
teensovituksessa vaan yhteensovitettaessa
lykétty vanhuuseldke ensisijaisen etuuden
kanssa vanhuusel &ke otettaisiin huomioon 68
vuoden ik&4 vastaavana.

Pykaan 3 momentin mukaan, jos ensisija-
nen etuus vahentéa tyoel 8kettd ja tyoel dkettd
myo6nnetddn kahden tai useamman tydel dke-
lain mukaan, vahennys jaettaisiin naiden -

rusel 8kkeiden suhteessa.

Pykdan 4 momentissa sdadettdisiin siitd,
ettd peruseldkkeitd ovat tyontekijain eléke-
lain 8 8:n 4 momentissa mainitut el akkeet.

Pykdan 5 momentissa sdddettdisiin siitd,
ettéd yhteensovitettaessa e kuitenkaan oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin, liiken-
nevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin pe-
rustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut vahintédn kolmen vuoden gjan en-
nen eldketapahtumaa. Y hteensovitusta ei teh-
téisi siltd osin kuin korvaus ei ylita eléketa
pahtumaa edeltanytté tasoa vastaavaa kona-
usta eika téllaiseen korvaukseen perustuvaa
perhe-elékettd. Uutena eléketapahtumana ei
pidettéisi tyottomyyseldkkeen muuttumista
tyokyvyttomyyselakkeeksi,  osatyokyvytto-
myyselakkeen muuttumista tyottomyysel &-
keeksi, tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumis-
ta vanhuusel 8kkeeksi eka perhe-
eldkeoikeuden syntymista elékkeensagjan
jakeen.

Pykdlédn 6 momentin mukaan yhteensov-
tuksessa voitaisiin ottaa huomioon myos ta
paturma, liikenne- ta sotilastapaturmava-
kuutuslain sédnnoksia vastaava vieraasta val -
tiosta meksettava etuus. Lisdksi sdddettdisiin
kahdesta tai useammasta valtiosta myonnet-
tavasta tulevan gjan eldkkeen paallekkaisyy-
den estémisestd. Vieraasta valtiosta myonnet-
ty tulevan gan dake otettaisiin huomioon,
jOs se on myonnetty toisesta Euroopan Unio-
nin jasenvaltiosta tai sellaisesta valtiosta,
jonka kanssa Suomella on sosiaaliturvasop-
mus tai sité vastaava j&jestely, siten kuin so-
siaaliturvasopimuksissa tarkemmin maar&
taan.

77 8. Elékkeiden uudelleen yhteensovitus.
Pykéalassa séadetdan luottamushenkilon el &-
keen yhteensovittamisesta. Pykdldn sisdlto
ehdotetaan uudistettavaksi kokonaisuudes-
saan ja siina olleet luottamushenkilon el&k-
keen yhteensovitusta koskevat sdénndkset
ehdotetaan tarpeettomina kumottavaksi. B/-
k&8ldn 1 momentissa saddettéisiin siitd, mil-
loin 76 8:ss4 tarkoitettu yhteensovitus teh-
dédn uudelleen. Néin tehtéisiin silloin kun
KUEL:n mukaisen eldkkeen méaéra muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen johdosta.
Samoin uus yhteensovitus tehtéisiin, jos
elékkeensagjalle myonnetééan 76 8:n 1 no-



tai elinkorko. Uudelleen yhteensovitus teh-
téisiin myds, jos tédllaisen etuuden méa&ra
muuttuu  muutoin  kuin indeksitarkistuksen
vuoksi. Lisdksi yhteensovitus suoritettaisiin
uudelleen, jos eldkkeensagjalle myodnnetta-
siin 76 8:n 6 momentissa tarkoitettu yhteen-
sovituksessa huomioon otettava vieraan val-
tion etuus tai téllaisen etuuden maddra muu-
tuu muutoin kuin yhteensovituksen vuoksi.

Pykaldn 2 momertin mukaan osatyokyvyt-
tomyysel akkeen sagjalle myonnettya 76 8:n 1
tenkaan yhteensovitettaisi, jos se perustuu
osatyokyvyttomyysel dkkeen aikana sattunee-
seen tapaturmaan.

Pykdéan 3 momentin mukaan yhteensov-
tusta ei kuitenkaan tehtéisi, jos uudelleen yh-
teensovituksessa huomioon otettava etuus
myonnettdisiin tai jos sen madra muuttuisi
lyhyemmaksi agjaksi kuin neljéks kuukau-
deks etuuden alkamisesta tai muuttumisesta
[ukien.

Pykdldn 4 momentissa sdddettdisiin gjar
kohdagta, josta lukien uudelleen yhteensov-
tus tehtdisiin. Uusi yhteensovitus tehtéisiin
aina silloin, kun henkil®lle myénnetddn uusi
yhteensovitettava etuus tai siité alkaen télla-
sen etuuden maara muuttuu. Uusi yhteenso-
vitus voidaan tehda myds siita alkaen, kun
el dkelaitos saa tiedon muutoksista.

78 8. Indeksitarkistus. Pykdlan 1 momen-
tissa séadetéan eldkepalkan tarkistamisesta ja
2 momentissa elakkeen maaran tarkistami-
sesta. Pykdléan otsikko ehdotetaan muutetta
vaksi indeksikorotuksesta indeksitarkistik-
seksi. Pykdlan sisdltd uudistetaan kokonaan
siten, ettd siind jatkossa séédettaisiin indeksi-
tarkistuksen tekemisesté siten kuin TEL:n 9
8:ss8 séadetaan. TEL:iin hyvaksyttyjen muu-
tosten mukaisesti kaikkia maksussa olevia
eldkkeita tarkistetaan eldkeindeksilla, jossa
pa kkatason muutoksen paino on 0,2 ja hinta-
tason muutoksen paino 0,8.

84 8. Perhe-elakkeen peruste. Pykalassa
séédetdan perhe-elékkeen maardytymisesta.
Pykaldn 1 momentin mukaan perhe-el8kkeen
perusteena on se edunjéttgjan vanhuusel dke
ta tays tyokyvyttomyyseldke, jota han sai
kuollessaan. Momenttiin lisétéisiin sédnnds
Siitd, etta talléin edunjattgan vanhuusel &-
keessd el oteta huomioon elékkeen tarkista
mista elinakakertoimella. Koska 73 &n 1

39

momentin mukaan leskeneldke tarkistetta-
siin elinaikakertoimella elékesovitusta tehtéa
essh, talla estettdisiin leskenelakkeen kaksin-
kertainen tarkistaminen elinaikakertoimella.
Lapsenelékkeisiin elinaikakerroin e vaiku-
taisi lainkaan. Lisdksi momentissa séadettd-
siin siitd, ettd jos edunjéttgja on tydskennel lyt
elékkeella ollessaan, téta tyosta karttunut
eldke otetaan huomioon perhe-eldketta maa
réttaessa.

87 8. Perheeldkkeen yhteensovitus. Pyké
|&n sisdltd uudistettaisiin kokonaan siten, etté
jatkossa perhe-elékkeen yhteensovituksessa
noudatetaan soveltuvin osin samoja yhteen-
sovitusta ja uudelleen yhteensovitusta koske-
via sdannoksia kuin muidenkin eldkkeiden
osdta

88 8. Leskenel akkeen eldkesovitus. Pykalén
3 momentista ehdotetaan poistettavaksi uot-
tamushenkilon elékettd koskeva erillinen
mainita, koska 4 8:n 2 kohdan mukaan ty6n-
tekijdla tarkoitetaan myds luottamushenki-
|68, Lisdksi momentista ehdotetaan poistetta
vaksi viittaus jalkikarenssiaikaa koskeviin
séannoksiin, koska ne on tarpeettomina ku-
mottu.

89 8. Elakesovitusperuste. Pykédldssa ma-
nitut rahaméérdt ehdotetaan muutettavaksi
vuoden 2004 indeksiin.

92 8. Perhe-elékkeen indeksitarkistus. Py-
kélan otsikko ehdotetaan muutettavaksi vas-
taamaan 78 8:n uutta otsikkoa.

101 8. Ennakkopaatts elakeoikeudesta.
Pykdlan 1 momentin 1 kohdassa ehdotetaan
virka- ja ty6suhde korvattavaksi sanala pd-
velussuhde, koska myds muiden kuin virka-
jatydsuhteiden perusteella karttuu el 8ketta.

Pykdéan 1 momentin 3 kohdan mukaan en-
nakkopaétds voidaan antaa siitd, onko jokin
virasta tai tyostd maksettava palkanlgji el&-
keeseen oike uttavaa palkkaa. S&&nnds ehdo-
tetaan widistettavaksi. Koska enda ei maari-
tella elékepalkkaa vaan déke karttuu vuo-
siansioiden perusteella, eldketurvan piiriin
kuuluville tulisi antaa paétos siitd, karttuuko
tietyn ansion perusteel|a el 8ketta.

Pykddn 3 momentissa séadetéén oikeudes-
ta saada ennakkopdétds palvelussuhteeseen
tehtavasta teknisesté katkaisusta. Tama sdan-
nos jaa tarpeettomaksi. Pykdlan 3 momentis-
sa ehdotetaan sdadettévaksi jasenyhteison oi-
keudesta saada elékelaitokselta pdétds siita,
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onko tyontekijalle maksettava palkka tai muu
vastike KUEL:n mukaan eldkkeeseen oikeu-
tavaa asiota. Sdannoksen antamaa oikeutta
kayttamalla jasenyhteisd voisi etukéteen
varmistaa tulkinnanvaraisissa tilanteissa sen
tuleeko tyontekijalta peria eldkemaksua ja
maksaa tydnantgamaksu. Nain véltyttaisiin
takautuvista maksunperimisista.

102 8. Ennakkopaatts osatyokyvyttomyys-
elakkeesta ja oikeudesta ammatilliseen kun-
toutukseen. Pykaldssa séddetddn yksilollisen
varhaiselékkeen ja osatyokyvyttomyysel &-
keen ennakkopéatoksista Pyka&a muutetta-
siin kokonaisuudessaan ja pykalan otsikkoon
ehdotetaan lisdttdvaksi uuteen 2 kohtaan |-
sdttévaksi ehdotettava ennakkopéétds oikeu-
desta ammatilliseen kuntoutukseen. Pykalan
1 momentin 1 kohdasta ehdotetaan poistetta-
vaksi yksilollisen varhaiseldkkeen ennakko-
padtosta koskeva saannos, koska yksilollista
varhai sel 8kettd koskevat sédnndkset on ehdo-
tettu siirrettdviksi  voimaantul osé&nnoksiin.
Momentin 1 kohdaksi siirrettéisiin nykyisen
2 kohdan sddnnds mahdollisuudesta saada
ennakkopaétds oikeudesta osatyokyvytto-
myysel kkeeseen.

Pykdlan 2 momenttia tarkennettaisiin 1
momentin muutoksen johdosta. Siihen ehdo-
tetaan lisdttdvéks séannds siitd, etta myos
kuntoutuslupaus olisi elékelaitosta sitova yh-
deksdn kuukauden gjan ja eldkelaitos antaa
hakijalle ammatillista kuntoutusta, jos kun-
toutussuunnitelma tehdéédn mainitussa mé&
réaj assa.

103 8. Viimeisen elékelaitoksen tehtavat.
Pykdlan 1 momentin johdantokappaleessa ja
2 momentista ehdotetaan poistettavaksi luot-
tamushenkil 6a koskeva erityismaininta.

105 8. Neuvotteluvelvollisuus. 109 8. Muun
kuin tydkyvyttomyysel dkkeen maksamisen al-
kaminen. Pykalissa olevat yksildllista var-
hai sel 8kettd koskevat maininnat poistettaisiin
ja 109 &n 2 momentin yksildllista var-
haiselaketta koskeva sdannds kumottaisiin,
koska yksildllista varhaiseldkettd koskevat
sddnnokset on ehdotettu siirrettviksi voi-
maantulosdannoksiin, samalla pykdan ny-
kyinen 3 momentti ehdotetaan siirrettéavaksi
uudeksi 2 momentiksi.

110 8. Takautuva maksaminen ja el ékesaa-
tavan vanhentuminen. Pykdldn 1 momentista
ehdotetaan poistettavaksi vanhuuseldkkeen

takautuva maksamissaannos. Nykyisten séan-
nosten mukaan vanhuuseldke voidaan
maksaa vuoden taannehtivasti eldkkeen ha
kemisesta. Péatevasta syysta eléke voidaan
maksaa téta pitemmaltakin gjalta. Ehdotetun
11 8&n mukaan takautuva myodntéaminen olisi
mahdollista vain kolmelta kuukaudelta. Li-
séksi  yksildllista varhaiseldkettd koskeva
sd8nn6s kumottaisiin, koska tété elékemuo-
toa koskevat sddnnokset siirrettéisiin voi-
maantul osédnnoksiin.

112 8 Tayden tyokyvyttomyyselakkeen
maksamisen alkaminen. Pykalan 1 momert-
tiin ehdotetaan lisdttavaksi sadnnos tyokyvyt-
tomyysel 8kkeend mydnnetyn eldkkeen mak-
samisesta vanhuuseldkkeend. Jos tyontekija
tayttdd 63 vuotta sairausvakuutuslain muka-
sena ensisijaisuusaikana, hanelle myénnetdan
tyokyvyttomyyselékkeen  sijasta  suoraan
vanhuuseldke. Eldke lasketaan tyokyvytto-
myysel 8kkeend, ja eléketta karttuu myos tyo-
kyvyttdmyyden alkamisen ja 63 vuoden ian
tayttdmisen valiselta gjalta. Eléke alkaisi kui-
tenkin vanhuuselékkeena ja se alkaisi 63
vuoden ian tayttamistd seuraavan kuukauden
alusta lukien. Ehdotetun 32 §:n mukaan tyo-
kyvyttomyyselédke muuttuu  vanhuusel &-
keeksi 63 vuoden ian tayttamisen jdkeen.
Tastd syystéd 63 vuotta taytténeelle el ole
endd perusteltua myontéa tyokyvyttomyys-
eldkettd vaan elédke myonnettdisiin suoraan
vanhuusel 8kkeend ja se alkaisi 63 vuoden idn
tayttamista seuraavan kuukauden alusta, kos-
ka vanhuusel 8kkeen mydntaminen lakkauttaa
oikeuden sairausvakuutuslain  mukaiseen
péivarahaan.

115 8. Kertasuoritus. Pykdlan 1 momert-
tiin ehdotetaan tehtavaksi tulevan gjan muu-
toksesta johtuva tarkistus. Ehdotettujen muu-
tosten perusteella léhes kaikkiin tyokyvytto-
myyselékkeisiin siséltyisi tulevan gjan el&-
keenosa. Tasta syysta ehdotetaan, ettd séan-
noksesta poistettasiin tdma kertasuoritukse-
na maksettavan eldkkeen edellytys.

Momentissa oleva rahamédré ehdotetaan
muutettavaksi vuoden 2004 indeksiin.

Liséksi momenttiin ehdotetaan |isattavaksi
saannos siitd, ettéd jos eldkelaitos maksaa ker-
tasuorituksena tayden tyokyvyttomyysel &-
keen, se voi samalla maksaa kertasuoritukse-
na myds tyokyvyttdmyyseldkkeen jalkeen
myonnettdvan vanhuusel 8kkeen.



117 8. Vanhuuselékkeen maksamisen kes-
keyttdminen. Pyk&la ehdotetaan kumottavak-
si, koska uudistuksen periaatteiden mukaan
tyossdolo ei ole este eldkkeen maksamiselle
jasiita karttuu uutta el 8ketta.

123 8. Viivastyskorotuksen maksamisve -
vollisuuden rajoitukset. Pykdlan 2 momentis-
sa oleva rahamé&rd muutettaisiin vuoden
2004 indeksiin. Nykyisen TEL-indeksin g-
jaan sita tarkistettaisiin vuosittain TEL:n 7 b
8:ss4 sdadetylla palkkakertoimella. Rahaméa:
rien tarkistamisesta séadettdisiin 71 8:ssa.

125 8. Elékkeen maksaminen sairaus\a-
kuutusrahastolle. Pykdan 1 momentissa ole-
va yksildllistéa varhaiselékettd koskeva md-
ninta ehdotetaan poistettavaksi, koska yksi-
[0llistd varhaisel8ketta koskevat sd&nnokset
on esitetty diirrettavaksi  voimaantul oséan-
noksiin.

126 8. Elékkeen maksaminen Kansanel ake-
laitokselle ja tyottomyyskassalle. Pykdlassa
sé8detdan takautuvan eldkkeen maksamisesta
erdissa tapauksissa Kansanel dkelaitokselle ja
tyottdmyyskassalle. Pykdéan 1 momenttiin
ehdotetaan tehtdvaksi sananmuodon tarkis-
tus.

Pykdlédn 2 momentissa séadetdan Kansan-
eldkelaitoksen regressioikeudesta tilanteissa,
joissa valituksen johdosta eldke mydnnetéén
takautuvasti. Kansanelékelaitoksen regress-
oikeutta takautuvasti myoOnnettavaan tyo-
elakkeeseen ehdotetaan lagjennettavaks ti-
lanteisiin, joissa eldkelaitos myontdd muu-
toksenhakuelimen paatdksen jalkeen jatko-
paatoksella tydeldkettd muutoksenhakueli-
men paattdmaa madraakaa pitemmalle galle
ja kansaneldkelaitos on maksanut eldkkeen-
sagjale liikaa kansaneldkettd taltd samalta
gata

Muutoksenhakuasteen paddyttyd maéréa-
kaiseen ratkaisuun elékkeensagja toimittaa
usein terveydentilastaan uutta |a8ketieteellis-
ta selvitysta ennen kuin eldkelaitos ehtii pan-
na muutoksenhakuelimen paatoksen taytén-
téon. Talléin myds eldkkeen jatkopadtds
saattaa koskea osittain takautuvaa aikaa. Ny-
kyisin kansanelékelaitoksen regressioikeus
koskee ainoastaan aikaa, jolta takautuvaa
tyodel 8kettd myonnetddn valituksen johdosta.
Elékkeensaaja saa el 8kelaitoksen myontaman
tydeldkkeen takautuvalta jatkogjalta saman-
aikaisesti seka tyoeldkettd ettd lilan suurta
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kansanel&kettd. Liian suuri kansaneldke peri-
tédn takaisin elékkeensagjalta. Menettely on
kuitenkin hallinnollisesti raskas, eka ta
kaisinperinta ja siitd mahdollisesti aheutuva
ulosotto ole eldkkeensagjankaan kannalta
mielekastd, kun se osa tyoelékkeen aiheutta
masta liikamaksusta, joka perustuu muutok-
senhakuelimen ratkaisuun, joka tapauksessa
peritédn suoraan takautuvasta tyoel kkeesta.
Olisi tarkoituksenmukaista, ettd myds el éke-
laitoksen jatkop&atoksella myontamasta tyo-
el8kkeesta johtuva kansanel kkeen liikamak-
U voitaisiin peria takaisin suoraan takautu-
vasta tyoel akkeestd. Siksi KuEL:n 126 8&n 2
momentissa sdddettya kansanel 8kelaitoksen
regressioikeutta olisi  tarkoituksenmukaista
lagjentaa dten, ettd takautuva tyoeldke voi-
taisiin maksaa Kansanel 8kelaitokselle myds
silloin, kun valituksen johdosta mydnnetyn
mééraaikaisen tyoelakkeen jalkeen eldkela-
tos myontda eldkkeelle jatkoa takautuvasti
samale agjale, jolta kansaneldkelaitos on
maksanut liian suurta kansanel ketta valia-
kaisesti. Takautuvan tydeldkkeen maksami-
nen Kansaneldkelaitokselle kansaneldkkeen
liikamaksun korvaamiseksi olisi mahdollista
myos silloin, kun elékelaitos madréaikaisen
oikaisupaétoksen antamisen jalkeen myontaa
elakkeelle takautuvasti jatkoa uudella pé&
toksella.

Pykaldan ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 4
momentti, jossa sdadettéisiin samalle gjalle
myonnetyn vanhuuseldkkeen ja sairausva-
sesta yhteen. Jos henkil6lle myonnetéén van-
huuseléke takautuvasti samalle gjalle, jolta
han on saanut sairausvakuutuslain mukaista

133 8. Palkansaajien eldkemaksu . Pykalan
1 momentista ehdotetaan poistettavaksi luot-
tamushenkil 6& koskeva maininta, koska 4 8:n
2 kohdan mukaan tyontekijalla tarkoitetaan
myds luottamushenkil 64,

Liséksi pykdlan 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi  niin, ettd niiden ansioiden
osalta, joista eldkemaksu peritéén, lainkoh-
dassa viitattaisiin 131 8:n sijasta 68 §:84n,
jossa sdadetddn, mista ansioista el éketta kart-
tuu.

140 8. Toimisto. Pykaléssa sdddetdan el&
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kelaitoksen toimistosta. Pykadldan ehdotetaan
lisdttavaksi uusi 2 momentti. Siina séadetta-
siin eldkelaitoksen asiantuntijaléékéarista ja
hénen osallistumisestaan asian kasittelyyn
silloin, kun kyseessa on tyokyvyttdmyys- tai
kuntoutusasian tai muun |&8ketieteellisia ky-
symyksia sisdltavan asian ratkaiseminen.
Momenttiin ehdotetaan otettavaks s8anno k-
set, jotka selkeyttéisivét eldkelaitoksen asiar+
tuntijal 88karin asemaa eldkeasiain kéasittelys-
s4 ja suhteessa terveyden huollon ammatti-
henkilgistd annettuun lakiin. Oikeuskaytan-
nossa on tulkittu yksityisen puolen tyoel dke-
yhtion olevan terveydenhuollon ammattihen-
kil6ista annetun lain (559/1994) 23 §:ssi ta-
koitettu viranomainen, vaikka mainitussa
laissatai sen perusteluissa ei todeta siina ta-
koitettavan viranomaisella myds yksityisen
tyoeldkejarjestelman  elékelaitoksia. Taman
vuoksi on tarpeen selkeyttda tyteldkelaitos-
ten asiantuntijalddkérin asemaa eldkehake-
musten kasittelyssa ja ratkai semisessa. Ehdo-
tettava muutos vastaa téysin tyontekijéin elé&
kelain 10 ¢ 8:88n ehdotettua muutosta.

145 8. Elékkeenhakijan ja —saajan ilmoi-
tusvelvollisuus. Pykdlan 2 momentissa sdéde-
tédn tyokyvyttomyyselékkeen sagjan ilmoi-
tusvelvollisuudesta. S&8nnosta tdsmennetdan
siten, etta tyokyvyttomyysel 8kkeen sagjan on
ilmoitettava  ryhtymisestddn  ansiotydhon.
L éhtokohtaisesti tydnantaja ilmoittaa ansiois-
ta eldkelaitoksille. Usein tdma tapahtuu vasta
vuosi-ilmoitusten yhteydessd. Tyodkyvytto-
myyselékkeensagjan ansioiden valvomiseksi
jajotta eléke voidaan tarvittaessa keskeyttéda
gjoissa, edellytetdan, ettd myos eldkkeensaa
jan on itse ilmoitettava ansioistaan. Lisaksi
pykéalén 2 momentista poistettaisiin yksildlli-
sen varhaiseldkkeen sagjaa koskeva sdannos,
koska yksilollista varhaiselaketta koskevat
sddnnokset on ehdotettu sSirrettavaksi voi-
maantul osdannoksiin.

146 8. Jasenyhteisdjen ilmoitusvelvolli-
suus 148 8. El&kelaitoksen oikeus antaa tie-
toja. 167 8. Oikeus siirtda elake. Pykalista
ehdotetaan poistettavaksi luottamushenkil6a
koskevat maininnat, koska ehdotetun 4 8:n 2
kohdan mukaan tyontekijalla tarkoitetaan
my6s luottamushenkil 6&.

154 8. Kuntien elakelautakunta. Pykaén 3
momentin mukaan kuntien elékelautakunnan
toimikausi on viis vuotta Momentin sana

muotoa ehdotetaan tarkistettavaks siten, etta
vationeuvosto madraisi kuntien eldkelauta-
kunnan jasenet eninédén viideks kalenteri-
vuodeksi kerrallaan. Taldin séannoksen s
namuoto kuntien eldkelautakunnan toimi-
kauden pituudesta vastaisi mitéd sdédetéan
TEL:n 20 §&n 1 momentissa el&kelautakun-
nan toimikaudesta ja valtion eldkelain
(280/1966; VEL) 23 a 8:n 2 momentissa val-
tion el8kel autakunnan toimikaudesta.

V oi maantul 0sdannos

Laki kunnallisen elékelain muuttamisesta
ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005.

V oimaantul osddnndksen 2 momentin nu-
kaan lakia sovellettaisiin eldkkeisiin, joissa
eléketapahtuma sattuu lain tultua voimaan.
Niissd eldkemuodoissa, joissa eldkkeen méé
rédn vakuttaa myds tulevan agan el&-
keenosuus, muutoksia sovellettaisiin kuiten-
kin vasta vuoden 2006 alusta lukien. N&in ol-
len tyokyvyttdmyys-, tyottomyys-, osa
aikaelakkeisiin ja perhe-eldkkeisiin, joissa
€l dketapahtuma sattuu vuonna 2005, sovelle-
taan viela nykyisin voimassa olevia sédnnt k-
sia

V oimaantuloséénndksen 2 momentissa e+
dotetaan liséksi séédettavaksi tilanteista, jois-
sa tyontekija on tayttényt 63 vuotta ennen
tyokyvyttémyyden alkamista tai ennen saira
usvakuutuslain  mukaisen ensisijaisuusgjan
paattymista vuosina 2005 tai 2006 alkavissa
elakkeissd, joissa el dketapahtuma on sattunut
vuonna 2005. Naissa tilanteissa eldke lasket-
taisiin tyokyvyttomyysel 8kkeend ennen muu-
toksen voimaantuloa voimassa olevien séén-
nosten mukaan, mutta se myonnettdisiin van-
huusel 8kkeenéa.

Ehdotetun 70 8:n mukaan eldkkeen méaaraa
laskettaessa el yleensa kayteta eldketapahtu-
mavuoden todellisia ansioita, vaan télta vuo-
delta eléke karttuu edellisen vuoden tydansi-
oiden perusteella. Voimaantuloséénnoksen 3
momentissa sdadettaisiin, ettd jos henkild
siirtyy vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle
vanhuuselékkeelle vélittdmasti lain voimaan-
tultua di vuoden 2005 aikana, héanen el&-
keensd karttuma vuodelta 2005 laskettaisiin
héanelle vuoden 2004 loppuun maarétyn el &-
keen eldkepalkalla. Vastaavasti vuosina 2006



ja 2007 eléketapahtumissa kaytettéisiin vuo-
den 2004 loppuun madréttya eldkepalkkaa
niind ansiovuosina, joihin 70 8:n 2 momentin
mukaan eldketapahtumaa edeltéavien vuosien
ansioita verrataan.

V oimaantul osédnnoksen 4 momentin nu-
kaan ehdotettua 18 vuoden alaikérajaa sovel-
lettaisiin siten, ettd lain voimaantullessa alle
18-vuctiailta eldketurva padttyy lain voi-
maantul ogjankohtaan. Jos henkild on lain
voimaantulessa kunnallisessa palvelussuh-
teessa ja saa tyokyvyttomyyseldkettd, jota
mééréttdessa on otettu huomioon myds tule-
va aika, eldke palvelussuhteesta alkaa karttua
lain voimaantul osta.

V oimaantul osddnndksen 5 momentin nu-
kaan vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvana
olevat kunnalliset palvelussuhteet ja luotta
mustoimet pagtetdan ja niille lasketaan 31
péivaan jouukuuta 2004 mennessa karttunut
eldke nykyisten saantéjen mukaan. Palvelus-
suhteita paitettdessd ja laskettaessa niille
elakepalkkaa nykyisten sddnndsten mukaan
poi kkeuksellisesti otettaisiin kuitenkin huo-
mioon myos vuoden 2004 ansiot. Vuoden
2004 lopussa myos tyoelékelisdan oikeuttar
vien etuuksien perusteella karttunut elékeoi-
keus laskettaisiin soveltuvin osin nykyisten
sdanndsten mukai sesti.

Edella 5 momentissa séddetylla tavalla p&&
tettédvan palvelusuhteen elékepalkkaan vai-
kuttaviin ansiovuosiin saattaa sisédltya sella-
sia vuosia, joiden ansiotaso on jostakin syys-
téa alhdsempi tai korkeampi kuin se olisi i-
man téllaista syyta Koska tyontekija ei ole
voinut tietdd, ettd ndma ansiot vaikuttavat
hénen el&keturvaansa, ehdotetaan voimaantu-
losddnntksen 6 momentissa saédettdvaksi,
ettd eldkepalkkaa voitaisiin harkinnanvara-
sesti  tarkistaa nykyistd harkinnanvaraista
el8kepalkan tarkistamista koskevaa séénnosta
lievemmin perustein. Takistus voitaisiin
tehdd myds elékelaitoksen aloitteesta ja
poikkeukselliseksi  syyksi  hyvaksyttéisiin
muutkin kuin nykyisin eldkeratkai sutoimin-
nassa hyvaksytyt syyt. Taman liséksi alentu-
malla el tarvitsisi olla nykyista 20 prosentin
vaikutusta eldketurvaan vaan 7,5 prosentin
vaikutus riittéisi ja sité verrattaisiin elake-
palkkaan.

Koska tdla lailla kumottaisiin harkinnan-
varaista elékepalkan tarkistamista koskeva
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nykyinen 73 §, ehdotetaan lisdksi, etté vas-
taava tarkistus voidaan tehdda myo6s ennen
lain voimaantuloa pé&attyneisiin palvelussuh-
teisiin. Taldin syyksi hyvaksyttéisiin vain
kumottavaksi ehdotetun pykdlan mukainen
poikkeuksellinen syy ja sen vaikutuksen tuli-
s olla véahintdan 20 prosenttia eléketurvaan.
Jos palvelussuhde on pééttynyt ennen vuotta
1996, sovellettaisiin silloin voimassa ollutta
7,5 prosentin vaikutusta. Koska tarkoituksena
on, ettd kaikki ennen vuotta 2005 karttuneet
elakkeet lasketaan valmiiksi, vaikutusta voi-
taisiin verrata vain vuoden 2004 loppuun
karttuneeseen eldkkeeseen tai, jos palvelis-
suhde on paattynyt ennen vuotta 1996, el&
kepalkkaan.

Voimaantulosdannbksen 7  momentissa
séadettéisiin vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneiden perusel8keturvan tasoisten el&-
keiden yhteensovittamisesta. S&annds on ta-
peellinen, koska KUuEL:n piiriin kuuluvat
elakkeet ovat karttuneet ennen vuotta 1995
olleesta palvelusta 2 prosentin vuosikarttu-
malla, joka on parempi kuin yksityisten ao-
jen eldkelakien mukainen karttuma. Nykyisin
eldkkeen myontamisgjankohtana tehtava yh-
teensovitus, jossa tydntekijan kaikkien tyo-
elékkeiden maéra ragjataan eldkepalkasta 60
prosentin tavoitetasoon, ehdotetaan tehtévak-
si jo vuoden 2004 lopussa. Koska tyontekijét,
joiden palvelussuhteille yhteensovitus teh-
daan, ovat vuoden 2004 lopussa eri ikéisia ja
heille on voinut karttua eri suuruinen elédke,
yhteensovituksen enimmaéisrajana el kayte-
taéisi kaikilla 60 prosenttia vaan se méaaratta-
siin henkilén oman idn suhteessa. Jos yhteen-
sovitusprosenttina kaytettéisiin kaikilla sa
maa lukua, se johtaisi siihen, etta nuorilla
henkilGill4, joilla e ole ollut mahdollisuutta:
kaan kartuttaa taytta elékettd ennen vuoden
2004 loppua, yhteensovitus e vaikuttaisi
lainkaan, sen sijaan vanhemmilla, joilla on jo
taydet palvelua takanaan yli 30 vuotta, yh-
teensovitus vaikuttaisi aina.

Kun tyoelékejarjestelméassa nykyisella 1,5
prosentin vuosikarttumalla ansaitaan taysi
eldke noin 40 vuodessa, nyt ehdotetulla
séannoksella saadaan tavoitetason rajaus, jo-
ka edustaa tyontekijan 23 ikavuodesta vuo-
den 2004 loppuun olevan gjan suhdetta 40
vuoteen. Nain ennen vuotta 1995 voimassa
olleiden nopeiden karttumien aiheuttamat ta
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voitetason ylittymét estettdisiin ja vuoden
2005 austa lukien voitaisiin siirtya yksityista
sektoria vastaavaan eldkekarttumaan, jota ei
endatarvitsisi rgjoittaa.

Y hteensovitusrga laskettaisiin  kaavalla,
jonka osoittgjassa olisi paivien lukumaara
henkilén 23 vuoden idn tayttéamispaivasta
joulukuun 31 péivaan 2004 saakka. Nimittéa
jassa olisi 40 vuotta vastaava paivien madra
eli luku 14 400. El&kettd maarattdessa joka-
sessa kuukaudessa on 30 ja vuodessa 360
paivéd. Kaavasta saatava murtoluku kerrot-
taisiin 60 prosentilla. Nain saatu prosenttilu-
ku laskettaisiin kahden desimaalin tarkkuu-
della ja sitd kaytettdisiin vuoden 2004 lop-
puun mennessa karttuneiden eldkkeiden yh-
teensovitusrgjana 60 prosentin asemasta. Yh-
teensovitusperuste madraytyiss  nykyisten
sédnndsten mukaan eli se olisi yleensa kor-
kein elékepalkka palvelussuhteesta, jossa
eldkeaikaa on véhintdan vuosi. Rinnakkaisten
pal\elujen ja muiden erityistilanteiden osalta
noudatettaisiin nykyisia séannoksia.

Y hteensovituksessa otettaisiin  huomioon
kaikki vuoden 2004 loppuun mennessa kart-
tuneet tyoeldkkeet. Aikaisemmin paéttyneista
palvelussuhteista karttuneet eldkkeet nostet-
taisiin vuoden 2004 tasoon nykyisella TEL:n
9 8:n 2 momentin 1 virkkeen mukaisella niin
sanotulla tydikéisen indeksilla. Nain laskettu
ja yhteensovitettu eldke talletettaisiin eldke-
laitoksen rekisteriin ja eldkettd myonnettaes-
s4 ne nostettaisiin vuoden 2004 tasosta el &-
keen myontamisvuoden tasoon 71 8:ssi s&+
detylla palkkakertoimella.

Voimaantulosddnntksen 8 momentissa
sdddettdisiin  poikkeus edella tarkoitettuun
yhteensovitukseen. Jos henkilé 31 péivana
joulukuuta 2004 saa jo KUEL:n mukaista
elaketta tal eldkettd, joka on myonnetty jos-
takin muusta julkisesta elékejarjestelmasta,
tama eldke on myontdhetkella yhteensovitet-
tu nykyisten yhteensovitusséanndsten mu-
kaan, kun henkildlle aikanaan myodnnetéan
KUEL:n mukainen elé&ke. Yhteensovitus e
toimi tarkoituksenmukaisesti, jos samaa el&
kekokonaisuutta vahennetdan kayttéen eri
yhteensovitusrgjoja. Tasta syysta ehdotetaan,
etté ndissa tilantel ssa uutta el ketté el yhteen-
soviteta 7 momentin mukaisesti vaan ainoas-
taan aikaisempi eléke yhteensovitetaan uu-
delleen.

Edella 7 momentissa séédetylla tavalla
madréttya yhteensovitusrgjaa voitaisiin ko-
rottaa, jos henkilon vanhuuseldkeika on alle
63 vuotta. Tastd sdadetédén voimaantul oséan-
noksen 9 momentissa. Kunnallisen elékej&-
jestelman alaisuuteen kuuluu edelleen noin
34 000 tyontekijaa, joiden vanhuusel8keika
on ahaisempi kuin 63 vuotta Kunnallisessa
eldkejdrjestelmassa  joustavat  eldkemuodot
korvasivat aikaisemman ammatillisen eléke-
ikgjarjestelman heindkuun austa vuonna
1989. Tdlaoin henkildille, joilla oli palvelua
alennettujen elékeikien piirissd, annettiin ku-
tenkin oikeus edelleen séilyttda aikaisempi
aennettu eldkeikanss, jos he ilmoittivat siita
tietyn gjan kuluessa kunnalliselle elékelaitok-
selle. Ammatillisen elékeidn valinneillakin
eldkeika kuitenkin muuttui 65 vuodeksi vuo-
den 1995 alusta siten, etta heidan eldkeikansa
lasketaan painotettuna keskiarvona aika-
semmasta alemmasta eldkeidsta ja 65 vuo-
desta. Lain 12 8n mukaan muun julkisen
elakejarjestelman ale 63 vuoden eldkeika
laukaisee myds kunnallisen eldkkeen mak-
suun. Voimaantuloséénndsten 7 momentissa
sdddetylla tavalla méér dtty yhteensovitusrgja
perustuu oletukseen, etta henkilé on tytela
massa 40 vuotta. Koska ale 63 vuoden el&
kelkéryhmiin kuuluvat eivét ehdi tydskennel -
|& ndin pitk&én, ehdotetaan, ettd heidan koh-
dallaan  yhteensovitusrgana kéytettéavaan
prosenttilukuun lisdt 8&n 1/8 prosenttiyksik-
koa jokaiselta kuukaudelta, jolta elékeika
alittaa 63 vuotta.

Voimaantulosdanndksen 10 momentissa
séddettdisiin  turvalausekkeesta  sellaisten
poikkeuksellisten tilanteiden varalta, etta
eldketurva jaisi kunnallisen eldkelain piirissa
pienemmaksi kuin vastaavalla tyduralla hen-
kil6 olisi saanut tyontekijdin elakelain piiris-
ta. Télainen harvinainen tilanne voisi syntya
lisBel&keturvan menetténeilld, ennen vuotta
1945 syntyneilla tyontekijoillg, joilla on yli
35 vuoden pituinen tydura ennen vuotta 2005
ja jotka olisivat tyontekijéin elékelain ala-
suudessa saavuttaneet oikeuden 2,5 prosentin
vuosikarttumaan 60 vuotta taytettyéan. Tama
tyontekijéin eldkelain mukainen niin sanottu
superkarttuma voi pitkissa tyourissa aiheuttaa
sen, etta eldketta on karttunut yli enimmais-
maéaran eli yli 60 prosentin. Koska yksityinen
eldkejarjestelma e vuonna 2005 enda yh-



teensovita Kkarttuneita eldkkeitd, yksityisten
alojen tyontekijoilla voi olla oikeus yli 60
prosentin eldkekarttumaan jo vuoden 2005
alussa.

Téallaisen poikkeuksellisen tilanteen vélt-
tamiseksi korotettaisiin 1940—1944 synty-
neiden yhteensovitusrajaa. Korotus tehtéisiin
siten, ettd vuonna 1940 syntyneille yhteenso-
vitugrgjaan lisdttéisiin 5 prosenttiyksikkoa.
Lisdttava mééra pienenis yhden prosenttiyk-
sikén syntyméavuotta kohden siten, etta 1944
syntyneiden yhteensovitusrgjaan liséttéisiin
yks prosenttiyksikko ja 1945 syntyneille li-
sdysta el enda tehtéisi. Edellytyksend lisdyk-
sen tekemiselle olisi, etta tyontekija on me-
nettanyt oikeutensa liséel éketurvaan.

Voimaantulosdénndsten 11 momentissa
séadettaisiin, miten yhteensovituksen aiheu-
tama vahennys lasketaan KUEL:n mukaiseen
eldkkeeseen, jos eldkettd on karttunut myos
muun julkisen eldkelain mukaan. KUuEL:n
mukaiseen elékkeeseen tuleva vahennys olisi
talloin sama suhteellinen osuus yhteensov-
tusrgjan ylittavasta kaikkien elékkeiden yh-
teismaérasta kuin KuEL :n mukainen el&ke on
julkisten elékkeiden yhteismadrasta. Koska
VEL:n mukaisia sotilasel8kkeitd ei yhteenso-
viteta 7 momentissa sdadetylla tavalla ei td-
laista el&ketta oteta huomioon julkisten el&-
keiden yhteisméddrassa edella tarkoitettua
suhteellista osuutta | askettaessa.

Voimaantulosdénnoksen 12 momentissa
séddettdisiin ennen yhteensovitusta tehtavas-
ta rgjauksesta. Nykyisten séénnésten mukaan
KUEL:n mukainen eléke yksindgan voi olla
korkeintaan 60 prosenttia kunnallisen palve-
lussuhteen eldkepalkasta. Tama rajattu eldke
yhteensovitetaan muiden elékkeiden kanssa,
jotta vdhennys eri eldkkeista tulee tehdyksi
oikeassa sthteessa 60 prosentin mukaiseen
enimmaismaaréan ndhden. Samoin kuin 7, 9
ja 10 momentin mukainen yhteensovitus,
my6s rgjaus tehtdisiin kayttamalla samaa
henkil6n ik&an suhteutettua prosenttia.

Voimaantulosdannoksen 13 momentissa
ehdotetaan sdadettavaksi jo myonnetyn el&-
keen uudelleen yhteersovittamisesta. Ny-
kyi gen sdannosten mukaan eldkkeiden yh-
teensovitus tehdadn silloin, kun henkilé saa
oikeuden eldkkeeseen. Jos el&keoikeus alkaa
eri elékejdrjestelmista eri gjankohtana, aika-
semmin myonnettyyn elékkeeseen tehdadan
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uusi yhteensovtus, kun uusi eldke akaa.
Kunnallisessa eldkejdrjestelmassa on alha-
sempi eldkeikd kuin yksityisella sektorilla
Henkild voi nédin ollen olla jo vanhuusel &-
keella kunnallisesta jéarjestel masta téman lain
voimaantullessa, mutta hénelle e ole viela
oikeutta vanhuusel &kkeeseen yksityisesta ja-
jestelméasta. Jotta néitd henkil6itd kohdelta-
siin yhdenvertaisesti henkildiden kanssa, jot-
ka eivét vield ole elékkeelld, ehdotetaan, etta
vuoden 2004 jakeen karttunutta eldketta ei
yhteensovitettaisi, koska sitéd ei kunnallisessa
palvelussuhteessa jatkavillakaan end yh-
teensoviteta. Sen sijaan, jos henkil6 saa lain
voimaantulon jalkeen oikeuden elékkeeseen,
joka on karttunut ennen vuotta 2005 tai tad-
laisen elékkeen maddrd muuttuu, aikaisammin
myonnettyyn eldkkeeseen tehtéisiin uusi yh-
teensovitus. Koska yksityinen puoli ei enda
yhteensovita vuoden 2004 jalkeen myo6nnet-
tyja elékkeitd mutta kaikki julkiset jarjestd-
mat yhteensovittavat, kunnallisen eldkelain
mukaan myonnetysta eldkkeesté yhteensow-
tuksessa syntyneend ylitteend vahennettéi siin
se suhteellinen osuus, joka kunnallisen eléke-
lain mukainen eléke on kaikkien yhteensow-
tuksessa mukana olevien julkisten eldkeja-
jestelmien mukaisten eldkkeiden yhteisméé
rasta.

Voimaantulosdannosten 14 momentissa
ehdotetaan sdadettavdks perhe-eldkkeen yh-
teensovituksesta. Nykyisin perhe-el 8ke laske-
taan yhteensovittamattomasta edunjéttdjan
elakkeesta ja perhe-eldkkeelle tehddan oma
yhteensovitus. Kun yhteensovitus poistuu
yksityisessa jarjestelmassa vuoden 2005 alus-
ta niin, ettei sitd tehda endd sen jakeen
myonnettaviin eld&keisiin, el yhteensovitusta
voida tehda perhe-elékkeisiinkdan enda enti-
sella tavalla. Nén ollen ehdotetaan, etté jos
edunjéttgja on jo elékkeelld, hanen jalkeensa
myonnetyssa perhe-elékkeessa yhteensovitus
tehtéisiin 13 momentissa séédetylla tavalla
Sen sijaan, jos edunjéttgja ei lain voimaantu-
lessa vield ole eldkkedlld ja hanelle vuoden
2004 loppuun mennessa karttunut eldke la-
ketaan siten kuin 7, 9 ja 10 momentissa sé&t
detddn, myos perhe-eléke télle gjalle maard-
taisiin ndin lasketusta edunjéttgjan elékkees-
t& Perhe-eldkettd ei néin ollen tarvitsisi enda
erikseen yhteensovittaa.

Voimaantuloséénndsten 15 momentissa
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séadettdisiin niin sanotusta suojaosuudesta.
Jos henkilén 7 momentissa séédetylla tavalla
yhteensovitettu eléke ja vuo desta 2005 alka-
en karttunut eldke eivéat yhdessa ole saman-
suuruiset kuin vuoden 2004 loppuun |askettu,
nykyiselld tavalla yhteensovitettu eldke,
el8kkeensagjalle maksettaisiin suojaosuutena
se maard, jonka uudella tavalla laskettu eléke
eroaa nykyisin sdanndin lasketusta el ékkees-
td. Jos yhteensovituksessa on mukana myds
muiden julkisten jarjestelmien alaisia el&-
keitd, tdman lain aldnen osuus olisi sama
suhteellinen osuus koko maksettavasta suo-
jaosuudesta kuin kunnallisen elékelain mu-
kainen eldke on julkisten jarjestelmien aais-
ten elédkkeiden yhteensovitetusta yhteisméa
réstéd. Jos henkilén eldke myonnetéén jaljem-
pana 17 momentissa sdadetylla tavalla
muunnettuna elékkeenda ennen 65 vuoden
ikéd, suojaosuutta maaréttéessa kaytettdisiin
vuoden 2004 loppuun mennessa karttuneina
eldkkeind 63 vuoden ik&n muunnettujen
elakkeiden méaaria

Kunnallisessa elékejarjestelméassa on edel-
leen henkil6it4, joilla on ale 63 vuoden van-
huuselékeikd.  Yksityisella sektorilla van-
huusel 8kkeen voi saada aikaisintaan 63 vuo-
den idstd. Kun kunnallisesta jérjestelmasta
elakkeelle jaavalla kuitenkin elakettd maara-
téessd yhteensovitetaan kaikki ennen vuotta
2005 karttuneet elékkeet, ehdotetaan, etta jos
téllaisessa yhteensovituksessa on mukana
myds yksityisen jarjestelman el ékettd, sen a-
heuttama vadhennys eldkkeessa korvattaisiin
kunnallisessa eldkkeessd. Kunnallista el 8ket-
t& maksettaisiin ndin korotettuna siithen sask-
ka, kun henkilo tayttdd 63 vuotta tai saa d-
keuden muuhun eldkkeeseen. Téasté ehdote-
taan sdadettévéksi voimaantul osdanndsten 16
mo mentissa.

Voimaantulosdénndsten 17 momentissa
séadettaisiin tilanteesta, jossa ennen vuotta
1960 syntynyt tyontekija jé&a eldkkeelle 63
vuotta taytettyddn, mutta ennen 65 vuoden
ikda. El 8&kekarttuma gjalta ennen vuotta 1995
on ollut perusturvassa 2 prosenttia vuodessa.
Perusturvan mukainen vanhuuselékeika on
65 vuotta. Jos henkild haluaisi jéada van-
huusel8kkeelle ennen tatd ikag, tédma olisi
mahdollista, mutta silloin hénen el&kkeensa
méaara gjalta ennen vuotta 1995 muunnetaan
vastaamaan 63 vuoden el8keikd4 muuntoker-

toimella. Eldke jaettaisiin muuntokertoimella
1,106 ja tdma muunto tehtéisiin ennen el&-
keiden yhteensovitusta. Muunto tehtdisiin
myds niille henkilgille, joilla on oikeus 62-
vuotiaana jééda tyottdmyysturvalain
(1290/2002) mukaisilta lisdpéivilta varhuus-
elakkeelle €li niille vuoden 1949 jalkeen syn-
tyneille, joilla el ole enda oikeutta jéada tyot-
tomyyselékkeelle. Tyottomyysturvalain mu-
kaista lisdpédivarahaa maksetaan 65 vuoden
ian tayttdmiseen saakka. Muuntoa e tehtéisi
niissa tapauksissa, joissa ennen vuotta 1950
syntynyt henkil6 tayttéa tyottomyysel ékkeen
edellytykset 62 vuotta taytettyadn ja hanelle,
myonnetddn ehdotetun 36 8:n 4 momentin
nojala tyottdmyyselékkeen sijasta suoraan
vanhuuseléke. Muuntoa e enda tehtdisi hen-
kilille, jotka ovat syntyneet 1960 tai sen ja-
keen. Muunnosta luovuttaisiin sen takia, etta
nuoremmilla henkilGilla el juuri ole ehtinyt
karttua eldkettéd ennen vuotta 1995 ja nédin
padstéisiin nopeammin TEL:n kaltaiseen ti-
|anteeseen el 8keturvassa.

Jos henkil6lla on kuitenkin oikeus jostakin
julkisesta jarjestelmésté vanhuusel 8kkeeseen
ennen 65 vuoden ian tayttamists, ja hanelle
on karttunut toisessa julkisessa jérjestel méssa
lisdturvan mukaista eldkettd ajalta ennen
vuotta 1995, hanen kunnalliseen eldkkee-
seensd el tehtdisi edelld 17 momentissa sé
dettyd muuntoa. Tama julkisen sektorin g-
sdinen niin sanottu laukaisuperiaate séilytet-
téisiin edelleen. Tastd ehdotetaan sdddettd:
vaksi voimaantul osddnndsten 18 momentissa.

Voimaantulosdannosten 19 momentissa
séadettaisiin  lisdeldketurvan  sdilymisesta.
Henkil®, jolla on ollut yhdenjaksoinen kun-
nallinen palvelus vahintdan joulukuun vii-
meisesta pd vasta 1992 lukien ja kunnallinen
palvelus jatkuu yhdenjaksoi sensa el éketapah-
tumaan saakka, sédilyttda edelleen oikeuden
liséturvan mukaiseen elékkeeseen gjalta ar
nen vuotta 1995. Lisdturvan mukainen kart-
tuma oli 2,2 prosenttia vuodessa. Kun eléke-
turvaan vuoden 1995 alusta muutettiin, tu-
vattiin tama lisael akekarttuma edellytyksell4,
ettd kunnallinen palvelus jakuu eldketapah-
tumaan. Talldin laskettiin myds henkilille
liséel dketurvan mukainen elékeikd, painotet-
tu elékeika joko 63 ja 65 vuodesta tai amma
tillisesta elakeiasta ja 65 vuodesta. Elékeidn
liséksi painotettiin vuonna 1959 ja sitd ennen



syntyneilld henkilGilla elékkeiden enim-
maisméaran kattoprosentti luvuista 66 ja 60.
Jos eléketta 7, 9, 10 ja 12 momentissa séde-
tyn yhteensovituksen ja rajauksen vuoksi on
vahennetty, lisdeldkeosuuden enimmaisméé
ra voisi galta ennen vuotta 2005 kuitenkin
olla enintddn painotetun yhteensovituspro-
sentin ja 60 prosentin erotuksen suuruinen
maéra yhteensovitusperusteesta.

Momentin mukaista liséturvan yhteensov-
tusta e kuitenkaan tehtéisi silloin, kun henki-
16 saa oikeuden kunnallisen eldkelain muka-
seen lisdturvaan sen johdosta, ettd hanella on
oikeus jostain muusta jul kisesta jarjestelmés-
ta liséturvan mukaiseen elékkeeseen. Rgjoi-
tusta e tehtéisi, koska ndille niin sanotun
laukaisuelakkeen piiriin kuuluville e ole las-
kettu erillisté lisdelékkeen yhteensovitusra-
jaa. Lisdturvan saamisen edellytyksend muil-
luvilla olisi edelleen se, etta kunnallinen pd-
velus jatkuu eldketapahtumaan saakka yh-
denjaksoisena.

Voimaantulosdénnoksen 20 momentissa
séadettéisiin tilanteista, joissa lisdturvan voisi
saada muutoin kuin edella 19 momentissa
séddettyjen edellytysten tayttyessé. Momen-
tin 1 kohdassa sd&dettéisiin oikeudesta lis&
turvaan gjalta ennen vuotta 1995 silloin, kun
henkil6l1& on oikeus jostain julkisesta jarjes-
telmasté lisdturvan mukai seen el ékkeeseen.

Momentin 2 kohdassa séadettéisiin tilan-
teista, joissa henkilé on kunnallisen toimin-
nan valtiollistamisen vuoksi siirtynyt kunnd-
lisen elékelain piiristé valtion eldkelain aa-
suuteen. Henkil0st6éa on siirretty kunnan pd-
veluksesta valtion palvelukseen muun muas-
sa perustettaessa hatakeskuksia seké siirrettéd
essa oikeusaputoimistot kunnilta valtion toi-
minnaksi. Kun holhoustoimen hallinto siir-
rettiin kunnilta maistraatteihin, niihin hakeu-
tui myos henkil6itd, jotka olivat vélittémasti
ennen siirtymista tyoskennelleet vastaavissa
tehtdvissi kuntasektorilla. Eldkelain muutos
on tapahtunut myos silloin, kun henkilé on
siirtynyt jasenyhteison palveluksessa olles-
saan paivakodista esiopetukseen liittyviin pe-
rusopetudain aaisiin tehtaviin. Jos henkilon
valtion eldkelain alainen palvelus jatkuu el&
ketapahtumaan saakka, han séilyttéisi edel-
leen oikeuden kunnallisessa elékejérjestd-
massa laskettuun painotettuun eldkeikaan ja
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liséturvan mukaiseen elékkeeseen gjalta ar
nen vuotta 1995.

Liséelakkeen saamisen edellytyksend on,
ettd henkilon palvelus jatkuu yhdenjaksoises-
ti, joko liséelaketurvan mukaiseen eldkeikdan
tailkka han tulee palvelussuhteen jatkuessa
tyOkyvyttomyysel ékkeeseen oikeuttavalla ta
valla tyokyvyttomaksi. Vastaava oikeus on
tyontekijalla, jolla on oikeus liséturvaan jon-
kin muun julkisen elékejérjestelman mukaan
ta héan on diirtynyt kunnallisen elékelain
adaisen eldketurvan piirista valtion eldkelain
alaisuuteen toiminnan valtiollistamisen tai
tehtédvien muuttumisen vuoksi. Taloinkin
edellytetdan, ettd valtion ta muu julkinen
pavelus jatkuu eléketapahtumaan €li van-
huuseldkeian tayttdmiseen tai tyokyvytto-
maksi tulemisajankohtaan.

Jos tdllainen lisdeldketurvaan oikeutettu
tyontekija tulee tyokyvyttomaksi 63 vuoden
ian tayttdmisen jalkeen, mutta ennen henki-
|6kohtaisen elékeidn tayttamistd, hanen oi-
keutensa tyokyvyttomyysel ékkeeseen tutkit-
taisiin, mutta tyokyvyttomyysel dkkeen sijasta
hénelle myonnettadisiin suoraan vanhuusel&
ke. Tasta sdddettéisiin voimaantul 0sdannos-
ten 21 momertissa. Tulevan gan oikeus
paattyy 63 vuoden idn tayttdmiseen, joten
tyokywttomyyseldkkeen mé&rd on samanr
suuruinen kuin vanhuusel8kkeenkin maara
Tyokyvyttomyyselékkeessd e kuitenkaan
oteta huomioon tydkyvyttomyyseldkkeen
el dketapahtumavuoden ansioita vaan eldke-
turva taltd vuodelta maéraytyy tuleva gan
ansion perusteella. Koska naissa tilanteissa el
tulevan gjan ansiota maaréttéisi, elakkeen
karttuma maaréytyisi vanhuuseldkkeen kart-
tuman séénnain.

Vaikka eldke myonnettéisiin vanhuusel &-
keend ennen tyontekijan henkilokohtaisen
eldkeidn tayttamistd, elékkeeseen e kuiten-
kaan tehtdisi 17 momentin mukaista el8kkeen
muuntamista, koska eldke myoOnnettdisiin
tyokyvyttémyyden perusteella.

El&ke alkais hakemusta seuraavan kalente-
rikuukauden alusta taikka erityisesta syysta
tétd aikaisemmin. Erityinen syy vois olla
esimerkiksi palkkaoikeuden paattyminen a-
kaissmmin kuin tyontekijd on hakenut el&
kettd. Aikaisintaan eldke voisi kuitenkin d-
kaa tyokyvyttomyyden akamista seuraavan
kuukauden alusta lukien.
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Voimaantulosdannoksen 22 momentissa
saddettéisiin liséel8keosuuden enimma sméa
raésta slloin kun tyontekijala on ollut 53, 55,
57 tai 58 vuoden eldkeian mukaista palvelua
ennen vuotta 1995, eikd 7, 9, 10 tal 12 no-
mentin mukainen yhteensovitus tai rajaus ole
vahentanyt eldkettd. Téallaisessa elakeidssa
palveltua aikaa on aikanaan korotettu 20 ja
10 prosentilla, koska elékeaika elékeidn téayt-
tyessa olisi muutoin jaényt vajaaksi. Korotus
koskee vain lisdturvaa, peruseldkettd maara-
tdessd sitd el tehdd Tastd syysta lisaelake-
keprosentilla 2,2. Koska perusturvaa vastee-
va madra tasta 2,2 prosentin karttumasta ei
ole mukana 7 ja 12 mukaisessa yhteensov-
tuksessa, lisdeldkeosuus rajataisiin ndissa ti-
lanteissa niin, ettd se yhdessa yhteensovitet-
tujen perusturvan mukaisten eldkkeiden
kanssa on enintddn 7 tai 12 momentin mu-
kainen yhteensovitusrgja lisdttynd 19 mo-
mentin mukaisella lisaeldkeosuuden enim-
maisméaaral|a.

Ennen vuotta 1995 voimassa olleessa lis&
turvan mukaisessa el8kkeessa otettiin huomi-
oon elékeaikana myos sellaisia kunnallisia
palvelusgaksoja, joista oli maksettu lyhyta-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin
elakelain (134/1962;LEL) mukaiset elake-
karttunut peruseléke vahennettiin lisael ke-
turvan mukaisesta el8kkeestd, kun henkild sai
samoista palvelusgjoista oikeuden muun el&
kelaitoksen myontamadan LEL :n mukaan las-
kettuun eldkkeeseen. Tama vahennys tehtiin
viimeistédn 65 -vuotisana, koska se oli
LEL:n mukainen vanhuusel dkeik&. Uudistuk-
sen voimaantulon jalkeen LEL:n mukaan
karttuneen elékkeen voi saada vanhuusel &-
keend jo 63 vuoden idstd. Tasta syysta ehdo-
tetaan, etta ndma niin sanotut LEL-gjat otet-
taisiin elékeaikana huomioon vain niill& hen-
kilgilla, joiden vanhuusel@keika kunnallisen
eldkelain mukaisessa elékkeessa on alle 63
vuotta ja henkil6 todella siirtyy tassa idssa
vanhuusel8kkeelle. LEL:n aaisista kunnalli-
sista palvelussuhteista KUEL :n mukaan kart-
tunut eldke vahennettdisiin tdman lain nmu-
kaisesta eldkkeesta henkilon téyttéessa 63
vuotta tai saatuaan sitd ennen oikeuden jo-
honkin eldkkeeseen, jossa ndma samat gjat
on jo otettu huomioon. Tasta ehdotetaan sé

dettdvdks voimaantuloséénnésten 23 mo-
mentissa.

Voimaantulosdannosten 24 momentissa
séadettdisiin niin sanottujen siirtyneiden la-
tosten eldketurvasta. Vuosien kuluessa on
vation eldkelain alaisuudesta siirtynyt kun-
nallisen el8kelain alaisuuteen erilaisista teh-
tévista huomattava maaré henkil6itd. Ennen
kuin julkisten elékejarjestelmien kesken s&
dettiin aikaisemmin mainitusta niin sanotusta
|laukaisuperiaatteesta, eléketurvaan liittyvista
suojauksesta séadettiin erikseen jokaisen siir-
tymisen osalta erillislaissa. Néiden siirtymis-
lakien mukaan henkil6 saa lukea kunnallises-
sa eldkkeessa hyvakseen myds valtion eléke-
lain alaisuuteen kuuluvan palvelun edellytta
en, ettd kunnalinen palvelus jatkuu yhden-
jaksoisesti eldketapahtumaan saakka. Henki-
6n elédkkeen méérdén vaikuttavat palvels-
gat selviavdt nykyisin siis vasta eldkkeelle
jd8misen yhteydessa. Uudistuksen ehdotetu-
la tavalla toteuttamisen yhtena edellytyksena
on, ettd henkildille voidaan laskea vuoden
2004 loppuun mennessa karttunut eldke val-
miiksi. Tasta syysta ehdotetaan, ettd ndissa ti-
lanteissa siirtyméetu séilyy, jos se on voi-
massa vuoden 2004 lopussa. Talldin kunnd-
lisen elékelain mukaista eléketurvaa vuoden
2004 loppuun mennessa madrattéessa otetta-
siin huomioon myds aikaisempi valtion el&
kelain alaisuuteen kuuluva palvelu.

Voimaantulosdanndksen 25 momentissa
sdddettdisiin edunsagjan elékeoikeuden mék
raytymisesta laitoksen kunnalta vatiolle ta
pahtuneessa siirtymistilanteessa.  Kunnalli-
sen eldkdain alaisuudesta on siirtynyt henki-
|0stéa valtion elékejarjestelmadn momentissa
mainittujen lakien tarkoittamista tehtavista.
Siirtymislakien mukaan edunsagjalla oli
myo6s oikeus valita eldkelaki niin, ettéd myds
siirtymisen jalkeen eldketurva méaéraytyy
kunnalisen eldkelain mukaan. Taman suoja
uksen edellytyksena on, ettd edunsaaja pysyy
siind valtion palveluksessa, johon hanet on
siirretty kunnallisesta pal vel ussuhteesta.

Liséel&keturvan séilyminen on sidottu sii-
hen, ettéa kunnallinen palvelus jatkuu yhden-
jaksoisesti eldkeikdan taikka tyokyvytto-
myysel 8ketapahtumaan saakka. Siitd milloin
kunnallinen palvelus katsotaan yhdenjaksoi-
seksi, ehdotetaan sdédettévaksi voimaantul o-
sédnnosten 26 momentissa. Koska uudistuk-



sen jalkeen eldketurva karttuu vuosiansioiden
perusteella, ehdotetaan, ettd myods yhdenjek-
soisuutta seurataan maksettujen ansioiden pe-
rusteella. Jos henkildlle on maksettu kunnd-
lisen eldkelain soveltamisen piiriin kuuluvia
palkkoja tai palkkiota kunakin kalenterivuo-
tena yhteensa vahintdan 6 000 euroa, kunnd-
lista palvelua pidetédn yhdenjaksoisena. Jos
jostain syysta jonakin vuonna ansiorajamaara
e tayty, yhdenjaksoisuusvaatimus téayttyy,
jos henkildlla on ollut yhdenjaksoinen kun-
nallinen palvelus eldketapahtumaan. Henkil 6
voi vaihtaa tytnantgjaa kuntasektorin sisdllg,
kunhan siirtyminen tapahtuu niin, ettei palve-
lussuhteiden valiin jéa katkoksia

Ehdotetun lain 11 § mukaan vanhuusel &-
keelle voi akaisintaan siirtyd 63-vuotiaana.
Kunnallisen eldkelain soveltamisen piiriin
kuuluu kuitenkin edelleen henkil6itg, joilla
on nykyisin oikeus 63 vuotta alempaan el&
keikéén. Koska uudistuksen tarkoituksena ei
ole nostaa nykyisia elékeikid, ehdotetaan
voimaantul osédnnosten 27 momentissa sé-
dettévaksi poikkeus ehdotetun lain 11 §:8an.
Alemman eldkeidn sédilyttamisen edellytyk-
send olisi, ettd kunnallinen palvelus jatkuu
yhdenjaksoisena eldkeikddn ja jos on kysy-
mys henkil6std, joka on séilyttanyt alennetun
eldkeidan valtion pavelukseen siirtdmisen
vuoksi, ettd valtion palvelus jatkuu eléketa
pahtumaan. Talldin yhdenjaksoisuutta surd-
taisiin valtion elékelain mukaisin edellytyk-
sin.

Voimaantulosdannoksen 28 momentissa
ehdotetaan sdadettéavaksi poikkeuksesta sii-
hen, ettd varhennetun vanhuuseldkkeen
alaikdrgja on 62 vuotta. Nykyisin varhenre-
tun vanhuusel&keen voi saada viisi vuotta
ennen varsinaista eldkeikdansi. Jos henkild
on lain voimaantulessa ehtinyt jo tayttaa ry-
kyisen varhennetun vanhuuseldkkeen aaiké
rgjansa, hanella séilyisi edelleen oikeus jéada
varhennetulle vanhuuseldkkeelle ennen 62
vuoden ian tayttamistd. Jos henkil6 siirtyy
varhennetulle vanhuuselékkeelle niin, ettd
héanell&a on siirtymishetkella vo imassa oikeus
lisdturvaan, varhennettu vanhuusel&ke lasket-
taisiin vuoden 2004 loppuun liséturvan mu-
kaisesti madratysta ja yhteensovitetusta el &-
keestd ja vuoden 2005 austa lukien karttu-
neesta el ékkeesta niin, etta el dkkeesta vahen-
netdan 0,4 prosenttia jokaista kuukautta koh-
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den, jonka henkilé varhentaa elékettdan e
nen henkil bkohtaista el dkeik&a. Jos oikeus li-
saeldketurvaan e endd olis voimassa, var-
hennettu vanhuuseléke lasketaan vuoden
2004 loppuun maaratystd peruseldketurvan
mukaisesti lasketusta ja yhteensovitetusta
eldkkeesta ja vuoden 2005 jalkeen Karttu-
neesta eldkkeestd. V arhennusvahennys laske-
taan 65 vuoden ian tayttamisesta.

Jos téllainen suojattu henkild on jo ehtinyt
téyttdd 62 vuotta mutta ei 63 vuotta, hanelle
lasketaan vertailueldkkeeksi myds eldke, jos-
sa vuoden 2004 loppuun mennessa karttunut
eldke lasketaan perusturvan mukaisesti ja
muunnetaan vastaamaan 63 vuoden k&
Tdldin varhennusvdhennys on 0,6 prosenttia
jokaista kuukautta kohden, jolla eléke var-
hennetaan ennen 63 vuoden ian tayttamista.
Jos henkil6 on jo tayttanyt 63 vuotta, vertailu
tehdddn 17 momentissa sdddetylld tavalla
muunnettuun  eldkkeeseen. Varhennettuna
vanhuusel 8kkeend maksettaisiin eldke, joka
olisi néista kahdesta suurempi.

V oimaantul osddnndksen 29 momentin mu-
kaan vuosina 1940—1959 syntynedlla tyon-
tekijala olis oikeus saada vanhuusel &ke var-
hennettuna iassa, joka on kolme vuotta alem-
pi kuin hdnen 17 momentissa mainittu hen-
kilokohtainen elékeikansa. Varhennusvahen-
nys olisi 0,6 prosenttia kultakin 63 vuoden
ikda edeltavaltéd varhennuskuukaudelta. En-
nen varhennuswdhennyksen suorittamista
elakkeen madra muunnettaisiin 17 momentin
mukaisesti 63 vuoden ikda vastaavaksi.

Nykyisten sé@nnosten mukaan oikeutta
varhennettuun vanhuuselékkeeseen e ole
henkildllg, joka on valinnut ammatillisen
elakeikgarjestelman. Jos tadllaisen henkilon
henkiloko htainen elékeikd on korkeampi
kuin 62 vuotta, hanella olisi ehdotettujen
séannosten mukaan oikeus myds varhennet-
tuun vanhuusel8kkeeseen. Taloin varhennus
laskettaisiin aina ennen vuotta 2004 karttu-
neen elékkeen osalta perusturvan mukaisesta
eldkkeestd, joka on muunnettu vastamaan 63
vuoden ikda.

Voimaantuloséénnoksen 30 momentissa
ehdotetaan sdilytettavaksi ennen vuotta 1947
syntyneiden henkildiden osaaikaeldkkeen
saamisedellytyksiin ja mainittuja sek& vuos-
an 1947—1951 syntyneita tyontekijoita kos-
kevat eldkekarttumaan liittyvét aikaisemmat
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suojaukset. Kunnallisen eldkelain voimaan-
panolai n (550/2003) 8 §:n 1 momentissa s&+
detdén, ettd ennen vuotta 1947 syntyneilla
tyontekijoilla on edelleen oikeus jdada osa-
aikael8kkeelle 56-vuotiaana. Sen liséksi hei-
déan elékkeensd osa aikaeldkkeella ologjata
karttuu nykyisen 2 prosentin mukaan vuo-
dessa. Jos vuosina 1947—1951 syntynyt
tyontekija jad ensimmdisen kerran osa
aikaeldkkeelle 60 vuotta taytettyaan, hanen
elakkeensd karttuu osa-aikaeldkkeelld olo-
gjalta 1 prosenttia vuodessa. Muilla karttuma
on 0,75 prosenttia vuodessa Osa
aikaelékkeelle siirtymisgjankohdalla ei ole
merkitysta eli suojaukset ehdotetaan sdlytet-
tavaksi, vaikka henkild diirtyis osa
aikael 8kkeelle vasta muutosten voimaantulon
jékeen.

Voimaantulosdéanndsten 31 momentissa
ehdotetaan, ettd myds ammatillisen elékeian
vainnut voisi niin halutessaan siirtyd osa-
aikaelékkeelle. Nykyisin tdma ei ole mahdol-
lista. Jos ammatillisen eldkeidn valinnut paé-
téd siirtyd osa-aikaeldkkeelle ennen valitse-
mansa elékeidn tayttamistd, hanen henkil 6-
kohtainen elékeikansa, jonne asti palveleval-
la on oikeus liséd &eturvaan, muuttuisi ry-
kyisestd ammatillisesta elékeidsta yleiseksi
elakeidksi. Tama elakeika on laskettu myds
kaikille ammatillisen elékeidan valinneille,
koska heilla oli valintaoikeus, jota varten
molemmat el&keiét tuli ollaselvilla

V oimaantul os8annoksen 32 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeellda ja tyotto-
myyselakkeelld olevan tydntekijan uuden
eldkkeen karttuminen elékeaikana tehdysta
tyosta koskisi myo6s niita eldkkeitd, joissa
eldketapahtuma on sattunut ennen lain voi-
maantuloa. Néilta gjoilta karttunut eldke lis&
tédn elékkeeseen sen muuttuessa vanhuus-
eldkkeeksi €eli yleensd 65 vuoden idssa tai jos
tyokyvyttomyyseldkkeen sagjalla oli el&-
keelle jaédessdan oikeus lisaturvan muka-
seen el akkeeseen, tétd alemmassa el 8keidssi

Samoin tdméan momentin mukaisesti sovel-
letaan, mita lain 28 8:n 2 ja 3 momentissa
saadetddn oikeudesta tyokyvyttémyysel &-
keeseen, my6s ennen tdman lain voimaantu-
loa voimassa olevien sddnndsten mukaan
myonnettyyn  tyokyvyttomyysel ékkeeseen.
Liséks saanndksen mukaan 29 8:n 2 momen-
tissa saadetty mahdollisuus tyokyvyttomyys-

eldkkeen lakkauttamisesta, keskeyttémisesta
ja tarkistamisesta vuoden gjata takautuvasti
sovelletaan myds tyokyvyttomyysel ékkee-
seen, jonka eléketapahtuma on ennen tédman
lain voimaantul oa.

Voimaantuloséénnoksen 33 momentissa
séadettaisiin yksilollisesta varhai sel 8kkeesta.
Ennen vuotta 1944 syntyneelld henkildlla
olis edelleen oikeus saada yksilollista var-
haisel &etta 58 vuotta taytettyddn. Samoin
oikeus j&ada yksildlliselle varhaiseldkkeelle
olis niilla ammatillisen eldkeidn valinnan
piiriin kuuluneilla, mutta valinnan suoritta:
matta jéttaneilla tyontekijoilla, jotka ovat
syntyneet vuosian 1944—1947. Vuonha
1947 syntyneilla alaikérgja olisi kuitenkin 59
vuotta. Nama suojaukset sisdltyvét jo aika-
semmin hyvéaksyttyihin sé8nndksiin. Jos k-
silolliseen varhaiseldkkeeseen oikeutettu ha
kee eldkettd 63 vuotta taytettyddn, hanelle
myonnettéisiin 63 vuoden ian tayttamisen
jalkeen yksildllisen varhaiseldkkeen sijasta
vanhuuseldke. Elékkeen edellytyksena oleva
oikeus tulevan ajan elékkeeseen médritelta-
siin KuEL:n ennen vuotta 2005 voimassa
olevien séénndsten mukai sesti.

Voimaantulosdanndksen 34 momentissa
séadettaisiin tyottomyyselakkeesta. Tulevan
gan elékkeen madraytymista koskevat muu-
tosehdotukset heijastuvat myds tyottomyys-
eldkkeeseen. Kun ty6ttémyysel 8kettd koske-
via sddnnoksia on akaisemmin muutettu,
voimaantul oséannoksissa on suojattu tiettyi-
hin ik8luokkiin kuuluville muutosten voi-
maantul oaikaan ty6 ttdmina olleille aikaisem-
pien sddnndsten mukaiset edut.

Vuoden 1996 alusta tulevan gan karttu-
misprosentti porrastettiin siten, etta tuleva a-
ka lasketaan 1,5 prosentin karttumalla 50
vuoden ian tayttamiseen saakka, 1,2 prosen
tin karttumalla 50—59 vuoden iassa ja 0,8
prosentin karttumalla 60 vuoden ian taytté
misesta lukien. Muutoksen voimaantul oséén-
noksen mukaan ennen vuotta 1943 syntynei-
hin tyontekijoihin, joilla 1 paivana tammi-
tai akuiskoulutustukeen, sovelletaan edel-
leen aikaisemmin voimassa ollutta maaraysta
eli 2 prosentin tulevan gan karttumaa vuo-
dessa. Vuonna 1942 syntyneet tyontekijat
ovat nuorin ikdluokka, joka viela kuuluu t
man suojauksen piiriin. He tayttavét 65 vuo-



den id&n vuonna 2007. Koska edella mairitu-
la voimaantulosddnnokselld on sen piiriin
kuuluville henkildille taattu 31 péivana jou-
lukuuta 1995 voimassa olleen kunnallisen
eldkelaitoksen eldkesddnnon 3 8:n 1 momen-
tin mukainen tuleva aka, ehdotetaan, ettd
naiden henkilGiden tyottomyyseldkkeet méé
rétéén kaikilta osin nykyisten sdinnosten
mukaan. Néain ollen tulevan g an oikeus mé&&
raytyisi nykyisen KuEL:n 51—64 &:n nmu-
kaan, tuleva aika luetaan el8kkeeseen oikett-
tavaksi 65 vuoden ién tayttamiseen, sen -
rusteena oleva palkka maaraytyy KuEL:n
69—73 8:n mukaan ja sen karttumisprosentti
on edelleenkin 2 prosenttia vuodessa.

Tyottdomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 austa siten, etta tyottomyys-
elakkeeseen e enda liitetty tulevan gjan e&
keosuutta. Tulevan gjan elékeosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyselékkeen  jakeiseen
vanhuus- ja perhe-eldkkeeseen. Muutoksen
voimaantul osédnntksen mukaan ennen vuot-
ta 1945 syntyneisiin tyontekijoihin, joilla 1
pédivana tammikuuta 2000 oli oikeus tyotto-
myyspdivérahaan tai aikuiskoulutustukeen
taikka joille vuonna 1999 on maksettu tyot-
vahintéén sadalta péivalta, sovelletaan kun-
nallisen eldkelaitoksen elékesddnndn 3 ¢ 8:n
4 momenttia sellaisena kuin se on voimassa
tdman muutoksen voimaan tullessa. Taméan
sédnnoksen seurauksena ndiden tyontekijoi-
den ty6ttomyysel akkeeseen liitetdén edelleen
tuleva aika joko edell& selostetun voimaantu-
losddnnoksen mukaisella 2 prosentin vuos-
karttumalla tai edella tarkoitetuilla porraste-
tuilla karttumisprosenteilla laskettuna. T&
man voimaantulosédnndksen piiriin kuuluva
nuorin ikdluokka, vuonna 1944 syntyneet,
tayttdd 65 vuotta vuonna 2009. Ehdotuksen
mukaan my6s heidan tulevan gjan el ékkeensa
madraytyisi jatkossakin nykylainséadannon
mukaisesti.

Muiden kuin edella selostettujen voimaan-
tulosdénndsten piiriin kuuluvien, ennen vuot-
ta 1950 syntyneiden tyontekijoiden tyottod-
myyselékkeeseen el enda liity tulevaa aikaa,
mutta sen jadlkeen myonnettavédn vanhuus-
tai perhe-elékkeeseen lisdtédn tuleva aika
Jos nédiden henkil6iden eléketapahtuma sd-
tuu vuonna 2005, ehdotuksen mukaan tyot-
tomyyseléke lasketaan kuitenkin nykyisten
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KUEL:n ty6ttomyysel 8ketta koskevien séan-
nosten mukaan. Jos tyottomyyselékkeen el&
ketapahtuma on sattunut ennen 1 péiva tam-
mikuuta 2006, myds vanhuusel akkeeseen lii-
tettdva tuleva aika lasketaan nykysadnndsten
mukai sesti.

Tyottomyysel ke lasketaan KUEL:n 49 § 1
momentin mukaan siten kuin se olisi lasket-
tu, jos tyontekija tyéttomaksi jdadessdan olisi
tullut  tyokyvyttomaksi. Nyt ehdotettujen
sdannosten mukaan tuleva aika luetaan el &-
keeseen oikeuttavaksi 63 vuoden ikéén ja sen
karttumisprosentti korotetaan 1,3 prosenttiin
vuodessa 50 vuoden tayttamiskuukautta seu-
raavan kuukauden alusta niissé elékkeissa,
joissa el&ketapahtuma on sattunut 1 paivana
tammikuuta 2006 tai sen jalkeen. Tulevan
gan elékepalkka lasketaan kuitenkin nykyis-
ten sddnnosten mukaan ja indeksina kayte-
tédn nykyistda TEL:n 9 8&n 2 momentin 1
virkkeen mukaista indeksia. Myds perhe-
eldke madratéén vastaavasti. Uusia tulevan
gjan elékkeen perusteena olevan palkan mé&
réaytymista koskevia sddnnoksia ehdotetaan
sovellettavaksi el 8ketapahtumaan, joka sattuu
vuonna 2006 tai sen jalkeen.

Voimaantulosddnnodsten 35 momentissa
ehdotetaan séédettavdks ajankohdasta, josta
lain voimaantulessa alle 23-vuotiaalle akaa
karttua elékettd. Eldkettd karttuisi lain voi-
maantulessa 18 vuotta téyttaneelle mutta alle
23-vuotiaadlle lain voimaantul ogjankohdasta.
Ehdotetun 51 8:n 1 momentissa séadettya 18
vuoden aakérgjaa sovellettaisiin vuoden
1986 jakeen syntyneiden tyontekijoiden
kunnallisiin ansioihin, jotka on ansaittu
vuonna 2005 tai sen jalkeen.

Koska tyontekijalla on oikeus siirtyda van-
huuselékkeelle 63 vuoden ian tayttamisen
jalkeen, tata ikda pidetddn hanen vanhuusel &
keikanddn, jos han on jaanyt tyokyvytto-
myyselékkeelle. Samoin téta ikda pidetdan
tulevan gan padteikdnd Koska kunnallisen
eldkelain soveltamisen piiriin kuuluu edel-
leen tyotekijoitd, jotka ovat valinneet niin sa
notun ammatillisen elédkeidn ja koska tama
ikéa voi olla alempi kuin 63 vuotta, ehdote-
taan, ettd voimaantuloséénnoksen 36 mo-
mentissa sdadettdisiin siitd, ettd ammatillista
eldkeikda pidettaisiin talléin myds tyonteki-
jan tulevan gjan pééteikand, ikang, jossa tyo-
kyvyttomyyseléke muuttuu  vanhuusel -
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keeksi seké ikénd, jossa on oikeus tyokyvyt-
tomyyselékkeen aikana ansaittuun eldkkee-
seen.

Voimaantulosdannoksen 37 momentissa
séddettadisiin 2,0 prosentin vuosikarttumasta
niille tyontekijoille, jotka ovat paésseet 2,0
prosentin karttuman piiriin ennen tdman lain
voi maantuloa. Heilla karttumaprosentti olisi
lain voimaantulon jalkeenkin 2,0 prosenttia
vuotta kohden 55 vuoden ién téayttamisesta
63 vuoden ik&an saakka, jolloin karttuma
nousisi 4,5 prosenttiin. Vuonna 1949 synty-
neet ovat viimeinen ikaluokka, joka ehtii
téyttda 55 vuotta vuonna 2004 €li he voivat
nykysaanndsten mukaan péasta 2,0 prosentin
karttuman piiriin ennen vuotta 2005. Tarkoi-
tuksena on séil yttéda 2,0 prosentin karttumata
so vain sellaisten vanhojen edunsaajien osd-
ta, jotka ovat ennen lain voimaantuloa ehti-
neet padsta sen piiriin, tasta syystd sdannos
koskee vain ennen vuotta 1950 syntyneité.

Ehdotetun lain 52 §:ssd séédetaan siita, mi-
ten tietyilta palkattomilta gjoilta karttuu el&
kettad Elaketta karttuisi néilta gjoilta pykal &-
sa saadetylla tavalla lain voimaantulosta Iu-
kien. Téastd sdddettdisiin voimaantul oséan-
noksen 38 momentissa.

V oimaantul osdannodksen 39 momentin mu-
kaan uuteen tulevan gjan eldkkeen maardy-
tymiseen siirryttéisiin asteittain siten, ettéa en-
simmaéisen kerran vuonna 2006 tulevan agjan
eldke maéraytyisi osittain ennen vuotta 2005
olleiden tybansioiden ja vuoden 2005 tydan-
sioiden perusteella. Talléin vuoden 2004 ar
siona kaytettéisiin vuosiansioksi muutettuna
sitd elékepalkkaa, jonka perusteella tulevan
gjan eldke nykysaantdjen mukaan olisi la-
kettu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
maksi 31 péivana joulukuuta 2004. Jos tyon-
tekijallaei tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa
aikaa dsdltévadn eldkkeeseen, uutta tulevan
gan eldketta laskettaessa katsottaisiin, ettei
vuonna 2004 ollut lainkaan tybansi oita.

Vuoden 2006 jakeen liséttdisiin huomioon
otettavia kalenterivuosia yksi kerrallaan.
Nain ollen tulevan gjan eldkkeen perusteena
olis taydet viisi eléketapahtumavuotta edel-
tavaa lalenterivuotta niissa tyokyvyttomyys-
elakkeisss, joissa tyokyvyttdmyys alkaa
vuonna 2010.

Tarkasteluaikaa pidennettéisiin vastaavasti
asteittain vuosi kerrallaan. Jos el8ketapahtu-

man sattuu vuonna 2006, tar kasteluaika on
padsdanndn mukaan 24 kuukautta. Passddn-
nén mukaan myos tarkasteluaika on néin ol-
len viisi kalenterivuotta niissa tyokyvytto-
myyselakkeissg, joissa tyokyvyttomyyseldke
akaa vuonna 2010. Vastaavasti méaaraytyy
myo6s 53 8:n 6 momentissa tarkoitettu aika
Tydeldkekuntoutuksen edellytyksena on, etta
tyontekijalla on tydansioita véhintédn 25
133,40 euroa tulevan gjan viiden vuoden ta-
kastelujaksolla. Esityksen mukaan kuntou-
tusedellytyksid arvioitaessa otettaisiin huo-
mioon tyontekijan todelliset ansiota gata
ennen vuotta 2005. Ansioita otettaisiin huo-
mioon kuntoutustapahtumaa edeltavilta vii-
delta kalenterivuodelta.

V oimaantul osdannoksen 40 momentin mu-
kaan tyokyvyttémyyseldkkeiden ikékorotus
myonnettéisiin ensimmaisen kerran vuoden
2010 alusta. Se mybnnettdisiin myds ennen
taman lain voimaantuloa akaneisiin tyoky-
vyttomyys- ja perhe-elékkeisiin sen korotus-
prosentin mukaisena, joka vastaa tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sagjan taikka edunjéttdjan
ik&a korotushetkelld eli vuoden 2010 al ussa.

Voimaantulosdannoksen 41 momentin mu-
kaan ensimmaéisen kerran vuoden 2005 alws-
sa kaikkia maksussa olevia tyoel 8kkeita ta-
kistetaan ehdotetulla TEL-elakeindeksilla,
jossa kuluttgjahintaindeksin paino on 80 pro-
senttia ja ansiotasoindeksin paino 20 prosert-
tia

V oimaantulosdannoksen 42 momentin mu-
kaan 145 8:n 2 momentin tyokyvyttomyys-
eladkkeen sagjan velvollisuus ilmoittaa ryh-
tymisestdan ansiotyohdn koskee myds tyo-
kyvyttomyysel8kettd, jonka elédketapahtuma
on ennen tdman lain voimaantuloa seka yksi-
|6llista varhaisel 8ketté.

V oimaantulosdénnoksen 43 momentin mu-
kaan 7 luvussa olevia viimeista elakelaitosta
koskevia séannoksia ei sovelleta, jos el dketta
madréattdessa yksityisten aojen elékelaitos
soveltaa nykyisia sédnnoksia ja julkisten al o-
jen eldkelaitos vuoden 2005 alusta voimaan
tulevia sddnnoksia tai pdinvastoin. Koska td-
16in eldketta laskettaessa kaytettéisiin eri |-
kentasdanttja, muun muassa ansioiden ta-
kistamisessa toisessa jarjestelmassa nykyista
niin sanottua puolivali-indeksia ja toisessa
jarjestelméssa uutta palkkakerrointa, aihett-
taisi viimeisen eldkelaitoksen jérjestelman



soveltaminen tietojarjestelmiin suuria muu-
toksia, joiden toteuttaminen voimaantulova-
heeseen liittyvien, verrattain harvalukuisten
tapausten vuoksi e ole tarkoituksenmukaista.
Elékelaitokset voivat kuitenkin halutessaan
sopia viimeisen eldkelaitoksen jarjestelman
soveltamisesta ndissakin tilanteissa.
1.2. Laki kunnallisesta viranhaltijasta
34 8. Virkasuhteen paattyminen ilman irti-
sanomista. Pykédlassa séddetédén niista tilar-
teista, joissa kunnallisen viranhaltijan vir-
kasuhde péaéttyy ilman irtissnomista ja irtisa-
nomisakaa. Pykdlan 6 kohdassa sdadetddn
virkasuhteen padttymisestd viranhaltija sea
vuttaessa vanhuuseldkeikénsd. Kunnalliseen
elékel&iin ehdotettujen muutosten voimaan-
tulon jalkeen viranhaltija voisi valita van-
huuselékkeelle siirtymisikénsd. Eldkkeelle
siirtymisign voisi valita nykyisen henkil6-
kohtaisen eldkeidn ja 68 vuoden idn vdlilta
tai, jos henkilokohtainen elékeika on yli 63
vuoden idn, 63 ja 68 ikavuoden vailta Am-
matillisen eldkeidn valinneet henkil6t vois-
vat siirtyd vanhuusel 8kkeelle valitun eldkeian
tai 68 ikéavuoden véilla Koska vanhuusel &
keikda ei endA kiinteasti médriteltdisi kunnd-
lisessa elékelaissa, ehdotetaan pykaan 6 koh-
taa muutettavaksi siten, etté virkasuhde pé&-
tyy ilman irtisanomista sen kalenterikuukau-
den pééttyessd, jonka aikana viranhaltija tayt-
téd 68 vuotta. Jos viranhaltija jé&& vanhuus-
eldkkeelle ennen 68 vuoden ian tayttamista,
hénen tulee irtisanoutua teht &vasta noudatta
en irtisanomisaikaa.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péivé-
nd tammikuuta 2005. Ehdotetut soveltamis-
séannokset on selostettu lakien perusteluissa.

3. Saatamisjarjestys

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
PeVL 60/2002 vp késitellyt hallituksen es-
tysta elékelainsdddannén muuttamiseksi (HE
242/2002 vp). Nyt kasiteltavana oleva esitys
sisdltéd padosin vastaavat muutokset kuin
mainittu yksityisten alojen eldkejarjestelmaa
koskenut hallituksen esitys. Merkittavin ero
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on kunnallisen eldketurvan vapaakirjauttami-
sen yhteydessa tehtdva yhteensovitus ja e
nen vuotta 1995 karttuneen eldkkeen nor-
meeraus, jos tyontekija haluaa jéada el&k-
keelle ennen nykyista elékelkdénsa 63 vuotta
téytettysan.

Mainitussa lausunnossa perustuslakivalio-
kunta toteaa, etta perustuslain 15 8:ssa séade-
tyn omaisuuden suojan kannalta (PeVL
13/1995 vp) eldkeoikeuksien perustuslain-
suojassa on kysymys nimenomaan ansaitun
konkreettisen edun, ei sen sijaan esimerkiksi
tietyn elékejdrjestelman suojaamisesta. Léh
tokohtana on pidetty sitd, etta tavallisellalail-
la voidaan séatda elékejarjestelman sisallosta
myos palvelussuhteessa olevien osdta. Ta
valisella lailla sdédettdving, jollei jostakin
erityisesta syystd muuta johdu, on pidetty
muun muassa sdannoksia eldkeiasts, el&-
keen kertymisesta ja elékkeen tavoitetasosta.
Erityisen syyn perustuslakivaliokunta on k&-
sonut voivan muodostua |dhinng siita, etta
elakejérjestelyn muutokset toteut etaan taval-
la, joka joiltain osin saisi aikaan ansdttuina
pidettévien eldke-etujen kohtuuttoman hei-
kennyksen.

Lausunnossaan (PeVL 60/2002 vp) perus-
tuslakivaliokunta katsoi, etta eldkelainsé:
danndn muutosten valtioséanttoikeudellinen
arviointi perustuu ennen muuta kahteen n&
kokohtaan, perustuslain 15 8:ssé séanneltyyn
omaisuudensuojaan ja 19 §:n 2 momentissa
tarkoitettuun  perustoimeentulon  turvaan.
Omaisuudensuojan osalta perustusiakivalio-
kunta totesi muun muassa, ettei uudistuksista
ole yleiseltd kannalta huomautettavaa valio-
kunnan vakiintuneen kayténnon valossa. Li-
séksi elinaikakertoimesta todettiin erikseen,
ettei sen kayttoonotto ole valtiosdanttoikeu-
dellisesti ongelmallista perustuslain omai-
suudensuojasaannosten kannalta.

Perustoimeentulon turvan osalta perustis-
lakivaliokunta katsoi muun muassa, etteivét
tyottomyyseléketta koskevat esitykset ole
sdlaisia, ettd ne muodostuisivat perustuslain
19 &n 2 momentin vastaisiksi. Ehdotus ty6t-
tomyyseldkkeen lakkauttamisesta vuonna
1950 ja sen jalkeen syntyneiltd kompensoituu
niin, ettd oikeus tyottdmyysturvaan ulottuu
65 vuoden idn tayttamiseen saakka. Perustis-
lain mainittu séannds ei turvaa tyottomyys-
eldkettd jarjestelmand, vaan ylipaétéan yksi-
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I6n oikeuden perustoimeentulon turvaan jon-
kin sosiaaliturvajérjestelman kautta.

Kunnallisessa elékgjarjestelmassa  kuten
muissakin julkisissa el 8kejérjestelmissa el &-
keiden karttumisprosentit ennen vuotta 1995
olivat korkeammat kuin yksityisen puolen
elakejarjestelmissa. Eldketta karttui perusel&
keturvan mukaan 2 prosenttia vuodessa ja jos
lisdeldketurvan edellytykset tayttyivét, kart-
tumisprosentti oli 2,2 prosenttia. Samoin el&
keidt olivat lisdeléketurvan mukaisissa el &-
keissa alhaisemmat kuin yksityisessa eléke-
jarjestelmassd. Kun kunnallisen ja muiden
julkisten jarjestelmien eléketurvaa vuoden
1995 alusta muutdtiin muun muassa karttu-
mien osalta yhdenmukaiseksi tyontekijéin
elakelain kanssa, suojattiin aikaisemmat kart-
tumat tietyin edellytyksin. Samoin lisael éke-
turvan mukaisten elakkeiden eldkeidt maari-
teltiin henkilokohtaisiksi ennen 1995 ansait-
tujen elékeaikojen perustedla. YKksityisissa
elakgdrjestelmissd el ole vastaavanlaista li-
séeldketurvaa vaan niissa lisaeléketurva ta-
koittaa tydnantgjan tyontekijoilleen jarjesté
méa lisdeldketurvaa. Mainitussa lausunnos-
saan perustusvaliokunta totesi, etta siind d-
leet lisdeldketurvaa koskevat ehdotukset oli-
vat ongelmallisia, koska tyontekijan ja tyon-
antgjan valiseen yksityisoikeudelliseen sop-
mukseen perustuva lisaeléketurva nauttii eri
tavoin omaisuudensuojaa kuin lakiin peris-
tuvat el&keet. Vaikka kunnallisen elékeja-
jestlman |i séeldketurva el ole yksityisoikeu-
delliseen sopimukseen perustuvaa, on Kkun-
nallisen eldkelain muuttamisesta annetun hd-
lituksen esityksen lahtokohtana se, ettéa aika-
semmin ansaittu ja suojattu lisdeldketurva ja
eldkeidt sdilyvat. Edellytyksend on, etta a-
ka semmin sdadetyt lisdeldketurvan edelly-
tykset téyttyvét.

Esityksessa ehdotetaan, ettd ennen vuotta
1995 karttunut peruseldke muunnetaan vas-
taamaan 63 vuoden ik&a silloin, jos tyonteki-
ja haluaa jdada eldkkeelle ennen nykyista
eldkeikddnsd 63 vuotta taytettyddn. Muuntoa
na tammikuutta 1960 tai sen jalkeen. Muun-
tamisen jakeenkin julkisten jarjestelmien
eldkkeen karttumisprosentti galta ennen
vuotta 1995 on 1,81 prosenttia vuodessa €li
korkeampi kuin yksityisen elékejérjestelman
1,5 prosenttia vuodessa.

Perustuslakivaliokunta on mainitussa lau-
sunnossaan todennut myds, etta eldkkeiden
madraytyminen eri tavoin eri-ikaisille henki-
|6ille on perustuslain 6 8:n kannalta ongel-
matonta, jos erottelut eivét ole mielivaltaisia
eivétka erot eléketurvassa muodostu kohtuut-
tomiksi. Ikérajojen asettamisen eldkejérjes-
telmissd on sindnsa todettu olevan luontevaa
asian luonteen vuoksi.

Tasta syysta edella tarkoitetun eldkkeen
muuntamisen rajoittaminen vain ennen vuot-
ta 1960 syntyneiden eldkkeisiin e ole on-
gelmallista perustuslain nakokulmasta. Li-
séks muunt amisen rajaamista ennen vuotta
1960 syntyneisiin voidaan perustella sillg, &-
ta tietyn kohtuullisen siirtymékauden jéakeen
paastéan siirtyméan kokonaan yhdenmuka-
seen eléketurvaan yksityisten alojen elakeja-
jestelman kanssa. Vuonna 1960 ja sen ja-
keen syntyneiden osalta tyontekijain elke-
lain mukaiseen eldketurvaan siirtymien el&
keidn ja eldkkeen tavoitetason osalta tapahtui
jo vuoden 1995 alusta.

Esityksen tavoitteena on nimenomaan kan-
nustaminen palvelussuhteessa jatkamiseen
eika elékeikien alentaminen. Kuitenkin kun-
nalliseenkin elékejérjestelmadn on ehdotettu,
ettd henkildlla on mahdollisuus jééda van-
huuseldkkeelle 63 vuotta taytettyddn kuten
yksityisen puolen eldkgdrjestelmassa. El&
kettd karttuu talloin edelleenkin yksityisen
puolen eldkej&jestelméd paremmalla karttu-
malla. Se etté henkil® paéttaa jaada vanhuus-
eldkkeelle 63 vuotta taytettyddn ennen aika-
sempien sdanndsten mukaista elékeikaansa,
heikentd& hénen eldketurvaansa siihen néh-
den, mitd han saisi, jos han jatkaisi mainit-
tuun elékeikdansd saakka. Myo6s varhennet-
tua vanhuusel &ketté koskevat séénnokset eg-
tetddn muutettavaksi tyontekijéin elékelakia
vastaaviksi. Aikaisempien sddnndsten muka-
seen varhennettuun vanhuusel8kkeeseen on
ollut oikeus viisi vuotta ennen elékeikada ja
varhennusvdhennys on laskettu kokonaise-
|8kkeestd, jossa mukana on ollut myds mah-
dollinen lisdeléketurva. Téssa yhteydessa
séadetéén suojasdannds, jonka mukaan tydon-
tekijalla, joka on tdyttényt ennen lain voi-
maantul oa voimassa olleiden sdanndsten mu-
kaisen varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen
oikeuttavan ian, on kuitenkin oikeus varhen-
nettuun vanhuusel 8kkeeseen tastad i&sté luki-



en. Liséksi ehdotetaan siirtymavaiheen peh-
mentamiseksi, ettd vuosina 1940—1959 syn-
tynyt tyontekija voisi jdada varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle aikaisintaan kolme vuotta
ennen nykyista eldkeikdansa. Varhennetun
vanhuusel8kkeen kéyttd on kuitenkin ollut
ta johtuen varhennukset ovat olleet lyhyita

Y hteensovituksen yhteydessa ehdotetaan
sdadettévaksi suojasadnnos, joka takaa sen
ettd henkild eldkkeelle siirtyessddn saa aine
kin sen suuruisen eldkkeen kuin vuoden 2004
loppuun mennessd on karttunut nykyisilla
saannoksilla yhteensovitetuna enintédn ku-
tenkin 60 % tavoitetasosta. Tama tapahtuu
niin, ettd ellei uutta elékettd vuoden 2005 ja-
keen kartu sitd mé&aa, mita yhteensovituk-
sessa on leikattu, maksetaan suojaosuus.

Mainitussa lausunnossaan perustuslakive-
liokunta katsoi, etta yksityisten alojen eléke-
lakien muuttamista koskevat, |akiehdotukset
voitiin kéasitella tavallisessa lainsddtamisja-
jestyksessa.

Nyt annettavassa hallituksen esityksessa ei
puututa aikaisemmin tehtyihin ammatillista
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eldkeikda koskeviin valintoihin. Esityksessa
kuitenkin ehdotetaan myos valinnan tehneille
mahdollisuutta j88da osaaikaeldkkeelle ja
uudella tavalla lasketulle varhennetulle van-
huuseldkkeelle. Ne, jotka eivét ole tehneet
ammatillisen elékeidn valintaa, vaikka olis-
vat olleet siihen oikeutettuja, ovat yleisen
eldkeikgjarjestelman piirissa ja heilla on
mahdollisuus kayttéd joustavia elékemuotoja
eli yksildllista varhaiselakettd, varhennettua
vanhuusel&ketta ja osa-aikaeldkettd. Jousta
via elédkemuotoja koskevia sdannoksid on jo
aikaisemmin muutettu tavallisellalailla

Hallitus katsoo, etté lakiehdotus kunnalli-
sen eldkelain muuttamisesta voidaan koko-
naisuudessaan sadtéa tavallisessa lainséétéa
migjarjestyksessa eli myo6s silta osin kuin
sdannokset eroavat aikaisemmin hyvaksy-
tyista yksityisen puolen eldkelainsdadannon
muutoksi sta.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

kunnallisen e dkelain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

kumotaan 13 péivana kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen elakelain (549/2003) 4 8n 7 ja9
kohta, 14 &:n 1 momentin 3 kohtaja 4 momentti, 24 8:n 4 ja5 momentti, 31 8§:n 1 momentti,
33—35,56—58, 61—67, 74ja75 seka 117 §,

sellaisinakuin niistéd ovat 4 8:n 7 ja9 kohta laissa 1188/2003,

muutetaan 3 8:n 2 momentti, 4 8:n 1, 2, 8 ja 10 kohta, 5ja 7 §, 8 8:n 1 momentti, 9—13 §,
14 8:n 1 momentin 2 ja 4 kohta sek& 2 ja 3 momentti, 16 §, 17 8:n 1 momentin 2 kohta, 20 ja
23 §, 24 &n 1 momentin johdantokappale seka 2 ja 3 momentti, 25—30 §, 31 §:n otsikko, 32
§, 36 8:n 1 momentin 1 kohta sek& 3 ja4 momentti, 37 8:n 2 kohta, 39 §8:n 2 momentti, 40—
42 §, 43 8:n 2—4 momentti, 45—55, 59 ja 60, 68—73 ja 76—78 §, 84 §:n 1 momentti, 87 §,
88 8:n 3 momentti, 89 §8:n 1 momentti, 92 8:n otsikko, 101 §&:n 1 momentin 1 ja 3 kohta seka 3
momentti, 102 §, 103 §&:n 1 momentin johdantokappale ja 2 momentti, 105 ja 109 §, 110 &n 1
momentti, 112 §:n 1 momentti, 115 8:n 1 momentti, 123 8:n 2 momentti, 125 §:n 1 momentti,
126 &n 1 ja 2 momentti, 133 8:n 1 ja 2 momentti, 145 8§:n 2 momentti, 146 8:n 2 momentti,
148 8:n 1 momentin 7—9 kohta, 154 8:n 3 momentti ja 167 §,

sellaisina kuin niisté ovat 4 8&n 8 ja 10 kohta, 103 &n 1 momentin johdantokappale ja 2
momentti seka 105 § mainitussa laissa 1188/2003, 10 § osaksi laissa 921/2003, 12, 71 ja73 §
osaksi mainitussa laissa 1188/2003, 17 8:n 1 momentin 2 kohta, 20 ja 45—47 § ja 154 8n 3
momentti mainitussalaissa 921/2003, seké

lisatdan 36 8:88n uusi 5 momentti, 126 8:88n uusi 4 momentti ja 140 8:448n uusi 2 momentti,
Seuraavasti:

38
Lain soveltamisala

El&keturvan piiriin kuuluu mydos:

1) perhehoitgja, joka on tehnyt jésenyhtei-
son kanssa perhehoitgalain (312/1992) 1
8:ssd  tarkoitetun  toimeksi antosopimuksen
(perhehoitaja);

2) hoitgja, joka on tehnyt jasenyhteisdn
kanssa sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 b:ssa
tarkoitetun sopimuksen omaishoidon tuesta
(omaishoitaja);

3) jasenyhteison luottamushenkil 8; seka

4) sellainen luonnollinen henkil®, joka toi-
mimatta yrittgjang, on tehnyt jasenyhteison
kanssa toimeksianto- tai konsulttisopimuksen
tal sopinut vastaavasta muusta jarjestelysta
eika tata toimintaa harjoiteta yhtion tai muun
yhteison nimissa.

48
Yleiset maaritel mét

Téassa laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella té&man lain piiriin kuu-
luvaa virka tal tydsuhdetta, perhe- ja omais-
hoitagjan sopimussuhdetta jésenyhteiston,
luottamustointa sek& toimeksianto- ta kon-



sulttisopimussuhdetta tai vastaavaa muuta j&
senyhteisdn kanssa sovittua jarjestelya;

2) tyontekijalla kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkil 6it4;

8) tulevalla ajalla sen vuoden aun, jona
tyokyvyttomyys alkaa ja henkilén 63 vuoden
ian vélista aikaa;

10) rahamaarilla summia, jotka vastaavat
tyontekijain elékelain 7 b 8:ssd tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004,

58
Soveltamisen rajoitukset

Jasenyhteison  palvelussuhteesta  karttuu
elékettd taman lain mukaisesti. Laki ei k-
tenkaan koske palvel ussuhdetta:

1) gjalta ennen sité seuraavaa kalenterikuu-
kautta, jona tydntekija téayttda 18 vuotta; tai

2) sen kalenterikuukauden jakeen, jona
tyontekija tayttda 68 vuotta.

78
Peruseldketurva ja kuntoutusetuudet

Peruseléketurvasta ja kuntoutusetuuksista
saadetan tassa laissa. Jasenyhteisd ei voi ja-
jestda eika pitda voimassa palvel ussuhteeseen
perustuvaa peruseldketurvaa tyontekijoilleen
muutoin kuin tassa laissa séadetyllatavalla.

88
LisAel &keturva
Kunnallinen eldkelaitos voi jarjestédd tyon-
tekijoille perusel8keturvan lisaksi myds lisk
eldketurvaa. Lisdeldketurvan jérjestaminen
on jasenyhteisolle vapaaehtoista.

98
Muualta jarjestettava liséel dketurva

Sen liséks, mita 8 §:ssa sdadetdan, j&
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senyhteisd voi ottaa tyontekijalleen tdman
lain mukaisen eléketurvan lisdksi vapaamuo-
toisen eldkevakuutuksen tai myontéa hanelle
yksittéistapauksessa ylimaarai sen el 8kkeen.

108
Eléke ja muut etuudet

Tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen ja
kuntoutukseen tdmén lain mukaisesti. El&-
keitd ovat vanhuuseldke, varhennettu van-
huuseléke, osaaikaeldke, tyokyvyttomyys-
eldke, kuntoutustuki ja tyottomyyseléke.
Tyontekijan edunsagjilla on oikeus tdman
lain mukaiseen perhe-eldkkeeseen siten kuin
5 luvussa sdadetéan. Kuntoutukseen liittyvi-
en etuuksien osalta on ®vetuvin osn voi-
massa, mita tassa laissa sdddetdan eldkkeesta
ja elékkeensagjasta. Kuntoutusraha, -korotus
ja -avustus voidaan kuitenkin maksaa myo6s
kuukautta lyhyemmalta gjalta

118
Vanhuusel éke

Tyontekijalla on oikeus jédda vanhuus-
eldkkeelle 63 ja 68 vuoden ian tayttamisen
valisend aikana. Edellytyksend on, ettel tyon-
tekija endé ole siina palvelussuhteessa, josta
héan jaa elakkeelle.

Vanhuuseléke myonnetéén aikaisintaan 63
vuoden idn tayttamista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta kuitenkin aikaisintaan
eldkkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jos €l akettéd on haettu kolmen kuu-
kauden kuluessa palvelussuhteen paattymi-
sestd, eléke myonnetdan kuitenkin palvels-
suhteen tai muussa tyoel 8kelaissa tarkoitetun
tyd- tai virkasuhteen tai kka yrittgj&oiminnan
padttymista 1dhinna seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Jos tyontekija on kahdessa tai useammassa
palvelussuhteessa ja han pé&attda niista jon-
kun tai jotkut jéddakseen vanhuuselékkeelle,
hénelle myonnetddn 1 momentin estamaétta
vanhuuseldkkeend myds vanhuusel 8kkeen
alkamiseen mennessd jatkuvasta pal vel ukses-
ta maksetuista tydansioista karttunut eléke.
Vanhuuseldkkeen alkamisen jalkeen makse-
tuista tybansioista on oikeus eldkkeeseen a-
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kaisintaan 68 vuoden idn tayttamista seurae
van kalenterikuukauden alusta.

128§
Vanhuusel 8ke julkisista el ékejarjestel mista

Tyontekijalla on oikeus tdman lain mukai-
seen vanhuusel ékkeeseen, jos han ennen 63
vuoden ian tayttamista on saanut vanhuus-
eldkkeen, joka gjalta ennen 1 pédivaa tammi-
kuuta 1995 on karttunut 11/60 prosenttia
kuukaudessa:

1) kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
(550/2003) nojalla;

2) valtion elékelain tai siihen liittyvan lain-
séadannon nojalla;

3) Kansanel&kelaitoksesta annetun
(731/2001) 13 &:n nojalla;

4) Suomen Pankin el 8keséannén nojalla;

5) evankeliduterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista so-
veltuvin osin valtion eldkesdannosten muka-
sesti suoritettavaa el éketurvaa koskevan lain-
séadannon nojalla.

Vanhuusel akkeen saamisen edellytyksend 1
momentin perusteella on, ettd hdnen kunnd-
linen palvelussuhteensa ei jatku. Talldin van-
huusel8keikana pidetddn 1 momentissa ma-
nittujen sddnndsten mukaista el 8keikéa.

lain

138
Varhennettu ja lykatty vanhuusel ke

Vanhuuselédke myonnetdén hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden idn
téyttamista seuraavan kalenterikuukauden
alusta véhennettyna 42 8:n mukaisella var-
hennusvahennyksella tai lykéttyna 68 vuoden
ian tayttdmisen jalkeen korotettuna mainitun
pykdlan mukaisella lykkayskorotuksella.
Edellytyksend on, ettei tyontekijan kunnalli-
nen palvelussuhde jatku.

Varhennettuun ja lykéttyyn vanhuusel&-
keeseen sovelletaan muutoin, mité vanhuus-
€l 8kkeesté téssi | ai ssa sdadetaan.

Sen estaméttd, mita 11 8:n 1 momentissa ja

edella 1 momentissa saadetaan, tyontekijalla,
turvalain (1290/2002) 6 luvun 9 8:n 2 mo-
mentin perusteella, on oikeus saada vanhuus-
eldke 62 vuoden idssa siten, ettel sitd vahen-
netd varhennusvahennyksel l&.

14 8
Osa-aikael ake

Oikeus saada osa-aikael 8kettd on 58—67-
vuotiaalla tyontekijalla edellyttaen, etta:

2) hénella on vdittémasti ennen osa
aikaeldkkeen alkamista tdman lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjaksoi-
sesti vahintéén kuusi kuukautta ja hanella on
ennen osa-aikaeldkkeen akamisvuotta vélit-
témasti eddtéaneiden viiden kalenterivuoden
aikana tdméan lain aaisia tydansioita kolmena
kalenterivuotena véhintdan 12 000 euroa
vuodessa; kokoa kaisena palveluna pidetéén
sellaista ty6ta, jossa tydansiot ovat vahintéan
1 000 euroa kuukaudessa;

4) hanen palvelussuhteensa tydaika ja ansio
on véahentynyt osa-aikatydssa niin, etta tyo-
ansiot ovat yhteensa vahintéén 35 prosenttia
jaenintéan 70 prosenttia 43 §:ssé tarkoitetus-
ta vakiintuneesta ansiotulosta, kuitenkin va-
hintédn 229,34 euroa kuukaudessa; tydajan
vahentdminen e saa merkittévasti poiketa
ansiotulojen vahentamisestd; ja etta

Perhepéivéahoitgjalla 1 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitettu kolmen kalenterivuoden ansio-
vaatimus kuitenkin tayttyy, jos ansioita on
véhintéén 10 500 euroa vuodessa. Taldin
kokodkaisena paveluna pidetdan sellaista
tyotd, jossa tydansiot ovat vahintdan 875 eu-
roa kuukaudessa. TyOgjan vdhentymista el
edellyteta.

Jos tyontekija on siirtynyt toiminnan kun-
nallistamisen yhteydessa valtion palvel ukses-
ta jasenyhteison palvelukseen, otetaan 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuu-
kauden méérdaikaa laskettaessa huomioon
kunnallistamista edeltényt valtion palvelus ja
kolmen vuoden ansioissa my6s ansiot valtion
palveluksesta.
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Sirtyminen osa-aikael akkeeltéd vanhuusel ak-
keelle

Osa-akaeldketta saavan tyontekijan van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksena on, d-
té osa-aikatyd on padttynyt ja ettéd hén ennen
osa-aikael dkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
pééttymista on saavuttanut ian, jolloin hanel-
& on oikeus jadda vanhuuselédkkeelle. Jos
tyontekija taytettyaén 68 vuotta edelleen jd-
kaa osaaikatyota, muutetaan osa-aikaeldke,
sen estdméttd mitd muualla tassé laissa sé
detéddn samansuuruiseksi vanhuusel 8kkeeksi.
Tyontekijan lopettaessa osa aikatydn makse-
taan vanhuuselakkeen lykkaantynyt osa siten
korotettuna kuin 42 8:n 2 momentissa sdéde-
tédn ja lisdttyna 51 8:n 3 momentissa tarkoi-
tetulla maaralla

17§
Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estémiseksi tai ty0- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma
tillista kuntoutusta:

2) jos tyontekijan eldkkeeseen sisdltyvan
tulevan gjan ansiot ovat véhintdan 25 133,40
euroa, jos han olisi tullut tyokyvyttomaksi
gankohtana (kuntoutustapahtumapéiva), jo-
na hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntou-
tustarve on viimeistéan selvitettdvd kansan-
elakelaitoksen jarjestaméasta kuntoutuksesta
annetun lain (610/1991) 6 8&n mukaan; jos
tyontekija jo saa tyokyvyttomyysel dkettd,
edellytetaan, ettd tulevan gjan ansiot ovat \é-
hintdan edellda mainitun rajamaaran suuruiset
tai ettd elékkeessd on otettu huomioon tuleva
aika 53—58 &n mukaan, sellaisina kuin
na joulukuuta 2004. Kuntoutustapahtumapé-
va on kuitenkin kuntoutustoi menpidetta edel -
téva péiva, jos kuntoutusta haetaan kuntou-
tustoimenpiteen jo alettua, tai sairausloman
ensimmainen péiva, jos hakija on jaanyt sa-
rausilomalle palvelussuhteessa ollessaan ja
kuntoutustarve oli olemassa jo sairausloman
alkaessa.

59

208
Kuntoutuskor otus

Kuntoutustukeen ja tyokyvyttomyysel &-
keeseen maksetaan 17 8:n 3 momentissa ta-
koitetun toimenpiteen kestogjalta kuntoutis-
korotus.

238

TyOkyvyttdmyysetuudet

Tyontekijalla on oikeus alentuneen tyoky-
vyn perusteella tyokyvyttomyyseldkkeeseen
tai 25 8:ssa tarkoitettuun kuntoutustukeen 63
vuoden ian tayttdmiseen saakka siten kuin
téssa laissa sdadetdan. Tyokyvyttomyyseldke
myonnetddn toistaiseksi ja kuntoutustuki
maéraajaksi.

248

Tyokyvyttémyysel dke

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myysel aketta:

Edella 1 momentin 2 kohdan mukaista tyo-
kyvyn aentumista arvioitaessa otetaan huo-
mioon tyontekijan jaljella oleva kyky hank-
kia itselleen ansiotuloja saatavissa olevalla
sellaisella tydlld, jonka suorittamista voidaan
hénelta kohtuudella edellyttéa silmélla pitéen
hanen koulutustaan, aikaisempaa toimintaan-
sa, ikéénsa ja asumisolosuhteitaan seka nd-
hin verrattavia muita seikkoja. Tyokyvyn
vaihdellessa otetaan huomioon vuotuinen an
sio.

Sen lisdksi, mita 1 ja 2 momentissa séade-
téadn tyokyvyn alenemisen arvioinnissa huo-
mioon otettavista tekijoistd, sellaisen 60
vuotta tdyttdneen tyontekijan tyokyvytto-
myysel 8keoi keutta arvioitaessa, jonka ansio-
tyoura on pitkd, otetaan huomioon myds tyon
aheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus seka
tyodn vaativuus ja vastuullisuus, jos ndma sa -
kat yhdistyneena sairauteen, vikaan tai vam-
maan tekevét tyonteon jatkamisen kohtuut-
tomaksi.
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258
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki myonnetéan tyontekijale
hdnen kuntoutumisensa edistdmiseksi niin
pitkdksi médragjaksi kuin hanen arvioidaan
olevan 24 8:ssi tarkoitetulla tavalla tyokyvy-
ton. Kuntoutustukea myodnnettaessa kunnalli-
sen eldkelaitoksen on varmistettava, ettd
tyontekijéale on laadittu hoito- tai kuntoutis-
suunnitelma.

Kuntoutustuki voidaan myontda tyokyvyt-
tomalle tyontekijalle myos siksi gjaksi, jonka
hoito- ta kuntoutussuunnitelman vamistelu
kestéa.

Mité muualla tassd tai muussa tydeldkelais-
sa sdddetddn tyokyvyttomyyseldkkeestd ja
sen sagjasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja
sen sagjaan.

268

Taysi- ja osatydkyvyttomyysel dke

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan joko
taytena tyokyvyttomyyseldkkeend tai osatyd-
kyvyttomyyselakkeend. Taysi tyokyvytto-
myysel 8ke mydnnetdan tyontekijélle, joka on
tullut kykeneméttomaksi virkaansa tai tyo-
honsa tai jonka tyokyky on aentunut 24
8:ss4 tarkoitetulla tavalla vahintéan kolmella
viidesosalla. Muussa tapauksessa tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetéén  osatyokyvytto-
myysel 8kkeena.

278

Tyokyvyttomyysel dkkeen evadminen tai va-
hentaminen

Tyokyvyttomyyselékettd ei myonneta tai
sen maarda vahennetddn, jos tyontekija on
aiheuttanut tyokyvyttdmyyden tahallaan.

Tyokyvyttomyysel &ketta voidaan véhentda
myads, jos tydntekija on aiheuttanut tyokyvyt-
témyyden torkedlla tuottamuksella tai saanut
sairautensa, vikansa tai vammansa rikollisd-
lateolla taikka jos hén ei ole ilman hyvaksyt-
tavaa syytad suostunut kunnallisen elékela-
toksen madréamaan ja kustantamaan tutki-

mukseen tai |&8k&rin maarédmaan hoitoon.
Samoin voidaan eldketta vahentéd, jos tyo-
kyvyttomyys aiheutuu akoholin tai muiden
péaihdyttavien aineiden vaarinkdyttamisestd ja
tyontekija kieltdytyy hakeutumasta hoitoon,
jonka elékelaitos kustantaa.

28 §
Ty6kyvyn muutoksen vaikutus

Jos tyokyvyttomyyselékkeen sagjan tyoky-
ky muuttuu véhintaédn vuoden gaksi siten, et-
td muutoksella on 26 §:n mukaan vaikutusta
eldkkeen suuruuteen, eléke tarkistetaan muu-
tosta l&hinna seuraavan kuukauden alusta,
jollei 112 §:n sdannoksistd muuta johdu.

Tyokyvyn muuttumista ja palautumista a-
vioitaessa taikka tyokyvyttdmyyseldkkeen
keskeyttamistd harkittaessa otetaan huomi-
oon elékkeensagjan tyOnansioissa tapahtu-
neet muutokset. Osatyokyvyttomyysel akkee-
seen e ole oikeutta aikana, jolloin tydansiot
ovat enemman kuin 60 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden akamista edeltéavasta vakiintu-
neesta keskiansiosta e ka téayteen tyokyvyt-
tomyysel 8kkeeseen aikana, jolloin tybansiot
ovat enemman kuin 40 prosenttia mainitusta
keskiansiosta eikd ansiorgjan ylitys ole tila
péista.

Jos tydansio on véhintéén 40 prosenttia
mutta enintddn 60 prosenttia 2 momentissa
tarkoitetusta keskiansiosta, eléke tarkistetaan
osatyokyvyttomyyseldkkeeksi. Jos tydansio
on yli 60 prosenttia mainitusta keskiansiosta,
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai sen
maksaminen keskeytetaan.

Jos tyokyvyttomyyseldke |akkautetaan tai
kuntoutustuki paéattyy, eléketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeend suuruisena kuntoutustuke-
na vuotta lyhyemmaltékin gjalta. Osatyoky-
vyttdmyyseléke voidaan maksaa taytena
elakkeend 17 8:ss tarkoitetun kuntoutuksen

gata.
298
Tyokywvyttomyysel kkeen tarkistaminen, lak-
kauttaminen tai keskeyttaminen

Jos elékkeensagjan tydkyky on siind mé&k
rin palautunut, ettei han enaa téyta elakkeen



saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyseléke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuree
van kaenterikuukauden alusta lukien. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan
keskeyttéa tai lakkauttaa, jos elékkeensagja
on ansiotydssa. Kuntoutusraha voidaan |&-
kauttaa, jos sen sagja on ilman pétevaa syyta
kieltaytynyt ammatillisesta kuntoutuksesta
tal han ilman pédtevéd syyta on keskeyttanyt
tallaisen kuntoutuksen.

Tyokyvyttomyysel8ke tarkistetaan, keskey-
tetédn tai lakkautetaan eldkkeensagjan hake-
muksesta tai elékelaitoksen aloitteesta 1
momentissa ja 28 8:ssa saadetyin edellytyk-
sin. Elékettd e kuitenkaan tarkisteta, kes-
keytetd tai lakkauteta pitemmalta gjalta kuin
eldkkeensagjan tarkistushakemusta tai eldke-
laitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymista
[&hinnd seuraavaa kalenterikuukautta edelté
van vuoden gjata. Jos sellainen tyokyvytto-
myyseléke lakkautetaan, jonka maksaminen
on keskeytetty, eldke lakkautetaan keskey-
tysajankohdasta lukien.

308
Ty6honsijoittumisraha

Tyontekijélle, jolle mydnnetty tulevan gjan
eldketta sisdltdva kuntoutustuki on lakannut,
voidaan myontéa tyohonsijoittumista varten
eldkkeen maardista tyohonsijoittumisrahaa
eni ntddn kolmen kuukauden gjaksi. Jos h&
nelle myonnetddn myohemmin eldketta sa
malle galle, tybhdnsijoittumisraha vahenne-
tédn el akkeesta

318

Osatyokyvyttomyysel akkeen muuttuminen
ty6ttomyysel dkkeeksi

328
Tyokyvyttdmyysel dkkeen muuttuminen van-
huusel 8kkeeksi ja oikeus el kkeen aikana
karttuneeseen uuteen el ékkeeseen

Tyokyvyttdmyyseléke muuttuu  vanhuus-
eldkkeeksi 63 vuoden ién tayttamista seurea
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van kuukauden alusta lukien. Talléin osatyo-
kyvyttomyyseldke muuttuu tdyden tyokyvyt-
tomyyselékkeen suuruiseksi  vanhuusel &-
keeksi. Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana an-
saittuun eldkkeeseen on oikeus hakemuksesta
aikaisintaan 63 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien edellyttéen,
ettei tyontekija ole enda siind palvelussun-
teessa, josta hén on siirtymassa el ékkeelle, tai
siitd gjankohdasta, jona tyokyvyttomyysel &-
keen péadtyttyd myonnetéén sellainen uusi
elake, johon ei sovelleta 60 §:n sdannoksia.

368
Tyo6ttomyysel éke

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitkéaika-
sesti tydttomalla tyontekijalla on oikeus s
da tyottomyyseldkettd 60 vuotta taytettydan
siihen saakka kunnes han tayttéa 63 vuotta
edellyttéen, ett&:

1) hénelle on ennen el&ketapahtumaa valit-
tomasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden a-
kana karttunut tydeldkelain mukaista el 8ketta
vahintdan viideltéa vuodelta; ansioiden peris-
tedlla karttumisaikaa otetaan talléin huomi-
oon siten kuin lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain elékelain (134/1962) 4
8:n 4 momentissa séddetaan;

Tyo6ttdmyysel ake myodnnetéan toistai seksi.

Jos tyontekija tayttas edella téssa pykél &-
s4 sdadetyt edellytykset 62 vuotta taytetty-
aan, hanelle myodnnetéan vanhuusel ke siten
kuin 13 8:n 3 momentissa saadetaan.

Tyottomyyseldkkeestd ja sen sagjasta on
jaljempana mainituin poikkeuksin soveltuvin
osin voimassa, mitd tyokyvyttomyysel&-
keestd ja sen sagjasta séadetaan.

378
Tyottomyysel akkeen maksamisen keskeytys

Tyottomyysel &ketté el makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el&-
keensagja on ansiotydssa ansaiten vahintéan
523,61 euroakuukaudessa; eiké
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398

Tyo6ttomyysel akkeen muuttuminen tyokyvyt-
tomyysel akkeeksi tai vanhuusel akkeeksi

Tyoéttémyyseldke muuttuu  vanhuusel &-
keeksi 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tyo6ttomyysel&-
keen muuttuessa vanhuuselékkeeksi e ku-
tenkaan sovelleta, mitd 73 8:ssé sé&detdan.
Jos vanhuuseldkkeeksi muuttuvaan ty6tto-
myysel 8kkeeseen on sovellettu 49 8:n toista
virkettd, vanhuusel 8kkeeseen lisdtéén tulevan
gan eldke. Samoin menetelldan, kun tyotto-
myyseldke on 1 momentin nojalla muutettu
tyokyvyttomyysel dkkeeksi, joka mydhemmin
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi.

408
Karttumisprosentit

Eldke karttuu vuodessa téman lain alaisista
kunkin vuoden elékkeen perusteena olevista
tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéa 53 vuotta, ja
gjalta, jona elékkeensaaja on saanut tydel dke-
lain mukaista tyokyvyttdmyys-, ty6ttomyys-
ta vanhuuseldketta tai maatalousyrittgjien
sukupolvenvaihdosel 8kettd, luopumiskora-
usta tai luopumistukea taikka niité vastaavaa
ulkomailta maksettavaa eldkettd sekd 52
8:ssatarkoitetusta elékkeen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia tyontekijan 53 vuoden ian
tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta tyontekijan 63 vuoden ién téyt-
témiskuukauden loppuun;

3) 4,5 prosenttia tydntekijan 63 vuoden ién
tayttdmiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, e kuitenkaan, jos tyontekija
saa tana akana eldkettd muuna kuin osa
aikael 8kkeena.

Tulevan gan eléke on 53 §:ss4 tarkoitetusta
tulevan gan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin el8kkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuo-
den ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian téyt-

téamista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
tulevan gjan paéttymisen védliselta gjata.

Ajdta, joltatydntekija on saanut tyokyvyt-
tomyyseldkettd, eldketta karttuu tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden alusta elékkeen paé-
tymiskuukauden loppuun 53 8:ssé tarkoitetun
tulevan gjan ansion perusteella siten kuin 59
8:ss4 séadetaén:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin elékkeeseen luetaan aika 50 vuoden ian
téyttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elékkeeseen luetaan 50 vuoden ién téyt-
témista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
tulevan gjan padattymisen véalinen aika.

Kun eldketta lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kéaytetddn 1/12 osaa
1—3 momentissa mainitusta méaarasta. Jos
kalenterivuoden aikana maksetuista tydansi-
oigta karttuu eldkettd 1 momentin perusteella
eri  karttumisprosenttien mukaan, vuoden
karttumisprosentti saadaan laskemalla kuu-
kautta kohden laskettujen karttumisprosentti-
en keskiarvo kuukausilta vuoden austa tai
aikaisemman eldkkeen paéttymisesta vuoden
loppuun, enintédn kuitenkin elékkeen alka
miseen ja kertomallatama luvulla 12.

418
El 8kkeen karttuminen luottamustoi mista

L uottamushenkil6lle karttuu el 8ketta joka-
selta  kalenterivuodelta ansionmenetyksen
korvauksista ja mééréajalta maksetuista eril -
lisista palkkioista, joita jasenyhteisd on hé&
nelle kunakin kalenterivuonna maksanut.

428
Varhennusvahennys ja | ykkayskor otus

Jos eléke myonnetdan varhennettuna van-
huusel ékkeend, el&ketta vahennetdan 0,6 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldketta
maksetaan ennen 63 vuoden ian tayttamis-
kuukautta seuraavan kuukauden akua. V&
hennys lasketaan tyontekijéle eldkkeen d-
kamisgjankohtaan mennessa  karttuneesta
elakkeesta.

Jos vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin



68 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukau-
den austa, eléketta korotetaan 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alka
minen lykkaantyy.

438

Osa-aikael akkeen maara

Osa-aikael 8kettd madrattéessi vakiintunee-
na ansiona pidetdan sita jajempana 53 8:ssa
tarkoitettua tulevan agjan ansiota, jonka peris-
teella tyontekijan tyokyvyttomyyseldke las-
kettasiin, jos tyontekija osa aikael ékkeen a-
kamishetkellaolisi tullut tyokyvyttémaksi.

Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael &ketta myds muun tyoelékelain perus-
teella, tAman lain mukainen osa aikael &ke on
sama suhteellinen osuus 1 momentissa ma-
nitusta ansiotulojen erotuksesta kuin tdméan
lain aaiset vakiintuneessa ansiossa huomi-
oon otetut tydnansiot ovat niiden lakien mu-
kaisista vastaavista ansioista, joiden peris-
teella osa aikael ake myodnnetaan.

Osa-aikaelékkeen enimmaismadra on 75
prosenttia tyontekijélle osa aikaeldkkeen d-
kamisgjankohtaan mennessa karttuneista ja
yhteensovitetuista tydelékkeista seka valtion
varoista suoritettavasta elékkeen korvaami-
sesta alle kolmevuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun gjata annetun lain (644/2003) mu-
kaan karttuneesta el8kkeestd. Jos tyontekijd-
[& on oikeus saada osaaikaeldkettd myds
muun tyoeldkelain perusteella ja tassa tarkoi-
tettu rgjaus véhentdd osaaikaeldkettd, teh-
daén vahennys ndiden lakien kesken niiden
mukaan vakiintuneessa ansiotulossa huomi-
oon otettujen tydansioiden suhteessa. Télla-
seen elékkeeseen voidaan rinnastaa vieraassa
valtiossa tai kansainvédlisen jarjeston palve-
luksessa karttunut vastaava etuus. Jollei mai-
nitusta etuudesta saada tietoa, enimmai sméé
réd laskettaessa huomioon otettavana el&-
keenad voidaan kayttda sellaista teoreettista
eldkettd, joka viranhaltijalle tai tyontekijalle
olisi karttunut, jos hénen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa
olis ollut tdmén lain alaista palvelusta.

458
Kuntoutusrahan maara

Jos tyontekijd on kokonaan estynyt teke-
masta ansiotydta ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhtad suuri kuin nii-
den tyoeldkelakien mukaisten eldkkeiden yh-
jos héan olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
17 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuna
kuntoutustapahtumapéivana korotettuna 33
prosentilla.  Jos hakijan ty6eldkelain piiriin
kuuluva tytskentely jatkuu vield sen jalkeen,
kun hén on saanut paatdksen oikeudesta an-
matilliseen kuntoutukseen, téassd momentissa
tarkoitettuna gankohtana pidetddn kuntou-
tustoimenpiteen alkamista edeltévaa péivaa.

Jos tyontekijd ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
eldkkeen perusteena olevasta ansiosta, jonka
perusteella 1 momentissa tarkoitetun el&-
keen tulevan gan eldkkeenosa lasketaan,
kuntoutusrahan méaéra on puolet 1 momentis-
sa tarkoitetun tdyden kuntoutusrahan maaré-
ta.

46 8
Kuntoutuskor otuksen maara

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokywttomyyseldkkeen yhteen-
sovitetustamadrasta.

47§

Harkinnanvar aisen kuntoutusavustuksen
554

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen, eika sii-
hen makseta kuntoutuskorotusta. Harkinnan-
varaista kuntoutusavustusta voidaan maksaa
enintéan kuudelta kuukaudelta. Harkinnanva-
rainen kuntoutusavustus méaaritellaan kerta
suorituksena ja maksetaan yhdessd tai use-
ammassa erassi.
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48§
Tyokyvyttomyysel akkeen maara

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maaratdan 40 8:n mukaan. Osatyokyvytto-
myyseldke on puol et téydesta el dkkeesta.

498
Tyottdmyysel akkeen maara

Tyottomyyseldke on yhta suuri kuin se t&
man lain mukainen tyokyvyttomyyseldke,
jokatyontekijalle olisi myodnnetty, jos hanella
el dketapahtumahetkella olisi  ollut oikeus
tyokyvy ttomyyseldkkeeseen. Tulevan gan
el dketta laskettaessa sovelletaan kuitenkin 53
—b8 ja 68—72 §:84 sellaisena kuin mainitut
lainkohdat ovat voimassa 31 pdivana joul u-
kuuta 2004. Tyo6ttomyyseldkkeeseen el kui-
tenkaan lisété tulevan gan el&ketta.

508
El &kkeeseen oikeuttava aika

Elékkeeseen oikeuttavat tydansiot, jotka
tyontekija on ansainnut 18 vuoden ian téyt-
tamisté seuraavan kalenterikuukauden alusta
68 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun
mennessa. Eldkkeeseen eivét kuitenkaan ad-
keuta tyokyvyttomyyden alkamiswoden an-
siot, jos tyokyvyttomyysel dkettd maaréttées-
sd tuleva aika on luettu el 8kkeeseen oikeutta
vaksi siten kuin 53 8:ssé séédetaén.

518

Elakkeen karttuminen osa-aikael dkkeella
ologjalta

Osa-aikael 8kettd saaneen vanhuusel ékkee-
seen lisdtdan osaaikaelékkeella olon galta
1/16 prosenttia ja tyokyvyttomyyseldkkee-
seen 1/8 prosenttia 43 §:ssé séédetysta ansio-
tulojen erotuksesta jokaiselta kuukaudelta,
jolta tyontekijd on saanut osaaikael dketta.
Talldin ansiotulojen erotus on se tydansiotu-
lojen erotus, jonka perusteella osa-aikaeléke
on ensimmasen kerran maarétty. Jos osa-
aikaeldke on maksettu my6s muun tyoel dke-

lain perusteella, tdmén lain mukainen ansio-
tulojen erotus on sama suhteellinen osuus
erotuksesta kuin taman lain mukainen eléke
on osa aikael dkkeiden yhtei smaarasta.

Jos osaaikael &kkeen rinnalla tehdysté osa-
aikatyostd karttuvaan eldkkeeseen |uetaan
mukaan tulevan gjan eldke, tulevata ajalta
eléke lasketaan 40 8§:n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti my6s 43 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetusta ansiotul ojen erotuksesta.

Osaaikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyosta karttuu elaketta siten kuin 40 §n 1
ja 2 momentissa séadetaan.

528
El 8kkeeseen oikeuttavat etuudet

Elékkeeseen oikeuttavat myos ne jajempé
nd 1—9 kohdassa mainitut etuudet, jotka
tyontekija on saanut 18 vuoden i&n tayttamis-
ta seuraavan kalenterikuukauden alusta el&
ketapahtumaa edeltdvdn kalenterivuoden
loppuun mennessd. Edellytyksend on, etta
tyontekijélla on ennen eldketapahtumavuo-
den akua tyteldkelain mukaisia tybansioita
vahintéan 12 566,70 euroa. Etuudet eivét ku-
tenkaan oikeuta eldkkeeseen silta gjalta, jolta
tyontekijd on saanut tyteldkelain mukaista
muuta eldkettd kuin perhe-eldketta Tassa
pykélassa tarkoitettu eldkeoikeus maaraytyy
etuuksien perusteena olevien tyd- ja ansiotu-
lojen mukaan seuraavasti:

1) &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen ty6tul o;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) muka-
sen vuorottelukorvauksen perusteella oleva
ansio;

3) tyoéttdmyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun péivarahan perusteena oleva an-
sio edellyttéen, ettd péivérahaa on saatu joko
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna palkanr
sagjana tai mainitun lain 1 luvun 6 8&n 2
momentissa tarkoitettuna yrittgana, siltéa osin
kuin péivéarahaa on saatu ennen 63 vuoden
ian tayttamistg;

4) julkisesta tytvoimapavelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;



5) tyéttdmyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
Sio;

6) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen ansiokoulutustuen pe-
rusteenaolevaansio;

7) tyoelékelain taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai t
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella
myonnetyn ansionmenetyksen korvauksen
perusteena oleva tydansio silta gjata, jolta
etuus on maksettu tyontekijale, e kuiten-
kaan, jos kuntoutusraha on maksettu el&k-
keen liséng;
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa ta-
koitettu tyétulo siltd gjalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijélle;

9) tapaturma, liikenne tai sotilastapatu-
mavakuutusta koskevien saénndsten muka-
sen  ansionmenetyskorvauksen — perusteena
maksettu tyontekijalle, jos tyontekijdlle el
makseta sairausvakuutuslain mukaista saira
sen vUoksi.

Silta gjalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyontekijélle,
elakkeen perusteena on mainitun etuuden pe-
rusteena oleva ty6tulo korotettuna kertoimel-
lal,17. Ajalta, jolta etuus on maksettu tydn-
antgjalle, elékkeen perusteena on mainitun
etuuden perusteena oleva tyétulo muunnettu-
na kertoimella 0,17. Jos kuitenkin etuus on
ansiotul ojen puuttumisen tai niiden vaha-
han suuruisena, eldkkeen perusteena on ku-
tenkin 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus
on tyéhén paluun vuoks maksettu véahim-
teena on tyontekijéle maksetun vahimmais-
péivarahan maara.

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta tai ty6tulosta.

Jos elékkeensagjalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tyteldkelain mukaan,
1—3 momentissa mainituista ansicista kart-
tuneen eldkkeen osan kéasittelee ja ratkaisee 7
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luvussa tarkoitettu viimeinen eldkelaitos tai
jos viimeista elékelaitosta koskevia sdanno k-
sia e sovelleta, tyontekijdin eldkelain 10 d
8&n 1 momentissa tarkoitettu elakelaitos tai
jos tyontekijalla ei ole yksityisten elékelakien
mukaan vakuutettuja tydnansioita, se eléke-
laitos, jossa eldketurva on jarjestetty viimei-
sen ansiotydn perusteella. Vastuu néiden
etuuksien perugteella karttuneesta eldkkeesta
jaetaan eldkelaitosten kesken siten kuin tydn-
tekijéin eldkelain 12 8:n 1 momentin 6 koh-
dassa sé&detdan.

538§
Tuleva aika

Tyokyvyttomyysel dkettd maarattaessa |ue-
taan eldkkeeseen oikeuttavaksi myos tuleva
aka. Edellytyksend on kuitenkin, ettd tyon-
tekijalla on tyokyvyttdmyyden alkamisvuotta
eddtaneen kymmenen kalenterivuoden aika
na tydeldkelain mukaisia tydansioita vahin-
téén 12 566,70 euroa.

Tulevan gan elékkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) médrétéan nii-
den tyoeldkelain mukaisten tydansioiden -
rusteella, jotka tyontekijalla on ollut tydky-
vyttdmyyden alkamisvuotta edeltdneiden vii-
den kalenterivuoden aikana tarkasteluaika).
Tulevan gjan ansiota madrattaessa vuosiansi-
ot tarkistetaan 71 8:n mukasesti. Tulevan
gan ansio on takasteluaikana saatujen, nain
tarkistettujen tydansioiden summa jaettuna
kuudellakymmenel &

Tulevan gan ansiota méarattdessa siihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva 52
§:s54 mainitun etuuden perusteena oleva an-
sio tai ty6tulo tarkistettuna palkkakertoimel-
la

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottémyysturvalain mukaista peruspéivara
haa tai tyOmarkkinatukea tai tyéttomyystur-

haa tai julkisesta tyovoimapal velusta annetun
lain mukaista perustukea, otetaan tulevan
gan ansiota maaréttaessa tydansiona huomi-
oon 1 047,22 euroa jokaiselta taydeltd kuu-
kaudelta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myos
sairausvakuutuslain mukainen péivéraha, jos
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se on myonnetty tyottomyysturvalain muka-

Jos tulevan gjan ansiota méaréttéessa tyon-
tekijalla e tarkasteluaikana ole 3 ja 4 no-
mentissa tarkoitettujen ansioiden lisdksi 2
momentissa tarkoitettuja tydansioita, tyonte-
kijélla e ole oikeutta tulevan gjan elakkee-
seen.

Jos tyontekijan tydansiot ovat tarkastelud-
kana hanen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoks ja téman selkan johdosta hénen
eléketurvansa olis alentunut véhintddn 20
prosenttia, kéytetddn sen estdmattd, mita
edelld téssa pykal 8ssa séadetdan, tyontekijan
hakemuksesta 1 momentin mukaisena ansio-
na sitd tydansiota, jota lapsenhoitoaika e ole
pienentanyt.

548
Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Sen estamattd, mitd 53 8:n 2 momentissa
sdddetddn, tulevan gjan ansiota maaréttaessa
otetaan huomioon myds tydkyvyttomyyden
alkamisvuoden ansiot sen kuukauden lop-
puun, jona tyontekija on tullut tydkyvytto-
méksi, jos

1) tyontekijalla el ole tarkasteluaikana yh-
tenakaan vuonna sellaisia tyansioita, jotka
53 8&n 2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan gjan ansiota maaréattéessa;
ta

2) tyontekijdlla on 1 kohdassa tarkoitettuja
tybnansioita vain tyokyvyttdmyyden alka
misvuonna tai sitd edeltévana vuonna.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttdmaksi
ennen sen kalenterivuoden padattymistd, jona
hén tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estdmattd, mitd 53 8:n 2 momentissa sdide-
téadn, 18 vuoden ian tayttamistd seuraavan
kuukauden alkamisen ja sen kuukauden pa&-
tymisen vélinen aika, jona tyontekija on tu-
lut tyokyvyttomaksi. Taldin tulevan gjan a-
sio on tana tarkasteluaikana saatujen 71 8:n
mukaan tarkistettujen tydansioiden summa
jaettuna samaan agjanjaksoon sisdltyvien kuu-
kausien lukumaéardla

558§
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Taman lain alainen tulevan gan ansio on
sama suhteellinen osuus 53 8&n 2—4 ja 6
momentissa ja 54 8:n 1 ja 2 momentissa méa:
ritellysté tulevan gan ansioiden yhteisméé
rasta kuin tdman lain aaisten tydansioiden
osuus on kaikkien tydel dkelakien alaisten an-
sioiden yhteismaérastéd 53 §:n 2 momentin ja
54 §&n 2 momentin mukaisena tarkastelud-
kana.

59 §
Elékkeell&ol oajan lukeminen el 8keaj aksi

Jos tyokyvyttdmyysel 8ketta saaneelle tydn-
tekijadlle mydhemmin on suoritettava van-
huuden tai uuden tyokyvyttomyyden peris-
teella el&kettd, el8kkeeseen oikeuttavaksi ILe-
taan my0s aika, jolta hanella oli oikeus saada
aikaisempaa elékettd. Eldkkeeseen oikeutta
vaksi e kuitenkaan lasketa aikaa, jolta 28 &:n
2 momentin mukaan ei ole oikeutta el ékkee-
seen. Ma&réttéessa tdman lain mukaista el&
kettd tyokyvyttomyyselékkeen gjata kayte-
tédn perusteena sita suhteellista osuutta tule-
van gan ansioista, joka vastaa taman lain
mukai sten ty6ansioiden maaraa kaikkien tyo-
dékelakien mukaisten ansioiden yhteisméi
rasta.

60 §
Eléke entisin perustein

Eléke ma&rdtdén samoin perustein kuin a-
kaisempi eldke, jos tyokyvyttomyysel dketta
saaneelle tyontekijalle mydhemmin mydnne-
tédn eldke sellaisen uuden tyokyvyttémyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin aika-
semman eldkkeen padttymisesta on kulunut
kaksi vuotta. Samoin menetellaan, jos eldke
mydnnetdan saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi eléke. Jos
vanhuusel8ke alkaa ennen kuin aikaisemman
tyokyvyttomyyseldkkeen péadttymisestd on
kulunut kaksi vuotta, vanhuuseldke maaré&
téén samojen perwsteiden mukaan kuin tyo-



kyvyttomyysel éke.

Jos tédman lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneell e tyontekijalle myonnetéan tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisesta on kulunut kek-
S vuotta, eléke maardtdan niilla perusteilla,
joiden mukaan se olisi maarétty, jos tyoky-
vyttdmyys olisi alkanut kuntoutusrahakauden
alkaessa.

68 8§
El akkeessa huomioon otettavat ansiot

Elékkeen perusteena olevaa tybansiota
madrattdessd otetaan huomioon pakka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyosta. Talainen
vastike katsotaan eldkkeen perusteena ole-
vaan tydansioon kuuluvaksi myés silloin,
kun sen suorittaa tyontekijélle tydnantgjan s-
jasta  konkurssipess, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu pal kkaturvasta huoleh-
tiva viranomainen tai muu maksga (sijais-
maksaja).

Jos tyOsta suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettéavaksi:

1) yleisolta saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla; tai

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
jota tyontekija saa laissa sdadetyn tai tyoeh-
to- tal muussa sopimuksessa sovitun palkan
sijagta, luetaan mydos téllainen tulo eldkkeen
perusteena olevaan tydansioon; edelld 1 koh-
dassa mainitut maksut luetaan jasenyhteison
vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyosta ei kuitenkaan pidetd muun mu-
assa

1) kokouspalkkioita;

2) tyonantgjalta saatua henkil 6kuntaetua;

3) korkoetua palvelussuhteen perusteella
saadustalainasta;

4) etua palvelussuhteeseen perustuvasta oi-
keudesta merkitd yhteison osakkeita tai
osuuksia kdypada alempaan hintaan, jos etu on
henkil 6stén enemmiston kaytettéavissa;

5) tuloverolain 66 8§:ssa tarkoitettua tyo-
suhdeoption kayttamisesta syntyvéa etua tai
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sellaista palvelussuhteeseen perustuvaa suo-
ritusta, joka madraytyy yhtion osakkeen a-
von muutoksen perusteella;

6) tyomatkasta saatua péivarahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tybsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 8&:n
& momentissa tarkoitettua odotusgjan pal k-

aa;

8) palvelussuhteen paattamisesta maksetta:
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa (814/1989) ta-
koitettuja voittopalkkioerig, jotka on siirretty
henkil 6stbrahastoon tai nostettu kateisena tai
henkilOstbrahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta; eika

10) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen paétoksen perusteella voitonja
kona tai kéteisena voittopalkkiona, edellytté
en ettd kateinen voittopalkkio maksetaan ko-
ko henkildstdlle eika silla pyrita korvaamaan
tydehtosopimuksen tai tyosopimuksen edel-
lyttamaa palkkausjérjestelméaa ja etta kéteisen
voittopalkkion maaréytymisperusteet ovat
henkil dstorahastolain 2 8:n 2 momentin mu-
kaiset ja ettd yhtion vapaan padoman maara
on suurempi kuin yhtitkokouksessa paétetté
van kéteisen voittopalkkion ja osakkeenomis-
tajille maksettavien osinkojen yhteismaara.

Edella 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantgjaa velvoittavaa sopimusta ja etta
omistajat tekevét sitovan pagatdksen kéateisen
voittopalkkion maksamisesta yhtitkokouk-
sessa tilikauden péétyttya ja etta voittopal k-
kiot maksetaan tdméan jalkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia kasitelléén yhteistoi-
minnasta yrityksissi annetun lain (725/1978)
mukaisellatai muullavastaavallatavalla

Kun tyontekija lahetetédn Suomesta ulko-
maille tytskentelemdan tai kun hénet otetaan
ulkomailla suomalaisen tyonantajan palve-
lukseen siten, etta han tulee tdman lain sovel-
tamispiiriin, eldkkeen perusteena olevana
tybansiona on 1—4 momentista sdadetysta
poiketen pidettdva sitd palkkaa, jota vastea
vasta ty0sta Suomessa olisi maksettava. Jos
vastaavaa tyota Suomessa ei ole, tybansiona
pidetéan sita palkkaa, jonka muutoin voidaan
katsoa vastaavan sanottua ty6ta.
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69 8§
Palkansaajien el ékemaksun vahentaminen

El&ketta laskettaessa kunkin vuoden tydan-
sioista vahennetédadn maarg, joka vastaa sano-
tulle kalenterivuodelle vahvistettua 133 8§:ss&
tarkoitettua palkansagjien elékemaksupro-
senttia tai 53 vuotta taytténeiden osalta koro-
tettua maksua.

Palkansagjien eldkemaksua vahennettaessa
sovelletaan soveltuvin osin, mité tyontekijéin
elédkelain 7 a 8:ssd sdadetdén. Vastaava va-
hennys tehdéén myds eldinléékarien muilta
kuin jasenyhteisilta saamista elainlddkinté
huoltolain (685/1990) 14 8&n 1 momentin
mukaan elékepalkassa huomioon otettavista
palkkioista.

Vuodelta, jona tyontekija tayttda 53 vuoden
ian, pidetddn palkansagjien eldkemaksupro-
senttina prosenttia, joka on 40 8:n 4 momen-
tissa séadetylla tavalla méaaréttyjen kuukaus -
en lukumadrdla painotettu 1 momentissa
sdddettyjen eldkemaksuprosenttien keskia-
VvO.

708

Elakkeen karttuminen el ketapahtumavuo-
delta

Jos tyontekijalla on tdman lain daisia ansi-
rivuotena ennen eldketapahtumavuotta kuna-
kin vuonna véahintddn 6 000 euroa, elédke
karttuu el &ketapahtumavuodelta eldketapah-
tumavuotta edeltdneen vuoden ansioista
Edellisen wuoden ansiot kerrotaan eldketa
pahtumavuoden alusta eldketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien maaralla
jajaetaan luvulla 12.

Jos eléketapahtumavuotta edelténeen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sita
edeltdneen vuoden keskiansioista yli 10 pro-
sentilla, ei sovelleta, mita 1 momentissa sé&
detddn, vaan eldke karttuu eldketapahtuma
vuodelta el &ketapahtumaan mennessa makse-
tuista téman lain alaisista ansiosta.

718
Palkkakerroin

Tassa laissa sdddetyt ansiorgjat ja rahaméi
rat seka eldketta laskettaessa kunkin vuoden
ansio tarkistetaan kertoimella, josta sadde-
téén tyontekijdin eldkelain 7 b 8:ssd (palkka-
kerroin).

728

I kékorotus

Tyokyvyttomyyselékettd, osatyokyvytto-
myyseldkettd tai kuntoutustukea korotetaan
jaljempéana mainitulla kertoimella sen kden-
terivuoden austa, johon mennessa eldketta
tai kuntoutustukea on maksettu yhteensa vii-
delta taydeltda kalenterivuodelta. Korotus
maaratéan sen mukaan, minka ikdinen tyon-
tekija on korotusvuoden alussa siten, etta ian
ollessa 24—26 vuotta korotusprosentti on 21.
Korotusprosentti pienenee kutakin ikévuotta
kohden 0,7 prosenttiyksikdlla. 18n ollessa yli
55 vuotta, korotusta e tehda

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus
e sisdltynyt edunjéttgjan eldkkeeseen tai jos
edunjéttgia el ollut elékkeella kuollessaan, li-
sdtdan perhe-elédkkeen perusteeks lasketta
vaan edunjatgan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen se kertakorotus, jonka edunjéttgja olisi
saanut, jos tyokyvyttomyyseldke olisi jatku-
nut 1 momentissa tarkoitetun gjan. Kertako-
rotus lisdtdén perhe-elékkeeseen sen kaente-
rivuoden alusta, johon mennessa edunjéttgjan
tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki olisi
jatkunut yhteensa viisi taytta kalenterivuotta.

738
Elinaikakerroin

Eléketurva sopeutetaan elinian odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, etta
vanhuusel akkeen alkaessa eldke muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden ian tayttdmisvuodelle
vahvi setulla elinaikakertoimella. Jos van-
huuseldke kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden
ian tayttdmisvuotta, vanhuuseléke muunne-
taan eldkkeen akamisvuodelle vahvistetulla
dinai kakertoimdla. Leskeneldke muunne-
taan eldkesovitusta tehtéessa kyseiselle vuo-



delle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Kun tyokyvyttdomyyseldke muuttuu van-
huusel 8kkeeksi 62 vuoden idssa tai sen jd-
keen, eléke tarkistetaan tyontekijan 62 vuo-
den ian tayttamisvuodeksi vahvistetulla elin-
aikakertoimella. Jos tyokyvyttomyyseléke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi ennen 62 vuoden
ian tayttamisvuotta, eldke tarkistetaan ku-
tenkin elinaikakertoimella, joka on vahvistet-
tu dlle vuodelle, jona eléke muuttuu van-
huusel ékkeeksi.

Elinaikakertoimena kaytetéén sosiadi- ja
terveysministerion  vuosittain  tyontekijain
elékelain 7 h 8:n nojala vuosittain vahvista:
maa kerrointa.

76 8
Yhteensovitus

Taman lain mukainen eldke yhteensovite-
taan vahentamalla el8kkeestd seuraavat etuu-
det:

1) tapaturmavakuutuslain (608/1948) saan-
eléke;

2) liikennevakuutuslain (279/1959) nojalla
mydnnetty omaan vammaan perustuva jatku-
va korvaus;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) nojalla myonnetty ansionmere-

tyskorvaus,
4) liikennevakuutudlain perusteella korvat-
tavasta  kuntoutuksesta  annetun  lain

(626/1991) nojalla myénnetty ansionmere-
tyskorvaus;

5) sotilasvammalain  (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla

Jos tyontekijalle myodnnetdan vanhuusel éke
13 8&n mukaisesti 68 vuoden ian tayttéamisen
jalkeen, yhteensovitus toimitetaan vastaten
68 vuoden ik&a.

Jos tyontekijala on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdman lain mukaisena
eldkkeend maksetaan kaikkien jdjempana 4
momentissa tarkoitettujen peruselékkeiden
yhteismédédréan ja 1 momentissa  mainitun
etuuden erotuksesta yhta suuri osa kuin &
man lain mukainen eléke on kaikista perws-
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elakkeista.

Edella 3 momentissa tarkoitettuja perws-
elakkeita ovat tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4
momentissa mainitut el akkeet.

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa séade-
taan, eldketta yhteensovitettaessa e oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin, liiken-
nevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin pe-
rustuvaa sdlaista korvausta, jota tyontekija
on saanut vahintédn kolmen vuoden gjan en-
nen eléketapahtumaa, siltd osin kuin korvaus
e ylitd eldketapahtumaa edeltanyttd tasoa
vastaavaa korvausta eika tallaiseen korvauk-
seen perustuvaa perhe-elékettd. Uutena el&
ketapahtumana ei talloin pideta tyottomyys-
eldkkeen muuttumista tyokyvyttomyysel &-
keeksi, osatyokyvyttémyyseldkkeen muu-
tumista tyottomyyselakkeeksi, tyokyvytto-
myysel &kkeen  muuttumista  vanhuusel &-
keeks eka oikeuden syntymistd perhe-
elékkeen saamiseen eldkkeensagjan jalkeen.
Niin ikéén el oteta eldkkeitd yhteensovitetta
essa huomioon sellaista sotilasvammalain
mukaista korvausta, joka perustuu vuosien
1939—1945 sodissa saatuun vammaan.

Y hteensovituksessa  otetaan  huomioon
my6s 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraan valtion maksama etuus. Jos
tyontekijan elékettd madréttéessa otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
valtion eldkelainsdadanndn mukaan, tulevan
gan padlekkaisyys estetdén ottamalla huo-
mioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraan valtion etuus tulevan gjan osd-
ta silloin, kun on kysymys sosiaaiturvaga-
jestelmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkuviin palkattuihin tyéntekijéihin, itsend-
siin ammatinharjoittgjiin ja heidan perheen-
jdseniinsd annetun neuvoston  asetuksen
(ETY) N:o 1408/71, jdjempana sosiaalitu-
va-asetus tai Suomea velvoittavien sosiaali-
turvasopimusten alaisesta etuudesta.

778
Elékkeiden uudelleen yhteenso vitus

Edella 76 §:ssa tarkoitettu yhteensovitus
tehddén uudelleen, jos:

1) tédman lain mukainen eldkkeen méaara
muuttuu muutoin kuin jaljempéana 78 8:ssa
séadetyn tarkistuksen johdosta;
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2) elakkeensagjalle myodnnetdan 76 &n 1
momentissa tarkoitettu péivaraha, eldke, kor-
vaustai elinkorko;

3) elékkeensagjalle myonnetddn 76 8:n 6
momentissa tarkoitettu yhteensovituksessa
huomioon otettava etuus; tai

4) 2 kohdassa mainitun etuuden maéra
muuttuu muutoin kuin 78 §:ssa tarkoitetun
tarkistuksen johdosta tai 3 kohdassa mainitun
etuuden maara muuttuu muutoin kuin 78
8:s34 tarkoitettuun tarkistukseen rinnastetta-
van toimenpiteen johdosta.

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
péivarahaa e kuitenkaan yhteensoviteta sil-
loin, kun se on myoénnetty osatyokyvytto-
myyseldkkeen sagjalle ja se perustuu osatyd-
kyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneeseen
tapaturmaan.

Y hteensovitusta e tehda uudelleen, jos 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetéén tai
jos se muuttuu lyhyemmaksi gjaksi kuin nel-
Jaks kuukaudeks luettuna etuuden alkami-
sestatai muuttumisesta.

Y hteensovitus tehdd&n uudelleen siita
gjankohdasta, josta 1 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitettu etuus myonnetdan tai josta
sen méddra muuttuu, tai kun elékelaitos saa
tiedon 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
etuuden myontamisesta tai muuttumisesta.

78 8
Indeksitarkistus

El&ketta tarkistetaan kalenterivuosittain s-
ten kuin tyontekijain elékelain 9 8:ssa sdade-
taan.

848§
Perhe-el dkkeen peruste

Perhe-elékkeen perusteena on se edunjétté
jan vanhuuseléke tai téysi tyokyvyttomyys-
eldke, jota han sai kuollessaan. Talldin edun-
jéttgjan vanhuusel 8kkeessa el oteta huomioon
73 &:n mukaista elékkeen muuntoa. Jos edun-
jéttgja sai tyottomyyseldketta tai 39 &n 1
momentissa tarkoitettua tyokyvyttomyysel &
kettd, johon e oltu lisdtty tulevan gjan el&-
keenosaa, tdma eldkkeenosa lisitddn perhe-
eldkkeen perusteeks laskettavaan edunjéttéd:

jan elékkeeseen. Niin ikéan perhe-eldkkeen
perusteeksi laskettavaan edunjéttgjan el&-
keeseen lisétéan edunjéttgan eldkkeella ol-
lessa ansaitsema uusi eldke.

878
Perheeldkkeen yhteensovitus

Perhe-elékkeen yhteensovituksessa nouda
tetaan soveltuvin osin, mita 76 ja 77 8:ssi
sdddetddn. Jos yhteensovitus tehdddn uudd-
leen, otetaan 76 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohtaa
sovellettaessa huomioon siind tarkoitettua
etuutta vastaava perhe-eldke.

888

Leskenel akkeen el kesovitus

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansioihin perustuvana el&-
keend pidetdan sité eldkettd, joka hanelle oli-
si myonnetty, jos han olisi tullut téyteen tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa mék
rin tyokyvyttdmaksi edunjéttdan kuolinpd-
vanatai sina pédivang, jona 2 momentissa ta-
koitettu lapsi tayttda 18 wotta. Nain mere-
tellédn myds vieraan valtion tai kansainvali-
sen jarjestdn palveluksessa ansaitun vaste
van etuuden osalta. Jollei mainitusta etuudes-
ta saada tietoa, mainittuna lesken ansioty6-
hon perustuvana el &keendé voidaan pitéa sd-
laista teoreettista eldkettd, joka leskelle olisi
myonnetty, jos hanen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn tai kansainvélisen jarjeston
palvelukseen perustuva vakuutusaikansa olisi
taman lain alaista palvelusta.

898§
Elékesovitusper uste

Elékesovituksessa védhennetéén leskenel&
kettd, jos lesken 88 8§:ssd tarkoitetut el8kkeet
ylittavat eldkesovitusperusteen. Eldkesov-
tusperuste on 649,69 euroa kuukaudessa, jos
edunjattgjan 84 8:n mukaisesti laskettu elake
ja tyoeldkelakiin perustuvat eldkkeet yhteen-
sa ylittavat sanotun rahamaaran. Hakesou-



tusperuste on sanottujen elékkeiden yhteis-
madran swruinen, jos yhteismadara ylittéa
324,77 euroa ja on enintddn 649,69 euroa.
Muussa tapauksessa eldkesovitusperuste on
324,77 euroa.

928

Per he-el akkeen indeksitarkistus

1018
Ennakkopaétos el dkeoi keudesta

Kunnallinen elékelaitos voi antaa ennakko-
paédtoksen siita:

1) onko hakija tdméan lain alaisessa palve-
lussuhteessa tal onko hén tiettyna ajanjakso-
na ollut sellaisessa palvel ussuhteessa;

3) onko tyontekijalle maksettava palkka tai
muu vastike 68 8:ssa tarkoitettua elaketta
kartuttavaa ty6ansiota.

Elékelaitoksen on asianomaisen jasenyhtei-
sbn hakemuksesta annettava paétos siitd, on-
ko tyontekijalle maksettava palkka tai muu
vastike sellaista 68 8:ssa tarkoitettua, el aketta
katuttavaa tydansiota, joka kuuluu tdman
lain piiriin.

102§

Ennakkopaatos osatyokyvyttomyysel dkkeesta
ja oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen

Tyodntekijdlla on oikeus saada ennakkopédé:
tos siitd, tayttadkd han:

1) osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen
edellytykset; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen saamisen
edellytykset.

Edella 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopaatds on elékelaitosta sitova, jos
siihen perustuva elékehakemus tehddan yh-
deksan kuukauden tai jasenyhteison ja tyon-
tekijan sopiman sita pitemman gjan kuluessa
padtoksen lainvoimaiseksi tulosta. Edella 1
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momentin 2 kohdassa tarkoitettu ennakko-
padtos on elékelaitosta sitova, jos kuntoutus-
suunnitelma, jonka eldkelaitos hyvaksyy,
toimitetaan elékelaitokseen yhdeksan kuu-
kauden kuluessa péadtoksen lainvoimaiseksi
tulosta.

103 8
Viimeisen el akel aitoksen tehtavat

Jos tyontekija on ollut seka tdmaén lain etta
muun julkisten aojen eldkelain taikka yksi-
tyisten alojen elékelain mukaisen eléketurvan
piirissa ja jos han eléketapahtumahetkella tai
viimeksi ennen eldketapahtumaa oli taman
lain piiriin - kuuluvassa palvelussuhteessa,
kunnallinen elékelaitos (viimeinen elakelai-
tos):

Jos tyontekijan eléketurva oli el 8ketapah-
tumahetkella tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jarjestetty muussa julkisten alojen el&
kelaitoksessa tai yksityisten alojen eldkela-
toksessa, tdma elékelaitos hoitaa viimeisend
eldkelaitoksena 1 momentissa tarkoitetut teh-
tavét myos taman lain mukaisen eléketurvan
osdta

105 8§
Neuvottel uvel vollisuus

Jos kunnallinen elékelaitos tassi luvussa
tarkoitettuna viimeisena eldkelaitoksena rd-
kaisee oikeuden tyokyvyttomyysel dkkeeseen
24 8n 1 momentin 1 kohdan nojalla ja jos
tyontekijain elékelain 10 d 8:n 1 momentissa
tarkoitetun yksityisten alojen elékelaitoksen
el 8kkeen maéra kuukaudessa ylittaa tyonteli -
jain elékelain 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun rahamééradn kolminkertaisena,
kunnallisen eldkelaitoksen on enen paétos-
téén pyydettava yksityisten alojen elékela-
tokselta arvio eldkkeenhakijan tyokyvysta
Jos kunnallinen el&kelatos ja yksityisten al o-
jen elékelaitos ovat talloin eldkkeenhakijan
tyokyvyn arvioinnista eri mieltd, yksityisten
aojen eldkelakien piiriin kuuluvaan eléke-
turvaan e sovelleta, mitd viime sestéd eléke-
laitoksesta 103 §:n 1 momentissa sdadetaan.
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109§

Muun kuin tyokyvyttomyysel dkkeen maksa-
misen alkaminen

Vanhuuseldkkeen, osaaikaeldkkeen ja
tyottomyyseldkkeen maksaminen alkaa seu-
raavan kalenterikuukauden austa sen jd-
keen, kun oikeus elékkeen saamiseen on syn-
tynyt.

Jos tyontekija on saanut 36 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetun tydvoimaviranoma-
sen todistuksen mydhemmin kuin kuukauden
kuluessa 36 &:n 1 momentin 2 kohdassa ta-
koitetun péiva
tyottomyyselédke akaa tydvoimaviranoma-
sen todistuksen antamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta.

1108

Takautuva maksaminen ja el ékesaatavan
vanhentuminen

Perhe-eléke voidaan maksaa takautuvasti
vuoden gjalta ennen hakemuksen tekemista
ja tyottdmyyseldketta tai osaaikaeldketta
kuuden kuukauden gjalta ennen hakemuksen
tekemistd. Péatevasta syystéd perhe-eldke ja
tyottomyys- ja osa aikael &ke voidaan maksaa
tata pitemmaltakin gjalta

112§

Tayden tyokyvyttomyysel dkkeen maksamisen
alkaminen

Taytta tyokyvyttomyysel dkettéd maksetaan,
jollel jaljempana tassa pykaldssa toisin sé
detd, aikaisintaan sen kalenterikuukauden
alusta, joka ensiksi seuraa sairausvakuutus-
lain 27 8:ssa tarkoitetun péivérahan ensisija-
ja téman jakeisten, sanotussa pykéléssa ta-
kemmin sd&dettyjen viiden tai neljan tayden
kalenterikuukauden jalkeen. Jos tyontekija
on tayttdnyt 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tuslain 27 8:ss4 tarkoitetun ensisijaisuusagjan
tayttamista, eléke lasketaan tyokyvyttomyys-
elakkeend, mutta mydnnetdan vanhuusel &-
keend 63 vuoden ian tayttamistd seuraavan

kuukauden alusta lukien.

1158
Kertasuoritus

Kunnallinen elékelaitos voi maksaa kerta-
suorituksena vanhuusel 8kkeen ja tayden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen, jos eldkkeen maara
ennen 76 ja 77 8:n mukaista yhteensovitusta
on pienempi kuin 12,72 euroa kuukaudessa.
Jos elékelaitos maksaa tyokyvyttomyysel &-
keen kertasuorituksena, se maksaa samalla
kertasuorituksena myods tyokyvyttomyys-
eldkkeen jakeen myonnettavan vanhuus-
elakkeen. Niin ikdan eldkelaitos voi maksaa
kertasuorituksena 12,72 euroa pienemman
perhe-elékkeen ja Suomesta lapselle makset-
tavan elakkeen, joka maksetaan lapselle sog-
adliturva- asetuksen perusteella niiden etuuk-
sien, joihin lapsella olisi oikeus Suomesta, ja
lapsen asuinmaan mydntéamien etuuksien ero-
tuksena. Kertasuoritus lasketaan tyontekijéin
elékelain 19 b 8:n 5 momentissa tarkoitettu-
jen sosiadli- ja terveysministerion vahvista
mien perusteiden mukaisesti.

1238

Viivastyskorotuksen maksamisvelvollisuuden
rajoitukset

Elékkeen korotusta ei makseta, jos se on
pienempi kuin 5,39 euroa.

1258

El&kkeen maksaminen sair ausvakuutusr ahas-
tolle

Jos téysi tyokyvyttomyysel éke mydnnetéén
takautuvasti 112 §&:n 1 momentin mukaisesti
samalle gjalle, jolta on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista péivérahaa, eldke mak-
setaan sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta gjalta maksettua saira



126 §

El dkkeen maksaminen Kansanel &kel aitoksd -
lejatyottomyyskassalle

Jos elékkeensagja on saanut ty6ttdmyystur-
markkinatukea tai koulutuspéivérahaa taikka
julkisesta tyévoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta gjalta, jolta
hénelle myonnetdan elékettd takautuvasti,
kunnallisen eldkelaitoksen on Kansanel ke-
laitoksen tai ty6ttomyyskassan vaatimuksesta
suoritettava takautuvasti maksettava eléke
Kansanel 8kelaitokselle tai ty6ttomyyskassd-
le siltd osin kuin se vastaa samalta galta
natuen, koulutustuen tai andotuen maaraa.

Jos elékkeensagja on vdliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa  eléketta
kansaneldkelain 45 8:n 2 momentin mukaan
samalta gjata, jolta hénelle myonnetéén 153
8:ss4 tarkoitetun valituksen johdosta el 8ketta
takautuvasti, elékelaitoksen on maksettava
takautuva eldke Kansanel&kelaitokselle silta
osin kuin se vastaa Kansaneldkelaitoksen
samalta gadta liikaa maksaman elékkeen
madréad. Samoin voidaan menetelld, jos el&
kelaitos jatkaa 153 §:ssé tarkoitetun valituk-
sen johdosta mydnnettyd kuntoutustukea &
kautuvasti tai silloin, kun eldkkeensagja on
saanut kansanelékelain mukaista eldketta s
malta gjalta, jolta kunnallinen eldkelaitos 162
8:n mukaisesti oikaisee aikaisemman paétok-
sen ta muutoin tarkistaa myonnetyn el&-
keen madran tai oikaisupaétoksen jakeen
myontad kuntoutustuel le jatkoa takautuvasti.

Jos henkiltlle myonnetéén vanhuuseléke
takautuvasti samalle gjale, jolta han on sa&
maksetaan eldke sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samalta gjata mek-

133§
Palkansaajien eldkemaksu
Taman lain soveltamisalan piiriin kuuluvat

tyontekijét ovat velvolliset suorittamaan el&
kemaksun.
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Eldkemaksu on tyontekijain eldkelain 12 b
8&n 1 momentissa séadetyn eldkemaksupro-
sentin suuruinen osuus 68 §:ssé tarkoitetuista
el akkeessa huomioon otettavista ansioista.

140 8
Toimisto

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden se-
k& muiden |a8ketieteellisia kysymyksia sisd-
tévien asioiden ratkaisemiseen elékelaitok-
sessa on osdllistuttava yhden tai useamman
asiantuntijaléékéarin. Elakelaitoksen asiantun-
tijaléékarin tassa toimessaan antamaan arvi-
oon e sovelleta, mitd terveydenhuollon an-
mattihenkildistd annetun lain (559/1994) 23
8:ss4 sAadetaan.

1458

Elakkeenhakijan ja-saajan ilmoitusvelvolli-
suus

Tyokyvyttomyyseldkkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsa palautumisesta, ryhtymisestdan ansio-
tyohon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

146 8§

Jasenyhtei sojen ilmoitusvel vollisuus

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa séadetaan,
jasenyhteisd on velvollinen pyydettéessa an-
tamaan eldkelaitokselle ja tdman lain muka-
selle muutoksenhakuelimelle kaikki sellaiset
tyd ntekijan tyoskentelyd ja tydolosuhteita
koskevat ja muut vastaavat jasenyhteistlta
saatavissa olevat tiedot, jotka ovat valttama-
tomia eldketurvan jarjestéamiseksi ja kasitd-
tévéana olevan eldkeasian ratkaisemista varten
ta jotka muuten ovat vattdmattomia téssa
| ai ssa sé&dettyjen tehtéavien toimeenpanossa.
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148§
Elékel aitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus sen
liséksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa |aissa séddetdan, salassa
pitosdédnnosten ja muiden tiedonsaantia kos-
kevien rgjoitusten estamétta antaa téman lain
toimeenpanoon perustuvia tietoja

7) jésenyhteisdn jarjestdman 9 §:ssi tarkoi-
tetun  vapaamuotoisen  eldkevakuutuksen
tailkka yksityisen tyOnantgjan jérjestdman
muun kuin tyontekijain eléakelain 11 &n 1
momentissa tarkoitetun vapaaehtoisen ryh-
maliséel&keturvan jatkuvaa hoitamista varten
tyontekijoiden nimi- ja osoitetiedot, henkil 6-
tunnukset, tiedot eldkkeiden méadrista ja el&-
keen madrddn vakuttavista tekijoista seka
muut tassd kohdassa mainittua tarkoitusta
varten valttdmattomét tiedot lisiel8keturvaa
hoitavalle henkivakuutusyhtiolle, elakekas-
salletai elakesaétiolle;

8) henkivakuutusyhtidlle, eldkekassalle tai
eldkesédtiolle uuden vapaamuotoisen eldke-
vakuutuksen tai ryhmélisaeldketurvan ehto-
jen sopimista varten tyontekijéiden nimi- ja
osoitetiedot, henkil6tunnukset, tiedot el&-
keiden médrista ja eldkkeen madréan vaiku-
tavista tekijoistd sekd muut tassa kohdassa
mainittua tarkoitusta varten véttamattomat
tiedot, jos liséléketurva jasenyhteison tai
yksityisen tyGnantajan aloitteesta lopetetaan
ja korvataan vastaavanlaisella uudella lis&
eldketurvalla; uuden lisael 8keturvavakuutuk-
sen antgjan on talloin esitettdva elékelaitok-
selle selvitys siitd, ettd uusi lisdeldketurva
merkitsee aikaisemman lisdel8keturvan kor-
vaamista uudella; seka

9) henkivakuutusyhtidlle, eldkekassalle tai
eldkesédtiolle lisdeldketurvan ja sen kustan-
nusten maarittel emisté varten tiedot tyonteki-
joiden virka- ja tyOsuhteista, luottamustoi-
mista, 3 8:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa ta-
koitetuista toimeksiantosopimuksista ja so-
pimuksista, eldkeoikeuksista, ik& ja suku-
puolijakaumasta ja eldkkeen méaariin vaiku-
tavista tekijoista ska lisael éketurvan lopulli-
sen sisdllon méaarittelemista varten tyonteki-
jéiden nimi- ja osoitetiedot, henkil6tunnuk-
set, tiedot elékkeiden médrista ja eldkkeen

madréan vaikuttavista tekijoistd sekda muut
téssa kohdassa mainittua tarkoitusta varten
véalttdmattémat tiedot; yksildityjen henkil®-
tietojen luovuttamisen edellytyksend on ku-
tenkin, ettd henkivakuutusyhtit, elékekassa
tai elakesdétio on huolehtinut siitd, etta lisk
eldkegjarjestelyn piiriin kuuluville henkildille
on vakuutussopimuksen tai elékejarjestelyn
tultua hyvéksytyksi asianmukaisesti sel vitet-
ty henkivakuutusyhtion, elékekassan tai el&
kesdation mahdollisuus saada tarvittavat tie-
dot ja ettel henkild6 nimenomaisesti ole kid-
taytynyt lisdelakegjarjestelysta tai  kieltanyt
antamasta tietojaan.

1548

Kuntien el akel autakunta

Valtioneuvosto maaréa sisaasiainministeri-
On esityksesta kuntien elékelautakunnan pu-
heenjohtgjan ja varapuheenjohtajan seka
muut jasenet enintddn viideks kalenterivuo-
deksi kerrdlaan. Heidan paikkansa vapautu-
essa kesken toimikauden maérdtdan seuragja
jéjella olevaks toimikaudeksi. Heidan oi-
keudestaan pysya tehtévassédn on muutoin
voimassa, mita tuomarinviran haltijoista sé&
detdan. Elékelautakunnan jasenet toimivat
tuomarin vastuulla. Jasenen, joka e ole a-
kaisemmin tehnyt tuomarinvalaa tai sité vas-
taavaa vakuutusta, tulee ennen tehtévasnsa
ryhtymisté tehdé se el kel autakunnassa.

167 8
Oikeussiirtaa elake

Tyontekijalla on oikeus siirtda taman lain
mukainen elékeoikeutensa Euroopan yhtei-
sbihin siten kuin el8keoikeuden siirtdmisesta
Suomen tyteldkejarjestelmdn ja Euroopan
yhteisojen elakejdrjestelman valilla annetussa
laissa (165/1999) sdadetddn. Siltd osin kuin
elékeoikeuden siirtdmisestd Suomen tydel&
kejarjestelmén ja Euroopan yhteisojen eléke-
jarjestdman vélilla annetussa laissa on tdméan
lain séénnoksista poikkeavia sédnnoksia, Eu-
roopan yhteisdihin siirtyvaan ja sielta palax



tettavaan elékeoikeuteen sovelletaan ensin
mainitun lain sd8nnoksia

1. Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain téytantotnpanon edel lyt-
témiin toimenpiteisiin.

2. Tata lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu lain tultua voimaan.
Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyot-
tomyys-, osa-aka- ja perhe-elékkeeseen,
jonka eléketapahtuma on vuonna 2005, -
velletaan tamén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sédnndksia. Jos kuitenkin tydn-
tekija on tayttényt 63 vuotta ennen vuonna
2005 akavaa tyokyvyttémyyttd, eldke laske-
taan tyokyvyttomyyseldkkeena téaman lain
voimaan tullessa voimassa olevien sddnnds-
ten mukaan mutta myonnetédan vanhuusel &-
keend eldkkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien tai erityisesta syysta a-
kaisemmin, kuitenkin aikaisintaan tyokyvyt-
tomyyden akamista seuraavan kuukauden
alusta lukien. Jos kuitenkin tydntekija tayttaa
63 vuotta ennen  sarausvakuutuslain
(364/1963) 27 §:ssd sdddetyn ensisijaisuus-
gjan tayttymistd, eldke lasketaan tyokyvyt-
tomyysel 8kkeend taman lain voimaantullessa
voimassa olevien sddnndsten mukaan, mutta
myonnetddn vanhuuseldkkeend 63 vuoden
ian tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta
lukien, kuitenkin aikaisintaan vuonna 2005
tapahtuvaa tyokyvyttdmyyden akamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Vanhuus-
eldkkeeseen e kahdessa edellisessa virkkees-
s4 tarkoitetussa tilanteessa sovelleta, mita 17
momentissa  sdadetddn  vanhuusel ékkeen
muuntamisesta.

3. Jos tyontekija j&a vuonna 2005 vanhuus-
elékkeelle tai varhennetul le vanhuusel ékked -
le palvelussuhteesta, joka on voimassa 31
paivana joulukuuta 2004, eldketta maaréattéa
vuoden 2005 ansio lasketaan tdmén lain
70 8:n estaméttd 5 momentissa sdadetylla ta-
valla vuoden 2004 loppuun pégtetyn palve-
lussuhteen elékepalkan peristeella. Eléke-
pa kka muunnetaan tdmén lain 71 8:n muka-
sella palkkakertoimella vastaamaan vuoden
2005 tasoaja kerrotaan 1 péivasta tammikuu-
ta 2005 eléketapahtumakuukauden loppuun
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olevien kuukausien lukuméardla. Jos tyonte-
kijan eléketapahtuma sattuu vuonna 2006, 70
8:n 2 momentin mukaisessa vertailussa vuo-
den 2005 ansioita verrataan vuoden 2004
loppuun péétetyn palvelussuhteen elékepal k-
kaan. Vastaavasti vuonna 2007 elédketapah-
tumissa vuoden 2006 ansiota verrataan vuo-
den 2005 ansioihin ja edella mainittuun d&
kepalkkaan.

4. Taman lain 5 8:n 1 kohtaa sovelletaan -
ten, etta eldketurva alle 18-vuotiaalta tyonte-
kijalta pdattyy 1 paivana tammikuuta 2005.
Palvelussuhteesta, jonka aikana tydntekija on
saanut kunnallisen elékelain taméan lain voi-
maan tullessa voimassa olleen 5 8:n 3 koh-
dan mukaista el dkettd, eldketta karttuu taman
lain voimaantul osta lukien.

5. Tdmén lain voimaan tullessa jatkuva
pavelussuhde ja luottamustoimi paétetéan 31
péaivaan joulukuuta 2004 ja palvelussuhteesta
karttunut el8keoikeus lasketaan tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleiden s&annds-
ten mukaan, kuitenkin siten, etta elakepal k-
kaa madréttéessa otetaan huomioon myds
vuoden 2004 ansiot. Samoin kunnallisen el&
kelain tdman lain voimaan tullessa voimassa
olleen 50 §&n mukaan tyteldkelisdan oikeut-
tavien etuuksien perusteella karttunut eléke-
oikeus lasketaan soveltuvin osin tdman lain
voimaan tullessa voimassa olleiden séénnds-
ten mukaan.

6. Padtettédessa palvelussuhde 5 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla voidaan palvelussuh-
teen eldkepalkka tarkistaa tyontekijan tai
edunsagjan hakemuksesta taikka kunnallisen
elékeldtoksen aoitteesta téman lain voimaan
tullessa voimassa olleessa kunnallisen eléke-
lain 73 8:ssa tarkoitetulla tavalla. Elékepd-
kan tarkistus voidaan kuitenkin tehdd, jos
elakepalkka on alentunut poikkeuksellisen tai
muun siihen rinnastettavan syyn takia ja sen
vaikutus el é&kepalkkaan on vahintdéan 7,5 pro-
senttia. Poikkeuksellisesta syysta johtuva t&
man lain voimaan tullessa voimassa olleen
kunnallisen elékelain 73 8:n mukainen tarkis-
tus voidaan tehda myds aikaisemmin paétty-
neisiin palvelussuhteisiin. Taléin poikkeuk-
sellisen syyn vaikutus tulee olla mainitussa
pykadlassa sdddetyn suuruinen ja sitd verra
taan vuoden 2004 loppuun mennessa karttu-
neeseen kokonaiseléketurvaan. Jos palvels-
suhde on paéttynyt ennen vuotta 1996, har-
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kinnanvarainen tarkistus voidaan tehda kun-
nallisen elakelain voimaanpanolain
(550/2003) 2 8&n 2 momentissa mainitun
kunnallisen eldkelaitoksen elékesddnnon sil-
loin voimassa olleiden harkinnanvaraisen
elédkepalkan tarkistamista koskevien maar&
ysten mukai sesti.

7. Edella 5 momentissa mainitulla tavalla
lasketun eldkkeen ja tyontekijan aikaisemmin
paéttyneista palvelussuhteista ja luottamus-
toimista kunnallisen elékelain ja sen voi-
maanpanolain mukaisesti 31 péivaan joul u-
kuuta 2004 mennessa karttuneiden perustu-
van mukaisten eldkkeiden yhteismadra vuo-
den 2004 tasoon korotettuna yhteensovite-
taan tdman lain voimaan tullessa voimassa
olleen kunnallisen elékelain 76 §:n mukaises-
ti muiden tyontekijain eléakelain 8 8:n 4 mo-
mentissa mainittujen lakien ja el ékesééntdjen
perusteella vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneiden elékkeiden kanssa. Y hteensov-
tukseen sovelletaan soveltuvin osin tyonteki-
jan elékelain ennen 1 pdivda tammikuuta
2005 voimassa olleen 8 §:n sdannoksia. Yh-
teensovitusraja maardtdan kayttden kuitenkin
prosenttilukua, joka on sama suhteellinen
osuus 60 prosentista kuin aika tyontekijan 23
vuoden ian tdyttdmisestd vuoden 2004 lop-
puun on 40 vuodesta. Prosenttiluku lasketaan
kahden sadasosan tarkkuudella. El&ketta
myonnettdessa yhteensovitettu eléke korote-
taan vuoden 2004 tasosta vastaamaan el&-
keen akamishetked tdman lain 71 8:n muka-
sella palkkakertoimella.

8. Jos tyontekija tdman lain voimaantulles-
sa saa tyontekijain elékelain 8 8§:n 4 momen-
tin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittua van-
huusel 8kettd, edella 7 momentissa tarkoitet-
tua yhteensovitusta el kuitenkaan tehda.

9. Kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
9 8:ssé tarkoitetun aikaisemman ammatillisen
eldkeidn valinneen ja valinnan eléketapahtu-
maansa saakka sdilyttévan tyontekijan seka
tyo ntekijan, jolla taman lain 12 8&:n mukaan
on oikeus elékkeeseen alle 63-vuotiaana,
elakkeitd yhteensovitettaessa 7 momentissa
saadetylld tavalla maaréttavaan yhteensow-
tusrgana kaytettavadan prosenttilukuun lisé
tédn 1/8 prosenttiyksikkoa jokaista taytta
kuukautta kohden, jolla elékeika alittaa 63
vuotta. Prosenttiluku voi kuitenkin olla enin-
taan 60.

10. Sellaisen vuonna 1940—1944 synty-
neen tyodntekijan osata, jolla el ole oikeutta
19 ja 20 momentin mukaiseen lisael akkee-
seen, korotetaan 7 momentissa sé&detylla ta
ettd 1940 syntyneen tydntekijan yhteensow-
tusrgjaan lisdtéan 5 prosenttiyksikkoa ja lisd-
téva méara pienenee kutakin syntymavuotta
kohden yhdella prosenttiyksikolla niin, etta
1945 syntyneelle tyontekijdlle korotusta ei
endi tehda.

11. Kunnallisen eldkelain mukaisesta el &-
keestd vahennetddn sama suhteellinen osuus
7, 9 ja 10 momentin mukaisen yhteensovitis-
rgan ylittavasta kaikkien elékkeiden yhteis-
madrasta kuin kunnallisen eldkelain muka-
nen yhteersovituksessa huomioon otettava
elake on tyontekijain elékelain 8 8:n 4 no-
mentin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittujen
lakien ja eldkeséantdjen mukaisten yhteenso-
vituksessa huomioonotettujen elékkeiden yh-
teisméérasta, lukuun ottamatta valtion eléke-
lain mukaisen sotilaselékejérjestelman mu-
kaan karttuneita el ékkeita.

12. Ennen 7 momentin mukaista yhteenso-
vitusta kunnallisen elékelain ja sen voimaan
panolain mukaan karttunut eléke rajataan s-
ten kuin tdman lain voimaan tullessa voimas-
sa olleen kunnallisen elékelain 75 §:ssd sé
detdadn; 60 prosentin asemasta kaytetdan kui-
tenkin 7, 9 ja 10 momentissa tarkoitettuja
prosenttilukuja.

13. Jos tyontekijalla on oikeus kunnallisen
eldkelain mukaiseen eldkkeeseen ennen t&
man lain voimaantuloa voimassa olleiden
sédannosten mukaisesti ja hanelle mydnnetéan
téaman lain voimaantulon jalkeen tydel 8kelain
perusteella karttunut eléke, jota e ole yh
teensovitettu tyontekijdin elékelain ennen 1
paivaa tammikuuta 2005 voimassa olleen 8
8:n mukaisesti, tai téllaisen eldkkeen maaraa
muutetaan, edella mainittu kunnallisen el 8ke-
lain mukainen eldke yhteensovitetaan siten
kuin tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleen kunnallisen el 8&kelain 76 §:ssa sddde-
tadn kuitenkin niin, ettéd kunnallisen eldkelain
mukaisesta eldkkeestéd vahennetéén yhteen-
sovitusrgjan ylittavastd osasta sama suhted-
linen osuus kuin kunnallisen eldkelain nu-
kainen eléke on tyontekijain elékelain 8 &n 4
momentin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittujen
eldkkeiden yhteisméadrasta. Edella mainittua



yhteensovitusta tehtdessd ei kuitenkaan oteta
huomioon eldkettd, joka on karttunut 31 pé-
van joulukuuta 2004 jéa keen.

14. Mité 13 momentissa sé&detdan, sovelle-
taan myds myonnettdessa perhe-eléke sella-
sen edunjéitgan jalkeen, jonka sasama eldke
on maaratty ennen tdman lain voimaan tuloa
voimassa olleiden sdinndsten mukaisesti.
Perhe-eldke yhteensovitetetaan siten, kuin
taman lain voimaan tullessa voimassa olleen
kunnallisen elékelain 87 §:ssa sdadetddn kui-
tenkin niin, ettd kunnallisen el&kelain muka-
sesta elakkeestéa vahennetéén yhteensovitis-
rgjan ylittédvastd osasta sama suhteellinen
osuus kuin kunnallisen elékelain mukainen
perhe-elédke on tyodtekijain elékelain 8 8:n 4
momentin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittujen
eldkkeiden yhteismaérastd. Myonnettdessa
perhe-elédke sellaisen edunjéttgjan jalkeen,
jonka dake on méaarétty Bman lain muka-
sesti perhe-eldkkeen pohjana vuoden 2004
loppuun on 7, 9 ja 10 momentin mukai sesti
yhteensovitettu edunjéttédjan el éke.

15. Jos vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneiden ennen té&mén lain voimaantuloa
voimassa olleiden sddnndsten mukaan yh-
teensovitettujen eldkkeiden yhteismééran ja
7, 9 ja 10 momentin ja niitd vastaavien tydon-
tekijain eldkelain 8 8:n 4 momentin 4, 5 ja
7—9 kohdassa mainittujen sdanndsten mu-
kaisesti yhteensovitettujen eldkkeiden ja
muiden yhteensovituksessa huomioon otettu-
jen tydeldkkeiden yhteismadran erotus on
suurempi kuin tyontekijale taman lain voi-
maantulon jalkeen tydel8kelakien perusteella
karttunut eléke, eldkettd myodnnettaessa el &-
keeseen lisdtéén se méarg, jolla edella tarkoi-
tettu erotus ylittdd tdman lain voimaantulon
jalkeen karttuneiden elékkeiden yhteisméé
ran. Jos yhteensovituksessa on otettu huo-
mioon myos tyontekijain eléakelain 8 8&:n 4
momentin 4, 5 ja 7—9 kohdassa tarkoitettu
eldke, kunnallisen eldkelain mukaiseen el&-
keeseen tuleva lisA on sama suhteellinen
osuus edelld mainitulla tavalla lasketusta |-
sdyksen kokonaisméarastd kuin kunnallisen
elakelain mukainen eldke on ndiden eldkke -
den yhteensovitetusta yhteisméddrasta. Jos
eldke myonnetédén 17 momentin mukaisesti
muunnettuna, elékkeeseen tulevaa lisda mé
rattdessd kaytetddn vuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneiden eldkkeiden sijasta 63
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vuoden ik&én 17 momentissa tai muussa ju-
kisten alojen elékelaissa sdddetyin tavoin
muunnettuja el ékkeiden mééria.

16. Jos tyontekija jda vanhuuseldkkeelle
ennen 63 vuoden idn tayttamistéd ja hanen
elakkeessdan on yhteensovitettu tyontekijéin
elakelain 8 8:n 4 momentin 1, 2 ja 10%13
kohdassa tarkoitettu eldke, hdnen témén lain
mukaiseen eldkkeeseensa lisdtddn siihen
saakka, kunnes hén saa oikeuden mainituissa
la nkohdissa tarkoitettuun eldkkeeseen, enin-
téén kuitenkin 63 vuoden ian tdyttédmiseen
saakka, se rahaméaérg, jolla mainittujen el &-
keiden yhteensovitus on pienentanyt kunnd-
lisen el&kelain mukaisen el8kkeen maaraa.

17. Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld
tyontekijalla on eldkkeeseen oikeuttavaa
kunnallisen eldkelain ja sen voimaanpanolain
aaista palvelua, joka on alkanut ennen 1 pé-
vaa tammikuuta 1993 ja josta elékettd on
karttunut 1/6 prosenttia kuukaudessa, ja han
jéatéman lain 11 8:n 1 momentin mukai sesti
vanhuusel8kkeelle 63 vuotta taytettydan tai
13 &:n 3 momentin mukaisesti 62 vuotta téy-
tettyddn mutta ennen kuin hén on téyttanyt
65 vuoden ian taikka hanelle aikaisemmin
voimassa olleiden séénndsten mukaan maar&
tyn kunnallisen eldkelain voimaanpanolain 7
8&n mukaisti voimassa olevan 65 vuotta
alemman henkilokohtaisen vanhuusel&keidn
taikka viimeksi mainitun lain 9 §:n mukaisen
ammatillisen eldkeidn, hanelle ennen 1 pé-
vaa tammikuuta 1995 karttunut peruseldke
muunnetaan vastaamaan 63 vuoden ikaa ja
kamalla se muuntokertoimella 1,106. El&-
keen muunto tehdéan ennen 7, 9 ja 10 no-
mentissa tarkoitettua eldkkeiden yhteensow-
tusta ja 12 momentissa tarkoitettua rajausta.
Elékkeen muuntoa ei tehdd, jos elédke mydn-
netddn 36 8:n 4 momentin nojalla.

18. Jos ennen vuotta 1960 syntynyt tyonte-
kija on sdilyttéanyt oikeuden alle 65 vuoden
elakeikdan tdman lain 12 §:n mukaisesti, h&
nen t&man lain mukaiseen eléketurvaansa ei
sovelleta mitd 17 momenti ssa séadet&an.

19. Tyontekijalla, jonka eldke on karttunut
11/60 prosenttia kuukaudessa gjalta ennen 1
paivaa tammikuuta 1995, on oikeus talta gjd-
ta elékkeeseen oikeuttavista palvelussuhteis-
taan kunnallisen elékelain voimaanpanolain 2
8n 2 momentissa mainitun kunnallisen el&
kelaitoksen elékesdadnnoén 3 &:n 3 momentin
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mukaiseen lisdelékeosuuteen.  Lisdel ke-
osuuden saamisen edellytyksend on, etta
kunnallisen eldkelain alainen palvelus jatkuu
26 momentissa saadetylla tavalla yhdenjek-
soisesti 17 momentissa tarkoitettuun henki-
|6kohtaiseen vanhuuseldkeikddn saskka tai
tyokyvyttomyyden akamiseen saakka. Jos
ennen vuotta 2005 karttunutta eléketta on 7,
9, 10 ja 12 momentin mukaisen yhteensow-
tuksen tai rajauksen seurauksena vahennetty,
lisdelékeosuus voi kuitenkin olla enintéén
edella mainitun eldkesdannon 12 8n 3 ja 4
momentin mukaisesti madratyn enimmais-
maaraprosentin ja 60 prosentin erotuksen
osoittama prosenttiosuus yhteensovitusperus-
teesta. Mita edellisessa virkkeessa sddde-
téan, el sovelleta, jos oikeus lisdeldkeosuu-
teen on 20 momentin 1 kohdan perusteella.

20. Edella 19 momentissa tarkoitettuun li-
séeldkeosuuteen gjalta ennen 1 péivaa tam-
mikuuta 1995 on oikeus my6s tyontekijalla,

1) jolla on oikeus t&méan lain 12 8:ss4 ma-
nittuun el ékkeeseen tai

2) joka on diirtynyt valtion elékelain aa-
suuteen jasenyhteison jonkin toiminnan val-
tiollistamisen yhteydessa tai siirtynyt j&
senyhteisdn palvelussuhteesta saman tai toi-
sen jasenyhteisdn uuteen palvelussuhteeseen
perusopetuslain  (628/1998) mukaisiin es-
opetustehtaviin ja hénen palvelussuhteensa
jasenyhtei soon tayttaa siirtymiseen asti kun-
nallisen elékelain voimaanpanolain 2 8n 2
momentissa mainitun kunnallisen eldkela-
toksen elékesdannon 1 ¢ 8:ssa mééréatyt edel-
lytykset ja valtion elékelain aainen palvelus
jatkuu valittémasti siirtymisesta lukien valti-
on elékelain 1 8&n 4 momentissa sdadetylla
tavalla yhdenjaksoisesti 17 momentissa ma-
nittuun henkil 6kohtaiseen vanhuusel 8keik&an
saakka tal hén tulee palvelwssuhteen jatkues-
sa sité ennen kunnallisessa el 8kel ai ssa sééde-
tyllatavallatyokyvyttomaksi.

21. Jos edelld 19 ja 20 momentissa sddde-
tyn lisdeldketurvan séilyttanyt tyontekija -
lee tyokyvyttomaksi ennen lisdeldketurvan
mukaiseen eldkkeeseen oikeuttavan henkil 6-
kohtaisen elékeian tayttamista mutta 63 vuo-
den ién tayttamisen jalkeen, hanelle myodnne-
tédn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeeseen ei
sovelleta, mitd 17 momentissa sdadetdan
vanhuuseldkkeen muuntamisesta. Vanhuus-
eldke myonnetéén hakemusta seuraavan ka

lenterikuukauden alusta tai erityisesta syysta
sité aikaisemmin, kuitenkin aikaisintaan tyo-
kyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien

22. Jos kunnalisen elékelain voimaan-
panolain 9 8:ssa tarkoitetun ammatillisen
eldkeian valinnan tehneen tyontekijan el 8ket-
t& maéréattéessa el 8keaikaa on korotettu 10 tai
20 prosentilla eikéa eldketta ole 7, 9, 10 ja 12
momentin mukaisen yhteensovituksen tai ra
jauksen seurauksena vadhennetty, lisaeldke-
osuus yhdessa yhteensovituksessa huomioon
otettujen eldkkeiden kanssa voi olla enintéan
19 momentin mukaisella lisael8keosuuden
enimmaismaaralla korotetun yhteensovitusra
jan suuruinen.

23. Sen estéméttd, mitd kunnallisen el&ke-
lain voimaanpanolaissa saadetdan, elakkee-
seen oikeuttavana palvelusaikana otetaan
huomioon lyhytaikaisissa tyésuhteissa olev-
en tyontekijain elékelain (134/1962) alainen
jasenyhteison palvelus ennen 1 péivaa tam-
mikuuta 1993 ainoastaan kunnallisen eléke-
lain voimaanpanolain 9 8:ssd tarkoitetun
ammatillisen elédkeidn valinneen ja valinnan
el dketapahtumaansa saakka séilyttavan tyon-
tekijan vanhuuseldkkeessd edellyttéen, etta
valittu ammatillinen eldkeik&d on alle 63 vuot-
ta ja han siirtyy 63 vuotta alemmassa eldke-
iassa vanhuusel ékkeelle. Eldkeajaksi luetusta
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain elékelain alaisesta jasenyhteisdn palve-
lusta kunnallisen eldkelain voi maanpanolain
mukaisesti karttunut déke vdhennetddn kun-
nalisen eldkelain mukaisesta elakkeesta
tyontekijan 63 vuoden idn tayttdmista seu-
raavan kalenterikuukauden austa tai jos héan
saa sSitéd ennen oikeuden muuhun elékkee-
seen, jossa mainitut palvelusgjat on otettu
huomioon.

24. Paatettdessd vuoden 2004 lopussa pd-
velussuhdetta sellaiselle henkildlle, joka on
siirretty valtion palveluksesta taikka palve-
luksesta, jonka eléketurva maaraytyi valtion
eldkelain (280/1966) perusteella, kunnalli-
seen palvelussuhteeseen erdiden keskussa-
radapiirien kuntainliitolle siirtyvien valtion
sairaaloiden henkilékunnan aseman jérjestd
misestd annetun lain (320/1965), sairaanhoi-
tolaitosten henkilkunnan aseman jarjestami-
sestda  erdissa tapauksissa annetun lain
(777/1966), yksityisten sairaanhoito- ja huol-



tolaitosten henkilékunnan aseman jéarjestami-
sestd laitoksen siirtyessa kunnan tai kuntain-
liiton omistukseen annetun lain (417/1968),
Etel&Hameen keskusammattikoulun luovut-
tamisesta Hameenlinnan seudun ammattikou-
lun kuntainliitolle annetun lain (18/1972),
kansanterveyslain voimaanpanosta annetun
lain (67/1972), erdiden yksityisten laitosten
henkilokunnan aseman jérjestamisesta laitok-
sen toiminnan siirtyessa kunnan tai kuntain-
liiton hoidettavaksi annetun lain (988/1975),
valtion huoltolaitosten henkilokunnan ase-
man j&rj estamisesté laitoksen toiminnan siir-
tyessa kunnan tai kuntainliiton hoidettavaksi
annetun lain (1060/1975), kansanterveysla-
toksen auelaitoksen henkilokunnan aseman
jarjestamisesta aluelaitoksen tehtavien siirty-
essd kunnan tai kuntainliiton hoidettavaksi
annetun lain (1142/1983) tai henkilkunnan
aseman jarjestdmisesta luovutettaessa Kaéti-
|6opiston sairaala Helsingin kaupungin kéay-
tettévaksi osana Helsingin kaupungin terve-
yskeskuksen  toimintaa  annetun  lain
(1057/1985) sdannosten perusteella, luetaan
kunnallisen elékelain mukaan el8kkeeseen
oikeuttavaksi elékegjaksi myods valtion el dke-
lain alainen palvelus, jos henkildlla oli edella
mainittujen lakien mukainen siirtyméaetu
voimassa 31 paivana tammikuuta 2004.

25. Tyontekijan, joka on siirretty kunnalli-
sesta palvelussuhteesta valtion palvelukseen
maistraattien, jarjestysoikeuksien ja kaupun-
gin ulosottolaitoksen siirtamisesta valtion
haltuun annetun lain (344/1976), kaupungin-
vankiloiden lakkauttamisesta annetun lain
(346/1976), raastuvanoikeuksien ja kaupun-
kien syyttgdlaitoksen siirtdmisesta valtion
haltuun annetun lain (353/1976) tai poliis-
lain muuttamisesta annetun lain muuttami-
sesta annetun lain (51/1977) séénndsten pe-
rusteella, ja jos kyseinen tyontekija oli valin-
nut edelld mainittujen lakien sdannésten ro-
jala kunnallisen elékelain mukaisen eléke-
turvan ja tdma valinta on voimassa vuoden
2004 lopussa, oikeus eldkkeeseen kunnalli-
sen eldkelain mukaan sdilyy, jos hdnen valti-
on palvelunsa jatkuu valtion eldkelain 1 8:n 4
momentissa séadetylla tavalla yhdenjaksoi-
sesti el dketapahtumaan saakka.

26. Kunnallisen eldkelain alainen palvels-
suhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos palve-
lussuhde tayttéa ennen téman lain voimaan-

79

tuoa kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
7 8:ssa4 mainittujen séénndsten mukaiset pd-
velussuhteen  yhdenjaksoisuutta  koskevat
vaatimukset ja jos tyontekijalla tdmaén lain
voimaantulon jalkeen on kunnallisen elédke-
lain alaisia tydansioita vahintédn 6 000 euroa
jokaisena kalenterivuotena ennen el 8ketapah-
tumavuotta. Rahamédra vastaa tyontekijain
eldkelain 7 b 8:ssd tarkoitettua palkkakertoi-
men arvoa yksi (1,000) vuonna 2004 ja sita
tarkistetaan vuosittain. Jos mainittu ansiovaa
timus ei kaikkina vuosina tayty, edellytetaan,
etta kunnallinen palvelus on jatkunut yhden-
jaksoisesti eléketapahtumaan saakka siten,
ettd kunnallisen palvelussuhteen pééttyessa
seuraava kunnallinen palvelussuhde akaa
paattymispéivaa seuraavana péivana

27. Sen estaméttd, mita taman lain 11 8:ssa
sdddetddn, kunnallisen eldkelain voimaan-
panolain 9 8:ssa tarkoitetulla ammatillisen
eldkeidn valinnan tehneelld tyontekijalla on
oikeus siirtyd vanhuusel 8kkeelle valitseman-
sa eldkeian taytettydén ennen 63 vuoden ién
tayttamista. Edellytyksenda on, ettd hénen
kunnallisen elékelain alainen palvelunsa ja-
kuu yhdenjaksoisena 26 momentissa maini-
tulla tavalla el8ketapahtumaan saakka tai jos
tyontekija on siirretty jasenyhteistn palve-
luksesta toiminnan valtiollistamisen yhtey-
dessd valtion palvelukseen, valtion palvelus
jatkuu yhdenjaksoisena valtion eldkelain 1
8:n 4 momentissa sdadetylla tavalla eldketa
pahtumaan saakka ja etta jasenyhteison tai
valtion palvelus on pééttynyt.

28. Sen estdmaéttd, mitataman lain 13 8:n 1
momentissa sdadetdan, tyontekijala, jolla
téman lain voimaan tullessa on oikeus var-
hennettuun vanhuusel 8kkeeseen, séilyy oike-
us varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen ennen
62 vuoden ian tayttamista. Jos tyontekija siir-
tyy varhennetulle vanhuuselékkeelle kunnd-
lisen elékelain alaisen palvelun jatkuessa ja
hanella on sdilynyt oikeus 19 momentissa
tarkoitettuun lisdeldkeosuuteen, eldkettd va-
hennetéén 0,4 prosenttia jokaista kuukautta
kohden, jolla eldkettd varhennetaan ennen
tyontekijan 17 momentissa tarkoitetun henki-
|6kohtaisen vanhuuseldkeidn tai 20 momen-
tissa tarkoitetun muun julkisen jérjestelman
eldkeian tayttamistd. Jos tyontekijdlla ei ole
oikeutta lisdel&keosuuteen, varhennus laske-
taan 65 vuoden eldkeidstd. Tyontekijalle, jo-
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ka on tayttanyt 62 vuotta siirtyessdan var-
hennetulle vanhuusel8kkeelle, lasketaan var-
hennettu vanhuuseléke myds 5 momentissa
séadetylla tavalla vuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneesta ja 17 momentin mu-
kaisesti muunnetusta el8kkeesté seka sen ja-
keen karttuneesta eldkkeestd siten, etté var-
hennusvéhennys on 0,6 prosenttia jokaista
kuukautta kohden, jolla tyontekija varhentaa
vanhuuselékkeensd ennen 63 vuoden idn
tayttamistg talloin tyontekijala on oikeus
nain | asketuista el ékkei st suurempaan.

29. Sen estamaéttd, mita tdman lain 13 8:n 1
momentissa séédetdan, vuosina 1940%, 1959
syntyneella tyontekijdlld on oikeus saada
vanhuusel 8ke varhennettuna aikaisintaan sita
kalenterikuukautta seuraavan  kuukauden
alusta, jonka aikana han tayttda ian, joka on
kolme vuotta alempi kuin hanen 17 momen-
tissa mainittu henkildkohtainen vanhuusel&
keikénsd. Varhennettu vanhuuseléke laske-
taan 5 momentissa séédetylla tavalla vuoden
2004 loppuun mennessa karttuneesta ja 17
momentin mukaisesti muunnetusta el ékkees-
té sekda sen jakeen kartt uneesta el 8kkeesta 5-
ten, ettd varhennusvéhennys on 0,6 prosenttia
jokaista kuukautta kohden, jolla tyontekija
varhentaa vanhuusel é&kkeensd ennen 63 vuo-
den ién téyttémista. Sen estamattd, mita kun-
nallisen eldkelain voimaanpanolain 9 8:ssa
séddetdén, ammatillisen eldkeidn valinnut
tyontekija voi siirtya taman lain 13 8:n mu-
kaiselle varhennetulle vanhuusel 8kkeelle.

30. Ennen vuotta 1947 syntyneen tyonteki-
jan oikeus eldkkeeseen osa aikaeldkkeella
ologjalta madraytyy kunnallisen eldkelain
voimaanpanolain 8 §8:n 1 momentin muka-
sesti.  Samoin  madraytyy eldke osa
aikaelakkeella ologjalta mainitussa séanno k-
sessa tarkoitetuilla vuosina 194731951 syn-
tyneillla  tyontekijoilla, joiden  osa
aikaeldkkeen alkaminen tayttda mainitussa
sdannoksessa mainitut edellytykset.

31. Sen estéméttd, mitd kunnallisen eléke-
lain voimaanpanolain 9 8:ssé sdadetéan, sd-
laisellatyontekijala, jolla on ollut mainitussa
pykéldssa tarkoitettu oikeus ammatillisen
eldkeidn vaintaan ja joka on téta valintaoi-
keuttaan  kayttanyt, on oikeus osa
aikael 8kkeeseen aikaisintaan tdméan lain voi-
maantul osta lukien. Edellytyksena tall6in on,
etta tyontekija tayttdd kunnallisen eldkelain

14 8&n 1 momentissa sdadetyt osa-
aikael akkeen saamisen edellytykset. Mikali
mainitun tyontekijan osa aikaeléke akaa en-
nen kuin han on tayttényt valitsemansa an-
matillisen elékeidn, sitd koskeva valinta rau-
keaa ja tyontekijan 19 momentissa tarkoitet-
tuun liselékeosuuteen oikeuttavana van-
huusel 8keikana pidetdan sita eldkeikaa, joka
hénelle olisi méaarétty, jos han el olisi tehnyt
ammatillisen elékeién valintaa.

32. Jos tyokyvyttomyys tai ty6ttomyys-
eldke on méaarétty ennen tédman lain voimaan-
tuloa voimassa olevien sdannosten mukaan,
sen estéamattd, mitd 2 momentissa séadetéan,
elakkeen aikana ssaduista ansiosta Kkarttuu
uutta el 8ketta taman lain 40 &:n 1 momentin
1 kohdan mukaisesti tdmén lain voimaantu-
losta lukien, ja néin karttunut eldke myonre-
téan tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyottod-
myysel akkeen muuttuessa vanhuusel ékkeeksi
65 vuoden idssa tai jos tyontekijalla oli oike-
us eldkkeelle siirtyessaan téta adlempaan el&
keikdan, téssa elakeidssa siten kuin tdman
lain 32 §:ssd saadetdan. Mita téman lain 28
8n 2 ja 3 momentissa ja 29 8:n 2 momentis-
sa séadetéédn oikeudesta tyokyvyttomyys-
elakkeeseen sekd tyokyvyttomyyseldkkeen
|akkauttamisesta, keskeyttamisesta tai tarkis-
tamisesta, sovelletaan myds tyokyvytto-
myysel8kkeeseen, jonka eldketapahtuma on
ennen taman lain voimaantul oa.

33. Sen estamaéttd, mita tassa laissa sdade-
téén, ennen vuotta 1944 syntyneella tyonteki-
jalla on oikeus yksil6lliseen varhaisel 8kkee-
seen kunnallisen elékelain tdman lain voi-
maantulessa voimassa olleen 33 &:n ja 102
8&n mukaan, kuitenkin siten, ettd hanelle
myonnetddn 63 vuotta taytettyddn varhuus-
eldke. Vastaava oikeus on vuosina
1944%,1947 syntyneilla tyontekijoillg, jotka
ovat séilytténeet oikeuden yksilolliseen var-
haiselékkeeseen kunnallisen eldkelain voi-
maanpanolain 7 §:ss& mainittujen aikaisem-
min voimassa olleiden sddnndsten perusted-
la. Vuonna 1947 syntyneilla yksiléllisen var-
hai sel 8kkeen saamisen alaikéragja on 59 vuot-
ta. Yksilollisen varhaiselékkeen edellytykse-
na oleva tulevan gjan oikeus méaéritell&an té&
man lain voimaan tullessa voimassa olleen
kunnallisen elékelain 53%.58 &n mukaan.
Elaketta laskettaessa noudatetaan kuitenkin
téman lain 53 ja 54 8:n tyokyvyttdmyysel&



kett& koskevia sddnnoksid. Yksilolliseen var-
haisel 8kkeeseen sovelletaan edelleen tdman
lain voimaantullessa voimassa olleita kunnd-
lisen elékelain 31 8:n 1 momenttia seka 34 ja
35 884 Yksildllinen varhaiseldke muuttuu
vanhuuselakkeeksi 63 vuoden idssa. Talldin
vanhuusel 8kkeeseen e kuitenkaan sovelleta
tdman lain 73 8:84.

34. Sen estaméttd, mité téssa laissa sddde-
téadn, sovelletaan 19 momentissa mainitun
kunnallisen eldkelaitoksen eldkesaantoon 30
pdivand marraskuuta 1995 hyvaksyttyjen
muutosten voimaantuloméérdysten 3 8n 3
momentissa tarkoitettuun ennen vuotta 1943
syntyneeseen henkil66n elakesdannon 3 &:n 1
momenttiaja 12 ¢ §:84 sellaisina kuin ne oli-
val voimassa témén lain voimaan tullessa
Edella mainittuun henkiléon ja kunnallisen
eldkelain voimaanpanolain 8 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettuun henkil6on sovelletaan
kunnallisen eldkelaitoksen eldkesédnnon 3 ¢
8:n 4 momentin maérayksia sellaisina kuin
ne olivat voimassa niihin 26 péivand marra-
kuuta 1999 hyvéksyttyjen muutosten voi-
maan tullessa seké kunnallisen elékelain 5,
40, 51—64, 69—73 sekd 75 ja 76 884 sella-
sina kuin ne olivat voimassa tdméan lain voi-
maan tullessa. El&kettd vuoteen 2011 saakka
laskettaessa sovelletaan indeksid, jossa pal k-
katason muutoksen painokerroin on 0,5 ja
hintatason muutosten painokerroin 0,5. Sos-
adi- ja terveysministerio vahvistaa indeksin
kalenterivuosittain.

35. Tdmén lain 5 8§n 1 momentissa séadet-
tya 18 vuoden ikérajaa sovelletaan vuoden
1986 jalkeen syntyneen tyontekijan tydansi-
oihin, jotka on ansaittu tdman lain voimaan
tultua. Lain voimaan tullessa 18 vuotta téyt-
téneelle mutta alle 23-vuotiaalle tyontekijéle
eléketta alkaa karttua tdman lain voimaantu-
losta lukien.

36. Sen estamaétta, mita tdman lain 4 8:n 8
kohdassa ja 32 8:ssd sdddetddn, sellaisen
tyontekijan osalta, joka on séilyttényt oikeu-
den kunnallisen eldkelain voimaanpanolain 9
8:ss8 tarkoitettuun 63 vuotta alhaisempaan
ammatilliseen eldkeikddn, otetaan elékkee-
seen oikeuttavana aikana huomioon tamén
lain 53 §:ssa tarkoitettu tuleva aika téhan 63
vuotta ahaisempaan elékeikddn saakka,
tyo ntekijalle myonnetty tyokyvyttomyysel&
ke muuttuu vanhuuselékkeeks ja tyokyvyt-
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tomyyseldkkeen aikana ansaittuun elakkee-
seen on oikeus téssa 63 vuotta alhaisemmas-
saeldkeiassa

37. Sen estdmaéttd, mité tdman lain 40 8:n 1
momentin 2 kohdassa séédetdén, ennen vuot-
ta 1950 syntyneelle tyontekijalle karttuu el&
kettd 55 vuoden idn téyttamista seuraavan ka
|enterikuukauden alusta lukien 2,0 prosenttia
vuodessa tdman lain voimaantulosta lukien
sen kalenterikuukauden loppuun, jona hén
tayttéa 63 vuotta

38. Téman lain 52 8:ssd mainitun etuuden
perusteella eldkettd karttuu tédman lain voi-
maantul osta lukien.

39. Taman lain 53, 54, 55, 59 ja 60 8:8a
sovelletaan eldketapahtumaan, joka sattuu 1
péivana tammikuuta 2006 tai sen jadlkeen. Jos
el&ketapahtuma sattuu vuosina 2006— 2009,
tuevan gan ansiota méadréttédessa otetaan
vuoden 2004 tydansiona huomioon vuosian-
sioksi muunnettuna se elékepalkka, jonka pe-
rusteella tulevan gjan elékeoikeus olisi las-
kettu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
maksi 31 paivana joulukuuta 2004, ja vuoden
2005 ansiot otetaan huomioon siten kuin &
man lain 53 ja 54 8§:ssa sdadetéan. Taloin
myos tarkasteluaikana kaytetddn vastaavasti
tulevan gjan ansion perusteena huomioon
otettavien vuosien maardd. Jos eldketapah-
tuma sattuu vuonna 2010, otetaan vuoden
2005 tydnansiot huomioon siten kuin taman
lain 53, 54 ja 59 §:ssd sd&detdan ja tarkaste-
luaika méérédtéén vastaavasti vuosien 2005—
2010 perusteella. Kuitenkin tdaman lain 17
8&n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua an-
sioedellytystda méadréttédessa otetaan huomi-
oon tydansioita kuntoutustapahtumaa edelté
vélta viiden kalenterivuoden gjalta.

40. Tamén lain 72 8:n mukainen korotus
myonnetédn myos tyokyvyttomyysel ékk ee-
seen, jossa el 8ketapahtuma on sattunut ennen
taman lain voimaantuloa. Jos perhe-eldke
madratdan edella tarkoitetun tyokyvytto-
myyselékkeen perusteella, korotus lisatéén
my6s perhe-eldkkeeseen. Taldin korotus
my®&nnetdén sen taman lain 72 §:ssa tarkoite-
tun korotusprosentin mukaisesti, joka vastaa
tyontekijan tai edunjéttgjan ikéa vuoden 2010
alussa. Korotus myOnnetéén taman lain voi-
maan tullessa voimassa olleen kunnallisen
eldkelain 76 ja 87 8:n mukaisesti yhteensov-
tettuun el 8kkeeseen.
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41. Taman lain 78 §&A sovelletaan myo6s
elakkeeseen, jossa eléketapahtuma on sattu-
nut ennen téman lain voimaantul oa.

42. Mita tdmaén lain 145 8:n 2 momentissa
sdadetddn eldkkeensagjan ilmoitusvelvolli-
suudesta, sovelletaan myds tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jonka eléketapahtuma on sattu-
nut ennen tdman lain voimaantuloa, seka yk-
sil6lliseen varhaisel ékkeeseen.

43. Sen estdméttd, mita taman lain 7 -

vussa saadetddn, viimeisen elakelaitoksen
jarjestelya e sovelleta, jos jarjestelyn piiriin
kuuluvat eldkelaitokset soveltavat, toinen
elakelaitos ennen taman lain voimaantuloa
voimassa olevia sddnnoksia ja toinen elédke-
laitos vuoden 2005 alusta voimaan tulevia
saannoksig, elleivat elakelaitokset sovi vii-
meisen eldkelaitoksen jérjestelyn noudatta
misesta.



L aki

kunnallisestaviranhaltijasta annetun lain 34 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 pédivana huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)

34 8:n 6 kohta seuraavasti:

6) sen kalenterikuukauden paattyessd, jon-
348 ka aikana viranhaltija téyttéa 68 vuotta, jollei
viranhaltijan kanssa sovita viran maaraaika-

Virkasuhteen paattyminen ilmanirtisanomis-  sestajatkamisesta.
ta _—

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
Virkasuhde pééttyy ilman irtisanomista ja  kuuta 2005.
irtisanomisaikaa:

Helsingissal6 paivana huhtikuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sisdasiainministeri Kari Rajamaki
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

kunnallisen e @kelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

kumotaan 13 péivana kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen elakelain (549/2003) 4 8:n7 ja9
kohta, 14 8:n 1 momentin 3 kohta ja 4 momentti, 24 8:n 4 ja’5 momentti, 31 &§:n 1 momentti,
33—35,56—58, 61—67, 74ja75 seka 117 §,

sellaisinakuin niistd ovat 4 8:n 7 ja9 kohta laissa 1188/2003,

muutetaan 3 8:n 2 momentti, 4 8:n 1, 2, 8 ja 10 kohta, 5ja 7 §, 8 8:n 1 momentti, 9—13 §,
14 8:n1 momentin 2 ja 4 kohta seka 2 ja 3 momentti, 16 §, 17 8:n 1 momentin 2 kohta, 20 ja
23 §, 24 &:n 1 momentin johdantokappale seka 2 ja 3 momentti, 25—30 §, 31 8:n otsikko, 32
§, 36 8:n 1 momentin 1 kohta sek& 3 ja4 momentti, 37 8:n 2 kohta, 39 §8:n 2 momentti, 40—
42 §, 43 8:n 2—4 momentti, 45—55, 59 ja 60, 68—73 ja 76—78 §, 84 §:n 1 momentti, 87 §,
88 8:n 3 momentti, 89 §:n 1 momentti, 92 8:n otsikko, 101 §&:n 1 momertin 1 ja 3 kohta sek&a 3
momentti, 102 §, 103 &:n 1 momentin johdantokappale ja 2 momentti, 105 ja 109 §, 110 &n 1
momentti, 112 §:n 1 momentti, 115 8:n 1 momentti, 123 8:n 2 momentti, 125 §:n 1 momentti,
126 &:n 1 ja 2 momentti, 133 &:n 1 ja 2 momentti, 145 8:n 2 momentti, 146 §:n 2 momentti,
148 8:n 1 momentin 7—9 kohta, 154 8:n 3 momentti jal67 §,

sellaisina kuin niistéd ovat 4 8:n 8 ja 10 kohta, 103 §&n 1 momentin johdantokappale ja 2
momentti seka 105 § mainitussa laissa 1188/2003, 10 § osaksi laissa 921/2003, 12, 71 ja73 §
osaksi mainitussa laissa 1188/2003, 17 8:n 1 momentin 2 kohta, 20 ja 45—47 § ja 154 8n 3
momentti mainitussalaissa 921/2003, seka

lisataan 36 8:88n uusi 5 momentti, 126 8§:&4n uusi 4 momentti ja 140 §:44n uusi 2 momentti,
Seuraavasti:

Voimassa oleva laki
38
Lain soveltamisala

El&keturvan piiriin kuuluu mydos:

1) perhehoitgja, joka on tehnyt jasenyhtei-
sbn kanssa perhehoitgjalain (312/1992) 1
8:ssa tarkoitetun toimeksiantosopimuksen
(perhehoitaja);

2) hoitgja, joka on tehnyt jasenyhteison
kanssa sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 b
8:ss4 tarkoitetun sopimuksen omaishoidon
tuesta(omaishoitaja); seka

Ehdotus
38

Lain soveltamisala

Eléketurvan piiriin kuuluu myés:

1) perhehoitajg joka on tehnyt jaseny htei-
sbn kanssa perhehoitgjaain (312/1992) 1
8:ssa tarkoitetun toimeksiantosopimuksen
(perhehoitaja);

2) hoitgja, joka on tehnyt jésenyhteison
kanssa sosiadihuoltolain (710/1982) 27
b:ssd tarkoitetun sopimuksen omaishoidon
tuesta (omaishoitaja);



3) jasenyhtei son luottamushenkil 6.

48
Yleiset maaritel mat

TéassA laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella téman lain piiriin
kuuluvaa virka tai tyosuhdetta seka perhe-
ja amaishoitgjan sopimussuhdetta jasenyh-
tei soon;

2) tyontekijalla kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkil6ita lukuun ottamatta
[uottamushenkil 6&;

7) taysitehoisella elékkeella el dketta, jota
maar attéessa on otettu huomioon vanhuus
elakeian tayttamiseen jaljella oleva aika tai
sitd vastaava ansio;

8) tulevalla gala eldketapahtuman ja
vanhuusel 8keidn tayttamisen vélista aikaa;

9) elékepalkalla jokaisesta palvelussuh-
teesta maarattavaa eldkkeen perugeena
olevaa palkkaa;

10) indeksilukua vastaavilla rahaméaéarilla
summia, jotka tarkistetaan vuosittain tan-
mikuun alusta tyontekijain elakelain 9 8:n 2
momentin ensimmaisen virkkeen sovelta
mista varten vahvistettavan indeksiluvun
mukaan;

5§
Soveltamisen rajoitukset

Jésenyhteisbn  pavelussuhteesta  seka
luottamustoimesta karttuu elékettd taman

3) jasenyhteison luottamushenkil 6; seka

4) sellainen luonnollinen henkild, joka
toimimatta yrittdjana, on tehnyt jasenyhtei-
son kanssa toimeksianto- tai konsulttisopi-
muksen tai sopinut vastaavasta muusta jar-
jestelysta eika tata toimintaa harjoiteta yh-
tion tai muun yhtei sdn nimissa.

48
Yleiset maaritel méat

Téassalaissatarkoitetaan:

1) palvelussuhteella téaman lain piiriin
kuuluvaa virka- tai tydsuhdetta, perhe- ja
omaishoitajan sopimussuhdetta jasenyhte -
s0on, luottamustointa seké toimeksianto- tai
konsulttisopimussuhdetta tai  vastaavaa
muuta jasenyhteison kansa sovittua jarjes-
telyg;

2) tyontekijalla kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkil 6it&;

7) (kumotaan)

8) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona
tyokywyttdmyys alkaa ja henkilon 63 vuoden
ian valista aikaa;

9) (kumotaan)
10) rahaméaarilla summia, jotka va aavat
tyontekijain elakelain 7 b §:ssa tarkoitetun

palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004;

58§
Soveltamisen rajoitukset

Jésenyhteisbn palvelussuhteesta karttuu
el 8kettd tdman lain mukaisesti. Laki & kui-
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lain mukaisesti. Laki e kuitenkaan koske
palvel ussuhdetta elk& |uottamustointa:

1) siltd osin kuin palvelussuhde on ollut
voimassa ennen sité vuotta, jona tyontekija
tayttéd 14 vuotta;

2) joka on alkanut tyontekijan tai luotta
mushenkil6n taytettya 65 vuotta; tai

3) tybeldkelain mukaisen téysitehoisen
eldkkeen elaketapahtuman ja eldkkeen
paattymisen valisend aikana.

78
Perusel @keturva ja kuntoutusetuudet

Perusel 8keturvasta ja kuntoutusetuuksista
sdadetddn tassi laissa. Jasenyhteisd e voi
jarjestda eika pitdd voimassa palvelussuh-
teeseen perustuvaa peruseléketurvaa tyon-
tekijoilleen tai luottamustoimeen perustu-
vaa peruseldketurvaa luottamushenkil6il-
leen muutoin kuin tassa laissa séadetyllata
valla

88§
Lisael aketurva

Kunnalinen eldkelaitos voi jérjestéda tyon-
tekijoille ja luottamushenkildille peruse &
keturvan lisdksi myos liséel8keturvaa. Lisé
eldketurvan jarjestaminen on jasenyhteisol-
le vapaaehtoista.

98
Muualta jérjestettava liséel aketurva

Sen liséksi, mitd 8 §:ssa sdadetaan, ja
senyhteisd voi ottaa tyontekijaleen ja luot-
tamushenkillleen tdman lain mukaisen € &
keturvan lisdksi vapaamuotoisen eldkeva-
kuutuksen tai myontéa hanelle yksittdista
pauksessa ylimaaraisen el ékkeen.

tenkaan koske palvelussuhdetta:

1) ajalta ennen sita seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona tyontekija tayttda 18 vuot-
ta; tai

2) sen kalenterikuukauden jalkeen, jona
tyontekija tayttaa 68 vuotta.

78
Perusel éketurva ja kuntoutusetuudet

Perusel 8keturvasta ja kuntoutusetuuksista
sdadetddn tassa laissa. Jasenyhteisd e voi
jarjestéda eika pitéa voimassa palvelussuh-
teeseen perustuvaa peruseldketurvaa tyon-
tekijoilleen muutoin kuin tassé laissa sédde-
tyllatavalla

88
Lisael aketurva

Kunnallinen eldkelaitos voi jérjestda tyon-
tekijoille peruseléketurvan lisdksi myos |-
séeldketurvaa. Lisdeldketurvan j&jestami-
nen on jasenyhteisolle vapaaehtoista.

98§
Muualta jarjestettava liséel dketurva

Sen lisdksi, mitéa 8 §:ssa sdadetddn, j&
senyhteisd voi ottaa tyodntekijélleen tdman
lain mukaisen eldketurvan lisdksi vapaa-
muotoisen eldkevakuutuksen tai myontda
hanelle yksittéistapauksessa yliméaaraisen
elakkeen.
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Eléke ja muut etuudet

Tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen ja
kuntoutukseen tédman lain mukaisesti. El&-
keitd ovat vanhuuseldke, varhennettu van-
huuseléke, osa-aikaeldke, tyokyvyttomyys-
eldke, kuntoutustuki, yksildllinen var-
haiseléke ja tydttomyyseldke. Tyontekijan
edunsagjilla on oikeus tdman lain nukai-
seen perhe-eldkkeeseen siten kuin 5 luvussa
sdadetéén. Kuntoutukseen liittyvien etuuk-
sien osalta on soveltuvin osin voi massa, mi-
ta tassa laissa sdadetdan el&kkeesta ja el &-
keensagjasta. Kuntoutusraha ja -korotus
voidaan kuitenkin maksaa myos kuukautta
lyhyemmaélta gjalta.

118
Vanhuusel ke

Tyontekijalla ja luottamushenkilolla on
oikeus saada vanhuusel &ketta taytettyaan 65
vuoden vanhuuselékeidn. Tyontekijalla,
jonka kunnallinen palvelussuhde jatkuu
keskeytyméttdmana hénen taytettyéén van-
huuselékeian, el kuitenkaan palvelussuhteen
kestdessa ole oikeutta saada vanhuusel &ket-
ta.

Jos tyontekija on vanhuuselékeidn taytt&
essdan kahdessa tai useammassa palvelus-
suhteessa ja jokin niistd jatkuu keskeyty-
maétta vanhuusel 8keidn tayttamisen jalkeen,
hanelld on 1 momentin estdmétta oikeus
vanhuusel ékkeeseen pééttyvasta ja akai-
semmin paéttyneisté palvelussuhteista. Ja-
kuvaa palvelussuhdetta ei oteta huomioon
médréttaessa eldketta padtyneista palvelus-
suhteista.
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108
Eléke ja muut etuudet

Tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen ja
kuntoutukseen téman lain mukaisesti. El&-
keitd ovat vanhuuseldke, varhennettu van-
huuseléke, osa-aikaeldke, tyokyvyttomyys-
eléke, kuntoutustuki ja tydttomyyselake.
Tyontekijan edunsagjilla on oikeus tdman
lain mukaiseen perhe-eldkkeeseen siten
kuin 5 luvussa sdadetdan. Kuntoutukseen
liittyvien etuuksien osalta on soveltuvin
0sin voimassa, mita téssa laissa séddetédéan
eldkkeestd ja eldkkeensagjasta. K untoutus-
raha, -korotusja -avustus voidaan kuitenkin
maksaa myos kuukautta lyhyemmalta ajd-
ta

118
Vanhuusel ke

Tyontekijala on oikeus jaada vanhuus-
elakkeelle 63 ja 68 vuoden ian tayttamisen
valisena aikana. Edellytyksena on, ettei
tyontekija endd ole siind palvelussuhteessa,
josta han jaa el akkeelle.

Vanhuuselédke myonnetddn aikaisintaan
63 vuoden ian tayttamista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta kuitenkin aikaisintaan
elakkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jos elédketta on haettu kolmen kuu-
kauden kuluessa palvelussuhteen paattymi-
sestd, eléake mydnnetaan kuitenkin palvelus-
suhteen tai muussa tyoel dkelaissa tarkoite-
tun tyd- tai virkasuhteen taikka yrittdjatoi-
minnan paattymista lahinna seuraavan la-
lenterikuukauden alusta.

Jos tyodntekija on kahdessa tai useammas-
sa palvelussuhteessa ja han paéttaa niista
jonkun tai jotkut jaadakseen vanhuusel 8k-
keelle, hanelle myonnetaan 1 momentin es-
tamatta vanhuuseldkkeend my6s vanhuus-
elékkeen alkamiseen mennessd jatkuvasta
palveluksesta maksetuista tydansioista kart-
tunut eléke. Vanhuusel&kkeen alkamisen
jalkeen maksetuista tydansioista on oikeus
elakkeeseen aikaisintaan 68 vuoden ian
tayttamistéa seuraavan kalenterikuukauden
alusta.
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12§

Erityinen vanhuusel dkeika

Tyontekijélla on oikeus taman lain mu-
kaiseen vanhuuseldkkeeseen, jos hdn ennen
65 vuoden ian tayttdmistd on saanut van-
huuselékkeen, joka gjata ennen 1 paivéa
tammikuuta 1995 on maarétty valtion el &
kelain (280/1966) 10 §:n 2 momenttiatai si-
t& vastaavia séannoksia sovel taen:

1) tdmén lain voimaanpanolain (550
/2003) nojallg;

2) vation eldkelain tai siihen liittyvan
lainséadannon nojalla;

3) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 8&:n nojala;

4) Suomen Pankin el 8kesdanntn nojalla;

5) evankelisluterilaisen kirkon elakelain
(298/1966) nojala;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista -
veltuvin osin valtion eldkesddnnisten mu-
kaisesti suoritettavaa eldketurvaa koskevan
lainsdadanndn nojalla

V anhuusel 8kkeen saamisen edellytyksend
1 momentin perusteella on, ettd hanen kun-
nallinen palvelussuhteensa on péaattynyt.
Talloin vanhuuseldkeikana pidetdéan 1 no-
mentissa mainittujen sdannosten mukaista
elékeikéa.

138
Varhennettu vanhuusel ke

Tyontekijala on oikeus saada vanhuus-
elékkeensa varhennettuna vanhuusel akkee-
na aikaisintaan viisi vuotta ennen vanhuus-
eldkeian tayttdmista. Varhennuksen vuoksi
eldketta vahennetédén varhennusvahennyk-
sella Varhennettuun vanhuusel akkeeseen
sovelletaan muutoin, mita vanhuusel akkees-
ta tassa | ai ssa sdadetdan

12§

Vanhuuseldke julkisista elékejarjestelmis
ta

Tyontekijdlla on oikeus tdman lain mu-
kaiseen vanhuusel 8kkeeseen, jos hén ennen
63 vuoden ian tayttdmistd on saanut van-
huuselékkeen, joka gjalta ennen 1 paivéa
tammikuuta 1995 on karttunut 11/60 pro-
senttia kuukaudessa :

1) tdman lain
(550/2003) nojalla;

2) valtion elékelain tai siihen liittyvan
lainséédannon nojalla;

3) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 8:n nojalla;

4) Suomen Pankin el&kesdannon nojalla;

5) evankelisluterilaisen kirkon elékelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojdla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista -
veltuvin osin valtion elékesdéannosten nu-
kaisesti suoritettavaa eldketurvaa koskevan
|ainséédannon nojalla.

Vanhuusel &kkeen saamisen edellytyksena
1 momentin perusteella on, ettd hanen kun-
nallinen palvelussuhteensa ei jatku. Taloin
vanhuusel&kelkana pidetéén 1 momentissa
mai nittuj en sdanndsten mukai sta el dkei k.

voimaanpanolain

138
Varhennettu ja lykatty vanhuusel éke

Vanhuusel éke myonnetdén hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden ian
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
alusta vahennettyna 42 8:n mukaisella var-
hennusvahennyksella tai lykéattyna 68 vuo-
den idn tayttamisen jalkeen korotettuna
mainitun pykalan mukaisella lykkéayskoro-
tuksella. Edellytyksena on, ettei tyontekijan
kunnallinen pal vel ussuhde jatku.

Varhennettuun ja lykattyyn vanhuusel 8k-
keeseen sovelletaan muutoin, mita van-



148
Osa-aikael ake

Tyontekijalla, joka on tayttanyt 58 vuotta,
on oikeus saada osaaikael akettd edellytt&
en, etta:

2) hanella on ennen osa-aikael ékkeen 4d-
kamista tdmén lain piiriin kuuluvaa palve-
lua yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi kuu-
kautta ja hén on ollut ennen osa
aikaeldkkeen dkamista valittomasti edelté&
neiden viiden vuoden aikana yhdessi tai
useammassa el ékkeeseen oikeuttavassa pal -
velussuhteessa yhteensa véhintéan kolme
vuotta ja on ollut téna aikana sellaisessa
kokoaikdsessa palvelussuhteessa, jossa hi
nen tassa laissa tarkoitettu tydansionsa tai
tydansio tassa laissa tarkoitetussa palvelus-
suhteessa ja jonkin muun tyoeldkelain pii-
riin kuuluvassa palvelussuhteessa tai yritys-
toiminnassa yhteensd on véhintdén 4 kertaa
15,14 euroa kuukaudessa;

3) hanen palvelussuhteensa perustedla
otettaisiin huomioon el&keaikana tuleva ai-
ka, jos han osa -aikael &kkeen a | kami shetkel -
14 olisi tullut tyokyvyttémaksi;

4) hénen palvelussuhteensa tydaika ja ar
siotulo on véhentynyt osaaikatydssa niin,
etta ansiotulo tyoelékelakien piiriin kuul u-
vassa ty(ssd on yhteensa vahintéén 35 pro-
senttia ja enintddn 70 prosenttia 43 8:ss&
tarkoitetusta vakiintuneesta ansiotulosta,
kuitenkin vahintédn 15,14 euroa kuukau-
dessa; tybgjan vahentdminen ei saa merkit-
tévéasti poiketa ansiotulojen vahentémisesté;
ja

Perhepéivéhoitajan katsotaan kuitenkin
olevan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet ussa
kokoaikaisessa palvel ussuhteessa, jos hanen

89

huusel &kkeesté téssé | aissa sAadetaan.

Sen estamattd, mita 11 8:n 1 momentissa
ja edella 1 momentissa sdadetaan, tyonteki-
jalla, joka saa tyottomyyspaivarahaa tyot-
tomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 9 8:n
2 momentin perusteella, on oikeus saada
vanhuuseléke 62 vuoden i8ssd siten, ettel
sitd vahenneta var hennusvahennyksel 1a.

14 8
Osa-aikael ake

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on
58% 67-vuotiaalla tyontekijalla edellyttaen,
etta:

2) hanella on valittbmasti ennen osa
aikaeldkkeen alkamista taman lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjak-
soisesti vahintéén kuusi kuukauttaja hand-
|& on ennen osa-aikael ékkeen alkami svuotta
valittomasti edelténeiden viiden kalenteri-
vuoden aikanataman lain alaisia tydansioi-
ta kolmena kalenterivuotena vahintaan 12
000 euroa vuodessa; lokoaikaisena palve-
luna pidetéddn sellaista ty6td, jossa tydan-
siot ovat vahintéan 1 000 euroa kuukaudes-
sa;

3) (kumotaan)

4) hénen palvelussuhteensa tyfaika ja an-
sio on véahentynyt osa-aikaty0ssa niin, etta
tybansiot ovat yhteensa vahintddn 35 pro-
senttia ja enintddn 70 prosenttia 43 8:ss&
tarkoitetusta vakiintuneesta ansiotulosta,
kuitenkin vahintédn 229,34 euroa kuukau-
dessa; tydgjan vahentédminen e saa merkit-
tavasti poiketa ansiotulojen vahentémisestd;
jaetta

Perhepdivahoitajalla 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettu kolmen kalenterivuoden
ansiovaatimus kuitenkin tayttyy, jos ansioi-
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keskimaaréinen tydansionsa tyteldkelakien
piiriin kuuluvassa toiminnassa on yhteensa
vahintédn 3,5 kertaa 15,14 euroa kuukau-
dessa. Tybajan vahentymistéa ei edellyteta.

Jos tyontekija on siirtynyt toiminnan kun-
nallistamisen yhteydessa valtion palvel uk-
sesta jasenyhteison palvelukseen, otetaan 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden
kuukauden ja kolmen vuoden méa&adaikaa
laskettaessa  huomioon  kunnalligamista
edeltényt valtion palvelus.

Tassa pykal dssa mainitutrahamaarét vas
taavat vuoden 1966 indeksilukua 142.

16§

Sirtyminen osa-aikael kkeelta vanhuus
elakkeelle

Osa-aikael 8kettd saavan tyontekijan van-
huuselékkeen saamisen edellytyksena on,
ettd osa-aikatyd on paattynyt ja ettd han en-
nen osaaikaeldkkeen lakkaamista ja osa
aikatyOn pédttymistd on saavuttanut van-
huusel 8keikansa.

178
Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estdmiseksi tai tyd- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta:

2) jos tyotekijan eldkettda madrattdessa
otettaisiin huomioon elékkeeseen oikeutta
vana aikana tuleva aika, jos han olisi tullut

ta on vahintdan 10 500 euroa vuodessa.
Talldin kokoaikaisena palveluna pidetaan
sellaista tyotd, jossa tydansiot ovat vahin-
tadn 875 euroa kuukaudessa. Tydgan va-
hentymisté ei edellyteta.

Jos tyontekija on siirtynyt toiminnan kun-
nallistamisen yhteydessa valtion palvel uk-
sesta jasenyhteison palvelukseen, otetaan 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden
kuukauden méérdaikaa laskettaessa huomi-
oon kunnallistamista edeltanyt valtion pd-
velus ja kolmen vuoden angoissa myds an-
siot valtion palvel uksesta.

(kumotaan)

168

Sirtyminen osa-aikael akkeelta vanhuus-
elékkeelle

Osa aikael 8ketta saavan tyontekijan van-
huuseldkkeen saamisen edellytyksena on,
etté osa aikatyd on paéttynyt ja ettd han en-
nen osaaikaeldkkeen lakkaamista ja osa-
aikatyon padttymistd on saavuttanut ian,
jolloin hanelld on oikeus jaada vanhuus-
elakkeelle. Jos tyodntekija taytettyddn 68
vuotta edelleen jatkaa osa-aikaty6tda, muu-
tetaan osa-aikaeléke, sen estamattd mita
muualla tassa laissa séadetddn samansuu-
ruiseks vanhuuseld kkeeksi. Tyontekijan b-
pettaessa osa -aikatyon maksetaan vanhuus-
elakkeen lykkaantynyt osa siten korotettuna
kuin 42 §:n 2 momentissa sdadetaan ja li-
sattyna 51 8:n 3 momentissa tarkoitetulla
maaralla.

178§
Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvyt-
tomyyden estdmiseks tai tyo- ja ansioky-
vyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta:

2) jos tyontekijan eldkkeeseen sisdltyvan
tulevan ajan ansiot ovat vahintdan 25
133,40 euroa, jos han olisi tullut tyokyvyt-



tyokyvyttémaks gjankohtana, jona hake-
mus tehtiin tai jona hakijan kuntoutustarve
on viimeistéan selvitettdva kansanelékela-
toksen jarjestdmastd kuntoutuksesta anre-
tun lain (610/1991) 6 &:n mukaan; jos tyon-
tekija jo saa tyokyvyttomyysel 8kettd, edel-
lytetddn etté eléke on edella tarkoitetullata
vallatéysitehoinen.

208
Kuntoutuskor otus

Kuntoutusrahaan, kuntoutustukeen ja
tyokyvyttomyysel akkeeseen maksetaan 17
8:n 3 momentissa tarkoitetun toimenpiteen
kestogjalta kuntoutuskorotus.

238

Tyokywvyttomyysetuudet

Tyontekijalla ja luottamushenkilolla on
oikeus dentuneen tyokyvyn perusteella
tyokyvyttomyyselakkeeseen tai 25 8:ssa
tarkoitettuun kuntoutustukeen ja tyonteki-
jalla yksildlliseen varhaiselékkeeseen siten
kuin tassi laissa sdddetddn. Tyokyvytto-
myyseléke ja yksildllinen varhaiseldke
myonnetédn toistaiseksi ja kuntoutustuki
méaéraaj aksi.

248
Tyokyvyttomyysel ke

Tyontekijalla ja luottamushenkilolla on
oikeus saada tyokyvyttomyysel 8ketta:
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toméksi gankohtana (kuntoutustapahtu-
mapaiva ), jona hakemus tehtiin tai jona he
kijan kuntoutustarve on viimeistéan selui-
tettdva kansaneldkelaitoksen jérjestamasta
kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6
8:n mukaan; jos tyontekija jo saa tyokyvyt-
tomyyseldkettd, edellytetéan ettda tulevan
ajan ansiot ovat vahintaan edell& mainitun
rajamaaran suuruiset tai ettd elakkeessa on
otettu huomioon tuleva aika 53—58 8:n
mukaan, sellaisina kuin mainitut lainkohdat
ovat voimassa 31 péivana joulukuuta 2004.
Kuntoutustapahtumapédiva on  kuitenkin
kuntoutustoimenpidettéd edeltava paiva, jos
kuntoutusta haetaan kuntoutustoi menpiteen
jo alettua, tai sairausloman ensimmainen
paiva, jos hakija on jaanyt sairausiomalle
palvelussuhteessa ollessaan ja kuntoutus-
tarve oli olemassa jo sairausloman alkaes-

208
Kuntoutuskor otus

Kuntoutustukeen ja tyokyvyttomyysel &-
keeseen maksetaan 17 &n 3 momentissa
tarkoitetun toimenpiteen kestogjalta kuntou-
tuskorotus.

23§

Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijalla on oikeus aentuneen tyo-
kyvyn perusteella tyokyvyttomyysel kkee-
seen tai 25 8:ss4 tarkoitettuun kuntoutustu-
keen 63 vuoden ian tayttamiseen saakka S-
ten kuin téssa laissa séadetdan. Tyokyvyt-
tomyyseldke myodnnetéén toistaiseksi ja
kuntoutustuki maérdajaksi.

248

Tyokyvyttomyysel ke

Tyontekijalla on oikeus saada tyokyvytto-
myysel ketta:
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Edella 1 momentin 2 kohdan mukaista
tyokyvyn aentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan tai |luottamushenki-
I6n jaljella oleva kyky hankkia itselleen an-
siotuloja saatavissa olevalla sellaisella tyd 1-
14, jonka suorittamista voidaan hanelta koh-
tuudella edellyttdd silmalla pitden héanen
koulutustaan, aikaisempaa toimintaansa,
ik&ansa ja asumisolosuhteitaan sekéa naihin
verrattavia muita seikkoja. Tyokyvyn vai h-
dellessa otetaan huomioon vuotuinen ansio.

Sen lisdksi, mita 1 ja 2 momentissa séide-
tédn tyokyvyn aenemisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoista, 60 vuotta
tayttaneen tyontekijan ja luottamushenki-
I6n, jonka ansioty6ura on pitka, tyokyvyt-
tomyyselékeoikeutta arvioitaessa otetaan
huomioon myos tyon aiheuttama rasittunei-
suus ja kuluneisuus seké tyon vaativuus ja
vastuullisuus, jos nama seikat yhdistyneend
sairauteen, vikaan tai vammaan tekevét
tydnteon jatkamisen kohtuuttomaksi.

Jos tydkywyttdmyys aiheutuu sellaisesta
sairaudesta, viasta tai vammasta, joka tyon-
tekijalla oli taméan lain alaisen palvelussuh-
teen alkaessa, hanella on oikeus tyokyvyt-
tomyysel ékkeeseen taman palvelussuhteen
perusteella vain, jos han on tullut tydkywvyt-
tomaksi aikaisintaan vuoden kuluttua palve-
lussuhteen alkami sesta.

Luottamushenkilon  oikeus  tyokywytto-
myysel8kkeeseen edellyttda |uottamustoi-
miin perustuvan elékkeen osalta liséksi
|uottamustoi mien paattymista.

258
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki myonnetdan tyontekijalle
tai luottamushenkildlle hénen kuntoutumi-
sensa edistdmiseksi niin pitkaksi maar &
gaksi kuin hanen arvioidaan olevan 24
8:ss4 tarkoitetulla tavalla tyokyvyton. Kun-
toutustukea myodnnettdessd kunnallisen el &
kelaitoksen on varmistettava, etta tyo nteki-
jdle tai luottamushenkildlle on laadittu
hoito- tai kuntoutussuunnitelma.

Kuntoutustuki voidaan myontéa tyoky-
vyttomalle tydntekijalle tai luottamushenki-

Edella 1 momentin 2 kohdan mukaista
tyokyvyn aentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan jaljella oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
vala sdlaisella tydllg, jonka suorittamista
voidaan haneltd kohtuudella edellyttda sil-
malla pitéen hénen koulutustaan, akaisem-
paa toimintaansa, ikéénsa ja asumisolosuh-
teitaan sekd néihin verrattavia muita seikko-
ja. Tyodkyvyn vaihdellessa otetaan huomi-
00N vuotuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa s&de-
téén tyokyvyn aenemisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoista, sellaisen 60
vuotta tayttéaneen tyodntekijan tyokyvytto-
myysel 8keoikeutta arvioitaessa, jonka an-
siotydura on pitka, otetaan huomioon myds
tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kuunei-
suus sekd tyobn vaativuus ja vastuullisuus,
jos nama seikat yhdistyneena sairaiteen,
vikaan tai vammaan tekevét tydnteon ja-
kamisen kohtuuttomaksi.

(kumotaan)

(kumotaan)

258
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki myénnetédan tyontekijalle
hanen kuntoutumisensa edistdmiseksi niin
pitkdksi maaréajaks kuin hdnen arvioidaan
olevan 24 8:ssa tarkoitetulla tavalla tyoky-
vyton. Kuntoutustukea myonnettéessa kun-
nallisen eldkelaitoksen on varmistettava, €-
ta tyontekijalle on laadittu hoito- tai kun-
toutussuunnitelma.

Kuntoutustuki voidaan myontéa tyoky-
vyttomaélle tyontekijalle myos siksi ajaksi,



|6lle myds siksi gjaksi, jonka hoito- tai kun-
toutussuunnitelman valmistelu kestéa.

Mita muualla tassi tai muussa tyoel dke-
laissa sdadetddn tyokyvyttomyyseldkkeesta
ja sen sagjasta, sovelletaan kuntoutust ukeen
jasen sagjaan.

268
Taysi- ja osatydkyvyttomyysel ke

Tyokyvyttomyyseldke myonnetdan joko
téytena tyokyvyttomyyseldkkeend tai osa
tyokyvyttomyyseldkkeend. Taysi tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetédén tyontekijdlle ja
luottamushenkildlle, joka on tullut kykene-
mattomaksi virkaansa tai tydbhonsa tai jonka
tyokyky on aentunut 24 8:ssa tarkoitetulla
tavalla véhintédn kolmella viidesosalla
Muussa tapauksessa tyokyvyttomyyseldke
my®dnnetdan osatyokyvyttd myysel Skkeena.

278§

Tyokyvyttomyysel dkkeen evaaminen tai va-
hentdminen

Tyokyvyttomyysel dkettd ei myonneté tai
sen méaraa vahennetddn, jos tyontekija tai
luottamushenkil® on aheuttanut tyokyvyt-
témyyden tahallaan.

Tyokyvyttomyysel 8kettd voidaan vahen-
téa myos, jos tyontekija tai luottamushenki-
6 on aiheuttanut tyokyvyttdmyyden torke-
alla tuottamuksella tai saanut sairautensa,
vikansa tai vammansa rikollisella teolla
taikka jos han el ole ilman hyvaksyttavaa
syyta suostunut kunnallisen eldkelaitoksen
madraamaan ja kustantamaan tutkimukseen
ta la&karin mé&rédmadn hoitoon, hengen-
vaaralliseksi katsottavaa tutkimusta ja hoi-
totoimenpidettd lukuun ottamatta. Samoin
voidaan elékettda vahentdd, jos tydkyvytto-
myys aiheutuu akoholin tai muiden péi h-
dyttdvien aineiden vaarinkayttamisesta ja
tyontekija tai luottamushenkild kieltéytyy
hakeutumasta hoitoon, jonka elékelatos
kustantaa.
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jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman
vamistelu kestda.

Mita muualla téssa tai muussa tyoel dke-
laissa saadetdan tyokyvyttomyysel akkeesta
ja sen sagjasta, sovelletaan kuntoutust ukeen
jasen sagjaan.

268
Taysi - ja osatydkyvyttomyysel ke

Tyokyvyttomyyseldke myodnnetéén joko
taytena tyokyvyttomyyselékkeena tai os
tyokyvyttémyyseldkkeend. Taysi tyokyvyt-
tomyysel dke myonnetéan tyontekijalle joka
on tullut kykeneméttéméaksi virkaansa tai
tyohonsa tai jonka tyokyky on alentunut 24
8:ss4 tarkoitetulla tavalla vahintéén kolmd-
la viidesosalla. Muussa tapauksessa tyoky-
vyttdmyyseldke myonnetddn osatytkyvyt-
tomyyselakkeena.

278§

Tyokyvyttomyysel dkkeen evadminen tai va-
hentaminen

Tyokyvyttomyysel dkettd ei myonneta tai
sen madrad vahennetddn, jos tyontekija on
aiheuttanut tyokyvyttdmyyden tahallaan.

Tyokyvyttomyysel&kettéd voidaan vahen-
téad my0s, jos tyontekija on aiheuttanut tyo-
kyvyttomyyden torkedl & tuottamuksella tai
saanut sdrautensa, vikansa tai vammansa
rikollisella teolla taikka jos hén ei ole ilman
hyvaksyttéavaa syytd suostunut kunnallisen
elékelaitoksen maarddmaan ja kustanta
maan tutkimukseen tai l&8kérin maaréd:
maan hoitoon. Samoin voidaan eléketta \&-
hentdd, jos tyokyvyttomyys aiheutuu ako-
holin tai muiden péihdyttavien aineiden
vadrinkayttamisesta ja tyontekija kieltéytyy
hakeutumasta hoitoon, jonka elékelatos
kustantaa.
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288
Ty6kyvyn muutoksen vaikutus

Eldkkeen méara tarkistetaan hakemukses-
ta ta kunnallisen eldkelaitoksen aloitteesta,
jos tyokyvyttomyyseldkkeen saagjan tyo ky-
Ky muuttuu siten, ettd muutoksella 26 8:n
mukaan on vaikutusta eldkkeen suuruuteen
ja jos muutoksen, kun otetaan huomioon
myos jo kulunut aika, arvioidaan kestavén
vahintédn vuoden. Tarkistus tehdé&n muu-
tosta l&hinn& seuraavan kuukauden alusta,
jollei 112 8&n sdannoksistda muuta johdu.
Elakettd e kuitenkaan alenneta gjdta, jolta
sitd on jo maksettu, eika koroteta pitemmd -
ta gjata kuin tarkistushakemusta tai eléke-
laitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymis-
ta léhinn& seuraavaa kuukautta edeltaneelta
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osatyokyvyttomyysel &-
keend vuotta lyhyemmaltékin gjadta. Osa
tyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa téy-
tend elakkeena 20 8:ssi tarkoitetun kuntou-
tuksen gjalta

298

Tyokyvyttomyysel akkeen lakkauttaminen tai
keskeyttdminen

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
sen maksaminen keskeytetdan:

1) jos el8kkeensagja todetaan ansiotyd hon
kykenevéksi ja jos héanelle on tarjolla sel-
laista tyota, jota ika, ammattitaito ja muut

288
Tybkyvyn muutoksen vaikutus

Jos tyokyvyttomyysel kkeen saajan tyoky-
ky muuttuu vahintadn vuoden ajaks siten,
ettd muutoksella on 26 §:n mukaan vaiku-
tusta elékkeen suuruuteen, eldke tarkiste-
taan muutosta lahinn& seuraavan kuukau-
den alusta, jollei 112 8:n sdannoksista
muuta johdu.

Tyokyvyn muuttumista ja palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttémyyselékkeen
keskeyttamista harkittaessa otetaan huoni-
oon elakkeensaajan tybnansioissa tapahtu-
neet muutokset. Osatyokyvyttomyysel akkee-
seen e ole oikeutta aikana, jolloin tyéansiot
ovat enemman kuin 60 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltdvasta vakiinu-
neesta keskiansiosta eika tayteen tyokywyt-
tomyysel ékkeeseen aikana, jolloin tydansiot
ovat enemman kuin 40 prosenttia mainitus-
ta keskiandosta eikd ansiorajan ylitys ole
tilapaista.

Jos tydansio on vahintdan 40 prosenttia
mutta enintédan 60 prosenttia 2 nomentissa
tarkoitetusta keskiansiosta, eléke tarkiste-
taan osatyokyvyttomyysel dkkeeksi. Jos tyo-
ansio on yli 60 prosenttia mainitusta kes-
kiansiosta, tyokyvyttomyyseldke |akkaute-
taan tai sen maksaminen keskeytetaan.

Jos tydkyvyttomyyseléke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, eléketté voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokywyt-
tomyysel ékkeend suuruisena kuntoutustuke-
na vuotta lyhyemmaltakin ajalta. Osatyoky-
wittomyyseldke voidaan maksaa tdytena
eldkkeend 17 8:ss tarkoitetun kuntoutuk-
sen gjalta.

298

Tyokyvyttomyysel ékkeen tarkistaminen,
lakkauttaminen tai keskeyttaminen

Jos eldkkeensaajan tydkyky on siind maa-
rin palautunut, ettei han enda tayta elak-
keen saamisen edellytyksia, tyokyvytto-
myyseléke lakkautetaan tyokyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta



seikat huo mioon ottaen voidaan pitééa hanel-
le sopivana ja kohuullisen toimeentulon
turvaavana; tai

2) jos han ilman pétevaa syyta kieltaytyy
kuntoutuksesta tai koulutuksesta.

308
Ty6honsijoittumisraha

Tyontekijalle, jolle myonnetty taysitehoi-
nen kuntoutustuki on lakannut, voidaan
myontéd tyohonsijoittumista varten el&-
keen méaarai sté tyohonsijoittumisrahaa eni n-
téadn kolmen kuukauden ajaksi. Jos hénelle
myonnetédn myodhemmin elédkettd samalta
galta, tyohonsijoittumisraha vahennetddn
elakkeesta.

318

Osatyokyvyttomyysel dkkeen muuttuminen
yksil6lliseksi varhaiseldkkeeksi tai tyotto-
myysel dkkeeksi

Osatyokyvyttomyyseléke muutetaan elék-
keensaajan hakemuksesta  yksildlliseksi
varhaiseldkkeeksi sitéd kuukautta lahinnd
seuraavan kuukauden alusta, jona elék-
keensaaja on tayttanyt yksildllisen var-
haiselékkeen saamisen edellytykset. Muu-
tosta e kuitenkaan tehda takautuvasti kuut-
ta kuukautta pitemmalta ajalta ennen yksi-
[6llisen varhaiselakkeen hakemista seuraa-
vaa kuukautta
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lukien. Tyokyvyttomyyselékkeen maksani-
nen voidaan keskeyttaa tai lakkauttaa, jos
elakkeensaaja on ansiotydssa. Kuntoutus-
raha voidaan lakkauttaa, jos sen saaja on
ilman patevaa syyta kieltaytynyt ammatilli-
sesta kuntoutuksesta tai han ilman patevaa
syytd on keskeyttanyt tallaisen kuntoutuk-
sen

Tyokywyttomyyseléke tarkistetaan, kes-
keytetdan tai lakkautetaan elékkeensaajan
hakemuksesta tai elékelaitoksen aloitteesta
1 momentissa ja 28 8:ssa saddetyin edelly-
tyksin. Elékettd ei kuitenkaan tarkisteta,
keskeyteta tai lakkauteta pitemméalta ajalta
kuin eldkkeensaajan tarkistushakemusta tai
elakelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymiga lahinnd seuraavaa kalenterikuu-
kautta edeltavan vuoden ajalta. Jos sellai-
nen tyokyvyttomyysel dke |akkautetaan, jon-
ka maksaminen on keskeytetty, elake lak-
kautetaan keskeytysajankohdasta lukien.

308
Ty6hoénsijoittumisraha

Tyontekijalle, jolle myonnetty tulevan
ajan elaketta sisaltava kuntoutustuki on la-
kannut, voidaan myontéa tyohodnsijoitt umis-
ta varten eldkkeen madraista tyohonsijoit-
tumisrahaa enintédn kolmen kuukauden
gjaksi. Jos hanelle myonnetdédn mychemmin
eldkettd samalle ajalle, tyohonsijoittumis-
raha vahennetéan el dkkeesta.

318
Osatyokyvyttomyysel dkkeen muuttuninen
tyottomyysel akkeeksi

(2 mom.kumotaan)
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328

Tyokyvyttomyysel akkeen muuttuminen van-
huusel ékkeeksi

Tyokyvyttomyysel ékkeen sagjan tayttaes-
sa vanhuuseldkeidan tyokyvyttémyyseléke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi.

338§
Yksilollinen varhai sel ke

Ennen vuotta 1944 syntyneelld tydnteki-
jalla, joka on tayttanyt 58 vuotta, on oikeus
saada yksildllista varhaiselékettd, jos ha-
nen tyokykynsd, huomioon ottaen sairaus,
vika tai vamma, ikaantymiseen liittyvat teki-
jat, ammatissa olon pitkaaikaisuus, hanelle
tyosta aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus seka tyoolosuhteet, on pysyvasti siind
maarin alentunut, ettei hanen kohtuudella
voida edellyttdd enadd jatkavan ansiotyo-
taan.

Edellda 1 momentissa tarkoitettuja tyo-
olosuhteita arvioitaessa on myds otettava
huomioon julkisen hallinnon erityiduon-
teesta johtuvat tietyille tehtéville asetettavat
erityiset vaatimukset, jotka liittyvat yleiseen
turvallisuuteen, tyontekijdn omaan turvalli-
suuteen taikka tyon vastuullisuuteen yleisen
edun kannalta.

Yksilollisen varhaisdakkeen edellytykse-
na on, etta tyontekija on lopettanut tyoela-
kelaissa tarkoitetun ansiotyon tai ettd ta-

328

Tyokyvyttomyysel dkkeen muuttuminen van-
huusel dkkeeksi ja oikeus el dkkeen aikana
karttuneeseen uuteen elékkeeseen

Tyokywyttomyyseldke muuttuu  vanhuus-
elakkeeksi 63 vuoden idn tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Talldin
osatyokyvyttomyyseldke muuttuu  tayden
tyokywyttomyyseldkkeen suuruiseksi  van-
huuselékkeeksi.  Tyokywyttomyysel dkkeen
aikana ansaittuun eldkkeeseen on oikeus
hakemuksesta aikaisintaan 63 vuoden i&n
tayttamista seuraavan kuukauden alusta lu-
kien edellyttéen, ettei tyontekija ole enda
siina palvelussuhteessa, josta han on siir-
tyméassa eldkkeelle, tai siitd ajankohdasta,
jona  tyokywyttomyyselékkeen  paatyttya
myonnetdan sellainen uusi eléke, johon ei
sovelleta 60 8:n saanndksia.

338

Yksil6llinen varhaisel ke

(kumotaan)



nen ansiotulonsa naisté téista voidaan ar-
vioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 15,14
euroa. Rahamaéara vastaa vuoden 1966 in-
deksilukua 142. Lisdks edellytetdan, etta
yksildllista varhaiseldkettda maarattaessa
voidaan ottaa huomioon tuleva aika.

Jos tyontekija saa vanhuusel dkettd jonkin
muun tyoel ékelain perusteella, levan ajan
huomioon ottamista ei edel lyteta.

Tyontekijalla on oikeus yksilolliseen var-
hai sel ékkeeseen myds, jos hanelle palvelus
suhteen paatyttyd on myonnetty myohem
paan virka- tai tyosuhteeseen taikka yritta-
jatoimintaan perustuva tytelakelain mukai-
nen yksil6llinen var haisel ake.

Yksilollisestéd varhaiselakkeestd ja sen
sagjasta on jaljempana mainituin poikkeuk-
sin voimassa, mita tyokyvyttomyysel dkkees-
td ja sen saajasta sdadetaan.

348

Ansiotyon vaikutus yksil6lliseen varhais
€l dkkeeseen

Kun vyksilollisen varhaiseldkkeen saaja
menee ansiotybhon, jonka vuoksi 48 8:n 2
momentin mukaan eldke olisi maksetava
osaelékkeend tai sita e tulisi maksaa lain-
kaan, kunnallinen elékelaitos muuttaa elak-
keen maaran tai keskeyttda eldkkeen mak-
samisen seuraavasta mahdollisesta maksu-
jaksosta alkaen. Naissa tapauksissa elédke-
laitos voi perid aiheettomasti maksetut el &-
ke-erat takaisin elékkeensaagjalta ansiotyo-
hon ryhtymisesta alkaen.

Tyonteon |lakatessa tai vahentyessa sSten,
etta tyontekijalla on oikeus saada yksildllis
ta varhaisel aketta taytena tai osael kkeend,
lepaavana olevaa yksildllista var haisel aket-
ta ryhdytddn maksamaan hakemista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Poikke-
uksellisesta syystéa eldke voidaan maksaa
takautuvagi enintddn vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Lepddvana oleva yksildllinen varhaise a-
ke voidaan eldkkeensaajan hakemuksesta
lakkauttaa hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jollei lep&avana olevaa yksilollista
varhaisel 8kettd ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
tamisestd, se katsotaan ilman eri paatdsta

Ansiotyon vaikutus yksil6lliseen var-

(kumotaan)

348

hai sel &kkeeseen
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lakanneeksi sanotun ajan kuluttua.
358

Yksil6llisen var hai sel akkeen lakkauttami -
nen

Yksilollinen varhaiseléke lakkautetaan,
jollei elékkeensaaja enaa tayta yksilollisen
var hai sel ékkeen saamisen edellytyksia. Niin
ikdan yksildllinen varhaiseldke lakkaute-
taan, jos se on mydnnetty 33 8:n 5 momen-
tin mukaan ja jos sen mydntamisen perus
teena oleva el kel akkautetaan.

368
Tyo6ttomyysel ake

Pitkéaikaisesti tyottomalla tyontekijala
on oikeus saada tyottomyyseldkettd 60
vuottataytettyaan edellyttéen, etta:

1) hén on ennen el&ketapahtumapéivaa
vdittdmasti edelténeiden 15 kalenterivuo-
den aikana ansainnut tydelakelain mukaista
elakettd yhteensd vahintdan viis vuotta; y-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydnteki-
jain eldkelain (134/1962) aaisissa tyosuh-
tei ssa saatujen ansioiden perusteella ansai n-
taaka otetaan talléin huomioon niin kuin
mainitun lain 4 8n 6 momentissa sdade-
taan;

Tyo6ttomyyseldke mydnnetéén toistai sek-
s. Tyottomyyseldkkeen saajan tayttéessa
vanhuuseldkeian ty6ttomyyselédke muute-
taan vanhuusel &kkeeksi.

Tyo6ttdmyysel ékkeesta ja sen sagjasta on
jaljempéana mainituin poikkeuksin soveltu-
vin osin voimassa, mita tyokyvyttomyys-
€l 8kkeestd ja sen sagj asta séadetaan.

378
Tyottdmyysel akkeen maksamisen keskeytys

358

Yksil6llisen var haisel akkeen | akkauttami-
nen

(kumotaan)

368
Tyo6ttomyysel éke

Ennen vuotta 1950 syntyneell& pitkaaikai-
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus
saada tyottomyyselaketta 60 vuotta taytet-
tyéén siihen saakka kunnes han tayttaa 63
vuotta edellyttéen, ett&

1) hanelle on ennen elé@ketapahtumaa \&-
littomasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut tytelékelain mukaista el&
ketta vahintdén viideltd vuodelta; andoiden
perusteella karttumisaikaa otetaan talléin
huomioon siten kuin lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijain  eldkelain
(134/1962) 4 8:n 4 momentissa sdddetaan;

Tyo6ttomyyselédke myonnetdan toistai sek-

Sl

Jos tyontekija tayttaa edella tassa pyka-
|assd saddetyt edellytykset 62 vuotta taytet-
tyadn, hanelle myonnetdan vanhuuseldke
siten kuin 13 §:n 3 momentissa sdadetaan.

Tyo6ttomyysel dkkeestd ja sen saajasta on
jaljempana mainituin poikkeuksin soveltu-
vin osin voimassa, mitd tyokyvyttomyys-
elékkeesta ja sen saajasta sdadetaan.

378§
Tyottémyysel akkeen maksamisen keskeytys



Tyo6ttomyysel 8kettd el makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
elakkeensagja ansaitsee ansiotydssa vahin-
tédn kaksi kertaa 15,14 euroa kuukaudessa;
rahamaara vastaa vuoden 1966 indeksilukua
142; eika

398

Tyo6ttomyysel akkeen muuttuminen tyokyvyt-
tomyysel kkeeksi tai vanhuusel akkeeksi

Jos vanhuuseldkkeeksi muuttuva tyotto-
myysel&ke oli 49 8:n 2 momentin mukai nen
taysitehoinen eldke, vanhuusel 8kkeeseen li-
sitéén tulevan gan elékkeenosa. Samoin
menetelldan, kun tyottomyyseldke on 1
momentin  nojalla muutettu  tyokyvytto-
myyseldkkeeksi, joka myohemmin muuttuu
vanhuusel akkeeksi.

408
Karttumisprosentit

Elékkeen mééréd on 1/8 prosenttia el dke-
palkasta kuukautta kohti:
1) eldkkeeseen oikeuttavalta palve usajd-
ta

2) siltéd osin kuin eldkkeeseen oikeutta
vaksi luetaan tuleva aika; sekéa

3) siltéd osin kuin elékkeeseen oikeutta
vaksi luetaan aika, jolta tyontekija on saa
nut taysitehoista el dketta

Edella 1 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen méérd on kuitenkin 1/6
prosenttia kuukautta kohti sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona tyontekija
tayttéa 55 vuotta.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan el ékkeen maéra on kuitenkin:

1) 1/10 prosenttia kuukautta kohti silta
osin kuin tuleva aika koskee 50 vuoden
tayttamisen jalkeisté aikaa 60 vuoden téyt-

Tyottomyysel 8kettd ei makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansiotytssa ansaiten va-
hintaéan 523,61 euroa kuukaudessa; eika

398

Tyottdmyysel akkeen muuttuminen tydkyvyt-
tomyysel dkkeeksi tai vanhuusel 8 kkeeksi

Tyo6ttomyyseldke muuttuu  vanhuusel ak-
keeksi 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Ty6ttomyysel8k-
keen muuttuessa vanhuusel ékkeeksi e kui-
tenkaan sovelleta, mita 73 8:ssa sdadetaan.
Jos vanhuuseldkkeeksi muuttuvaan tyo6ttd-
myysel akkeeseen on sovellettu 49 8:n toista
virkettd, vanhuuseldkkeeseen lisataan tule-
van ajan eléake. Samoin menetellaan, kun
tyottomyyseldke on 1 momentin nojalla
muutettu  tyokyvyttomyysel dkkeeksi, joka
myShemmin muuttuu vanhuusel kkeeksi.

408
Karttumisprosentit

Eléke karttuu vuodessa tdméan lain alai-
sista kunkin vuoden elékkeen perusteena
olevista tydansi oista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuuka uden
loppuun, jona tydntekija tayttda 53 vuotta,
ja ajalta, jona el dkkeensaaja on saanut tyo-
elakelain mukaista tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys tai vanhuuseldkettd tai maatalous-
yrittdjien sukupolvenvaihdosel ékettd, |uo-
pumiskorvausta tai luopumistukea taikka
niitd vastaavaa ulkomailta maksettavaa
elakettéd sekd 52 §:ssd tarkoitetusta elak-
keen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia tyontekijan 53 vuoden
ian tayttamiskuukautta seuraavan kalente-
rikuukauden alusta tyontekijan 63 vuoden
ian tayttami skuukauden loppuun;

3) 4,5 prosenttia tyontekijan 63 vuoden
ian tayttamiskuukautta seuraavan kalente-
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témiseen asti tai el&ettd on saatu 50 vuo-
den tayttamisen jakeiselta gjalta 60 vuoden
tayttamiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia kuukautta kohti silta
osin kuin tuleva aika koskee 60 vuoden
tayttamisen jakeista aikaa tai eldkettda on
saatu 60 vuoden tayttdmisen jalkeiselta gjd-
ta

418
Elakkeen karttuminen luottamustoimista

Luottamushenkildlle karttuu eldketta 1,5
prosenttia jokaiselta kalenterivuodelta ansi-
onmenetyksen korvauksista ja méaéraajdta
maksetuista erillisista palkkioista, joita j&
senyhteisd on hénelle kunakin kalenteri-
vuonna maksanut. Eldke maarataan kulta-
kin taydelta kalenterivuodelta, jolta ansi-

rikuukauden alusta, ei kuitenkaan, jos tytn-
tekija saa téana aikana elékettda muuna kuin
osa-aikael dkkeena.

Tulevan ajan eldke on 53 8:ssé tarkoite-
tusta tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin elakkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden ian tayttami skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian tayt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alun
jatulevan ajan paattymisen valiselta ajalta.

Ajalta, jolta tyontekija on saanut tydky-
wyttomyysel 8kettd, eldkettd karttuu tyoky-
vyttémyyden alkamisvuoden alusta el dkkeen
paattymiskuukauden loppuun 53 8:ssi tar-
koitetun tulevan ajan ansion perusteella g-
ten kuin 59 §: ssé sdad etdan:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltéa osin
kuin eldkkeeseen luetaan aika 50 woden
ian tayttami skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elakkeeseen luetaan 50 vuoden ian
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
alun ja tulevan ajan paattymisen valinen
aika.

Kun eléketta lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kaytetddn 1/12 osaa
1—3 momentissa mainitusta maarasta. Jos
kalenterivuoden aikana maksetuista tydan-
sioista karttuu eldkettd 1 momentin perus-
teella eri  karttumisprosenttien mukaan,
vuoden karttumisprosentti saadaan laske-
malla kuukautta kohden laskettujen karttu-
misprosenttien keskiarvo kuukausilta vuo-
den alusta tai aikaisemman elékkeen paéat-
tymisesta vuoden loppuun, enintdan kuiten-
kin elakkeen alkamiseen ja kertomalla tama
luvulla 12.

418
El dkkeen karttuminen luottamustoi mista

Luottamushenkildlle karttuu elékettéd jo-
kaiselta kalenterivuodelta ansionmenetyk-
sen korvauksista ja maéraajalta maksetuista
erillisistd palkkioista, joita jasenyhteisd on
hénelle kunakin kal enterivuonna maksanut.



onmenetyksen korvauksia ja erillispalkkioi-
ta on maksettu.

Luottamushenkilon tyokyvyttomyyselaket-
t4 maarattéessa el oteta huomioon tulevaa
aikaa.

428
Varhennusvahennys

Jos eldke myonnetéén varhennettuna van-
huuselékkeend, elékettd vahennetddn 0,4
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta el &
kettd maksetaan ennen vanhuuseldkeidn
téyttamiskuukautta seuraavan kuukauden
alkua. Véhennys lasketaan tyontekijdlle
eldkkeen akamisgjankohtaan mennessa
karttuneesta 76 §:n mukaisesti yhteensovite-
tusta elakkeesta.

438

Osa-aikael dkkeen maara

Osa-akaeldkettda madréttéessd vakiintu-
neena ansiotulona pidetéén eldkepakkaa
palvelussuhteessa, jonka perusteella eldket-
ta madrattéessa otettaisiin huomioon tuleva
aika, jos tyontekija osaaikaeldkkeen aka
mishetkella olisi tullut tyokyvyttdmaksi.
Jos palvelussuhde on péaatetty 66 8:n nojal-
la, katsotaan sen kuitenkin tata pykalaa so-
vellettaessa jatkuneen yhdenjaksoi sesti.

Jos tyontekija on ennen osaaikaty6tta ol-
lut samanaikaisesti kahdessa tai useanmas-
sa 14 8:n 1 momentin 2 kohdassa takoite-
tussa tyteldkelain alaisessa ansioty(ssa,
osa-aikaeldkkeen méaéra lasketaan erotuk-
sesta, joka saadaan vahentdmédla naista
toistd saatujen 1 momentin mukai gen an-
siotulojen yhteisméérasta osa-aikatyon a-
jeetaan ansion alenemien sthteessa niiden
tydeldkelakien mukaisiin osiin, joiden pe-
rusteella tyontekijdlld on oikeus osa
aikaelakkeeseen, kuitenkin enintddn siihen
maaréan asti, joka vastaa kunkin tyoeldke-
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428
Varhennusvahennysja lykkayskorotus

Jos eldke myodnnetdan varhennettuna van-
huuseldkkeend, eldketta vadhennetéan 0,6
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta el&
kettd maksetaan ennen 63 vuoden ian tayt-
témi skuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vahennys lasketaan tyontekijéle eldkkeen
akamisgjankohtaan mennessa karttuneesta
elakkeesta

Jos vanhuusel éke alkaa myéhemmin kuin
68 vuoden ian tayttamista seuraavan kuu-
kauden alusta, eléketta korotetaan 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukauddta, jolla elék-
keen alkaminen lykkaantyy.

438

Osa-aikael akkeen maara

Osaaikael8kettd maédréttédessa  vakiintu-
neena ansiona pidetdan sita jaljempana 53
8:ss4 tarkoitettua tulevan ajan ansiota, jon-
ka perusteella tyontekijan tydkywyttomyys-
eldke laskettaisiin, jos tyontekija osa
aikaeldkkeen akamishetkella olisi tullut
tyokyvyttomaksi.

Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael akettd myds muun tyoel ékelain p erus-
teella, tdmén lain mukainen osa-aikael éke
on sama suhteellinen osuus 1 momentissa
tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta kuin
taman lain alaiset \akiintuneessa ansiossa
huomioon otetut tydnansiot ovat niiden b-
kien mukaisista vastaavista ansioista, joi-
den perusteella osa-aikael éke mydnnetaan.

Osa-aikael akkeen enimmaismaara on 75
prosenttia tyontekijélle osa-aikaelékkeen
alkamisajankohtaan mennessa karttuneista
ja yhteensovitetuista tydel dkkeisté seka val-
tion varoista suoritettavasta elakkeen Kkor-
vaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskdun ajalta annetun lain
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lain piirissd tapahtunutta ansion alenemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimméismaara on 75
prosenttia tyontekijélle osaaikaeldkkeen
alkamisgjankohtaan mennessa karttuneista
ja yhteensovitetuista tyoeldkkeistd. Jos
tyontekijalla on oikeus saada osa
aikael &kettd myos muun tydel dkelain perus-
teella ja mainittu rgjaus vahentdd osa
aikaeldkettd, tehdaddn vahennys néiden la
kien kesken niiden mukaan ansaittujen el &
keoikeuksien suhteessa. Tallaiseen el&kkee-
seen voidaan rinnastaa vieraassa valtiossa
ta kansainvédlisen jéarjeston palveluksessa
karttunut vastaava etuus. Jollei mainitusta
etuudesta saada tietoa, enimmaismadrad
laskettaessa huomioon otettavana el&kkeena
voidaan kayttéa sellaista teoreettista el 8ket-
ta, joka viranhdtijalle tai tyontekijdle olisi
karttunut, jos hanen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusa kansa
olis ollut tdmén lain alaista palvelusta.

458§
Kuntoutusrahan maara

Jos tyontekija on kokonaan estynyt teke-
mastd ansiotyéta ammatillisen kuntout uk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri
kuin niiden tyoelékelakien mukaisten el&-
keiden yhteisméara, joihin tyontekijalla oli-
si oikeus, jos han olisi tullut téyteen tyoky-
vyttomyysel &kkeeseen oikeuttavasti tyOky-
vyttdmaksi 17 8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuna ajankohtana.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
eldkepakasta, jonka perusteella 1 momen-
tissa tarkoitetun el8kkeen tulevan ajan el &-
keenosa lasketaan, kuntoutusrahan méaéra
on puolet 1 momentissa tarkoitetun téyden
elakkeen méérésta

(644/2003) mukaan karttuneesta el ékkeesta.
Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael akettéd myds muun tydelékelain p erus-
teella ja tassa tarkoitettu rajaus véhentaa
osa-aikaelakettd, tehdaan \éhennys naiden
|akien kesken niiden mukaan vakiintuneessa
ansiotulossa huomioon otettujen tyéansioi-
den suhteessa. Téllaiseen elakkeeseen voi-
daan rinnagtaa vieraassa valtiossa tai kan-
sainvalisen jarjeston palveluksessa karttu-
nut vastaava etuus. Jollei mainitusta etuu-
desta saada tietoa, enimméaismaaraa lasket-
taessa huomioon otettavana el akkeena voi-
daan kayttaa sellaista teoreettista eléketta,
joka viranhaltijalle tai tyontekijalle olisi
karttunut, jos hanen vieraassa valtiossa
tyGskentelyyn perustuva vakuutusaikansa
olisi ollut tdméan lain alaista palvel usta.

458
Kuntoutusrahan maara

Jos tyodntekija on kokonaan estynyt teke-
masta ansioty6td ammatillisen kunto utuk-
sen vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri
kuin niiden tytelékelakien mukaisten el&-
keiden yhteisméaara, joihin tyontekijalla oli-
si oikeus, jos héan olisi tullut tayteen tyoky-
vyttomyys-elékkeeseen oikeuttavasti  tyo-
kyvyttoméksi 17 8§:n 1 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitettuna kuntoutustapahtumapaiva-
na korotettuna 33 prosentilla. Jos hakijan
tyoelékelain piiriin kuuluva tydskentely jat-
kuu vield sen jalkeen, kun hdn on saanut
paatoksen oikeudesta ammatilliseen kun-
toutukseen, tassa nomentissa tarkoitettuna
ajankohtana pidetdan kuntoutustoimenpi-
teen alkamista edeltavaa paivaa.

Jos tyontekija ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
elékkeen perusteena olevasta ansiosta, jon-
ka perusteella 1 momentissa tarkoitetun
elékkeen tulevan agjan eldkkeenosa laske-
taan, kuntoutusrahan madra on puolet 1
momentissa tarkoitetun tdyden kuntoutis-
rahan madrasta



46 8
Kuntoutuskor otuksen maara

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutusrahan, kuntoutustuen tai tyokyvy tto-
myysel 8kkeen yhteensovitetusta maaasta.

47§

Harkinnanvar ai sen kuntoutusavustuksen
maara

Edella 19 &n 3 momentissa tarkoitettu
harkinnanvarainen  kuntoutusavustus on
enintddn kuudelta kuukaudelta |asketun
kuntoutusrahan suuruinen. Harkinnanvara-
nen kuntoutusavustus madritellddn kerta
suorituksena ja maksetaan yhdessa tai use-
ammassa erassa.

488

Osatyokyvyttomyysel dkkeen ja yksilollisen -
var hai sel akkeen maara

Osatyokyvyttdmyyseléke on puolet 40 8:n
mukaan karttuneesta el dkkeesta.

Yksildllinen varhaiseléke myo6nnetdan
tayden tyokyvyttomyyselékkeen suuruise-
na. Jos yksilollisen varhaiseldkkeen sagja
menee ansioty6hon ja ansaitsee vahintdan
15,14 euroa kuukaudessa, yksildllinen var-
haiseléke voidaan maksaa osatyokyvytto-
myyseldkkeen suuruisena osaeldkkeenda
Rahamé&ra vastaa vuoden 1966 indeksil u-
kua 142. Jos elakkeensagjan ansiotulot ylit-
tavéat 3/5 eldkepakasta, eldkettd ei makseta
jasejéatetdan lepddmaan

498
Tyo6ttomyysel akkeen madra

Tyo6ttomyyseldke on yhta suuri kuin se
téman lain mukainen tyokyvyttomyysel 8ke,
joka tyontekijéle olis mydnnetty, jos h&
nella eléketapahtumahetkella olisi ollut oi-
keus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tyotto-
myyseldkkeeseen e kuitenkaan lisata sita
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46 8
Kuntoutuskor otuksen maara

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen yh-
teensovitetusta maarasta

478§

Harkinnanvar aisen kuntoutusavustuksen
maara

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on
tyokywvyttomyysel kkeen suuruinen, eika sii-
hen makseta kuntoutuskorotusta. Harkin-
nanvaraista kuntoutusavustusta voidaan
maksaa enintddn kuudelta kuukaudelta.
Harkinnanvarai nen kuntoutusavustus maari-
telléén kertasuorituksena ja maksetaan yh-
dessa tai useammassa er&ssa.

488
Tyokyvyttomyysel dkkeen maara

Tayden tyokywvyttomyyselékkeen suuruus
madrataan 40 8:n mukaan. Osatydkyvyttd-
myysel éke on puol et taydesta el akkeesta.

498
Tyo6ttomyysel akkeen maara

Tyo6ttdmyyseldke on yhta suuri kuin se
taman lain mukainen tyokyvyttémyyseldke,
joka tyontekijale olisi myonnetty, jos h&
nella eléketapahtumahetkelld olisi ollut a-
keus tyokyvyttdmyysel ékkeeseen. Tulevan
ajan elaketta laskettaessa sovelletaan kui-



104

elakkeenosaa, joka perustuu tulevaan ai-
kaan eika elékkeeseen télté osin laskettavaa
50 8:ss4 tarkoitettua tydeldkelisdd (ulevan
ajan eldkkeenosa).

Jos tyontekijalla 1 momentin mukaisella
el 8ketapahtumahetkella olisi oikeus 53—56
8n mukaisesti tulevaan aikaan, hanelle
myonnettya tyottomyyseldkettd  pidetdan
téysitehoisena eldkkeend. Jos edella tarkoi-
tettu tyottomyysel ke muuttuu 39 8:n nojd-
la tyokyvyttomyyselakkeeksi, myds télla-
nen tyokyvyttomyysel8ke katsotaan taysite-
hoiseksi elakkeeksi.

50§
Tyoelakelisa

Muuta elékettd kuin osa-aikaeldketta ko-
rotetaan tyoeldkelisdlld, jos tyontekija on
saanut:

1) tyottémyysturvalain mukaista ansio-
sagjanata 1 luvun 6 8:ssd tarkoitettuna yri-
tystoimintaa harjoittavana henkiléng, ei kui-
tenkaan mainitun lain 5 luvun 12 8:ss4 tar-
koitettua lisdvakuutukseen perustuvaa péi-
vérahaa;

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaista ansiotukea;

3) tyottémyysturvalain 10 luvussa tarkoi-

4) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukesa;
ta

5) tydeldkelain tai kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu-
tuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sdanndsten perusteella, e kui-
tenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
eldkkeen liséna

Edella 1 momentissa mainittu etuus e oi-
keuta tyoel kelisdan, jos etuus on maksettu:

1) gjalta ennen sen kalenterivuoden dkua,
jonatyontekija on tayttanyt 23 vuotta;

2) gdta ennen sita kalenterivuotta, jona
tyontekijala on ollut ensimméinen tyoel &
kelain mukainen virka tai tydsuhde taikka
yrittdjdtoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
ddta;

3) kalenterivuodelta, jonka gjan tyontekija

tenkin 53 —58 ja 68 — 72 8:44 sellaisena
kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
paivana joulukuuta 2004. Tyo6ttomyysel 8k-
keeseen ei kuitenkaan lisata tulevan ajan
elaketta.

508
Elakkeeseen oikeuttava aika

Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot, jotka
tyontekija on ansainnut 18 vuoden i&n tayt-
tamistd seuraavan  kalenterikuukauden
alusta 68 vuoden ian tayttami skuukauden
loppuun mennessa. Elakkeeseen eivét kui-
tenkaan oikeuta tyokyvyttomyyden alkamis-
vuoden ansiot, jos tyokyvyttomyysel aketta
madr attaessa tuleva aika on luettu el dkkee-
seen oikeuttavaksi siten kuin 53 §:ssd sda-
detéan.



on ollut tydelékelain alaisessa virka tai
tybsuhteessa taikka  yrittgj&toiminnassa,
jollel tydntekija ole samana kalenterivuo nna
ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijain elékelain mukaista pal k-
kaa véhintdan lain 5 8:n 2 momentissa tar-
koitettua rajamaéaradd; eika

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyo6el 8kelisa lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia eldkkeen méérasta niiden kuukausi-
en lukuméaralld, joilta 1 momentissa mai-
nittua etuutta on maksettu (etuuskuukaudet)
ja jékamalla tulo luvulla, joka ssadaan \&-
hentémalla etuuskuukausien lukumé&éra nii-
den taysien kuukausien lukuméréstd, jotka
siséltyvét aikaan tyontekijan 23 vuoden ian
tayttamisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 péi-
vasta heindkuuta 1962, 65 vuoden ién saa
vuttamiseen. Etuuskuukaudet —méaératédan
etuudgjeittain tédysind kuukausina niiden
teella, jollta tyontekija on saanut 1 momen-
tin mukaan tydeldkelisédn oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia méaréttaessa paivi-
en jakgana kaytetddn kunkin etuuslajin
osdlta niiden pdaivien lukumaards, joilta
etuutta voidaan keskimaarin kuukaudessa
enintdan maksaa.

Tyo6ttdmyysturvalain 4 luvun 1 8:ssa tar-
koitettua soviteltua ty6ttdmyyspéivarahaa
saaneen tyontekijan tyottomyyspéivien lu-
vastaavien tdy sien paivien lukumadrdd. Sx
moin menetell&8n, jos muuta 1 momentissa
mainittua etuutta on maksettu muutoin kuin
téytta péaivérahaa vastaavana.

518

Elakkeeseen oikeuttava palvelusja elak-
keen karttumi nen osa-ai kael akkeella ol o-
gjalta

Elékkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan
palvelusaika 23 vuoden iasta [ukien.

Osa-aikaeldkettd saaneen  tyontekijan
vanhuusel 8kkeeseen lisataan osa
aikaeldkkeella olon gjalta 1/16 prosenttia ja
tyokyvyttomyyseldkkeeseen 40 8&n 1 mo-
mentin mukainen maéra eldkepalkasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta tyOntekijd on
saanut osc-aikaelakettd. Talodin elakepal k-
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518

Elakkeen karttuminen osa -ai kael &kkeell&
oloajalta

Osa-aikaelékettéd saaneen vanhuusel ak-
keeseen lisatdén osa-aikaelakkeella olon
gjalta 1/16 prosenttia ja tyokywyttomyys-
el akkeeseen 1/8 prosenttia 43 8§:ssi sdade-
tystd ansiotulojen erotuksesta jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut osa -
aikael 8ketta. Tall6in ansiotulojen erotus on
se tydansiotulojen erotus, jonka perusteella
osa-aikaeldke on ensimméaisen kerran maa-
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kana pidetddn sitd ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella osa-aikaeldke on méaaré-

ty.

528
Palvel ussuhteen keskeytykset

Elékkeeseen oikeuttavaksi gjaksi el lueta:

1) aikaa, jolloin tyontekija on ollut vaki-
naisessa palveluksessa asevelvollisuuttaan
suorittamassa;

2) koko keskeytysaikaa, jos palvelussuh-
de ja palkanmaksu ovat keskeytyneind yh-
denjaksoisesti yli vuoden gjan;

3) koko keskeytysaikaa, jos palvelussuh-
de ja palkanmaksu ovat keskeytyneena \&-
hintéén kuukauden ja tyontekija on keskey-
tysaikana ollut jonkin tydeldkelain tai vas-
taavan ulkomaisen eldketurvan piiriin kuu-
luvassatydsss; ja

4) aikaa, jonka tyontekija valittomasti en-
nen vanhuuseldkkeelle siirtymistd on van-
huuseldke-ian tayttdmisen jakeen ollut
muun syyn kuin vuosiloman tai sairausl o-
man vuoksi poissa palvelussuhteesta.

Sen estdmattd, mitd 1 momentin 2 ja 3
kohdassa sdadetédn, eldkegjaksi luetaan a-
ka, jona pavelussuhde on ollut palkatto-
masti  keskeytyneend, jos keskeytysaikaan
kohdistuu erityiséitiys-, &tiys-, isyys tai
vanhempainloma ja tyontekijélle on mak-
settu tal hanella olisi ollut oikeus keskey-
tysajalta sairausvakuutuslain mukaiseen eri-
tyiséitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainr a
haan. Samoin oikeuttaa elékkeeseen aika,
jona palvelussuhde on ollut pakattomasti
keskeytyneena ja jolta tydntekija on saanut
tyoelékelain, valtiokonttorin ohjeisiin pe-

ratty. Jos osa-aikaeldke on maksettu myds
muun tyoelékelain perusteella, tmén lain
mukainen ansiotulojen erotus on sama suh-
teellinen osuus erotuksesta kuin taméan lain
mukainen eldke on osa-aikaeldkkeiden -
teismaarasta.

Jos osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdysta
osa-aikatydsta karttuvaan elékkeeseen lue-
taan mukaan tulevan ajan elédke, tulevalta
gjalta elake lasketaan 40 8§:n 2 momentin 2
kohdan mukaisesti myos 43 §:n 1 nomen-
tissa tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdysta osa-
aikatyosta karttuu el aketta siten kuin 40 8:n
1 ja 2 momentissa sdadetaan.

528
Elakkeeseen oikeuttavat etuudet

Elékkeeseen oikeuttavat myds ne jaljem-
pana 1—9 kohdassa mainitut etuudet, jotka
tyontekija on saanut 18 vuoden ian taytta-
misté seuraavan kalenterikuukauden alusta
€l aketapahtumaa edeltéavan kalenterivuoden
loppuun mennessd. Edellytyksend on, etté
tyontekijalla on ennen eléketapahtumavuo-
den alkua tydel8kelain mukaisia tybansioita
vahintéan 12 566,70 euroa. Etuudet eivat
kuitenkaan oikeuta el dkkeeseen silta ajalta,
jolta tyontekija on saanut tydelakelain nu-
kaista muuta elaketta kuin perhe-elaketta.
Tassa pykdlassa tarkoitettu elékeoikeus
madraytyy etuuksien perusteena olevien
tyo- ja ansiotulojen mukaan seuraavasti:

1) aitiys, erityisditiys, isyys- tai van-
hempainrahan perusteena oleva sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukainen tyétulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) nu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteella
olevaansio;

3) tydttdmyysturvalain mukaisen angoon
suhteutetun paivarahan perusteena oleva
ansio edellyttéen, ettd paivarahaa on saatu
joko tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansaajana tai mainitun lain 1 luvun 6
8:n 2 momentissa tarkoitettuna yrittajana,
silté4 osin kuin péaivarahaa on saatu ennen
63 vuoden ian tayttamistg;

4) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-



rustuvan varhaiskuntoutuksen tai kuntou-
tusrahalain mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta  tgpaturmavakuu-
tuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sdénndsten perusteella, e kui-
tenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elakkeen lisdna

Sovellettaessa 1 ja 2 momenttia katsotaan
sOn sairauskassa on maksanut sarausvakuu-
tuslain mukaisten etuuksien lisaksi.
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teena olevaansio;

5) tydttomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetun koulutuspéivarahan perusteena oleva
ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen ansiokoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tybeldkelain taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sd&nndsten
perusteella myodnnetyn ansionmenetyksen
korvauksen peusteena oleva tydansio silta
gjalta, jolta etuus on maksettu tyontekijalle,
el kuitenkaan, jos kuntoutusraha on makset-
tu elakkeen | isang;

8) sairauspaivarahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa
tarkoitettu ty6tulo silta ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijalle;

9) tapaturma-, liikenne tai sotilastapa-
turmavakuutusta koskevien sdanndsten nu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perustee-
na oleva tybansio silta ajalta, jolta paiva-
raha on maksettu tyontekijalle, jos tyonteki-
jalle e makseta sairausvakuutuslain nu-
kaista sairauspaivarahaa tdman ansionme-
netyskorvauksen vuoksi.

Slta gjalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu tyd ntekijalle,
elékkeen perusteena on mainitun etuuden
perusteena oleva tyotulo korotettuna ker-
toimella 1,17. Ajalta, jolta etuus on mak-
settu tyonantajalle, elékkeen perusteena on
mainitun etuuden perusteena oleva tyétulo
muunnettuna kertoimella 0,17. Jos kuiten-
kin etuus on ansiotulojen puuttumisen tai
niiden vahaisyyden vuoksi maksettu vahim-
maispaivarahan suuruisena, eldkkeen pe-
rugeena on kuitenkin 523,61 euroa kuu-
kaudessa. Jos etuus on tydhon paluun vuok-
si maksettu vahimmaispaivarahan suurui-
sena, etuuden perusteena on tyontekijalle
maksetun vahi mmai spaivarahan maara.

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena ol evasta ansiosta tai tyétul osta.

Jos elékkeensaajalla on oikeus elakkee-
seen kahden tai useamman tydeldkeain
mukaan, 1—3 momentissa mainituista ans-
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53§
Tuleva aika

Elékegjaksi tyokyvyttomyyseldketta var-
ten luetaan myos tuleva aika edellyttéen, et-

1) tyokyvyttdmyys on akanut ennen kuin
palvelussuhteen tai tdman lain mukaisen
osa-aikael 8kkeen péattymisesta on kulunut
360 paivaa (jalkikarenssiaika);

2) tyontekija on ollut tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden ja sitd valittomasti edelt&
neiden kymmenen kalenterivuoden aikana
vahintddn 12 kuukautta tyoeldkelaissa tar-
koitetussa Suomessa jérjestetyn tydel dke-
turvan piiriin kuuluvassa ansioty6ssg; ja

3) tydntekija on ennen tyokyvyttdmyyden
alkamista asunut Suomessa véahintéén viis
vuotta.

Kunnalinen eldkelaitos voi erityisesta
syysta paéttéd, ettd 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettua asumista koskevaa edellytysta
el sovelleta,

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua 12 kuukauden aikaa |askettaessa katsn-
taan elékkeeseen oikeuttavaks myos sella-
nen kalenterikuukausi, jolta tyontekija on
saanut lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain eldkelaissa tarkoitettuja ansioi-
ta edellyttéden kuitenkin, ettd ansiot koko
kdenterivuodelta ovat vahintdén yhta suuret
kuin mainitun lain 5 8:n 2 momentissa ter-
koitettu rahamaéra Kalenterikuukausi, jolta
tyontekija on saanut taiteilijoiden jaeraiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin eléke-

oista karttuneen elékkeen osan kasittelee ja
ratkaisee 7 luvussa tarkoitettu viimeinen
elakelaitos tai jos viimeista eldkelaitosta
koskevia sadnnoksia ei sovelleta, tyonteki-
jain elékelain 10 d &:n 1 momentissa tar-
koitettu elakelaitos tai jos tyontekijalla ei
ole yksityisten elékelakien mukaan vakuu-
tettuja tydnansioita, se elékelaitos, jossa
eléketurva on jarjestetty viimeisen ansio-
tyon perusteella. Vastuu ndiden etuuksien
perusteella karttuneesta elékkeesta jaetaan
elékelaitosten kesken siten kuin tyéntekijain
elékelain 12 &n 1 momentin 6 kohdassa
saadetaan.

538§
Tuleva aika

Tyokyvyttomyysel dkettéd maar attaessa lue-
taan elakkeeseen oikeuttavaksi myos tuleva
aika. Edellytyksena on kuitenkin, ettéa tyon-
tekijalla on tyokyvyttdmyyden alkamisvuot-
ta edeltdneen kymmenen kalenterivuoden
aikana tyoelékelain mukaisia tybansioita
vahintaan 12 566,70 euroa.

Tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) maarataan
niiden tyoelékelain mukaisten tydansioiden
perusteella, jotka tyontekijalla on ollut tyd-
kyvyttomyyden alkamisvuotta edeltaneiden
viiden kalenterivuoden akana (arkastelu-
aika).Tulevan ajan ansiota maarattaessa
vuosiansiot tarkistetaan 71 8:n mukaisesti.
Tulevan ajan ansio on tarkasteluaikana
saatujen, nain tarkistettujen tydansioiden
summa jaettuna kuudel lakymmenel 1 &.

Tulevan ajan ansiota maarattéaessa siihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva
52 8:ss4 mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai tyotulo tarkistettuna palkkaker-
toimella.

Jos tyontekija on tarkastel uaikana saanut
ty6ttémyysturvalain  mukaista peruspaiva-
rahaa tai tydmarkkinatukea tai tyottomyys-
turvalain peruspaivarahan suuruista tyo-
voimapoliittista koulutustukea tai koulutus-
paivarahaa tai julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetun lain mukaista perustukea, ote-
taan tulevan ajan ansiota maarattaessa
tydansiona huomioon 1 047,22 euroa jokai-



laissa (662/1985) tarkoitettuja ansioita, ote-
taan vastaavasti huomioon, jos ansiot koko
kalenterivuodelta ovat vahintddn mainitun
lain 3 8:n 2 momentissa tarkoitetun raha
maaran suuruiset.

548
Jalkikarenssiajan pidennys

Edella 53 8:n 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitettua jalkikarenssiaikaa |laskettaessa j&
tetddn huomioon ottamatta péivét, joilta
tydntekija on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitet-
tua opintovapaata;

2) tyéttdmyysturvalain 10 luvussa tarkoi-

3) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaista ansiotukes;
haa ta enintddn 180 péavata maksettua
tyomarkkinatukea, yhteensa kuitenkin eni n-
tddn tyottomyysturvalain 6 luvun 7 8:ssa
sdddettya enimméaismééréa vastaavilta péi-
viltg;

5) tybeldkelain tai kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien séan-
nosten perustedlla; tai

6) sairausvakuutuslain mukaista pavéra
haa kolmen viimei sen vuoden aikana valit-
témasti ennen tdman lain mukaisen tyoky-
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selta taydeltd kuukaudelta, jolta mainittua
etuutta on suoritettu. Vastaavalla tavalla
otetaan huomioon my®s sairausvakuutus-
lain mukainen paivaraha, jos se on myoén-
netty tyottomyysturvalain mukaisen perus-
paivarahan suuruisena.

Jos tulevan ajan ansiota maarattaessa
tyontekijalla e tarkasteluaikana ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden liséksi
2 momentissa tarkoitettuja tybansioita,
tyontekijalla ei ole oikeutta tulevan ajan
el &kkeeseen.

Jos tyontekijan tydansiot ovat tarkastelu-
aikana hanen vakiintunutta ansiotasoaan
pienemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoksi ja taman seikan johdosta
hénen eléketurvansa olisi alentunut véahin-
taan 20 prosenttia, kaytetdan sen estamatta,
mitd edella tssd pykalassa sidadetaan,
tyontekijan hakemuksesta 1 momentin nu-
kaisena ansiona sitad tybansiota, jota lap-
senhoitoaika ei ole pienentanyt.

548
Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Sen estamattd, mita 53 §:n 2 momentissa
sdadetaan, tulevan ajan ansiota maaratta-
essd otetaan huomioon myds tyokyvyttod-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun, jona tydntekija on tullut tyd-
kyvyttomaksi, jos

1) tyontekijalla ei ole tarkasteluaikana
yhtendkdan vuonna sellaisia tydansioita,
jotka 53 8&n 2, 3 ja 6 momentin mukaan
otetaan huomioon tulevan ajan ansiota
maar attéesss; tai

2) tyontekijalla on 1 kohdassa tarkoitettu-
ja tyonansioita vain tyokyvyttémyyden al-
kamisvuonna tai sité edeltédvana vuonna.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttoméaks
ennen sen kalenterivuoden paattymi ¢4, jo-
na han tayttaa 23 vuotta, tarkasteluaika on
sen estamattd, mitd 53 8:n 2 momentissa
sdddetdan, 18 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alkamisen ja sen kuu-
kauden paattymisen \vélinen aika, jona tyon-
tekija on tullut tyokyvyttomaksi. Talléin tu-
levan ajan ansio on tana tarkasteluaikana
saatujen 71 8:n mukaan tarkistettujen tyo-
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vyttdmyyden alkamista; naihin péiviin rin-
ritettu, jollei tydntekija olisi saanut sairaus-
vakuutuslain 27 8:n 1 momentissa ta koitet-
tua sairaudesta, vi asta tai vammasta joht u-
van tyokyvyttdmyyden vuoksi maksettavaa
?/astaavaa korvausta jonkin muun lain noja-
a

558

Ty6ttomyysturvalain mukai set lis&paivat

rahaatyottomyysturvalain 6 luvun 9 8:n 1
momentin perusteella ennen kuin palvelus-
suhteen paattymisesta on kulunut 53 ja 54
8:ssatarkoitettu jalkikarenssiaika, luetaan
téman palvel ussuhteen perusteellamyén-
nettévaa tyokyvyttomyysel dkettéd maarétt &
essd tuleva aika el dkkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi.

56 8§
Lastenhoitoaika

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyysel ak-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen
palvelussuhteen perusteella, jonka paatyt-
tya tyontekijalla on 53—55 §:ssi tarkoite-
tun jalkikarenssigjan tayttymisen ja tyoky-
vyttomyyden alkamisen valisen ajan ollut
83 8§:ssa tarkoitettu kolmea vuotta nuorem:
pi lapsi. Edella mainittu aikavali ei kuiten-
kaan saa olla yhdeksda vuotta pidempi.
Tyokyvyttomyysel kkeeseen  oikeuttavaksi
ajaksi | ukemisen edellytyksend on kuitenkin,
etta:

1) tyontekij& on saanut tdman lapsen pe-
rusteella sairausvakuutuslain mukaista aiti-
ys, isyys tai vanhempainrahaa taikka las
ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (1128/1996) mukaista kotihoi-
dontukea; ja

2) tulevaa aikaa ei lueta elékkeeseen oi-
keuttavaksi 53—55 8:n perusteella.

ansioiden summa jaettuna samaan ajanjak-
soon sisaltyvien kuukausien lukumaaralla.

558
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Taman lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 53 8:n 2—4 ja 6
momentissa ja 54 &n 1 ja 2 momentissa
madritellystd tulevan ajan ansioiden yh-
teismaarasta kuin taman lain alaisten tyo-
ansioiden osuus on kaikkien tydel&kelakien
alaisten ansioiden yhteismaarasta 53 8:n 2
momentin ja 54 8:n 2 momentin mukaisena
tarkasteluaikana.

56 8
Lastenhoitoaika

(kumotaan)



57§

Tulevan ajan liittdminen palvelussuhtee-
seen

Tuleva aika luetaan el akkeeseen oikeutta-
vaksi vahintddn kuusi kuukautta jatkuneen
palvelussuhteen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin el ékkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta |yhyemméan
palvelussuhteen perusteella silloin, kun
tyontekijalla ei ole ennen tata palvelussuh-
detta alkaneen virka- tai tydsuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella oikeutta taysi-
tehoi seen elakkeeseen.

Jos tyontekija tulevaan aikaan oikeutta-
van palvelussuhteen paatyttya on myoham
min toisen virka- tai tydsuhteen taikka yrit-
tgjatoiminnan perusteella saavuttanut oi-
keuden taysitehoiseen elékkeeseen, el 53—
56 8:n sddnnoksid sovelleta aikaisempaan
palvelussuhteeseen. TyOntekijan katsotaan
talloin saavuttaneen edella tarkoitetun oi-
keuden lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elékelain mukaiseen elaketur-
vaan sina ajankohtana, jona hanen maini-
tussa laissa tarkoitetuissa tydsuhteissa
saamansa ansio yhteensa on enen tyoky-
vyttdmyyden padasiallisena syynd olevan
sairauden, vian tai vamman saamista nous
sut lain 7 8:n 1 momentissa edellytettyyn
vahintdan 134,55 euron rajamaaraan. Ra-
hamaéara vastaa vuoden 1962 indeksilukua
100.

58§

Tuleva aika ja toi meksiantosopimus seka
lyhyet palvel ussuhteet

Tulevaa aikaa ei liitetéd 3 8:ss& mainittui-
hin sopimussuhteisiin, jos perhehoitajalla
tai omaishoitajalla on oikeus taystehoiseen
eldkkeeseen jonkin virka- tai tyGsuhteen
taikka yrittajatoiminnan perusteellajajosta
laskettava elakepalkka on suurempi kuin 3
8:n mukai sen sopimussuhteen el dkepalkka.

Tulevaa aikaa ei liitetd myoskaan palve-
lussuhteisiin, jotka ovat jatkuneet alle kuu-
kauden tai joista tuleva keskimaarainen
kuukausiansio on pienempi kuin 15,14 eu-
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578
Tulevan ajan liittaminen pal vel ussuhtee-
seen
(kumotaan)
58 §

Tuleva aika ja toimeksi antosopi mus seka
lyhyet palvelussuhteet

(kumotaan)
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roa. Jos tyontekijalla ei kuitenkaan ole oi-
keutta tulevaan aikaan minkaan tyoelake-
lain mukaan ja hanen tdssd momentissa
tarkoitetuista palvelussuhteista saamansa
ansiot ovat yhteensd vahintdan 12 kertaa
15,14 euroa elaketapahtumaa edeltavalta
360 paivalta, tuleva aika otetaan huomioon
tdman lain mukaisessa eldkkeessi. Tulevan
ajan elakepalkka on 360 paivan ajalta edel-
& mainituista palvelussuhteista saadut tyo-
ansiot vahennettyna palkansaajan eléke-
maksulla ja jaettuna 12:lla. Rahamaarat
vastaavat vuoden 1966 indeks lukua 142.

598
Elakkeell&ol oajan lukeminen el ékeajaksi

Kun téysitehoisen elékkeen paattymisen
jalkeen tyontekijalle mydhemmin myonne-
tédn eldke uuden eldketapahtuman perws-
teella, lasketaan siihen palvelussuhteeseen,
johon tuleva aika liittyi, el8kkeeseen oikeut-
tavaks myds aika, jolta hanella oli oikeus
aikaisempaan elékkeeseen 23 vuotta téytet-
ty&an.

608
Eléke entisin perustein

Eléke méadrdtéén samoin perustein kuin
aikaisempi eléke, jos taysitehoista eldketta
saaneelle tyontekijalle mydhemmin mydn-
netéén eléke sellaisen uuden tyokyvytto-
myyden perusteella, joka on akanut ennen
kuin aikaisemman eldkkeen paattymisesta
on kulunut kaks vuotta. Samoin menetel-
|88n, jos eldke myonnetddn saman sairau-
den, vian ta vamman perusteella kuin a-
kaisempi eldke.

598§
Elékkeelldoloajan lukeminen el dkeajaks

Jos tyOkywyttomyyseldkettd saaneelle
tyontekijalle mybhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttomyyden pe-
rusteella el aketta, el ékkeeseen oikeu ttavaksi
luetaan myds aika, jolta hanella oli oikeus
saada aikaisempaa eldkettd. Elékkeeseen
oikeuttavaksi ei kuitenkaan lasketa aikaa,
jolta 28 &:n 2 momentin mukaan ei ole oi-
keutta eldkkeeseen. Madrattédessd taman
lain mukaista el &ketta tyokyvyttomyysel 8k-
keen agjalta kaytetddn perusteena sitad suh-
teellista osuutta tulevan ajan ansioista, joka
vastaa taman lain mukaisten tydansioiden
maaraa kaikkien tyoelakelakien mukaisten
ansioiden yhteismaarasta.

60 8§
Eléke entisin perustein

Eléke méaardtéén samoin perustein kuin
aikaisempi eléke, jos tyokyvyttomyysel aket-
td saaneelle tyontekijdlle mydhemmin
myonnetéén eldke sellaisen uuden tyoky-
vyttomyyden perusteella, joka on akanut
ennen kuin aikaisemman eldkkeen péaétty-
misestéa on kulunut kaks vuotta. Samoin
menetelldan, jos eldke myonnetdan saman
sairauden, vi an tai vamman perusteella kuin
aikaisempi eléke. Jos vanhuuseldke alkaa
ennen kuin aikaisemman tyokyvyttomyys-
elakkeen paattymisestda on kulunut kaksi
vuotta, vanhuuseléke maaratddn samojen



Jos tydeldkelain mukainen taysitehoinen
eldke myonnetddn uuden tyokyvyttomyy-
den perusteclla samojen perusteiden mu-
kaan kuin aikaisempi eléke, el aikaisemman
eldkkeen péadttymisen jakeen jatkunutta
palvelussuhdetta oteta elékkeeseen oikeut-
tavana huomioon.

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle myonnetéan tyoky-
vyttomyyseléke sellaisen tyokyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden paéattymisestd on ku-
lunut kaksi vuotta, eldke maarétéan niilla
perusteilla, joiden mukaan se olisi maaraty,
jos tyokyvyttémyys olisi akanut kuntou-
tuspaatosta tehtdessa

618
Palvel ussuhteen alkaminen ja paattyminen

Tata lakia sovellettaessa katsotaan palve-
lussuhde alkaneeks silloin, kun tyontekija
on ryhtynyt tekemaan tyotaan.

Palvelussuhteen katsotaan paattyneen sen
paivan lopussa, jolta sen perusteella vii-
meksi maksettiin palkkaa ennen palvelus
suhteen katkeamista tai tydkyvyttomyyden,
osa-aikaeldkkeen taikka yksilollisen var-
hai sel &kkeen alkamista.

Elékkeeseen oikeuttavan pal velussuhteen
alkamispéivasta ja palvelussuhteen keston
laskemisesta péivina saadetaan tarkemmin
sisdasiainministerion asetuksel la.

62 8
Palvel ussuhteen jatkuvuus

Palvelussuhteen ei katsota keskeytyvan
tyontekijan siirtyessa saman jasenyhteison
toiseen palvelussuhteeseen, jos siirtyminen
on valitonta.

Palvelussuhteen e katsota keskeytyvan
myoskadn kunnallisen jaotuksen muuttumi-
sen, jasenyhteistn laitoksen, liikkeen tai
kiintei ston toisen jasenyhteison omistukseen
siirtymisen taikka jasenyhteison tietyn toi-
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perusteiden mukaan kuin tyokyvyttomyys-
elake.

Jos téman lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle myonnetdan tyoky-
wyttomyyselake sellaisen tyokyvyttomyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden paattymisesta on ki-
lunut kaksi vuotta, elake maaratadn niilla
perusteilla, joiden mukaan se olisi maaréat-
ty, jos tydkywyttdmyys olisi alkanut kuntou-
tusrahakauden alkaessa.

618

Palvel ussuhteen alkaminen ja paattyminen

(kumotaan)
62§
Palvel ussuhteen jatkuvuus
(kumotaan)
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minnan toisen jasenyhteisdn toiminnaksi
siirtymisen johdosta.

Taman lain 3 8:n mukaiseen sopimussuh-
teeseen tai luottamustoimeen perustuvaa
aikaa e kuitenkaan liiteta sita valittomasti
edeltavaan tai valittomasti sen jalkeen al-
kavaan saman jasenyhteison virka- tai tyo-
suhteeseen.

638
Rinnakkaiset palvel ussuhteet

Jos tyontekija on samanaikaisesti kahdes
sa tai useammassa virka- tai tyésuhteessa
samaan jasenyhteiston, katsotaan héanen
kuitenkin elakettd maarattaessi olevan yh-
dessd palvelussuhteessa lukuun ottamatta
11 8:n 2 momentissa tarkoitettua tilannetta.
Jostyontekija on samanaikaisesti jasenyh-
teisoon sekd virka- tai tydsuhteessa etta 3
8:ss4 tarkoitetussa toimeksiantosopimus-
suhteessa, sopimussuhteessa tai luottamus-
toimessa, elake maaraytyy erikseen virka-
tai tytsuhteista ja erikseen toimeksiantoso-
pimussuhteista, sopimussuhteista ja luotta-
mustoimista.

648
Jasenyhteistjen yhteinen virka- tai tydsuhde

Kahden tai useamman jasenyhteison yh-
teinen virka- tai tyésuhde on téssd laissa
tarkoitettu pal vel ussuhde.

658
Palvelussuhteen tekninen katkaisu

Jos tyontekijan saanndllisend pidettava
tybaika tai tydaikajarjestely palvelussuh-
teen jatkuttua vahintaan kolme vuotta muut-
tuu ja hanen tybansionsa samalla alenee
vahintaan yhdella neljanneksella tai nousee
vahintdan yhdella kolmanneksella, eika
tybajan tai tyoaikajarjeselyn muutosta ole
tarkoitettu tilapaiseksi, palvelussuhdetta pi-
detdan eri palvelussuhteena tydajan tai
tyGaikajarjestelyn muutosta seuraavan kuu-
kauden alusta (tekninen katkaisu). Palve-
lussuhdetta ei kuitenkaan paateta, jos edel-

63 §
Rinnakkai set palvel ussuhteet
(kumotaan)
64 8

Jasenyhtei sojen yhteinen virka- tai tydsuhde

(kumotaan)

658
Pal vel ussuhteen tekninen katkaisu

(kumotaan)



|a tarkoitetun uuden palvelussuhteen alka-
misesta e eléketapahtuman sattuessa ole
kulunut kahta vuotta.

Mitd 1 momentissa siddetddn, sovelle-
taan myos, jos tydajan muutos on tapahtu-
nut asteittain ja tydansiot ovat sen takia
muuttuneet 1 momentissa tarkoitetulla &-
valla enintdan kolmen vuoden kuluessa en-
simmaisesta muutoksesta lukien. Verratta-
essa toisiinsa eri ajankohtien tydansioita ne
tarkistetaan 78 8:n mukaisesti.

66 8§
Palvel ussuhteen automaatti nen katkaisu

Vahintaan kymmenen vuotta jatkunut pal-
velussuhde paatetddn sen vuoden bpussa,
jonka aikana tyontekija on tayttanyt 54
vuoden idn (automaattinen katkaisu). Jos
palvelussuhde e ole edella mainittuna
ajankohtana jatkunut kymmenta vuotta, se
paatetdan sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tayttyy.

Palvelussuhdetta ei kuitenkaan paateta
enda sen vuoden jalkeen, jonka paattymi-
sesté on kaksi taytta kalenterivuotta tyonte-
kijan vanhuuselakeikddn, eika myoskaan,
jos palvelussuhde paattyy tai elaketapahtu-
ma sattuu paattamista sauraavan kalenteri-
vuoden aikana. Palvelussuhdetta ei myos
kaan paateta, jos tyontekijan palkka on kat-
kaisun jalkeisessd palvelussuhteessa alen-
tunut sellaisen poikkeuksellisen syyn joh-
dosta, joka on ilmaantunut ennen palvelus
suhteen paattamista, jos harkinnanvaraisen
elakepalkan soveltamisen edellytykset tayt-
tyvat.

Edella 1 momentissa mainitun palvelussuh-
teen paattamisen jalkeen tyontekijan jatka-
essa pal vel ussuhdettaan hanen katsotaan
olevan uudessa pal vel ussuhteessa.

678

Teknisen ja automaatti sen katkaisun sove -
tamisenrajoituksia

Sen estamatta, mita 65 ja 66 §:ssa sdade-
téan palvelussuhteen paattamisesta, katso-
taan sanotun palvelussuhteen jatkuneen yh-
denjaksoisesti sovellettaessa 24 8:n 3 no-
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66 8
Pal vel ussuhteen automaattinen katkaisu

(kumotaan)

678

Teknisen ja automaattisen katkai sun sovel -
tamisen rajoituksia

(kumotaan)
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menttia seka tyontekijain elékelain 8 &:n 3
momenttia. Sovellettaessa 65 §:4a katso-
taan palvdussuhteen jatkuneen yhdenjak-
soisesti sen estamattd, mité 66 8:ssa saade-
taan palvel ussuhteen paattami sesta.

68 8
Elékepal kassa huomioon otettavat ansiot

Elékepalkkaa laskettaessa tydansio maa
raytyy samojen perusteiden mukaan kuin
veron ennakkoa pidéatettéessa. Kokouspal k-
kioita, kertaluontoisista luennoista ja esi-
telmisté suoritettavia palkkioita ja palvelus-
suhteen paéttyessd maksettavaa vuosloman
korvausta ei kuitenkaan oteta huomioon.

Jos tyontekija saa korvauksen tydstéan
joko kokonaan tai osaksi yksityisilta ja
muilta maksuvelvollisilta perimingdn mak-
suina ja lunastuksina ja hanen jasenyhtei-
soltd saamansa palkkaus on sen johdosta
pienempi kuin se tehtavan laadun perusteel -
lata muutoin olisi, eldkepalkkaa maaratt &
essd ndma maksut ja lunastukset oftetaan
huomioon jésenyhteisdn vahvistamien pe-
rusteiden mukai sesti.

68 8§
El ékkeessa huomioon otettavat ansiot

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
maar attaessa otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai vittu
maksettavaksi korvauksena tyosta. Tallai-
nen vastike katsotaan elékkeen perusteena
olevaan tydansioon kuuluvaksi myos silloin,
kun sen suorittaa tyontekijélle tydnantajan
sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksaja @-
jaismaksaja).

Jos tyOsta suoritettava vastike on ovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleisolta saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla; tai

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksamalla paiva-
rahalla, jota tydntekija saa laissa sdadetyn
tai tydehto- tai muussa sopimuksessa soui-
tun palkan sijasta, luetaan myos téllainen
tulo elékkeen perusteena olevaan tydans-
oon; edella 1 kohdassa mainitut maksut
luetaan jasenyhteisdn vahvistamien perus-
teiden mukai sesti.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostéa e kuitenkaan pidetd muun
muassa:

1) kokouspalkkioita;

2) tydnantajalta saatua henkil 6kunta etua;

3) korkoetua palvelussuhteen perusteella
saadusta lainasta;

4) etua palvelussuhteeseen perustuvasa
oikeudesta merkitd yhteison osakkeita tai
osuuksia kaypaa alempaan hintaan, jos etu
on henkil 6stoén enemmiston ka ytettavissa;

5) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kayttamisesta syntyvaa etua tai
sellaista palvelussuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka maaréaytyy yhtitn osakkeen
arvon muutoksen perugeella;

6) tyOmatkasta saatua paivarahaa tai



117

muuta kustannusten korvausta;

7) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14
8&n 1 momentissa tarkoitettua odotu sajan
palkkaa;

8) palvelussuhteen paattamisestd ma kset-
tavaa korvausta tai muuta vahingonkorva-
usta;

9) henkiléstérahastolaissa (814/1989)
tarkoitettuja voittopalkkioeria, jotka on
siirretty henkildstérahastoon tai nostettu
kéteisend tai henkil 0storahastosta nostettua
rahasto-osuutta; eika

10) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen paatoksen perusteella voiton-
jakona tai kateisena voittopalkkiona, edd-
Iyttéen ettd kateinen voittopalkkio makse-
taan koko henkilostolle eika silla pyrita
korvaamaan tydehtosopimuksen tai ty6o-
pimuksen edellyttamaa palkkausarjestd-
maa ja etta katei sen voittopalkkion maaray-
tymisperusteet ovat henkil 6stérahastolain 2
8:n 2 nomentin mukaiset ja etté yhtion \a-
paan padoman maara on suurempi kuin yh-
tiokokouksessa paatettavan kateisen voitto-
palkkion ja osakkeenomistajille maksettaui-
en osinkojen yhteismaara.

Edella 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetdan lisdksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantajaa velvoittavaa sopimusta ja etta
omistajat tekevat sitovan paattksen katei-
sen voittopalkkion maksamisesta yhtioko-
kouksessa tilikauden paatyttya ja etta voit-
topalkkiot maksetaan taman jalkeen. Lisak-
si edellytyksend on, etté asia kasitellaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaa-
valla tavalla.

Kun tyontekija lahetetdan Suomesta ul-
komaille tydskentelemédan tai kun hanet ote-
taan ulkomailla suomalaisen tydnantajan
palvelukseen siten, ettd han tulee tdmén
lain soveltamispiiriin, eldkkeen perusteena
olevana tydansiona on 1—4 momentista
sdddetysta poiketen pidettava sita palkkaa,
jota vastaavasta tydstéa Suomessa olisi mak-
settava. Jos vastaavaa tyota Suomessa ei
ole, tybansiona pidetdan sita palkkaa, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua
tyota.
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69§
Palkansaajien el ékemaksun vahentaminen

El&kepalkkaa laskettaessa kunkin vuoden
tydansioista vahennetdén méaéra, joka vastaa
sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua 133
8:ss4 tarkoitettua palkansagjien d akemak-
suprosenttia.

Palkansagjien elédkemaksua vahennettaes-
s4 sovelletaan soveltuvin osin, mité tyonte-
kijain elékelain 7 a 8:ssé sdddetaan. Vastaa
va vdhennys tehddén myos luottamushenki-
[6iden ansionmenetyksen korvauksista ja
palkkioista, eldinlddkarien muilta kuin j&
senyhteisiltd saamista eldinlaakint 8huolto-
lain (685/1990) 14 8:n 1 momentin mukaan
elakepalkassa huomioon otettavi sta palkki-
oista ja edelld 68 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetuista maksuista ja lunastuksista.

708

Elékepalkan méaraytyminen

Elékepalkka méadrdtdan jokaisesta palve-
lussuhteesta erikseen. Elakepalkka laske-
taan palvelussuhteen padattymisvuotta edel-
tdneiden enintddn 10 viimeisen kalenteri-
vuoden tyOansioista (valintavuodet). Jos
palvelussuhde on jatkunut enintéén kolmen
kalenterivuoden aikana, palvelussuhteen
paattymisvuosi otetaan yhtend valintavuo-
tena huomioon. El&kepalkkaa laskettaessa
valintavuosien tydansiot tarkistetaan 78 8§:n
mukai sesti.

Elékepalkkaa laskettaessa jétetddn huo-
mioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
vastaavat ansiot, joina vuosina ansioiden
keskimaéra on véhemman kuin 50 prosent-
tia kaikkien valintavuosien tydansioiden
keskimadrasta. Vuosia, jotka nain jatetdan

69 8§
Palkansaajien el akemaksun vahentaninen

Elaketta laskettaessa kunkin vuoden tyo-
ansioista vahennetddn maérd, joka vastaa
sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua 133
8:ssa tarkoitettua palkansagjien elakemak-
suprosenttia tai 53 vuotta tayttineiden osal-
ta korotettua maksua.

Palkansagjien eldkemaksua vahennettaes-
sa sovelletaan soveltuvin osin, mita tyonte-
kijain elakelain 7 a 8:ssd saédetdén. Vastaa
va vahennys tehdéén myds eléinlddkérien
muilta kuin jésenyhteisiilta saamista eldin-
|aakintahuoltolain  (685/1990) 14 &n 1
momentin mukaan el&kepalkassa huomioon
otettavista palkkioista.

Vuodelta, jona tyontekija tayttaa 53 vuo-
den ian, pidetdan palkansaajien eldkemak-
suprosenttina prosenttia, joka on 40 8:n 4
momentissa saadetylla tavalla maarattyjen
kuukausien lukumaaralla painotettu 1 no-
menti ssa sdadettyjen el dkemaksupr osenttien
keskiarvo.

708

Elékkeen karttuminen eléketapahtuma-
vuodelta

Jos tyontekijalla on tdman lain alaisia
ansioita vahintddn kolmena peréttdisena
kalenterivuotena ennen eldketapahtuma-
vuotta kunakin vuonna vahintdan 6 000 au-
roa, elake karttuu eléketapahtumavuodelta
eléketapahturravuotta edeltdneen vuoden
ansioista. Edellisen vuoden ansiot kerro-
taan eléketapahtumavuoden alusta el dketa-
pahtumakuukauden loppuun olevien kuu-
kausien maaralla jajaetaan luvulla 12.

Jos eléketapahtumavuotta edeltdneen
vuoden ansiot kuitenkin poikkeavat kahden
sité edeltéaneen vuoden keskiansioista yli 10
prosentilla, ei sovelleta, mita 1 momentissa
sdadetaan, vaan eldke karttuu elaketapah-
tumavuodelta elaketapahtumaan mennessa



huomioon ottamatta, voi kuitenkin olla
enintééan kolmannes valintavuosista.
Elékepalkka on huomioon otettavien va-
lintavuosien tydansioiden keskimaara kuu-
kautta kohden. Keskiméarda kuukautta
kohden laskettaessa jagtaan ansioiden yh-
teisméara valintavuosiin sisdltyvien péivien
lukumééralla ja osamaara kerrotaan kolmel-
lakymmenelld. Keskimadrda |askettaessa
palvelussuhteesta vahennetédn ne keskey-
tykset, jotka eivét oikeuta el 8kkeeseen.

718

Elékepalkan laskeminen eréissa erityis ti-
lanteissa

Elakepalkkaa laskettaessa e oteta huomi-
oon aikaa, jona tyontekija on saanut taysi-
tehoista el 8ketta

Jos palvelussuhde paéttyy kesken kalente-
rivuotta teknisen katkaisun ta osa
aikaelékkeelle siirtymisen vuoksi, pawelus-
suhteen péattymisvuotta e lueta valintavuo-
siin. Jos paveussuhde alkaa teknisen kat-
kaisun tai osaakaeldkkeelle siirtymisen
vuoksi kesken kalenterivuoden, e pdvelus-
suhteen alkamisvuotta lueta valint avuosiin.
Jos palvelussuhde kuitenkin on edella mai-
nituissa tilanteissa jatkunut vain alkamis-
tai padttymisvuonna, elékepalkka madratéan
sen ansioista.

Jos palvelussuhde on katkaistu automaat-
tisesti, katsotaan sen kuitenkin 70 8:84 ©-
vellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos
elédkkeen méaara ennen 76 8:n mukaisen yh-
teensovituksen tekemista siten laskettunaon
suurempi. Jos palvelussuhde on kakaistu
automaattisesti, eldkepalkan valintavuosiin
el lueta katkaisun jalkeisen pal\elussuhteen
paéttymisvuotta.

Muissa kuin edella mainituissa tilanteissa
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirryttdessa pal-
velussuhteen katsotaan eldkepalkkaa méé
réttédessa paattyneen tyokyvyttomyyden a-
kamista edelténeen kalenterikuukauden lo-
pussa. Taloin kuitenkin tyékyvyttdmyyden
alkamista edeltanyt kalenterivuosi otetaan
vali ntavuotena huomioon.
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maksetuista tdman lain alaisista ansiosta.

718
Palkkakerroin

Tassa laissa sdadetyt ansiorajat ja raha-
madrat seka eldkettd laskettaessa kunkin
vuoden ansio tarkistetaan kertoimella, josta
saadetaan tyontekijain elakelain 7 b 8:ssi
(palkkakerroin).
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728

Eldkepalkan laskeminen lastenhoidon ja
kuntoutusetuuksien ajalta

Jos 70 8:ssa tarkoitettuihin kalenterivuo-
siin siséltyy tydsopimuslain (55/2001) 4 lu-
vun 1 tai 3 8:ssd tarkoitettua palkatonta eri-
tyisditiys-, dtiys- ta vanhempainlomaa tai
hoitovapaata tai kka edell& 52 §&:n 2 momen-
tissa mainittua yhdenjaksoisesti vahi ntééan
kuukauden jatkunutta kuntoutusetuusaikaa,
elékepalkka lasketaan 70 8:sta poiketen si-
ten, ettd valintavuosina otetaan huomioon
enintddn kymmenen sellaista viimeista ka
lenterivuotta, joihin ei sisally mainittua pal-
katonta aikaa.

Jos 1 momentissa tarkoitettua palkatonta
aikaa sisdltyy palvelussuhteen kaikkiin ke
lenterivuosiin tai valintavuosista mik&an ei
sisdly palvelussuhteen kymmeneen viimei-
seen kalenterivuoteen, eldkepalkkana picde-
tédn sitd paveluksessaoloaikaista keski-
maérdista ansiota, joka vastaa vakiint unutta
ansiotasoa ennen palvelussuhteen péétty-
mista.

Elakepalkka méaarataan 70 ja 73 &n nu-
kaisesti, jos se niin laskien on suurempi.

738
Harkinnanvarainen el dkepal kka

Jos tyontekijan taikka edunsagjan ilmoi-
tuksen johdosta tulee selvitetyksi, etté el &
kepalkka on tyontekijan tai edunjéttgjan
palvelussuhteessa jonkin enintddn kymme-
nen vuotta ennen eldketapahtumaa ilmaan-
tuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi
kuin hanen 70 &n mukaisesti tarkistettu
eldkepalkkansa samassa palvelussuhteessa
ennen tallaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kéna akana, etta suurempaa palkkaa voi-
daan pitdd vakiintuneena, pidetdan palve-
Iussuhteen el ékepalkkana sita keskiméara s-
td ansiota, joka hanella olisi ollut, jollei
mai nittua syyta olisi esiintynyt. Edellytyk-
send on, ettd mainitulla seikalla on vahin-

728
I kakorotus

Tyokywyttomyyselakettd,  osatyokyvytto-
myyselakettd tai kuntoutustukea korotetaan
jaljempéna mainitulla kertoimella sen ka-
lenterivuoden alusta, johon mennessa elé-
ketta tai kuntoutustukea on maksettu yh-
teensa viideltd taydeltd kalenterivuodelta.
Korotus maaratdan sen mukaan, minka
ikdinen tyontekija on korotusvuoden alussa
siten, ettd ian ollessa 24—26 vuotta koro-
tusprosentti on 21. Korotusprosentti piene-
nee kutakin ikdvuotta kohden 0,7 prosent-
tiyksikoll&. 1an ollessa yli 55 vuotta, koro-
tusta ei tehda.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus
el sisdltynyt edunjattdjan eldkkeeseen tai
jos edunjattgja ei ollut elakkedla kuolles-
saan, lisatdan perhe-elékkeen perusteeksi
laskettavaan edunjattdjan tyokyvyttomyys-
elakkeeseen se kertakorotus, jonka edunjat-
taja olisi saanut, jos tyokyvyttomyyseldke
olisi jatkunut 1 momentissa tarkoitetun
agjan. Kertakorotus lisdtdéan  perhe-
elékkeeseen sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessa edunjattgjan tyokyvyttomyys-
eladke tai kuntoutustuki olisi jatkunut yh-
teensa viisi taytta kalenterivuotta.

738
Elinaikakerroin

Eléketurva sopeutetaan elinian odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen dten, ettd
vanhuusel dkkeen alkaessa eldke muunne-
taan tyontekijan 62 vuoden ian tayttamis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.
Jos vanhuusel 8ke kuitenkin alkaa ennen 62
vuoden idn tayttamisvuotta, vanhuuseldke
muunnetaan eldkkeen alkamisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Leskeneléke
muunnetaan elékesovitusta tehtdessa kysa-
selle vuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella.

Kun tyokyvyttomyyseléke muuttuu van-
huusel ékkeeksi 62 vuoden idssa tai sen jal-
keen, eléke tarkistetaan tyontekijan 62 vuo-



tédn 20 prosentin vaikutus kokonaiseldke-
turvaan.

Jos tyontekija tal edunsagja esittaa riitt&
vaksi katsottavan selvityksen, noudatetaan
1 momenttia, vaikka poikkeuksellinen syy
olis ilmaantunut aikaisemmin kuin kym-
menen vuotta ennen el 8ketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, etta elékepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintu-
nut tyéansio, voidaan elékepalkkaa samdla
tavoin alentaa.

Sen estamatta, mitd 65 8:ssi saddetddn
palvelussuhteen paattymisestd, katsotaan
mainitun palvelussuhteen jatkuneen yhden
jaksoisesti tata pykal 84 sovellettaessa.

748

Lyhyista palvel ussuhteista karttuneen elak-
keen vahimméaismaaré

Jos tyontekijan 58 §:n 2 momentissa tar-
koitetuista palvelussuhteista sekd luotta-
mushenkilon 10 §:n 2 momentin mukaisista
ansionmenetyksen korvauksista, jotka jaa-
vat vuodessa alle 12 kertaa 15,14 euroa,
karttunut eléke on yhteismaaraltdan ennen
76 8:n mukaista yhteensovitusta pienempi
kuin 1,68 euroa kuukaudessa, ndistéa palve-
lussuhteista ja ansionmenetyksen korvauk-
sista e ole oikeutta eldkkeeseen. Rahaméaa-
ra 15,14 euroa vastaa vuoden 1966 indeksi-
lukua 142 ja rahaméaéra 1,68 euroa vuoden
1997 indeksilukua 1791.

758
Elakkeen rajaus

Eléke lasketaan jokaisesta palvelussuh-
teesta erikseen. Eri palvelussuhteista maa-
ratyt elékkeet lasketaan yhteen. Elékkeiden
enimmaismaara saa olla enintdan 60 pro-
senttia suurimmasta elakepalkasta sellai-
sessa palvelussuhteessa, jossa on elékeai-
kaa vahintddn kaksi vuotta. Jos sellaista
palvelussuhdetta el ole, yhteismaara saa ol-
la enintdan 60 prosenttia suurimmasta 8-
man lain nukaisesta elékepalkasta. Jos
tyontekijalla on taman lain mukaan elék-
keeseen oikeuttavia rinnakkaisia palvelus
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den ian tayttamisvuodeksi vahvigetulla
elinaikakertoimella. Jos tyokyvyttomyysela-
ke muuttuu vanhuuselékkeeksi ennen 62
vuoden ian tayttdmisvuotta, eldke tarkiste-
taan kuitenkin elinaikakertoimella, joka on
vahvistettu sille vuodelle, jona eléke muut-
tuu vanhuusel 8kkeeksi.

Elinaikakertoimena kaytetdan sosiaali- ja
terveysministerion vuosittain tyontekijéin
elékelain 7 h 8:n nojalla vuosittain vahvis-
tamaa kerrointa.

748

Lyhyista palvelussuhteista karttuneen el k-
keen vahimmaismaaré

(kumotaan)

758
Elakkeen rajaus

(kumotaan)
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suhteita, otetaan elékkeiden enimméismaa-
raa maarattédessa huomioon rinnakkaisuus
gjalta karttunut eldke vain siita palvelus
suhteesta, jonka el ékepalkka on suurin.
Edellda 1 momentissa tarkoitettua yteis-
madraa laskettaessa ja elékepalkkaa valit-
taessa ei oteta huomioon tyontekijan 58 8:n
2 momentissa tarkoitettuja pal vel ussuhteita.

76 8§
Yhteensovitus

Elékkeiden yhteensovituksessa noudate-
taan soveltuvin osin, mita tyontekijéin el &
kelain 8ja 8 a §:ssé séadetdan. Uusi yhteen-
sovitus tehddén samoin edellytyksin kuin
tyontekijéin eldkelain mukainen uusi yh-
teensovitus.

Tyoeldkelain mukainen varhennettu van-
huuseléke otetaan yhteensovituksessa huo -
mioon sellaisena kuin se on ennen varhen-
nusvahennyksen tekemista.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sdade-
t&an, ei kertasuorituksena maksettu suoritus,
josta elékelaitos on saanut tiedon el &kepaé
toksen antamisen jakeen, aiheuta eldkkeen
uutta yhteensovitusta eika sité oteta huomi-
oon muusta syystéa tapahtuvassa uudessa
yhteensovituksessa.

76 8
Yhteensovitus

Taman lain mukainen eléke yhteensovite-
taan vahentdmalla elékkeestéd seuraavat
etuudet:

1) tapaturmavakuutuslain (608/1948)
saannoksiin perustuva paivaraha tai fapa-
turmael éke;

2) litkennevakuutuslain (279/1959) nojal-
la mybnnetty omaan vammaan perusuva
jatkuva korvaus,

3) tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) nojalla my6nnetty angonmene-
tyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojalla myonnetty andonmene-
tyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) no-
jalla mydnnetty péaivaraha tai tapaturma-
elake.

Jos tyontekijalle myénnetédan vanhuusela-
ke 13 8:n mukaisesti 68 vuoden ian taytt-
misen jalkeen, yhteensovitus toimitetaan
vastaten 68 vuoden ik&a.

Jos tyontekijalla on oikeus 1 momentissa
6 kohdassa mainittuun etuuteen, tdman lain
mukaisena elakkeend maksetaan kaikkien
jaljempana 4 momentissa tarkoitettujen pe-
ruselakkeiden yhtei smaaran ja 1 momentis-
sa mainitun etuuden erotuksesta yhta suuri
osa kuin taman lain mukainen elake on kai-
kista perusel akkei sté.

Edella 3 momentissa tarkoitettuja perus-
elakkeita ovat tyontekijain elékelain 8 8:n 4
momentissa mainitut el &kkeet.

Sen estaméattd, mitd 1 momentissa sdade-
téan, elakettd yhteensovitettaessa ei oteta



778
Luottamushenkil 6n el akkeen yhteensovitus

Y hteensovitettaessa  [uottamushenkildlle
karttunutta elékettéd pidetdén palvelussuh-
teena kutakin kalenterivuotta, jolta ansion-
menetyksen korvauksia ja erillisia pal kkioi-
ta on maksettu ja elékepalkkana 1/12 vuo-
tuisista ansionmenetyksen korvauksista ja
erillispalkkioista.
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huomioon tapaturmavakuutusl akiin, liiken-
nevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin pe-
rustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut vahintaan kolmen vuoden ajan
ennen eldketapahtumaa, silté osin kuin kor-
vaus e ylita eléketapahtumaa edeltanytta
tasoa vadaavaa korvausta eika téllaiseen
korvaukseen perustuvaa perhe-eléketta.
Uutena eléketapahtumana ei talloin pideta
tyottomyyseldkkeen muuttumista  tyokyvyt-
tomyysel akkeeksi,  osatyokyvyttomyyselak-
keen muuttumista tyottomyyseldkkeeks,
tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumista van-
huuselakkeeksi eikd oikeuden syntymista
perhe-elakkeen saamiseen eldkkeensaajan
jalkeen. Niin ikdan e oteta elakkeita yh-
teensovitettaessa huomioon sellaista soti-
lasvammalain rrukaista korvausta, joka pe-
rustuu vuosien 1939—1945 sodissa saatuun
vammaan.

Yhteensovituksessa otetaan huomioon
myds 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taava vieraan valtion maksama etuus. Jos
tyontekijan elékettd maarattdessi otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
valtion elékelainsdadanndn mukaan, tule-
van ajan paallekkaisyys estetdan ottamalla
huomioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta
vastaava vieraan valtion etuus tulevan ajan
osalta silloin, kun on kysymys sosiaaliturva-
jarjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
edla liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin,
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidan
perheenjéaseniinsa annetun neuvoston ase-
tuksen (ETY) N:o 1408/71, jaljempana ®-
siaaliturva-asetus tai Suomea velvoittavien
sosiaaliturvasopimusten alaisesta etuudes-
ta.

778
Elékkeiden uudelleen yhteensovitus

Edella 76 8:ssa tarkoitettu yhteensovitus
tehdaan uudelleen, jos:

1) taman lain mukainen eldkkeen maara
muuttuu muutoin kuin jaljempéana 78 8:ssa
séadetyn tarkistuksen johdosta;

2) elakkeensaajalle myonnetaan 76 &:n 1
momentissa tarkoitettu paivaraha, eléake,
korvaustai elinkorko;
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788
Indeksikorotus

Elékepalkka tarkistetaan eldkettd mydn-
nettdessa ja 76 8:84 sovellettaessa niiden
indeksilukujen mukaan, jotka vuosittain
vahvistetaan tyontekijéin elékelain 9 8&n
soveltamista varten.

Elékkeen méara tarkistetaan samalla ta
voin kuin tyontekijéin eldkelain mukaisten
el 8kkeiden tarkistuksesta sé&detaan.

848
Perheelakkeen peruste

Perhe-elékkeen perusteena on se edunjét-
myyseléke, jota han sai kuollessaan. Jos
edunjattgja sai tyottomyysel dketté tai 39 8:n
1 momentissa tarkoitettua tydkyvytto myys-
eldkettd, johon e oltu lisétty tulevan gjan
eldkkeenosaa, tama el dkkeenosa lisdtadn
perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan

3) elakkeensaajalle mydnnetdan 76 8:n 6
momentissa tarkoitettu yhteensovituksessa
huomioon otettava etuus; tai

4) 2 kohdassa mainitun etuuden maara
muuttuu muutoin kuin 78 8:ssa tarkoitetun
tarkistuksen johdosta tai 3 kohdassa maini-
tun etuuden m&dra muuttuu muutoin kuin
78 8:ssa tarkoitettuun tarkistukseen rinnas-
tettavan toimenpiteen johdosta.

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua péivarahaa e kuitenkaan yhteensoviteta
silloin, kun se on mydnnetty osatyokyvytto-
myysel dkkeen saajalle ja se perustuu osa-
tyokywyttomyyseldkkeen aikana sattunes-
seen tapaturmaan.

Yhteensovitusta e tehda uudelleen, jos 1
momentissa tarkoitettu etuus myonnetdan
tai jos se muuttuu lyhyemmaksi ajaksi kuin
neljaksi kuukaudeksi luettuna etuuden al-
kamisesta tai muuttumisega.

Yhteensovitus tehdddn uudelleen siita
ajankohdasta, josta 1 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitettu etuus myonnetéan tai josta
sen maara muuttuu, tai kun elakelaitos saa
tiedon 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
etuuden mydntamisedd tai muuttumisesta.

78 8
I ndeksitarkistus

Elaketta tarkistetaan kalenterivuosittain
siten kuin tyontekijain elékelain 9 8:ss&
saadetaan.

848
Perheelakkeen peruste

Perhe-elékkeen perusteena on se edunj &-
tgan vanhuuseléke tai taysi tyokyvyttd-
myyseléke, jota hén sai kuollessaan. Tall6in
edunjattgjan vanhuuselékkeessd e oteta
huomioon 73 8:n mukaista elékkeen muun-
toa. Jos edunjéttgja sai tyottomyysel dketta
tal 39 8:n 1 momentissa tarkoitettua ty oky-
vyttomyyselakettd, johon ei oltu lisdtty -



edun;jattéjan el dkkeeseen.

878
Perhe-el dkkeen yhteensovitus

Perhe-elékkeen yhteensovituksessa nou-
datetaan soveltuvin osin, mita tyontekijain
elékelain 8 ja 8 a 8:ss4 sdddetddn. Uusi yh-
teensovitus tehdéd@n samoin edellytyksin
kuin tyontekijain elékelain mukainen uusi
yhteensovitus.

Yhteensovitettu perhe-eléke jaetaan edun-
saajien kesken 85 ja 86 §:ssa mainittujen
maarien kesken.

838§

Leskenel &kkeen el &kesovitus

Jos leski el saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotython ja kunnallisiin
luottamustoimiin perustuvana eldkkeena pi-
detdén sitd eldkettd, joka héanelle odlisi
myonnetty, jos han olisi tullut téyteen tyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen oikeuttavassa
méarin tydokyvyttomaks edunjéttgén kuo-
linpdivana tai sind paivang, jona 2 momen-
tissa tarkoitettu lapsi tayttéda 18 vuotta. Nain
menetelld8n myos vieraan valtion ta kan-
sainvdlisen jarjeston palveluksessa aisaitun
vastaavan etuuden osalta. Jollei mdnitusta
etuudesta saada tietoa, mainittuna lesken
ansioty6hon perustuvana elakkeena voidaan
pitéa sellaista teoreettista eldkettd, joka les-
kelle olisi my6nnetty, jos hénen vieraassa
valtiossa tyoskentelyyn tai kansainvélisen
jarjeston palvelukseen perustuva vakuutus-
aikansa olisi tdméan lain aaista palvelusta
El&kettd madrattéessa e kuitenkaan sovel-
leta tulevan ajan jalkikarenssiaikaa piden-
tévia 54—b6 §:n s&annoksia.
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levan gjan elékkeenosaa, tdma elékkeenosa
listdan perhe-elékkeen perusteeksi lasket-
tavaan edunjéttgjan elékkeeseen. Niin ikaan
perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan
edunjattgjan elakkeeseen lisatdan edunjat-
tadjan elakkeella ollessa ansaitsema uusi
eléke

878
Perhe-el &kkeen yhteensovitus

Perhe-elédkkeen yhteensovituksessa no u-
datetaan soveltuvin osin, mitd 76 ja 77
8:ss8 sdadetaan. Jos yhteensovitus tehdaan
uudelleen, otetaan 76 8:n 1 momentin 2 ja 3
kohtaa sovellettaessa huomioon siind tar-
koitettua etuutta vastaava perhe-el éke.

888

Leskenel &kkeen el &kesovitus

Jos leski el saa 1 momentissa tarkoitettua
el 8kettd, lesken ansioihin perustuvana el&-
keend pidetddn sitd eldkettd, joka hanelle
olisi myonnetty, jos han olisi tullut téyteen
tyokyvyttomyysel ékkeeseen  oikeuttavassa
maéarin tyokyvyttomaksi edunj&tdjan kuo-
linpdi vana tai sind paivana, jona 2 momen-
tissa tarkoitettu lapsi tayttéd 18 vuotta. N&in
menetelléén myds vieraan valtion tai kan-
sainvalisen jarjeston palveluksessa ansaitun
vastaavan etuuden osalta. Jollei mainitusta
etuudesta saada tietoa, mainittuna lesken
ansiotyohon perustuvana el8kkeena voidaan
pitéa sellaista teoreettista el dkettd, joka les-
kelle olisi myonnetty, jos hénen vieraassa
valtiossa tydskentdyyn tai kansainvalisen
jarjeston palvelukseen perustuva vakuutus-
aikansaolisi tdman lain alaista palvelusta.
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898
Elékesovitusper uste

Eldkesovituksessa  véhennetdén  les
kenel&kettd, jos lesken 88 8:ssd tarkoitetut
eldkkeet ylittdvat eldkesovitusperusteen.
Eldkesovitusperuste on 42,89 euroa Kuu-
kaudessa, jos edunjéttdjan 84 8:n muka sesti
laskettu eléke ja tyoeldkelakiin perustuvat
eldkkeet yhteensd vylittdvat sanotun raha
mééran. Elékesovitusperuste on sanottujen
elakkeiden yhteismaaran suuruinen, jos yh-
teismaara ylittda 21,44 euroa ja on enintéan
42,89 euroa. Muussa tapauksessa el ékesovi-
tusperuste on 21,44 euroa. Rahamaaréat vas
taavat vuoden 1966 indeksilukua 142.

928§

Perhe-el akkeen indeksikor otus

1018
Ennakkopaatts el ékeoikeudesta

Kunnalinen eldkelaitos voi antaa ennak-
kopéatoksen siita:

1) onko hakija tdméan lain alaisessa virka-
tal tytsuhteessa tai onko hén tiettyna ajan-
jaksona ollut sellaisessa virka- tai tyosuh-
teessa;

3) onko jokin virasta tai tyosta maksettava
palkkalgji el ékkeeseen oikeuttavaa pal kkaa.

Tyontekijan hakemuksesta el ékelaitoksen
on annettava paatos siitd, onko palvelussuh-
teeseen sovellettava 65 8:88 ja myoOnteisessa
tapauksessa vahvistettava nain paétty neesta
palvelussuhteesta muodostuva vastainen
eldkeoikeus.

898
Elékesovitusper uste

Elékesovituksessa  vahennetddn  les-
keneldkettd, jos lesken 88 8:ssd tarkoitetut
elékkeet ylittavat eldkesovitusperusteen.
Elékesovitusperuste on 649,69 euroa Kuu-
kaudessa, jos edunjéttdjan 84 8:n mukaisedti
laskettu eldke ja tyoeldkelakiin perwstuvat
eldkkeet yhteensd ylittdvéat sanotun raha
maaran. Eldkesovitusperuste on sanottujen
elékkeiden yhteisméaéran suuruinen, jos yh-
teisméarad ylittda 324,77 euroa ja on enin-
tédn 649,69 euroa. Muussa tapauksessa el &
kesovitusperuste on 324,77 euroa.

928

Per he-el akkeen indeksitarkistus

1018
Ennakkopaatds el akeoi keudesta

Kunnalinen eldkelaitos voi antaa ennak-
kopéatoksen siita:

1) onko hakija tdman lain alaisessa palve-
lussuhteessa tai onko han tiettyna gjanjek-
sonaollut sellaisessa pal vel ussuhteessa;

3) onko tyontekijalle maksettava palkka
tai muu vastike 68 8:ssa tarkoitettua el aket-
ta kartuttavaa tydansiota.

Elékelaitoksen on asianomaisen jasenyh-
teison hakemuksesta annettava paatos siita,
onko tyontekijalle maksettava palkka tai
muu vastike sellaista 68 8§:ssa tarkoitettua,
elaketta kartuttavaa tyéansiota, joka kuuluu
tamanlain piiriin.



102§

Ennakkopaatos yksildllisesta varhai sel ak-
keestd ja osatyokyvyttomyysel kkeesta

Tyontekijélla on oikeus saada ennakko-
paétos siitd, tayttaako han:

1) yksiléllisen varhaiseldkkeen saamisen
edellytykset; tai

2) osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen
edellytykset.

Ennakkopaatos on elékelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdaan yh-
deksén kuukauden tai jasenyhteison ja tyon-
tekijan sopiman sité pitemman ajan kulues-
sa paatoksen lainvoimaiseksi tulosta.

103 8
Viimeisen el akel aitoksen tehtavat

Jos tyontekija tai luottamushenkil6 on ol-
lut sek& tdman lain ett& muun julkisten al o-
jen elékelain taikka yksityisten alojen el &
kelain mukaisen eléketurvan piirissa ja jos
han elaketapahtumahetkella tai  viimeksi
ennen eléketapahtumaa oli taman lain pii-
riin kuuluvassa palvelussuhteessa, kunndli-
nen el 8kelaitos (viimeinen elékelaitos):

Jos tyontekijan tai luottamushenkilon €&
keturva oli eléketapahtumahetkella tai vii-
meksi ennen eldketapahtumaa j&jestetty
muussa julkisten alojen elékelaitoksessa tai
yksityisten alojen eldkelaitoksessa, tdma
eldkelaitos hoitaa viimeisend eldkelatokse-
na 1 momentissa tarkoitetut tehtavat myds
té&man lain mukaisen el &keturvan osalta.

1058

Neuvottel uvel vollisuus
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1028

Ennakkopaatos osatyokyvyttomyysel ak -
keestéd ja oikeudesta ammatilliseen kun-
toutukseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakko-
paatos siitd, tayttaako han:

1) osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen
edellytykset; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen saamisen
edellytykset.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
ennakkopdatos on elékelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdaan yh-
deksan kuukauden tai jasenyhteison ja tyon-
tekijan sopiman sitd pitemman gjan kulues-
sa padtoksen lainvoimaiseksi tulosta. Edella
1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu ennak-
kopaatds on elékelaitosta sitova, jos kun-
toutussuunnitelma, jonka elékelaitos hyvak-
syy, toimitetaan elékelaitokseen yhdeksan
kuukauden kuluessa paatdksen |ainvoimai-
seksi tulosta.

1038
Viimeisen el &kel aitoksen tehtavéat

Jos tyontekija on ollut seké téman lain &-
td muun julkisten alojen elékelain taikka
yksityisten alojen elékelain mukaisen eléke-
turvan piirissa ja jos han el&ketapaht uma
hetkellatai viimeksi ennen eldketapahtumaa
oli tdman lain piiriin kuuluvassa pdvelus-
suhteessa, kunnallinen eldkelaitos (viimei-
nen elékelaitos):

Jos tyontekijan eldketurva oli eléketapah-
tumahetkella tai viimeksi ennen el ket apah-
tumaa jarjestetty muussa julkisten alojen
elakelaitoksessa tai yksityisten alojen eldke-
laitoksessa, tama eldkelaitos hoitaa viime -
send eldkelaitoksena 1 momentissa tarkoite-
tut tehtavat myos tdman lain mukaisen el &
keturvan osalta.

1058

Neuvottel uvel vollisuus
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Jos kunnallinen el8kelaitos téssa luvussa
tarkoitettuna viimeisena elékelaitoksena
ratkai see oikeuden tyokyvyttomyysel &kkee-
seen 24 8n 1 momentin 1 kohdan rojalla
tai kysymys on oikeudesta yksil6lliseen var-
hai sel dkkeeseen jajos tyontekijain elékelain
10 d 8&:n1 momentissa takoitetun yksityis-
ten aojen eldkelaitoksen eldkkeen maédra
kuukaudessa ylittéa tyontekijain elékelain 1
8:n 1 momentin 2 ko hdassa tarkoitetun ra
hamadrén kolminkertaisena, kunnallisen
eldkelaitoksen on ennen padtostdan pyydet-
tava yksityisten alojen elékelaitokselta arvio
eldkkeenhakijan tyokyvystd. Jos kunnalli-
nen eldkelaitos ja yksityisten alojen eldke-
laitos ovat taloin eldkkeenhakijan tyokyvyn
arvioinnista eri mieltd, yksityisten aojen
eldkelakien piiriin kuuluvaan eldketurvaan
e soveleta, mita viimeisesta elékelaitok-
sesta 103 8:n 1 momentissa séadetéan.

109 8§

Muun kuin tyokyvyttdmyysel dkkeen maksa-
misen alkaminen

Vanhuusel 8kkeen, osa-aikael dkkeen, yksi-
[6llisen varhaiseldkkeen ja tyottomyysel &-
keen maksaminen alkaa seuraavan lalente-
rikuukauden alusta sen jakeen, kun oikeus
el 8kkeen saamiseen on syntynyt.

Yksildllistd varhaiselakettda maksetaan
kuitenkin aikaisintaan elakkeen tai 102
8:ss4 tarkoitetun ennakkopaattksen hake-
mista seuraavan kal enterikuukauden alusta.

Jos tyontekija on saanut 36 8:n 1 momen-
tin 3 kohdassa tarkoitetun tydvoimaviran-
omaisen todistuksen mydhemmin kuin kuu-
kauden kuluessa 36 8:n 1 momentin 2 koh-
tamisesta, tyottomyyseléke alkaa tydvoima
viranomaisen todistuksen antamista seuraa
van kalenterikuukauden alusta.

1108

Takautuva maksaminen ja el akesaatavan
vanhentuminen

Vanhuus- tai perhe-eldkettd el ilman péte-
vaa syytad makseta takautuvasti pitemmdata
kuin vuoden gjalta ennen hakemuksen -

Jos kunnallinen elékelaitos téssa luvussa
tarkoitettuna viimeisena elékelaitoksena
ratkai see oikeuden tyokyvyttomyysel ékkee-
seen 24 8:n 1 momentin 1 kohdan rojalla ja
jos tyontekijain elékelain 10 d &n 1 no-
mentissa tarkoitetun yksityisten alojen el&
kelaitoksen eldkkeen méddrd kuukaudessa
ylittda tyontekijain eldkelain 1 8:n 1 no-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun rahaméaérén
kolminkertaisena, kunnallisen el &elaitok-
sen on ennen padtdstéan pyydettdva yks-
tyisten alojen elékelaitokselta arvio el&-
keenhakijan tydkyvysta Jos kunnallinen
elékelaitos ja yksityisten alojen eldkelaitos
ovat talloin eldkkeenhakijan tytkyvyn ani-
oinnista eri mieltd, yksityisten aojen elake-
lakien piiriin kuuluvaan eléketurvaan ei -
velleta, mita viimeisestd eldkelatoksesta
103 8:n 1 momentissa séadetaan.

109§

Muun kuin tyokyvyttomyysel ékkeen maksa-
misen alkaminen

Vanhuuseldkkeen, osaakaeldkkeen ja
tyottdmyysel 8kkeen maksaminen alkaa seu-
raavan kaenterikuukauden alusta sen ja-
keen, kun oikeus eldkkeen saamiseen on
syntynyt.

Jos tyontekija on saanut 36 8:n 1 momen-
tin 3 kohdassa tarkoitetun tyévoimaviran-
omaisen todistuksen myéhemmin kuin kuu-
kauden kuluessa 36 &:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetun péivarahatodistuksen an-
tamisesta, tyottomyyseléke alkaa tydvoima
viranomaisen todistuksen antamista seuree-
van kalenterikuukauden alusta.

1108

Takautuva maksaminen ja el 8kesaatavan
vanhentuminen

Perheelake voidaan maksaa takautuvasti
vuoden ajalta ennen hakemuksen tekemista
ja tyottomyyselakettd tai osa-aikaeldketta



kemistd eikd tyottomyyseldketta tai osa
aikaeldkettd pitemmalta kuin kuuden kuu-
kauden gjalta ennen hakemuksen tekemista.
Yksilollinen varhaiseléke voidaan poikke-
uksellisesta syystd maksaa takautuvasti,
kuitenkin enintédn vuoden gjata ennen ha
kemista seuraavaa kuukautta.

1128

Tayden tydkyvyttomyysel dkkeen maksami-
sen alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettda makse-
taan, jollel jaljempéana téssa pykalassa toisin
séddetd, akaisintaan sen kalenterikuukau-
den austa, joka ensiksi seuraa sairausva-

pykaléssa tarkemmin sdddettyjen viiden tai
neljan tayden kalenterikuukauden jd keen.

1158
Kertasuoritus

Kunnallinen el&kelaitos voi maksaa kerta:
suorituksena vanhuuselékkeen ja sellaisen
tédyden tyokyvyttdomyyseldkkeen, johon e
ole liitetty tulevaa aikaa, jos eldkkeen méa
ra ennen 76 8:n mukaista yhteensovitusta
on pienempi kuin 0,84 euroa kuukaudessa.
Raham&ara vastaa vuoden 1966 indeksilu-
kua 142. Niin ikéan eldkelaitos voi maksaa
kertasuorituksena 0,84 euroa pienemman
perhe-elékkeen ja Suomesta lapselle mak-
settavan eldkkeen, joka maksetaan lapselle
sosiaaliturvajarjestelmien  soveltamisesta
yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoitta-
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kuuden kuukauden ajalta ennen hakemuk-
sen tekemista. Patevasta syysta perheeléke
ja tyottomyys ja osa-aikaeléke voidaan
maksaa tata pitemmaltékin ajalta.

112§

Tayden tyokyvyttomyysel akkeen maksami-
sen alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldketta makse-
taan, jolle jaljempana téssa pykalssa toisin
séAdetd, akaisintaan sen kalenterikuukau-
den austa, joka ensiksi seuraa sairausva-
kuutuslain 27 8:ssé tarkoitetun péivarahan
ensisijaisuusajan eli 150 ensimmaisen swo-
rituspaivan ja taman jalkeisten, sanotussa
pykalassa tarkemmin sdédettyjen viiden tai
neljan téyden kalenterikuukauden jdkeen.
Jos tyontekija on tayttanyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 27 8:ssd tarkoitetun
ensisijaisuusajan tayttamista, elake laske-
taan  tyokywyttomyyseldkkeend,  mutta
myonnetdan vanhuuseld kkeend 63 vuoden
ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
lukien.

1158
Kertasuoritus

Kunnallinen eldkelaitos voi maksaa kerta
suorituksena vanhuuseldkkeen ja tayden
tyokyvyttomyyselékkeen, jos eldkkeen
méadra ennen 76 ja 77 8:n mukaista yhteen-
sovitusta on pienempi kuin 12,72 euroa
kuukaudessa. Jos elékelaitos maksaa tydky-
vyttomyyseldkkeen kertasuorituksena, se
maksaa samalla kertasuorituksena myos
tyokyvyttomyysel dkkeen jalkeen myénnetta-
van vanhuusel&kkeen. Niin ik&an el&kela-
tos voi maksaa kertasuorituksena 12,72 eu-
roa pienemman perhe-eldkkeen ja Suomes-
ta lapselle maksettavan el ékkeen, joka mak-
setaan lapselle sosiaaliturva-asetuksen -
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jiin ja heidan perheenjaseniinsd annetun
neuvoston asetuksen (ETY) n:o 1408/71 pe-
rusteella niiden etuuksien, joihin lapsella
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myontamien etuuksien erotuksena. Kerta
suoritus lasketaan tyontekijdin elékelain 19
b 8:n 5 momentissa tarkoitettujen sosiaali-
ja teveysministerion vahvistamien perus-
teiden mukaisesti.

1178

Vanhuusel dkkeen maksamisen keskeyttami-
nen

Jos elakkeensaajalle on myonnetty 12 &:n
nojalla vanhuuseldke valtion elakelain
muuttamisesta annetun lain  (757/1986)
voi maantul osdannoksen 3 momentin nojalla
ja jos taman valtion elakkeen maksaminen
keskeytetaan valtion eldkelain muuttamises-
ta annetun lain voimaantulosdanndksen
muuttamisesta annetun lain (1345/1990)
mukaisesti, keskeytetdédn samaksi ajaksi
my6s tdman lain nojalla mydnnetyn elak-
keen maksaminen. Samoin keskeytetdan tal-
laisen eldkkeen maksaminen, jos tyontekija
ennen taman lain mukaisen vanhuusel éke-
idn saavuttamista tulee eldkelaitoksen ja-
senyhteisdn paatoimiseen palvelussuhtee-
seen, sanotun palvelun ajaksi.

1238

Viivastyskor otuksen maksamisvelvollisuu-
den rajoitukset

Elékkeen korotusta e makseta, jos se on
pienempi kuin 2,52 euroa. Rahamaara vas
taa vuoden 1984 indeksilukua 1006.

1258

El kkeen maksaminen sairausvakuutusra-
hastolle

Jos taysi tyokyvyttémyysel dke mydnnetdan
takautuvasti 112 §:n 1 momentin mukai sesti
samalta gjalta, jolta on maksettu sarausva

rusteella niiden etuuksien, joihin lapsella
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myontdmien etuuksien erotuksena. Kerta
suoritus lasketaan tyontekijéin eldkelain 19
b 8:n 5 momentissa tarkoitettujen sosiaali-
ja terveysministerion vahvistamien perus-
teiden mukaisesti.

117§
Vanhuusel 8kkeen maksamisen keskeyttami-
nen
(kumotaan)
1238

Viivastyskor otuksen maksamisvelvollisuu-
denrajoitukset

Elékkeen korotusta ei makseta, jos se on
pienempi kuin 5,39 euroa.

125§

El dkkeen maksaminen sairausvakuutus a-
hastolle

Jos téys tyokyvyttémyyseldke myonne-
téaén takautuvasti 112 8:n 1 momentin mu-
kaisesti samalle gjalle, jolta on maksettu



setaan sai rausvakuutusrahastolle silté osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksettua sa-
moin menetellaan, jos yksildllinen var-

hai sel ake mydnnetaan takautuvasti.

126 §

El dkkeen maksaminen Kansanel akel aitok-
selleja tyottomyyskassalle

Jos elékkeensagja on saanut ty6ttomyys-
tyomarkkinatukea tai koulutuspéivarahaa
taikka julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tun lain mukaista ansiotukea samalta gjalta,
jolta hanelle myonnetdan eldkettéa takautu-
vasti, kunnallisen elékelaitoksen on Kan-
saneldkelaitoksen tai ty6ttdmyyskassan vaa-
timuksesta suoritettava takautuvasti makset-
tava eldke Kansanelékelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle silté osin kuin se vastaa sa
han, tydmarkkinatuen, koulutustuen tai an-
siotuen maaréa.

Jos eldkkeensagja on véliaikaisesti seanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa eléketta
kansanel&kelain 45 8:n 2 momentin mukaan
samalta gata, jolta hanelle myonnetédan
153 §:ssd tarkoitetun valituksen johdosta
eldkettd takautuvasti, elékelaitoksen on
maksettava takautuva el 8ke Kansanel ékela-
tokselle siltd osin kuin se vastaa Kansanel &
kelaitoksen samalta gjalta lilkaa maksaman
elékkeen méardd. Samoin vo idaan menetel-
14, jos eldkkeensagja on saanut kansanel dke-
lain mukaista eldkettd samalta gjata, jolta
kunnallinen eldkelaitos 162 §:n mukaisesti
oikaisee tai muutoin tarkistaa myonnetyn
elakkeen maéran.
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eldke maksetaan sairausvakuutusrahastolle
siltéd osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-

rahaa.

126 §

El dkkeen maksaminen Kansanel dkelaitok-
sellejatyottomyyskassalle

Jos elékkeensagja on saanut tyottomyys-

taikka julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tun lain mukaista koulutustukea samalta
gjdta, jolta hanelle mybnnetdan eldketta ta-
kautuvasti, kunnallisen elékelaitoksen on
Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan
vaatimuksesta  suoritettava  takautuvasti
maksettava eldke Kansanel8kelaitokselle tai
tyottémyyskassalle silté osin kuin se vastaa
samalta galta maksetun tyottomyyspaivé-
rahan, tydmarkkinatuen, koulutustuen tai
ansiotuen maaréa.

Jos elékkeensagja on véliaikaisesti saanut
Kansanelékelaitoksen maksamaa eléketta
kansaneldkelain 45 8:n 2 momentin mukaan
samdta galta, jolta hanelle mybdnnetédéan
153 §:ssd tarkoitetun valituksen johdosta
eldkettd takautuvasti, eldkelaitoksen on
maksettava takautuva el 8ke K ansanel ékel a-
tokselle silté osin kuin se vastaa Kansanel &
kelaitoksen samalta gjalta lilkaa maksaman
elakkeen mé&réd. Samoin voidaan menetd-
14, jos elakelaitos jatkaa 153 §:ssa tarkoite-
tun valituksen johdosta myonnettya kuntou-
tustukea takautuvasti tai silloin, kun elék-
keensaaja on saanut kansaneldkelain nu-
kaista elakettd samalta gjalta, jolta kunnd-
linen eldkelaitos 162 §:n mukaisesti oika-
see aikaisemman paadtdksen tai muutoin
tarkistaa myonretyn eldkkeen madran tai
oikaisupddtoksen jalkeen myontdd kuntou-
tustuelle jatkoa takautuvasti.

Jos henkilolle mydnnetdan vanhuusel éke
takautuvasti samalle ajalle, jolta han on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paiva-
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1338
Palkansaajien el ékemaksu

Taman lain soveltamisalan piiriin kuul u-
vat tyontekijét ja luottamushenkilét ovat
velvollisiasuorittamaan el 8kemaksun.

Elékemaksu on tyontekijain eldkelain 12
b 8n 1 momentissa sdddetyn eldkemaksu-
prosentin suuruinen osuus 131 8&n 1 mo-
mentissa tarkoitetui sta ansioista.

rahaa, me}ksetaa_n elél_<e sairausvakuutusra-
hastolle silta osin kuin se vastaa samalta
ajalta maksetun paivarahan maar aa.

133§
Palkansaajien el akemaksu

Taman lain soveltamisalan piiriin kuulu-
vat tyontekijét ovat velvolliset suorittamaan
el8kemaksun.

Elékemaksu on tyontekijdin elékelain 12
b 8n 1 momentissa sdédetyn eldkemaksu-
prosentin suuruinen osuus 68 8:ssa tarkoi-
tetuista elékkeessd huomioon otettavista
ansioista.

1408

Toimisto

1458

Eldkkeenhakijan ja-saajan ilmoitusve vol -
lisuus

Tyokyvyttomyysel dkkeen sagja on vel wvol-
linen ilmoittamaan elékelaitokselle tyoky-
kynsd palautumisesta ja kuntoutuksen kes-
keytymisesta seka yksildllisen varhaisel ak-
keen saaja ryhtymisestéan ansiotyohon.

Tyokywyttomyys- ja kuntoutusasioiden -
kd muiden laaketieteellisia kysymyksia s-
sdltavien asioiden ratkaisemiseen elakelai-
toksessa on osallistuttava yhden tai useanm
man asiantuntijalaakarin. Eléke aitoksen
asiantuntijalagdkarin téssd toimessaan an-
tamaan arvioon ei sovelleta, mita tervey-
denhuollon ammattihenkil isté annetun lain
(559/1994) 23 8:ss4 sa adetaan.

145§

Eldkkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvelvol -
lisuus

Tyokyvyttémyyseldkkeen sagja on vel vol-
linen ilmoittamaan elékelaitokselle tydky-
kynsa palautumisesta, ryhtymisestddn an-
sioty6hon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.



146 8

Jasenyhtei sojen ilmoitusvel vollisuus

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa séadetaan,
jasenyhteisd on velvollinen pyydettédessa
antamaan elékelaitokselle ja tdman lain
mukaiselle muutoksenhakuelimelle kaikki
sellaiset tyontekijan ja luottamushenkilén
tyoskentelya ja tyoolosuhteita koskevat ja
muut vastaavat jasenyhteisolta saatavissa
olevat tiedot, jotka ovat valttamattomia el &
keturvan jarjestdmiseksi ja késiteltavana
olevan elékeasian ratkaisemista varten tai
jotka muuten ovat valttamattémia tassilai s-
sa séddettyjen tehtévien toimeenpanossa.

1488
Elékelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella elékelaitoksella on oikeus
sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa | ai ssa séédetéén, sa
lassapitosadnndsten ja muiden tiedo nsaantia
koskevien ragjoitusten estdmétta antaa tdman
lain toimeenpanoon perustuviatietoja:

7) jasenyhteison jarjestaman 9 8§:ssi tar-
koitetun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen
taikka yksityisen tydnantgjan jérjestdman
muun kuin tyontekijain eldkelain 11 &n 1
momentissa tarkoitetun vapaaehtoisen ryh-
malisadel8keturvan jatkuvaa hoitamista var-
ten tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
nimi- ja osoitetiedot, henkil6tunnukset, tie-
dot eldkkeiden méadrista ja el&kkeen méa
réan vaikuttavista tekijoista sekd muut tassa
kohdassa mainittua tarkoitusta varten valt-
téméttomat tiedot liséel &keturvaa hoitavalle
henkivakuutusyhtitlle, elékekassalle tai
elakesadtiolle;

8) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle
ta eldkeséétiolle uuden vapaamuotoisen
eldkevakuutuksen tai ryhmaélisael éketurvan
ehtojen sopimista varten tyontekijoiden ja
luottamushenkiléiden nimi- ja osoitetiedot,
henkil6tunnukset, tiedot el ékkeiden mééaris-
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146 8§

Jasenyhteisojen ilmoitusvelvollisuus

Sen liséksi, mitd 1 momentissa sdddetaan,
jasenyhteisd on velvollinen pyydettéessa
antamaan eldkelaitokselle ja tédman lain
mukaiselle muutoksenhakuelimelle kaikki
sellaiset tyontekijan tyoskentelyd ja tyo-
olosuhteita koskevat ja muut vastaavat &
senyhteisolté saatavissa olevat tiedot, jotka
ovat valttamattomia eldketurvan j&jestami-
seksi ja kasiteltavana olevan el keasian rd-
kaisemista varten tai jotka muuten ovat
valttamattomia tassa laissa saadettyjen teh-
tévien toimeenpanossa.

1488
Elakelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus
sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa séédetéan, sa
| assapitosdanndsten ja muiden tiedonsaantia
koskevien rgjoitusten estdmétta antaa taman
lain toimeenpanoon perustuviatietoja:

7) jasenyhteistn jarjestdméan 9 8:ssa ta-
koitetun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen
tailkka yksityisen tyGnantgjan jérjestdman
muun kuin tyontekijain elakelain 11 &n 1
momentissa tarkoitetun vapaaehtoisen ryh-
malisael dketurvan jatkuvaa hoitamista var-
ten tyontekijoiden nimi- ja osoitetiedot,
ta ja eldkkeen madrédn vaikuttavista teki-
joista sekd muut tassa kohdassa mainittua
tarkoitusta varten valttamattomat tiedot li-
séeléketurvaa hoitavalle henkivakuutusyh-
tidlle, elakekassalletai elékesadtiolle;

8) henkivakuutusyhtiolle, elakekassalle
ta elékesddtiolle uuden vapaamuotoisen
eldkevakuutuksen tai ryhmalisael dketurvan
ehtojen sopimista varten tyodntekijoiden
nimi- ja osoitetiedot, henkilGtunnukset, tie-
dot elakkeiden méérista ja eldkkeen mé&
réan vaikuttavista tekijista sekd muut téssa
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ta ja eldkkeen madrééan vaikuttavista teki-
joistd sekd muut téssa kohdassa mainittua
tarkoitusta varten valttaméattomét tiedot, jos
lisdel8keturva jasenyhteison tai yksityisen
tydnantgjan aloitteesta lopetetaan ja korva-
taan vastaavanlaisella uudella liséel8ketur-
valla; uuden lisdel @keturvavakuutuksen an-
tajan on taldin esitettdva eldkelaitoksdle
selvitys siitd, ettéd uusi lisdeldketurva mer-
kitsee akaisemman liséeldketurvan kor-
vaamista uudella; seka

9) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle
tai eldkesédtiolle lisaeldketurvan ja sen kus-
tannusten méadrittelemistd varten tiedot
tyontekijoiden ja luottamushenkildiden vir-
ka jatyosuhteista, luottamustoimista, 3 8:n
2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
toimeksiantosopimuksista ja sopimuksista,
eldkeoikeuksista, ik& ja sukupuolija
kaumasta ja elékkeen méériin vaikutavista
tekijoista seka lisael dketurvan lopullisen si-
sdllon méarittelemista varten tyontekijoiden
ja luottamushenkildiden nimi- ja osoitetie-
dot, henkilétunnukset, tiedot elékkeiden
madrista ja eldkkeen maérdan vaikuttavista
tekijoista sekd muut téssa kohdassa maini t-
tua tarkoitusta varten valttdmattomat tiedot;
yksilGityjen henkil6tietojen luovuttamisen
edellytyksend on kuitenkin, ettd henkive-
kuutusyhtio, elékekassa tai eldkeséétio on
huolehtinut siitd, ettd lisdeldkejarjestelyn
piiriin kuuluville henkil6ille on vakuutus-
sopimuksen tai eldkejarjestelyn tultua hy-
vaksytyksi asianmukaisesti selvitetty hen-
kivakuutusyhtion, elékekassan tai elakesda
tién mahdollisuus saada tarvittavat tiedot ja
ettei henkil® nmenomaisesti ole kieltayty-
nyt lisdeldkejarjestelysta tai kieltdnyt anta
mastatietojaan.

1548

Kuntien el akel autakunta

Valtioneuvosto mé&rda sisdasiainministe-
ron esityksestd kuntien eldkelautakunnan
puheenjohtgjan ja varapuheenjohtajan seka
muut jasenet viideksi kalenterivuodeks ker-
rallaan. Heidan paikkansa vapautuessa kes-

kohdassa mainittua tarkoitusta varten vélt-
taméttomat tiedot, jos lisdeléketurva j&
senyhteison tai yksityisen tydnantgjan aloit-
teesta lopetetaan ja korvataan vastaavanl a-
sella uudella lisaeldketurvalla; uuden lisd
eldketurvavakuutuksen antgjan on tdldin
esitettava eldkelaitokselle selvitys siitg, etta
uusi lisdeldketurva merkitsee aikasemman
lisBel éketurvan korvaamista uudella; seké

9) henkivakuutusyhtidlle, elakekassalle
tal eldkesaétiolle lisdel8keturvan ja sen kus-
tannusten méaérittelemista  varten tiedot
tyontekijoiden virka- ja tyosuhteista, luot-
tamustoimista, 3 8n 2 momentin 1 ja 2
kohdassa tarkoitetuista toimeksiantosop-
muksista ja sopimuksista, elakeoikeuksista,
ik& ja sukupuolijakaumasta ja eldkkeen
maariin vaikuttavista tekijoista seka liséel &
keturvan lopullisen sisdllon méarittelemista
varten tyontekijoiden nimi- ja osoitetiedot,
henkil6tunnukset, tiedot eldkkei den méaéris-
ta ja elékkeen madréén vaikuttavista teki-
joistéa sekd muut téssd kohdassa mainittua
tarkoitusta varten valttamattoméat tiedot; yk-
siléityjen  henkil6tietojen  luovuttamisen
edellytyksena on kuitenkin, ettd henkiva-
kuutusyhtio, eldkekassa tai el akesddtio on
huolehtinut siitéd, ettd lisdeldkejarjestelyn
piiriin kuuluville henkil6ille on vakuutis-
sopimuksen tai eldkejérjestelyn tultua hy-
vaksytyksi asianmukaisesti selvtetty hen-
kivakuutusyhtion, eldkekassan tai eldkesé:
tién mahdollisuus saada tarvittavat tiedot ja
ettei henkil® nimenomaisesti ole kieltayty-
nyt lisdelakejarjestelysta tai kieltanyt anta
masta tietojaan.

1548

Kuntien el kel autakunta

Valtioneuvosto maarda sisdasiainministe-
rion esityksestd kuntien eldkelautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
muut jasenet enintdan viideks kalenteri-
vuodeksi kerralaan. Heidan paikkansa va-



ken toimikauden maaratadan seuragja jdjella
olevaksi toimikaudeksi. Heidan oikeudes-
taan pysya tehtévéssdén on muutoin voi-
massa, mita tuomarinviran haltioista séade-
tédn. Eldkelautakunnan jasenet toimivat
tuomarin vastuulla. Jasenen, joka ei ole a-
kaisemmin tehnyt tuomarinvalaa tai sita
vastaavaa vakuutusta, tulee ennen teht&
vaansa ryhtymistd tehdd se elédkelauta
kunnassa

167 8
Oikeus siirtaa elake

Tyontekijalla ja luottamushenkilélla on
oikeus siirtda tdman lain mukainen el &k eoi-
keutensa Euroopan yhteisdihin siten kuin
eldkeoikeuden siirtdmisesta Suomen tyo-
eldkegjarjestelman ja Euroopan yhteisdjen
eldkegarjestelman vailla annetussa laissa
(165/1999) saadetaan. Siltd osin kuin el dke-
oikeuden siirtdmisestd Suomen tyoel akejér-
jestelmén ja Euroopan yhteistjen elakejér-
jestelmén vélilla annetussa laissa on tédman
lain séénnoksista poikkeavia sdannoksia,
Euroopan yhteisoihin siirtyvaan ja sielta pa
lautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan en-
sin mainitun lain s&annoksia.
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pautuessa kesken toimikauden méaaréatééan
seuragja jdjella olevaksi toimikaudeksi.
Heidan oikeudestaan pysya tehtévassdan on
muutoin voimassa, mita tuomarinviran hd-
tijoista séadetéan. Eldkdautakunnan jésenet
toimivat tuomarin vastuulla. Jésenen, joka
el ole aikaisemmin tehnyt tuomarinvalaa tai
Sitd vastaavaa vakuutusta, tulee ennen teh-
tavdansa ryhtymista tehda se eldkelauta
kunnassa.

1678
Oikeus siirtaa elake

Tyontekijalla on oikeus siirtéa tdmén lain
mukainen elékeoikeutensa Euroopan yhte-
soihin siten kuin eldkeoikeuden siirtémises-
ta Suomen tyoeldkejéjestelman ja Euroo-
pan yhteistjen eldkegjarjestelman valilla an-
netussa laissa (165/1999) saddetddn. Silta
osin kuin eldkeoikeuden siirtdmisesta Suo-
men tyoel8kejarjestelman ja Euroopan yh-
teisijen eldkejarjestelman vélilla anretussa
laissa on téaméan lain sddnnoksista poik-
keavia sdannoksid, Euroopan yhteisoihin
siirtyvaan ja sieltd paautettavaan elékeoi-
keuteen sovelletaan ensin mainitun lain
sdannoksia.

L aki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 34 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 pdivana huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)

34 8:n 6 kohta seuraavasti:
Voimassa oleva | aki
348

Virkasuhteen paattyminen ilman irtisano-
mista

Ehdotus
348

Virkasuhteen paattyminen ilman irtisano-
mista
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Virkasuhde pééttyy ilman irtisasnomista ja
irtisanomisaikaa:

6) sen kaenterikuukauden péaéttyesss,
jonka akana viranhaltija ssavuttaa van-
huusel&keikansg, jollel viranhaltijan kanssa
sovita viran maaraai kai sesta jatkami sesta.

Virkasuhde paattyy ilman irtisanomista ja
irtisanomisaikaa:

6) sen kalenterikuukauden péaattyesss,
jonka aikana viranhaltija tayttaa 68 vuotta,
jollei viranhaltijan kanssa sovita viran mé&
raai kai sesta jatkami sesta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2005.



