Hallituksen esitys Eduskunnalle lagiks valtion eldke-
lain jaerdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan aikaisemmin yks-
tyisen sektorin elékelakeihin tehtyjen uudis-
tusten toteuttamista valtion elakejarjestd-
massa siten, ettd otetaan huomioon valtion
eldkejdrjestelman erityispiirteet. Esityksessa
ehdotetaan muutettavaksi valtion eldkelakia
siten, ettd eldkkeen maérdan vaikuttaisivat
koko tyohistorian ansiot. Eléke laskettaisiin
kunkin vuoden pakan ja ikdén sidotun kart-
tumaprosentin perusteella. Elékkeen Kkarttu-
minen akaisi 18 ikavuodesta 1,5 prosentin
suuruisena.  Karttumaprosentti  nousisi 53
vuoden iassd 1,9 prosenttiin ja 63 vuoden
iassa 4,5 prosenttiin ja eldketta karttuisi 68
vuoden ikadn saakka.

Vanhuuseldkkeelle siirtyminen muuttuisi
joustavaksi siten, ettd edunsagja voisi jaada
vanhuusel dkkeelle 63 ja 68 ikdvuoden valilla
Myohdisempien ikévuosien korkeammista
karttumaprosenteista johtuen eldkkeelle siir-
tymisen myohentdminen parantaisi elaketur-
vaa. Tydssa jatkamisen mahdollistamiseksi
valtion virkamieslakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettéd virkamiesten yleinen
eroamisika nousisi 68 vuoteen.

Kaikenikdisten elékkeensagjien maksussa
olevia eldkkeitd siirryttéisiin tarkistamaan in-
deksilla, jossa pakkojen painoarvo on 20
prosenttia ja hintojen 80 prosenttia. El&ketta
laskettaessa ansiot korotettaisiin laskentahet-
ken tasoon palkkakertoimella, jossa palkko-
jen painoarvo on 80 prosenttia ja hintojen 20
prosenttia. Pitkéan tyokyvyttomyysel akkeella
olevien eldketason varmistamiseksi tyoky-
vyttomyyseldkkeita korotettaisiin iasta riip-
puvalla kertoimella, kun viisi vuotta on kul u-

nut el 8kkeen alkamisesta.

Tulevan agjan eldkepalkan laskenta-aika
muuttuisi. Tulevan gan ansio maaréttaisiin
niiden tydansioiden perusteella. jotka edun-
sagjalla on ollut tyokyvyttdmyyden alkamis-
vuotta edeltdneiden viiden kalenterivuoden
aikana. Myos palkattomilta jaksoilta kerty-
van eldketurvan madraytyminen muuttui si S-
ten, ettd kertyva eléke laskettaisiin pakatto-
milta gjoilta maksettujen ansiosidonnaisten
etuuksien perusteena olevista ansioista. El&
keturvan sopeuttamiseksi  keskimaaraisen
elinidn kasvuun vuodesta 2009 otettaisiin
kayttoon valtion elékearjestelmassa elina-
kakerroin.

Uuteen elékkeen laskentatapaan siirrytta-
siin siten, ettéd vuoden 2004 lopussa kaikki
jatkuvat vation elékelain piiriin  kuuluvat
palvelussuhteet péétettdisiin teknisesti vuo-
den 2004 loppuun ja karttunut eldkeoikeus
laskettaisiin nykyisten sédnndsten mukaises-
ti. Téassa yhteydessa tehtéisiin myos elakkea-
den yhteensovitus. Y hteensovitus suhteutet-
taisiin ottamalla huomioon 23 vuoden idn
tayttamisen ja vuoden 2004 lopun véisen
gan suhde 40 vuoteen. Vuoden 2005 alusta
lukien elékkeita ei enddyhteensovitettaisi.

Vadtion perhe-elékelakiin ehdotetaan teht&
vaksi soveltuvin osin vastaavat muutokset.
Koska uudistuksen mukaan eldketta karttuisi
kaikesta tyostd, laki kuukautta lyhyempien
valtion palvelussuhteiden eldketurvan jérjes-
tamisesta ehdotetaan tarpeettomana kumotta
vaksi.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 péivana tammikuuta 2005.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Eduskunnalle on annettu syksylla 2002 es-
tys yksityisten alojen eldkelainséadannon
muuttamiseksi (HE 242/2002 vp). Esitykses-
sa ehdotettiin yksityisten alojen tyoelakeja-
jestelmadan lainmuutoksia, joiden tarkoituk-
sena on turvata tyontekijéille jayrittgjille riit-
téva ansiosidonnainen eldketurva myos tule-
vaisuudessa. Samalla kun pyrittiin vahvista-
maan tyoelékegjarjestelméan kestavyytta vas-
taamaan tydeldman muutoksia ja vaeston
ikééntymisesta aiheutuvia uusia olosuhteita,
pyrittiin myos selkeyttdmaan tyoel dkejarjes-
telméaa ja tekemaén siita eldketurvan maaréy-
tymisen suhteen nykyista oikeudenmuka-
sempi. Eduskunta on hyvéksynyt muutokset
yksityisten alojen tytelakelakeihin. Muutosta
koskevat lait (634-638/2003) tulevat voimaan
1 pédivanatammikuuta 2005.

Hallitusohjelman mukaisesti  yksityisten
alojen eldkeuudistusta vastaavat muutokset
ehdotetaan tehtdvaksi myos \altion elékkeita
koskevaan lainsdadantton. Esityksessa ote-
taan huomioon kuitenkin valtion eldkejarjes-
telman erityispiirteet. Ehdotetuista muutok-
sista on neuvoteltu valtion eldkeneuvottelu-
kunnassa.

Uudistuksen ensimmaista vaihetta valtion
elakegjarjestelmassa koskeva hallituksen es-
tys (HE 176/2002) annettiin eduskunnalle
syksylla 2002. Se koski osaaikaeldkkeen
alaikdrgjan muuttamista 58 vuoteen seka yk-
siléllisen  varhaiseldkkeen lakkauttamista
Laki vation eld&kelan  muuttamisesta
(1006/2002) tuli voimaan woden 2003 alusta
osa-aikaelakkeen ikdrajan muuttamisen osd-
ta, kuitenkin yksilollista varhaiseldketta kos-
kevia muutoksia sovelletaan vuoden 2004
alusta.

2. Nykytila
Ral\_/_el uksen kuuluminen valtion el akelain
piiriin

Valtion eldkelain (280/1966) 2 §:n mukaan
valtion elékelaki ei koske palvelusta, joka on
alkanut edunsagjan taytettya 65 vuotta eika
palvelusta, jossa edunsagjan tyansio palve-

luksesta on keskiméaarin ale 15,14 euroa (90
markkaa) kuukaudessa. Ansiorgja on ilmaistu
vuoden 1966 indeksitasossa. Valtion eléke-
lain 5 8:n 1 momentin mukaan eldkeajaksi
luetaan aika, jonka edunsagja 23 vuotta téy-
tettyddn on ollut véhintddn kuukauden yh-
denjaksoisesti jatkuneessa palveluksessa.

Kuukautta lyhyempien valtion palvelussth-
teiden eldketurvan jarjestdmisesta annettua
lakia (1152/1997) sovelletaan niihin valtion
el akelai ssa tarkoitettuihin tyo- ja virkasuhtei -
siin, joita valtion elékelaki ei koske joko sen
vuoksi, ettd ne ovat kestdneet yksindan alle
kuukauden, tai ne ovat jatkuneet vahintéan
kuukauden, mutta niista saatu tydansio e
keskiméaarin ylla valtion eldkelain 2 8:ssa
tarkoitettuun ansiorgjaan.

Palveluksen yhdenjaksoisuus- jaloppuka-
renssivaati mukset

Valtion eldkelain 1 8n 3 momentin mu-
kaan vanhana edunsagjana pidetéén edunsea
jaa, jonka palvelus tayttédd yhdenjaksoisuus-
ja loppukarenssivaatimukset. Muuta kuin
vanhaa edunsagjaa pidetdan valtion elékela
kia sovellettaessa uutena edunsagjana. Jako
vanhoihin ja uusiin edunsagjiin koskee vuon-
na 1940 tal sen jalkeen syntyneité edunsagjia.

Y hdenjaksoi suusvaatimuksen mukaan
edunsagjan on tullut olla 31 pédivana joul u-
kuuta 1992 valtion eldkelain piiriin kuul u-
vassa yhdenjaksoisessa palveluksessa, joka
jatkuu yhdenjaksoisesti €l 8ketapahtumaan a-
ti. Loppukarenssivaatimuksen mukaan edun-
sagjan on tullut olla palveluksen éttymista
valittomasti edeltdneet kuusi kuukautta yh-
denjaksoisesti jatkuneessa palveluksessa ja
hénella palveluksen paattymista valittomasti
edeltdneiden viiden viimeisen vuoden kul u-
essa tulee olla eldkeajaksi |uettavaa aikaa \é-
hintéén kolme vuotta tai etta tyokyvytto-
myys- tai ty6ttomyyseléke myodnnetéén valti-
on elékelain 5 a §:84 soveltaen.

El&kkeen karttuminen
Ennen vuotta 1940 syntyneelle edunsagjd-

le valtion elékelain mukaista el&ketta karttuu
2,2 prosenttia vuodessa, mikdli palveluksen



niin sanotut loppukarenssivaatimukset téyt-
tyvét. Mikali loppukarenssivaatimukset eivat
tayty, karttumisprosentti on 2,0 prosenttia
vuodessa.

Vuonna 1940 tai sen jalkeen syntyneelle
edunsagjalle eldketta karttuu 1 péivasta tam-
mikuuta 1995 alkaen 1,5 prosenttia vuodessa
Vanhan edunsagjan karttuma palveluksesta
gjalta ennen vuotta 1995 on 2,2 prosenttia
vuodessa ja uuden edunsagjan karttuma vas-
taavalta gjata 2,0 prosenttia vuodessa. El&-
keen karttumisprosenttia on kuitenkin koro-
tettu 55 vuoden ian tayttamisesta lukien van-
hoilla edunsagjilla 2,0 prosenttiin vuodessa.
Uusilla edunsagjilla karttumisprosentti on sen
vuoden austa, jona han téayttéa 60 vuotta, 2,5
prosenttia vuodessa.

Tulevalta gjata seka gjalta, jolta edunsagja
on saanut tulevan gjan sisdltavéa tyokyvyt-
tomyysel &kettd, eldkekarttuma on porrastettu.
Karttumisprosentti on 50 vuoden idn taytté
miseen asti 1,5 prosenttia vuodessa, 50 vuo-
den ién taéyttémisestd 60 vuoden ian tayttami-
seen asti 1,2 prosenttia vuodessa ja 60 vuo-
den ian tayttamisen jalkeiselta gjalta 0,8 pro-
senttia vuodessa.

Osa-aikael ékkeen rinnalla tehtavasta tyosta
karttuu elakettd samojen karttumaprosenttien
mukaan kuin muustakin tyosta. Vuoden 2003
alusta voimaan tulleen valtion eldkelain muu-
toksen (1006/2002) mukaan vuonna 1947 tai
sen jadlkeen syntyneelle edunsagjalle karttuu
vanhuuseldkettéd kuitenkin 0,75 prosenttia
vuodessa ansion alenemasta. Sellaisella vuo-
sina 1947-1951 syntyneella edunsagjalla, jo-
ka on saanut osaaikaeldkettéd ensimmaisen
kerran taytettydédn 60 vuotta, vanhuusel &-
keen karttuma on 1,0 prosenttia vuodessa av-
sion aenemasta. Tyokyvyttomyysel dkettd
osa-aikaelékkeella olevalle karttuu edelleen
padsdanndn mukaan 1,5 prosenttia ansion
alenemasta vuodessa.

V uoden séanto jatyoel 8kelisa

Valtion elékelain 6 8§n 1 momentin 3 koh-
dan mukaan aikaa, jonka tyd tai virantoimi-
tus palveluksen jatkuessa on ollut palkatto-
masti keskeytyneend  yhdenjaksoisesti
enemman kuin yhden vuoden, e lueta e&
kegjaksi. Kyseisen, niin sanotun vuoden
séannbn mukaan eldketta karttuu lyhyiden,

korkeintaan vuoden kestévien palkattomien
jaksojen gjata niiden syysta riippumatta s
moin kuin palveluksessa oltaessa. Sadnnds
tuli voimaan 1 péivasta tammikuuta 1996 d-
kaen (Laki valtion eldkelain muuttamisesta
1671/1995) ja sité sovelletaan palkattomaan
keskeytykseen, joka on alkanut lain tultua
voimaan.

Tyo6elakelisda koskeva valtion eldkelain 10
a § tuli voimaan vuoden 1994 alusta. Tyoel&
kelisa koskee vuonna 1940 tai sen jalkeen
syntyneita edunsagjia ja sita sovelletaan sd-
laisten edunsagjien eldkettad laskettaessa, joil-
la valtion eldkelain nojalla myodnnettévien
elékkeiden yhteenlaskettu karttumisprosentti
jéa alle 60 prosentin. Tyoeldkelisa ei koske
osa-aikael dkettd. Tyoeldkelisdan oikeuttavat
valtion eldkelain 10 a 8:ssa mainitut, edun-
muun muassa edunsagjan saama tyottomyys-
turvalain (1290/2002) mukainen ansioon suh-

tarkoitettuna pakansagjana tai yritystoimin-
taa harjoittaneena henkiléna ja tyévoimapo-
liittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
(763/1990)mukainen ansiotuki.

Etuudet

Ennen vuotta 1940 syntyneell& edunsaajd-
la on ollut oikeus saada vanhuusel &kettd 63
vuotta taytettyaén. Eldkeika on kuitenkin 65
vuotta, mikdli palvelus paittyy ennen 63
vuoden eldkeikdd. Vuonna 1940 tai sen jd-
keen syntyneelld vanhalla edunsagjalla on
oikeus saada vanhuusel&kettd ikavélille 63-
65 vuotta porrastetussa henkil6kohtaisessa
eldkeidssa. Uuden edunsagjan eldkeika on 65
vuotta. Vanhuuseldkkeen saamisen edelly-
tyksend liséksi on, ettd vation pavelus on
paéttynyt.

Hakemuksesta vanhuuseléke myonnetdan
varhennettuna aikaisintaan 58 vuoden téyt-
témisté seuraavan kuukauden alusta. Taldin
eldke myodnnetddn siten vahennettyna kuin
valtion eldkelain 10 b 8:n 1 momentissa sé&
detédén. Varhennusvahennys on 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta eléketta makse-
taan ennen elékeidn tayttamiskuukautta seu-
raavan kuukauden akua. Vation elékejarjes-
telmassa e ole lykéttyd vanhuuselakettd,
vaan eldketta karttuu myds palveluksesta 65



vuoden ién tayttdmisen jalkeen, mikali palve-
lus on akanut ennen kyseisen ian tayttéamis-
ta

Taysi tyokyvyttomyyseldke tai tyotto-
myyseldke muuttuu vanhuuselékkeeks pd-
veluksen péétyttya ja eldkkeensagjan saavut-
taessa eldkeidn, virkasuhteessa olevan el&-
keensagjan osalta kuitenkin viimeistédn hé
nen saavuttaessaan eroamisikansa.

Oikeus saada osaaikaeldketta on valtion
elékelain 9 d 8:ss& sdadetyin edellytyksin
edunsagjalla, joka ei ole viela tayttényt van-
huuseldkeikddnsd. Osaaikaeldke muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi osa-aikaeldkkeen sagjan
téyttdessd vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan
eldkeian tai tétd demman eroamisian. Siina
tapauksessa, ettd osa-aikaeldkkeen sagja jd-
kaa osaakatyossda yli elékeidn, osa
aikaeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi osa-
aikatyon paétyttya.

Tulevaaika

Valtion eldkelain 5 a 8:ssd séédetdédn oi-
keudesta niin sanottuun tulevan gan sisdté
vaan elékkeeseen. Sen mukaan eldkkeeseen
oikeuttavana palvelusaikana otetaan huomi-
oon aika eléketapahtumasta eldkeidn tai tata
alemman eroamisian tayttamiseen, jos eldke-
tgpahtuma sattuu palvelussuhteen jatkuessa

kuntoutus-, sairaus- ja tyottomyysetuudet s
ké lastenhoitoaika, jokainen eri tavalla.

Elékepalkka

Elékkeen perusteena olevaa palkkaa (el&
kepalkka) koskevia sdanndksia muutettiin
vuoden 1996 austa siten, ettd eldkepalkka
lasketaan |ahtokohtaisesti kunkin palvels-
suhteen péaéttymisvuotta edeltdneiden kym-
menen viimeisen vuoden indeksilla tarkistet-
tujen tydansioiden perusteella. Elékepalkasta
séadetdan valtion elékelain 7 ja 7 a —7 d
8:ss. Kymmenta vuotta lyhyemmissa pal ve-
lussuhteissa elékepalkka on koko palvels-
suhteen ansioiden keskiarvo. Eldkepalkkaa
laskettaessa jétetdan pois ne vuodet, joiden
ansio on alle puolet lasketusta keskiansiosta.
Poigétettdvia vuosia voi olla enintéan kol-
mannes valintavuosista eli enintdan kolme.

Kymmenen viimeisen vuoden tydansioiden
kayttamiseen elékepalkan laskennassa siirry-
tadn kuitenkin asteittain siten, ettd muutoksen
voimaantulovuoden jélkeen el&epalkan |as-
kennassa huomioon otettavia vuosia lisatéén
yksi kerrallaan.

Y hteensovitus

Valtion elékelain 11 ja 12 §:n mukaan val-
tion elékelain mukainen eldke yhteensovite-
taan soveltuvin osin tyodntekijéin elékelain
(395/1961) 8 &:n mukaisesti. Eléke yhteen-
sovitetaan muiden peruseldkkeiden ja jatku-
vien korvausten kanssa siten, ettd el&kkeet
yhteensa eivét ylita yhteensovitusrgjaa, joka
on edunsagjalla vuoden 1994 loppuun men-
nessa olleesta palvelusajasta riippuen 60-66
prosenttia yhteensovitusperusteesta. Yhteen-
sovitusperuste on korkein peruselékkeen @
rusteena oleva palkka sellaisesta tyo- tai vir-
kasuhteesta taikka yrittgjatoiminnasta, joka
on kestanyt vahintdan vuoden. Jos elékkeet
ylittévét yhteensovitusrgjan, eléketta vahen-
netddn ylimenevdta osalta. Endsijaisia tyo-
eldkkeeseen ndhden ovat tapaturma ja lii-
kennevakuutuslain (608/1948 ja 279/1959)
sdannoksiin - perustuvat elékkeet, jatkuvat
korvaukset ja elinkorot. Tyoeldkettd makse-
taan vain, jos sen méara on suurempi kuin
ensisijainen etuus.

I ndeksi sidonnai suus

Valtion elékelain 16 8:n 1 momentin mu-
kaan eldkkeen perusteena oleva palkka ta-
kistetaan elékettd myonnettéessa niiden in-
deksilukujen mukaan, jotka vuosittain vah-
vistetaan tyontekijain elékelain 9 8:n sovel-
tamista varten. Valtion elékelain 16 8n 2
momentin mukaan eldkkeen méaéra tarkiste-
taan samalla tavoin kuin on sdédetty tyonte-
kijain eldkelain mukaisten elékkeiden tarkis-
tuksesta. Vation perhe-eldkkeiden osalta so-
velletaan samansiséltistd valtion perhe-
elakelain (774/1968) 11 8:n sdannodsta. Siten
sen kaenterivuoden loppuun, jonka aikana
edunsagja tai edunjéttgja tayttéisi 65 vuotta,
eldketurva sidotaan indeksiin, jossa palkkata
son muutoksen paino on 0,5 ja hintatason
muutoksen paino 0,5. Taman jakeiselta gjd-
ta kaytetddn indeksi4, jossa palkkatason muu-



toksen paino on 0,2 ja hintatason muutoksen
paino 0,8.

Ammatilliset erityisel keiét

ammattiryhmilla on ollut oikeus valita erityi-
nen eldkeikd. Ammatilliset erityiseldkel at
ovat 55, 58 ja 60 vuotta. Ammattinimikkeet,
joissa on voimassa kyseinen elékeikd, on lue-
teltu 1 péivana heindkuuta 1989 lukien ki
motuissa valtion el ékeasetuksen (611/1966) 5
8:ss8, peruskoululain (476/1983) 72 8:ssi ja
peruskouluasetuksen (718/1984) 125 8:ssa
Ammatillisiin erityisel&keikiin liittyi valinta
oikeus, jota koskeva valinta-aika oli voimas-
sa 30 paivadn kesdkuuta 1999 asti. Vainta
oikeus ja sen nojalla tehty valinta tarkoittaa
sitd, ettd edunsagja on taldin valinnut van-
han, ammatillisen erityisel8keikdjarjestelman
kokonaisuudessaan. Hénelld e siten ole
mahdollista kayttda niin sanottuja varhaisel &
kevaihtoehtoja, joita ovat yksildllinen var-
haiseldke, osa-aikaeldke ja varhennettu van-
huusel ke.

Valinnan tekeminen e kuitenkaan viela ta
kaa oikeutta vanhuusel 8kkeeseen ammatilli-
sessa erityiseldkeiassd. Palveluksen tulee |-
séksi tayttéd yhdenjaksoisuus- ja loppuka
renssivaatimukset. Y hdenjaksoi suusvaati -
muksen mukaan edunsagjan on tullut olla 31
paivana joulukuuta 1992 valtion eldkelain
piiriin kuulwassa yhdenjaksoisessa palve-
luksessa, joka palvelus jatkuu yhdenjaksoi-
sesti eléketapahtumaan asti. Loppukarenss-
vaatimuksen mukaan edunsagjan on valitto-
masti eldkeian tayttdmista edeltdneet kuusi
kuukautta tullut olla yhdenjaksoisesti jatku-
neessa paveluksessa ammatilliseen  eri-
tyiseldkeikddn oikeuttavassa tehtévassa ja
hénella palveluksen paattymista valittomasti
edelténeiden viiden viimeisen vuoden kul u-
essa tulee olla elékegjaksi |uettavaa aikaa ky-
seisessd ammatillisen erityiseldkeidn teht&
vassa vahintdan kolme vuotta.

Edellisesta poiketen erityisluokanopettajd-
la ja erityiskoulun rehtorilla, saadakseen
vanhuusel8kkeen 55 vuoden i8ssd, on oltava
eldkegjaks luettavaa palvelusaikaa vahintdan
30 vuotta ja lisdksi hanen on taytynyt toimia
vahintdan 15 vuotta apukoulun tai tarkkailu-
luokan opettgjana tai peruskouluasetuksen

mukaisen vastaavan erityisluokan opettagjana.
Erityisluokanopettajan tai erityiskoulun reh-
torin viranhaltijan on tullut olla my6s yhden-
jaksoisessa  palvelussuhteessa  eldkkeelle
jaémiseen asti ja elakkeelle jaadessdan tullut
toimia kyseisessd virassa.

Vainnan tehneitd henkil 6ita on tata esitysta
annettaessa tyoelédmassa arviolta noin 25 000
henkil6d, lain voimaantuloon mennessi eli
vuoden 2005 alussa luvun arvioidaan véhen-
tyneen noin 5000:11a henkil 614

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Yleista

Y ksityisten alojen elékelakeja on uudistettu
laeilla 634-638/2003, jotka tulevat voimaan
vuoden 2005 alusta. Uudistuksen tavoitteena
on vahvistaa tyoel8kejarjestelman kestavyyt-
ta ja turvata dakejarjestelman piirissa olevil-
le riittava eldketurva myos tulevaisuudessa.
Tavoitteena on keskiméardisen eldkkeelle
siirtymisign mydhentdminen kahdella kol-
mella vuodella.

Taman esityksen tarkoituksena on uudistaa
valtion eldkejdrjestelmai samojen periadte-
den pohjalta, jotka on toteutettu yksityisen
sektorin el 8kejarjestelméaan edella mainituilla
lainmuutoksilla.

Vation eldkejarjestelman kestéavyyden,
elakejarjestelmien  yhtendistamispyrkimysten
ja eri eldkejarjestelmien piirissa tyodskennel-
leiden vakuutettujen eléketurvan kokona-
suuden kannalta on tarkoituksenmukaista, &-
ta yksityisaloilla toteutettavia muutoksia vas-
taavat muutokset toteutetaan soveltuvin osin
myos valtion eldkejérjestelmassa. Muutosten
toteuttaminen valtion eldkejérjestelmassi el
ole taysin ongelmatonta, kun otetaan huomi-
oon aikaisemmin tehtyihin muutoksiin liitty-
vét yksityisesta sektorista poikkeavien eléke-
etuuksien suojaaminen seka joustavaan €&
kejarjestelmaén siirtymiseen liittynyt amma
tillisesta elékeikdjérjestelmasta luopuminen.
Vation eldkejarjestelman erityispiirteista
johtuen esitykseen on jouduttu sisallyttdmaan
erityissadnnoksid, jotka maérittavéat vanhasta
jarjestelmasta uuteen siirtymista.

Ehdotetun uudistuksen keskeiset muutokset
ovat eldkkeen laskusdantda ja karttumaa kos-



kevat muutokset, elinaikakertoimen kayttéon
ottaminen sekd indekseja koskevat muutok-
set. Lisdks eldkemuotojen mé&rd siirtymé
gjan jakeen véhenee.

Elékkeen laskusdanttd ja karttumaa koskevat
muutokset

Nykyisesta erillisestéa eldkepalkan lasku-
saannosta luowuttaisiin ja eléke laskettaisiin
vuoden 2005 alusta kunkin vuoden pakan ja
karttumaprosentin perusteella. Vaihtoehtoisia
laskentatapoja e kaytettéisi vaan uuteen las-
kentatapaan diirryttéisiin  kaikkien valtion
eldkelain piiriin  kuuluvien osalta vuoden
2005 adusta.

Elékettd karttuisi 1,5 prosenttia vuosipd-
kasta 53 vuoden ik&an saakka, ikévalilla 53 —
62 elaketta karttuisi 1,9 prosenttiajaikavalil-
& 63 — 68 4,5 prosenttia vuosipalkasta. Kui-
tenkin ne ennen vuotta 1950 syntyneet yh-
denjaksoisessa palvelussuhteessa olevat van-
hat edunsagjat, jotka ovat 55 vuotta taytetty-
d8n paésseet 2,0 prosentin vuosikarttuman
piiriin ennen vuotta 2005, sdilyttéisivéat 2,0
prosentin karttuman. Tayttdessdan 63 vuotta
heidankin karttumaprosenttinsa olisi 4,5.

Elékkeen karttuman ikaaluetta lagjennetta-
siin siten, ettd vuoden 2005 alusta lukien el&
ke karttuis ansioista, jotka on ansaittu 18
vuoden idn tayttdmisen jalkeen 68 vuoden
ian tayttdmiseen saakka. Muutokset Kkarttu-
ma aikaan e koske aikaa ennen vuotta 2005.
Ennen 18 vuoden i kda tai 68 vuoden ién téayt-
tamisen jalkeen tehdysta tyosta e karttuisi
eldkettd. Eldkkeen karttuma gjan lagjentami-
nen edellyttéisi myods virkamiesten yleisen 65
vuoden eroamisian nostamista 68 vuoden
eroamisiaksi.

Uudistuksen periaatteena on, etté kaikesta
tyosta karttuu eldkettd, tasta syystd myos
vanhuusel 8kkeen tai téyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen rinnalla tehdysta tyostd karttuisi
eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa. Osatyoky-
vyttomyyseldkkeen aikana tehdysta tyosta
eldke Kkarttuisi kuten tydskentelysta yleensa
Ansioty6n vaikutus tyokyvyttomyysel ékkee-
seen sdilyisi nykyiselléén, mutta sitéd koske-
via sddnnoksia ehdotetaan tdsmennettaviksi.
Jos ansioita on 40-60 prosenttia eléketapah-
tumaan mennessa saatujen ansioiden keski-
madrastd, eldke muutetaan osatyokyvytto-

myyselékkeeksi ja, jos ansioita on enemman
kuin 60 prosenttia, tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan tai sen maksaminen keskeyte-
taan.

Koska raha tal alkaméérédisia alarajavaati-
muksia palvelusuhteelle tai siita saaduille an-
sioille e enda olisi, vaan eldke karttuisi ka-
kesta palveluksesta valtion elékelain mukaan,
laki kuukautta lyhyempien valtion palvelis-
suhteiden eldketurvan jarjestéamisesta ehdote-
taan kumottavaksi.

Tyontekijain elékemaksu

Myds vation eldkelain piirissa olevilla
tyontekijéin elékemaksu nousee 53 vuoden
iasta lahtien 19/15 -kertaiseksi, kuten yksityi-
selldkin sektorilla. Valtion elékerahastosta
annetussa laissa (1372/1989) séadetéén, etta
valtion eldkelain piirissd olevien henkildiden
tyontekijéin elékemaksu vastaa tyontekijéin
eldkelain mukaista maksua. Tasta syysta 53-
vuotiaiden maksun korotuksesta ei nyt ehdo-
teta sdddettévaksi, vaan tyontekijain elékela
kiin lailla vuonna 2003 tehty muutos koskee
mainitun viittauksen kautta myos valtion el&
kelain piirissa tydskentdevia. Tyontekijdin
eldkelain  muutosta perusteltaessa (HE
242/2002 vp) on todettu, etté nykyisen tyon-
tekijain eldkemaksun perusteella laskettuna
korotus olisi noin 1,2 prosenttiyksikkoa eli
korotettu tyontekijéin eldkemaksu olisi noin
5,6 prosenttia.

Indeksia koskevat muutokset

Elékejarjestelmien yhtendisyyden kannalta
on tarkoituksenmukaista, ettéa indeksitarkis-
tukset elékkeisiin tehdddn samalla tavalla
koko tyoeldkegjdrjestelmassd. Tastd syysta
ehdotetaan, etta valtion elékejarjestelmasséd
kin otetaan kayttoon yksityisella sektorilla
hyvaksytyt muutokset eldkkeiden tarkistami-
seen kaytettavisté indekseistd. Kaikenikéisten
eldkkeensagjien maksussa olevia elékkeita
siirryttéisiin tarkistamaan nykyisella elékein-
deksilla vuoden 2005 alusta. Eldkeindeksissa
ansiotasoindeksin paino on 20 prosenttia ja
kuluttgjahintaindeksin paino 80 prosenttia
(eldkeindeksi). Elaketta laskettaessa ansiot
korotetaan laskentahetken tasoon kertoimel-
la, jossa ansiotasoindeksin paino on 80 pro-



senttia ja kuluttgjahintaindeksin paino 20
prosenttia (palkkakerroin).

Nykyista indeksid, jossa sekd ansiotasoin-
deksin paino etta kuluttgjahintaindeksin pa-
no on 50 prosenttia sovellettaisiin sellaisten
eldkkeiden laskentaan, jotka vuoden 2005
jalkeenkin lasketaan nykyisten sédnnosten
mukaisesti. Tallaisia elakkeitd ovat vuoden
1996 ja 2000 ty6ttomyysel ékkeen suojasaan-
ndsten piiriin kuuluvat. Ennen vuotta 2005
muodostetut vapaakirjat korotetaan nykyisd-
|& indeksilla vuoden 2004 tasoon ja siita |-
kentahetken tasoon palkkakertoimella.

Eldkkeen karttuminen palkattomilta gjoilta

Palkattomilta gjoilta karttuvaa eléketurvaa
koskeviin sdanndksiin tehtdisiin yksityista
sektoria vastaavat muutokset. Vuoden 2005
alusta eldkettd karttuisi ansiosidonnaisten
péivarahojen gjalta siten, ettéd vuosityéansioi-
hin rimastetaan sellaiset palkattomilta gjoilta
maksettujen etuuksien perusteena olevat an-
siot, jotka nykyisin kartuttavat eldketta tyo-
elakelisdn muodossa. Lisdksi eldketta karttu-
s sairauspdivarahan, étiys-, erityiséditiys,
isyys- ja vanhempainrahan sek& vuorottel u-
korvauksen perusteella. Nykyinen vuoden
sdantd ja tyoeldkelisd poistuisivat vuoden
2005 austa lukien. Vuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneet tydeldkelisét lasketaan
valmiiksi ja rekisterdidaan elaketurvakeskuk-
seen.

Vanhuuseldkettd Kkarttuisi  ditiys-, isyys-,
erityisditiys ja vanhempainrahakausilta
maksettavien etuuksien perusteena olevista
ansioista siten, etta etuuden perusteena ole-
vaa ansiota korotettaisiin kertoimella 1,17
silloin, kun etuus maksetaan edunsagjalle it-
selleen. Ansioon suhteutetun tyéttomyyspé-
vérahan ja vuorotteluvapaan osalta vanhuus-
el 8kettd karttuisi 75 prosenttia etuuden perus-
teena olevasta ansiosta. Muiden ansiosidon-
naisten péivéaraha-aikojen osalta kuten saira-

kuntoutusetuuksien osalta vanhuusel&ketta
karttuisi 65 prosenttia etuuden perusteena
olevista ansioista. Vanhuuseldketta kaikkien
ndiden etuuksien perusteella karttuisi 1,5
prosenttia vakuutetun idsta riippumatta. Tu-
levan agjan eldkettd laskettaessa kaikkien

etuuksien osalta kéytettava prosenttiluku olisi
100.

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan lain
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tal opiskelun galta annetun lain (644/2003)
perusteella karttuva eldke maksetaan myos
valtion elékelain mukaista el ékettd maksetta
essa.

Vanhuusel &ketta koskevat muutokset

Vanhuuselékkeelle voisi siirtya joustavasti
63 ja 68 ikdvuoden vélilla. Vanhuusel 8kkeen
voisi ottaa varhennettuna 62 vuotta taytetty-
dan. Taloin eldkkeeseen tehtdisiin 0,6 pro-
sentin varhennusvdhennys kuukautta kohden
63 vuoden ikaé edeltavilta varhennuskuukau-
silta

Varhennetulle vanhuusel&kkeelle siirtymi-
seen liittyisi suojasddnnds niiden edunsagjien
osdlta, joilla on lain voimaan tullessa valtion
eldkelain 8 §:n 2 momentin mukaisesti oike-
us varhennettuun vanhuuseldkkeeseen dli
heilld on talldin aikaa nykyisen eldkeian téayt-
témiseen enintéén viis vuotta. Néilla edun-
sagjilla vanhuuseldkkeen varhentaminen si-
lyis nykyiselléén. Varhennusvahennys olisi
taldin 0,4 prosenttia kuukautta kohden ny-
kyisesta el 8keiasté | askettuna.

Jotta varhennetulle vanhuuselékkeelle siir-
tymisen alaikérgja e nousisi kohtuuttoman
pajon yksityisen sektorin vastaavaan muu-
tokseen verrattuna, ehdotetaan lisdksi suoja-
séannoksen ottamista niité edunsagjia koski-
en, jotka ovat syntyneet vuosina 1940-1959
ja joilla nykyisin on oikeus henkildkohta-
seen elékeikdan ikavdlilla 63-65. Nama hen-
kilot voisivat saada vanhuuseldkkeen var-
hennettuna ennen 63 vuoden ik&a aikaisin-
taan silloin, kun henkil6 téyttd&a idn joka on
kolme vuotta aempi kuin hénen nykyinen
henkildkohtainen elékeikansa. Varhennus\é-
hennys olisi 0,6 prosenttia 63 vuoden iasta
|askettuna.

Valtion elakelakiin liséttdisiin mahdolli-
suus ottaa vanhuuseléke lykéttynd. Jos van-
huuseldke alkaisi 68 vuoden idn saavuttami-
sen jélkeen, siihen tehtédisiin 0,4 prosentin
suuruinen lykkayskorotus kutakin lykkays-
kuukautta kohden.



Tyokyvyttomyysel 8ketté koskevat muutokset

Tyokyvyttomyyseldkettd koskeviin  sdén-
noksiin ehdotetaan yksityisen sektorin el dke-
lakei hin tehtyja muutoksia vastaavia muutok-
sia. Tyokyvyttomyyseldkkeen maaraytymista
muutettaisiin - siten, ettd  |ahtokohtai sesti
kaikkiin tyokyvyttomyyseldkkeisiin liittyisi
oikeus saada eléketapahtumasta 63 vuoden
ian tayttdmiseen jdjella olevalta galta (tule-
va aka) laskettava eldkeosuus. Ammatillis-
ten erityiseldkeikien ja eroamisikien osalta
tulevan gjan pééteika olisi kuitenkin kyseinen
eldkeika tai eroamisika. Tulevan gjan oikeu-
den edellytyksend on, etté henkil6l1& on tyo-
elédkevakuut uksen alaisia ansioita el 8ketapah-
tumavuoden ja sité edeltdneiden 10 kalente-
rivuoden aikana vahintéén 12 566,70 euroa.
Raja vastaa vuoden 2004 indeksitasoa ja s-
dottaisiin palkkakertoimeen.

Tulevan gan eldkkeen karttuma olisi 50
vuoden ikaén asti 1,5 prosenttia ja 50 vuoden
iasté lukien 1,3 prosenttia vuodessa tyansi-
osta, joka edustaa tyokyvyttomyytta edelté
nyttd vakiintunutta palkkatasoa. Tama va-
Kiintunut palkkataso maédriteltdisiin viiden
eldketapahtumaa edeltévan kalenterivuoden
vuositydansioiden perusteella.

Tulevan gan ansiota maaréttédessa vuos-
tydansioihin rinnastettaisin myos ne palka-
tomilta agjoilta maksettujen etuuksien peris-
teena olevat ansiot, joiden perusteella karttuu
vanhuusel8kettd. Lisdksi vuositydansioihin
rinnastettaisiin aika, jolta on maksettu tyot-
tai tyomarkkinatuesta  annetun lain
(1542/1993) mukaista tydmarkkinatukea. Tu-
levan gan ansiossa naiden etuuksien ansio-
perusteena olisi 1 047,22 euroa kuukaudessa
vuoden 2004 indeksitasossa.

Jos tyontekijd palaa tyohon tyokyvytto-
myyselékkeeltd, tyohon paluuta edeltavalta
elakkeella ologjalta karttuisi el 8ketté 50 vuo-
den ikdan asti 1,5 prosenttia vuodessa ja t&
man jalkeen 63 vuoden ikdan asti 1,3 pro-
senttia vuodessa tulevan gjan eldkkeen peris-
teena olevasta palkasta.

Hyvin nuorten kohdalla tulevan gan el&-
keen laskeminen viiden viimeisen vuoden
tydansioiden perusteella saattaisi johtaa koh-
tuuttomaan lopputulokseen. Siksi ehdotetaan,
ettd ale 23-vuotiailla kaytettéisiin viiden

vuoden sijasta sité aikaa, jonka nuori olisi eh-
tinyt ennen tyokyvyttdomyytta olla tyoeldke-
jarjestelman piirissa.

Nuorina tyokyvyttomaksi tulevien eldketa
SO on tarpeen varmistaa, koska heilla el&-
keella olo voi jatkua usean vuosikymmenen
gan ja palkka on voinut jééda matalaks s
malla kun perheeseen liittyvét kustannukset
voivat olla suuria. Nain ollen tyokyvytto-
myyseldkkeen madréén ehdotetaan lisétté
vaksi iasta riippuva kertakorotus, kun eldke
on jatkunut viisi vuotta. Talléin eldkkeen
voidaan olettaa muodostuvan pitk&aikaiseksi.
N&n voitaisiin varmistaa nuorten eléketaso.
Vastaava korotus tehtéisiin perhe-el8kkeisiin.
Kertakorotus myonnettdisiin - ensimmaisen
kerran vuoden 2010 alusta. Se myonnettaisiin
myds ennen tdman lain voimaantuloa alka
neisiin tyokyvyttdmyyselékkeisiin sen koro-
tusprosentin mukaisena, joka vastaa tyotky-
vyttomyyseldkkeen sagjan ikda korotushet-
kella eli vuoden 2010 alussa.

Lapsenhoidon vuoksi tydelamésté poissaol -
leiden eldketason varmistamiseksi ehdote-
taan, ettd tarkastelugian ansiota voitaisiin
harkinnanvaraisesti tarkistaa, jos ansiot ta-
kasteluaikana ovat vakiintunutta ansiotasoa
pienemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoidon
vuoksi. Tarkistaminen tehtéisiin tyontekijan
hakemuksesta ja se edellyttdisi vahintdan 20
prosentin vaikutusta hénen eléketuvaansa.
Sé&annos korvaisi nykyisen lapsenhoitogjan
eldkepalkan laskusdannon seka sddnnoksen
Siitd, ettd oikeus tulevan gjan eldkkeeseen
sdilyy alle kolmevuotiaan lapsen hoitamisen
vuoksi, kuitenkin enintddn yhdeksan vuoden

gjan.

Koska tuleva aika liittyisi kaikkiin tyoky-
vyttomyyselakkeisiin, e sitd enda voitais
kayttdd ammatillisen kuntoutuksen edelly-
tyksend. Tulevan gan vaatimus korvattaisiin
vaatimuksella, etta tulevan agan tydansiot
viiden vuoden tarkasteluaikana ovat yhteensa
vahintéan 25 133,40 euroa vuoden 2004 in-
deksitasossa.

Uuteen tulevan gjan eldkkeen maaraytymi-
seen siirryttéisiin asteittain siten, etta ensim-
maisen kerran vuonna 2006 tulevan gjan el&
ke maadraytyisi osittain ennen vuotta 2005 ol-
leiden tyGansioiden ja vuoden 2005 tydansi-
oiden perusteella. Taldin vuoden 2004 ansi-
oina kaytettdisiin vuosiansiokss muutettuna
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sita elakepalkkaa, jonka perusteella tulevan
gjan eldke nykysaanttjen mukaan olisi la-
kettu, jos edunsagja olisi tullut tyokyvytto-
maksi 31 paivéana joulukuuta 2004. Jos edun-
sagjalle ei tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa
aikaa sisdltavaan eldkkeeseen, uutta tulevan
gan eldkettd laskettaessa katsottaisiin, ettei
vuonna 2004 ollut lainkaan tydansi oita.

Y ksilollinen varhaiselake

Oikeus yksilolliseen varhaisel ékkeeseen on
ennen vuotta 1944 syntyneilla sek& ammatil -
lisen erityiselékeikgarjestelman piiriin kuu-
luneilla mutta ammatillisen erityiseldkeian
valinnan suorittamatta jattaneilla 1944-1947
syntyneilla edunsagjilla. Vuoden 2000 alusta
voimaan tulleiden muutosten yhteydessa e
nen vuotta 1944 syntyneet edunsagjat seka
ammatillisen eldkeidn piiriin kuuluneet, vuo-
sina 1944-1946 syntyneet edunsagjat sdilytti-
vét oikeuden saada yksildllista varhaisel 8ket-
t& 58 vuotta taytettyédn. Vuonna 1947 synty-
neilla alaikérgja on 59 vuotta. Nama samat
ikdluokat séilyttaisivét oikeuden yksil6lliseen
varhaiseldkkeeseen jatkossakin, mutta sita
koskevat sdannokset siirretddn lain voimaan-
tulosdannokseen.

Osaaikaeldke

Vuonna 2002 valtion elékelakiin on sdadet-
ty muutoksia  elékekertymédn  osa
aikaelékkeella ologjalta. Ennen vuotta 1947
syntyneen  edunsagjan  jdadessd  osa-
aikael8kkeelle osaaikael ékkeeseen sovelle-
taan 31 paivana joulukuuta 2002 voimassa
olleita saénndksia. Néin ollen heille karttuu
osa-aikael dkkeella ologjalta eléketta 2,0 pro-
senttia vuodessa ansion alenemasta. Myos
vuosina 1947-1951 syntyneet edunsagat,
jotka ovat saaneet osa-aikagldkettd ensim-
maéisen kerran téytettyaén 60 vuotta, séilytté
vét osaaikael dkkeelld ologjata 1,0 prosentin
karttuman. Muille karttuma 0sa-
aikael 8kkeeltd on 0,75 prosenttia vuodessa.

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevia uusia
karttumisprosenttgja ehdotetaan sovelletta-
viksi my0Os sellaisten vuonna 1947 tai sen
jalkeen  syntyneiden edunsagiien  osa
aikael 8kkeen rinnalla tekemaan tydhon, jotka
ovat jadneet eldkkeelle ennen tdmén lain

voimaantuloa. Lisdksi ehdotetaan, ettd myo6s
ennen tadman lain voimaantuloa o0sa-
aikaelékkeelle sirtyneet voivat sirtya van-
huuselékkeelle 63 vuotta taytettyadn. Vaiku-
tus vanhuuseldkkeeseen olisi talléin sama
kuin muillakin ennen henkil 6kohtaista el dke-
ikadnsa elakkeelle siirtyvilla.

Tyo6ttomyysel kkeitéa koskevat muutokset

Ikdéntyneita henkil6itd koskeva pitk&aika-
nen tyottomyysturva siirrettéisiin elékejarjes-
telmasta tyottdmyysturvajarjestelmaan. Oi-
keus tyottomyysel akkeeseen poistuisi vuonna
1950 tai sen jalkeen syntyneiltd henkilGilta.
Néiden henkildiden oikeudesta tyottomyys-
turvan lisdpéiviin 65 vuoden ian tayttamiseen
saakka séédetdan tyottomyysturvalaissa. (lain
numero poistettu) Tyottomyyseldkkeen lek-
kaamista korvataan eldkejarjestelméssa siten,
ettd mainittuihin lisgpéiviin oikeutetuilla olisi
mahdollisuus jéada 62 vuoden iasta alkaen
vanhuuselékkeelle ilman varhennusvdhen-
nysta Kuitenkin gjata ennen vuotta 1995
karttuneeseen elékkeeseen tehtdisiin jaljem-
pana selostetulla tavalla normeeraus, jos
eldke alkaa ennen henkilokohtaisen elékeidn
eli 65 vuoden ian tayttamistd. Néilla henki-
[6l1a on siis mahdollisuus valita joko van-
huuseldke tai tyottdmyysturvajérjestel massa
pysyminen.

Ennen vuotta 1950 syntyneille tyéttomyys-
eldke myonnettéisiin vield vuoden 2005 j4-
keenkin. El&ke muuttuisi vanhuusel 8kkeeksi
63 vuoden iassa Jos eldketapahtuma sattuu
sen jdlkeen kun hakija on jo tayttanyt 62
vuotta, eldke myonnettéisiin  vanhuusel &-
keena

Tulevan gjan elékkeen maaraytymista kos-
kevat muutosehdotukset heijastuvat myds
tyottomyysel 8kkeeseen. Kun ty6ttomyysel &
kettd koskevia sdannoksid on aikaisemmin
muutettu, voimaantulosédnnoksissa on sé
detty tiettyihin ikd&luokkiin kuuluville, lain-
muutosten voimaantuloaikaan ty6ttémina d-
leille aikaisempien séénndsten mukaiset edut.

Vuoden 1996 alusta tulevan gan karttu-
misprosentti porrastettiin siten, etté tuleva a-
ka lasketaan 1,5 prosentin karttumalla 50
vuoden ian tayttédmiseen saakka, 1,2 prosen-
tin karttumalla 50—59 vuoden iéssa ja 0,8
prosentin karttumalla 60 vuoden ién téyttéa



misesta lukien (Laki valtion eldkelain muu-
tamisesta 1671/1995). Lainmuutoksen voi-
maantulosddnnoksen 9 momentin  mukaan
ennen vuotta 1943 syntyneihin edunsagjiin,
joilla 1 paivana tammikuuta 1996 oli oikeus
keen, sovelletaan edelleen 1,5 prosentin tule-
van gan karttumaa vuodessa. Vuonna 1942
syntyneet edunsagjat ovat nuorin ikdluokka,
joka vield kuuluu tdmén voimaantulosééan-
noksen piiriin. He tayttavdt 65 vuoden idn
vuonna2007.

Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 austa siten, etta tyottomyys-
eldkkeeseen e enda liitetty tulevan gjan &
keosuutta. Tulevan gjan elékeosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyselékkeen  jalkeiseen
vanhuus- ja perhe-elékkeeseen (Laki valtion
eldkelain muuttamisesta 1229/1999). Lain-
muutoksen voimaantulosédnnoksen 4 mo-
mentin mukaan ennen vuotta 1945 syntynei-
siin edunsagjiin, joilla 1 pdivana tammikuuta

koulutustukea yhteensd vahintddn sadalta
paivalta, sovelletaan edelleen aikaisempia
séddnnoksia tulevasta gjasta. Taman sdanno k-
sen seurauksena nadiden edunsagjien tyotto-
myysel 8kkeeseen liitetdén edelleen tuleva a-
ka joko edelld selostetun voimaantul oséan-
noksen mukaisella 1,5 prosentin vuosikart-
tumalla tai edella tarkoitetuilla porrastetuilla
karttumisprosenteilla  laskettuna.  Taman
voimaantulosdannoksen piiriin kuuluva nuo-
rin ikdluokka, vuonna 1944 syntyneet, téyttaéa
65 vuotta vuonna 2009.

Muiden kuin edella selostettujen voimaan-
tuloséénnésten piiriin - kuuluvien, vuosina
1945—1949 syntyneiden edunsagjien tyot-
tomyyseldkkeeseen e enda liity tulevaa d-
kaa, mutta sen jalkeen myonnettédvaédn van-
huus ta perhe-elékkeeseen lisdtéan tuleva
aika

Tydéttomyysel 8kkeella ollessa saa nykyisin
ansaita enintédn kaksi kertaa vation eldke-
lain 2 8:n 1 momentissa mainitun rajamaéran
ilman, etta eldke keskeytetédén tai lakkaute-
taan. Tama ansiorgja muutetaan 523,61 e-
roksi kuukaudessa. Rahamé&iréa on vuoden
2004 indeksitasossa.
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Varautuminen elingjan odotteen kasvuun

Eléketurvan sopeuttamiseksi elinidn odot-
teen muutokseen valtion eldkejérjestel massa
ehdotetaan otettavaksi kayttéon samanlainen
elinaikakerrointekniikka kuin yksityisten al o-
jen eldkejarjestelméaén on toteutettu lainmuu-
toksilla 634 - 638/2003. Elinaikakertoimena
kéytettéisiin sité kerrointa, joka vahvistetaan
tyontekijain elékelain 7 h 8:n mukaisesti.

Elinaikakertoimen kayttéonoton tavoittee-
na on, etta tulevaisuudessa eldkkeelle siirty-
misen ikdrgjojen nostamisen tarvetta hali-
taan tekniikalla, jossa osa elingjan odotteen
kasvusta ohjautuu aktiivivuosiin. Téman -
teuttamiseksi alkavan elékkeen maara riippuu
elingjan odotteen kehityksesta.

Ensimméisen kerran elinaikakerrointa so-
vellettaisiin vuonna 2009, jolloin kerroin on
1. Satunnaisten vaihtelujen tasoittamiseksi
kunakin vuonna sovellettava elinaikakerroin
lasketaan Tilastokeskuksen viiden vuoden
kuolevuustilastotietojen perusteella kayttéen
tuoreinta mahdollista tilastointijaksoa ja kahr
den prosentin korkokantaa. Vuonna 2009
elinaikakerroin on siis 1 ja se vastaa vuosien
2003—2007 kuolevuustilastoja. Elinaikaker-
roin vaikuttaa ensmméisen kerran vuonna
2010 myonnettéviin eldkkeisiin ja se perws-
tuu vuosien 2004—2008 kuolevuustilastoihin
ja elingjanodotteen muuttumiseen vuossta
2003—2007.

Vanhuuseléke kerrottaisiin elékkeellesiir-
tymisiasta riippumatta silla kertoimella, joka
madriteltiin elékkeensagjan 62 vuoden ian
tayttdmisvuonna. Tata alemmassa el dkeidssa
kertoimena kéaytettéisiin vanhuuselékkeen a-
kamisvuodelle vahvistettua kerrointa. Tyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen sovellettaisiin elin-
akakerrointa sen muuttuessa vanhuusel &-
keeksi, e kuitenkaan, jos tyokyvyttomyys-
eldkkeen eldketapahtuma on ennen vuotta
2006. Yksildllisiin varhaiselakkeelle siirty-
neisiin elinaikakerroin e ehdi vaikuttamaan,
koska vuoden 1947 jélkeen syntyneilld ei sii-
hen endd ole oikeutta. Tyottomyyseldkkee-
seen ovat muutoksen jalkeen oikeutetut vain
ennen vuotta 1950 syntyneet henkil&t, joten
téma eldkemuoto poistuu mel ko pian elinad-
kakertoimen kayttoon oton jalkeen. Tyotto-
myysel&kkeisiin elinaikakerrointa ei sovellet-
tals elkd myo6skaan lapseneldkkeisiin. Les-
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kenel&kkeisiin sovellettaisiin elinaikakerroin-
ta siind vaiheessa, jolloin eldkkeeseen teh-
daan eldkesovitus. Nama muutokset sisdlty-
vét jo yksityisiin elékelakeihin.

Y hteensovitus

Nykyiseen elékejarjestelmaan kuuluu olen-
naisena osana elékkeiden yhteensovitus, jolla
edunsagjale tulevat eldkkeet yhteensovite-
taan muiden tydel 8kkeiden kanssa ja rajataan
tavoitetasolle, joka on 60-66 prosenttia kor-
keimmasta elékepalkasta. Valtion eldkejd-
jestelméssa yhteensovitus on ollut vattdméa
ton, koska karttumat gjalta ennen vuotta 1995
ovat olleet yksityista sektoria selvasti korke-
ammat. YKksityista sektoria paremmista el&
kekarttumida johtuen valtion eldkejarjestd-
massad ei eldkkeiden yhteensovituksesta voida
téysin luopua. Y hteensovituksen poistaminen
johtaisi  kohtuuttoman  suuriin  eldke-
etuuksiin, koska valtion palvelusuhteet ovat
perinteisesti olleet pitkia ja suuri osa valtion
henkilosta on jo nyt elékekertymdlléan ylit-
tényt nykyisen yhteensovitusrgjan. Jos yh-
teensovituksesta luovuttaisiin, eldkkeiden ta
S0 voisi nousta jopa 90 prosenttiin elékepd-
kasta.

Jotta yhteensovituksesta voitaisiin luopua
uuden eldkkeenlaskentatavan tulleessa voi-
maan, ehdotetaan yhteensovitus tehtévaksi
uuteen laskentatapaan siirtymisen yhteydes-
s Uuteen laskentatapaan siirryttdisiin tekn-
sesti niin, ettd vuoden 2004 lopussa kaikki
jatkuvat valtion elékelain piiriin kuuluvat
palvelussuhteet pédtettdisiin  vuoden 2004
loppuun ja palvelussuhteista vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut elékeoikeus |as-
kettaisiin nykyisten sdanndsten mukaisesti
(vapaakirjauttaminen). Tassa yhteydessa teh-
téisiin myos elékkeiden yhteensovitus. Yh-
teensovitusrgja  suhteutettaisiin  ottamalla
huomioon henkilén 23 vuoden ian tayttami-
sen ja vuoden 2004 lopun védlisen ajan suhde
40 vuoteen. Y hteensovitus tehtéisiin myos jo
aiemmin pééttyneiden palvelussuhteiden pe-
rusteella laskettuihin vapaakirjoihin. Taman
jalkeen yhteensovitusta el endé tehtéisi.

Vaihtoehtoinen toteuttamistapa olisi ollut
se, etta yksityista sektoria vastaavaan lasken-
tatapaan olisi siirrytty vuoden 2005 alusta,
mutta yhteensovitus olisi tehty vasta el&-

keelle jaétaessa kuten nykyisinkin, Tama oli-
s johtanut siihen, ettd ian myo6ta korkeam-
milla karttumilla tavoiteltava tyossa jatkami-
sen palkitseminen e olisi toteutunut, koska
yhteensovitus olis leikannut korkeammat
karttumat. Ongelmallista olisi ollut myds yh-
teensovitusperusteen loytéaminen, kun el&-
keen laskentatavan muutoksesta johtuen ry-
kyinen elékepalkan késite poistuu ja eldkke -
den rekisterGinnissa siirrytdén vuosittaisten
ansioiden rekisterdintiin.

Y hteensovituksen yhteydessd yhteensov-
tusrgian ylittdva osa vahennettdisiin el&-
keestd kuten nykyisinkin. Kun yhteensovitus
aikaistetaan 2004 lopussa tapahtuvan vapaa-
kirjauttamisen yhteyteen, uudistuksen jalkeen
karttuvat elékkeet lisétddn kokonaisuudes-
saan edunsagjalle akanaan maksettavaan
eldkkeeseen. Y hteensovitusraja suhteutetaan
edunsagjan iagn mukaan niin, ettd ne, joille
eldke on voinut valtion eldkelain mukaan
karttua 40 vuotta vuoden 2004 loppuun men-
nessd, saavat yhteensovitusrajakseen 60 pro-
senttia. Menetelman tarkoituksena on aikais-
taa nykyinen yhteensovitus 2004 vuoden lo-
pun tilanteeseen.

Y hteensovitus tehtdisiin vain sellaisiin
eldkkeisiin, joissa karttuma poikkeaa tyonte-
kijain elédkelain mukaisesta karttumasta. Li-
séeldkeosuus e kuitenkaan siséltyisi yhteen-
sovitettaviin elékkeisiin. Y hteensovitus teh-
taisiin vuoden 2004 lopussa myds aiemmin
paéttyneiden pavelusuhteiden perusteella
kertyneeseen elakkeeseen, vaikka henkildlla
i olisi enda jatkuvaa palvelussuhdetta.

Y hteensovitusrgja suhteutettaisiin  vapaa-
kirjauttamisen yhteydessa ottamalla huomi-
oon 23 vuoden ian tdyttdminen ja vuoden
2004 lopun vélisen gan suhde 4 vuoteen.
Esimerkiksi, jos aikaa 23 vuoden ian tayttéa
misesta on vuoden 2004 loppuun mennessa
kulunut 30 vuotta, yhteensovitusrgja olisi 45
prosenttia (30/40 x 60 % = 45 %). Ammatil -
lisen erityiseldkeian valinnan tehneiden osd-
ta normadlilla laskukaavalla laskettuun yh-
teensovitusrgjaan liséttéisiin 1,5 prosenttia
vuotta kohden alle 63 vuoden elékeidn ja 63
vuoden vélisdta gjalta, koska heilla 40 vuo-
den elékekertyma e ole mahdollinen. Yh-
teensovitusragja voisi kuitenkin olla enintéén
60 prosenttia.

Y hteensovituksessa huomioon otettavien



eldkkeiden méarg, joka ylittéd yhteensovitus-
rgjan, vahennettéisiin julkisen sektorin el&-
keista.

Y hteensovitukseen liittyisi  suojasddnnos,
jonka mukaan siirtyessaan elédkkeelle edun-
sagja saa aina vadhintdan sen suuruisen el&-
keen kuin vuoden 2004 loppuun mennessa on
karttunut nykyisilla sddnnoksilla yhteensov-
tettuna enintéén kuitenkin 60 prosenttia ta
voitetasosta. Tama tapahtuu siten, etté ellei
uutta el8kettd vuoden 2005 jalkeen kartu sita
maaraa, mita yhteensovituksessa on leikattu,
maksetaan suojaosuus.

Lisaksi ehdotukseen sisdltyisi turvalauseke
sellaisten poikkeuksellisten tilanteiden vard-
ta, etté elaketurva jéisi valtion eldkelain pii-
rissi pienemmaksi kuin vastaavalla tyéuralla
edunsagja olisi saanut tyontekijéin eldkelan
piirissd. Télainen tilanne saattaa syntya lis&
elaketurvan menetténeilld, ennen vuotta 1945
syntyneilld, joilla on yli 35 vuoden pituinen
tydura ennen vuotta 2995 ja jotka olisivat
tyontekijain elékelain aaisuudessa saavutta
neet oikeuden 2,5 prosentin vuosikarttumaan
60 vuotta taytettyaan. Tama tyontekijain el&
kelain mukainen karttuma voi pitkissa tyo-
urissa aiheuttaa sen, etta eléketté on karttunut
yli enimmaismdaran eli yli 60 prosentin.
Koska yksityisen aan eldkegéarjestelma e
vuonna 2005 enda yhteersovita karttuneita
elakkeitd, yksityisten alojen tyontekijoilla voi
olla oikeus yli 60 prosentin elékekarttumaan
jo vuoden 2005 alussa.

V apaakirjauttaminen vuoden 2004 lopussa

Vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvat valti-
on elékelain piiriin kuuluvat palvel ussuhteet
padtettdisiin teknisesti ja palvelussuhteesta
laskettaisiin 31 péaivaan joulukuuta 2004
mennessa karttunut eldke nykysdannosten
mukaisesti. Eldkepalkkaa voitaisiin harkin-
nanvaraisesti vapaakirjauttamisen yhteydessa
tarkistaa, jos elékepalkka on poikkeukselli-
sesta syysta ollut vakiintunutta ansiotasoa 7,5
prosenttia pienempi tai suurempi. T&ssa yh-
teydessa tehtéisiin edelld kerrotulla tavalla
myds elékkeiden yhteensovitus. Karttuneesta
eldkeoikeudesta muodostettaisiin vapaakirja,
joka rekisterdidadn odottamaan tulevaa el&
ketapahtumaa.

Uudistuksen jalkeen vanhuusel &ékkeelle oli-
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si mahdollista jéada 63 ja 68 ikavuoden vélil-
& Nykyisin vanhojen edunsagjien eldkeika
on porrastettu 63 ja 65 vuoden vélille ja w-
silla edunsagjilla vanhuuseldkeikd on 65.
Elékejarjestelmien yhtendisyyden kannalta
on kuitenkin tarkoituksenmukaista, ettéa val-
tion eldkegdrjestelmassa eldkkeelle voisi
paéstéd samassa idssa kuin muiltakin sekto-
reilta ja etté henkil® vois saada useammalta
sektorilta kertyneet elékkeensd samanaika-
sesti. Ikérgjan lasku korvaisi osaltaan myoés
varhai sel ékkeiden asteittaista |akkauttamista.

TyoOssa jatkamisen tukemiseksi ehdotetaan
kuitenkin, etté ne, jotka valitsisivat elékked-
le jédnnin 63-vuotiaana, eivét saisi ennen
vuotta 1995 karttunutta el 8kettéén samansuu-
ruisena kuin ne, jotka jatkaisivat tydsséan
vahintddn nykyiseen eldkeikéénsd. Valtion
yksityistd sektoria paremman eléketurvan
saisi, jos jatkaisi palveluksessa vahintéan ny-
kyiseen eldkeikadnsa. Nykyisinkin parem-
man eldketurvan menettda ja vanhuusel dke-
ik& nousee 65 vuoteen, jos henkil6 eroaa pd-
veluksesta ennen henkilokohtaista eléke-
ikéddnsd. Tyo6ssa jatkamisesta palkittaisiin
my®s myohaisimpien tyévuosien paremmilla
karttumilla

Koska eléke laskettaisiin eri tavalla el&-
keelle jédmisiasta riippuen niiden henkil6i-
den kohdalla, joilla on 2,0 tai 2,2 prosentin
karttumaa ajalta ennen vuotta 1995, lasketaan
vuoden 2004 lopussa muodostettava vapaa-
kirja kahdella eri tavala ja rekisterdidaan
valmiiksi kaksi vaihtoehtoista vapaakirjaa.

Ensmméista vapaakirjaa kaytettdisin sil-
loin, kun edunsagja jaéa eldkkeelle aikaisin-
taan nykyisessa henkil 6kohtaisessa el &keié-
sd. Vapaakirjaa muodostettaessa karttunee-
seen eldketurvaan tehtdisiin edelld kerrotulla
tavalla yhteensovitus. Eldkkeelle jéddessa
eldkkeeseen liséttéisiin ennen vuotta 1995
mahdollisesti karttunut lisdel&keosuus. Lisa
eldkeosuutta on karttunut 0,2 prosenttia vuo-
sitasolla vanhoille edunsagjille. Lisdeléke-
osuuden saamisen ja ale 65 vuoden van-
huuseldkeidn edellytyksend olevien nykyis-
ten palvelussuhteiden yhdenjaksoisuusvaati-
musten tulisi téyttya 31 péivana joulukuuta
2004. Taman jalkeen yhdenjaksoisuus- ja ka
renssivaatimukset korvattaisiin jatkossa vuo-
tuisella vuosiansiovaatimuksella, jonka mu-
kaan henkildll& tulisi olla vuodesta 2005 &-
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kaen tydansioita yhteensa vahintéén 6000 eu-
roa valtion elékelain piirissa kunakin vuonna
eléketapahtumaan asti. Rahamééra on vuo-
den 2004 indeksitasossa.

Toista vapaakirjaa kaytettéisiin silloin, jos
edunsagja jaa elékkeelle 63 — 65 -vuotiaana
ennen nykyista vanhuuselékeikéansa Taloin
gjata ennen vuotta 1995 karttuneeseen pe-
ruselékkeeseen tehtdisiin normeeraus. Nor-
meeraus on erdanlainen varhennusvahennys
jatarkoittaa, ettéd karttunut perusel ke jaetaan
normeerauskertoimella 1,106. Perusel&ketu-
van mukaiseen elékkeeseen liittyy 65 vuoden
eldkeikd, joten normeeraus, €li eldkkeen
muuttaminen tiettyd eldkeikdd vastaavaksi,
tehdéén 65 vuodesta 63 vuoteen. Normeeraus
tehtéisiin ennen vuoden 2004 lopussa teht&
véa yhteensovitusta. Elékkeeseen e myods-
kéan sisdlly oikeutta liséel 8keosuuteen gjalta
ennen vuotta 1995. Myds voimassa olevan
lain aikana lisdelékeosuuden menettéd, jos
palvelus paéttyy ennen eldkeikaa

Vuonna 1960 tai sen jalkeen syntyneilla
olisi kuitenkin oikeus vanhuusel8kkeeseen
63-vuotiaana ilman normeerausta. Tarkoituk-
sena on katkaista téhan ikaluokkaan siirty-
méavaiheen jarjestelyt. Néille ikdluokille kor-
keampia karttumia ennen vuotta 1995 e ole
voinut merkittavasti karttua ja samaa ikéraj a
usta on kaytetty vuoden 1995 alusta voimaan
tulleita muutoksia tehtdessa.

Ammatilliset erityisel &keiét

Ammatillisen  erityiseldkeidn  valinneet
edunsagjat voivat uudistuksen voimaantulon
jalkeenkin jaadda vanhuuseldkkeelle valitse-
massaan el akel 8ssa.

Valtion eldkelain muuttamisesta annetun
lain (1528/1993) voimaantulosddnntksessa
saadetdan ammatillisen erityiselékeian valin-
neille oikeus vahintéddn 60 prosentin eldke-
karttumaan, jos hanella on valtion eldkelain
mukaan eldkeajaksi luettavaa palvelusaikaa
vahintddn 30 vuotta. Tama karttumistakuu
sdilytettéisiin vuoden 2004 lopussa tehtavan
vapaakirjauttamisen yhteydessa siten, ettéd
ammatillisen erityiseldkeign valinneille va-
paakirjan karttumisprosentti olisi se suhted-
linen osuus 60 prosentista, joka saadaan ver-
rattaessa henkildlle vuoden 2004 loppuun
mennessa kertynyttd eldkeaikaa 30 vuoteen.

Karttumistakuu siséltdisi ennen vuotta 1995
karttuneen liséel &keosuuden.

Nykyisesta palvelussuhteen yhdenjaksoi-
suuden ja loppukarenssien vaatimuksista
luovuttaisiin ja ne korvattaisiin vuotuisella
vuosiansiovaatimuksella. Séilyttédkseen va-
litsemansa ammatillisen erityiseldkeidn va-
linnan tehneelld henkildlla tulisi olla vuosit-
tain valtion eldkelain piirissa ansaittuja ansi-
oita yhteensa véhintdan 6000 euroa vuoden
2004 indeksitasossa. Vuosiansiovaatimuk-
seen siirtyminen antaa mahdollisuuden vaih-
taa tehtavia aikaisempaa vapaammin. Amma
tillisen erityiseldkeidn valinneen henkilon
palveluksen tulisi kuitenkin jatkua yhden;sk-
soisena vuoden 2004 loppuun saakka, sen -
jaan vaatimusta loppukarenssien tayttymises-
ta e tutkittais vapaakirjauttamisen yhteydes-
sd vuoden 2004 lopussa eikéa sen jalkeen.

Ammatillisen erityiselékeidan valinnan teh-
neille tuliss mahdollisuus saada osa-
aikaeldkettd ammatillisen eldkeidn téyttymi-
sen jalkeen, jos han tayttda osaaikael 8kkeen
saamisen yleiset edellytykset. Henkild voisi
siis vanhuusel &kkeelle siirtymisen sijasta jd-
kaa tyOssddn osaakaisesti ja saada osa-
akacldketta. Tala pyrittéisin tukemaan
tyOssdjatkamista.

Ammatillisen erityiseldkeidn valinnut hen-
kil voisi saada osaaikael dketta myds ennen
vaitsemansa ammatillisen eldkeidn taytty-
mista. Talldin osa-aikaeldkkeen hakeminen
ja ottaminen merkitsisivdt valinnan peruu-
tamista. Siten henkil6 & vois ssada van
huusel 8ketté valitussa erityisel8keidssd, vaan
hén siirtyisi yleisen vanhuuseldkeian piiriin
di hén vois jdada vanhuusel ékkeelle porres-
tetussa henkilkohtaisessa elékeigssa tai w-
den jérjestelman mukaisesti 63 ja 68 ikavuo-
den vélilla

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Organisatoriset vaikutukset
Valtion elékejdrjestelméan rakenne muuttuu
perusteellisesti vuoden 2005 alusta lukien.
Eléketurvan toimeenpanon painopiste on &
han mennessa kohdistunut pdéasiassa valtion
eldkelain piiriin kuuluvien ihmisten elékked -
le jé@misen gjankohtaan. Eldkkeen méara on
siten laskettu siihen vaikuttavien muiden



elakkeiden yhteensovitusten kanssa tavalli-
sesti vasta elékettd haettaessa tai hieman sita
ennen ennakkotiedustelujen perusteella. Es-
tyksen  voimaantulovaiheessa  painopiste
muuttuu vuosiin 2004-2008, koska esitykses-
sd ehdotetaan, ettd vuoden 2004 loppuun
mennessa nykysdadnnéin karttunut eléke las-
ketaan erikseen.

Valtion eldkelain piiriin kuuluvassa palve-
luksessa on vuoden 2004 lopussa noin 182
000 henkil6d. Heidan lisdkseen lain piiriin
kuuluu noin 450 000 sellaista henkil 68, jotka
ovat joskus olleet lain piirissd, mutta evét
viela ole elékkeella Valtiokonttorin on las-
kettava vuoden 2004 loppuun saakka karttu-
nut eldke néille yli 600 000 ihmiselle val-
miiksi odottamaan tulevaa eldketapahtumaa.
Tama on tarkoitus tehd&a vuoteen 2008 men-
nessd. Se edellyttdd koko suomalaisen tyo-
eldkgjarjestelman lagaa yhteistyotd, jossa
olemassa olevia rekisteritietoja joudutaan
kéyttdmaan uudella tavalla tavoitteen saavut-
tamiseksi. Tydhon tarvitaan nykyistéd enem-
man my6s henkil 6ty 6ta.

4.2. Talouddliset vaikutukset

Esityksen vaikutukset nakyisivéat taydella
teholla vasta pitkdla aikavdilla Esitys va-
hentdisi valtion eldkemenoa vuoden 2002
hinnoin noin 90 miljoonaa euroa vuonna
2020, noin 170 miljoonaa euroa vuonna 2030
ja noin 250 miljoonaa euroa vuonna 2050.
Prosentuaalinen véhennys koko valtion €&
kejdrjestelman elékemenoon olisi noin 2,5
prosenttia vuonna 2020, noin 4,9 prosenttia
vuonna 2030 ja noin 7,0 prosenttia vuonna
2050.

Esityksessd on seka eldkkeita pienentavia
etta korottavia muutoksia. Suurimpana el&
kettd pienentdvana tekijand on elinaikaker-
toimen kayttoéonotto, mikali tydurat eivét p-
denny vastaavasti. El&ketta korottavia teki-
j6itd ovat muun muassa karttuma gjan lagjen-
taminen, nykyista korkeammat karttumat,
palkattomien jaksojen eldketurvan muutos
seka arvioitu tydurien pidentyminen el&-
keelle siirtymisen myo6hentymisen seurauk-
sena. Elékkeen sagjan asemaan muutokset
vaikuttaisivat véhitellen. Voidaan arvioida,
etta eldkkeelle siirryttéisiin vuonna 2050
noin 3 vuotta myéhemmin kuin nykyisin ja
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eldke olisi ilman elinaikakertoimen vaikutus-
ta maardtéén noin 15 prosenttia suurempi
kuin nykyisen lainsdédannén mukainen el&
ke. Mikdli elingjan odote kasvaa ennusteiden
mukaisesti, on elinaikakertoimen vaikutus
eldkkeisiin vuonna 2050 noin 12 prosenttia.
Vuoden 2004 lopussa tapahtuva siihen men-
nessa karttuneen eléketurvan vapaakirjautta:
minen on elékkeen sagjan kannata kustat-
nusneutraali.

Valtiokonttorissa tarvitaan vuosien 2004-
2008 valisena aikana noin 20 miljoonan ax
ron investoinnit padasiassa informaatiotekno-
logiaan. Esitys liséd samana aikana lievéadti
myds muita hallintokustannuksia.

4.3. Sukupuolivaikutusten arviointi

Ehdotettujen lainmuutosten sukupuolivai-
kutuksia on yksityiskohtaisesti arvioitu yksi-
tyisen sektorin vastaavien lainmuutosehdo-
tusten yhteydessa (HE 242/2002 vp). Ehdo-
tettujen muutosten \eikutus on samankalta-
nen myos valtion eldkejarjestelmédn osalta.
Valtion palveluksessa olevasta henkil stosta
48 prosenttia oli naisia vuonna 2002.

Ehdotuksen mukaan elékkeen ansainta-aika
pitenee molemmista péista. Eléketta akaa
karttua jo 18 vuoden iasta ja eldkkeelle j&
mistd voi siirtéd 68 vuoden ikdan asti. Kun
pidennetyn karttumaajan liséksi otetaan
huomioon karttumaprosenttien iéan mukainen
porrastus, uudistus parantaa mahdollisuuksia
kartuttaa nykyisen tavoitetason mukaista el&
kettd. Vaikka ian mukaan porrastettu karttu-
ma selvasti tehostaa eldkkeen karttumista
ikéantyneend, tydllisyysasteiden perusteella
arvioituna tama el kasvata korotettujen kart-
tumien ikdalueella miesten ja naisten eldke-
eroja

Ty6uramalli kannustimineen tarjoaa tule-
vaisuudessa hyvét mahdollisuudet eléketason
nostamiseen viela tyduran loppupuolélla
Porrastetut  karttumisprosentit hyodyttavét
erityisesti niitd, joilla tydura on jéényt va-
jaaksi esimerkiksi opiskelun tai |apsenhoidon
vuoksi. Syntyneen vajeen voi tehokkaasti
korvata jatkamalla tytntekoa korotettujen
karttumien ik&alueella. Kun perheen ja tyon
yhteensovittamisesta aiheutuu usein vgjetta
naisille jo tyburan alkupuoléella, uudistus
rantaa etenkin naisten mahdollisuuksia koh-
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tuullisen el&keturvan saamiseen.

Ehdotetun palkkakertoimen soveltaminen
hyodyttéa nykyiseen kéytantdon verrattuna
varsinkin niita henkil6itg, joiden tyohistori-
assa on useita tydsuhteita jo tyéuran akupuo-
lella. Tilastojen mukaan méérdaikaiset tyot
ovat yleisia erityisesti nuorilla naisilla. Jos
sukupuolten ero pysyy tulevaisuudessa sa
mana ja nuoret naiset ovat miehia yleisem-
min lyhyissd tyOsuhteissa, tydsuhdekohta-
sesta eldkkeen laskennasta luopuminen ja
palkkakertoimeen siirtymisen hyodyttéa eri-
tyisesti naisia.

Vaikka eldkepalkan laskentaa koskevat
séannét ovat miehille ja naisille samat, tyo-
kyvyttomyyselékkeessa tulevan agjan eldke-
palkka saattaisi jaada naisilla vakiintunutta
tasoa heikommaksi siité syystd, ettd eldke-
palkan laskentgjaksoon sisdltyy pakatonta
lapsenhoitoaikaa. Ehdotuksen mukaan télloin
kaytetéén eldkepalkkana edunsagjan hake-
muksesta sité ansiota, jota lapsenhoitoaika e
ole pienentanyt. Saadnndksen tarkoituksena
on nykyiseen tapaan turvata se, ettei lapsen-
hoitovuosista aiheudu kohtuutonta elaketur-
van heikennysta.

Ehdotuksen mukaan vuoden 2010 alusta
lukien tyteldkkeita tarkistetaan elinaikaker-
toimella, jonka tarkoituksena on eliminoida
elingjan pitenemisestéa johtuva tydeldkeme-
non kasvu. Alkavan elékkeen maara riippuu
siten tulevaisuudessa elingjan kehityksesta.
Elinaikakerroin on sama miehille ja naisille,
vaikka elinaika on pidentynyt miehilla hiu-
kan nopeammin kuin naisilla. Kehityksen
ennustetaan jatkuvan ja jos ennuste toteutuu,
saman kertoimen soveltamisen arvioidaan
hyddyttavan enemman miehia kuin naisia
Kun lakisééteisen sosiaaliturvan on taattava
kaikille etuudet samoin perustein, kertoimen
on oltava sama miehille ja naisille eika
elingan odotteen erilainen muutosvauhti voi
vaikuttaa etuuden méaéraan.

On kuitenkin syyta ottaa huomioon, etta
|ahtokohtatilanne on naisille edullinen. Pi-
tempéan eéavat vakuutetut nauttivat samoin
perustein karttunutta eldkettd kauemmin;
naisten keskimaardinen elinian odote 65
vuoden idssa on nelja vuotta pitempi kuin
miesten. Jos ennuste miesten elingjan nope-
ammasta kasvusta toteutuu, tdma merkitsee
Std, ettd tulevai suudessa sukupuolten vélinen

ero dingjan pituudessa ja etuuksien maksu-
ajassa supistuu.

Eléketta kertyy 1 péaivastd tammikuuta
2005 akaen palkattomilta gjoilta yhtendisten
perusteiden mukaan. Tama tarkoittaa sitg, d-
ta eléketta karttuu laissa maaritellyilta ansio-
sidonnaisilta etuusgjoilta, karttumisen perus-
karttumisprosentti on kaikissa palkattomissa
gjoissasamaeli 1,5 prosenttia vuodessa.
olevan tulon mukaan, uudistus saattaa erila-
sessa tydmarkkina-asemassa olevat tasa
arvoiseen asemaan palkattomilta gjoilta ker-
tyvéssa eldketurvassa. Vuoden saannon pe-
rusteella eléketta kertyy nykyisin henkiléille,
joilla on voimassa oleva tytsuhde. Ehdotuk-
sen mukaan eldketta kertyy samojen sdanto-
jen mukaan seké pysyvassa tydsuhteessa ole-
ville ettd madrdaikaisia toita tekeville ja
my0ds tyomarkkinoilta syysta tai toisesta tila
paisesti pois oleville tyontekijdille. Kun na-
set ovat miehid useammin madraaikaisissa
tydsuhteissa, uudistus lisdd sukupuolten tasa
arvoa. Tama merkitsee myos sitg, etta ditiys-
vapaiden gjalta eldketta kertyy jatkossa ka-
kille dideille.

Lisdksi palkattomia aikoja koskeva eldke-
uudistus tasaarvoistaa elékkeen karttumisen
eripituisissa tyburissa. Tyduran pituus ei enda
vaikuta elékkeen karttumiseen palkattomilta
goilta kuten nykyisin tyoelékeliséén oikeut-
ten mukaan eldkettd karttuu tyoeldkelisdan
oikeuttavilta gjoilta ansaintaperiaatteen nu-
kaisesti paremmin niille, joiden tyéura tyo-
elakelisdan oikeuttavat gjat mukaan luettuna
on pitempi. Kun naisten tydurat ovat jonkin
verran lyhyempid kuin miesten, uudistus |-
séd sukupuolten valista tasaarvoa eldkkeen
karttumisessa palkattomilta gjoilta.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu 29 pdaivana huhtikuuta
2003 Valtion tydmarkkinalaitoksen, Palkan-
sagjgjarjestd Pardia ry:n ja Valtion yhteiga-
jestd VTY ry:n tekeméaén sopimukseen valti-
on elékejdrjestelman uudistamiseksi. Esitys
on vamisteltu valtiovarainministeridssi vir-
katydra yhteistydssa valtiokonttorin ja valti-
on henkildstéa edustavien keskusjérjestojen



kanssa. Esityksestd on lisdksi kayty yhteis-
toimintaneuvottelut valtion elékeneuvottelu-
kunnassa, jossa valtion henkilst6a edustavat

keskusjarjestot ovat edustettuina.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Valtion déakeaki

1 8. Pykdlan uudeksi 3 momentiksi siirret-
téisiin  nykyinen valtion elékeasetuksen
(611/1966) 1 8:n sdanndksen sisdltd, jonka
mukaan taman lain mukaiseen eldketurvaan
on oikeus my6s eduskuntaan virka- tai tyo-
suhteessa olevalla henkil 6stoll1&. Eduskunnan
virastoja, joiden virka- ja tydsuhteista henki-
[6st6d momentissa tarkoitetaan, ovat edus-
kunnan kanglia, valtiontilintarkastajien kars-
lia ja eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia
seka eduskunnan yhteydessa oleva Valtionta
louden tarkastusvirasto. Eduskunnan oikets-
asiamies ja apulaisoikeusasiamies, joita on
kaksi, on tarpeen mainita erikseen, koska
eduskunnan  virkamiehistd annettu laki
1197/2003 ei koske eduskunnan oikeusasia
miehia.

Pykaan nykyinen 3 momentti siirrettdisiin
4 momentiksi. Sdannokseen sisdityvét van-
han ja uuden edunsaajan méaaritelmat, palve-
luksen niin sanottuja loppukarenssiedel lytyk-
sid koskeva sd8nnos seké sédnnds siitd, koska
palveluksen katsotaan jatkuvan yhdenjaksoi-
sedti, jolloin edunsagia sdilyttéd vanhan
edunsagjan asemansa.

Momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
etté palveluksen katsottaisiin tétéd momentti a
sovellettaessa jatkuvan yhdenjaksoisesti, jos
palveluksesta saatu tydansio kunakin vuonna
on yhteensa véahintéan 6 000 euroa. Palveluk-
sen péattymisvuonna vaadittavan tydansion
madra kuukautta kohden saadaan jakamalla
kyseinen rahaméara 12:11a ja kertomalla saa
tu summa ty6sséol okuukausien lukumaard &
Niissa tilanteissa, joissa vaadittu 6000 euron
vuosiansiovaatimus e tayty, mutta edunsagja
osoittaa, ettd palvelus on ollut katkeamatta
voimassa, palveluksen katsottaisiin myos j&-
kuneen yhdenjaksoisesti. Tama on tarpeen
siksi, ettéd edunsagja voi olla virkavapaalla
esimerkiksi vanhempainvapaasta, sairaudesta
tal muusta henkil 6kohtaisesta syysta johtuen.
Lakkautuspalkalla olevalta edunsagjalta ei 6
000 euron vuosiansiovaatimuksen tayttymis-
ta kuitenkaan edellytettéisi, vaan pienemp-
kin vuotta kohden ansaittu lakkautuspalkan

maéra pitdisi palveluksen yhdenjaksoisena.
Kuntoutusrahakausi katsottaisiin  tét& mo-
menttia sovellettaessa palvelukseksi. Y hden-
jaksoisuusvaatimuksen tayttyessa edunsagja
pysyis paveluksensa osalta vanhana edun-
sagjana. Vuosiansiovaatimusta seurattaisiin
téméan lain voimaantulosdannotksen 15 mo-
mentissa tarkoitetun henkilokohtaisen eléke-
ian tayttamiseen asti. Jos vanhuuseldkeika
olis valittu ammatillinen erityiselékeika tai
cldkeikda olis sama kun pakollinen
eroamisikg, tybansioita seurattaisiin kyseisen
eldkeidn tai eroamisian tayttamiseen asti. Nii-
té vanhoja edunsagjia, joiden palvelus e jd-
kuisi edella tarkoitetulla tavalla yhdenjaksoi-
sesti elékeikdén asti, pidettdisiin téa lakia
sovellettaessa uutena edunsagjana. Jako van-
hoihin ja uusiin edunsagjiin koskisi niita
edunsagjia, jotka ovat tai ovat olleet palve-
luksessa ennen tdman lain voimaantul oa.

Koska edella mainittu vuosiansiovaatimus
korvaa palveluksen niin sanotun loppuka
renssiedellytyksen, sitéd koskeva sdannos e
dotetaan tarpeettomana poistettavaksi.

Pykdléan 4-8 ja 12 momentissa olevat séén-
nokset palveluksen yhdenjaksoisuudesta ké
visivét tarpeettomiksi ja ne ehdotetaan ku-
mottaviksi, koska eldkettd e endd lasketa
palvelussuhdekohtaisesti. Lain selkiyttdmi-
seksi pykdéan 9-11 momentti, joissa sddde-
taan lisdeldketurvan jatkuvuusperiaatteen -
veltamisesta valtion toiminnan kunnallista:
misen yhteydessa tapahtuneisiin siirtymisiin,
ehdotetaan siirrettdvaksi uuteen 1 a 8:a4n.

1 a 8. Pykda on uusi. Pykdlan 1-3 momen-
tiksi siirrettéisiin 1 8:n 311 momenttiin $-
sdtyvéat sddnnokset, joissa sdadetddn lisdel&
keturvan jatkuvuusperiaatteen soveltamisesta
valtion toiminnan kunnallistamisen yhtey-
dessatapahtuneisiin siirtymisiin.

Pykdan 1 momentissa sdddetddn niista
edellytyksistd, milla kunnallistamisen yhtey-
dessa valtion eldkelain piiristd kunnallisen
elaketurvan piiriin siirtynyt henkil¢ séilyttda
valtion eldkelain mukaisen vanhan edunsaa
jan aseman.

Pykaan 2 momentin mukaan tulevaa aikaa
koskevia sé&nnoksia soveltaen kunnallisesta
elakejérjestelmasta myonnetty eléke voidaan
rinnastaa vastaavaan valtion elékelain muka-



seen eldkkeeseen. Valtion eldkelain muka-
sen vanhuusel ékkeen saamisen edellytyksena
on, ettd kunnallisen eldkelain piiriin kuuluva
palvelus on paéttynyt.

Pykdldn 3 momentissa séadetdén ammatil-
lisen erityiseldkeidn valinneiden oikeudesta
sdilyttda kyseinen eldkeika kunnallistamisen
yhteydessa.

Samalla séénnoksid ehdotetaan tarkistetta:
vaks siten, ettd niihin siséltyvét viittaukset
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain
eldkelakiin muutetaan viittaukseksi kunnalli-
seen eldkelakiin (549/2003). Lisdksi tehtd-
siin 1 8:n 4 momentissa tarkoitetun vuosian-
siovaatimuksen kayttéonottamisesta aiheutu-
vat tarkennukset.

2 8 Pykdlassa sdddetddn lain sovelta
misalasta ja pykéa ehdotetaan muutettavaksi
kokonaan. Pykdéan 1 kohdassa valtion el dke-
lain mukaisen eléketurvan piiriin tulemisen
aargjaksi saadettdisiin 18 vuotta. El&ketur-
van piiriin kuulumisen ylérajaa muutettaisiin
siten, ettd laki ei koske edunsagjan palvelusta
sen kuukauden jalkeen, jona han tayttéa 68
vuotta. Tastd sdddettéisiin pykaan 2 kohdas-
sa. Pykdlasta poistettaisiin nykyisen 1 no-
mentin 2 kohdan séénnds, jonka mukaan el&
ke e kartu sellaiselta gjalta, jolta henkild on
saanut eldkettd, jossa tulevan gan ansio on
otettu huomioon.

Pykdasta ehdotetaan poistettavaksi nykyi-
set 1 momentin 4 ja 5 kohta. Momentin 4
kohdassa sdddetdéan eléketurvan piiriin kuu-
luvan palveluksen véhimmaéisansiorgjasta ja
5 kohdassa siitd, ettd yhdenjaksoisena alle
kuukauden jatkunut palvelus e kuulu lain
piiriin. Laki kuukautta lyhyempien valtion
palvelussuhteiden el 8keturvan jarjestamisesta
(1152/1997) ehdotetaan téssd esityksessa
kumottavaksi. Tarkoituksena on, etté valtion
eldkelakia sovellettaisiin kaikkeen palvel uk-
seen edunsagjan tybansion maarasta riippu-
matta sekd myds sellaiseen palvelukseen, jo-
ka on jatkunut alle kuukauden.

Pykdlan 3 kohtaan otettaisiin nykyisen 1
momentin 3 kohdan s&énnos. Saannos ehdo-
tetaan samalla muutettavaksi siten, etté valti-
on elékelaki ei koskisi palvelusta, joka ote-
taan huomioon elaketté varten muun lain ro-
jalla. Taman mukaisesti eléketta e kertyisi
valtion eldkelain mukaan palveluksesta, joka
otetaan huomioon esimerkiksi merimiesel&
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kelain (72/1956), lyhytaikaisissa tyGsuhteissa
oleven tyontekijain eldkelain (134/1962) tai
muun eldkelain mukaista eldkettd varten.
Tama estéisi kaksinkertaisen el&keturvan
karttumisen samasta palvel uksesta.

Pykdéan 4 kohtaan siirrettéisiin nykyisen 1
momentin 6 kohdan sd3nnds muuttamatto-
mana. Pykalan nykyisen 2 momentin séannos
poistettaisiin tarpeettomana.

3 8. Pykdlan 3 momentissa sdadetéén el&
keasioiden neuvottelukunnasta. Ehdotetaan,
ettd neuvottelukunnan nimi muutetaan valti-
on eakeneuvottelukunnaksi, koska tata ni-
meé kaytetddn siita vakiintuneesti. Lakiin |-
séttéisiin selvyyden vuoksi mainintasiitd, -
td neuvottelukunta toimii valtiovarainminis-
teriossd. Kayténndssd neuvottelukunta on
toiminut eldkeasioissa yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) ja sopimusten mukaisena neuvot-
teluelimena Tama tehtédva ehdotetaan lisd-
téavaksi lakiin. Liséksi pykdlan 3 momenttiin
siirrettdisiin nykyisesta 28 §:std s48nnds siité,
etta valtioneuvoston asetuksella voidaan ta-
kemmin sddté8 neuvottelukunnan tehtévista
ja kokoonpanosta. Samalla myés momentin
sanamuotoatarkistettaisiin.

Pykdan 4 momentissa saadetdén valtio-
konttorin varhaiseldkelautakunnasta. Lauta
kunnan tehtdvand on yksildllisen var-
haiselakkeen, varhennetun vanhuusel8kkeen
ja osa-aikael ékkeen soveltamiskaytéannon oh-
jaus ja seuranta. Yksilollinen varhaiseléke on
lainmuutoksesta 1006/2002 johtuen poistuva
eldkemuoto ja varhennettu vanhuuseldke tai
osa-aikaeldke eivét ole tarvinneet lautakun-
nan ohjausta. Siksi lautakunnan tehtévia eh-
dotetaan muutettavaks siten, etta sen tehté
vana olisi tyékyvyn arvioinnin ja kuntoutis-
kysymysten soveltamiskdytannon ohjaus ja
seuranta. N&issa tehtavissi lautakunnalla voi-
si olla samanlainen rooli kuin silla on nyt yk-
sildllisen varhaiseldkkeen seurannassa. Li-
séks ehdotetaan lautakunnan nimeksi tyoky-
vyttdmyys- ja kuntoutusasioiden neuvottelu-
kunta. Lautakunta nimesta ehdotetaan Iuo-
vuttavaksi, jotta se el nimensa puolesta &-
kaantuisi muutoksenhakuelimend toimivaan
valtion elékelautakuntaan. Lisdksi pykaldan
sisdltyvaa asetuksenantovaltuutta tarkennet-
taisiin, niin ettéd neuvottelukunnan tehtévista
ja kokoonpanosta annettaisiin tarkempia
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sédnnoksié valtioneuvoston asetuksella.

3 a 8. Pykdalassa sdddetdan viimeista el dke-
laitosta koskevasta jérjestelystd. Pykalan 1
momenttiin ehdotetaan lisattévaks uusi 3
kohta, jossa séadettéisiin siitd, etté palkatto-
mien etuuksien perusteella karttuneen el&-
keen myontda se eldkelaitos, joka viimeisend
el 8kelaitoksenaratkai see el akehakemuksen.

4 8. Pykalassa sdadetédan vanhuusel dkeids-
ta. Pykdan 1 momentin mukaan edunsagalla
olis oikeus jé&da vaintansa mukaan van-
huuselékkeelle 63 vuoden ja 68 vuoden ian
tayttdmisen vélisena ailkana. Oikeudesta var-
hennettuun ja lykéttyyn vanhuselékkeeseen
séadettaisiin pykaldn 2 momentissa. Varhen-
nettu vanhuuselédke myonnettdisiin aikaisin-
taan 62 vuoden ian tayttamista seuraavan ke
lenterikuukauden  austa  Vanhuuseléke
myonnettéisiin lykéattynd 68 vuoden ian téayt-
téamisen jakeen, jolloin elékettd korotetaan
siten kuin 10 a 8:n 2 momentissa séadetaan.
Pykdlan 3 momentin mukaan varhennettuun
jalykéttyyn vanhuusel ékkeeseen sovelletaan
muutoin vanhuusel &ketté koskevia sdanno k-
Sia

5 8. Pykalassd séadetéan eldkkeeseen oike-
uttavasta palvelusgjasta. Koska eldke karttu-
si vuosiansioiden perusteella, pykaéan 1 mo-
menttia muutettaisiin siten, etta elékkeeseen
oikeuttaisivat tydansiot, jotka edunsagja on
ansainnut 18 ja 68 vuoden ian tayttamisen
vélisend aikana. El&ketta laskettaessa tydan-
siot jaettaisiin koko sen kalenterivuoden gjd-
le, jona ne on ansaittu. Eldkettd kartuttavista
tyOansioista ehdotetaan saadettaviksi 7 8:ssé
ja eldkettd Kkartuttavista palkattoman agjan
etuuksista 6 8:ssd. Pykdlan 1 momentin vii-
meisen virkkeen mukaan tyokyvyttémyyden
alkamisvuonna saadut ansiot eivét oikeuttaisi
eldkkeeseen. Tassa esityksessda 5 a 8&n 1
momentin  séénnosta tulevan ajan el&k-
keenosasta ehdotetaan muutettavaksi  siten,
ettd tuleva aika luetaan el 8kkeeseen oikeutta
vaksi  tyokyvyttémyyden  alkamisvuoden
austa 63 vuoden tayttdmiskuukauden lop-
puun. Siten tyokyvyttomyyseldkkeen alka
misvuoden ansioista karttumatta jéavan el &-
keen korvaisi eldkekarttuma tulevan gjan av
sion perusteella.  Tyokyvyttdmyysel dkkeen
el&ketapahtumavuoden tybansiot otettaisiin
kuitenkin huomioon siina tapauksessa, etta
tulevaa aikaa e lueta el8kkeeseen oikeutta

vaksi sen vuoksi, ettd edunsagjalla el tyoky-
vyttomyyden  akamisvuotta  edeltdneen
kymmenen kalenterivuoden aikana ole tyo-
eldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita
vahintédn 12 566,70 euroa. Tyokyvytto-
myyseldkkeen eldketapahtumavuoden tydan-
siot otettaisiin huomioon myds 5 b 8:n ta-
koittamissa poikkeustilanteissa €li silloin,
kun tybansioita on vain eldketapahtuma
vuonnatai sita edeltdvana vuonnatai kun ky-
seessd on alle 23-vuotias edunsagja.

Pykdlan 2, 5 ja 7 momentti ehdotetaan ta-
peettomina kumottaviksi, koska eldke kart-
tuis vuosiansioiden perusteella eika palve-
lusgjan mukaan. My6s pykdlan 4 momentti,
joka koskee eldkkeella ologjan lukemista
el8kkeeseen oikeuttavaksi uutta el &kettéd méa:
réttdessd, ehdotetaan kumottavaksi, koska
sadnnos siirrettéisiin sisdlloltadan tarkistettuna
uuden 5 ¢ 8:n 1 momentiksi.

Pykdldn 8 momentissa sdadetéan valtiova
rainministerion oikeudesta yksittéi stapauk-
sissa valtion edun niin vaatiessa maaréta, etta
eldkegjaksi luetaan aika, jota el muutoin val-
tion elékelain sédnndsten mukaisesti luettaisi
edunsagjalle el&kegjaksi. S&4nnds on perédisin
galta, jolloin eléketurva e viela ollut katta
vaa ja sddnnosta on kaytetty valiinputoamis-
tilanteiden estémiseksi. S&annodsté ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd vuoden 2004 jd-
kel g8 aikaa e enda sddnnoksen rojalla luet-
taisi eldkegjaksi. Tahan el olisi enaa tarvetta,
koska eldketta karttuisi vuoden 2004 jalkeen
kaikestatydansiosta.

5 a 8. Pykdlassa sdddetddn tulevan agjan
elékkeestd. Pykdlan 1 ja 2 momentissa sé&
dettdisiin eléketapahtumasta elakeikaan jd-
jella olevan gjan €li tulevan gjan lukemisesta
eldkkeeseen oikeuttavaksi gaksi. Se maari-
teltéisiin tdysind kuukausina ja se alkaisi sen
kalenterivuoden alusta, jona edunsagja tulee
tyokyvyttémaksi, ja laskettaisiin sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona edunsaaja tayttaa
63 vuoden ian taikka tété alemman elékeién
tal eroamisian. Tulevan gjan eldkkeen yleise-
na edellytyksena olisi, ettd edunsagjala on
tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ja sita
edelténeen kymmenen kalenterivuoden aika
na tyoelékelakien alaisia tydansioita yhteensa
vahintddn 12 566,70 euroa. Tama vahim-
maistydskentelyvaatimus korvais nykyisen
12 kuukauden  tytskentelyvaatimuksen



kymmenen viimeisen kalenterivuoden aika
na. Rahaméaéra vastaa vuoden 2004 indeksi-
tasoa.

Pykdldn 2 momentissa ehdotetaan sdadet-
tavaksi siita, etta tulevan gjan eléke maardy-
tyisi eléketapahtumavuotta edelténeiden vii-
den kalenterivuoden tyGansioiden perusted-
la. Ndiden samojen ansioiden perusteella |-
kettaisiin my6s tulevan gjan eldkkeen perws-
teena oleva palkka. Tata tyokyvyttémyyden
alkamista edeltavad viiden kalenterivuoden
aikaa nimitettaisiin tarkasteluagjaksi. Tulevan
gan ansio saataisiin jakamalla tarkastelua-
kana saatujen tydansioiden summa tarkaste-
lugjalla eli kuudellakymmenella kuukaudella.
TyoOansiot tarkistettaisiin lakiehdotuksen 7 ¢
8n mukaisella palkkakertoimella laskenta
hetked vastaaviksi. TyGansioina otettaisiin
huomioon tdméan lain aaisten ansioiden li-
séksi myds muiden tyoeldkelakien alaiset a
siot.

Jos edunsagjalla ei ole tarkasteluaikana
tydansioita siita syysta, ettdhan on sairaana,
tyottomana tai lastenhoitovapaalla, voisi -
levan gjan eldke jdada hyvin pieneksi tai ko-
konaan saamatta. Taman estéamiseksi pykalan
3 momentissa sdadettéisiin niista sosiaaliva-
kuutusetuuksista, joiden perusteena oleva
tydansio rinnastetaan tarkasteluaikana tydan-
sioon. Ehdotuksen mukaan ty®ansioon rin-
nastetaan 6 8§:ssd mainittu palkattoman ajan
etuuden perusteena oleva ansio tai tydétulo.
Tulevan gan palkkaa maaréttédessa nama ar-
siot ja tyotulot otettaisiin huomioon taysi-
maardising silta gjalta, jolta etuus on makset-
tu edunsagjalle.

Pykdéan 4 momentin mukaan tarkastelua-
kaan kohdistuvat momentissa mainitut etu-
det otettaisiin tydansiona huomioon 1 047,22
euron suuruisena kuukautta kohden. Rahe
maaré on vuoden 2004 indeksitasossa. Nama
etuudet otettaisiin huomioon tulevan ajan ar-
siossa, vaikka niita e oteta huomioon ansa-
tussa el ékkeessi

Jos tarkasteluaikana ei ole lainkaan tyoan-
sioita, e tulevan gan ansiota voida maardta
pelkastédn palkattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perusteella. Tasta sdadettéisiin py-
kalan 5 momentissa.

Jos edunsagja on tarkasteluaikana ollut
poissa tydeldamasta lapsenhoidon vuoksi, h
nen tarkastelugjan tulonsa saattavat jéada
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pienemmiksi kuin hénen vakiintunut ansiotu-
lonsa, vaikka niihin lisétéan edella tarkoitet-
tujen sosiaalivakuutusetuuksien perusteena
olevat, tarkastelugjan tyGansioihin rinnastet-
tavat tulot. Jotta naissakin tilanteissa tyoky-
vyttomyyseléke antaisi edelleen riittévéan tu-
van, kaytetddn edunsaajan hakemuksesta ta-
kastelugian ansiona sellaista vakiintunutta
ansiotuloa, jota lapsenhoitoaika e ole pie-
nentényt. Ansioita otetaan huomioon enin-
téén eldketapahtumaa edeltavilta kymmenelta
viimeiselta kalenterivuodelta. Edellytyksend
on, ettd edunsagja on tarkasteluaikana ollut
poissa tyosta alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
don vuoksi ja etta télla seikala on véahintaan
20 prosentin vaikutus hénen eléketurvaansa.
Tasta ehdotetaan otettavaksi séados pykéaan
6 momenttiin.

Uuteen tulevan gjan eldkkeen maaraytymi-
seen siirryttéisiin asteittain siten, ettéd huomi-
oon otettavia kalenterivuosia lisdttéisiin yksi
kerrallaan. Tulevan gjan eldkkeen perusteena
olis taydet viisi eldketapahtumavuotta edel-
tavad kalenterivuotta niissa tyokyvyttomyys-
eldkkeissd, joissa tyokyvyttomyys alkaa
vuonna 2010. Téasta sdddettdisiin voimaantu-
|osdannoksessa.

Pykdén 7 momentin mukaan valtiovarai n-
ministerion asetuksella voitaisiin antaa ta-
kempia séénndksia tdman pykalén soveltami-
Ssesta

5 b 8. Pykdlan 1 momentissa séadettéisiin
poikkeussdanto niita tilanteita varten, joissa
edunsagjalla el ole tarkasteluaikana yhtend
k&dn vuonna sellaisia tybansioita, jotka ote-
taan huomioon tulevan ajan tarkasteluaikaa
médréttéessd.  Ehdotetun  poikkeussdannon
mukaan tyokyvyttomyyden alkamisvuoden
ansiot otetaan huomioon sen kuukauden lop-
puun asti, jona edunsagja on tullut tyokyvyt-
tomaksi. Nama tyokyvyttomyyden alkamis-
vuoden ansiot otettaisiin huomioon myds sil-
loin, kun tydansioita on vain tarkastelugan
viimeisend vuonna. Néissdkin tapauksissa tu-
levan ajan ansio saadaan jakamalla tyokyvyt-
témyyden alkamisvuoden tydansiot ja mah
dolliset sitd edeltdvén vuoden tydansioiden
summa 60 kuukaudella. Ty6ansicina otetaan
huomioon my6s 5 a 8:n 2, 3 ja 6 momentissa
mainitut ansiot ja etuudet.

Pykalan 2 momentissa séédettédisiin nuorten
tulevan gjan eldkkeen madraamista Tarkaste-
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luaikana otettaisiin huomioon aika edunsee
jan 18 vuoden ian tayttamista seuraavan kuu-
kauden austa sen kuukauden loppuun, jona
edunsagja on tullut tyokyvyttomaksi, vaikka
tama gjanjakso olisi viitta vuotta lyhyempi.
Naissékin tilanteissa tuleva aika otettaisiin
huomioon eldketapahtumavuoden austa 63
vuoden ian tayttémiskuukauden loppuun. Tu-
levan gan ansio saadaan jakamalla tana ly-
hyempéana tarkasteluaikana saadut ansiot s
maan gjanjaksoon sisdltyvien kuukausien lu-
kumaardlla. Talldinkin edellytetdan, etta nuo-
rella on ansiotuloja véhintéan 5 a 8:n 1 no-
mentissa mainittu  véhimméismaard suh-
teutettuna aikaan 18 vuoden tayttémisesta
eldketapahtumaan. Kéaytannossa tama poik-
keussééntd tulisi sovellettavaksi sellaisiin
nuoriin edunsagjiin, jotka tulevat tyokyvyt-
tomiksi ennen sen vuoden loppua, jona he
tayttavét 23 vuoden ian.

Pykdéan 3 momentin mukaan téman lain tu-
levan gjan ansio olisi tulevan gjan ansioiden
yhteisméérasta sama suhteellinen osuus kuin
mikéa on tarkastelugjalta huomioon otettujen
tdman lain alaisten ansioiden osuus vastea
vasta tyoelékelakien alaisten tydansioiden
yhteismaédrasta. Tarkastelugjan ansiossa nmu-
kana olevat pakattomilta gjoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat ansiot jakautu-
sivat elékelakien kesken tarkasteluaikana \a-
kuutettujen tydansi oiden suhteessa.

Pykdlan 4 momentin mukaan valtiovarai n-
ministerion asetuksella voitaisiin antaa ta-
kempia sédnnoksia taman pykéaén soveltami-
sesta

5 ¢ 8. Pykdld on uusi. Pykdan 1 momentik-
s dirrettéisiin voimassa olevan lain 5 8:n 4
momentti, joka koskee eldkkeella ologjan lu-
kemista eldkkeeseen oikeuttavaksi uutta el&
kettd madrattéessd. Saannokseen tehdéén w-
desta tulevan gjan eldkkeen laskutavasta a-
heutuvat muutokset. Laskettaessa eldketta a-
emman tyokyvyttdomyyselékkeen gjalta pe-
rusteena kaytetadn tulevan gan ansiota. Jos
edunsagja on saanut tarkasteluaikana téman
lain ja myds muun tyontekijain eldkelain 8
8:n 4 momentissa mainitun eldkelain tai el&
kesdannbn mukaisia ansioita, elékkeella olo-
gjdta tdman lain mukaista el&éketta lasketta
essa perusteena kaytetdan sitd suhteellista
osuutta tulevan gjan ansiosta, joka vastaa té
man lain mukaisten ty6ansioiden maaraa ta-

kastelugian ansioiden yhteismaarasta. El&-
keeseen oikeuttavaksi e kuitenkaan lasket-
taisi aikaa, jolta edunsagjalle on maksettu
tyokyvyttomyyselaketta lilan suurten tydan-
sioiden vuoks aiheettomasti.

Pykdéan 2 ja 3 momenttiin siirrettéisiin sx
namuodoltaan tarkistettuina nykyisen 19 8:n
1-3 momentin sd&nndkset uuden eldkkeen
myodntamisesta entisin perustein. Samalla 19
§ kumottaisiin tarpeettomana. Pykdéan 2
momenttiin liséttéisiin uusi s88nnos siitd, etta
myds vanhuusel 8ke myodnnetédén samojen pe-
rusteiden mukaan kuin aikaisempi eléke, jos
vanhuuselékkeen akaessa tyokyvyttomyys-
eldkkeen padttymisestéa on kulunut enintdan
kaks vuotta. Elékkeen uudelleenlaskenta
vanhuuselékeidssi e olis tarkoituksenmu-
kaista ja aiheuttais eroja valittomasti van-
huusel 8kkeeksi muuttuvan ja uudelleen las-
kettavan vanhuusel 8kkeen valilla

6 8. Pykalassd sdadetdan gjasta, jota el lueta
eldkeaikaan. Pykdéan 1 ja 4 kohdan sdanno k-
set korvattaisiin ehdotetun 2 8:n 3 kohdalla
Pykdldn 2 kohdan lakkautuspalkan pidétté
mistilanteita koskeva sédnnds kévisi tarpeet-
tomaksi, koska lakiehdotuksen mukaan eléke
jatkossa karttuu vuosiansioiden perusteella
L akkautuspalkasta karttuu eléke kuten muus-
takin tydansiosta ehdotetun 5 8:n 1 momentin
mukai sesti.

Pykaldn 3 kohdan korvaisi pykaaéan ehdo-
tettava uus sd8nnds niista palkattomista
etuuksista, joiden perusteena olevan ansion
tal tyotulon perusteella karttuu eléketta. Néita
etuuksia olisivat vuoden 2004 loppuun voi-
massa olevassa 10 a 8:ss& mainitut tyoel 8ke-
lisddn oikeuttavat etuudet, muun muassa an-
siosidonnainen  tyottomyyspéiva
erilaiset kuntoutus- ja koulutusetuudet. Sa
malla ehdotetaan poistettaviksi 10 a 8:n tyo-
eldkelisdd koskevat sdannokset. Esimerkiksi
tyottdomyyden gjata elékekarttuma lasketta-
siin palkansagjille ansioon suhteutetun tyot-
tomyyspéivarahan perusteena olevan palkan
perusteella. Samalla tavala otetaan huomi-
oon my6s muut tarkastel uaikana maksettujen
palkattoman gjan etuuksien perusteena olevat
ansiot.

Uusina etuuksina eldkettd karttuisi myds
vuorotteluvapaakorvauksen perusteena ole-

rahan seka ditiys, erityisdtiys-, isyys ja



vanhempainrahan perusteena olevan, saira
usvakuutuslain mukaisen ty6tulon perusted-
td edunsagja saa ansionmenetyskorvausta ta-
paturma-, liikenne- tai sotilastapaturmava-
kuutusta koskevien séénndsten mukaan, tyo-
ansioon rinnastetaan mainitun etuuden perws-
teena oleva ansio silté4 osin kuin etuutta on
maksettu edunsagjale.

El&kkeeseen oikeuttaisivat ne palkattomilta
gjoilta maksetut etuudet, jotka edunsagja on
saanut 18 vuoden idn tayttamisté seuraavan
kalenterikuukauden alusta eléketapahtumaa
edeltdvan vuoden loppuun mennessa. El&-
keeseen eivét siten oikeuttaisi ne etuudet,
jotka edunsagja on saanut eldkkeelld olles-
saan eivétka eldketapahtumavuoden tydansi-
ot tai etuudet. Palkattomilta gjoilta maksettu-
jen etuuksien perusteella karttuvan elékeoi-
keuden saamisella olisi myds ansioedellytys.
Sen mukaan edunsagjalatulisi ollatytel dke-
lakien mukaan vakuutettuja tydansioita va-
hintdédn 12 566,70 euroa ennen eldkkeelle
siirtymistéén. Rahamadra on vuoden 2004
indeksissa. Nan varmistetaan se, ettei tyo-
eldketta voi saada yksinomaan sosiaalivakuu-
tusetuuksien perusteella.

Pykaldn 2 momentin mukaan silta gjalta,
jolta ditiys-, erityiséitiys-, isyys ja vanhem-
painrahaa on maksettu edunsagjalle itselleen,
eldkekarttuman perusteena kaytettéisiin ma-
nittua perustetta korotettuna kertoimella 1,17.
Silta gjata, jolta etuus on maksettu tybnanta
jalle é&itiysvapaan agjalta maksetun palkan
korvaamiseksi, elékekarttuman perusteena
lo muunnettuna kertoimella 0,17. Tata gjata
eldketta karttuis ndin muunnetun tyétulon
seka palkan perusteella, jolloin karttuma vas-
taisi edellda mainittua kertoimella 1,17 korote-
tun ty6tulon karttumaa.

Lisdksi 2 momentissa ehdotetaan, ettd jos
ditiys-, erityiséitiys-, isyys- tai vanhempain-
raha on ansiotulojen puuttumisen ta niiden
vérahan suuruisena, karttuman perusteena
olisi 523,61 euroa kuukaudessa. Rahamaaréa
on vuoden 2004 indeksissd. Siind tapaukses-
sa, ettéd vanhempainetuus on tydhon paluun
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tilanteissa eldketta karttuisi seka palkan etta
vahimméi spéivérahan perusteella.

Pykalan 3 momentissa séadetdén 1 momen-
tin 2-9 kohdassa mainittujen etuuksien el&
kekarttuman perusteesta. Ansioon suhteute-
paakorvauksen osalta karttuman perusteena
olisi 75 prosenttia etuuden perusteena olevan
ansion méarasta ja muiden etuuksien osalta
65 prosenttia etuuden perusteena olevan an-
sion tai tydtulon méarasta.

Pykdlan 4 momentissa saadettdisiin el&-
keen karttumisesta tapauksissa, joissa edun-
sagjalla on oikeus eldkkeeseen kahden tai
useamman tyoelékelain mukaan. Talldin pd-
kattomilta gjoilta karttuneen eldkkeen osan
maksaisi 3 a 8:ssd tarkoitettuviimeinen el&
kelaitos tai jos viimeista eldkelaitosta koske-
via séannoksia e sovellettaisi, tyontekijain
elékelain 10 d 8&n 1 momentissa tarkoitettu
elékelaitos. Siind tapauksessa, ettd edunsaa
jala e ole yksityisten elékelakien mukaisia
tydansioita, viimeinen elékelaitos olisi se
eldkelaitos, jossa eldketurva on jarjestetty
viimeisen ansiotyon perusteella. Momentissa
séadettaisiin myos siitd, miten naista etuuk-
sista karttuneista elékkeista syntynyt vastuu
jaetaan eri eldkelaitosten kesken. Vastuu pd-
kattomilta gjoilta maksettujen etuuksien pe-
rusteella ansaitusta el 8kkeesté jaettaisiin vuo-
sittain eldkelaitosten kesken kunakin vuonna
elakelaitoksissa vakuutettujen palkkasummi-
en suhteessa. Téstd ehdotetaan sdddettavaksi
tyontekijain elékelain 12 8n 1 momentin 6
kohdassa, johon tassd momentissa viitatta-
siin.

7 8. Voimassa olevassa pykélassa séade-
tédn eldkepalkan madradmisesta. Eldkettd el
kuitenkaan méaariteltdisi endd eldkepalkan
vaan kunkin vuoden tydansion ja karttumis-
prosentin perusteella. Paéséantoé olisi, etta
tyOansioita méarattéessd otetaan huomioon
palkka tai muu vastike, joka on maksettu tai
sovittu maksettavaksi  korvauksena tyosta
Tasta sdddettéisiin pykdan 1 momentissa.

Elékkeen perusteena oleviin ansioihin luet-
taisiin siten peruspalkka, joka voi maaraytya
gjan tai tyosuorituksen tai molempien perus-
teella. My0Os edunsagjan tyosuoritukseen pe-
rustuva provisio tai bonus maksetaan korva-
uksena tyosta. Eldkkeen perusteena olevaan
ansioon luettaisiin nykyisen soveltamiskay-
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tanndn mukaisesti myos erilaiset plkan lisét
ja korotukset, esimerkiksi olosuhdelisg, vuo-
rotyolisg, ilta ja yotyolisa seka ylityokoro-
tus, sunnuntaityokorotus ja halytysluontei ses-
ta tyOstéd maksettava korotus. Lisdks tyosta
maksettavaksi korvaukseksi katsottaisiin ry-
kyisen soveltamiskdytdannon mukaisesti eri-
laiset varalaolokorvaukset, arkipyh& tai \a-
paavuorokorvaukset seka rahana maksetut
korvaukset siita, ettei tydgjan lyhentdmiseksi
sovittuja vapaita ole voitu pitéd. Tydansiona
otettaisiin huomioon myds erilaiset yliméa
réiset pakkaerédt, jotka maksetaan edunsee
jalle sopimuksen mukaan tai vakiintuneesti.
Sen sijaan tyOnantgjan tyontekijdn merkki-
pdivan tai muun vastaavan henkildkohtaisen
syyn perusteella antamat tavanomaiset esine-
ta rahalahjat eivat ole vastiketta tehdysta
tyostd. Nama lahjat olisivat el 8kepalkkakasit-
teen ulkopuolella riippumatta niiden verotus-
kohtelusta.

Perinteisesti palkkaa maksetaan tehdyn
tyon perusteella. Viime vuosina aika ja suo-
rituspalkan rinnalle on tullut enenevéssa
maarin erilaisia tulospalkkioita, joissa mak-
setun palkkion mééra e ole suoraan riippu-
vainen yksilon tekeméasta tyostd, vaan palk-
kion madra voi madraytya tyontekijaryhmien
ta tyoyksikdiden aikaansaannosten peris-
teella. Vaikkatallaisen palkkion médra ei ole
suoraan riippuvainen yksilén tekeméasta tyos-
t8, kyse on yleensa niin sanotusta tulospal k-
kauksesta. Téllaista tulospalkkausta ovat
esimerkiksi ryhmétasolla maksettava bonus,
tuotantopalkkio ja tuotantolisa. Liséksi tydn-
antgja voi tdydentda aika ja suorituspalkkoja
tulospalkkiolla tai tulospalkkiolisdllg, jotka
yleensa ovat ryhméapalkkaa ja joiden kaytt&
misestd, sisdlléstd ja rakenteesta tyGnantaja
paattéa. Téallaiset tulospalkkioerdt luettaisiin
nykyisen soveltamiskdytannén mukaisesti
el 8kkeen perusteena ol evaan tydansioon.

Tyostd maksettuna palkkana pidettéisiin
nykykaytannon mukaisesti vuosilomapalkkaa
sekd lomarahaa tai muuta sitéd vastaavaa
etuutta. Palvelussuhteen paattyessd makset-
tavan lomakorvauksen osalta nykyista tilar+
netta muutettaisiin siten, ettd tydsuhteen
paattyessd maksettava lomakorvaus luetta-
siin aina eldkkeen perusteena oleviin ansioi-
hin.

Tyostd maksettavana vastikkeena pidetéan

vakiintuneen soveltamiskdytannon mukaan
myds luontoisetuja. Siten esimerkiksi asun-
to-, ruoka- ja autoetu luettaisiin elékkeen -
rusteena oleviin tydansioihin riippumatta sii-
td, suoritetaanko niité rahapalkan liséks tai
yksinomaisena vastikkeena tyosta. Luontois-
edut arvioitaisiin rahaks nykykaytannon
mukaisesti verohalituksen vahvistamien pe-
rusteiden mukaan. Ne luontoisedut, joiden
arvoa verohallitus e vahvista, arvostettaisiin
kéypaan arvoon.

Palkka tai muu vastike, joka on sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd, luettaisiin
eldkepalkkaan kuuluvaksi myos silloin, kun
sen suorittaa edunsagjalle tyonantajan sijasta
konkurssipesd, palkkaturvalaissa tarkoitettu
palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai
muu maksgja (sijaismaksaja). Sijaismaksaja
késitteella pyritdén varmistamaan, ettei se,
ettd palkan maksaa teknisesti muu maksaja
kuin itse tybnantgja, vaikuttais edunsagjan
eldkkeen perusteena oleviin ansioihin. Siten
tydnantgjan konkurssipesan maksama palkka
tai palkkaturvan kautta maksettu palkka luet-
taisiin eldkkeen perusteena oleviin ansioihin.
Séannoksella tarkoitetaan vain tilanteita,
joissa sijaismaksaja maksaa tyOnantajan S-
jasta palkan. S&énnds sijai smaksajasta olisi
tarpeen, koska osalla yksityisten laitosten
henkildkuntaan kuuluvilla on oikeus valtion
€l kel ain mukai seen el 8kkeeseen.

Pykaldn 2 momenttiin ehdotetaan esimer-
kinomaista luetteloa eristd, joita e oteta
huomioon eldkkeen perusteena olevaa tytan-
siota madrattéessa. Tydansioihin e luettaisi
sellaisia etuja tai suorituksia, jotka saadaan
tydsuhteen perusteella, mutta muuten kuin
varsinai sena tysta sovittuna vastikkeena.

Elékkeen perusteena oleviin ansioihin ei
luettaisi esimerkiksi tydnantgjalta saatua
henkil 6kuntaetua. Henkildkuntaedulla tarkoi-
tetaan tyonantajan tyontekijoilleen muussa
muodossa kuin rahana antamia, yleensa ja-
kuviks tarkoitettuja etuuksia, jotka yleensa
eivét ole tydsuhteen ehtoja. Koska nama edut
eivét ole palkkaan rinnastettavia luontoi setu-
ja, niiden raha-arvoa e ole vahvistettu vero-
hallituksen vuosittain antamassa luontoi setu-
padtoksessa. Téallainen henkildkuntaetu voi
olla henkil6kuntaralennus tai liikennettd ha-
joittavan yrityksen henkilokunnalleen mak-
suitta tai aennettuun hintaan antama matka.



Tyonantaja voisi myds tukea tyontekijoiden-
sa virkistys- ja harrastustoimintaa seka jérjes-
téd maksuttoman terveydenhoidon tai tyonte-
kijoiden lapsille tarkoitettua péivahoitoa.

Elékkeen perusteena olevaan tydansioon ei
my6skaan luettaisi tydmatkasta saatua péivé-
rahaa tai muuta kustannusten korvausta. Ku-
tannukset ylittdva madra kustannusten korve-
uksista otettaisiin huomioon tydansioina ry-
kyi sen kéytanndn mukai sesti.

Ty6sopimuslaissa (55/2001) tarkoitettua
odotusgjan palkkaa seka tytsopimuksen tai
virkasuhteen pé&attamisesta maksettavaa kor-
vausta tai muuta vahingonkorvausta ei
myoskaan luettaisi elékkeen perusteena ole-
vaan tybansioon. Valtion virkamieslain
(750/1994) ja tydsopimuslain mukaan tyon-
antgja voidaan maaratéd maksamaan korvaus-
ta palvelussuhteen perusteettomasta paéttéd
misesta. Lisaksi tyGnantgja ja tyontekija voi-
vat keskendén sopia tydsuhteen paéttamisesta
ja sen johdosta tyontekijalle maksettavasta
korvauksesta. Kyseiset erét eivét ole vastiket-
ta tehdysté tyostd, vaan korvauksia kustan-
nuksista tai vahingosta. Odotusgjan palkka
on koron luonteinen suoritus, jota tyonteki-
jdla on oikeus saada, jos hénen palkkansa
maksu tai muu tydsuhteeda johtuvan saata
van suoritus viivastyy tydsuhteen pdéttyessa.

Mydskdan ulkomaanedustuksen virkamie-
hille paikallisten erityisolosuhteiden peris-
teella suoritettavia korvauksia ja korotuksia
e luettaisi eldkkeen perusteena olevaan tyo-
ansioon kuten ei nykyisinkaan.

Pykdlan 3 momentin mukaan ulko-
maanedustuksen  virkamiehille ja eréille
muille ulkomailla tyoskenteleville virkamie-
hille el&ketta laskettaessa tydansioon lisatta-
siin kalliinpaikanlisg, jos se el muutoin sisd-
ly tybansioon. Sé&annos vastaa nykyista7 d
8:n 2 momenttia, mutta siitd on poistettu tyo-
voimaavustgjista annetun asetuksen
(209/1977) 1 8:ssa tarkoitettuja toimihenki-
|6itd& koskeva maininta, koska kyseinen ase-
tus on kumottu vuonna 2000.

7 a 8. Voimassa olevassa pykél 8ssa saéde-
tédn eldkepalkasta vahennettavasta edunsae
jan eldkemaksuprosenttia vastaavasta mék
réstd. Koska eléke ei endd ehdotuksen mu-
kaan méaéraytyisi elékepalkan vaan vuosiar-
sioiden perusteella, pykdldn 1 momentin s
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namuotoa tarkistettaisiin vastaavasti ja séan-
nos ehdotetaan siirrettavéksi 7 b 8:8an. Pyk&
lan 2 ja 3 momentti liittyy edunsaajan eléke-
maksun voimaantul ovaiheeseen ja ne ehdote-
taan poistettaviksi tarpeettomina. Pykala e
dotetaan muutettavaksi siten, ettd siind sé
dettéisiin eléketapahtumavuodelta karttuneen
eldkkeen laskemisesta. Pykdan 1 momentin
mukaan, jos edunsagjalla on tdmén lain ala-
sia ansioita kolmena peréttaisena kalenteri-
vuotena ennen el&ketapahtumavuotta kuna
kin vuonna véahintddn 6 000 euroa, eléke
kerttuisi eldketapahtumavuodelta el dketapah-
tumavuotta edeltdneen vuoden ansioista
Edellisen vuoden ansiot kerrottaisiin eléketa-
pahtumavuoden austa eléketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien luku-
maérallajajaettaisiin luvulla12.

Pykaan 2 momentin mukaan siina tapauk-
sessa, ettd eldketapahtumavuotta edeltdneen
vuoden ansiot kuitenkin poikkeaisivat kah-
den sitd edeltdneen vuoden keskiansioista yli
10 prosentilla, e sovellettaisi, mitd 1 mo-
mentissa séadettaisiin. Talloin eléke karttuisi
eléketapahtumavuodelta  el&ketapahtumaan
mennessa maksetuista tdman lain mukaisista
ansioista.

7 b 8. Pykalassa sdddetysta | apsenhoitoajan
vaikutuksesta el ékkeeseen ehdotetaan séédet-
tavéks 6 8:ssd. Pykalda ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, etta pykdaan sirrettéisiin ry-
kyisen 7 a 8:n 1 momentin sé&nnds edunsae
jan elékemaksun vahentamisesta edunsagjan
tyfansiosta. Niiden edunsagjien, jotka ovat
taytténeet 53 vuotta, tyfansioista vahenng-
téisiin 53 vuotta tayttaneiden korotettua mak-
sua vastaava maard. Edunsagjan eldkemak-
susta séadetddn valtion el&kerahastosta anre-
tun lain (1372/1989) 4 8n 3 momentissa.
Mainitun lainkohdan mukaan edunsagjan
eldkemaksu on tyontekijdin elékelain 12 b
8n 1 momentissa séadetyn eldkemaksupro-
sentin suuruinen.

7 c 8. Pykalaan ehdotetaan otettavaksi s
dos siita, ettd laissa sdadetyt ansiorgjat ja ra
hamédr &t sekd eldketté laskettaessa tydansiot
tarkistetaan palkkakertoimella. Palkkaker-
toimessa palkkatason muutoksen paino on
0,8 ja hintatason muutoksen paino 0,2. Palk-
kakertoimen vahvistaa vuosittain sosiadli- ja
terveysministerio  asetuksella tyontekijain
eakelain 7 b 8n mukaisesti. Palkkakertoi-
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men perusteena kaytetéén keskimaardisia
pakka ja kuluttgjahintatason vuotuisia muu-
toksia edellisen kalenterivuoden kolmannella
vuosineljanneksella. Palkkakerrointa maard-
téessa tyontekijain eldkelain 7 b 8:n mukaan
palkkatason muutoksesta vahennetdan maara,
joka vastaa tyontekijdin eldkemaksuprosentin
muutosta edeltdvan kalenterivuoden alussa.

7 d 8 Pykdlassd sdadettdisiin nuorten
edunsagjien tyokyvyttdomyyseldkkeiden tai
kuntoutustukien korottamisesta erityisella
kertoimella.  Kertakorotus myonnettéisiin
eldkkeen jatkuttua viisi téytta kalenterivuotta.
Korotuksen méaara riippuisi eldkkeensagjan
iasté korotushetkelld. Korotuksen voisi saada
aikaisintaan 24-vuctiaana, jos tyokyvytto-
myys on akanut 18 vuoden ian tayttamis-
vuonna. Korotus olisi talléin 21 prosenttia
taman lain mukaisen elékkeen méadrasta. Ko-
rotus pienenee 0,7 prosenttiyksikolla kutakin
ikdvuotta kohden. N&in ollen korotusta e
enda myonnettéisi, jos tyokyvyttomyys alkaa
50 vuoden ian tayttamisen jalkeen.

7 e 8. Pykdlassa séadetddn lakkautuspal kd-
le asetetun edunsagjan eldkepalkan madr&:
misestd. Koska lakkautuspalkasta eléke kart-
tuisi kuten muustakin tydansiosta ehdotetun
5 &n 1 momentin mukaisesti, tata koskeva
sddnnds on tarpeeton. Sen sijaan pykalassa
séadettdisiin vanhuusel ékkeen méaaréén vai-
kuttavasta elinaikakertoimesta. Ensimmaisen
kerran elinaikakertoimella tarkistettaisiin
vuonna 2010 akavia elékkeita Vanhuusel&
ke muunnetaan edunsagjan 62 vuoden idn
tayttamisvuodeksi vahvistetulla elinaikaker-
toimella. Jos vanhuuseléke alkaa 62 vuotta
alemmassa idssd, vanhuuseldke muunnetaan
eladkkeen akamisvuodelle vahvistetulla ker-
toimella. Liséks eléke tarkistettaisiin elind-
kakertoimella silloin, kun tyokyvyttomyys-
eldke muuttuu vanhuuselékkeeksi tai kun
osa-aikaedl8kkeen sagjale myonnetéén van-
huuseldke. Talodinkin kéaytettéisiin edunsae
jan 62 vuoden idn tayttamisvuodeksi vahvis-
tettua kerrointa. Elinaikakerrointa ei sovellet-
taisi tyottomyyselékkeen tai yksilollisen var-
hai selakkeen muuttuessa vanhuusel 8kkeeks,
el myoskadn tyokyvyttomyyseldkkeisiin,
joissa eléketapahtuma on sattunut ennen &
méan lain voimaantuloa. Néistd sdadettdisiin
20 8&:n 1 momentissa ja voi maantul 0sdanno k-
sen 2 ja 20 momentissa.

Pykdlan 3 momentin mukaan elinaikaker-
toimena kaytettdisiin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion vuosittain tyontekijdin elékelain 7 h
8:n nojalla vahvistamaa elinaikakerrointa.

Pykaan 4 momentin mukaan valtiovarain-
ministerion asetuksella voitaisiin antaa ta-
kempia séannoksia elinaikakertoimen |laske-
misesta ja soveltamisesta.

8 8. Pykdlan 1 momentissa sdadetéan van-
huusel8kkeen saamisen edellytyksista ja sen
alkamisesta. Vanhuuseldkeidn muuttumisen
johdosta momenttia ehdotetaan muutettavak-
s siten, ettd edunsagjalla on oikeus saada
vanhuusel&kettéd aikaisintaan 63 vuoden idn
téyttdmista seuraavan kalenterikuukauden
alusta Edellytyksend olisi, ettei hén ole enda
siind valtion elékelain aaisessa virka- tai
tydsuhteessa, josta hén on jddmassa el akked -
le. Jos vanhuuseldkettd on haettu kolmen
kuukauden kuluessa virka tai tyosuhteen
padttymisestd, eléke myonnettaisiin kuitenkin
virka- tai ty6suhteen paéttymisté |&hinna seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Edunsea
jalta e nykyiseen tapaan edellytettéisi kah-
den kuukauden poissaoloa tydsta eldkkeen
saadakseen, jos han aloittaa uuden tyon.

Pykalan 2 momentissa séédetdén oikeudes-
ta saada vanhuuseléke varhennettuna seké
sen alkamisesta. Varhennetusta vanhuusel &-
keesta ehdotetaan sdédettavan 4 §:ssi Van-
huuselékkeen aikana edunsagja voi aoittaa
uuden virka tal tydsuhteen, josta karttuu uut-
ta elékettd. Taman johdosta momenttia ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, etta siihen otetta-
siin séannds vanhuusel ékkeen aikana karttu-
neen eldkkeen alkamisesta. Tama elédke
myonnettéisiin hakemuksesta aikaisintaan 68
vuoden ién tayttamistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

Voimassa olevan pykdan 5 momentissa
sdadetddn julkisissa eldkejarjestelmissa an-
sdtun vanhuuselékkeen vastavuoroisesta
laukeamisesta Pykdddn ehdotetaan otetta
vaksi uusi 5 momentti Siitd etta sotilaseldke-
jarjestelmaén kuuluvalla, 8 8&n 4 momentin
1-3 kohdassa tarkoitetulla edunsagjalla ei oli-
s oikeutta varhennettuun vanhuuselakkee-
seen eika osa aikael 8kkeeseen. Nykyisink&an
sotil asel 8kej arjestelméén kuuluvalla edunsee
jala ei ole oikeutta joustavan eldkeikdjarjes-
telman mukaisiin eldkemuotoihi n. Taa kos-
kevat sddnnokset ovat hajallaan 8 8:n 2 no-



mentissa, 9 ¢ 8n 4 momentissaja9 d 8n 6
momentissa, lain selkiyttdémiseksi ne ehdote-
taan siirrettdviksi samaan lainkohtaan.

Pykalan nykyinen 5 ja 6 momentti siirtyis-
vét uusiksi 6 ja 7 momentiksi. Nykyisen 5
momentin sanamuotoa tarkistettaisiin ja siind
olevat maininnat kunnallisten viranhaltijain
ja tyontekijéin elékelaista korjattaisiin kun-
nalliseksi eldkelaiksi ja Kansanelékelaitoksen
elékeohjesdanto tai eldkesdantd Kkorjattaisiin
Kansanel8kelaitoks esta annetun lain
(731/2001) 7 8&:n 1 momentin 8 kohdan tai 9
kohdassa tarkoitetuksi eldkesddnnoksi. Ny-
kyinen 6 momentti siirtyisi 7 momentiksi ja
samalla viittaus 5 momenttiin muutetaan viit-
taukseksi 6 momenttiin.

9 8. Pykd&n 2 ja4 momentin termi osael&
ke ehdotetaan tarkennettavaksi osatyokyvyt-
tomyyselakkeeksi, joka kuvaa eldkemuotoa
paremmin. Pyk&lén 2 momentista poistetta-
siin maininta yksil6llisestéa varhai sel ékkeestd,
joka on poistuva elékemuoto ja josta sdade-
tédn lain voimaantulosddnnoksessa. Pykalan
4 momenttiin liséttéisiin viittaus 7 momert-
tiin, koska edunsagjalla on oikeus saada e+
nakkopaétds myos siita, tayttéadkd han 7 mo-
mentissa mainitun osatyokyvyttomyysel &-
keend myonnettédvan tyokyvyttdomyysel &-
keen saamisen edellytykset.

Pykdlan 6 momentin niin sanottu rajoitus-
séannds kumottaisiin  tyokyvyttomyysel &-
keen tulevan gan eldkkeen mé&raytymista
koskevan muutoksen vuoksi. Momentissa
séadetéén, ettel oikeutta el8kkeeseen ole sd-
laisen palveluksen perusteella, jonka alkaessa
edunsagjalla jo on mydhemmin tyokyvytto-
myyden aiheuttava sairaus, jos tyokyvytto-
myys alkaa vuoden kuluessa palveluksen &
kamisesta. Kun tulevan gjan eléke méaarataan
viiden viimeisen vuoden tydansioiden peris-
teella, séénnds on tarpeeton.

Pykdadn ehdotetaan lisattavaksi uusi 8
momentti, jonka mukaan tyokyvyttomyys-
tai osatyokyvyttomyyseldkkeelldansaittu uu-
si eldkekarttuma lisétéén edunsagjan hake-
muksesta elékkeeseen tyokyvyttdmyys- ta
osaty 6kyvyttomyysel ékkeen muuttuessa
vanhuusel8kkeeksi. Edellytyksend on, etta
virka- tai tytsuhde ontuolloin jo paattynyt.
Jos tydsuhde edelleen jatkuu, elakekarttuman
saisi aikaisintaan virka tai tydsuhteen paé-
tymista seuraavan kuukauden austa. Mo-
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menttiin otettaisiin myds sédnnds siita, etta
uutta eldketta madréttaessa on oikeus aiem-
man tyokyvyttomyyselékkeen aikana ansait-
tuun elékekarttumaan, jos tyokyvyttomyys-
elakkeen padttymisen jalkeen myodnnetaén
uusi eldke uusin perustein, €i jos uutta el&
kettd madréttaessa ei sovelletab c 8n 2 tai 3
momentin sd@nnoksia eldkkeen myodntami-
sesta entisin perustein.

9 a 8 Pykdan 1 momentissa sdadetéén
tyottdmyyseldkkeen saamisen edellytyksista.
Lainkohtaan ehdotetaan lisattavaksi s&annos,
jonka mukaan tyottomyysel 8kkeeseen on a-
keus ennen vuotta 1950 syntyneilld. Siten
vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneilla el
endd olis oikeutta tyottomyyselakkeeseen.
Tyo6ttomyyseldkkeitd myonnettéisiin 63 vuo-
den ian tayttdmiseen saakka. Voimassa ole-
van 1 momentin 1 kohdassa sdadetdan, etta
edunsagjalla tulee olla el&ketapahtumapaivad
valittomasti edeltdneiden 15 vuoden aikana
karttunut elékettd vahintéén viisi vuotta
Momentin 1 kohdan sanamuoto ehdotetaan
tarkistettavaksi vastaamaan tyontekijain el&
kelain 4 ¢ 8:n 1 momentin 1 kohdan sana-
muotoa. Lisdksi 1 momentin 2 kohdassa ole-
va viittaus tyottomyysturvalain 26 8:n 1 ja 2
momentin tarkistettaisiin viittaukseksi uuden
tyottémyysturvalain luvun 6 7 ja 9 §:&an.
Momentin 3 kohtaan ei ehdoteta muutoksia.

Pykaldan 2 momenttiin ehdotetaan tehtavak-
s tulevan gan eldketta koskevasta muutok-
sesta johtuvat muutokset. Tulevan gan edel-
Iytys ja el ékepalkka maéréttéisiin jatkossakin
tyottomyyselakkeissa ennen vuotta 2005
voimassa olleiden sédnndsten mukaan.

Pykdan uudeksi 5 momentiksi ehdotetaan
otettavaksi sdannos siitd, ettd edunsaajalla on
oikeus vanhuuselékkeeseen ilman varhen-
nusvahennysté 62 vuoden i8ss4, jos han téyt-
téa tyottomyyseldkkeen saamisen edellytyk-
set vasta 62 vuotta taytettydén. Tyottomyys-
eldkeoikeutta e ole 63 vuotta tayttéaneilla,
vaan heille myonnettéisiin vanhuusel éke.

9 b 8. Pykdldn 1 momenttiin tehdéan 9 8:n
2 ja4 momenttia vastaavat sanamuodon ta-
kistukset. Lisaksi siihen lisdtéan viittaus 9
§:n 7 momenttiin. Pyk&&n 2 momenttiin eh-
dotetaan selvyyden vuoksi lisdttavaksi sdan-
nds siitg, ettd tayden tyokyvyttomyyselsk-
keen suuruus maarétéan 10 8:n 1, 4 ja 5 no-
mentin mukaan. Osatyokyvyttomyyseldke on
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puol et tdydesta tyokyvyttomyysel Skkeesta.

9 ¢ 8. Pykalassa saadetddn yksilollisen var-
haiselakkeen edellytyksistd. Koska lainmuu-
toksen 1006/2002 jalkeen oikeutta yksildlli-
seen varhaiseldkkeeseen e endd padsdantdi-
sesti ole vuonna 1944 tai sen jdlkeen synty-
neilld, pykdla ehdotetaan kumottavaks ja
sédannokset siirrettéaviksi  voimaantul oséan-
nokseen. Yksilollisen varhaiseldkkeen tule-
van gan edellytys maaritellddn nykysaéan-
néin. Yksilollisen varhaisel 8kkeen muuttues-
sa vanhuuselékkeeks eldkettd e tarkisteta
elinaikakertoimella. Tastd sdadettéisiin voi-
maantul 0ssdannok sessa.

9 d 8 Pykdlan 1 momentissa séédetdan
osa-aikael dkkeen edellytyksista. Osa
aikaeldkkeen vylaikdrga muutettaisiin 65
vuodesta 68 vuoteen. Palveluksen niin sanot-
tuja loppukarenssivaatimuksia koskeva edel-
Iytys ehdotetaan korvattavaksi vuosiar
siovaatimuksella momentin 2 kohdassa.
Kohdan 2 mukaan edunsagjalla tulisi véalit-
tomasti ennen osa aikael kkeen alkamista ol -
la tdmén lain piiriin kuuluvaa kokoaikaista
palvelua yhdenjeksoisesti vadhintddn kuusi
kuukautta. Lisaksi hanella ehdotuksen mu-
kaan tulis olla osaaikaeldkkeen akamis-
vuotta véittdmasti edelténeiden viiden vuo-
den aikana tédmén lain alaisia ansioita kolme-
na kalenterivuonna vahintddn 12 000 euroa
vuodessa. Momenttia sovellettaessa kokoa-
kaisena palveluksena pidetdén sellaista tyota,
jossa tydansiot ovat véhintédn 1000 euroa
kuukaudessa. Momentin 3 kohta poistetaan
tulevan gjan eldketta koskevien muutosten
vuoksi. Momentin 4 kohdan séénnéstéa muu-
tettaisiin siten, etta osa aikatytn ansioita ver-
rataan pykdléan 3 momentin mukaiseen va-
kiintuneeseen ansioon €li viiden vuoden ta-
kastelujakson ansioon. Lisdksi 4 kohdan s
namuotoa tasmennettéisiin ja voimassa ole-
vassa kohdassa oleva viittaus 2 §&n 1 no-
mentin markkamaddréédn muutetaan ilmoitta-
malla kyseinen rahaméaara euroissa kuukautta
kohden, koska 2 8&n 1 momentin rajamaéré
poistuu laista. Edella tarkoitettu 4 kohta siir-
tyisi momentin 3 kohdaksi. Nykyinen 5 koh-
ta giirtyiss muuttumattomana momentin 4
kohdaksi.

Pykdldn 3 momenttia endotetaan tarkistet-
tavaksi tulevaa aikaa koskevien sdanndsten
muuttumisen vuoksi. Vakiintunut ansio méé

riteltdisiin tulevan gjan elékkeen perusteena
olevan tyOansion perusteella. Myos tarkaste-
luaikana saadut palkattomien aikojen ansiot
ja etuudet otetaan huomioon. Momentista
poistetaan teknista katkaisua koskeva sddn-
nos.

Pykdlan 5 momenttiin sisdlityy asetik-
senantovaltuus. Momentissa mainittu asetus
tarkennetaan valtioneuvoston asetukseksi ja
markkamaéra tarkistetaan rahaméaéraksi.

Pykalan 6 momentin sddnndksesta ehdote-
taan poistettavaksi maininta siitd, etta oikeu-
ta osa-aikael dkkeeseen e ole 8 8:n 4 momen-
tin 1-3 kohdassa tarkoitetulla sotilasel ékejd-
jestelméén kuuluvalla edunsagjalla, koska
asiasta séadettéisiin 8 8:n 5 momentissa

Voimassa olevassa7 momentissa séadetéén
valtiollistamisen yhteydessa kunnallisesta tai
yksityisesta palveluksesta valtion palveluk-
seen siirretyn edunsaajan loppukarensseihin
luettavasta kunnallisesta tai yksityisesta pd-
veluksesta. Loppukarensseja koskeva edelly-
tys poistuu laista ja se ehdotetaan korvatta
vaksi vuosiansiovaatimuksella. S&énnoksen
nojalla pykdldan 1 momentin 2 kohdassa ma-
nittua kuuden kuukauden mééréaikaa lasket-
taessa otettaisiin huomioon valtiollistamista
edeltanyt kunnallinen tai yksityinen palvelus
ja kolmen vuoden ansioita |askettaessa otet-
taisiin huomioon valtiollistamista edelténees-
ta kunnallisesta tai yksityisesta palveluksesta
saatu ansio.

10 8. Pykéalassa saadetaan elakkeen karttu-
misesta. Pykdlan 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd eldke karttuisi p&
sddnndn mukaan 53 vuoden ikdan asti 1,5
prosenttia vuodessa kunkin vuoden elékkeen
perusteena olevista tyGansioista. Edunsaagjan
taytettya 53 vuotta karttumisprosentti olisi
1,9 prosenttia vuodessa. Edunsaajan taytettya
63 vuotta karttumisprosentti olisi 4,5 prosert-
tia vuodessa.

| sta riippumatta tdman lain mukaisen van-
huuseldkkeen ja tyokyvyttomyyseldkkeen a-
kana saaduista tybansioista, sekd 6 8:ss&
mainittujen palkattomien etuuksien aikana
naiden etuuksien perusteena olevista ansiois-
ta elaketta karttuisi 1,5 prosenttia vuodessa.
Pykaan 1 momentin 1 kohdan mukaan myos
osaty 6kyvyttomyyseldkkeen aikana saaduista
ansioista el éketta karttuisi aina 1,5 prosenttia.
Tama on perusteltua, koska osatyokyvytto-



myysel ékkeen muuttuessa vanhuusel ékkeeksi
se muuttuu téyden tyokyvyttomyyseldkkeen
suuruiseksi. Momentin 1 kohdan mukaan
myds tyottomyyseldkkeen aikana saaduista
ansioista eléketta karttuisi 1,5 prosenttia. Li-
séksi sdannoksen mukaan taman lain muka-
nen tyGansio kartuttaisi eléketta 1,5 prosern-
tia my6s silloin, kun edunsagja saa tyonteki-
jain eldkelain 8 &n 4 momentissa mainitun
lain ta eldkesddnndn mukaista tyokyvytto-
myysel 8ketté tai tyottémyys- tai vanhuusel &
kettd, maatalousyrittgjien erityiseldketta taik-
ka niitd vastaavaa ulkomailta maksettavaa
eldkettd. Pykdlan 2 momentti kumottaisiin
tarpeettomana.

Pykdlan 4 momentissa sdadettdisiin el&-
keen karttumisesta tulevan ajan ansiosta
Elékkeen karttumisprosentti olisi 1,5 prosert-
tia vuodessa sen kalenterikuukauden lop-
puun, jonka akana edunsagja téyttéa 50
vuotta, ja 1,3 prosenttia vuodessa sitd seuraa
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
edunsagja tayttéd 50 vuotta, sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona edunsagja tayttéa
63 vuotta.

Pykdan 5 momentissa sdadettéisiin el&-
keen karttumisesta gjalta, jolta edunsagja on
saanut tyokyvyttomyyseldketté tai kuntoutis-
tukea. Ehdotetussa 5 ¢ 8:ssd saadetdan tilan-
teesta, jossa tyokyvyttomyyseldkettéa saanut
henkil6 menee uudelleen t6ihin ja hanelle
myodnnetdan taman tyoskentelyn jalkeen uusi
eldke. Talloin eldkettd karttuu myds aika-
semman eldkkeen gjalta. Eldkkeen Karttu-
misprosentti on 1,5 prosenttia vuodessa tule-
van gan ansiosta sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana edunsagja tayttda 50
vuotta ja 1,3 prosenttia vuodessa sitd seuraa
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
edunsagja tayttda 50 vuotta, sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona edunsagja tayttada
63 vuotta. Silté gjalta, jolta edunsaaja on sea
nut osatykyvyttomyysel dkettd, eldketta kart-
tuu myos koko tulevan gan ansion maaran
perusteella.

Pykalan 6 ja 7 momentissa séadettdisiin osa
aikaelékkeellda olevan edunsagjan eldkkeen
karttumisesta. Osa-aikatyostéa eléke karttuu
kuten muustakin tydstd 1 momentissa séddet-
tyjen karttumisprosenttien mukaisesti. Osa
aikaeldkkeen gjalta vanhuuseldkettd karttuu
0,75 prosenttia ansion alenemasta vuodessa
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eli 1/16 prosenttia kuukaudessa. Tyokyvyt-
tomyysel aketté osa aikael akkeen aikana kart-
tuu 1,5 prosenttia ansion alenemasta vuodes-
sa €i 1/8 prosenttia kuukaudessa. Tulevalta
galta eldkettd myonnetddn 1,3 prosenttia
vuodessa eli 13/120 prosenttia kuukaudessa.
Tassd yhteydessd muutetaan ainoastaan 63
vuoden idn tayttamisen jalkeista osa-aikatyon
kannustinkarttumaa sekd tulevan gan kart-
tumaa.

Pykddn 9 momentissa séadettéisiin tyonte-
kijéin elékelain mukaisen elékkeen vahent&
misestd, jos tdman lain mukaiseen eldkkee-
seen on oikeus my6s tyontekijdin elékelain
nojalla. Tasta mahdollisuudesta on séédetty 5
8§ 5 momentin 2 ja 3 kohdassa. Kyseiset lain-
kohdat ehdotetaan kuitenkin kumottaviksi,
koska eléke jatkossa karttuisi vuosiansioiden
perusteella eika palvelusajan mukaan. Myds
tyontekijain eldkelain mukaisen eldkkeen \&-
hentémista koskeva momentin séénnds ehdo-
tetaan tasté syysta kumottavaksi. Kun eldke
karttuis ansioiden perusteella, yksityisella
sektorilla saadun ansiot kartuttavat eldketta
yksityisen sektorin lakien mukaan ja valtion
tyosta saadut ansiot tdman lain mukaan.
Momenttiin jéisi valtion pavelukseen ulko-
mailta otetun tyontekijan ulkomailta tulevan
eldkkeen véahentamista koskeva séénnds, jo-
hon tehtéisiin eldkkeen karttumistavan muu-
toksesta aiheutuvat tarkennukset. Pykélan
nykyisen 10 momentin viittaus ehdotetaan
korjattavaksi viittaukseksi 9 momenttiin.

Pykdl&an lisattaisin 11 momentiksi séan-
nos, jonka mukaan karttumisprosentti kuu-
kautta kohden saadaan jakamalla vuotuinen
karttumisprosentti jakajalla 12. N&in ollen
1,5 prosentin vuotuista karttumaa vastaa 1/8
prosenttia kuukaudessa, 1,9 prosentin vuo-
tuista karttumaa 19/120 prosenttia kuukau-
dessa, 4,5 prosentin karttumaa 3/8 prosenttia
kuukaudessa ja 1,3 prosentin karttumaa
13/120 prosenttia kuukaudessa.

10 a 8. Pyké&l&ssi sdddetdan tyoel ékelisasta
Tyoeldkelisda koskevat saannokset ehdote-
taan kumottaviksi, koska niista palkattomista
etuuksista, joista karttuu eldkettd, sdadettd-
siin 6 8:ss&. Pykdén 1 momentiksi siirrettd-
siin muutettuna nykyisen 10 b 8:n 1 momen-
tin sd8nnds varhennusvdhennyksestd. Va-
hennusvahennyksen maaraksi ehdotetaan 0,6
prosenttia el dkkeesta jokaiselta kuukaudelta,
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jolta eléke maksetaan ennen 63 vuoden ian
tayttdmiskuukautta seuraavan kuukauden d-
kua. Enimmillddn varhennusvéhennys voi s-
ten olla 7,2 prosenttia eldkkeestd. Jos edun-
sagja jatkaa jotakin palvelustaan varhennetu -
le vanhuusel ékkeelle jadtyaan ja myos tdma
palvelus paédttyy ennen 63 vuoden idn tayt-
tamistd, tasta palveluksesta karttunut eldke li-
sétddn  vanhuuseldkkeeseen  varhennettuna
téaman uuden el 8kkeen alkami sajankohtaan.

Pykalan 2 momentiksi otettaisiin sédnnds
lykkayskorotuksesta. Jos vanhuusel@kkeen
alkaminen lykkaantyy 68 woden ién taytta
misen jalkeen, elékettd korotetaan lykkays-
korotuksella sité seuraavan kuukauden alusta
lukien, jona edunsagja tdyttdd 68 vuotta.
Lykk&yskorotuksen mééréa on 0,4 prosenttia
eldkkeestd jokaiselta kuukaudelta, jonka
el 8kkeen alkaminen lykkaantyy.

Pykdédn muutettavaksi ehdotetun 3 mo-
mentin mukaan tyottémyysturvalain 6 luvun
9 8&n 2 momentin mukaisiin lisapéiviin a-
keutetulla vuonna 1950 tai sen jakeen synty-
neelld edunsagjalla olisi oikeus saada van-
huusel 8&ke 62 vuoden iassd ilman varhennus-
vahennystd. Tuolloin elékkeeseen liitetddn
myos tulevalta gjalta laskettu elékkeenosa.
Vuosina 1950-1959 syntyneen edunsagjan
elakkeeseen tehtédisiin kuitenkin voimaantu-
losddnnbksen 9 momentissa tarkoitettu
muunto, jos téllainen edunsagja hakee van-
huusel 8kettd ennen henkilokohtaisen eldke-
ian eli 65 vuoden ian tayttamista.

10 b 8. Pykdldn 1 momentissa sdddetéén
varhennusvahennyksestd.  Varhennusvéhen-
nyksesté ehdotetaan sdadettéavaksi 10 a 8:ssd
jamomentin s&8nnos siirrettéisiin tarkistettu-
na 10 a 8:n 1 momentiksi.

Pykdéan 2 momentin sanamuoto tarkistet-
taisiin siten, etta osaakaeléke on puolet \a-
kiintuneen ansiotulon ja tyoeldkelakien pii-
riin kuuluvan osaaikatydn ansiotulon ero-
tuksesta.

Voimassa olevan pykdéan 3 momentin mu-
kaan silloin kun edunsagjalla on samanaika-
sesti  osaaikaeldkeoikeus useamman eléke-
lain mukaan, valtion el&kelain mukainen osa-
aikaeldkkeen madra lasketaan erotuksesta,
joka jaetaan osiin niiden ansion aenemien
suhteessa, joista henkil6lld on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen, kuitenkin enintéén siihen
maaraan asti, joka vastaa kunkin sdannoksen

piirissa tapahtunutta ansion alenemaa. Pyké&
lan 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi -
ten, eftad tilanteissa, joissa edunsagjala on
samanaikaisesti osa-aikael8keoikeus useam-
man eldkelain mukaan, valtion elékelain mu-
kainen osaakaeldkkeen mééra olis sama
suhteellinen osuus vakiintuneiden ansiotul o-
jen ja osa-aikatyOstd saadun ansiotulon ero-
tuksesta kuin valtion el&kelain mukaisten
tydansioiden osuus on vakiintuneessa ansios-
sa huomioon otetuista niiden lakien muka-
sista tydansioista, joiden perusteella osa
aikaeldke myonnetaan.

Nykyisen pykélan 4 momentissa sdadetéén
osa-aikaeldkkeen enimmaismadran laskemi-
sesta. Momenttia ehdotetaan tdsmennettéavak-
S siten, ettd osaaikaeldkkeen enimmaisméa:
ré on 75 prosenttia 12 8:n mukaan yhteenso-
vitetusta  elékkeestd.  Osaaikael ékkeen
enimmaismadréd laskettaessa  otettaisiin
huomioon tyteldkekarttuman liséksi se el&
kekarttuma, joka on kertynyt valtion varoista
suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
gjata annetun lain (644/2003) mukaan osa-
akaeldkkeen alkamisgjankohtaan mennessa.
Tilanteessa, jossa osaakaeldkkeen enim-
maismaara on 75 prosenttia ja edunsagjalla
on oikeus saada osaaikael 8kettd myds muun
lain mukaan, vdhennys tehdddn edunsagjan
osa-aikaeldkeoikeuden perusteena olevien
lakien vakiintuneessa ansiotulossa huomioon
otettujen tydansi oi den suhteessa.

11 8. Pykalassa saddetédn eldkkeen enim-
maismaaran laskemisesta 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetulle uudelle edunsaajalle. Koska tyo-
eldkkeiden yhteensovitus poistuisi, pykda
ehdotetaan kumottavaksi. Tyontekijain eléke-
lain 8 §:ssa tarkoitettujen ensisijaisten etuuk-
sien vdhentdmisestd tdmén lain mukaisesta
el &kkeesta ehdotetaan sdadettavaksi 12 8:ssi.

12 8. Pykdlan 1, 3 ja 4 momentissa séide-
téaan elékkeen enimmaismaaran laskemisesta
1 &n 3 momentissa tarkoitetulle vanhalle
edunsagjalle. Koska tyteldkkeiden yhteenso-
vitus poistuisi, tétd koskevat séannokset dr+
dotetaan poistettaviksi.

Tyoeldkkeen yhteensovitus ensisijaisten
etuuksien eli tapaturma, liikenne- tai sotilas-
tapaturmavakuutuslain  séannoksiin  perustu-
vien etuuksien kanssa kuitenkin sédilyisi. Té&
man johdosta pyké&dn ehdotetaan otettavak-



Sl s88nnos siitd, ettd tdméan lain mukaisesta
eldkkeesta vahennetddn edunsagjan mahdol-
lisesti saama edella tarkoitettu tyontekijéin
elékelain 8 8:n 1 ja 5 momentissa mainittu
ensisijainen etuus. Yhteensovitus tehtdisiin
muutoinkin soveltuvin osin tyontekijain el&
kelain 8 §:n mukaisesti.

13 8. Pykdlan 1 momentin viittaus 11 ja 12
pykédlddn ehdotetaan muutettavaksi viittauk-
seksi 12 8:@8n, koska 11 § ehdotetaan kumot-
tavaks tarpeettomana. Pykdan 2 momenttiin
ei ehdoteta muutoksia.

14 8. Pykdan 4 momentissa séédetéén vii-
vastyskorotuksen maksamisen alargjasta. Ra
hamaéré vastaa vuoden 2004 indeksitasoa.
Rahamééréa tarkistettaisiin vuosittain 7 ¢
8:ssa sdadettavaksi ehdotetulla palkkaker-
toimella

15 8 Pykdéan 1 momentista ehdotetaan
poistettavaksi sd8nnds, joka koskee yksildlli-
sen varhaiselékkeen maksamisen alkamista
Koska yksildllinen varhaiseldke on poistuva
eldkemuoto, sité koskevat sddnnokset ehdote-
taan diirrettéviksi lain voimaantuloséanno k-
seen.

Pyk&lan 2 momentissa sdadetéén vanhuus-
ja tyokyvyttomyyselékkeen takautuvasta d-
kamisesta. Momentin sanamuotoa tarkistet-
taisiin siten, etta tyokyvyttomyyseldketta ei
ilman patevaad syyta myonnettdis takautuvas-
ti pidemmalta gjalta kuin eldkkeen hakemista
seuraavaa kuukautta edelténeen vuoden gjd-
ta. Samalla vanhuuseldkkeen takautuvaa d-
kamista koskeva sd@nnds poistettaisiin ja
vanhuusel 8kkeeseen tulis jatkossa lykkays-
korotus, josta sdadettdisiin taman lain 4 §:ssi.
Momentin viimeisen virkkeen sd&nnds yksi-
[6llisen varhaisel8kkeen takautuvasta alkami-
sesta ehdotetaan poistettavaksi, koska yksi-
[6llinen varhai sel 8ke el &kemuotona poistuu.

Pykdldn 5 momentissa sdddetdan vanhuus-
eldkkeen ja tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen
maksamisesta kertasuorituksena. Momentista
ehdotetaan poistettavaksi viittaus 5 a 8§:84n
tulevan gan eldkkeen muutoksen vuoksi.
Viittaukset 11 ja 12 8:88n muutettaisiin viit-
tauksiksi 12 ja 13 §:88n, joissa sdadetddn en
sisijaisten etuuksien yhteensovittamisesta.
Taman lakiehdotuksen mukaan léhes kaik-
kiin tyokyvyttomyyseldkkeisiin sisdltyisi -
levan gjan eldkkeenosa. Siksi ehdotetaan, etté
sédannoksesta poistettaisiin tuleva aika kerta-
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suorituksena maksettavan eldkkeen edelly-
tyksena. Liséks ehdotetaan, ettd momenttiin
otetaan sddnnods siitd, ettd jos valtiokonttori
maksaa téyden tyokyvyttomyysel dkkeen ker-
tasuorituksena, se maksaa samalla kertasuori-
tuksena myos tyokyvyttdomyyseldkkeen jd-
keen myonnettavan vanhuuseldkkeen. Sos-
adli- ja terveysministerio vahvistaisi uudet
kertasuorituksen perusteena olevat perusteet,
jotka on laskettu nykyisia kuolevuusoletuksia
vastaaviksi.

Samalla momentissa tarkoitettu markka
madra muutettaisiin euroiksi ja vuoden 2004
indeksitasoon. Rahamééra tarkistettaisiin
vuosittain palkkakertoimella.

15 a 8 Pykdlan 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi  siten, ettd siihen lisdttdisiin
séannos tyokyvyttomyyseldkkeenda myonne-
tyn elékkeen maksamisesta vanhuusel dkkee-
nad. Jos edunsagja tayttda 63 wuotta sairaus-
vakuutuslain mukaisena ensisijai suusaikana,
hénelle myo6nnetddn tyokyvyttomyysel -
keen sijasta suoraan vanhuuseldke. Eléke
lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend, ja €&
ketta karttuu myos tyokyvyttémyyden alka
misen ja 63 vuoden ian tayttdmisen véaliselta
gjata. Eléke akaisi kuitenkin vanhuusel &-
keend ja se alkaisi 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta lukien. Ehdote-
tun 20 8&n 1 momentin mukaan tyokyvytto-
myyseléke muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63
vuoden ian tayttamisen jakeen. Tasta syysta
63 vuotta tayttaneelle ei ole enda perusteltua
myontaa tyokyvyttomyysel 8kettd, vaan eléke
myonnettéisiin suoraan vanhuusel ékkeena ja
se akaisi 63 vuoden ian tayttamista seuraa
van kuukauden alusta, koska vanhuusel&-
keen myontaminen lakkauttaa oikeuden sa-

Pykéalan 2 ja 4 momentista ehdotetaan pois-
tettavaksi maininta  yksilollisestda  var-
haisel dkkeestd, joka on poistuva eldkemuoto
ja josta sdadetdan voimaantul osdanndksessa.
Pykdlan 3 ja5 momentin termi osaeléke ta-
kennettaisiin  osatyokyvyttomyysel 8kkeeksi,
joka kuvaa elékemuotoa paremmin. Lisdksi 6
momentin sanamuotoa tarkistettaisiin siten,
ettd siité poistetaan maininta el8keohjesdan-
nostd, koska tyontekijain elékelain 8 &n 4
momentissa sitd ei enda mainita.

16 8. Pykdlan 1 momentissa saéadetdan in-
deksiluvuista, joilla eldkkeen perusteena ole-
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vaa palkka tarkistetaan. El&dkettd |askettaessa
kaytettavasta palkkakertoimesta sdadettéisiin
7 ¢ 8§:ssd jatasta syystd 1 momentin sdannos
olis tarpeeton. Pykdldan otettaisiin sana
muodoltaan tarkistettuna nykyisen 2 momen-
tin sédnnos maksettavien elékkeiden indeksi-
tarkistuksesta. Elékkeen maara tarkistettaisiin
samalla tavalla kuin tyontekijéain elékelain 9
8:ss4 sdadetdan tyontekijain elakelain mu-
kaisten elékkeiden tarkistuksesta. Néinollen
kéytettavassd indeksissd palkkatason muu-
toksen painokerroin olis 0,2 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,8.

16 a 8 Pykdlastd poistetaan viittaus 11
8:88n, joka on ehdotettu kumottavaksi.

16 b 8 Pykdéan 1 momentissa séédetddn
kustannusten selvittémisesta niissa tilanteis-
sa, joissa valtiokonttori on viimeisena eléke-
laitoksena maksanut elékettd eldketurvakes-
kuksen, kunnallisen eldkelaitoksen, evanke-
lisluterilaisen kirkon keskusrahaston tai
Kansaneldkelaitoksen puolesta. Vastaavasti
pykdlan 2 momentissa sdadetdan kustannus-
ten selvittdmisesta silloin, kun 3 a 8:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu elékelaitos on viimeisena
laitoksena maksanut eléketta valtiokonttorin
puolesta. Sa&&nnosten selkiyttdmiseksi mo-
mentit ehdotetaan yhdistettaviksi.

17 b 8 Pykédlassa sdadetdan takautuvan
elakkeen maksamisesta muulle kuin el&-
keensagjalle itselleen. Pykdldn 2 momentin
mukaan takautuva eldke maksetaan tyotto-
myyskassalle tai Kansanelékelaitokselle sa
ta tyomarkkinatuen, tyovoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisen
koulutustuen tai tydttdmien omaehtoisen
opiskelun tukemisesta annetun lain mukaisen
kuun alusta 2003 voimaan tulleella ty6tto-
myysturvalailla (1290/2002) on kumottu
tyottémien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annettu laki (1402/1997) seka tydmark-
kinatuesta annettu laki (1542/1993). Uudessa
tyottomyysturvalaissa séddetddn paitsi tyot-
seka koulutuspdivarahasta. Samoin vuoden
2003 austa voimaan tulleella lailla julkisesta
tydvoimapalvelusta (1295/2002) on puoles-
taan kumottu tyovoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annettu laki (763/1990). Pyké&
[&n 2 momenttiin tehtéisiin mainituista muu-

toksista aiheutuvat muutokset.

Pykdldn 3 momentissa sdadetdan Kansan-
elakelaitoksen regressioikeudesta tilanteissa,
joissa valituksen johdosta eldke myonnetéan
takautuvasti. Kansaneldkelaitoksen regress-
oikeutta takautuvasti myonnettavdan tyo-
eldkkeeseen ehdotetaan lagjennettavaks ti-
lanteisiin, joissa valtiokonttori myodntéa muu-
toksenhakuelimen paatoksen jalkeen jatko-
padtoksella tyoeldkettda muutoksenhakueli-
men padattdmaa madraaikaa pitemmalle galle
ja kansanelékelaitos on maksanut elékkeen-
sagjalle liikaa kansaneldketta talta samalta
gata.

Muutoksenhakuasteen paadyttyd maarad-
kaiseen ratkaisuun elékkeensagja toimittaa
usein terveydentilastaan uutta |&gketieteellis-
ta selvitystd ennen kuin valtiokonttori ehtii
panna muutoksenhakuelimen paétdksen téy-
tantéon. Talléin myods eldkkeen jatkopédatos
saattaa koskea osittain takautuvaa aikaa. Ny-
kyisin kansanelékelaitoksen regressioikeus
koskee ainoastaan akaa, jolta takautuvaa
tydel 8kettd myodnnetéén valituksen johdosta
Elékkeensagja saa valtiokonttorin myont&
man tydeldkkeen takautuvalta jatko gjalta s
manaikaisesti seka tyoel dketta etté liian suur-
ta kansanelékettd. Liian suuri kansaneldke
peritéén takaisin elédkkeensagjalta. Menettely
on kuitenkin hallinnollisesti raskas, eika &
kaisinperinta ja siitd mahdollisesti aiheutuva
ulosotto ole elékkeensagjankaan kannalta
mielekastd, kun muutoksenhakuelimen ra-
kaisuun perustuva tyteldkkeen aiheuttama
liikamaksu joka tapauksessa peritdén suoraan
takautuvasta tyoeldkkeesta. Olisi tarkoitik-
senmukaista, ettd myos valtiokonttorin jatko-
padtokselld myontamasta tyoel akkeesta joh-
tuva kansanelékkeen liikamaksu voitaisiin
peria takaisin suoraan takautuvasta tyoel&-
keestd. Siksi pykdldn 3 momentissa séadettya
kansanel&kelaitoksen regressioikeutta olisi
tarkoituksenmukaista lagentaa. Regressioi-
keutta |agjentamalla takautuva tyoelake voi-
taisiin maksaa Kansanel 8kelaitokselle myds
silloin, kun valituksen johdosta mydnnetyn
maédraaikaisen tyoeldkkeen jakeen valtio-
konttori myontda eldkkeelle jatkoa takautu-
vasti samalle galle, jolta kansaneldkelaitos
on maksanut liian suurta kansanel 8ketta vali-
aikaisesti. Takautuvan tyoeldkkeen maksa
minen kansaneldkelaitokselle  kansanel &-



keen liikamaksun korvaamiseksi olisi mah-
dollista myds silloin, kun valtiokonttori mé
réaikaisen oikaisupddtoksen antamisen ja-
keen myontda elékkeelle takautuvasti jatkoa
uudella paatoksella.

Pykaldan lisétééan uusi 7 momentti, jolloin
nykyinen 7 momentti muuttuu 8 momentiksi.
Uudessa 7 momentissa sdddetddn samalle
gjalle myonnetyn vanhuusel8kkeen ja saira
sovittamisesta. Jos henkildlle mydnnetdan
vanhuusel 8ke takautuvasti samalle gjalle, jol-
ta hén on saanut sairausvakuutuslain mukais-

Pykdlan 7 momenttiin, joka siirtyy 8 no-
mentiksi, tehtéisiin edell& ehdotetusta uudes-
ta 7 momentista johtuva muutos. Eléke mak-
settaisiin 1 — 7 momentissa tarkoitetuissa ta:
pauksissa tyonantgjalle, tyéttémyyskassalle,
kansanel8kelaitokselle, 4 momentissa tarkoi-
tetulle toimielimelle, kunnalle tai sairausva-
kuutusrahastolle, kuitenkin vain silla edelly-
tyksellg, ettéa eldkkeen maksamista koskeva
ilmoitus on tehty valtiokonttorille vahintdan
kaksi viikkoa ennen el ékkeen maksupéivaa.

18 8. Pykal&ssa saadetddn ansiotyon vaiku-
tuksesta tyokyvyttomyyseldkkeen maksami-
seen. Nykyisin siind sééadetéén, etté tyoky-
wyttomyyseldke voidaan lakkauttaa, sen
maksaminen keskeyttdd tai maksettavaa mé
réd alentaa, jos el8kkeensagja todetaan ansio-
tyohon kykenevéksi ja jos hanelle on tarjolla
sellaistaty(td, jota on pidettava hanelle sop-
vana ja kohtuullisen toimeentulon turvaave-
na.

Tyokyvyttomyysel ékkeen sagjan ansioita ei
endd voida verrata tulevan gan elékepal k-
kaan sen uuden méadrittelytavan vuoksi. Li-
séksi taméan lakiehdotuksen mukaan saédet-
taisiin, etté tyokyvyttomyyseldkkeen aikana
tehdysta tyosta karttuisi uutta eléketurvaa.
Normaalisti 53 vuoden ién tayttdmisen jd-
keen eldketta karttuisi 1,9 prosenttia, kun taas
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana uutta eléket-
ta karttuis 1,5 prosenttia. Siksi laissa on
mahdollismman tarkoin sd&dettdvad, milloin
tyokyvyttomyyseléke tarkistetaan osatyoky-
vyttomyyseldkkeeksi, milloin se lakkautetaan
ja missa tilanteissa tyokyvyttomyyseléke
voidaan keskeyttdd. Myds muutosajanko h-
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dasta on sd&dettéva aikai sempaa selkedmmin.
Samalla pykdlan sisdltéa selkiytettéisiin ja
siita poistettaisiin yksilollista varhaisel aketta
koskevat maininnat.

Pykdéan 1 momentissa séadettéisiin ettd,
jos tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyokyky
muuttuu vahintéén vuoden gaks siten, etta
muutoksella on 9 b 8:n 1 momentin mukaan
vaikutusta eldkkeen suuruuteen, eldke tarkis-
tettaisiin muutosta 18hinn& seuraavan kuu-
kauden austa.

Pykdlan 2 momentin mukaan tyokyvytto-
myysel8ke lakkaisi sitd seuraavan kuukauden
austa lukien, jona elékkeensagjan tyokyky
on siind maarin palautunut, ettei han enda
tayta elakkeen saamisen edellytyksid Lan-
kohdassa sdadettéisiin myos siitd, ettéa kun-
toutustuki tai kuntoutusraha lakkautettaisiin
myds silloin, jos sen sagja on ilman pétevéa
syyta kieltéaytynyt tai keskeyttéanyt ammatilli-
sen kuntoutuksen. Pétevand syynd voidaan
pitéd muun muassa sairauden pahenemista,
uutta sairautta tai muissa ol osuhteissa tapah-
tuneita muutoksia. Tyokyvyttomyyselékkeen
ja kuntoutustuen maksaminen voidaan kes-
keyttdd, jos eldkkeensagja on ansiotyssa tai
e ole suostunut elékelaitoksen madraamaan
tutkimukseen tai hoitoon.

Pykdan 3 momentin mukaan tydkyvyn
muuttumista tal palautumista arvioitaessa
taikka tyokyvyttomyyseldkkeen keskeyttad
mistéa harkittaessa otetaan huomioon el&-
keensagjan tydansioissa tapaht uneet muutok-
set. Pykéldssa saadettéisiin siitd, etté osatyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen ei ole oikeutta sind
aikana, jona tyansiot ovat enemman kuin 60
prosenttia elaketapahtumaa edeltavasta va-
kiintuneesta ansiotasosta. Tayteen tyokyvyt-
tomyysel8kkeeseen e puolestaan olisi oike-
utta sind aikana, jona tydansiot ovat enem-
man kuin 40 prosenttia mainitusta keskiansi-
osta. Tyokyvyttomyyseldketta ei kuitenkaan
keskeytettaisi tai |akkautettaisi, jos tydansiot
tilapaisesti ylittavét mainitun keskiansion.
Pykadan otettaisiin myo6s séannos siita, mil-
loin taysi tyokyvyttomyyseldke tarkistetta-
siin osatyokyvyttomyysel ékkeeksi. Tarkistus
tehtdisiin, jos ansiotuloja on vahintéén 40 ja
enintédn 60 prosenttia kertyneen tyokyvyt-
tomyyselékkeen perusteena olevista, eldketa
pahtumaan nmennessd ansaituista keskitydan-
sioista. Jos tydansioita on yli 60 prosenttia



34

tyokyvyttémyyseléke lakkautettaisiin tai sen
maksaminen keskeytettdisiin. Jos eldkkeen-
sagjan terveydentilan perusteella voidaan a-
vioida, ettd ansiotulot ovat jatkuvia, tyoky-
vyttomyysel 8ke lakkautettaisiin.

Pykdan 4 momentin mukaan tyokyvytto-
myyseldke keskeytettéisiin tai lakkautetta-
siin taikka tarkistettaisiin  osatyokyvytto-
myyselékkeeksi eldkkeensaajan hakemukses-
ta tai vatiokonttorin aoitteesta. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeen keskeyttéamisesta tai lak-
kauttamisesta annettaisiin  valituskel poinen
paatos. Eléke lakkautettaisiin, keskeytetta-
siin tai tarkistettaisiin osatyokyvyttomyys-
elakkeeks sita seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona eldkkeensagja e enda ole taytta
nyt eldkkeen saamisen edellytyksia. Lakkaut-
tamista, keskeyttdmista tai tarkistamista osx
tyokyvyttomyysel 8kkeeksi ei kuitenkaan teh-
téisi yli vuoden gjalta takautuvasti. Jos el &-
keen maksaminen on el 8kkeensagjan ansiotu-
lojen perusteella jo keskeytetty, eldke l&k-
kautettaisiin 4 momentin mukaisesti takautu-
vasti keskeyttédmisajankohdasta lukien.

Pykdlan 5 momentissa sdadettéisiin etta,
jos tyokyvyttomyysel 8ke | akkautetaan, tai jos
kuntoutustuki pééttyy, elékkeen maksamista
voidaan tyohonpaluun tukemiseksi jatkaa
osatyokyvyttomyysel &kkeen suuruisena kun-
toutustukena vuotta lyhemmaltdkin gjata
Osatyokyvyttomyyseldke voitaisin  maksaa
taytend 18 b 8:ssd tarkoitetun kuntoutuksen
gjata

Pykaldan 6 momentiksi siirrettéisiin sisallol-
tédn muuttumattomana nykyinen 5 momentti,
jossa sdadetdan 9 8:n 1 momentin d kohtaa
soveltaen myonnetyn tyokyvyttomyysel &-
keen lakkauttami sesta.

Pykalan 7 momentiksi ehdotetaan siirrettd
vaksi osa-aikaeldkkeen lakkauttamista kos-
keva nykyinen 10 momentti. My6s osa-
aikaeldkkeella olevilla edunsagjilla vanhuus-
elakkeen saamisen edellytyksena olisi, etta
edunsagja lopettaa osa-aikatyon ja hakee
vanhuusel8kettd. ~ Momenttiin  liséttaisiin
sdannds, jonka mukaan osa aikael dketta saa
van edunsagjan vanhuuseldkkeen saamisen
edellytyksend olisi, etté osaaikaty® on paa-
tynyt ja hén on ennen osa-aikael dkkeen l&k-
kaamista ja osaaikatyon paattymista saavut-
tanut ian, jolloin hanella on oikeus jdada
vanhuusel8kkeelle. Momenttiin  ehdotetaan

liséttéavaksi myds sdannds siitd, ettéa jos edun-
sagja jatkaa osaaikaty6tédan vield 68 vuoden
ian tayttamisen jalkeen, jatkettaisiin elakkeen
maksamista osaaikaeldkkeen suuruisena,
mutta elédkkeen nimike muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi. Edunsagjan lopettaessa osa-
aikatyon vanhuuselékkeen lykkaantynyt osa
maksettaisiin siten korotettuna kuin taman
lain 10 a §n 2 momentissa sdadetdadn ja lisa-
tyna tédman lain 10 8§:ssé tarkoitetulla maard-
Y

Pykalan 8 momentiksi siirrettaisiin sisallol-
tédn muuttumattomana lakkautetun osa-
aikaeldkkeen uudelleen saamista koskeva
nykyinen 11 momentti.

18 a 8. Pykdéan 1 momentin 2 kohdan ra-
jaméaéra ehdotetaan muutettavaksi 523,61 eu-
roksi kuukaudeksi. Siten tyottomyysel 8ketta
e maksettais  kalenterikuukaudelta, jonka
aikana ansiot ovat vahintddn 523,61 euroa
kuukaudessa. Rahamé&rd on vuoden 2004
indeksissa.

18 b 8 Pykdldn 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi tulevan gjan eldketta koskevan
muutoksen vuoksi. Ammatillisen kuntoutuk-
sen edelytyksend olisi, ettd jos edunsagja
olis tullut tyokyvyttdmaksi, hanelle myodn-
nettéavan tyokyvyttomyysel 8kkeen tarkastel u-
gan ansiot olisivat vahintdan 25 133,40 as-
roa. Rahamadra on vuoden 2004 indeksi-
tasossa ja sita korotettaisiin palkkakertoimel-
la Lisdksi pykdldn 1 momentin 2 kohtaan li-

Pykaldan liséttéisiin uusi 7 ja 8 momentti.
Pykdan 7 momenttiin otettaisiin s&annos sii-
ta, ettd edunsagjalla olisi oikeus saada a1
nakkopaatos siita, tayttdakd han ammatillisen
kuntoutuksen tédman pykalan 1 ja 2 momen-
tissa sdadetyt edellytykset.

Pykdén 8 momentissa sdadettéisiin asiar-
tuntijalédkérin osallistumisesta asian kasitte-
lyyn silloin, kun kyseessd on tyokyvytto-
myys- tai kuntoutusasian tai muun |&8ketie-
teellisid kysymyksia sisdltévan asian ratka-
seminen. Momenttiin ehdotetaan otettavaksi
sddnnokset, jotka selkeyttéisivét valtiokontto-
rin asiantuntijalddkérin asemaa eldkeasiain
késittelyssd ja suhteessa terveydenhuollon
ammattihenkil 6ista annettuun lakiin. Oikes-
kéytanndssa on tulkittu yksityisen alan tyo-
elakeyhtion olevan terveydenhuollon amma-
tihenkil 6ista annetun lain (59/1994) 23 &:ssa



tarkoitettu viranomainen, vaikka mainitussa
laissa tai sen perusteluissa el todeta siiné ta-
koitettavan viranomaisella myds yksityisen
tyoeldkejarjestelman  elékelaitoksia. Taman
vuoksi on tarpeen selkeyttéa tyoeldkelaitos-
ten asiantuntijalddkérin asemaa eldkehake-
musten kasittelyssa ja ratkai semisessa. Ehdo-
tettava muutos vastaa taysin tyontekijéin el&
kelain 10 c¢ §:48n ehdotettua muutosta.

18 ¢ 8. Pykdlan 2 momentissa séédettéisiin
kuntoutusrahan méaérasta. Vuoden 2004 alus-
ta voimaan tulleessa lainmuutoksessa
1217/2003 kuntoutusrahan méérittelyd on
muutettu siten, ettd kuntoutusraha on tyoky-
vyttdmyyseldkkeen suuruinen ja sen lisdksi
maksetaan kuntoutuskorotus. Kuntoutusra
han méarittelya tdsmennetédan siten, etta kun-
toutusrahan suuruus on yhteensoviteltujen
tyokyvyttomyyseldkkeiden yhteismaara ko-
rotettuna 33 prosentilla. Tama méaérittely on
tyoeldkejdrjestelmassa vakiintunut eika se
asiallisesti vaikuttaisi kuntoutujalle makset-
tavan etuuden maadréan. Lisdks ehdotetaan,
ettd 2 momentissa mainittua 18 b &:n 1 no-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua gjankohtaa
nimitettéisiin - kuntoutustapahtumapéaivaksi.
Pykéén 2 momenttiin liséttéisiin sé8nnds sii-
ta, ettd jos eldkkeenhakijan tyontekijéin el&
kelain 8 8:n 4 momentissa mainittujen lakien
piiriin kuuluva tyéskentely jatkuu vielda sen
jalkeen, kun hén on saanut paatdksen oikeu-
desta ammatilliseen kuntoutukseen, kuntou-
tusrahan mééra laskettaisiin siten kuin han
olis tullut tyokyvyttémaksi kuntoutustoi-
menpiteen akamista edeltédvana péaivana
Tdla estetddn se, ettd kuntoutuksen j&rjestd
jéksi tulisi muu kuin edunsagjantulevan gjan
tyoskentelyn vakuuttanut eldkelaitos. Tule-
van gjan oikeus méaariteltéisiin kuitenkin 18 b
8:n 1 momentin 2 kohdan mukaisesti.

Pykdlan 3 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd osakuntoutus-
rahan maara on puolet 2 momentissa sé&de-
tyn tdyden kuntoutusrahan méaarastd. Muutos
ei vaikuttaisi osakuntoutusrahan suuruuteen.

18 d 8. Pykdan 1 ja 2 momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettei kuntoutusra
han lisksi makseta kuntoutuskorotusta.

Pykalan 2 momentissa sdadettéisiin kun-
toutuskorotuksen maarasta. Saannoksen mu-
kaan kuntoutuskorotus 33 prosenttia laske-
taan kuntoutustuen tai tyokyvyttomyysel &-
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keen yhteensovitetusta maarastd. Koska tyo-
elakkeiden yhteensovitus ehdotetaan poistet-
tavaksi, momentissa séadetty eldkkeiden yh-
teensovitus tulisi tarpeettomaksi.

Pykdéan 3 momenttia ehdotetaan tasmen-
nettdvaksi siten, ettd myds kuntoutusavustuk-
sesta ja sen sagjasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd kuntoutustuesta tai tyokyvytto-
myysel akkeesté taikka niiden sagjasta séade-
tédn ja ettd myds kuntoutusavustusta voidaan
maksaa kuukautta lyhyemmalté gjalta.

18 e 8. Pykalassa séddetéan kuntoutusavus-
tuksesta. Edella 18 c ja 18 d §:a44n ehdotettu-
jen muutosten vuoksi pykédléan 1 ja 2 momen-
tin sanamuotoja ehdotetaan tdsmennettévaksi
siten, ettd niistd selkeésti ilmenee kuntou-
tusavustuksen suuruus. Kuntoutusavustus on
kuten nykyisinkin tyokyvyttomyyselékkeen
suuruinen eika siihen makseta kuntoutusko-
rotusta.

19 8. Pykaéassa sdadetddn tilanteista, jol-
loin uusi eléke mydnnetddn samoin perustein
kuin aikaisempi péétynyt eldke. Pykalan s-
sdltod siirrettéisiin sanamuodoltaan tarkistet-
tuna 5 ¢ §:48n ja tasta syysta pykala ehdote-
taan kumottavaksi.

20 8. Pykadlan 1 momentissa saadetéén tyo-
kyvyttomyysel dkkeen ja tyottomyyseldkkeen
muuttumisesta vanhuusel akkeeksi palvel k-
sen péétyttya ja eldkkeensagjan saavuttaessa
eldkeidn, virkasuhteessa olevan elékkeenssa
jan osdlta viimeistédn hénen saavuttaessaan
eroamisikansd. Momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, etta téysi tyokyvyttomyys-
€ldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden
ian tai tété alemman el 8keidn tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Jos edunsee
ja tulee tyokyvyttémaksi jatkaessaan palve-
lustaan 63 vuoden tayttamisen jéakeen ja hé
nella on oikeus lisdeldkeosuuteen gata e
nen vuotta 1995, hanen oikeutensa tyokyvyt-
tomyyselakkeeseen tutkitaan, mutta eldke
myonnetédn vanhuusel 8kkeend. Taloin myos
oikeus lisdeldkeosuuteen sdilyy. Eldke
myonnettdisiin  hakemusta seuraavan kuu-
kauden alusta tai erityisista syista tété aika-
semmin. Lisdeldkeosuuden menetténeilla
tyokyvyttomyytta el enda 63 vuoden ian jd-
keen tutkita. Jos ennen vuotta 1960 synty-
neelld edunsagjalla on eldkkeeseen oikeutta:
vaa aikaa galta ennen vuotta 1995, eldke
myodnnetéan talta osin muunnettuna vanhuus-
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eldkkeend. Vuonna 1960 tai sen jalkeen syn-
tynellla edunsagjilla eléke on karttuneen
vanhuusel 8kkeen méaéréinen.

Nykykaytannon mukaan, kun osatyokyvyt-
tomyyseldke muuttuu vanhuusel8kkeeksi, se
on suuruudeltaan sama kuin téysi tyokyvyt-
tomyyseldke. Myos tastd ehdotetaan otetta
vaksi s8annds 1 momenttiin. Sen mukaan
osatyokyvyttomyyseldke muuttuisi  téyden
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi  van-
huusel akkeeksi 63 vuoden iéan tayttamista tai
tétd alemman eldkeidn tai eroamisian taytta
mistd seuraavan kuukauden austa lukien.
Momentin  tyottomyyseldkettd  koskevaa
sédanndstd muutettaisiin vastaavasti, eli tyot-
tomyyseléke muuttuisi vanhuusel ékkeeksi 63
vuoden ian tayttéamista seuraavan kuukauden
adusta lukien. Momenttiin lisdttdisiin myos
saannos siita, etta tyottomyysel akkeen muut-
tuessa vanhuusel 8kkeeksi, siihen el sovellet-
tais 7 e 8:ss tarkoitettua elinaikakerrointa.
Tyo6ttomyyseldkkeen muuttuessa  vanhuus-
elakkeeks tulevan ajan eldke lisittéisiin td-
[6in eldkkeeseen. Pykdlan 2 momenttiin ei
ehdotetamuutoksia.

Pykaldn 3 momentissa sdadetdan tyokyvyt-
tomyyselékettd osaeldkkeend saavan edun-
sagjan eldkkeen muuttumisesta hakemuksesta
tyottomyyselékkeeksi siind tapauksessa, etta
edunsagja joutuu tyottomaksi. Momentin s
namuotoon ehdotetaan tehtdvéksi tulevan
gjan elakettd koskevasta muutoksesta johtu-
vat muutokset. Sdnndstd tarkistettaisiin
myds siten, ettd sanamuoto osaeléke tarkis-
tettaisiin osatyokyvyttomyysel ékkeeksi.

Pykdlan 4 momentti, jossa sdadetédén osx
tyokyvyttomyysel dkkeen muuttumisesta
edunsagjan hakemuksesta yksil6lliseksi var-
haiselékkeeksi, ehdotetaan poistettavaksi,
koska yksildllinen varhaiseléke elékemuoto-
na poistuu. Sdanndksen soveltamisesta edel-
leen yksilélliseen varhaiseldkkeeseen oikeu-
tettuihin edunsagjiin séadettéisiin voimaantu-
losdannoksessa

Pykdldan 5 momentti ehdotetaan tulevan
gjan eldkettd koskevan muutoksen johdosta
poistettavaksi tarpeettomana.

26 8. Pykdlassa sdadetdan valtiokonttorin
sekd tdman lain mukaisen muutoksenha
kuelimen tiedonsaantioikeudesta. Pykalan
nykyinen 2 momentti ehdotetaan siirrettévak-
si 3 momentiksi, jonka viittaukset korjatta-

siin samall a vastaamaan pykaldan ehdotettuja
muutoksia. Pykalan 2 momentiksi ehdotetaan
sadnnosta siitd, ettéa valtiokonttorilla on salas-
sapitosdanndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamatta oikeus saada
tietoja eldkkeen laskemista varten 6 8n 1
momentissa ja 5 a 8§n 4 momentissa tarkoi-
tettujen etuuksien myontgjiltad. Niiden olisi
annettava tiedot valtiokonttorin maaréamalla
tavalla kultakin kalenterivuodelta toukokuun
loppuun tai muuhun Valtiokonttorin kanssa
sovittuun ajankohtaan mennessa.

26 a 8§ Pykdan 2 momentissa séédetddn
tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan ilmoitusvel-
vollisuudesta. S&&nndstéa tédsmennetdan siten,
etta tyokyvyttomyyselékkeen sagjan on il-
moitettava valtiokonttorille ryhtymisestéan
ansiotyohon. Lahtokohtaisesti tyonantgja il-
moittaa ansioista valtiokonttorille. Usein &
ma tapahtuu vasta vuosi-ilmoitusten yhtey-
dessd. My0s elékkeensagjan on itse ilmoitet-
tava ansioistaan valtiokonttorille, jotta tyo-
kyvyttdmyyseldkkeen sagjan ansioita voi-
daan valvoa ja jotta eldke voidaan tarvittaes-
sa keskeyttda gjoissa. Pykdldsta poistetaan
yksildllisen varhaiselakkeen sagjan velvolli-
suus ilmoittaa ryhtymisestdan ansiotydhon.
Taman lain voimaantulosédnnoksen 33 no-
mentin mukaan sdannosta sovelletaan myo6s
tyokyvyttdomyysel ékkeeseen, jonka eldketa
pahtuma on ennen téman lain voimaantuloa,
seké yksildlliseen varhaisel ékkeeseen.

27 8. Pyk&lassa saddetdan henkilolle mak-
settavien muiden eldkkeiden ja korvauksien
huomioon ottamisesta eldkkeen enimmaéis-
maéran laskemiseksi. Elékkeen enimmaéis-
madran laskemisesta luovutaan ja séannos
ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana.

28 8. Pykdlan 1 momentin asetuksenanto-
valtuutuksesta poistetaan maininta siitd, etta
asetuksella saadetdan, keté pidetédan 1 8n 1
momentin mukaisesti virka- tai tydsuhtee-
seen verrattavassa palvelussuhteessa valtioon
olevana henkil6nd. Tasta ehdotetaan saédet-
téavaks laissa. Lisdksi poistetaan tarpeetto-
mana asetuksenantomahdollisuus 2 8&n 1
momentissa, 7 8:n 1 momentissa ja 7 8:n 4
momentissa mainituista seikoista. Mahdolli-
suudesta asetuksella tarkemmin séétéa el dke-
neuvottelukunnan tehtdvista ja kokoonpanos-
ta sdadettaisiin 3 8:n 2 momentissa.

Pykdlan 3 momentiksi ehdotetaan uutta



sddnnodsta siitd, ettd tassd laissa mainituilla
rahamarilla tarkoitetaan summia, jotka vas-
taavat tyontekijain elékelain 7 b 8:ssé tarkoi-
tetun palkkakertoimen arvoa yks (1,000)
vuonna 2004.

V oi maantul oséannos

Laki valtion eldkelain muuttamisesta ehdo-
tetaan tulevaksi voimaan 1 pdivana tammi-
kuuta 2005. Voimaantulosdanndksen 1 no-
mentin toisen virkkeen mukaan tdman lain 3
8:n 3 momentti tulisi kuitenkin voimaan 1
péaivana elokuuta 2004, koska valtiokonttorin
varhaiseldkelautakunnan toimikausi paéttyy
heindkuun lopussa 2004.

Voimaantul osddnnoksen 2 momentin nu-
kaan tété lakia sovellettaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu lain tultua voi-
maan. Siten ehdotettuja sddnnoksig, jotka
koskevat tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
osa-aikael8kkeen muuttumista vanhuusel &-
keeksi, sovellettaisiin niihin eldkkeisiin, jois-
sa el dketapahtuma sattuu lai n voimaan tulles-
sa tai sen jalkeen. Tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja osaaikaelékkeisiin, joissa eldketa
pahtuma on vuonna 2005, sovelletaan Kku-
tenkin ennen tdméan lain voimaantuloa voi-
massa olleita sdannoksid.  V oimaantul osdan-
noksen 2 momentissa ehdotetaan lisaksi s&:
dettavdks tilanteista, joissa edunsagja on
tayttényt 63 vuotta ennen tyokyvyttémyyden
alkamista tai ennen sairausvakuutuslain mu-
kaisen ensisijaisuusgjan padattymista vuosina
2005 tai 2006 akavissa elékkeissd, joissa
eldketapahtuma on sattunut vuonna 2005.
Naissa tilanteissa eldke laskettaisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeend ennen muutoksen voi-
maantul oa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaan, mutta se myonnettdisiin vanhuusel &-
keend

Ehdotetun 7 a 8:n mukaan el8kkeen maéraa
laskettaessa el yleensd kayteta el &etapahtu-
mavuoden todellisia ansioita, vaan télta vuo-
delta eldke karttuu edellisen vuoden tytansi-
oiden perusteella. Voimaantulosddnnoksen 3
momentissa sdddettéisiin, ettd jos henkild
siirtyy vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle valittémasti lain voimaan-
tulon jalkeen eli vuoden 2005 aikana, héanen
elakkeensd karttuma vuodelta 2005 |asketta-
siin hanelle vuoden 2004 loppuun maardtyn
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elékkeen eldkepalkan perusteella. Eldkepal k-
ka muunnettaisiin palkkakertoimella vuoden
2005 tasoon ja kerrottaisiin 1 péivasta tam-
mikuuta 2005 el&ketapahtumakuukauden
loppuun olevien kuukausien lukuméaaralla.
Vastaavasti vuosina 2006 ja 2007 eléketa
pahtumissa kaytettéisiin vuoden 2004 lop-
puun maéréttya el dkepalkkaa niina ansiovuo-
sing, joihin 7 a 8:n 2 momentin mukaan el&
ketapahtumaa edeltdvien vuosien ansioita
verrataan.

V oimaantul osddnndksen 4 momentin nu-
kaan vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvat
palvelukset pétetdan ja niist lasketaan 31
péaivaan joulukuuta 2004 mennessa karttunut
eldke nykyisten sddnndsten mukaan. Samana
gjankohtana myos tyteldkeliséén oikeuttavi-
en etuuksien perusteella karttunut el&keoike-
us lasketaan soveltuvin osin nykyisten séan-
nosten mukaan. Tydeldkelisan laskemisesta
voidaan valtiovarainministerion asetuksella
antaa tarkempia sdannoksia. Nain muodoste-
tut elékeoikeudet tarkistetaan eldkkeen las-
kentahetked vastaaviksi 7 ¢ §:ss& sdadetylla
palkkakertoimella.

Eléketta mythemmin laskettaessa ennen
vuotta 2004 muodostetut vapaakirjat korote-
taan vuoden 2004 tasoon nykyisella niin s
notulla tydikaisen indeksilla, joka on mééri-
telty tyontekijain elékelain 9 8:ssd ja johon
viitataan valtion elékelain 16 8:ss, ja dita
el 8kkeen laskentahetken tasoon uudella pal k-
kakertoimella.

Voimaantulosdannbksen 5 momentissa
séddettdisiin vuoden 2004 loppuun Karttu-
neen vation elékelain mukaisen peruseldke-
turvan tasoisen eldketurvan yhteensovittami-
sesta. Saannds olisi tarpeen, koska valtion
eldkejarjestelméssa eldke on ennen vuotta
1995 karttunut huomattavasti yksityisen alan
eldkgjdrjestelman 1,5 prosentin vuosikarttu-
maa nopeammin. Nykyisin eléketapahtumaan
ta eldkkeen alkamisgjankohtaan goittuva
yhteensovitus, jossa tyoel dkkeiden maara ra-
jataan 60 — 66 prosentin suuruiseen tavoite-
tasoon, ehdotetaan suoritettavaksi jo vuoden
2004 lopussa. Kun tyoelékejarjestelméssa
ansaitaan 60 prosentin suuruinen tavoitetaso
noin 40 vuoden tyduran aikana, niin ehdote-
tulla s88nndksella saadaan aikaan tavoiteta
son rgjaus, joka edustaa edunsagjan 23 ik&
vuodesta vuoteen 2005 mennessd kuluneen
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gan suhdetta 40 vuoteen. N&@n ennen vuotta
1995 vo imassa olleiden nopeiden karttumien
aiheuttamat tavoitetason ylittymiset estetta-
siin ja vuoden 2004 jalkeen yhteensovituk-
sesta elékkeen alkamishetkella voitaisiin luo-
pua.

Valtion eldkelain mukainen eléke voi ry-
kyisin olla méaraltdan enintdan 66 prosenttia
elakkeen perusteena olevasta palkasta. Ky-
seinen kattoséannos on edelleen tarkoitus sd-
lyttéd vuoden 2004 loppuun saakka karttu-
neissa valtion eldkelain mukaisissa eldkkeis-
sd. Vuoden 2004 lopussa yhteensovitus teh-
téisiin ennen té&man lain voimaantuloa voi-
massa olleiden yhteensovitusta koskevien
sdanndsten mukaisesti lukuun ottamatta yh-
teensovitusrgjan madrittamista ja ylitteen \&-
hentamistd, joista sdadetddn erikseen téssa
momentissa. Y hteensovitusperuste maaréy-
tyis samoin kuin nykyisessd, vuoden 2004
loppuun voimassa olevassa tyontekijain el&
kelain 8 8:ssd. Yhteensovitusperuste olisi
korkein vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneen peruselékkeen perusteena oleva
pakka tai yrittgatyotulo tai yli vuoden rin-
nakkain jatkuneiden tydsuhteiden tai yrittdj &
toiminnan perusteella yhteenlaskettavat pd-
kat tai ty6tulot. Niinikéén se olisi myos kor-
kein palkka lisdttyna 10/6 osdla yli kolme
vuotta palveluksen kanssa samanaikaisesti
jatkuneen tapaturma tai liikennevakuutus-
korvauksen maardlla

Y hteensovitusrgja olisi vuoden 2004 lopus-
sa madritettdvan ragjaprosentin - osoittama
maéra yhteensovitusperusteesta. Rajaprosert-
ti laskettaisiin kaavalla, jonka osoittajassa on
péivien lukumééra edunsagjan 23 ikavuoden
tayttdmispaivasta 31 péaivaan joulukuuta
2004 saakka ja nimittgjassa luku 14 400, mi-
k& on elékkeiden laskennassa 40 vuodesta tu-
leva péivien lukumaara. Elékkeen laskennas-
sa jokaisessa kuukaudessa on 30 péivaa ja
jokaisessa vuodessa 360 pédivad Kaavasta
saatavalla murtoluvulla kerrottaisiin vuoden
2004 loppuun saakka tyoelékkeiden perus-
eldketurvan mukainen tavoitetaso, joka on 60
prosenttia elékepalkasta. N&in saatu ragjapro-
sentti laskettaisiin kahden desimaalin tark-
kuudella.

Valtion eldkeédrjestelméassd on vuoden
2004 jalkeen edelleen noin 20 000 edunsee
jaa, jotka ovat valinneet vanhan ammatillisen

erityiseldkeikgjarjestelman. Heilla erityisel&
keika on valinnasta riippuen 55, 58 tai 60
vuotta. Néden edunsagjien yhteensovitusra
jaan ehdotetaan liséttéavaksi 1,5 prosenttiyk-
sikkdd jokaista vuotta kohden, jolla eri-
tyiseldkeika alittaa 63 vuotta. Tama on ta-
peen siksi, ettéd heilla el ole mahdollisuutta
ansaita eldkettddn 40 vuotta, koska elédkeika
tal eroamisika tulee vastaan jo aiemmin. Td-
|& tavoin 55 vuoden elékeidssa yhtensovitus-
rgjaan lisatéan 12 prosenttiyksikkdd, 58 vuo-
den eldkeidssa 7,5 prosenttiyksikkéa ja 60
vuoden eldkeidssa 4,5 prosenttiyksikkda, Ra
japrosentti voi kuitenkin olla enintddn 60.
Y hteensovitusraja euroina olisi ndin lasketun
rgjaprosentin osoittama méaéra edella maini-
tusta yhteensovitusperusteesta.

Y hteensovitus tehtéisiin laskemalla kaikki
peruseléketurvan tasolla karttuneet vuoden
2004 loppuun mennessa ansaitut tytelakkeet
yhteen. Vanhoilla edunsagjilla valtion eléke-
lain mukainen eléke on karttunut gjalta ennen
1 paivaa tammikuuta 1995 2,2 prosenttia
vuodessa eli 11/60 prosenttia kuukaudessa.
Heilla kyseinen karttuma ehdotetaan lasken-
nallisesti jaettavaksi erilliseen 2,0 prosenttia
vuodessa karttuneeseen yhteensovitettavaan
peruseldkeosaan ja 0,2 prosenttia vuodessa
karttuneeseen yhteensovituksen ulkopuolelle
jaéévaan liséeldkeosaan. Jos kaikkien yhteen-
sovituksessa huomioon otettavien edunsaajan
tydeldkkeiden summa ylittéa yhteensovitis-
rgjan, ylittava osa €li ylite ehdotetaan vahen-
nettévaksi julkisen puolen eldkkeista niiden
mukaisessa suhteessa. Julkisen puolen el &-
keita ovat tyontekijéin elakelain 8 8:n 4 mo-
mentin 35 ja 79 kohdassa mainitut perus-
elékkeet.

Kuukautta lyhyempien valtion palvelussuh-
teiden eléketurvan jérjestdmisestda annetun
lain 5 8n viittaussddnnoksen mukaisesti, se
mité tassi momentissa sdadetdén, koskee so-
veltuvin osin myds mainitun lain mukaan 31
péaivaan joulukuuta 2004 mennessa karttunu-
taelaketta

Edella tarkoitetulla tavalla lasketusta, vuo-
den 2004 loppuun ansaitusta euromaarai sesta
eldkkeestd kaytettédisiin nimitysta loppuva-
paakirja. Loppuvapaakirjan maadra |lasketta-
siin vuoden 2004 indeksitasossa, josta sita
tarkistetaan 4 momentin mukaisesti eldkkeen
laskentahetken tasoon tdmén lain 7 ¢ 8:ssa



tarkoitetulla palkkakertoimella. Edunsaajan
kokonaiseléketurva saadaan liséamalla lop-
puvapaakirjaan vuoden 2004 jdlkeen ansaittu
eldketurva ilman yhteensovitusta.

Voimaantulosdanndksen 6 momentissa
sdadettéisiin  lisdeldkeosuuden  lisédémisesta
valtion eldkelain mukaiseen eldkkeeseen.
Edellda 5 momentissa tarkoitetun ylitteen \&-
hentamisen jalkeen eldkkeeseen ehdotetaan
liséttavaks vanhojen edunsagjien vuotta koh-
ti laskettava 0,2 prosentin suuruinen liséel&
keosuus, mikdi palvelus jatkuu yhdenjaksoi-
sesti henkil6kohtaiseen elakeikaan tai tyoky-
vyttdomyyden alkamiseen asti. Jos vanhan
edunsagjan palvelus e jatkuisi tdman lain 1
8:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla henki-
|6kohtaiseen elékeikddn tai tyokyvyttomyy-
den alkamiseen asti, hdn e saisi lisdeléke-
osuutta. Vuonna 1960 tai sen jadlkeen synty-
neelld edunsagjala on kuitenkin oikeus lis&
el8keosuuteen, mikali hén jéa ennen henkil 6-
kohtaisen eldkeikansa tayttamistéa yhdenjak-
soisesti jatkuneesta palveluksesta taman lain
4 8:n mukaiselle vanhuusel ékkeelle aikaisin-
taan 63-vuotiaana tai varhennetulle vanhuus-
el 8kkeelle aikaisintaan 62- vuotiaana.

Lisdeldkeosuus kertyisi gjalta ennen vuotta
1995 karttuneesta valtion elékelain mukai ses-
ta paveluksesta myos tdman lain 1 a 8:ssd
tarkoitetulle edunsagjalle, mikdli 1 a 8:ssa
séadetyt edellytykset tayttyvéat. Tama tarkoit-
taisi sitd, ettd toiminnan kunnallistamisen yh-
teydessa kunnallisen eldkelain alaisuuteen
siirretyn edunsagjan ennen kunnallistamista
olleen valtion palveluksen on tullut jatkua
yhdenjaksoisena kunnallistamisajankohtaan
saakka, jolloin hédn on sdilyttényt vanhan
edunsagjan asemansa, ja kunnallistamisgjan-
kohdasta lukien kunnallisen eldkelain alainen
paveluksen tulee jatkua yhdenjaksoisesti
kunnallisen eldkelain mukaiseen eldkeikaén
saakka tai héan tulee palveluksen jatkuessa S-
ta ennen valtion eldkelaissa sdéadetyin tavoin
tyokyvyttomaksi. Liséelékeosuus kertyisi
vastaavasti myds taman lain 8 §8:n 6 momen-
tissa tarkoitetulle edunsagjalle, mikali hanella
on oikeus kyseisessa lainkohdassa mainitun
lain mukaiseen eldkkeeseen ja hdn saa kysa-
sessé lainkohdassa mainitun lain perusteella
oikeuden lisdkarttumaan ajalta ennen 1 pé-
vaatammikuuta 1995.

Koska ennen vuotta 1940 syntyneilla edun-
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sagjilla el8kkeen tavoitetaso on 66 prosenttia
eldkepakasta ja lisdeldketurvan mukainen
karttuma vuoden 1994 jadlkeiseltd gata 2,2
prosenttia vuodessa, heilla vuotta kohti |as-
kettava 0,2 prosentin suuruinen liséel éke-
osuus laskettaisiin myos 1 paivan tammikuu-
ta 1995 ja 31 péivan joulukuuta 2004 vélisd-
ta gjalta hyvaks eldkkeeseen, jotta edunme-
netyksia e tapahtuisi. Lisdeldkeosuus on
enintddn 6 prosenttia valtion eldkelain nu-
kaisesta el 8kkeen perusteena olevasta palkas-
ta

Voimaantuloséénnoksen 7 momenttiin S-
sdltyisi ylitteen suojasddnnds. Saannoksen
tarkoituksena olisi estéé eldkkeiden méaérien
mahdolliset pienentymiset, jotka voivat a-
heutua edunsagjan 31 péivaan joulukuuta
2004 mennessa jatkuneen palvelukseen va-
paakirjauttamisen yhteydessa suoritettavasta
5 momentin mukaisesta yhteensovituksesta.
Siina syntyvan ylitteen vahentdminen saatta-
si pienentdd elékkeen madrda niissa tapauk-
sissa, joissa edunsagja jéa elékkeelle pian 1
e ehtisi kartuttaa vastaavaa maarda eldketur-
vaa vuoden 2004 jalkeiselta gjalta.

Momentin mukaisesti siina tapauksessa, €-
t& ennen tdman lain voimaantuloa voimassa
olleiden sdénnosten mukaan yhteensovitettu-
jen vuoden 2004 loppuun mennessa karttu-
neiden eldkkeiden yhteismddran ja edella 5
momentin sekd sitd vastaavan tyodntekijéin
eldkelain 8 8:n 4 momentin 3, 5 ja 79 koh-
dassa mainittujen sddnnosten mukaisesti yh-
teensovitettujen elékkeiden ja muiden yh-
teensovituksessa huomioon otettujen tyo-
elakkeiden yhteismaéran erotus on suurempi
kuin edunsagjalle vuoden 2004 jakeen kart-
tunut tyéeldkelakien mukainen elédke, eléket-
td myonnettdessa eldkkeeseen liséttéisiin se
maéra, jolla edella tarkoitettu erotus ylittda
vuoden 2004 jalkeen karttuneiden elékkeiden
yhteismaédran. Vuoden 2004 jalkeen karttu-
neena eldketurvana otettaisiin  huomioon
tyontekijain elakelain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen eldkelakien ja eldkesdantdjen
mukaan karttunut el8keturva seka valtion \a-
roista suoritettavasta etuudesta ale kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun galta
annetun lain mukaan karttunut eldke. Mikali
vuoden 2004 jalkeen karttunut eléketurva
olis vahintédn edelld tarkoitetun erotuksen
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suuruinen, liséa e jdisi lainkaan maksetta-
vaksi. Jos yhteensovituksessa on otettu huo-
mioon myds tyontekijéin elékelain 8 &n 4
momentin 3, 5 ja 7-9 kohdassa tarkoitettu
eldke, taman lain mukaiseen el8kkeeseen tu-
leva lisd olisi sama suhteellinen osuus edella
mainitulla tavalla lasketusta lisdyksen koko-
nai smadrasta kuin tdman lain mukainen eldke
on mainittujen eldkkeiden yhteensovitukses-
sa huomioon otetusta yhteisméérasta Jos
eldke myonnettdisiin 9 momentin mukai sesti
muunnettuna, eldkkeeseen tulevaa lisda méa
réttdessd vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneiden eldkkeiden sijasta kéytettéisiin 9
momentin mukaan muunnettuja eldkkeiden
maaria.

Voimaantulosddnnéksen 8 momentissa
séddettdisiin karttumistakuusta ammatillisen
erityiseldkeian valinneille. Sdannds pohjau-
tuu valtion eldkelain muuttamisesta annetun
lain (1528/1993) voimaantuloséanndksen 10
momenttiin, jonka mukaan valintaan oikeute-
tun edunsagjan eldkkeen karttumisprosentti
on vahintéén 60, jos hanella on valtion el ke-
lain mukaan eldkegjaksi |uettavaa palvelusa-
kaa vahintdan 30 wotta. Tdma niin sanottu
karttumistakuu suhteutetaan vuoden 2004 lo-
pussa tehtévan vapaakirjautuksen yhteydessa
niin, ettd ammatillisen erityiselékeidn valin-
neen edunsagjan valtion elékelain mukaisten
eldkkeiden karttumisprosentti on vahintdan
se sama suhteellinen osuus 60 prosentista,
joka saadaan kun verrataan edunsagjan vuo-
den 2004 loppuun mennessa kertynytta valti-
on elékelain mukaan eldkegjaksi luettavaa
palvelusaikaa 30 vuoteen. Nain laskettu kart-
tumisprosentti e voi kuitenkaan ylittéa 5
momentissa tarkoitettua rajaprosenttia. Jos
todellinen karttuma on pienempi kuin kart-
tumistakuuta kayttéden laskettu prosenttimég
ra, lisdtéan vuoden 2004 lopussa paétettavas-
ta palvel uksesta laskettuun eldkkeeseen puut-
tuva médé&rd. Jos karttumistakuuprosentti on
suurempi kuin rajaprosentti, voidaan lisdysta
tehda kuitenkin vain rajaprosentin maaraan
asti. Taman momentin mukaisesti laskettuun
karttumisprosenttiin sisdltyisi 6 momentissa
tarkoitettu liséel ékeosuus.

V oimaantul osddnndksen 9 momentin nu-
kaan, jos ennen vuotta 1960 syntyneelle
edunsagjalle myonnetdén vanhuuseldke en-
nen nykyista henkilokohtaista elékeikaa,

muunnettaisiin gjalta ennen vuotta 1995 kart-
tunut peruseléketurvan mukainen el&-
keenosa vastaamaan 63 vuoden eldkeikaa ja
kamalla se muuntokertoimella 1,106. Ajalta
ennen vuotta 1995 valtion elékelain piirissa
on peruseléketurvan tasoista eldketta karttu-
nut 2,0 prosenttia vuodessa eli 1/6 prosenttia
kuukaudessa. Peruseldketurvan mukaiseen
eldkkeeseen liittyy 65 vuoden eldkeika. Jos
edunsagja jéa eldkkeelle téta aikaisemmin,
perusel aketurva muunnetaan tiettya eldkeikaa
vastaavaksi siten, ettd 65 vuoden eldkeika
muunnetaan vastaamaan 63 vuoden eldke-
ikéd. Muuntaminen suoritetaan jakamalla en-
nen vuotta 1995 karttunut perusel8keturvan
mukainen eldkkeenosa muuntokertoimella
1,106. Kerroin on sama kuin mitéa kaytetdan
muutettaessa tyontekijain elékelain perusel&a
keturvan mukaiseen vapaakirjaan liittyva 65
vuoden eldkeikd 63 vuoden elakeidksi.
Muuntaminen tehtéisiin ennen 5 momentissa
tarkoitettua el 8kkeiden yhteensovitusta.

Uudistuksen yhtend tavoitteena on, etta
vation eldkejdrjestelman piiristéd samoin kuin
yksityisen alan eldkejarjestelmasta voi jdada
elékkeelle 63-vuotiaana. Ennen vuotta 1995
valtion eldketurva on kuitenkin perusel&-
keen tasoisenakin ollut korkeampi kuin yks-
tyisella alala. Tasta syysta korkeampaan -
rusel8keturvaan liittyva elékeikd muutetaan
vastaamaan matalampaa 63 vuoden eldke-
ikaa.

Vuonna 1960 tai sen jalkeen syntyneilla
edunsagjilla olisi kuitenkin oikeus vanhuus-
elakkeeseen 63 vuoden iasta lukien ilman
muuntamista. Naille ikdluokille korkeampia
karttumia ennen vuotta 1995 ei ole voinut
merkittavasti karttua ja samaa ikdragjausta on
kéytetty vuoden 1995 alusta voimaan tulleita
muutoksia tehtdessa.

Muuntamista e kuitenkaan tehtéisi tyoky-
vyttdmyysel ékkeen muuttuessa vanhuusel &-
keeksi. Tyokyvyttomyyseldke muuttuisi e
dotetun 20 8:n mukaan vanhuusel ékkeeksi 63
vuoden idn taikka tatéd alemman elékeién tai
eroamisian tayttamista seuraavan kuukauden
adusta lukien. Muuntamista el tehtdisi myos-
kaan tyottomyysel 8kkeen muuttuessa van-
huusel8kkeeksi 20 &:n mukaisesti 63 vuoden
idssa eika silloin kun edunsaajalle mydnne-
tédn 9 a 8:n 5 momentin mukaisesti suoraan
vanhuuseldke hanen taytettydan tyottomyys-



eldkkeen edellytykset 62 vuoden idn taytta
misen jakeen. Tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myysel ketilantei ssa muuntamista e tehtéisi,
suutta valita vanhuuseldkkeen akamisidksi
henkil 6kohtai sta el 8kei kéansa.

Mikali osaaikaeldkkeella oleva edunsagja
siirtyy vanhuuseldkkeelle ennen téman lain 1
8n 4 momentissa tarkoitettua henkilokoh-
tasta eldkeikdd, tehtdisiin vanhuusel ékkeen
tdman momentin ensimmaisessad virkkeessi
tarkoitettu muuntaminen.

Vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneilld on
tyottémyysturvalain 6 luvun 9 8:n 2 momen-
tissa sdadetyin edellytyksin oikeus ty6tto-
myysturvan lisdpéiviin 65-vuotiaaksi asti.
Talaisille edunsagjille séédettéisiin 10 a 8:n
3 momentissa oikeus saada 62 vuoden iassa
vanhuuseldke ilman varhennusvéhennysta.
Koska talléin vanhuuseldke myonnettaisiin
ennen henkilokohtaista elékeikdd, muunta
minen suoritettaisiin tdmén momentin en-
simmaéisessad virkkeessa sdadetylla tavala
Tilanne eroaa tyottomyyseldkkeestd, koska
téssa tapauksessa edunsagja voi valita van-
huusel 8kkeen alkamisién.

Jos ennen vuotta 1960 syntyneell & edun-
sagjalla on oikeus vanhuuseldkkeeseen 8 8:n
6 momentin mukaisesti ennen henkildkoh-
taista eldkeikdanss, hanen eléketurvaansa ei
sovellettaisi mité t&sséd momentissa sdadetdan
eldkkeen muuntamisesta. Taman lain 8 8:n 6
momentissa sdadetéan valtion elékdain mu-
kaisen eléketurvan laukeamisesta silloin, kun
edunsagja saa vanhuuseldkkeen jonkun ky-
seisessd pykédldssa mainitun lain perusteella
siten, etta siihen sisdlityy 2,2 prosentin vuos-
karttumaa ajalta ennen vuotta 1995. Edunsee
jala on téloin oikeus samasta ajankohdasta
myo6s valtion eldkelain mukaiseen eldkkee-
seen. Vaikka edunsagja ei olisi tayttanyt val-
tion eldkelain mukaista elékeikdansa, el &ketta
e kuitenkaan muunnettaisi, koska séilyttask-
seen 2,2 prosentin vuosikarttuman edunsae
jan on taytynyt tyoskernella kyseisessa pyké
[&ss& mainitun muun lain edellyttéméan el&
keik&an saakka.

Voimaantulosdannoksen 10 momentissa
séddettdisiin eldkepalkan harkinnanvarai sesta
tarkistamisesta 4 momentissa tarkoitetun pd-
veluksen paédttdmisen yhteydessa. Kun palve-
lus péétetdan 4 momentissa sdadetylla taval-
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la, eldkepalkkaan vaikuttaviin ansiovuosiin
saattaa sisdltya sellaisia vuosia, joiden ansio-
taso on jostain syysté alhaisempi tai korke-
ampi kuin ilman tdlaista poikkeuksellista
syytd. Koska edunsagja ei ole voinut tietéa,
ettd nama ansiot vaikuttavat hénen elaketur-
vaansa, ehdotetaan 10 momentissa séédettd:
vaksi, ettd eldkepakkaa voitaisiin harkinnan-
varaisesti tarkistaa nykyista harkinnanvarais-
ta elékepalkan tarkistamista koskevaa séén-
nosta lievemmin perustein ja tarkistus voita-
siin tehdda myo6s valtiokonttorin aloitteesta.
Ehdotuksessa elékepalkkaa voitaisiin harkin-
nanvaraisesti tarkistaa, mikali poikkeukselli-
sellasyyllaolisi 7,5 prosentin vaikutus edun-
sagjan elékepalkkaan, kun nykyisin edellyte-
téén 20 prosentin vaikutusta edunsaajan el&
keturvaan. Eldkepalkkaa voitaisiin tarkistaa
paitsi ylospéin myds aaspéin siind tapauk-
sessa, etta poikkeuksellinen syy on vaikutta
nut Kkorottavasti eldkepalkkaan ja vaaditut
edellytykset muutoin tayttyvét. Poikkeuksd -
liseksi syyksi hyvaksyttéisiin muutkin kuin
nykyisin el&keratkaisutoiminnassa hyvaksy-
tyt syyt. Nykykéaytannon liséksi elékepalkan
harkinnanvarainen tarkistaminen olisi mah-
dollista esimerkiksi palkattomien keskeytys-
ten ja vuorotteluvapaan johdosta. Lisdksi
sddnnobksen mukaisesti edunsagjan palvelus
katsottaisiin yhdenjaksoiseksi tdtd momenttia
sovellettaessa eika 31 paivadn joulukuuta
2004 saakka voimassa olevia palveluksen
niin sanottua teknistd katkaisua koskevia
séannoksia sovellettaisi edunsagjan palvel k-
seen.

Koska tdlla lailla kumottaisiin harkinnan-
varaista eldkepalkan tarkistamista koskeva
nykyinen 7 c 8, ehdotetaan liséksi, ettd mo-
mentissa ehdotettu tarkistaminen voitaisiin
tehd& myo6s ennen lain voimaantuloa paatty-
neisiin palveluksiin. Taléin syyksi hyvaksyt-
téisiin vain kumottavaksi ehdotetun pykaan
mukainen poikkeuksellinen syy ja sen vaiku-
tuksen eldketurvaan tulisi olla vahintdan 20
prosenttia. Jos palvelussuhde on péattynyt
ennen vuotta 1996, sovellettaisiin silloin
voimassa ollutta 3 prosentin vaikutusta valti-
on eldkelain muuttamisesta annetun lain
(1671/1995) voimaantulosddnnoksen 6 mo-
mentin mukaisesti. Koska tarkoituksena on,
ettd kaikki ennen vuotta 2005 karttuneet
elakkeet lasketaan valmiiksi, vaikutusta voi-
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taisiin verrata vain vuoden 2004 loppuun
karttuneeseen eldkkeeseen tai, jos palvelus
on padttynyt ennen vuotta 1996, elékepal k-
kaan.

Voimaantuloséénnoksen 11 momentissa
sdddettdisiin - valtion eldkelain  mukaisen
elakkeeseen tehtavasta lisdyksestd, kun yksi-
tyisen alan el ékejarjestelman mukainen eléke
on huomioitu yhteensovituksessa, mutta oi-
keus kyseiseen eldkkeeseen alkaa vasta myo-
hemmin. Valtion el&kejérjestelméssé on edel -
leen edunsagjia, joilla on ale 63 vuoden van-
huuselakeika. Yksityisen alan elakejarjestd-
masta vanhuuseldkkeen voi saada aikaisin-
taan 63 vuoden iasta Kun valtion elékelain
piirista eldkkeelle jadvan edunsagjan eldketta
madrattdessd yhteensovitetaan kaikki ennen
vuotta 2005 karttuneet elékkeet, ehdotetaan,
ettd jos télaisessa yhteensovituksessa on
mukana myds yksityisen alan elékettd, sen
aiheuttama vahennys el8kkeessa korvattaisiin
valtion elékelain mukaisessa el 8kkeessa. V-
tion eldkelain mukaista el 8kettd maksettaisiin
ndin korotettuna siihen saakka, kunnes edun-
sagja tayttda 63 vuotta tai saa oikeuden yksi-
tyisen alan elékgarjestelman mukaiseen
elékk eeseen.

Voimaantulosdannoksen 12 momentissa
séddettdisiin poikkeus edella 5 momentissa
tarkoitettuun yhteensovitukseen Jos edun-
sagja 31 péivana joulukuuta 2004 saa jo vd-
tion elékelain mukaista elaketta tai elakettd,
joka on myonnetty jostakin muusta julkisen
dan eldkegarjestelmasta, tama elédke on
myontohetkella yhteensovitettu nykyisten, 31
paivana joulukuuta 2004 voimassa olleiden
yhteensovitussddnndsten mukaan, kun edun-
sagjalle aikanaan myodnnetddn valtion eléke-
lain mukainen el&ke. Y hteensovitus ei toimisi
tarkoituksenmukaisesti, jos samaa elédkeko-
konaisuutta vahennettéisiin kayttéen eri yh-
teensovitusrgjoja. Tastd syystd ehdotetaan,
etté néi ssé tilantei ssa uutta el &ketté e yhteen-
soviteta 5 momentin mukaisesti, vaan ainoas-
taan aikaisempi eldke yhteensovitetaan uu-
delleen.

Voimaantulosdannoksen 13  momentissa
saadettéisiin elédkkeen yhteensovituksesta t-
lanteissa, joissa edunsagja on jo jaanyt valti-
on eldkelain mukaiselle vanhuuselékkeelle
ennen tdman lain voimaantuloa ja hanelle
mydhemmin myonnetéén eldke toisesta el&

kejdrjestelmastd. Nykyisin eldkkeiden yh-
teensovitus tehdadn silloin, kun edunsagja
saa oikeuden eldkkeeseen. Elékeoikeuden a-
kaessa eri eldkejarjestelmissa eri gjankohta
na, akaisemmin myonnettyyn elakkeeseen
tehddé@n uus yhteensovitus, kun uusi eldke
adkaa. Valtion eldkejarjestelméssa vanhuus-
eldkeika on alhaisempi kuin yksityisen alan
elékegjarjestelméassa. Edunsagja voi olla jo
vanhuusel akkeella valtion el 8kejarjestel masta
té&man lain voimaan tullessa, mutta hénella el
ole viela oikeutta vanhuusel&keeseen yksi-
edunsagjia kohdeltaisiin yhdenvertaisesti nii-
den edunsagjien kanssa, jotka eivét vield ole
elakkeelld, myds jo myonnettyyn elakkee-
seen tehtdisiin yhteensovitus, kun edunsagja
saa oikeuden uuteen eldkkeeseen. Samoin
meneteltdisiin niissa tapauksissa, joissa el&-
keen madréa muutetaan. Vuoden 2004 jd-
keen karttunutta el8kettd ei kuitenkaan enda
yhteensovitettaisi, koska vuoden 2004 jd-
keen karttuneen elékkeen osalta yhteensow-
tusta e tyoeldkegjdrjestelméassd  LITA-
korvausten vahentémista lukuun ottamatta
endd tehtéisi. Koska yksityisen alan elékeja-
jestelma ei endd vuoden 2004 jakeen mydn-
nettyja elakkeita yhteensovita, mutta kaikki
julkisen alan elékejarjestelmét sen sijaan yh-
teensovittavat, vation elékelain mukaisesta
el8kkeesta vahennettdisiin yhteensovitusrajan
ylittavastd osasta sama suhteellinen osuus
kuin valtion elékelain mukainen eldke on yh-
teensovituksessa mukana olevien julkisten
elakejarjestelmien €li tyontekijéin elakelain 8
8:n 4 momentin 3-5 ja 7-9 kohdassa mainit-
tyen eldkelakien ja séantdjen mukaisten
elékkeiden yhtei smaarasta.

Voimaantuloséénnoksen 14 momentissa
séadettdisiin ammatillisen erityiselékeian \a-
linneiden valinnan sdilymisen edellytyksista.
Mahdollisuudesta valita ammatillinen eri-
tyiselékeikd on sdddetty valtion eldkeain
muuttamisesta annetun lain (103/1989) voi-
maantulosédnnoksessd. Mainitun lain voi-
maantul osddnndksessa sdadetdan, etté henki-
16114, jolla on mainitussa voimaantul oséan-
noksessa sdddetty oikeus erityiseldkeidn va-
lintaan ja joka on téta valintaoikeuttaan kayt-
tanyt, on oikeus eldkkeeseen ennen mainitun
lain voimaantuloa voimassa olleiden sd&n-
nosten mukaan.



Ennen mainitun lain voimaantul oa voimas-
sa olleen valtion elékelain 8 8:n mukaan
vanhuuseldkkeen saaminen erityisel 8keidssa
edellytti  loppukarenssiehdon tayttymista.
Loppukarenssiehdon téyttyminen edellytti,
ettd edunsagja on palveluksen pagttymista
vdittdmasti edeltdneet kuusi kuukautta ollut
yhdenjaksoisesti jatkuneessa palveluksessa
erityiseldkeikéén oikeuttavassa tehtévassa ja
etta hanella vaittomasti palveluksen paétty-
mistd edelténeiden viiden viimeisen vuoden
kuluessa on elékegjaks luettavaa aikaa va-
hintédn kolme vuotta kyseisessa erityisel&
keik&n oikeuttavassa tehtévassa.

Loppukarenssivaatimus ehdotetaan tassa
yhteydessa poistettavaksi, loppukarenssgja ei
mydskaan tutkittais vuoden 2004 lopussa
tehtéavan vapaakirjautuksen yhteydessa. Yh-
denjaksoisuuden vaatimus kuitenkin séilyisi.
Y hdenjaksoisuusvaatimuksen mukaan edun-
sagjan on tullut olla 31 pédivana joulukuuta
1992 valtion elékelain piiriin kuuluvassa yh-
denjaksoisessa palveluksessa, joka jatkuu
yhdenjaksoisesti  eldketapahtumaan  asti.
Vuoden 2005 alusta palvelussuhteen yhden-
jaksoisuuden vaatimus muuttuisi  kuitenkin
siten, ettd palvelussuhde katsottaisiin yhden-
jaksoiseksi, jos taméan lain 1 §:n 4 momentis-
sa sdddetyt edellytykset tayttyvéat. Taman
mukaisesti valtion elékelain piirissa ansaittu-
jaty6ansioita tulisi olla vahintdéan 6000 euroa
kunakin vuonna vuoden 2004 indeksitasossa.
Jos palvelus padttyy kesken vuoden, kyseisen
vuoden vahimmaisansiovaatimus saataisiin
jakamalla 6000 euroa 12:lla ja kertomalla
tydssaolokuukausien méaralla. Vuoden 2004
loppuun saakka yhdenjaksoisuuden vaati-
muksen tulee tdyttya nykyisin voimassa ole-
vien sdannoksien mukaisesti.

Niissd tapauksissa, joissa edunsagja on \a-
linnan tehdesséén ollut peruskoulun opettajan
60 vuoden erityiselékeidn tehtdvassa ja han
my6hemmin siirtyy erityisluokanopettgjan 55
vuoden erityiseldkeidn tehtdvadn, josta han
aikoo jaada 55-vuotiaana vanhuusel 8kkeelle,
edellytettéisiin  erityisluokanopettajan 55
vuoden erityiseldkeian edellytyksend olevien
30 vuoden ja 15 vuoden karenssivaatimusten
tayttymista. Kolmenkymmenen vuoden pd-
velusaikavaatimuksen mukaisesti edunsagjd-
la tulee elékkeelle jéddessdan olla 30 vuotta
valtion eldkelain mukaiseen eldkkeeseen d-
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keuttavaa palvelusaikaa. Liséksi edunsagjan
on tullut toimia ennen vuotta 1999 perusko u-
lun viranhaltijan palkkauksesta, eldkkeesta ja
perhe-el 8kkeesta annetun asetuksen
(165/1972) 25 &:n tarkoittamana apukoulun
(EMU) tai tarkkailuluokan (ESY) opettajana
ta vastaavana erityisluokanopettgjana. Pe-
rusopetuslain (628/1998) tultua voimaan 1
paivanad tammikuuta 1999, tuosta ajanko h-
dasta lukien my®ds muunlainen kuin EMU- tai
ESY-opetussuunnitelman mukaisesti annet-
tava luokkamuotoinen erityisopetus luetaan
vaadittavaan 15 vuoteen niiden erityisluo-
kanopettajan viranhaltijoiden kohdalla, jotka
ovat olleet ennen 1 paivaa tammikuuta 1999
padtoimisia EMU- tai ESY-luokkien opetta
jia joko erityisluokanopettajan viranhaltijana
tai tuntiopettgjana véahintddn yhden kuukau-
den gan. Edella sanottu koskee vastaavasti
erityiskoulun rehtoria. Siten he voivat 1 pa-
vasta tammikuuta 1999 lukien kartuttaa vaa-
dittavaa 15 vuoden edellytysta erityisopetusta
antavan oppilaitoksen rehtoreina.

Voimaantulosddnnoksen 15 momentissa
méaériteltdisiin 1 §:n 4 momentissa tarkoite-
tun uuden ja vanhan edunsagjan henkiltkoh-
tainen eléakeikd. Uuden edunsagjan henkil 6-
kohtainen eldkeika on 65 vuotta ja vanhalla
edunsagjala henkilokohtainen eldkeikda on
porrastettu vélille 63-65 vuotta. Asiallisesti
sdénnos vastais valtion elékelain 4 884, sd-
laisena kuin se on voimassa vuoden 2004 lo-
pussa. Edunsagjilla olisi oikeus jéada nyt eh-
dotetun 4 8:n mukaisesti vanhuusel 8kkeelle
liukuvasti 63 ja 68 ikavuoden valilla. Heidan
tulig kuitenkin jatkaa palvelustaan yhdenjak-
soisesti  henkilokohtaiseen eldkeikéén asti,
mikéli he haluaisivat saada elékkeeseensa 6
momentissa tarkoitetun liséel 8keosuuden -
ka eldkkeen ilman 9 momentissa tarkoitettua
muuntoa.

Voimaantulosddnntksen 16 momentissa
séédettéisiin palkattomien keskeytysten gjata
karttuvaa eléketurvaa koskevan 6 8:n sovel-
tamisen voimaantulosta. S&anndksen nojalla
eldketurvaa karttuisi aikaisintaan téman lain
voimaantulosta eli 1 péivastda tammikuuta
2005 lukien, vaikka edunsagja olisi jaanyt 6
8:ss4 tarkoitetulle etuudelle jo tdta ajanko h-
taa aikaisemmin.

Voimaantulosdanndksen 17 momentissa
séadettaisiin 2,0 prosentin vuosikarttumasta
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vanhoille edunsagjille, jotka ovat padasseet
2,0 prosentin karttuman piiriin ennen tadméan
lain voimaantuloa. Heilla karttumaprosentti
olis lain voimaantulon jalkeenkin 2,0 pro-
senttia vuotta kohden 55 vuoden ian tayttad
misestd 63 vuoden ikdén saakka, jolloin kart-
tuma nousisi 4,5 prosenttiin. Vuonna 1949
syntyneet ovat viimeinen ikdluokka, joka e
tii téyttdd 55 vuotta vuonna 2004 €li he voi-
vat nykyséénndsten mukaan péasta 2,0 pro-
sentin karttuman piiriin ennen vuotta 2005.
Tarkoituksena on séilyttda 2,0 prosentin kart-
tumataso vain sellaisten vanhojen edunsagji-
en osalta, jotka ovat ennen lain voimaantuloa
ehtineet pdasta sen piiriin. Tasta syysta séén-
nos koskee vain ennen vuotta 1950 syntynei-
ta.

V oimaantul osddnnodksen 18 momentin mu-
kaan ennen vuotta 1947 syntyneella sellaisd-
la edunsagjalla, jolla oli tdmén lain voimaan
tullessa oikeus valtion eldkelain 8 &n 2 mo-
mentin mukaan saada vanhuusel&ke varhen-
nettuna, olisi oikeus varhennettuun vanhuus-
eldkkeeseen ennen tédman lain voimaantuloa
voimassa olleiden varhentamista koskevien
sdanndsten mukaan voimaantul osddnnoksen
15 momentissa tarkoitetun henkil6kohtaisen
eldkei an tayttamiseen asti. Heilla varhennettu
vanhuusel 8ke maaréttdisiin kuten nykyisin eli
varhennusvahennys olisi 0,4 prosenttia ku-
takin henkilokohtaista eldkeikdd edeltavalta
varhennuskuukaudelta eika siihen tehtdisi 9
momentissa tarkoitettua muuntoa. Téaytetty-
lain 4 8:n mukaisesti oikeus normaaliin van-
huusel8kkeeseen kuitenkin siten, etta mikai
vanhuusel8kkeelle siirtyminen tapahtuu en-
nen henkilokohtaista eldkeikdsd, vanhuus-
el8kkeeseen el sisdltyis 6 momentissa tarkoi-
tettua li séel &keosuutta ja vanhuusel dkkeeseen
tehtéisiin 9 momentissa tarkoitettu muunto.

V oimaantul osddnnoksen 19 momentin mu-
kaan vuosina 1940-1959 syntyneelld edun-
sagjala olisi oikeus saada vanhuusel &ke var-
hennettuna i8ss, joka on kolme vuotta dem-
pi kuin hdnen 15 momentissa mainittu henki-
[6kohtainen eld&keikénsd. Varhennus lasket-
taisiin aikaisintaan sitd kalenterikuukautta
seuraavan kuukauden austa, jonka aikana
edunsagja tayttda mainitun iadn. Varhennus-
vahennys on 0,6 prosenttia kultakin 63 vuo-
den ikda edeltéavatad varhennuskuukaudelta.

Ennen varhennusvéhennyksen suorittamista
elakkeen madra muunnettaisiin 9 momentin
mukaisesti 63 vuoden ikéa vastaavaksi.

Voimaantulosdénnoksen 20 momentissa
sdddettdisiin - vation eldkelain mukaisen
eédkkeen varhentamisesta, kun edunsagjalla
on oikeus tyontekijéin elédkelain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantul o-
sddnnbksen 1820 momentin  mukaisesti
tyontekijain elékelain mukaiseen eldkkeeseen
62 vuotta alemmassa idssi. Valtion eldkelain
piiriin - kuuluvasta palveluksesta eldkkeen
Voisi saada vastaavasta iasta yksityisesta tyo-
suhteesta karttuneen el8kkeen kanssa.

Valtion laitosten yhtidittdmisen (kuten
esimerkiksi valtionrautatiet ja posti- ja tele-
laitos) jalkeen edunsagjan palvelus on ollut
yksityistd palwelusta. Naissa tapauksissa
voimassa olevaan tyontekijain elékelain pii-
riin kuuluvaan tyésuhteeseen voi liittya tyon-
tekijdin eldkelain muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantulosdannoksen 18-20
momentissa tarkoitettuja liséel akejérjestelyja
Lisaelakejarjestelyjen piiriin kuuluvalla hen-
kildlla voi olla tydsuhteen ehtojen mukainen
vahimmaisturvan elékeikd, joka on 62 vuotta
alempi, tai lisdeldketurva on rakennettu sen
varaan, ettd peruselékkeen saa varhennettuna
62 vuotta alemmassa idssd. Ehdotetun séan-
noksen nojala vation eldkelain piiriin kuu-
luvasta palveluksesta karttuneen vapaakirjan
edunsagja vois saada varhennettuna vastea
vasta iastd yksityisesta palveluksesta karttu-
neen eldkkeen kanssa kuitenkin aikaisintaan
60 vuoden ian tayttdmista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta. Varhennusvéhennys on
0,6 prosenttia kultakin 63 vuoden ikéa edel-
tévaltd varhennuskuukaudelta. Ennen var-
hennusvahennyksen suorittamista elékkeen
maadra muunnettaisiin 9 momentin mukai sesti
63 vuoden ikd&a vastaavaksi ennen vuotta
1960 syntyneiden edunsaajien osalta.

Voimaantulosdanndksen 21 momentissa
sdadettaisiin yksilollisesté varhaisel ékkeesta.
Ennen vuotta 1944 syntyneelld edunsagjalla
on oikeus saada yksildllista varhaisel&ketta
58 wvuotta taytettyaén. Vation elékelain
muuttamisesta annetun lain  (1006/2002)
voimaantulosddnnoksen 4 momentissa ta-
koitetulla vuosina 1944-1946 syntyneella
edunsagjalla on niinikédn oikeus saada yksi-
|6llista varhaisel&kettd 58 vuotta taytettyaan.



Samassa momentissa tarkoitetulla sellaisella
edunsagjalla, joka on syntynyt vuonna 1947,
on oikeus saada yksildllista varhaisel8ketta
59 vuotta taytettyadn. Kyseisille edunsagjille
mydnnetddn 63 vuoden idn tayttdmisen ja-
keen yksildllisen varhaiselékkeen sijasta
vanhuuseldke. Yksilollisen varhaiselékkeen
edellytyksena oleva oikeus tulevan gan
elakkeeseen médritelldan valtion elékelain
ennen vuotta 2005 voimassa olevien sdan-
nosten mukaisesti. El&ke laskettaisiin kuiten-
kin tdman lain sddnndsten mukaan.

Voimaantulosdénnoksen 22 momentissa
saadettéisiin tyottomyyseldkkeesta. Tulevan
gan elakkeen maaraytymista koskevat muu-
tosehdotukset heijastuvat myds tyottomyys-
eldkkeeseen. Kun tyottomyysel 8kettd koske-
via sddnnoksia on aikaisemmin muutettu,
voimaantul osdannoksissa on sdddetty tiettyi-
hin ik&luokkiin kuuluville, lainmuutosten
voimaantuloaikaan tyéttémina olleille aika-
sempien sdanndsten mukai set edut.

Vuoden 1996 alusta tulevan gan karttu-
misprosentti porrastettiin siten, etta tuleva a-
ka lasketaan 1,5 prosentin karttumalla 50
vuoden ian tayttédmiseen saakka, 1,2 prosen-
tin karttumalla 50-59 vuoden iésséja 0,8 pro-
sentin karttumalla 60 vuoden i&n tayttamises-
ta lukien. Valtion eldkelain muuttamisesta
annetun lain (1671/1995) voimaantul osdan-
noksen 9 momentin mukaan ennen vuotta
1943 syntyneihin edunsagjiin, joilla 1 péiva-
na tammikuuta 1996 oli oikeus tyottomyys-
letaan edelleen valtion elékelain 10 8:n1ja3
momenttia sellaisina kuin ne olivat mainitun
lain voimaan tullessa eli 1,5 prosentin tule-
van gan Kkarttumaa vuodessa. Vuo nna 1942
syntyneet edunsagjat ovat nuorin ikdluokka,
joka vield kuuluu tdmén voimaantulosdan-
noksen piiriin. He tayttavdt 65 vuoden idn
vuonna 2007.

Koska edella mainitulla voimaantul oséan-
noksella on sen piiriin kuuluville henkiléille
taattu 31 péivana joul ukuuta 1995 voimassa
olleen valtion elékelain 10 8:n 1 ja 3 momen-
tin mukainen tuleva aka, ehdotetaan, ettd
ndiden henkilGiden tyottomyyseldkkeet méé
ratédn kaikilta osin nykyisten sddnndsten
mukaan. Né&in ollen tulevan agjan oikeus mé
raytyisi nykyisen valtion elékelain 5aja5b
8:n mukaan, tuleva aika luetaan el&kkeeseen

45

oikeuttavaksi eldkeidn ta tdtd alemman
eroamisian tayttamiseen, sen perusteena ole-
va pakka méaraytyy 7 ja7 a -7 c 8&n mu-
kaan ja sen karttumisprosentti on edelleenkin
1,5 prosenttia vuo dessa.

Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta lainmuutoksella
(1229/1999) siten, etta tyottomyysel dkkee-
seen e endd liitetty tulevan gjan eldkeosuu-
ta. Tulevan gan elékeosuus lasketaan kuiten-
kin tyottomyyselakkeen jalkeiseen vanhuus-
ja perhe-elékkeeseen. Lainmuutoksen voi-
maantulosddnndksen 4 momentin  mukaan
ennen vuotta 1945 syntyneisiin edunsagjiin,
joilla 1 paivana tammikuuta 2000 oli oikeus
tyottomyyspéivarahaan tai aikuiskoulutustu-
keen taikka joille vuonna 1999 on maksettu
ty6ttomyyspéaivarahaa tai koulutustukea yh-
teensd vahintéan sadalta paivélta, sovelletaan
valtion elékelain 9 a 8:n 2 momenttia sella-
sena kuin se on voimassa taman lain voimaan
tullessa. Téman séénnoksen seurauksena né-
den edunsagjien tyottomyysel akkeeseen liite-
téén edelleen tuleva aika joko edell& seloste-
tun voimaantulosddnnoksen mukaisella 1,5
prosentin vuosikarttumalla tai edellé tarkoite-
tuilla porrastetuilla karttumisprosenteilla las-
kettuna. Taman voimaantul osddnndksen pii-
riin kuuluva nuorin ikéuokka, vuonna 1944
syntyneet, tayttdd 65 vuotta vuonna 2009.
Ehdotuksen mukaan myds heidan tulevan
gan eldkkeensd maaraytyisi jatkossakin ry-
kylainsdadanndn mukai sesti.

Muiden kuin edella selostettujen voimaan-
tulosdannosten piiriin kuuluvien, ennen vuot-
ta 1950 syntyneiden edunsagjien tyottomyys-
eldkkeeseen el endi liity tulevaa alkaa, mutta
sen jalkeen myonnettavddn vanhuus- tai per-
he-elékkeeseen lisétddn tuleva aika. Jos né-
den henkildiden elédketapahtuma sattuu
vuonna 2005, ehdotuksen mukaan ty6tto-
myyseléke lasketaan kuitenkin nykyisten val-
tion eldkelain tyottomyysel 8kettd koskevien
séannosten mukaan ja vanhuuseldkkeeseen
liitettéva tuleva aika lasketaan nykysdannos-
ten mukai sesti.

Tyoéttomyyseldke lasketaan valtion eldke-
lain 9 a 8:n 2 momentin mukaan siten kuin se
olisi laskettu, jos tyontekija tyottomaksi j&é&
desséan olisi tullut tyokyvyttomaksi. Nyt en-
dotettujen sdé@nndsten mukaan tuleva aika
luetaan el ékkeeseen oikeuttavaksi 63 vuoden
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ik&an ja sen karttumisprosentti korotetaan 1,3
prosenttiin vuodessa 50 vuoden tayttamis-
kuukautta seuraavan kuukauden alusta niissa
el8kkeissa, joissa eldketapahtuma on sattunut
1 péivana tammikuuta 2006 tai sen jalkeen.
Tulevan gan elékepalkka lasketaan kuitenkin
nykyisten sdénnosten mukaan ja indeksina
kaytetdan nykyistd indeksia

Voimaantulosdannoksen 23 momentissa
saadettéisiin osaaikaeldkkeestd. Nyt ehdote-
tut muutokset eivét koske ennen vuotta 1947
syntyneita osa aikael ékkeen sagjia. Heidat on
suojattu jo valtion edkelain muuttamisesta
annetun lain (1006/2002) voimaantul osdan-
noksen 6 momentissa. Siten jos ennen vuotta
1947 syntynyt edunsagja &4 oOsa
aikaeldkkeelle tdman lain tultua voimaan,
osa-aikael dkkeen saamisedellytyksiin sovel-
lettaisiin 31 pdivana joulukuuta 2002 voi-
massa olleita sd8nndksid. N&n ollen heilla
olisi oikeus ja&da osa- aikael dkkeelle 56 vuot-
ta taytettydan ja vanhan edunsagjan vuos-
karttuma osaaikaeldkkeella ologjata olisi
2,0 prosenttia vuotta kohden. Osaaikatyosta
heille karttuisi eldketta kuten muustakin tyos-
td uusien sa@nndsten mukaan. Sadnnoksen
viimeisen virkkeen mukaan vuosina 1947-
1951 syntyneen edunsaajan, joka on saanut
osa-aikael dkettd ensimmaisen kerran taytet-
tyéén 60 vuotta, vanhuuseldkkeeseen liséttd-
siin /12 prosenttia (1,0 prosenttia vuotta
kohden) tédman lain 10 8:n 9 momentissa ta-
koitetusta ansion alenemasta jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta edunsagja on saanut osa-
aikael aketta.

Voimaantulosdannoksen 24 momentissa
sdadettéisiin osaaikagldkeoikeudesta amma
tillisen erityiseldkeidn valinneille edunsagjil-
le. Ammatillisen erityiselédkeidn valinnut
edunsagja vois jadda osa-aikael 8kkeelle, jo-
ko sen jalkeen, kun hén on téyttanyt valitse-
mansa erityiseldkeidn, tai sitd ennen. Edelly-
tyksena olisi, ettd edunsagja tayttdd osa-
aikaeldkkeen saamisen yleiset edellytykset.
Jos valinnan tehnyt edunsagja jéis osa
aikael8kkeelle sen jalkeen kun héan on taytté
nyt valitsemansa erityiselékeidn, aikaisem-
min tehty valinta jdisi voimaan ja han voisi
siirtyd vanhuusel 8kkeelle haluamassaan i&-
sd. Edunsagja voisi siis vanhuuselékkeelle
sirtymisen sijasta jatkaa tyossédn osa-
aikaisesti ja saada osa-aikael 8kettd. Saanno k-

sen tarkoituksena on tukea tyéssa jatkamisen
valitsemista kokoaikaelékkeen sijasta. Jos
sen sijaan valinnan tehnyt edunsagja jéisi
osa-aikaeldkkeelle jo ennen kuin han on téyt-
tanyt valitsemansa erityiseldkeidn, aika-
semmin tehty valinta raukeaisi ja edunsee
jaan sovellettaisiin vation eldkelain yleisia
elakeikasaannoksia.

V oimaantul osdannoksen 25 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeellda ja tyotto-
myyselakkeella olevan edunsagjan uuden
eldkkeen karttuminen elékeaikana tehdysta
tyostéa koskisi myds niitd eldkkeitd, joissa
el&ketapahtuma on sattunut ennen tdman lain
lisdtéén eldkkeeseen sen muuttuessa van-
huuseldkkeeksi, joko 65 vuoden idssa tai jos
tyokyvyttomyyselékkeen sagjalla oli el&-
keelle jaddessdan oikeus lisdturvan muka-
seen eldkkeeseen, tatd alemmassa eldkeidssi
tal eroamisidssd. Samoin t&méan momentin
mukaisesti, mita tdman lain 18 &n 2-5 mo-
mentissa sdadetédén oikeudesta tyokyvytto-
myysd dkkeeseen sekd tyokyvyttomyysel &-
keen lakkauttamisesta, keskeyttdmisesta tai
tarkistamisesta, sovelletaan myods tyokyvyt-
tomyysel 8kkeeseen, jossa el éketapahtuma on
ennen tdman lain voimaantul oa.

V oimaantul osddnndksen 26 momentin mu-
kaan 18 vuoden aaikédrgjaa sovellettaisiin
vuoden 1986 jalkeen syntyneen edunsaajan
tydansioihin, jotka hdn on ansainnut tdman
lain tultua voimaan. Siten elékettad karttuisi
lain voimaantullessa 18 vuotta tayttaneelle
mutta alle 23-vuotiaalle, joka nykyisin on
eldkkeen karttumisen daikérgia, lan voi-
maantulogjankohdasta lukien. Vastaavasti
eldkettd e karttuisi niiden tybansioiden pe-
rusteella, jotka 68 vuoden yléikérajan tayttéa
nyt edunsagja on ansainnut tdman lain tultua
Voimaan.

V oimaantul osdannoksen 27 momentin mu-
kaan uusia tulevan gjan elékkeen perusteena
olevan palkan maaraytymista koskevia séan-
noksia endotetaan sovellettaviksi eldketapah-
tumaan, joka sattuu vuonna 2006 tai sen jd-
keen. Uuteen tulevan gjan eldkkeen maardy-
tymiseen siirryttéisiin asteittain siten, etta en-
simmaéisen kerran vuonna 2006 tulevan gjan
eldke madraytyisi osittain ennen vuotta 2005
olleiden ty6ansioiden ja vuoden 2005 tydan-
sioiden perusteella. Taldin vuoden 2004 a-



siona kaytettdisiin vuosiansioksi muutettuna
sitd elékepakkaa, jonka perusteella tulevan
gjan eléke nykysdantdjen mukaan olisi la-
kettu, jos edunsagja olisi tullut tyokyvytto-
méksi 31 péivana joulukuuta 2004. Jos edun-
sagjalla ei tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa
aikaa sisdltavaan eldkkeeseen, uutta tulevan
gan eldkettd laskettaessa katsottaidin, ettei
vuonna 2004 ollut lainkaan ty6ansioita.

Vuoden 2006 jalkeen liséttéisiin huomioon
otettavia kalenterivuosia yksi kerrallaan.
Nain ollen tulevan gjan elékkeen perusteena
olisi taydet viisi eldketapahtumavuotta edel-
tévad kalenterivuotta niissa tyod kyvyttémyys-
eldkkeissd, joissa tyokyvyttomyys akaa
vuonna 2010. Tarkasteluaikaa pidennettéisiin
vastaavasti asteittain vuosi kerrallaan. Jos
el8ketapahtuma sattuu vuonna 2006, tarkes-
tduaika on paaséannon mukaan 24 kuukaut-
ta. Paasdannon mukaan myos tarkasteluaika
on nédin ollen viisi kalenterivuotta niissa tyo-
kyvyttomyyselékkeissd, joissa tyokyvytto-
myyseldke alkaa vuonna 2010. Vastaavasti
madraytyy myos 5 a 8:n 6 momentissa ta-
koitettu aika. Tyoeldkekuntoutuksen edelly-
tyksena on, ettd edunsagjala on tydansioita
vahintédn 25 133,40 euroa tulevan gjan vii-
den vuoden tarkastelujaksolla. Esityksen
mukaan kuntoutusedellytyksia arvioitaessa
otettaisiin  huomioon edunsagjan todelliset
ansiota gjata ennen vuotta 2005. Ansioita
otettaisiin  huomioon kuntoutustapahtuma
péivaa edeltavilta viidelta kalenterivuodel ta.

V oimaantul osddnnodksen 28 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeiden 7 d 8:n mu-
kainen korotus myonnettéisiin ensimmaisen
kerran vuoden 2010 alusta. Se myonnettaisiin
myds ennen tdman lain voimaantuloa alka
neisiin tyokyvyttomyys- ja perhe-elékkeisiin
sen korotusprosentin mukaisena, joka vastaa
tyokyvyttomyysel akkeen sagjan taikka edun-
jattgjan ikda korotushetkella eli vuoden 2010
alussa.

Voimaantulosdanntksen 29  momentin
séannos koskee erdiden vanhojen lakiséateis-
ten valtionapua aikanaan saaneiden laitosten
tydsuhteissa ennen 1 péivaa heindkuuta 1969
karttunutta el&keturvaa. Niiden eldkevastuuta
siirrettiin eréisté valtion varoista suoritetta
vista eldkkeistd annetun lain (382/1969) tu-
lessa voimaan valtiolle silloin voimassa d-
leen tyontekijéin eldkelain mukaisin perws-
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tein laskettuna. Nyt laskentatapa ehdotetaan
muutettavaksi valtion elékelain mukaiseksi,
jotta vuoden 2004 loppuun saakka karttuneen
eldkkeen laskenta olisi teknisesti mahdollista.
Muutos voi hieman parantaa muutamien
edunsagjien elékkeen karttumista 1 péivaa
heindkuuta 1969 edeltévista palveluksista
siksi, etta valtion elékelain niin sanotun @
rusel@keturvan karttumisprosentti oli tuolloin
tyontekijain eldkelain mukaista perusel&-
keen karttumaa nopeampaa. S&8annds olisi
tarpeen, jotta myds vastuunsiirtoa edeltava
aika voitaisiin laskea valtion eldkelain nu-
kaiseen vuoden 2004 lopussa laskettavan \a-
paakirjan maaréan. S&annds koskisi vain w-
sia vuoden 2004 jalkeen sattuvia el 8ketapah-
tumia.

Voimaantulosdénnoksen 30 momentissa
sdddettdisiin edunsagjan eldkeoikeuden mék
raytymisesta laitoksen kunnalta vatiolle ta
pahtuneessa siirtymistilanteessa. Kunnallisen
eldkelain alaisuudesta on siirtynyt henkil 6s-
téa vation eldkedrjestelmddn momentissa
mainittujen lakien tarkoittamista tehtévista
Koska julkisten el8kejérjestelmien niin sanot-
tu laukaisuperiaate saddettiin voimaan vasta
mydhemmin, eléketurvaan liittyvasta suoja
uksesta séadettiin erikseen jokaisen siirtymi-
sen osalta momentissa mainituissa laeissa
Né&iden sirtymislakien mukaan edunsagja sai
lukea valtion eldkkeessa hyvékseen myds
kunnallisen elékelain alaisuuteen kuuluvaa
palvelusta silla edellytykselld, ettd valtion
palvelus jatkuu yhdenjaksoisesti el&ketapah-
tumaan saakka. Siirtymislakien mukaan
edunsagjalla oli myos oikeus valita elékelaki
niin, ettd myos siirtymisen jalkeen eldketurva
madraytyy kunnallisen elékelain mukaan.
Taman suojauksen edellytyksenda on, etta
edunsagja pysyy siina valtion palveluksessa,
johon hénet on siirretty kunnallisesta palve-
lussuhteesta. Edunsagjan eldkkeen méaédrda
vaikuttavat palvelusgjat selvidvét siten vasta
eldkkeelle jadmisen yhteydessd. Koska el&
keuudistuksen toteuttamisen yhtend edelly-
tyksena on, ettd edunsagjille voidaan laskea
vuoden 2004 loppuun mennessa karttunut
eléke valmiiksi, ehdotetaan, ettéd néissa tilan-
teissa siirtymaetu séilyisi, jos se on voimassa
vuoden 2004 lopussa. Tal6in vuoden 2004
loppuun mennessa karttunutta valtion eléke-
lain mukaista el8keturvaa méadrattaessa ote-
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taisiin huomioon myos aikaisempi kunnalli-
sen elékelain alaisuuteen kuuluva palvelus.

Voimaantulosdénnoksen 31 momentissa
saadettdisiin edunsagjan elékeoikeuden mé&
raytymisesté laitoksen vdtiolta kunnalle ta
pahtuneessa siirtymistilanteessa. Valtion el&
kelain alaisuudesta on siirtynyt henkildstéa
kunnalliseen eldkejarjestelmédn momentissa
mainittujen lakien tarkoittamista tehtavista.
Naiden siirtymislakien mukaan edunsagja sai
valita eldkelain niin, ettd myds siirtymisen
jalkeen eldketurva palveluksesta méaéraytyy
valtion eldkelain mukaan. Mikali kyseinen
valinta on voimassa vuoden 2004 lopussa,
edunsagjale laskettaisiin valtion eldkelain
mukainen eléke vuoden 2004 loppuun kart-
tuneen palveluksen osalta ja hén sélyttéisi
oikeuden valtion elékelain mukaiseen el&-
keeseen, jos kunnallinen palvelus jatkuu yh-
denjaksoisesti el 8ketapahtumaan saakka.

Voimaantulosdannoksen 32 momentissa
saadettéisiin edunsaajalle 63 vuoden ian téyt-
tamisen jalkeen tyokyvyttomyyseldkkeen $-
jaan myonnettavasta vanhuusel ékkeesta. Li-
saéeldkeosuuden saamisen edellytyksena on,
etta edunsagjan palvelus jatkuu yhdenjaksoi-
sesti joko henkilokohtaiseen elékeikaan
saakka tai hdn tulee palveluksen jatkuessa
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen oikeuttavalla ta
valla tyokyvyttoméksi. Vastaava oikeus on
henkil6lld, jolla on oikeus liséeldketurvaan
jonkin muun julkisen elékejarjestelman mu-
kaan tai han on dirtynyt valtion elékelain
alaisen eldketurvan piirista kunnallisen eléke-
lain aaisuuteen toiminnan kunnallistamisen
johdosta. Taloinkin edellytetéén, etta kunnan
ta muu julkinen palvelus jatkuu eléketapah-
tumaan eli vanhuuseldkeian tayttdmiseen tai
tyokyvyttémaksi tulemisajankohtaan.

Jos téllainen lisdeldkeosuuteen oikeutettu
edunsagja tulee tyokyvyttomaksi 63 vuoden
ian tayttdmisen jalkeen, mutta ennen henki-
|6kohtaisen eldkeian tayttdmistd, hanen oi-
keutensa tyokyvyttomyysel dkkeeseen tutkit-
taisiin, mutta tyokyvyttémyysel ékkeen sijaan
hénelle myonnettdisiin suoraan vanhuusel&
ke. Tulevan gan oikeus paéttyy 63 vuoden
ian tayttdmiseen, joten tyokyvyttomyysel &-
keen mééra olis sama kuin vanhuusel ékkeen
méara. Tyokyvyttomyyseldkkeessa el kuiten-
kaan oteta huomioon tyokyvyttomyysel&-
keen eldketapahtumavuoden ansioita, vaan

eldke karttuu kyseiselta vuodelta tulevan gjan
ansion perusteella. Koska néissa tilanteissa
tulevan gjan ansiota el méaréttaisi, elakkeen
karttuma méaéréytyisi vanhuuseldkkeen kart-
tuman saanndin. Vaikka eléke myonnettéisiin
vanhuuseldkkeend ennen edunsagjan henki-
|6kohtaisen el 8keidn tayttamistd, elékkeeseen
e kuitenkaan tehtdisi 9 momentin mukaista
eldkkeen muuntoa, koska eléke myodnnettd-
siintyokywttdmyyden perusteella.

El&ke alkaisi hakemusta seuraavan kalente-
rikuukauden alusta taikka erityisestd syysta
tétd ailkaisemmin. Erityinen syy voisi olla
esimerkiksi palkan saamisoikeuden paétty-
minen aikaisemmin kuin edunsaaja on hake-
nut eldkettd. Aikaisintaan eldke vois kuiten-
kin alkaa tyokyvyttomyyden akamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien.

V oimaantul osddnndksen 33 momentin mu-
kaan 26 a 8:ssa sdadetty tyokyvyttomyys-
elékkeen sagjan velvollisuus ilmoittaa ryh-
tymisestdan ansiotyohdn koskee myds tyo-
kyvyttomyyselékettd, jossa eldketapahtuma
on ennen tdman lain voimaantuloa seka yksi-
|6llisté varhai sel 8ketta.

Voimaantulosdanndksen 34 momentissa
séddettdisiin niin sanotusta turval ausekkeesta
sellaisten poikkeuksellisten tilanteiden vard-
ta, ettd edunsagjan eléketurva jais valtion
eldkelain piirissa pienemmaksi kuin vastea
valla tyburalla edunsagja olisi saanut eldke-
karttumaa tyontekijéin elékelain nojalla. Td-
lainen darimmaisen harvinainen tilanne voisi
syntya liséeléketurvan menetténeilld, ennen
vuotta 1945 syntyneilld edunsagjilla, joilla on
yli 35 vuoden pituinen tyéura ennen vuotta
2005 ja jotka olisivat tyontekijain eldkelain
alaisuudessa saavuttaneet oikeuden 2,5 pro-
sentin vuosikarttumaan 60 vuotta taytettyaan.
Tama tyontekijain elédkelain mukainen kart-
tuma voi pitkissa tydurissa aiheuttaa sen, etta
eldkettd on karttunut yli 60 prosentin eni m-
maismaaran. Koska yksityisen alan elékeja-
jestelma el vuonna 2005 endd yhteensovita
karttuneita elakkeitd, yksityisen alan eldke-
jarjestelmén tyontekijoilla voi olla oikeus yli
60 prosentin elékekarttumaan jo vuoden
2005 austa.

Tallaisen poikkeuksellisen tilanteen vaélt-
tamiseksi 1940-1944 syntyneiden 5 momen-
tin mukaisesti maaréttavad yhteensovitusra
jaa korotettaisiin siten, ettd vuonna 1940 syn-



tyneille yhteensovitusragjaan liséttéisiin 5 pro-
senttiyksikkoa. Lisdttava maara pienenisi yh-
den prosenttiyksikon syntyméavuotta kohden
siten, ettéd 1944 syntyneiden yhteensovitusra-
jaan lisdttdisiin yksi prosenttiyksikko ja 1945
syntyneille lisdysta el enda tehtdisi. Edelly-
tyksend lisdyksen tekemiselle olisi, etta
edunsagja on menettéanyt oikeutensa 6 no-
menti ssa tarkoitettuun liséel 8keosuuteen.

V oimaantul osdannoksen 35 momentin mu-
kaan 3 a 8:n 1-5 momentissa olevia viimeista
elakelaitosta koskevia sddnnoksia el sovelle-
ta, jos eldkettd madréttéessa yksityisten ao-
jen elékelaitos soveltaa nykyisia sddnnoksia
ja julkisten alojen elékelaitos vuoden 2005
alusta voimaan tulevia sédnnoksia tai péin-
vastoin. Koska talloin elékettd laskettaessa
kéytettdisiin eri laskentaséantdjd, muun nmu-
assa ansioiden tarkistamisessa toisessa jarjes-
telméssd nykyista niin sanottua puolivali-
indeksid ja toisessa jarjestel méssa uutta pal k-
kakerrointa, aiheuttaisi viimeisen eldkela-
toksen jérjestelman soveltaminen tietojarjes-
telmiin suuria muutoksia, joiden toteuttami-
nen voimaantul ovaiheeseen liittyvien, verra-
tain harvalukuisten tapausten vuoksi e ole
tarkoituksenmukaista. Eldkelaitokset voivat
kuitenkin halutessaan sopia viimeisen elake-
laitoksen jarjestelméan soveltamisesta néissé&
Kin tilanteissa.

V oimaantul oséénndksen 36 momentin mu-
kaan ensimmaisen kerran vuoden 2005 alis-
sa kaikkia maksussa olevia tydel 8kkeita ta-
kistetaan 16 8:ssa tarkoitetulla tyteldkein-
deksillg, jossa ansiotasoindeksin paino on 20
prosenttia ja kuluttajahintaindeksin paino 80
prosenttia.

V oimaantul oséénnoksen 37 momentin mu-
kaan tdman lain tayténtdonpanoon edellytté
miin toimenpiteisiin voidaan ryhtyd ennen
lain voimaantul oa.

V oimaantul oséénndksen 38 momentin mu-
kaan valtion eldkeasetuksen (611/1966) 1 8:n
sdannos, sellaisena kuin se on asetuksessa
987/1971, ehdotetaan kumottavaksi, koska
sdannds siirretadn asetuksestalakiin.

1.2. Valtion perhe-eakdaki

5 8. Pykdan 1 momentissa sdadetdan per-
he-elékkeen  suuruuden madraytymisesta.
Momenttiin ehdotetaan lisdttavaksi sadnnds
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Siitd, ettd jos edunjattga on tydskennellyt
eldkkeelld ollessaan, tasta tyostd karttunut
eldke otetaan huomioon perhe-el&kettd méa
réttdessd. Momenttiin  liséttéisiin - sé8nnds
myds siitd, ettd edunjéttgan vanhuusel &-
keessa ei oteta huomioon eldkkeen tarkistusta
elinaikakertoimella. Koska 5 b 8:n mukaan
leskeneldke tarkistetaan elinaikakertoimella
eldkesovitusta tehtéessd, talla estetddn les-
keneldkkeen kaksinkertainen tarkistaminen
elinaikakertoimella. Lapsenel8kkeeseen elin-
aikakerroin ei siten vaikuttaisi lainkaan.

5 a 8. Pykdla on uusi. Pykaldssa ehdotetaan
séddettévaks  perhe-elékkeeseen tehtévasta
valtion elékelain 7 d §:ssitarkoitetusta ker-
takorotuksesta. Jos edunjéttgja oli kuolles-
saan tyokyvyttomyyseldkkeella tai kuntou-
tustuella, tdhan perhe-eldkkeen perusteena
olevaan eldkkeeseen lisdtéén se korotus, jon-
ka edunjéttdja olisi saanut, jos kuolintapausta
el olis sattunut ja eldke olisi jatkunut yhteen-
sa viis taytta kalenterivuotta. Lisdys tehddan
siis siind vaiheessa, kun edunjéttgja itsekin
olisi sen saanut. Jos edunjéttgja el viela ollut
eldkkeelld, hanelle lasketaan perhe-eldkkeen
perusteeksi sellainen tyokyvyttémyyseldke,
jonka hén olisi saanut, jos han olisi tullut
kuolinhetkelléan tyokyvyttomaksi. Néin |as-
kettuun tyokyvyttomyysel ékkeeseen lisétéan
se kertakorotus, jonka edunjéttgja olisi saanut
eldkkeen jatkuttua viisi taytta kalenterivuotta.
Lisdys tehdaan taloinkin siitd gjankohdasta,
josta edunjéttdja olisi sen itsekin saanut, jos
hén olisi tullut kuolinpdivandan tyokyvytto-
maksi.

5 b 8. Pykdld on uusi. Pykaléssa ehdotetaan
sdddettdvaks valtion eldkelain 7 e §:ss4 ta-
koitetun elinaikakertoimen soveltamisesta
leskenelédkkeend  suoritettavaan perhe-
el8kkeeseen. Leskenel&ke tarkistettaisiin el&
kesovitusta tehtdessa kyseiselle vuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Ensimma-
sen kerran elinaikakertoimella tarkistettaisiin
vuonna 2010 alkavialeskenel 8kkeité

6 8. Nykyisin pykélassa sdadetdén valtion
perhe-elakelain mukaisen perhe-elékkeen yh-
teensovituksesta muiden perhe-eldkkeiden ja
ensisijaisten tapaturma, liikenne- tai sotilas-
tapaturmavakuutuslakiin perustuvien korve-
usten kanssa. Koska yhteensovitus muiden
perhe-elékkeiden kanssa poistuisi, pykdan 1
momentista poistettaisiin téta koskeva sdan-
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nos ja 2 sekd 4 ja 5 momentti poistettaisiin.
Perhe-elékkeen yhteensovitus tyontekijéin
elékelain 8 8:n 1 ja 5 momentissa tarkoitettu-
jen ensisijaisten etuuksien kanssa kuitenkin
sdilyy. Pykdlan 1 momentin mukaisesti tata
koskeva yhteensovitus suoritettaisiin sovel-
tuvin osin tyontekijéin eldkelain 8 §:n muka-
sestl.

Pykdlan ehdotettu 2 momentti vastaa ny-
kyistd 3 momenttia.

7 8. Pykdlan 3 momentista ehdotetaan pois-
tettavaksi tulevan ajan niin sanottua jalkika
renssialkaa koskeva sdnnds tulevan gan
el 8ketta koskevan muutoksen vuoksi.

7 a 8. Pykdlan 1 momentin markkamaarat
ehdotetaan muutettaviksi euroiksi ja vuoden
2004 indeksitasoon. Momentin viimeisen
virkkeen sddnnds, jonka mukaan eldkesov-
tusperusteena kaytetddn vuonna 1990 42,89
euron asemesta 58,53 euroa, josta vahenne-
tddn 1,12 euroa kunakin seuraavana vuonna,
jos elékesovitus tulee tehtavaksi ensimmé-
sen kerran ennen vuotta 2004, siirrettédisiin
voimaantul oséadnnokseen.

11 8 Pykdéan 1 momentissa saadetddn
edunjéttgjan elékkeen perusteena olevan pd-
kan tarkistamisesta perhe-eldkettda myonnet-
tdessa. Pykdldn 1 momentiksi ehdotetaan
otettavaksi s8annos siitd, etta laissa sdadetyt
rahaméérat seka perhe-elékettd laskettaessa
edunjéttdjan kunkin vuoden tydansio tarkiste-
taan palkkakertoimella. Palkkakertoimessa
palkkatason muutoksen paino on 0,8 ja hinta
tason muutoksen pai no 0,2 prosenttia. Pal k-
kakertoimen vahvistaa vuosittain sosiaali- ja
terveysministerié  asetuksella tyontekijain
elakelain 7 b 8&:n mukaisesti. Pykdlan 2 mo-
mentin viittausta tyontekijain eldkelakiin ta-
kennettaisiin.

12 8. Pykdan 5 momentissa séadetéén per-
he-el8kkeen maksamisesta kertasuorituksena.
Lainkohdassa tarkoitettu markkaméaérd ehdo-
tetaan muutettavaksi euroiksi.

25 8. Pykdan uudeksi 2 momentiksi ehdo-
tetaan séannostd, jonka mukaan téssa laissa
mainituilla rahamaérilla tarkoitetaan summia,
jotka vastaavat tyontekijéin eldkelain 7 b
8:ss4 tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

V oi maantul 0sa8nnods

Laki valtion perhe-elékelain muuttamisesta
ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005.

V oimaantul osddnndksen 2 momentin nu-
kai sesti lakia  sovdlettaisiin ~ perhe-
elakkeisiin, joissa el 8ketapahtuma sattuu lain
tultua voimaan. Kuitenkin sellaiseen perhe-
el8kkeeseen, jonka el&ketapahtuma on vuo n-
na 2005, ehdotetaan sovellettavaksi ennen
taman lain voimaantuloa voimassa olleita
sdannoksi &

Voimaantuloséénnoksen 3 momenttiin e
dotetaan siirrettavaksi nykyisen 7 a 8n 1
momentin viimeinen virke. Samala raha
madrdt muutetaan vastaamaan palkkakertoi-
men arvoa yksi (1,000) vuonna 2004, jolloin
eldkesovitusperusteena  kaytetddn vuonna
1990 649,69 euron asemesta 886,61 euroa,
josta véhennetddn 16,97 euroa kunakin seu-
raavana vuonna.

Voimaantulosdannoksen 4 momentissa
séddettdisiin  perhe-eldkkeen yhteensovituk-
sesta. Nykyisin perhe-eldke lasketaan yh-
teensovittamattomasta edunjéttgjan elékkees-
tdja perhe-eldkkeelle tehdddn oma yhteenso-
vitus. Kun yhteensovitus poistuu yksityisen
dan tyodeldkejarjestelmasta vuoden 2005
adusta voimaan tulevien sddnndsten nojalla
siten, ettel yhteensovitusta enda tehtéisi tuon
gankohdan jalkeen myonnettéviin elékke -
siin, yhteensovitusta vation perhe-eldkelain
mukaisiin perhe-eldkkeisiin e voitaisi tehda
endd entisella tavalla. Sen vuoksi ehdotetaan,
etta jos edunjéttgja on jo eldkkeella ennen
taman lain voimaantuloa, hanen jakeensa
myonnetyssa perhe-eldkkeessa yhteensovitus
tehtéisiin valtion elékelain muuttamisesta a+
netun lain ( / ) voimaantuloséénnoksen 12
momentissa séadetyin tavoin. Sen sijaan, jos
edunjéttgja e téaman lain voimaantullessa
vield ole eldkkeelld ja hanelle vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut eléke lasketaan
siten kuin vation eldkelain muuttamisesta
annetun lain ( / ) 5 momentissa sdadetdan,
my6s perhe-eldke télle gjalle maarattéisiin
nain lasketusta edunjéttgjan el 8kkeestéa.

V oimaantulosddnndksen 5 momentin nu-
kaisesti ensimméisen kerran vuoden 2005
adussa kaikkia maksussa olevia perhe-
eldkkeita tarkistettaisiin tdman lain 11 8:n 2
momentin viittaussddnnoksen kautta tyonte-
kijéin elékelain 9 8:ssd tarkoitetulla eldkein-



deksillg, jossa kuluttgjahintaindeksin paino
on 80 prosenttia ja ansiotasoindeksin paino
20 prosenttia

Voimaantul osddnnoksen 6 momentin nu-
kaisesti ennen lain voimaantuloa voitaisiin
ryhtyd sen téytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
1.3. Laki kuukautta lyhyempien valtion
palvelussuhteiden déketurvan jérjes
tamisestéd annetun lain kumoamisesta

Ehdotetuista muutoksista johtuen valtion
eldkelakia sovellettaisiin kaikkeen palveluk-
seen palveluksen pituudesta riippumatta.
Tésta syysta erillinen laki kuukautta lyhyem-
pien vation pavelusuhteiden eldketurvan
j&jestdmisesta ehdotetaan kumottavaksi eril-
lisella kumoamidlailla.

1.4. Lakivaltionvirkamieslain 358:n
muuttamisesta

35 8. Pykélassa sdadetdsan virkamiesten
eroamisiasta. Virkamiesten yleinen
eroamisikd on nykyisin 65 vuotta. Koska nyt
ehdotettu valtion eldkelain muutos mahdol-
ligtaisi joustavan elékkeelle siirtymisen 63 ja
68 ikévuoden vélilla ja eléketurvaa voisi ka-
tuttaa 68-vuotiasksi saakka, ehdotetaan vir-
kamiesten yleinen eroamisikd muutettavaksi
68 vuodeksi. Koululainsdadantta olisi myos
syytd muuttaa siten, ettd  opettgjien
eroamisiké olisi 68 vuotta.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivé-
nd tammikuuta 2005. Ehdotetut soveltamis-
sadnnokset on selostettu lakien perustel uissa.

3. Saatamisjarjestys

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
PeVL 60/2002 vp kasitellyt halituksen es-
tysta elékelainsdadanndn muuttamiseksi (HE
242/2002 vp). Nyt Kkasiteltédvand olevan ed-
tyksen tarkoituksena on toteuttaa samat muu-
tokset valtion elékelainsdadannosss, joten
sadtamigjarjestyksen ratkaisemisessa  kysy-
mykset ovat pédosin samoja.

Mainitussa lausunnossaan perustuslakive-
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liokunta toteaa, ettd eldkelainsdadannon
muutosten valtioséantdoikeudellinen arvioin-
ti perustuu ennen muuta kahteen nakokoh-
taan, perustuslain 15 §:ssa sédnneltyyn omai-
suudensuojaan ja 19 8:n 2 momentissa ta-
koitettuun perustoimeentulon turvaan. Valio-
kunnan mukaan (PeVL 13/1995 vp) "eldke-
oikeuksien perustuslain suojassa on ollut ky-
symys nimenomaan ansaituksi katsotun
konkreettisen edun, ei sen sijaan esimerkiksi
tietyn voimassa olevan eldkejarjestelman
suojaamisesta. Vdtiosddnnon mukaisenalér
tokohtana on siten pidetty sitd, etté tavallisd-
la lailla voidaan saétéa eldkejarjestelman s-
sdllostd myds palvelussuhteessa oleviin vai-
kuttavasti. Tavalisella lailla jarjestettaviin,
jollei jostakin erityisesta syystéa muuta johdu,
ovat kuuluneet muun muassa séénnokset el&
keidstd, elékkeen kertymisestd ja tavoite-
tasosta. Tarkoitetunlaisen erityisen syyn on
katsottu voivan muodostua |&hinnd siitd, etta
eldkegarjestelman muutokset toteutetaan ta
valla, joka joiltain osin saisi aikaan ansaittu-
na pidettéavien eldke-etujen kohtuuttoman
heikennyksen."

Perustuslakivaliokunta toteaa, etta hallituk-
sen esityksessa 242/2002 vp muutoksia to-
teutetaan monin osin asteittain. Tata voidaan
pité& osoituksena suojata valtiosdantooikeu-
dellisesti merkittavalla tavalla téallaisten ika
ryhmien oikeutettuja odotuksia, joita vahan
akaa ennen eldketapahtumaa toteutettavat
muutokset voisivat muutoin horjuttaa. Sa
manlaisia asteittaisia muutoksia toteutetaan
nyt kasiteltévana olevassa esityksessa. Valti-
on elékelai nséédannon osalta on poikkeukse-
na yksityiseen eldkejérjestelméén se, etta val-
tion eldkejérjestelmassa on voimassa eri siir-
tyméasaénnosten mukaan joukko yksityisen
dan eldkegarjestelméda alempia eldkeikia ja
erityisia elakeikia. Kaikki kyseiset siirtyma
sddnnobkset ehdotetaan sdilytettéaviksi lain
voimaantul osddnnoksen 14, 15, 18, 19 ja 22-
24 momentissa. Voimaantul oséénndksen 26
ja 28 momentissa sdadettéisiin ikdrajojen
voimaantulosta samoin kuin yksityisen alan
elékelaeissa.

Valtion eldkejdrjestelméén ehdotetaan sa
manlaista elinaikakerrointa valtion eldkelain
7 e §:8an kuin yksityiselle alale. Perustusla-
kivaliokunta totesi, "ettd kertoimen kéyt-
toonotto el kohdistu esimerkiksi vain johon-
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kin eldkeldisryhmaan, vaan se on yleinen ja
pysyvéisluontoiseksi tarkoitettu koko elake-
jarjestelman muutos. Elinaikakertoimen kéyt-
téonotto e néin ollen ole valtiosdantdoikeu-
dellisesti ongelmallista perustuslain omai-
suudensuojasdanndsten kannalta."

Perustoimeentuloturvan osalta perustusia
kivaliokunta toteaa, etté "esimerkiksi ehdotus
tyottomyysel dkkeen lakkauttamisesta vuonna
1950 ja sen jalkeen syntyneiltd kompensoituu
niin, ettd oikeus tyottdomyysturvaan ulottuu
65 vuoden idn tayttamiseen saakka." Valtion
€l 8kej drjestelman osalta tilanne on sama.

Muilta osin voidaan todeta, ettd lainmuu-
toksilla el puututa perustuslailla suojattuihin
oikeuksiin. Muutokset koskevat niiden voi-
maantulon jéalkeen sattuvia elé@ketapahtumia
eika niill& puututa muutoksen voimaantuloon
mennessa kertyneen eldkkeen méérééan. Hd-
litus katsoo, etta esitykseen sisdtyvét lakieh-
dotukset voidaan sdatéa tavallisessa lainsé:
témi g érjestyksessi.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:



Lakiehdotukset

L aki

valtion eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

kumotaan 20 péivana toukokuuta 1966 annetun valtion elékelain (280/1966) 1 &n 512
momentti, 5 8:n 2, 4, 5 ja7 momentti, 9 8:n 6 momentti, 9 ¢ §, 10 §:n 2 momentti seka 11, 19
ja27s,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8:n 5 momentti ja 27 § laissa 625/2000, 1 &:n 6 ja 7 momentti lais-
sa 333/1986, 1 8:n 8 momentti ja9 § 6 momentti laissa 1671/1995, 1 §:n 9-12 momentti laissa
775/2001, 5 8:n 2 momentti laissa 1153/1997, 5 8:n 4 momentti, 10 8:n 2 momentti, 11 ja19 §
laissa 1528/1993, 5 §:n 5 momentti laissa 902/1979, 5 8:n 7 momentti laissa 215/1979, 9 ¢ §
laeissa 103/1989 ja 1006/2002 sekd mainituissa laeissa 1528/1993 ja 775/2001,

muutetaan 1 8:n 3 ja4 momentti, 2 §, 3 8:n 3 ja4 momentti, 3 a8n 1 momentti, 48 58n1
ja8 momentti, 5a,5b,6, 7ja7a7e8§ 88nlja2sekd5sja6 momentti, 9 8n2ja4d mo-
mentti, 9 a8n 1ja2 momentti, 9b § 9d &n 1, 3ja5-7 momentti, 10 8&n 1, 4-7, 9 ja 10 mo-
mentti, 10 a, 10 bja 12 §, 13 8:n 1 momentti, 14 8:n 4 momentti, 15 8:n 1, 2 ja 5 momentti, 15
a 8n 1-6 momentti, 16, 16 ajal6b §, 17 b 8n 2, 3 ja 7 momentti, 18 §, 18 a 8:n 1 momentti,
18 b 8:n 1 momentti, 18 c &:n 2 ja 3 momentti, 18 d, 18 e ja 20 §, 26 §&:n 2 momentti, 26 a 8:n
2 momentti ja28 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niista ovat, 1 8:n 3 momentti, 4 §, 8 8:n 5 momentti, 10 &n 1 ja 7 momentti,
13 8:n 1 momentti ja 15 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1528/1993, 1 §:n 4 momentti seka 8
8:n 1 ja6 momentti mainitussa laissa 1153/1997, 2 § osittain lagissa 793/1968 ja21/1989 seka
mainituissa laeissa 103/1989, 1528/1993, 1671/1995, 1153/1997 ja 775/2001, 3 §:n 4 no-
mertti, 9 d 8n 5 momentti ja 15 a 8:n 2 ja 4 momentti mainitussa laissa 103/1989, 3 a 8n 1
momentti, 15 8:n 1 momentti ja 17 b 8:n 7 momentti laissa 1184/2003, 5 §:n 1 momentti laissa
851/1971, 5 8&n 8 momentti, 7 aja7 e §, 9 8n 2 ja4 momentti, 10 8:n 4, 9 ja 10 momentti ja
15 a 8n 6 momentti mainitussa laissa 1671/1995, 5 a § mainituissa laeissa 1528/1993 ja
1006/2002, 5 b § laissa 1231/1995 ja mainitussa laissa 1528/1993, 6 § laissa 1026/1982 seka
mainituissa laeissa 851/1971, 1528/1993, 1671/1995 ja 775/2001, 7 § mainituissa laeissa
1671/1995 ja 775/2001, 7 b § laissa 84/2001 ja mainitussa laissa 1671/1995, 7 ¢ § mainituissa
laeissa 1671/1995 ja 1184/2003, 7 d 8 mainituissa laeissa 1153/1997 ja 775/2001, 8 8:n 2
momentti ja 9 d 8:n 6 momentti mainitussa laissa 775/2001, 9 a § 1 ja 2 momentti mainitussa
laissa 1229/1999, 9 b § mainituissa laeissa 103/1989 ja 1528/1993, 9 d &:n 1 momentti mairi-
tuissa laeissa 103/1989, 1528/1993 ja 625/2000, 9 d 8:n 3 momentti laissa 226/1998, 9d 8:n 7
momentti laissa 939/1999, 10 § 5 ja 6 momentti sekd 14 8:n 4 momentti mainitussa laissa
1006/2002, 10 a § laissa 1175/1996 sek& mainituissa laeissa 1528/1993, 1671/1995 ja
775/2001, 10 b § mainituissa laeissa 103/1989, 1528/1993 ja 1229/1999, 12 § laissa 638/1994
seké mainituissa laeissa 1528/1993 ja 1671/1995, 15 §:n 5 momentti laissa 381/2001, 15 a 8&:n
1, 3ja5 momentti laissa 326/1985, 16 § laissa 664/1976 ja mainitussalaissa 1671/1995, 16 a
8§ laissa 414/1982, 16 b § mainituissa laeissa 381/2001 ja 1184/2003, 17 b 8:n 2 ja 3 momentit
mainitussa laissa 625/2000, 18 § laissa 656/2002 sekd mainituissa laeissa 326/1985, 103/1989,
1528/1993 ja 1671/1995, 18 a 8:n 1 momentti laissa 91/1985, 18 b §:n 1 momentti, 18 ¢ &:n 2
ja3 momentti, 18 d ja 18 e § laissa 1217/2003, 20 § mainituissa laeissa 851/1971, 103/1989 ja
1229/1999, 26 §:n 2 momentti ja 26 a 8:n 2 momentti mainitussa laissa 656/2002, seka
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lisatédan lakiin uus 1 aja5c §, 8 8:&an, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1180/1996 seka
mainituissa laeissa 1528/1993, 638/1994, 1153/1997, 939/1999 ja 775/2001, uusi 5 momentti,
jolloin muutettu 5 ja 6 momentti siirtyvét 6 ja 7 momentiksi, 9 8:88n, sellaisena kuin se on
osaksi mainituissa laeissa 851/1971, 103/1989, 1671/1995 ja 1006/2002, uusi 8 momentti, 9 a
8:84n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1229/1999 ja 1006/2002, uusi 5 momentti, 10
8:84n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1528/1993, 638/1994, 1671/1995 ja
1006/2002, uusi 11 momentti, 17 b 8:88n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 625/2000 ja
1184/2003, uusi 8 momentti, 18 b 8:8an, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1217/2003,
uusi 7 ja 8 momentti, 26 8:84n, sellaisena kuin se on mainitussalaissa 656/2002, uusi 3 mo-
mentti ja 28 8:88n, sellaisen kuin se on osaksi laissa568/1975, uusi 3 momentti seuraavasti:

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna henkil 6-
na pidetdén myds eduskuntaan virka tai tyo-
suhteessa olevaa henkilda seka eduskunnan
oikeusasiamiestd ja eduskunnan apulaisoi-
keusasiamiesta.

Edella 1 momentissa tarkoitetusta virka: tai
tyosuhteesta kéytetddn téssa laissa nimitysta
palvelus ja samassa momentissa tarkoitetusta
henkilosta nimitystd edunsagja. Vanhalla
edunsagjalla tarkoitetaan tassd laissa edun-
sagjaa, joka oli 31 péaivana joulukuuta 1992
téman lain piiriin kuuluvassa yhdenjaksoi ses-
sa palveluksessa ja jonka palvelus jatkuu yh-
denjaksoisesti henkilkohtaiseen eldkeikaén
asti. Tyokyvyttomyysel8ketapauksessa pd-
veluksen tulee jatkua yhdenjaksoisesti tyo-
kyvyttomyyden alkamiseen asti. Palveluksen
katsotaan jatkuvan tédt& momenttia sovelletta-
essa yhdenjaksoisesti, jos palveluksesta saatu
tydansio kunakin vuonna on yhteensa vahin-
téén 6 000 euroa. Jos kuitenkin tydansio jo-
nakin vuonna j&a alle 6 000 euron, tulee
edunsagjan osoittaa, etta palvelus on ollut
katkeamatta voimassa. Jos vanhan edunsea
jan palvelus ei jatku edelld tdssd momentissa
tarkoitetulla tavalla yhdenjaksoisesti henki-
|okohtaiseen eldkeikdan asti, hanta pidetdan
téta |l akia sovellettaessa uutena edunsaajana.

lasg

Sen estdméitd, mita 18:n 4 momentissa
séadetdan, toiminnan kunnallistamisen yh-
teydessd valtion eldketurvan piiriin kuuluvas-
ta palveluksesta kunnalisen eldkelain
(549/2003) soveltamisalaan kuuluvaan palve-
lukseen siirrettyd edunsagjaa pidetédn kun-
nallistamista edeltavan palveluksensa osalta
1 8&n 4 momentissa tarkoitettuna vanhana
edunsagjana. Edellytyksend on, ettd edella

mainittu edunsagja oli 31 péivana joulukuuta
1992 yhdenjaksoisessa valtion eldketurvan
piiriin kuuluvassa palvel uksessa ja etté hdnen
télainen palveluksensa jatkuu témén lain 1
8n 4 momentissa sdddetylla tavalla yhden-
jaksoisesti kunnallistamiseen asti. Kunnallis-
tamisen jalkeen kunnallisen eldkel ain sovel-
tamisalaan kuuluvan palveluksen tulee jatkua
kunnallisen eldkelain muuttamisesta annetun
lain ( / ) voimaantul osdannoksessa sdadetyl -
|1& tavalla yhdenjaksoisesti téssa laissa tarkoi-
tettua henkilokohtaista elékeikéa vastaavaan
elakeikaan.

Kunnallisen elékelain mukainen tyokyvyt-
tomyyseldke, joka on myonnetty 5 a 8:&a
vastaavia sdannoksia soveltaen, rinnastetaan
5 a §:84 soveltaen myonnettyyn el ékkeeseen.
Vanhuusel ékkeen saamisen edellytyksena on
8 8:n 1 momentissa sdadettyjen edellytysten
lisksi, ettd kunnallisen elékelain sovelta
misalaan kuuluva palvelus on paattynyt.

Edunsagja, jolla on ollut valtion elékelain
muuttamisesta annetun lain (103/1989) voi-
maantul oséannoksessa tarkoitettu oikeus el&
keidn valintaan viimeistéan 30 paivana kesa
kuuta 1999 enen 1 pédivda heindkuuta 1989
voimassa olleiden séannosten mukaan ja joka
on tehnyt téta koskevan valintailmoituksen,
sdilyttéd oikeutensa mainittuun elékeikaén
edellyttden, ettd hdnen kunnallisen eldkelain
soveltamisalaan kuuluva palveluksensa kun-
nallistamisesta lukien jatkuu yhdenjaksoi sesti
edelld 1 momentin viimeisessa virkkeessi
tarkoitettuun elékeikéén asti. Valintailmoi-
tuksen tehneell& vanhuusel8kkeen saamisen
edellytyksena olevaan palvelusaikaan rinngs-
tetaan kunnallistamisesta lukien kunnallisen
déakelain soveltamisalaan kuuluva palvelus,
joka vastaa edunsagjan ennen kunnallistamis-
tavaltiolla ollutta palvelua alemman el8keidn
mukai sessa tehtavassi.
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Tamalaki ei koske:

1) pavelusta gata ennen sitd seuraavaa
kdenterikuukautta, jona edunsagja tayttéa 18
vuotta;

2) pavelusta sen kalenterikuukauden ja-
keen, jona edunsagja tayttda 68 vuotta;

3) palvelusta, jonka perusteella on oikeus
el8kkeeseen muun lain nojala;

4) valtion palvelukseen ulkomailla otetun
muun kuin Suomen kansalaisen palvelusta.

Valtiovarainministeridssa on valtion eldke-
neuvottelukunta, jonka jésenet valtiovarain-
ministerié madréa kolmeksi vuodeksi kerrd-
laan valtiovarainministerion sek& valtion vir-
kamiesten ja tyontekijoiden edustavimpien
keskusj&jesttjen ehdottamista henkilGista.
Neuvottelukunnan tehtéavana on toimia yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain (651/1988) ja yhteistoi-
mintasopimusten mukaisena neuvottel ueli-
meng, tehda esityksig, antaa lausuntoja seka
toimia newoa antavana toimielimena eléke-
kysymyksissa. Neuvottelukunnan tehtévista
ja kokoonpanosta voidaan antaa tarkempia
sadnnoksia valtioneuvoston asetuksella.

Valtiokonttorissa on tyokyvyttomyys- ja
kuntoutusasioiden neuvottelukunta, jonka j&
senet valtiovarainministerié maaréa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan valtiovarainministerion
seka valtion virkamiesten ja tyontekijoiden
edustavimpien keskusjérjestéjen ehdottamis-
ta henkilGistd. Neuvottelukunnan tehtavana
on tyokyvyn arvioinnin ja kuntoutuskysy-
mysten soveltamiskdytannon ohjaus ja seu-
ranta. Neuvottelukunnan tehtévistd ja ko-
koonpanosta voidaan antaa tarkempia séan-
noksia valtioneuvoston asetuksella.

3a8§

Jos edunsaaja on ollut sekd tdmaén lain etta
kunnallisen eldkelain (549/2003), evankelis-
luterilaisen kirkon el&elain  (298/1966),
Kansanel 8kel aitoksesta annetun lain
(731/2001) (julkisten alojen eldkelait) tai
tyontekijain elakelain (395/1961) 8 &n 4
momentin 1, 2 tai 10-13 kohdassa mainitun
lain (yksityisten alojen eldkelait) mukaisen
eldketurvan piirissa ja jos han elaketapahtu-
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mahetkelld tai viimeksi ennen eldketapahtu-
maa oli tdman lain piiriin kuuluvassa palve-
luksessa, Valtiokonttori viimeisena eldkela-
toksena:

1) antaa valtiokonttorin omasta paéttksesta
ja muiden julkisten aojen elékelakien nu-
kaisesta eldketuvasta ja vastaavasta perhe-
eldketurvasta huolehtivien eldkelaitosten
(julkisten alojen eldkelaitos) paétoksista seka
yksityisten aojen elékelakien mukaisesta
edéketurvasta ja  vastaavasta  perhe-
eléketurvasta huol ehtivien tyontekijain eléke-
lain 10 d &:n 1 momentissa tarkoitetun el ke
laitoksen (yksityisten alojen eldkelaitos) péé
toksista paatdsyhdistelman;

2) hoitaa péatdsyhdistelman mukaisten
elékkeiden maksamisen ja elékkeisiin liitty-
vét elékelaitoksen muut tehtavét; ja

3) kasittelee ja ratkaisee myds 6 §ssa ma-
nitun etuuden perusteella karttuneen el&-
keen.

48

Edunsagjalla on oikeus jaada vanhuusel &-
keelle 63 ja 68 vuoden ian tayttéamisen vali-
send aikana. Vanhuusel8kkeen myéntamisen
edellytyksista sdadetéan 8 8:ssa.

Vanhuuseldke myonnetdan hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden ian
tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta siten vahennettyna kuin 10 a 8&n 1
momentissa sdadetéan. Vanhuuseldke mydn-
netdan lykattyné 68 vuoden idn tayttamisen
jalkeen siten korotettuna kuin 10 a &n 2
momenti ssa séadetaan.

Varhennettuun ja lykéttyyn vanhuusel&-
keeseen sovelletaan muutoin, mité téssa lais-
sa séddetddn vanhuusel 8kkeesté.

58

Eldkkeeseen oikeuttavat palveluksesta sea
dut tydansiot, jotka edunsagja on ansainnut
18 vuoden ian tayttéamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta 68 vuoden idn tayttamis-
kuukauden loppuun mennessd. Eldkkeeseen
eivédt kuitenkaan oikeuta tyokyvyttdmyyden
akamisvuoden tydansiot, jos tyokyvytto-
myysel 8kettd maéréttéessa tuleva aika on lu-
ettu elékkeeseen oikeuttavaksi siten kuin 5 a
8:ss4 sdadetaan.

Valtiovarainministerio voi yksittéistapauk-
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sissa valtion edun niin vaatiessa maéréta, etta
eldkegjaks luetaan kokonaan tai osaksi aika,
jotaei muutoin luettaisi eldkeajaksi, edunsee
jan 23 ikavuoden tayttdmisen jalkeen, e ku-
tenkaan 31 pdivaa joulukuuta 2004 jalkeisd-
ta galta

5a8

Tyokyvyttomyysel akettéd madrattéessa |ue-
taan elakkeeseen oikeuttavaksi myos aika sen
kalenterivuoden alusta, jona edunsagja on
tulut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona edunsagja tayttéa 63 vuo-
den idn ta tadta alemman el&keidn ta
eroamisian (tuleva aika). Edellytyksena on
kuitenkin, ettd edunsagjalla on tydkyvytto-
myyden alkamisvuoden ja sitd edelténeen
kymmenen kalenterivuoden aikana tyonteki-
jain elékelain 8 &:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesddnndn mukaisia tydansioita
vahintéén 12 566,70 euroa.

Tulevan agjan elékkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan ajan ansio) maarétéan nii-
den tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentis-
sa mainitun lain tai elékesddnndn mukaisten
tydansioiden perusteella, jotka edunsagjalla
on ollut tyokyvyttdmyyden akamisvuotta
edeltdneiden viiden kalenterivuoden aikana
(tarkasteluaika). Tulevan gan ansiota mé&t
réttdessa vuosityansiot tarkistetaan 7 ¢ 8:n
mukaisesti. Tulevan gan ansio on tarkastelu-
aikana saatujen, nédin tarkistettujen tyansioi-
den summa jaettuna kuudellakymmenel la

Tulevan gjan ansiota maarattdessa siihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva 6
§:554 mainitun etuuden perusteena oleva an-
sio tai tyotulo tarkistettuna 7 ¢ 8:ssé tarkoite-
tulla palkkakertoimella.

Jos edunsagja on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain  (1290/2002) mukaista
peruspdivérahaa tai tyomarkkinatukea tai
ruista tyovoimapoliittista koulutustukea tai
koulutuspéivdrahaa tai julkisesta tyévoima
palvelusta annetun lain (1295/2002) mukaista
perustukea, otetaan tulevan gjan ansiota mé
réttéessa tydansiona huomioon 1 047, 22 e
roa jokaiselta taydeltd kuukaudelta, jolta
mainittua etuutta on suoritettu. Vastaavalla
tavalla otetaan huomioon my6s sairausve-
kuutuslain mukainen péivéaraha, jos se on
myonnetty tyottémyysturvalain mukaisen pe-

ruspaivarahan suuruisena.

Jos tulevan gjan ansiota madréttéessa ta-
kasteluaikana edunsagjalla ei ole 3 ja 4 no-
mentissa tarkoitettujen ansioiden liséksi 2
momentissa tarkoitettuja tydansioita, edun-
sagjala e ole oikeutta tulevan gjan elékkee-
seen.

Jos edunsagjan tytansiot ovat tarkastelua-
kana hanen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmaét alle kolmevuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoksi ja tdméan seikan johdosta hénen
eldketurvansa olisi aentunut véahintdan 20
prosenttia, kaytetddn sen estaméttd, mita
edella tassd pykaléssa sdadetddn, edunsaajan
hakemuksesta 2 momentin mukaisena ansio-
na sité tydansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole
pienentanyt. Taloin tydansioita otetaan ku-
tenkin huomioon enintdén viimeiselta kym-
menelta vuodelta.

Valtiovarainministerion asetuksella  voi-
daan antaa tarkempia sddnnoksia taman py-
kalan soveltamisesta.

5b§

Sen estédméttd, mitéd 5 a 8:n 2 momentissa
sdddetdan, tulevan gjan ansiota maérattaessa
otetaan huomioon myds tydkyvyttémyyden
akamisvuoden ansiot sen kuukauden lop-
puun asti, jona edunsagja on tullut tyokyvyt-
témaksi, jos:

1) edunsagjalla ei ole tarkasteluaikana yh-
tenakéan vuonna sellaisia tyfansioita, jotka 5
a 8&n 2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan gjan ansiota maaréattaesss;
ta

2) edunsagjalla on 1 kohdassa tarkoitettuja
tydansioita vain tyokyvyttomyyden akamis-
vuonnatai sitd edeltévana vuonna.

Jos edunsagja on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paattymistd, jona
han tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estaméttd, mitd 5 a 8:n 2 momentissa sé&de-
téadn, 18 vuoden tayttdmista seuraavan kuu-
kauden alkamisen ja sen kuukauden, jona
edunsagja on tullut tyokyvyttémaksi, paatty-
misen védlinen aika. Taloin tulevan gan a-
sio on téana tarkasteluaikana saatujen, 7 ¢ 8:n
mukaan tarkistettujen tytansioiden summa
jaettuna samaan g anjaksoon sisdltyvien kuu-
kausien lukumaéralla.

Taméan lain dainen tulevan gan ansio on
sama suhteellinen osuus 5 a 8&n 2, 3 ja6



momentissa sekd edelld 1 ja 2 momentissa
médritellystd tulevan gjan ansioiden yhteis-
méérasta kuin mika tdman lain alaisten tyo-
ansioiden osuus on tyontekijain elékelain 8
8:n 4 momentissa mai nittujen lakien ja el ke-
séannodn mukaisten ansioiden yhteismaarasta
5 a8&n 2 momentin seka edelld 2 momentin
mukai sena tarkastel uaikana.

Valtiovarainministerion  asetuksella  voi-
daan antaa tarkempia séénnoksia taman y-
k&l an soveltamisesta.

5c§

Jos  tyokyvyttomyyseldkettd  saaneelle
edunsagjalle mythemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttémyyden pe-
rusteella eldkettd, eldkkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan myd6s aika, jolta hanella oli oikeus
saada aikaisempaa elakettd. Eldkkeeseen a-
keuttavaksi ei kuitenkaan lasketa aikaa, jolta
18 8n 2 momentin mukaan e ole oikeutta
eldkkeeseen. Madréttéessa tdman lain mu-
kaista el dketta tyokyvyttomyysel dkkeen ajd-
ta kaytetddn perusteena sitd suhteellista
osuutta tulevan gjan ansiosta, joka vastaa t&
méan lan mukaisten tybansioiden maaréa
tyontekijain eldkelain 8 &n 4 momentissa
mainittujen lakien tai elédkesdanndn mukais-
ten tydansioiden yhtei sméérasta.

Jos  tyokyvyttomyyseldkettda  saaneelle
edunsagjalle my6hemmin on suoritettava
eldketta sellaisen uuden tyokyvyttémyyden
perusteella, joka on akanut ennen kuin aika-
semman eldkkeen paéttymisesta on kulunut
kaksi vuotta, tai jos eldke mydnnetéén saman
sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi eldke, uusi eldke madrétéan samo-
jen perusteiden mukaan kui n aikaisempi el&
ke. Jos vanhuuseléke alkaa ennen kuin tyo-
kyvyttomyysel akkeen paéttymisesta on kul u-
nut kaks vuotta, vanhuuseldke méaérétédn
samojen perusteiden mukaan kuin tyokyvyt-
tomyysel ake.

Jos tédméan lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle edunsagjalle myonnetéén tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttéomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisesta on kulunut kak-
s vuotta, eldke méardtéan niilla perusteilla,
joiden mukaan se olisi maarétty, jos tyoky-
vyttdmyys olisi alkanut kuntoutusrahakauden
alkaessa.
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Elékkeeseen oikeuttavat myos ne jajempé
na 1-9 kohdissa mainitut etuudet, jotka edun-
sagja on saanut 18 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta eléke-
tapahtumaa edeltdvan vuoden loppuun men-
nessd. Edellytyksena on, ettéd edunsagjalla on
ennen el&ketapahtumavuoden alkua tyonteki-
jdin eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
eldkelain tai elékesddnndn mukaisia tydansi-
oita vahintéén 12 566,70 euroa. Etuudet eivét
kuitenkaan oikeuta eldkkeeseen silta gjalta,
jolta edunsagja on saanut tyontekijéin eldke-
lain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai el&
kesddnnon mukaista muuta kuin perhe-
elaketta Tassa pykdlassa tarkoitettu elékeoi-
keus méaaraytyy etuuksien perusteena olevien
tyd- ja ansiotul ojen mukaan seuraavasti:

1) aitiys-, erityiséitiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutis-
lain (364/1963) mukainen tyotul o;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) muka-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva
ansio;

3) tyottdmyysturvalain mukaisen ansioon
sio edellyttéen, etté péivarahaa on saatu joko
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna palkan-
sagjana tal mainitun lain 1 luvun 6 8n 2
momentissa tarkoitettuna yrittgjand, siltéd osin
ian tayttamista;

4) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen peris-
teena oleva ansio;

5) ty6ttdmyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
Sio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukasen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 momentis-
samainitun lain tai eldkesdannon taikka kun-
toutusrahalain (611/1991) mukaisen kuntou-
tusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien saan-
nosten perusteella myénnetyn ansionmere-
tyskorvauksen perusteena oleva tydansio silta
galta, jolta etuus on maksettu edunsagjalle,
el kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu
eldkkeen liséng;
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8) sairauspaivarahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa ta-
koitettu tyotulo silté gjalta, jolta pdivaraha on
maksettu edunsagjalle;

9) tapaturma, liikenne- tal sotilastapatu-
mavakuutusta koskevien sdénndsten muka-
sen  ansionmenetyskorvauksen — perusteena
oleva tydansio silta gjalta, jolta péi varaha on
maksettu edunsagjale, jos edunsagjalle ei
makseta sairausvakuutuslain mukaista saira
sen vuoksi.

Silta gjalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu edunsagjalle,
eldkkeen perusteena on mainitun etuuden pe-
rusteena oleva ty6tulo korotettuna kertoimel -
la 1,17. Ajadta, jolta etuus on maksettu tyon-
antgjalle, eldkkeen perusteena on mainitun
etuuden perusteena oleva ty6tulo muunnettu-
na kertoimella 0,17. Jos kuitenkin etuus on
ansiotulojen puuttumisen tai niiden vaha-

han suuruisena, eldkkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on tyo-
hén paluun vuoksi maksettu vahimmaispé-
vérahan suuruisena, etuuden perusteena on
edunsagjalle maksetun vahimmaispé vérahan
maadra.

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuw-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 49 kohdassa tarkoitetun etuuden -
rusteena olevasta ansiosta tai tyotulosta.

Jos eldkkeensagjalla on oikeus dakkeeseen
kahden tai useamman tydeldkelain mukaan,
1-3 momentissa mainituista ansioista karttu-
neen eldkkeen osan kasittelee jaratkaisee 3 a
8:ss4 tarkoitettu viimeinen elakelaitos tai jos
viimeistd eldkelaitosta koskevia sdannoksia
e sovelleta, tyontekijain elékelain 10d 8:n 1
momentissa tarkoitettu eldkelaitos tai jos
edunsagjalla e ole yksityisten eldkelakien
mukaisia tyGansioita, se elékelaitos, jossa
eldketurva on jérjestetty viimeisen ansiotyon
perusteella. Vastuu nédiden etuuksien peris-
teella karttuneesta elékkeesta jaetaan eléke-
laitosten kesken siten kuin tyontekijéin el&
kelain 12 8:n 1 momentin 6 kohdassa saade-
taan.

78
Elékkeen perusteena olevaa tybansiota

madrattaessd otetaan huomioon pakka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyosta. Téllainen
vastike katsotaan elékkeen perusteena ole-
vaan tybdansioon kuuluvaksi myos silloin,
kun sen suorittaa edunsagjalle tyonantajan s-
jasta  konkurssipesa, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huoleh-
tiva viranomainen ta muu maksgja (sijais-
maksaja).

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keenaei pidetda muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkil Okuntaetua;
tal muuta kustannusten korvausta;

3) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 &:n
1 momentissa tarkoitettua odotusgjan pal k-
kaay

4) tydsopimuksen tai virkasuhteen padttéa
misestd maksettavaa korvausta tai muuta \a-
hingonkorvausta;

5) edunsagjalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhtei den perusteella suoritettavista korvauk-
sista sekd muista etuuksista annetussa laissa
(651/1993) tarkoitettuja korvauksia ja muita
etuuksia sekd ulkomaanedustuksen virka
miehille paikallisten erikoisolosuhteiden pe-
rusteella maksettavista korvauksista annetus-
sa asetuksessa (652/1993) mainittuja paikd-
liskorotusta ja korvauksia.

Jos edunsagja, joka on Suomen kansala-
nen, on ollut ulkomaanedustuksen virkamies,
puolustusvoimista annetun asetuksen
(667/1992) 64 8:ssd tarkoitettu virkamies,
teknologian  kehittdmiskeskuksen  ulko-
maanyksikoissd tydskenteleva toimihenkild
ta muu virkamies tai toimihenkild, jonka
palkkaukseen sovelletaan ulkomaanedustuk-
sen virkamiehille paikallisten erikoisolosuh-
teiden perusteella suoritettavista korvauksista
sekd muista etuuksista annettua lakia, lisé
tadn eldketta laskettaessa hdnen 1 momentis-
sa tarkoitettuun ty6éansioonsa kalliinpaikanli-
s4, jollel se muutoin sisédlly tydansioon. Kd-
liinpaikanlisa lisdtéan sen suuruisena kuin se
suoritettaisiin, jos edunsagjan toimipaikka
olisi Helsingissa

7a8
Jos edunsagjalla on tdmén lain daisia ansi-
oita vahintddn kolmena peréttéisena kalente-



rivuotena ennen eldketapahtumavuotta kuna-
kin vuonna véahintddn 6 000 euroa, eléke
karttuu el@ketapahtumavuodelta eléketapah-
tumavuotta edeltdneen vuoden ansioista
Edellisen vuoden ansiot kerrotaan eldketa
pahtumavuoden alusta eléketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien maaralla
jajaetaan luvulla 12.

Jos eléketapahtumavuotta edelténeen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sita
edelténeen vuoden keskiansioista yli 10 pro-
sentilla, ei sovelleta, mita 1 momentissa sé&
detdén, vaan eléke karttuu eldketapahtuma
vuodelta el &etapahtumaan mennessa makse-
tuista témén lain alaisista ansioista.

7b§

El&ketta laskettaessa kunkin vuoden ty6an-
siosta vahennetddn méaérd, joka vastaa sano-
tulle kalenterivuodelle vahvistettua edunsae
jan elékemaksuprosenttia tai 53 vuotta téyt-
téneiden osalta korotettua maksua .

7c8

Téassa laissa sdadetyt ansiorgjat ja rahaméé:
rat seka eldketta laskettaessa kunkin woden
tydansio tarkistetaan kertoimella, jossa palk-
katason muutoksen painokerroin on 0,8 ja
hintatason muutoksen painokerroin 0,2
(palkkakerroin). Palkkakertoimena kaytetéén
sosiadi- ja terveysministerion vuosittain
tyontekijain elékelain 7 b 8:n nojalla vahvis-
tamaa pal kkakerrointa.

7d8

Tyokyvyttomyyseldketta tai  kuntoutustu-
kea korotetaan jajempana mainitulla kertoi-
mella sen kalenterivuoden austa, johon
mennessa eldkettd tai kuntoutustukea on
maksettu yhteensa viidelta taydelta kal enteri-
vuodelta. Tama kertakorotus lasketaan edun-
sagjale myodnnetyn tdaman lain mukaisen
eldkkeen mééran perusteella. Korotus méér&
tédn sen mukaan, minkéa ikédinen edunsagja
on korotusvuoden alussa siten, etta ién olles-
sa 24—26 vuotta, korotusprosentti on 21.
Korotusprosentti pienenee kutakin ikavuotta
kohden 0,7 prosenttiyksikolla 1an ollessa yli
55 vuotta korotusta el tehda.

7e8
Eléketurva sopeutetaan elinién odotteen
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muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, ettd
vanhuusel 8kkeen alkaessa eldke muunnetaan
edunsagjan 62 vuoden ian tayttamisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos van-
huuseldke kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden
ian tayttdmisvuotta, vanhuuseléke muunne-
taan eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella.

Kun tyokyvyttémyyseléke muuttuu van-
huusel8kkeeksi 62 vuoden idssa tai sen ja-
keen, eldke tarkistetaan edunsagjan 62 vuo-
den ian tayttamisvuodeksi vahvistetulla elin-
aikakertoimella. Jos tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi ennen 62 vuoden
ian tayttamisvuotta, eldke tarkistetaan ku-
tenkin elinaikakertoimella, joka on vahvistet-
tu slle vuodelle, jona eléke muuttuu van-
huusel akkeeksi.

Elinaikakertoimena kaytetddn sosiadi- ja
terveysministerion  vuosittain  tyontekijain
elékelain 7 h &n nojala vahvistamaa elina-
kakerrointa.

Valtiovarainministerion asetuksella  voi-
daan antaa tarkempia séénnoksia elinaikaker-
toimen laskemisesta.

88§

Vanhuuselé&ke myodnnetéén aikaisintaan 63
vuoden ian tayttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
elakkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Edellytyksena on, ettel edunsagja enda
ole siind virka- tai tydsuhteessa, josta han ja
elakkeelle. Jos elaketta on haettu kolmen
kuukauden kuluessa virka tai tydsuhteen
padttymisestd, elédke myonnetddn kuitenkin
virka- tai tyOsuhteen padttymista |ghinnd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Vanhuuseldkkeen aikaisista tydansioista
karttuneeseen eldkkeeseen on oikeus aika-
sintaan 68 vuoden idn tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Oikeutta varhennettuun vanhuusel 8kkee-
seen tai osa-aikaelakkeeseen e ole edella 4
momentin 1-3 kohdassa tarkoitetulla edun-
sagjalla.

Jos edunsagja on saanut tdman lain, kun-
ndlisen eldkelain, Kansanelakelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 7 8§:n 1 momentin 8
ta 9 kohdassa tarkoitetun elakesdannon,
Suomen Pankin elékesdannon, evankelis-
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luterilaisen kirkon elékelain (298/1966) tai
ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain
(521/1969) nojalla myonnetyn taikka Ahve-
nanmaan maakunnan varoista soveltuvin osin
valtion eldkesdénndsten mukaisesti suoritet-
tavaa eléketurvaa koskevan lainsdadannon
nojalla myonnetyn vanhuusel8kkeen, joka on
karttunut 31 péivaan joulukuuta 1994 saakka
11/60 prosenttia elékegjaksi luetulta kuukau-
delta, hanella on palveluksen paétyttya oike-
us té&man lain mukaiseen vanhuusel 8kkeeseen
riippumatta siitd, onko hén saavuttanut el dke-
ikansa.

Jos edunsagja on saanut 6 momentissa
mainittujen sddnndsten tai maardysten peris-
teella varhennetun vanhuusel ékkeen, joka on
karttunut 31 péivaan joulukuuta 1994 saakka
11/60 prosenttia eldkegjaksi luetulta kuukau-
delta, taméan elékkeen saamisen elékeikaa p-
detddn myo6s hdnen tdman lain mukaisena
elékeikanaan.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéan toista-
seksi tai 3 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena madraajaksi. Kun tyokyvyttomyys-
eldke myonnetddn 1 momentin d kohtaa -
veltaen, se myonnetéén joko taytena el&k-
keend tai osatyokyvyttomyyseldkkeend sen
mukaan kuin sen perusteena oleva eléke on
myonnetty.

Edunsagjalla on oikeus saada ennakkop&&-
tos Siita, tayttédko han 1 ja7 momentissata-
koitetun tyokyvyttomyyseldkkeen, silloin
kun sitd haetaan osatyokyvyttomyysel ékkee-
na sekd 9 b 8:ssd mainitut osatyokyvytto-
myyselékkeena myonnettdvan tyokyvytto-
myysdékkeen saamisen edellytykset. P&
tokseen saa hakea muutosta niin kuin 23
8:ss4 sdadetéddn. Myodnteinen ennakkopéstds
on valtiokonttoria sitova, jos siihen perustuva
eldkehakemus tehdddn yhdeksan kuukauden
tal tyOnantgjan ja edunsagjan sopiman sita -
temman gjan kuluessa paattksen lainvoima-
seksi tulosta.

Tyokyvyttdmyyselékkeen aikana ansait-
tuun eldkkeeseen on oikeus hakemuksesta
aikaisintaan siitd gjankohdasta lukien, kun
tyokyvyttomyyseléke muuttuu vanhuusel &-

keeksi, edellyttéen ettei edunsagja ole enda
siind virka- tai tydsuhteessa, josta han on siir-
tymassa eldkkeelle, tai siitd gjankohdasta, jo-
na tyokyvyttomyyselakkeen paatyttya myon-
netédan sellainen uusi eléke, johon e sovelleta
5c¢ 8n2ta 3 momenttia

9a8

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitkéaika-
sesti tyottomalla edunsagjalla on oikeus s
da tyottomyyseldkettd 60 vuotta taytettydan
siihen saakka kunnes han tayttéa 63 vuotta
edellyttéen, etté:

1) héanelle on 2 momentissa tarkoitettua
el&ketapahtumapaivaa valittomasti edelténei-
den 15 kaenterivuoden aikana karttunut
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruselékettéd tai muuta siihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
vaa eldkettd yhteensa vahintéan viideta vuo-
delta; ansioiden perusteella karttumisaikaa
otetaan talléin huomioon siten kuin lyhyta-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijéin
eldkelain 4 8:n 4 momenti ssa séadetéan;

2) han esittda ty6ttomyyskassan tai kansan-
elakelaitoksen todistuksen siitad, ettei hanella
tyottdmyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 7
tal 9 8:n mukaan; jaetta

3) han esittda tydvoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd han on siella tyéttomana tydn-
hakijana ja ettei hénelle voida osoittaa sd-
laista ty6td, jonka vastaanottamisesta han ei
voi kieltaytya menettamétta oikeuttaan tyot-
rahaan.

Tyottomyyseléke on yhté suuri kuin se
man lain mukainen tyokyvyttomyyseléke,
joka edunsagjalle olisi myénnetty, jos hanella
eldketapahtumahetkella olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan agan
eldketta laskettaessa sovelletaan kuitenkin 5
a, 5b, 7ja7b 8&4 sdlaisina kuin mainitut
lainkohdat ovat voimassa 31 péivana joul u-
kuuta 2004. Tyo6ttomyyseldkkeeseen el kui-
tenkaan lisdta tulevan gjan eldkettd. Eldketa
pahtuman katsotaan sattuneen sina paivana,
jona edunsagja tayttda kaikki 1 momentissa
tarkoitetut  tyottomyyselédkkeen  saamisen
edellytykset.

Jos edunsagja tayttaa edella téssa pyka dssa



séadetyt edellytykset 62 vuotta taytettyaan,
héanelle my6nnetdan vanhuusel éke siten kuin
10 a 8:n 3 momentissa sdadetaan.

9b§

Edelld 9 8:n 1 momentin b ja ¢ kohdassa
sekd 9 8n 7 momentissa tarkoitettu tyoky-
wyttomyyseldke myonnetéén joko taytena
eldkkeend tai osatyokyvyttomyyseldkkeena.
Taldin tays tyokyvyttdmyyseldke myonne-
tédn edunsagjale, jonka tyokyvyn voidaan
arvioida ainakin vuoden gaksi aentuneen
vahintédn 3/5:lla. Jos tyokyky on alentunut
tétd véhemman, mutta kuitenkin vahintdan
2/5:11a, myonnetéén eldke osatyokyvytto-
myysel dkkeeré.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maaratéan 10 8&n 1, 4 ja 5 momentin nu-
kaan. OsatyOkyvyttomyyseléke on puolet
taydestatyokyvyttomyysel dkkeesta.

9d§

Oikeus saada osaakaelédkettd on osa-
aikatyohon siirtyneella 58-67 -vuotiaala
edunsagjalla edel lyttéen, etta;

1) hén e saa tdman lain mukaista el 8ketta,
tyontekijain eldkelain 8 &n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verratavaa ty6 - tai virkasuhteeseen tal yritté
jétoimintaan perustuvaa el 8ketta;

2) hénella on vdittémasti ennen osa
aikaeldkkeen alkamista tdman lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjaksoi-
sesti vahintéén kuusi kuukautta ja hanella on
ennen osa-aikael ékkeen akamisvuotta vélit-
tomasti edelténeiden viiden kalenterivuoden
aikana témén lain aaisia tyod ansioita kolmena
kalenterivuonna vé&hintddn 12 000 euroa
vuodessa; kokoaikaisena palveluna pidetéén
sellaista ty6td, jossa tydansiot ovat vahintéan
1 000 euroa kuukaudessa;

3) hénen palveluksensa tydaika ja ansio on
vahentynyt niin, etta tydansiot osa aikayssa
ovat yhteensd véahintddn 35 prosenttia ja
enintéédn 70 prosenttia ennen vahentamista
héanella olleesta vakiintuneesta ansiosta, ku-
tenkin vahintdan 229,34 euroa kuukaudessa,
jolloin tydajan vahentyminen e saa merkit-
tavasti poiketa tydansioissa tapahtuneesta
vahenemisestd; seka

4) han el ole yhdenjaksoisesti poissa tyosta
kuutta viikkoa pitempéé aikaa, mihin ei lueta
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vuosilomaa tai muuta siihen verrattavaa a-
kaa eika aikaa, jolta hén saa sairausvakuutus-
lain mukaista péivarahaa.

Vakiintuneena ansiona pidetddn osa
aikael &ketta madréttéessa sita 5 a §:ssa ta-
koitettua tulevan ajan ansiota, jonka peris-
teella edunsagjan tyokyvyttémyyseldke las-
kettaisiin, jos edunsagja osa-aikael dkkeen &-
kamishetkella olisi tullut tyokyvyttomaksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan s&
tad, ettd 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta
rahamaaréi sesta ansiorgjastaja 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetuista tydajan vahentamista
koskevista edellytyksista saadaan erityisesta
syysta poiketa.

Oikeutta osa-aikael 8kkeeseen ei ole edun-
sagjalla, joka saa lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain (134/1962)
mukaista osaaikaeldkettd, jos se perustuu
tdméan lain mukaista eldkettd varten el&
kegjaks luettavasta palveluksesta saatuun
ansioon.

Jos edunsagja on valtiollistamisen yhtey-
dessa siirretty kunnallisesta tai yksityisesta
palveluksesta valtion palvelukseen, otetaan 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuu-
kauden méadrdaikaa laskettaessa huomioon
edunsagjan valtiollistamista edeltéanyt kun-
ndlinen tai yksityinen pavelus ja kolmen
vuoden ansioissa myo6s ansiot kunnallisesta
tal yksityisesta palveluksesta

108

El&kettd karttuu vuodessa tdmén lain ala-
sista kunkin vuoden elékkeen perusteena
olevistatytansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona edunsagja tayttda 53 vuotta ja
gjalta, jona eldkkeensagja on saanut tyonteki-
jain elékelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesddnndn mukaista tyokyvytto-
myys-, tyottdmyys- tai vanhuusel &ketta tai
maatalousyrittdjien  sukupolvenvaihdosel &
kettd, luopumiskorvausta tai luopumistukea
taikka niité4 vastaavaa ulkomailta maksetta
vaa eldkettd, sekd 6 8:ssa tarkoitetusta el &-
keen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona edunsagja téyttéa 53
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vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
edunsagja téyttéda 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona edunsagja tayttéa 63
vuotta, e kuitenkaan, jos edunsagja saa téna
akana  el&ettd muuna  kuin  osa
aikael 8kkeena.

Tulevan gjan eléke on 5 a 8:ssa tarkoitetis-
ta tulevan gjan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin el8kkeeseen |uetaan tuleva aika 50 vuo-
den ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian téayt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden idn tayttamiskuukauden lopun \&-
liseltéd gjalta.

Ajalta, jolta edunsagja on saanut tyokyvyt-
tomyysel dkettd, eldkettd karttuu tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden alusta elékkeen pai-
tymiskuukauden loppuun 5 a 8:ssé tarkoite-
tun tulevan gjan ansion perusteella siten kuin
5 ¢ 8:n 1 momentissa sdddetaan:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn
tayttéamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin eldkkeeseen luetaan 50 vuoden ién téyt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden idn tayttamiskuukauden lopun \&-
linen aika.

Osa-aikaeldkkeen rinnala tehdysta osa-
aikatyosta karttuu eldketta siten kuin 1 no-
menti ssa séddetaan.

Osaaikael dkettd saaneen edunsagjan tyo-
kyvyttdmyyseldkkeeseen lisétédn 1/8 pro-
senttia ja vanhuusel 8kkeeseen 1/16 prosenttia
jaljempana sdddetysté ansion alenemasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta edunsagja on see
nut osaaikaeldketta. Tallodin eldkettd maara-
taessid ansion adenemaonse 10 b 8&n2ja3
momentin mukainen ty®ansioiden erotus,
jonka perusteella edunsagjan osa-aikaeléke
on ensimmaisen kerran laskettu. Jos osa-
aikaelékkeen rinnalla tehdysta osa aikatyosta
karttuvaan elékkeeseen luetaan mukaan tule-
van gan eldke, tulevalta gjalta eléke laske-
taan 4 momentin 2 kohdan mukaisesti myos
edell & tarkoitetusta ansion alenemasta.

Taman lain mukaisesta elakkeesta vahen-

netéén valtion palvelukseen ulkomailta otet-
tuna tyontekijana toimimisen perusteella u-
komailta tuleva eldke tai sita vastaava etuus,
jonka kustannuksiin valtio on osalistunut,
siltd osin kuin se perustuu samaan tydansioon
kuin tdman lain mukainen el &ke.

Edella 9 momentissa tarkoitettu eldkettd
vastaava etuus véhennetéan tdman lain mu-
kaisesta elakkeestd valtiovarainministerion
vahvistamien laskentaperusteiden mukai sesti.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetdan 1/12
edelld 1, 4 ja 5 momentissa mainitusta mé
rasta

10a8§

Jos vanhuusel ke myodnnetéén 4 8:n 2 mo-
mentin  mukaisesti varhennettuna, elaketta
vahennetddn 0,6 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta eldkettd maksetaan ennen 63
vuoden idn tayttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. Vahennys lasketaan el&-
keestd, joka edunsagjale on karttunut el&-
keen a kamisgjankohtaan mennessa

Jos vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin
68 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan eldkettd 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkami-
nen lykkaantyy.

Sen estdmattd, mitd 4 §8:n 2 momentissa ja
edella 1 momentissa sdddetéén, edunsagjalla,
turvalain 6 luvun 9 8n 2 momentin perws-
teella, on oikeus saada vanhuusel &ke 62 vuo-
den idssd ilman varhentamisesta johtuvaa \é-
hennysta.

10b§

Osaaikaeldkkeen méaara on, jollei 3 nmo-
mentista muuta johdu, 50 prosenttia9 d §: n
1 momentin 2 kohdan mukaan méaaritellyn
vakiintuneen ansiotulon ja tyontekijdin el dke-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
ta eldkesddnnon piiriin  kuuluvasta osa
aikaisesta ansioty6sta saadun ansiotulon ero-
tuksesta.

Jos edunsagjalla on oikeus saada osa-
aikaeldkettd myds muun tyontekijéin eldke-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun lain tai
eldkesdannon perusteella, tdman lain muka-
nen osaakaeldke on sama suhteellinen
osuus 1 momentissa tarkoitetusta maarasta



kuin tdman lain mukaisten ty6ansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista nii den lakien mukaisista tydansi ois-
ta, joiden perusteella osaaikaeldke myonne-
taan.

Osa-aikaelékkeen enimmaismadra on 75
prosenttia siita tyontekijain eléakelain 8 &:n
mukaisesti yhteensovitetusta el 8kkeestd, joka
edunsagjale on karttunut tyontekijéin eldke-
lan 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
tal eldkesdanttjen seké valtion varoista suori-
tettavasta elékkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun gjata
annetun lain  (644/2003) mukaan osa-
aikaelékkeen alkamisgjankohtaan mennessa.
Jos edunsagjalla on oikeus saada osa
aikaeldkettd myds muun lain tai eldkesddn-
nén mukaan ja téssa tarkoitettu rajaus vahen-
téd osa-aikaeldkettd, vahennys tehddén né-
den lakien ja sééntdjen kesken vakiintunees-
sa ansiotulossa huomioon otettujen ty6ansi-
oiden suhteessa.

128
Taman lain mukainen eldke yhteensovite-
taan véhentamdla eldkkeesta tyontekijéin
eldkelain 8 8n 1 ja 5 momentissa mainitut
etuudet. Yhteensovitus tehdd&n soveltuvin
osin tyontekijdin eldkelain 8 8:n mukaisesti.

138
Edella 12 8:ssa tarkoitettu yhteensovitus
tehdddn uudelleen soveltuvin osin tyonteli-
jéin eldkelain 8 a 8:n mukaisesti.

Elékkeen korotusta, jonka méard on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, e makseta. Edella
mainittua rahamaérda tarkistetaan vuosittain
7 ¢ 8:ss4 saadetylla palkkakertoimella.

158§

Vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkettd mak-
setaan, jollei 15 a §n sddnnoksistd muuta
johdu, sité kuukautta l&hinna seuraavan kuu-
kauden austa, jonka aikana oikeus eldkkeen
saamiseen on syntynyt, vanhuusel8ketta ku-
tenkin akaisintaan palkan saamisen péaétty-
mista seuraavan kuukauden alusta. Tyotto-
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myyseldkettd maksetaan sitd kuukautta seu-
raavan kuukauden alusta, jonka aikana edun-
sagja tayttdd 9 a 8:n 1 momentissa tarkoitetut
eldkkeen saamisen edellytykset. Jos edunsaa
jaon saanut 9 a 8:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tydvoimatoimiston todistuksen
myodhemmin kuin kuukauden kuluessa 9 a
8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun pé-
vérahatodistuksen antamisesta, ty6ttémyys-
el dkettad maksetaan tydvoimatoimiston todis-
tuksen antamista seuraavan kuukauden alis-
ta. Taméan lain mukaista elékettéd el kuiten-
kaan makseta siltd gjata, jolta edunsagjalla
on oikeus saada lain tai tydehtosopimuksen
taikka tyosopimuksen mukaista irtisanomis-
gan palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta
taikka jolle galle hdnen muun sopimuksen
tal jarjestelyn perusteella tybnantgjalta see
mansa taloudellinen etuus, lukuun ottamatta
tyOnantagjan jarjestdmaé tai hankkimaa koul u-
tusta, voidaan jaksottaa henkilon vakiintu-
neena pidettavan palkan perusteella.

Tyokyvyttomyyseldketta e ilman patevaa
syytd myonnetd takautuvasti pidemmalta
gata kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltdneen vuoden gjalta eika tyot-
tomyysel8kettd tai osa-aikaeldkettd pitem-
malta kuin kuuden kuukauden gjalta ennen
sen hakemista seuraavaa kuukautta.

Jos vanhuuseldke tai tays tyokyvytto-
myyseldke on ennen 12 tai 13 8:n mukaista
yhteensovitusta pienempi kuin 12,72 euroa
kuukaudessa, valtiokonttori voi maksaa el &-
keen kertasuorituksena. Jos valtiokonttori
maksaa tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuori-
tuksena, se maksaa samalla kertasuorituksena
myds  tyokyvyttomyyseldkkeen  jalkeen
myonnettédvan vanhuusel ékkeen. Kertasuori-
tus lasketaan sosiadli- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukaan. Kertasuo-
rituksen saaneella ei sen jalkeen ole saman
€l 8ketapahtuman vuoksi oikeutta el ékkeeseen
niiden palvelusten perusteella, joihin kerta
suoritus perustui. Jos méaaréajaksi myonnetty
tyokyvyttomyyselédke on maksettu kertasuo-
rituksena, voidaan eldkkeensagjalle kuitenkin
myontaa eldke silta gjalta, jonka hénen tyo-
kyvyttomyytensd madrégjan jalkeen jatkuu.
Mitd tassd momentissa sdadetdan eldkkeen
kertasuorituksesta, sovelletaan 3a8nlja?2
momentissa tarkoitettuun viimeisen el&kela-
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toksen paétdsyhdistelméén sisédltyvien el&-
keiden yhteismaaraén kuukaudessa.

15a8§

Taytta tyokyvyttomyysel dketté suoritetaan,
jollei jaljempéana tassa pykaldssa toisin sé&
detd, akaisintaan sen kalenterikuukauden
alusta, joka ensiksi seuraa sairausvakuutus-

ja tdmaén jalkeisten sanotussa pykéalassa ta-
kemmin méaaréttyjen viiden tai neljan tayden
kal enterikuukauden jalkeen. Jos edunsagja on
téyttanyt 63 vuotta ennen sairausvakuutuslain
27 8:ssa tarkoitetun ensisijaisuusagjan taytty-
mistd, eléke lasketaan tyokyvyttomyysel&-
keend, mutta myodnnetéén vanhuusel ékkeena
63 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukau-
den austalukien.

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa sééade-
téan, taytta tyokyvyttomyyseldketta suorite-
taan 15 8:n mukaisesti, jos eldkehakemus on
tehty ennen kuin sairausvakuutuslain mukais-

ta. Taldin kuitenkin tédyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen suorittamisen edellytyksena on, ett-
ei eldkehakemuksen tekemista seuraavan ka
lenterikuukauden loppuun mennessa tai, jos
tand alkana on haettu sairausvakuutuslain
van kalenterikuukauden loppuun mennessa
ole myonnetty vahintddn kuukauden gjalta
ka kohdistuu tyokyvyttomyyden alkamisen
jalkeiseen aikaan tai, jos tdhdn aikaan koh-
distuva péivarahahakemus on hylétty, sen
hylk&émisen ja keiseen aikaan.

Jos osatyokyvyttomyysel dkkeend myodnnet-
tya tyokyvyttomyysel aketté saavan edunsa:
jan tyokyky muuttuu siten, ettéd hanella on
oikeus saada taytta tyokyvyttomyysel dketta,
tayteen eldkkeeseen sovelletaan 1 momentin
saannoksia.  Tyokyvyttdomyyden jatkuessa
tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan talléin
osatyokyvyttomyyseldkkeena tdyden tyoky-
vyttomyysel 8kkeen alkamiseen saakka.

Jos taysi tyokyvyttomyysel dke mydnnetédéan
takautuvasti 1 momentin mukaisesti, suorite-
taan eléke sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa samalta gjata maksettua

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta
kautuvasti 2 momentin mukaisesti ta osx
tyokyvyttomyyselédkkeend ja samalta gjata
mukaan, suoritetaan eldketta vain siltd osin
kuin sen maara ylittéd samalta gjalta makse-

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta
kautuvasti, eldkettd el makseta siltd galta,
jolta edunsagja on saanut tyontekijéin eldke-
lain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai el&
kesd8nnon taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa tai ansi-
onmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai lilkennevakuutuksen kuntoutusta koskeu-
en sédnndsten perusteella

168§

Elakkeen maara tarkistetaan samalla tavoin
kuin tyontekijéin eldkelain 9 8:ssa sdadetaan
tyontekijain eldkelain mukaisten eldkkeiden
tarkistuksesta.

16a8

Jos edunsagjalla on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslain sdaannoksiin perustuvaa péa-
vérahaa, tapaturmaeldkettd liikennevakuu-
tusain nojalla omaan vammaan perustuvaa
jatkuvaa korvausta tai sotilasvammalakiin
perustuvaa elinkorkoa, voidaan tdman lain
mukainen eldke sen estamaéttd, mita 12 8:ssd
séddetdan, suorittaa tédysimadraisend, kunnes

tapaturmael 8kkeeseen, elinkorkoon tai kor-
vaukseen siirtyy valtiokonttorille eldkkeesta
edella mainittujen suorituksen johdosta va-
hennettévaa madrad vastaavalta osalta.

16b 8§

Jos valtiokonttori on 3 a §:n 1 momentissa
tarkoitettuna viimeisena el&kelaitoksena toi-
miessaan maksanut yksityisten alojen eldke-
lain, kunnallisen el&kelain, evankelis-
luterilaisen kirkon elakelain tai Kansanel 8ke-
laitoksesta annetun lain 13 8:n mukaista el&
ketté tai perhe-el8kettd, tai jos 3 a 8:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu el 8kelaitos on viimeisena
elakelaitoksena toimiessaan maksanut tdman
lain mukaista el aketta, valtiokonttori selvittéa



kustannukset eldkelaitosten valilla, perii el&
kelaitokselta tai hyvittéa elakelaitokselle rix
ma elakekustannukset korkoineen viimeis-
tédn maksuvuotta seuraavan kalenterivuoden
aikana. Téta varten voidaan suorittaa myos
ennakkoa. Eldkekustannukset peritéén ja ty-
vitetdan siten kuin eléketurvakeskus, kunna -
linen eldkelaitos, evankelis-luterilaisen Kkir-
kon keskusrahasto, Kansanel8kelaitos ja val-
tiokonttori asiasta erikseen tarkemmin sop-
vat.

julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta gjalta, jolta
hénelle myonnetdan elékettd takautuvasti,
valtiokonttorin on ty6ttomyyskassan tai Kan-
sanel&kelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava eléke tyottomyys-
kassalle tai kansanelékelaitokselle silté osin
kuin se vastaa samalta gjalta maksettua tyot-

Jos edunsagja on véliaikaisesti saanut Kan-
sanelékelaitoksen maksamaa eldkettd kan-
sanelékelain 45 8:n 2 momentin mukaan s
malta gjalta, jolta hanelle myonnetdén 23 8:n
1 momentissa tarkoitetun valituksen johdosta
eldketta takautuvasti, valtiokonttorin on suo-
ritettava takautuva eléke Kansanel8kelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa Kansanel ékela-
toksen samalta gjalta lilkaa maksaman el&-
keen méarad. Samoin voidaan menetelld, jos
valtiokonttori jatkaa 23 &n 1 momentissa
tarkoitetun valituksen johdosta myénnettya
kuntoutustukea takautuvasti tai silloin kun
edunsagja on saanut kansaneldkelain mukais-
ta elékettd samalta gjata, jolta valtiokonttori
24 8:n 3 momentin mukaisesti oikaisee aika-
semman padtoksen tai muutoin tarkistaa
myonnetyn eldkkeen madran tai oikai supéé
toksen jalkeen myontéa kuntoutustuelle j&-
koatakautuvasti.

Jos edunsagjalle myodnnetéan vanhuusel éke
takautuvasti samalle gjalle, jolta hén on saa

maksetaan eléke sairausvakuutusrahastolle
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siltd osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-

Elake maksetaan 1- 7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa tyénantajalle, tyottomyys-
kassalle, Kansanelakelaitokselle, 4 momen-
tissa tarkoitetulle toimielimelle, kunnalle tai
sairausvakuutusrahastolle, kuitenkin vain sil-
1& edellytyksellg, ettéd elékkeen maksamista
koskeva ilmoitus on tehty valtiokonttorille
vahintddn kaksi viikkoa ennen elakkeen
maksupaivaa.

188

Jos tyokyvyttomyyselékkeen sagjan tyoky-
Ky muuttuu vahintdén vuoden gjaksi siten, et-
ta muutoksella on 9 b 8&n 1 momentin mu-
kaan vaikutusta elékkeen suuruuteen, eldke
tarkistetaan muutosta 18hinna seuraavan kuu-
kauden alusta, jollei 15 a 8n sddnnoksista
muutajohdu.

Jos eldkkeensagjan tyokyky on siind méé
rin palautunut, ettei han enda tayta eldkkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttomyyseléke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuree
van kalenterikuukauden austa lukien. Tyo6-
kyvyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan
keskeyttda tai lakkauttaa, jos elékkeensagja
on ansiotydssa. Kuntoutusraha lakkautetaan,
jos sen sagja on ilman pétevaa syyta kieltéy-
tynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai han
ilman patevaa syyta on keskeyttanyt tallaisen
kuntoutuksen. Niinikdan eldkkeen maksami-
nen voidaan keskeyttda, jos sen sagja ilman
hyvéksyttavéd syytéd ei ole suostunut valtio-
konttorin maarédméén ja kustantamaan tu-
kimukseen tai hoitoon.

Edunsagjan tyokyvyn muuttumista tai pa
lautumista arvioitaessa taikka tyokyvytto-
myyselékkeen keskeyttdmista harkittaessa
otetaan huomioon hanen tydansioissaan ta
pahtuneet muutokset. Osatyokyvyttomyys-
elékkeeseen e ole oikeutta aikana, jolloin
tydansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltavéasta \a-
kiintuneesta keskiansiosta eika téyteen tyo-
kyvyttomyysel8kkeeseen aikana, jolloin tyo-
ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia ma-
nitusta keskiansiosta eikd ansiorgjan ylitys
ole tilapéista. Jos tydansioita on véahintaan 40
mutta enintéén 60 prosenttia edella mainitus-
ta keskiansiosta, eléke tarkistetaan osatyoky-
vyttomyyselékkeeksi. Jos tydansioita on i
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60 prosenttia mainitusta keskiansiosta, tyo-
kyvyttomyyseldke lakkautetaan tai sen mak-
saminen keskeytetaan.

Tyokyvyttomyysel8ke tarkistetaan, keskey-
tetddn tal lakkautetaan elékkeensagjan hake-
muksesta tai valtiokonttorin aloitteesta 9 b
8n 1 momentissa ja edelld 1-3 momentissa
séadetyin edellytyksin. Eldkettd e kuiten-
kaan tarkisteta, keskeyteta tai lakkauteta pi-
temmalta galta kuin eldkkeensagjan tarkis-
tushakemusta tai valtiokonttorin tarkistus-
toimenpiteisiin ryhtymista 18hinna seuraavaa
kuukautta edeltédvan vuoden gjalta. Jos sella-
nen tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jon-
ka maksaminen on keskeytetty, eléke lakkau-
tetaan keskeyttémisajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttémyyseléke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, elékettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltékin gjalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa taytend eldk-
keena 18 b 8:ssa tarkoitetun kuntoutuksen
gjata

Tyokyvyttomyyseldke, joka on myonnetty
9 8n 1 momentin d kohtaa soveltaen, lakkau-
tetaan, sen maksaminen keskeytetéan tai
maksettavaa madréd alennetaan, kuitenkin
vain, jos eldkkeen myontamisen perusteena
olevaan eldkkeeseen ndhden menetelldan s-
ten.

Osa-aikaeléke lakkautetaan, jos edunsagja
e endd téytd 9 d §:ssa sdadettyja eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
ta tyottdmyyseldke myoOnnetddn samalta
gdta, jolta on maksettu osaaikaeldkettd,
katsotaan osaaikaeldke tyokyvyttdomyys- tai
tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Osa
aikael 8ketté saavan edunsaaj an vanhuusel &-
keen saamisen edellytyksend on, ettd osa-
aikatyd on padttynyt ja ettd hadn ennen osa-
aikaelékkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
paattymista on saavuttanut ian, jolloin hanel-
& on oikeus jaada vanhuuseldkkeelle. Jos
edunsagja taytettyddn 68 vuotta edelleen ja-
kaa osaaikatyotd, muutetaan osa-aikaeldke,
sen estdméttd mitd muualla tassé laissa sé
detédn, saman suuruiseksi vanhuusel 8kkeek-
si. Edunsagjan lopettaessa osa aikatyon mak-
setaan vanhuusel ékkeen lykkaantynyt osa s-
ten korotettuna kuin 10 a 8:n2 momentissa
sdadetéan ja liséttyna 10 8:ss tarkoitetulla

maarélla.

Jos osa-aikaeléke on 7 momentin mukai-
sesti lakkautettu, edunsagjalla on oikeus s
da uudelleen osa- aikael 8kettéd hdnen tayttées-
sadn 9 d §:ssa sdadetyt edellytykset. Jos osa-
aikadl&ke a kaa uudelleen kuuden kuukauden
kuluessa aikaisemman osaaikaeldkkeen
padttymisestd, eldke myodnnetdan entisin pe-
rustein, jollei 13 8n 2 momentista muuta
johdu.

18a8§

Tyottomyyseldke myonnetédn toistaiseksi.
Tyottomyysel dkettd e kuitenkaan makseta:

1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el&-
keensagja ulkomailla oleskelun tai muun vas-
taavan syyn johdosta ei voi ottaa vastaan tyo-
g

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el&-
keensagja on ansiotydssa ansaiten vahintaan
523,61 euroa kuukaudessa; eika

3) sitd seuraavalta kalenterikuukaudelta,
jonka aikana elékkeensagja on kieltaytynyt
vastaanottamasta tyOvoimaviranomaisen h&
nelle osoittamaa 9 a 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettua vahintdén kuukauden jatkuvaa tyota.

18b §

Edunsagjalla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estamiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma
tillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennakdisesti aiheuttaa uhkan, etta
hén tulee tyokyvyttdmaksi 9 8:n 1 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla, tai hanté on pidettava
mainitussa lainkohdassa tarkoitetulla tavalla
tyokyvyttdmang; ja

2) edunsagjan eldkkeeseen sisdltyvan 5 a
8:ss4 tarkoitetun tulevan agjan ansiot ovat \&-
hintdan 25 133,40 euroa, jos han olisi tullut
tyokyvyttoméksi g ankohtana (kuntoutusta
edunsagjan kuntoutustarve on viimeistdan
selvitettavd kansaneldkelaitoksen  jérjesté
mastd  kuntoutuksesta  annetun lain
(610/1991) 6 8:n mukaan; jos edunsagja jo
saa tyokyvyttomyysel 8kettd, edellytetdan, d-
ta tulevan gjan ansiot ovat vahintéan edella
mainitun rajamaaran suuruiset tai etta el&-
keessd on otettu huomioon 5aja5 b §&n mu-



kainen tuleva aika sellaisena kuin lainkohdat
ovat voimassa 31 pédivana joulukuuta 2004.
toutustoimenpidetta edeltava paiva, jos kun-
toutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen jo
jos edunsagja on jaéanyt sairausiomalle tyo-
tal virkasuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve
oli olemassa jo sairausloman akaessa.

Edunsagjalla on oikeus saada ennakkop&&
tos siitd, tayttddkoé han 1 ja 2 momentissa
sdddetyt ammatillisen kuntoutuksen edelly-
tykset. Paétokseen saa hakea muutosta siten
kuin 23 §:ssd sdadetdan. Myonteinen ennak-
kop&étds on valtiokonttoria sitova, jos kun-
toutussuunnitelma toimitetaan valtiokontto-
riin yhdeksén kuukauden kuluessa paéttksen
lainvoimaksi tulosta.

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden -
k& muiden |a&ketieteellisia kysymyksia sisd-
tdvien asioiden ratkaisemiseen valtiokontto-
rissa on osallistuttava yhden tai useamman
asiantuntijalédkérin.  Valtiokonttorin asiay-
tuntijal 88kérin tassa toimessaan antamaan a-
vioon e sovelleta, mita terveydenhuollon
ammattihenkil 6isté annetun lain (59/1994) 23
8:ss8 sdadetaan.

Jos edunsagja on kokonaan estynyt teke-
masta ansiotytta ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri kuin nii-
den tyontekijain elédkelain 8 8:n 4 momentis-
sa tarkoitettujen perusel ékkeidenyhteismaara
korotettuna 33 prosentilla, johon edunsagjalla
olisi oikeus, jos han olisi tullut téyteen tyo-
kyvyttomyyselékkeeseen oikeuttavasti tyo-
kyvyttomaksi 18 b 8:n 1 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitettuna kuntoutustapahtumapéivana.
Jos hakijan 8 8:n 4 momentissa mainittujen
lakien piiriin kuuluva tyoskentely jatkuu vie-
l& sen jalkeen, kun hén on saanut padtoksen
oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen, t&-
sd momentissa tarkoitettuna ajankohtana pi-
detéddn  kuntoutustoimenpiteen  akamista
edeltavai paivaa.

Jos edunsagja ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
eldkkeen perusteena olevasta palkasta, jonka
perusteella 2 momentissa tarkoitetun el&k-
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keen tulevan agjan eldkkeenosa lasketaan,
kuntoutusrahan méaéra on puolet 2 momentis-
sa tarkoitetun tdyden kuntoutusrahan maaré-
ta

18d8§

Kuntoutustukeen ja tyokyvyttomyysel &-
keeseen maksetaan 18 b §&:n 4 momentissa
tarkoitetun toimenpiteen kestogjalta kuntou-
tuskorotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttomyyselékkeen méérss-
ta.

Kuntoutusrahasta, -korotuksesta ja
-avustuksesta ja niiden sagjasta on soveltuvin
osin voimassa, mitd kuntoutustuesta tai tyo-
kyvyttomyysel 8kkeesta taikka niiden sagjasta
séadetddn.  Kuntoutusraha, -korotus ja
-avustus voidaan kuitenkin maksaa kuukautta
lyhyemmalta gjalta.

18e8§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntou-
tuspaéttksen antamisen ja kuntoutuksen d-
kamisen véliselta gjata seka kuntoutusjakso-
jen véliselta gjalta. Kuntoutusavustusta mak-
setaan  kuitenkin enint &&n kolmelta kuukau-
delta kalenterivuotta kohden kummankin
edelld mainitun syyn perusteella erikseen
laskettuna, jollei sen maksaminen pitemmalta
gjalta ole kuntoutuksen turvaamiseksi pers-
teltua. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta
voidaan myontéa myos hoito- tai kuntoutus-
suunnitelman laatimista varten. Kuntou-
tusavustus on tyokyvyttomyyseldkkeen suu-
ruinen eika siihen makseta kuntoutuskorotus-
ta

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta harkinnanva-
raista kuntoutusavustusta, jos tdma on hénen
tydllistymisensa kannalta erityisen tarpeellis-
ta Taldin kuntoutusavustus méaaritelldan
kertasuorituksena ja maksetaan yhdessa tai
useammassa erassd. Kuntoutusavustusta e
kuitenkaan makseta gjalta, jolta edunsagjalla
on oikeus tyottémyysturvalain (1290/ 2002)

markkinatukeen.

208
Tyokyvyttomyyseldke muuttuu  vanhuus-
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elakkeeksi 63 vuoden idn tai tdt& alemman
eldkeian tayttdmistd seuraavan kuukauden
alusta lukien, virkasuhteessa olevan eldkkeen
sagjan osalta kuitenkin viimeistddn héanen
saavuttaessaan eroamisikansa. Talldin o
tyokyvyttomyysel ke muuttuu tdyden tyoky-
vyttomyyseldkkeen suuruiseksi vanhuusel &-
keeksi. Tydttomyyseldke muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi 63 vuoden ién tayttamista seurea
van kuukauden austa lukien. Tyo6ttomyys-
eldkkeen muuttuessa vanhuusel 8kkeeksi, ei
kuitenkaan sovelleta, mitd 7 e 8:ssi sddde-
tédn. Jos tyottomyysel kettd madrattdessa on
sovellettu 9 a 8:n 2 momentin kolmatta vir-
kettd, vanhuuseldkkeeseen lisdtéén tulevan
gan eldke. Vanhuuseldkkeeseen lisatéan wu-
levan gjan eléke myds silloin, kun edellisessa
virkkeessa tarkoitettu tyottomyyseldke on 2
momentin nojalla muutettu tyokyvyttomyys-
elakkeeksi.

Jos eldkkeensagja tyottomyysel dketta sea
dessaan tulee 9 a 8:ssa tarkoitetulla tavalla
tyokyvyttoméksi, eldke muutetaan saman
suuruiseksi tyokyvyttomyysel dkkeeksi.

Jos eldkkeensagja osatyokyvyttomyysel&
ketta saadessaan tulee 9 a 8:ssa tarkoitetulla
tavalla tyottomaksi, eléke muutetaan hake-
muksesta tyottomyysel ékkeeksi, joka alkaa 9
a 8:n mukaisesti ja madraytyy samoin kuin
siind tapauksessa, ettéd osatyokyvyttomyys-
eldke muutetaan taydeksi tyokyvyttomyys-
elakkeeksi. Talldin tyottdmyysel akkeeseen ei
kuitenkaan lisdtd 9 a 8:n 2 momentissa ta-
koitettua tulevan gjan elékettd, mutta tyotto-
myyselédke méaarétddn véahintédn mainitun
osaty 6kyvyttomyysel8kkeen suuruiseksi. Jos
tyottdmyyseldke myonnetddn samalta gjalta,
jolta on maksettu osatyokyvyttomyysel aket-
t4, katsotaan osatyokyvyttomyyseldke tyot-
tomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tyottomyyseldkkeesta on voimas-
sa, mitd 15 8:n 1 ja 2 momentissa saadetaan.

Valtiokonttorilla on 1 momentin johdanto-
kappal eessa tarkoitetulla tavalla liséksi oike-
us saada eldkkeen laskemista varten tiedot
edunsagjille myonnetyistd 6 8:n 1 momentis-
sa ja 5 a 8n 4 momentissa tarkoitetuista
etuuksista naiden etuuksien myontgjilta. Tie-
dot on annettava valtiokonttorille sen mé

rédmalla tavalla kultakin kalenterivuodelta
seuraavan vuoden toukokuun loppuun tai
muuhun valtiokonttorin  kanssa sovittuun
gjankohtaan mennessa.

Valtiokonttorilla ja muutoksenhakuelimella
on oikeus saada 1 ja 2 momentissa mainitut
tiedot maksutta. Terveydenhuollon ammatti-
henkilGistd annetussa laissa tarkoitetulla
ammettihenkil 614 on kuitenkin oikeus saada
1 momentin 2 kohdassa sdadetyn tietojenan-
tovelvollisuuden perusteella  antamastaan
lausunnosta kohtuullinen palkkio.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan valtiokonttorille tydky-
kynsa palautumisesta, ryhtymisestdan ansio-
tyohon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

288

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séannoksia tdman lain taytantoon-
panosta.

Tassa laissa sdddetyilla rahamaarilla tarkoi-
tetaan summia, jotka vastaavat tyontekijain
eldkelain 7 b 8:ssa tarkoitetun palkkakertoi-
men arvoayksi (1,000) vuonna 2004.

1. Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005. Taman lain 3 8&:n 3 no-
mentti tulee kuitenkin voimaan 1 péivana
elokuuta 2004.

2. Tata lakia sovelletaan elakkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu téman lain tultua voi-
maan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-,
tyottomyys-, ja osaaikaeldkkeeseen, jonka
el&ketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
té&man lain voimaan tullessa voimassa olleita
sédnnoksia. Jos kuitenkin edunsagja on téyt-
tényt 63 vuotta ennen vuonna 2005 alkavaa
tyokyvyttomyyttd, eldke lasketaan tyokyvyt-
tomyysel 8kkeena tdman lain voimaantullessa
voimassa olevien sdanndsten mukaan, mutta
myonnetddn vanhuuseldkkeena elékkeen ha
kemista seuraavan kuukauden alusta lukien
tal erityisesté syysta aikaisemmin, kuitenkin
aikaisintaan tyokyvyttémyyden akamista
seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos Ku-



tenkin edunsagja tayttéa 63 vuotta ennen sa-
rausvakuutuslain 27 8:ssa séadetyn ensisija-
suusgjan tayttymistd, eléke lasketaan tyoky-
vyttomyyseldkkeend tdman lain voimaantu-
lessa voimassa olevien sddnndsten mukaan,
mutta myonnetddn vanhuuseldkkeena 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
austa lukien, kuitenkin aikaisintaan vuonna
2005 tapahtuvaa tyokyvyttomyyden alkamis-
ta seuraavan kuukauden alusta lukien. Van-
huuselékkeeseen e kahdessa edellisessa
virkkeessa tarkoitetussa tilanteessa sovelleta,
mita 9 momentissa sdddetddn vanhuusel &k-
keen muuntamisesta

3. Sen estématta, mita tdman lain 7 a 8:ssd
sdddetddn, jos edunsagja jéd vuonna 2005
vanhuuseldkkeelle tai  varhennetulle van-
huusel8kkeelle palveluksesta, joka oli voi-
massa 31 pdivana joulukuuta 2004, eldketta
madrattdessd vuoden 2005 ansio lasketaan
jadljempana 4 momentissa saadetylla tavalla
vuoden 2004 loppuun pédtetyn palveluksen
eldkepalkan perusteella. Elékepalkka korote-
taan tdman lain 7 ¢ 8:n mukaisella palkkaker-
toimella vastaamaan vuoden 2005 tasoa ja
kerrotaan 1 péivasta tammikuuta 2005 eléke-
tapahtumakuukauden loppuun olevien kuu-
kausien lukumaaralla. Jos edunsaajan elake-
tapahtuma sattuu vuonna 2006, 7 a 8n 2
momentin  mukaisessa vertailussa vuoden
2005 ansioita verrataan vuoden 2004 lop-
puun padtetyn palveluksen eldkepalkkaan.
Vastaavasti vuonna 2007 el&ketapahtumissa,
vuoden 2006 ansiota verrataan vuoden 2005
ansioihin ja edella mainittuun el 8kepal kkaan.

4. Ennen tdméan lain voimaantuloa akanut
jalain voimaan tullessa jatkuva palvelus pé&:
tetddn 31 paivana joulukuuta 2004 ja siitd
karttunut elékeoikeus lasketaan ennen tédman
lain voimaantuloa voimassa olleiden saan-
nosten mukaan. Samoin ennen tdman lain
voimaantuloa 10 a 8n mukaan tyoeldke-
lisddn oikeuttavien etuuksien perusteella
karttunut elékeoikeus lasketaan soveltuvin
osin ennen tdman lain voimaantul oa voimas-
sa olleiden sddnndsten mukaan. Valtiove
rainministerion asetuksella voidaan antaa
tarkempia séannoksia tyoel 8kelisan laskemi-
sesta. Eléketta myodnnettdessa karttunut el&
keoikeus, joka lasketaan téaman seka 5-10
momentin mukaisesti, korotetaan vastaamaan
laskentahetked tdmén lain 7 ¢ 8:n mukaisella
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palkkakertoimella.

5. Vadltion elékelain mukaan jokaiselta el&
kegjaks luettavalta kuukaudelta 31 péivaan
joulukuuta 2004 mennessa karttunut osa
el 8kkeesta yhteensovitetaan, lukuun ottama-
ta 6 momentissa tarkoitettua li séel 8keosuutta,
muiden tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 no-
mentissa  tarkoitettujen  perusel8kkeiden
kanssa 31 péivana joulukuutta 2004. Y hteen-
sovitusrgja on ragjaprosentin osoittama madra
yhteensovitusperusteesta. Rajaprosentti méé
ritetéén kertomalla tavoitetasoprosentti 60
murtoluvulla, joka saadaan kaavasta, jossa
péaivina laskettu aika edunsagjan 23 ikévuo-
den tayttamispéivastd vuoden 2004 loppuun
jeetaan paivien lukumadrdla 14 400. Rgja
prosenttiin lisdtdan 1,5 prosenttiyksikkéa jo-
kaista sellaista vuotta kohden, jolla ammatil -
lisen erityselékeign valinneen edunsagjan
eldkeika dittaa 63 vuotta. Taldin rajapro-
sentti voi kuitenkin olla enintéén 60. Tyonte-
kijéin eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoite-
tut 31 pdivaéan joulukuuta 2004 mennessa
karttuneet peruselékkeet lasketaan yhteen ja,
jos ndiden eldkkeiden yhteismaara ylittda
edella tarkoitetun yhteensovitusragjan, valtion
elakelain mukaisesta elékkeesta vahennetéén
maéra, joka on yhta suuri osa ylitteesta kuin
valtion eldkelain mukaisen elékkeen méaara
on tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 momentin
3-5 ja 7-9 kohdassa mainittujen elékkeiden
yhteisméérasta. Muutoin yhteensovitusta teh-
tédessd noudatetaan ennen tdman lain voi-
maantul oa voimassa ol | eita s&annoksi&

6. Jos edunsagjan palvelus jatkuu tdman
lain 1 8&n 4 momentissa mainitulla tavalla
yhdenjaksoisesti 14 momentissa tarkoitettuun
henkilokohtaiseen elékeikdan tai tyokyvyt-
témyyden alkamiseen asti, gjalta ennen vuot-
ta 1995 karttunut, 1/6 prosentin karttuman
kuukaudessa ylittava elakkeen osa (lisdeléa
keosuus) lisatédan eldkkeeseen 5 momentissa
tarkoitetun yhteensovituksen jalkeen. Sen es-
taméttd, mité edellisessi virkkeessa saade-
téén, vuonna 1960 tai sen jalkeen syntyneella
edunsagjalla on oikeus liséeldkeosuuteen,
kun han jda yhdenjaksoisesta pdveluksesta
tdman lain mukaiselle vanhuusel 8kkeelle &
kaisintaan 63-vuotiaana tai tdman lain nu-
kaiselle varhennetulle vanhuusel&kkeelle &-
kaisintaan 62-vuotiaana. Lisaelékeosuus ker-
tyy gjalta ennen vuotta 1995 karttuneesta val-
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tion eldkelain mukaisesta palveluksesta myos
taman lain 1 a 8:ss4 tarkoitetulle edunsagjd-
le, jos 1 a §:ssd séddetyt edellytykset palve-
luksen yhdenjaksoisuuden osalta tayttyvét,
sekd 8 8:n 6 momentissa tarkoitetulle edun-
sagjalle, jos héanella on oikeus kyseisessa
lainkohdassa mainitun lain mukaiseen el&-
keeseen ja hdn saa kyseisessd lainkohdassa
mainitun lain perusteella oikeuden lisdkart-
tumaan galta ennen 1 péivaa tammikuuta
1995. Ennen vuotta 1940 syntyneen edunsee
jan elékkeeseen lisdtdan edella tarkoitettu li-
sdel8keosuus myods vuosien 1995 ja 2004 v&
liseltd gjata. Lisadelékeosuus voi olla enin-
téan 6 prosenttia valtion elékelain mukaisesta
el 8kkeen perusteena ol evasta palkasta.

7. Jos ennen té&man lain voimaantuloa voi-
massa olleiden séanndsten mukaan yhteenso-
vitettujen 31 péivaan joulukuuta 2004 men-
nessa karttuneiden elékkeiden yhteismaarén
ja 5 momentin seka sita vastaavan tyonteki-
Jain elékelain 8 8:n 4 momentin 3, 5 ja 7-9
kohdassa mainittujen sddnnosten mukaisesti
yhteensovitettujen elékkeiden ja muiden yh-
teensovituksessa huomioon otettujen tyo-
elakkeiden yhteismééran erotus on suurempi
kuin edunsagjalle 31 péivan joulukuuta 2004
jalkeen karttunut tyoelékelakien mukainen
eldke, eldketta myodnnettéessa el ékkeeseen li-
sdtédn se maard, jolla edella tarkoitettu erotus
karttuneiden eldkkeiden yhteismééran. Jos
yhteensovituksessa on otettu huomioon myés
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentin 3,5
ja 7-9 kohdassa tarkoitettu eldke, témén lain
mukaiseen eldkkeeseen tuleva lisd on sama
suhteellinen osuus eddlisessa virkkeessa ta-
koitetulla tavalla lasketusta liséyksen koko-
nai smaarasta kuin tdman lain mukainen eldke
on ndiden eldkkeiden yhteensovituksessa
huomioon otetusta yhteisméarasta. Jos eldke
myodnnetddn 9 momentin mukaisesti muun-
nettuna, eldkkeeseen tulevaa lisda méadrattéa
essd kaytetéén vuoden 2004 loppuun men-
nessa karttuneiden eldkkeiden sijasta 63 vuo-
den ikd&n 9 momentissa séadetyin tavoin
muunnettuja el ékkeiden maéria.

8. Sellaisen 31 pédivana joulukuuta 2004
palveluksessa olevan edunsagjan, jolla onol-
lut valtion elékelain muuttamisesta annetun
lain (103/1989) voimaantulosddnnoksen 2
momentissa tarkoitettu oikeus elékeiéan valin-

taan ja joka on tétd oikeuttaan kayttanyt,
elakkeen karttumisprosentti valtion eldkelain
mukaan elékegjaksi luettavien palvelusten
osalta on 31 péivana joulukuuta 2004 vahin-
tédn se suhteellinen osuus 60 prosentista, jo-
ka saadaan verrattaessa edunsagjalla 31 pa-
vaan joulukuuta 2004 mennessa kertynytta
valtion eldkelain mukaan eldkegjaksi luetta
vaa palvelusaikaa 30 vuoteen. Karttumispro-
sentti e talldin kuitenkaan voi ylittda edella 5
momentissa tarkoitettua rajaprosenttia. Té
man momentin mukaisesti lasketun karttu-
misprosentin ja edunsagjan 31 péivaan joul u-
kuuta 2004 mennessd ansaitseman valtion
eldkelain mukaisen eldkkeen karttumispro-
sentin vélinen erotus lisdtéén edunsagjan
elékkeeseen siind tapauksessa, efta taman
momentin mukaisesti laskettu karttumispro-
sentti on suurempi. Taman momentin muka-
sesti laskettuun karttumisprosenttiin siséltyy
6 momentissatarkoitettu liséel 8keosuus.

9. Jos ennen vuotta 1960 syntyneelle edun-
sagjalle myonnetddn vanhuuselake ennen 14
momentissa tarkoitetun  henkil6kohtaisen
eldkeian tayttamistd, muunnetaan gata e+
nen 1 paivaa tammikuuta 1995 enintéén 1/6
prosenttia kuukaudessa karttunut eldkkeen
0sa vastaamaan 63 vuoden eldkeikéa jaka
mala se muuntokertoimella 1,106. Mita
edell& téssd momentissa séadetéan, el kuiten-
kaan sovelleta tyokyvyttomyys- tai  tyotto-
myysel 8kkeen muuttuessa vanhuusel 8kkeeksi
ta kun edunsagjale myonnetddn vanhuus-
eléke 9 a 8&n 5 momentin mukaisesti. El&-
keen muuntaminen tehdéén ennen 5 momen-
tissa tarkoitettua elékkeiden yhteensovitusta.
Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld edunsaa
jala on oikeus vanhuuseldkkeeseen 8 8:n 6
momentin mukaisesti ennen henkil kohtaista
eldkeikdansd, hanen eléketurvaansa el sovel-
| eta mité edell & tAsséd momenti ssa sAadetaan.

10. Paétettdessa palvelus edella 4 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla voidaan palveluksen
elékepalkka tarkistaa edunsagjan hakemuk-
sesta taikka valtiokonttorin aloitteesta tdmén
lain voimaantullessa voimassa olleen valtion
elékelain 7 c 8:ssa tarkoitetulla tavalla. El&
kepalkan tarkistaminen voidaan tehdd, jos
elakepalkka on aentunut poikkeuksellisen tai
muun siihen rinnastettavan syyn takia ja sen
vaikutus el &kepalkkaan on vahintéén 7,5 pro-
senttia. Jos tulee selvitetyksi, etté elékepal k-



ka on poikkeuksellisesta syysta edell& tarkoi-
tetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tybansio, voidaan eldkepalkkaa samalla ta
voin alentaa. Sen estdmaéttd, mitd valtion el&
kelain 1 8&n 5 ja 6 momentissa, sellaisena
kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
paivana joulukuuta 2004, sdadetddn palve-
luksen padttymisestd, katsotaan sanotun pd-
veluksen jatkuneen yhdenjaksoisesti téta
momenttia sovellettaessa. Poikkeuksellisesta
syystad johtuva tédman lain voimaantullessa
voimassa olleen valtion elékelain 7 ¢ 8&n
mukainen tarkistaminen voidaan tehda myos
aikaisemmin pééttyneisiin palveluksiin. Td-
16in poikkeuksellisen syyn vaikutus tulee olla
mainitussa pykéalassa sdadetyn suuruinen ja
sité verrataan vuoden 2004 loppuun mennes-
s karttuneeseen kokonaiseldketurvaan. Jos
pavelus on padttynyt ennen vuotta 1996,
eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen
voidaan tehdé valtion el&kelain muuttamises-
ta annetun lain (1671/1995) voimaantul o-
saanndksen 6 momentin mukaisesti .

11. Jbs edunsagja jéa valtion eldkelain mu-
kaiselle vanhuusel ékkeelle ennen 63 vuoden
ian tayttamista ja eldkkeeseen yhteensovite-
taan tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentin
1, 2 tai 10-13 kohdassa tarkoitettu eléke, héa
nen vation elékelain mukaiseen elékkee-
seersd lisdtéan siihen saakka, kunnes hén saa
oikeuden mainituissa lainkohdissa tarkoitet-
tuun eldkkeeseen, korkeintaan kuitenkin 63
vuoden ian tayttéamiseen saakka, se rahaméé
ra jolla mainittujen elékkeiden yhteensovitus
on pienentdnyt valtion elékelain mukaisen
elakkeen maaréa.

12. Jos edunsagja tdméan lain voimaantu-
lessa saa tyontekijéin elakelain 8 8:n 4 mo-
mentin 3-5 tai 7-9 kohdassa mainittua el 8ket-
t8, edella 5 momentissa tarkoitettua yhteen-
sovitusta e kuitenkaan tehda.

13. Jos edunsagjalla on ennen tdman lain
voimaantuloa sattuneen eléketapahtuman pe-
rusteella oikeus valtion eldkelain mukaiseen
eldkkeeseen ja hanelle myonnetéén tdman
lain voimaantulon jalkeen tyoeldkelain perus-
teella karttunut eldke, jota ei ole yhteensow-
tettu ennen 1 pédivaa tammikuuta 2005 voi-
massa olleen tyontekijain eldkelain 8 8:n
mukaisesti, ta tallaisen eldkkeen maéréa
muutetaan, edella mainittu valtion eldkelain
mukainen eléke yhteensovitetaan siten kuin
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té&man lain voimaan tullessa voimassa olleen
valtion elékelain 11-13 §:ssé sdadetéén. Td-
[6in valtion elékelain mukaisesta el 8kkeesta
vdhennetddn yhteensovitusragjan ylittavasta
osasta sama suhteellinen osuus kuin valtion
eldkelain mukainen eldke on tyodntekijéain
elakelain 8 8n 4 momentin 3-5 ja 7-9 koh-
dassa mainittujen eldkkeiden yht eismaarasta.
Edella tarkoitettua yhteensovitusta tehtéessa
e kuitenkaan oteta huomioon eldkettd, joka
keen.

14. Sen estamaétta, mita valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain (103/1989) voi-
maantul osdannoksessa sdadetéén, sellaisella
edunsagjala, jolla on ollut mainitun lain
voimaantulosddnnoksen 2 momentissa ta-
koitettu oikeus erityiselékeian valintaan ja
joka on téta oikeuttaan kayttényt, on oikeus
vanhuusel8kkeeseen  valitsemassaan  eri-
tyisel8keiéssa, jos edunsagjan palvelus jatkuu
yhdenjaksoisesti kyseiseen eldkeikéén asti.
Taman lain voimaantulosta lukien palvelus
katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos tdmén lain 1
8:n 4 momentissa sdadetyt edellytykset téyt-
tyvét. Niissa tapauksissa, joissa edunsagja on
valinnan tehdesséan ollut peruskoulun opet-
tgan 60 vuoden erityiseldkeian tehtavassa ja
han mydhemmin siirtyy erityisluokanopetta
jan 55 vuoden erityisel8keidn tehtavaan, josta
han aikoo jaadda 55-vuotiaana vanhuusel&-
keelle, hanella on oikeus vanhuuselékkee-
seen kyseisessa elékeidssa edellyttéen, etta
hénella on vanhuusel dkkeelle jdadessdan \&-
hintéan 30 vuotta valtion eldkelain mukaista
palvelusaikaa ja ettd hén on toiminut luok-
kamuotoisessa perusopetuslain  (628/1998)
17 8&n 2 momentissa tarkoitetussa opetis-
tydssa vahintddn 15 vuotta. Mité edelld sé
detddn, sovelletaan vastaavasti erityiskoulun
rehtoriin.

15. Téamén lain 1 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettu henkildkohtainen eldkeikd on mainitis-
sa lainkohdassa tarkoitetulla uudella edun-
sagjalla 65 vuotta. Mainitussa lainkohdassa
tarkoitetun vanhan edunsagjan henkiltkoh-
tainen eldkeika on 65 vuotta, jos han on syn-
tynyt vuoden 1959 jalkeen tai jos hénella ei
ole vuoden 1994 loppuun mennessa vahin-
tédn viittd vuotta valtion elékelain mukaan
elakegjaks luettavaa palvelusaikaa. Muiden
kun edellisessd virkkeessa tarkoitettujen
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vanhojen edunsagjien henkilokohtainen el&
keikd mééraytyy vuoden 1994 loppuun men-
nessa eldkegjaks luettavan palvelusgjan pe-
rusteella seuraavasti:

El&keaikaa Elakeika

vahintaan

30 vuotta 63 vuotta

25 vuotta 63 vuotta 4 kuukautta
20 vuotta 63 vuotta 8 kuukautta
15 vuotta 64 vuotta

10 vuotta 64 vuotta 4 kuukautta
5 vuotta 64 vuotta 8 kuukautta

16. Taman lain 6 &:44 sovelletaan etuuteen
1 péivasta tammikuuta 2005 [ukien.

17. Sen estaméttd, mita tdman lain 10 8&n 1
momentin 2 kohdassa sdadetéan, sellaiselle
ennen vuotta 1950 syntyneelle tdman lain 1
8&n 4 momentissa tarkoitetulle vanhalle
edunsagjale, jolla on oikeus 55 vuotta téytet-
tyaén 2,0 prosentin karttumaan vuotta koh-
den ennen tdméan lain voimaantuloa, karttuu
elékettd edelleen 2,0 prosenttia vuotta koh-
den téman lain voimaantul osta lukien sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona han tayttéa
63 vuotta

18. Ennen vuotta 1947 syntyneelld sella-
sella edunsagjala, jolla oli tdmén lain voi-
maan tullessa oikeus valtion eldkelain 8 §:n 2
momentin mukaan saada vanhuuseldke var-
hennettuna, on oikeus varhennettuun van-
huusel akkeeseen ennen tdméan lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden varhentamista kos-
kevien sdanndsten mukaan 15 momentissa
tarkoitetun henkilokohtaisen elékeian taytté
miseen asti.

19. Sen estdméttd, mita tdman lain 4 8:n 2
momentissa sdadetdan, vuosina 1940 — 1959
syntyneelld edunsagjalla on oikeus saada
vanhuuselake varhennettuna aikaisintaan sita
kalenterikuukautta seuraavan  kuukauden
alusta, jonka aikana han tayttda ian, joka on
kolme vuotta alempi kuin hanen 15 momen-
tissa mainittu henkilokohtainen elékeikansa
Taloin eldketta vahennetddn 0,6 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta eléketta makse-
taan ennen 63 vuoden i&n tayttamiskuukautta
seuraavan kuukauden alkua.

20. Sen estaméttd, mita taman lain 4 8:n 2
momentissa saadetddn, niilla edunsagjilla,
joilla on tyontekijain elékelain muuttamisesta

annetun lain (634/2003) voimaantul oséan-
noksen 18-20 momentin mukaisesti oikeus
siirtyd tyontekijain eldkelan mukaiselle
elakkeelle 62 vuotta alemmassa i8ssd, on oi-
keus valtion elékelain piiriin kuuluvasta pd-
veluksesta karttuneeseen vanhuusel akkee-
seen varhennettuna vastaavasta iasta, kuiten-
kin aikaisintaan 60 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Taloin
€l dketta vahennetéén 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta eldkettd maksetaan ennen
63 vuoden ian tayttamiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua.

21. Sen estdméatta, mita tassa laissa sdade-
téén, ennen vuotta 1944 syntyneella edunsee
jalla sekd valtion eldkelain muuttamisesta
annetun lain (1006/2002) voimaantul oséan-
noksen 4 momentissa tarkoitetulla vuosina
1944-1947 syntyneell& edunsagjalla on oike-
us saada yksildllistd varhaiselékettda ennen
taman lain voimaantuloa voimassa olleen
valtion elékelain 9 ¢ &n, 15 8n 1 ja 2 no-
mentin, 15 a 8n 2 ja4 momentin, 18 8:n 2 ja
6-9 momentin, 20 §:n 4 momentin sekd ma-
nitun voimaantulosddnnoksen mukaan ku-
tenkin siten, ettd hanelle myonnetdén 63
vuotta téytettydan vanhuusel dke. Yksilollisen
varhaiseldkkeen edellytyksena oleva tulevan
gan oikeus méaaritelldan ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olleen valtion elake-
lain 5 a5 b §:n mukaan. El&ketta |askettaessa
noudatetaan kuitenkin tédman lain tyokyvyt-
tomyysel 8kettéd koskevia 5 aja5 b &:n sdan-
noksid. Yksilollinen varhaiseldke muuttuu
vanhuusel akkeeksi 63 vuoden iassa. Talloin
vanhuusel akkeeseen e kuitenkaan sovelleta
7e8&

22. Sen estédmaétta, mita tassa lai ssa sadde-
téaan, sovelletaan valtion elékelain muuttami-
sesta annetun lain (1671/1995) voimaantul o-
saannoksen 9 momentissa tarkoitettuun
edunsagjaan valtion elékelain 10 &n 1 ja 3
momenttia sellaisina kuin ne ovat voimassa
mainitun lain voimaan tullessa. Mainttuun
edunsagjaan ja valtion eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (1229/1999) voimaantul o-
saannoksen 4 momentissa tarkoitettuun
edunsagjaan sovelletaan valtion elékelain 9 a
8:n 2 momenttia sellaisena kuin se on voi-
massa valtion eléakelain muuttamisesta anre-
tun lain (1229/1999) voimaan tullessa seka
valtion elékelain 2 8:n 1 momentin 2 kohtaa,



58n4 momenttia, 5aja5b 8&3 7ja7a-7
c 8484 10, 11, 12 ja 19 8§83, sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen tdman lain voimaan-
tuloa. El&ketté vuoteen 2011 saakka lasketta
essa sovelletaan indeksid, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali- ja ter-
veysministerio vahvistaa indeksin kalenteri-
vuosittain.

23. Sen estaméttd, mitd taman lain 10 8&n 7
ja 9 momertissa sdddetédén, ennen vuotta
1947 syntyneen edunsaajaan osa aikaeléke ja
sen jadkeen myonnettava eldke maéraytyvat
ennen t&man lain voimaantuloa voimassa ol -
leiden s&énndsten mukaan. Vuosina 1947-
1951 syntyneen edunsagjan, joka on saanut
osa-aikaelakettéd ensimmaisen kerran taytet-
tyaan 60 vuotta, vanhuusel 8kkeeseen lisétéan
taman lain 10 8&n 9 momentista poiketen
1/12 prosenttia kyseisessa lainkohdassa ta-
koitetusta ansion alenemasta jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta edunsagja on saanut osa-
aikael aketta.

24, Sen estamattd, mita valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain (103/1989) voi-
maantulosdanntksen 3 momentissa sddde-
tédn, sellaisella edunsagjala, jolla on ollut
mainitun lain voimaantul osddnndksen 2 no-
mentissa tarkoitettu oikeus erityiselékeian
vdintaan ja joka on téta valintaoikeuttaan
kéayttanyt, on oikeus osa aikaeldkkeeseen &-
kaisintaan tdman lain voimaantulosta lukien.
Edellytyksena tall6in on, ettéd edunsagja téyt-
téa valtion elédkelain 9 d 8n 1 momentissa
séadetyt osa-akaelékkeen saamisen edelly-
tykset. Jos mainitun edunsagan 0Sa-
aikaeldke alkaa ennen kuin han on tayttényt
valitsemansa erityisel&keidn, sité koskeva ve-
linta raukeaa ja edunsagjaan sovelletaan val-
tion elakelain yleisia el akeikasdannoksi a.

25. Jos tyOkyvyttomyyseldke- tai tyotto-
myyseléke on maardtty ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olleiden sddnndsten
mukaan, sen estdméttd, mitd 2 momentissa
séadetddn, elékkeen aikana saaduista ansiois-
ta karttuu uutta elékettd tdman lain 10 8:n 1
momentin 1 kohdan mukaisesti taméan lain
voimaantulosta lukien, ja ndin karttunut eldke
myonnetddn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyottomyyseldkkeen muuttuessa  vanhuus-
elakkeeksi 65 vuoden iassd tal jos edunsee
jdla oli oikeus eldkkeelle siirtyessdan téata
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alempaan eldkeikddn tai eroamisikaan, téssa
eldkeidssitai eroamisiassa siten kuin témén
lain 20 &n 1 momentissa séadetéan. Mita
tédman lain 18 8:n 2-5 momentissa sdadetaén
oikeudesta tyokyvyttomyysel dkkeeseen seka
tyokyvyttomyyseldkkeen  lakkauttamisesta,
keskeyttéamisesta tai tarkistamisesta, sovelle-
taan myds tyokyvyttomyysel dkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on ennen téman lain voi-
maantul oa.

26. Tamén lain 5 8:n 1 momentissa saédet-
tya 18 vuoden alaikérgjaa sovelletaan vuoden
1986 jalkeen syntyneen edunsagjan tydansi-
oihin, jotka on ansaittu tdméan lain tultua
voimaan. Samassa lainkohdassa tarkoitettua
tybansioihin, jotka on ansaittu tdmén lain tu-
tua voimaan.

27. Tamén lain 5 a — 5 ¢ §:84 sovelletaan
eléketapahtumaan, joka sattuu 1 péivana
tammikuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos el&ke-
tapahtuma sattuu vuosina 2006-2009, tulevan
gan ansiota madréttédessa otetaan vuoden
2004 tydansiona huomioon vuosiansioksi
muutettuna se eldkepalkka, jonka perusteella
tulevan gan eldkeosuus olisi laskettu, jos
edunsagja olis tullut tydkyvyttomaksi 31
paivana joulukuuta 2004, ja vuoden 2005
tydansiot otetaan huomioon siten kuin tdman
lain 5 ajab b 8:ssa séadetdan. Taldin myos
tarkasteluaikana kaytetéddn vastaavasti tule-
van gjan ansion perusteena huomioon otetta
vien vuosien méaaréd. Jos el é&ketapahtuma sd-
tuu vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 ty6-
ansiot huomioon siten kuin téméan lain5a -5
C 8:ss8 saadetdén ja tarkasteluaika maératéan
vastaavasti vuosien 2005—2010 perusteella.
Kuitenkin tdman lain 18 b 8:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettua ansioedellytystda méé
réttdessa otetaan huomioon tydansioita kun-
toutustapahtumapéivaa edeltavalta viiden ka
lenterivuoden gjalta.

28. Taman lain 7 d 8:n mukainen korotus
myonnetédn myos tyokyvyttomyysel dkkee-
seen, jonka eldketapahtuma on sattunut e
nen tdman lain wimaantuloa. Talldin korotus
myOnnetddn sen taman lain 7 d 8:ssa tarkoi-
tetun korotusprosentin mukaisesti, joka vas-
taa edunsagjan ikéé vuoden 2010 alussa. Ko-
rotus myonnetéén téman lain voimaan tulles-
sa voimassa olleen 12 tai 13 8:n mukaan yh-
teensovitettuun elékkeeseen. Jos perhe-eldke
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madratéan edella tarkoitetun tyokyvytto-
myyselékkeen perusteella, korotus lisatéén
my s perhe-el 8kkeeseen.

29. Sen estamaéttd, mitd erdista vation \a-
roista suoritettavista elékkeista annetun lain
(382/1969) 7 §:ssa sdadetddn siina tarkoite-
tun siirrettévan eldkevastuun mukaisen el&
keoikeuden maaraytymisestd, eldkevastuun
siirtoa koskevan sopimuksen piiriin kuuluvan
henkilén sanotun sopimuksen tarkoittaman
eldkevastuun mukainen eldkeoikeus maargy-
tyy samojen saanndsten mukaan kuin virka-
tai tyOsuhteessa valtioon olevalla henkil 6ll&

30. Padtettdessd 4 momentin  mukai sesti
vuoden 2004 loppuun palvelusta sellaiselle
edunsagjalle, joka on siirretty kunnan palve-
lussuhteesta valtion palvelukseen maistraatti-
en, jarjestysoikeuksien ja kaupungin ulosot-
tolaitoksen siirtamisesta valtion haltuun an-
netun lain (344/1976), kaupunginvankiloiden
lakkauttamisesta annetun lain (346/1976),
laitoksen siirtdmisesta vation haltuun anre-
tun lain (353/1976) tai lain poliisilain muu-
tamisesta annetun lain  muuttamisesta
(51/1977) sdénnodsten perusteella, luetaan
valtion elékelain mukaan el 8kkeeseen oikeu-
tavaksi eldkegjaksi myds kunnallisen eléke-
lain aanen pavelus, jos edunsagjala on
edelld mainittujen lakien mukainen sirtymé&
etu voimassa vuoden 2004 lopussa.

31. Edunsagjan, joka on siirretty valtion
palveluksesta taikka palveluksesta, jonka
eldketurva méaraytyi valtion eldkelain perus-
teella, kunnalliseen palvelussuhteeseen erd-
den keskussairaalapiirien kuntainliitolle siir-
tyvien valtion sairaaloiden henkildkunnan
aseman  jarjestamisesta  annetun  lain
(320/1965), sairaanhoitolaitosten henkil 6-
kunnan aseman jérjestamisesta erdissa tape
uksissa annetun lain (777/1966), yksityisten
sairaanhoito- ja huoltolaitosten henkil6kun-
nan aseman jérjestamisesta laitoksen siirtyes-
sd kunnan tai kuntainliiton omistukseen an-
netun lain (417/1968), Etel&Hameen kes-
kusammattikoulun luovuttamisesta Hameen-
linnan seudun ammattikoulun kuntainliitolle
annetun lain (18/1972), kansanterveyslain
voimaanpanosta annetun lain  (67/1972),
erdiden yksityisten laitosten henkiltkunnan
aseman jarjestamisestd laitoksen toiminnan
siirtyessd kunnan tai kuntainliiton hoidetta-

vaksi (988/1975), vation huoltolaitosten
henkil6kunnan aseman jérjestamisesta laitok-
sen toiminnan siirtyessa kunnan tai kuntain-
liiton hoi dettavaksi annetun lain
(1060/1975), kansanterveyslaitoksen aluela-
toksen henkilkunnan aseman jérjestamisesta
auelaitoksen tehtévien siirtyessa kunnan tai
kuntainliiton hoidettavaksi annetun lain
(1142/1983) tai henkildkunnan aseman jd&-
jestamisesta luovutettaessa K étilopiston sa-
radla Helsingin kaupungille kaytettéavaksi
osana Helsingin kaupungin terveyskeskuksen
toimintaa annetun lain (1057/1985) sdannds-
ten perusteella ja, jos kyseinen edunsagja oli
valinnut edell& mainittujen lakien séanndsten
nojalla valtion elédkelain mukaisen eléketur-
van ja téma valinta on voimassa vuoden 2004
lopussa, oikeus eldkkeeseen valtion eldkelain
mukaan séilyy, jos hanen kunnallinen palve-
lussuhteensa jatkuu yhdenjaksoisesti eléketa
pahtumaan saakka.

32. Jos edelld 6 momentissa sdadetyn lisé
eldkeosuuden séilyttanyt edunsagja tulee tyo-
kyvyttomaksi ennen liséeldketurvan muka-
seen elékkeeseen oikeuttavan henkil 6kohta-
sen eldkeidn tayttamistd, mutta 63 vuoden idn
tayttamisen jalkeen, hanelle mydnnetdan
vanhuuseldke. Vanhuusel8kkeeseen e sovel-
leta, mitd 9 momentissa sdéadetédén vanhuus-
eldkkeen  muuntamisesta.  Vanhuuseldke
myodnnetddn hakemusta seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien tai erityisesta syysta
sitd aikaisemmin, kuitenkin aikasintaan tyo-
kyvyttomyyden akamista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien.

33. Mita tdman lain 26 a §:ssa sédadetdan
eldkkeensagjan ilmoitusvelvollisuudesta, so-
velletaan myds tyokyvyttomyysel dkkeeseen,
jossa eléketapahtuma on sattunut ennen té
man lain voimaantuloa, sekd yksilolliseen
varhai sel ékkeeseen.

34. Vuonna 1940-1944 syntyneen edunsee
jan, jolla ei ole oikeutta 6 momentin muka-
seen liséel8keosuuteen, edelld 5 momentissa
séadetylla tavalla maaréttéavaa yhteensovitis-
rgjaa korotetaan siten, ettd 1940 syntyneen
edunsagjan yhteensovitusragjaan lisétédn 5
prosenttiyksikkda ja lisattava maaré pienenee
kutakin syntymévuotta kohden yhdell& pro-
senttiyksikolla niin, ettd 1945 syntyneelle
edunsagjalle korotusta el endéatehda

35. Sen estdméttd, mité tdman lain 3 a 8:n



1-5 momentissa sdadetddn, viimeisen elake-
laitoksen jéarjestelya ei sovelleta, jos jarjeste-
lyn piiriin kuuluvat elékelaitokset soveltavat,
toinen eldkelaitos ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olevia séannoksid ja toinen
elakelaitos vuoden 2005 alusta voimaan tule-
via sdannoksia, elleivét eldkelaitokset sovi
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyn nouda-
tamisesta.

36. Taman lain 16 8§:83 sovelletaan myos
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elékkeeseen, jossa eléketapahtuma on sattu-
nut ennen tdman lain voimaantul oa.

37. Ennen tédman lain voimaantul oa voi-
daan ryhtya lain taytantéonpanon edellyttéd
miin toimenpiteisiin.

38. Tdla lailla kumotaan 9 péivana joul u-
kuuta 1966 annetun valtion el&keasetuksen
(611/1966) 1 §, sellaisena kuin se on asetuk-
sessa 987/1971.
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L aki

valtion per he ddkelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 31 paivana joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-eldkelain (774/1968) 6 §, 5
8:n 1 momentti, 7 8:n 3 momentti, 7 a8:n 1 momentti, 11 § ja12 8:n 5 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 5 8:n 1 momentti laissa 1230/1999, 6 § laeissa 103/1990, 1530/1993,
693/1994 ja 992/1996, 7 &:n 3 momentti mainitussa laissa 1530/1993, 7 a 8:n 1 momentti
mainitussa laissa 103/1990, 118 laeissa 665/1976 ja 1672/1995 ja 12 8:n 5 momentti laissa

625/2000, seké

lisdtaan lakiin uusi 5aja5b §, sekda 25 §:48n uusi 2 momentti, seuraavasti:

58

Perhe-elékkeen suuruus mégraytyy edunjd-
elakkeen tai tayden tyokyvyttomyyseldkkeen
perusteella, jota hdn sai kuollessaan. Taldin
edunjétgan vanhuuseldkkeessd e oteta
huomioon 5 b 8n mukaista elékkeen muun-
toa. Jos edunjéttdjan saama eldke oli selld-
nen vation eldkelaissa tarkoitettu tyotto-
myyseldke tai saman lain 20 §:n 2 momentis-
sa tarkoitettu tyokyvyttémyyseldke, johon ei
ollut lisatty valtion elédkelain 9 a &n 2 no-
mentissa tarkoitettua tulevan agjan elakettd,
tédma el ékkeenosa lisdtdan perhe-elékkeen pe-
rusteeksi laskettavaan edunjéttdjan elakkee-
seen. Niinikédn perhe-eldkkeen perusteeksi
laskettavaan edunjéttgjan eldkkeeseen lisa
tédn edunjattgjan elékkeella ollessa ansaitse-
ma uusi eldke. Jollei edunjéttgja saanut e
simmaisessa virkkeessa mainittua elaketta,
edunjéttdjan elékkeen méaéra lasketaan siten
kuin se olisi laskettu, jos han olisi kuolinpé-
vandan tullut téyteen tyokyvyttomyysel&k-
keeseen oikeuttavassa méadrin tyokyvytto-
maksi, jollei edunsagja muuta selvita.

5a8
Jos valtion elékelain 7 d 8:ss& tarkoitettu
kertakorotus e sisdltynyt edunjéttgjan el&-
keeseen tai jos edunjattgja ei ollut elékkeella
kuollessaan, lisdtdan perhe-eldkkeen peris-

teeksi laskettavaan edunjattgjan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen se kertakorotus, jonka
edunjéttgja olisi saanut, jos tyokyvyttomyys-
eldke olisi jatkunut valtion elakelain 7 d §:ssa
tarkoitetun gjan. Kertakorotus lisdtéén perhe-
eldkkeeseen sen kalenterivuoden austa, jo-
hon mennessa edunjéttgjan tyokyvyttomyys-
eldke tai kuntoutustuki olisi jatkunut yhteen-
saviis taytta kalenterivuotta.

5b8§

Taman lain mukainen |eskenel ékkeena suo-
ritettava perhe-eldke muunnetaan el&kesov-
tusta tehtéessa kyseiselle vuodelle vahviste-
tulla valtion elékelain 7 e 8:ssa tarkoitetulla
elinaikakertoimella.

68
Perhe-eléke yhteensovitetaan saman edun-
jattgan kuoleman johdosta suoritettavien
muiden tyontekijéin elédkelain 8 8&n 1 ja 5
momentissa mainittujen etuuksien kanssa
noudattaen soveltuvin osin tyontekijdin el&
kelain 8 8:n séénnoksia
Myonnettéessa perhe-d &ke sellaisen edun-
jéttgan jalkeen, joka oli valtion elékelain 12
8n 2 momentissa tarkoitettu edunsagja, on
yhteensovitusragja kuitenkin seuraavan taul u-
kon mukainen prosenttimaarg, joka maaréy-
tyy vuoden 1994 loppuun mennessa el&
kegjaksi luettavan palvelusgan perusteella:



Elakeaika Prosenttia
vahintddn 16 vuotta 66
vahintdan 13 vuotta
vahintéan 10 vuotta
vahintdan 7 vuotta
vahintdan 3 vuotta 62
alle 3 vuotta 61

AR

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotythdn perustuvana
elékkeena pidetdan sita eldkettd, joka hanelle
olis myonnetty, jos han olisi tullut téyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi edunjéttdjan kuolin-
pdivana tai sina paivana, jona 2 momentissa
tarkoitettu lapsi tayttda 18 vuotta. Nain me-
netellddn myo6s vieraan valtion vastaavan
etuuden osalta.

7a8

Elékesovituksessa vahennetddn 5 ja 6 8:n
mukaisesti maarattya leskeneldkettd, jos les-
ken 7 8:ssa tarkoitetut ansiotyéhdn perustu-
vat eldkkeet ylittavét eldkesovitusperusteen.
Elékesovitusperuste on 649,69 euroa kuu-
kaudessa, jos edunjéttgjan 5 8:n 1 momentin
mukaisesti laskettu eléke ja tyontekijain el&
kelain 8 8§:n 4 momentissa mainittujen lakien
tai elakesdantéjen mukaiset eldkkeet taikka
niihin verrattavat tyo- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvat eldkkeet yhteensa ylittéavéat sanotun
rahamaarén. Elékesovitusper uste on sanottu-
jen elékkeiden yhteismadran suuruinen, jos
yhteismaara ylittéa 324,77 euroa ja on enin-
tédn 649,69 euroa. Muussa tapauksessa el&
kesovitusperuste on 324,77 euroa.

118

Tassa laissa sdddetyt rahamaarédt seka per-
he-eléketta laskettaessa edunjéttgan kunkin
vuoden tydansio tarkistetaan kertoimella,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin on
0,8 ja hintatason muutoksen painokerroin 0,2
(palkkakerroin). Palkkakertoimena kaytetdan
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
vuosittain tyontekijain elékelain 7 b 8:n ro-
jalavahvistettavaa palkkakerrointa.

77

Perhe-elakkeen maéara tarkistetaan samalla
tavoin kuin tyontekijéin elékelain 9 8:ssd
sdddetdan tyontekijain elékelain mukaisten
elakkeiden tarkistuksesta.

Perhe-elakkeen maksamisesta kertasuori-
tuksena noudatetaan soveltuvin osin valtion
dakelain 15 8&n 5 momentin sdnnoksia
Niin ik&an valtiokonttori voi maksaa kerta-
suorituksena 12,72 euroa pienemman perhe-
elakkeen tal eldkkeen, joka sosiaditurvaj&-
jestelmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsend-
siin ammatinharjoittajiin ja heidan perheen-
jaseniinsd annetun neuvoston  asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella olisi oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myoéntéamien etuuksien erotukse-
na. Kertasuoritus lasketaan sosiadli - ja terve-
ysministerion vahvistamien perusteiden mu-
kaan.

Téassa laissa sdédetyilla rahaméarilla tarkoi-
tetaan summia, jotka vastaavat tyontekijain
eldkelain 7 b 8:ssa tarkoitetun palkkakertoi-
men arvoayksi (1,000) vuonna 2004.

1. Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005.

2. Tétéa lakia sovelletaan perhe-elékkeisiin,
joissa el &ketapahtuma sattuu téman lain tu-
tua voimaan. Kuitenkin sellaiseen perhe-
elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on vuo n-
na 2005, sovelletaan ennen té&mén lain voi-
maantul oa voimassa ol | eita séannoksi &

3. Jos eldkesovitus tulee tehtavaksi ensim-
maisen kerran ennen vuotta 2004, kaytetdan
tédman lain 7 a 8:n 1 momentissa tarkoitettuna
el 8kesovitusperusteena vuonna 1990 649,69
euron asemesta 886,61 euroa, josta vahenne-
tédn 16,97 euroa kunakin seuraavana vuonna.
Rahaméérédt vastaavat 11 8:n 1 momentissa
tarkoitetun  palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

4. Mita valtion elékelain muuttamisesta an-
netun lain ( /) voimaantulosddnnoksen 12
momentissa saddetddn, sovelletaan myods
mydnnettdessd perhe-eléke sellaisen edunja-
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ennen taman lain voimaantul oa voimassa ol -
leiden sddnndsten mukaisesti. Perhe-eléke
yhteensovitetaan siten, kuin tdman lain voi-
maan tullessa voimassa olleen valtion perhe-
eldkelain 8 8:ssd sdadetéén kuitenkin niin, et-
ta vation perhe-eldkelain mukaisesta el&-
keestd vadhennetddn yhteensovitusrgjan ylit-
tavéstd osasta sama suhteellinen osuus kuin
perhe-eléke on tyontekijdin eldkelain 8 8:n 4
momentin 3-5 ja 7-9 kohdassa mainittujen
eldkkeiden yhteismadrastd. Myonnettdessa
perhe-eléke sellaisen edunjéttgan jalkeen,

jonka eléke on maaratty téaman lain muka-
sesti perhe-elékkeen pohjana vuoden 2004
loppuun on valtion eldkelain muuttamisesta
annetun lain ( / ) voimaantuloséannoksen 5
momentin mukaisesti yhteensovitettu edun-
jattgjan elake.

5. Tdman lain 11 8:n 2 momenttia sovelle-
taan myds perhe-elékkeeseen, jossa eldketa
pahtuma on sattunut ennen tdman lain voi-
maantul oa.

6. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdédnpanon edellyttémiin toimenpi-
teisiin.
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L aki

kuukautta lyhyempien valtion palvelussuhteiden eléketurvan jarjestamisesta annetun lain
kumoamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti séadetaan:

18 tehtyine muutoksineen.
Talla lailla kumotaan kuukautta lyhyemp-
en valtion palvelussuhteiden eldketurvan ja- 28
jestdmisesta 11 paivana joulukuuta 1997 an- Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-

nettu laki (1152/1997) siihen mythemmin  kuuta 2005.
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L aki

valtion virkamiedain 35 8§:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti
muutetaan 19 péivana elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 35 §, sella-
senakuin se on osittain muutettunalailla 604/1997, seuraavasti:

358 tarkoittavaa toimenpidettd sen kuukauden
Virkamiesten yleinen eroamisikd on 68 padttyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa
vuotta. eroamisian.

Asetuksella voidaan s&étéd, ettd virassa, _
jonka laatu sité vaatii, eroamisiké on yleista
eroamisikaa alempi. Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
Virkamiehen virkasuhde pééttyy ilman irti-  kuuta 2005.
sanomista tai muuta virkasuhteen paéttymista
Helsingissa 16 péivana huhtikuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Toinen valtiovarainministeri Ulla-Maj Wideroos
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

valtion eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

kumotaan 20 péivana toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/1966) 1 8&:n 512
momentti, 5 8:n 2, 4, 5 ja7 momentti, 9 8:n 6 momentti, 9 ¢ §, 10 §:n 2 momentti seka 11, 19
ja27s,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8:n 5 momentti ja 27 § laissa 625/2000, 1 &:n 6 ja 7 momentti lais-
sa 333/1986, 1 8:n 8 momentti ja 9 § 6 momentti laissa 1671/1995, 1 §:n 9-12 momentti laissa
775/2001, 5 8:n 2 momentti laissa 1153/1997, 5 8:n 4 momentti, 10 8:n 2 momentti, 11 ja19 §
laissa 1528/1993, 5 &:n 5 momentti laissa 902/1979, 5 8:n 7 momentti laissa 215/1979, 9 c §
laeissa 103/1989 ja 1006/2002 sekd mainituissa laeissa 1528/1993 ja 775/2001,

muutetaan 1 8:n 3 ja4 momentti, 2 §, 3 8:n 3 ja4 momentti, 3 a 8n 1 momentti, 48 58n1
ja8 momentti, 5a,5b,6, 7ja7a7e8§ 88nlja2skabjab momentti, 9 8&n 2ja4 mo-
mentti, 9 a8n 1ja2 momentti, 9b § 9d &n 1, 3ja5-7 momentti, 10 8&n 1, 4-7, 9 ja 10 mo-
mentti, 10 a, 10 b ja12 §, 13 &n 1 momentti, 14 §n 4 momentti, 15 8:n 1, 2 ja5 momentti, 15
a 8n 1-6 momentti, 16, 16 ajal6b § 17 b 8&n 2, 3 ja7 momentti, 18 §, 18 a 8:n 1 momentti,
18 b 8&:n 1 momentti, 18 ¢ &:n 2 ja 3 momentti, 18 d, 18 e ja 20 §, 26 §&:n 2 momentti, 26 a 8:n
2 momentti ja28 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niista ovat, 1 8:n 3 momentti, 4 §, 8 8:n 5 momentti, 10 &n 1 ja 7 momentti,
13 8:n 1 momentti ja 15 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1528/1993, 1 §:n 4 momentti seka 8
8:n 1 ja6 momentti mainitussa laissa 1153/1997, 2 § osittain laeissa 793/1968 ja 21/1989 seka
mainituissa laeissa 103/1989, 1528/1993, 1671/1995, 1153/1997 ja 775/2001, 3 &:n 4 no-
mertti, 9 d 8n 5 momentti ja 15 a 8:n 2 ja 4 momentti mainitussa laissa 103/1989, 3 a8n 1
momentti, 15 8n 1 momentti ja 17 b §n 7 momentti laissa 1184/2003, 5 §:n 1 momentti laissa
851/1971, 5 8:n 8 momentti, 7 aja7 e §, 9 8n 2 ja4 momentti, 10 8:n 4, 9 ja 10 momentti ja
15 a 8n 6 momentti mainitussa laissa 1671/1995, 5 a § mainituissa laeissa 1528/1993 ja
1006/2002, 5 b § laissa 1231/1995 ja mainitussa laissa 1528/1993, 6 § laissa 1026/1982 seka
mainituissa laeissa 851/1971, 1528/1993, 1671/1995 ja 775/2001, 7 § mainituissa laeissa
1671/1995 ja 775/2001, 7 b § laissa 84/2001 ja mainitussa laissa 1671/1995, 7 ¢ § mainituissa
laeissa 1671/1995 ja 1184/2003, 7 d § mainituissa laeissa 1153/1997 ja 775/2001, 8 8&n 2
momentti ja 9 d 8:n 6 momentti mainitussa laissa 775/2001, 9 a § 1 ja 2 momentti mainitussa
laissa 1229/1999, 9 b § mainituissa laeissa 103/1989 ja 1528/1993, 9 d &:n 1 momentti mairi-
tuissa laeissa 103/1989, 1528/1993 ja 625/2000, 9 d 8:n 3 momentti lai ssa 226/1998, 9 d 8§:n 7
momentti laissa 939/1999, 10 § 5 ja 6 momentti sekd 14 8:n 4 momentti mainitussa laissa
1006/2002, 10 a § laissa 1175/1996 sek& mainituissa laeissa 1528/1993, 1671/1995 ja
775/2001, 10 b 8 mainituissa laeissa 103/1989, 1528/1993 ja 1229/1999, 12 § laissa 638/1994
seké mainituissa laeissa 1528/1993 ja 1671/1995, 15 §:n 5 momentti laissa 381/2001, 15 a 8:n
1, 3ja5 momentti laissa 326/1985, 16 § laissa 664/1976 ja mainitussa laissa 1671/1995, 16 a
8§ laissa 414/1982, 16 b § mainituissalaeissa 381/2001 ja 1184/2003, 17 b 8:n 2 ja 3 momentit
mainitussa laissa 625/2000, 18 § laissa 656/2002 sekd mainituissa laeissa 326/1985, 103/1989,
1528/1993 ja 1671/1995, 18 a 8:n 1 momentti laissa 91/1985, 18 b 8:n 1 momentti, 18 ¢ §:n 2
ja3 momentti, 18 d ja 18 e § laissa 1217/2003, 20 8 mainituissa laeissa 851/1971, 103/1989 ja
1229/1999, 26 §:n 2 momentti ja 26 a 8:n 2 momentti mainitussa laissa 656/2002, seka
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lisatdan lakiin uusi 1 aja 5 c §, 8 8:@n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1180/1996 seka
mainituissa laeissa 1528/1993, 638/1994, 1153/1997, 939/1999 ja 775/2001, uusi 5 momentti,
jolloin muutettu 5 ja 6 momentti siirtyvét 6 ja 7 momentiksi, 9 8:88n, sellaisena kuin se on
osaksi mainituissa laeissa 851/1971, 103/1989, 1671/1995 ja 1006/2002, uusi 8 momentti, 9 a
8:84n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1229/1999 ja 1006/2002, uusi 5 momentti, 10
8:84n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1528/1993, 638/1994, 1671/1995 ja
1006/2002, uusi 11 momentti, 17 b §:&8n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 625/2000 ja
1184/2003, uusi 8 momentti, 18 b 8:8an, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1217/2003,
uusi 7 ja 8 momentti, 26 8§:88n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 656/2002, uusi 3 mo-
mentti ja 28 8:84n, sellaisen kui n se on osaksi laissa568/1975, uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Edella 1 momentissa tarkoitetusta virka
tai tyOsuhteesta kéytetdén téssa laissa nimi-
tysta palvelus ja samassa momentissa tarko i-
tetusta henkildsta nimitysté edunsagja. Van
halla edunsagjalla tarkoitetaan téssa laissa
edunsagjaa, joka oli 31 pdivana joulukuuta
1992 tdman lain piiriin kuuluvassa yhden+
jaksoisessa palveluksessaja jonka palvelus
jatkuu yhdenjaksoisesti el 8ketapahtumaan
asti. Palveluksen katsotaan 31 paivaan jou
lukuuta 1998 jatkuvan t&té momenttia sovel-
lettaessa yhdenjaksoisesti, jos palvelusta
edeltdvan palveluksen padattymisesta on ku
lunut enintéén yks kuukausi. Edellytyksena
on liséksi, etté edunsagja on ollut palveluk-
sen pagttymista valittomasti edeltaneet kuusi
kuukautta yhdenjaksoisesti jatkuneessa pal-
veluksessa ja hanella palveluksen pééttymis-
ta vélittomasti edeltaneiden viiden vuoden
kuluessa on elékeaikaa yhteensa vahintdan
kolme vuotta tai ettéa tyokyvyttdomyys- tai
tyottomyyseléke myonnetédn 5 a §:44 sovel-
taen. Muuta kuin vanhaa edunsagjaa pide-
tédn tata lakia sovellettaessa uutena edun
sagjana.

Palveluksen katsotaan jatkuvan yhdenjak-
soisena, vaikka edunsaaja siirtyy palveluk-
sesta toiseen, jos siirtyminen on tapahtunut
valittémasti. Jos edunsaaja on kahdessa tai
useammassa samanaikaisesti jatkuvassa M-
rassa, tyossa tai tehtévassa, joista ainakin
yksi jatkuu vahintdan kuukauden, ne yhdes

Edella 1 momentissa tarkoitettuna henki-
[6n& pidetdan myos eduskuntaan virka- tai
tyGsuhteessa olevaa henkil6a seka eduskun-
nan oikeusasiamiesta ja eduskunnan apu-
|ai soi keusasiami esta.

Edella 1 momentissa tarkoitetusta virka
tai tydsuhteesta kaytetdan téssa laissa nimi-
tysta palvelus ja samassa momentissa tarkoi-
tetusta henkilosta nimitysté edunsagja. Van-
halla edunsagjalla tarkoitetaan téssd laissa
edunsagjaa, joka oli 31 péivana joulukuuta
1992 @man lain piiriin kuuluvassa yhden-
jaksoisessa palveluksessa ja jonka pavelus
jatkuu yhdenjaksoisesti henkil 6kohtaiseen
elakeikaan asti. Tyokyvyttomyysel dketapa-
uksessa palveluksen tulee jatkua yhdenjak-
soisesti tyokyvyttomyyden alkamiseen asti.
Palveluksen katsotaan jatkuvan tata no-
menttia sovellettaessa yhdenjaksoisesti, jos
palveluksesta saatu tydansio kunakin vuon-
na on yhteensd vahintaan 6 000 euroa. Jos
kuitenkin ty6ansio jonakin vuonna jaa alle 6
000 euron, tulee edunsaajan osoittaa, etta
palvelus on ollut katkeamatta voimassa. Jos
vanhan edunsaajan palvelus ei jatku edella
tassd momentissa tarkoitetulla tavalla yh-
denjaksoisesti henkil 6kohtaiseen elékeikadn
asti, hanta pidetéan téta lakia sovellettaessa
uutena edunsagjana.



Voimassa oleva laki

sa muodostavat palveluksen. Jos edunsaaja
vahintddn kuukauden jatkuvan palveluksen
lisdksi toimii samanaikaisesti valtion toimi-
kunnassa, neuvottelukunnassa, lautakunnas-
sa tai muussa useasta henkil®jasenesta
koostuvassa elimessd, hanen toimintaansa
pidetddan kokonaisuudessaan yhtend téassa
laissa tarkoitettuna palveluksena. Jos palve-
lukseen kuuluvat eri tehtdvéat alkavat ja
paattyvat eri aikaan, pidetdan koko palve-
luksen alkamispaivana ensimmaisen tehta-
van alkamisaikaa ja paattymisena viimeisen
tehtavan paattymisaikaa.

Jos edunsaajan sdanndllisend pidettava
tyOaika tai tybaikajarjestely palveluksen jat-
kuttua vahintdan kolme vuotta muuttuu ja
hénen tybansionsa samalla alenee vahin-
téan yhdella neljanneksella tai nousee \&-
hintdan yhdella kolmanneksella ja jos tyo-
ajan tai tybaikajarjestelyn muutosta ei ole
tarkoitettu tilapaiseksi, pidetdan palvelusta
eri palveluksena tydajassa tai tydaikajarjes
telyssd tapahtunutta muutosta seuraavan
kuukauden alusta, e kuitenkaan, jos elake-
tapahtumaan ei ole kulunut kahta vuotta.

Mitd 5 momentissa on sdadetty, sovelle-
taan myods, jos selvitetdan, ettd muutos tyo-
ajassa on tapahtunut asteittain ja tydansiot
ovat sen johdosta muuttuneet sanotussa
momentissa tarkoitetulla tavalla enintd&n
kolmen wvuoden kuluessa ensimmaisesta
muutoksesta lukien. Verrattaessa toisiinsa
eri ajankohtien tydansioita ne tarkistetaan
16 8:n mukaisesti.

Edunsaajan hakemuksesta on annettava
paatos siita, onko palvelukseen sovellettava
5 tai 6 momenttia, ja mydnteisessa tapauk-
sessa vahvistettava ndin paattyneesta palve-
luksesta muodostuva vastainen elékeoikeus.
Paatokseen saa hakea muutosta siten kuin
23 8:ss8 saadetaan.

Palvelus, joka on jatkunut yhdenjaksoises
ti vahintdédn kymmenen vuotta sen vuoden
loppuun mennessa, jonka aikana edunsaaja
on tayttanyt 54 vuoden ian, paatetaan elak-
keen laskemista varten teknisesti sanotun
vuoden lopussa. Jollei palvelus ole edella
mainittuna ajankohtana jatkunut kymmenta
vuotta, se paatetaan sen vuoden lopussa, jo-
na kymmenen vuotta tayttyy. Palvelusta ei
kuitenkaan paateta endd sen vuoden jal-

Ehdotus

(5 mom. kumotaan)

(6 mom. kumotaan)

(7 mom. kumotaan)

(8 mom. kumotaan)
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keen, jonka paattymisesta on kaksi taytta ka-
lenterivuotta edunsaajan elékeikdan tai sité
alempaan eroamisikdan. Edunsaajan jatka-
essa tyontekoaan hanen katsotaan olevan
uudessa palveluksessa. Palvelusta ei kuiten-
kaan katkaista, jos edunsaajan palkka on
katkaisun jalkeisessd palveluksessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen palveluksen tas
s momentissa tarkoitettua paattamista, ja
jos 7 ¢ 8:n soveltamisen edellytykset talléin
tayttyvat. Palvelusta el katkaista myoskaan,
jos palvelus paattyy tai eléketapahtuma sat-
tuu ennen kuin palveluksen téssa momentis
sa tarkoitetusta paattamisestd on kulunut
yksi vuosi.

Sen estaméttd, mitd 5-8 momentissa saé-
detédn palveluksen paattymisesta, katsotaan
palveluksen  jatkuneen  yhdenjaksoisena
tyontekijain elakelain 8 §8:n 3 momentissa
tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa seka
téman lain 9 8:n 5 momenttia sovellettaes
sa. Sen estamétta, mitéd 8 momentissa sdade-
taan palveluksen paattymisestd, katsotaan
palveluksen jatkuneen  yhdenjaksoisena
my6s 5 tai 6 momenttia sovellettaessa.

Sen estaméttd, mitd 3 momentissa sdade-
taan, toiminnan kunnallistamisen yhteydes
sa valtion eléketurvan piiriin kuuluvasta
palveluksesta kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijain elékelain (202/1964) sovelta-
misalaan kuuluvaan palvelukseen siirrettya
edunsaajaa pidetdadn kunnallistamista edel-
tavan palveluksensa osalta 3 momentissa
tarkoitettuna vanhana edunsaajana. Edelly-
tyksend on, etté edelld mainittu edunsaaja
oli 31 paivana joulukuuta 1992 yhdenjak-
soisessa valtion eldketurvan piiriin kuulu-
vassa palveluksessa ja ettd hanen téllainen
palveluksensa tai kunnallistamisen jalkeen
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijéin
elakelain soveltamisalaan kuuluva palveluk-
sensa jatkuu kunnallisen elékelaitoksen val-
tuuskunnan 20 paivana marraskuuta 1992
hyvaksymien elakesddnnon 1 paivana tam-
mikuuta 1993 voimaan tulleiden muutosten
voimaantulomaarayksissa tarkoitetulla ta-

Ehdotus

(9 mom. kumotaan)

(10 mom. kumotaan)
(11 mom. kumotaan)
(12 mom. kumotaan)

lag

Sen estamattd, mitd 18:n 4 momentissa
sdadetaan, toiminnan kunnallistamisen yh-
teydessa valtion eléketurvan piiriin kuulu-
vasta palveluksesta kunnallisen elékelain
(549/2003) soveltamisalaan kuuluvaan pal-
velukseen siirrettyd edunsaajaa pidetédan
kunnallistamista edeltdvan palveluksensa
osalta 1 8:n 4 momentissa tarkoitettuna
vanhana edunsaajana. Edellytyksena on, et-
ta edella mainittu edunsaaja oli 31 paivana
joulukuuta 1992 yhdenjaksoisessa valtion
elaketurvan piiriin kuuluvassa palvel uksessa
ja etté hanen tallainen palveluksensa jatkuu
taman lain 1 8n 4 momentissa saadetylla
tavalla yhdenjaksoisesti kunnallistamiseen
asti. Kunnallistamisen jalkeen kunnallisen
eldkelain soveltamisalaan kuuluvan palve-
luksen tulee jatkua kunnallisen elékelain
muuttamisesta annetun lain ( / ) voimaan-
tulosdannoksessa saadetylla tavalla yhden-
jaksoisesti tassa laissa tarkoitettua henkil 6-
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valla yhdenjaksoisesti €l dketapahtumaan as
ti.

Taman pykdlan 3 momentissa sdadettya
kuuden kuukauden palvelusaikavaatimusta
ja kolmen vuoden elékeaikavaatimusta ®-
vellettaessa kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijain elékelain soveltamisalaan kuu-
luva palvelus rinnastetaan 9 momentissa
tarkoitetusta kunnallistamisesta lukien ta-
man lain piiriin kuuluvaan palvelukseen.
Kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain
eldkelain mukainen tyokyvyttdmyysel dke,
joka on myonnetty 5 a §:44 vastaavia saan-
noksia soveltaen, rinnastetaan 5 a 8:44 -
veltaen myonnettyyn eldkkeeseen. Vanhuus
el akkeen saamisen alellytyksend on 8 8:ssé
saddettyjen edellytysten lisdksi, ettd kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijain elékelain
soveltamisalaan kuuluva palvelus on paat-
tynyt.

Edunsaaja, jolla on ollut valtion elakelain
muuttamisesta annetun lain (103/1989)
voimaantulosdannoksessa tarkoitettu oikeus
elakeidn valintaan viimeistadn 30 paivana
kesdkuuta 1999 ennen 1 paivaa heindkuuta
1989 voimassa olleiden saanndsten mukaan
ja joka on tehnyt tatéa koskevan valintailmoi-
tuksen, sailyttéda oikeutensa mainittuun ela-
keikaan edellyttaen, ettéd hanen kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijain elékelain ®-
veltamisalaan kuuluva palveluksensa 9 no-
mentissa tarkoitetusta kunnallistamisesta
lukien jatkuu yhdenjaksoisesti eléketapah-
tumaan saakka. Valintailmoituksen tehneel-
& vanhuusel 8kkeen saamisen edellytyksena
olevaan palvelusaikaan rinnastetaan kun-
nallistamisesta lukien kunnallisten viranhal-
tijain ja tyontekijain eldkelain sovelta-
misalaan kuuluva palvelus, joka vastaa
edunsaajan ennen kunnallistamista valtiolla
ollutta palvelua alemman eldkeian mukai-
sessa tehtévassa.

28

Tamalaki el koske:

1) palvelusta, joka on alkanut edunsagjan
taytettyd 65 vuotta;

2) palvelusta sina aikana, jolta edunsagjd-
la on oikeus saada virka tai tydsuhteen
taikka yrittgdtoiminnan perusteella témén
lain taikka muun lain tai asetuksen mukaista
vanhuusel8kettd, varhennettua vanhuusel &

Ehdotus

kohtai sta el akeikaa vastaavaan el akeikaan.

Kunnallisen elékelain mukainen tyokyvyt-
tomyyseléke, joka on myonnetty 5 a 844
vastaavia sdannoksid soveltaen, rinnaste-
taan 5 a 8:44 soveltaen myonnettyyn elak-
keeseen. Vanhuuselékkeen saamisen edelly-
tyksend on 8 8:n 1 momentissa saddettyjen
edellytysten lisdksi, ettd kunnallisen eléke-
lain soveltamisalaan kuuluva palvelus on

paattynyt.

Edunsaaja, jolla on ollut valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain (103/1989)
voimaantul osédénnoksessa tarkoitettu oikeus
elakeian valintaan viimeistéan 30 paivana
kesdkuuta 1999 ennen 1 péivaa heinakuuta
1989 voimassa olleiden saanndsten mukaan
ja joka on tehnyt taté koskevan valintailmoi-
tuksen, séilyttdd oikeutensa mainittuun ela-
keikaéan edellyttéen, ettéd hanen kunnallisen
el akelain soveltamisalaan kuuluva palveluk-
sensa kunnallistamisesta lukien jatkuu yh-
denjaksoisesti edella 1 momentin viimeises-
s4 virkkeessa tarkoitettuun elékeikaan asti.
Valintailmoituksen tehneella vanhuusel k-
keen saamisen edellytyksena olevaan palve-
lusaikaan rinnastetaan kunnallistamisesta
lukien kunnallisen eldkelain  sovelta-
misalaan kuuluva palvelus, joka vastaa
edunsaajan ennen kunnallistamista valtiolla
ollutta palvelua alemman eldkeian mukai-
sessa tehtévassa.

28

Tamé laki ei koske:

1) palvelusta ajalta ennen sitd seuraavaa
kalenterikuukautta, jona @lunsaaja tayttaa
18 vuotta;

2) palvelusta sen kalenterikuukauden jal-
keen, jona edunsaaja tayttaa 68 vuotta;

3) palvelusta, jonka perusteella on oikeus
el dkkeeseen muun lain nojalla;
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kettd lukuun ottamatta, taikka sellaista tyo-
kyvyttdmyys- tai tyottomyyselékettd, jonka
suuruutta maéréttadessa on otettu huomioon
eldkeidn saavuttamiseen jdljella oleva aika
tai sitd vastaava ansio;

3) palvelusta, joka otetaan huomioon e
rimieselakelain (72/1956) tai taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyénteki-
jéin elékelain (662/1985) mukaista eléketta
varten;

4) palvelusta, jossa edunsagjan tydansio
palveluksesta on keskiméérin alle 90 mark-
kaa kuukaudessa;

5) palvelusta, joka on jatkunut yhdenjak-
soisena alle yhden kuukauden; eika

6) valtion palvelukseen ulkomailla otetun
muun kuin Suomen kansalaisen palvelusta.

Edella 1 momentissa mainittu markka
maara tarkistetaan tyontekijain eldkelain 1
8n 2 momentin mukaisesti siten kuin val-
tiovarainministeri6 tarkemmin maaréa.

Elaketurvan kehittdmisesta tekee esityksia
ja antaa lausuntoja sekd muissa periaatteel-
lista laatua olevissa kysymyksissa toimii
neuvoaantavana elimena elékeasian neu
vottelukunta, jonka jasenet madrétdan val-
tiovarainministerion seka valtion virkamies
ten ja tyontekijéin edustavimpien keskusjar-
jestdjen ehdottamista henkil Gista.

Vdtiokonttorissa on yksildllisen var-
haiselékkeen, varhennetun vanhuusel 8kkeen
ja osaaikaeldkkeen soveltamiskaytannon
ohjausta ja seurantaa varten varhaisel 8kelau-
takunta, jonka tehtavisté ja kokoonpanosta
annetaan tarkemmat sd8nnokset asetuksella.

Ehdotus

4) valtion palvelukseen ulkomailla otetun
muun kuin Suomen kansal aisen palvel usta.

Valtiovarainministeriossa on valtion ela-
keneuvottelukunta, jonka jasenet valtiova-
rainministerio madrad kolmeksi vuodeksi
kerrallaan valtiovarainministerion seka val-
tion virkamiesten ja tydntekijoiden edusta-
vimpien keskusjarjestdjen ehdottamista hen-
kiloista. Neuvottelukunnan tehtdvana on
toimia yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetun lain (651/1988) ja yh-
tei stoi mintasopi musten mukai sena neuvotte-
luelimend, tehda esityksid, antaa lausuntoja
sekd toimia neuvoa-antavana toimielimena
el akekysymyksissd. Neuvottelukunnan tehta-
vista ja kokoonpanosta voidaan antaa tar-
kempia sddnnoksia valtioneuvoston asetuk-
sella.

Valtiokonttorissa on tyokywyttomyys ja
kuntoutusasioiden neuvottelukunta, jonka
jasenet valtiovarainministerio maarad kol-
meksi vuodeksi kerrallaan valtiovarainmni-
nisterion seka valtion virkamiesten ja tyon-
tekijéiden edustavimpien keskusjarjestéjen
ehdottamista henkil distéa. Neuvottelukunnan
tehtédvana on tydkyvyn arvioinnin ja kun-
toutuskysymysten soveltamiskaytannon oh-
jaus ja seuranta. Neuvottelukunnan tehta-
vistd ja kokoonpanosta voidaan antaa tar-
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3a8g

Jos edunsagja on ollut seka téman lain etta
kunnallisen elékelain (549/2003), evankelis
luterilaisen kirkon elékelain (298/1966),
Kansanel ékelaitoksesta annetun lain
(731/2001) (julkisten alojen eldkelait) tai
tyontekijain elékelain (395/1961) 8 &n 4
momentin 1, 2 tai 10-13 kohdassa mainitun
lain (yksityisten alojen elékelait) mukaisen
eldketurvan piirissa ja jos han eldketapah
tumahetkella tai viimeksi ennen eléketapah
tumaa oli tdman lain piiriin kuuluvassa pal-
veluksessa, valtiokonttori viimeisena eldke-
laitoksena:

1) antaa valtiokonttorin omasta paétokses
td ja muiden julkisten aojen eldkelakien
mukaisesta eléketurvasta ja vastaavasta per-
he-elketurvasta huolehtivien eldkelaitosten
(julkisten alojen elékelaitos) paatoksista se-
ka yksityisten alojen elékelakien mukaisesta
eldketurvasta ja vastaavasta perhe-
eldketurvasta huolehtivien tyontekijéin el &
kelain 10 d 8&n 1 momentissa tarkoitetun
elakelaitoksen (yksityisten alojen elakelai-
tos) padtoksista paétdsyhdistelman;

2) hoitaa padtosyhdistelman mukaisten
elakkeiden maksamisen ja eldkkeisiin liitty-
vét el&kelaitoksen muut tehtévét.

48

Tamén lain 1 8&n 3 momentissa tarkoite-
tun uuden edunsagjan eldkeika on 65 vuotta.
Mainitussa lainkohdassa tarkoitetun vanhan
edunsagjan elékeika on 65 vuotta, jos hdn on
syntynyt vuoden 1959 jélkeen tai jos hanella
el ole vuoden 1994 loppuun mennessa \&
hintéan viitta vuotta tdman lain mukaan €l &
keagjaksi |uettavaa palvelusaikaa.

Muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen
vanhojen edunsagjien eldkeikda madraytyy
taman lain mukaan vuoden 1994 loppuun
mennessa eldkeajaksi luettavan palvelusajan
perusteella seuraavasti:

Eldkeaikaa
vahintaan

Elékeika

87
Ehdotus

kempia sadnnoksia valtioneuvoston asetuk-
sella.

3a8§

Jos edunsagja on ollut seka témén lain etta
kunnallisen elékelain (549/2003), evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelain  (298/1966),
Kansanel &kelaitoksesta annetun lain
(731/2001) (julkisten alojen eldkelait) tai
tyontekijain elékelain (395/1961) 8 &n 4
momentin 1, 2 tai 10-13 kohdassa mainitun
lain (yksityisten alojen eldkelait) mukaisen
eléketurvan piirissa ja jos han eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen el éketapah-
tumaa oli tdman lain piiriin kuuluvassa pal-
veluksessa, Valtiokonttori viimeisen& el ake-
laitoksena:

1) antaa valtiokonttorin omasta pdatokses-
td ja muiden julkisten alojen eldkelakien
mukaisesta eldketurvasta ja vastaavasta per-
he-el&keturvasta huolehtivien eldkelaitosten
(julkisten alojen elékelaitog pdatoksista se-
ka yksityisten alojen eldkelakien mukaisesta
eldketurvasta ja vastaavasta perhe-
eldketurvasta huolehtivien tyontekijéain el &
kelain 10 d &n 1 momentissa tarkoitetun
elakelaitoksen (yksityisten alojen elékelai-
tos) pdatoksi sta padtosyhdistelman;

2) hoitaa padtosyhdistelmén mukaisten
eldkkeiden maksamisen ja eldkkeisiin liitty-
vét el dkelaitoksen muut tehtavét; ja

3) kasittelee ja ratkaisee myds 6 8:ssd
mainitun etuuden perusteella karttuneen
el dkkeen.

48
Edunsaagjalla on oikeus jaada vanhuus
elakkeelle 63 ja 68 vuoden idn tayttamisen
valisend aikana. Vanhuusel dkkeen myo6nta-
misen edel lytyksistéa sdadetaén 8 §:ssa.

Vanhuuseldke myodnnetdan hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden ian
tayttdmista seuraavan kalenterikuukauden
alusta siten vahennettyna kuin 10 a 8:n 1
momentissa  saadetdan.  Vanhuuseldke
myodnnetdan lykattynd 68 vuoden ian tayt-
tamisen jalkeen siten korotettuna kuin 10 a
8:n 2 momentissa saadetaan.
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30 vuotta 63 vuotta
25 vuotta 63 vuotta 4 kuukautta
20 vuotta 63 vuotta 8 kuukautta
15 vuotta 64 vuotta
10 vuotta 64 vuotta 4 kuukautta
5 vuotta 64 vuotta 8 kuukautta

58
Elékeajaksi luetaan aika, jonka edunsagja
23 vuotta taytettyddn on ollut vahintdan
kuukauden yhdenjaksoisesti  jatkuneessa
palvel uksessa.

Elékeaika lasketaan tdysina kuukausina.
Laskettaessa eléketta pyoristetdan palvel uk-
sen taysien kuukausien yli meneva yli 14
paivan pituinen aika seuraavaksi taydeksi
kuukaudeksi.

(38.mom kumottu 1528/1993)

Elékeajaksi luetaan myds aika, jolta edun-
sagjalla 23 vuotta taytettyadn oli oikeus
saada valtion varoista taman lain mukaista,
5 a §:84 soveltaen myonnettya tyokyvytto-
myys- tai tyottomyysel dketta taikka rintama-
veteraanien varhaisel ékkeesta annetun lain
(13/82) mukaista varhaiseléketta, milloin
hanelle mydhemmin vanhuuden tai uuden
tyokywyttomyyden taikka tyottdmyyden joh-
dosta on myonnettava eléke sellaisen palve
luksen perusteella, jossa on otettu huomioon
aika tyokywvyttdmyyden tai tyottomyyden al-
kamisesta elakeikdan tai sitd alempaan
eroamisikaan.

Eldkeajaksi luetaan niin ikdan vahintaan
kuukauden yhdenjaksoisena jatkunut:

1) aika, jonka edunsaaja 23 vuotta taytet-
tyaan on ollut muussa kuin valtion tehtava s
sd, mikali siihen, sen mukaan kuin erikseen
on sdadetty, liittyy oikeus valtion varoista
suoritettavaan vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
tyottomyysel akkeeseen;

2) aika, jonka edunsaaja 23 vuotta taytet-

Ehdotus

Varhennettuun ja lykéattyyn vanhuuselék-
keeseen sovelletaan muutoin, mita tassa
| ai ssa sdadetaan vanhuusel dkkeesta.

58

Eldkkeeseen oikeuttavat palveluksesta
saadut tydansiot, jotka edunsaaja on an-
sainnut 18 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta 68 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun mennessa.
Elékkeeseen eivat kuitenkaan oikeuta tyoky-
wyttdmyyden alkamisvuoden tybansiot, jos
tyokyvyttomyysel akettd maarattédessa tuleva
aika on luettu elékkeeseen oikeuttavaksi S-
ten kuin 5 a §:ssd sdadetaan.

(2mom.)

(4mom.)

(5mom.)
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tyadn on ollut valtion haltuun kokonaan tai
osaks otetun yksityisen yhteison tai laitok-
sen palveluksessa, jos han on ollut sanotun-
laisen yhteison tai laitoksen palveluksessa
silloin, kun yhteiso tai laitos taikka sen osa
on otettu valtion haltuun, ja valittomasti sen
mukana siirtynyt valtion palvelukseen; ja

3) aika, jonka edunsaaja 23 vuotta taytet-
tyaan on ollut sellaisen viranhaltijan palve-
luksessa, joka on saanut osan tydansiostaan
maksuvelvollisilta periminddn maksuina tai
lunastuksina, tdméan viran hoitamiseen kuu-
luvassa tehtdvassd, jos edunsaaja on ollut
sanotunlaisen viranhaltijan palveluksessa
tdméan viran hoitamiseen kuuluvassa tehté-
vassa silloin, kun virka on siirretty koko-
naispalkkaukseen, ja valittomasti siirtynyt
valtion palvelukseen.
.Elékeaikaa luettaessa kukin ajanjakso ote-
taan huomioon vain yhteen kertaan.

Valtiovarainministerid voi yksittéistapa
uksissa valtion edun \aatiessa maaréta, etta
elékegjaks luetaan kokonaan tai osaks aika
23 ikavuoden tayttamisen jdlkeen muussa
kin kuin 1 ja 5 momentissa mainitussa pal-
veluksessatai tehtdvassa.

5a8

Jos tyokyvyttomyys tai tyéttémyys on d-
kanut ennen kuin palveluksen paéttymisesta
on kulunut 360 péaivas, luetaan tdman palve-
luksen perusteella myonnettéavaa tyokyvyt-
tomyys- tal tyottomyysel 8kettd maaréttaessa
elakkeeseen oikeuttavaksi gjaksi myods tyo-
kyvyttémyyden tai ty6ttdmyyden alkamisen
ja eldkeian tai téta alemman eroamisian v
linen aika (tuleva aika) Edellytyksena on
kuitenkin, ettd edunsagja on ollut tyokyvyt-
témyyden tai ty6ttdmyyden alkamisvuoden
ja sité vélittomasti edeltdneiden kymmenen
kalenterivuoden aikana véhintédn 12 kuu
kautta tyontekijéin eldkelain 8 &n 4 mo-
mertissa tarkoitettuun perusel ékkeeseen oi-
keuttavassa, Suomessa jéarjestetyn tyoeldke
turvan piiriin kuuluvassa ansiotydssa. Edella
tarkoitettua 12 kuukauden aikaa |askettaessa
katsotaan eldkkeeseen oikeuttavaksi sella-
nen kalenterikuukausi, jolta edunsagja on
saanut lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijéin eldkelaissa tarkoitettuja ansioita
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Valtiovarainministerio voi yksittéistapa
uksissa valtion edun niin vaatiessa maarata,
etta eldkegjaksi luetaan kokonaan tai osaksi
aika, jota e muutoin luettaisi elékeajaksi,
edunsagjan 23 ikavuoden tayttdmisen jal-
keen, e kuitenkaan 31 paivaa joulukuuta
2004 jalkeiselta ajalta.

5a8§

Tyokyvyttomyysel 8ketta maarattaessa lue-
taan elakkeeseen oikeuttavaksi myos aika
sen kalenterivuoden aluda, jona edunsaaja
on tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jona edunsaaja tayttaa 63
vuoden ian tai tatd alemman eldkeidn tai
eroamisian (tuleva aika). Edellytyksena on
kuitenkin, ettd edunsaajalla on tyokywytto-
myyden alkamisvuoden ja sitd edeltédneen
kymmenen kalenterivuoden aikana tyonteki-
jain eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain tai elékesddannon mukaisia tydansioita
vahintaan 12 566,70 euroa.

Tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) maarataan
niiden tyontekijain elékelain 8 8n 4 no-
mentissa mainitun lain tai eldkesddnnon
mukaisten tydansioiden perusteella, jotka
edunsaajalla on ollut tyokyvyttomyyden al-
kamisvuotta edeltaneiden viiden kalenteri-
vuoden aikana (tarkasteluaika). Tulevan
ajan ansiota maarattdessa vuositydansiot
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edellyttéden kuitenkin, ettd ansiot koko ka
lenterivuodelta ovat vahintddn yhté suuret
kuin lain 5 8:n 2 momentissa tarkoitettu ra
hamaéra. Kalenterikuukausi, jolta tyontekija
on saanut taiteilijoiden ja erdiden erityis
ryhmiin kuuluvien tyontekijéin elékelaissa
(662/1985) tarkoitettuja ansioita, otetaan
vastaavasti huomioon, jos ansiot koko ka
lenterivuodelta ovat vahintddn sanotun lain
3 8:n 2 momentissa tarkoitetun rahamééran
suuruiset.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 360 péi-
vaa laskettaessa jatetddn huomioon ottama-
ta paivét, joilta edunsagja on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) vation virkamieslain (755/86), perus
koululain (476/83), lukiolain (477/83) tai
koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90) mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettévaa hen
kilokohtaista tukea;

3) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/90) mukaista koul
tustukea;

4) tyottomyysturvalain (602/84) mukaista
paivarahaa tai tyomarkkinatuesta annetun
lain (1542/93) mukaista tyémarkkinatukea
enintédn 180 paivaltd, yhteensd kuitenkin
enintéan tyottomyysturvalain 26 8:ssi sé&
dettyd enimmai smaaraa vastaavilta péivilt;

5) tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 momen
tissa mainitun lain, elékeohjesddnndn tai
eldkesddnnon  taikka  kuntoutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa tai ansi-
onmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai lilkennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sddnndsten perusteella; tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
péivarahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
valittdbmasti ennen téssa laissa tarkoitetun
tyokyvyttémyyden tai tyéttomyyden alka
mista; nahin paiviin rinnastetaan péivét,
tekijaolisi saanut sairausvakuutuslain 27 8:n
1 momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta
tai vammasta johtuvan tyokyvyttdmyyden
vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan.

Jos edunsagja on saanut tyottomyyspéivé
rahaa tyottdmyysturvalain 26 8:n 2 moment
tin perusteella ennen kuin palveluksen péét-

Ehdotus

tarkistetaan 7 ¢ 8&n mukaisesti. Tulevan
gjan ansio on tarkasteluaikana saatujen,
nain tarkistettujen tydansioiden summa jaet-
tuna kuudellakymmenel 1&.

Tulevan ajan ansiota maarattéessa siihen
luetaan myos tarkastel uaikaan kohdistuva 6
§:ssA mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai ty6tulo tarkistettuna 7 ¢ 8:ssé tar-
koitetulla palkkakertoimella.

Jos edunsaaja on tarkasteluaikana saanut
ty6ttomyysturvalain  (1290/2002) mukaista
peruspdivarahaa tai tyomarkkinatukea tai
tyottomyysturvalain peruspéaivarahan suu-
ruista tyévoimapoliittista koulutustukea tai
koulutuspéivéarahaa tai julkisesta tyovoima-
palvelusta annetun lain (1295/2002) mu-
kaista perustukea, otetaan tulevan ajan an-
siota madrattaessd tydansiona huomioon
1 047, 22 euroa jokaiselta taydelta kuukau-
delta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myoés
sairausvakuutuslain - mukainen pdivaraha,
jos se on mybnnetty tyottdmyysturvalain
mukai sen per uspaivarahan suur uisena.

Jos tulevan ajan ansiota maarattaessa
tarkasteluaikana edunsaajalla e ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisaksi
2 momentissa tarkoitettuja tydansioita,
edunsagjalla ei ole oikeutta tulevan ajan
€l akkeeseen.

Jos edunsaajan tydansiot ovat tarkastel u-
aikana hanen vakiintunutta ansiotasoaan
pienemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
tamisen vuoksi ja tdmén seikan johdosta
hénen elaketurvansa olisi alentunut vahin-
téaan 20 prosenttia, kaytetaan sen estamatta,
mitd edella tassd pykdlassa saadetaan,
edunsaajan hakemuksesta 2 momentin nu-
kaisena ansiona sitd ty0ansiota, jota lap-
senhoitoaika ei ole pienentanyt. Talloin tyo-
ansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
taan viimei seltéd kymmenelta vuodelta.
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tymisestd on kulunut 1 tai 2 momentissa
tarkoitetut 360 péivas, luetaan tdman palve-
luksen perusteella myonnettavaa tyokyvyt-
tomyys- tai tyottomyysel dkettd maarattéessa
tuleva aika el akkeeseen oikeuttavaksi gjaksi.

Tuleva aka luetaan tyokyvyttomyys- tai
tyottomyysel dkkeeseen oikeuttavaks agjaksi
myds sellaisen palveluksen perusteella, jort
ka paétyttyd edunsagjalla on 1 ja 2 momen
tyokyvyttémyyden tai tyéttomyyden alka
misen vélisen, enintddn yhdeksdn vuoden
pituisen gjan ollut valtion perhe-eldkelain 2
8:ssa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi
lapsi. Tall6in edellytyksena on kuitenkin, et-
ta

1) edunsagja on saanut taman lapsen &
rusteella sairausvakuutusain mukaista &iti-
ys, isyys- ta vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon tuesta annetun lain (797/92)
mukai sta kotihoidon tukea; ja etté

2) tulevaa aikaa ei lueta elakkeeseen oike-
uttavaksi 1-3 momentin mukaan.

Mita edella sdédetédn tulevasta gjasta, so-
velletaan vain, jos edunsagja on ennen tyo-
kyvyttomyyden tai tyottémyyden alkamista
asunut Suomessa vahintéadn viisi vuotta. Eri-
tyisestd syystéa vatiovarainministerié voi
kuitenkin padttéd, ettei sanottua asumista
koskevaa edellytysta sowelleta.

5bg

Tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeutta
vaksi vahintédn kuusi kuukautta jatkuneen
palveluksen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin elékkeeseen
oikeuttavaksi kuutta kuukautta lyhyemman
palveluksen perusteella silloin, kun edunsaa
jdla e ole ennen téta palvelusta alkaneen
tyd- tai virkasuhteen taikka yrittdjétoimin
nan perusteella oikeutta elékkeeseen, jota
maaréttdessa on otettu huomioon eldkeidn
saavuttamiseen jdjella oleva aka ta sita
vastaava ansio (taysitehoinen eléke).

Jos edunsagja tulevaan aikaan oikeuttavan
palveluksen pakanmaksun péadtyttya on
mydhemmin toisen tyd- tai virkasuhteen
taikka yrittgjdtoiminnan perusteella saavut-
tanut oikeuden 1 ja 2 momentissatarkoitet-
tuun taysitehoiseen eldkkeeseen, ei 5 a 8:n
sddnnoksia sovelleta aikaisempaan palve-
lukseen. Edunsagjan katsotaan talldin saa
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5bg

Sen estaméttd, mitd 5 a 8:n 2 momentissa
saddetaan, tulevan ajan ansiota maaratta-
essd otetaan huomioon myds tyokywytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona edunsaaja on tullut
tyokyvyttdmaksi, jos:

1) edunsaajalla ei ole tarkasteluaikana
yhtendkéan wvuonna sellaisia tybansioita,
jotka 5 a 8:n 2, 3 ja 6 momentin mukaan
otetaan huomioon tulevan ajan ansiota
madr attaessa; tai

2) edunsaajalla on 1 kohdassa tarkoitettu-
ja tybansioita vain tyokyvyttdmyyden alka-
misvuonna tai sita edeltdvana vuonna.

Jos edunsaagja on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paattymista, jona
han tayttaa 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estamatta, mitd 5 a 8:n 2 momentissa sdade-
taan, 18 vuoden tayttamista seuraavan kuu-
kauden alkamisen ja sen kuukauden, jona
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vuttaneen edella tarkoitetun oikeuden lyhyt-
aikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijain
eldkelain (134/62) mukaiseen eldketurvaan
sind gjankohtana, jona hénen sanotussa lai s
sa tarkoitetuissa tydsuhteissa saamansa ar
sio yhteensd on ennen tyokyvyttémyyden
padasiallisena syyna olevan sairauden, vian
tai vamman saamista noussut sanotun lain 7
8:n 1 momentissa edellytettyyn rajamaaraan.

Edunsagjan, joka on tayttanyt 55 vuotta, e
katsota saavuttaneen 3 momentissa tarkoi-
tettua oikeutta taysitehoiseen elékkeeseen
kuitenkaan sellaisen ty®- tai virkasuhteen
perusteella, johon edunsagja on tydllistetty
tydllisyyslain (275/87) 18 §&:n 3 momentin
tai, jos kyseessd on muu tydnantgja kuin
vatio ta kunta, sitd vastaavan menettelyn
mukaisesti (velvoitetyd) ja josta laskettava
elakkeen perusteena oleva palkka on pie
nempi kuin aikaisemmasta ty6- tai virkasuh
teesta taikka yrittgatoiminnasta |laskettava
vastaava palkka. Jos edunsagja e ole menet-
tanyt oikeuttaan tulevaan alkaan aikaisem-
man tyo- tai virkasuhteen perusteella silla
hetkelld, kun hénen velvoitetyonsa alkoi, el
hénen tétd momenttia sovellettaessa katsota
menettaneen oikeuttaan tulevaan aikaan a-
kaisemmasta tyd - tai virkasuhteesta velvoi-
tetyon vuoksi.

Ehdotus

edunsaaja on tullut tyokywttomaksi, paat-
tymisen valinen aika. Talldin tulevan ajan
ansio on tana tarkastel uaikana saatujen, 7 ¢
8n mukaan tarkistettujen tydansioiden
summa jaettuna samaan ajanjaksoon sisil-
tyvien kuukausien lukuméaarall&.

Taman lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 5 a &n 2, 3ja 6
momentissa seka edelld 1 ja 2 momentissa
madritellysta tulevan ajan ansioiden yh-
teismaarasta kuin mika taméan lain alaisten
tyGansioiden osuus on tyontekijain eldkelain
8 8:n 4 momentissa mainittujen lakien ja
eldkesdanntn mukaisten ansioiden yhteis
maarasta 5 a 8:n 2 momentin seké edella 2
momentin mukaisena tarkastel uaikana.

Valtiovarainministerion asetuksella voi-
daan antaa tarkempia sdannoksia taman
pykalan soveltami sesta.

5c8§

Jos  tyOkywyttomyyseldketta  saaneelle
edunsaajalle mybShemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttdmyyden pe-
rusteella elékettd, elékkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan myds aika, jolta hanella oli oikeus
saada aikaisempaa elakettd. Elakkeeseen
oikeuttavaksi ei kuitenkaan lasketa aikaa,
jolta 18 8:n 2 momentin mukaan & ole oike-
utta elakkeeseen. Maarattaessa taman lain
mukaista eléketta tyokyvyttémyysel dkkeen
gjalta kaytetddn perusteena sitéa suhteellista
osuutta tulevan ajan ansiosta, joka vastaa
taman lain mukaisten tydansioiden maaraa
tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen lakien tai elédkesdanndn mukais-
ten tydansioiden yhtei smaar asta.

Jos  tyokywyttomyyselakettd  saaneelle
edunsaajalle mybhemmin on suoritettava
elaketta sellaisen uuden tyokyvyttomyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin ai-
kaisemman elékkeen paattymisesta on kulu-
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68

Elékegjaks el kuitenkaan lueta:

1) aikaa palveluksessa, jos aika tassa pal-
veluksessa on luettava edunsagjan hyvaksi
elékettd varten muun lain nojala, paitsi jos
kysymyksessa on 5 8:n 5 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitettu palvelusaika;

2) aikaa, jonka edunsagja on ollut lakkau-
tuspalkalla, jos hanelta sind aikana lain ro-
jalla on pidatetty lakkautuspalkka kokonaan
tai osaksi;

3) akaa, jonka tyo tai virantoimitus palve-
luksen jatkuessa on ollut palkattomasti kes
keytyneend yhdenjaksoisesti enemman kuin
yhden vuoden tai edunsagja on palkattoman
keskeytyksen aikana ollut tyontekijain el &
kelain 8 8n 4 momentissa tarkoitetun tai
vastaavan ulkomaisen eldketurvan piiriin
kuuluvassa tytssd; keskeytysaika luetaan
kuitenkin talléinkin eldkegjaksi, ps palkat-
tomuuden syyna on ollut:

a) 5 a 8:44 soveltaen myodnnetyn tyokyvy t-
tomyys- tai ty6ttomyyselékkeen suorittami-
nen; tai

b) sairausvakuutuslain 21 ja 23 &:84n e
rustuen myonnetty virkavapaus tai loma sil-
ta osin kuin sairausvakuutuslain mukaan tu-
leva éditiys, erityiséitiys-, isyys- ta van
hempainraha kohdistuu siihen tai virkava
paus, jonka aikana edunsagja saa tyonteki-
jéin eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainitt v
jen lakien, eldkeohjesddnnon tai el dkesdan
téjen mukaista kuntoutusrahaa, kuntoutus
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nut kaks vuotta, tai jos eldke myonnetaan
saman sairauden, vian tai vamman perus
teella kuin aikaisempi eldke, uusi eléke
maaratadn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi elake. Jos vanhuusel 8ke al-
kaa ennen kuin tydkyvyttomyyseldkkeen
paattymisesta on kulunut kaksi vuotta, van-
huuseldke maarataddn samojen perusteiden
mukaan kuin tyokyvyttomyysel dke.

Jos tdaméan lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle edunsaajalle myonnetédan tyoky-
wyttomyyselake sellaisen tyokyvyttdmyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin kun-
toutusrahakauden paattymisesta on kulunut
kaksi vuotta, elake maarataan niilla perus
teilla, joiden mukaan se olisi maaratty, jos
tyokywyttdmyys olisi alkanut kuntoutusraha-
kauden alkaessa.

68

Elakkeeseen oikeuttavat myds ne jaljem-
pand 19 kohdissa mainitut etuudet, jotka
edunsaaja on saanut 18 vuoden ian taytta-
misté seuraavan kalenterikuukauden alusta
el dketapahtumaa edeltéavan vuoden loppuun
mennessa. Edellytyksena on, ettd edunsaa-
jalla on ennen el dketapahtumavuoden alkua
tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitetun elékelain tai eldkesadnnon nu-
kaisia tydansioita vahintaan 12 566,70 au-
roa. Etuudet eivat kuitenkaan oikeuta el&k-
keeseen silta ajalta, jolta edunsaaja on saa-
nut tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentis-
sa mainitun lain tai elékesadnnén mukaista
muuta kuin perhe-eléketta. Tassa pykalassa
tarkoitettu elékeoikeus maaraytyy etuuksien
perusteena olevien tyd- ja ansiotulojen nu-
kaan seuraavasti:

1) aitiys-, erityisditiys-, isyys tai vanham
painrahan perusteena oleva sairausvakuu-
tuslain (364/1963) mukainen ty6tulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena
olevaansio;

3) tydttémyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun péivarahan perusteena oleva
ansio edellyttéen, etta paivarahaa on saatu
joko tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansagjana tai mainitun lain 1 luvun 6
§:n 2 momentissa tarkoitettuna yrittéjana,
siltéd osin kuin péivarahaa on saatu ennen
63 vuoden ian tayttamistg;
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rahalain mukaista kuntoutusrahaa, valtio-
konttorin ohjeisiin perustuvaa varhaiskun
toutuksen kuntoutusrahaa taikka ansionme-
netyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sadnndsten perusteella; eika

4) aikaa palveluksessa, josta saatu ansio
on |uettava edunsagjan hyvaksi eldketta var-
ten lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijoiden elékelain nojalla

Ehdotus

4) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) ty6ttomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetun koulutuspéivarahan perusteena oleva
ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteenaoleva ansio;

7) tyontekijdin elakelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai el&kesdannon taikka
kuntoutusrahalain  (611/1991) mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sdannosten perusteella mydnnetyn an-
sionmenetyskorvauksen perusteena oleva
tydansio silta ajalta, jolta etuus on maksettu
edunsaajalle, e kuitenkaan, jos kuntoutus
raha on maksettu elakkeen lisang;

8) sairauspaivarahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu ty6tulo silta ajalta, jolta péivaraha
on maksettu edunsaajalle;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapa-
turmavakuutusta koskevien sddnnosten nu-
kai sen ansionmenetyskorvauksen perusteena
oleva tybansio silté ajalta, jolta paivaraha
on maksettu edunsaajalle, jos edunsaajalle
e makseta sairausvakuutuslain mukaista
sairauspaivarahaa taman ansionmenetys
korvauksen vuoksi.

Slita gjalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu edunsaajalle,
eldkkeen perusteena on mainitun etuuden
perusteena oleva tyotulo korotettuna ker-
toimella 1,17. Ajalta, jolta etuus on makset-
tu tydnantajalle, eldkkeen perusteena on
mainitun etuuden perusteena oleva tyétulo
muunnettuna kertoimella 0,17. Jos kuitenkin
etuus on ansiotul ojen puuttumisen tai niiden
vahaisyyden vuoksi maksettu vahimmaispai-
varahan suuruisena, el dkkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on
tyohon paluun vuoksi maksettu vahimmais
péivarahan suuruisena, etuuden perusteena
on edunsaajalle maksetun vahimmaispaiva-
rahan maara.

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4-9 kohdassa tarkoitetun etuuden pe-
rusteena olevasta ansiosta tai tyotul osta.



Voimassa oleva laki

78

Elékkeen perusteena oleva palkka (elake-
palkka) méaératdan kustakin palveluksesta
erikseen. Elékepalkka lasketaan palveluksen
paattymisvuotta edeltdneiden enintéén 10
viimeisen kalenterivuoden tydansioista (va-
lintavuodet). Palveluksen paattymisvuosi
otetaan kuitenkin yhtend valintavuotena
huomioon, jos palvelus on jatkunut enintéan
kolmen kalenterivuoden aikana eika palve-
lusta ole paétetty 1 8§:n 8 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla tai jos palvelus on jatkunut
koko paattymisvuoden. Elékepalkkaa lasket-
taessa valintavuosien tybansiot tarkistetaan
16 8:n mukaisesti.

Elékepalkkaa laskettaessa jatetdan huomi-
oon ottamatta sellaiset vaintavuodet ja vas
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden kes
kiméara on vahemman kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tydansioiden kes
kiméérastd. Vuosia, jotka ndin jatetdan
huomioon ottamatta, voi kuitenkin olla eni n
té8n kolmannes valintavuosi sta.

Elékepalkka on edella sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydart
sioiden keskimaara kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa e kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta edunsagjalla on
ollut oikeus saada 5 b §:n 2 momentissa tar-
koitettua téysitehoista eléketta. Jos palvelus
on paétetty 1 8:n 8 momentin nojalla, katso-
taan sen kuitenkin tata pyka @i sovellettaes
sa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eldkkeen
maara siten laskettuna on suurempi.
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Jos elakkeensaajalla on oikeus elakkee-
seen kahden tai useamman tyoel ékelain mu-
kaan, 1-3 momentissa mainituista ansioista
karttuneen elékkeen osan kasittelee ja rat-
kaisee 3 a 8:ss4 tarkoitettu viimeinen eléke-
laitos tai jos viimeista eldkelaitosta koskevia
sadnnoksia el sovelleta, tyontekijain eléke-
lain 10 d 8:n 1 momentissa tarkoitettu ela-
kelaitos tai jos edunsagjalla e ole yksityis-
ten elékelakien mukaisia tydansioita, se el a-
kelaitos, jossa déketurva on jarjestetty vii-
meisen ansiotyon perusteella. Vastuu ndiden
etuuksien perusteella karttuneesta elékkees
ta jaetaan eldkelaitosten kesken siten kuin
tyontekijain eldkelain 12 §:n 1 momentin 6
kohdassa sdadetaan.

78

Eldkkeen perusteena olevaa tybansiota
maar attéessa otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyosta. Tallainen
vastike katsotaan elékkeen perusteena ole-
vaan tydansioon kuuluvaksi myds silloin,
kun sen suorittaa edunsaajalle tydnantajan
sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
jaismaksaja).

Edell& 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ei pidetd muun muassa:

1) tybnantajalta saatua henkil Skuntaetua;

2)virka- tai tydmatkasta saatua paivara-
haa tai muuta kustannusten korvausta;

3 )tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun 14
8:n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan
palkkaa;

4) tyosopimuksen tai virkasuhteen paat-
tamisestda maksettavaa korvausta tai muuta
vahingonkorvausta;

5) edunsaajalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella suoritettavista korva-
uksista sekd muista etuuksista annetussa
laissa (651/1993) tarkoitettuja korvauksia ja
muita etuuksia sek& ulkomaanedustuksen
virkamiehille paikallisten erikoisolosuhtei-
den perusteella maksettavista korvauksista
annetussa asetuksessa (652/1993) mainittu-
ja paikalliskorotuga ja korvauksia.

Jos edunsaaja, joka on Suomen kansalai-
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Valtiovarainministerid voi antaa tarkem-
pia madrayksia taman pykaan soveltamises
ta

7a8

El&kepalkkaa laskettaessa kunkin vaint a
vuodentyfansiosta vahennetddn méaara, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet-
tua edunsagjan el 8kemaksuprosenttia.

Tybansiota e kuitenkaan vahenneta edun
sagjan eldkemaksun vuoksi enempaa kuin
silla suhteellisella maérall4, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylitt 84 hintojen suhteelli-
sen nousun vuoden 1992 kolmannesta vuo-
sineljanneksestd sanotun tydansion ansait-
semisvuotta  edeltdneen  kalenterivuoden
kolmannen  vuosineljanneksen  loppuun
mennesséd.  Kunakin vuonna vahennetdan
kuitenkin véhintéan edelliselle kalenteri-
vuo dell e vahvistettu suhteellinen maara

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu &

hennys tehdddn kayttamala tyontekijain
elékelain 7 a 8:n 3 momentissa tarkoitettua
kerrointa.

7bsg

Jos 7 8:ssa tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1
tai 3 8:ss4 taikka valtion virkamiesasetuksen
(971/1994) 23 tai 24 §:ssa tarkoitettua pal-
katonta erityiséitiys-, aitiys- tai vanhem-
painvapaata taikka hoitovapaata, eldkepal k-
ka lasketaan 7 8:sté poiketen siten, etta ka
lenterivuosina otetaan huomioon enintdan
kymmenen viimeista sellaista kalenterivuot-
ta, joihin e sisdlly mainittua palkatonta a-
kaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
pakatonta aikaa sisdltyy paveluksen kai k-
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nen, on ollut ulkomaanedustuksen virka-
mies, puolustusvoimista annetun asetuksen
(667/1992) 64 §:ssa tarkoitettu virkamies,
teknologian  kehittémiskeskuksen  ulko-
maanyksikoissa tyoskenteleva toimihenkil®d
tai muu virkamies tai toimihenkil®, jonka
palkkaukseen sovelletaan ulkomaanedustuk-
sen virkamiehille paikallisten erikoisol osuh-
teiden perusteella suoritettavista korvauk-
siga sekd muista etuuksista annettua lakia,
lisataan eldketta laskettaessa hénen 1 no-
mentissa tarkoitettuun tydansioonsa kalliin-
paikanlis, jollei se muutoin sisally tydansi-
oon. Kalliinpaikanlisd lisatdan sen suurui-
sena kuin se suoritettaisiin, jos edunsaajan
toimipaikka olisi Helsingissa.

7a8§

Jos edunsagjalla on taméan lain alaisia
ansioita vahintaan kolmena per attaisena ka-
lenterivuotena ennen elaketapahtumavuotta
kunakin vuonna vahintéan 6 000 euroa, €l &-
ke karttuu eléketapahtumavuodelta eléketa-
pahtumavuotta edeltdneen vuoden ansioista.
Edellisen vuoden ansiot kerrotaan eléketa-
pahtumavuoden alusta elaketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien maaral-
| jajaetaan luvulla 12.

Jos eléketapahtumavuotta edeltdneen
vuoden ansiot kuitenkin poikkeavat kahden
sita edeltédneen vuoden keskiansioista yli 10
prosentilla, ei sovelleta, mitd 1 momentissa
sdadetdan, vaan eléke karttuu eléketapah-
tumavuodelta eldketapahtumaan mennessa
maksetui sta tdman lain al aisista ansioista.

7bs
Elaketta laskettaessa kunkin vuoden tyo-
ansiosta vahennetdan maara, joka vastaa
sanotulle  kalenterivuodelle  vahvistettua
edunsaajan eldkemaksuprosenttia tai 53
vuotta tayttdneiden osalta korotettua mak-
sua.
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kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulleista
vuosista mikddn e sisdlly palveluksen
kymmeneen viimeiseen kalenterivuoteen,
eldkepalkkana pidetddn sitéd palveluksessa
oloaikaista keskiméaréista ansiota, joka vas-
taa vakiintunutta ansiotasoa ennen palvel uk-
sen paattymista.

Elakepalkka maarétaan 7 tai 7 ¢ 8:n edel-
lytysten mukaisesti, jos se niin laskettuna on
suurempi.

Valtiovarainministerio voi antaa tarkem-
pia ohjeita tdman pykal dn soveltamisesta.

7c8

Jos edunsagjan ilmoituksen johdosta tulee
selvitetyksi, ettd eldkepalkka on hanen &
man lain aaisessa palveluksessa jonkin
enintédn kymmenen vuotta ennen eldketa
pahtumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen
syyn vuoksi alempi kuin hanen 16 &n mu
kaisesti tarkistettu eldkepalkkansa samassa
palveluksessa ennen téllaisen syyn ilmaant
tumista niin pitkdna aikana, ettd suurempaa
palkkaa vaitiin pitdd vakiintuneena, ja jos
talla seikalla on vahintddn 20 prosentin vai-
kutus kokonaisel8keturvaan, pidetdén palve
luksen eldkepalkkana sita keskimaardista
tydansiota, joka edunsagjallaolisi ollut, joll-
el mainittuasyytaolisi esiintynyt.

Jos edunsagja esittda riittévaks katsotta
van selvityksen, noudatetaan 1 momentin
sdannostd, vaikka poikkeuksellinen syy olisi
ilmaantunut aikaisemmin kuin kymmenen
vuotta ennen el &ketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, etta eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiint &
nut tydansio, voidaan eldkepalkkaa samalla
tavoin alentaa.

Sen estémattd, mitd 1 8:n 5 ja 6 momentis
sa sdadetdan palveluksen paéttamisesta tyo-
gjassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat-
sotaan sanotun palveluksen jatkuneen yh
denjaksoisesti téta pyké éa sovellettaessa.

Valtiovarainministerié voi antaa tarkem-
pia méardyksia taman pykalan soveltamises
ta.

7d8
Elakepalkkaa laskettaessa tydansio maa-
raytyy maksuajankohdan mukaan samoin
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7c8§

Tassa laissa séddetyt ansiorajat ja raha-
maadrat sekd eldkettd laskettaessa kunkin
vuoden tydansio tarkistetaan kertoimella,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin
on 0,8 ja hintatason muutoksen painoker-
roin 0,2 (palkkakerroin). Palkkakertoimena
kaytetdan sosiaali- ja terveysministerion
vuosittain tyontekijain elékelain 7 b 8:n no-
jallavahvistamaa palkkakerrointa.

7d8
Tyokyvyttomyysel aketta tai kuntoutustukea
korotetaan jaljempand mainitulla kertoimel-
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perustein kuin veron ennakkoa tai veroa pi-
datettdessa. Tydansiona pidetddn myods 1
8:n 2 ja 4 momentissa tarkoitetuista tehta-
vistd ja toimielimistd saatua palkkaa ja
palkkiota. Tydansiona ei kuitenkaan p ideta:

1) palveluksen paattyessa maksettavaa
lomakorvausta;

2) jéljempana 15 8:n 1 momentin viimei-
sessa virkkeessa tarkoitettuja etuuksia, jotka
kohdistuvat palveluksen paattymisen jalkei-
seen aikaan; eika

3) edunsaajalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella suoritettavista korva-
uksista sekd muista etuuksista annetussa
laissa (651/1993) tarkoitettuja korvauksia ja
muita etuuksia sekd ulkomaanedustuksen
virkamiehille paikallisten erikoisolosuhtei-
den perusteella maksettavista korvauksista
annetussa asetuksessa (652/1993) mainittu-
ja paikalliskorotusta ja korvauksia.

Jos edunsaaja, joka on Suomen kansalai-
nen, on elékkeen perusteena olevan palkan
laskenta-aikana ollut ulkomaanedustuksen
virkamies, puolustusvoimista annetun ase-
tuksen (667/1992) 64 §:ssa tarkoitettu vir-
kamies, teknologian kehittéamiskeskuksen ul-
komaanyksikdissa tydskenteleva toi mihenki-
[0 tai tydvoima-avustajista annetun asetu k-
sen (209/1977) 1 §:ssé tarkoitettu toimihen-
kilo tai muu virkamies tai toimihenkild, jon-
ka palkkaukseen sovelletaan ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella suoritettavista korva-
uksista sekd muista etuuksista annettua la-
kia, lisatédn eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa héanen 1 momentissa
tarkoitettuun ty6ansioonsa kalliinpaikanli-
s4, jollel se muutoin sisélly tydansioon. Kal-
liinpaikanlisa lisdtdan sen suuruisena kuin
se suoritettaisiin, jos edunsaajan toimipaik-
ka olisi Helsingissa.

7e8

Lakkautuspalkalle asetetun edunsaajan
elakepalkka maarataan 7—7 d 8:n mukaises
ti muutoin, paitsi ettd se maaratdan enin-
tédan neljasta viimeisesta kalenterivuodesta,
joina palvelus on jatkunut |akkautuspalkalle
asettamiseen saakka, kuitenkin siten, ettd
elakkeen perusteena oleva palkka maaréa-
tadn palveluksen paattymiseen saakka, jos
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la sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessa el ékettd tai kuntoutustukea on makset-
tu yhteensa viideltd taydeltd kalenterivuo-
delta. Tama kertakorotus lasketaan edun-
sagjalle myonnetyn tdman lain mukaisen
€l kkeen maaran perusteella. Korotus méa-
ratédan sen mukaan, minka ikéinen edunsaa-
ja  korotusvuoden alussa siten, etta ian
ollessa 24—26 vuotta, korotusprosentti on
21. Korotusprosentti pienenee kutakin ika-
vuotta kohden 0,7 prosenttiyksikoll&. 1&n ol-
lessa yli 55 vuotta korotusta ei tehda.

7e8

Eldketurva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, etta
vanhuusel akkeen alkaessa elake muunne-
taan edunsagjan 62 vuoden ian tayttamis
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.
Jos vanhuusel ake kuitenkin alkaa ennen 62
vuoden ian tayttamisvuotta, vanhuuseléke
muunnetaan elakkeen alkamisvuodelle vah-
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el ke taten laskettuna on suurempi.

88§

Vanhuusel ékkeen saamisen edellytyksend
on, ettd edunsagjalla on elékeaikaa vahin
tédn yks kuukausi, ettd hdn on saavuttanut
eldkeidn ja ettd pavelus on paéttynyt. Jos
edunsagja jatkaa toimintaansa joissakin pal-
velukseen kuuluvissa 1 8:n 4 momentissa
tarkoitetuissa tehtévissa viela muiden palve-
luksen osien paattyessd, palveluksen katso-
taan tdtd momenttia sovellettaessa péatty-
neen kokonaan silloin, kun se tehtava paét-
tyy, josta saatu tydansio kuukautta kohden
laskettuna on suurin.

Edunsagjalla on oikeus saada vanhuus
elakkeensd varhennettuna aikaisintaan sita
kalenterikuukautta seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana han tayttéa ian, joka on
viis vuotta alempi kuin hanen 4 8n mukai-
nen eldkeikénsd. Talloin elékkeen madréa
vahennetdén 10 b 8:ssd sdadetylla tavalla
Varhennettuun vanhuusel ékkeeseen sovelle-
taan muutoin, mitd tassd laissa sdidetddn
vanhuusel8kkeestd. Oikeutta varhennettuun
vanhuusel 8kkeeseen ei ole 4 momentin 1-3
kohdassa tarkoitetulla edunsaajalla.

Jos edunsag] a, jolla on eldkeaikaa vahin-
tédn yks kuukausi, on saanut tdman lain,
kunnallisten viranhadltijain ja tyontekijain
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vistetulla elinaikakertoimella.

Kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuselékkeeksi 62 vuoden idssa tai sen jal-
keen, eléke tarkistetaan edunsaajan 62 vuo-
den ian tayttamisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos tyokyvyttomyysel &-
ke muuttuu vanhuusel&kkeeksi ennen 62
vuoden ian tayttamisvuotta, eléke tarkiste-
taan kuitenkin elinaikakertoimella, joka on
vahvistettu sille vuodelle, jona eldke muut-
tuu vanhuusel akkeeksi.

Elinaikakertoimena kaytetadn sosiaali- ja
terveysministerion vuosittain tyontekijain
elakelain 7 h 8:n nojalla vahvistamaa elin-
aikakerrointa.

Valtiovarainministerion asetuksella voi-
daan antaa tarkempia sadnnoksia elinaika-
kertoimen laskemisesta.

88§

Vanhuuseldke mydnnetédn aikaisintaan
63 vuoden ian tayttamista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
elakkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Edellytyksend on, ettei edunsaaja
enaa ole siina virka- tai tyosuhteessa, josta
han jaa elakkeelle. Jos eldketta on haettu
kolmen kuukauden kuluessa virka- tai tyo-
suhteen paattymisestd, eldke myonnetadn
kuitenkin virka- tai tydsuhteen paattymista
[&hinn& seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta.

Vanhuusel 8kkeen aikaisista tydansioista
karttuneeseen elakkeeseen on oikeus aikai-
sintaan 68 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Oikeutta varhennettuun vanhuusel ékkee-
seen tai osa-aikael akkeeseen el ole edella 4
momentin 1-3 kohdassa tarkoitetulla edun-
saagjalla.

Jos edunsagja on saanut tdman lain, kun-
nallisen elakelain, Kansanelakelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 7 8:n 1 momentin 8
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elékelain  (202/64), kansanelakelaitoksen
€l 8keohjesdannon tai el ékesaannon, Suomen
Pankin  eldkesddnndn tai  evankelis
luterilaisen kirkon eldkelain (298/66) nojalla
myonnetyn taikka Ahvenanmaan maakun-
nan varoista soveltuvin osin valtion eldke
sédnnbsten mukaisesti suoritettavaa eléke-
turvaa koskevan lainsdadanndn nojalla
myonnetyn vanhuuselékkeen, hanella on
paveluksen péadtyttya oikeus téaméan lain
mukaiseen vanhuusel ékkeeseen riippumatta
siité, onko hén saavuttanut el 8keikéansa.

Jos edunsagja on saanut 5 momentissa
mainittujen sdanndsten tai madraysten pe
rusteella varhennetun vanhuuseldkkeen, jo-
ka on karttunut 31 péivaan joulukuuta 1994
saakka 1160 prosenttia eldkeajaksi luetulta
kuukaudelta, téméan elékkeen saamisen e &
keikaa pidetddn myos hanen tdman lain mu
kaisena el akeikanaan.

Tyokyvyttomyyselédke myonnetddn tois
taiseksi tai 3 momentissa tarkoitettuna kun-
toutustukena maaragjaksi. Kun tyokyvytto-
myyseldke myonnetddn 1 momentin d koh
taa soveltaen, se myonnetéén joko taytena
elakkeena tai osaelakkeena taikka yksildlli-
send var hai sel kkeené sen mukaan kuin sen
perusteena ol eva el &ke on myonnetty.

Edunsagjalla on oikeus saada ennakkopaéa
tos siitd, tayttddko han 1 momentissaja9 b
8:s54 mainitut osaeldkkeenda myonnettavan
tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edell y-
tykset. Padtokseen saa hakea muutosta niin
kuin 23 §:ssé sdddetéan. Myonteinen ennak-
kopaéatds on valtiokonttoria sitova, jos siihen
perustuva eldkehakemus tehdddn yhdeksan
kuukauden tai tyonantajan ja edunsagjan so-
piman sita pitemman agjan kuluessa paattk-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Milloin tydkyvyttomyys aiheutuu sellaises
ta sairaudesta, viasta tai vammasta, joka
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tai 9 kohdassa tarkoitetun el&kesdannon,
Suomen Pankin eldkesddnnon, evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelain (298/1966) tai
ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain
(521/1969) nojala myonnetyn taikka Ahve-
nanmaan maakunnan varoista soveltuvin
osin valtion eldkesddnndsten mukaisesti
suoritettavaa eldketurvaa koskevan lainséé
dannén nojalla myoénnetyn vanhuusel &-
keen, joka on karttunut 31 paivaan joulu-
kuuta 1994 saakka 11/60 prosenttia ela-
keajaks luetulta kuukaudelta, hénella on
paveluksen péadtyttyd oikeus taman lain
mukaiseen vanhuusel ékkeeseen riippumatta
siité, onko hén saavuttanut el&keikansa.

Jos edunsagja on saanut 6 momentissa
mainittujen sddnndsten tai maaraysten pe-
rusteella varhennetun vanhuuselékkeen, jo-
ka on karttunut 31 péivaan joulukuuta 1994
saakka 11/60 prosenttia elékegjaksi luetulta
kuukaudelta, tdméan elékkeen saamisen e &
keikaa pidetddn myds hanen tdman lain mu-
kaisena el 8keikanaan.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéén tois-
taiseksi tai 3 momentissa tarkoitettuna kun-
toutustukena méadragjaksi. Kun tyokyvytto-
myyseléke myonnetddn 1 momentin d koh-
taa soveltaen, se myonnetdén joko taytena
eldkkeend tal osatyokyvyttomyysel kkeena
sen mukaan kuin sen perusteena oleva el éke
on myonnetty.

Edunsagjalla on oikeus saada ennakkopad
tos giitg, tayttédkod han 1 ja 7 momentissa
tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen, silloin
kun sité haetaan osatyokyvyttomyysel dkkee-
nd sekd 9 b 8:ss& mainitut osatyokywvytto-
myyseldkkeena myonnettavan tyokyvytto-
myyselékkeen saamisen edellytykset. Pa&
tokseen saa hakea muutosta niin kuin 23
8:ss4 saddetddn. Myonteinen ennakkopaétos
on valtiokonttoria sitova, jos siihen perustu-
va eldkehakemus tehddan yhdeksan kuu-
kauden tai tyonantgjan ja edunsagjan sopi-
man sitd pitemman gjan kuuessa paatoksen
lainvoimaiseksi tulosta.

(6 mom. kumotaan)
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edunsaajalla oli palveluksen alkaessa, ha-
nella on oikeus tydkyvyttomyysel dkkeeseen
taman palveluksen perusteella vain, jos han
on tullut tyokyvyttéméksi aikaisintaan vuo-
den kuluttua pal vel uksen alkami sesta.

9a8§

Oikeus saada tyotttdomyyseléketta on 60
vuotta tayttaneella pitkaaikaisesti ty6ttomal-
& edunsagjalla, jolla on eldkeaikaa vahin
téén kuukausi, edellyttéen, etta:

1) hén on 2 momentissa tarkoitettua el éke-
tapahtumapéivad vdalittdomasti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyont e-
kijagin eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldketta tai muuta siihen verra-
tavaa ty6- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eléketta yhteensa véhintéan viisi vuotta; ly-
hytaikaisissa tytsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelaissa tarkoitetuissa tydsuhteissa
saatujen ansioiden perusteella ansaintaaka
otetaan tall6in huomioon niin kuin sanotun
lain 4 8:n 6 momentissa séadetéan;

2) hén esittda tyottomyyskassan tai karr
sanel&kelaitoksen todistuksen siitd, ettei hé
haan ty6ttomyysturvalain (602/1984) 26 8:n
1tai 2 momentin mukaan; ja etta

3) hén esittda tydvoi matoimiston todistuk-
sen siitg, ettd han on siella tyéttémanatyo n
hakijana ja ettel hénelle voida osoittaa sel-
laista ty6td, jonka vastaanottamisesta han e
voi kieltdytya menettamétta oikeuttaan tyot-
témyysturvalain mukaiseen ty6ttomyyspéi-
vérahaan.

Tyoéttomyyseldke on yhtd suuri kuin se
taman lain mukainen tyokyvyttémyyseldke,
joka edunsagjalle olisi myonnetty, jos hanel-
la el8ketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyselékkeeseen.  Tyo6ttomyys
eldkkeeseen e kuitenkaan liséta sitd elak-
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Tyokywyttomyysel dkkeen aikana ansait-
tuun elékkeeseen on oikeus hakemuksesta
aikaisintaan siité ajankohdasta lukien, kun
tyokywyttomyyseldke muuttuu vanhuusel ak-
keeksi, edellyttden, ettei edunsaaja ole enda
siind virka- tai ty6suhteessa, josta han on
siirtymassa elakkeelle, tai siité ajankohdas
ta, jona tyokyvyttomyyseldkkeen paatyttya
myonnetddn sellainen uusi eléke, johon ei
sovelleta 5 ¢ 8:n 2 tai 3 momenttia.

9a8§

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitkdaikai-
sesti ty6ttémalléa edunsaajalla on oikeus saa-
da ty6ttomyysel dkettd 60 vuotta taytettydan
siihen saakka kunnes han tayttaa 63 vuotta
edellyttéen, etta

1) héanelle on 2 momentissa tarkoitettua
elaketapahtumapdivad valittomasti edelta-
neiden 15 kalenterivuoden aikana karttunut
tyontekijdin elékelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa ty6- tai virkasuhteeseen perus
tuvaa elakettd yhteensa vahintdan viidelta
vuodelta; ansioiden perusteella karttumisai-
kaa otetaan talléin huomioon siten kuin ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain 4 8n 4 momentissa saade-
taan,

2) han esittéd tyottomyyskassan tai kan-
sanel&kelaitoksen todistuksen siitd, ettei ha
haan tyottomyysturvalain (1290/2002) 6 lu-
vun 7 tai 9 8:n mukaan; ja etta

3) han esittaa tyvoimatoimiston todistuk-
sen giitd, ettéd han on sielld tyéttémana tyén-
hakijana ja ettei héanelle voida osoittaa sel-
laista ty6td, jonka vastaanottamisesta han el
voi kieltédytyd menettdmétta oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tyottdmyyspéi-
vérahaan.

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
taman lain mukainen tyokyvyttomyyseléke,
joka edunsagjalle olisi myonnetty, jos harel-
|4 eléketapahtumahetkella olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan ajan
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keenosaa, joka perustuu 5 a 8:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eika eldk-
keeseen téltd osin laskettavaa 10 a §:ssd tar-
koitettua tyoeldkelisdd (tulevan ajan elak-
keenosa). Eléketapahtuman katsotaan sattu
neen sind paivand, jona edunsagja tayttéa
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyottomyys
el8kkeen saamisen edellytykset.

9bs

Edelld 9 8n 1 momentin b ja ¢ kohdassa
tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke myonne-
tadn joko téytena eldkkeena tai osael dkkee-
na Taloin taysi tyokyvyttémyyseldke
myonnetédn edunsagjalle, jonka tyokyvyn
voidaan arvioida ainakin vuoden gjaks aern
tuneen vahintédn 3/5:lla. Jos tyokyky on
alentunut tétéd vahemman, mutta kuitenkin
vahintéan 2/5:lla, myodnnetddn eléke osa
elakkeend.  Osaeldkkeend myoOnnettavan
tyokyvyttomyyselékkeen madra on puolet
taydestatyokyvyttomyysel dkkeesta.

Yksiléllinen varhaisel&ke myodnnetéan tay-
tend tyokyvyttdmyysel akkeena.

9c§

Sen estamattd, mita 9 8:n 1 momentissa
saadetdan tyokyvyttomyyseldkkeen saami-
sesta, ennen vuotta 1944 syntyneella edun-
sagjalla on 58 vuotta taytettydan oikeus
saada tyokywyttomyyseldke yksilollisend
var haiselakkeend, jos hanen tyokykynsa, ot-
taen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikaantymiseen liittyvat tekijat, palvel uksessa
olon pitkaaikaisuus, hanelle tyosta aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus seka tyo-
olosuhteet, on pysyvasti siind maarin alen-
tunut, ettei hanen kohtuudella voida edellyt-
téa enad jatkavan palvelustaan. Edellytyk-
send on kuitenkin, ettd edunsaaja on |lopet-
tanut tyontekijain elakelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainituissa laeissa, elakeohjesdanndos
sd tai eldkesdanndissa tarkoitetun ansiotyon
tai ettd hanen ansiotulonsa naistd toista

Ehdotus

el ketta laskettaessa sovelletaan kuitenkin 5
a,5b, 7ja7b 8§ a&a sellaisina kuin mainitut
lainkohdat ovat voimassa 31 paivana joulu-
kuuta 2004. Tyo6ttomyysel akkeeseen & kui-
tenkaan lisita tulevan ajan elaketta. Eléke-
nag, jona edunsagja tayttda kaikki 1 momen-
tissa tarkoitetut ty6ttomyyseldkkeen saami-
sen edellytykset.

Jos edunsaaja tayttda edelld tassa pyka-
lassa saddetyt edellytykset 62 vuotta taytet-
tyaan, hanelle myonnetédan vanhuusel éke si-
ten kuin 10 a 8:n 3 momentissa sdadetaan.

9b 8

Edella 9 8:n 1 momentin b ja ¢ kohdassa
sekd 9 8:n 7 momentissa tarkoitettu tyoky-
vyttémyyseldke myodnnetddn joko taytena
eldkkeend tai osatyokyvyttomyysel dkkeena.
Taloin taysi tyokyvyttomyyseldke myonne-
téén edunsagjalle, jonka tydkyvyn voidaan
arvioida ainakin vuoden gaksi aentuneen
vahintéan 3/5:1la. Jos tyokyky on aentunut
tdta vahemman, mutta kuitenkin vahintéén
2/5:1la, myonnetddan eldke osatyokyvytto-
myysel kkeena.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maarataan 10 8:n 1, 4 ja 5 momentin nu-
kaan. Osatyokyvyttomyyseléke on puolet
téydesta tyokyvyttomyysel dkkeesta.

9c8§
(kumotaan)
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voidaan arvioida kuukaudessa pienemmaksi
kuin tdmén lain 2 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettu rahamdara. Yksilollisen varhaiselak-
keen saamisen edellytyksena on lisaksi, etta
yksilollistd varhaiselakettd maarattaessa
voidaan lukea elékeajaksi myds elékeian tai
tétd alemman eroamisian saavuttamiseen
jaljella oleva aika, lukuun ottamatta kuiten-
kaan 9 8:n 1 momentin d kohdassa tarkoi-
tettua tilannetta ja tilannetta, jossa edun-
saajalla on oikeus vanhuuselakkeeseen 65
vuotta alemmassa eldkeidssa tyontekijain
eldkelain 8 8n 4 momentissa mainitun
muun lain, elékeohjesdannon tai elakesaan-
nén mukaan.

Edella 1 momentissa tarkoitettuja tyo-
olosuhteita arvioitaessa on myos otettava
huomioon julkisen hallinnon erityisluontees
ta johtuvat tietyille tehtaville asetettavat eri-
tyiset vaatimukset, jotka liittyvat yleiseen
turvallisuuteen, henkil6n omaan turvallisuu-
teen taikka tyon vastuullisuuteen yleisen
edun kannalta.

Edunsagjalla on oikeus saada ennakko-
paatos siita, tayttdaké han 1 momentin en-
simmaisessd ja viimeisessa virkkeessa ja 2
momentissa mainitut eldkkeen saamisen
edellytykset. Paatokseen saa hakea muuto s
ta niin kuin 23 8:ssa sdadetédan. Myonteinen
ennakkopaétds on valtiokonttoria sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdaan yh-
deksan kuukauden tai tyonantajan ja edun-
saajan sopiman sitd pitemman ajan kulues
sa paatoksen lainvoimaiseksi tulosta.

Oikeutta yksilélliseen varhaisel dkkeeseen
ei ole 8 8:n 4 momentin 3 kohdassa tar-
koitetulla edunsaajalla.

9d§

Oikeus saada osa- aikael &ketté on 58 vuot-
tatayttaneelld edunsagjalla edel lyttéen, ettd;

1) hén ei saa tédman lain mukaista el &ketta,
tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa ty6 - tai virkasuhteeseen tai yrit-
tgjtoimintaan perustuvaa el 8kettd;

2) han vdittbméasti ennen  osa
aikael ékkeen alkamista on ollut kuusi kuu
kautta yhdenjaksoisesti jatkuneessa palve
luksessa ja héanella osa-aikaeldkkeen alka
mista valittomasti edelténeiden viiden vuo-
den kuluessa on eldkeaikaa yhteensa vahi n-
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9d§

Oikeus saada osaaikaeldkettd on osa-
aikatyohon siirtyneelld 58-67 -vuotiaalla
edunsagjalla edellyttéen, ettg;

1) hén e saatdman lain mukaista el &ketta,
tyontekijain eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa ty0 - tai virkasuhteeseen tai yrit-
tgjatoimintaan perustuvaa el dketta;

2) hanella on valittdmasti ennen osa
aikaelékkeen akamista taman lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjak-
soisesti vahintdan kuusi kuukautta ja hanel-
[& on ennen osa-aikael dkkeen alkamisvuotta
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tédn kolme vuotta ja on ollut tdnd aikana
sellaisessa kokoaikaisessa palveluksessa,
jossa hanen téssa laissa tarkoitettu tyoansi-
onsa tai tydansio tassd laissa tarkoitetussa
palveluksessa ja tyontekijéin elékelain 8 8:n
4 momentissa mainittujen sdannosten piiriin
kuuluvassa muussa toiminnassa yhteensa on
véhintédn tdmén lain 2 §&n 1 momentin 4
kohdassa mainittu markkamééra nelinkerta-
seng;

3) hénen tdméan lain piiriin kuuluvan pal-
veluksen perusteella otettaisiin  eléketta
médréttdessa huomioon eldkeidn tai téta
alemman eroamisian saavuttamiseen jajella
oleva aika, jos han osa-aikaeldkkeen aka
mishetkellaolisi tullut tyokyvyttomaksi;

4) hdnen tydaikansa ja ansiotulonsa on
téman lain piiriin kuuluvassa palveluksessa
vahentynyt niin, etta ansiotulo jdjelle j&&
vassa tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momen
tissa mainittujen séénnosten piiriin kuul v
vassa tydssa tai yrittdjatoiminnassa, jota jd-
jempédnd kutsutaan osa-aikatyoksi, on yh
teensd vahintéan 35 prosenttia ja enintéan
70 prosenttia ennen vahentamista hanella ol-
leesta vakiintuneesta ansiotul osta, kuitenkin
véhintédn 2 8&n 1 momentissa mainitun
markkamaadran suuruinen, jolloin ty6ajan
vahentyminen ei saa merkittavasti poiketa
ansiotulojen vahenemisestd; seka

5) hdn el ole yhdenjaksoisesti poissatyds
ta kuutta viikkoa pitempdd aikaa, mihin ei
lueta vuosilomaa tai muuta siihen verratta:
vaa aikaa elka aikaa, jolta han saa sairaus
vakuutuslain mukaista paivérahaa.

Vakiintuneena ansiotulona pidetéén osa
aikaeldkettd madrattdessd eldkkeen perus
teena olevaa palkkaa siina palveluksessa,
jonka perusteella el dkettd maarattaessa otet-
taisiin huomioon elékeién saavuttamiseen
jdljella oleva aka, jos edunsaga osa
aikaeldkkeen alkamishetkella olisi tullut
tyokyvyttémaksi. Jos palvelus on paatetty 1
8:n 8 momentin nojalla, katsotaan sen kui-
tenkin osa-aikaelaketta niidrattédessa jatku-
neen yhdenjaksoisena.

Asetuksella voidaan séétaa, ettd 1 momen:

Ehdotus

valittomasti edelténeiden viiden kalenteri-
vuoden aikana taman lain alaisia tydansioi-
ta kolmena kalenterivuonna vahintaan
12 000 euroa vuodessa; kokoaikaisen palve-
luna pidetdan sellaista ty6ta, jossa tydansiot
ovat vahintaan 1 000 euroa kuukaudessa;

3) hénen palveluksensa tybaika ja ansio
on vahentynyt niin, ettd tydansiot osa-
aikatyossa ovat yhteensa vahintaan 35 pro-
senttia ja enintdan 70 prosenttia ennen \a-
hentémista hanella olleesta vakiintuneesta
ansiosta, kuitenkin vahintdan 229,34 euroa
kuukaudessa, jolloin tydajan vahentyminen
el saa merkittavasti poiketa tydansioissa ta-
pahtuneesta vahenemisestd; seka

4) han ei ole yhdenjaksoisesti poissa tyd s
ta kuutta viikkoa pitempad aikaa, mihin ei
lueta vuosilomaa tai muuta siihen verratta-
vaa aikaa eika aikaa, jolta han saa sairaus
vakuutuslain mukaista paivarahaa.

Vakiintuneena ansiona pidetddn osa
aikael aketta maadrattaessa sitd 5 a 8:ssa tar-
koitettua tulevan ajan ansiota, jonka perus-
teella edunsaajan tyokyvyttomyyseléke las
kettaisiin, jos edunsagja osaaikaeldkkeen
alkamishetkelldolisi tullut tyokyvyttomaksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan séa
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tin 2 kohdassa tarkoitetusta markkamaaré-
sestd ansiorgjasta ja 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitetuista tydajan vahentamista koske-
vista edellytyksista saadaan erityisesta syys
ta poiketa.

Oikeutta osa-aikael 8kkeeseen ei ole 8 §:n
4 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetulla
edunsaajalla eikd edunsagjalla, joka saa ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain mukaista osa aikael &kettd, jos
se perustuu téman lain mukaista eléketta
varten elékegjaks luettavasta palveluksesta
saatuun ansioon.

Jos edunsagja on valtiollistamisen yhtey-
dessa siirretty kunnallisesta tai yksityisesta
palveluksesta valtion palvelukseen, otetaan
1 momentin 2 kohdassa mainittua kuuden
kuukauden ja kolmen vuoden méaéréaikaa
laskettaessa huomioon valtiollistamista edel-
tényt kunnallinen tai yksityinen palvelus.

108

Eléke lasketaan kustakin palveluksesta
erikseen. Elékkeen mééra on kunkin palve-
luksen osalta eldkegjaksi |uettavalta téydelta
kuukaudelta 1/12 prosenttia gjalta ennen 1
paivaa heindkuuta 1962 ja siitéa lukien 31
paivadn joulukuuta 1994 1/6 prosenttia
eldkkeen perusteena olevasta pakasta
Eldkkeen maara on 1 péivasta tammikuuta
1995 elékeajaks luettavalta téydeltd kuu
kaudelta 1/8 prosenttia eldkkeen perusteena
olevasta palkasta. Sellaisen 1 &:n 3 momen
tissa tarkoitetun uuden edunsagjan palvel uk-
sen osalta, joka on alkanut vuoden 1992 jd-
keen, eldkkeen madra on kuitenkin myos
gjalta ennen vuotta 1995 eldkegjaks luetta
valta tadydeltd kuukaudelta 1/8 prosenttia
elakkeen perusteena olevasta pakasta
Elékkeen médra on kuitenkin 1 péaivasta
tammikuuta 1995 eldkegjaksi luettavalta
taydelté kuukaudelta 1/6 prosenttia el ékkeen
perusteena olevasta palkasta sitd kuukautta
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana 1
8:n 3 momentissa tarkoitettu vanha edunsaa
jatayttda 55 vuotta ja 1 péivasta tammikuuta
1994 eldkegjaks luettavalta tdydeltd kuu
kaudelta 5/24 prosenttia eldkkeen perustee-
na olevasta palkasta sen vuoden alusta, jona
1 8n 3 momentissa tarkoitettu uusi edunsaa
ja téyttda 60 vuotta, e kuitenkaan siltd osin
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t&4, ettéd 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetus-
ta rahamadréisesta ansiorgjasta ja 1 momen-
tin 4 kohdassa tarkoitetuista tydgjan vahen-
tamistd koskevista edellytyksistd saadaan
erityisesta syysta poiketa.

Oikeutta osa akad dkkeeseen ei ole edun-
sagjalla, joka saa lyhytaikaisissa tydsuhtei s-
sa olevien tyontekijéain elékelain (134/1962)
mukaista osaaikaelékettd, jos se perustuu
taman lain mukaista eldketta varten e &
kegjaks luettavasta palveluksesta saatuun
ansioon.

Jos edunsagja on valtiollistamisen yhtey-
dessa giirretty kunnallisesta tai yksityisesta
palveluksesta valtion palvelukseen, otetaan
1 momentin 2 kohdassa mainittua kuuden
kuukauden maaraaikaa laskettaessa huoni-
oon edunsaajan valtiollistamista edeltanyt
kunnallinen tai yksityinen palvelus ja kol-
men vuoden ansioissa my6s ansiot kunnalli-
sesta tai yksityisestd pal vel uksesta.

108

Eléketta karttuu vuodessa tdman lain alai-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona edunsagja tayttda 53 vuotta ja
gjalta, jona elékkeensaaja on saanut tyonte-
kijain elékelain 8 §8:n 4 momentissa maini-
tun lain tai elékesddnnon mukaista tyokyvyt-
tomyys-, tyottdmyys- tai vanhuusel aketta tai
maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdosela-
kettd, luopumiskorvausta tai luopumistukea
taikka niita vastaavaa ulkomailta maksetta-
vaa el dkettd, seka 6 8:ssa tarkoitetusta el &-
keen perusteesta;

2) 19 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona edunsaaja tayttaa
53 vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona edunsaaja tayttaa 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona edunsaagja tayttaa
63 vuotta, e kuitenkaan, jos edunsaaja saa
tand aikana eldkettd muuna kuin osa-
aikael kkeena.
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kuin el8kkeeseen oikeuttavaksi luetaan 5 a
&n mukaisesti tyokyvyttomyyden tai tyot-
tomyyden akamisen ja elékeian ta tata
ademman eroamisian valinen aikatai 5 8:n 4
momentin perusteella aika, jolta edunsagja
on saanut el &ketta.

Edella 1 8&n 3 momentissa tarkoitetun
vanhan edunsaajan elakkeen maard on kui-
tenkin 31 paivaan joulukuuta 1994 kunkin
palveluksen osalta eldkeajaksi luetulta tay-
delté kuukaudelta 11/60 prosenttia el dkkeen
perusteena olevasta palkasta. Sama koskee
edunsaajaa, jolle on 8 &n 5 momentissa
mainittujen sdanndsten ja maaraysten pe-
rusteella myonnetty sellainen eléke, joka on
laskettu 31 péivaan joulukuuta 1994 palvel-
lun ajan osalta tatda momenttia vastaavia
maarayksia soveltaen.

Siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan 5 a &:n 1 momentissa tarkoitettu tu
leva aika tai 5 8:n 4 momentin perusteella
aika, jolta edunsagja on saanut taysitehoista
elakettd, eldkkeen méérd on kuitenkin 1/10
prosenttia elékegjaksi luettavalta taydelta
kuukaudelta silté osin kuin tuleva aika ko s
kee tai eldketté on saatu 50 vuoden tayttami-
sen jakeiselta gjalta ja 1/15 prosenttia €l &
kegjaksi luettavalta tdydelta kuukaudelta sil-
ta osin kuin tuleva aika koskee tai eléketta
on saatu 60 vuoden tayttamisen jalkeiselta
gjalta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa
aikatyosta eldke lasketaan siten kuin edella
tassa pykal assa séadetaan.

Osa-akael dkettd saaneen edunsagjan van-
huusel 8kkeeseen lisétédn osaraikael 8kkeelld

Ehdotus

(2 mom. kumotaan)

Tulevan ajan eléke on 5 a 8:ssé tarkoite-
tusta tulevan ajan ansiosta;

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin elékkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden ian tayttami skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian tayt-
tamisté seuraavan kalenterikuukauden alun
ja 63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun
valiselta ajalta.

Ajalta, jolta edunsaaja on saanut tyoky-
vyttomyysel dkettd, el dketta karttuu tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuoden alusta elékkeen
paattymiskuukauden loppuun 5 a 8:ssa tar-
koitetun tulevan ajan ansion perusteella s-
ten kuin 5 ¢ 8:n 1 momentissa saadet&an:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin el akkeeseen luetaan aika 50 vuoden ian
tayttéami skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin elékkeeseen luetaan 50 vuoden ién
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden ian tayttamiskuukauden
lopun vélinen aika.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa
aikatyosta karttuu elaketta siten kuin 1 no-
mentissa sdadetaan.

Osa-aikael 8kettd saaneen edunsaajan tyo-
kyvyttomyysel akkeeseen lisatdan 1/8 pro-
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olon gata 1/16 prosenttia ja tyokyvytto-
myysel 8kkeeseen 1 momentin kolmannen ja
viidennen virkkeen mukainen maara eldk-
keen perusteena olevasta palkasta jokaiselta
kuukaudelta, jolta edunsagja on saanut osa
aikaeldketta. Taloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetéan sitd 10 b 8n 2 ja
3 momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella hénen osa-aikael ékkeensa
on madrétty. Jos osa-aikaelékkeen rinnalla
tehdysd osaaikatyostd tulevaan elékkee
seen luetaan mukaan 5 a 8:ssa tarkoitetulta
tulevalta gata karttuva eldke, télta galta
karttuu elékettda 4 momentin  mukaisesti
myds edelld tarkoitetusta ansiotulojen ero-
tuksesta.

Kunkin palveluksen osalta maaratyt elak-
keet lasketaan yhteen. Sellaisen tdméan lain
1 &n 3 momentissa tarkoitetun vanhan
edunsaajan, joka on syntynyt vuoden 1959
jalkeen tai jolla ei ole vuoden 1994 loppuun
mennessd vahintaan viitta vuotta taman lain
mukaan eldkeajaksi luettavaa palvelusai-
kaa, ja mainitussa lainkohdassa tarkoitetun
uuden edunsaajan elakkeiden enimmais
maara saa olla enintédén 60 prosenttia kor-
keimmasta sellaisen tamén lain mukaisesti
lasketun elékkeen perusteena olevasta pal-
kasta, jossa on elakeaikaa vahintdan kaksi
vuotta. Jos sellaista el ole, yhteismaara saa
olla enintédn 60 prosenttia korkeimmasta
taman lain mukaisen elékkeen perusteena
olevasta palkasta. Muiden kuin edell& tassa
momentissa tarkoitettujen vanhojen edun-
sagjien osalta ja sellaisten edunsaajien
osalta, joille on 8 8:n 5 momentissa mainit-
tujen sadnnosten ja maaraysten perusteella
myodnnetty 2 momentissa tarkoitettu eléke ja
joilla on vuoden 1994 loppuun mennessa
vahintdan viisi vuotta tdman lain mukaan
elakeajaks luettavaa palvelusaikaa, elék-
keiden enimmaismaara maaraytyy kuitenkin
prosentteina edella tarkoitetusta elékkeen
perusteena olevasta palkasta taméan lain
mukaan vuoden 1994 loppuun mennessa
elakeajaksi luettavan palvelusajan perus
teella seuraavasti:

Elékeaikaa Eléakkeiden
vahintaan enimmai smaaré
30 vuotta 66 prosenttia
25 vuotta 65 prosenttia
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senttia ja vanhuusel ékkeeseen 1/16 prosent-
tia jaljempana sdadetysta ansion alenema s
ta jokaiselta kuukaudelta, jolta edunsaaja
on saanut osa-aikaelaketta. Tallin el&ketta
madr attédessa ansion alenemaonse10b 8:n
2 ja 3 momentin mukainen tydansioiden ero-
tus, jonka perusteella edunsagjan osa-
aikaeléke on ensimmaisen kerran laskettu.
Jos osa-aikaelakkeen rinnalla tehdystéd osa-
aikatyosta karttuvaan eldkkeeseen luetaan
mukaan tulevan ajan eldke, tulevalta ajalta
elake lasketaan 4 momentin 2 kohdan nu-
kaisesti myds edella tarkoitetusta ansion
alenemasta.
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20 vuotta 64 prosenttia
15 vuotta 63 prosenttia
10 vuotta 62 prosenttia
5 vuotta 61 prosenttia

Jos edunsaajalla 5 8:n 5momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun palveluksen perusteel-
la on oikeus elakkeeseen myods tyontekijain
elakelain nojalla tai jos hanella valtion pal-
velukseen ulkomailla otettuna tyéntekijana
toimimisen perusteella on oikeus myos sel-
laiseen ulkomailta tulevaan eldkkeeseen tai
Sitd4 vastaavaan etuuteen, jonka kustannuk-
siin valtio on osalistunut, tdméan lain
kaisesta el ékkeesta vahennetaan:

1) tyontekijain eldkelain mukainen eldke
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus
aikaan kuin tamén lain mukainen eléke; ja

2) valtion palvelukseen ulkomailta otettu
na tyontekijana toimimisen perusteella ul-
komailta tuleva eléke tai sité vastaava etuus
siltd osin kuin se perustuu samaan pavelus
aikaan kuin tdmén lain mukainen eldke, jol-
loin el oteta huomioon tyontekijdin elékelain
mukaisesta el dkkeestéd muiden eldkkeiden ja
korvausten johdosta tehtdvaa vahennysta.
Elékkeen enimméismadrastd on muutoin
voimassa mité jaljempana saadetaan.

Edella 8 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
eldkettd vastaava etuus vahennetéén tdman
lain mukaisesta elékkeestda valtiovarainmi-
nisterion vahvistamien laskentaperusteiden
mukai sesti.

10a8

Muuta kuin osa-aikael&kettd korotetaan
ty6el 8kelisall, jos edunsaaja on saanut:

1) tybttdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua paivarahaa joko tyéttémyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai
tydttomyysturvalain 1 a 8:n 1 momentin 1-3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa har-
joittaneena henkil 6n&;

2) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista a nsiotukea;

3) valtion virkamieslain, peruskoululain,
lukiolain tai koulutus- ja erorahastosta an-
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Taman lain mukaisesta eldkkeestd vahen-
netéan valtion palvel ukseen ulkomailta otet-
tuna tyontekijana toimimisen perusteella ul-
komailta tuleva eldke tai sitd vastaava
etuus, jonka kustannuksiin valtio on osallis-
tunut, siltd osin kuin se perustuu samaan
tydansioon kuin taman lain mukainen el éke.

Edella 9 momentissa tarkoitettu eldketta
vastaava etuus vahennetdan taman lain nmu-
kaisesta elakkeestd valtiovarainministerion
vahvistamien laskentaperusteiden mukaises-
ti.

Kun elakekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetaan 1/12
edella 1, 4 ja 5 momentissa mainitusta maa-
rasta.

10a8

Jos vanhuuseldke myonnetdan 4 8&n 2
momentin mukaisesti varhennettuna, elaket-
ta vahennetdan 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta el akettd maksetaan ennen
63 vuoden ian tayttdmiskuukautta seuraa-
van kuukauden alkua. Vahennys lasketaan
elakkeestd, joka edunsaagjalle on karttunut
el 8kkeen alkami sajankohtaan mennessa.

Jos vanhuuseléke alkaa myShemmin kuin
68 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan eléketta 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alka-
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netun lain mukaista omaehtoista ammatillis-
ta aikuiskoulutusta varten myonnettavaa tu-
kea;

3 a) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea;
tai

4) tyontekijain elakelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, elékeohjesddannon
tai eldkesdantdjen taikka kuntoutusrahalain
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionme-
netyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdannosten perusteella, e kuitenkaan, jos
kuntoutusrahaa on maksettu elékkeen lisé-
na.

Edella 1 momentissa mainittu etuus el oi-
keuta tyoel 8kelisaan, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona edunsaaja on tayttanyt 23 vuotta;

2) gjalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
edunsaajalla on ollut ensimmainen tyonteki-
jain eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain, elékeohjesdannon tai eldkesddnnon
mukaiseen el dkkeeseen oikeuttava virka- tai
tybsuhde taikka yrittdjatoimintaa, tai sano-
tulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan edunsaa-
ja on ollut tydntekijain elakelain 8 8:n 4
momentissa mainitun lain, eldkeohjesaan-
non tai eldkesdannon alaisessa virka- tai
tybsuhteessa taikka  yrittdjatoiminnassa,
jollei edunsaaja ole samana kalenterivuon-
na ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain mukaista
palkkaa vahintdan sanotun lain 5 8&n 2
momentissa tarkoitettua rajamaaraa; eika

4) elaketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyo6el 8kelisa lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elékkeen méaaréasta niiden kuukausi-
en lukumaaralla, joilta 1 momentissa tarkoi-
tettua etuutta on maksettu (etuuskuukaudet),
ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan Va-
hentamalla etuuskuukausien lukuméaara nii-
den taysien kuukausien lukumaarasta, jotka
sisdltyvat aikaan edunsaajan 23 vuoden ian
tayttamisesta, kuitenkin aikaisintaan 1 pai-
vasta heindkuuta 1962, 65 vuoden ién saa-
vuttamiseen. Etuuskuukaudet madratédan
etuuslgjeittain  taysind kuukausina niiden
péivien yhteen lasketun lukuméaran perus
teella, joilta edunsaaja on saanut 1 momen-
tin  mukaan tyoeldkelisddn oikeuttavaa
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minen lykkaantyy.

Sen estaméatta, mitd 4 8:n 2 momentissa ja
edelld 1 momentissa sdadetédn, edunsaajal-
la, joka saa tyottémyyspaivarahaa tyotto-
myysturvalain 6 luvun 9 8:n 2 momentin pe-
rusteella, on oikeus saada vanhuusel dke 62
vuoden idssa ilman varhentamisesta johtu-
vaa vahennysta.
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etuutta. Etuuskuukausia maarattéessa pai-
vien jakajana kaytetdan kunkin etuuslajin
osalta niiden paivien lukumaarda, joilta
etuutta voidaan keskimdarin kuukaudessa
enintédan maksaa.

Tyottomyysturvalain 17 §:n mukaista sovi-
teltua tyottomyyspaivarahaa saaneen edun-
sagjan tyottomyyspaivien lukumaarana kay-
tetdén saatuja pdivarahoja vastaavien tay-
sien pdivien lukumaarda. Samoin menetel-
[&an, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin taytta pai-
véarahaa vastaavana.

10b§

Jos vanhuuseléke myonnetdéan 8 8&n 2
momentin mukaisesti varhennettuna, eldket-
ta vahennetddn nelja kymmenesosa prosent-
tia jokaiselta kuukaudelta, jolta el&ketta
maksetaan ennen eldkeidn tayttami skuuk aut-
ta seuraavan kuukauden akua. Vahennys
lasketaan siitd yhteensovitetusta el kkeestd,
joka edunsagjalle on karttunut eldkkeen a-
kami sajankohtaan mennessa.

Osa-aikaeldkkeen maara on, jollei 3 no-
mentista muuta johdu, 50 prosenttia9 d 8: n
1 momentin 2 kohdassa mainitussa taman
lain piiriin kuuluvassa palveluksessa saadun
vakiintuneen ansiotulon ja osaaikatyosta
saadun ansiotulon erotuksesta.

Jos edunsagja on samanaikaisesti kahdessa
tai useammassa 9 d &n 1 momentin 2 ko h
dassa tarkoitetussa ansiotydssd, osa
aikaeldkkeen maéra lasketaan tyontekijan
osa-aikatyohon siirtymista edeltaneiden 9 d
8:n 2 momentissa tarkoitettujen yhteenlas
kettujen ansiotulojen ja osaaikatyon aika s
ten yhteenlaskettujen ansiotulojen erotuk-
sesta. Erotus jaetaan osiin niiden ansion
alenemien suhteessa, joista henkil6lla on oi-
keus osaaikaelékkeeseen, kuitenkin enin
tédn siihen mééréén asti, joka vastaa kunkin
séannbksen piirissa tapahtunutta ansion
alenemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimmaisméara on 75
prosenttiasiitd 11 tai 12 §:n mukaisesti yh-
teensovitetusta el akkeestd, joka edunsagjalle
on karttunut tyontekijain elékelain 8 8n 4
momentissa tarkoitettujen saé@nndsten mu
kaan osaaikaelékkeen akamisajankohtaan
mennessa. Jos edunsagjalla on oikeus saada
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10b§

Osa-aikaelakkeen maara on, jollei 3 no-
mentista muuta johdu, 50 prosenttia9d 8: n
1 momentin 2 kohdan mukaan maaritellyn
vakiintuneen ansiotulon ja tyontekijain ela-
kelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen la-
kien tai eldkesdannon piiriin kuuluvasta
osa-aikaisesta ansiotydsta saadun ansiotu-
lon erotuksesta.

Jos edunsaajalla on oikeus saada osa-
aikaeléketta myds muun tyontekijain eléke-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun lain tai
eldkesddnnon perusteella, taman lain mu-
kainen osa-aikaeléke on sama suhteellinen
osuus 1 momentissa tarkoitetusta maarasta
kuin tdman lain mukaisten tybansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista niiden lakien mukaisista tydansi-
oista, joiden perusteella osa-aikaeldke
myonnetaan.

Osa-aikaelékkeen enimmaismaara on 75
prosenttia siité tyontekijain elékelain 8 8:n
mukaisesti yhteensovitetusta elakkeesta, jo-
ka edunsaagjalle on karttunut tyontekijain
elakelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien tai elakesaanttjen sekd valtion va-
roista suoritettavasta elékkeen korvaamises-
ta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain (644/2003)
mukaan osa-aikaeldkkeen alkamisajankoh-
taan mennessa. Jos edunsaajalla on oikeus
saada osa-aikael dketta myds muun lain tai
eldkesddnndn mukaan ja tassa tarkoitettu
rajaus vahentaa osa-aikael akettd, vahennys
tehdaéan naiden lakien ja sdantdjen kesken
vakiintuneessa ansiotulossa huomioon otet-
tujen tyéansioiden suhteessa.
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osa-aikael akettd myds muun edella tarkoite-
tun sddnnoksen perusteella ja tassa tarkoitet-
tu rgjaus vahentéa osa aikael 8kettd, tehdadn
vdhennys nédiden séénndsten mukaan ansait-
tujen ja yhteensovitettujen eldkeoikeuksien
suhteessa.

118

Myonnettaessa eldke 1 8:n 3 momentissa
tarkoitetulle uudelle edunsaajalle elékkeen
enimmaismadra lasketaan soveltuvin osin
tyontekijain eldkelain 8 8:n mukaisesti.
Vanhuusel ékkeet, jotka on myonnetty var-
hennettuna, otetaan yhteensovituksessa
huomioon ilman varhentamisesta johtuvaa
vahennysta.

128§

Myonnettéessa eléake 1 8:n 3 momentissa
tarkoitetulle vanhalle edunsaajalle elékkeen
enimmaismadra lasketaan soveltuvin osin
tyontekijain elékelain 8 §:n mukaisesti. Sel-
laisen vanhan edunsaajan osalta, joka on
syntynyt vuoden 1959 jalkeen tai jolla ei ole
vuoden 1994 loppuun mennessa taman lain
mukaan elakeajaksi luettavaa palvelusaikaa
vahintaan viitta vuotta, yhteensovitusraja on
60 prosenttia yhteensovitusperusteesta.
Muiden kuin edella téassd momentissa tar-
koitettujen vanhojen edunsaajien ja 10 8:n 2
momentissa tarkoitettujen edunsaajien ela-
kettd yhteensovitettaessa kaytetdan kuiten-
kin sanotun 60 prosentin sijasta seuraavan
taulukon mukaista prosenttimadraa, joka
madr aytyy taman lain mukaan vuoden 1994

loppuun mennessa eldkeajaksi |uettavan
palvelusajan perusteella:

Elékeaikaa Prosenttia

vahintaan

30 vuotta 66

25 vuotta 65

20 vuotta 64

15 vuotta 63

10 vuotta 62

5 vuotta 61

Osaeldkkeena  myoOnnettya  tyokywvytto-

myyseldkettéa yhteensovitettaessa yhteenso-
vitusraja on 30 prosenttia yhteensovitusp e
rusteesta.
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118
(kumotaan)

128§

Taman lain mukainen eldke yhteensovite-
taan vahentamalla eldkkeestd tyontekijain
eldkelain 8 8:n 1 ja 5 momentissa mainitut
etuudet. Yhteensovitus tehdédan soveltuvin
osin tyontekijain elékelain 8 8:n mukaisesti.
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Yhteensovituksessa otetaan  huomioon
tyontekijain eldkelain 8 8:ss& mainitut suo-
ritukset. Edella 1 8:n 3 momentissa tarkoite-
tulle vanhalle edunsaajalle myonnetty ta-
man lain mukainen eléke otetaan kuitenkin
yhteensovituksessa huomioon sellaisenaan.
Vanhuusel ékkeet, jotka on myoénnetty var-
hennettuina, otetaan yhteensovituksessa
huomioon ilman varhentamisesta johtuvaa
vahennystd. Jos suoritusten yhteismaara
ylittdd yhteensovitusrajan, ylittava osa \a-
hennetéddn taman lain mukaisesta elakkees
ta.

138

Edella 11 ja 12 §:ssd tarkoitettu yhteenso-
vitus tehdé@én uudelleen soveltuvin osin
tyontekijain eldkelain 8 a §:n mukai sesti.

Osa-akaeldkkeen méaara lasketaan uudel-
leen, jos osaaikaeldkkeen sagjan osa
aikatyon alaisissa ansiotuloissa on tapaht u-
nut muutos, joka merkittavasti poikkeaa
yleisesta palkkakehityksesta.

Eldkkeen korotusta, jonka méara on pie
nempi kuin 2,52 euroa, ei ole maksettava.
Edella sanottua rahamadréa tarkistetaan
vuosittain tyontekijéin elékelain 9 8&n 2
momentin 1 virkkeessd séadetyn palkkai r+
deksiluvun mukaan.

158

Vanhuus- ja tyokyvyttomyysel dkettéa mak-
setaan, jollel 15 a 8:n sddnnoksistd muuta
johdu, sitd kuukautta l8hinna seuraavan
kuukauden austa, jonka aikana oikeus el k-
keen saamiseen on syntynyt, vanhuusel &
kettd kuitenkin aikaisintaan palkan saamisen
paattymista seuraavan kuukauden alusta
Yksilollista varhaisel éketta maksetaan edel-
& sdddetyn mukaisesti kuitenkin aikaisin-
taan elakkeen tai ennakkopaattksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Tyo6tto-
myysel 8kettd maksetaan sitéa kuukautta sew
raavan kuukauden alusta, jonka aikana
edunsagja téyttda 9 a 8:n 1 momentissa tar-
koitetut eldkkeen saamisen edellytykset. Jos
edunsagja on saanut 9 a 8:n 1 momentin 3
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138

Edella 12 §:ss4 tarkoitettu yhteensovitus
tehdd8n uudelleen soveltuvin osin tyonteki-
jéin eldkelain 8 a 8:n mukaisesti.

Osaaikael ékkeen mééra lasketaan uudel-
leen, jos osaaikaeldkkeen sagjan osa
aikatyon alaisissa ansiotuloissa on tapahtu-
nut muutos, joka merkittavasti poikkeaa
yleisesta palkkakehityksesta.

Elékkeen korotusta, jonka maéra on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, e makseta. Edella
mainittua rahamaaréa tarkistetaan vuosit-
tain 7 ¢ 8§:ssé sdadetylla palkkakertoimella.

158

Vanhuus- ja tyokyvyttdomyysel akettd mak-
setaan, jollei 15 a §n sd&nnoksistd muuta
johdu, sitd kuukautta |&hinnd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana oikeus el &-
keen saamiseen on syntynyt, vanhuusel aket-
td kuitenkin akaisintaan palkan saamisen
paattymista seuraavan kuukauden alusta
Tyo6ttomyysel kettd maksetaan sité kuukaut-
ta seuraavan kuukauden austa, jonka aikana
edunsagja tayttéd 9 a 8:n 1 momentissa tar-
koitetut eldkkeen saamisen edellytykset. Jos
edunsagja on saanut 9 a 8:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetun tydvoimatoimiston to-
distuksen mydhemmin kuin kuukauden ku-
luessa 9 a 8n 1 momentin 2 kohdassa tar-
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kohdassa tarkoitetun ty6voimatoimiston
todistuksen mydhemmin kuin kuukauden
kuluessa 9 a 8n 1 momentin 2 kohdassa
ta, tyottomyysel dkettd maksetaan tybvoima
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Témén lain mukaista el &
kettd ei kuitenkaan makseta siltd galta, jolta
edunsagjalla on oikeus saada ldn tai tydeh
tosopimuksen taikka ty6sopimuksen mu
kaista irtisanomisajan palkkaa tai sitd vas
taavaa korvausta taikka jolle gale hanen
muun sopimuksen tai jarjestelyn perusteella
tyonantgjalta ssamansa taloudellinen etuus,
lukuun ottamatta tyonantgjan jarjestamaa tai
hankkimaa koulutusta, voidaan jaksottaa
henkilon vakiintuneena pidettavan palkan
perusteella.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldketta ei
ilman patevdd syyta myonneta takautuvasti
pitemmalta kuin vuoden gjalta ennen eldke
hakemuksen tekemisté eika tyottomyysel &
kettd tai osaaikaeldkettd pitemmalta kuin
kuuden kuukauden gjalta ennen sen hake
mista seuraavaa kuukautta. Yksilollinen var-
haiseléke voidaan poikkeuksellisesta syysta
myontda takautuvasti, kuitenkin enintaan
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Jos vanhuuseléke tai sellainen taysi tyo-
kyvyttomyyseléke, jonka suuruutta méaaré-
téessd ei ole sovellettu 5 a 8:84, on ennen 11
tai 12 8:n mukaista elékkeen enimmaismaé
ran laskemista pienempi kuin viisi markkaa
kuukaudessa, valtiokonttori voi maksaa
elakkeen kertasuorituksena. Kertasuoritus
lasketaan sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukaan. Kerta
suorituksen saaneella e sen jdkeen ole sa
man eldketapahtuman vuoksi oikeutta eldk-
keeseen niiden palvelusten perusteella, joi-
hin kertasuoritus perustui. Jos maéréagjaksi
mydnnetty tyokyvyttomyysel &ke on makset-
tu kertasuorituksena, voidaan el&kkeensaa
jale kuitenkin myontéd eldke silta gjata,
jonka hénen tyokyvyttdmyytensa maéraajan
jalkeen jatkuu. Edelld sanottu markkamaara
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta
sen indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan
tyontekijain elékelain 9 8:n 2 momentin en-
simmaisen virkkeen soveltamista varten. Mi-
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tyottomyyseldkettd maksetaan tydvoima
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Témén lain mukaista € &
kettd ei kuitenkaan makseta siltd gjalta, jolta
edunsagjalla on oikeus saada lain tai tyten-
tosopimuksen taikka tydsopimuksen mu-
kaista irtisanomisgjan palkkaa tai sitd vas-
taavaa korvausta taikka jolle gale hanen
muun sopimuksen tai jarjestelyn perusteella
tydnantgjalta saamansa taloudellinen etuus,
lukuun ottamatta tyGnantajan jarjestamaa tai
hankkimaa koulutusta, voidaan jaksottaa
henkilén vakiintuneena pidettavan palkan
perusteella.

Tyokyvyttomyysel8kettd e ilman pétevaa
syyta myonneta takautuvasti pidemmalta
gjalta kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltdneen vuoden ajalta eka
tyottomyysel 8kettd tai osaaikaeldkettd pi-
temmalta kuin kuuden kuukauden gjalta en-
nen sen hakemista seuraavaa kuukautta.

Jos vanhuuseléke tai téysi tyokywytto-
myyseléke on ennen 12 tai 13 §:n mukaista
yhteensovitusta pienempi kuin 12,72 euroa
kuukaudessa, valtiokonttori voi maksaa
elakkeen kertasuorituksena. Jos valtiokont-
tori maksaa tyokyvyttomyyselékkeen kerta-
suorituksena, se maksaa samalla kertasuori-
tuksena myds tyokyvyttomyyseldkkeen jal-
keen mydnnettavan vanhuusel dkkeen. Kerta
suoritus lasketaan sosiadli- ja terveysmini s-
terion vahvistamien perusteiden mukaan.
Kertasuorituksen saaneella el sen jalkeen ole
saman eldketapahtuman vuoks oikeutta
eldkkeeseen niiden palvelusten perusteella,
joihin kertasuoritus perustui. Jos maaraaj k-
si mydnnetty tyokyvyttdmyysel ke on mek-
settu kertasuorituksena, voidaan elékkeen-
sagjalle kuitenkin myontéa eldke silta gjalta,
jonka hanen tydkyvyttémyytensa maéraajan
jalkeen jatkuu. Mita tassd momentissa sé&
detddn elékkeen kertasuorituksesta, velle-
taan 3 a 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuun
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t& t&ssA momentissa sdddetéén el ékkeen ker-
tasuorituksesta, sovelletaan 3 a 8&n 1 ja 2
momentissa tarkoitettuun viimeisen eldke
latoksen péétbsyhdistelmadn sisdtyvien
elakkeiden yhteismaaraan kuukaudessa.
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viimeisen eldkelaitoksen padtosyhdistel-
maéan sisdltyvien eldkkeiden yhteismaaréan
kuukaudessa.

15a8§

Taytta tyokyvyttomyyseldketta suorite-
taan, jollei jaljempanatass pykalassatoisin
séddetd, aikaisintaan sen kalenterikuukau-
den alusta, joka ensiksi seuraa sairausvakuu-

lassd tarkemmin méaaréttyjen viiden tai nel-
jan téyden kalenterikuukauden jalkeen.

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa on sé&
detty, taytta tyokyvyttomyysel dketta suorite-
taan 15 8:n mukaisesti, jos elékehakemus on
tehty ennen kuin sairausvakuutuslain mu
mainituilta 150 ensimmaéiselta suorituspéi-
vata tai jos tyokywyttomyyseldke myonne
tédn 9 ¢ 8:ssa tarkoitettuna yksilollisena
varhaiselakkeend. Tall6in kuitenkin téyden
tyokyvyttomyysel dkkeen suorittamisen
edellytyksend on, ettei eldkehakemuksen te-
kemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessa tai, jos ténd aikana on haettu
sen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den loppuun mennessa ole myodnnetty vahi n-
tédn kuukauden gjalta yhdenjaksoisesti

""" joka kohdistuu

rahahakemus on hylétty, sen hylk&amisen
jalkeiseen aikaan.

Jos osaeldkkeena myonnettya tyokyvyt-
tomyyselékettd saavan edunsagjan tyokyky
muuttuu siten, ettd hénellé on oikeus saada
taytta tyokyvyttomyysel 8kettd, tayteen elak-
keeseen sovelletaan 1 momentin sd8nnoksia.
Tyokyvyttomyyden jatkuessa tyokyvytto-
myysel aketté suoritetaan talloin osael ékkee
na tayden tyokyvyttomyyselakkeen alkami-

Taytta tyokyvyttomyyseldketta suorite-
taan, jollel jajempéana tassa pykalassa toisin
sdddetd, akaisintaan sen kalenterikuukau-
den alusta, joka ensiksi seuraa sairausvakuu-
sijaisuusgjan eli 150 ensimmaisen suoritus-
paivan ja tdman jalkeisten sanotussa pyké&
lésséa tarkemmin maaréttyjen viiden tai nel-
jan téyden kalenterikuukauden jalkeen. Jos
edunsaaja on tayttanyt 63 vuotta ennen sai-
rausvakuutuslain 27 §:ssa tarkoitetun ensi-
sijaisuusajan tayttymistd, eldke lasketaan
tyokywyttomyysel dkkeend, mutta myénne-
tédan vanhuuselékkeend 63 vuoden ian tayt-
témista seuraavan kuukauden alusta lukien.

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa saade-
taan, taytta tyokyvyttomyysel dketta suorite-
taan 15 8:n mukaisesti, jos elédkehakemus on
tehty ennen kuin sairausvakuutuslain mu-
mainituilta 150 ensimmaiseltd suorituspéi-
vata Talodin kuitenkin téyden tyokyvytto-
myyseldkkeen suorittamisen edellytyksena
on, ettel eldkehakemuksen tekemistd seu-
raavan kalenterikuukauden loppuun men-
nessa tai, jos téna aikana on haettu sairaus-
kemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessa ole myoénnetty vahintdan
kuukauden gata yhdenjaksoisesti makset-

mus on hylétty, sen hylkd&misen jalkeiseen
aikaan.

Jos osatyokyvyttomyysel akkeend myonnet-
tya tyokyvyttomyysel akettéd saavan edunsaa-
jan tyokyky muuttuu siten, ettéd hanella on
oikeus saada taytta tyokyvyttomyysel 8kettd,
tayteen eldkkeeseen sovelletaan 1 momentin
saannobksia  Tyokyvyttdmyyden jatkuessa
tyokyvyttomyysel8kettd suoritetaan taloin
osatyokyvyttomyysel kkeend tayden tyoky-
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seen saakka.

Jos téysi tyokyvyttomyyseldke mydnne-
tédn takautuvasti 1 momentin mukaisesti,
suoritetaan eléke sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samalta gjata mak-
rahaa. Samoin menetelldan jos tyokywvytto-
myysel éke myonnetéddn takautuvasti yksilol-
lisen& var hai sel ékkeend.

Jos tyokyvyttdmyyseléke myonnetéan ta
kautuvasti 2 momentin mukaisesti tai osa
elakkeend ja samalta gjalta on maksettu péi-
vérahaa sairausvakuutuslain mukaan, suori-
tetaan elékettd vain siltd osin kuin sen mééra
ylittdd samalta gjalta maksetun péivéarahan

Jos tyokyvyttomyyselédke myodnnetéén ta
kautuvasti, elékettd el makseta silta gjalta,
jolta edunsagja on saanut tyontekijdin eldke-
lain 8 8&n 4 momentissa mainitun lain, €&-
keohjesadnnon tai elékesddnnon taikka kurr
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa ta ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuutuksen tai  liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdanndsten perusteel-
la

168§

Elékkeen perusteena oleva palkka tarkis
tetaan elakettd myonnettdessa ja 13 8§44
sovellettaessa niiden indeksilukujen mu-
kaan, jotka vuosittain vahvistetaan tyonteki-
jain eldkelain 9 8:n soveltamista varten.

Elékkeen méara tarkistetaan samalla ta
voin kuin on séadetty tyontekijdin eldkelain
mukaisten el ékkeiden tarkistuksesta.

16a8

Jos edunsagjalla on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslain sdannoksiin perustuvaa péi-
vérahaa, tapaturmaeldkettd, liikennevakuu-
tudain nojalla omaan vammaan perustuvaa
jatkuvaa korvausta tai sotilasvammalakiin
perustuvaa elinkorkoa, voidaan tédman lain
mukainen eléke sen estamaéttd, mita 11 ja 12
8:ss4 on sdadetty, suorittaa taysimaarai send,
""" tapaturmael 8kkeen,

elinkoron tai korvauksen maara on lopulli-
sesti ratkaistu. Edunsagjan oikeus mainit-
tuun pévérahaan, tapaturmaelékkeeseen,
elinkorkoon tai korvaukseen siirtyy valtio-

115
Ehdotus

vyttdmyysel 8kkeen alkamiseen saakka.

Jos tays tyokyvyttomyyseldke myonne-
tédn takautuvasti 1 momentin mukaisesti,
suoritetaan eléke sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samalta gjalta mek-

rahaa.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdan ta-
kautuvasti 2 momentin mukaisesti tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeend ja samdta gdta
mukaan, suoritetaan elékettd vain silta osin
kuin sen méaéra ylittéa samalta gjalta makse-
tun péivarahan maéran.

Jos tyokyvyttomyyseldke mydnnetdan ta
kautuvasti, eldkettd el makseta siltéa gjata,
jolta edunsagja on saanut tyontekijéin el dke-
lain 8 8&n 4 momentissa mainitun lain ta
eldkesdannon  taikka  kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen ta liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien séénnosten perusteella

168
Elékkeen mééra tarkistetaan samalla ta
voin kuin tyontekijain elakelain 9 8:ssi
sdadetdan tyontekijéain elékelain mukaisten
el 8kkeiden tarkistuksesta

16a8

Jos edunsagjalla on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslain sddnndksiin perustuvaa péi-
vérahaa, tapaturmaeldkettd, liikennevakuu-
tusain nojalla omaan vammaan perustuvaa
jatkuvaa korvausta tai sotilasvammalakiin
perustuvaa elinkorkoa, voidaan tédman lain
mukainen eldke sen estéaméttd, mita 12 8:ssa
sdddetddn, suorittaa tdysimaardisend, kun-

rahaan, tapaturmael8kkeeseen, elinkorkoon
ta korvaukseen diirtyy valtiokonttorille
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konttorille elékkeestéd edella mainittujen
suorituksen johdosta véhennettévad madréa
vastaavalta osalta

16b §

Jos valtiokonttori on 3 a §:n 1 momentissa
tarkoitettuna viimeisena elakelaitoksena
toimiessaan maksanut yksityisten aojen
elakelain, kunnallisen elakelain, evankelis
luterilaisen kirkon elakelain tai Kansanel &
kelaitoksesta annetun lain 13 §:n mukaista
eldkettd tai perhe-eldkettd, se perii nédma
eldkekustannukset korkoineen viimeistdin
maksuvuotta seuraavan kalenterivuoden a-
kana. Téta varten voidaan peria my6s av
nakkoa. Eldkekustannukset peritdén siten
kuin el&keturvakeskus, kunnallinen eldkela-
tos, evankelisluterilaisen kirkon keskusra
hasto, Kansaneldkelaitos ja valtiokonttori
asiasta erikseen tarkemmin sopivat.

Jos 3 a §:n 2 momentissa tarkoitettu el dke-
laitos on viimeisena elakelaitoksena toimi-
essaan maksanut tdman lain mukaista € &
kettd, ndma elakekustannukset korkoineen
korvataan sille siten kuin 1 momentissa sé&
detéan.

tydmarkkinatuesta annetun lain mukaista
tydmarkkinatukea taikka tydvoimapoliitti-
sesta  aikuiskoulutuksesta annetun lain
(763/1990) mukaista koulutustukea tai tyot-
témien omaehtoisen opiskelun tukemisesta
annetun lain (1402/1997) mukaista koul -
tuspéivarahaa samalta gjalta, jolta héanelle
myonnetdan eldkettd takautuvasti, valtio-
konttorin on ty6ttémyyskassan tai kansart
elakelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava eldke tyottomyys
kassalle tai kansanel8kelaitokselle silta osin
kuin se vastaa samalta gjalta maksettua tyot-
tomyyspéivarahan, tyémarkkinatuen, koul u

Jos edunsaaja on véliaikaisesti saanut kan-
sanelékelaitoksen maksamaa eldketta kan
sanelékelain 45 8&n 2 momentin mukaan
samalta gjalta, jolta hanelle mydnnetdan 23
8&n 1 momentissa tarkoitetun valituksen
johdosta eldketta takautuvasti, valtiokontto-
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eldkkeestd edella mainittujen suorituksen
johdosta vdhennettéavéd maaréa vastaavalta
osdta.

16b §

Jos valtiokonttori on 3 a 8:n 1 momentissa
tarkoitettuna viimeisena elakelaitoksena
toimiessaan maksanut yksityisten alojen
elakelain, kunnallisen elakelain, evankelis
luterilaisen kirkon eldkelain tai Kansanela-
kelaitoksesta annetun lain 13 8§:n mukaista
el aketta tai perhe-elékettd, tai jos3 a &:n 2
momentissa tarkoitettu eldkelaitos on vii-
meisend elakelaitoksena toimiessaan mak-
sanut taman lain mukaista elakettd, valtio-
konttori selvittdd kustannukset elékelaitos
ten valilla, perii eldkelaitokselta tai hyvittéa
elakelaitokselle nama elakekustannukset
korkoineen viimeistddn maksuvuotta seu-
raavan kalenterivuoden aikana. Tata varten
voidaan suorittaa myds ennakkoa. Elakekus
tannukset peritaan ja hyvitetaan siten kuin
elaketurvakeskus, kunnallinen elakelaitos,
evankelis-luterilaisen kirkon keskusrahasto,
Kansanelékelaitos ja valtiokonttori asiasta
erikseen tarkemmin sopivat.

Jos edunsagja on saanut tyottémyysturva-
lain mukaista tyottomyyspéivéarahaa, tyo-
mar kkinatukea tai koulutuspéivarahaa taik-
ka julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea samalta gjata,
jolta hanelle myonnetédén eldketta takautu-
vasti, valtiokonttorin on ty6ttémyyskassan
tai Kansanelékelaitoksen vaatimuksesta swo-
ritettava takautuvasti maksettava eldke ty6t-
tomyyskassalle tai kansanelékelaitokselle
siltd osin kuin se vastaa samalta gjalta mek-

Jos edunsagja on vdliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa eldketta
kansaneldkelain 45 §:n 2 momentin mukaan
samalta gjalta, jolta hénelle myonnetédan 23
8&n 1 momentissa tarkoitetun valituksen
johdosta eldketta takautuvasti, valtiokontto-
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rin on suoritettava takautuva elake kansan
eldkelaitokselle silta osin kuin se vastaa
kansanelékelaitoksen samalta gjata liikaa
maksaman edkkeen méddréa. Samoin voi-
daan menetelld, jos edunsagja on saanut
kansaneldkelain mukaista eldkettd samalta
gjalta, jolta valtiokonttori 24 8:n 3 momen
tin mukaisesti oikaisee tai muutoin tarkistaa
mydnnetyn el akkeen maaran.

Elédke maksetaan 1-6 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tydnantgjalle, tyotto-
myyskassalle, Kansaneldkelaitokselle, 4
momentissa  tarkoitetulle  toimielimelle,
kunnalle tai kuntayhtymalle, kuitenkin vain
silla edellytyksell g, etta eldkkeen maksamis
ta koskeva ilmoitus on tehty valtiokonttoril-
le vahintédn kaks viikkoa ennen eldkkeen
maksupéivaa.

188

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, sen
maksaminen keskeytetddn tai maksettavaa
maarad alennetaan, jos elékkeen sagja, e+
nen kuin on saavuttanut eldkeidn, todetaan
ansiotyohon kykenevaksi ja jos hénelle on
tarjolla sellaista valtion tai muuta ansiotyo-
t4, jota ikd, ammattitaito ja muut seikat
huomioon ottaen on pidettava hanelle sopi-
vana ja kohtuullisen toimeentulon turvaava-
na. Eldkkeen maksaminen voidaan keskeyt-
té4, jos sen sagja ilman hyvéaksyttévaa syyta
e ole suostunut elékelaitoksen maaraamaan
ja kustannettavaan tutkimukseen tai hoitoon,
hengenvaaralliseksi katsottavaa tutkimus- ja
hoitotoi menpidettéa lukuun ottamatta, taikka
jos han ilman patevaa syyta on kieltaytynyt
kuntoutuksesta tai koulutuksesta. Kuntoutu s-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
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rin on suoritettava takautuva eldke Kansan-
elakelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
Kansanelékelaitoksen samalta galta liikaa
maksaman eldkkeen mddrdd. Samoin voi-
daan menetell&, jos valtiokonttori jatkaa 23
8&n 1 momentissa tarkoitetun valituksen
johdosta myénnettya kuntoutustukea takau-
tuvasti tai silloin, kun edunsaaja on saanut
kansaneldkelain mukaista eldkettd samalta
gjalta, jolta valtiokonttori 24 8:n 3 momen-
tin mukaisesti oikaisee aikaisemman paa-
toksen tai muutoin tarkistaa myonnetyn
elakkeen maaran tai oikaisupaatoksen jal-
keen myontaa kuntoutustuelle jatkoa takau-
tuvasti.

Jos edunsaagjalle myonnetdan vanhuusela-
ke takautuvasti samalle ajalle, jolta hdn on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paiva-
rahaa, maksetaan eléke sairausvakuutusra-
hastolle siltéd osin kuin se vastaa samalta
ajalta maksetun péivarahan maaraa.

Eléke maksetaan 1- 7 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyonantgjalle, tyotto-
myyskassalle, Kansaneldkelaitokselle, 4
momentissa  tarkoitetulle  toimielimelle,
kunnalletai sairausvakuutusrahastolle, kui-
tenkin vain silla edellytykselld, etta el&-
keen maksamista koskeva ilmoitus on tehty
valtiokonttorille vahintédén kaks viikkoa en-
nen elékkeen maksupéivaa.

188§

Jos tydkyvyttomyysel kkeen saajan tyoky-
ky muuttuu vahintédn vuoden ajaksi siten,
ettd muutoksella on 9 b 8:n 1 momentin nu-
kaan vaikutusta elakkeen suuruuteen, elake
tarkistetaan muutosta |&hinn& seuraavan
kuukauden alusta, jollei 15 a 8:n sdannok-
sista muuta johdu.
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sagja on ilman patevad syyta kieltaytynyt
kuntoutuksesta.

Jos vyksildllisen varhaiseldkkeen saaja
menee ansiotybhon ja ansaitsee 2 &n 1
momentissa tarkoitetun markkamaaran tai
sitd enemman, voidaan sen estamattd, mita
9 b 8&n 2 momentissa saadetaan, yksilolli-
nen varhaiseldke maksaa 9 b 8:n mukaisen
osael dkkeen suuruisena. Jos kuitenkin elak-
keensaajan ansiotulot ylittavat 3/5 elékkeen
perusteena olevasta palkasta, elakettd ei
makseta ja se jatetaan lepaamaan.

Jos edunsagjan tyokyky muuttuu siten, et-
t& muutoksella 9 b 8§:n mukaan on vaikutusta
eldkkeen suuruuteen ja jos muutoksen, kun
otetaan huomioon myos jo kulunut aika,
voidaan arvioida jadvan pysyvaksi ainakin
vuoden gaksi, tarkistetaan eldkkeen maara
edunsagjan hakemuksesta tai valtiokonttorin
aloitteesta muutosta Idhinna seuraavan kuu
kauden alusta, jollei 15 a 8:n sddnnoksista
muuta johdu. El8ketté ei alenneta gjalta, jol-
ta sitd on jo suoritettu, eika koroteta pitem-
méalta gjalta kuin edunsagjan hakemusta tai
valtiokonttorin  tarkistuspaétostda lahinna
seuraavaa kalenterikuukautta edeltaneilta
kuudelta kuukaudelta. Osaelékkeend myon-
netty tyokywyttomyyseldke muutetaan elak-
keensaajan hakemuksesta yksilolliseksi var-
haiselékkeeksi sita kuukautta 1&hinnd seu-
raavan kuukauden alusta, jona el dkkeensaa-
ja on tayttanyt 9 ¢ 8:n 1 momentissa sdade-
tyt edellytykset, ei kuitenkaan takautuvasti
kuutta kuukautta pitemméaltéa ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Jos tyokyvyttomyyseléke |akkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeend vuotta lyhy-
emmaltakin gjalta. Osaeldke voidaan mak-
saa téytend elékkeend 18 d §8:n 2 momentis
sa tarkoitetun kuntoutuksen gjalta.
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Jos elakkeensaajan tyokyky on siind méaa-
rin palautunut, ettei han enaa tayta el kkeen
saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyseléake
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien. Tyo-
kywyttomyysel ékkeen maksaminen voidaan
keskeyttaa tai lakkauttaa, jos elakkeensaaja
on ansiotydssd. Kuntoutusraha lakkaute-
taan, jos sen sagja on ilman patevaa syyta
kieltaytynyt ammatillisesta kuntoutuksesta
tai han ilman patevaa syyta on keskeyttanyt
tallaisen kuntoutuksen. Niinikdan elékkeen
maksaminen voidaan keskeyttdd, jos sen
saaja ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suos
tunut valtiokonttorin maaraamaan ja kus
tantamaan tutkimukseen tai hoitoon.

Edunsaajan tydkyvyn muuttumista tai pa-
lautumista arvioitaessa taikka tyokywytto-
myyselakkeen keskeyttamistd harkittaessa
otetaan huomioon hanen tydansioissaan ta-
pahtuneet muutokset. OsatySkyvyttomyys-
elakkeeseen e ole oikeutta aikana, jolloin
tybansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltavasta va-
kiintuneesta keskiansiosta eika téayteen tyo-
kyvyttomyysel dkkeeseen aikana, jolloin tyo-
ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia
mainitusta keskiansiosta eiké ansiorajan yli-
tys ole tilapaista. Jos tydansioita on vahin-
taén 40 mutta enintdan 60 prosenttia edella
mainitusta keskiansiosta, eléke tarkistetaan
osatyokyvyttomyysel kkeeksi. Jos tydansioi-
ta on yli 60 prosenttia mainitusta keskiansi-
osta, tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
sen maksaminen keskeytetéan.

Tyokyvyttomyysel éke tarkistetaan, keskey-
tetdan tai lakkautetaan elékkeensaajan ha-
kemuksesta tai valtiokonttorin aloitteesta 9
b 8:n 1 momentissa ja edella 1-3 momentis-
sa saadetyin edellytyksin. Elaketta ei kuiten-
kaan tarkisteta, keskeyteta tai lakkauteta pi-
temmalta ajalta kuin elékkeensaajan tarkis
tushakemusta tai valtiokonttorin tarkistus
toimenpiteisiin ryhtymistd lahinna seuraa-
vaa kuulautta edeltdvan vuoden agjalta. Jos
sellainen tydkyvyttomyysel ke lakkautetaan,



Voimassa oleva laki

Tyokyvyttomyyseléke, joka on myodnnetty
9 8&n 1 momentin d)-kohtaa soveltaen, lak-
kautetaan, sen maksaminen keskeytetéan tai
maksettavaa mééréa aennetaan, kuitenkin
vain, jos eldkkeen myodntamisen perusteena
olevaan eldkkeeseen ndhden menetelldan g-
ten.

Kun vyksildllisen varhaiselakkeen saaja
menee ansiotydhon, jonka vuoksi 2 momen-
tin mukaan eléke olisi maksettava osaelé k-
keend tai sitd el sais maksaa lainkaan, val-
tiokonttori muuttaa eldkkeen maaran tai
keskeyttaa elakkeen maksamisen seuraava s
ta mahdollisesta maksujaksosta alkaen.
Naissa tapauksissa valtiokonttori voi peria
aiheettomasti maksetut eldke-erét takaisin
FI ikkeensaaj an ansiotyéhon ryhtymisesta
ukien.

TyOnteon lakatessa tai vahentyessa siten,
etta edunsaajalla on oikeus saada yksildllis
td varhaiselaketta taytend tai osaeldkkeen
suuruisena, lepaavana ollutta yksilollista
varhaiseléketta ryhdytddn maksamaan ha-
kemista seuraavan kuukauden alusta. Poik-
keuksellisesta syysta eléke voidaan maksaa
takautuvasti, kuitenkin enintddn vuoden
gjalta ennen hakemista seuraavaa kuukaut-
ta.

Lepaavana oleva yksil6llinen varhaisel ke
voidaan elakkeensaagjan hakemuksesta lak-
kauttaa hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jollei lepaavana ollutta yksilollista
varhaiselkettd ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
tamisestd, varhaiseléke katsotaan ilman eri
paatosta lakanneeksi sanotun ajan kuluttua.
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jonka maksaminen on keskeytetty, elake lak-
kautetaan keskeyttamisajankohdasta lukien.

Jos tyokywyttomyyseléke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, elaketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyysel &kkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltékin ajalta. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa taytena elak-
keend 18 b 8:ssa tarkoitetun kuntoutuksen
ajalta.

Tyokyvyttomyyseléke, joka on myonnetty
9 8n 1 momentin d kohtaa soveltaen, l&k-
kautetaan, sen maksaminen keskeytetddn tai
maksettavaa mééréd alennetaan, kuitenkin
vain, jos elékkeen myontamisen perusteena
olevaan elékkeeseen néhden menetell&én si-
ten.

Osa-aikael dke lakkautetaan, jos edunsagja
e endl taytd 9 d 8:ssi sdédettyja eldkkeen
saamisen edellytyksia Jos tyokyvyttomyys-
ta tyottomyyseldke myonnetddn samalta
gjata, jolta on maksettu osa-aikael kettd,
katsotaan osa-aikaeldke tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Osa-
aikaelakettd saavan edunsagjan vanhuus
elakkeen saamisen edellytyksend on, etta
osa-aikaty® on paattynyt ja etta han ennen
osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-
aikatydon paattymistda on saavuttanut ian,
jolloin hanella on oikeus jaada vanhuus
elakkeelle. Jos edunsaaja taytettyaan 68
vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyota, muute-
taan osa-aikaeldke, sen estamatta mita
muualla téssi laissa sAadetddn, saman suu-
ruiseksi vanhuusel dkkeeksi. Edunsaajan lo-
pettaessa osa-aikatyon maksetaan vanhuus-
elakkeen lykkaantynyt osa siten korotettuna
kuin 10 a 8:n 2 momentissa sdadetaan ja li-
sattyna 10 8:ssé tarkoitetulla maaralla.

Jos osaaikaeldke on 7 momentin mukai-
sesti lakkautettu, edunsagjalla on oikeus
saada uudelleen osa-aikael aketté hanen tayt-
téessadn 9 d 8:ssd sdddetyt edellytykset. Jos
osa-aikaeldke alkaa uudelleen kuuden kuu-
kauden  kuluessa akaisemman osa
aikaeldkkeen paattymisestd, eldke myodnne-
tédn entisin perustein, jollei 13 &n 2 no-
mentista muutajohdu.



120
Voimassa oleva laki

Yksildllisena varhaisel 8kkeend myonnetty
tyokywyttomyyseldke lakkautetaan, jollei
elakkeen sagja enda tayta 9 ¢ 8:n 1 momen-
tissa saddettyja elékkeen saamisen edelly-
tyksia. Muutoin eldkkeestd on soveltuvin
osin voimassa, mita taydestda tyokywytto-
myysel kkeesta on sdadetty.

Osa-aikael éke lakkautetaan, jos edunsagja
e endl téytd 9 d 8:ssa sdddettyja eldkkeen
saamisen edellytyksia Jos tyokyvyttomyys-
ta tyottomyyseldke myonnetddn samalta
gjalta, jolta on maksettu osa-aikael 8kettd,
katsotaan osa- aikaeldke tyokyvyttdomyys-
tai tyottomyysel 8kkeen osasuoritukseksi.

Jos osaaikaeldke on 7 momentin mukai-
sesti lakkautettu, edunsagjalla on oikeus
saada uudelleen osa-aikael 8ketté hanen téyt-
téessdan 9 d 8:ssd sdadetyt edellytykset. Jos
osa-aikaeldke alkaa uudelleen kuuden kuu
kauden  kuluessa aikaisemman  osa
aikaeldkkeen paattymisestd, eldke myonne-
tédn entisin perustein, jollei 13 8&n 2 no-
mentista muuta johdu.

12 momentti  on
9.8.2002/656.

13  momentti  on
9.8.2002/656.

kumottu  L:lla

kumottu  L:lla

Ehdotus

18a8§
Tyo6ttomyysel dke myodnnetdan toistaiseksi.
Tyottomyyseldketta el kuitenkaan makse-

ta

1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
elakkeensagia ulkomailla oleskelun tai
muun vastaavan syyn johdosta ei voi ottaa
vastaan tyota;

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé
hintédn 2 8&n 1 momentissa tarkoitetun
markkamaaran kaksinkertaisena kuukaudes
sa; eika

3) sitd seuraavalta kalenterikuukaudelta,
jonka aikana elékkeensagja on kieltaytynyt
vastaanottamasta tydvoimaviranomaisen
hénelle osoittamaa 9 a 8n 1 momentissa
tarkoitettua véahintéddn kuukauden jatkuvaa
tyota

1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja ulkomailla oleskelun tai
muun vastaavan syyn johdosta ei voi ottaa
vastaan tyota;

2) kaenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja on ansioty0ssd ansaiten véa-
hintéén 523,61 euroa kuukaudessa; eika

3) sitd seuraavalta kalenterikuukaudelta,
jonka aikana eldkkeensagja on kieltaytynyt
vastaanottamasta  ty®voimaviranomaisen
hénelle osoittamaa 9 a §n 1 momentissa
tarkoitettua vahintddn kuukauden jatkuvaa
tyota.
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Ehdotus

18b §

Edunsagjalla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estamiseks tai ty6- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos:

121

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenndkdisesti aiheuttaa uhkan, etta
han tulee tyokyvyttomaksi 9 8:n 1 momen
tissa tarkoitetulla tavalla, tai hénté on pidet-
tdvd mainitussa lainkohdassa tarkoitetulla
tavalla tyokyvyttomang; ja

2) edunsagjan eldketta madrattéessa otet-
taisiin huomioon elékkeeseen oikeuttavana
5 a 8:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika,
jos hén olisi tullut tyokyvyttomaks gant
kohtana, jona hakemus tehtiin tai jona edur+
sagjan kuntoutustarve on viimeistéén selvi-
tettdva kansanelékelaitoksen jarjestémésta
kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6
8:n mukaan; jos edunsagja jo saa tyokyvyt-
tomyyselékettd, edellytetdan, ettéd eldke on
edella tarkoitetullatavalla taysitehoinen.

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennakdisesti aiheuttaa uhkan, etta
han tulee tyokyvyttdomaksi 9 8:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla, tai hanta on pidet-
tévd mainitussa lainkohdassa tarkoitetulla
tavallatyokyvyttomang; ja

2) edunsaajan elakkeeseen sisdltyvan 5 a
8:ssd tarkoitetun tulevan ajan ansiot ovat
vahintaan 25 133,40 euroa, jos han olisi tul-
lut tyokyvyttomaksi ajankohtana (kuntoutu s-
tapahtumapaiva), jona hakemus tehtiin tai
jona edunsagjan kuntoutustarve on viimeis-
téadn selvitettdva kansaneldkelaitoksen jar-
jetdmasta  kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 &:n mukaan; jos edunsagja jo
saa tyokyvyttomyyseldkettd, edellytetéan,
ettd tulevan ajan ansiot ovat vahintaan edel-
[& mainitun rajamaaran suuruiset tai etta
el 8kkeesséd on otettu huomioon5aja5b 8:n
mukainen tuleva aika sellaisena kuin lain-
kohdat ovat voimassa 31 paivana joulukuu-
ta 2004. Kuntoutustapahtumapaiva on kui-
tenkin kuntoutustoimenpidetté edeltéva pai-
v4, jos kuntoutusta haetaan kuntoutustoi-
menpiteen jo alettua, tai sairausloman en-
simmdinen pdiva, jos edunsaaja on jaanyt
sairauslomalle tyo- tai virkasuhteessa olles
saan ja kuntoutustarve oli olemassa jo sai-
rausloman alkaessa.

Edunsagjalla on oikeus saada ennakko-
paatos siitd, tayttadkoé han 1 ja 2 momentis-
sa saadetyt ammatillisen kuntoutuksen edel-
Iytykset. Paattkseen saa hakea muutosta si-
ten kuin 23 8:ssd saadetédan. Myonteinen
ennakkopaatds on valtiolonttoria sitova, jos
kuntoutussuunnitelma toimitetaan valtio-
konttoriin yhdeksdn kuukauden kuluessa
paatdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Tyokywyttomyys- ja kuntoutusasioiden se-
k& muiden lagketieteellisia kysymyksia sisal-
tévien asioiden ratkaisemiseen valtiokontto-
rissa on osallistuttava yhden tai useamman
asiantuntijaladkarin. Valtiokonttorin asian-
tuntijaladkarin téssa toimessaan antamaan
arvioon e sovelleta, mita terveydenhuollon
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Jos edunsagja on kokonaan estynyt teke-
masté ansioty6ta ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri kuin
niiden tyontekijain eldkelain 8 &n 4 mo-
mentissa mainittujen eldkelakien tai eldke
séantdjen mukaiset eldkkeet, joihin edunsaa
jalla olisi oikeus, jos hén olisi tullut téyteen
tyokyvyttomyyselakkeeseen  oikeuttavasti
tyokyvyttomaksi 18 b &n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettuna ajankohtana.

Jos edunsagja ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
el8kkeen perusteena olevasta palkasta, jonka
perusteella 2 momentissa tarkoitetun elék-
keen tulevan gan eldkkeenosa lasketaan,
kuntoutusrahan maéara on puolet 2 momen
tissa takoitetun téyden tyokyvyttdmyys
eldkkeen médrasta.

18d 8

Kuntoutusrahaan, kuntoutustukeen ja ty6-
kyvyttomyysel 8kkeeseen maksetaan 18 b
8n 4 momentissa mainitun toimenpiteen
kestogjalta kuntoutuskorotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutusrahan, kuntoutustuen tai tyokyvytto-
myysel ékkeen yhteensovitetusta maérasta.

Kuntoutusrahasta ja -korotuksesta ja nii-
den sagjasta on soveltuvin osin voimassa,
mitd kuntoutustuesta tai tyokyvyttomyys
elakkeesta taikka niiden sagjasta séadetaan.
Kuntoutusraha ja siihen liittyva kuntoutus-
korotus voidaan kuitenkin maksaa kuukautta
lyhyemméalta gjalta.

18e8§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harki n-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena myos
kuntoutuspdétoksen antamisen ja kuntouw
tuksen alkamisen véliseltd gjalta sekd kun

Ehdotus

ammattihenkil6istd annetun lain (59/1994)
23 §:ssa saadetaan.

Jos edunsaaja on kokonaan estynyt teke-
masta ansiotyota ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhtd suuri kuin
niiden tyontekijain eldkelain 8 &n 4 no-
mentissa tarkoitettujen peruselékkeiden yh-
teismaara korotettuna 33 prosentilla, johon
edunsaajalla olisi oikeus, jos han olisi tullut
tayteen tyokyvyttomyysel dkkeeseen oikeutta-
vasti tyokyvyttomaksi 18 b §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettuna kuntoutustapahtu-
mapaivana. Jos hakijan 8 8:n 4 momentissa
mainittujen lakien piiriin kuuluva tyoskente-
ly jatkuu viela sen jalkeen, kun hdn on saa-
nut paatdksen oikeudesta ammatilliseen
kuntoutukseen, téssd momentissa tarkoitet-
tuna ajankohtana pidetddn kuntoutustoi-
menpiteen alkamista edeltdvaa paivaa.

Jos edunsagja ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet sita
el8kkeen perusteena olevasta palkasta, jonka
perusteella 2 momentissa tarkoitetun el&-
keen tulevan gan eldkkeenosa lasketaan,
kuntoutusrahan maara on puolet 2 momen-
tissa tarkoitetun téyden kuntoutusrahan
maérasta.

18d 8§

Kuntoutustukeen ja tyokyvyttomyysel&-
keeseen maksetaan 18 b 8:n 4 momentissa
tarkoitetun toimenpiteen kestogjalta kuntou-
tuskorotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-

toutustuen tai  tyokyvyttomyyseldkkeen
maérasta.
Kuntoutusrahasta, -korotuksesta  ja

-avustuksesta ja niiden sagjasta on soveltu-
vin osin voimassa, mité kuntoutustuesta tai
tyokyvyttomyyseldkkeesta taikka niiden
sagjasta séadetéén. Kuntoutusraha, -korotus
ja -avustus voidaan kuitenkin maksaa kuu-
kautta lyhyemmalta gjalta.

18e8§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harki n-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntou-
tuspddtoksen antamisen ja kuntoutuksen d-
kamisen véliselta agjalta seka kuntoutusjek-
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toutugiaksojen véliseltd gata Kuntouw
tusavustusta maksetaan kuitenkin enintéén
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta koh
den kummankin edell& mainitun syyn perus-
teella erikseen laskettuna, jollei sen maksa
minen pitemméalta gjata ole kuntoutuksen
turvaamiseksi perusteltua. Harkinnanvarai s
ta Kkuntoutusavustusta voidaan myontaa
myds hoito- tai kuntoutussuunnitelman laa
timista varten.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintdan kuudelta kuukaudelta 18 c §:ssa
tarkoitetun kuntoutusrahan suuruista kun-
toutusavustusta, jos tdméa on hanen tydllis
tymisensd kannata erityisen tarpeellista
Talsdin kuntoutusavustus maaritelléén kerta
suorituksena ja maksetaan yhdessa tai use-
ammassa erassa. Kuntoutusavustusta e kui-
tenkaan makseta gjalta, jolta tyontekijalla on
oikeus tyottomyysturvalain  (1290/2002)

markkinatukeen.

198

Jos edunsaajalle, jolta 5 a 8:n mukaisesti
myonnetty tyokyvyttomyyseléke on lakkau-
tettu, myonnetédan uusi tyokyvyttomyysel éke
sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella, joka
on alkanut ennen kuin lakkautetun eldkkeen
paattymisestd on kulunut kaksi vuotta, tai
jos han mydhemmin tulee saman sairauden,
vian tai vamman johdosta uudelleen tyoky-
vyttomaksi, hanelle myonnetaan tyokyvytto-
myyseldke samojen perusteiden mukaan
kuin lakkautettu el éke.

Jos tyo- tai virkasuhteeseen taikka yritta-
jatoimintaan perustuva sellainen eléke, jota
maarattaessa on otettu huomioon elékeian
saavuttamiseen jaljella oleva aika tai sitd
vastaava ansio, madrataan uuden tyokyvyt-
tomyyden perusteella samojen perusteiden
mukaan kuin aikaisempi eléke, ei aikaisem
man elékkeen paattymisen jalkeen jatkunut-
ta tyo- tai virkasuhdetta taikka yrittgjatoi-
mintaa oteta eldkkeeseen oikeuttavana
huomioon.

Jos tdman lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle edunsaajalle myonnetaan tyoky-
wyttomyyseléke sellaisen tydkyvyttdmyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin kun-
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sojen véliseltd gata Kuntoutusavustusta
maksetaan  kuitenkin enintddn kolmelta
kuukaudelta kalenterivuotta kohden kum-
mankin edella mainitun syyn perusteella
erikseen laskettuna, jollei sen maksaminen
pitemmdlta gjalta ole kuntoutuksen turvaa-
miseksi perusteltua. Harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta voidaan myéntéd myds hoi-
to- tai kuntoutussuunnitelman laatimista
varten. Kuntoutusavustus on tyokywytto-
myysel dkkeen suuruinen eika siihen makseta
kuntoutuskor otusta.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintéan kuudelta kuukaudelta harkinnanva-
raista kuntoutusavustusta, jos tama on h&
nen tyollistymisensa kannal ta erityisen tar-
pedlista. Tall6in kuntoutusavustus médritel-
|88n kertasuorituksena ja maksetaan yhdessa
tal useammassa erassd. Kuntoutusavustusta
e kuitenkaan makseta gjata, jolta edunsaa-
jalla on oikeus tyottémyysturvalain (1290/

tyomarkkinatukeen.

198
(kumotaan)
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toutusrahakauden paattymisestd on kulunut
kaks vuotta, eléke maarataan niilla perus
teilla, joiden mukaan se olisi maaréatty, jos
tyokywyttomyys olisi alkanut kuntoutuspaa-
tOsta tehtéessa.

208

Taysi tyokyvyttomyyseléke tai tyotto-
myyseldke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi pal-
veluksen paatyttya ja elékkeen sagjan saa
vuttaessa elékeidn, virkasuhteessa olevan
eldkkeen sagjan osalta kuitenkin viimeistéan
hénen saavuttaessaan eroamisikénsd. Jos
tyottomyysel dketta maéréttéessa oli sovel-
lettu 9 a §&n 2 momentin toista virkettd,
vanhuusel 8kkeeseen lisdtéén siind tarkoitet-
tu tulevan gan elakkeenosa. Vanhuusel 8k-
keeseen lisatédén tulevan gjan eldkkeenosa
myads silloin, kun edellisessa virkkeessa tar-
koitettu tyottomyyseldke on 2 momentin no-
jala muutettu tyokyvyttomyyseldkkeeksi,
joka mydhemmin tamén momentin mukai-
sesti muuttuu vanhuusel ékkeeks.

Jos elékkeen sagja ty6ttomyyseldketta
saadessaan tulee 9 8:ss4 tarkoitetulla tavalla
tyokyvyttomaksi, eldke muutetaan saman
suuruiseksi tyokyvyttomyysel kkeeksi.

Jos elékkeen sagja osael 8kettd saadessaan
tulee 9 a 8:ssa tarkoitetulla tavalla ty6tto-
maksi, eldke muutetaan hakemuksesta tyot-
tomyysel8kkeeksi, joka alkaa 9 a 8:n mukai-
sesti ja madraytyy samoin kuin siina tapauk-
sessa, ettd osael éke muutetaan taydeksi tyo-
kyvyttomyyselékkeeksi.  Taldin  tyotto-
myyselékkeeseen e kuitenkaan liséta 9 a
8:n 2 momentissa tarkoitettua tulevan ajan
elakkeenosaa, mutta tyottomyyseldke maa
rétdan vahintd&n mainitun osaeldkkeen suw
ruiseksi. Jos tyottomyyselédke myonnetdan
samalta gjalta, jolta on maksettu osael 8ketta,
katsotaan osaeldke tyottomyysel 8kkeen osa
suoritukseksi. Muutoin mainitusta tyotto-
myysel ékkeesta on voimassa, mita 15 8:n 1
ja 2 momentissa saadetaan.

Ehdotus

208

Tyokyvyttomyyselédke muuttuu vanhuus-
eldkkeeks 63 vuoden ian tai tatd alemman
eladkeian tayttamista seuraavan kuukauden
alusta lukien, virkasuhteessa olevan el&-
keen sagjan osalta kuitenkin viimeistéan hé
nen saavuttaessaan eroamisikansd. Talldin
osatyokyvyttomyysel dke muuttuu tayden tyo-
kywyttomyysel ékkeen suuruiseksi vanhuus-
elakkeeksi. Tyo6ttomyyseldke muuttuu van-
huuselédkkeeksi 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta lukien. Tyo6tto-
myyselakkeen muuttuessa vanhuusel ékkeek-
si, e kuitenkaan sovelleta, mitd 7 e 8:ssi
sdddetadn. Jos tyottomyysel 8kettd madratt &
essd on sovellettu 9 a 8:n 2 momentin kol-
matta virkettd, vanhuusel ékkeeseen lisétéan
tulevan gan eléke. Vanhuuseldkkeeseen li-
sdtéan tulevan gjan eldke myos silloin, kun
edellisessa virkkeessa tarkoitettu tyotto-
myyseléke on 2 momentin nojalla muutettu
tyokyvyttomyysel dkkeeksi.

Jos eldkkeen sagja tyottomyyselketta
saadessaan tulee 9 §:ssa tarkoitetulla tavalla
tyokyvyttomaksi, eldke muutetaan saman-
suuruiseksi tyokyvyttomyysel 8kkeeksi.

Jos elékkeensagja osatyokyvyttomyysel a-
ketté saadessaan tulee 9 a 8:ss4 tarkoitetulla
tavalla ty6ttomaksi, eldke muutetaan hake-
muksesta tyottomyysel ékkeeksi, joka akaa
9 a 8:n mukaisesti ja mdaraytyy samoin kuin
siind tapauksessa, ettd osatyokywyttomyys
elake muutetaan téydeks tyokyvyttomyys-
eldkkeeksi. Taldin tyottomyysel kkeeseen
e kuitenkaan lisétd 9 a 8:n 2 momentissa
tarkoitettua tulevan gan elakettdq, mutta
tyottémyyseléke maaratéan vahintéédn ma-
nitun osatyokyvyttomyyseldkkeen suuruisek-
si. Jos tyottomyysel éke myonnetdan samalta
gjata, jolta on maksettu osatyokyvyttémyys-
elakettd, katsotaan osatyokyvyttomyyseldke
tyottomyysel dkkeen osasuoritukseksi. Muu-
toin mainitusta ty6ttomyyselékkeesta on
voimassa, mita 15 8&n 1 ja 2 momentissa
sdadetaan.
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Osaelakkeend myonnetty tyokyvyttomyys
elake muutetaan edunsaajan hakemuksesta
yksil6lliseksi varhaiselékkeeksi sita kuukaut-
ta l1ahinna seuraavan kuukauden alusta, jo-
na edunsaaja on tayttanyt 9 ¢ 8:n 1 momen-
tissa mainitut eldkkeen saamisen edellytyk-
set, e kuitenkaan takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmalta ajalta ennen hakemusta
seuraavan kuukauden alkua.

Sellainen tyottomyysel éke, johon 9a 8:n 2
momentin mukaan ei ole lisattdva tulevan
ajan eldkkeenosaa, katsotaan kuitenkin tata
lakia sovellettaessa 2 8§&n 1 momentin 2
kohdassa ja 5 a 8:ssa tarkoitetuksi taysite-
hoiseksi elakkeeksi. Jos edelld tarkoitettu
tyottémyysel ke muuttuu 2 momentin nojal-
la tyokyvyttomyysel ékkeeksi, myos tallainen
tyokyvyttomyyseldke katsotaan tadysitehoi-
seksi elakkeeksi.

Valtiokonttorilla ja muutoksenhakuelimel-
& on oikeus saada 1 momentissa mainitut
tiedot maksutta. Terveydenhuollon amma-
tihenkilistd annetussa laissa tarkoitetulla
ammattihenkil6l1a on kuitenkin oikeus saada
1 momentin 2 kohdassa séadetyn tietojenan
tovelvollisuuden perusteella antamastaan
lausunnosta kohtuullinen palkkio.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sagja on velvo |-
linen ilmoittamaan Valtiokonttorille tyoky-
kynsd palautumisesta ja kuntoutuksen kes
keytymisesta seka yksilollisend varhaisel &k-
keenda myonnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen
sagja ryhtymisestaan ansiotyohon.
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Valtiokonttorilla on 1 momentin johdanto-
kappaleessa tarkoitetulla tavalla lisdksi oi-
keus saada elakkeen laskemista varten tie-
dot edunsaajille myonnetyista 6 8:n 1 no-
mentissa ja 5 a 8:n 4 momentissa tarkoite-
tuista etuuksista naiden etuuksien myontajil-
t&; tiedot on annettava Valtiokonttorille sen
maadraamalla tavalla kultakin kalenterivuo-
delta seuraavan vuoden toukokuun loppuun
tai muuhun Valtiokonttorin kanssa sovittuun
ajankohtaan mennessa.

Valtiokonttorilla ja muutoksenhakuelimel -
|4 on oikeus saada 1 ja 2 momentissa maini-
tut tiedot maksutta. Terveydenhuollon am
mattihenkil6istd annetussa laissa tarkoite-
tulla ammattihenkil6l1& on kuitenkin oikeus
saada 1 momentin 2 kohdassa saadetyn tie-
tojenantovelvollisuuden perusteella anta-
mastaan lausunnosta kohtuullinen palkkio.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan Valtiokonttorille tyoky-
kynsa palautumisesta, ryhtymisestédan ansio-
tyohon ja kuntoutuksen keskeytymi sesta.
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278

Henkil®, jolla on oikeus tamén lain nu-
kaiseen elakkeeseen, on velvollinen alistu-
maan siihen, mita vastaisuudessa mahdolli-
sesti sdadetddn hanelle samanaikaisesti tu-
levien eldkkeiden, sairausvakuutus, tapa-
turmavakuutus-, sotilasvamma- tai liikenne-
vakuutuskorvausten huomioon ottamisesta
10 8:n 6-9 momentissa tarkoitetun eldkkeen
enimmaismaéar an laskemiseksi .

288

Asetuksella sdadetaan, ketd pidetdan 1 8:n
1 momentissa mainitussa virka tai tydsuh
teeseen verrattavassa palvelussuhteessa val-
tioon olevana henkilng, miten 2 8:n 1 mo-
mentissa ja 7 8:n 1 momentissa tarkoitettu
tydansion keskimadra lasketaan, mihin
palkkausluokkaan 7 8&n 4 momentissa tar-
koitetut virat eldkettd madréttdessa on luet-
tava sekd annetaan tarkemmat sddnnokset
eldkeasiain  neuvottelukunnasta ja muut
sédannokset taman lain téytantbdnpanosta ja
soveltamisesta.

Ehdotus

278
(kumotaan)

288
Valtioneuvoston asetuksella voidaan an-
taa tarkempia sddnnoksia taman lain tay-
tantdonpanosta.

Téassa laissa saddetyilla rahamaéarilla tar-
koitetaan summia, jotka vastaavat tyonteki-
jain elékelain 7 b 8:ssé tarkoitetun palkka-
kertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

1. Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005. Taman lain 3 8:n 3 no-
mentti tulee kuitenkin voimaan 1 paivana
el okuuta 2004.

2. Tata lakia sovelletaan elakkeisiin, jois
sa eléketapahtuma sattuu tamén lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen tydkywytto-
myys-, tyottémyys-, ja osa-aikael akkeeseen,
jonka elaketapahtuma on vuonna 2005, s0-
velletaan taman lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdannoksida. Jos kuitenkin
edunsagja on tayttanyt 63 vuotta ennen
vuonna 2005 alkavaa tydkyvyttomyytta, el a-
ke lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeena ta-
man lain voimaantullessa voimassa olevien
sdanndsten mukaan, mutta myonnetaan
vanhuusel ékkeena elakkeen hakemista seu-
raavan kuukauden alusta lukien tai erityi-
sesta syysta aikaisemmin, kuitenkin aikaisin-
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taan tyokyvyttémyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Jos kuitenkin
edunsagja tayttéda 63 vuotta ennen sairaus
vakuutuslain 27 8:ssd sdadetyn ensisijai-
suusajan tayttymistd, eléke lasketaan tyoky-
vyttomyysel akkeend tdmén lain voimaantu |-
lessa voimassa olevien sddnntsten mukaan,
mutta myonnetdan vanhuuseldkkeenda 63
vuoden ian tayttdmista seuraavan kuukau-
den alusta lukien, kuitenkin aikaisintaan
vuonna 2005 tapahtuvaa tyokyvyttomyyden
alkamista seuraavan kuukauden alusta luki-
en. Vanhuusel dkkeeseen ei kahdessa edelli-
sessa virkkeessa tarkoitetussa tilanteessa
sovelleta, mitd 9 momentissa sdadetdan
vanhuusel ékkeen muuntami sesta.

3. Sen estamatta, mita tdméan lain 7 a
8:ss8 saAdetddn, jos edunsaaja jaa vuonna
2005 vanhuuselakkeelle tai varhennetulle
vanhuusel ékkeelle palveluksesta, joka oli
voimassa 31 paivana joulukuuta 2004, ela-
kettd maarattdessa vuoden 2005 ansio las
ketaan jaljempana 4 momentissa saddetylla
tavalla vuoden 2004 loppuun paatetyn pal-
veluksen elakepalkan perusteella. Elake-
palkka korotetaan tamén lain 7 ¢ 8:n mukai-
sella palkkakertoimella vastaamaan vuoden
2005 tasoa ja kerrotaan 1 paivasta tammi-
kuuta 2005 elaketapahtumakuukauden lop-
puun olevien kuukausien lukumaaralla. Jos
edunsaajan eléketapahtuma sattuu vuonna
2006, 7 a 8:n 2 momentin mukaisessa ver-
tailussa vuoden 2005 ansioita verrataan
vuoden 2004 loppuun paatetyn palveluksen
elakepalkkaan. Vastaavasti vuonna 2007
elaketapahtumissa, vuoden 2006 ansiota
verrataan vuoden 2005 ansioihin ja edella
mai nittuun el ékepal kkaan.

4. Ennen tAman lain voimaantul oa alkanut
ja lain voimaan tullessa jatkuva palvelus
paatetdan 31 paivana joulukuuta 2004 ja
Siitd karttunut el&keoikeus lasketaan ennen
taman lain voimaantuloa voimassa olleiden
sdanndsten mukaan. Samoin ennen taman
lain voimaantuloa 10 a 8:n mukaan tyoel&-
kelisdan oikeuttavien etuuksien perusteella
karttunut eldkeoikeus lasketaan soveltuvin
osin ennen t&éméan lain voimaantuloa voi-
massa olleiden sddnndsten mukaan. Valtio-
var ainministerion asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia tydelakelisan laske-
misesta. Elakettd myonnettdessa karttunut
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el 8keoikeus, joka lasketaan taman seka 5-10
momentin mukaisesti, korotetaan vastaa-
maan laskentahetked tdman lain 7 ¢ 8:n nu-
kaisella palkkakertoimella.

5. Valtion eldkelain mukaan jokaiselta
elakeajaks luettavalta kuukaudelta 31 pai-
vaan joulukuuta 2004 mennessa karttunut
osa elakkeesta yhteensovitetaan, lukuun ot-
tamatta 6 momentissa tarkoitettua lisaela-
keosuutta, muiden tyontekijain elékelain 8
8:n 4 momentissa tarkoitettujen perusel&k-
keiden kanssa 31 paivana joulukuutta 2004.
Yhteensovitusraja on rajaprosentin osoitta-
ma maara yhteensovitusperusteesta. Raja-
prosentti madritetddan kertomalla tavoite-
tasoprosentti 60 murtoluvulla, joka saadaan
kaavasta, jossa paivind laskettu aika edun-
sagjan 23 ikavuoden tayttamispaivasta vuo-
den 2004 loppuun jaetaan paivien lukumaa-
ralla 14 400. Rajaprosenttiin lisatdan 1,5
prosenttiyksikkéa jokaista sellaista vuotta
kohden, jolla ammatillisen erityselékeidn
valinneen edunsaajan elékeika alittaa 63
vuotta. Talléin rajaprosentti voi kuitenkin
olla enintdén 60. Tyontekijain eldkelain 8
8:n 4 momentissa tarkoitetut 31 paivaan
joulukuuta 2004 mennessa karttuneet perus
elakkeet lasketaan yhteen ja, jos naiden
elakkeiden yhteismadra ylittaa edella tar-
koitetun yhteensovitusrajan, valtion eléke-
lain mukaisesta elékkeestd vahennetddn
maar4, joka on yhté suuri osa ylitteesta kuin
valtion elékelain mukaisen elékkeen maara
on tyontekijain elékelain 8 §:n 4 momentin
35 ja 79 kohdassa mainittujen elékkeiden
yhteismaarastad. Muutoin  yhteensovitusta
tehtédessd noudatetaan ennen tdméan lain
voimaantul oa voimassa ol eita sAannoksi&.

6. Jos edunsaajan palvelus jatkuu taman
lain 1 8:n 4 momentissa mainitulla tavalla
yhdenjaksoisesti 14 momentissa tarkoitet-
tuun henkilokohtaiseen eldkeikaan tai tyo-
kyvyttdmyyden alkamiseen asti, ajalta ennen
vuotta 1995 karttunut, 1/6 prosentin karttu-
man kuukaudessa ylittava elakkeen osa (li-
séelakeosuus) lisatdan elakkeeseen 5 mo-
mentissa tarkoitetun yhteensovituksen jal-
keen. Sen estaméttd, mitd edellisessi virk-
keessd sdadetéan, vuonna 1960 tai sen jal-
keen syntyneelld edunsaajalla on oikeus li-
saelékeosuuteen, kun han jaa yhdenjaksoi-
sesta palveluksesta taméan lain mukaiselle
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vanhuusel ékkeelle aikaisintaan 63-
vuotiaana tai taman lain mukaiselle var-
hennetulle vanhuuselékkeelle aikaisintaan
62-vuotiaana. Lisaeldkeosuus kertyy ajalta
ennen vuotta 1995 karttuneesta valtion el &-
kelain mukai sesta pal vel uksesta myds taman
lain 1 a 8:ssa tarkoitetulle edunsaajalle, jos
1 a 8:ssd sdadetyt edellytykset palveluksen
yhdenjaksoisuuden osalta tayttyvat, seka 8
8:n 6 momentissa tarkoitetulle edunsaajalle,
jos hanella on oikeus kyseisessé lainkohda s
sa mainitun lain mukaiseen eldkkeeseen ja
han saa kyseisessd lainkohdassa mainitun
lain perusteella oikeuden lisdkarttumaan
gjalta ennen 1 paivad tammikuuta 1995.
Ennen vuotta 1940 syntyneen edunsaajan
elakkeeseen lisatdan edella tarkoitettu lisa-
eldkeosuus myos vuosien 1995 ja 2004 vali-
selté ajalta. Lisaeldkeosuus voi olla enin-
téan 6 prosenttia valtion eldkelain mukai-
sesta el akkeen perusteena ol evasta palkasta.

7. Jos ennen taman lain voimaantuloa
voimassa olleiden sdanndsten mukaan yh-
teensovitettujen 31 péivaan joul ukuuta 2004
mennessa karttuneiden eldkkeiden yhteis
maaran ja 5 momentin seka sita vastaavan
tyontekijain eléakelain 8 8:n 4 momentin 3, 5
ja 7-9 kohdassa mainittujen sdannésten mu-
kaisesti yhteensovitettujen elakkeiden ja
muiden yhteensovituksessa huomioon otettu-
jen tyoelakkeiden yhteismaaran erotus on
suurempi kuin edunsaajalle 31 péivan jou-
lukuuta 2004 jalkeen karttunut tyoel akel aki-
en mukainen eléke, elakettd mydnnettéessa
elakkeeseen lisataan se maara, jolla edella
tarkoitettu erotus ylittdd 31 paivan joulu-
kuuta 2004 jalkeen karttuneiden elékkeiden
yhteismaaran. Jos yhteensovituksessa on
otettu huomioon myos tyontekijain elékelain
8 8:n 4 momentin 3,5 ja 7-9 kohdassa tar-
koitettu eldke, tdman lain mukaiseen elak-
keeseen tuleva lisd on sama suhteellinen
osuus edellisessa virkkeessa tarkoitetulla
tavalla lasketusta lisdyksen kokonaismaa-
rasta kuin taman lain mukainen eldke on
ndiden elékkeiden yhteensovituksessa huo-
mioon otetusta yhteismaarasta. Jos eléke
mydnnetddn 9 momentin mukaisesti muun-
nettuna, eldkkeeseen tulevaa lisda maarat-
téessa kaytetdan wvuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneiden eldkkeiden sijasta 63
vuoden ik&an 9 momentissa séaddetyin tavoin
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muunnettuja el akkeiden maaria.

8. Sellaisen 31 paivana joulukuuta 2004
palveluksessa olevan edunsaajan, jolla on
ollut valtion elékelain muuttamisesta anne-
tun lain (103/1989) voi maantul osdannoksen
2 momentissa tarkoitettu oikeus elkeian va-
lintaan ja joka on tata oikeuttaan kayttanyt,
elakkeen karttumisprosentti valtion eldke-
lain mukaan elékeajaksi luettavien palvelus-
ten osalta on 31 paivana joulukuuta 2004
vahintdan se suhteellinen osuus 60 prosen-
tista, joka saadaan verrattaessa edunsaajal-
la 31 paivaan joulukuuta 2004 mennessa
kertynyttd valtion elékelain mukaan ela-
keajaksi |uettavaa palvelusaikaa 30 vuoteen.
Karttumisprosentti ei talldin kuitenkaan voi
ylittédd edelld 5 momentissa tarkoitettua ra-
japrosenttia. Taman momentin mukaisesti
lasketun karttumisprosentin ja edunsaajan
31 péaivaan joulukuuta 2004 mennessa an-
saitseman valtion elékelain mukaisen elak-
keen karttumisprosentin valinen erotus lisa-
téan edunsagjan elékkeeseen siina tapauk-
sessa, ettd tdman momentin mukaisesti las
kettu karttumisprosentti on suurempi. Ta-
man momentin mukaisesti laskettuun kart-
tumisprosenttiin sisaltyy 6 momentissa tar-
koitettu li sGel akeosuus.

9. Jos ennen vuotta 1960 syntyneelle
edunsaajalle myonnetdan vanhuuseldke en-
nen 14 momentissa tarkoitetun henkildkoh-
taisen elakeian tayttamista, muunnetaan
gjalta ennen 1 paivaa tammikuuta 1995
enintdan 1/6 prosenttia kuukaudessa karttu-
nut eldkkeen osa vastaamaan 63 vuoden
eldkeikda jakamalla se muuntokertoimella
1,106. Mita edella tassd momentissa sdade-
téan, e kuitenkaan sovelleta tyokywytto-
myys tai tyottomyyselédkkeen muuttuessa
vanhuuseldkkeeksi tai kun edunsaajalle
myonnetdan vanhuusel dke 9 a 8:n 5 momen-
tin mukaisesti. Eldkkeen muuntaminen teh-
daan ennen 5 momentissa tarkoitettua elak-
keiden yhteensovitusta. Jos ennen vuotta
1960 syntyneelld edunsaajalla on oikeus
vanhuusel akkeeseen 8 §:n 6 momentin nu-
kaisesti ennen henkil6kohtaista eldkeikaan-
s8, hénen eléketurvaansa e sovelleta mita
edella tassd momentissa sdad etaan.

10. Paatettéessa palvelus edella 4 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla voidaan palvel uk-
sen eldkepalkka tarkistaa edunsaajan hake-
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muksesta taikka valtiokonttorin aloitteesta
taman lain voimaantullessa voimassa olleen
valtion elékelain 7 c 8:ssd tarkoitetulla ta-
valla. Elékepalkan tarkistaminen voidaan
tehda, jos elakepalkka on alentunut poikke-
uksellisen tai muun siihen rinnastettavan
syyn takia ja sen vaikutus elakepalkkaan on
vahintdan 7,5 prosenttia. Jos tulee selvite-
tyksi, ettd elékepalkka on poikkeuksellisesta
syysta edell& tarkoitetulla tavalla korkeampi
kuin vakiintunut tydansio, voidaan elake-
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen esta-
mattd, mita valtion eldkelain 1 8n 5 ja 6
momentissa, sellaisena kuin mainitut lain-
kohdat ovat voimassa 31 paivana joulukuu-
ta 2004, sdadetaan palvel uksen paattymises-
t4, katsotaan sanotun palveluksen jatkuneen
yhdenjaksoisesti tatd momenttia sovelletta-
essa. Poikkeuksellisesta syysta johtuva &-
man lain voimaan tullessa voimassa olleen
valtion elakelain 7 ¢ 8:n mukainen tarki sta-
minen voidaan tehdd myds aikaisemmin
paattyneisiin palveluksiin. Talldin poikkeuk-
sellisen syyn vaikutus tulee olla mainitussa
pykdlassa sdadetyn suuruinen ja sita verra-
taan vuoden 2004 loppuun mennessa kart-
tuneeseen kokonaiselaketurvaan. Jos palve-
lus on paattynyt ennen vuotta 1996, eléke-
palkan harkinnanvarainen tarkistaminen
voidaan tehda valtion eldkelain muuttam-
sesta annetun lain (1671/1995) voimaantu-
losdannoksen 6 momentin mukaisesti.

11. Jos edunsaagja jaa valtion elakelain
mukaiselle vanhuuseldkkeelle ennen 63
vuoden ian tayttamista ja elékkeeseen yh-
teensovitetaan tyontekijain elékelain 8 8:n 4
momentin 1, 2 tai 10-13 kohdassa tarkoitet-
tu elake, hanen valtion elakelain mukaiseen
elakkeeseensa lisatdan siihen saakka, kun-
nes han saa oikeuden mainituissa lainkoh-
dissa tarkoitettuun eldkkeeseen, korkeintaan
kuitenkin 63 vuoden ian tayttamiseen saak-
ka, se rahamaarg, jolla mainittujen elékkei-
den yhteensovitus on pienentéanyt valtion
el kel ain mukaisen el dkkeen maaraa.

12. Jos edunsaagja taméan lain voimaantu I-
lessa saa tyontekijain elékelain 8 &:n 4 no-
mentin 3-5 tai 7-9 kohdassa mainittua ela-
kettd, edella 5 momentissa tarkoitettua yh-
teensovitusta ei kuitenkaan tehda.

13. Jos edunsaajalla on ennen taméan lain
voimaantuloa sattuneen e éketapahtuman
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perusteella oikeus valtion eldkelain mukai-
seen el akkeeseen ja hanelle mydnnetéan ta-
man lain voimaantulon jalkeen tyoelékelain
perusteella karttunut eléke, jota e ole yh-
teensovitettu ennen 1 paivaa tammikuuta
2005 voimassa olleen tyontekijain elékelain
8 8:n mukaisesti, tai téllaisen elakkeen maa-
raa muutetaan, edelld mainittu valtion ela-
kelain mukainen eldke yhteensovitetaan s-
ten kuin tdman lain voimaan tullessa voi-
massa olleen valtion elékelain 11-13 8:ss4
sdadetdan. Tallgin valtion eldkelain mukai-
sesta eldkkeesta vahennetaan yhteensovitus
rajan ylittavasta osasta sama suhteellinen
osuus kuin valtion elakelain mukainen eléke
on tyontekijain elakelain 8 8:n 4 momentin
3-5 ja 79 kohdassa mainittujen elakkeiden
yhteismaarasta. Edella tarkoitettua yhteen-
sovitusta tehtéessa ei kuitenkaan oteta huo-
mioon elékettd, joka on karttunut 31 paivan
joulukuuta 2004 jalkeen.

14. Sen estdmattd, mité valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain  (103/1989)
voimaantulosdannoksessa sdadetaan, sellai-
sella edunsagjalla, jolla on ollut mainitun
lain voimaantul osdannoksen 2 momentissa
tarkoitettu oikeus erityiselakeian valintaan
ja joka on taté oikeuttaan kayttanyt, on oi-
keus vanhuuseldkkeeseen valitsemassaan
erityiselakeiassd, jos edunsaajan palvelus
jatkuu yhdenjaksoisesti kyseiseen el dkeikaan
adi. Taman lain voimaantulosta lukien pal-
velus katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos tdman
lain 1 8:n 4 momentissa sdadetyt edellytyk-
set tayttyvat. Niissd tapauksissa, joissa
edunsaaja on valinnan tehdessaan ollut pe-
ruskoulun opettajan 60 vuoden erityisela-
keidan tehtdvassa ja han mythemmin siirtyy
erityisluokanopettajan 55 vuoden erityisel &-
keian tehtéavaan, josta han aikoo jaada 55-
vuotiaana vanhuusel ékkeelle, hanella on oi-
keus vanhuuseldkkeeseen kyseisessa elake-
idssa edellyttéen, ettéd hanella on vanhuus
elakkeelle jaadessaan vahintadn 30 vuotta
valtion eldkelain mukaista palvelusaikaa ja
ettd han on toiminut luokkamuotoisessa pe-
rusopetuslain (628/1998) 17 &:n 2 momen-
tissa tarkoitetussa opetustydssa vahintaan
15 vuotta. Mitd edelld sdadetddn, sovelle-
taan vastaavasti erityiskoulun rehtoriin.

15. Taméan lain 1 8:n 4 momentissa tarkoii-
tettu henkil 6kohtainen eldkeika on mainitu s
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sa lainkohdassa tarkoitetulla uudella edun-
sagjalla 65 vuotta. Mainitussa lainkohdassa
tarkoitetun vanhan edunsaajan henkil6koh-
tainen eldkeika on 65 vuotta, jos hdn on syn-
tynyt vuoden 1959 jalkeen tai jos hanella ei
ole vuoden 1994 loppuun mennessa vahin-
téan viittd vuotta valtion elédkelain mukaan
elakeajaksi |uettavaa palvelusaikaa. Muiden
kuin edellisessé virkkeessa tarkoitettujen
vanhojen edunsaajien henkil 6kohtainen ela-
keika maaraytyy vuoden 1994 loppuun men-
nessa eldkeajaksi luettavan palvelusajan pe-
rusteella seuraavasti:

El dkeaikaa Elakeika

vahintaan

30 vuotta 63 vuotta

25 vuotta 63 vuotta 4 kuu-
kautta

20 vuotta 63 vuotta 8 kuu-
kautta

15 vuotta 64 vuotta

10 vuotta 64 vuotta 4 kuu-
kautta

5 vuotta 64 vuotta 8 kuu-
kautta

16. Taman lain 6 8:8a sovelletaan etuu-
teen 1 paivasta tammikuuta 2005 lukien.

17. Sen estaméattd, mita taman lain 10 8:n
1 momentin 2 kohdassa sdadetaan, sellaisel-
le ennen vuotta 1950 syntyneelle taméan lain
1 8§&n 4 momentissa tarkoitetulle vanhalle
edunsaajalle, jolla on oikeus 55 vuotta tay-
tettydan 2,0 prosentin karttumaan vuotta
kohden ennen taman lain voimaantuloa,
karttuu eldkettd edelleen 2,0 prosenttia
vuotta kohden tdmén lain voimaantulosta
lukien sen kalenterikuukauden loppuun, jo-
na han tayttaa 63 vuotta.

18. Ennen vuotta 1947 syntyneella sellai-
sella edunsaajalla, jolla oli tdméan lain voi-
maan tullessa oikeus valtion elakelain 8 &:n
2 momentin mukaan saada vanhuuseldke
varhennettuna, on oikeus varhennettuun
vanhuusel 8kkeeseen ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olleiden varhentamista
koskevien saannosten mukaan 15 momentis-
sa tarkoitetun henkilkohtaisen eldkeidn
tayttéamiseen asti.

19. Sen estamattd, mita tamanlain4 8:n 2
momentissa saadetdan, vuosina 1940 —
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1959 syntyneelld edunsaagjalla on oikeus
saada vanhuusel dke var hennettuna aikaisin-
taan sita kalenterikuukautta seuraavan kuu-
kauden alusta, jonka aikana han tayttaa ian,
joka on kolme vuotta alempi kuin hénen 15
momentissa mainittu henkilkohtainen ela-
keikdnsd. Talldin elaketta vahennetdan 0,6
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta ela-
kettd maksetaan ennen 63 vuoden ian tayt-
téamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.

20. Sen estamatta, mitd tdman lain 4 8:n 2
momentissa saddetaan, niilla edunsaagjilla,
joilla on tydntekijéin elékelain muuttamises-
ta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
sdanndksen 18-20 momentin mukaisesti oi-
keus siirtya tyontekijain déakelain mukaisel-
le elakkeelle 62 vuotta alemmassa i8ssa, on
oikeus valtion eldkelain piiriin kuuluvasta
palveluksesta karttuneeseen vanhuuselék-
keeseen varhennettuna vastaavasta iast,
kuitenkin aikaisintaan 60 vuoden ian tayt-
tdmisté seuraavan kalenterikuukauden alus
ta. Talloin elékettd vahennetdan 0,6 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta el éketta
maksetaan ennen 63 vuoden ian tayttamis
kuukautta seuraavan kuukauden alkua.

21. Sen estamatta, mita tassa laissa saa-
detdan, ennen vuotta 1944 syntyneella
edunsaajalla seka valtion elékelain muutta-
misesta annetun lain (1006/2002) voimaan-
tulosdannoksen 4 momentissa tarkoitetulla
vuosina 1944-1947 syntyneell& edunsaajalla
on oikeus saada yksildllista varhaisel éketta
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olleen valtion eldkelain 9 c &n, 15 8n 1 ja
2 momentin, 15 a 8:n 2 ja 4 momentin, 18
8:n 2 ja 6-9 momentin, 20 &:n 4 momentin
sekd mainitun voimaantul osadnnoksen nu-
kaan kuitenkin siten, ettd hanelle myénne-
tadn 63 vuotta taytettydan vanhuuseléke.
Yksil6llisen varhaiseldkkeen edellytyksend
oleva tulevan ajan oikeus maaritelldan en-
nen tdman lain voimaantuloa voimassa ol-
leen valtion eldkelain 5 a-5 b §:n mukaan.
Elé&kettd laskettaessa noudatetaan kuitenkin
taman lain tyokyvyttomyysel aketta koskevia
5aja5b 8nsdaannoksia. Yksiléllinen var-
haiseléke muuttuu vanhuusel8kkeeksi 63
vuoden iassa. Talloin vanhuusel 8kkeeseen el
kuitenkaan sovelleta 7 e 8: &a.

22. Sen estamatta, mitd téssa laissa séa-
detéén, sovelletaan valtion eldkelain muut-
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tamisesta annetun lain (1671/1995) voi-
maantulosddnnoksen 9 momentissa tarkoi-
tettuun edunsaajaan valtion eldkelain 10 8:n
1 ja 3 momenttia sellaisina kuin ne ovat
voimassa mainitun lain voimaan tullessa.
Mainittuun edunsaajaan ja valtion elékelain
muuttamisesta annetun lain (1229/1999)
voimaantulosdannoksen 4 momentissa tar-
koitettuun edunsaajaan sovelletaan valtion
elakelain 9 a 8n 2 momenttia sellaisena
kuin se on voimassa valtion elékelain muut-
tamisesta annetun lain (1229/1999) voi-
maan tullessa seka valtion elékelain 2 8:n 1
momentin 2 kohtaa, 5 8:n 4 momenttia, 5 a
jabb84&a, 7ja7a7c84a4 10,11, 12 ja
19 8&:44, sellaisina kuin ne ovat voimassa
ennen tdméan lain voimaantuloa. Elaketta
vuoteen 2011 saakka laskettaessa sovelle-
taan indeksid, jossa palkkatason muutoksen
painokerroin on 05 ja hintatason muutok-
sen painokerroin 0,5. Sosiaali- ja terveys-
ministeri¢ vahvistaa indeksin kalenterivuo-
sittain.

23. Sen estamatta, mita tdman lain 10 8:n
7 ja 9 momentissa sdadetdan, ennen vuotta
1947 syntyneen edunsaajaan osa-aikaeldke
ja sen jalkeen myonnettava eldke maarayty-
vat ennen tdman lain voimaantuloa voimas
sa olleiden sdannosten mukaan. Vuosina
1947-1951 syntyneen edunsaajan, joka on
saanut osa -aikael 8kettd ensimméisen kerran
taytettyaan 60 vuotta, vanhuusel ékkeeseen
lisdtdan tdman lain 10 8&n 9 momentista
poiketen 1/12 prosenttia kyseisessa lainkoh-
dassa tarkoitetusta ansion alenemasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta edunsaaja on
saanut osa -aikael aketta.

24. Sen estamétta, mité valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain (103/1989)
voi maantulosaannoksen 3 momentissa saa-
detéan, sellaisella edunsaajalla, jolla on ol-
[ut mainitun lain voimaantul osdannoksen 2
momentissa tarkoitettu oikeus erityisela-
keidn valintaan ja joka on tata valintaoi-
keuttaan  kayttanyt, on oikeus osa-
aikaeldkkeeseen aikaisintaan taman lain
voimaantul osta lukien. Edellytyksena tall6in
on, etta edunsaaja tayttéa valtion elékelain
9 d &n 1 momentissa sdadetyt osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytykset. Jos
mainitun edunsagjan osa-aikaelédke alkaa
ennen kuin han on tayttanyt valitsemansa
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erityiselakeian, sitd koskeva valinta raukeaa
ja edunsaajaan sovelletaan valtion eldkelain
yleisia el akeikasaannoksia.

25. Jos tyokywyttomyyseldke- tai tyotto-
myyseldke on maarétty ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olleiden sddnndsten
mukaan, sen estamattd, mitd 2 momentissa
sdadetadn, elékkeen aikana saaduista ansi-
oista karttuu uutta eldkettd taman lain 10
8:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti taman
lain voimaantul osta lukien, ja nain karttunut
eldke mydnnetdan tyokyvyttémyyseldkkeen
tai tyottomyysel akkeen muuttuessa vanhuus
elakkeeksi 65 vuoden idssa tai jos edunsaa-
jalla oli oikeus eldkkeelle siirtyessaan tata
alempaan elakeikaan tai eroamisikaan, tas
sd eldkeidssd tai eroamisiassd siten kuin
tdman lain 20 §:n 1 momentissa sdadetaan.
Mitd tdman lain 18 8:n 2-5 momentissa
saddetdan oikeudesta tyokyvyttomyysel 8k-
keeseen seka tyokyvyttomyyseldkkeen lak-
kauttamisesta, keskeyttamisesta tai tarkis
tamisesta, sovelletaan myds tyokyvyttomyys-
el dkkeeseen, jossa el dketapahtuma on ennen
téaman lain voimaantul oa.

26. Taman lain 5 8:n 1 momentissa saa-
dettyd 18 vuoden alaikdrajaa sovelletaan
vuoden 1986 jalkeen syntyneen edunsaajan
tydansioihin, jotka on ansaittu taman lain
tultua voimaan. Samassa lainkohdassa tar-
koitettua 68 vuoden ylaikérajaa sovelletaan
edunsaajan tydansioihin, jotka on ansaittu
téamén lain tultua voimaan.

27. Taman lain 5 a — 5 ¢ §:44 sovelletaan
elaketapahtumaan, joka sattuu 1 paivana
tammikuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos eléke-
tapahtuma sattuu vuosina 2006-2009, tule-
van ajan ansiota maar attaessa otetaan vuo-
den 2004 tydansiona huomioon vuosiansi-
oksi muutettuna se eldkepalkka, jonka pe-
rusteella tulevan ajan elékeosuus olisi las
kettu, jos edunsaaja olisi tullut tyokywytto-
méksi 31 péivana joulukuuta 2004, ja vuo-
den 2005 tydansiot otetaan huomioon siten
kuin tdman lain 5 aja 5 b 8:ssa sdadetaan.
Talléin my6s tarkasteluaikana kaytetdan
vastaavasti tulevan ajan ansion perusteena
huomioon otettavien vuosien maarda. Jos
elaketapahtuma sattuu vuonna 2010, ote-
taan vuoden 2005 tyéansiot huomioon siten
kuin tdmén lain 5 a— 5 ¢ §:ss4 sdadetéan ja
tarkasteluaika maaratdan vastaavasti vuo-
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sien 2005—2010 perusteella. Kuitenkin -
man lain 18 b 8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettua ansioedellytystda méaarattéaessa
otetaan huomioon tydansioita kuntoutusta-
pahtumapaivaa edeltavalta viiden kalenteri-
vuoden agjalta.

28. Taman lain 7 d 8:n mukainen korotus
myonnetdan myos tyokyvyttomyysel dkkee-
seen, jonka eléketapahtuma on sattunut en-
nen taman lain voimaantuloa. Talldin koro-
tus myonnetdan sen taman lain 7 d 8:ssa
tarkoitetun korotusprosentin mukaisesti, jo-
ka vastaa edunsagjan ikda vuoden 2010
alussa. Korotus myonnetdan taman lain
voimaantullessa voimassa olleen 12 tai 13
8:n mukaan yhteensovitettuun elékkeeseen.
Jos perhe-elake maarataan edella tarkoite-
tun tyokyvyttomyysel ékkeen perusteella, lo-
rotus lisataan myos per he-el akkeeseen.

29. Sen estdmatta, mité eraista valtion va-
roista suoritettavista el&kkeistd annetun lain
(382/1969) 7 8:ssa sdadetaan siind tarkoite-
tun siirrettéavan elékevastuun mukaisen el a-
keoikeuden maaraytymisestd, eldkevastuun
siirtoa koskevan sopimuksen piiriin kuulu-
van henkil6n sanotun sopimuksen tarkoitta-
man eldkevastuun mukainen elékeoikeus
maaraytyy samojen sdanndsten mukaan
kuin virka- tai tydsuhteessa valtioon oleval-
la henkil 6l &.

30. Paatettdessd 4 momentin mukai sesti
vuoden 2004 loppuun palvelusta sellaiselle
edunsaajalle, joka on siirretty kunnan pal-
velussuhteesta valtion palvelukseen maist-
raattien, jarjestysoikeuksien ja kaupungin
ulosottolaitoksen siirtémisesta valtion hal-
tuun annetun lain (344/1976), kaupungin-
vankiloiden lakkauttamisesta annetun lain
(346/1976), raastuvanoikeuksien ja kaupun-
kien syyttgjalaitoksen siirtamisesta valtion
haltuun annetun lain (353/1976) tai lain po-
liisilain muuttamisesta annetun lain muut-
tamisesta (51/1977) sdanndsten perusteella,
luetaan valtion elakelain mukaan eldkkee-
seen oikeuttavaksi elakeajaksi myos kunnal-
lisen elékelain alainen palvelus, jos edun-
saajalla on edellda mainittujen lakien mukai-
nen siirtymaetu voimassa vuoden 2004 lo-
pussa.

31. Edunsaajan, joka on siirretty valtion
palveluksesta taikka palveluksesta, jonka
elaketurva maaraytyi valtion eldkelain pe-
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rusteella, kunnalliseen palvelussuhteeseen
erdiden keskussairaalapiirien kuntainliitolle
siirtyvien valtion sairaaloiden henkil6kun-
nan aseman jarjestdmisestd annetun lain
(320/1965), sairaanhoitolaitosten henkilo-
kunnan aseman jarjestdmisesta erdissi a-
pauksissa annetun lain (777/1966), yksityis-
ten sairaanhoito- ja huoltolaitosten henkil 6-
kunnan aseman jarjestamisestéa laitoksen
siirtyessa kunnan tai kuntainliiton omistuk-
seen annetun lain  (417/1968), Etela-
Hameen keskusammattikoulun luovuttani-
sesta Hameenlinnan seudun ammattikoulun
kuntainliitolle annetun lain (18/1972), kan-
santerveyslain  voimaanpanosta annetun
lain (67/1972), erdiden yksityisten laitosten
henkilékunnan aseman jarjestamisesta lai-
toksen toiminnan siirtyessa kunnan tai kun-
tainliiton hoidettavaksi (988/1975), valtion
huoltolaitosten henkil6kunnan aseman jar-
jestamisesta laitoksen toiminnan siirtyessa
kunnan tai kuntainliiton hoidettavaksi anne-
tun lain (1060/1975), kansanterveyslaitok-
sen aluelaitoksen henkildkunnan aseman
jarjestamisesta aluelaitoksen tehtévien siir-
tyessd kunnan tai kuntainliiton hoidettavaksi
annetun lain (1142/1983) tai henkilkunnan
aseman jarjestamisesta luovutettaessa Kati-
|6opiston sairaala Helsingin kaupungille
kaytettavaksi osana Helsingin kaupungin
terveyskeskuksen toimintaa annetun lain
(1057/1985) sdanndsten perusteella ja, jos
kyseinen edunsaaja oli valinnut edella mai-
nittujen lakien sdanntsten nojalla valtion
elakelain mukaisen eléketurvan ja tama va-
linta on voimassa vuoden 2004 |lopussa, oi-
keus elakkeeseen valtion eldkelain mukaan
sailyy, jos hanen kunnallinen palvelussuh-
teensa jatkuu yhdenjaksoisesti eléketapah-
tumaan saakka.

32. Jos edelld 6 momentissa saadetyn li-
saeldkeosuuden sdilyttanyt edunsaaja tulee
tyokywyttomaks ennen lisaeléketurvan mu-
kai seen el dkkeeseen oikeuttavan henkil 6koh-
taisen elékeian tayttamista, mutta 63 vuoden
ian tayttamisen jalkeen, hanelle myénnetédan
vanhuusel8ke. Vanhuusel ékkeeseen & sovel-
leta, mitéd 9 momentissa sdadetddn vanhuus-
elakkeen muuntamisesta. Vanhuuseldke
mydnnetdan hakemusta seuraavan kalente-
rikuukauden alusta lukien tai erityisesta
syysta sitd aikaisemmin, kuitenkin aikaisin-
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taan tyokyvyttémyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta lukien.

33. Mita tdmén lain 26 a 8:ssa sdadetaan
el akkeensaajan ilmoitusvel vol lisuudesta, 0-
velletaan myds tyokyvyttomyysel dkkeeseen,
jossa elaketapahtuma on sattunut ennen ta-
man lain voimaantuloa, sekd yksildlliseen
var hai sel 8kkeeseen.

34. Vuonna 1940-1944 syntyneen edun-
saajan, jolla ei ole oikeutta 6 momentin rru-
kaiseen lisdel ékeosuuteen, edelld 5 momen-
tissa sdadetylla tavalla maar attavaa yhteen-
sovitusrajaa korotetaan siten, ettéd 1940 syn-
tyneen edunsaajan yhteensovitusrajaan lisa-
tdan 5 prosenttiyksikkoa ja lisittava madra
pienenee kutakin syntymavuotta kohden yh-
della prosenttiyksikolla niin, ettéd 1945 syn-
tyneelle edunsaajalle korotusta ei enda teh-
da.

35. Sen estamattd, mitd tamén lain 3a 8:n
1-5 momentissa sdadetédan, viimeisen eldke-
laitoksen jarjestelya ei sovelleta, jos jarjes
telyn piiriin kuuluvat elékelaitokset sovelta-
vat, toinen eldkelaitos ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevia sdannoksia
ja toinen elakelaitos vuoden 2005 alusta
voimaan tulevia sadnnoksia, elleivat elake-
laitokset ®vi viimeisen eldkelaitoksen jar-
jestelyn noudattamisesta.

36. Taman lain 16 8:4a sovelletaan myds
el akkeeseen, jossa el aketapahtuma on sattu-
nut ennen tdman lain voimaantul oa.

37. Ennen tamén lain voimaantuloa voi-
daan ryhtya lain taytantdtnpanon edellyt-
tamiintoimenpiteisiin.

38. Talla lailla kumotaan 9 paivana joulu-
kuuta 1966 annetun valtion elékeasetuksen
(611/1966) 18, sellaisena kuin se on asetuk-
sessa 987/1971.
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valtion perheeldkelain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 31 paivana joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-eldkelain (774/1968) 6 §, 5
8:n 1 momentti, 7 8:n 3 momentti, 7 a8:n 1 momentti, 11 § ja12 8:n 5 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 5 8:n 1 momentti laissa 1230/1999, 6 § laeissa 103/1990, 1530/1993,
693/1994 ja 992/1996, 7 §8:n 3 momentti mainitussa laissa 1530/1993, 7 a 8:n 1 momentti
mainitussa laissa 103/1990, 118 laeissa 665/1976 ja 1672/1995 ja 12 &:n 5 momentti laissa

625/2000, seka

lisdtaan lakiinuusi 5ajab5b §, sek& 25 8:848n uusi 2 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

58§

Perhe-elékkeen suuruus méadraytyy edun
jéttgjan valtion eldkelain mukaisen van-
huuselékkeen tai tdyden tyokyvyttdomyys
eldkkeen perusteella, jota han sai kwlles
saan. Jos edunjéttdjan saama eldke oli sel-
lainen valtion eldkelaissa tarkoitettu tyo6tto-
myyseléke tai saman lain 20 §:n 2 moment
tissa tarkoitettu tyokyvyttomyysel éke, johon
e ollut lisdtty valtion eldkelain 9 a 8n 2
momentissa tarkoitettua tulevan ajan eldk-
keenosaa, tdma elékkeenosa lisdtéén perhe-
eldkkeen perusteeksi laskettavaan edunjéatté
jan eldkkeeseen. Jollei edunjéttdja saanut
mainittua eldkettd, edunjéttdjan eldkkeen
maéra lasketaan siten kuin se olisi laskettu,
jos hén olisi kuolinpédivandan tullut téyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttdméaksi, jollei edunsagja
muuta selvitd. Perhe-elékkeen maaréa las
kettaessa e kuitenkaan oteta huomioon
edunjéttgjan eldkkeen yhteensovituksesta
johtuvaa vahennysta.
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58

Perhe-eldkkeen suuruus méaraytyy edun-
jéttgian vation eldkelan mukaisen van-
huuseldkkeen tai téyden tyokyvyttomyys-
elédkkeen perusteella, jota hén sa kuolles-
saan. Talldin edunjattdjan vanhuusel kkees-
sé el oteta huomioon 5 b 8:n mukaista el ak-
keen muuntoa. Jos edunjéttgjan saama eléke
oli sellainen valtion eldkelaissa tarkoitettu
tyottdmyyseléke ta saman lain 20 8&n 2
momentissa tarkoitettu tyokyvyttomyysel &
ke, johon e ollut lisétty valtion elékelain 9 a
8:n 2 momentissa tarkoitettua tulevan gan
elakettd, tdma elékkeenosa lisétédn perhe-
elakkeen perusteeksi laskettavaan edunjétt &
jan eldkkeeseen. Niinikdan perheelékkeen
perusteeksi laskettavaan edunjattdjan elak-
keeseen lisdtaan edunjattdjan eldkkeella ol-
lessa ansaitsema uusi eléke. Jollei edunj&-
t§a saanut ensimmaisessa virkkeessd mai-
nittua elékettd, edunjéttgjan elékkeen maéra
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos han
olis kuolinpdivanaan tullut téyteen tyoky-
vyttomyysel 8kkeeseen oikeuttavassa maarin
tyokyvyttémaksi, jollei edunsagja muuta
selvita

5a8
Jos valtion eldkelain 7 d 8:ssa tarkoitettu
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68

Perhe-elédke on yhteensovitettava saman
edunjéttgjan kuoleman johdosta suoritettavi-
en muiden perhe-eldkkeiden ja korvausten
kanssa noudattaen soveltuvin osin tyonteki-
jain elékelain 8 8:n séannoksia.

Myonnettdessa  perhe-eldke  sellaisen
edunjattajan jalkeen, joka oli valtion eléke-
lain 1 8:n 3 momentissa tarkoitettu vanha
edunsaaja, on yhteensovitusraja kuitenkin
seuraavan taulukon mukainen prosentti-
maard, joka maaraytyy edunjattgjan valtion
eldkelain mukaan vuoden 1994 loppuun
mennessd eldkeajaksi luettavan palvelus
ajan perusteella:

Elakeaikaa Prosenttia
vahintaan

30 vuotta 66

25 vuotta 65

20 vuotta 64

15 vuotta 63

10 vuotta 62

alle 5 vuotta 61

Yhteensovitusrajasta vahennetédan kutakin
edunsaajana olevaa lasta kohden perhe
elakelain (38/69) mukaan suoritettavan lap-
seneldkkeen perusmaddra sekd, jos taman
lain mukaisena edunsaajana on myos leski,
perhe-elékelain  mukaisen |eskenel&kkeen
perusmadra. Vahennyksend e kuitenkaan
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kertakorotus ei sisaltynyt edunjattdjan elak-
keeseen tai jos edunjattaja ei ollut elékkeel-
l& kuollessaan, lisatdan perhe-eldkkeen pe-
rusteeksi laskettavaan edunjattgjan tyoky-
vyttomyysel dkkeeseen se kertakorotus, jonka
edunjattgja olisi saanut, jos tyokyvyttomyys-
eldke olisi jatkunut valtion eldkelain 7 d
8:ss4 tarkoitetun ajan. Kertakorotus lisa-
téaan perhe-el ékkeeseen sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessa edunjattdjan tyoky-
wyttomyyseldke tai kuntoutustuki olisi jatku-
nut yhteensa viisi taytta kalenterivuotta.

5b§

Taman lain mukainen |eskenelakkeena
suoritettava perheeldke muunnetaan ela-
kesovitusta tehtéessa kyseiselle vuodelle
vahvistetulla valtion elékelain 7 e 8:ssé tar-
koitetulla elinaikakertoimella.

68

Perhe-eléke yhteensovitetaan saman edun-
jattdan kuoleman johdosta suoritettavien
muiden tyontekijain elékelain 8 &n 1 ja 5
momentissa mainittujen etuuksien kanssa
noudattaen soveltuvin osin tydntekijain el a-
kelain 8 8:n sdannoksia.

Mydnnettéessa perhe-el ke sellaisen edun-
jéttgjan jalkeen, joka oli valtion eldkelain 12
8:n 2 momentissa tarkoitettu edunsagja, on
yhteensovitusrgja kuitenkin seuraavan tau-
lukon mukainen prosenttimagra, joka maé
réytyy vuoden 1994 loppuun mennessa el &
kegjaksi luettavan palvelusajan perusteella:

Eldkeaika Prosenttia
vahintéan 16 vuotta 66
vahintdan 13 vuotta 65
vahintéan 10 vuotta 64
vahintdan 7 vuotta 63
vahintdan 3 vuotta 62
alle 3 vuotta 61
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oteta huomioon enempaa kuin edella olevan
taulukon mukaisen prosenttimaaran puoli-
kas yhteensovitusperusteesta. Slloin, kun
perhe-eldkkeen saajana on lesken asemesta
edunjattgjan entinen puoliso, yhteensovitus
ta toimitettaessa e vahenneta perhe
elakelain mukaisen leskenelakkeen perus
maar aa.

Jos 5 8:n mukaisesti edunsaajien luku-
maaran perusteella laskettu perhe-eléke on
pienempi kuin edunjattgjan elake, alenne-
taan 2 momentissa mainittuja prosenttimaa-
rid samassa suhteessa. Yhteensovitettu per-
he-eldke jaetaan edunsaajien kesken 5 8:ssd
mai nittujen maarien suhteessa.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotybhon perustuvana
elakkeend pidetédn sité eldkettd, joka hanel-
le olisi myonnetty, jos han olis tullut tay-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta
vassa maarin tyokyvyttomaks edunjéttdjan
kuolinpéivana tai sind padivana, jona 2 no-
mentissa tarkoitettu lapsi tayttéa 18 vuotta.
N&@in menetellédn myos vieraan vation vas
taavan etuuden osalta. Eléakettd maaréttaes
sd e talldin kuitenkaan sovelleta valtion
elakelain 5 a 8:n sdannoksia paivista, jotka
jatetaan huomioon ottamatta siina tarkoitet-
tuja 360 paivaa laskettaessa.

7a8

Elakesovituksessa vahennetédn 5 ja 6 8:n
mukai sesti maarattya leskenel 8kettd, jos les
ken 7 8:ss4 tarkoitetut ansiotydhon perust v
vat eldkkeet ylittavét eldkesovitusperusteen.
Elékesovitusperuste on 255 markkaa kuu
kaudessa, jos edunjéttgan 5 8:n 1 momentin
mukaisesti laskettu eldke ja tyontekijdin el &
kelain 8 8:n 4 momentissa mainittujen laki-
en, elakeohjesdannon tai eldkesdantdjen
mukaiset eldkkeet taikka niihin verrattavat
tyd- tai virkasuhteeseen perustuvat elékkeet
yhteensd ylittéavéat sanotun markkamaéran.
Elékesovitusperuste on sanottujen elakkei-
den yhteismadran suuruinen, jos yhteismaa
raylittéd 127,50 markkaa ja on enintéan 255
markkaa. Muussa tapauksessa elékesovitus
peruste on 127,50 markkaa. Jos elékesovitus
tulee tehtéavaks ensimmaisen kerran ennen
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Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotybhdn perustuvana
elakkeend pidetddn sitéd eldkettd, joka hanel-
le olisi myonnetty, jos han olis tullut téy-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta
vassa maarin tyokyvyttomaksi edunjéttdjan
kuolinpdivana tai sind pdivana, jona 2 no-
mentissa tarkoitettu lapsi tayttéa 18 vuotta.
N&in menetellédn myos vieraan vation vas-
taavan etuuden osalta

7a8§

Elékesovituksessa véhennetéén 5 ja 6 8:n
mukai sesti maarattya leskenel 8kettd, jos les-
ken 7 8:ss4 tarkoitetut ansioty6hon perust u-
vat eldkkeet ylittavat eldkesovitusperusteen.
Elékesovitusperuste on 649,69 euroa kuu-
kaudessa, jos edunjéttgan 5 8:n 1 momentin
mukaisesti laskettu eldke ja tyontekijéin el &
kelain 8 8:n 4 momentissa mainittujen laki-
en ta eldkesddntdjen mukaiset elakkeet
taikka niihin verrattavat tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvat eldkkeet yhteensa ylittéavéat
sanotun rahamaaran. Elékesovitusperuste
on sanottujen eldkkeiden yhteismaéran su-
ruinen, jos yhteismaara ylittéa 324,77 euroa
ja onenintédn 649,69 euroa. Muussa tapa
uksessa eldkesovitusperuste on 324,77 au-
roa.
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vuotta 2004, elékesovitusperusteena kayte-
tddn vuonna 1990 sanotun 255 markan
asemesta 348 markkaa, josta vahennetaan
6,64 markkaa kunakin seuraavana vuonna.

118

Edunjéttgan eldkkeen perusteena oleva
pakka tarkistetaan perhe-eldkettd myonnet-
téessd ja 8 §:44 sovellettaessa niiden indek-
silukujen mukaan, jotka vuosittain vahviste-
taan tyontekijéin eldkelain 9 &:n soveltamis
ta varten.

Perhe-elékkeen méaéra tarkistetaan samalla
tavoin kuin on sdadetty tyontekijéin eléke-
lain mukaisten el 8kkeiden tarkistuksesta.

Perhe-elékkeen maksamisesta kertasuori-
tuksena noudatetaan soveltuvin osin valtion
eldkelain 15 &n 5 momentin séannoksia
Niin ik&an valtiokonttori voi maksaa kerta
suorituksena 67,01 markkaa (vuoden 2000
indeksiluvun mukaan) pienemman perhe-
elakkeen tai el dkkeen, joka sosiaaliturvajéar-
jestelmien soveltamisesta yhteison aueella
liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itse-
ndisiin ammatinharjoittgjiin ja heidan per-
heenjéseniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapsdle niiden etuuksien, joihin
lapsella olisi oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myontéamien etuuksien erotukse-
na. Kertasuoritus lasketaan sosiadli- ja ter-
veysministerién vahvistamien perusteiden
mukaan. Edelld sanottu markkamaaré tar-
kistetaan vuosittain tammikuun alusta sen
indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan
tyontekijain elakelain 9 8:n 2 momentin en-
simmai sen virkkeen soveltamista varten.
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118

Tassa laissa sdadetyt rahamadaréat sekd
perhe-eldkettd laskettaessa edunjattgjan
kunkin vuoden tybansio tarkistetaan kertoi-
mella, jossa palkkatason muutoksen paino-
kerroin on 0,8 ja hintatason muutoksen pai-
nokerroin 0,2 (palkkakerroin). Palkkaker-
toimena kaytetdan sosiaali- ja terveysminis
terion asetuksella vuosittain tyontekijain
eldkelain 7 b 8:n nojalla vahvistettavaa
palkkakerrointa.

Perhe-el 8kkeen maéra tarkistetaan samalla
tavoin kuin tyontekijain elékelain 9 8:ssd
saddetaan tyontekijain elékelain mukaisten
el akkeiden tarkistuksesta.

Perhe-el8kkeen maksamisesta kertasuori-
tuksena noudaetaan soveltuvin osin valtion
eldkelain 15 &n 5 momentin séannoksia
Niin ik&an valtiokonttori voi maksaa kerta
suorituksena 12,72 euroa pienemman perhe-
eldkkeen tai elékkeen, joka sosiaaliturvajar-
jestelmien soveltamisesta yhteistn alueella
liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itse-
ndisiin ammatinharjoittgjiin ja heidan per-
heenj&seniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella olisi oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myontémien etuuksien erotukse-
na. Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien perusteiden
mukaan.

Téassa laissa saddetyilla rahamaéarilla tar-
koitetaan summia, jotka vastaavat tyonteki-
jain elakelain 7 b 8:ss4 tarkoitetun palkka-
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Ehdotus

kertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

1. Taméa laki tulee voimaan 1 paivana
tammikuuta 2005.

2. Tatd lakia sovelletaan perhe
elakkeisiin, joissa eldketapahtuma sattuu
téman lain tultua voimaan. Kuitenkin sellai-
seen perheelékkeeseen, jonka eléketapah-
tuma on vuonna 2005, sovelletaan ennen
taman lain voimaantuloa voimassa olleita
sdannoksia.

3. Jos elakesovitus tulee tehtéavaksi en-
simmaisen kerran ennen vuotta 2004, kayte-
taan taman lain 7 a 8:n 1 nomentissa tar-
koitettuna eldkesovitusperusteena vuonna
1990 649,69 euron asemesta 886,61 euroa,
josta vahennetaan 16,97 euroa kunakin seu-
raavana vuonna. Rahamaarat vastaavat 11
8:n 1 momentissa tarkoitetun palkkakertoi-
men arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

4. Mita valtion eldkelain muuttamisesta
annetun lain (/') voimaantul osdannoksen 12
momentissa saadetddn, sovelletaan myos
myonnettaessa perhe-eléke sellaisen edun-
jattajan jalkeen, jonka saama eldke on maa-
ratty ennen taman lain voimaantuloa voi-
massa olleiden sdanndsten mukaisesti. Per-
he-eléke yhteensovitetaan siten, kuin taman
lain voimaantullessa voimassa olleen valti-
on perheeldkelain 8 §:ss& sdadetdan kui-
tenkin niin, etta valtion perhe-eldkelain nu-
kaisesta el dkkeesta vahennetaéan yhteensovi-
tusrajan ylittavasta osasta sama suhteelli-
nen osuus kuin perhe-elake on tyéntekijain
elakelain 8 8:n 4 momentin 3-5 ja 7-9 koh-
dissa mainittujen eldkkeiden yhteismadra s
td. Myonnettdessd perheeldke sellaisen
edunjattdjan jalkeen, jonka eldke on maa-
ratty taman lain mukaisesti perhe eldkkeen
pohjana vuoden 2004 loppuun on valtion
eldkelain muuttamisesta annetun lain (/)
voimaantulosdannoksen 5 momentin mukai-
sesti yhteensovitettu edunjattajan el éke.

5. Taman lain 11 8:n 2 momenttia sovell e-
taan myos perheeldkkeeseen, jossa daketa-
pahtuma on sattunut ennen taman lain voi-
maantul oa.

6. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryh-
tya lain taytantoonpanon edellyttamiin toi-
menpiteisiin.
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valtion virkamiedain 35 8§:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 35 §, sella-
sena kuin se on osittain muutettunalailla 604/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

358

Virkamiesten yleinen eroamisikd on 65
vuotta. Tuomariin sovelletaan kuitenkin 67
vuoden eroamisikad, ellei 75 8:std muuta
johdu.

Asetuksella voidaan s@étds, ettd virassa,
jonka laatu sité vaatii, eroamisiké on yleista
eroamisikéd alempi.

Virkamiehen virkasuhde paattyy ilman ir-
tisanomista tai muuta virkasuhteen paatty-
mista tarkoittavaa toimenpidettd sen kuu
kauden péattyessd, jonka aikana virkamies
saavuttaa eroamisian. Viranomainen voi kui-
tenkin painavasta syystd ja virkamiehen
suostumuksella paattad, etté virkamies voi
jatkaa samassa virassa eroamisian jalkeen
madraajan, kuitenkin enintdan yhden vuo-
den. Taman maadrdajan kuluttua loppuun
virkasuhde paattyy ilman irtisanomista.
Paatds virkamiehen oikeuttamisesta jatka-
maan virassa on tehtéava ennen kuin virka-
mies on saavuttanut eroamisian.

Viranomainen voi painavasta syysta ja
virkamiehen suostumuksella paattaa, etta
maardaikaiseen virkasuhteeseen nimitetty
virkamies, joka laissa tai asetuksessa sdade
tyn toimikautensa aikana saavuttaa
eroamisian, voi jatkaa tehtévassaan toimi-
kautensa loppuun, kuitenkin enintdan yhden
vuoden. Tall6in virkasuhde paattyy ilman ir-
tisanomista, kun maaraaika on kulunut lop-
puun.

Ehdotus

358

Virkamiesten yleinen eroamisikd on 68
vuotta.

Asetuksella voidaan s&étda, ettd virassa,
jonka laatu sita vaetii, eroamisika on yleista
eroamisikaa alempi.

Virkamiehen virkasuhde pééttyy ilman ir-
tisanomista tai muuta virkasuhteen paétty-
mista tarkoittavaa toimenpidetta sen kuu-
kauden péaéttyessd, jonka aikana virkamies
Ssavuttaa eroamisian.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tam
mikuuta 2005.



