1986 vp. — HE n:o 55

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi merimieslain ja meri-
miesten vuosilomalain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan, ettdi merimieslakiin
tehtiisiin vastaavanlaiset muutokset kuin tydsopi-
muslakiin tehtiin perhepoliittisen tyésuhdetut-
van kehittimistd koskevan uudistuksen yhteydes-
si. Esityksen mukaan myds merimieslain alaisella
tyontekijilld olisi oikeus lapsen hoidon vuoksi
saada hoitovapaata vanhempainloman jilkeen sii-
hen saakka, kun lapsi tiyttid kolme vuotta.
Hoitovapaata voitaisiin pitdd enintidn kaksi jak-
soa tyontekijii kohden vihintiin kaksi kuukaut-
ta kerrallaan. Merimieslain alaista tyOntekijdi
koskisi hoitovapaan alkamisen, pituuden ja jak-
sottamisen osalta samanlainen ilmoitusvelvolli-
suus kuin tydsopimuslain alaista tyontekijid.
Merityoén luonne huomioon ottaen ehdotetaan,
ettdi merimieslain alaisella tydntekijillid olisi oi-
keus pitdd vanhempainloma enintdin kahdessa
jaksossa ja ettd jakson vihimmiispituus olisi 25
arkipdividi.

Merimieslain alaisissa tyosuhteissa hoitovapaan
aloittaminen ja lopettaminen saattaa aiheuttaa
matkakustannuksia. Ehdotuksen mukaan nimi
matkakustannukset suoritettaisiin  puoleksi val-
tion ja puoleksi tydnantajan varoista.

Vuosilomaa hoitovapaan ajalta ei esityksen
mukaan kertyisi. Merimiesten vuosilomalakia eh-
dotetaan lisiksi muutettavaksi siten, ettdi kun

tyontekiji on ollut hoitovapaalla tai opintova-
paalla taikka muusta tillaisesta syystd estynyt
tyonteosta aikana, jolta vuosilomaa ei kerry,
hinen oikeutensa vuosilomaan miirdytyy tyo-
hénpaluun jilkeen piisiintéisesti samalla tavalla
kuin tydsuhteen alkaessa.

Lisiksi esityksessi ehdotetaan muutettavaksi
niiti merimieslain sidnnoksii, jotka koskevat
tyontekijin asemaa sodanvaaratilanteissa. Voi-
massa olevan lain mukaan tyontekijin on irti-
sanottava tyosopimuksensa, jos hin ei halua
tyoskennelld tillaisissa olosubteissa. Esityksen
mukaan hinelld olisi oikeus irtisanomisen sijasta
tulla lomautetuksi, jos hin titd pyytdi. Esitykses-
si on my0s pyritty varmistamaan, ettd tySntekiji
pidsee pois alukselta ennen kuin alus saapuu
sodanvaara-alueelle. Valtion velvollisuutta osallis-
tua matkakustannusten kotvaamiseen ehdotetaan
laajennettavaksi siten, ettd valtio korvaisi sodan-
vaaran johdosta aiheutuvista matkakustannuksis-
ta piddsiintdisesti puolet.

Ehdotetut lait on tarkoitus saattaa voimaan
mahdollisimman pian sen jilkeen kun eduskunta
on ne hyviksynyt. Hoitovapaa ehdotetaan toteu-
tettavaksi kuitenkin asteittain vuoteen 1989 men-
nessi.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja
asian valmistelu

Perhepoliittisen tydsuhdeturvan kehittimistd
koskeva lainsiididntd tuli voimaan 1 pdivini

4385014579

helmikuuta 1985. Siini sdidettiin tydsopimuslain
muutoksella (30/85) tydntekijille oikeus lapsen
hoidon vuoksi saada hoitovapaata vanhempainlo-
man jilkeen sithen saakka, kun lapsi tiytedd
kolme vuotta. Kun merityohén ei sovelleta tys-
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sopimuslakia vaan merimieslakia (423/78), oi-
keus hoitovapaaseen ei koske tilli hetkelld meri-
mieslain alaisia tySntekijoiti.

Edelld mainitun uudistuksen yhteydessi annet-
tiin myos laki sairausvakuutuslain muuttamisesta
(32/85). Sairausvakuutuslaki (364/63) on sovel-
tamisalaltaan yleinen, joten siihen tehdyt muu-
tokset koskevat myds merimieslain alaisia tydnte-
kijoitd. Lisiksi sairausvakuutusasetuksesta (473/
63) siirrettiin tybsopimuslakiin synnytyslomaa
vastaavaan lomaan liittyvii ilmoitusvelvollisuutta
ja jaksottamista koskevat sdinndkset. Voimassa
oleva merimieslaki on kuitenkin siidetty ennen
mainittuja lainmuutoksia.

Vilittdmisti sen jilkeen kun eduskunta oli
hyviksynyt perhepoliittista tySsuhdeturvaa koske-
vat lainmuutokset, ryhdyttiin sosiaali- ja terveys-
ministeridn yhteydessi olevassa metimiesasiain
neuvottelukunnassa valmistelemaan merimiehii
koskevan lainsiidinnén muuttamista vastaavilta
osin. Timi hallituksen esitys perustuu neuvotte-
lukunnan asiasta sostaali- ja tetveysministeriélle
tekemiin ehdotukseen.

Merimieslain 46 §:n 1 momentin 2 kohdan
mukaan tydntekijilli on oikeus ittisanoa tySsopi-
muksensa pddteymiin heti, kun alus, jossa hin
tyoskentelee, on vaarassa joutua sotaakiyvin val-
taamaksi tai sotavahingolle alctiiksi sekd myds
kun tillainen vaara on olennaisesti lisidntynyt.
Edelleen pykilin 2 momentissa todetaan, etti jos
tyontekiji saatuaan tietdid sodanvaaraolosuhteista
on suostunut tekemdiin ty6td sanotuissa olosuh-
teissa, ei hinelli ole pykilissi tatkoitettua irti-
sanomisoikeutta.

On pidetty kohtuuttomana, etti sodanvaara-
tilanteissa tydntekijd joutuu harkitsemaan vaihto-
chtoisesti joko antautumista vaaraan tai tySsopi-
muksensa irtisanomista. TySsopimuksen irtisano-
minen voi johtaa pitkiin tyottomyyskauteen,
miki kiytinnossi vaikeuttaa irtisanomisoikeuden
kiyttimisti.

Merimieslain 48 §:n 3 momentin mukaan so-
danvaaran johdosta tySsopimuksensa irtisano-
neen tydntekijin tyosuhde piittyy ensimmaiisessi
satamassa, johon alus saapuu. Laissa ei ole siin-
ndsti sellaisen tilanteen varalta, jossa satamaa ei
ole ennen sodanvaara-alueelle saapumista, eiki se
niin ollen takaa tydntekijin pdisyi pois aluksel-
ta. Lisiksi lainkohdan mukaan tyésuhde voi piit-
tyd vain satamassa. Merimieslain tulkintaa on
vaikeuttanut se, ettei kisitettd satama ole mairi-
telty itse laissa. Jos tydntekiji sodanvaaran joh-
dosta haluaa lihted pois alukselta, olisi sekd
tybnantajan etti tyontekijin kannalta tirkei,
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ettd matka voitaisiin jirjestdii mahdollisimman
tatkoituksenmukaisesti ja tarpeettomia kustan-
nuksia vilteien.

Vuonna 1984 sodanvaaratilannetta koskevien
sidnnosten muuttaminen tuli ajankohtaiseksi
Persian lahden kiristyneen sotatilanteen ja Punai-
sen meren miinoituksen johdosta. Timin vuoksi
merenkulkualan tyontekijijirjestot tekiviit 7 pii-
vini kesikuuta 1984 sosiaali- ja terveysministe-
ridlle aloitteen tyéntekijin aseman parantamisek-
si sodanvaaratilanteissa. Tilti osin hallituksen
esitys perustuu merimiesasiain neuvottelukunnan
mainitun aloitteen pohjalta sosiaali- ja terveys-
ministeridlle tekemiin ehdotukseen.

2. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Hallituksen esityksessid perhepoliittisen tydsuh-
deturvan kehittimisti koskevaksi lainsiidinnoksi
(hall.es. 203/1984 vp.) todetaan, etti hoito-
vapaan osalta esityksen taloudelliset vaikutukset
yritys- ja kansantalouteen seki valtion ja kuntien
talouteen eivit ole syittensi monitahoisuuden
vuoksi markkamiiriisesti arvioitavissa. Vanhem-
painloman osalta taas todetaan etti vain se, etti
isit alkaisivat kdyttid pidentynytti vanhempain-
lomaa huomattavasti nykyisti enemmiin, aiheut-
taisi olennaisia sairausvakuutuksen lisikustan-
nuksia. Niiltd osin merimieslakiin esitetyt muu-
tokset ovat taloudellisilta vaikutuksiltaan vastaa-
vanlaiset.

Lisiksi esityksen mukaiset matkat tyéntekijin
kiyttimin hoitovapaan yhteydessi saattavat ai-
heuttaa lisikustannuksia varustamoille ja valtiol-
le. Timi riippuu siitd, kuinka paljon oikeutta
hoitovapaaseen kiytetiin ulkomaanliikenteessi
ja liittyykd sithen hoitovapaan jaksottamista.

Vuonna 1984 Suomessa oli merimiehid noin
10 000, joista naisia oli noin 3 400. Naisten
osuus ulkomaanliikenteessi oli noin 1 200.

Sodanvaaratilannetta koskevien siinnésehdo-
tusten vaikutuksia valtiontalouteen on etittiin
vaikea arvioida. Kustannusten miird riippuu
sodanvaara-alueiden ja niilli olevien alusten
lukumaiiristd, mikd voi vuosittain vaihdella
huomattavasti. Voimassa olevan lain mukaista
tydsopimuksen irtisanomisoikeutta sodanvaaran
johdosta on kiytetty erittdin harvoin. Voidaan
kuitenkin olettaa, etti esitetty lainmuutos lisi
tyontekijin halukkuutta lihted alukselta sodan-
vaaraolosuhteissa. Toisaalta sodanvaaratilantei-
den varalta tySehtosopimuksella sovittu korvaus
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verrattuna palkattomaan lomauttamiseen saattaa
vihentdd halukkuutta kiytrid ehdotettua oikeut-
ta. Niistd syistd uudistuksen taloudelliset vaiku-

tukset jddnevit vihiisiksi ja ne on mahdollista
sisillyttid vuoden 1986 tulo- ja menoarviossa
esitettyyn mdirirahaan.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Laki merimieslain muuttamisesta

32 §. Astiys-, isyys- ja vanhempainloma seki
hottovapaa. Metimieslain 32 §:n 1 ja 2 momen-
tin mukaan tyontekijilli on oikeus synnytys-
lomaan tai sitd vastaavaan lomaan aikana, jolta
hinelle sairausvakuutuslain perusteella suorite-
taan ditiysrahaa. Sisilloltddn sidnnokset vastaavat
tydsopimuslain 34 §:n 1 momenttia ja 34 a §:44
ennen niiden muuttamista perhepoliittisen tyd-
suhdeturvauudistuksen yhteydessi.

Merimieslain 32 §:n 1 ja 2 momentin sana-
muotoa ehdotetaan 32 §:n 1 momentissa lakitek-
nisesti tarkistettavaksi siten, etti synnytysloman
ja siti vastaavan loman sijaan tulisivat iitiys-,
isyys- ja vanhempainloma. Tarkistaminen johtuu
edelli mainicun uudistuksen yhteydessi sairaus-
vakuutuslakiin ja tydsopimuslakiin tehdyisti
muutoksista. Tydsopimuslain 34 §:n 1 momen-
tissa sifidetddn tyontekijin oikeudesta saada lap-
sen hoidon vuoksi hoitovapaata vanhempainlo-
man jilkeen sithen saakka, kun lapsi tdyttid
kolme vuotta. Vastaavanlainen oikeus hoitova-
paaseen chdotetaan siddettdviksi koskemaan
myds merimieslain alaisia tyontekijoitd.

Sidinndsehdotuksen 2 ja 3 momenttiin, jotka
vastaavat voimassa olevaa 3 ja 4 momenttia, on
tehty ehdotetun 1 momentin uuden sanamuo-
don edellyttimit lakitekniset muutokset.

32 2 §. Vanhempainloman jaksottaminen ja
tyontekiin #mottusvelvollisuus. Tybsopimuslain
uudessa 34 a §:ssi siddetddn vanhempainloman
jaksottamisesta seki isyys- ja vanhempainloman
kiyttimiseen liittyvisti tyontekijin ilmoitusvel-
vollisuudesta. Ehdotuksen mukaan vastaavanlai-
nen sdinnds tulisi myds metimieslakiin. Sidnnds-
ehdotus poikkeaisi tyosopimuslain 34 a §:std kui-
tenkin siten, etti vanhempainloman jakson vi-
himmiispituudeksi ehdotetaan 12 arkipiivin si-
jasta siilytettiviksi 25 arkipiivii, koska merityon
luonteeseen eivit lyhyet poissaolot sovi. Sijaisten
hankinta lyhyiksi ajoiksi on vaikeaa ja matkakus-

tannukset saattavat olla kohtuuttomat suhteessa
lyhyisiin poissaoloihin ja pitkiin kotimatkoihin.

Lisiiksi lainkohtaan ehdotetaan otettavaksi uu-
den tydsopimuslain 34 a §:n 3 momenttia vastaa-
va sidnnds tyontekijin oikeudesta perustellusta
syystd muuttaa isyys- tai vanhempainloman ajan-
kohtaa.

32 b §. Hottovapaan jaksottaminen ja tyinte-
kifin tmoitusvelvollisuus. Tybsopimuslain uu-
dessa 34 b §:ssi sdidetdin hoitovapaan jaksotta-
misesta ja tyontekijin ilmoitusvelvollisuudesta
seki oikeudesta perustellusta syysti muuttaa hoi-
tovapaan ajankohtaa. Ehdotettu siinnés olisi
sisilloltiin samanlainen kuin tydsopimuslain
34 b §.

39 §. Toistaiseksi voimassa olevar sopimukset.
Merimieslain 39 §:n 4 momenttiin ehdotetaan
tehtiviksi ehdotetun 32 §:n muutoksista johtu-
vat lakitekniset korjaukset. Timin lisiksi erityi-
nen irtisanomissuoja koskisi siinndsehdotuksen
mukaan myos hoitovapaalla olevaa tydntekijid.
Samanlainen muutos tehtiin tySsopimuslain
37 §:n 4 momenttiin.

40 §. Tydhonpaluuoikeus eriissi tapauksissa.
Sddnnosehdotuksen sanamuoto vastaa lakitekni-
sesti ehdotetun 32 §:n muutoksia. Lisiksi siind
chdotetaan, ettd tydntekijilli olisi oikeus palata
myds hoitovapaalta ensisijaisesti sithen alukseen,
josta hidn lihti. Siinnésehdotuksen otsikko ehdo-
tetaan muutettavaksi yksinkertaisempaan muo-
toon.

Muutosehdotus vastaa tydsopimuslain uutta
34 ¢ §:44, jonka mukaan tyontekijilli on oikeus
palata ditiys-, isyys- tai vanhempainlomalta taik-
ka hoitovapaalta aikaisempaan tai sithen rinnas-
tettavaan tyohon.

46 §. Tyontekijin erityinen trtisanomisoikeus.
Voimassa olevan merimieslain 46 §:n 1 momen-
tin mukaan tydntekijilli on oikeus irtisanoa
tydsopimuksensa pidttymiin heti, kun alus, jos-
sa hin tyoskentelee, on vaarassa joutua sotaakiy-
vin valtaamaksi tai sotavahingolle alttiiksi seki
myds kun tillainen vaara on olennaisesti lisdinty-
nyt. Merimieslakia ehdotetaan muutettavaksi si-
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ten, ettd samoin edellytyksin kuin tyontekijilld
on oikeus 46 §:n 1 momentin mukaan irtisanoa
tydsopimuksensa, hinelli olisi vaihtoehtoisesti
oikeus tulla lomautetuksi, jos hin titi nimen-
omaisesti pyytii.

Merimieslain 24 §:n mukaan lomauttamista on
kahdenlaista. Lomauttaminen voi perustua joko
sopimukseen tai tyonantajan yksipuoliseen méi-
ridmistoimeen. Lakiehdotuksen 46 §:n 3 mo-
mentin mukainen lomauttaminen vuorostaan pe-
rustuisi tyontekijin pyyntdon. Jos laissa sdddetyt
edellytykset tiyttyvit, tydnantaja olisi velvollinen
lomauttamaan tydntekijin, Lomauttamisen osal-
ta olisivat tilldin soveltuvin osin voimassa meri-
mieslain 24—24 b §:n sdinnokset, kuten esimer-
kiksi 24 b §:ssid sididetty tyonantajan velvollisuus
antaa tydéntekijille lomautuksesta kitjallinen to-
distus, jos hin siti pyytdi. Lakiehdotuksen mu-
kainen tyontekijin pyyntéén perustuva lomautta-
minen tulisi kyseeseen vain merimieslain 46 §:n
1 momentin 2 kohdan mukaisessa sodanvaara-
tilanteessa.

Edelli mainitussa merimieslain 46 §:n 2 mo-
mentissa siidetddn siitd, milloin tydntekiji me-
nettdd oikeutensa irtisanoa ty$sopimuksensa so-
danvaaran johdosta. Esityksen mukaan tySnteki-
jdlld ei olisi my&skidin oikeutta tulla lomautetuk-
si, jos hin saatuaan tietdd sodanvaaraolosuhteista
on suostunut tekemiin tyoti sanotuissa olosuh-
teissa.

46 a §. Sodanvaaran johdosta lomautetun
tyOntekisin otkeus palata tyohon. Taloudellisista
ja tuotannollisista syisti lomautettu joutuu usein
odottamaan epimiiriisen ajan paluuta ty6hén.
Lakiehdotuksen 46 §:n 3 momentin mukainen
sodanvaarasta johtuva lomautus olisi luonteeltaan
useimmiten mdiriaikainen, joten lomautus kes-
tiisi niin kauan kuin alus litkennéi sodanvaara-
alueen kautta kulkevalla reitilld. Lakiehdotuksen
46 a §:n mukaan tydntekijilli olisi oikeus palata
ensisijaisesti sithen alukseen, josta hinet lomau-
tettiin. Jos alus kuitenkin jdi pitemmiksi aikaa
liikenndimdin reitilld, joka kulkee sodanvaara-
alueen kautta, tyontekijilli olisi samanlainen
oikeus palata tyohdn kuin muusta syystid lomau-
tetulla. Lomautuksen kesto riippuisi tillsin siiti,
onko varustamolla mahdollisesti muuta tydtd
tatjottavana ja onko sodanvaaran johdosta lo-
mautetun lisiksi tyontekijbitd, joiden lomautus
on kestinyt kauemmin.

Kun edelli mainitussa tilanteessa sodanvaaran

johdosta lomautetun tyéntekijin lomautus on
luonteeltaan miiriaikainen, olisi my6s hinen

tilalleen otetun tydntekijin tydsuhde miiriaikai-
nen.

48 §. Pidttymispaikka erdissi tapauksissa. Voi-

massa olevan merimieslain 48 §:n 3 momentin
mukaan tilanteessa, jossa tyontekijd on irtisano-
nut tydsopimuksensa sodanvaaran johdosta, tys-
sopimus piittyy ensimméisessi satamassa, johon
alus saapuu. Timi olisi siinndsehdotuksen mu-
kaan edelleenkin péisiintond ja koskisi myds
lomautuksen alkamisajankohtaa. Siinndsehdo-
tuksen mukaan tydnantajan vastuu sodanvaarati-
lanteissa laajenisi kuitenkin siten, ettd timi olisi
velvollinen toimittamaan ty6ntekijin pois aluk-
selta ennen sodanvaara-alueelle saapumista.
Tyontekiji, joka on sodanvaaran vuoksi ittisano-
nut tydsopimuksensa tai pyynnéstdin lomautet-
tu, olisi toimitettava ennen sodanvaara-alueelle
saapumista satamaan tai paikkaan, josta meri-
mieslain 53 §:n mukainen kotimatka voidaan
jirjestid. Tilloin tydsuhde pddttyisi tai lomautus
alkaisi tillaisessa paikassa. Luonnollisesti tydsuh-
de voi piittyd tai lomautus alkaa sodanvaaran
johdosta jo ennen kuin alus on lihtenyt kohti
sodanvaara-aluetta.
53 §. Vapaa matka tartuntataudin tai sodanvaa-
ran fohdosta. Voimassa olevan merimieslain mu-
kaisissa tilanteissa, joissa tydntekiji on irtisano-
nut tydsopimuksensa sodanvaaran johdosta, mat-
kakustannukset kotvataan joko lain 52 tai 53 §:n
mukaan. Merimieslain 52 §:ssi on yleissiinnds
vapaasta kotimatkasta. Siinnéksen mukaan tydn-
tekijin, jonka tyosuhde on pidittynyt muualla
kuin hinen kotimaassaan, ja hinen tilalleen
Suomesta alukselle tulevan tySntekijin matka-
kustannukset suoritetaan puoleksi valtion ja puo-
leksi tyonantajan varoista, jos erddt pykilissi
mainitut edellytykset tiyttyvit. Lain 53 §:ssi on
erityissiinnds vapaasta matkasta, johon tydnteki-
ji on oikeutettu tartuntataudin tai sodanvaaran
johdosta, jos hinelli ei ole oikeutta vapaaseen
matkaan yleissiinnoksen mukaan. Tilloin tydn-
antaja vastaa kokonaan tyontekijin matkoista
atheutuvista kustannuksista.

Koska esityksen mukaan tyéntekijin mahdolli-
suudet vilttdd sodanvaaraolosuhteita paranisivat
ja koska valtio on piisidntdisesti vastuussa ulko-
mailla tyoskentelevien kansalaistensa turvallisuu-
desta, ehdotetaan, ettd valtion osuus matkakus-
tannusten korvaamisen osalta laajenisi. Lakiehdo-
tuksen 53 §:n mukaan vastuu sodanvaaran joh-
dosta aiheutuvien matkojen kustannuksista ja-
kautuisi puoleksi valtion ja puoleksi tydnantajan
vililli, milloin on kyse Suomessa asuvan tydnte-
kijin tai Suomen kansalaisen matkasta. Timi
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koskisi myds alukselta lihteneen tilalle tulevan
Suomessa asuvan tyontekijin tai Suomen kansa-
laisen matkojen kustantamista. Muualla kuin
Suomessa asuvan ulkomaalaisen tydntekijin mat-
kakustannukset korvaisi edelleen ty6nantaja.
Edelli mainittu muutos koskisi myds tilannetta,
jossa tyontekiji on irtisanonut tySsopimuksensa
merimieslain 46 §:n 1 momentin 1 kohdan tat-
koittamassa tartuntatautivaaratilanteessa.

54 §. Vapaat matkat erityisissé tapawksissa.
Voimassa olevan merimieslain 54 §:n 1 momen-
tin 7 kohdan mukaan tybnantajan on kustannet-
tava tyontekijille vapaa matka yllipitoineen ti-
min kotipaikkakunnalle synnytysloman alkaessa.
Edelleen lain 54 §:n 3 momentin mukaan ty6n-
tekijilli on oikeus vapaisiin matkoihin myds
synnytyslomaa vastaavan loman yhteydessi. Til-
16in lomalle lihtevin tybntekijin sekd timin
tilalle Suomesta lihetettivin tydntekijin matkas-
ta aiheutuvat kustannukset suoritetaan puoleksi
valtion ja puoleksi tydnantajan varoista.

Merimieslain 54 §:n 1 momentin 7 kohta ja
3 momentti ehdotetaan muutettavaksi vastaa-
maan ehdotetun 32 §:n muutoksia.

Voimaantuloséinnis. Edelli mainitun tydsopi-
muslain muuttamisesta annetun lain voimaantu-
losdinnéksen mukaan oikeus hoitovapaaseen to-
teutetaan asteittain tyontekijin lasten lukumii-
ristd ja idstd riippuen siten, ettd oikeus hoitova-
paaseen on kaikilla alle kolmevuotiaiden lasten
vanhemmilla vuodesta 1989 alkaen. Vastaavan-
lainen asteittainen voimaautulo ehdotetaan sii-
dettiviksi merimieslain muuttamisesta annetta-
vaan lakiin.

1.2. Laki merimiesten vuosilomalain muutta-
misesta

3 §. Tydssdolopdivien veroiset piivir. Vuosilo-
maan otkeuttavaa aikaa koskeva merimiesten
vuosilomalain 3 §:n 2 momentti ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siind viitattaisiin synny-
tysloman ja sitd vastaavan loman sijasta ditiys-,
isyys- ja vanhempainlomaa koskeviin siinnok-
siin. Sdinndsehdotuksen mukaan tybssiolopii-
vien veroisina piivini ei otettaisi huomioon meri-
mieslain ehdotetun 32 §:n 1 momentin mukaista
hoitovapaata. Vastaavanlaiset muutokset tehtiin
vuosilomalain 3 §:4idn.

4 §. Vuosilomaoikeus. Voimassa olevan 4 §:n
2 momentin mukaan vuosiloman antaminen syn-
nytysloman tai siti vastaavan loman yhteydessi
katkaisee kulumassa olevan lomanmiiriytymis-

kauden. Kiytinndssi on kuitenkin osoittautu-
nut, ettei aina ole tarpeellista eiki edes tarkoi-
tuksenmukaista  katkaista lomanmiiriytymis-
kautta, varsinkin jos on kyse lyhyesti tyosti
poissaolosta, kuten isyyslomasta. Toisaalta edelld
mainitun perhepoliittisen  tydsuhdeturvauudis-
tuksen toteuttaminen merity0ssi antaisi tyonteki-
jille mahdollisuuden lihted jopa yli kaksi vuotta
kestiville hoitovapaalle. Koska hoitovapaalta et
kuitenkaan kertyisi vuosilomaa, siti ei ole tarkoi-
tuksenmukaista jakaa kuuden kuukauden pitui-
siksi lomanmidriytymiskausiksi. Sama koskee
myds muita vastaavanlaisia tapauksia, joissa tyon-
tekiji tyosuhteen kestiessi on estynyt tekemisti
tyotd aikana, jona merimiesten vuosilomalain
3 §:n mukaan ei kerry vucsilomaa. Tillaista aikaa
ovat esimerkiksi opintovapaa, asevelvollisuusaika
seki lomautusaika siltdi osin kuin niitd ei ole
mainittu 3 §:ssd.

Nyt ehdotetaan, etteivit ditiys-, isyys- eikd
vanhempainloma vaikuttaisi lomanmaiirdytymis-
kauteen, vaan niiden yhteydessi lomanmiirtiyty-
miskausi laskettaisiin siinnéksen 1 momentin
mukaan. Sen sijaan poikkeuksena olisivat edelld
mainitut tilanteet, joissa tyontekiji on estynyt
suorittamasta tyotd aikana, jolta 3 §:n mukaan ei
kerry vuosilomaa. Siinndsehdotuksen mukaan
uusi kuuden tiyden lomanmiiriytymiskauden
pituinen jakso alkaisi, kun tydntekijd palaa takai-
sin tybhon. Tilldin tyontekijin oikeus vuosilo-
maan miériytyisi samalla tavalla kuin 1 momen-
tin mukaan tySsuhteen alkaessa, joten kuuden
tiyden lomanmiiriytymiskuukauden pituisen
jakson jilkeen tyontekijilld olisi oikeus vuosilo-
maan kuuden kuukauden vilein.

Koska siinnosehdotuksessa tarkoitetut tySstd
poissaolot vaihtelevat pituudeltaan ja sijoittumi-
seltaan kuuden kuukauden normaaliin jaksotuk-
seen, siinndksesti ei ole tarkortuksenmukaista
tehdi ehdotonta. Siinnosehdotuksen mukaan
tyonantajalla ja tyontekijilli olisikin mahdolli-
suus sopia toisin.

6 §. Vuosiloman antaminen eriissi tapauksis-
sa. Siinndsehdotuksen sanamuoto on saatettu
lakiteknisesti vastaamaan ehdotetun merimieslain
32 §:n muutoksia. Lisiksi siinndsehdotuksen
mukaan vuosilomaa voitaisiin antaa merimiesten
vuosilomalain 5 §:ssi  sdddetystd riippumatta
paitsi ditiys-, isyys- ja vanhempainloman myds
hoitovapaan yhteydessi.

Voimassa olevan 6 §:n 1 momentin viimeinen
lause ehdotetaan tarpeettomana poistettavaksi.

Kun tyontekiji lihtee esimerkiksi pitkille hoi-
tovapaalle tai opintovapaalle, hinelle pyritiin
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kdytinndssi antamaan niiden vapaiden yhteydes-
si siithen mennessi kertynyt vuosiloma. Tyonteki-
jin ldhtiessd asevelvollisuuttaan suorittamaan hi-
nelli on oikeus vuosiloman sijasta lomakotvauk-
seen. Niin ollen tyontekijin palatessa tychon
hinelli ei yleensi ole vuosilomaa jiljelli. Jos
tyéntekijilli hinen palatessaan tyohén ehdote-
tun 4 §:n 2 momentin mukaisesti olisi kuitenkin
jostain syysti vuosilomaa pitdmittd, voitaisiin
tillainen loma siinnoésehdotuksen mukaan antaa
uudelta tydhon paluusta alkavalta lomanméiriy-
tymiskaudelta annettavan vuosiloman yhteydessi.

Mikili edelld mainitussa tilanteessa tydntekijin
lihtiessd esimerkiksi hoitovapaalle tai opinto-
vapaalle taikka palatessa tyShén sattuu sellaisia
kalenterikuukausia, joina tydntekiji on ollut
tydssi vihemmin kuin 14 piivdd eikid siis ole
tiltd ajalta saanut lomaa tai korvausta, otetaan
timi aika huomioon merimiesten vuosilomalain
19 §:44 sovellettaessa.

1.

16 §. Vuosilomamatkat. Siinndsehdotuksen
sanamuoto on saatettu lakiteknisesti vastaamaan
ehdotetun merimieslain 32 §:n ja merimiesten
vuosilomalain 6 §:n 1 momentin muutoksia.

2. Voimaantulo

Ehdotetut lainmuutokset on tarkoitus saattaa
voimaan mahdollisimman pian. Hoitovapaa eh-
dotetaan toteutettavaksi samalla tavalla asteittain
kuin ty6ehtosopimuslain mukainen hoitovapaa
lapsiluvusta riippuen siten, ettd kaikilla alle
kolmevuotiaiden lasten perheilld olisi oikeus hoi-
tovapaaseen vuoteen 1989 mennessi.

Edelli esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:

Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muuntetaan 7 piivini kesikuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 32 §, 39 §:n 4 momentti,
40 §:n otsikko ja 1 momentti, 48 §:n 3 momentti, 53 § seki 54 §:n 1 momentin 7 kohta ja 3

momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 39 §:n 4 momentti ja 54 §:n 1 momentin 7 kohta 2 piivini maaliskuuta

1979 annetussa laissa (255/79), seki

lisdtdin lakiin uusi 32 a ja 32 b §, 46 §:4in uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy

4 momentiksi, ja lakiin uusi 46 a § seuraavasti:

32 §

Astiys-, isyys- ja vanhempainloma
seki hottovapaa

Tydntekijilli on oikeus raskauden ja synnytyk-
sen tai lapsen hoidon vuoksi saada ditiys-, isyys-
tai vanhempainlomaksi se aika, johon hinelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan iitiys-, isyys-
tai vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan tai,
jollei hinelli ole oikeutta kyseiseen etuuteen,
katsottaisiin kohdistuvan, jos hinelli sellainen
oikeus olisi. Tamin lisiksi tyontekijilli on oikeus
lapsen hoidon vuoksi saada hoitovapaata siithen
saakka, kun lapsi tidyttid kolme vuotta. Hoitova-
paan edellytykseni on kuitenkin, ettei toinen
lapsen vanhemmista kiyti samanaikaisesti oi-
keutta hoitovapaaseen.

Tyéntekijilld, joka on ollut yhtijaksoisesti
tytssd samassa tai saman johdon alaisessa yrityk-
sessi kuusi kuukautta, on oikeus palkkaan 1

momentissa tatkoitetun ditiysloman ajalta siten
kuin 25 §:ssi on siidetty sairausajan palkasta.

Jos tydntekiji on raskauteen tai synnytykseen
liittyvidn sairauden johdosta estynyt tekemisti
tyotiin muuna kuin ditiys- tai vanhempainloman
aikana, on hinelli oikeus sairausajan palkkaan
25 §:n sidnnosten mukaisesti. Mikili raskauteen
tai synnytykseen liittyvisti sairaudesta johtuva
tydkyvyttdmyys ja ditiysloma ovat yhdenjaksoisia,
ei tyontekijilli kuitenkaan ole oikeutta palkkaan
pitemmalti ajalta kuin 25 §:n 1 momentissa on
siddetty sairausajan palkan osalta.

32 2§

Vanbhempainloman jaksottaminen fa
tyéntekisin imortusvelvollisuus

Tyontekijilli on oikeus pitdid vanhempainloma
enintdin kahdessa jaksossa. Jakson vihimmiispi-
tuus on 25 arkipdivii.
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Tybntekijin on ilmoitettava tyonantajalle van-
hempainloman kiyttimisestid, sen alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta mikili mahdollista
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, kuiten-
kin viimeistiin kahden kuukauden kuluttua lap-
sen syntymistd. Ottolapsen hoidon vuoksi pidet-
tivin vanhempainloman alkamisesta, pituudesta
ja jaksottamisesta on ilmoitettava viimeistdin
kuukautta ennen vanhempainloman alkamista.
Isyyslomasta on ilmoitettava tydnantajalle vii-
meistiin kuukautta ennen laskettua synnytysai-
kaa.

Tyontekijilli on oikeus perustellusta syystd
muuttaa vanhempainloman ajankohta ilmoitta-
malla siitd tydnantajalle viimeistiin kuukautta
ennen muutoksen toteutumista tai niin pian
kuin mahdollista. Isyysloman ajankohta voidaan
perustellusta syysti muuttaa erityisti ilmoitusai-
kaa noudattamatta.

32 b §

Hoitovapaan jaksottaminen fa
tyontekizin ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijilld on oikeus yhteen hoitovapaajak-
soon hoitaakseen alle kaksivuotiasta lasta ja yh-
teen hoitovapaajaksoon hoitaakseen kaksi vuotta
tiyttinyttd, mutta alle kolmevuotiasta lasta. Jak-
son vihimmiispituus on kakst kuukautta.

Tyontekijin on ilmoitettava tydnantajalle hoi-
tovapaan kdyttimisestd, sen alkamisesta, pituu-
desta ja jaksottamisesta hoitaakseen alle kaksi-
vuotiasta lasta viimeistdin kuukautta ennen van-
hempainloman péittymisti seki  hoitovapaan
kiyttimisestd timin jilkeen hyvissi ajoin, kui-
tenkin viimeistdin kuukautta ennen kuin lapsi
tiytead kaksi vuotta. Tydntekijilli on oikeus
perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan ajan-
kohta ilmoirtamalla siitd tyonantajalle viimeis-
tiin kuukautta ennen muutoksen toteutumista
tai niin pian kuin mahdollista.

39§

Toistaiseksi votmassa olevar
sopimukser

Tydnantaja ei saa irtisanoa tyontekijin tydsopi-
musta raskauden johdosta. Jos tydnantaja irtisa-
noo raskaana olevan tyéntekijin tysopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuvan tyontekijin ras-
kaudesta, jollei tydnantaja niyti muuta perustet-
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ta. Tydntekijan on esitettiivi selvitys raskaudes-
taan tydnantajan siti pyytiessi. Tyonantaja ei saa
irtisanoa tydntekijin tyosopimusta iitiys-, isyys-
tai vanhempainloman taikka hoitovapaan aikana
eiki mydskdin, saatuaan tietid tydntekijin ole-
van raskaana tai kiyttivin edelli mainittua oi-
keuttaan, pidittymiin sanotun loman taikka hoi-
tovapaan alkaessa tai aikana. Muu sopimus on
Mititon.

40 §

Tyohonpalunoikeus eriissé tapanksissa

Tyontekijilld, joka tydsuhteen jatkuessa on
synnytyksen, sairauden, vamman tai 32 §:n 1
momentissa tarkoitetun iitiys-, isyys- tai vanhem-
painloman taikka hoitovapaan johdosta poissa
laivapalveluksesta, on oikeus palata ensisijaisesti
sithen alukseen, josta hin lihti edelli mainitun
syyn vuoksi.

46 §
Tyontekijin erityinen irtisanomisotkeus

Jos tyontekijilli on oikeus irtisanoa tySsopi-
muksensa 1 momentin 2 kohdan nojalla, on
tyénantaja velvollinen tyontekijin pyynnosti heti
lomauttamaan tyontekijin sithen saakka, kun
tydnantaja voi tarjota tyontekijille timin entisti
tyOti vastaavaa tyotd, johon ei liity lomauttami-
sen perusteena olleita olosuhteita.

462§

Sodanvaaran johdosta lomautetun
tyintekifin oikeus palata tyohon

Jos tyontekiji on lomautettu 46 §:n 3 momen-
tin nojalla, hinelli on oikeus palata ensisijaisesti
sithen alukseen, josta hinet lomautettiin.

48 §
Pigttymispaikka eriissé tapauksissa

Edelld 44 §:ssi ja 46 §:n 1 ja 3 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa tydsopimus paittyy tai
lomautus alkaa ensimmiisessi satamassa, johon
alus saapuu.Mikili tyontekiji on irtisanonut tyd-
sopimuksensa 46 §:n 1 momentin 2 kohdan
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nojalla tai hinet on lomautettu 46 §:n 3 momen-
tin nojalla, on hinet kuitenkin ennen aluksen
saapumista sodanvaara-alueelle toimitettava sata-
maan tai paikkaan, josta 53 §:ssi tatkoitettu
matka voidaan jirjestii. Tilldin tySsopimus
paittyy tai lomautus alkaa sanotussa satamassa tai
paikassa.

53§

Vapaa matka tartuntatandin
tai sodanvaaran johdosta

Tydntekijilld, joka on irtisanonut tydsopimuk-
sensa 46 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan nojalla
taikka joka on lomautettu 46 §:n 3 momentin
nojalla, on oikeus vapaaseen matkaan yllipitoi-
neen lihimmille paikkakunnalle, jolla tydsopi-
mus olisi voinut pidttyd tybnantajan irtisanoma-
na, jollei hinelld ole oikeutta 52 §:ssi tarkoitet-
tuun vapaaseen kotimatkaan.

Ty6ntekijin on irtisanoessaan tydsopimuksensa
tai pyytdessiin lomautusta samalla pyydettivi
vapaata kotimatkaa.

Jos tyontekija asuu Suomessa tai on Suomen
kansalainen, suoritetaan tissi pykilissi tarkoite-
tusta vapaasta matkasta ja tilalle Suomesta aluk-
selle lihetettdvin tillaisen tydntekijin matkasta
aiheutuvat kustannukset puoleksi valtion ja puo-
leksi tyonantajan varoista. Muun kuin edelld
tarkoitetun tyontekijin matkasta aiheutuvat kus-
tannukset suoritetaan tydnantajan varoista.

2.

54 §
Vapaat matkat erityisissi tapanksissa

Tyonantajan on kustannettava tydntekijille va-
paa matka yllipitoineen timin kotipaikkakun-
nalle, jollei tydntekijilli ole oikeutta 52 §:ssi
tarkoitettuun vapaaseen matkaan:

7) edelli 32 §:n 1 momentissa tarkoitetun
iitiysloman alkaessa; sekd

Tydntekijilli on oikeus vapaisiin matkoihin
yllipitoineen 32 §:n 1 momentissa tarkoitetun
1syys- tai vanhempainloman taikka hoitovapaan
yhteydessi. Niisti matkoista seki lomalle lihte-
vin tydntekijin tilalle Suomesta alukselle lihetet-
tdvin tydéntekijin matkasta aiheutuvat kustan-
nukset suoritetaan puoleksi valtion ja puoleksi
tydnantajan varoista.

Timi laki tulee voimaan 198

Timin lain 32 §:n 1 momentissa tarkoitettu
oikeus saada hoitovapaata vanhempainloman jil-
keen toteutetaan kuitenkin asteittain siten, ettd
tyontekijilld, jolla on huollossaan vain yksi alle
kouluikiinen lapsi, on oikeus saada hoitovapaata
sithen saakka, kun lapsi tiyttid kakst vuotta, ja 1
piivisti tammikuuta 1989 alkaen siithen saakka,
kun lapsi tiyttdd kolme vuotta.

Timin lain 32 b §:ssi tarkoitettua hoitova-
paan kiyttimisti koskevaa ilmoitusaikaa ei sovel-
leta, jos vanhempainloma pidttyy kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta.

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti muutetaan 1 pidivini kesikuuta 1984 annetun merimiesten
vuosilomalain (433/84) 3 §:n 2 momentin 5 kohta, 4 §:n 2 momentti, 6 § ja 16 §:n 2 momentti niin

kuuluviksi:

58
Tydosséolopdivien veroiset pérvir
Tydssdolopiivien veroisina pidetiin myds niitid
piivid, joina tydntekiji tydsuhteen kestiessi on
ollut estynyt suorittamasta tyGti:

5) merimieslaissa (423/78) siddetyn ditiys-,
isyys- tai vanhempainloman aikana;

48
Vwosilomaotkeus

Jos tydntekiji on ollut merimieslain 32 §:n 1
momentissa tatkoitetulla hoitovapaalla, opinto-
vapaalaissa tarkoitetulla opintovapaalla, asevel-
vollisena vakinaista palvelustaan suotittamassa tai
jostain muusta tillaisesta syystd tydsuhteen kesti-
essd estynyt suorittamasta tydtd aikana, jota 3 §:n
mukaan ei pideti tyossidoloajan veroisena vuosilo-
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maa midrittdessd, alkaa uusi kuuden tiyden
lomanmiiriytymiskuukauden pituinen jakso,
jollei toisin sovita, 1 momentissa siddetysti poi-
keten, kun tyéntekiji palaa takaisin tyshon.

6§

Vuosiloman antaminen erdissi tapanksissa

Edelli 5 §:ssi saddetystd riippumatta voidaan
tydntekijille antaa vuosiloma tai sen osa meri-
mieslain 32 §:n 1 momentissa tarkoitetun itiys-,
isyys- tai vanhempainloman taikka hoitovapaan
yhteydessi.

Mikili tyontekijilli on kertynyttd vuosilomaa
4 §:n 2 momentissa tatkoitetun lomanmiiriyty-
miskauden alkaessa tyontekijin palatessa ty6hon,
voidaan timi loma antaa sanotulta lomanmii-
riytymiskaudelta annettavan vuosiloman yhtey-
dessi.

Helsingissi 30 pdivind huhtikuuta 1986

16 §
Vuosilomamatkat

Tyontekijilli ei kuitenkaan ole oikeutta 1
momentissa tarkoitettuihin vapaisiin matkoihin,
jos hin on aikaisemmin saman lomanmiiriyty-
miskauden aikana saanut vastaavan etuuden,
eiki myoskdin sellaiselta lomanmiiriytymiskau-
delta, jonka aikana hin on kiyttinyt merimies-
lain 54 §:n 3 momentissa siidetyn oikeuden
vapaisiin matkoihin, jos vuosiloma tai sen osa on
annettu 6 §:n mukaisesti merimieslain 32 §:n 1
momentissa tarkoitetun ditiys-, isyys- tai vanhem-
painloman tatkka hoitovapaan yhteydessi.

Timi laki tulee voimaan 198

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Eeva Kuuskoski-Vikatmaa

2 4385014579
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Lite

Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti

muutetaan 7 piivini kesikuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 32 §, 39 §:n 4 momer_ltti,
40 §:n otsikko ja 1 momentti, 48 §:n 3 momentti, 53 § sekd 54 §:n 1 momentin 7 kohta ja 3

momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 39 §:n 4 momentti ja 54 §:n 1 momentin 7 kohta 2 piivini maaliskuuta

1979 annetussa laissa (255/79), seki

Jisétdin lakiin uusi 32 a ja 32 b §, 46 §:44n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy

4 momentiksi, ja lakiin uusi 46 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

32 §.
Synnytysloma fa sitd vastaava loma

Tydntekijilld, jonka raskaus on kestinyt vihin-
tidn 180 piivii, on oikeus saada synnytyslomaksi
se aika, johon hinelle sairausvakuutuslain mu-
kaan tulevan ditiysrahan katsotaan kohdistuvan
tai, jollei hinelli ole oikeutta iitiysrahaan, kat-
sottaisiin kohdistuvan, jos hinelli sellainen oi-
keus olisi.

Tyontekijilli on oikeus 1 momentissa tatkoi-
tettua synnytyslomaa vastaavaan lomaan aikana,
jolta hinelle sairausvakuutuslain 21 §:n 2 ja 3
momentin seki 23 §:n 2 momentin perusteella
suoritetaan itiysrahaa.

Tyontekijalli, joka on ollut yhtdjaksoisesti
tyOssi samassa tai saman johdon alaisessa yrityk-
sessi kuusi kuukautta, on oikeus palkkaan 1
momentissa tarkoitetun synnytysloman ajalta si-
ten kuin 25 §:ssi on sididetty sairausajan palkas-
ta.

Jos tydntekiji on raskauteen tai synnytykseen
liittyvin sairauden johdosta estynyt tekemisti
tybtdin muuna kuin 1 momentin mukaan mii-
riytyvin synnytysloman aikana, on hinelli oi-
keus sairausajan palkkaan 25 §:n siinndsten mu-
kaisesti. Mikili raskauteen tai synnytykseen liitty-
vistd sairaudesta johtuva tySkyvyttdmyys ja syn-
nytysloma ovat yhdenjaksoisia, ei tydntekijilld
kuitenkaan ole oikeutta palkkaan pitemmilti
ajalta kuin 25 §:n 1 momentissa on siidetty
sairausajan palkan osalta.

Ehdotus

32 §

Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma
sekd hoitovapaa

Tyontekifilli on oikeus raskauden ja synnytyk-
sen tai lapsen hotdon vuoksi seada Gitiys-, isyys-
1@ vanhempainlomaksi se atka, johon hinelle
satrausvakuutuslain mukaan tulevan iitiys-, isyys-
tai vanhempainraban katsotaan kohdistuvan tai,
jollei hinelli ole oikeutta kyseiseen etuuteen,
katsottaisiin kohdistuvan, jos hinelli sellainen
otkeus olisi. Tamdn lisdksi tybniekidlli on otkeus
lapsen hoidon vuoksi saada hoitovapaata sithen
saakka, kun lapsi tiystii kolme vuotta. Hoitova-
paan edellytybsend on Ruitenkin, eiter toinen
lapsen vanhemmista kiéyti samanaikaisesti oi-
keutta hoitovapaaseen.

Tyontekijilld, joka on ollut yhtijaksoisesti
tyOssi samassa tai saman johdon alaisessa yrityk-
sessi kuusi kuukautta, on oikeus palkkaan 1
momentissa tarkoitetun dzziysloman ajalta siten
kuin 25 §:ssi on sdidetty sairausajan palkasta.

Jos tyéntekiji on raskauteen tai synnytykseen
liittyviin sairauden johdosta estynyt tekemistd
tyOtiin muuna kuin &iteys- tai vanhempainioman
aikana, on hinelli oikeus sairausajan palkkaan
25 §:n sdinndsten mukaisesti, Mikili raskauteen
tai synnytykseen liittyvisti sairaudesta johtuva
tyGkyvyttdmyys ja ditiysloma ovat yhdenjaksoisia,
ei tyontekijilli kuitenkaan ole oikeutta palkkaan
pitemmilti ajalta kuin 25 §:n 1 momentissa on
siidetty sairausajan palkan osalta.
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Ebdotus

32 a§

Vanhempainloman fjaksotiaminen ja
tyontekitin tmoitusvelvollisuus

Tyéntekiilli on otkeus pitii vanhempainloma
enintiin kahdessa jaksossa. Jakson vihimmdaispi-
tuus on 25 arkipiwii.

Tyontekijin on ilmoitertava tyonantajalle van-
bhempainloman kiyttimisesti, sen alkamisesta,
pitundesta ja jaksottamisesta mikili mahdollista
kunkantta ennen laskettua synnytysaikas, kuiten-
kin viimeistiin kabden kuukauden kuluttua lap-
sen syntymisti. Ottolapsen hoidon vuoksi pidet-
tdvin vanhempainloman alkamisesta, pitundesta
Ja jaksottamisesta on ilmoitettava wvitmeistiin
kunkautta ennen vanbhempainloman alkamista.
Isyyslomasta on ihmoitettava tyonantajalle vii-
melistiin kunkautta ennen laskettua synnytysai-
kaa.

Tyontekijillé on oikeus perustellusta syysti
munttaa vanhempainloman ajankohta ilmoitta-
malla s5iité tybmantafalle viimeistiin kuukautta
ennen muutoksen toteutusmista tai niin pian
kuin mahdollista. Isyysloman ajankobta voidaan
perustellusta syysti munttaa erityistd imoitusal-
kaa noudattamatta.

32 b §

Hoitovapaan jaksottaminen fa
tyontekisin ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijilli on otkeus yhteen hoitovapaajak-
soon hoitaakseen alle kaksivuotiasta lasta ja yh-
teen hoitovapaajaksoon hoitaakseen kaksi vuotta
rayttinyted, mutta alle kolmevuotiasta lasta. Jak-
son vihimmiispituus on kaksi kunkautta,

Tydntekifin on ilmoitettava tybnantajalle hoi-
tovapaan kiyttimisestd, sen alkamisesta, pituu-
desta fa faksottamisesta hoitaakseen alle kaksi-
vuotiasta lasta viimeistiin kuukautta ennen van-
bempainloman péittymisti sekd hoitovapaan
kiyttimisesti timén jilkeen byvissé ajoin, kui-
tenkin viimeistiin kuunkautta ennen kuin lapsi
tiyttid kaksi vuotta. Tyomtekijilli on oikeuns
perustellusta syysti muuttaa hoitovapaan ajan-
kobta imoittamalla siité tyénantajalle viimeis-
tidn kuukautta ennen muutoksen toteutumista
tai ntin pian kuin mahdollista.



12 1986 vp. — HE n:o 55

Votmassa oleva laki

Ehbdotus

39 §

Totstaiseksi voimassa olevat
sopimukset

Tybnantaja ei saa ittisanoa raskaana olevan
tyontekijin tydsopimusta raskauden johdosta. Jos
tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tydntekijin
tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyontekijin raskaudesta, jollei tydnantaja muuta
petustetta niyti. Tydntekijin on esitettivi selvi-
tys raskaudestaan tySnmantajan sitd pyytidessi.
Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijin tyosopi-
musta 32 §:n 1 momentissa tatkoitetun, ty6ehto-
sopimuksin tai tydnantajan ja tyontekijin kesken
sovitun enintiin 12 kuukautta kestivin synnytys-
loman aikana eiki mydskidin, saatuaan tietdd
tydntekijin olevan raskaana, pidttymiin synny-
tysloman alkaessa tai aikana. Tyonantaja ei myos-
kiin saa irtisanoa tyontekijin ty6sopimusta
32 §:n 2 momentissa tarkoitetun loman aikana.
Muu sopimus on mititon.

40 §.

Tyshénpaluu synnytys- tai siti vastaavalta lomal-
ta tahi sairauslomalta.

Tyontekijilld, joka tybsuhteen jatkuessa on
synnytyksen, sairauden, vamman tai 32 §:n 1
momentissa  tatkoitetun synnytysloman tahi
32 §:n 2 momentissa tarkoitetun synnytyslomaa
vastaavan loman johdosta poissa laivapalvelukses-
ta, on oikeus palata ensisijaisesti sithen alukseen,
josta hin lihti edelld tarkoitetun syyn vuoksi.

Tyonantaja el saa irtisanoa tydntekijin tydsopi-
musta raskauden johdosta. Jos tydnantaja irtisa-
noo raskaana olevan tydntekijin tydsopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuvan tydntekijin ras-
kaudesta, jollei tydnantaja niyti muuta perustet-
ta. Tydntekijin on esitettivi selvitys raskaudes-
taan tydonantajan sitd pyytiessi. TyOnantaja ei saa
irtisanoa tyGntekijin tySsopimusta &ztsys-, #5yys-
tai vanhempainloman taikka hoitovapaan aikana
eiki myoskdin, saatuaan tietii tyontekijin ole-
van raskaana rai kdystivin edelli mainittua oi-
keuttaan, pidttymaiin sanotun loman taikka hoi-
tovapaan alkaessa tai aikana. Muu sopimus on
mititdn.

40 §

Tyohonpalunoikeus erdissi tapauk-
sissa

Tyontekijilli, joka tydsuhteen jatkuessa on
synnytyksen, saitauden, vamman tai 32 §:n 1
momentissa tarkoitetun gitsys-, isyys- tat vanhemns-
painloman taikka hoitovapaan johdosta poissa
laivapalveluksesta, on oikeus palata ensisijaisesti
sithen alukseen, josta hin lihti edelli mainitun
syyn vuoksi.

46 §

Jos tyontekifilli om otkeus irtisanoa tydsopi-
muksensa 1 momentin 2 kohdan nojalla, on
tyonantasa velvollinen tyontekiin pyynnistd heti
lomauttamaan tyontekifin sihen saakka, kun
tyOnantaja voi tarfota ryontekifille timin entisti
tyoré vastaavaa tyéti, johon ei listy lomanttami-
sen perusteena olleita olosubteita.
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46 2 §

Sodanvaaran johdosta lomautetun
tydntekifin oikeus palata tyshin

Jos tyimtekisi on lomauntettu 46 §:n 3 momen-
tin nojalla, hinelli on oikeus palata ensisiaisesti
sithen alukseen, josta hinet lomautettiin.

48 §

Pidstymispaikka eriissi tapauksissa

Edelli 44 §:ssd ja 46 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyOsopimus péittyy ensim-
miisessi satamassa, johon alus saapuu.

Edelld 44 §:ssi ja 46 §:n 1 /& 3 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa tySsopimus pédttyy e
lomautus alkaa ensimmiisessi satamassa, johon
alus saapuu. Mikili tyontekijé on irtisanonut
1yosopimuksensa 46 §:n 1 momentin 2 kohdan
nojalla tai hinet on lomautettu 46 §:n 3 mo-
mentin nojalla, on hiner kuitenkin ennen aluk-
sen saapumista sodanvaara-alueelle toimitettava
satamaan tai patkkaan, josta 53 §:ssi tarkottettn
matka voidaan jirfestii. Tilléin tybsopimus
Dadittyy tai lomautus alkaa sanotussa satamassa tai
paikassa.

53 §

Vapaa matka tartuntataudin
tai sodanvaaran fohdosta

Tyontekijilld, joka on irtisanonut tydsopimuk-
sensa 46 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan nojalla,
on oikeus zyonantajan kustannuksella vapaaseen
matkaan yllipitoineen lihimmille paikkakunnal-
le, jolla tydsopimus olisi voinut piittyd tyonanta-
jan irtisanomana, jollei hinelli ole oikeutta
52 §:ssi tarkoitettuun vapaaseen kotimatkaan.

Tyontekijin on pyydettivi edelld tarkoitettua
vapaata matkaa irtisanoessaan tydsopimuksensa.

Tyontekijilld, joka on irtisanonut tydsopimuk-
sensa 46 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdan nojalla
taikka joka on lomautettu 46 §:n 3 momentin
nojalle, on oikeus vapaaseen matkaan yllipitoi-
neen lihimmille paikkakunnalle, jolla tydsopi-
mus olisi voinut péittyd tydnantajan irtisanoma-
na, jollei hinelld ole oikeutta 52 §:ssi tarkoitet-
tuun vapaaseen kotimatkaan.

Tyontekijin on irtisanoessaan tyésopimuksensa
tai pyytiessién lomautusia samalla pyydetiivi
vapaata kotimatkaa.

Jos tyimtekisi asun Suomessa tai on Suomen
kansalainen, suoritetaan tissi pykilissi tarkoite-
tusta vapaasta matkasta fa tilalle Suomesta aluk-
selle libetettivin tillaisen tyéntekifin matkasta
atheutuvar kustannukset puoleksi valtion fa puo-
leksi tyomantajan varoista. Muun kuin edelli
tarkottetun tyontekijin matkasta aiheutuvat kus-
tannukset suoritetaan tybnantajan varoista.
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54 §.
Vapaat matkat erityisissé tapauksissa

Ty6nantajan on kustannettava tydntekijille va-
paa matka yllipitoineen timin kotipaikkakun-
nalle, jollei tyontekijilli ole oikeutta 52 §:ssi
tarkoitettuun vapaaseen matkaan:

7) edelli 32 §:n 1 momentissa tarkoitetun
synnytysloman alkaessa; seki

Tyontekijilli on oikeus vapaisiin matkoihin
ylldpitoineen 32 §:n 2 momentissa tarkoitetun
synnytyslomaa vastaavan loman yhteydessi. Niis-
ti matkoista seki lomalle lihtevin tydntekijin
tilalle Suomesta alukselle lihetettivin tyonteki-
jan matkasta aiheutuvat kustannukset suoritetaan
puolekst valtion ja puoleksi tyénantajan varoista.

Tyonantajan on kustannettava tyontekijille va-
paa matka yllipitoineen timin kotipaikkakun-
nalle, jollei tydntekijilli ole oikeutta 52 §:ssi
tatkoitettuun vapaaseen matkaan:

7) edelli 32 §:n 1 momentissa tatkoitetun
ditiysloman alkaessa; seki

Tydntekijilli on oikeus vapaisiin matkothin
yllipitoineen 32 §:n 1 momentissa tarkoitetun
isyys- tal vanhempainloman taikka hoitovapaan
yhteydessi. Niistd matkoista sekd lomalle lihte-
vin tydntekijin tilalle Suomesta alukselle lihetet-
tivin tyontekijin matkasta atheutuvat kustan-
nukset suoritetaan puoleksi valtion ja puoleksi
tybnantajan varoista.

Timé laki tulee voimaan 198

Timin lain 32 §:n 1 momentissa tarkoitettu
otkeus saada hottovapaata vanhempainloman jil-
keen toteutetaan kuitenkin asteittain siten, ettd
tyontekiiilli, jolla on huollossaan vain yksi alle
kouluikiinen lapsi, on oikeus saada hoitovapaata
sithen saakka, kun lapsi tiyttii kaksi vuotta, ja 1
Détvisti tammikuuta 1989 alkaen sithen saakka,
kun lapsi tiyttii kolme vuotta.

Timén lain 32 b §:55d tarkottettua hoitova-
paan kéyttimistd koskevaa ilmoitusaikaa et sovel-
leta, jos vanhempainloma piittyy kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta.

Laki

merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan piidtoksen mukaisesti muutetaan 1 piivini kesikuuta 1984 annetun metimiesten
vuosilomalain (433/84) 3 §:n 2 momentin 5 kohta, 4 §:n 2 momentti, 6 § ja 16 §:n 2 momentti niin

kuuluviksi:

Voimassa oleva laki

Ebdotus

58

Tyossdolopdivien veroiset pitvit

Tybssiolopiivien veroisina pidetiin myés niiti
pdwvid, joina ty6ntekiji tydsuhteen kestiessi on
ollut estynyt suotittamasta tydti:
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5) merimieslaissa (423/78) siaddetyn synnytys-
loman tai siti vastaavan loman aikana;

Ehdotus

5) merimieslaissa (423/78) siddetyn ditiys-,
isyys- tai vanhempainloman aikana;

4

Jos tydntekijille annetaan vuosiloman osa
6 §:ssi tarkoitetulla tavalla merimieslain 32 §:n 1
ja 2 momentissa tarkoitetun synnytysloman tai
sitd vastaavan loman yhteydessi, alkaa uusi kuu-
den kuukauden jakso 1 momentissa siddetystd
poiketen viimeksi mainitun loman alkaessa.

6§
Vuosiloman antaminen synnytys- tai vastaavan
loman yhteydessi

Edelld 5 §:ssi sddidetysti riippumatta voidaan
tyontekijille antaa vuosiloma tai sen osa meri-
mieslain 32 §:n 1 s 2 momentissa tarkoitetun
synnytysloman tai sitd vastaavan loman yhteydes-

si. Niin annettavan vuosiloman osan tulee olla

vihintdin kuuden pitvin pituinen.

Loppuosa sen lomanmigriytymiskauden vuosi-
lomasta, jonka aikana synnytysloma tai sitd vas-
taava loma on alkanut, voidaan antaa seuraavalta
lomanmiiriytymiskaudelta annettavan vuosilo-
man yhteydessi.

Jos tyontekisi on ollut merimieslain 32 §:n 1
momentissa tarkoitetulla hoitovapaalia, opinto-
vapaalaissa tarkoitetulla opintovapaalla, asevel-
vollisena vakinaisia palvelustaan suorittamassa tai
Jostain muusta tillaisesta syystd tyosubteen kesti-
essd estynyt suoriitamasta tyortd aikana, jota
3 §:n mukaan ei pideti tySssioloasan veroisena
vuosilomaa midrittiessi, alkaa uusi kunden téy-
den lomanmiiridytymiskuukauden pituinen fak-
s0, jollei toisin sovita, 1 momentissa siidetysti
poiketen, kun tyontekifi palaa takaisin ty6hion.

6§
Vuosiloman antaminen
paunksissa

erdissd ta-

Edelld 5 §:ssi sdddetystd riippumatta voidaan
tyontekijille antaa vuosiloma tai sen osa meri-
mieslain 32 §:n 1 momentissa tarkoitetun Zz#iys-,
isyys- tai vanhempainloman taikka hoitovapaan
yhteydessi.

Mikili tyomtekijilli on kertynytti vuosilomaa
4 §:n 2 momentissa tarkoitetun lomanmiirdyty-
miskauden alkaessa tyontekisin palatessa tyohin,
votdaan timi loma antaa sanotulta lomanmii-
riytymiskaudelta annettavan vuosiloman yhtey-
dessi.

16 §
Vuosilomamatkat

Tyontekijilli ei kuitenkaan ole oikeutta 1
momentissa tatkoitettuihin vapaisiin matkoihin,
jos hin on aikaisemmin saman lomanmiirdyty-
miskauden aikana saanut vastaavan etuuden,
ciki mydskiin sellaiselta lomanmairiytymiskau-
delta, jonka aikana hin on kdyttinyt merimies-
lain 54 §:n 3 momentissa sdiidetyn oikeuden
vapaisiin matkoihin, jos vuosiloma tat sen osa on
annettu 6 §:ssi sdddetylli tavalla merimieslain

Tyontekijilli ei kuitenkaan ole oikeutta 1
momentissa tatkoitettuihin vapaisiin matkoihin,
jos hin on aikaisemmin saman lomanmiiriyty-
miskauden aikana saanut vastaavan etuuden,
ciki myoskiin sellaiselta lomanméiriytymiskau-
delta, jonka aikana hin on kiyttinyt merimies-
lain 54 §:n 3 momentissa siddetyn oikeuden
vapaisiin matkoihin, jos vuosiloma tai sen osa on
annettu 6 §:n mukatsesti merimieslain 32 §:n 1
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32 §:n 1 j# 2 momentissa tarkoitetun synnytyslo- momentissa tatkoitetun dzziys-, isyys- tat vanhem-
man tai siti vastaavan loman yhteydessi. Dpainloman taikka hoitovapaan yhteydessi.

Témd laki tulee voimaan 198



