Hallituksen esitys Eduskunnalle ty6turvallisuudaiks ja eréiks siihen liittyviks laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tyoturvallisuuslain
uudistamista kokonaisuudessaan. Uusi laki
korvaisi vuonna 1958 annetun ty&turvalli-
suuslain. Ehdotuksessa on otettu huomioon
Euroopan yhteison tydsuojelua koskevat di-
rektiivit ja Kansainvdlisen ty¢jarjestén Suo-
mea sitovat yleissopimukset siten, ettd ehdo-
tettavat sd@nnokset tdyttévat niiden vaati-
mukset.

Tyé6turvallisuuslakia sovellettaisiin  tydsuh-
teessa seka virka- ja muussa siihen rinnastet-
tavassa julkisoikeudellisessa palvelussuh-
teessa tehtdvadn tyohon. Lisdksi lakia sovel-
lettaisiin moniin muihin tydnteon muotoihin,
joissa ty6n suorittaja e ole ty6- tai virkasuh-
teessa tyon teettdjadn nahden. Myos vapaaeh-
toistyd tulisi osittain soveltamisalaan. Pa&-
séantbisesti kuitenkin tavanomainen harras-
tustoiminta jéis lain ulkopuolelle, samoin
kuin ammattiurheileminen.
Tyé6turvallisuuden hallinnasta ja tyGnantagjan
velvollisuudesta tydolosuhteiden parantami-
seen ehdotetaan |aissa séédettévaksi aiempaa
selkedammin. Tyonantgjan velvollisuus tun-
nistaa ja arvioida tychon liittyvét ja tyosta
aiheutuvat vaarat tulisi tyonantajan velvoit-
teena selvasti esille. Tybnantgjalla olisi ylei-
nen velvollisuus huolehtia tydntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa epéta-
vallisia ja ennalta arvaamattomia ol osuhteita
koskevin rgjoituksin.

Tyo6paikalla, jossa samanaikaisesti tai perdk-
kain toimii tyOnantajiatai itsendisia tyonsuo-
rittajia, on naiden toimijoiden velvollisuuksia
ehdotettu tdsmennettévaks ja selkeytettavik-
si. Talaista yhteistéa tyOpaikkaa koskevat
sadnnokset tulisivat sovellettavaksi
toimialasta riippumatta kaikilla yhteisilla
tydpaikoilla. Lagjennuksena nykyiseen lakiin
olis lisdks se, ettd laissa olisi saannos
teollisuus- ja liikehalissa tai vastaavassa
tilassa  toimivien eri tyOnantajien
st disemnasiiiaan sdddettdisiin velvolli-
suuksia myo6s tyontekijoille. Heidan tulis

noudattaa tyGnantgjan toimivaltansa mukai-
sesti antamia madrayksia ja ohjeita seka
muutenkin noudattaa tytnsa ja tyoolosuhtei -
den edellyttamaa turvallisuuden ja terveelli-
syyden ylldpitamiseks tarvittavaa jarjestysta
ja disteytta seka huolellisuutta ja varovai-
suutta. Tyontekijan olisi kaytettévissiddn ole-
vin keinoin huolehdittava niin omasta kuin
muidenkin tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydestd. Tyontekijan tuliss myos valttaa
muihin tyontekijoihin kohdistuvaa héirintéa
jaepaasialista kohtelua.

Tyopakala esiintyvia haitta- ja vaarateki-
joitajaniitd koskevat torjuntatoimenpiteet on
ehdotuksessa kasitelty aihepiireittégin. Huo-
miotakiinnitetdan perinteisten fyysisten tapa-
turmanvaarojen torjunnan liséksi tyén kuor-
mitustekijoihin ja niiden vahentamiseen, er-
gonomiaan ja nayttopadtetychon, vakivallan
uhkan torjumiseen ja yksintytskentelyyn.
Niin ikdan sdadettéisiin hairinndn ja muun
epaasiallisesta kohtelun torjunnasta.

Lisaksi saadettaisiin tyopaikan  ja
tyOympaériston rakenteellisesta
turvallisuudesta seka kemiallisten,

fysikaalisten ja biologisten tekijoiden seka
koneiden ja tyovalineiden turvallisuudesta.
Lakiehdotuksessa on my6s saannokset mui-
den tyon turvallisuuteen vaikuttavien henki-
[6iden velvoitteista. Tédlaisia ovat koneiden
ja laitteiden valmistaja ja maahantuoja seka
asentgja, suunnittelija, erdiden koneiden
kayttoonotto- ja madraaikaistarkastuksen
omistgja ja sataman tai aluksen haltija. Ehdo-
tuksessa on myés rangai stussdannos.
Esitykseen sisdityvat myos ehdotukset 17
lain muuttamisesta.

Ehdotettujen lakien on tarkoitus tulla voi-
maan niiden hyvaksymisen ja vahvistamisen
jalkeen niin pian kuin se tyéturvallisuuslain
kokonaisuudistuksen vaatima koulutus huo-
mioon ottaen on mahdollista.



YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyo6turvallisuuslaki (299/1958) tuli voimaan
1.1.1959. Se perustui vuonna 1954 valmistu-
neeseen komiteanmietintoon (1954: 10).
Lailla kumottiin vuoden 1930 tyoturvalli-
suuslaki (104/1930). Lakia on sen voimassa-
oloaikana muutettu useaan otteeseen. Lahes
kaikki lain pykaat ovat muussa kuin alkupe-
réi sessi muodossaan.

Tyoturvallisuuslaki on yleidaki, jota sovelle-
taan ldhes kaikkeen tyohon. Tyo6turvalli-
suuslain oikeuspoliittisena tavoitteena on
suojella tyontekijdita terveyden menettami-
sen ja tapaturman vaaroilta tyssd. Lain
sddnnokset ovat pakottavaa oikeutta, mista
seuraa, ettei laissa sdadettya minimitasoa
voida alittaa sopimuksin.

Vuonna 1972 asetettiin komitea valmistele-
maan uutta tyoturvallisuusiakia (komitean-
mietintd 1974:123). Mietintd e johtanut lain
kokonaisuudistukseen. Vuonna 1987 lakiin
tehtiin lailla 27/1987 osittaisuudistus, jolloin
noin puolet lain sd8nnoksista kirjoitettiin uu-
delleen. Uudistus perustui vuoden 1983 tyo-
suojelukomitean mietintdon (1984: 65). La-
kiin lisdttiin ennen kaikkea tydsuojelun
suunnitelmallisuutta ja ennakoitavuutta ko-
rostavaa saantel ya seka tyontekijan henkisten
edellytysten huomioon ottamista koskeva
velvoite. Henkisen tydsuojelun edellytysten
huomioon ottaminen tuli talléin ensi kertaa
mainituksi 1ainsd&dannossa.
Tyo6turvallisuuslakia arviaitiin ja tarkasteltiin
jalleen vuonna 1993 valmistauduttaessa seu-
raavan vuoden alussa voimaan tulleeseen Eu-
roopan talousaluetta (ETA) koskevaan sopi-
mukseen. Taloin tarkasteltiin, tayttédko
Suomen lainsdadanté Euroopan yhteison tyo-
suojelua koskevien direktiivien vaatimukset.
Tarkastelun seurauksena tyo6turvallisuuslakia
muutettiin vuoden 1994 austa lailla 144/
1993. Samassa yhteydessa tehtiin Euroopan
yhteisdn direktiivien pohjalta muutoksia la-
kiin tydsuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tydsuojeluasioissa (131/1973) (ja-

jempéana valvontalaki) seka annettiin koko-
naan uusia ja muutettiin erditd lakia aem-
manastel sia sdadoksia.

Suomen liittyminen Euroopan unioniin e ai-
heuttanut uusia muutostarpeita. Euroopan yh-
teisdjen komission suorittama valvontame-
nettely johti ty6turvallisuudain taydenta
miseen vuoden 2000 alusta (laki 1001/1999).
Komissio on 18 pdivana heindkuuta 2001
osoittanut Suomelle perustellun lausunnon,
johon Suomi on vastannut. Ehdotetulla lailla
pyritdéén siihen, ettd komission valvonta-
menettely e johdajatkotoimiin.
Tyéturvallisuuslaissa on annettu valtioneu-
vostolle valtuutus antaa tarkempia sdannok-
sia lain taytantéonpanosta ja vaati mustenmu-
kaisuuden toteamisesta. Ty6turvallisuuslain-
sédédanndlle onkin luonteenomaista runsas
séantely lakia alemmanasteisilla séadoksilla.
Vationeuvosto on voinut edelleen siirtaa tar-
kempien teknisten yksityiskohtien ja valtta
méttdmien menettelysdanndsten antamisen
asianomaiselle ministeriolle.

2. Nykytila

2.1. Lainsdadanto ja kaytanto

21.1.  Tyéturvallisuuslaki

Tyo6turvallisuuslain soveltamisala

Ty6turvallisuuslain yleinen soveltamisala on
madritelty lain 1 ja 2 §:ss4 seka lakia tdyden-
tavassa asetuksessa tyoturvallisuuslain ja ty6-
terveyshuoltolain soveltamisesta ty6turvalli-
suuslain  28ssa tarkoitettuun  tyohon
(475/1988).

Ty6- ja virkasuhde. Tyéturvallisuudain ylei-
sen soveltamisalan lahtdkohtana on tyo- tai
virkasuhteessa tehtdva tyd. Lain soveltami-
nen tydsuhteessa tehtdvan tytn osalta arvioi-
daan ty6lainsdddanndssa ja oikeuskaytannos-
sS4 sekd -kirjallisuudessa omaksutun tydsuh-
teen tunnusmerkiston mukaisesti.

Lakia sovelletaan virka- ja muuhun julkisoi-



keudelliseen palvelussuhteeseen siten, etta
kaytannollisesti katsoen kaikki julkisen sek-
torin ty6t ja tyontekijat kuuluvat lain sovel-
tamisalaan. Ainoastaan puolustusvoimien ja
rgjavartiolaitoksen palveluksessa olevien
henkil6iden ty0 sotilaallisten harjoitusten yh-
teydessd jéa lain soveltamisen ulkopuolelle.
Kotityd. Lakia sovelletaan kodissa tyo- tai
virkasuhteessa tehtavassa tydssa edella mai-
nitussa soveltamisasetuksessa sdadetylla ta-
valla. Asetuksessa sdadetédn lain soveltami-
sesta yhtadlta tyontekijén omassa kodissaan
sekd toisaalta muun henkilon kuin tyonanta-
jan kodissa tehtdvaan pddasiassa kodin- tai
sairaanhoitoon taikka maatal outeen liittyvadn
tyohon. Soveltaminen nédissa tapauksissa
poikkeaa joidenkin yksityiskohtien osalta toi-
sistaan. Tyo6turvallisuudain  keskeisimpia
kohtia sovelletaan kuitenkin myds kodissa
tehtavaan tyohon.

Soveltamisalan laajennukset. Eréissa tapauk-
sissa ty6 on ty6turvallisuuslain alaan kuulu-
vaa, vaikka sita e tehda tyo- eika virkasuh-
teessa. Tal6in on kysymys oppilaan tyohar-
joittelusta ja harjoitustydsté koul uissa, laitok-
sissa ja opetuskursseilla, ty6voimaviran-
omaisten osoittamasta tyollistdmiseen tah-
tadvasta tyosta seka erilaisissa laitoksissa pi-
dettdvien tai hoidettavien henkildiden teke-
masta tyosta. Lakia sovelletaan myos asevel-
vollisen suorittamaan tyohon sotilaallista har-
joitusta koskevin rajoituksin seké siviilipal-
vel uksessa tehtéavaan tyohon.

Vuokratyd. Tydvoiman vuokrauksella tarkoi-
tetaan tilannetta, jossa tydnantaja asettaa pal-
veluksessaan olevia tyontekijoita toisen tyo-
voimaa tarvitsevan tyOnantgjan kayttoon.
Vuokratyontekija on tydsuhteessa omaan
tyOnantajaansa, mutta han suorittaa tyotaén
toisen tydnantgjan johdon ja valvonnan alai-
sena. TyOnantajana pidetaan tyoturvallisuus-
laissa myos téllaista tyon teettdjaa.

Itsendiset tydnsuorittajat ja omaa tyétéan te-
kevat. Merkittavin lain soveltamisalan ulko-
puolelle jdava tybnteon muoto on itsendisen
tyonsuorittagjan tekema tai muu omaan lu-
kuun tehty ty6. ltsendisen tybnsuorittajan te-
kema ty0 e ole kokonaan lain soveltamisen
ulkopuol€lla, silla yhteisella rakennusty6-
maalla toimivan itsendisen tyonsuorittajan

Lakia sovelletaan myds yhteisessa yritykses-

sa tyoskenteleviin henkil6ihin, vaikka yrityk-
sessa el ole tydsuhteessa olevia tyontekijoita.
Saannoksen alkuperdisena tarkoituksena oli
estda lain sdannosten kiertaminen ottamalla
tyontekijoita ainakin nimellisesti yrityksen
osakkaiksi.

Lain soveltaminen ulkomailla. Lahto-
kohtaisesti tyoturvallisuuslakia sovelletaan
ainoastaan Suomessa.  Suomen  ulkomaan
edustustot ovat valtion viranomaisia ja niissa
tehtéavaan tydhon sovelletaan Suomen lain-
sé&dant6ad, myos tyoturvallisuuslakia. Paikal-
lisista olosuhteista saattaa aiheutua joissakin
tapauksissa soveltamisongelmia.  Ulkoasi-
ainministeriolla on turvallisuusohjeet, jotka
edellyttavat esimerkiksi vuosittaista riskien
arviointia edustustoissa. Ennen asemamaahan
[ahtoa tyoterveyshuolto arvioi 18htijan ja ha:
nen perheensi terveydentilan. Lisaks heilla
on vuosittainen terveystarkastus kotimaassa.
Terveydenhuollosta saadetdan laissa
(176/1987) ja asetuksessa (177/1987) valtion
virkamiehen ja tyontekijan terveydenhuollos-
taulkomailla.

Ulkomaan liikenteessa toimiviin Suomen li-
pun alla oleviin aluksiin lakia sovelletaan, ja
niiden tydolosuhteita tyodsuojel uviranomai set
ovat kansainvdlisten sitoumusten perusteella
velvollisia sédnnollisesti valvomaan.
Ty6turvallisuuteen vaikuttavat muut tahot.
Tyo6turvallisuusiakia on lagjennettu koske-
ja, joiden toiminta vaikuttaa tyéturvallisuu-
teen muualla kuin néiden omalla tytpaikalla.
Néaiden sdannosten tavoitteena on varmistaa,
etta tyossa kaytettavaks tulevat tuotteet, ko-
neet ja laitteet seka kemikaalit ovat tydssa
kaytettyind turvallisia ja niitd koskevien
sdannosten mukaisia. Velvoitteet koskevat
muun muassa valmistgjaa, maahantuojaa,
suunnittelijaa sekd rakennusalalla padura-

tahoja.
Tyo6nantajan velvollisuudet

TyOnantajan huolehtimisvelvollisuus. Tyo-
turvallisuuslain lahtokohta on, etté tyonantaja
on velvallinen ottamaan huomioon kaikki
tyon laatuun, tydolosuhteisiin ja tyontekijaan
liittyvét seikat seka suorittamaan kaikki toi-
menpiteet, jotka ovat kohtuudella tarpeellisia



tyontekijoiden suojelemiseksi. Jotta tydnan-
taja vois ryhtya vaadittaviin toimenpiteisiin,
hanen on jatkuvasti tarkkailtava tydympaéris-
téa ja tyoolosuhteita. Tyoolosuhteista johtu-
via vaaratekijoitd arvioitaessa on otettava
huomioon mahdollinen periméle ja sikiclle
aiheutuva vaara. TyOnantgjan on suunnitelta-
va, valittava ja mitoitettava tydolosuhteiden
parantamiseks tarvittavat toimenpiteet kes-
kei sten tysuoj el uperiaatteiden mukaan.
Laissa e ole saadetty erityisa menettely-
tapoja siitd, miten tydnantajan tulee lain edel-
lyttdma tarkkailu ja arviointi jarjestéd. Tama
riippuu tyonantajan toimialasta, tyoolosuh-
teista ja tyOpaikalla ilmenevista vaara- ja
haittatekijoista. TyOpaikan arvioinnin tukena
on ty6terveyshuollon tekema tyopaikkasel vi-
tys. TyOnantaja voi tarvittaessa kayttéa apu-
naan muitakin ulkopuolisia asiantuntijoita.
Toimintaohjelma ja tyokykya yllapitava toi-
minta. Ennakoivan tydsuojelun tehostami-
seksi tybnantgjalla on oltava turvallisuuden
ja terveyden seka tyontekijoiden tydkyvyn
yllépitémiseksi tarpeellista toimintaa varten
ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen ke-
hittdmistarpeet ja tyOympdaristoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset.

Toimintachjelman muoto, lagjuus ja sisaltod
riippuvat tydnantagjan koosta, toimialasta ja
muista yksilollisista seikoista Toiminta-
ohjelmasta johdettavat turvallisuuden ja ter-
veyden seka tyokyvyn yllapitdmisen tavoit-
teet on otettava huomioon tytpaikan kehit-
tamisessa ja suunnittelussa ja niitéa on kasitel -
tava tyontekijoiden tai heidan edustgjiensa
kesken.

Henkinen hyvinvointi tydssi ja tydn mitoitus.
Henkinen terveys kuuluu ty6turvallisuuslain
terveyskasitteeseen. Se sisdltyy lain yleis
sddnnoksen alaan ja siten siina tarkoitettuun
tyOnantajan yleiseen huolehtimis-
velvoitteeseen.

Lisaks laki sisdltéa tyontekijoiden henkisten
edellytysten huomioon ottamista koskevan
nimenomaisen vaatimuksen, jonka mukaan
tyot ja tydvéalineet seka tydssd kaytettavat
koneet, laitteet ja tarpeelliset apuvélineet on
pyrittava mitoittamaan ja sijoittamaan siten,
ettd ne mahdollistavat tyontekijoiden
ruumiilliset  ja  henkiset  edellytykset
huomioon ottaen tyon tarkoituksenmukaisen
suorittamisen.  Suunnittelussa on  siten
kiinnitettéava huomiota tydasentoihin,

huomiota tytasentoihin, tyoliikkeisiin, hen-
kiseen ja ruumiilliseen kuormitukseen, tieto-
kuormitukseen sekéd yhtdjaksoisesti ja yksi-
puolisesti kuormittavan tyon lieventamiseen.
Laissa tarkoitettu tyon mitoittaminen tarkoit-
taa my06s tybn méaaran mitoittamista niin, et-
tei tyo aiheuta terveydelle haitallista kuormi-
tusta.

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjeet.
Ty6nantgjan on annettava tyontekijalle tydn
laadun ja tyoolosuhteiden edellyttamaa ope-
tusta ja ohjausta tydssa sattuvan tapaturman
sekd tyosta aiheutuvan vaaran valttamiseksi.
Laissa on yksildity tarkemmin, mihin seik-
koihin tyontekijan perehdytyksessa on erityi-
sesti kiinnitettava huomiota. Tyontekijan on
puolestaan toimittava saamansa opetuksen ja
ohjeiden mukaisesti.

Laki velvoittaa tyOnantajaa my6s varmista
maan, etta hanen tyopaikallaan tyota teettéava
ulkopuolinen tybnantgja ja sela tyos
kenteleva ulkopuolisen tyGnantajan tyonteki-
ja ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet
tyohon kohdistuvista tyOpaikan vaara ja
haittatekijoista.

Tybpaikkaa ja tyoolosuhteita koskeva yksi-
tyiskohtainen sadntely. Tyo6turvallisuuslain
10—39 8:ssé on saadetty erilaisista tydpai-
kan ja tytolosuhteiden seka tydn tekemisen
turvallisuuteen ja tyomenetelmiin liittyvista
asioista. S8annokset koskevat henkil Gstétilo-
ja, turvalisuuden ja terveellisyyden edistéd-
mistd, vaarojen ennakoimista ja vaaroilta
suojelemista, palontorjuntaa, ensiapua seka
opetusta ja ohjausta.

Laissa oleva sdantely edella mainittujen asi-
oiden osalta on erdiden asioiden kohdalla
varsin  yleisluontoista,  puitesdannoksen
omaista, kun taas toiset asiat on | ai ssa séadet-
ty hyvinkin yksityiskohtaisesti. Suuri osa
lai ssa mainituista tyOpaikan ol oista seka hait-
ta- ja vaaratekijoisté ovat sellaisia, joita on
viela tdsmennetty alemmanasteisilla sdan-
noksilla

Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyontekijan on osaltaan vaikutettava turvalli-
seen toimintaan tyopaikalla. Hanen on tyon-
antgjalta saamansa opastuksen ja ohjeiden
mukaisesti huolehdittava tydssadn omasta ja
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta, jos



hanen tydnsa vaikuttaa heihin.

Tyontekijan on kaytettava hanelle maéréttyja
suojeluvalineitd seka muutoinkin tarkoin
noudatettava, mita hanen velvollisuudekseen
on saadetty. Hanen on noudatettava tyonanta-
jan tyodnjohto- ja valvontaoikeuden rgjoissa
antamia médrayksia ja ohjeita. Lisaksi hanen
on viipymétta ilmoitettava havaitsemistaan
vioista ja puutteista, joista voi aiheutua tapa-
turman tai sairauden vaaraajajoitahan e voi
itse poistaa.

Tyontekijalla on oikeus kieltaytya tyostd, jos-
ta aiheutuu vakavaa vaaraa hdnen omalle tai
muiden tyontekijoiden hengelle tai terveydel-
le. Tyon keskeyttaminen tai tydsta pidattay-
tyminen e saa rajoittaa tyontekoa lagjemmal -
ti kuin turvallisuuden ja terveellisyyden kan-
nalta on valttdmatonta. Asianmukaisesti ta
pahtuneen tytn keskeyttdmisen tai tyosta pi-
déttéytymisen aiheuttamasta vahingosta eivét
tydsuojeluvaltuutettu tai tyontekija ole kor-
vausvelvollisia

Tyé6turvallisuuslain sddnndsten nykytilan ku-
vaus sisdtyy edella olevaa téydellisempana
tyoturvallisuuslakitoimikunnan — mietintéon
(komiteanmietintd 13:2001).

2.1.2.  Yhteistoimintasdannokset
Tyo6turvallisuuslain mukaan tyGnantajan ja
tydntekij6iden on yhtei stoiminnassa pyrittava
yll&pitdmaén ja tehostamaan tyoturvallisuutta
tyopaikalla. Tyodnantajan on huolehdittava
Siita, ettd tyontekijat saavat riittdvan ajoissa
tarpeellisen tiedon tyéturvalisuuteen ja
terveyteen vaikuttavista asioista tyOpaikalla
ja ettd  néita asioita  kéasitellddn
asanmukaisesti ja riittdvan  gjoissa
tybnantajan ja tyOntekijéiden ja heidén
edustajiensa kesken.

Saannoksen on ensisijaisesti tarkoitettu koh-
distuvan pieniin tyopaikkoihin, koska ne voi-
vat jédda valvontalakiin tai tyomarkkinajar-
jestdjen sopimuksiin perustuvan yhteistoi-
minnan ulkopuolelle. Naiden piiriin kuulu-
vissa tyOpaikoissa sddnndksen vaatimukset
tayttyvat niiden mukaisilla menettelyilla.
Ty6nantgjan ja tyontekijoiden
yhteistoiminnasta tydsuojelun edistamiseksi
ja kehittdmiseks tyOpaikoilla on sdadetty
tyosuojelun valvontalaissa ja sen nojalla
annetussa asetuksessa tydsuojelun

valvonnasta (954/ 1973). Niissd sdadetéén
muun muassa ty6suojelupaallikon,
tydsuojeluvaltuutettujen, varavaltuutettujen
seka  tydsuojelutoimikunnan  tehtévista,
nimeamisesta ja valitsemi sesta.

2.1.3.  Muulainsdadanto
Tyo6turvallisuuslaki  sisdltda  tyontekijoiden
terveyden jaturvallisuuden suojel ua koskevat
aineellisoikeudel liset perussddnnokset. Tyon-
tekijoiden terveyttajaturvallisuutta suojaavia
sédnnoksid on tyoturvallisuuslain  ohella
my0s useissa muissa laeissa. Ne eivét
syrjayta tyoturvallisuuslakia, vaan tulevat
sovellettavaksi sen ohella.

Tédlaisia lakegja ovat kemikaalilaki (744/
1989) ja sen nojalla annetut sdannokset,
sahkoturvallisuuslaki (410/1996), séteilylaki
(592/1991), kaivoslaki (503/1965), laki
rgjahdysvaarallisista aineista (263/1953),
rajahdeasetus (473/1993) sekd panostajalaki
(219/ 2000) ja panostaja-asetus (220/2000)
seka vationeuvoston paétds rgaytys ja
louhintatydn jérjestysohjeista (410/1986).
Tyo6suhdetta séanteleva keskeisin sdados on
tydsopimuslaki  (55/2001). Sitd vastaavat
séannokset 16ytyvat merimiesten tydsuhdetta
sadtel evastd merimieslaista (423/1978).
Vadtion virkamiesten virkasuhdetta seka
viranomaisen ja virkamiehen oikeuksia ja
velvollisuuksia koskee valtion virkamied aki

(750/1994). Kunnan viranhdtijan ja
tyontekijan asemaa koskevat
perussaannokset  sisdltyvat  kuntalakiin
(365/1995). Kunnan viranhaltijan

virkasuhteesta ja irtisanomisperusteista
séddetddn laissa kunnallisen viranhaltijan
palvelussuhdeturvasta (484/1996).

Lakia nuorista tyOntekijoista (998/1993)
sovelletaan tyohon, jota alle 18-vuotias
henkil0 tekee tyO- ja virkasuhteessa. Laki
sisdtéa sdannokset tyon turvallisuudesta ja
tervedlisyydestd. Lain ohella ale 18-
vuotiaiden ty6hon, johon on sovellettava
tyoturvallisuuslakia, tulee soveltaa myos
asetusta nuorten tydntekijoiden suojelusta

(508/1986).
Tydterveyshuoltolaissa (1383/2001)
sdddetddn  tyOnantgjan  velvollisuudesta

jarjestéa tydterveyshuolto.
Tyopaikkojen turvallisuuteen liittyy lisdksi



pelastustoimilaki (561/1999) ja -asetus (857/
1999). Tuotteiden turvallisuutta koskee tuo-
teturvallisuuslaki  (914/1986) kulutustava-
roiden osalta. Tuotevastuulaki (694/1990)

koskee  tuotteesta  henkildlle  taikka
yksityiseen  kayttoon tai  kulutukseen
tarkoitetulle ja vahinkoa kérsineen pééasiassa
sellaiseen tarkoitukseen kayttamalle
omaisuudelle aiheutuneen vahingon
korvaamista, mutta se e sulje
henkilévahinkojen osdlta pois ty®ssa

sattuneita tuotteen aiheuttamia vahinkoja.
Ty6tapaturmista ja ammattitaudeista
aiheutuneet vahingot korvataan paéosiltaan
| akisdatei sesta tapaturmavakuutuksesta.
Tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan
korvattavia ovat vamma tai sairaus, joka on
kohdannut tyontekijda tydssa tai tyosta
johtuvissa  olosuhteissa.  Tapaturmaksi
katsotaan myds vamma tai sairaus, joka on
aiheutunut pahoinpitelysta tai muusta toisen
henkil6n tahallisesta teosta.

Ammattitautilain  (1343/1988) tarkoittaman
tyossa aheutuneen sairauden johdosta
suoritetaan korvaus tapaturmavakuutuslain
mukaisesti.

Tyé6turvallisuuslakitoimikunnan — mietintéon
sisdtyy tarkempi kuvaus muusta
lainsaadanndsta ja sen valvonnasta.

2.1.4.
valvonta

Ty6turvallisuuslain noudattamisen

Tyéturvallisuuslain ja sen nojalla annettujen

séannosten noudattamista valvovat
tydsuojel uviranomaiset. Ty0Osuojelun
hallinnosta annetussa laissa (16/1993)

madritellédn yleisesti tydsuojeluhallinnon
tehtavdt ja organisaatio. Lain  mukaan
tydsuojeluhallinnon tehtéavana on sosiaali- ja
terveysministerion  johdolla  huolehtia
tyosuojelun  aueellisesta ohjauksesta ja

vavonnasta.  Aluedlista ohjausta ja
tarkastusta varten maa on  jaettu
tydsuojelupiireihin.

Valvontalaissa séédetéén

tydsuoj eluviranomaisen
valvontamenettel ysta ja kaytettavissa olevista

pakkokeinoista. Lain mukaan
tyosuojeluviranomaisella  on  tyOpaikalla
tarkastuksessa  todettujen tydsuojelun

epakohtien poistamiseks tai vaaratilanteiden

estamiseksi mahdollisuus kéayttéa
hallinnollisia  pakkokeinoja velvoitteiden
suorittamisen tehosteena. Tédlaisia
pakkokeinoja ovat kayttokielto, uhkasakon
maaradminen ja teettamisuhka.

Tuotteiden  turvallisuuden  valvonnassa
(markkinavalvonta) voidaan kayttaa
hallinnollisia pakkokeinoja, joilla pyritéan
estdmédan sddnnbsten vastaisten tuotteiden
markkinointi ja poistamaan tai korjaamaan
markkinoille jo padsseet maaraysten vastai set
tai muuten vaaralliset tuotteet.

2.2. Tyo6eldaman, tybolojen ja
ty6suojelun muutospiirteita

Kansainvalistyminen seka elinkeino- ja
tydeldman yleinen kehitys

Suomalainen yhteiskunta on kokenut suuria
muutoksia 1990-luvun aikana. Liittyminen
Euroopan Unioniin ja Euroopan talous- ja
rahaliittoon olivat merkittévia ratkaisuja
yhteiskuntapolitiikan  kaikkien  aueiden,
my6s tydel dman nakokul masta.

Yritysten kansainvéalistyminen ja
maailmanlaajuinen kilpailu yritysten, valtioi-
den ja aueiden vdlilla (maapalloistuminen)
vaikuttavat monella  tavala my6s
tyoelamaan.  Tyontekijoiltd  edellytetéén
yksilokohtaista ammatillista  osaamista,
jatkuvaa  oppimista ja ammatillista
kehittymistd, mutta myos hyvia vamiuksia
yhteisty6hon ja monimuotoi seen
vuorovaikutukseen sek&d oman  tydnsd
arviointiin ja suuntaamiseen. Myo6s ihmisten
liikkuvuuden lisddntyminen tuo uusia
vaatimuksia tyéelamaan.

Suomen elinkeinorakenne on  muuttunut
merkittavasti. Selvimmét elinkeinorakenteen
muutokset 1970-luvun jélkeen ovat liittyneet
maa- ja metsdtal ouden selvadn supistumiseen
ja paveujen kasvuun. Taman kehityksen
oletetaan jatkuvan, tosin  aikaisempaa
hitaampana. Teollisuudessa tytskentelevan
tybvoiman maara on jonkin verran
vahentynyt ja kaupan aa pysynyt suunnilleen
ennallaan.

Elinkeinorakenteen muutosten ohella
tapahtuu  muutoksia ammattirakenteessa.
Muutokselle tyypillista on ollut



toimihenkildistyminen  ja  palvelutyon
lisdééntyminen. My0s teollisuuden sisdla
tapahtuu jatkuvasti toimihenkilGistymista ja
henkisen tyén korostumista ruumiillisen tyon
kustannuksella. I nformaati oteknol ogian
ammatit ovat lisd8ntyneet voimakkammin.
Nykyiselle tyoeldmélle on ominaista
muuttuvat tehtévat, roolit ja ammatit,
joustavat ty¢jarjestelyt ja tuotantomallit,
matalat ~ organisaatiot ja  johtamisen
delegointi. Kapean erikoistumisen sijasta
edellytetédén monitaitoisuutta. Nykya&an tyo ja
koulutusvaiheet vuorottelevat, toistuva ja
jatkuva kouluttautuminen on osa
urakehitysta.

Ammattitaitoisen tyévoiman saatavuus on
yha térkedmpi perusedellytys niin yritysten
kuin  julkisen hallinnon ja muiden
organisaatioiden menestymisen  kannalta.
Erityisesti tydvoiman ikérakenne muodostaa
suuren haasteen Suomen menestykselle
kansainvélisessa  kilpailussa. Nuorten
tyontekijoiden ma&rd on vahentynyt ja
véhenee edelleen. Vahitelen muutkin
tydvoimaan kuuluvat ikdluokat pienenevat.

TyOympéristdn jatyoolojen kehitys

Tyooloilla on suuri merkitys kansalaisten
hyvinvoinnin  ja my6s kansantalouden
kannalta. Puutteellisten tydolojen

aiheuttamien menetysten arvioidaan olevan
noin 15,1 miljardia markkaa vuonna 1996
vastaten vajaata 3 % bruttokansantuotteesta.
Arvioon sSisdltyvd tyon  aiheuttamien
sairauksien ja tyokyvyttdmyyselékkeiden
tyOpanosmenetykset ja sairaanhoitokulut.
Vdillisia vakutuksia e ole pyritty
arvioimaan.

Suomen  tybmarkkinat ovat  selvadt
jakautuneet miesten ja naisten ammatteihin.
Vain noin 16 % tydvoimasta tyOskentelee
tasa-ammatei ssa, joissa molempia sukupuolia
on 40—60 %. Tyo6organi saatioiden
hierarkiassa  eriytyminen  on my&s
voimakasta. Palkansagjamiehista
esimiesasemassa on 28 % ja naisista 14 %.
Tybéelaman eriytyminen sukupuolen mukaan
merkitsee, ettd naisten ja miesten tyét ja
tydolot poikkeavat toisistaan.

Tybtapaturmat  ja ammattitaudit  sekd

sairastavuus  ja  tyokywvyttomyysel akkeet.
Tekninen kehitys, tyon luonteen muutos,
tuotannon rakennemuutokset ja kausi-
vaihtelut vaikuttavat merkittavasti
tydpaikkojen tapaturmavaarojen kehitykseen.
johtaneiden tydpaikkatapaturmien maara on
laskenut 1970-luvun puolivélistéa [ahtien.
Syva lama 1990-luvun aussa vahens
voimakkaasti tapaturmien madréd. Sen
jdlkeen madra on pysynyt kutakuinkin
samalla tasolla ja suhteellinen
tapaturmatagjuus on edelleen laskenut.
Kuolemaan johtaneiden  tydtapaturmien
maara on pitkdlla aikavdilla vahentynyt
merkittavasti.

Kansainvdisia vertailuja vaikeuttaa
ty6tapaturmien tilastoinnin erot eri maissa.
EUROSTAT:in vertailun mukaan Suomi oli
vuonna 1996 tytpaikkakuolemien suhteen
yksi Euroopan turvallisimmista maista. Myds
lievempia vammautumisia sattui ainakin noin
20 % vahemman kuin EU:ssa keskimé&arin.
Ammatti- ja al akohtai set erot
tapaturmavaarassa ovat edelleen merkittavia.
Teollisuus- ja rakennustyontekijan
tapaturmariski on noin kymmenkertainen
hallinto- ja toimistotyontekijaan tai teknista,
tictecllista ja taiteellista tyotd tekevadn

verrattuna.  Kuljetusty6ta ja maa ja
metsétal ousty6ta tekevan riski on vastaavasti
noin kuusinkertainen turvallisimpiin

ammatteihin verrattuna.

Perinteisesti suurin ty6tapaturman riski on
miehilla etenkin nuorilla miehilla Uusin
Tyoterveydaitoksen kyselytutkimus vuodelta
2000 toi esiin nuoret haiset uutena
mahdollisena riskiryhméané. Alle 45-vuotiaat
naiset olivat joutuneet seka tydtapaturmaan
ettd vakivallan ja sen uhan kohteeksi selvasti
useammin kuin sitd vanhemmat naiset, ja
l&hes yht& usein kuin saman ikéiset miehet.
Vékivalta on tydeldaman lisdantyva ongelma.
Haastattelututkimusten mukaan Suomessa
vuosittain  keskimdarin 5% tyvoimasta
joutuu tydsséan uhkailun tai  fyysisen
vakivallan kohteeksi. Méaardllisesti tama
vastaa noin 111 000 ty¢ssa kayvaa. Yleisinta
tyovakivata on mielisairaanhoitgilla, joista
léhes puolet kokee vuosittain jonkinlaisen
uhka- tai vakivaltatilanteen. Muita riskialoja
ovat esim. poliisit, vartijat, hotelli- ja ravin-



tola-ala, muut terveydenhuollon ammatit, so-
siaaliala, kaupan ala, liikenndinti ja opetus.
Osa vdakivatatapauksista  rekisterdidadn
ty6tapaturmaksi.

Ammattitauteja syntyy eniten teollisuudessa
ja rakennusalalla ei sidla  missa
tapaturmariskikin on suurin. Yleismmét
ammattitaudit ovat kemiallisten tekijoiden
aiheuttamia sairauksia seka rasitusvammoja.
Fysikaalisten tekijoiden, kuten melun,
aiheuttamat ammattitaudit ovat vahentyneet.
Eniten ovat véahentyneet rasitusvammat.
Biologisten tekijoiden aiheuttamat
ammattitaudit ovat sita vastoin lisaéntyneet.
Ammattitautien lukumé&rd kasvoi 1970-lu-
vun alun muutamasta sadasta noin 9000:een
vuonna 1990. Taman jalkeen ammattitautien
[lukumé&&ra on laskenut selvasti. Vuonna 2000
Tyoterveydaitoksen TyOperéisten
sairauksien rekisteriin ilmoitettiin yhteensa
4993 ammattitautia tai ammattitautiepéilya
eli 4% vahemman kuin edellisend vuonna.
Ammattitautiin sairastuneiden osuus tydssa
kayvistaoli 0,21 %.

Altistuminen vaara- ja haittatekijoille seka
tybolojen  kokeminen. Tapaturma- ja
ammattitautitilastot antavat viitteitd Sita,
minkdlaisille tydympériston vaara- ja
haittatekijoille suomalaisessa tydelamassa
dtistutaan. Altistumista on selvitetty myos
kyselytutkimuksilla  seka  tyOpaikoilla
tehdyilla erilaisilla  altistusmittauksilla.
Fyskadlisille ja kemidlisille tekijoille
alistumisen arvioidaan vahentyneen viime
vuosikymmenina. Henkisen kuormituksen
osdta kyselytutkimukset viittaavat siihen,
ettd useiden tekijoiden osalta kehitys on ol lut
kielteista.

Tyontekijoiden kasityksia tydoloistaan on
selvitetty s@anndllisin - kyselytutkimuksin.
Né&ita ovat tehneet esimerkiksi Tilastokeskus
(tutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997),
Tyoterveydaitos ja tyoministerio (tydolo-
barometri).

TyOpaikan sosiaaliset suhteet ja johtaminen.
Niin yrityksissé kuin julkisessa hallinnossa ja
muissakin organisaatioissa tapahtuu
muutoksia osittain alussa kuvailtujen yleisten
kehityssuuntien  seurauksena.  Yleismpia
muutoksia ovat mm. siirtyminen tuotanto- ja
tehtéavakeskeisyydesta

asi akassuuntautumiseen, kapea-aaisesta

péatevyydesta monitaitoi suuteen,
yksilosidonnaisista tyorooleista ryhmiin ja
verkostoihin sekd kapea-alaisista tehtavista
on suuri merkitys niin tyépaikan suhteiden
kuin johtamisenkin kannalta.

Selkedn tavoitteenasettelun puuttuminen tai
epaselvyydet organisagtiossa ja tehtavissa
ovat oOmiaan aheuttamaan  ongelmia
tyOpaikan suhteissa. Johtamisessailmenevilla
puutteilla on todettu olevan selva yhteys
ty0ssa jaksamiseen. Nykyaikaisessa
johtamisessa tuloksellisuus ja tydeldaman
laadun kehittéaminen yhdistyvat.

Ty6n organisoinnin ja sisalldn muutokset

Rakennemuutokset, informaatioteknologian
kehitys, maapalloistuminen ja verkos
toituminen seka sopeutumisen ja
joustavuuden vaatimukset luovat paineita
jatkuvaan  seka organisaatioiden  etta
yksiléiden  kehittémiseen.  Joustavuuden
vaatimusta toteutetaan niin ulkoistamisen ja
organi saatiomuutosten kuin
tyOaikajdrjestelyjen ja tehtavien kehittamisen
avulla. Tyoelamassa sovelletaan  yha
enemman uusia tybn teettdmismuotoja.
Tyypillisia kehityspiirteita ovat  myos
esimerkiks  vuokratyon ja projektityon
lis&&ntyminen.

Tietotekniikkaa tyssddn kayttavien osuus on
lisdantynyt merkittavasti viime
vuoskymmenind. Tahan liittyen etaty6ta
tekevien lukuméaara ja kiinnostus etétyohon
on lisdantynyt 1990-luvulla.

Y ritysten toimintaympériston muutokset ovat
viime vuosikymmenend aiheuttaneet tarpeen
reagoida muutoksiin nopeasti.
Tilastokeskuksen julkaiseman tutkimuksen
mukaan yli kolmannes tyotekijoista on
kokenut tyOpaikallaan muutoksia viimeisen
kahden vuoden akana (esimerkiksi
siirtyminen tiimityoskentelyyn,
tulosvalvonnan ja  tuottavuusarvioinnin
lisdantyminen). Lahes yhtd moni uskoo, etta

muutoksia  on odotettavissa ~ myds
[ahitulevai suudessa.
Tyo6voi matutkimukset osoittavat

madraaikaisten ja osa-aikattiden osuuden
kasvaneen 1990-luvulla. Méadrdaikaisten
palvelussuhteiden kayttd keskittyy julkiselle



sektorille japalveluaoille. Naisista viidennes
on  maardaikaisessa  palvelussuhteessa,
miehista vain 13%. Osaaikatyd on
yleistynyt erityisesti palvelualoilla, mutta sen
kaytto Suomessa on kuitenkin
eurooppalaisittain ahaisella tasolla.
Naispalkansagjista osa-aikatydssa on 17 %,
miehista 8 % tekee osa-aikatyoté.

Tyontekijan tarpeet jatavoitteet

Tyontekijéle tuottava, hyva ja
mielenkiintoinen tyo, jossa hanen terveytensa
ja turvdlisuutensa on varmistettu, on
keskeinen asia €édman laadun ja
hyvinvoinnin kannalta. Tarkedd on talléin

kokonaigtilanne, johon liittyvdt myos
edellytykset tyo- ja vapaa-gjan
yhteensovittamiseen. Erityisesti tyon ja
perhe-eléamén yhteensovittamisen

edellytyksia on pyritty parantamaan.
Tasararvo ja oikeudenmukainen kohtelu
tydssa ovat yksilon hyvinvoinnin kannalta
keskeisia asioita. Naisten ja miesten vdlilla
esiintyy edelleen pajon ergja liittyen
ammattijakautumaan, palkkaukseen, asemaan
ja tybtehtaviin ja ndin ollen my6s tyon
tervedlisyyteen ja hyvinvointiin liittyvissa
asioissa.

Tyontekijan jaksamista tydssa edistéa
ratkaisevasti se, ettd tyOpaikan perusasiat,
kuten tybsuhteen jatkuvuus, pakkaus,
johtaminen ja suhteet esimiehiin, ovat kun-
nossa. Epdvarmuus tydsuhteen jatkuvuu-
desta, epaselvyydet organisaation tehtdvissa
ja organisaatiorakenteissa, joustamattomuus
ja yksilon kehitysmahdollisuuksien puuttu-
minen aiheuttavat usein liiadlisen tyon
maaran ohella kielteista stressia ja jaksamis-

ongelmia.
Osaaminen on tyontekijan tyollistyvyyden
kannalta keskeinen  tekija, ja sen
kehittdmisestéd vastaavat sekd yksilo etté
tyOnantaja.

Tyontekijad voidaan pitéd monessa mielessa
oman tyonsa parhaana asiantuntijana, mista
syysta onkin tarkedd, ettd han voi vaikuttaa

omaan tyohonsa sekd erityisesti  sen
suorittamisen terved lisyyteen ja
turvallisuuteen.  TyOpaikan  tydsuojelun

yhteistoiminnan edistaminen ja tehostaminen
seka sen sovittaminen muuhun tyOpaikan

yhteistoimintaan on tarkeda.

Tyoeldman muutospiirteitd on  kuvattu
yksityiskohtaisemmin  ty&turvallisuuslaki-
toimikunnan mietinndssa.

2.3. Kansainvdlinen kehitysja
ulkomaiden lainsadadanto

Euroopan unionin vaikutukset

Keskeisin tyosuojeludirektiivi on

toimenpiteista tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden parantamisen edistdmiseksi

tydssa  annettu  neuvoston  direktiivi
89/39V/ETY, jdjempana  tydsuojelun
puitedirektiivi. Direktiiviin  viitaten on

sittemmin annettu |8hes 20 erityisdirektiivia
Nykyisin EU:n ty6suojelulainsgddantd on
varsin  kattava, eka nakopiirissd ole
lagjakantoisia uusia  direktiivihankkeita.
Yksittéisia direktiiveja ja muutosdirektiiveja
on vamisteilla. Muutoin huomion kohteena
on enemmankin voimassa  olevan
lainséédanndn  k&ytdnndn  toimeenpanon
varmistaminen. Yleisluontoisena tavoitteena
on myds EU:ssa lainsdadanndn
yksinkertai staminen ja selkeyttaminen.
Direktiivien kansallinen téytantdtnpano on
Suomessa tapahtunut siten, ettd tydsuojelun
puitedirektiivin  sisdlitdmdt  asiat  on
pa&saantoi sesti _ sisdllytetty
osia sisédltyy ty6terveyshuoltol ainsdadantton.
Tyopaikkojen tydsuoj el uyhteistoiminnan
osdlta puitedirektiivia vastaavat sdannokset
sisdltyvat valvontalakiin  ja  asetukseen
tyosuojelun vavonnasta seka myoés lakiin
yhteistoiminnasta yrityksissé.

Tyosuojelun erityisdirektiivien taytantoon-

pano on padosin tapahtunut
tyoturvallisuuslain -~ nojalla  annettavilla
valtioneuvoston pa&atoksilla  Direktiivien
téytantdbnpano  on  siten  tapahtunut

muuttamatta lainsdddannon perusrakennetta,
joka on Suomessa luotu ja vakiintunut jo
ennen  tydsuojelun  puitedirektiivin - ja
erityisdirektiivien antamista.

Direktiivit ovat johtaneet lain tasolla [&hinn&
erdiden yksityiskohtien tdsmentdmiseen ja
taydentémiseen. Erdét erityisdirektiivit ovat
kuitenkin johtaneet joko kokonaan uuden
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valtioneuvoston padtoksen antamiseen (esim.
nayttopaddtetyo, raskaiden taakkojen kasittely,
tyovalineiden turvalinen kayttd) taikka
aikaisemman  s&&nnostbn  uudistamiseen
(esim. rakennusty0).

Tavaroiden vapaaseen
kaupan esteiden poistamiseen tahtdavat
direktiivit vaikuttavat vélillisesti
tydsuojeluun ja sitd koskevaan kansalliseen

liikkuvuuteen ja

saantelyyn. Nama direktiivit edellyttavat,
toisin kuin edella mainitut
tydsuojeludirektiivit, efi maissa

noudatettujen erilaisten tuotevaatimusten
yhdenmukai stamista.

Tyosuojelun kannalta keskeiset direktiivit
ovat koneita koskevan lains&adannon
l&hentémisestd annettu neuvoston direktiivi
89/392/ETY ja henkildnsuojaimia koskevan
lai nsda8dannon l[&hentémisestd  annettu
neuvoston direktiivi 89/686/ETY. Suomessa
konedirektiivia vastaa valtioneuvoston paats
koneiden turvallisuudesta (1314/1994) ja
henkildnsuojaindirektiivia  valtioneuvoston
paétos henkil dnsuojaimista (1406/1993).

Direktiivien noudattamisen valvonta

Euroopan yhteisdjen komission tehtéviin

kuuluu  yhteistlainsdddannon  tehokkaan
téytantdbnpanon  valvonta  jésenmaissa.
Kansadllinen lainséédantd on ilmoitettava
komissiolle. Direktiivien k&ytannon

soveltamisesta on maardajoin raportoitava
komissiolle. Nain saamansa informaation ja
tarkastuskéyntien kautta komissio valvoo,
ettd direktiivit on asianmukaisesti saatettu
osaksi kansdllista |ainsé&dant6a.
Laiminlyonti  direktiivien  saattamisessa
osaks  kansallista lainsdédantéa saattaa
johtaa viraliseen huomautukseen,
perusteltuun lausuntoon tai oikeudellisiin
toimiin EY :n tuomioistuimessa.

Komissio on kohdistanut Suomeen valvontaa
tydsuojelun puitedirektiivin ja
erityisdirektiivien taytantdtnpanon johdosta.
Tyosuojelun puitedirektiivin osalta komissio

on antanut Suomelle virallisen huomautuksen
vuonna 1998. Huomautus jonti
ty6turvallisuuslain seka valvontalain

muuttamiseen (lait 1001/1999 ja 1002/1999).
Néista huolimatta komissio on 18 péaivana
heindkuuta 2001 osoittanut  Suomelle

perustellun  lausunnon  t&ytantGonpanon
puutteellisuuden vuoksi. Suomi on vastannut
siihen 18 péaivana syyskuuta 2001.

Euroopan unionin kestéavan kehityksen
strategian vaikutus tyoturvallisuuteen

EU:n kestdvan kehityksen strategian
tarkoituksena on edistéd unionin toiminnan ja
sen toimintapoliitikoiden sagttamista
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti
kestavélle uralle.

Sosiadlisella  kestéavyydella  tarkoitetaan
hyvinvoinnin, terveyden ja sosiaalisen
olkeudenmukaisuuden sekd  kulttuurisen
moni muotoisuuden edistamista yli

sukupolvien. Panostaminen  terveyden
edistamiseen ja sugjeluun, tyd- ja
toimintakyvyn  yllgpitoon,  sosiaaliseen

turvallisuuteen ja  koulutukseen tukee
osaltaan kasvuajatyollisyytta.

EU:ssa laaditaan uutta
tydympéristoohjelmaa, jonka on maara

vamistua vuonna 2002. Aiemmat kolme
tydympéristoohjelmaa vuosina 1978-1994
johtivat muun muassa lukuisiin uusiin
direktiiveihin.

Euroopan yhteistjen komissio on 18 paivana
heindkuuta 2001 antanut tiedonannon
neuvostolle, Euroopan parlamentille ja
talous- ja sosiaalikomitealle perustydnormien
edistéamisesta ja tyomarkkina- ja
sosiaalipolitiikan ohjausjarjestelman
kehittamisesta maai | manlagj ui stumisen
yhteydessd. Tiedonannon tavoitteena on

hahmotella  dtrategia  tyomarkkina-  ja
sosiaalipolitiikan ohjausjérjestelman
parantamiseksi ja perustydnormien
edistamiseksi siten, etta

maailmanlagjuistuminen tukisi sosiaaista
kehitysta ja perusoikeuksien noudattamista
nykyistd paremmin. Komissio toteaa, etta
tydnormien noudattaminen on olennainen osa
Euroopan sosiadlista mallia ja se suosittelee
jasenvaltioille ILO:n perusyleissopimusten

pikaista ratifiointia perustyonormien
noudattamiseksi.
2.3.1.  Tyoéturvallisuutta koskevat

Kansainvalisen tyojarjestén (ILO)
ylei ssopimukset



Kansainvdlinen tygjarjesté (ILO) on
hyvéksynyt varsin runsaasti ty6turvallisuutta
koskevia yleissopimuksia ja suosituksia.
Suomi on ratifioinut  sopimuksista
suurimman  osan.  Yleissopimusten ja
suositusten sisaltd on selvitetty Eduskunnalle
asanomaisissa ratifiointgga  koskevissa
hallituksen esityksissa.

ILO seuraa yleissopimuksen ja suositusten
taytantdtnpanoa jasenmaissaan. Sopimusten
ja suositusten soveltamisesta annetaan
méaréajoin  raportti  ILO:lle.  Lisaks
jasenvaltiot ovat velvollisa aka goin
raportoimaan siitd, mihin toimenpiteisiin ne
aikovat ryhtya niiden sopimusten osalta, joita
ne eiviat viea ole ratifioineet. Raportit
kasitellédn kolmikantaisessa Suomen ILO-
neuvottel ukunnassa.

2.3.2.
maissa

Tyosuojelulainsdadanto eraissa

Ruotsi

Tyoympéristolaki  (Arbetsmiljolag (1977:
1160) on tydympéristda ja tyontekijoiden
terveytta ja  turvallisuutta  koskeva
perussaadds Ruotsissa. Se on luonteeltaan
puitelaki, jossa sdadetéén yleisella tasolla
tydympéristosta ja ty6turvallisuudesta.

Lakia t8ydennetéén asetuksella
(Arbetsmiljoforordning,  1977:1166) ja
asianomaisen viranomaisen (Arbets-
miljoverk) antamilla maarayksilla.
Tarkempia méadréyksid on annettu useita
kymmeni& esimerkiks erilaisia koneista tai
laitteista, tyOmenetelmistd, atisteista tai
kuormitustekijoista.

Lain tarkoituksena on ehkéista sairauksia ja
tapaturmia tyossa seka saavuttaa hyva
tydympéri sto. Sita sovelletaan
lahtokohtaisesti  kaikkeen toimintaan, jota
tyontekija tekee tyonantajan lukuun. Laki
koskee my0s esimerkiks koulutuksessa
olevia ja laitoksessa hoidon aikana tehtavaa
tyotd. Lakia e sen sjaan paasaantoisesti
sovelleta aluksissa tehtéavaan tyohon tai
tyonantajan kotona tehtavdan tyohon, jos
tyontekija on tayttanyt 18 vuotta.

Lakia tulee noudattaa myds soveltuvin osin
tydnantajan itse suorittamassa tydssd, samoin
kuin ty0ssa, jota kaks tai useampi suorittavat
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ammattimaisesti  yhteiseen lukuun eka
palveluksessa ole palkattuja tyontekijoita.
Laissa on sddnnokset myds esimerkiksi
koneen ta muun teknisen laitteen seka
vaarallisen aineen vamistagjan tai muun
[uovuttgjan velvoitteista, asentgjan
velvoitteista, tyovoiman vuokrauksesta seka
suunnittel uvai heen velvoitteista.
Tybympdriston tulee olla tyydyttdva tydn
luonne ja yhteiskunnan sosiaalinen ja
tekninen  kehitys  huomiocon  ottaen.
Tekniikka, tyon organisaatio ja sisdltod tulee
jarjestéd  diten, ettel  tyontekija altistu
sellaisille fyysisille ta psyykkisille
kuormitustekijdille, jotka voivat johtaa
sairastumiseen ta tapaturmaan.
Yksintyoskentelystd  johtuva  erityinen
sairastumisen tai tapaturman vaara on
otettava huomioon. Tydolosuhteet on
sopeutettava  ottaen  huomioon ihmisten
erilaiset fyysiset ja psyykkiset edellytykset.
Laki késittelee myds tyontekijan
vaikutusmahdollisuuksia omaan ty6honsa
seka tyon vahtelevuutta, sosiadisia
kontakteja ja yhteisty6ta seka
henkil6kohtaisia ja ammatillisia
kehitysmahdollisuuksia. Itse tyd tulee
suunnitella ja jarjestda siten, etté se voidaan
suorittaa terveellisesti jaturvallisesti. Tal6in
on otettava huomioon etenkin tydétilat, ilma-,
melu- ja valo-olosuhteet, putoamisvaaran,
palon, rgahdysten ja muiden vastaavien
vaarojen torjunta, koneiden ja muiden
laitteiden turvallisuus, vaarallisten aineiden
turvallinen kayttd, henkildnsuojaimet ja
henkil Ostotilat.

Tybnantgjan velvollisuutena on ryhtya
kaikkiin toimenpiteisiin, joita tarvitaan
tyontekijoiden suojelemiseks sairauksilta ja
tapaturmilta. Tyo6nantagjan on
jarjestelmallisesti suunniteltava, johdettavaja
valvottava toimintaansa siten, ettéalain ja sen
nojalla annettujen sdadosten asettamat
vaatimukset tayttyvét. Toiminnan vaaroja on
jatkuvasti  selvitettava ja  ryhdyttava
tarvittaviin  toimenpiteisiin.  Toiminnan
edellyttdmassa lagjuudessa tyOnantajan on
my6s dokumentoitava tydympéristod ja tyota
seka laadittava  toimenpidesuunnitelma.
Ty6nantgjan on huolehdittava my6s siita, etta
tyontekija saa tiedot tydolosuhteista ja etta
han tuntee tyohon liittyvéat vaarat. Laissa
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séédetddn myds tydnantajan ja tyontekijoiden
valisesta yhteistytstd hyvan tydympariston
saavuttamiseksi.

Lakiin  sisdlityy my6s  tydntekijoiden
velvollisuuksia ja oikeuksa koskeva
séannds. Y hteisia tyopaikkoja koskevat omat
pykdlansg, joissa sdadetéén muun muassa
vastuun jakautumisesta ja padavastuullisen
tehtavista.

Norja
Tyoturvallisuutta  koskevat ~ sdannokset
sisdtyvdt Norjassa lakiin ¢ (Lov  om

arbeidervern og arbeidsmiljg m.v. LOV
1977-02-04 nr 04). Siina sdadetdan
ty6turvallisuudesta ja tyoelaman
kysymyksista lagjemminkin, kuten tytajasta,
irtisanomisesta, tydsopimuksesta, nuorista
tyontekijoista seka valvonnasta. Lain
tarkoituksena on varmistaa tyontekijoiden
turvallisuus vahingollisilta fyysisilta ja
psyykkisilta vaikutuksilta
turvallisuusteknisin, tyohygienisin  tai
hyvinvointia tukevin menetelmin ottaen
huomioon yhtei skunnassa tapahtuva tekninen
jasosiaalinen kehitys.

Lain tarkoituksena on turvata jokaiselle
yksittéiselle tyontekijélle turvalliset
tyoolosuhteet. Tarkoitus on, etté tyonantaja
itse pystyis ratkaisemaan tyOympéristoon
liittyvat ongelmansa yhteistydssa tytelaman
jarjestéjen  kanssa seka viranomaisen
valvonnan ja ohjauksen avulla. Lakia
tdydentévédt sen nojalla annetut joko
kuninkaan tai asianomaisen viranomaisen

(Arbeidstilsynet) antamat
yksityiskohtai semmat maaraykset.
Laki soveltuu lahtokohtaisesti kaikkeen

toimintaan, johon on otettu tyontekijoita.
Lakia e kuitenkaan sovelleta merenkulkuun,
kalastukseen ja pyyntiin eik& sotilaalliseen
lentoliikenteeseen. Lain nojalla voidaan
maaratd, ettel sita sovelleta luonnonvarojen
tutkimis- ja hy6dyntémi stoi mintaan
merenpohjasta, mannerjal ustasta.

Poikkeuksia on mahdollista tehda myo6s
siviililentoliikennetta koskien. Lain
soveltamisala voidaan puolestaan ulottaa
koskemaan maa- ja metsdtaloutta, vaikkei
kyseisessd toiminnassa oliss  palkattuja

tyontekijoitd, sekd kotitydta Tarkempia
sddnnoksid on lisdksi siitd, missa lagjuudessa
lakia sovelletaan esimerkiksi oppilaisiin,
asevelvallisiin,  vankelhin  ja laitoksissa
oleviin potilaisiin. Teknisten laitteiden ja
varusteiden vamistgjan, toimittgan ja
maahantuojan velvoitteista samoin kuin

myrkyllisen tai  muutoin  terveydelle
vaarallisen aineen valmistgjan ta
maahantuojan  velvoitteista on  omat
pykaénsa.

Lain mukaan tydympéariston tulee olla
asianmukainen, kun tarkastellaan
tyontekijoiden fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen seka hyvinvointiin  vaikuttavia
tekijoitd yksitellen tai  kokonaisuutena.
Tyopaikan tulee olla turvalinen ottaen
huomioon  tyontekijoiden  turvallisuus,
terveys ja hyvinvointi. Taldin on erityisesti
huolehdittava muun muassa tydtilojen ja
kulkureittien tyon laadun edellyttamasta
mitoituksesta ja kalustamisesta, valo-
olosuhteista, turvallisesta ilmasta ja
ilmanvaihdosta, tyotekijoitd kuormittavien
epdpuhtauksien, kuten polyn, savun ja
kaasujen, torjumisesta, melun torjunnasta,
sekd muiden vastaavien vaaratilanteiden
ehkaisemisestd, henkil bstétiloista ja ensiapu-
valineista.

Tydtilojen tulee olla sellaisia, ettéd kumpikin
sukupuoli voi niissa tyoskennelld. Tekniset
laitteet ja varusteet tulee olla varustettu
tarpeellisillasuojalaitteillajaniita tulee voida
kayttaa aiheuttamatta epasuotuisaa
kuormitusta, kuten melua, t&rinda tai
epamukavia tydasentoja. Jos toiminnassa
kaytetddn  myrkyllisa ta terveydelle
vaaralisia aneita, tulee tyd jarjestda
tyontekijoiden kannalta turvallisesti.
Teknologia, tydjarjestelyt, tytn toimeenpano
sekd tybaika- ja pakkajarjestelmét tulee
jarjestéa siten, etteivat tyontekijat altistu
epasuotuisalle fyysiselle tai psyykkiselle
kuormitukselle. Tyontekijéiden kayttdon on
annettava tarvittavat apuvéalineet epasuo-
tuisan fyysisen kuormituksen estdmiseksi.
Tyobntekijad e saa asettaa alttiiksi kiusaa-
miselle tai muulle epdasialliselle kdytokselle.
Laki koskee myOs yksitoikkoisen tyon
vaarojen torjuntaa  ja  tyontekijan
vaikutusmahdollisuuksia. Siind on



sddnnoksia myos erityisen vaarallisen tyon
ohjeistamisesta, onnettomuussuunnitel mista
ja henkil6nsuojaimista.

Tyo6nantajan tulee huolehtia Siitd, ettd tyd on
suunniteltu  ja jarjestetty ja se myods
suoritetaan  lain  séénndsten  mukaisesti.
Tyo6nantagjan on suunnitellessaan tydtiloja tai
tydmenetelmien muutoksia taikka
hankkiessaan teknisia laitteita selvitettéva ja

arvioitava, vastaako tyOympéaristd lain
vaatimuksia, ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin.

Tybnantgjan on jatkuvasti tarkkailtava

tyOympéristod, ryhdyttava tarvittaviin toimiin
ja huolehdittava jatkuvasta tyOympariston ja

tyontekijoiden  terveyden  valvonnasta
Jarjestettdessd  tydétd on  huomioitava
yksittéisen tyontekijan  edellytykset ja

huolehdittava, ettd tyontekijét tuntevat tyon
vaaratekijét ja saavat tarpeellisen opastuksen
ja ohjauksen.

Tyo6nantajan on huolehdittava myos siita, etta
harjoitetaan suunnitelmallista
tydsuojelutyotd, esimiesasemassa olevat ovat
perehdytetty tarpeellisessa maarin
tydsuojelukysymyksiin ja etté ty® suoritetaan
terveyden ja  turvalisuuden  kannalta
asianmukaisellatavala. Y hteisia tytpaikkoja
koskee oma pykdlansd.  Tyontekijan
velvoitteista on myo6s sdadetty.

Laissa on liséks pykdla esimerkiksi
tyGtapaturmien ja tyOperdisten sairauksien
rekisterdimisesta  sekd&  ilmoittamisesta
viranomaisille samoin kuin yhteisty6elimista,
jotka vastaavat |ahinna Suomen
tydsuoj el uvaltuutettua ja
tydsuoj el utoimikuntaa.

Tanska

Tydturvallisuutta koskevat perussdannokset
sisdtyvét Tanskassa tydympériston
kysymyksia lagiemminkin  kasittelevain
lakiin (Lov om arbejdsmiljg,

lovbekendtgarelse nr. 784 af 11 oktober
1999). Laki on puitelain luonteinen ja sita

taydentavat tyoministerin
(Arbejdsministeren) tai asianomaisen
viranomaisen  (Arbejdstilsynet)  antamat
sitovat madraykset. Merenkulusta,

kalastuksesta, dljynporaustoiminnasta seka
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lentoliikenteestd séadetdan erikseen.
Tybympéristdlain tarkoituksena on luoda
turvallinen ja tervedlinen tyOymparisto, joka
vastaa yhteiskunnan teknista ja sosiaalista
kehitystd. TyoOpaikkojen tulisi itse voida
ratkaista turvallisuus- ja
terved lisyyskysymyksensa
tyomarkkingjarjestjen ohjauksella samoin
kuin asianomaisen viranomaisen ohjauksen
javalvonnan avulla.

Lakia sovelletaan kaikkeen tydhon, jota
tehddan tyonantajalle. Poikkeuksena on tyo,
jota tehdaén tydnantajan kodissa, tyd, jota
yksinomaan suorittavat tyOnantajan
perheenjasenet seka tietty sotilaallinen tyo.
Laissa on sdddetty teknisten laitteiden seka
vaarallisten aineiden valmistgjia ja muita
luovuttgjia seké yhteisella tydmaalla toimivia
rakennuttajia koskevista velvoitteista.
Tybnantgjan on huolehdittava siitd, etta
tyoolosuhteet  ovat  turvallisuuss ja
terved lisyysnakokohdat huomioiden taysin
asianmukaiset. TyOpaikan turvalisuus- ja
terved lisyysolosuhteista tulee laatia
kirjallinen tydpaikka-arviointi, jolloin otetaan

huomioon  tyon  laatu,  sovellettavat
tydmetodit ja—prosessit, tydpaikan koko seka
organisointi.  Arvioinnin  tulee  odlla

tyOpaikalla johdon ja tyontekijoiden seka
valvovan viranomaisen saatavilla. Se on

uusittava, jos toiminnassa tai
tyomenetelmissa  tapahtuu  merkittavia
muutoksia, kuitenkin  viimeistddn joka

kolmas vuosi.

Tyobnantajan on valvottava, etta tyd tehdadn
turvallisesti. Tyontekijoille on annettava
tiedot heidan tyohonsa liittyvista tapaturman
tal sairastumisen vaarasta seka tarpeellinen
opetus ja  ohjaus. Tyontekijoiden
velvollisuuksista on omat pykalansa.

Ty6 on suunniteltava, organisoitava ja
toteutettava sen turvallisuus ja terveellisyys
huomioiden. Samoin tydpaikan tulee olla
jarjestetty  turvalliseksi  ja terveelliseksi.
Hyvéksyttyja asiaan liittyvia normeja tai
standardeja on noudatettava. Tanskan laissa
e ole tarkempia sdadnnoksid, mita tyon ta
tyopaikan turvalisuus ja terveellisyys
sisdtéd. Tarkempia séannoksia voidaan lain
nojala antaa tyoéhon, tydmetodeihin ja —
prosesseihin liittyen esimerkiksi
putoamisvaarasta, tarinastg, melusta,
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siteilystd, rgdhdys- tai palovaarasta, ilman
epdpuhtauksista, vaarallisista tydasennoista
ja -liikkeistd seka kuormituksesta. Edelleen
tarkempia sddnndksida voidaan antaa
tydtiloista, lattioista, seinistd, katoista,
valaistuksesta, lampdtilasta, ilmanvaihdosta,
henkil dstotiloista ja kulkureiteista.

Tanskassa on vuonna 2000 annettu laki
yleisesta tyOymparistbmaksusta ja laki
tydympéristosertifikaati sta. Taman
lainséadannon arviointi on vireilla

Belgia

Belgiassatyon turvallisuutta jaterveellisyytta
sadteleva perudaki on nimeltéan Loi relative
au bien-étre des travailleurs lors de
I’ exécution de leur travail (4 aolt 1996, M.B.
18-9-1996). Laki on puitelain tyyppinen eika
se sisdlla esmerkiks aineellisia séannoksia
tyOpaikalle  tai tyolle  asetettavista
turvallisuus- jaterveellisyysvaatimuksista.

Lain nojala sdadetaan  tyontekijoiden
hyvinvointiin ~ liittyvistd asioista tyon
suorittamisen akana. S8&dokset voivat
koskea esimerkiksi tydn turvalisuutta,
tyontekijoiden terveyden suojelua ty0sss,
tydn psyko-sosiadlista kuormitusta,
ergonomiaa ja tyohygieniaa. Tarkempia
sdddoksia annettaessa voidaan huomioida
erityisia  tekijoitd, kuten pienten ja
keskisuurten yritysten asema sek& armeijan,
poliisin ja pelastustoimen tehtdvien laatu.
Lain taytantdtnpanosadnnokset ovat
muodostaneet kokoelman (Le Réglement
Général pour la Protection du Travail, le
RGPT), joka on kuitenkin korvautumassa
hyvinvointia tydssa koskevalla
sagddoskokoelmalla (Le Code sur le bien-étre
au travail). Se koostuu lahinna direktiivien

madraysten kansallisista
t8ytantbonpanosdadoksi sté.
Lakia sovelletaan tyOnantajiin ja

tyontekijoihin. Tyontekijoihin rinnastetaan
esimerkiks  henkil6t, jotka muun kuin
tydsopimuksen perusteella suorittavat ty6ta
toisen henkilon madrdysvallassa, samoin
kuin  henkilét, jotka ovat erilaiseen
koulutukseen liittyvassd tyoharjoittelussa,
oppisopimuskoulutuksessa  tai muussa
vastaavassa.  LahtOkohtaisesti lakia e

sovelleta kotiapulaisten tai muun tyonantajan
kotona tekemaan tychon.

Tybnantgjan on lain mukaan ryhdyttava
tarpedllisiin  toimenpiteisiin  edistédkseen
tyontekijoiden hyvinvointia tyossd. Tassa
tarkoituksessa tyOnantgjan on noudatettava
esimerkiksi seuraavia yleisia periaatteita:
véaltettéava vaaroja; arvioitava riskeja, joita ei
voida valttdd;, torjuttava vaarat niiden
syntyvaiheessa;  korvattava  vaaratekijat
vaarattomilla ta vdhemman vaaradlislla;
mukautettava  tyd0  yksilén mukaan
huomioiden tyOpiste, tyévélineiden jatyo- ja
vamistusmetodien valinta sekd pyrkien

vahentdmaan  yksitoikkoisen tyon ja
pakkotahtisen tydn terveysvaaroja;
rgjoitettava vaaroja tekniikan kehitys
huomioon ottaen; huolehdittava

tyontekijoiden hyvinvointia tytssi koskevan
politiikan, johon sisdltyy tekniikka, tyon
organisointi, tydeldman ehdot, sosiaaliset
suhteet ja ty6ta ympéaréiva tekijat,
suunnittelusta ja jarjestamisestd;
informoitava tyontekijéitd tyon vaaroista
sekd annettava tyontekijéille tarvittavaa
opastusta ja koulutusta.

Tyontekijan on puolestaan  esimerkiksi
mahdollisuuksiensa mukaan huolehdittava
koulutuksensa ja tyOnantgjalta saamiensa
ohjeiden mukaisesti omasta ja muiden
turvallisuudesta, kaytettava oikein koneita,
aineita, laitteita ja henkilonsuojaimia seka
ilmoitettava  havaitsemastaan  vakavasta
turvallisuuden tai terveyden vaarasta.

Laissa on sdadetty lisdksi osapuolten vel-
voitteista yhteisella tyopaikalla ja lagjemmin
vdliakaisllaja liikkuvilla rakennustyomailla
seka  tyosuojelutydn organisoimisesta
tyopaikalla. Siind on myds sdadetty
vuokratyon  kaltaisesta tilanteesta  €li
velvoitteiden jakautumi sesta, kun
tyOnantajan tiloissa tydskentelee
ulkopuolisen  yrityksen tyOntekijéita tai
itsendisia ammatinharjoittgjia.  Koneiden,
laitteiden ja suojalaitteiden seka vaarallisten
aineiden ja tuotteiden  markkinoille
saattamisesta seka osapuolten velvoitteista
néissa tapauksissa on erilliset lakinsa.

Alankomaat



Alankomaissa on tullut voimaan
loppuvuodesta 1999 uusi tyooloja kasitteleva
laki (Arbeidsomstandighedenwet 1998, nr.
184 van 18 maart 1999). Lakia sovelletaan
|ahtokohtaisesti tytnantajaan ja tydntekijaan,
mutta sen soveltamisalaa on lagjennettu
koskemaan esimerkiksi oppilaiden opintojen
yhteydessa tekemaa ty6ta.

Tyobnantgjan velvollisuutena on huolehtia
tydoloja koskevan politiikan toimeenpanosta.
Tahan sisdtyy ensinnakin tyon
organisoiminen siten, ettei se vakuta
epasuotuisasti tyontekijoiden turvallisuuteen
ja tervedlisyyteen. Lisdksi esimerkiksi
vaaroja tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle tulee torjua tai rgjoittaa niiden
syntyvaiheessa; jos nain el voida tehda, tulee
ryhtya muihin asianmukaisiin
toimenpiteisiin. Tall6in yleisesti vaikuttaville
suojelutoimille tulee antaa etusija verrattuna
yksiléllisiin toimenpiteisiin néhden. Viime
kédessa tulee antaa tyOntekijoiden kayttdon
henkildnsuojaimia.

Ty6nantgjan on myds huolehdittava, etta
tyOpaikka, tydometodit, tytssa kaytettava vali-
neet ja tyon sisdltd voidaan sopeuttaa tyon-
tekijoiden henkiltkohtaisten ominaisuuksien
mukaan. Yksitoikkoista ja toistoty6ta tulee
valttéd niin paljon kuin mahdollista. Jos
talaista tytta e voida valttéa kokonaan tai
riittavasti, tulee tyota sdannollisesti voida
vaihdella muun tyyppiseen tyohon tai pitéa
taukoja.

Edella mainittujen toimenpiteiden taytantéon
panemiseksi tyOnantajan on varmistettava,
ettd tyOnantgjalle toimivien henkildiden
toimivallat ja vastuut ovat asianmukaisesti
jeettu  ottaen  huomioon  tydntekijoiden
patevyys. TyOnantgian on sdannollisesti
vertailtava valittua politiikkaansa dita
saatuihin kaytdnnon kokemuksiin. Tyo6oloja
koskevaan tyOnantajan toimeenpanemaan
politiikkaan  tulee  ssdlyttdd  myos
tyontekijoiden suojaaminen seksuaaliselta
héirinnalta sekéd aggressioltaja vakivallalta.
Huol ehtiessaan tydoloja koskevan politiikan
jarjestamisestd, tyonantajan on laadittava
kirjallinen selvitys jaarviointi tyontekijoiden
tyohon liittyvista vaarcista. Osan téta
selvitystd  ja  arviointia  muodostaa
toimenpidesuunnitelma, joka tulee laatia
vuosittain. Siita tulee nakyd myos, koska
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toimenpiteet aiotaan tehdd. Vuosittaisesta
raportista tulee neuvotella tyontekijoiden
edustajien kanssa.

Tybnantgjan on my6s varmistettava, etta
tyontekijat ovat kunnolla informoitu tydstaan
ja sihen liittyvistd vaaroista seka niista
toimenpiteistd, joiden tarkoituksena on
ehkdistd ja rgoittaa vaaroja. Samoin
tyOnantajan on varmistuttava, etta tyontekijat
ovat tietoisia henkilbnsuojainten ja
suojalaitteiden tarkoituksesta, toiminnasta ja
niiden kaytostd. Ohjeiden ja méaardysten
noudattamista ja henkildnsuojainten oikeaa
kayttoa on valvottava.

Lain perusteella voidaan séédtéa tarkemmin
tyontekijoiden tyoolosuhteita  koskevista
tekijoista. Naitd ovat esimerkiksi tydolojen
jarjestdminen, tydn organisointi, tyopaikalle
asetettavat vaatimukset, vaaralliset aineet ja
biologiset tekijdt, fyysinen kuormitus,
fysikaaliset tekijat, tyossa kaytettavat laitteet
ja vdineet, henkilbnsuojaimet  seka
tyOpaikalla kaytettavat turvallisuuden ja
terveyden valvontgjarjestelmét. Lain nojalla
voidaan sdatéd myos erilaisista kielloista
esimerkiksi  suorittaa  terveydelle  ja
turvallisuudelle erityisen vaardlista tyota,
soveltamisalaa koskevista ehdoista
esimerkikss  armeijan, kaivostydon ta
laitoksessa olevan tekemdn tyon osdlta,
terveydelle tai turvallisuudelle erityisen
vaaralista tyotd koskevien sddnndsten
soveltamisen lagjentamisesta  itsendisiin
ammatinharjoittagjiin taikka muiden kuin
tydnantajien velvoitteista.

Laissa on sdadetty myos esimerkiksi
vaarallisiin aineisiin liittyvien vakavien
onnettomuuksien ehkéi semisesta ja
rajoittamisesta, onnettomuuksista ja
ammattitaudeista ilmoittamisesta, tyontekijan
velvoitteista, yhteisty0sta tybnantgjan ja
tyontekijoiden vdilla, asiantuntija-avusta,
terveystarkastuksista, yhteisista tyépaikoista,
valvonnasta ja valvovien viranomaisten
toimivallasta seka rangaistuksista.

[tavalta

Perusvaatimukset terveyden jaturvallisuuden
suojelulle tyopaikailla siséltyvét Itavallassa
lakiin Arbeitnehmerl nnenschutzgesetz
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(AschG), joka on tullut voimaan vuonna
1995. Lailla on taytantdonpantu
ty6turvallisuuden alaan kuuluvien

direktiivien sd38nnoksid, ennen kaikkea
puitedirektiivin séannoksia. Laki on puitelain
luonteinen, ja tarkempia sa@nnoksia eri
kysymyksista séadetddn aemmanasteisissa
saadoksissa.

Lakia sovelletaan léhtokohtaisesti kaikkeen
tyontekijan tekemadn tyohon. Poikkeuksena
tasté laki e koske esimerkiks kaikkia val-
tion, kuntien tai kuntainliittojen
palveluksessa olevia, maa- ja
metsédtal oudessa tydskentelevid, kotiavustgjia
ja -apulaisa eka kotity6td. Laissa on
periaatteet tyOperéisten vaarojen
ehkaisemisestd, terveyden ja turvallisuuden
suojelemisesta, vaaratekijoiden torjumisesta,
tiedottamisesta, opetuksesta seka
tyontekijoiden kuulemisesta ja
osallistumisesta Laki lahtee dita, etta
tyonantajan velvollisuutena on tunnistaa ja
arvioida riskit tyontekijoiden terveydelle ja
turvallisuudelle.  Riskianalyysin  pohjalta
tybnantagjan on ryhdyttavd ehkdiseviin
toimenpiteisiin, valvottava niita ja mu-
kautettava toimenpiteitd tarvittaessa esi-
merkiks  tapaturman  seurauksena  tai
tydmenetelmien muuttuessa. TyOnantajan on
my6s pyrittava parantamaan ty6olosuhteita.
Ty6nantgja voi kayttda apunaan ammattihen-
kil6ita.

Laissa on médritelty tydpaikan rakenteita ja
varusteita koskevat vaatimukset, jotka on
huomioitava tuotantolaitosta ja muuta
tyOpaikkaa suunniteltaessa tai perustettaessa.
TyOprosessia ja tyoOpaikkaa koskevaan
lukuun sisdltyvdt yleisten periaatteiden
listksi saannokset esimerkiksi taakkojen
kasittelystd, melusta ja muista fysikaalisista
tekijoistd, kuormituksesta, nayttopaétetyosta
seka henkilénsuojai mista ja tyOvaatetuksesta.
TyOnantgjalle on asetettu myo6s
velvollisuuksia  tyovdineiden  valinnan,
kayton, tarkastamisen ja huollon suhteen.
Vaardlisia aineita koskevat perussadnnokset,
esimerkiksi vaaralisten aineiden
madritelmasta ja luokituksesta, aineiden
korvaamisesta vdhemmén vaardlisella ja
kayttokielloista, vaarojen torjumisesta,
pakkauksista ja varastoinnista, raja-arvoista
jaaltistunei den tyontekijoiden luettel oinnista,

ovat laissa.

Laissa on sdadetty myods tyodntekijoiden
terveyden seuraamisesta (tyoterveyshuolto),
ehkaisevan ty6turvallisuustoi minnan
jarjestamisestéa tyopaikala, mika sisdtda
tyontekijdille suunnattua turvallisuusteknista
ja tyoladketieteellista opastusta, seka
viranomaisista ja niiden toimivallasta.
Esimerkiksi kiusaamista ja seksuaalista
hairintéd koskevat séénnokset eivét ole téssa
|aissa, vaan ne ovat 0sa
tydsuhdel ainsdadantta. Seksuaalisesta
hdirinnasta sdadetdéén ennen kaikkea laissa
tasa-arvoisesta kohtel usta tyOpaikoilla.

2.4. Nykytilan arviointi
Tyéturvallisuuslaki  on tavoitteiltaan alun
perin tapaturmantorjuntaan ja
teollisuusympéristdtn suuntautunut laki. Se
e asiasisdlloltéan ja painotuksiltaan kaikilta
osin enda vastaa nykyaikaisen tytsuojelun
kasitettd, johon katsotaan kuuluvaksi
tapaturmantorjuntaa  ja = ammattitautien
ehkdisyd lagjemmin hyva tyoymparisto.
Hyva tybymparistd kasittaa tyéturvallisuuden
ja -terveyden lisaks myods henkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin.,

Nykyinen laki e mydskaan ilmenna riittavan
selvasti nykyaikaista turvallisuusajattelua ja
sille ominaista turvallisuuskulttuuria ja
tyoturvallisuuden jarjestelmallistd hallintaa
seka tybolosuhteiden jatkuvan parantamisen
periaatetta. Tyoturvalisuuslaissa on tahan
suuntaan viittaavia piirteitd, mutta ne eivét
tule kovin selvasti esille.

Lakiin eri aikoina tehdyt lukuisat muutokset
poikkeavat varsin paljon sanonnataan ja
tyyliltédn toisistaan. Tama on aiheuttanut
laissa tiettyd sisdistd epdtasapainoa. Lain
perusrakenteeseen osittaisuudistuksilla ei ole
puututtu riittavasti.

Laissa on yleisten sdanndsten ohella myds
varsin yksityiskohtaisia sdannoksia. Eraissa
kohdin laissa olevat sdannokset ovat jopa
yksityiskohtaisempia kuin sita téydentévissa
valtioneuvoston paéttksissi. Erédissa asioissa
valtioneuvoston padtoksistd on kdytannossa
tullut ensisijaisia oikeusohjeita ja laki on
jéanyt taustalle. Lain yksityiskohtaisuus on
jopa uusien osittaisuudistusten seurauksena



pikemminkin lisdéntynyt kuin vahentynyt.
Lainsdadannon  rakenteellinen  toimivuus
paranisi, jos ty6turvallisuuslaki siséltéisi eri
osapuolten  perusvelvoitteet ja  niiden
padsisdlon sekd muut periaattedllisesti
térkedt asiat, jotka edellyttévét lain tasoista
séantelya. Téydentavat sdannokset
annettaisiin pdasaantdisesti valtioneuvoston
asetuksina. Ministerion antama asetus olis
poikkeuksellinen sdadostaso ja voisi tulla
kysymykseen vain teknisten yksityiskohtien
osalta

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Esityksen tavoitteet ja keinot
niiden saavuttamiseksi

Tyéturvalisuuslaki  on  yksi  tydeldman
peruslaeista. Se kattaa lahes kaikki tydnteon
muodot. Lakia on sovellettava niin
yksityisalla kuin julkisellakin sektorilla seka
suurilla ja pienilla tyOpaikoilla. Téasta syysta
sédnndsten on oltava yleispétevig, ja samalla
selkeitd, tasmallisiaja helppolukuisia.
Tavoitteena on, eftd lain sisaltd selvida
jokaiselle  sitd  soveltavalle  suoraan
sddnnosteksteistd,  joten  saadOstekstissa
pyritéén valttamaan ammattitermeja.
Lakiehdotuksen j&sentelyssa on  pyritty
mahdollisimman suureen
jondonmukaisuuteen. Né&in on tarkoitus
helpottaa séénndsten soveltamista ja liséa
oikeusvarmuutta ja ennakoitavuutta.
Tavoitteena on  myds nykyaikaistaa
saddostekstien ilmaisuja.

Lakiehdotuksen vamistelussa on otettu
huomioon asiaan vaikuttavat Suomea sitovat
kansainvadliset  velvoitteet.  Ehdotettavat
saannokset on  laadittu  Siten,  etta
tyoturvalisuutta sadtelevien  direktiivien
vaatimukset tulevat téytetyiksi.

Lain soveltamisalaa koskevien sdanndsten
tavoitteena on dirtda saantely yksinomaan
lain  tasolle ja luopua nykyisesta
soveltami sasetuksesta. Ehdotuksessa
Saatetaan saéantely séddbstason ja
lainsdadantévallan siirtdmisen osalta Suomen
perustuslakia vastaavaksi.

Lakiehdotuksella pyritéan myds
selkeyttamaan ja yksinkertai stamaan
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s8annostod seka saattamaan se samalla
nykyista paremmin vastaamaan muuttuneita
ja jatkuvasti muuttuvia tyonteko- ja
koulutusmuotoja.

3.2. Keskeiset ehdotukset

Lakiehdotus poikkesa sangen oleellisesti
voimassa olevasta ty6turvallisuuslaista. Erot

voimassa olevaan ty6turvallisuusakiin
nékyvét paits lain  jasentelyssa  ja
nykyaikaisemmassa ja  sdkedmmassa
Kirjoitustavassa, myo6s uusia

tydsuoj el uongel mia koskevissa sd8nnoksi ssa.
Lain alkuun ehdotetaan lisdttavaksi lain
soveltamista ohjaava ja lain tavoitteen ja
tarkoituksen kiteyttéva tavoitessannos.

Lain soveltamisadaa koskevat pykalét
ehdotetaan sisdllytettavaks kaikilta osiltaan
[akiin ilman erillista soveltamisasetusta.
Kodissa tehtdvan tytn osalta |dhttkohtana
olisi, ettd kodissa ta muissa sihen
rinnastettavissa ol osuhteissa tehtavatyo tulisi
padosin  lain  soveltamisalaan.  Eréita
tyonantajan velvoitteita e kuitenkaan VvoOi
vadtia tdysimaddrdisesti  noudatettavaksi
tyontekijan kotona tai kolmannen henkildn
kodissa tehtévassa tytssd. Voimassa oleva
lahisukulaisten tyota koskeva poikkeus
ehdotetaan poistettavaksi.

Tavanomainen harrastustoi minta ja

ammattiurheileminen jaisivét lain
ulkopuolelle. Sopimuspal okuntaan
vapaaehtoisesti  osallistuvan henkilon tyo

kuitenkin olis mukana. V apaaehtoistyo, jota
tehddan tyopaikalla, kuuluiss myos lain
soveltamisalaan erdin edellytyksin.

Lain soveltamisen ulkopuolelle jais
itsendi sen tydnsuorittajan ty6 paasaantdi sesti.
Itsendisen tyOnsuorittgjan tyo olisi kuitenkin
lain velvoitteiden aainen silloin, kun han
tyoskentelee yhteisella typaikalla ja hédnen
tyonsd voi vakuttaa sella olevien
tyontekijoitten turvallisuuteen.

Yhteisella tyopaikalla on toimijoiden
velvoitteita ehdotettu tasmennettavaksi ja
selkeytettavaksi. Y hteisen tyOpaikan
sadnnokset tulisivat sovellettavaksi
toimialasta riippumatta kaikilla yhteisilla
tyopaikoilla. Nykyisen lain 43a8 koskee
yhteistd tyOpaikkaa rakennusalala. Lisdks
laissa olisi saannos teollisuus- jaliikehallissa
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tai vastaavassa tilassa toimivien eri
tydnantajien yhteistoiminnasta.

Tybnantgjan yleisenda velvoitteena olis
huolehtia tarpedlisin toimenpitein
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa.  Taldin  tulis ottaa huomioon
tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéristoon
samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin
edellytyksiin liittyvéat seikat. TyOnantgjan
yleistd  huolehtimisvelvoitetta  rgjaavina
tekijoina otettai siin huomioon epétavalliset ja
ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin
tybnantaja € Voi vaikuttaa, ja
poikkeukselliset tapahtumat, joiden
seurauksia el olisi voitu vattda huolimatta
kaikista aiheellisista varotoimista.
Tyo6nantgjan huolehtimisvelvollisuuden
toteutumisen osalta lain keskeinen tavoite on
kiinnittdd huomiota jarjestelméliseen ja
jatkuvaan tydympariston ja tyoolosuhteiden
arviointiin ja parantamiseen.
Tyéturvallisuuden kannalta |ahtokohta on se,
ettd tyOnantgjan tulee olla tietoinen
tyOpaikan ja harjoittamansa toiminnan haitta-
javaaratekijoista. Tama koskee seka fyysisia
ettd henkisia haitta- ja vaaratekijoita. Tassa
tarkoituksessa ehdotus sisdtédd sddnnokset

tydympariston,  tybyhteisbn tilan ja
tyotapojen turvallisuuden jatkuvasta
tarkkailusta seka tybpaikan haittas ja
vaaratekijoiden  tunnistamisesta, niiden

poi stami sesta ja merkityksen arvioimisesta.
Ty6paikan haittojen ja vaarojen
selvittdminen ja tunnistaminen olisi tehtava
tarvittaessa ulkopuolista asiantuntija-apua
kayttéen. Tama arviointi ja selvitys, joka
tyonantgjalla olisi oltava hallussaan, olisi
olosuhteiden olennai sesti muuttuessa
tarkistettava ja pidettdva agjan tasalla
K okonaisvaltaiseen tydpaikan turvallisuuden
hallintaan, jota koskevat sddnnbtkset on
koottu esityksen 2 lukuun, kuuluu lisgksi
tyosuojelun toimintaohjelma, tyopaikan ja
tyon suunnittelu seka tyontekijalle annettava
opetus ja ohjaus. Siihen liittyy my0s
yhteistoiminta, joka sisdltyy esityksen 3
[ukuun. TyOpaikan
tydsuoj el uyhtei stoi minnasta saddetddn
tarkemmin muualla lainsdadanndssa.
Tyontekijan velvollisuuksia  koskevat
saannokset on esitetty yhtendisesti 4 luvussa.
Tyontekijan tulis noudattaa ty®nantgjan

toimivaltansa mukaisesti antamia maaréyksia
ja ohjeita sekd muutenkin noudattaa tyonsa ja
tydolosuhteiden edellyttaméaa turvallisuuden
ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa
jarjestysté ja siisteytta seka huolellisuutta ja
varovaisuutta.  Tyontekijan olisi  my0s
kaytettévissaan olevin keinoin huolehdittava
niin omasta kuin muidenkin tydntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydestd. Tyontekijan
tuliss myds valttéd muihin tyontekijoihin
kohdistuvaa hédirintdad ja epadasialista
kohtelua.

Tybpaikala esintyvia haitta- ja vaara
tekijoitd ja niitda koskevat torjuntatoimen-
piteet on koottu 5 lukuun, jossa ne on

kasitelty  aihepiireittain. Ehdotuksessa
Kiinnitetéan huomiota tyon
kuormitustekijoihin ja niiden haittojen
vahentamiseen, ergonomiaan ja
nayttopaatetyohon. Vékivallan uhkan

torjumisesta samoin kuin yksintydskentelyn
vaarojen torjunnasta olisi séénnos laissa. Niin
ikdan sdddettéisiin, ettd tytnantgja, joka on
saanut tiedon tyontekijdan kohdistuvasta
hdirinndsta ta muusta epdasialisesta
kohtelusta, on ryhdyttava kaytettévissdan
oleviin toimiin epdkohdan poistamiseksi.
Ty6paikan haittar ja vaaratekijoind tulis
lisdksi sddnneltavaks typaikan ja tydympéa:
riston rakenteellinen turvallisuus seka ke
mialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijét ja
koneiden ja tyovalineiden turvallisuus. Useat
tassa tarkoitetut tekijat on yksityiskohtai sesti
sddnnelty valtioneuvoston paétoksilla ja
asetuksilla.

Lakiehdotuksessa on myds saannokset
muiden tyon turvalisuuteen vaikuttavien
henkiléiden velvoitteista. Téallaisia ovat
koneiden ja laitteiden valmistga ja
maahantuoja seka asentgja, suunnittelija,
erdiden koneiden kéyttéonotto-  ja
maérdai kai starkastuksen suorittaja,
sataman tai aluksen haltija.

Ehdotuksessa on myds rangai stussaannos.

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Taloudelliset vaikutukset

Tyooloilla on suuri merkitys kansalaisten
hyvinvoinnin ja my6s kansantalouden



kannalta. Puutteellisten tydolojen
aiheuttamien menetysten on arvioitu olevan
jopa 3% bruttokansantuotteesta. Talléin
arvioon sSisdtyvat  tydn  aiheuttamien
sairauksien ja tyokyvyttdmyyselakkeiden
tyOpanosmenetykset ja sairaanhoitokulut.
Vdillisia vakutuksa e ole pyritty
arvioimaan.

Tybympaériston ja tytolojen turvallisen tason
yllapitdminen ja kehittaminen vaativat
tyOnantajilta panostusta ja aiheuttavat ndin
ollen my0ds kustannuksia. Toimenpiteilta el
voi ekd pida edellyttéd kannattavuutta
yritystaloudellisessa mielessa. Usein yksittéi-
set tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta
edistavét toimet eivat ole puhtaasti yritys
taloudellisesti kannattavia. Lainsd&dannon
vaatimusten  toteuttamiseks  tarvittavat
panostukset ovat valttamattomia tuotanto-
kustannuksia muiden tuotantokustannusten
rinnalla. Niin tutkimukset kuin kaytantdkin
ovat kuitenkin  osoittaneet, etta oikein
toteutetut tydsuojelutoimenpiteet ovat usein
taloudellisesti kannattavia. Erityisesti tama
koskee ergonomiaan ja jarjestykseen liittyvia
parannuksia seka henkista hyvinvointia.
Hyvan tydympériston taloudellinen merkitys
on alkanut ilmetd my6s siten ettd, hyvét
tyodolot ja henkilostoéstd huolehtiminen
tukevat yritysten ja muiden organisaatioiden
julkista kuvaa. Aiempaa useammin myG6s
yritykset ja muut organisaatiot edellyttavét
aihankkijoiltaan korkeaa tydolojen tasoa.
Vastaisuudessa oletetaan myo6s  kilpailun
tyontekijoista kiihtyvan. Hyvista tyooloista
on tulossa entista tarkedmpi Kilpailutekija.
Esitys e sisdlla suoranaisesti sellaisia uusia
velvoitteita, jotka edellyttéisivat tyonantajina
olevilta yrityksilta ja julkisyhteisilta
nykyiseen lakiin verrattuna  uusia
investointitarpeita tai muita suoranaisia
kustannuksia.

Ehdotettavan lain painopisteen on gjateltu
olevan nykyistd selkeAmmin tyonantajan

omaan toimintaan perustuvassa
turvallisuuden hallinnassa. Uuden
turvallisuus ahtokohdan omaksuminen

saattaa joidenkin tydnantgjien kohdalla
merkitd muutosta nykytilaan, eikd muutos
kdytannossa vdttamatta tapahdu kovin
nopeasti. Useiden tydnantgjien kohdalla
turvallisuuden hallinta-gjattelu on jo nykyisin
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kayttssa oleva lahtdkohta, jolloin esitys el
aiheuta olennaisia muutoksia  néill&
tyOpaikoilla.

Turvallisuuden hallinnan |dhtokohta on  se,
ettd tyonantajan tulee olla selvilla tydpaikan
vaaratekijoistd. Tastd syystd tyonantgjan
tulisi ehdotuksen mukaan, jos omassa
organisaatiossa €l ole riittévaa
aslantuntemusta, turvautua ulkopuoliseen
asiantuntija-apuun vaarojen tunnistamiseksi
ja selvittamiseksi. Erityisesti pienyrityksien
kohdalla tdma& voi merkita valittomia

kustannuksia. L akisaéteisen
tyoterveyshuollon asiantuntijat ovat
kuitenkin tukemassa tyOnantgjia naissa

kysymyksissa, mika jossain maérin vahentaa
kustannuksia.

Koska tyOpaikat ovat hyvinkin erilaisia ja
kdytdssa on  toisistaan poikkeavia
menettelytapaoja, ja koska vaadittavat
toimenpiteet ovat tyOnantajan paatettavisss,
e edella sanottujen seikkojen taloudellisia

vaikutuksia yksittéi stapauksissa ole
mahdollista yksiselitteisesti arvioida. Joka
tapauksessa lakiehdotuksen

kustannusvaikutukset tyonantgjille tulevat
jédmaéan vahaisiksi.

Erdét sdannokset, kuten vékivallan uhkaa ja
yksintyoskentelya koskevat, voivat joissakin
yksittaistapauksissa, esimerkiksi vaadittavien
turvallisuugarjestelyjen ja -laitteiden seka
yhteydenpidon jérjestdmisen osalta aiheuttaa
investointitarpeitatyopaikoilla. Kustannukset
jéanevét kuitenkin melko vahéisiksi, huo-
mioon ottaen myos sen, etté kyseess olevilla
tyOpaikoilla jarjestelyjen pitéisi olla ny-
kyisenkin lain mukaan olemassa, vaikka siita
e nimenomaista pykal 84 ol ekaan.

4.2,  Organisaatio- ja henkilosto-
vaikutuk set

Tyo6suojeluviranomaisten  tehtdvéna on

vavoa ehdotettavan  ty6turvallisuuslain
noudattamista tyOpaikoilla. Vaikka
lakiehdotus merkitsee ty&turvalisuuslain
kokonai suudistusta, sita e johdu
tyosuojeluviranomaisille  uusia tehtavig,
joista aiheutuisi organisaatio- tai
henkildstbvaikutuksia.

Sosiaali- ja terveysministerion

tydsuojelupiirien resurssityéryhma (STM
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Tyoéryhmamuistioita 2001:26) on selvittanyt
tyosuojelun piirihallinnon resurssien
nykytilaa, niiden suuntaamista  ja
hallinnollisia jarjestelyita

Tybryhma e ole esittanyt henkildstén
lisdémistd, vaan todennut, etté |ainsdadannon
ja tydéeldméan muutosten tydsuojelupiireille
tuomat uudet tehtavdt kyetddn hoitamaan
erilaisten kehittamis- ja
tehostamistoimenpiteiden avulla.
Lakiehdotuksesta e johdu muutoksia téhan
arvioon. Esityksella e nan ollen ole
organisaatio- tai henkil dstbvaikutuksia.

4.3.  Ympaéristovaikutukset

Tyo6suojelulainsaadantd e koske
ymparisténsuojelua, joskin néilla asioilla on
tiettyja liittymid toisiinsa.  Ehdotusta

vamistelleessa
tyoturvallisuuslakitoimikunnassa el kasitelty
liittymia ymparistonsuojeluun. Osittain tdma
johtui siit, ettd  tydsuojelun  ja
ympéristonsuojelun liittymékohtia  on
perusteel li sesti selvitetty tyo- ja
ympaéristénsuojelun kehittdmiskomitean
mietinndssa  (komiteanmietintd 1992:11).
Lakiehdotuksessa e ole mitaan sellaista, joka
aiheuttais muutosta nykytilanteeseen. Nain
ollen esityksella ei ole nykytilaan verrattuna
ympaéristovaikutuksia.

4.4. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Lakiehdotuksessa e suoranaisesti séadeta
syrjintékiellosta eika tyonantajan
velvollisuudesta kohdella tydntekijoitaén
tasapuolisesti. Nama velvollisuudet on
sdadetty  tydsopimudlaissa.  TyOnantgjan
toimenpiteiden  edellytetddn  Kkuitenkin
kohdistuvan tasapuolisesti kaikkiin tydpaikan
tyontekijoihin. Ehdotus edellyttda lisaks
erityisen huomion kiinnittdmista tyontekijan
henkilokohtaisiin  edellytyksiin, kuten
tyontekijan ik&dn ja sukupuol een.
Ehdotuksen mukaan tydympaériston
suunnittelun  yhteydessa on  otettava
huomioon tarvittaessa vammaiset ja muut
tyontekijdt, joiden tyon tekeminen ja
terveyden ja turvallisuuden varmistaminen
tydssa muutoin  edellyttavat  erityisia
toimenpiteita.

N&n ollen tulis tyontekijoiden ik& kuten
nuoret tai ikadntyneet tyontekijat, taikka
tyontekijan vammaisuus ottaa huomioon
tyOnantajalta vaadittavissa toimenpitei ss.

45. Vaikutus miesten ja naisten asemaan
Ehdotuksella pyritdédn  parantamaan ja
kehittamaan tydturvallisuutta tyopaikoilla ja
salkiinnyttdmadn sen  lainsdadanndllista
perustaa. Lain sddnnokset  suojaisivat
tyontekijoitda ja viranhdltijoita saamasta
tyosséan haittaa tai vaaraa terveydelleen.
Tassa suhteessa ne olisivat
sukupuolivaikutusten osalta neutraalgja.
Ainoastaan lakiehdotuksen 48 8:n sddnndsta
lepohuoneen varaamisesta raskaana oleville
naisille tai imettéville dideille voitaisiin pitéa

naisia erityisesti  suojaavana,  mutta
kdytdnnossa saannoksen merkitys lienee
hyvin vahainen lagjojen

perhevapaaoi keuksien vuoksi.

Tyé6turvallisuuslakitoimikunnan mietinndssa
on tarkemmin kuvattu, miten Suomen
tyomarkkinat ovat sukupuolen perusteella
voimakkaasti jakautuneet. T&std johtuen
miesten ja naisten tyot ja tyoolot poikkeavat
toisistaan. Kaikkia tyOpaikkoja koskevan
lainsé&danndn sisallon muutokset vaikuttavat
siten védistamétta eri tavalla miehiin ja

naisiin.  Naisten korkea tydelamaan
osallistumisaste korostaa muutoksien
merkitysta.

1990-luvulla keskimaarin 71 % tapaturmista
sattui miehille. Korvatuista
ammattitautitapauksista 1990-luvun

jalkipuoliskolla miesten osuus oli kaksi
kolmasosaa. Rasitusvammojen osalta miesten
osuus oli 60%. Naisvaltaisilla aoilla ja
toissd, kuten tavanomainen toimistotyo,
kassa- tai padtetydskentely tai tavanomainen
siivoojan tai ompelijan ty6, ehdotuksen
vaikutukset saattavat olla myonteisia,
vaikkakaan néissa toissd esiin tulleet tuki- ja
liikuntaelinten vaivat eivét aina ol e tayttanest
korvattavuuden kriteergja eivatkd siten nay
ylla mainituissa tilastol uvuissa.

Tyobuupumuksen esiintyminen on koko
vaestossa naisilla hieman yleisempaa kuin
miehille. Jos tyotehtédvat ovat selkedsti
sukupuolen  mukaan  kahtiajakautuneet,
miesten ja naisten vdlilla on eroja ja naisilla



on enemman erityisesti vasymysoireistona
korostuvaa ty6uupumusta kuin  miehilla
Vékivallan tai sen uhan kohteeksi oli vuoden
1999 aikana joutunut 4 % miehista ja 6 %
naisista. Terveys- ja sosiadialan, joka on
hyvin voimakkaasti naisvaltaista, tydssa
vakivallan uhan kohteeks oli joutunut 15 %
tydssa olleista.

Jo lakiesityksen erds keskeinen lahtdkohta,
tydn vaarojen selvittdminen, merkitsis
selkeasti  lagjaalaisempaa  ndkokulmaa
tyosuojeluun kuin voimassa olevan lain
tapaturmapai notteinen |8hestymismalli.
Tyo6nantgjan tulisi riittavan jérjestelmallisesti
selvittéd ja  tunnistaa ty0sta @ ja
tydympéristosta tyontekijalle  aiheutuvat
vaara- ja haittatekijat. Tallainen lagja-alainen
selvittdminen toisi huolellisesti tehtyné esille
tyOpaikan todelliset haitta- ja vaaratekijat
kuten 108:n perusteluissa on tarkemmin
selvitetty. Samalla parannustoimenpiteet
voisival suuntautua lagjemmin erilaisiin
tydsuojeluongelmiin kuin pelkastédn
tapaturmien tai korvattavien ammattitautien
torjuntaan.

Yleisella tasolla arvioitaessa ehdotetut
sédnndkset vaikuttavat enemman palvelu- ja
hallintotoimialoille kuin teollisuuden
toimialoille. Palvelu- ja halintotoimialailla
naisten osuus tydvoimasta on selkeasti
teollisuutta suurempi.

Ehdotuksen 24 8:n sd8nnokset tyOpisteen
ergonomiasta, tydasennoista ja tyoliikkeista

pyrkisivét vaikuttamaan rasitusvammoja
véhentévasti. S&anndksen tavoitteena on
kaikkien  rasitusvammojen  syntymisen

estdminen Siitd riippumatta, ovatko ne
ammattitauteina  korvattavia. Tama ja
aiemmin rasitusvammojen korvattavuudesta
esitetty huomioon ottaen sadnnoksella voisi
olla naisten kannalta suurempi merkitys kuin
miesten.

Keskimadrédista yleisempdd tybuupumus on
maatal ous-, opetus- ja toimistotyota tekevilla
Opetus- jatoimistoty® ovat selvasti naisaloja.
Lakiehdotuksen 25 8:ssd on sddnnds tyon
kuormitustekijoiden valttamisesta ja
vahentamisesta.

Lain 26 8&n sdanntkset nayttopaétetydsta
voisivat vaikuttaa hieman eri tavoin miesten
ja naisten osalta. Nayttopaétetytta tekevat
naiset suorittavat usein enemman tiivista ja
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jatkuvaa, tallennustyyppistd tydta kuin
miehet ja ovat siten dttiimpia haitallisille ja
vaarallisille kuormitustekijoille.

Ehdotuksen 27 8:n sé&&nnds vékivallan uhan
torjumiseksi merkitsisi uudistusta erityisesti
sdllaisilla doilla, joilla vékivata el
suoranaisesti  liity  tyon
Sairaanhoito-, sosiadli-, ravintola ja
myyntialalla vékivallan uhan  parempi
hallinta parantaisi selkeasti naisten, jotka
ovat enemmistona naiden aojen
tydvoimasta, asemaa.

Jos tyOpaikalla esiintyy héirintda tai muuta

[uonteeseen.

epdasidlista  kohtelua, se  kohdistuu
useammin naiseen on kysymys sitten
henkisen vékivallan kokemuksista tai

sukupuolisesta héirinnasta.

Lakiehdotuksen 28 § asettaisi tyonantgjalle,
joka on tullut tietoiseks asiasta, velvoitteen
toimenpiteisiin = ryhtymisestd  epdkohdan
poistamiseksi. S&annos taydentéisi naisten ja
miesten vélisesté tasa-arvosta annetun lain
sdannoksia ja kytkisi talaisten ongelmien
kasittelyn tyOpaikan
tydsuoj el uorgani saatioon ja muihin
tydsuojelukysymyksiin.
Ty6turvallisuusrikoksen
kautta saannds olis myds
rangaistusseuraamuksella  tehostettu, kun
tasa-arvolaissa tyGnantgjan laiminlyénnista
Voi seuratavain hyvitysvelvollisuus.

Y ksintyoskentelyd koskeva 29 8:n sdannos
vaikuttaisi useillatoimialoillajaolisi pitkalti
sukupuolivaikutuksiltaan neutraali.
Kuitenkin naisilla yksintydskentelyyn liittyy
vakivalan uhka useammin kuin miehilla
Y ksintyoskentely kioskeissa ja
"laatikkokaupoissa’ on ennen kaikkea
naisten ongelma, jolloin sd&nnds turvais
heidén asemaansa myds tilanteissa, joissa
vaarojen arviointi osoittaisi vakivallan uhan

tunnusmerkiston

5. Asian valmistelu

Ehdotus on vamisteltu sosiaai- ja
terveysministerion 15 paivana kesdkuuta
2000 asettamassa
tyoturvallisuusl akitoimikunnassa.

Toimikunnassa oli sosiaali- ja
terveysministerion, tydministerio,
tydsuojelupiirien, Teollisuuden ja
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Tyo6nantgjien Keskudliiton,
Palvelutyonantgjien, Kunnallisen
tydmarkkinal aitoksen, Suomen

Ammattiliittojen  Keskusjarjesté  SAK:n,
Toimihenkilokeskugjarjestd STTK:n seka
Akavan  edustus. Opetusministeriosta,
Vation tydmarkkinal aitoksesta,
Tyoterveydlaitokselta, Suomen  Yrittdjista,
Teollisuusvakuutuksesta ja Tehysta oli
lisdksi pysyvét asiantuntijat toimikunnissa.
Toimikunta on tyonsa kestdessd kuullut
asiantuntijoina oikeusministerion, Tilastokes-
kuksen ja Tapaturmavakuutuslaitosten Liiton
edustajia.

Toimikunta jarjesti lagjan
Kuulemistilaisuuden ~ 18.1.2001.  Liséksi
dustavasta  lakiluonnoksesta  pyydettiin
lausunto  valtioneuvoston kandidta ja
mi ni steri6ilta.

Toimikunta luovutti yksimielisen mietintonsa
sosiaali- ja terveysministeriolle 20.12.2001
(komiteanmietintd 13:2001).

Sosiadi- ja terveysministerio  pyys
tyoturvallisuuslakitoimikunnan  mietinnosta
lausunnot valtioneuvoston kandliata,
ministeriilta, tydsuojelupiireilta,
Kansanterveyslaitokselta, sosiaali- ja
terveydenhuollon tuotevalvontakeskukselta,
Stakesilta, Séteilyturvakeskukselta,
Tyoterveydaitokselta, Valtion teknilliselta
tutkimuskeskukselta, Liikenneturvalta,

Tapaturmavakuutusl aitosten Liitolta, Tilasto-

keskukseltay, Suomen  Ammuattiliittojen
Keskusjarjestt SAK:lta,
Toimihenkil 6keskusjarjestd STTK:lta,

Akavalta, Teollisuuden ja TyoGnantgjiien
Keskudliitolta, Palvelutytnantgjilta, Suomen
Kuntaliitolta, Kirkon Sopi-
musvaltuuskunnalta, Maaseudun tyonantgja
liitoltay, Maa ja metsataloustuottajain
keskudliitto MTK:Ita, Suomen Yrittgjilta ja
Tyo6suojelupadllikot ry:Ita.
Useat lausunnon antgjat pitivat
ty6turvallisuuslain kokonaisuudistusta
vattamattomana. Ehdotusta pidettiin myos
sekd rakenteellisesti  ettéd  sisAlollisesti
onnistuneena ja nykygan tydeldaman
vaatimuksia vastaavana. Erillisesta
soveltamisasetuksesta luopumista pidettiin
my6s hyvand.  Ehdotuksen  katsottiin
vastaavan  yhteisdlainsdadantéa.  Erdissa
lausunnoissa toivottiin tarkentavaa sdantelya
asetuksissa. Lausunnoissa olleet muutos-
ehdotukset koskivat 18hinna yksityiskohtia, ja
ne on pyritty tarkistamaan valmistelussa.
Esitys on ollut tarkastettavana
oikeusministerion lai nval mi steluosaston
tarkastustoimistossa. Ehdotukset on otettu
huomioon siind lagjuudessa kuin se
kolmikantavalmistelu huomioon ottaen on
ollut mahdollista.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyoturvallisuudaki
1luku. Lain tarkoitusja soveltamisala

18 Tarkoitus. Lain akuun ehdotetaan
otettavaks lain soveltamista kaytanndssa
tyOpaikoilla ohjaava tarkoitussddnnds. Lain
tarkoituksena  olisi  tyOympériston  ja
tydol osuhteiden parantaminen tyontekijiden
tyokyvyn turvaamiseks ja yllapitdmiseks
seka tyStapaturmien ja ammattitautien seka
muiden tydsta ja tyOympéristdsta johtuvien
tyontekijan  fyysiselle ja  henkiselle
terveydelle aiheutuvien haittojen torjuminen
ennakolta. Sanaterveys tarkoittaa tyontekijan
fyysistd ja henkista terveyttd. Mythempana
laissa kaytettéisiin sanaa terveys
tarkoittamaan  néita Laissa
tarkoitettujen  tyon  turvallisuutta ja
tervedllisyytta koskevien toimenpiteiden
toteuttaminen ylldpitéd ja  edistéa
hyvinvointia tyssa.

Pykéal&ssa olisi mainittu myos tydympariston
parantamisen tavoite. Se liittyy jatkuvan
parantamisen periaatteeseen. Taustala on
Euroopan yhteisdn perustamissopimuksen
johtolauseen  maininta, jonka mukaan
keskeisena tavoitteena on €lin- ja ty6olojen
jatkuva parantaminen. Perustamis-
sopimuksen 137 artiklan perusteella yhteiso
tukee ja téydentéd jasenvaltioiden toimintaa
tavoitteena erityisesti parantaa tyOympaéristoa
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
suojelemiseksi. Taman artiklan, oikeastaan
sitd aikaisemmin vastanneen 118 a artiklan,
pohjalta annetun tydsuojelun puitedirektiivin
johdanto-osassa on todettu jasenvaltioiden
tehtdvdnd olevan aduedlaan  edistda
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
parantamista. Direktiivin 6 artiklan mukaan
tyOnantajan on pyrittéava vallitsevien olojen
parantamiseen.

Saénndsehdotuksessa kiinnitettdisiin
huomiota siihen, ettd tyontekijan tyokyky
mahdollisuuksien mukaan turvataan koko
tyduran gan, sikdli kuin siihen voidaan
tydol osuhteiden ja tydympariston
turvallisuudella ja tervedlisyydelld ja niiden

saantelylla vaikuttaa. Tavoite liittyy myds
tyontekijdn  fyysiseen ja  henkiseen
suorituskykyyn ja tyén kuormittavuuteen,
ergonomiaan sekd vaestdon ikérakenteen
muutokseen ja niistd aiheutuviin odotuksiin
sadnneltdisiin~ tarkemmin  mythempana
laissa. Tarkoituspykdld ohjaisi naiden
sdanndsten soveltamista tydpaikoilla.
Tyokykya yllgpitava toimintaa e laissa
tarkemmin ehdoteta s3&dettévéks ek
méadriteltévaksi. Sen toteuttamisesta
tyOpaikoilla tyéterveyshuoltoon kuuluvilta
osiltaan on saadetty
tyoterveyshuoltolainsdadannossi. Lisdks se
liittyy ldheisesti tybGnantgjana toimivan
yrityksen tai julkisyhteison henkildstopoli-
tilkkaan. Ehdotettavassa | ai ssa sédell 8an sita
osaa tyokykya yllapitavasta toiminnasta, joka
liittyy tyon tekemiseen ja ty®olosuhteisiin.
Niihin ~ vaikuttamalla pyritddn samalla
vaikuttamaan tyokyvyn séilymiseen.

Lain tavoitteena olisi edelleen tapaturmien ja
ammattitautien sekd muiden tyostd ja
tydympéristosta johtuvien ruumiillisten ja
henkisten terveydenhaittojen ja vaarojen
ennalta ehkdiseminen ja torjuminen tydssa.
Tama perinteiseks katsottava ty6suojelun
tavoite e ole menettdnyt merkitystéan.
Ty6paikan toimintaa on tarkoitus yha
enenevassd madrin | muuttaa  yksittéisista
torjuntatoimenpiteista ~ kokonaisvaltaiseen
turvalisuuden hallintaan. Sen sisdltoa
kuvataan jdjempand 2 luvun yhteydessa.
Tama tavoite e ole sindnsd uus, vaan
lainsdddantda on kehitetty tdhan suuntaa jo
aiemminkin.

Ehdotuksen pykdlissd on asiayhteydesta
riippuen  kaytetty  hieman  toisistaan
poikkeavia ilmaisuja. Useimmissa kohdissa
tyonantgjan edellytetdan huolehtivan siité,
ettd  tyontekijan  turvalisuudelle  tai
terveydelle e aiheudu haittaa tai vaaraa
Sanamuotojen eroista huolimatta tydnantajan
velvoitteen sisdltd on erilaisesta ilmaisusta
huolimatta sama. TyOnantgjalta kussakin
tapauksessa  vaadittavan  huolellisuuden
asteen  madrittelyn  |éhtokohtana  on
ehdotuksen 88:n yleisséannds. Useissa
tapauksissa alemmanasteisella saénnoksella
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tai sddnnoksella muualla laissa on asetettu
yksityiskohtainen vaatimustaso.

2 8 Lain yleinen soveltamisala. Lakia
sovellettaisiin yleista soveltamisalaa
koskevan séénntksen mukaan l8hes kaikkeen
toisen palveluksessa tehtavaan palkkaty6hon.
L&htokohtana olisi lain soveltaminen tyohon,
jota tyontekijd tydsopimuksen perusteella
vastikkeesta tekee tyobnantgjale tdman
johdon ja valvonnan alaisena (tydsuhde) seka
virkasuhteessa ja virkasuhteeseen
rinnastettavassa julkisoikeudellisessa
palvel ussuhteessa tehtavaan tyohon. Tama el
muuttaisi nykytilannetta.

Tyo, jota tyontekija sopimuksen perusteella
vastikkeesta tekee tybnantgjale tdman
johdon ja valvonnan alaisena, tarkoittaisi
tydsopimuslain (55/2001) 1 8:ssa tarkoitetun
tydsopimuksen perusteella tehtéavaa

tydsuhteen tunnusmerkiston téyttéavaa tyota
Tyo6suhteen méadrittely tapahtuisi
tydsopimuslain 18n ja sen

soveltamiskaytdnndn mukaan. Taltd osin
viitataan siihen, mita hallituksen esityksessa
Eduskunnalle tydsopimuslaiks ja erdiks
siihen liittyviksi laeiksi (HE 157/2000 vp) on
esitetty.

Laki koskisi suoraan 2 8:n perusteella myos
merimieslain (423/1978) tarkoittamaa tyota
suomalaisessa aluksessa. Erillinen
laivatyOturvallisuuslaki -~ (345/1967)  on
kumottu 16 pdvand tammikuuta 1987

annetulla lailla (28/1987). Sen
voi maantul oséénndksen mukaan
laivaty6turvallisuuslain -~ nojalla  annetut

sdannokset jéivat voimaan, kunnes niista
toisin séadetaan. Tyo6turvallisuuslain
muuttamisesta 16 péivana tammikuuta 1987
annetun lain (27/1987)
voimaantulosédnndksen mukaan ennen lain
voimaantuloa tyéturvallisuusain  nojalla
annetut sdannokset eivat koske laivaty6ta,
elleé  toisin erikseen sSdadetd. Naiden
voimaantuloséénndsten mukaiset jarjestelyt
on tarkoitus jéttdd ennaleen. Asiasta
séadettéisiin ¢ taman lain  voimaantulo-
sdannoksissi.

Nykyisen lain 1 8:n 3 momentin sd8nnds 11
ja 24 8n soveltamisesta laivatyohon vain
soveltuvin osin jatettdisiin pois. S&annokset
koskevat rakenteita ja tilavuutta seka
maanpinnalle ulottuvia poistumis-  ja

pelastautumisteita. Saannokset eivét
sellaisenaan edelleenkédén tdysimaardisena
voi koskea laivaty6td. Kaytantoa el olekaan
tarkoitus talta osin muuttaa. Laivaty0 ei ndin
ollen lain tasolla jdis miltdédn osin
soveltamisalan ulkopuolelle, mutta tyon ja
tydolosuhteiden  erityiset  ominaisuudet
otettaisiin  huomioon vaarojen arvioinnin
perusteella sdannoksia sovellettaessa seka
tarvittaessa lakia taydentdvissd valtio-
neuvoston asetuksissa.

Samalla tavalla goneuvon tai tyokoneen
ohjaamossa tehtéava tyd kuuluisi lain
soveltamisalaan. Tyon ja tyoolosuhteiden
erityiset ominaisuudet ja niiden vaikutus
esimerkiksi 5 luvussa mainittuihin seikkoihin
otettaisiin huomioon 10 &:n tarkoittamassa
arvioinnissa. Tyon suorittamispaikassa, kuten
goneuvon ohjaamossa, tulisi olla esimerkiksi

riittévadti kelvollista hengitysilmaa.
Ajoneuvojen rakentedlisten vaatimusten
osdta on voimassa eityisia, usen

yhteisboikeuteen  perustuvia sédnnoksia,
joiden mukaiset tuotteet voidaan vapaasti
saattaa markkinoille.

Lakia sovellettaisiin, kuten nykyisinkin,

myds  Suomen  ulkomaanedustustoissa
tehtavaan tyohon. Paikallisista
erityisolosuhteista, kuten ulkoilman
lampdtila, ilman laatu ta  Sijainti

kriisalueella, saattaa kuitenkin aheutua
ongelmia, joihin tydnantajan toimenpitein e
ole mahdollista vaikuttaa. Joissakin ta-

pauksissa  saattavat myds  paikalliset
pakottavat saannokset, esimerkiksi
rakennuslainséadantd  tai asemamaasta
palkatun henkil Gston tyGsuhteeseen

sovellettava lainséadantd, poiketa Suomen
vastaavista saannoksista. Talldin paikallisia
saannoksia on sovellettava joko
yksinomaisina tai yhdessd suomalaisten
sédnnodsten kanssa. Tavoitteena kuitenkin on
noudattaa ulkomaanedustustoissa
tyoturvallisuuslaki - niin - pitkdle kuin se
paikaliset olosuhteet huomioon ottaen ja
laissa edellytettavan tydnantajan yleisen

huolehtimisvelvollisuuden ja  vaarojen
arvioinnin - pohjalta on  kaytanndssa
mahdollista.

Lakia sovellettaisiin myds ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (630/1998)
tarkoitettuun oppisopi muskoulutukseen. Lain



17 8:n mukaan oppisopimus on tyénantajan
ja opiskelijan véilla tehty kirjallinen
maara&ai kai nen tydsopimus.

Lakia sovellettaisiin myds
kotital oustyontekijan tydsuhteessa annetussa
laissa (951 1977) tarkoitettuun tyohon.
Taldin kysymyksessd on tydsopimuksen
perusteella  tybsuhteessa tehtavd tyo.
Kotitaloustyontekijan tydsuhteesta annetun
lain 298ssa sdadetddan, ettd  lain
tarkoittamaan tydhon sovelletaan
tydsopimuslain 2 luvun 3 8&:nja3luvun 2 8:n
sdannoksia tyoturvallisuudesta.

Lakia sovellettaisiin myos virkasuhteessa ja

muussa siihen verrattavassa
palvel ussuhteessa tehtavaan tydhon.

Mydskaan tdlta osin nykyista tilannetta el
muutettaisi. Sddnnoksen mukaan valtion,
kunnan, kuntayhtyman tai muun kunnallisen
yhteison, evankelisluterilaisen kirkon ja
ortodoksisen  kirkkokunnan ja  niiden
seurakuntien, Ahvenanmaan maakunnan seka
muiden julkisoikeudellisten oikeus-
henkildiden palveluksessa oleva virka- tai
muussa siihen verrattavassa
julkisoikeudellisessa palvel ussuhteessa oleva
henkilostd kuuluis lain  soveltamisalaan
kuten nytkin on asianlaita.

Lain soveltamisalasta  suljettaisin = 2
momentissa  ulkopuolelle  tavanomainen
harrastustoiminta ja ammattiurheileminen
my6s silloin kun ne tayttavdt tydsuhteen
tunnusmerkiston. Ammattiurheilemiseen
katsottaisiin kuuluvaksi myos siihen liittyva
harjoittelu. Silloin kun harrastustoiminta ja
ammattiurheileminen eivét tayta tydsuhteen
tunnusmerkistod, ne jdavét lain ulkopuolelle
jo ehdotetun 1 momentin perusteella.
Tavanomainen harrastustoiminta jéd myos
tydsopimuslain  soveltamisen ulkopuolelle.
Tarkoitus on, ettd harrastustoiminnala
tarkoitettaisiin téssa laissa samaa asiaa kuin
tydsopimuslain 1 luvun 2 8:n 2 kohdassa
Taltakin osin ehdotettavan lain soveltamisala
olisi yhtenevainen tyésopimuslain kanssa.
Lain tavallaan itsestddn selvana |ahtokohtana
on, ettd laki velvoittaa 2 8§:ss& mainittujen
tyosuhteen seka virka- ja muun siihen
rinnastettavan  palvelussuhteen osapuolia,
tyOnantajaa ja tyontekijéd. Téatd perusasiaa ei
ole nykyisessa laissa mainittu. Asiasta
sédtamista ehdotettavan 2 8:n 3 momentissa
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voidaan pitéa selkeyttavana.

Lain yleisen soveltamisalan lagjennukset ja
rgjoitukset  sdadeltdisiin @ muilta  osin
seuraavissa pykélissa. Naéin ollen lain
soveltamisala médriteltdisiin suoraan laissa
Nykyisin lain soveltaminen maaréytyy osaksi
asetustasoisen saddotksen kautta. Ehdotuksen
mukaan erillinen soveltamisasetus olisi
tarpeeton. Tama menettely olis
sopusoinnussa Suomen perustusiain 80 8:n 1
momentin kanssa, jonka mukaan lailla on
séddeltava yksilon oikeuksien ja
velvollisuuksien perusteista.

Pykdassa sdadettdisiin myds lain suhteesta
muuhun lainsd&dantdon. Erdissd muissa
lagissa ja niiden nojala annetuissa
alemmanasteisissa s88doksissa on
ty6turvallisuutta koskevia erityisia
sddnnoksia. Tdallaisia lakeja ovat esimerkiksi
laki rgjéhdysvaarallisista aineista, kaivodaki,

ydinenergialaki  (990/1987), kemikaalilaki,
sateilylaki, laki vaardlisten aineiden
kuljetuksesta (719/1994),
sdhkoturvallisuuslaki - ja  painelaitelaki

(869/1999). Téllaiset erityiset turvallisuutta
koskevat sdénnokset eivdat  kuitenkaan
syrjayttais  tétd lakia, vaan niita olis
noudatettava tdman lain ohella. S&&nnds
vastais sisdll6ltdan nykyisen
ty6turvallisuuslain 8 §:84.

38 Lain soveltaminen vuokratyGssa.
Pykdéssa olisi perussddnnds siitd, miten
lakia sovelletaan vuokratydssa. Vuokratydlla
tarkoitetaan tilannetta, jossa  tyon
vastaanottaja kayttéa toisen palveluksessa
olevia tyontekijoitda oman johtonsa ja
valvontansa alaisena. Tyévoimaa luovuttava
tyonantaja eli vuokratyontekijan tyonantaja
on tall6in osaltaan velvollinen noudattamaan
tyontekijdan nahden tassa laissa tyonantajalle
asetettuja velvoitteita. Tybvoimaa
luovuttavan tyOnantajan velvollisuutena on
my6s jarjestéa tyoterveyshualto.
Pyké éehdotus asettaisi vuokratyon teettgjéle
di  tydn vastaanottgjalle  velvoitteen
noudattaa osaltaan tyon aikana ty®nantgjaa
koskevia sdannoksia

Saannbsehdotus tayttéa osittain
madrdaikaisessa ja tilapaisessa tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden tyoturvallisuuden ja
terveyden parantamisen edistamista
koskevien toimenpiteiden tdydentamisesta
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annetun neuvoston direktiivin 91/383/ETY
vuokratyota koskevat vaatimukset.
Direktiivin 8 artiklan mukaan jasenvaltioiden
on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, efta tybvoiman kayttga
vastaa toimeksiannon gan
tyoskentelyolosuhteista.  Direktiivissa on
oman tydnantajan ja tyon vastaanottgan
erityisia velvoitteita, kuten tydntekijan
perehdyttamistéa ja tyontekijalle tiedottamista
koskevia tarkempia sédnnoksia. Ne sisdltyvéat
valtioneuvoston padtokseen erdista tyo-

suojeluvaatimuksista vuokratydssa
(782/1997), jota tarkoitetaan
asetuksenantoval tuutta koskevassa 2
momentissa

48, Muut soveltamisalaan kuuluvat tyot.
Lain soveltamisalaa ehdotetaan pyk&lassa
lagjennettavaks  nykyistd lakia pitkalti
vastaavalla tavalla sellaisiin tyén tekemisen
tilanteisiin, joissa tytn tekija e ole tyo-,
virke- ta muussa siihen verrattavassa
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tyon
teettdjdan. Tama pykdad e siten tulis
sovellettavaks silloin, kun téssd kohdassa
tarkoitettua ty6ta tehdéén tai muuta toimintaa
harjoitetaan tyo- tai virkasuhteessa. Talainen
tyd kuuluu lain soveltamisalaan jo 2 8n
perusteella.

Pykdéan 1 momentin 1 kohdan mukaan lain
soveltamisdlaan  kuuluisi  oppilaan ja
opiskelijan tyd koulutuksen yhteydessa. Talla
tarkoitettaisiin lagjasti koulutusmuodosta ja
opetudlaitoksesta  riippumatta  erilaista
harjoitusty6ta ja tyohon rinnastettavaa
kaytannon opetusta, tytssi oppimisaksojaja
tyoharjoittelua seka kaytannon tyoeldmaan
tutustumista ja osallistumista. Nama voisivat
tapahtua joko oppilaitoksessa taikka muussa
koulutuksen jarjestga

hyvaksyméassa paikassa. Tarkoituksena on
suojella téllaista tyohon osallistujaa kaikilta
niiltd vaara- ja haittatekijoilta, joilta laki
pyrkii suojelemaan samanlaisessa ty®ssa
olevia tyo- tai virkasuhteessa olevia
henkil6itd, seké samalla opastaa kayttamaan
oikeita ja turvallisa tyOmenetelmié
Soveltamisalaan e kuitenkaan  kuuluis
teoriaopetus opetustunneilla tai luennoilla.
Oppisopimuskoul utus kuuluis lain
soveltamisdlaan jo edella olevan 28:in

perusteella

Lakia sovelettaisiin tdman pykdlan nojalla
my6s muualla lainsdédanndssa, esimerkiksi
ammatillisesta  koulutuksesta  annetussa
laissa, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta

annetussa laissa (631/1998) seka
tyovoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa (763/1990) tarkoitetun

koulutuksen yhteydessd. Kahdessa ensin
mainitussa laissa on my6ds sdannos
tyoturvallisuuslain soveltamisesta.

Kansdlais- ja tyovéenopistoissa ja muilla
vastaavilla tavanomai seksi
harrastustoiminnaksi katsottavilla vapaa-gjan
kursseilla e oppilaan  tydskentelya
padsdantbisesti vois pitda tassd laissa
tarkoitettuna oppilaan tai opiskelijan tyona.
Pykaan 1 momentin 2 kohdan mukaan lakia
sovellettaisiin = tydvoimapoliittiseen  toi-
menpiteeseen osallistuvan henkilon tyéhon.
Tadla tarkoitetaan esimerkiksi tyévoima-
viranomaisen tyollisyydain (275/1987) tai
sen nojalla annettujen séénndsten perusteella
ty6el@méval mennukseen tyopaikalla
osoittaman henkilon  tydtd seka tyo-
markkinatuesta annetun lain (1542/1993)
mukaista tyoharjoittelua. Viimeksi mainitun
lain 6 &:ss4 on myds erikseen sdadetty, etta
osallistujan ty6turvallisuudesta.

Pykaan 1 momentin 3 kohdan mukaan lakia
sovellettaisiin -~ kuntoutukseen  liittyvaadn
tyohdn ja ty6toimintaan. Talta osin lain
soveltamisala nykyiseen verrattuna
selkiytyisi, kun kuntoutukseen liittyva tyo
nimenomaan mainittaisiin laissa.
Sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e 8:88n on
lailla 68/2002 lisdtty sdannokset vammaisten

henkil6iden tyollistymista tukevasta
toiminnasta ja vammaisten henkilGiden
tybtoiminnasta. Lain  27e8&n  mukaan

tyotoimintaan osallistuva henkilé e olis
tydsuhteessa, mutta toimintaan sovellettaisiin
ty6turvallisuuslain sdannoksia.

Myds laissa kuntouttavasta ty6toiminnasta
(189/2001) on sd&nnds siita, ettd kuntoutta-
vaan tytoimintaan sovelletaan
tyoturvallisuusakia. Sen sijaan siihen e
sovelleta tydterveyshuoltol akia.

Ehdotettavan 1 momentin 3  kohdan
perusteella lain  soveltamisalaan  tulis
kuulumaan kuntoutukseen liittyva tyo,



tyokokeilut ja tychén valmennus, joista
sdddetddn esimerkiksi kansanel&kelaitoksen
jarjestamasta kuntoutuksesta annetussa laissa
(610/1991) ja sen nojala annetussa asetuk-

sessa (1161/ 1991), seka
tydvoimapalvelulaissa (1005/ 1993)
tarkoitettu ammatilliseen  kuntoutukseen
liittyvd tyo. Sadénnos tulis  yleisen

sanamuotonsa vuoksi kattamaan my6s muut
jarjestettéavat ammatillisen ja la&kinnallisen
kuntoutuksen tilanteet, joihin kuuluu tyon
tekemistd, tyOtoimintaa, tyokokeilua tai
muuta tyohon osallistumista, vaikka kyseista
toimintaa  koskevassa erityidaissa e
olisikaan asi asta nimenomai sta mainintaa.
Pykaan 1 momentin 4 kohdan mukaan lakia
sovellettaisiin vankeusrangaistusta tai yhdys-
kuntapalvelusta suorittavan henkilon tyohon.
S&annbs  vastaiss  nykyistd  kaytantoa,
vaikkakaan yhdyskuntapalvelusta e ole
nykyisessa lai ssa erikseen mainittu.

Pykaan 1 momentin 5 kohdan mukaan lakia
sovellettaisiin nykytilaa vastaavasti hoito- tai
muussa Siihen verrattavassa laitoksessa
hoidettavana olevan tai siella pidettéavan
henkildn tydhon ja ty6toi mintaan. Soveltami-
seen e vakuttass se, onko henkil®
laitoshoidossa omasta tahdostaan vaiko
tahdostaan riippumatta. S88nnds soveltuis
my0s tyohon, jota tallainen henkil 6 laitoksen
osoituksesta tai hoitoon liittyen tekee
laitoksen ulkopuolella.

Pykaan 1 momentin 6 kohdan mukaan lakia
sovellettaisiin  asevelvollisen ja naisten
vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun
lain (194/1995) tarkoittamaan
vapaaehtoiseen asepalvelukseen osallistuvan

henkilon tyohon sotilaallista harjoitusta
koskevin 6 8:ssa sdadettavin  rajoituksin.
Lakia sovellettaisiin lisaksi

siviilipalvelusmiehen tyéhon.

Pykdlan 1 momentin 8 kohtaa vastaavaa
sdannosta e sisdlly  nykyiseen  lakiin.
Kohdassa ehdotetaan, etta lakia
sovellettaisiin sopimuspal okuntaan kuuluvan
pel astustoi mintaan vapaaehtoi sesti
osallistuvan henkildn tydhon.

Edella kuvattujen tilanteiden liséksi on
mahdollista, ettd ehdotettavaan 4 8:88n
rinnastettavia tyon tekemisen muotoja, joihin
lakia olis syyta soveltaa, tulevaisuudessa
luodaan lainsdadénndssa ehka vield muitakin
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kuin mita tassa ehdotuksessa on mahdollista
mainita. Siksi on tarpeen, ettd tallaisessa
lainsdédannossa  erikseen  nimenomaan
saadettaisiin ehdotettavan lain
soveltamisesta. Téalaisia sdannoksia on
talékin hetkellda jo voimassa, kuten edella
todettiin. Siksi 4 8:n viimeisessd kohdassa
otettaisiin huomioon, etta ehdotettavan lain
soveltamisadlaan saattaa vield 1—8 kohtien
lisdksi kuulua tehtavig, joita kyseiset kohdat
eivat koske, mutta joista on erikseen
séédetty.

Ehdotettava 4 8n 1 momentti on pyritty
kirjoittamaan mahdollissmman kattavaan,
mutta samalla riittdvan tdsmalliseen muotoon
huomioon ottaen, ettd kysymys on
rikosoikeudellisten seuraamusten ja
viranomaisvalvonnan alaisesta asiasta, jolloin
soveltamisalan tulee olla riittévan
tarkkargjainen ja selked. Erédille 48n 1
momentin tarkoittamille toiminnoille on
kuitenkin luonteenomaista, ettd |lainsaadantd
kehittyy ja muuttuu varsin nopeasti. Tasta
syysta ehdotuksessa ei ole nimenomaisesti
viitattu mihinkd8n voimassa olevaan
saadokseen.

Ehdotettavassa 4 8&n 2 momentissa
saadettéisiin, ettd 1 momentissa mainittuun
tyon teettdana tai tydtoiminnan tai muun
toiminnan jarjestdjana olevaan laitokseen tai
muuhun tahoon sovellettaisiin sen alaisessa
tyossa tybnantgjaa koskevia sa@nnoksia
Vastaavallatavalla téllaisen tyon suorittgjaan
ta toimintaan osallistujaan sovellettaisiin,
mita tassa | ai ssa séadetaan tyontekijasta.
Tama merkitsis sitd, ettd lain tydnantajaa

koskevia saannoksia sovellettaisiin
ensinndkin  siihen oppi- ta  muuhun
laitokseen, viranomaiseen tai  muuhun

tahoon, jonka toimitiloissa tai muutoin sen
adaisena tyota tehdaén tai muuta toimintaa
suoritetaan. Osa  opetukseen  liittyvasta
kdytannon tyosta tai tyoharjoittelusta taikka

tyoeldmdan  tutustumisesta  suoritetaan
tyopaikoilla  oppilaitoksen  ulkopuolella.
Taman tilanteen osdta séadettéisiin

lainkohdassa |dhettdvén oppilaitoksen ja
vastaanottavan tyOpaikan vastuiden
selventdmiseksi, ettd tilanteessa  on
sovellettava vuokratydtd koskevan 3 8:n
sddnnoksid. Talléin tydn vastaanottgjana
oleva tydpaikka vastaa tyon aikaisesta
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ty6turvallisuudesta niin kuin tyénantaja.

5 8. Lain soveltaminen tydhon tydntekijan tai
muun kodissa. Nykyisin lain soveltaminen
kodissa tehtavdan tydhdon on sddnnelty
asetustasolla.  Asetuksessa on  erikseen
sdannokset tyontekijan omassa kodissa tai
siihen verrattavissa olosuhteissa tehtévasta
tyosta ja toisen henkilén kodissa tehtavasta
tyosta, joka kasittédd padasiassa kodin- tai
sairaanhoitoon taikka maatalouteen liittyvia
tehtdvid. Naiden osdta asetuksessa on
sdddetty, miltd osin tyoturvallisuuslain
sdannoksia tyohon sovelletaan. Milloin tyo
tehdddn tyonantgjan kodissa tai toisen
henkildn kodissa ja se on muuta kuin kodin-
tal sairaanhoitoon tai maatalouteen liittyvaa
tyotd, nykyistd lakia sovelletaan kaikilta
osiltaan.

Koska esityksessa ehdotetaan erillisesta
soveltami sasetuksesta luopumista,
séadeltéisiin lain  soveltaminen  kodissa
tehtavaan tyohon suoraan laissa.

Ehdotettu lainkohta lahtisi nykyiseen tapaan
Siitd, ettd kodissa tai siihen verrattavissa
olevissa  Suomen perustuslain 10 8:ssa
turvattua yksityisyyden suojaa koskevissa
olosuhteissa e tyOnantgjalle voi asettaa
sellaisia toimintavelvoitteita, joita hanen e
oikeudellisesti eika tosiasialisesti ole
mahdollista toteuttaa. N&n ollen lain
soveltamisalaa kodissa tehtavassa tydssi on
joiltakin osin rgjoitettava.

Ehdotettu pykdla kasittdis periaatteessa
kolme eri tilannetta: tydsopimuksen mukaan
tyontekijan kodissa tai muussa tyontekijan
itsensd valitsemassa paikassa tehtavan tyon,
tyonantajan kodissa tehtdvan tyon ja
tyOnantajan osoituksesta toisen henkilon
kodissa tehtavdn tyon.  Tydnantajan
velvoitteiden soveltamisen suhteen néita
kohdeltaisiin laissa samalla tavoin. Erikseen
e endd sdadettéisi lain soveltamisesta kodin-
tai sairaanhoitoon taikka maatalouteen
liittyvasta  tyostd, kuten  nykyisessd
asetuksessa on tehty. Myo6skddn nykyisen
lain erédiden |8hisukulaisten kohdalla tehtévaa
poikkeusta ei ehdoteta enda sisdllytettavaksi
l[akiin. N&@n ollen samala kun saéntely
sirretdan lakiin ja pykaien maara vahenee
olennaisesti, aiheutuu myds jonkun verran
sisdll6llisia muutoksia nykytilaan.
Saannoksessa e eroteltais tyon luonnetta.

Tyontekijan kodissa tai muussa
valitsemassaan paikassa tehtéva tyo voi olla
tietokonelaitteistolla  tehtéavaa  kirjoitus-,
suunnittelu- tai muuta vastaavaa ty6td, mutta
yhté hyvin se voi olla esimerkiksi tuotteiden
valmistukseen liittyvaa Tyonantgjan kodissa
tehtava tyd0 voi  esimerkiks  olla
kotitalousty6td. Muun  henkilon  kotona
tyOnantajan osoituksesta tehtava tyd kattais
hyvin monia tyén muotoja, muun muassa
kotisairaanhoidon, maatal ouslomituksen,
siivouksen tai muiden vastaavien julkisten tai
yksityisten paveluiden kayttamisen.
Sanamuoto ei sulje pois my6skaan rakennus-,
korjaus-, ja huoltotéita, joita tehdadn tyon
vastaanottajan kodissa ilman, ettd tyon tekija
on tyosuhteessa til agjaan.

Saannoksen |ahtokohtana olisi lain terveys-
jaturvalisuusvaatimusten soveltaminen mai-
nittuun tyohon samassa lagjuudessa kuin
muuhun tyohon. Jotta oikeudellisesti ja
tosiasiallisesti kohtuuttomilta lopputuloksilta
valtyttdisiin, lain tybnantgjan velvoitteita
koskevia 9, 10 ja 128 seka 3 ja 5luvun
sddnnoksia edellytettéisiin - sovellettavaks
huomioon ottaen tydnantajan tyohon ja
tydolosuhteisiin kohdistuvat
toimintamahdollisuuksien rajoitukset.
Jdjempéana esille tuleva 14 §:ssa tarkoitettu
tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus seka
perehdyttaminen tulisi arvioida
tapauskohtaisesti, koska 5 8:ssa tarkoitetut
tyon tekemisen tilanteet poikkeavat toisistaan
suuresti. On arvioitavissa, ettd meko
yleisesti tyon jarjestéminen téssa
tarkoitetuissa tilantei ssa korostaa tynantajan
opetus- ja ohjausvelvollisuutta. Toisaalta
koska tyOnantgja e aina valttdmétta tunne
tydskentelyolosuhteista kattavasti, voi myos
esintya tilanteita, joissa tydnantaja e pysty
antamaan yhtd yksityiskohtaista ty6oloihin
perehdyttdmista kuin jos tyd tehtdisiin
tyOnantajan toimitiloissa.

Lain sdannoksia sovellettaisiin
tarkoitetussa tydssa kuitenkin
taysmadraisesti koneiden ja muiden
tyovalineiden, henkildsuojainten ja muiden
laitteiden sekd kemikaadlien ja muiden
terveydelle vaaralisten tai haitallisten
aineiden hankintaan ja tydssa kayttamiseen.
68 Soveltamisalan rajoitus. Lainkohdan
mukaan lakia e sovellettaisi asevelvollisen

5 8:ssa



tal naisten vapaaehtoista asepalvel usta taikka
vapaaehtoista maanpuol ustuskoul utusta
suorittavan henkilén seka puolustusvoimien
tal rgjavartiolaitoksen palveluksessa olevan
henkilon sotilaalliseen harjoitukseen ja
koulutukseen sek& siihen  valittomasti
liittyv&an tyohon. Sotilaallisen harjoituksen
kasite madriteltdisiin suoraan téssa pyka assa
ilman nykyisen kaltaista erillista
soveltami sasetusta.

78. Muu lain soveltaminen. S&&nnoksessa
esitettdisiin ne  yksityishenkilot  ja
oikeushenkil¢t, joita laki velvoittaa edella
2—4 8:ss4 sdddetyn lisdksi. Pykadlassa olisi
kokoavasti mainittu muita tyon
turvallisuuteen vaikuttavia yksityishenkil6ita
tal oikeushenkil6itd, joita laki velvoittaa,
vaikka nama eivéat olekaan suojelun kohteena
olevien tyontekijoiden tybnantgjia. Tama
vastaa pitkdlti nykyistd séantelytapaa, jossa
nykyisen lain 6 8:ssa on vastaavalla tavalla
mainittu ne henkil&t ja tahot, jotka joiltakin
osin ovat velvollisa noudattamaan lain
sdannoksia.

Lainkohdan 1—10 kohdissa viitattaisiin
jadljempana laissa oleviin pykdiin, jotka
madrittelisivat tarkemmin néiden toimijoiden
velvoitteiden sisdlon. Pykdlan merkitys on
l&hinn& lain soveltamisalan kokonaisuutta
selkeyttdvd, ekd silla ole itsendista
aineellista sisdltda. Lainkohdassa mainittujen
toimijoiden  rikosoikeudellinen  vastuu
perustuu rikoslain 47 luvun 8 8&n 2
momenttiin. Tahan rikoslain kohtaan olisi
tehtéava tdman kohdan ja edella ehdotetun 4
8:n vuoksi lakitekninen muutos, joka koskisi
pykéaviittauksia.

Ehdotettavan 7 8:n 1—10 kohdan luettel osta
ilmenee, samalla kun se pitkédlti vastaa

sisdloltéén  nykyisen lain 68384, etta
ehdotettavan lain soveltaminen lagjenis
koskemaan erdita sellaisia toitd, joita

nykyinen laki e koske. Merkittdvimpéana
ndistd uusista saannoksistda on pidettdva
kaikkia yhteisia tyopaikkoja ja siella olevia
eri toimijoita koskevia sééannoksia. Nykyisen
lainsdadanndn yhteista tyopaikkaa koskevat
velvoitteet, lukuun ottamatta tiedottamista,
koskevat  yhteisa tyOpaikkoja  van
rakennusalala. Yhteisen tyopaikan kasite ja
velvoitetut henkilét ja velvoitteiden sisaltod
kasitell8an tarkemmin 49—53 8:ss4.

29

Lain soveltamisalan lagjennus olisi myos se,
ettd tyOnantaja, jonka tyOpaikalla tehdddn
vapaaehtoisty6td, olis lain velvoitteiden
piirissa siten kuin 55 8:ssd tarkemmin
séadetéén. Kun lakia e kuitenkaan edella
28n 2 momentin mukaan sovelleta
tavanomaiseen  harrastustoimintaan, jaa
rajanveto harrastustoi minnan ja
vapaaehtoistydn vélilla kaytanndssa ja
viimekadessa tybsuojeluviranomaisten ja
tuomioi stuinten méériteltévaksi.

2 luku. Tydnantajan yleiset
velvollisuudet

8 8. Tyonantajan yleinen huol ehtimisvel voite.
Séadettava laki on luonteeltaan puitelaki, jota
aineellisen sisdllon osalta tdydentévét joko
ademmanasteiset saadokset tai kaytanndssa
noudatettu  turvallisuustaso.  Useimmiten
alemmanastei set sdadokset ovat
yhteistlainsdddannon téytantddnpanemiseksi
annettuja  valtioneuvoston padatoksia tai
asetuksia. Ne sisdltavdt yksityiskohtaisia

sadnnoksid, jotka  saavat sisdltonsa
vakiintuneen tai yleisesti noudatettavan
turvallisuustason mukai sesti.

Y htei sol ai nséadannon téytantdénpanemi seksi
annettuja sddnnoksia tulee soveltaa yhteison
oikeuden val ossa sen tehokkaan toteutumisen
kannalta ja ottaen huomioon yhteisdoikeuden

etusijaisuuden.
Lain sd&nnds velvoittaa tybnantgjaa
toimenpiteisiin, jotka ovat tarpeellisa

tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
huol ehtimiseksi tyOssa. Tyo6nantgjan
huolehtimisvelvoitteen siséltéa ja laguutta
madriteltéessi on otettava huomioon tydsta,
tydolosuhteista ja muusta tySympéristosta
johtuvat seikat. Lisaksi huomioon on otettava
ne tyontekijoiden henkil 6kohtai set
edellytykset, joilla on merkitystd tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta
Téallaisia tekijoita voivat olla muun muassa
tyontekijan ammattitaito, tyokokemus, ik,
sukupuoli ja muut vastaavat seikat.

Euroopan yhteisdn perustamissopimuksen 2
artiklan mukaan yhteisbn pdaméaérana on
edistéd sosiadlisen suojelemisen korkeaa
tasopa. Sen 137 atiklan  mukaan
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
suojelemiseksi  direktiivein  annettavissa
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sdannoksissa valtetddn sagtamasta
hallinnollisia, taloudellisia tai oikeudellisia
rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten tai
keskisuurten yritysten perustamista taikka
niiden kehittamista. Vaikka tydntekijoiden
suojelun kehittdminen e saa olla riippu-
vainen ainoastaan taloudellisista
nakokohdista, perustamissopimuksen samoin
kuin puitedirektiivin ja sen 16 artiklan
tarkoittamien erityisdirektiivien
johtolauseiden mukaan myds taloudelliset
seikat on otettu osin huomioon. T&td voidaan
pitda ohjeena lain tulkinnassa ja annettaessa
sen nojalla asetuksia Laista ilmenevén
periaatteen mukaan
turvallisuustoimenpiteiden  vahimméistasoa
madréttéessd on siis otettava huomioon ja
toisiinsa suhteutettava paitsi turvallisuuden ja
terveellisyyden vaatimukset my6s teknisen ja
taloudellisen tarkoituksenmukai suuden
asettamat rajoitukset. Tama periaate ulottuu
myds lain soveltamis- ja
taytantdtnpanosadnnoksiin, joita
vahvistettaessa tulee tydoloista aiheutuvan
terveyden menettédmisen ja tapaturman
vaaran ohella kiinnittéa huomiota kulloinkin
kaytettavissa olevien vaihtoehtoisten
turvallisuustoimenpiteiden kustannuksiin ja
niiden teknisiin toteuttamisedel lytyksiin.
Pykdlan 2  momentissa  ehdotettava
sanamuoto “ennalta arvaamattomat” viittaa
pitkdlti tyon ja tyOpaikan vaarojen
selvittdmiseen ja tunnistamiseen, jota kautta
ennalta  arvattavuus saa  SisAtonsi
Ennakoitavuuteen kuuluisi myés tydnantajan
velvollisuus alansa asiantuntijana olla selvilla
tai tarvittaessa hankkia selvitystd kyseisen
toimiaale ta  toiminnan  luonteelle
tunnusomaisista vaara- ja haittatekijoista
seka niiden torjunnasta.

Tyosuojelun  puitedirektiivin - ohjeellisten
johtolauseiden mukaan tyOnantgjat on
velvoitettava olemaan selvilla viimeisista
teknologian ja tieteen  saavutuksista
tyopaikkojen suunnittelun osalta. Tama
huolehtimisvelvoitteeseen liittyva velvoite
saa tarkemman sisdltonsa direktiivin 5
artiklassa, jossa asetetaan rgjoja selvittamis-
ja huolehtimisvelvoitteelle. Ehdotettavalla
1 momentilla velvoitteen lagjuutta esitetdan
rgjattavan tilanteissa, joissa tapahtumat
johtuvat epdtavallissta ja  enndta

arvaamattomista olosuhteista, joihin
tybnantagja e voi vakuttaa. Samoin
velvoitetta esitetddn rajattavan tilanteissa,
jotka ovat aiheutuneet tapahtumista, joiden
seurauksia e olisi voitu vattda huolimatta
kaikista asianmukaisista varotoimenpiteista.
Edella sanottu  koskee  tyOnantajan
turvallisuusvelvoitteiden  lagjuutta.  Asian
toinen puoli on tybnantgan velvollisuus
korvata aiheuttamansa vahinko. Erikseen
sdddetyissa tapauksissa tydnantaja voi olla
objektiivisessa €li ankarassa vastuussa
kaikesta vaarallisen toiminnan aiheuttamasta
vahingosta, vaikka hdnen viakseen e jéis
mitéan tuottamusta eli
huol ehtimisvelvoitteen laiminlyontid. Muissa
tilanteissa tyOnantajan vastuu madraytyy
tuottamuksen perusteella.

Y hteisboikeuden yhtend keskeisend peri-
aatteena on kohtuullisuusperiaate (esimerkik-
s EY:n tuomioistuimen oikeustapaus C-
181/84 “Sokeri”). Kuten edella on todettu,
my6s tyosuojelun puitedirektiivin mukai sesti
tyOnantgjalta voidaan edellyttdd aiheellisia
varotoimenpiteitd (direktiivissa englanniksi
“the exercise of all due care”’). Aihedllisten
varotoimenpiteiden lagjuutta ja valintaa
arvioitaessa ohjeena voidaan pitédd EY:n
perustamissopimuksen 5 artiklaan kirjattua
suhteellisuusperiaatetta.

Tybnantgjan  velvoitteita on  rgjoitettu
tapauksissa, jotka johtuvat epatavallisista tai
ennalta arvaamattomista olosuhteista, joihin
tyOnantaja ei voi vaikuttaa tai joihin el voi
asanmukaisilla  varotoimilla  varautua.
Olosuhteita e pidetd ennalta arvaamattomina
silla perusteella, ettd tybnantgja lain
velvoitteen mukaisesti tyOpaikan vaara- ja
haittatekij dita sel vittéessaan ja tunni staessaan
e ole havainnut kyseista vaara- ta

haittatekijéd. Jos huolellisesti toimiva
tyonantaja kaytettavissdan olevien
tosiseikkojen  perusteella tulee siihen
tulokseen, eftta huomioon otettavalla

todenndkoisyydelld haitallista seurausta e
ole odotettavissa, hanen voidaan katsoa
ottaneen huomioon enndta arvattavissa
olevat seikat.

Tyontekijan henkilokohtaisia ominaisuuksia
e tassa pykdlassd tarkemmin yksilgitéis,
vaan niita mainitaan esimerkkeina vaarojen
selvitystd ja arviointia koskevassa 10 §:ss4,



johon tala pykadla on muutenkin selked
yhteys.

Pykadn 3 momentin mukaan tyOnantajan
tulee valitay, mitoittaa ja toteuttaa
tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat
toimenpiteet noudattaen mahdollisuuksien
mukaan tyoturvallisuuden ennalta ehkéisevia

perusperiaatteita. Nadiden  periaatteiden
luettelo  pykdaehdotuksessa e ole
tyhjentava, eka niita ole edtetty

tarkeysjarjestyksessa. Sédannds vastaa
nykyisen tyoturvallisuusain 9 ¢ pykaaa,
joka ligéttiin lakiin 1 paivana tammikuuta
2000 voimaan tulleella lailla (1001/1999).
Pykdéan perustelujen osdlta viitataan
vuodelta 1999 olevaan hallituksen esitykseen
Eduskunnalle laeiks ty6turvalisuuslain ja
tydsuojelunvalvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuoj el uasioissa annetun lain
muuttamisesta (HE 33/1999).

Ehdotuksen 4 momentti koskisi tydnantajan
tarkkailuvelvoitetta. Sen mukaan tyGnantajan
olisi jatkuvasti tarkkailtava tydympdristoa ja
tydyhteison tilaa ja tytapojen turvallisuutta.
Héanen olis myos tarkkailtava toteutettujen

toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen jaterveellisyyteen.

Tybnantgjan  tarkkailuvelvoite  ulottuis
tyontekijan  fyysisen ja  psyykkisen

turvallisuuden ja terveyden ohella myds
tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen. Néita
tarkoitetaan my0s  puitedirektiivin @ 6
artiklassa. Tahan kuuluisi myds tyoyhteison
tarkkailu mahdollisen tyontekijoiden
hdirinnan ja muun epdasiallisen kohtelun
havaitsemiseks riittdvan ajoissa, jotta niihin
voidaan tehokkaasti puuttua.  Viimeksi
mainittua asiaa koskeva toimintavelvoite
sisdltyy  ehdotuksen 28 &a&an.  Siina
edellytetéén tybnantgjan ryhtyvan toimiin
epakohdan poistamiseksi asiasta tiedon
Saatuaan.

Tybympdriston tarkkailuvelvoite liséttiin
nykyiseen tyoturvallisuuslakiin lailla 27/
1987. Tarkkailuvelvoitteen osdta viitataan
lisdks sité koskevaan hallituksen esitykseen
Eduskunnalle laiksi ty6turvallisuuslain ja
erdiden siihen liittyvien lakien muuttamiseksi
(HE 81/1985).

Ehdotettavan 5  momentin  mukaan
tybnantajan on huolehdittava diita, etta
turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat
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toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella
tavala tyOnantgjan organisaation kaikkien
osien toiminnassa.

98, Ty6suojelun toimintachjelma.
Toimintaohjelmaa koskeva séannos on lisétty
nykyiseen tyoturvallisuuslakiin lailla
144/1993. Saénndsta on sittemmin muutettu
lailla1132/1997, jolloin sddnndkseen lisdttiin
maininta tyokykya yllapitavasta toiminnasta.
Séénnoksen sanamuoto on mahdollistanut

joustavat menettelytavat eri  tyOpaikoilla
Saannos on salinut tyosuojelun
toimintaohjelman ymmaértémisen

toimintapolitiikan asettamiseks tai  sitd
konkreettisemmaksi toimintaochjelmaksi tai
suunnitelmaksi. K oska séénntksen tavoite on
vasta toteutumassa tyOpaikoilla, sdnnos
ehdotetaan otettavaks lakiin  nykyisessa
muodossaan. Saénndsehdotuksen
perustelujen osalta viitataan vuodelta 1992
olevaan hallituksen esitykseen Eduskunnalle
lagiksi tyoturvallisuuslain  ja tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuoj el uasioissa annetun lain
muuttamisesta (HE 113/1992).
108. Tybn vaarojen selvittdminen ja ar-
viointi. L akiehdotuksen keskeisend
tavoitteena on korostaa systemaattista
|ahestymistapaa tydpaikan tyoturvallisuuteen
ja tyoterveyteen vaikuttavissa asioissa
Tavoitteena on, etta tyonantgjana toimivat
yritykset ja laitokset asettavat tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden  yhdeks
toimintansa ohjenuoraksi seké aikaansaada
tyOpaikoilla suunnitelmallisia ja
""" toi mintatapoja, joilla
varmistetaan, ettd tyontekijoiden turval-
lisuuteen ja terveyteen liittyvét vaatimukset

taytetédn lainsdddanndn mukaisesti. Téata
toimintamallia voidaan kutsua
turvallisuusjohtamiseksi taikka

turvallisuuden hallinnaksi, jossa kysymys on
turvallisuusgjattelun  kytkemisestd  osaksi
tyOnantajana  toimivan  yrityksen  tai
julkisyhteisdn koko toimintaa ja johtamis- tai
hallintgjarjestelmad. Tyotsuojelua e taldin
ymmarreta erillisena osa-alueena, vaan se on
omaksuttu osaksi tyOnantgjan  kaikkea
toimintaa kaikilla hierarkian tasoilla. Tata
koskeva ehdotus on 8 8:n 5 momentissa.

Turvallisuuden hallintaan perustuva
gjattelutapa, johon lakiehdotus perustuu,



32

korostaa tybnantgjan vastuuta tyon ja
tydympériston turvallisuudesta ja
tervedlisyydesta.

Ehdotettava 10 § koskisi kaikkia tytnantgjia
yksityisellajajulkisella sektorillariippumatta
toimialasta ta tyontekijoiden maarasta.
Vaarojen tunnistamisen ja arvioinnin
kdytannon toteuttaminen ja menettelytavat
tyopaikoilla ~ maaraytyisivat kuitenkin
tydnantajan toimialan, toiminnan luonteen ja
tyopaikan koon seka muiden Kkussakin
tapauksessa esilla olevien erityispiirteiden
mukaan. Laissa e edellytettéisi erityisen
vahvistetun tai yleisesti kéyttssd olevan
mallin  mukaista menetelmda  Tyon-
antgjakohtaisesti olisi mahdollisuus toteuttaa
kussakin tilanteessa parhaiten soveltuvia
toimintatapoja. Tarkoitus on, ettd kaikki
potentiaaliset vaara- ja haittatekijat tulevat
l&pikdydyks jokaisella tytpaikalla Vaarojen
selvittamisen tulisi olla suunnitelmallista ja
jatkuvaa.

Ehdotettu 108 olis keskeisella sijala
turvallisuuden hallinnassa. Pykda
edellyttdisi, ettd tyOnantgja riittavan
jarjestelmallisesti selvittéa ja tunnistaa tydsta
ja tydymparistosta tyontekijan
turvallisuudelle ja terveydelle aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijdt. Nama tekija on
tyOnantajan poistettava, mikai mahdollista.
Silloin kun haitta- ja vaaratekijdt poistetaan
heti, el luonnollisestikaan tarvitse erikseen
selvittéa ja arvioida niitd Kaytdnndssa
kaikkia vaara- ja haittatekijoita el kuitenkaan
voida poistaa. Tassi tilanteessa tyGnantgjan
olis arvioitava jdljelle jdaneen haitan tai
vaaran merkitys tyontekijan turvallisuudelle
jaterveydelle.

Téssa tarkoitetun arvioinnin seurauksena
tyonantajan olisi aennettava riskit sille
tasolle, etta tdman lain ja sen nojalla
annettujen alemmanasteisten  sdanndsten
edellyttamat vahimmaisvaatimukset tayttyvét
ja etta tyontekijan turvallisuus ja terveys
vaarantuu mahdollisimman vahan.
Tybnantgja tekisi nadin ollen arvioinnin
perusteella tietoisen valinnan jaljelle jdavien
riskien vahentamiseen tarvittavista
toimenpiteista.

Ne sdvitettéavét ja arvioitavat haitta- ja
vaaratekijét, joita 10 8:ssd tarkoitetaan,
voivat olla esimerkiksi tydolosuhteista tai

tyomenetel mista aiheutuvia fyysisia
tapaturman tai ammattitaudin tai muun tyo-
perdisen sairauden vaaroja. Kysymys voi
tyOpaikasta ja tyon luonteesta riippuen olla
myo6s esimerkiksi terveydelle vaarallisista tai
haitallisista ~ kuormitustekijoistd,  kuten
kohtuuttomasta aikapaineesta tai liiallisesta
tietokuormituksesta, tyOpisteiden
ergonomiasta tai  vékivallan  uhkasta.
Selvittdmisen kohteeksi voivat tulla myds
tydyhtei son huonon toimivuuden aiheuttamat
ongelmat, héirintd, kiusaaminen tai niihin
verrattavat haittatekijat.

Pykaléehdotuksen 1 momentin 1-5 kohdissa
on esimerkkeind mainittu asioita, joita
selvityksessa tulee erityisesti ottaa huomioon
riippuen tyon luonteesta ja toimialasta sekéa
muista tekijoista Esimerkit osoittaisivat
myOs osittaista painopisteen  muutosta
nykyiseen lakiin verrattuna. Esimerkiksi 4
kohdassa mainitut kuormitustekijat kattavat
teollisuustyon lisaksi toimihenkil6- ja asian-
tuntijatyoéhon  liittyvid  kuormitustekijoita.
Pykdéan luettelo e ole tyhjentéavd, vaan
muitakin asioita voidaan joutua selvittamaan
ja arvioimaan riippuen tyon ja toiminnan
luonteesta ja tytssd esiintyvista haitta- ja
vaaratekijoista. Toisaaltakaikillatytpaikoilla
e ole tarpeen arvioida jokaista pykaéssa
mainittua asiaa.

TassA pykdldssda tarkoitettu  vaarojen
selvittdmis- ja arviointivelvoite kohdistuu
tyOnantajaan, joka oman toimintansa ja
tyopaikkansa  osalta omaa  parhaat
edellytykset siihen. Tybnantgjala e aina
omassa organisaatiossaan kuitenkaan ole
kaikissa asioissa sellaista asiantuntemusta,
ettd han vois toteuttaa riittdvasti pykadssa
sdddetyn  haittaa ja  vaaratekijoiden
tunnistamisen ja selvittamisen. Téalaisessa
tapauksessa tyOnantajan olisi  kaytettava
ulkopuolista asiantuntijaa. Tyoterveyshuolto,
jonka toteuttaminen on  tyOnantgjan
lakisadteinen velvoite, olis tassa asiassa
luonteva asiantuntijataho. Sen laatima
tyOpaikkaselvitys vois olla apuna haitta- ja
vaaratekijoiden tunnistamisessa. Siksi tyo-
paikkaselvitystd on suositeltavaa kayttéa
10 8:n mukaisen vaarojen tunnistamisen ja
selvittamisen apunatai sen pohjana.

Muiden kuin ty6terveyshuollon
asiantuntijoiden ja  ammattihenkil6iden



kayttd 10 8:n tarkoituksessa voi my0s olla
tarpeellista tai perusteltua, silloin kun omaa
asiantuntemusta e ole. Taldin tydnantagjan
tulisi varmistaa, etta palvelun tarjogjala on

riittdva péatevyys ja muut edellytykset
tehtévasta suoriutumiseen.
Tunnistettujen  vaarojen ta  haittojen

poistamiseksi tai vahentdmiseksi tehtavista
toimenpiteistd  p&dttdminen on  ana
tyonantajan velvollisuutena ja vastuulla
Kaytettavat ulkopuoliset asiantuntijat eivét
voi tehda téta padtosta tydnantajan puolesta.
Agiantuntijat ~ elvat  ole  itsendisesti
ty6turvallisuusvastuussa. Ulkopuolisten
asiantuntijoiden ja  ammattihenkiliden
ohjeet ta neuvot eivat myoskadn vahenna
tyOnantajan vastuuta Siitd, etta tyo ja tyo-
ympérist6 on  tyontekijoiden kannalta
turvallinen. Toisaalta tynantajan on voitava
luottaa muunkin huolellisesti valitun ja
péatevan asiantuntijan kuin tyéterveyshuollon
antamiin neuvoihin jaohjeisiin.

Ehdotettu 10 § 3 momentti edellyttds, etta
tyonantgjalla on hallussaan tieto tydn
vaaroista ja  niiden merkityksesta
tyontekijoiden turvallisuudelle jaterveydelle.
Tala tarkoitetaan tietoa vaaran arvioinnin
tuloksista. Saannds ei edellyta selvityksen ja
arvioinnin - tekemistd ta sen tulosten
esittamista  kirjallisessa  tai muussa
madramuodossa, mutta sen tulee kuitenkin
olla todennettavissa. Useissa tapauksissa
onkin jo kaytantdna, ettd tydnantaja laatii

vaarojen  arviointiasiakirjan.  Tybn ja
toiminnan luonteen ja tydpaikan koon
mukaan tyopaikoilla on usein

tarkoituksenmukaista ja kaytannon syista
my6s vattamaionta, ettd selvityksestd ja
arvioinnista laaditaan asiakirja.

Niillakin tyOpaikailla, joilla selvitystda ja
arviointia e ole tehty madramuotoisena tai
kirjallisena, tyonantgjan on pystyttava
osoittamaan tayttdneensa lain edellyttdman
velvoitteen vaarojen selvittdmisesta ja
arvioinnista. Varsinkin pienilla tyopaikoilla
tydbn tai toiminnan luonne ja muut
edellytykset  huomioon  ottaen, jolle
asetuksella ole toisin sdadetty, selvitys- ja
arviointivelvoite voidaan hoitaa
vapaamuotoisesti esimerkiks siten, etta
niiden tekemiseen osallistuu tydpaikan
henkil 6st6 ty6terveyshuollon
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tyOpaikkaselvityksen yhteydessa tai muutoin
tyonjohdon kanssa. Vaarojen arvioinnin
tulokset ovat taloin arviointiin
osallistuneiden tiedossa ja téten
todennettavissa. Tydnantajan on tarvittaessa
osoitettava tydsuojeluviranomaiselle
velvoitteen hoitaminen. TyOnantaja voi tehda
ne valitsemallaan tavalla, ellei selvityksen tai
arvioinnin muodosta ole asetuksella annettu
tarkempia séénnoksia.

On mahdollista, ettd selvitys ja arviointi
sisdltyvéat  johonkin  muuhun tyopaikalla
tehtévadan asiakirjaan tai ovat sen osana. Joka
tapauksessa on tarkoituksenmukaista kayttéa

niiden tekemisessa hyvdks ja osana
ty6terveyshuoltolain tarkoittamaa
tyopaikkaselvitystd, jonka tulee olla
ndhtdvana jokaisella tyOpaikala, ja
pelastustoimilain 98n mukaista

suunnitelmaa, joka pelastustoimiasetuksen
11 8&n mukaan tulee olla kaikissa niissa

yrityksissd, laitoksissa ja vastaavissa
kohteissa, joissa  tyontekijéiden ja
samanaikaisesti paikalla olevien muiden

henkil 6iden maéra on yleensa vahintéan 30.

Ehdotetun lainkohdan 3 momentti edellyttaa,
ettd selvitys ja arviointi tarkistetaan
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja etta
se muutoinkin pidetddn gan tasalla
Olennaisilla muutoksilla  tarkoitettaisiin
sellaisia muutoksia, joiden voidaan olettaa

vaikuttavan  selvityksen ja  arvioinnin
tulokseen. Ehdotus osdltaan korostaisi
toiminnan jatkuvuutta ja

prosessinomaisuutta. Riittdvaéd ei ole edella
kuvatun vaarojen tunnistamisen ja arvioinnin
kertaluontoisuus, vaan toiminnan on oltava
jatkuvaa ja systemaattista.

Asetuksella  voitaisin @ antaa  tarkempia
sédnndksia 4 momentin mukaan tyon tai
toiminnan luonne ja niihin liittyvét vaarat
huomioon ottaen selvityksen ja arvioinnin
kirjallisesta tai muusta todennettavasta
muodosta. Sen sijaan  yleinen kaikkia
tyonantajia koskeva kirjallinen vaatimus
lisdisi tarpeettomasti myds asiakirjojen
|aadintavelvoitetta ilman, ettd tarkoitettua
lopputul osta eli tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden sekd tyokyvyn parantamista
kuitenkaan  saavutettaisiin.  Vaatimusta
kayttad kirjalista tai muuta dokumentoitua
muotoa e voitaiss my6skadn  Sitoa
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yksinomaan tyOpaikan kokoon, koska vaaran
tai haitan edintyminen e ole sihen
valttamatta yhteydessa. Kirjallisessa
muodossa tehtdvén vaarojen arvioinnin ja
selvityksen tai erityisen turvallisuusasiakirjan
tal vastaavan -suunnitelman laatimisvelvoite
pyritdan kohdentamaan niihin toimialoihin ja
toihin, joissa vaarojen ja haittojen
selvittamisella ja arvioinnilla kirjallisessa
muodossa on tyontekijdiden turvallisuuden ja
terveyden sdilyttamisen sekd tyGpaikan
tyoolosuhteiden  kehittédmisen  kannalta
olennaista merkitysta.

Joissakin  tapauksissa on jo sdadetty
turvallisuusasiakirjasta. Sellainen on
esimerkiksi  valtioneuvoston  pagttksessa
tyontekijdn suojelusta tydssd esiintyvan
melun aiheuttamilta vaaroilta ja haitoilta
(1401/1993). Se edellyttéd tietyissa
tapauksissa meluntorjuntaohjelman
laatimista. Tassa tarkoitettu asiakirja on
myo6s rakennustydn turvallisuudesta annetun
valtioneuvoston  padtoksen  (629/1994)
58:ssa tarkoitettu asiakirja. Niin ik&an
tyontekijoille aiheutuvan
suuronnettomuusvaaran torjunnasta annetun
valtioneuvoston padtoksen (922/1999) 2
louhintatydn  jérjestysohjeista  annetun
valtioneuvoston padadtoksen 8 8:n mukainen
vaatimus on myos esimerkiks vatio-
neuvoston asetuksessa kemiallisista tekijoista
tydssa (715/2001). Sen 6 &n 2 momentti
edellyttéa kirjallisessa muodossa tehtya
riskien arviointia sellaisessa tydssd, jossa
asetusta sovelletaan. Asianomai set
valtioneuvoston padtokset on tarkoitus pitéa
voimassa.

11 8. Erityista vaaraa aiheuttava ty6. Pykala
koskisi erityista vaaraa aiheuttavaa tyota seka
raskaana olevan tyontekijan osallistumista
hanelle tai sikidlle vaaraa aiheuttavaan
tyohon. Pykda olis yleisluontoinen, koska
tarkoitus on, eftd sen soveltamisessa
keskeisessd asemassa oliss 10 8:ssa
tarkoitettu tyén vaarojen arviointi. Tassa
otetaan huomioon toisadta tyo ja
tyoolosuhteet seka toisadta tyontekijan
henkil 6kohtai set ominai suudet.

Pykalalla on tarkoitus korvata nykyisen lain
34 8&:n 4 momentissa oleva sadnnos erityista

tapaturman  tai  sairastumisen  vaaraa
aiheuttavan tyon tekemisestd seka taydentda
toimenpiteistd raskaana olevien ja asken
synnyttaneiden tai imettavien tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
kannustamiseksi tyssd annetun neuvoston
direktiivin 92/85/ETY taytantdbnpano.

Saannoksen 1 momentin mukaan
|ahtokohtana on, etta jos 10 &n arviointi
osoittaa erityistatapaturman tai sairastumisen
vaaraa olevan, tyOnantgjan tulisi huolehtia
Siitg, ettatallaistatyota ei saatehda muu kuin
tyohon péteva ja tyohon henkil 6kohtaisten
edellytystensa puolesta soveltuva tyontekija.
Muiden henkildiden padasy vaara-alueelle
tulis estdd. S&annoksella e ole suoranaista
kytkentdd erityisiin tutkinto- tai koulutus-
vaatimuksiin. Pétevyyden ratkai see
tyOnantaja. Pétevyydella téssa tarkoitetaan
[ahinna riittdvad ammattitaitoa ja kokemusta
jariittdvan opetuksen ja ohjauksen antamista.

Listks on olemassa erityissaannoksia
tietyistd  toistd, kuten sahkotydt ja
rgjaytystyot.

Pykdlan 2 momentti soveltuisi raskaana
olevien ja imettévien tyontekijoiden suojelua
koskevan ylla mainitun direktiivin 6 artiklan

velvoitteiden  taytantddnpanoon.  Tama
direktiivi on  tybsuhteessa  olevien
tyontekijoiden osalta pantu  taytantéon

tydsopimuslain 2 luvun 3 8:ss&. Ehdotettava

2 momentti vastais tata sisdloltdén Se
kattaisi my&s ehdotettavan lain
soveltamisdlaan  kuuluvat muut  kuin
tydsuhteessa ol evat tyontekijat.

Tyosta tai tyodolosuhteista raskaana olevalle
tyontekijalle tai sikiolle aiheutuvaa vaaraa ei
lainkohdassa tarkemmin yksilGitdisi. Asia
jéisi 10 8&:n mukaisessa vaarojen arvioinnissa
selvitettavaksi. Taldin otettaisiin huomioon
mainitun direktiivin 6 artikla ja liite 2. Siina
mainittuja tekijoitd ja tydolosuhteita ovat
esmerkiks tyoskentely ylipaineessa €li
paineistetuissa tiloissa ja vedenalainen
sukeltaminen seka erdat biologiset ja
kemialliset  tekijat sek& maanaainen
kaivostyd. Liitteen 2 luettelo e ole
tyhjentéava. Ehdotonta kieltoa ei mydskéaén
direktiivin 6 artiklassa ole, vaan léhtokohtana
on direktiivin tavoin joustava. Direktiivin
mukaisesti lahtokohta olisi, ettd kyseinen



tyontekij& on ilmoittanut tyOnantajalle
tilastaan.
Mahdollista on, efttd raskaana olevan

tyontekijan aikaisemman tydn tekeminen
estyy. Tilanne voi ollatilapainen tai pysyva.
Ehdotuksen mukaan tyontekijale tulis
osoittaa muuta tyota tyGnantajan
palveluksessa, mikdi se on mahdollista.
Sairausvakuutuslain  (364/1963) 2398 ja
sairausvakuutusasetuksen (473/1963)
11a8n méarittelevédt raskaana olevan
tyontekijdn  oikeuden erityiséitiysrahaan
tallai sessa tilanteessa.

12 8. Tydympariston suunnittelu.
Tybympariston, tydtilojen, rakenteiden,
tydmenetelmien ja tydssa kéytettdvien
tyovdineiden ja aineiden turvallisuuden
kannalta tarkeimmét ratkaisut tehddan
suunnittel uvai heessa. Jakikéteen
korjaaminen on kallista ja joskus
mahdotontakin.  Siksi  suunnitteluun  ja
ty6turvallisuuden  huomioon  ottamiseen
suunnitteluvaiheessa on pyritty panostamaan.
TassA tarkoituksessa tyoturvallisuudakiin
liséttiin suunnittelua koskeva 9a8§ lalla
27/1987. Tuolloin sdadetyt periaatteet on
tarkoitus sdilyttéd Sdadettavassa laissa
Saannoksia  pyritddn nyt  Kkuitenkin
selkeyttémaédn siten, etta ehdotettava 12 §
tulisi koskemaan tyGympériston ja sihen
rakenteellisesti liittyvaa tyén turvallisuutta.
Tyon mitoitusta ja kuormittavuutta koskeva
vaatimus séédeltaisiin omana 13 8:né.
Pykéldehdotus  koskiss  paits  uuden
tydympariston ja uusien tydtilojen seka
tydmenetelmien  suunnitteluvaihetta myds
olemassa olevia muutostilanteita.
TyOympariston jarjestelyissa tulisi
tarvittaessa ottaa huomioon myds vammaiset
jamuut tydntekijat, joiden tyon tekeminen tai
terveyden ja turvallisuuden varmistaminen
muutoin edellyttéd erityisia toimenpiteita
Nén ollen suunnittelussa ja erilaisissa
muutostilanteissa on otettava huomioon
osaltaan my6s yhdenvertaista kohtel ua tydssa
ja ammatissa koskevista yleisista puitteista
annetun neuvoston direktiivin 2000/78/EY 5
artiklan vammaisia koskevat
erityisséénnokset. Niiden nojalla tydnantajan
on tarvittaessa tehtava sellaisia mukautuksia,
jotka mahdollistavat vammaisten henkil6iden
tyoskentelyn.  Vammaisten  henkil6iden
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erityistarpeiden huomioon ottaminen
perustuu osaltaan lain 8 8:n mukaiseen
tyOnantajan yleiseen huo-
lehtimisvel voitteeseen. Myods 10 8:ssa

tarkoitetun tyon vaarojen selvittdmisen ja
arvioinnin yhteydessa tulee tarvittaessa ottaa
huomioon vammaisten tarpeet. TyOnantgjalla
on siten velvollisuus ottaa tydsuhteessa
olevan tyontekijan henkilokohtaiset edelly-
tykset huomioon tyduran kaikissa vaiheissa.
Tyosyrjintadirektiivin téytantdtnpanoa val-
mistellaan tyoministerion asettamassa kol mi-
kantai sessa tyoryhmassa.

Taman sddnnoksen suunnittelua koskevien
vaatimusten huomioon  ottaminen on
tyonantajan velvollisuutena.  Ty®nantgjan
velvollisuudet ovat voimassa silloin, kun
suunnittel ua toteutetaan tyonantajan sisdisena
omana suunnitteluna. Kun tehtdva annetaan
ulkopuoliselle suunnittelijalle, téle suunnit-
telijalle on annettava suunnittelun kohdetta

koskevat turvallisuuden ja terveyden
kannalta riittavat tiedot. Taloin
ulkopuolisella suunnittelijalla on  myd6s
itsendinen vastuu siten kuin 57 8:ssa
séadetaan.

Muualla lainsdadanndssa olevia suunnittelua
koskevia saannoksia ja hyvaa
suunnittelukaytantéa  on noudatettava

ehdotettavan sddnndksen ohella. Taldin
esmerkiksi toimitilojen rakentamisen tai
muutostdiden suunnittelussa on noudatettava
siita erikseen voimassa olevaa sédnnoksia ja
ohjeita. My6s koneiden suunnittelusta ja
valmistuksesta saadetddn erikseen.
Ammattitaitoisen suunnittelijan  oletetaan

olevan  tietoinen  voimassa  olevista
vaatimuksistaja ohjeista.
138 Tyobn suunnittelu. Pykaaehdotus

koskee tyOn suunnittelua ja mitoitusta
huomioon ottaen tyontekijoiden fyysiset ja
henkiset edellytykset suhteessa tyohon. Téassa
tarkoitettu suunnittelu ja mitoitus otetaan
huomioon ja  toteutetaan yleisten
suunnittel uperiaatteiden mukaisesti. S88nnos
e tarkoita yksilon edellytysten erikseen
huomioon ottamista suunnittelussa, vaan
kysymys on ihmisen fyysisista ja
psyykkisista ominaisuuksista  johtuvista
yleisistéd mitoitussdanndi sta.

Saannoksen  tarkoituksena  on,
suunnittelu- ja

etta jo
mitoitusvaiheessa
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tarkastellaan tyon asettamien vaatimusten ja
tyontekijoiden  fyysisten ja  henkisten
edellytysten valista suhdetta, jonka tulisi olla
tasapainossa.  Sddnndksessd  tarkoitettu
kuormitus voisi olla fyysista tai henkista yli-
tai alikuormitusta. Vaarin mitoitettuina nama
kuormitustekijét Saattavat aiheuttaa
haitallista kuormitusta.  Kuormitustekijat
vaihtelevat tyosta toiseen riippuen tyon ja
tyotehtavien luonteesta. Terveydelle
haitallista kuormitusta saattavat aiheuttaa
esimerkiksi tydasennot, tyoliikkeet, fyysisen
ja psyykkisen rasituksen maara seka
tietokuormitus, jos ne ova Vvéarin
mitoitettuja. Niin ik&dn haitallista
kuormitusta saattaa aheuttaa esimerkiksi
kohtuuton aikapaine tydssa tai
poikkeuksellisen runsas tyohon liittyva
matkustaminen, jota e lueta tyoaikaan.
Muun muassa tdman kaltaisia tekijoita tulisi
ottaa huomioon ja poistaa ennakolta ty6n
suunnittelullaja mitoituksella.

Ehdotuksessa on haluttu korostaa tyon
aiheuttamien kuormitustekijéiden huomioon
ottamista ehdottamalla asiaa koskevaa
perussaannista edellisesta tyOpaikan
kiinteiden rakenteiden ja olosuhteiden
suunnittelusta erilliseksi pykéalaksi.
Tyontekijan  terveyden  kannadta  on
[uonnollisesti molempien seikkojen
kokonaisvaikutus méardava tekija. Pykalan
tarkoituksen tayttymistd tyopaikalla voi
edesauttaa  tyGterveyshuollon tai  muun
vastaavan asiantuntemuksen hyvaksi kaytté
minen.

Pykda soveltuisi edellisen 12 8:n tavoin
ennen muuta suunnittelu- ja
muutostilanteisiin. Olemassa olevan tilanteen
osdlta tydon kuormitustekijat tulisi ottaa
huomioon ja niihin puuttua edelld 10 8:ssd
séédetyn vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin
yhteydessa.

14 8. Tyontekijalle annettava opetus ja
ohjaus. Saannds koskee opetusta ja ohjausta
seka perehdyttamistd, jota tybnantgjan on
annettava tyontekijalle. Asiaa koskeva
sédnnds on ehdotettu  sisdlytettavaksi
tyOnantajan yleisid velvoitteita koskevaan 2
lukuun. Tala halutaan korostaa opetuksen ja
ohjauksen adidlista yhteyttd tyon ja
tyopaikan luonteeseen ja myds niihin
vaaroihin ja haittoihin, joita tyOpaikalla

todetaan olevan. Ne vaikuttavat olennaisesti
opetuksen ja ohjauksen tarpeeseen ja
suuntaamiseen.

Opetuksessa ja ohjauksessa tulisi tyontekija
erityisesti perehdyttaa tyOpaikan
olosuhteisiin seké oikeisiin tydmenetelmiin.
Erityisen tarkedta tdma on uuden tyontekijan
kohdalla sek& muutostilanteissa. Opetusta ja
ohjausta annettaessa tulisi ottaa huomioon
tyontekijan koulutus, ammatillinen
osaaminen ja tyokokemus. Opetusta ja
ohjausta saatuaan kaikkien tyontekijoiden
tulee  olla  turvalisen  tyGskentelyn
edellyttamallatasolla.

Opetuksen ja ohjauksen tavoitteena on, etta
tyontekija osaisi suorittaa tyonsa oikein ja
oikeita ty6tapoja noudattaen. Tahan liittyen
tybnantgjan on edella ehdotetun 88n 4
momentin mukaan tarkkailtava muun muassa
tyotapojen turvallisuutta.

Lainkohta edellyttéis myos, etta
tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta on
tarvittaessa taydennettava. Tallainen olis
kyseessa esimerkiksi silloin, kun tarkkailun
tuloksena huomataan puutteita opetuksessa ja

ohjauksessa seka yleensa aina
muutostilanteissa.

Joissakin  tOissa  edellytetddn  tiettya
tutkinnolla tai koulutuksella osoitettua
patevyyttd. Tdallaisia ovat esimerkiks
sukellustyotéa  tekevdt  henkilét.  Myo0s
esmerkiks  goneuvo- ja torninosturin

kuljettgjalta edellytetédén tiettyd osoitettua
patevyytta. Tarvittavat tarkempia séannoksia
annettaisiin valtioneuvoston asetuksessa.
Vdtioneuvostolla oliss  oikeus antaa
asetuksella  tarkempia sdannoksia myos
opetuksesta ja ohjauksesta seka kirjalisista
tyoohjeista. Valtioneuvosto voisi asetuksella
antaa sadnnokset myds niista tehtavista ja
ammateista, joissa vaaditaan erityista
patevyyttd sekd tdlaisen  pétevyyden
osoittamisesta.  Péatevyyden osoittamiseksi
hyvéksyttéisiin myds ulkomailla suoritettu
tutkinto, todistus tai muu koulutuksesta
annettu asiakirja sen mukaisesti kuin siita
sdddetddn  Euroopan yhteisdn  yleisten
tutkintojen tunnustamisjarjestelman
voimaanpanosta annetussa laissa (1597/
1992) tai maadrdtéén Suomea Sitovissa
kansainvélisissa sopimuksissa.

15 8. Henkilénsuojainten, apuvalineiden ja



muiden laitteiden varaaminen kayttoon.
Tybstd tai tyodolosuhteista tyontekijalle
aiheutuva tapaturman tai sairastumisen vaara
on ensisijaisesti torjuttava rakenteellisilla,
teknisilla ja tydon organisointiin liittyvilla
toimenpiteilla niiden periaatteiden
mukaisesti, jotka on mainittu edella 8 8n 3
momentissa. Toissijaisena torjuntakeinona
tulevat kysymykseen henkil 6nsuojaimet.
Nykyinen laki edellyttés, ettd tyGnantgja
hankkii  erikseen sdadetyt vaatimukset
tayttavat ja tarkoituksenmukai set
henkilGsuojaimet. Tyontekijalla on myoés
velvollisuus kayttaa tarvittavia
nykyistalakia vastaava.

Henkildsuojainten  hankintakustannuksista
vastaa tyOnantgja. Séannos olisi pakottavaa
oikeutta siind mielessd, ettd tyossd tai
tyOpaikalla vaarojen arvioinnin perusteella
tarpeelliset henkil dnsuojaimet on tyénantajan
kustannuksellaan hankittava kaikille niille
tyontekijdille, joiden turvallisuus ja
terveyden sdilyminen tydssa sitd edellyttéa.
Asiasta e voida toisn sopia. Lain
tarkoituksen téyttamiseksi on kuitenkin
nykyisen lain pohjalta pidetty mahdollisena
tayttéa lain velvoite siten, etta tyontekija
kayttéd omia suojaimiaan korvausta vastaan.
Lain vastaisena e ole myoskddn pidetty
kustannusten  jaosta  sopimista  siind
tapauksessa, etta  tietyn tyyppisia
henkildnsuojaimia, kuten turvakenkia, on
mahdollista kayttda tydpaikan ulkopuolélla
Tybnantgja vastaa tadlldinkin siita, etta
suojaimet ovat kaytto- ja toimintakunnossa ja
ettd tyontekijat kayttévat niitd. Nykyinen
suojainten kayttéa ja valintaa koskeva
direktiivi mahdollistaa edelld kuvatun
jarjestelyn.

Henkilonsuojainten hankinnan ja kéayton
tulis perustua yhtédlta edellda 10 8§:ssa
tarkoitettuun tyon ja tytpaikan vaarojen
arviointiin seka toisaalta saatavilla olevien
henkildnsuojainten  suojausominaisuuksien
arviointiin  siten kuin voimassa olevassa
henkilonsuojainten valinnasta ja kéytosta
tyossa annettu  valtioneuvoston  patos
(1407/1993) edellyttdd. Henkildnsuojainten
tulee tayttaa ne rakenteel liset
perusominai suudet, joita sdadetddn
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valtioneuvoston henkil6n-
suojaimista.
Henkildnsuojaimet on tarkemmin mééritelty
edella mainituissa valtioneuvoston
padtoksissa. Henkilbnsuojaimena e muun
muassa pideta tavanomaisia tyovaatteita eika
""" laitteita, jota e ole suunniteltu
erityisedti suojaamaan tyontekijaa
tapaturman tai sairastumisen vaaralta ty6ssa.
Henkilonsuojaimeksi  katsotaan sellainen
suojavaatetus, jota kéytetdan tapaturman tai
sairauden vaaran estdmiseksi. Sen sijaan
tavanomainen tydssa kaytettédva vaatetus ei
ole henkilonsuojain eka se  kuulu
pykédldehdotuksen alaan. Tavanomaisena

padtoksessa

tyovaatetuksena  pidetdan esimerkiksi
ulkotbissd  kaytettdvéd  vaatetusta ja
tavanomaista sadetakkia.

Henkilonsuojaimena ulkottissa kaytettavaa
vaatetusta pidetdan kuitenkin silloin, kun se
suojaa tydssa esiintyvata paleltumisdta ta
muilta terveyden menettamisen vaaroilta

Pykda e myoskdan koske sdlaista
vaatetusta, jota kéytetédn  estédmaén
vaatteiden  likaantuminen.  Silloin kun
kysymys e ole henkildnsuojaimesta,
tyontekijdn tulee itse valita sopiva
tyovaatetus tarvittaessa tydnantajan

tapaturmien estamiseksi antamia ohjeita
noudattaen.

Ehdotettava 2 momentti edellyttéa
tyonantajan hankkivan sellaisen erityisen
apuvalineen tai muun varusteen, vaikka se e
ole henkildnsuojain, jos tyo tai tydolosuhtest
sita edellyttavét ja jos se on vattamatonta
tapaturman tai  sairastumisen  vaaran
estamiseksi.

Tavanomainen tyossa kaytettd vaatetus e
kuulu pykéaehdotuksen alaan. Pykda e
myoskaan koske sellaista vaatetusta, jota
kaytetdan estdmaan vaatteiden
likaantuminen. Tyontekijan tulee itse valita
sopiva tyovaatetus tarvittaessa tyOnantajan
tapaturmien estdmiseksi antamia ohjeita
noudattaen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia henkilénsuojainten
kayttba  edellytettdvien  tyoolosuhteiden
vaarojen  arvioinnista, niiden  k&ytobn
méadrittelystd ja kayton olosuhteista seka
suojaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja
muista henkil6nsuojainten kayttéon
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tyOpaikallaliittyvisté vaatimuksista.

168. Tydnantajan sijainen. Tyonantajan
sijaista koskeva pykda vastais asiallisesti
nykyisen lain 3884 seka pitkalti
tydsopimuslain 1 luvun 9 &84 Lisdks
rikosain 47 luvun 8 8n 2 kohdassa on
tyOnantajan edustgjan madritelmd.  Sen
mukaan tyGnantgjan edustgjana pidetdan
tydnantajana olevan oikeushenkil6n
lakimédrdisen ta muun péittavan elimen
jasentd sekd sitd, joka tyOnantgjan Sijasta
johtaa tai valvoo tyotd. Ehdotettavassa 2
momentissa olisi kysymys jakimmaéisesta
tydnantajan edustajan eli tydnantajan sijaisen
aseman tasmentamisesta ennalta
vaikuttavassa tarkoituksessa.

Kun tybnantgja organisoi toimintaansa ja
asettaa henkil6itd hoitamaan téssid laissa
linjaorganisaatiolle tarkoitettuja tehtavia,
nama tehtavdt on madriteltava. Lisdks
tyonantajan olis talléin huolehdittava siita,
ettd djaisella olisi riittava pétevyys ja
muutoinkin edellytykset tehtévien
suorittamiseen.  Edellytykset tarkoittavat
tédssa muun muassa riittéavia toimivaltuuksia.
Arvioitaessa tyOnantajan sijaisen tehtdvien
jarjestamistd on otettava huomioon hanen
tyosuojeluun liittyvien tehtaviensi maara.
Liséks tydnantajan olisi huolehdittava siita,
ettd dijaisellaan olisi riittdva pétevyys ja

muutoinkin edellytykset tehtévien
suorittamiseen. Patevyyteen luetaan
kuuluvaksi myo6s tydsuojeluasioiden

osaaminen. Edellytykset tarkoittavat tassa
muun muassa riittévia toimivaltuuksia
toteuttaa ne toimenpiteet, jotka hanelle on
uskottu.

Selvyyden vuoksi on syytd mainita, etta
ehdotettu séannos el tarkoita
tydsuojelupdallikkda, ellei hén samalla ole
edella tarkoitetussa tyénantgjan edustajan tai
sijaisen asemassa.  Tyodsuojelupdallikén
tehtavat  liittyvat  [&hinn&  ty6paikan
tydsuojelun yhtei stoi mintaan.

3luku. Yhteistoiminta

17 8. Tydnantajan ja tyontekijoiden valinen

yhteistoiminta. Laissa tyosuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa  ja siihen  liittyvassa

asetuksessa on yksityiskohtaisia séannoksia

tydsuojelun yhteistoiminnasta tyopaikoilla.
Néita sddnnoksia sovelletaan silloin, kun tyo-
paikala saannollisesti  tydskentelevien
tyontekijdmadra  ylittéa tietyn  ragjan.
Yhteistoiminnan  merkitys  tyosuojelun
edistdmisessd  on  kuitenkin  keskeinen
pienemmilldkin tyopaikoilla. Taman vuoks
ehdotetaan téssa laissa  sdadettévéks
yleissddannds yhteistoiminnasta voimassa
olevan lain 9 8:n 5 momenttia vastaavasti.
Sen perustel uiden osalta viitataan hallituksen
esitykseen Eduskunnalle 1992 vp. — HE n:o

113. Saannoksen velvoitteiden
toteuttamistavat - méadraytyvat  kaytannon
tarpeiden perusteella.

Ehdotetun pykalan 3 momentissa
saddettaisiin tyopaikan tyontekijdille velvoite
omata osdtaan toimia  yhteistydssa
tyOnantajan ja tyontekijoiden edustgjien

kanssa tyosuojelun edistdmiseksi. Tama olisi
tarpeen sen  vuoksi, ettd yksittéisten
tyontekijoiden  passiivisuus, esimerkiksi
pidattaytyminen antamasta omaa tyotédn
koskevia tietoja, voi vaikeuttaa tyOpaikan
yhteistoimintaa tai vaarantaa
tyoturvallisuutta tyopaikalla.

Lain tavoitteiden saavuttamisen kannata
olisi tarkeds, etta jokaisella tyontekijalla on
mahdollisuus vaikuttaa ty®olosuhteisiin.
Taman vuoks ehdotetaan sdédettavaksi, etta
tyontekijalla on oikeus esittéa tydsuojelua
koskevia ehdotuksia tytnantgjale ja saada
niihin palaute. Téassa kohdin saddettyna
oikeus ehdotusten tekemiseen luontevalla
tavallaliittyisi osapuolten yhteistoimintaan.
Ehdotettu sddntely vastaisi  tydsuojelun
puitedirektiivin madrayksia tybnantgjan ja
tyontekij6iden yhtei stoi minnasta.

4 luku. Tyontekijan velvollisuudet ja
oikeustyosta pidattaytymiseen

188. Tyontekijan yleiset velvollisuudet.
Tyé6turvallisuuden toteutuminen edellyttés,
ettd tyontekija osaltaan noudattaa niita
madréyksia ja ohjeita, joita tybnantgja
toimivaltansa mukaisesti on  antanut.
Téllaiset ohjeet voivat olla esimerkiksi
suullisia yleisohjeita tyon suoritustavasta tai
yksityiskohtaisia kirjallisia ohjeita koko
tuotantovaiheesta kuten laatujarjestelmissa.
Sanonnan  erosta  huolimatta  s88nnds



asiallisesti vastaisi tydsopimuslain 3 luvun 1
8&n sdannosta. Jarjestyksen ja sisteyden
merkitysta sekd yleisen huoléllisuuden ja
varovaisuuden merkitysta tyopaikan turvalli-
suudelle ja  terveydelle  pyrittdisiin
korostamaan momentin toisessa virkkeessa.
Tyé ja  tydolosuhteet  vaikuttaisivat
tyontekijan huoléelisuusvelvoitteeseen. Sita
voisi korostaa esmerkiks se tyosta ja
tyoolosuhteista  johtuva  seikka,  ettd
tyontekija kasittelee vaarallisia aineita taikka
se, ettd ty0 suoritetaan toisen kotona tai
muussa  sellaisessa  paikassa, jonka
turvallisuuteen e tydnantga ole voinut
vaikuttaa.

Tyontekijan menettelylla on  merkittava
vaikutus paitsi hanen oman tydskentelynsa
turvallisuuteen ja terveyteen niin myds
muiden tyontekijoiden ja koko tydpaikan
turvalisuudelle. Pykdlan 2 momentissa
ilmaistaisiin =~ tdma  huolehtimisvelvoite.
Velvoitteeseen vaikuttaisi niin tyontekijan
kokemus ja saama opetus ja ohjaus kuin
hdnen ammattitaitonsa. Kokeneella tai
erityisen ammattitaidon omaavalla henkildlla
on téssd suhteessa kokematonta laajemmat
mahdollisuudet huolehtia turvallisuudesta ja
terveydesta ja samalla hanella olisi siihen
lagjempi velvoallisuus.

Pykdéan 3 momentissa ehdotetaan, etta
tyontekijan on tyopaikalla véltettéva sellaista
muihin tyontekijoihin kohdistuvaa héirintéa
ja muuta epadasialista kohtelua, joka
aiheuttaa naiden  turvalisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa.  Laki-
ehdotuksen mukaan tdlaisten ilmididen
estdminen olis ensisijassa tyOnantgjan
velvollisuus. Tastéd sdadettdisin 28 8:ssi.
Niiden poistamisessa e kuitenkaan voida
kayttad perinteisia tydnantajan yksipuolisesti
toteutettavissa olevia keinoja, vaan niiden
ehkéiseminen on koko ty6yhteison asia.

198,  Vikojen ja  puuttedlisuuksien
poistaminen ja niista  ilmoittaminen.
Saanndsehdotus vastaisi sisdlldltéan padosin
voimassa olevan lain 358:n sdanndsta
IImoitusvelvollisuus ei olisi yleinen, vaan se
koskis seikkoja, joilla on vakutusta
tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen.
Tavanomainen menettely olisi ilmoituksen
tekeminen omalla esimiehelle, minka lisaksi
ilmoitus tulisi tehda tyontekijaa edustavalle
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tyosuojeluvaltuutetulle. Jos tyopaikalla on
kaytossa vikailmoituslomakkeita tai
sahkoOpostiviesti, niitd voitaisiin kdyttaa.

Pykdlassa sdadettdisiin uutena asiana myos
tyontekijan velvoitteesta poistaa havaitse-
miaan vikoja ja  puuttedlisuuksia
kaytettdvissdan olevin keinoin. Vikojen ja
puutteellisuuksien  poistamisvelvoitteeseen
vaikuttais niin tyontekijan kokemus ja
saama opetus ja ohjaus kuin hanen
ammattitaitonsa. Esimerkiksi sdhkolaitteiden
vikoja tavallinen tyontekija e saa korjata
eikad han niita ehka havaitsekaan, mutta alan
ammattilainen taas voi havaita helposti
puutteita muiden kayttdmissa sahkotyo-
kaluissa. Vastaavasti vain sellaisia vikoja,
puuttedllisuuksia tai muita epékohtia saa
tyontekij& poistaa, joihin hanella on
mahdollisuudet. Kokeneella ja
ammattitaitoisella tyontekijalla on téssa
suhteessa kokematonta lagjemmat keinot. Jos
tydntekija on poistanut vian, tiedon saaminen

ilmenneesta ongelmasta on  kuitenkin
tyOnantgjalle tarkedd.  Taman  vuoks
tyontekija  velvoitettaisiin - ilmoittamaan

havainnostaan my0s silloin kun hén on
poistanut vian tai puutteen.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
tyonantajalle velvollisuus puolestaan kertoa

niistda toimenpiteistd, joihin tyontekijan
ilmoitus on antanut ahetta Paaute
annettaisiin ilmoituksen tehneelle

tyontekijalle ja tydsuojeluvaltuutetul le.
Ehdotuksen 58n mukaisissa tapauksissa,
joissatydnantgjaei voi valvoaty®ol osuhteita,
ilmoitus tulisi tehdd, mikdi se on
mahdollista, myds tyétilan omistgjale tai
haltijalle. Esimerkiksi maatal ouslomittajana
tyoskentelevan tilan omistgale tekema
ilmoitus  rikkoontuneista laitteista on
luonnollisin ja nopein tapa saada laitteet
kuntoon.

Pykdédn 4 momentissa  annettaisiin
mahdollisuus valtioneuvoston asetuksella
sadtéa tarkemmin tyontekijan
ilmoittamisvelvollisuuden  sisdlésta ja
menettelytavoista. Esimerkiks  voimassa
olevan valtioneuvoston asetuksen (749/2001)

puunkorjuutyén  turvallisuudesta 4 8:n
mukaan  tyontekijdn on  ilmoitettava
valittdmasti tybnantajalle  ja  tyon

vaikutuspiirissa oleville tyontekijoille, jos
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han joutuu poikkeamaan
yhteydenpitokaytannosta tai joutuu yksin
tekeméddn vaaralisia koneiden huolto- tai
korjaustdita.

20 8. Henkildnsuojainten kaytto ja soveltuva
tybvaatetus. Kun tydnantgja on antanut
tyontekijan kayttoon lakiehdotuksen 15 8&:n
mukaisesti  henkildnsuojaimia ja muita
varusteita, tyontekijan tulis huolellisesti ja
ohjeiden mukaisesti kayttda ja hoitaa niita.
Monien téllaisten varusteiden suojaus-
vaikutus on riippuvainen dita, etta niita
kaytetddn ja hoidetaan oikein. V&irin tai
huolimattomasti kaytetyn suojaimen
kuin on tarkoitettu.

Pykdéan toinen virkekin sééatéisi tyontekijan
huolehtimisvelvollisuudesta. Sdannoksella el
pyrittéisi Madradmaan tyontekijan
vaatetuksesta muutoin kuin siltd osin kuin
siitd voi aiheutua tapaturman vaaraa. Joissain
t6issd saattaa valja vaatetus synnyttda kiinni-
tarttumisriskin  taikka sahkotydssa  palo-
herkkien keinokuituvaatteiden kayttdé voi

ratkai sevasti lisata palovaaraa.
Séannbsehdotus  asettais tyontekijlle
velvollisuuden huolehtia omasta

turvallisuudestaan siltd osin, ettd hanen
tydsséan kayttamaksi valitsemasta
vaatetuksesta € aiheudu vaaraa. Ehdotettu
saannos vastais voimassa olevan lain 21 §:n

séantelya.
21 8. Tyovalineiden ja vaarallisten aineiden
kayttd. Koneiden, laitteiden ja muiden

tyovdlineiden ja niissa olevien turvallisuus-
ja suojalaitteiden kayttd on turvallista vain,
jos niita kaytetédn oikein. Saénnoksessa

toimimaan tyonantajalta seamiensa kaytto- ja

muiden ohjeiden ja muutenkin
tyokokemuksensa  ja ammattitaitonsa
mukaisesti. Tyontekijan menettelya

arvioitaessa esimerkiksi hanen ammatti-
taitonsa on otettava huomioon 18 8:n
yleissdanntksen mukaisesti. Vaarallisten
aineiden kéytdssa ja kasittelyssi vaaditaan
erityista varovaisuutta ja usein tytnantaja on
antanut tdllaista tydta varten tarkempia
ohjeita. Ehdotuksessa korostettaisiin
tyontekijdn omaa varovaisuutta ja ohjeiden
noudattamista.

22 8. Turvallisuus- ja suojalaitteen kaytto.

Lahtokohtana on, efta tytskentely ilman
asianmukaista turvallisuus- ja suojalaitetta on
kidlettyd. Kaytannossa tiettyjen tdiden tai
tydvaiheiden suorittaminen on vaikeaa tai
mahdotonta kytkemétta tédllaista laitetta
tilapéisesti pois kaytdsta. Néin on yleissimmin
huolto- ja kunnossapitotdiden yhteydessa
seka héiriétilanteissa. Taloinkin poistamisen
tulee perustua tyénjohdon antamaan lupaan
tal tyoohjeeseen. Kuitenkin kokenut ja
ammattitaitoinen seka riittdvan opetuksen ja
ohjauksen saanut tyontekija pystyy itsekin
arvioimaan tilanteen oikein.

Saannoksessa korostettaisiin turvallisuus- ja
suojalaitteiden toimintavalmiudessa
pitamista. Niiden poistaminen tai kytkeminen
pois padlta olisi kiellettyd muussa kuin edella
mainitussa tilanteessa ja liséksi se voisi olla
rangaistavaa 658n  mukaisesti.  Jos
tyontekijan on kuitenkin ollut valttdmatonta
poistaa suojalaite kaytdsta, sadnnoksessa
painotetaan, etté tallainen poisto voi ollavain
tilapaista ja etta tyontekijalla on velvollisuus
palauttaa ta kytked pédle kyseinen
suojalaite niin pian kuin mahdollista. Vioista

ja puutteellisuuksista ilmoittamisesta
sdadettdisiin 19 8:ssa.

Ehdotettu sédntely vastaisi  tydsuojelun
puitedirektiivin  madrayksia tyodntekijan

velvollisuuksista.

23 8. Tyontekijan tyosta pidattaytyminen.
Saannos vastaisi nykyisen tyéturvallisuuslain
9d &&4 joka sdadettiin lailla 287/1988 ja
jota on lagjasti perusteltu sitd koskevassa
hallituksen esityksessa. Tassa yhteydessa
sédnnoksen tarpeellisuuden ja oikeudellisten
perusteiden osdlta  viitataan  tuohon
esitykseen.

51luku. Tydéta jatydolosuhteita koskevat
tarkemmat sdannok set

Ergonomiaa, fyysista, henkista ja
sosiaalista kuormittavuutta seka eraita muita
tyon vaaroja koskevat sdannokset

24 8. TyOpisteen ergonomia, tydasennot ja
tyoliikkeet. Pykaléssa sdadettdisiin
ergonomisten periaatteiden soveltamisesta
tyopisteisiin ja tyovélineisiin. Ehdotuksen
mukaan tyopisteen rakenteet seka kaytettavat
tyovdineet olis valittava, mitoitettava ja



Sijoitettava tybn luonne ja tydntekijan
edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti
asanmukaisella tavalla. Aina tama e ole
mahdollista, jolloin ty&turvalisuudesta on
huolehdittava muulla tavoin. Tydpisteeseen
jatyovdineisiin kuuluu esimerkiks koneita,
tyokaluja, laitteita, kalusteita, laitteistoja ja
muitatarvikkeita.

Tyovélineiden  olis mahdollisuuksien
mukaan oltava siten sdadettavissa ja
jarjestettavissa seka kayttdominaisuuksiltaan
sellaisia, ettel tydsta aiheutuisi tydntekijan
terveydelle haitallista ta  vaardlista
kuormitusta.  Kiintedt tyoOpisteet olis
jarjestettéva siten, etta tydol osuhteet voidaan
saatda tyontekijoille sopiviksi. Ergonomisesti
oikein valituilla, kaytetyilla ja asennetuilla
tyovélineilla ehkaistdén ennen kaikkea tuki-
jaliikuntaelinten haitallista kuormittumistaja
sairauksia. Tarvittaessa tyOpaikan ergono-
mia-asioiden ja kuormitustekijiden
selvittamisessa  tulis  kayttdd  apuna
ty6terveyshuoltoa.

Pykdédn 1 momentin 1—5 kohdissa on
lisdksi esimerkkeind mainittu asioita, joita
tyOnantajan olisi otettava huomioon. Sen
mukaan tyonantajan olisi huolehdittava siita,
ettd tyotekijalla olis riittavasti tilaa tyon
tekemiseen ja mahdollisuus vaihdela
tyOasentoa. Lisdksi tyotd tulisi tarvittaessa
keventéd apuvdinein. Kasin tehtdvia nostoja
ja dirtoja tulisi keventdd apuvdinein siten
ettd nostoty® voidaan suorittaa mahdolli-
simman turvallisesti.

Tybnantgjan oliss myds huolehdittava, etta
nostolaitteen kayttd e aheuta tyontekijan
turvallisuudelle ja terveydelle haittaa tai
vaaraa. Nostoapuvdlineita  esimerkiksi
potilasnostoihin kaytettédessa on huomattava
apuvalineen kayttéominaisuuksien ja
turvallisuuden lisdkss myds esimerkiksi
nosto- ja sirtotilan mitoitus, apuvélineen
soveltuvuus nostoon ja kayttdjien osaaminen.
Saannostd sovellettaessa olis huomioitava
myo6s, mitd 35 8:ssd sdddetddn nostotydsta
sekd 418ssa  koneiden, laitteiden ja
tyovdineiden kaytdstd. Tyonantajan olis
lisdksi otettava huomioon, ettd ty® saattaa
sisdtéad haitdlisia toistuvia yksipuolisia
tydliikkeitd, jotka kuormittavat tuki- ja
liikuntaglimia. Tallodin on huolehdittava, etta
toistorasituksen  tyodntekijalle aiheuttama
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haitta valtetdan tai,
mahdollista, se on

jos tama e ole
mahdollis mman

Toisen momentin  mukaan valtioneuvosto
voisi antaa asetuksella tarkempia sédnnoksia
tyOpaikan tytolosuhteiden, tyossd kaytettd
vien koneiden, muiden tyovalineiden, apu-
valineiden ja muiden laitteiden turvallisuus-
ja tervedllisyysvaatimuksista mahdollisine
mitoitusvaatimuksineen seka kasin tehtévien

nostojen  turvallisesta  suorittamisesta.
Nykyisen ty6turvallisuuslain  nojalla on
annettu  valtioneuvoston  p&dtés  kasin

tehtévistd nostoista ja siirroista tydssa
(1409/1993). Sen pohjana on terveytta ja
turvallisuutta varten asetettavista
véhimméisvaatimuksista sellaisessa kasin
tapahtuvassa taakkojen késittelyssd, johon
liittyy  erityisesti  tyontekijgn  selén
vahingoittumisen vaara, annettu neuvoston
direktiivi 90/269/ETY .
25 8. Tyon kuormitustekijoiden valttaminen
ja vahentdminen. Saénnoksessd olis kyse
terveytta vaarantavasta yksilon haitallisesta
fyysisesta tai psyykkisestéd kuormittumisesta,
joka voisi olla luonteeltaan yli- tai
alikuormitusta. Mahdollisia  haitallisia
kuormitustekijoita voivat olla 13 ja 24 8&n
perusteluissa mainitut tekijat, yhtéjaksoisesti
kuormittava tyd tai muut tyon sisdllosté,
puutteellisesta  tyon  hdlinnasta tai
tyojarjestelyista johtuvat tekijat.

kélassa asetettaisiin tydnantajalle
velvollisuus asiasta tiedon saatuaan ryhtya
toimiin  haitalisten  kuormitustekijoiden
selvittdmiseks sekd vaaran vélttamiseks tai
vahentémiseksi. Epéily kuormittumisesta voi
tulla tyOnantagjan tietoon eri tavoin.
Tyo6nantgjavoi havaita sen itse, tai tydntekija
voi ilmoittaa diitd esimiehelleen. Tieto
kuormittumisesta voi tulla tyonantgjalle
my6s tyGterveyshuollolta tai
tyosuojeluvaltuutetulta  taikka 8  8&n
tarkkailun kautta. Kuormitusepdily tulis
ensin kasitella tyontekijan ja hanen
esimiehensd kesken. Mikali kuormittumisen
toteamisessa tarvitaan asiantuntijan apua,
tyOnantajan tulee ensisijaisesti  kayttda
tyoterveyshuollon  apua  siten,  Kkuin
hallituksen esityksessa tyoterveyshuoltolaiksi
seka laiks tybsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun
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lain 4 ja 11 8:n muuttamisesta (HE 114/2001
vp) on kuvattu.

Kun téssa pykéalassa tarkoitettu
kuormittuminen olisi todettu, tydnantajan
olis selvitettava kuormittumisen  syyt.
Tarvittaessa tyonantajan olisi kaytettévissdan
olevin keinoin ryhdyttdva toimenpiteisiin
todettujen terveytta vaarantavien
kuormitustekijoiden valttamiseks tai
vahentamiseksi. Kaikkien
kuormitustekijoiden valttamiseen tai
poistamiseen e kuitenkaan aina ole keinoja.
Haitallisen kuormituksen kohdalla
yksil6lliset erot voivat vaihdella suuresti.

26 8. Nayttopaatetyd. Pykalassa asetettaisiin
tyonantajalle velvollisuus jarjestdd tyonteko
mahdollisimman turvalliseksi nayttopaate-
tyota tekevdlle tyontekijdlle aiheutuvien

haitallisten tai vaardlisten
kuormitustekijoiden vahentamiseksi.
Nayttopagtetydn jérjestémisessa on

olennaista, etta tyOpiste on jarjestetty
ergonomisesti asianmukaisella tavalla seka
huomioitu mahdolliset nédlle aiheutuvat
vaarat seka haitallinen fyysinen ja henkinen
kuormitus. Nayttopadatetyota koskee sindnsa
samat asiat, kuin mitd 24 8:ssa ehdotetaan
sdédettdvaksi ergonomiasta, tydasennoista ja
tyoliikkeista seka 25 8:ss4 tyon
kuormitustekijoiden valttamisesta ja
vahentamisesta.

Vationeuvosto voisi
tarkempia  sdénnoksid  nayttOpadatetydn
jarjestamisesta ja nayttopastety 0ssa
kaytettaville tyopisteille, teknisille laitteille,
apuvdineille ja ohjelmistoille asetettavista
vaatimuksista. Nykyisen ty6turvallisuuslain
nojalla annettu valtioneuvoston p&&tos
nayttopadtetyon turvallisuudesta (1405/1993)

tarvittaessa antaa

Paétds vastaa turvallisuutta ja terveytta
varten nayttopaatetyolle asetettavista
vahimmai svaatimuksista annettua neuvoston
direktiivia 90/270/ETY .

27 8. Vékivallan uhka. Ehdotuksen mukaan
tyd ja tyOolosuhteet tydssa, johon liittyy
ilmeinen véakivallan uhka, olis jérjestettdva
siten, etta  vékivalan uhka ja
vakivaltatilanteet ehkaistéisiin
mahdollisuuksien mukaan ennakolta.
Tutkimusten mukaan vékivallan uhkaa
esiintyy  eniten  poliisi-,  vartiointi-,

sairaanhoito-, sosiaali-, ravintola-, myynti- ja
liikealalla. Usein on kyse tyostd, jossa
joudutaan kohtaamaan vakivaltainen asiakas.
Vékivaltatilanteisiin  voivat mydtévaikuttaa
fyysisen tyOympériston rakenteet seka
riittamaton tilanteen hallinta.

Tyo6nantgjan tulisi 10 8:n mukaisella tavalla
selvittdd,  liittyyk6  tyohon  kohonnut
vékivallan  riski. lImaisulla ilmeinen
vakivallan uhka tarkoitettaisiinkin  juuri
tilanteita, joissa tehty vaarojen arviointi
osoittaa, ettd kyseisessd tyodssa véakivallan
riski on selvasti tavanomaista, yleista
vakivallan riskia suurempi. Tarvittaessa
tyopaikalle olisi hankittava asianmukaiset
turvallisuusjarjestelyt seka laitteet avun
halyttamista varten. Avun
halyttamismahdollisuus  edellyttdd  muun
ohella, ettaturvallisuuslaitteet on siten valittu
ja dijoitettu, ettd ne ovat tyontekijan
ulottuvilla ja kaytettavissa
vakivaltatilanteessa. My®0s, jos tyota tehdaén
muualla kuin kiintedssa tytpaikassa, kuten
kodinhoitgjat tai autonkuljettgjat, olisi
huolehdittava asianmukaisista
turvallisuugjarjestelyista.
Vékivaltatilanteiden ehkésemiseen voivat
vaikuttaa esimerkiksi tyon jarjestelyt tai
ty6tapojen muuttaminen.

Turvgjarjestelyihin voi kuulua esimerkiksi

kulunvalvonta, ovien automaattinen
sulkeutuminen, kameravalvonta,
asi akaspal vel upisteen suojaaminen

pleksilasilla, turvamiehet ja halytyslaitteet.
Vé&kivaltatilanteita voi ehkaista myos se, ettel
tyOpaikkaa eristeta niin, ettd sieltd puuttuu
nakoyhteys ulkomaailmaan. Jos ilmeinen
vakivallan uhka liittyy tilanteisiin, jossa
tyontekija tyoskentelee yksin, olisi liséks
noudatettava, mita 29 §:ssa sdadetdan.
Ty6nantgjan olis laadittava
menettel ytapaoh; eet téman pykaan
tarkoittamaa tytta tai tyopaikkaa varten.
Ohjeissa olis  kasiteltava esimerkiksi
uhkaavan tilanteen todenndkoista
ilmenemismuotoa, tilanteen hallintaa seka
toimintatapoja, joilla  vakivaltatilanteen
vaikutukset  tyontekijan  turvallisuuteen
voidaan torjua tai rgjoittaa. Kaytdssa olevien
turvallisuugarjestelmien  ja  -laitteiden
luotettavuuden turvaamiseksi niiden
toimivuus olisi tarvittaessa tarkistettava.



Vationeuvoston asetuksella voitaisiin antaa
tarkempia sédnnoksia tyontekijan
turvallisuuteen ja terveyteen liittyvista
jarjestelyistd eri toimialoilla ja tehtavissa,
joissa esiintyy ilmeista vakivallan uhkaa.
288. Hairinta. Jos tyopaikala esintyy
tyontekijddn  kohdistuvaa ja  hanen
terveyttéén haittaavaa tai vaarantavaa
hédirintda tai muuta epdasiallista kohtelua,
tybnantajalla olis  vevollisuus ryhtya
kaytettdvissddn  oleviin  toimenpiteisiin
epakohdan poistamiseksi, kun hén on saanut
tasta tiedon. Epdasialinen kohtelu voi olla
tyontekijoiden kesken tapahtuvaa tai sita voi
tapahtua esimiehen ja tyontekijan valilla
Talbinkin toimintavelvollisuus olis
tybnantgjalla. Hairinndlla ja epdasiallisella
kohtelulla tarkoitetaan my6s sukupuolista
héirintéd ja epdasiallista kohtelua.

Pykda edellyttéisi, etta tydnantgja on saanut
hdirinnasta tai muusta epasallisesta
kohtelusta tiedon. Tieto voi tulla esimerkiksi
tydterveyshuollon kautta, luottamusmieheltg,
tydsuoj el uvaltuutetulta, tyOnantajan
edustgjaltatai tyontekijaltaitseltéan.
Ty6nantgjan olisi ryhdyttéva kaytettavissaan
oleviin toimenpiteisiin epakohdan
poistamiseksi. TyOnantajan olisi pyrittdva
selvittamaan  tapahtumien  kulku  ja
noudatettava johdonmukaisia toimia ja
ratkaisuja suhteessa tyontekijdihinsa. On
my0s mahdollista, ettéd héirintd aheutuu
asiakkaan taholta, jolloin tybnantgjala e
aina ole mahdollisuuksia tehokkaasti puuttua
siihen. Taloéinkin tilanteita tulis pyrkia
selvittémddn  esimerkikss  kasittelemdla
tapauksia tydyhtei sissd ja antamalla opetusta
ja ohjausta tyontekijoille téllaisia tilanteita
varten.

Laissa naisten ja miesten vdlisesta tasa
arvosta (609/1986) saadetddn tyOnantajan
velvollisuudesta edistda tasa-arvoa muun
muassa huolehtimalla  mahdollisuuksien
mukaan, ettei tyontekija joudu sukupuolisen
héirinnan  tal ahdistelun  kohteeksi.
Kiellettynd syrjinténa lain mukaan pidetdan
Sitg, ettd tyonantaja laiminlyo laissa séadetyt
velvoitteensa sukupuolisen héirinnadn tai
ahdistelun  poistamiseksi. Tydsyrjinnasta
séddetddn rikoslain 47 luvun 3 8:ssa. Tasa
arvolaissa on myo®s erityinen
hyvitysarjestelma, jos tyOnantgja on
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rikkonut tasaarvolain 8:ssa tarkoitettua
syrjinnan kieltoa.

29 8. Yksintyoskentely. Yksintyoskentely on
tavallista monissa erilaisissa tehtévissa
Kaikkeen yksintytskentelyyn e kuitenkaan
liity pykél&ssa tarkoitettua ilmeista haittaa tai
vaaraa. Tassa pykélassa olisi kyse sellaisesta
tyosta, jossa erityisia
turvallisuustoimenpiteita edellytetééan 10 8:n
mukaisen vaarojen arvioinnin perusteella sen
vuoksi, ettd tyontekija tekee tyotéén yksin ja
ettd tychon tastd syysta liittyy ilmeinen
vaara. Tyypillisesti téllaisa toitd ovat
esimerkiksi  metsurin, kodinhoitgjan ja
kotisairaanhoitajan ja kioskimyyjan tyo.
Tybnantgjan olisi jarjestettava tyool osuhteet

niin, ettd vaara olis mahdollisimman
vahéinen Tyon  luonteesta  johtuen
kaytettavilta tyovdineilta ja

henkilonsuojaimilta  voidaan  edellyttéa
erityisia ominaisuuksia. Kaytettavissa on
esimerkiksi  suojaimia, jotka halyttavat
tarvittaessa. Haittaa ja vaaraa voidaan valttéa
my0s toiden ennakkosuunnittelulla ja
tyontekij6iden opastuksella.

Ty6nantgjan olisi jarjestettdva mahdollisuus
tarpedliseen yhteydenpitoon. Ty®nantgjan on
sagtava tarvittaessa yhteys tyontekijaén.
Samoin tyontekijalla on oltava mahdollisuus
saada tarvittaessa yhteys tyonantgjaan.
Y hteydenpito on voitu jarjestéd myos tyon-
antgjan osoittamaan tyonantgjan edustajaan
tai muuhun henkilén, kuten péivystavaan
tyontekijdan tai  ulkopuoliseen tahoon.
Yhteydenpidon tarve on  harkittava
tapauskohtaisesti, mihin vaikuttaa tyon
luonne, olosuhteet ja tyoskentelypaikka.
Tybnantgjan  olis myds tarvittaessa
varmistettava tyontekijalle mahdollisuus
avun halyttamiseen tyOpi steestaén
asianmukaisilla laitteilla. Tybnantajan on
hdlytettédva apua, jos hén e saa yhteytta
ettd tyontekijalle on sattunut tapaturma.
Ehdotuksen 108n mukainen vaarojen
arviointi  vois osoittaa, ettd tietyissa
ty6tehtavissa yksin tydskenneltéessa vaara on
niin suuri, etta yksintyoskentelya ei voitaisi
sdlia. Téallainen tydtehtédva on esimerkiks
savusukellus. Vastaava tilanne voi olla
silloin, jos tyOpaikkaan on kohdistunut
lyhyen gjan sisdlla useita rydstoja.
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Toisen momentin mukaan valtioneuvoston

asetuksella  voitaisiin - antaa  tarkempia
séannoksia yhteydenpidosta,
yhteydenpitolaitteista seka muista

turvallisuuteen liittyvista jarjestelyista eri
toimialoillajatehtdvisss, joissatyota tehdaén

yksintyoskentelyna. Nykyisen
tyoturvallisuusain - nojalla  on  annettu
valtioneuvoston  asetus  puunkorjuutydn

turvallisuudesta, joka sisdltéa muun muassa
yhteydenpitoa koskevan pykéan ja joka on
tarkoitus pitéa voimassa.

30 8. Yotyo. Tyoaikalain (605/1996) 26 8:n
mukaan yotyolla tarkoitetaan kello 23:n ja
6:n valisena aikana tehtavaa ty6ta. Vuoro- ja
jaksotyossa yovuorolla tarkoitetaan
tyovuoroa, josta véhintédn kolme tuntia
sijoittuu edella mainittuun aikaan. Y 6ty6ta el
voida teettdd tdysin vapaasti, Vvaan
lainsdddanndssa on siihen rajoituksia. Y 6tyo
kuormittaa  tyOntekijda  fyysisesti  ja
psyykkisesti enemman kuin  paivétyo.
Yksilolliset erot voivat olla suuria. Toisinaan
voi olla tarpeen jarjestéda tyontekijalle
mahdollisuus tydtehtéavien vaihtamiseen tai
tyontekijan terveydelle aiheutuva vaara
Tdlainen velvoite sisdltyy tietyista tydajan
jarjestamista koskevista seikoista annettuun
neuvoston direktiiviin 93/104/EY .
Tyontekijan oikeus vaihtaa tyotehtavia tai -
aikaa riippuiss muun muassa yrityksen
toiminnan lagjuudesta, tuotantomenetelmista
ja henkiléston madrasta. Lisakss muutoksen
tulisi olla  tarpeellinen  tyontekijan
henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon
ottaen. Tyotehtavien vaihtamisen tarvetta
arvioitaessa on tarpeen kéayttéa
ty6terveyshuoltoa apuna.

Tyobnantgjan olis toisen momentin mukaan
jarjestettava yotyota tekevdlle tyontekijéle
mahdollisuus ruokailuun, jos tybgjan pituus
Sita edellyttda ja ruokailun jérjestéminen on
olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaista. Tydaikalain mukaan
tyontekijdlle on annettava tunnin pituinen
tauko, jos vuorokautinen tyaika on pidempi
kuin kuusi tuntia. Tauko voi olla sovittaessa
lyhyempikin, mutta sen on oltava vahintdan
puoli tuntia. Tarve ruokailumahdollisuuden
jarjestamiseen  voi olla muun muassa
vuoroty0ssa, jossa tehdaan yolla

normaalipituinen tydvuoro. Mahdollisuus
ruokailuun voitaisiin tyopaikasta riippuen
jarjestéd eri tavoin, esimerkiksi pienissa
yksikdissa ruoat  voidaan  lammittéa
mikroaaltouunissa. TyOnantaja vois peria
ateriasta kohtuullisen korvauksen. Korvausta
voidaan pitéa kohtuullisena, kun se vastaa
tyOpaikkaruokal oiden hintatasoa.

318 Tybn tauottaminen. Pykdlan mukaan
yhtgjaksoista paikalaoloa vaativassa tal
yhtgjaksoisesti kuormittavassa tydssa olis
jarjestettava mahdollisuus pitéa taukoja.
Pykédla vastais nykyisen ty6turvallisuuslain
22 8&n 3 momenttia. Tybnantgjan olis
jarjestettéava mahdollisuus sellaisiin
taukoihin, jotka sdlisivat Iyhytaikaisen
poistumisen tyoOpisteestd. Taukojen aikana
tyontekija olis  kuitenkin  velvollinen
olemaan tyOpaikalla muussa tytssd tai
vamiina pal aamaan varsinaisiin
tyotehtaviinsa. Riittéava tauotus voi perustua
my0s lakisadteisiin (esimerkiksi tydaikalaki)
ta ty6- ja virkaehtosopimuksiin siséltyviin
velvoitteisiin.

TyOpaikan ja tydympariston
rakenteita koskevat sadannokset

328,  Tybpaikan  rakenteellinen ja
toiminnallinen turvallisuus ja terveellisyys.
L akiehdotuksen téma osa eli pykéalét 32—36
sisdtavat  tybpaikan ja tyOympériston
rakenteita koskevat sdannokset. TyOpaikkaa
e tdssa maaritetdisi.  TyOpaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista annettu
neuvoston direktiivi 89/654/ETY sisdltéa
tyopaikan méadritelman. Sen  mukaan
tyOpaikalla tarkoitetaan paikkaa, joka on
tarkoitettu yrityksen tai laitoksen tiloissa
oleville tyopisteille, ja muuta pakkaa
yrityksen tai laitoksen aueella, johon
tyontekijalla on padsy tyossdoloaikana
Taman direktiivin  taytantéonpanosdados
valtioneuvoston paatds tydpaikkojen terveys-
ja turvalisuusvaatimuksista (728/1999)
tullaan téaméan lakiehdotuksen seurauksena
uudistamaan.

Tyopaikan rakenteellisia ominaisuuksia
koskevia ehdotettavia vaatimuksia
sovellettaessa on lisdks otettava huomioon,
etta rakentamiselle asetettavista



vaatimuksi sta séadetéén myos maankaytto- ja
rakennusl ai ssa seké sen nojalla.
Pykdédn 1 momentti edellyttdisi, ettel
tyOpaikan rakenteista, materiaa eista,
varusteista ja laitteista aiheudu vaaraa tai
haittaa tyOntekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle. Niita tulisi voida my0s kasitell&,
kunnostaa ja puhdistaa turvallisesti.
Ty6nantgjan olisi huolehdittava esimerkiksi
Siitg, etta tydtilojen pinnoissa e ole kaytetty
materiaalia, josta voi levita haitallisia
kemikaalgja tyohuoneen ilmaan. Avattavaksi
tarkoitetut ikkunat tulee voida avata
aiheuttamatta vaaraa tyontekijoille, ja
tuuletusjdrjiestelmaa  tulee voida sadtaa
turvallisesti. Momentti vastaisi nykyisen lain
sisdltoa.
Tyo6paikalla tulee voida paitsi tydskennellg,
niin myos liikkua turvallisesti. Kulkuteiden,
kaytavien, uloskaytavien ja pelastusteiden,
tyoskentel ytasojen ja muiden alueiden, joissa
tyontekijat tyonsd vuoksi kulkevat, olis
oltava turvalisia Liukastuminen,
putoaminen, kompastuminen tai kolhiintu-
minen ovat tavallisimpia syita tapaturmiin, ja
""" tulee tehokkaasti estéa
Turvallinen paasy tydpaikalle edellyttas, etta
kulkuteilla e ole esimerkiksi litkkumista
vaarantavia rakenteita, liukastumisvaaraa
aiheuttavia aineita tai varastoituja tavaroita.
Jos tyontekijd tyoskentelee  korkealla
sijaitsevala tydskentelytasolla, tulee
asianmukaisin suojarakentein, -kaitein tai
erilaisin turvalaittein huolehtia
putoamisvaaran torjumisesta.
Ehdotuksen mukaan tydpaikalla on oltava
riittédva méard asianmukaisia uloskaytavia ja
pelastusteita. V aaratilanteessa, kuten
tulipalon sattuessa, tyopaikala olevien
henkildiden on voitava pelastautua kaikista
tydtiloista nopeasti ja mahdollisimman
turvallisesti. Uloskaytavien ja pelastusteiden
olis aina oltava vapaina. Tyopaikala olis
my0s oltava asianmukaiset turva- ja muut
merkinnét. Ehdotuksen 44 ja 458:ssi
séadettéisiin ¢ vaaratilanteiden  enndta-
ehkaisemisesta ja torjumisesta seké tarvitta-
vista turvalisuus- ja pelastusvdineista.
Lisdkss oliss huomioitava esimerkiksi
pelastustoimilain  séénnokset. Tyodpaikkojen
turvamerkeista ja niiden kaytdsta on annettu
valtioneuvoston paatds (976/ 1994). Taman
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nykyisen lain sisaltoa

Kolmannen momentin mukaan
valtioneuvosto voisi antaa tarkempia
sddnnoksia  tyOpaikkojen rakenteiden,

materiaalien ja laitteiden seka kulkuteiden ja
tyOpaikan muiden alueiden turvallisuudesta,
uloskaytavistda ja pelastusteistd, naiden
huollosta ja kunnossapidosta ja merkinndista.

Esimerkiksi  nykyisen tyoturvallisuuslain
nojalla annettu valtioneuvoston  pagtds
tyopaikkojen terveys- ja

turvallisuusvaatimuksista sisdltéa sédnnoksia
kulkuteiden jarjestamisestd, poistumisesta
vaaratilanteissa sekd ovien ja ikkunoiden
turvallisuudesta. Kyseisella padtoksella on
saatettu voimaan tyopaikoille asetettavista
turvallisuutta ja terveyttd  koskevista
vahimmaisvaatimuksista annettu neuvoston
direktiivi. Rakennustyon turvallisuudesta
annettu  valtioneuvoston pédatds sisdltéa

runsaasti sédnnoksia putoamisvaaran
torjunnasta, ja austen lastauksessa ja
purkamisessa noudatettavista

jarjestysohjeista annettu  valtioneuvoston
padtds (915/1985) sisdltdd puolestaan
sddnnoksia  kulkuteiden  jarjestdmisesta
alukseen tai auksen sisdlla esimerkiks
| asti suojaan.

33 8. Tyopaikan ilmanvaihto ja tydhuoneen
tilavuus. Tyopaikalla ja muussa tydn
suorittamispaikassa tulisi  olla riittavasti
kelvollista hengitysilmaa. [Imanvaihdon ja
kelvollisen hengitysilman riittéavyydesta olisi
erityisedti huolehdittava suljetuissa
tydtiloissa, kuten esimerkiks sdilidisss,
tunneleissa ja laivojen sisdrakennelmissa.
Momentti korostaisi hengitysilman
riittévyytta. Pykaassa 37 sdadettdisiin ilman
epapuhtauksista, ja 38, 39 ja 40 8&:n nojala
voitaisiin antaa alemmanasteisia sé&doksia
kemiallisten, fysikaaisten ja biologisten
tekijoiden rgaarvoista ja haitallisiks
tunnetuista  pitoisuuksista, mitka olis
huomioitava siséilman laatua arvioidessa.
[Imanvaihdolla tarkoitetaan korvausilman
tuomista tydskentel ytilaan. |Imastoinnilla tar-
koitetaan huoneilman puhtauden, lampdtilan,
kosteuden ja ilman liikkeen hallintaa tulo-,
poisto- ta kierdtysilmaa kasittelemalla
IImanvaihdon riittava tehokkuus edellyttéa
yleensd  koneellista ilmanvaihtoa, jos
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tydtiloissa syntyy tai edintyy ilman
epapuhtauksia tai lampokuormia.
Arvioitaessa  sisdilman  laatua  seka

ilmanvaihdon ja ilmastoinnin riittévyytta,
tulee huomioida myés tilassa oleskelevien
henkil iden, eldimien, ajoneuvojen, koneiden
tai muiden happea kuluttavien toimintojen
merkitys. Lisdksi on huomattava, etta
siséilmaa ja ilmanvaihtoa koskevat monet
rakentamista koskevat maaraykset.

Tyo6huoneen tilavuuden ja pinta-alan tulisi
toisen momentin mukaan olla riittava, ja tyo
olisi voitava suorittaa tarkoituksenmukai sesti
niin, etta tyon vaatimaan liikkumiseen on
tydhuoneessa tarpeeks tilaa. Tama momentti
asettaisi  edellytyksia ty6huoneelle, sita e
olis tarkoitettu sovellettavaks esimerkiksi

erityisiin  tydtiloihin, kuten  séilidihin,
tyokoneiden ohjaamoihin  tai  tunneli-
rakennelmiin. Pykdla vastais nykyisen

ty6turvallisuuslain 11 8:n 2 momentin ja 12
8:n sisdltoa

Valtioneuvosto antaisi tarvittaessa
asetuksella tarkempia sdannoksia tyopaikan
tilavuudesta ja ilmanvaihdosta.

34 8. Tyopaikan valaistus. TyOpaikalle olisi
jarjestettéava tyon edellyttama ja
tyontekijoiden edellytysten mukainen sopiva
ja tehokas valaistus. Luonnonvalon lisaksi
kdytannossa kaikilla tydpaikoilla joudutaan
kayttdmaan myds keinovaaistusta.
Ty6paikan valaistusta suunniteltaessa ja
jarjestettéessa tulee huomioida tydn luonteen
lisskss myo6s tydtilan erityisvaatimukset,
kuten esimerkiksi tyétilan sijainti osittain tai
kokonaan maan adla Paasdantdisesti on
tarkoituksenmukaista, etta tyodtilat ovat
maan pdalla ja ne on varustettu ikkunoilla.
Asiaan liittyy myos rakentamista koskevat

sdannokset ja méaraykset.

Ehdotus sisdltéiss myds tydntekijoiden
edellytysten huomioimisen. IThmisen
yksilolliset ominaisuudet ja ik& voivat

vaikuttaa siihen, ettd 24 8:n periaatteiden
mukai sesti samassakin tydssa i
tyontekijGilla voi olla erilaisia tarpeita
valaistuksen suhteen. Lisaksi on
huolehdittava, ettei valaistus aiheuta
héiritsevéa héikéisya. Turvallisen
liikkumisen varmistamiseks myos kulkutiet
olisi oltavariittavasti valaistu.

Vadtioneuvosto vois antaa asetuksdlla

tarkempia sdanntksia tyopaikan yleis- ja
erityisvalaistuksesta.

358 Tyopaikan sisdinen
tavaroiden  dirtaminen.  Tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle e sas
aiheutua haittaa ta vaaraa tyOpaikan
goneuvo- tai jalankulkuliikenteesta.
Tyopaikan liikennereitit tulee djoittaa ja
mitoittaa siten, ettd varmistetaan liikenteen
tarkoituksenmukainen kulku ja turvallisuus,

liikkenne ja

mutta huomioidaan myo6s  valittdmasti
liikennereittien |8hei syydessa
tyoskentelevien  henkiliden turvallisuus.

Liikenteelle on varattavariittavasti tilaa.

Tybnantgjan olis tarvittaessa laadittava
tyOpaikan sisdisen liikenteen jarjestamista
varten tarkoituksenmukaiset liikenneohjeet.
Liikenneohjeiden tarpeellisuutta arvioidessa
tulisi 10 8:ssé sdddetyn vaarojen
selvittdmisen ja arvioinnin pohjalta kiinnittéa
huomiota tytpaikan toiminnan luonteeseen,
liikenteen sekd kuljetettavien tavaroiden
maarédn ja laatuun. Mitd enemman tyo-
paikala on sisdista liikennettd, erilaisia
kulkuvdlineitd, koneita ja laitteita seka
kuljetettavaa tavaraa, sitd tarpeellisempaa
olis jarjestelmallisesti  suunnitella ja
ohjeistaa tytpaikkaa liikenngjarjestelyista.
Tyontekijoille on annettava riittavéat tiedot
tyOpaikan liikenteen jarjestéamisestd, ja
tarvittaessa tytpaikalla on kaytettava erilaisia
merkint6ja ja merkkeja turvallisen liikenteen

jérjestamiseksi.

Tavaran nosto, kuljetus, Kkasittely ja
varastointi  seka tavaran Kkadittely- ja
kuormauspaikat olisi  suunniteltava ja
jarjestettava siten,  ettd  nosto-  ja

sirtolaitteista tai tavaran siirroista el aiheudu
haittaa ja vaaraa tyontekijan terveydelle ja
turvallisuudelle. Vaara, joka voisi aiheutua
esineiden  putoamisesta  olis myds
huomioitava. TyOnantajan on esimerkiksi
varmistuttava nostol aitteiden ja -
apuvdlineiden asianmukai sesta kunnosta seka
slitd, ettd ne ovat Kkyseiseen tydhon
esimerkiksi nostokyvyltédn sopivia. Taakka
on oltava kiinnitettyna kunnolla ja nostoille
ja kuljetuksille on varattava riittavasti tilaa.
Nosto- ja siirtotdita tehdessa tulee huolehtia,
ettei muita tyontekijoita ole vaara-alueelle,
esimerkiksi siirrettévan taakan ala.

Useat nykyisen tyo6turvallisuuslain nojala



annetut alemmanasteiset sdadokset sisdltavat
sédnnoksia nosto- ja siirtotyon
turvallisuudesta seké ty6paikan liikenteesta,
kuten valtioneuvoston  pddtds tydssa
kaytettavien koneiden ja muiden
tyovdineiden hankinnasta, turvallisesta
kaytostd ja tarkastamisesta (856/1998),
valtioneuvoston pdatds kasin  tehtévista
nostoista ja siirroista tydssa, valtioneuvoston
padtds rakennustyon turvallisuudesta seka
valtioneuvoston padtds alusten lastauksessa
ja purkamisessa noudatettavista
jarjestysohjeista.  Kolmannen  momentin
mukaan valtioneuvosto voisi edelleen antaa
asetuksella tarkempia sdannoksia tyopaikan
liikenteestd seka nosto- ja diirtotdiden
turvallisuudesta seka tavaran kuormaus- ja
lastauspaikoista.

368 Jarjestys ja disteys. Pykdéassa
asetettaisiin ~ tyonantgjalle  velvollisuus
huolehtia tydpaikalla turvallisuuden ja
tervedlisyyden edellyttdmasta jarjestyksesta
ja sisteydesta. Jarjestyksesta ja sisteydesta
olis huolehdittava kaikissa tyOpaikan
tiloissa, kuten tyOpisteissa ja
henkilOstotiloissa.  Jarjestykseen vaikuttaa
esimerkiksi se, miten tuotteiden kasittely,
kuljetus tai varastointi on suunniteltu ja
jarjestetty, ja siihen kuuluu muun muassa
tyovdineiden, laitteiden tai tydjatteiden
sijoittaminen niille varatuille paikoille. Siis-
teyteen kuuluu esimerkiksi turvallisuudelle ja
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavan
lian, polyjen ja roskien poistaminen
tydtiloista. Pykala edellyttéisi myds, etta
siivous on suoritettava aiheuttamatta haittaa
tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle.

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat
javaarallisten aineiden kaytto

378 llman epapuhtaudet. Pykaldssa
asetettaisiin velvollisuus torjua tyopaikalla
tyontekijda vahingoittavassa tai hairitsevassa
méaarin  esiintyvia ilman epdpuhtauksia.
Pykda vastais sisdldllisesti  nykyisen
ty6turvallisuuslain 16 8:84. Ilman
epapuhtaudet ovat usein vaarallisia ta
haitallisia hengitettyina Palavien nesteiden
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hoyryt ja paavat kaasut sekd monet
hienojakoiset pdlyt voivat aiheuttaa liséksi
palo- ja rgjahdysvaaran. Pykaan
tarkoituksena olisi torjua téllaisia vaaroja jo
niiden syntyvaiheessa. TyoGnantgjan olis
estettdva ilman epdpuhtauksien leviaminen
mahdollisuuksien mukaan  eristamalla
epdpuhtauden l&hde, esimerkiksi tietty
tyovaihe, taikka sijoittamalla se suljettuun
tilaan tai laitteeseen. llman epdpuhtaudet
oliss myds riittavassa madrin koottava ja
poistettava tarkoituksenmukai sen
ilmanvaihdon avulla. 'Y mpéristénsuojelusta
on sdadetty erikseen.

Pykaaan liittyisi 33 8:ssé saadetty vaatimus
kelvollisesta hengitysilmasta ja riittavasta
ilmanvaihdosta.  Seuraavissa  pykélissa
séédettdisiin tarkemmin tyontekijan
turvallisuuden ja terveyden suojaamisesta
kemiallisilta, fysikadlisilta ja biologisilta
tekijoilta Lisdksi sosiaali- ja
terveysministerié on vahvistanut asetuksella
1028/2000 luettelon  tydpaikan  ilman
haitallisiks tunnetuiksi pitoisuuksiksi (HTP-
arvot). Haitalliseksi tunnetut pitoisuudet ovat
pienimpi&a ilman epapuhtauksien
pitoisuuksia, joille altistumisen katsotaan
voivan vahingoittaa tyontekijda nykyisen
tyoturvallisuudain 16 8:ssd tarkoitetulla
tavala. Tyobnantgjan on otettava huomioon
HTP-arvot arvioidessaan tyOpaikan ilman
puhtautta, tyontekijoiden atistumista ja
mittaustul osten merkitysta.

38 8. Kemialliset tekijat ja tyossa kaytettavat
vaaralliset aineet. Tyo6nantgjan
velvallisuutena olis nykyista
tyoturvallisuuslakia vastaavasti  rgjoittaa
tyontekijan altistuminen turvalisuutta ja
tervedlisyyttd haittaaville ja vaarantaville
kemiallisille tekijéille niin vahéiseksi, ettei
niista aiheudu vaaraa ja haittaa tyontekijan
turvallisuudelle ja terveydelle taikka
lisééntymisterveydelle. Mikali
atistumistasoja e voida luotettavasti
arvioida, voidaan tehda tybhygieenisia
mittauksia ja biologisia altistumismittauksia.
Myds ulkopuolisia asiantuntijoista olisi
mahdollista kayttdd 10 8&n mukaisesti
etenkin tyOpaikoilla, joilla on nopeasti
muuttuvia, monimutkaisia tuotantoprosessegja
ja useita riskitekijoita. Riippuen tekijan
ominaisuuksista atistumisen rajoittaminen
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vois tapahtua eri tavoin. Ensisijaisesti
dtistumista  vahennetdan korvaamalla
vaarallinen kemiallinen tekija ta

tydmenetelma vahemman vaarallisella. Jos
korvaaminen e ole mahdollista, altistumista
tulee véhentdd mahdollismman vahaiseksi
vattamalla padsttja, poistamalla paastéja
niiden syntyvaiheessa, esimerkiksi
eristamalla tydvaihe tai
ilmanvaihtoratkaisuilla, taikka kayttamalla
henkildnsuojaimia tai muita henkilokohtaisia
suojelutoimenpiteita.

Pykala edellyttéisi, ettd tyonantaja huolehtisi
erityisesti myrkytyksen, hapen puutteen tai
muun vastaavan vakavan vaaran, kuten
sydvan, alergisten sairauksien seka sikio- ja
periméavaurioiden, ehkéisemiseksi
tarpeellisista suoj el utoimenpiteista.
Hapenpuutetta syntyy lahinna suljetuissa
sdilidissa tai  rakennelmissa, joissa on
sdilytetty happea kuluttavia aineita tai
tavaroita. Ennen télaisiin tiloihin menemista
on varmistauduttava hapen riittavyydesta
tarvittaessa mittaamalla.  Jos tekija on
helposti rgjahtava tai syttyva, télaiset
vaaratekijét tulee huomioida.

Toisen momentin  mukaan késiteltaesss,
sdilyttdessa  tai  dirrettéessa  rgjahtavia,
tulenarkoja, syOvyttévia tai muita vastaavaa
vaaraa aiheuttavia aineita olisi noudatettava
erityistda varovaisuutta. R&dhtavia aineita
ovat r§ahdystarvikkeet, hapettavat aineet
seka hoyryt ja polyt, jotka muodostavat
ilman kanssa rgjahtavia seoksia. Tulenarkoja
aineita ovat muun muassa palavat nesteet,
nestekaasu, maakaasu sekd muut helposti
syttyvét aineet. Sydvyttaviin aineisiin kuuluu
voimakkaiden happojen ja eméaksien liséksi
erditd muita aineita. Muita vaarallisia aineita
on esimerkiksi tietyt paineenalaiset kaasut,
kuten happi, seka radioaktiiviset aineet.
Tybnantgjan olisi annettava tyontekijoille
tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoista riittéavat
ohjeet sekd opastus 14 8n mukaisesti.
Listkss  tybnantajan  olis  annettava
tyontekijGille  sellaiset  yksityiskohtaiset
tiedot, jotka olisivat tarpeen juuri kyseisissa
tydol osuhteissa.

Kemiallisista tekijoistd on annettu runsaasti
yhtei solainsdddantoa

Nykyisin  kansdlisilla aemmanasteisilla
saddoksilla on sdddetty joko tietysta

aineryhmastd (esim. kemialliset tekijét,
syOpavaaralliset aineet) tai tietysté aineesta
(esim. lyijy, asbesti). Nykyisen
ty6turvallisuudlain nojalla on annettu muun
muassa: valtioneuvoston asetus kemialisista
tekijoista tydssq, valtioneuvoston paatos

""" terveydelle  haittaa  aiheuttavia
kemikaalgja ja niitda sSisdtavid tuotteita
koskevista kielloista ja rgoituksista
(489/1992), valtioneuvoston asetus tychon
liittyvan sy6pévaaran torjunnasta (716/2000),
valtioneuvoston paétos asbestityosta
(1380/1994), valtioneuvoston paétos
tyoturvallisuudain soveltamisesta torjunta-
aineen kasittelyyn ja levitykseen metsatdissa

(538/1989), valtioneuvoston paatos
rakennus- ja muuraussementin
kromaattipitoisuudesta  (593/1986)  seka

valtioneuvoston paétds perimélle, sikidlle ja
lisdéntymiselle tydssa aheutuvan vaaran
torjunnasta (1043/1991). Lisdksi on annettu
esimerkiksi sosiaali- ja terveysministeritn
asetus haitallisiksi tunnetuista pitoisuuksista

ja tydsuojeluhallituksen pa&atos
hyvaksyttavista asbestipurkutydssa
kaytettavista menetelmista ja laitteista
(231/1989).

Valtioneuvosto  voisi  edelleen  antaa
asetuksella tarkempia saannoksia
kemiallisista tekijOista, niiden
tunnistamisesta,  altistuksen  luonteesta,
kestosta ja arvioinnista, raaarvoista,
torjuntatoimenpiteistd  seka  vaarallisten
aineiden kasittelystd, Sirtamisestda  ja
kuljettamisesta. Sosiaali- ja

terveysministerion  asetuksella  voitaisiin
antaa tarkempia sdannoksia kemiallisten
tekijoiden haitallisiksi tunnetuista
pitoisuuksista ja altistuksen ohjergja-arvoista
seka altisteilta suojautumisen teknisista
yksityiskohdista ja menettel ytavoista.

398. Fysikaaliset tekijat ja
sahkaturvallisuus. Pykalan mukaan
tyonantajan olisi rgjoitettava tyontekijan
adtistuminen turvallisuutta tai terveytta
haittaaville tai vaarantaville fysikaalisille
tekijoille niin  véhdiseksi, ettel niista
aiheutuisi haittaa tai vaaraa tydntekijan
turvallisuudelle ja terveydelle. Vastaavadti
kuten edellisessd pykdassa tdma sisdltdis
lisdantymisterveydelle aiheutuvan vaaran.
Fysikadlisia tekijoitd ovat esimerkiksi



lampdtila, kosteus, veto, melu, paine, tarina
ja satelly. Altissuminen fysikaaliselle
tekijalle voi johtua tuotantomenetelmista,
tyon luonteesta, koneista ja laitteista seka
tydympari stosta.
Fysikaalisille tekijoille altistamisen
vahentamistoimenpiteet riippuvat Kkyseisen
tekijan ominaisuuksista ja tyon luonteesta.
Kuten muidenkin tyéhygienisten tekijoiden
kohdalla, altistuksen syntyminen tulee pyrkia
estamaan, vaarallinen tekija tulee pyrkia
korvaamaan vdhemman vaardlisella tai se
voidaan koteloida, eristéd taikka vaimentaa.
Ellei yleisilla teknisilla menetelmilla
saavuteta riittavaa tulosta, altistumisaikaa
voidaan vahentda tauotuksella tai ty6tehtavia
vaihtelemalla seka pyrkid vadhentamaén
atistuksen haitallisia seurauksia kayttamalla
henkil6nsuojaimia.
Toisen momentin mukaan tydnantgjan olisi
huolehdittava my0s siita, etta sahkolaitteista,
sdhkon kaytosta ja staattisesta séhkosta
johtuva vaara olis  mahdollisimman
ihéinen. Séhkolaitteista, niiden
turvallisuudesta seka sahkotyon
turvallisuudesta on  sdadetty  l&hinna
sahkoturvallisuuslaissa  ja sen  nojala
annetuissa ademmanasteisissa  sdddoksissi.
Mutta my0ds esimerkiksi valtioneuvoston
paétos rakennustyon turvallisuudesta sisdltéa
rakennustyon aikaisia sahkotité ja sahko-
laitteita koskevia sd8nnoksia.
Fysikadisia tekijoita
yhteistlainsdadannossa tyontekijoiden
suojelemisesta vaaroilta, jotka liittyvat
atistumiseen kemidlisille, fysikadlisille ja
biologisille tekijoille tydssd,  annettu
neuvoston direktiivi  seka tyodntekijoiden
suojelemisesta vaaroilta, jotka liittyvat
melualtistukseen tydssd, annettu neuvoston

koskee

direktiivi 86/188/ETY. Toisen momentin
mukaan valtioneuvoston asetuksella
voitaisin  antaa tarkempia sdnnoksia
fysikaalisista tekijoista, niiden
tunnistamisesta,  altistuksen  luonteesta,

kestosta ja arvioinnista,
torjuntatoimenpiteista.
Y mpéristonsuojelulain (86/2000) nojalla on

rgaarvoista ja

annettu  valtioneuvoston asetus ulkona
kaytettévien laitteiden mel updastoista
(621/2001).

40 8. Biologiset tekijat. Pykalassa
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asetettaisiin ~ tyonantgjalle  velvollisuus
rgjoittaa tyontekijoiden atistuminen
turvallisuutta tai terveytta haittaaville tai
vaarantaville biologisille tekijdille niin
haittaa tyontekijéiden turvallisuudelle ja
terveydelle.  Biologisia tekijdita ovat
esimerkiksi erilaiset mikro-organismit, kuten
homeet, bakteerit, sddesienet ja virukset.
Tama velvollisuus kattaisi myos
lisdantymisterveydelle aiheutuvan vaaran
torjumisen.

Altistumisen ehkéisemisen ja
terveysvaarojen ja -haittojen torjumisen
perusedellytys on, ettd tyonantgjala on
riittavat tiedot tybpaikalla esintyvien
atisteiden ominaisuuksista ja
vaaralisuudesta, altistumisen luonteesta ja
madréstd  sekd  dtisteisiin liittyvista
terveyshaitoista ja mahdollisista rga
arvoista. Biologisten tekijoiden arviointi on
tyypillisesti sellaista  erityisosaamista
vaativaa ty6ta, joka riippuen tyOpaikalla
olevasta asiantuntemuksesta Saattaa
edellyttda 10 8:ssa tarkoitettua ulkopuolisten
asantuntijoiden  kayttéd.  Arvioinnissa
voidaan hyodyntaa esimerkiksi
tydterveyshuollon asiantuntemusta etenkin
dtisteiden vaardlisuutta ja mahdollisten
seurauksien vakavuutta pohdittaessa.

Toisen momentin mukaan valtioneuvoston
asetuksella  voitaisiin - antaa  tarkempia
sddnnoksid biologisista tekijdistd, niiden
tunnistamisesta,  altistuksen  luonteesta,
kestosta ja arvioinnista, rgaarvoista ja
torjuntatoimenpitei sta. Sosiaali- ja
terveysministerion  asetuksella  voitaisiin
antaa tarkempia sdannoksia biologisten
tekijoiden haitallisiksi tunnetuista
ominaisuuksista sekd niiltd suojautumisen
yksityiskohdista ja  menettelytavoista
Nykyisen tyoturvallisuusain  nojalla on
annettu valtioneuvoston paétos
tyontekijoiden suojelemisesta  tyohon
liittyvalta biologisten tekijoiden
aiheuttamalta vaaralta (1155/1993). Se vastaa
tyontekijoiden suojaamisesta vaaroilta, jotka
liittyvét biologisille tekijdille altistumiseen
tyossd, annettua neuvoston  direktiivia
90/679/ETY. Hiljattain on annettu uus
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2000/54/EY  tyotekijoiden  suojelemisesta
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vaaroilta jotka liittyvét biologisille tekijdille
atistumiseen tydssa. Lisdksi on voimassa

sosiaali- ja terveysministerion  p&atos
biologisten tekijoiden luokituksesta
(229/1998).

Koneiden, tyévalineiden ja muiden
laitteiden kaytto

41 8. Koneiden, tyovalineiden ja muiden
laitteiden  kaytto. Pykdldan  mukaan
tyonantajan velvollisuutena olisi huolehtia
Sitd, ettd tydssd kaytetddn sdénndsten
mukaisia koneita, tyovdineita ja muita
laitteita seka ditd, ettd ne ovat myodskin
kyseiseen ty6hon ja tydolosuhteisiin sopivia
ja tarkoituksenmukaisia. Lisaksi niiden
kayttd e muutoinkaan saisi aiheuttaa haittaa
ja vaaraa niilla tyoskenteleville ja muille
tyOpaikan tyontekijoille. Koneita, laitteita ja
tyovdlineita tulee kayttda vain niihin téihin ja
niissa olosuhteissa, joihin ne on tarkoitettu.
Tyobnantgjan on huolehdittava myds niiden
olkeasta asennuksesta. Ne tulee lisdks
varustaa  tarvittavilla  suojuksilla  ja
turvalaitteilla seka merkinngilla eiké niité saa
kayttéd ilman vaadittavia suojalaitteita
Saannoksessa tarkoitettu koneen, tyévalineen
tai muun laitteen vaikutuspiiri tarkoittaa
laitteen fyysista ulottuvuutta. Esimerkiksi
vaarallisen koneen liikkuvat osat eivéat saa
ulottua tyon tekijoihin eivatkda muihinkaan
tyOpaikalla oleviin henkil6ihin. S8nndksessa
e ole kysymys lan soveltamisalan
lagj ennuksesta.

Koneiden ja muiden teknisten laitteiden
vaatimustenmukaisuudesta on  nykyisen
ty6turvallisuuslain nojalla annettu useampia
valtioneuvoston padtoksia. Lahtokohtai sesti
vamistgja tai luovuttgja vastaa diita, etta
kone tai muu laite on vaatimustenmukainen.
Esimerkiksi koneiden terveys- ja
turvallisuusvaatimuksista ja
vaatimustenmukaisuuden Osoittamisesta

sdddetddn  valtioneuvoston  padttksessa
koneiden turvallisuudesta, joka perustuu
konedirektiiviin. Nama vaatimukset

kohdistuvat siis koneen valmistgjaan, mutta
tyonantajan on koneen hankintavaiheessa
varmistauduttava koneen
vaatimustenmukai suudesta esimerkiksi
vamistgjan koneen mukana toimittaman

vaatimustenmukai suusvakuutuksen  avulla
Ehdotuksen 56 §:ssi saadettéisiin koneen tai

muun  teknisen  laitteen  luovuttgjan
velvoitteista.
Koneita, laitteita ja tyovdlineitd olis

kaytettdva, hoidettava, puhdistettava ja
huollettava asianmukaisesti. TyOnantajan
olis huolehdittava siitd, etta kone pysyy
kunnossa koko sen kayton einkaaren ajan.
Tiettyjen koneiden, esimerkiksi nostureiden
osdta on aemmanasteisissa sdadoksissa

séddetty kayttéonotto- ja
madaraaikai starkastuksista. Néista
séddettdisiin - tarkemmin 43 8:n nojala

annetuissa alemmanasteisissa s88nnoksissi.
Vamistajan on toimitettava koneen mukana
kayttbohjeet, ja tybnantgjan tulee myos
huolehtia, ettd konedlla tydskenteleva
tyontekija  tuntee  riittavasti koneen
ominaisuudet jaturvallisen k&yton.

Tyovélinetta suunniteltaessa ja
vamistettaessa |ahtokohtana on, etta sita
voidaan kayttda turvallisesti. Tyo6paikan
olosuhteista voi kuitenkin johtua, efta
tyovélinetta Kkaytettdessi on olemassa
sellaisia vaaroja, joiden poistamiseen
tydnantajan on ryhdyttava. Toisen momentin
mukaan esimerkiksi tarpeeton padsy vaara
adueelle olisi estettava tydvalineen rakenteen,
sijoituksen, suojusten tai turvalaitteiden
avulla ta muulla tarkoituksenmukaisella
tavdla. On olemassa kuitenkin myds
tilanteita, jolloin vaara-alueelle on mentava
saadon, puhdistuksen, héiridnpoiston,
huollon, kunnossapidon, korjauksen tai muun
vastaavan toimenpiteen vuoksi. Tall6in tulis
huolehtia esimerkiksi turvalaitteiden avulla,

ettd tyontekijdlle e aheudu vaaraa
esimerkiks  tydvalineen odottamattoman
k&ynnistymisen takia. Muutoinkin

tyOnantajan tulee varautua erilaisiin hairit- ja
poikkeustilanteisiin esimerkiksi
rakenteellisin ratkaisuin, kuten ohjaamalla
polyt tai kaasut poikkeustilanteessa vaara-
alueen ulkopuolella sijaitsevaan putkistoon,
taikka suunnittelemalla tyotapoja
hairidtilanteiden varalle. Lisdksi olisi 14 8:n
mukai sesti annettava  tyontekijoille
tarpeellinen  opetus ja ohjaus myds
poikkeustilanteiden varalle.

Kolmannen momentin mukaan
valtioneuvoston asetuksella voitaisiin antaa



tarkempia saannoksia koneiden,
tyovdineiden ja  muiden laitteiden
hankinnasta, turvallisesta kaytostd ja
huollosta.  Nykyisen  tyéturvalisuuslain

nojala on annettu valtioneuvoston pagtds
tyossa kaytettédvien koneiden ja muiden
tyovdineiden  hankinnasta, turvallisesta
kaytosta ja tarkastamisesta. Pa&tds pohjautuu
tyontekijoiden tydssaan kayttamille
tyovdineille asetettavista turvallisuutta ja
terveytta koskevista vahimmai svaatimuksista
annettuun neuvoston direktiiviin
89/655/ETY .

42 8. Henkil 6iden nostaminen nostol aitteella.
Henkilonostoilla tarkoitetaan henkilGiden
nostoa nostolaitteella. Pykél 8ssa sdédettéisiin
yleinen turvallisuusvaatimus tydn
edellyttdmalle henkildiden nostamiselle ja
sirtamiselle nostolaitetta kayttéen.
Tavaroiden nostoista séadettéisiin 35 §:ss.
Ehdotuksen mukaan tyOnantgjan olis
jarjestettéava tyontekijoiden nostaminen ja
siirtdminen nostolaitetta kayttden siten, ettel
nostettavien tai muidenkaan tyodntekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle aiheudu
haittaa tai vaaraa. TyOnantgan olis
huolehdittava esimerkiksi, ettd nostolaite on
sitd koskevien vaatimusten mukainen ja
tyontekijoiden kannalta turvallinen ja
varustettu  asianmukaisin  suoja  ja
hallintalaittein seka ettei nostolaitteen dlatai
liikeradalla ole tyontekijéitd, joille nostotyd
vois aheuttaa vaaraa.  Nostolaitteen
kayttdgjien tulee saada tarvittava opastus ja
ohjaus.

Vadtioneuvosto vois antaa asetuksella
tarkempia  sd8nndksia  henkil dnostoista.
Nykyisen tyoturvallisuusain nojalla on
annettu  joitakin  henkilonostoja  tai
henkil6nostol aitteita koskevia
demmanasteisia sdadoksia — esimerkiks
valtioneuvoston  paétds  henkildnostoista
nosturilla ja haarukkatrukilla (793/1999),
valtioneuvoston paéatds tyoéturvalisuuslain
soveltamisesta riipputelineisiin  ja niiden
tarkastukseen (769/1982) seka
valtioneuvoston péadtds henkil dkuljetuksiin
kaytettévista rakennushisseista ja niiden
tarkastuksesta (982/1980). Myo6s esimerkiksi
valtioneuvoston paétds tyodssd kaytettdvien
koneiden ja  muiden  tydvélineiden
hankinnasta, turvallisesta kaytostd ja

51

tarkastamisesta sisdltéa henkil 6iden
nostamiseen tarkoitettua laitetta koskevia
sdannoksia.

438.  Tyovalineen  kayttdonotto-  ja
maar daikaistarkastukset. Pykda sisdtas
perussaannoksen koneille, tydvéineille tai
muille laitteille tehtédvistd kayttdonotto- ja
madaraaikai starkastuksista. Tarkastettavat
koneryhmét ja tarkastuksen sisdlto ja lagjuus
médriteltéisiin alemmanasteisissa
saadoksissd, joten tarkoituksena el ole asettaa
yleistd tarkastusvelvollisuutta. Nykyisessa
tyoturvalisuuslaissa e ole taa pykaada
vastaavaa sdannostd. Erddt alemmanasteiset
sdadokset sisdtavat sadnnoksia tiettyjen
koneiden tai muiden laitteiden kayttédnotto-
ja médraaikaistarkastuksista. Tassa pykalassa
tarkoitettujen tarkastusten kohdalla ei olisi
kyse perustuslain 124 8:ssa tarkoitetuista
julkisista hallintotehtévista.
Kayttdonottotarkastuksella tarkoitetaan
koneelle, tybvélineelle tai muulle laitteelle
tehtéavaa tarkastusta, jonka tarkoituksena on
varmistaa, etta kayttoon otettava tyovaline on
asennettu oikein ja ettd sen hdlinta- ja
turvalaitteet toimivat oikein. Téallainen
tarkastus on esimerkiksi  torninosturin
pystytystarkastus. Pykéldssa e kuitenkaan
asetettais  sellaista tarkastusvelvollisuutta,
jonka voitaisiin katsoa rajoittavan tavaroiden
vapaan liikkuvuuden periaatetta.

Tiettyjen koneiden jatyovalineiden kohteelle
on perusteltua edellyttdd, etta niille
suoritetaan saanndllisin valigioin tai poik-
keuksellisen tilanteen jalkeen
madraaikaistarkastuksia.  Né&illa  pyritdan
varmistamaan, etta tyovdlineen kunto ja
ominaisuudet eivdat ole kayton akana
kulumisen tai sdén tai muiden ulkoisten

olosuhteiden vuoksi helkentyneet, eka
kdyton turvalisuutta ole ndista syista
vaarantunut.

Toisen momentin  mukaan tarkastuksen
suorittajan tulis olla tehtavdan pateva
Pétevyys tarkoittaa, etta henkil6l1& on riittava
tekninen osaaminen ja kokemus
tarkastettavan kohteen rakenteesta, kaytosta
ja turvallisuusvaatimuksista seka
tarkastustaito. Tarkastuksen suorittgja voisi
olla tybnantgjan palveluksessa oleva
tyontekija tai ulkopuolinen henkil®, mutta
myo6s oikeushenkilg, esimerkiksi
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tarkastuslaitos. Vaarallisen laitteen
tarkastuksen sais suorittaa van
asiantuntijayhteiso tai riippumaton

asiantuntija siten kuin asetuksella sdadetéén.
Esimerkiksi torni- ja @oneuvonosturin
tarkastuksen saa suorittaa vain patevyytensa
osoittanut asiantuntijayhteisd. Tarkastuksen
suorittejan  olis  erityisesti  arvioitava
tyovéaineen turvallisuus tydvaineen
kayttgian ja  kayttopaikan  kannata
Tarkastuksessa olis  noudatettava  sita
koskevia sdannoksid seka huomioida
valmistajan ohjeet.

Vationeuvoston asetuksella voitaisiin antaa
saannokset niista laitteista, joita kayttdon-
otto- ja médraaikaistarkastukset koskevat,
tarkastuksia edel lyttavista kayttdol osuhteista,
tarkastuksen  suorittgjan  patevyydestd,
tarkastuksen sisdllostd, agankohdasta ja
poytakirjaamisesta seké muista tarkastukseen
liittyvistd  menettelytavoista. ~ Pykélassa
tarkoitetuista kayttéonotto- ja
médraai kai starkastuksista sdadetdan
esmerkikss  nykyisen ty6turvallisuuslain
nojalla annetussa valtioneuvoston
padtoksessa tydssa kaytettavien koneiden ja
muiden tydvalineiden hankinnasta,
turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta,
valtioneuvoston paatoksessa
ty6turvallisuuslain soveltamisesta
pulttipistooleihin ja niiden tarkastukseen
(862/1997), valtioneuvoston padtoksessa
henkil 6nostoista nosturilla ja
haarukkatrukilla, valtioneuvoston
padtoksessa henkil 6kuljetuksiin kaytettavista
rakennushisseistd ja niiden tarkastuksesta,
valtioneuvoston pédtoksessd rakennustydn
turvallisuudesta, valtioneuvoston pagtoksessa
seka valtioneuvoston paatoksessa austen
lastauksessa ja purkamisessa noudatettavista
jarjestysohjeista. Muusta  tydvélineiden
toimintakunnon valvonnasta séadetéén edella
mainitussa tyovalinepadtoksen 8 8:ssa.

Onnettomuuden vaaran
torjunta, pelastautuminen ja ensiapu

448, Onnettomuuden vaara. Pykdan 1

momentissa séédettdisiin nykyisen
tyoturvallisuudain 26 a8&a vastaavadti
suuronnettomuuden vaarasta ja siihen

varautumisesta. Muutoin suuronnettomuuden
vaaran torjunnasta on sdadetty pddosin
kemikaalilansdddannossa.
Suuronnettomuudella

esimerkiksi suurta kemiallisen aineen
padstba, tulipaloa, rgahdystd tai muuta
vastaavaa tapahtumaa, joka johtuu toiminnan
akana halitsemattomiks  muuttuneista
oloista ja joka johtaa valittomasti
vaikuttavaan tai viivastyneeseen tyontekijtita
uhkaavaan vaaraan. Suuronnettomuuden
vaara Voi  esiintyd muun  muassa
sekd  paavien, rgahdysherkkien tai
myrkyllisten  aineiden  valmistuksessa,
kuljetuksessa, kéytdssa tai varastoinnissa.

Vaaratilanteista ja niihin varautumisesta on

tarkoitetaan

sddnnoksia mya6s Muussa, kuten
pelastustoimesta, rgjéhdysvaaralisista
aneista tai kemikadeista, annetussa
lai nséédanndssa. Esimerkiksi

pelastustoimilain 8 §:n mukaan teollisuus- ja
liiketoiminnan harjoittgja, virasto, laitos ja
muu yhteisd on velvollinen varautumaan
asianomai sessa kohteessa olevien
henkildiden ja omaisuuden sek& ympériston
suojaamiseen vaaratilanteessa seka sellaisiin

pel astustoi menpiteisiin, joihin ne
omatoi misesti kykenevét. Tietyissa
tapauksissa on myds laadittava

turvallisuussuunnitelma.

Tybnantgjan olis annettava tyontekijoille
tarpeellista opetusta ja ohjeet vaaran
torjumisesta ja menettelytavoista
onnettomuuden sattuessa. Lisaksi tydpaikalla
olis tarvittaessa jarjestettava harjoituksia,
joilla selvitetdén ohjeiden ja
menettelytapojen toimivuutta kaytanndssa.
Momenttia tdydentdis 45 8:n 2 momentin
mukaan annettavat ohjeet ja harjoitusten
jarjestaminen tulipalon varalta.
Suuronnettomuuden vaaran liséksi
tyonantgjan olis huomioitava myds muut
onnettomuuden vaaraa aiheuttavat tekijét,
kuten tulipalon, rgjéhdyksen tai hukkumisen
vaara. Eri vaaratilanteiden
ennaltaehkai semiseen, torjuntaan ja
torjuntatoimien valintaan vaikuttavat
esimerkiksi ty6n luonne, tydssa kaytettavien
raaka-aineiden syttymis- ja rgahdysvaara,
koneiden, laitteiden ja muiden tytvélineiden
kayttssa esintyva syttymisvaara,



sahkolaitteiden ja  staattisen  sahkén
aiheuttama vaara sekd tydolot. Myds
esimerkiksi vaarallisten aineiden séilytyksen,
tavaroiden varastoinnin jajatteiden kasittelyn
jarjestamisella on vaikutusta eri
vaaratilanteiden syntyyn ja ehkai semiseen.
Vationeuvoston asetuksella voitaisiin antaa
toissn momentin  mukaan  tarkempia
sdannoksia suuronnettomuusvaaran
torjunnasta.  Nykyisen ty6turvallisuuslain
nojala on annettu valtioneuvoston pagtds
tyontekijoille aiheutuvan
suuronnettomuusvaaran torjunnasta.

458. Halytys-, turvallisuus- ja
pelastusvalineet  ja  -ohjeet.  Pykda
edellyttdisi, ettd tyoolosuhteiden niin
edellyttéessa  tyopaikka olisi varustettava

tarpeellisilla paloturvallisuus-,
hengenpelastus- ja  pelastautumidaitteilla
seka muilla turvallisuus- ja
pelastusjarjestelyilla. Téallaisten

turvallisuugjarjestelyjen tarkoituksena on
halyttéd vaaran ilmaantuessa, suojata vaaralta
tai auttaa pelastamisessa.  Erilaisten
turvallisuus- ja pelastusvdlineiden tarve
riippuu tyOpaikan olosuhteista. Halytys
laitteiden tarpeellisuutta arvioitaessa tulee
huomioida tyon luonteen lisdks myos
esimerkikss  tyopaikan koko ja sidla
tyoskentelevien henkil6iden médra. Vaarata
suojaamisessa tulee kyseeseen useasti myos
suojavaatetus tai erilaiset henkilonsuojaimet,
joista sdadetaan 15 8§:ssa.

Ehdotus lantis diita, ettd tyontekijoille

annettaisiin  tarpeelliset tiedot tulipalon
varalta, kuten ohjeet tulenkasittelysta
tyopaikalla, palo- tai  rgadhdysvaaraa

aiheuttavista tydmenetel mista seka erilaisten
helposti syttyvien aineiden kasittelysta ja
sdilytyksesta.  Tyontekijoille tulis  antaa
my0s ohjeita, miten tulipalon syttyessa tulee
toimia, tdhan sisdtyisi ohjeet esimerkiks
hélytysmerkeistd tai  h&t&poistumisteista.
Tarvittaessa  ohjeet  olisi pidettava
tyontekijoiden nahtavand  tyopaikalla
Harjoituksia voisi jarjestéda tarpeen mukaan,
jolloin samalla olis mahdollista myos
seurata ohjeiden toimivuuttajariittévyytta
Valtioneuvosto vois antaa tarvittaessa
asetuksella tarkempia séénnoksia palo- ja
muun vaaran torjunnasta seka turvallisuus- ja
pelastudl aitteiden kaytosta.
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Nykyisen tyoturvallisuusain nojalla on
annettu palo- ja muiden vaaratilanteiden
torjuntaa koskevia sddnndksia sisdltavia

alemmanasteisia s8adoksia.
46 8. Ensiapu. Ty6nantgjan olis
huolehdittava  ensiavun  jarjestamisesta

huomioon ottaen tyontekijoiden lukumaarg,
tyon luonne ja tydolosuhteet. Ensiavun
jarjestamisessa olisi huomioitava
tyontekijoiden lisaks myds muut tyopaikalla
olevat henkilét. Tyon ja tyoolosuhteiden
mukaisesti tyontekijoille olis annettava
ohjeet  niistd  toimenpiteistd,  joihin
tapaturman tai sairastumisen sattuessa on
ensiavun saamiseks ryhdyttava. Jokaisella
tyontekijalla tulis olla perustiedot tytpaikan
ensiapujarjestelystéa ja avun hankkimisesta
onnettomuustapauksissa. Vastaavat tiedot
olis oltava silloinkin, jos tytta tehdddn
muualla kuin kiintedssa tyopi steessé.
Tyopaikalla tai sen véalittdmassa
laheisyydessa olisi oltava asianmukaisia
ensigpuvdlineita. Niiden laatuun ja maarédn
vaikuttaisivat ty6paikan lagjuus, sijainti,
tyontekijoiden lukumaaré seka tyon luonne ja
muut tydolosuhteet. Jos tyontekija tekee
ty6ta muualla kuin Kiintedssa tydpisteessa tai
jos hénet |ahetetéan tydmatkalle kohteeseen,
jonka hygienia- ja terveydenhuolto-olot ovat
heikot, tyontekijélle voitaisiin tarvittaessa
antaa tyon edelyttaméa ensiapuvalineet
mukaan. Ensiapuvélineiden sijainti  olis
merkittava asianmukai sesti;
ensiapumerkeista sdadetdan valtioneuvoston
padtoksessa tydpaikkojen turvamerkistad ja
niiden kaytosta.

Ensiapuvalmiuden suunnittelussa voitaisiin
tarvittaessa kéyttéa apuna tyoterveyshuoltoa.

Tyo6terveyshuoltolain mukaan
ty6terveyshuoltoon kuuluu
tyoturvallisuudaissa tarkoitetun ensiavun
jarjestéamiseen osallistuminen, ja

tyOpaikkaselvityksessa tulee arvioida myos
tyOpaikan ensiapuva miuden tarve.

Ensiapua annetaan sopivassa paikassa, ja jos
tyontekijoiden lukumaérg, tyon luonne tai
muut tyoolosuhteet niin vaativat, tytpaikalla
tulisi olla ensiavun antamiseen soveltuvatila.
Jotta ensigpuhuone olisi tarkoitukseensa
Sopiva, sen ja sinne johtavien kulkuteiden on
oltava mitoitettu niin, ettd sinne padstédn
helposti paarien kanssa.
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Valtioneuvoston asetuksella voitaisiin antaa

tarkempia sddnnoksia tyOpaikan
ensiaputiloista, niiden mitoituksesta ja
varustelusta.

478. Ensiapu- ja pelastushenkil6iden

nimeaminen. Pykalssi séadettaisiin ensiapu-
ja pelastushenkildiden nimeamisestd. Néhin
tehtéviin tyonantajan tulisi nimetd, milloin
tyontekijoiden lukuméarg, tyon luonne ja
tydolosuhteet sita edellyttavat, yks tal

useampi tyontekija Paallekkaisyyden
valttamiseks séadettéisiin, ettd henkiloita el
tarvitse erikseen nimeta, jos

suojeluhenkilsté on  varattu pelastuslain
mukaisessa  suunnitelmassa  vastaaviin
tehtaviin.

Pelastustoimilaissa on séadetty, etta tietyissa
kohteissa on laadittava erityinen
turvallisuussuunnitelma, jossa on selvitettéva
muun  muassa  suojeluhenkilostd,  sen
varaaminen ja kouluttaminen sekd muun
henkil 8stén perehdyttaminen suunnitelmaan.

Nimettyjen henkiléiden madra riippuis
tyOpaikan koosta, tyon luonteesta ja
tyOpaikalla  edintyvistd  vaaratekijoista.

Tyonantgjan olisi huolehdittava, ettd nimetyt
henkil6t saavat riittavan koulutuksen ja myos
koulutusta taitojen yllapitamiseksi. Myos
ndiden henkildiden kaytettavissa olevien
varusteiden olisi oltava asianmukaiset ottaen

huomioon tyén luonne, siihen liittyvét
erityiset vaarat seka tyOpaikan koko.
Henkildiden nimedmisen tulisi tapahtua

huomioon ottaen yhteistoimintaa koskevat
sdannokset.

Tyontekijoiden kaytossa olevat tilat

48 8. Henkilostétilat. Pykalassa asetettaisiin

tyonantajalle velvollisuus jarjestéa
tyOpaikalle tai sen vélittdmaan laheisyyteen
tyontekijoiden  kayttéon  asianmukaiset
henkilostotilat. Tyon luonne ja kesto sekéa
tyontekijoiden  lukumddra  huomioiden
tyopaikalla tuliss olla riittavat  ja
asianmukaisesti  varustetut  peseytymis-,
pukeutumis- ja vaatteiden sdilytystilat,

ruokailu-, lepo- ja kdymdaldtilat seka muut
henkilost6tilat. Tyontekijoiden saatavilla
olis oltava myds kelvollista juomavetta.
Myds  dirtyviin - tyokohteisiin,  kuten
rakennustyo, olis jarjestettéava

henkilostétilat. Sama koskee tyétd, jota
suoritetaan esimerkiksi  toisen henkilén
kotona, kuten kodinhoitgjat,
kotisairaanhoitgjat tai lomittajat. Tall6in
voidaan yleensa sopia tytkohteessa olevien
tilojen kayttamisesta téhan tarkoitukseen.
Raskaana olevillanaisillatulis nykyisen lain
10 8:44 vastaavadti olla mahdollisuus menna
tarvittaessa lepdamaén. Vastaava oikeus olisi
toissa  olevilla  imettavilla  adeilla
Ensimmaéisen momentin mukaan tyopaikalla
olisi oltava asianmukaiset tilat myds lepoa
varten. Tarvittaessa raskaana olevan naisen ja
imettdvan &d@idin  levon tarpeen arvioi
ty6terveyshuolto.

Kolmannen momentin mukaan laivatyssa
tyontekijoille olis jérjestettava
asianmukai set magjoitustilat auksella.
Laivavden asuintiloista on annettu asetus
518/1976. Tarkoituksena olis  pitéa
nykysaanndkset voimassa.

Valtioneuvoston asetuksella voitaisiin antaa
tarkempia sédnnoksia tyOpaikan
henkil Ostétiloistaja niiden varustuksesta seka
asuintiloista  aluksessa.  Sosiadi-  ja
terveysministerion  asetuksella  voitaisiin
antaa tarkempia sédnnoksia
rakennustyémaiden henkil 6stétiloista.
Nykyiseen ty6turvallisuuslain perusteella on
esimerkiksi saadetty rakennustydmaiden ja
metsdtoiden henkil 6stétiloista, jotka
sddnnokset on tarkoitus pitéd voimassa.
Henkilostétiloista voi olla madrayksia myos
tydehtosopimuksissa.

6 luku. Erityiset tyOn teettdmisen
tilanteet

498 Yhteisella tyopaikalla toimivien
huolehtimisvelvoite.  Kaytdnndssa  |ahes
kaikilla toimialoilla syntyy tilanteita, jolloin
samala tyopaikala tytskentelee eri
tydnantajien palveluksessa olevia
tyontekij6ita tai itsendisia tyonsuorittajia
samanai kai sesti, jolloin olisi tarve
erityissagtelylle. Puitedirektiivin mukaan, jos

useat eri  yritykset toimivat samassa
tyOpaikassa, tyOnantgjien on  oOltava
yhteistydssa  turvallisuus-, terveys- ja

tyohygieniasdénndsten  soveltamisessa  ja
sovitettava yhteen tydhon liittyvien vaarojen
suojelu- ja ehkéisytoimenpiteet toimintansa



luonne huomioon ottaen. Liséksi heidan on
tiedotettava toisilleen ja asianomaisille
tyontekijdille tai naiden edustgjille naista
vaaroista.

Ehdotettu séénnos kattaisi tydpaikat niiden
toimialasta riippumatta, mikali pyk&lan muut
edellytykset tayttyvét, kun nykyisen lain
43a8 koskee vain  rakennustyota
Saannoksen soveltaminen edellyttéisi, etta

tyOpaikalla tydskentelee oman tyonjohtonsa
daisena  joko kahden tydnantajan
tyontekijoita taikka yhden ty®nantgjan

tyontekija tai tyontekijéita ja vahintéén yksi
itsendinen tyonsuorittgja. Y hteinen tydpaikka
syntyy talloinkin vain, jos ndiden suorittama
tyd tapahtuu samanaikaisesti tai perakkain
siten, etta tyd voi vakuttaa toisten
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen.
Y hteisella tyopaikalla ei tarkoiteta tilanteita,
joissa kaksi tai useammat toimivat samoissa
tiloissa kuten teollisuus tai liikehallissa.
Naita koskee 54 8.

Y hteisen tyOpaikan késite edellyttéisi lisaksi
jonkun tyonantgjista olevan sellaisessa
asemassa, etta sen voitaisiin katsoa kayttavan
padasiallista madrdysvaltaa tyopaikalla.
Padasiallinen maardysvalta olisi useimmiten
varsin  selkeasti  todettavasti  kyseisen
tyOnantajan tosiasiallisesta  asemasta.
Esimerkiksi telakkayhtiolla tai
teollisuuslaitoksella paaasiallinen
méaaraysvalta alueellaan suorittavissa t6issa
S&énnos  asettaisi  velvoitteen  kaikille
yhteisella tyOpaikalla toimiville tydnantajille
ja itsendisille tyonsuorittgjille. Itsendinen
tyonsuorittaja  tarkoittaa  yritt§aa  tai
ammatinharjoittajaa, joka toimeksianto- tai
vastaavaan sopimukseen perustuen tekee
tyota itse omissa nimissdan. Heidan tulis
kunkin  osdltaan  huolehtia riittavala
yhteistoiminnalla ja tiedottamiselle siita, etta
heidéan toimintansa e vaaranna
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta
Kysymys e sis ole vain yhteistoiminta-
velvoitteesta, vaan my6s velvollisuudesta
huolehtia tyontekijéiden turvallisuudesta ja
terveydesta. Kéaytanndssa tdma merkitsis
esimerkiksi paitsi velvoitetta
yhteistoiminnassa sovittaa eri tydvaiheet
yhteen siten, etta niistd ei aiheudu vaaraa,
niin myds velvoitetta tiedottaa toisille tydn-
antgjille, jotta ndma voivat osataan ryhtya
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sellaisiin  toimenpiteisiin, ettd vaara olis
mahdollisimman pieni, mikali
yhteensovittaminen ei ole mahdollista.
Saannos e miltédn osin vahentdisi yhteisella
tyOpaikalla toimivan tyOnantgjan muita
tadman lain mukaisia
tyoturvallisuusvelvoitteita, eika tytnantgjan
velvollisuutta huolehtia omista
tyontekijoistaan.

508. Tiedottaminen ja yhteistoiminta
yhteisella tyOpaikalla. Sdanntksessa olis
ennen  kailkkea kysymys vaara ja
haittatekijoistda seka pelastugarjestelyista
tiedottamisesta muille kuin omille tyon-
tekijdille yhteisella tydpaikalla. Saannosta
sovellettaisiin tilanteessa, jossa tyOpaikan
ulkopuolisen tytnantgjan tyontekijat tulevat
tydskentelemaan toisen tyGnantajan
hallitsemalle tyOpaikalle.
Tiedottamisvelvoitteita asetettaisin seka
padasiallista maardysvaltaa  kayttavéle
tybnantajalle ettd hanen tydpaikallaan
toimiville muille tyonantgjille ja itsenéisille
tyonsuorittajille.

Pykdéan 1 momentin mukaan tulis pé&
asidlista madraysvaltaa kéyttavan
tyOnantajan varmistautua Siitd, etta muut
tyOnantajat ja naiden tydntekijat ovat saaneet
tarpeelliset  tiedot ja ohjegt tydhdn
kohdistuvista  ty6paikan vaara- ja
haittatekijoista sekd tyopaikan ja tyon
turvallisuuteen liittyvistéa toimintaohjeista.
Liséks olis varmistettava, etta ulkopuolinen
tyOnantaja saa tarpeelliset tiedot
palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin
liittyvista toimenpiteisté seka niihin tehtaviin
nimetysta henkil osta.

Tyopaikan hatijana olevan tyonantgjan
velvollisuudet koskisivat 18hinna tietojen
antamista ulkopuolisille tyonantgjille sen
varmistamiseksi, etta ulkopuolisille
tyontekijdille on annettu riittévat tiedot.
Tiedotusvelvollisuus koskis ennen muuta
héneen sopimus- tai vastaavassa suhteessa
olevien tyOnantgjien informoinnista. Naiden
tulisi edelleen huolehtia ohjeiden jakamisesta
tyontekijGilleen  ja  tiedon  saamisen
varmistamisesta.

Vaara ja haittatekijéita voi luonnollisesti
aiheutua myds muun kuin pddasidlista
maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan
toiminnasta. Taman vuoks pykdan 2
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momentissa ehdotetaan, etta
tiedottamisvelvollisuus asetettaisiin yhteisen
tydpaikan muille tydnantajille niisté vaara- ja
haittatekijoistd, jota heiddn tybnsa voi
aiheuttaa muille yhteisella tydpaikalla.
Saataméalla velvoite tiedottaa paitss muille
yhteisen tyGpaikan tyOnantgjille myds
padasiallista maérdysvaltaa  kayttavdle
tyonantajalle, turvattaisiin tiedonkulku myds
tyon edistyessa ja tybnantajien vaihtuessa.

51 8. Padasiallista maaraysvaltaa kayttavan
tyonantajan velvollisuudet yhteisella tyo-
paikalla. Pykélassa ehdotetaan sdédettavaksi
erityisvelvoitteita padasiallista mééraysvataa
kayttavdle tydnantajalle yhteisella tydpai-
kalla.

Téallainen tybnantagjaolisi ensinna velvollinen
huolehtimaan eri tahojen - mukaan lukien
itsendiset tyOnsuorittajat - toimintojen
yhteensovittamisesta. Esimerkiksi ty6paikan
liikenteen ja liikkumisen jéarjestelyista voi
kaytannossa huolehtia ainoastaan
padasiallista maaraysvaltaa kéayttava
tyOnantaja. Vain tallaisessa asemassa oleva
tybnantgja vois olla vastuussa myds
tyOpaikan  yleisesta  jarjestyksestd ja
sisteydestda  ja muusta tyOpaikan
yleissuunnittelusta sekd olosuhteiden ja
tydympaériston turvallisuudesta ja
terveellisyydesta. Muilla yhteisella
tyopaikalla toimivilla e kaytanntssa ole
mahdollisuuksia vaikuttaa téllaisiin asioihin
joko esimerkiksi alihankkija-asemansa tai
tydvaiheensa lyhyen keston vuoksi.
Padasialista madraysvaltaa kéayttava
tyonantaja olisi asemansa perusteella oikea
taho k&ynnistamaén eri osapuolten vélisen
yhteistyon siten kuin vavontalain 9 8n 2
momenti ssa séadetaan.

Valtioneuvoston  asetuksella  voitaisiin
tarvittaessa sadtaa tarkemmin pédasiallista
maaraysvaltaa kayttavan tyOnantajan
toiminnasta pykal 8ss mai nitui ssa asi oissa.
52 8. Velvollisuudet yhteisella
rakennustybmaalla.  Ehdotettava pykéa
koskisi pé&aurakoitsijan asemassa olevan
tyOnantajan tai rakennuskohdetta johtavan ja
valvovan rakennuttagjan tai muun henkilon
perusvelvoitteita.  Téallaisen henkilén on
huolehdittava siita, ettd tyosta e aiheudu
vaaraa tybmaalla tyoskenteleville eka
muillekaan tyon vaikutuspiirissd oleville.

Y hteisté rakennustydmaata koskisivat myds
muut edelld mainitut yhteista tyopaikkaa
koskevat s88nnokset.

Saannoksen keskeinen merkitys olisi lisdksi
antaa  oikeusperuste  alemmanasteiselle
saantelylle, jossa pykdlédssa mainittujen
tahojen velvoitteita on yksilgity.
Vationeuvostolle annettaisiin oikeus
asetuksella  sddtéad  tarkemmin  néiden
velvoitteiden  jakaantumisesta  yhteisdlla
rakennustybmaalla. Tédlaisia séanntksia on
voimassa olevassa valtioneuvoston
paédtoksessa rakennustyon turvallisuudesta.
53 8. [tsendisen tyOnsuorittajan
velvollisuudet yhteisella tyopaikalla.
Ehdotettava sd8nnds pohjautuu itsendiselle
tyonsuorittgjale yhteisella
rakennustyomaalla asettamiin
velvollisuuksiin. Koska yhteisen ty6paikan
kasite olisi ehdotuksen mukaan yleinen,
vastaavat velvollisuudet ehdotetaan
sdadettavaksi kaikilla toimidoilla
tydskentelevélle itsenéiselle tydnsuorittajalle.
Voidakseen téyttéd velvoitteensa itsendisen
tyonsuorittgjan on oltava riittévasti selvilla
tyohonsa liittyvista vaara- tai haittatekijoista
ja tunnistettava niista muille aiheutuvat
vaarat tai haitat.

Erdissa tyoturvallisuusmaarayksissa on ase-

tettu  vaatimuksia tydta  suorittavalle
tyontekijalle. Tyontekijalta vaadittavasta
patevyydesta on sdadetty esimerkiks

rakennusty6ta veden alla tekevén sukeltajan
patevyydesta annetun tyodministerion
paétoksen (674/1996) 2 8:ssi.
Vationeuvoston padtoksen  tyGturval-
lisuuslain soveltamisesta pulttipistooleihin ja
niiden tarkatukseen 58n mukaan pultti-
pistoolin kunnosta ja toimintavarmuudesta
vastaavaks henkiloks voidaan méarétd vain
vahintédn 20 vuotta tayttanyt henkil6.
Esimerkiksi téllaiset tyontekijélle asetut
vaatimukset koskisivat ehdotuksen mukaan
my&s itsendi sté tyonsuorittajaa yhteisella tyo-
pakala. Vastaavasti hanen  ty®ssddn
yhteisella tyOpaikalla kayttamiltéan koneilta,
tyovdineilta, henkildnsuojaimilta ja muilta
laitteilta vaadittaisiin samaa
ty6turvallisuustasoa kuin tyontekijan
kayttéon annetuilta. Jotta ndiden laitteiden
turvallisuustasosta voitaisiin olla
vakuuttuneita, ehdotetaan, ettd niille olisi



suoritettava  sdadetyt  kayttdonotto-  ja
madrdai kai starkastukset. Itsendisen
tyonsuorittgjan tulee noudattaa my6s, mita
sdadetddn vaardlisten aineiden kéasittelysta,
séilyttamisestd ja merkitsemisesta.

Pykdéan 2 momentissa sdadettéisiin, ettd
itsendisen  tyonsuorittajan on  otettava
huomioon ne yhteisté tyopaikkaa koskevat
turvallisuusohjeet, jotka padasiallista
méaardysvaltaa kéayttava tydnantaja
mahdollisesti on antanut.

Vdtioneuvosto vois antaa asetuksella
sadnnokset itsendisen tyonsuorittgjan
velvoitteiden soveltamisesta eri toimiaoilla
tai tehtdvissd. Taloin olis esimerkiksi
mahdollista ottaa huomioon voimassa olevat
lakia ademmalla sdidostasolla asetetut
patevyysvaatimukset ja tiettyjen aojen ja
tehtévien erityispiirteet.

548. Tyopaikkojen yhteisten vaarojen
torjunta. Ehdotuksen 49 8:ssa tarkoitetun
yhteisen tydpaikan lisdksi voi esimerkiksi
teollisuus- tai liikehallissa taikka vastaavassa
yhtendisessa tilassa syntya tilanteita, joissa
tyohon liittyvét toiminnot aiheuttavat haittaa
tai vaaraa sela tyoskentelevien
tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen.
Saannos koskis tilanteita, joissa toiminta
tapahtuu samassa tilassa ilman etta tiloja on
olla teollisuus- ja liikehallien liséks
esimerkiks ravintolat tai kampaamoliikkeet.
Saannos e sen sijaan koskisi rakennuksia,
joissa eri tyGnantgjien toiminnat on erotettu
toisistaan rakenteellisesti. Tilanteita varten
ehdotetaan sdédettavéks kaikille kyseisessa
tilassa toimiville tydnantgjille ja itsenéisille
tyonsuorittgjille  velvollisuus  riittavala
keskindisdlla  yhteistoiminnalla  pyrkia
tiedottamaan  toisilleen  havaitsemistaan
haitta- ja vaaratekijoista ja niiden
poistamiseks tahtdavista toimenpiteista seka
tarpeellisesta toimintojen
yhteensovittamisesta. Keskinéinen
yhteistoiminta voisi tuoda esiin esimerkiksi
tarpeen laatia yhteiset liikennesdannét taikka
tarpeen sopia yhteisestd tyontekijoihin
kohdistuvan vékivallan vaaran torjunnasta.
Selvyyden vuoks on syytd todeta ettd
tarkoitetuissa tilanteissa jokainen tyonantaja
vastaa omien tyontekijoidensa turvallisuu-
desta myds ndissa tapauksissa eikd hanen
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velvoitteitaan vahennd téssa tarkoitetut
velvoitteet.

55 8. Vapaaehtoistyd. Kaytannossa esiintyy
tilanteita, joissa henkil®ét suorittavat tyota
olematta tydsuhteessa ja saamatta dita
vastiketta. Ty0 voi ollasamaatai 18hes samaa
kuin tyopaikalla tyGskentelevien
tyontekijoiden tyd. Useimmiten téllainen ty6
tapahtuu henkilon omasta al oitteesta ja hanen
halustaan. Séannoksessa tarkoitettu sopimus
olisi henkilokohtainen ja se voitaisiin tehda
suullisesta tai kirjallisesti. Voi esiintya myos
tilanteita, jossa lahinn& julkisella sektorilla
tdydennetéén ta korvataan tyontekijoilla
teetettya ty6td, joskin sadnnds soveltuis yhta
hyvin yksityisella sektorilla. Télaista tyota
voidaan kutsua vapaaehtoistytksi. Koska
tavanomaisesti vapaaehtoistyotéa e  tehda
tyOsuhteessa, lain sdénnokset eivat koskisi
tdlaista tytta On pidetty Kkuitenkin
tarkoituksenmukaisena, ettd myds tallaista
tyota tekevaa henkil6a suojeltaisiin samojen
periaatteiden mukaisesti kuin tyodntekijda.
Taman vuoks sdddettdisiin, ettd tytnantgjan
olisi soveltuvin osin huolehdittava siitd, etta
tdllaisen  henkilon turvallisuudelle ja
terveydelle e aiheutuisi haittaa tai vaaraa
hdnen tyopaikala ollessaan. Kaytannossa
kysymys voisi olla henkildnsuojaimen
varaamisesta  kayttoon  tai tietojen
antamisesta tyOpaikan vaara- ja
haittatekijoistd, tai opastamista koneen,
henkil8nsuojaimen tai muun teknisen laitteen
turvalliseen kayttoon.

Lakiehdotuksella ei ole tarkoitus rajoittaa
vapaaehtoistoimintaa. Ehdotettu  sd8nnts
koskiss vain tilanteita, joissa henkil®
tyonantgjan  kanssa tekemdnsd  muun
sopimuksen kuin tydsopimuksen perusteella
tal ilman julkisoikeudellista palvelussuhdetta
tekee tyOpaikalla vapaaehtoistytta. Lisaks
vapaaehtoistyontekijan  olisi  suoritettava
tyotd, joka on samaa tai samankaltaista kuin
tyOpaikan tyontekijéiden tyd. Vain talldin
tybnantajalla on mahdollisuus tayttéa
ehdotetut velvoitteet, koska han olis
tietoinen kyseisesta tyOskentelysta ja vois
vaikuttaa siihen oman  tavanomaisen
tyonjohtonsa kautta. Muissa tilanteissa
vapaaehtoistyontekijan  ty6é jdisi  lain
soveltamisalan  ulkopuolelle. Jos taas
vapaaehtoi styontekijan tydskentely
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tosiasiassa tayttdisi tydsuhteen tunnusmerkit,
téta lakia sovellettaisiin siihen
kokonai suudessaan.

Henkilon omasta ja muiden tytpaikalla

tydskentelevien turvallisuudesta
huolehdittaisiin my6s siten, etta
vapaaehtoistyontekijélle asetettaisiin
velvollisuus noudattaa tyOpaikan

turvallisuusohjeita ja kayttdd asianmukaisia
henkildnsuojaimia ja apuvdlineitda. Tama
osdtaan estdis mahdollisuutta  kiertda
tyosuojeluméérdyksia turvautumalla vapaa-
ehtoi styohon.

7 luku. Tyon turvallisuuteen vaikuttavien
muiden henkildiden
velvollisuudet

56 8. Tuotteen valmistajan ja luovuttajan
velvollisuudet. Ehdotus lahtis ditd, etta
tuotteen  vamistajan ja  luovuttgian
velvoitteista sdadettéisiin  erillisia lakeja,
joihin siséllytettdisiin muun muassa nykyisen
tyoturvallisuuslain 40 ja 40 a 8:88n sisdltyvét
koneen, valineen tai muun teknisen laitteen
seka terveydelle  vaaralisen  aineen,
kemikaalin tai kemikaalia sisdltavan tuotteen
valmistgjan, maahantuojan, myyjan tai muun
luovuttajan velvoitteet. Tarkoituksena olisi
sadtda erillinen laki esimerkiksi koneista,
henkildnsuojaimista seka yksikdysiradoista.
Vaardlisia aineita ja kemikaaleja sisdtavat
sdanndkset ovat nykyisinkin melko kattavasti
kemikaalilainsdadanntss, jota olisi tarpeen
mukaan taydennettéva. Laeissaolis tarkoitus
sadtéa paitsi kyseisten tuotteiden
turvallisuusvaatimuksista, niin myds
luovuttajan velvollisuuksista seké tuotteiden
valvonnasta. Nykyinen ty6turvallisuuslain
sisdtama turvalisuustaso on tarkoitus
erillislainséadantoon.

57 8. Suunnittelijan velvollisuudet. Pykél&ssa
asetettaisiin suunnittelijalle, joka
toimeksiannosta luovuttaa  tydympériston
rakennetta, tydtilaa, tyo- tai
tuotantomenetelmag, konetta, tyovalinetta tai
muuta laitetta koskevan suunnitelman,
velvollisuus ottaa huomioon suunnitelmaa
tehtdessa tdman lain sdannokset. Pykalassa
suunnittelijalla  tarkoitettaisiin  itsendista
ammatinharjoittajaa tai muuta ulkopuolista

henkil6a tai oikeushenkildg, kuten yritysté,
joka suunnittelee toimeksiantgjalle jonkun
pykéldssa tarkoitetun asian. Tyonantgjale
asetetuista suunnittelua koskevista
velvoitteista séadettdisiin tdman lain 12 8§:ssi.
Pykdlan mukainen velvollisuus ottaa
huomioon tdméan lain sd8nnokset olisi rgjattu
siten, etta lain sdannokset olisi huomioitava
suunnitelman kohteen ilmoitetun
kayttotarkoituksen edellyttamalla tavala
Ulkopuolinen suunnittelija saa yleensa
tilagjalta tiedon kayttOtarkoituksesta, mutta
asianmukaisiin suunnitteluperiaatteisiin
kuuluu myods, etta suunnittelija selvittéa
mahdollisuuksiensa mukaan kohteen
kayttotarkoituksen ja  sitd  koskevat
tyosuojelumaéraykset esimerkiksi  keskus-
telemalla tilagjan ja mahdollisen tyOpaikan

muiden edustajien kanssa seka
tydsuojeluviranomaisten kanssa.
Suunnittelija  vastais suunnitelmiinsa

liittyvista turvallisuusseikoista niissi rajoissa,
joissa han on ollut tai voinut olla tietoinen
suunnittelun  kohteen  kayttotarkoituksesta.
Pykédla vastais nykyisen tyo6turvallisuuslain
40 b 8:8a

58 8. Koneen, tyovalineen tai muun laitteen
asentajan velvollisuudet. Pykalassa
asetettaisiin - nykyisen ty6turvallisuuslain
40 8:n 4 momenttia vastaava velvoite koneen
tai laitteen asentgjalle. Pykdan velvoitteet

kohdentuisivat itsendiseen
ammatinharjoittajaan tai muuhun
ulkopuoliseen asentgjaan tal  asennus-

liikkeeseen. Toimeksiannosta koneen, tyo-
vdlineen ta muun laitteen asentamista
tyOpaikalla  suorittavan olis  otettava
huomioon asennuksesta annetut valmistajan
ja muut ohjeet sek& muutoinkin osaltaan
huolehdittava siitd, ettd kone tai laite siihen
kuuluvine suojalaitteineen saatetaan
asianmukaiseen kuntoon. Koneista ja muista
laitteista annettujen nykyisten sdénndsten
mukaan laitteen valmistgian tai muun
luovuttgjan on toimitettava laitteen mukana
asianmukaiset ohjeet sen asentamista,
kayttba ja huoltoa varten. Asennusta
suorittavan olisi huomioitava téllaiset ohjeet,
asennettava tarpeelliset turvalaitteet niiden
mukaisesti, otettava huomioon koneen tai
laitteen sallitut nopeudet ja kuormitukset
seka huolehdittava esimerkiksi pysaytys-,



lukitus- ja sahkdlaitteiden
asianmukai suudesta.

59 8. Kayttoonotto- ja
madr aai kai star kastuksen suorittajan
velvollisuudet. Ehdotuksen mukaan
kayttoonotto- ja madraaikaistarkastuksen

suorittajan  velvollisuutena olisi  suorittaa
tarkastus asianmukai sesti. Samoin
tarkastuksen suorittajan tulisi huolehtia siita,
ettd tarkastuksessa havaituista tyovélineen
turvallisuuteen  vaikuttavista vioista ja
puutteellisuuksista sekd tarvittaessa niiden
korjaamisesta tai poistamisesta annettaisiin
tarpeelliset ohjeet. Kayttéonotto- ja maaré
aikaistarkastuksista séadettéisiin taman lain
43 8&n nojalla annetuissa valtioneuvoston
padtoksissatai annettavissa asetuksissa, jossa
séddettdisiin tarkastuksen  kohteesta ja
sisdlostéd sekd tarkastuksen suorittgjasta.
Tarkastuksen voisi suorittaa tyOnantgjan
palveluksessa oleva tai muu taho, kuten
itsendinen ammatinharjoittaja ta
tarkastudaitos. Taman pykdéan velvoitteet
kohdentuisivat vain siihen, joka
toimeksiannosta suorittaa 43 8:ss8
tarkoitettuja tarkastuksia, €li muihin, kuin
tydnantajan palveluksessa oleviin
tarkastuksen suorittajiin.

Tarkastus olisi suoritettava asianmukaisesti.
Kuten 43 8:ssd sdadettdisiin, tarkastuksessa
tulisi huomioida tarkastuksesta annetut
sddnnokset sekd tarkastuksen  kohteesta
annetut valmistgjan ohjeet.
Alemmanasteisissa sdddoksissd  voitaisiin
tarkemmin s&ét88 eri  tarkastuskohteiden
osalta, mitd tarkastuksessa olisi erityisesti
huomioitava. Téassa asianmukaisuudella
tarkoitettaisiin myos sitd, ettd tarkastus tulee
suorittaa asiantuntevasti ja objektiivisiin
havaintoihin perustuen. Tarkastgjan olis
annettava  tyOnantgjalle  tarkastuksessa
havaituista vioista ja puutteellisuuksista
asianmukaiset selvitykset, samoin kuin tar-
vittaessa ohjeet vikojen ja puutteellisuuksien
korjaamisesta tal poistamisesta.
Tarkoituksena on, etta tybnantgja vois
ndiden ohjeiden pohjalta saattaa koneen tai
laitteen asianmukaiseen kuntoon.

60 8. Tavaroiden lahettdjaa ja kuormaajaa
koskevat velvollisuudet. Pykélassa
saddettaisiin sille, joka lahettéa tai kuormaa
tavaraa kuljetusta varten, velvollisuus antaa
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tarpeelliset ohjeet kuorman turvallisesta

kasittelystd.  Tarpeelliset  ohjeet  olis
annettava vain  silloin, kun tavaran
kuormaamiseen ja purkamiseen liittyy

erityisia vaaroja. Pykéldssa tarkoitettaisin
sellaisia yllattdvia vaaratekijoitd, joita
tavaran Kkuljettajan e voida kohtuudella
olettaa tietdvan. Esimerkiksi talopaketin
kuormaaminen tai purkaminen kuljetuksen
yhteydessd voi edellyttéd ohjeita tavaran
kasittelysta, jottel  talopaketti  vadrin
kasiteltynd romahda kasittelijan padle.
Vastaavia tavaroita voivat olla eementit,
laudat tai niin kutsutut suursdkit. Kuorman
kuljettajan tulee olla tietoinen sihen
liittyvista erityisista vaaratekij ista.
Pykdléssa e sen sSjaan asetettais tavaran
lahettgjdlle tai  kuormagjale yleista
velvollisuutta ohjeistaa  kuljetusliikkeen
henkilGitd esimerkiksi painavan tavaran,
kuten pianon, kasittelysta, koska
tamantyyppisiin tavaroihin liittyvien
vaaratekijoiden e voida katsoa olevan
epdtavallisiatai yllattavia.

Pykdlan tarkoittama kuormattava esine tai
pakkaus, jonka kokonaispaino on vahintéan
1000 kilogrammaa, olis varustettava
nakyvala ja pysyvalla merkinndld, josta
ilmenee pakkauksen kokonaispaino. Jos
esineen tarkkaa painoa e voitaisi ilmoittaa,
oliss  merkittdva likim&aréinen paino.
Vationeuvoston asetuksella voitaisiin antaa
tarkempia sddnnoksid niistd esineista ja
pakkauksista, joihin merkinta olisi tehtéava.
Asetuksella  voitaisin antaa  tarkempia
sddnnoksia mya6s tavarakallin
merkitsemisesta aluksen lastaamista varten.
Nykyisen ty6turvalisuusain 41  8n
mukaisesti tavarakolli, jonka kokonaispaino

toimesta varustettava merkinnalla, josta
ilmenee  kollin  kokonaispaino  kiloina.
Vastaava  sddnnds  sisdtyy  austen

lastauksessa ja purkamisessa noudatettavien
jarjestysohjeiden 68 §:88n, joten nykyinen
turvallisuustaso on tarkoitus séilyttaéa.

61 8. Rakennuksen omistajan, muun haltijan
tai vuokranantajan velvollisuudet. Pykal&ssa
olisi nykyista ty6turvalisuusain 42 8:8a
vastaava velvoite tyGnantgjan suorittamien
lain edellyttdmien korjausten sallimisesta
rakennuksessa tai sen osassa. Pykdla tulis



60

sovellettavaks:  silloin, kun lain piiriin
kuuluvaa tyota suoritetaan
vuokrasopimuksen perusteella vuokratuissa
tiloissa. Tyonantajan velvollisuutena on
huolehtia tilojen soveltuvuudesta
tyokayttdon. Rakennuksen omistgjan, muun
haltijan tai vuokranantgjan olisi kunkin
osdtaan sdlittava tyOnantgjan suorittavan
lain edellyttdmat korjaukset. Muu haltijaolisi
esimerkiksi liikehuoneiston  hallintaan
oikeuttavien osakkeiden omistgja. Taman
lain edellyttdmien toimenpiteitten kohteena
Voi olla  esimerkiks ilmanvaihdon
parantaminen, valaistus, vaarallisten aineiden
poistaminen tai  suojakatokset. lIman
rakennuksen omistajan, muun haltijan tai
vuokranantgjan suostumusta e kuitenkaan
vois tehda sellaisia korjauksiatai muutoksia,
jotkajohtuvat siitd, etté huoneistoa kaytetdan
kayttotarkoituksesta poikkeavasti.
Rakennuksen omistajan velvoitteista
sdddetddn esimerkikss  maankayttd-  ja
rakennusdlaissa seka terveydensuojelulaissa

(763/1994).
628 Sataman haltijan sekd aluksen
omistajan ja haltijan  velvollisuudet.

Pykdlassa asetettaisiin velvoitteet monille
auksen lastaukseen ja  purkamiseen
osallistuville tai siihen liittyville tahaille,
jotka eivat vattdmétta ole tydnantgjan
asemassa.  Pykdla vastaa Sisdlloltadn
nykyisen tydturvallisuuslain 5 8:88. Pykdan
mukaan se, jolle sataman hallinta kuuluu,
laivaisantd, aluksen paéllikkdé tai muu
henkild, jonka hallinnassa alus on, olisivat
kukin kohdaltaan velvollisia soveltuvin osin
noudattamaan taman lain séannoksia sillain,
kun on kyse ty6sta, jota satamassa, maissa tai
aluksessa suoritetaan meri- tai sisavesilii-
kenteeseen kaytettévan aluksen lastauksessa,
purkamisessa taikka polttoainetta alukseen
otettaessa. Satamalla tarkoitetaan satama-
dlasta, laituria tai muuta sen kataista
paikkaa.

Edella mainittujen tahojen olisi tydnantajan
lisdksi noudatettava soveltuvin osin niita
taman lain velvoitteita, jotka liittyisivat
aluksen lastaukseen ja purkamiseen. Alusten
lastausta ja purkamista koskevia tarkempia

sddnnoksia sisdtyy valtioneuvoston
padtokseen  alusten lastauksessa  ja
purkamisessa noudatettavista

jarjestysohjeista.  Taman pykdlan nojala
valtioneuvosto vois antaa tarvittaessa
tarkempia séénnoksia niista satamista, joihin
taman pykdéan sddnndstda sovellettaisiin.
Nykyisin on voimassa valtioneuvoston
paétos alusten lastauksessa ja purkamisessa
noudatettavien jarjestysohjeiden
soveltamisesta erdisiin satamiin (682/1986).

8 luku. Rangaistussaannok set

63 8. Tyoturvallisuusrikkomus. Nykyinen
tyoturvallisuuslaki sisdtéa
ty6turvallisuusrikkomusta koskevan
rangaistussdannoksen, josta voi seurata
sakkorangaistus. S&nnds on  lisdtty
ty6turvallisuuslakiin lailla 203/1999.

Tyéturvallisuusrikkomuksella tarkoitettaisiin
tyoturvallisuuslaissa tai sen nojalla annetussa
sdddoksessa sdddetyn velvoitteen
laiminlyontia. Rikoslain 47 luvun 1 8:ssd
saadetadn rangaistavaksi
ty6turvallisuusrikos. Siitd  tuomittava
rangaistus voi olla sakkoa tai vankeutta
enintédn yksi vuosi. Tyo6turvalisuusrikko-
musta koskevaa séénndsta on ollut tarkoitus
soveltaa rikkomuksiin, jotka eivat tule
rangaistavaksi tydturvalisuusrikoksina ja
jotka ovat yksittéisia ja moitittavuudeltaan
vahéisia Ty6turvallisuusrikkomuksen
tunnusmerkistd on osittain erilainen ja

yksiléidympi  kuin ty6turvallisuusrikoksen.
Rikkomuksen rangai stusasteikko
mahdollistaa  rangai stusmaaraysmenettelyn
kayton.

Esityksessa ehdotetaan
ty6turvallisuusrikkomuksen sdilyttamista

nykyisen kaltaisena ty6turvallisuuslaissa.
Tyoturvallisuusrikkomuksen
tunnusmerkistéon ehdotetaan liséttévéks 6
kohta tdman lain ndhtdvana pitamisen
[aminlyonti. Tama tekomuoto e tayta
ty6turvallisuusrikoksen tunnusmerkistoa.
Rikoslain 47 luvun 7 8:n sddnnokset vastuun
kohdentumisesta ja 8 &:n méaritelmé kos-
kevat myos tyoturvallisuusrikkomusta.
Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
rangaistavakss  menettely, jossa  joku
luvattomasti ja ilman patevéd syyté poistaa
ta turmelee tapaturman tai sairastumisen
vaaran vattdmiseks tarkoitetun laitteen
taikka ohje- tai varoitusmerkinnan. Sadnnos



vastaa nykyistalakia.
9luku. Erindiset shannokset

64 8. Tybneuvoston lausunnot. Pykaan
mukaan tyoneuvosto antaisi lausuntoja taman
lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin
tydneuvostosta ja tydsuojelun
poikkeusluvista annetussa laissa (608/1946)
sdddetddn. Pykdla vastaiss  nykyisen
tyoturvallisuuslain 7 8:84. TyOneuvostosta ja
tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain
mukaan tyoneuvosto antaa oikeudellisesti
sitomattomia  lausuntoja  tyOntekijoiden
suojelua koskevien lakien soveltamisesta ja
tulkinnasta. Lain mukaan lausuntoja voivat
pyytdd muun muassa tuomioistuimet,
tyosuojelupiirien  tydsuojelutoimistot  ja
tyOnantajien tai tyontekijoiden
keskusj arjestot.

65 8. Lain noudattamisen valvonta. Pykalan
mukaan tdman lain noudattamista valvoisivat
tydsuoj el uviranomaiset.
Tyosuojeluhalinnosta annetun lain  ja
asetuksen mukaan tydsuojeluviranomaisia
ovat sosiadi- ja @ terveysministerio
(tyO6suojeluosasto) seka  tydsuojelupiirit.
Tyossa kaytettavien koneiden ja laitteiden
markkinavalvontaa ohjaa ja osaltaan toteuttaa
sosiaali- ja terveysministerio.
Tyosuojeluviranomaisten  valvonnasta ja
valvonnassa kaytettdvissa olevista keinoista
sé&detddn laissa tyosuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuoj el uasi oi ssa.

Eréissa sdadoksissa on tyéturvallisuuteen tai
yleiseen turvallisuuteen liittyvia sd8nnoksié,
joiden  noudattamista valvovat  muut
viranomaiset kuin ty®suojeluviranomaiset.
Tdlaisa sannoksia on  esimerkiks
kaivostoi mintaa, vaardlisia aineita,
sahkoturvallisuutta ja ydinenergiaa
koskevassa lainsdddanndssa. L ahtokohtana
olisi, ettd tytsuojeluviranomaiset valvoisivat
kaikilla tyopaikoilla tété lakia ja sen nojalla
annettuja alemmanasteisia sdanndksia ja
erityisviranomaiset valvoisivat tyOpaikoilla
omia sdannoksidan. Toisin sanoen eri
viranomaisilla on eri lagissa sdddetyt
tehtévénsa ja toimivaltansa, joilla e ole
tarkoitus syrjayttaa toisiaan.

66 8. Asetuksenantovaltuus. Tassd laissaolis
edelld useiden ainedllisten s&&nndsten
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kohdalla kyseiseen pykal&an liittyva yksiloity

asetuksenantovaltuus.  Taman  pykadlan
perusteella voitaisiin antaa lain
taytantonpanosdannoksia.

67 8. Lain nahtavana pitdminen tydpaikalla.
Saannoksen mukaan tama laki ja sen nojala
annetut tyopaikkaa koskevat sdanntkset on
pidettava tyOpaikalla tyontekijoiden
nahtavilla TyOnantaja téyttda nahtdvanapitoa
koskevan velvollisuutensa, kun sddnnokset
pidetéén sopivassa, tyontekijoiden tietdmassa
paikassa, jossa tyontekijat voivat tutustua
niihin. Sa8anndkset voivat olla saatavissa
my0s sdhkoisessd muodossa, mikali kaikilla
tyontekij6illa on tosiasiallinen mahdollisuus
saada tieto sdhkoisessd muodossa olevien
sdannosten sisdllostd. Myos muuala kuin
Kiintedssa  tyOpisteessa  tydskentelevilla
tyontekijoill & tulee ol lamahdollisuus tutustua
sédnnosten sisaltoon.

10 luku. Voimaantulosdannok set

68 8. Voimaantulo. Tdala lailla ehdotetaan
kumottavaks 26 péivana kesdkuuta 1958
annettu tyoturvallisuud aki siihen
my&hemmin tehtyine muutoksineen,
kuitenkin siten, etta nykyisen lain 40 8:n 1—
3 momentti jaisivét toistaiseksi
sovellettaviksi, kunnes erikseen toisin
séddetddn. Tarkoitus on, ettd koneiden ja
muiden tydssa kaytettdvien laitteiden ja
tydvalineiden vamistusta,
turvallisuusominaisuuksia ja turvallisuuden
valvontaa koskeva erillinen lakiehdotus
annettaisiin Eduskunnalle mahdollisimman
pian taman lain hyvaksymisen jéakeen.
Erillinen koneiden ja laitteiden turvallisuutta
koskeva laki kattaisi yhteistlainsédddannon
osalta |hinna konedirektiivin ja
henkilonsuojaindirektiivin. Sen lisdks se
kattais muut tyossa kaytettévat koneet ja
laitteet, joista on tdla hetkellda sdddetty
kansallisesti ty6turvallisuuslain nojalla.
Tarkoituksena olisi, etta kaikki nykyisen
tyoturvallisuudain 47 8&:n nojalla annetut
aemmanasteiset sdadokset jdisivat voimaan,
kunnes niista toisin sdadetadn. Kyseessa on
siten valtioneuvoston, toimivaltaisen
ministerion  tai  muun  toimivaltaisen
viranomaisen  antamat  sdadokset  tai
maaraykset.
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1.2. Rikodaki

Rikodain tytrikoksia koskevan 47 luvun
18&n 3 momentissa on  viittaus
tyoturvallisuuslain  (299/1958) 49 8:ssd ja
tyoterveyshuoltolain  (749/1978) 9 8:ssa
s8adettyihin vahaisiin
ty6turvallisuusmaaraysten rikkomisiin.
Saénndkseen muutettaisiin viittaukset ehdo-

tettavan uuden ty6turvalisuuslain
ty6turvallisuusrikkomusta koskevaan
sddnnbkseen  ja  vastaavaan uuden
ty6terveyshuoltolain sédnndkseen.

Rikoslain 47luvun 88n 1 momentissa
madritel1&8n ty6turvallisuusmaarays
viittaamalla muun muassa

"ty6turvallisuuslakiin (299/58) ja
tyoterveyshuoltolakiin (743/78).” Viittaukset
muutettaisiin viittauksiksi
tyoturvallisuuslakiin ja
tyoterveyshuoltolakiin ilman saados-
kokoelmanumeroa, koska viittaus esiintyy
toisen kerran samaan lakiin.

Pykaan 2 momentin viittaukset muutettaisiin
viittauksiksi ehdotetun uuden
ty6turvallisuuslain sé8nnoksiin.

13. Lakityosuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuoj eluasioissa

Tyo6suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuojeluasioissa annetun lain (131/ 1973)
48n 1 momentin 6 kohdan mukaan
valvontaa varten tarpeellisia tietoja on oikeus
saada muun muassa tyéturvallisuuslain 6 8:n
4 momentissa tarkoitetulta itsendiselta
tyonsuorittgjalta ja saman lain 68n 1 ja 3
momentissa tarkoitetuilta henkil6iltéd seka
suullisesti etta kirjallisesti. Pykdldan 1 ja 3
momentissa tarkoitettuja henkilitd ovat
koneiden tai laitteiden sekd terveydelle
vaaralisen aineen valmistgja, maahantuoja
tai  luovuttagja, mutta e 2 momentissa
tarkoitettu  suunnittelija.  Sa&nndsviittaus
muutettaisiin - viittaukseks  ehdotettavan
uuden tyéturvallisuuslain 6 8:n saannoksiin.
Talldin tietojen saantioikeus koskisi kaikkia
sind mainittuja henkil6itd, mukaan lukien
suunnittelija ja kayttoonotto- ja
madraai kal starkastusten suorittaja.

14. Laki toimenpiteista tupakoinnin
vahentdmiseksi

Toimenpiteistd tupakoinnin vahentamiseksi
annetun lain (693/1976) 11 a8n mukaan
"ympariston tupakan savu on
syOpavaaralinen aine, jolta suojautumiseen
tyossa  nhoudatetaan  ty6turvallisuuslakia
(299/1958) ja sen nojalla annettuja sdadoksia
ja madrayksia, jollei tastd laista muuta
johdu.” Viittaussddnnokseen muutettaisiin
viittaus tyoturvallisuudesta annettuihin saén-
noksiin yleisesti.

15. Ydinenergialaki

Ydinenergialain  (990/1987) 598&n 1
momentin mukaan "ydinenergian kayttéon
luvan saaneen on huolehdittava
tyontekijoiden turvallisuudesta noudattaen
ty6turvallisuudain (299/58), soveltuvin osin
sateilysuojauslain  (174/57) ja kaivosain
(503/65) sdannoksia seka téta lakia ja sen
nojalla annettuja sédnnoksia ja maarayksia.”
Séteilysuojauslaki on korvattu séteilylailla
(592/1991). Viittaussdannokseen
muutettaisiin - yleinen viittaus diita, etta
tyontekijoiden turvallisuudesta on lisdks
voimassa, mita siita erikseen siadetaan.

1.6. Kemikaalilaki

Kemikaalilain (744/1989) 3 &:n 4 momentin
mukaan "tyontekijan suojelemiseksi on
lisdksi voimassa, mita tyoturvallisuuslaissa
(299/58) ja muutoin sd&detddn.” Viittaus
muutettaisiin yleiseks viittaukseksi
tyontekijan suojelua koskeviin séannoksiin.
1.7. Sateilylaki

Sédteilylain (592/1991) 38n 3 momentin
mukaan "ionisoimattoman sdteilyn  ja
ultradanen  kaytostd tydssa sdddetddn
tyoturvallisuuslaissa (299/58).” Lisaks siind
saadetadn, etta " tyoturvallisuudesta on lisdksi
voimassa, mita ty6turvallisuusaissa. seka
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuojeluasioissa annetussa laissa (131/73)
on saddetty.” Ehdotetussa
tyoturvallisuuslaissa e erityisesti séadettéis
ionisoimattoman  sdteilyn ja ultradénen



kaytostd. Sadnnokseen ehdotetaan yleista
viittausta tyoturvallisuudesta ja tyontekijan
suojelusta annettuihin sd8nndksiin.

1.8. Siviilipalveludaki

Siviilipalveluslain  (1723/1991) 228&n 2
momentin  mukaan "siviilipalvelusmiehen
ty6turvallisuuteen sovelletaan
tyoturvallisuudakia (299/1958) siten kuin
Siitd erikseen asetuksella sdddetdan.” Tassa
tarkoitettu asetus on tyéturvallisuusain ja
ty6terveyshuoltolain soveltamisesta
tyoturvalisuudain 2 8:ssa  tarkoitettuun
tyohdn annettu asetus (475/1988), joka
ehdotetaan kumottavaksi. Siviilipalveluslain
nojala (siviilipalveluasetus 1725/1991) e ole

erityissadnnoksia annettu. Saannos
ehdotetaan  muutettavaksi  viittaukseks
ty6turvallisuuslakiin ja

tyoterveyshuoltolakiin.

1.9. Laki nuoristatyontekijdista
Nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/
1993) 1 8:n 2 momentin mukaan lain 3 luvun
tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia
sdannoksia sovelletaan muuhunkin 18 vuotta
nuoremman henkilén tekemdan tydhon,
johon sovelletaan tyoturvallisuusiakia (299/
58). Viittaussdanndkseen muutetaan ehdo-
tetun uuden tydturvallisuuslain  sé&dos-
kokoel manumero.

1.10. Lakityémarkkinatuesta

TyOmarkkinatuesta annetun lain (1542/
1993) 8 a §8:n momentissa sdadetdan, ettd tyo-
harjoittelun  tai  ty6elaméavalmennuksen
tyoturvallisuuslaissa (299/58) ja nuorista
tyontekijoista annetussa laissa (998/93) seka
niiden nojalla sdadetdéén tai maarétddn ja
nuorten tyontekijdiden suojelusta annetun
lain nojalla (669/67) on saadetty tai maarétty.
Jakimmaisen lain nojalla on annettu asetus
nuorten tyontekijain suojelusta (508/1986).
Muut nuoria koskevat alemmanasteiset
sdddokset on annettu voimassa olevan
nuorista tyontekijoistd annetun lain nojalla.
TyOmarkkinatuesta annetun lain
tarkoittamaan harjoitteluun tytpaikala ei
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mainittuja lakeja sovelleta sellaisenaan vaan
ainoastaan mainitulla viittaussédnnoksella.
Ehdotetun uuden tyoturvallisuuslain
soveltamisalue on tata osin samanlainen.
Viittaussaannds muutettaisiin siten, etta siina
viitattaisiin tyoturvallisuuslakiin ja lakiin
nuorista tyontekijdista.

1.11. Terveydensuojelulaki

Terveydensuojelulain - (763/1994) 3 8:ssa
saadetdan lain suhteesta eraisiin saadoksiin.
Terveyden suojelusta on sen mukaan liséks
voimassa, mita sita sdadetdan lainkohdassa
|uetelluissa |aeissa muun muassa
"ty6turvallisuuslaissa (299/1958)."
Sadannokseen liséttéisiin ehdotettavan uuden
lain séadoskokoel manumero.

1.12. Lakilahetetyista tyontekijoista

Lahetetyistd tyontekijdista annetun lain
(1146/1999) 2 8n 5 momentissa todettaan,
ettd lahettyihin tyontekijoihin sovelletaan
muun muassa ty6turvallisuusiakia (299/
1958) ja tyoterveyshuoltolakia (743/1978).
S&annds muutettaisiin talta osin viittaamaan
ehdotettuun uuteen tyéturvallisuuslakiin.
Viittaus kattaisi luonnollisesti té&méan lain
nojalla annetut alemmanasteiset sadnnokset
vaikka sitd el erikseen mainittaisi.

1.13. Tyodsopimudaki

Tybsopimudlain (55/2001) 2 luvun 38n 1
momentin  mukaan  "ty6nantgjan  on
huolehdittava ty6turvallisuudesta tyontekijan
suojelemiseksi tapaturmiltajaterveydellisilta
vaaroilta niin kuin ty6turvallisuuslaissa (299/
1958) ja sen nojalla annetuissa sd8nndksissa

saadetaan.” Saadoskokoelman numero
muutettaisiin viittaamaan uuteen
tyoturvallisuuslakiin. Viittaus  kattaisi

luonnollisesti tdméan lain nojalla annetut
ademmanasteiset sadnnokset vaikka sitd e
erikseen mainittaisi.

1.14. Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta
Kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain

(189/2001) 22 &n mukaan "kuntouttavaan
tydtoimintaan sovelletaan
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tyoturvallisuuslakia (299/1958).
Kuntouttavaan tyotoimintaan e sovelleta

ty6terveyshuoltolakia (743/1978).
Saadoskokoelman numerot  muutettaisiin
viittaamaan ehdotettuun uuteen
ty6turvallisuusakiin ja uuteen

tyoterveyshuoltol akiin.
1.15. Tyoterveyshuoltolaki

Uuden ty6terveyshuoltolain  soveltamista
koskevan 2 8n mukaan lakia sovelletaan
tyohon, jossa tybnantgja on velvollinen
noudattamaan tyoturvallisuuslakia
(299/1958). Saénnds muutettaisiin siten, etta

lakia  sovellettaisiin  ty6turvallisuuslain
2 8ssd tarkoitettuun tyohon.
Tyéterveyshuoltolain soveltamisalaan

kuuluis taléin tyo- ja virkasuhteessa tehtava
tyd. Lain 118n 1 momentin 7 kohdan
ensiavun jarjestamiseen liittyva sdannos
muutettaisiin niin, ettd  viitattaisiin
ty6turvallisuuslain 46 8:84n.

1.16. Sosiaalihuoltolaki

Sosiadlihuoltolakiin  (710/1982) on lailla
68/2002 lisatty muun ohessa uusi 27e8§,
jonka 3 momentin mukaan vammaisten
henkilgiden tyotoimintaan sovelletaan, mita
tyoturvallisuuslaissa (299/1958) ja nuorista
tyontekijoista annetussa laissa (998/1993)
seka niiden nojalla annetuissa séannoksissa
sdadetaan.

Séénndsviittaus ehdotetaan muutettavaksi
yleiseksi viittaukseksi tyontekijan
ty6turvallisuudesta annettuihin séannoksiin.

1.17. Tyo6voimapalvelulaki

Tybvoimapalvelulain ~ 13b &n  mukaan
kokeilupaikan antgja vastaa tyokokeiluun
osdlistuvan tyoturvallisuudesta siten kuin
tyoturvallisuuslaissa  (299/1958), nuorista
tyontekijdista annetussa laissa seka nuorten
tyontekijdin suojelusta annetussa laissa (669/
1967) sdadetdan. Viittaus muutettaisiin
koskemaan uutta tydturvallisuuslakia ja lakia
nuorista tyontekijdista.

2. Tarkemmat sddnnokset

Ehdotus  muuttaisi  ty6turvallisuuslakia
nykyistd enemman puitelain  suuntaan.
Ehdotuksen mukaan lakiin sisdltyisivét
keskeiset tybnantajan ja  tyontekijan
velvollisuuksia koskevat saénnokset seka
perussaannokset tyon haitta- ja
vaaratekijoiden torjunnasta. Osittain
nykyisessd laissa on  yksityiskohtaisia
sadnnoksid, jotka luonteensa puolesta
kuuluisivat valtioneuvoston asetustasolla
sdddettaviksi. Naéitd sdannoksia on  nyt
tarkoitus osin dSiirtéd asetustasolle. Tama
selkeyttéis jajantevoittéisi lakia

Lakia on tdhankin mennessa tdydentaneet
lukuisat vationeuvoston ja ministerion
padtokset ja asetukset. Osittain nykyisessa
laissa ja alemmanasteisissa saannoksissa on
ollut padallekkédisyyksia, jotka nyt pyritédn
poistamaan.

Lakiehdotuksen johdosta téydennettéisiin
valtioneuvoston padtosta tydssa kaytettavien
koneiden ja  muiden  tydvélineiden
hankinnasta, turvallisesta kaytostd ja
tarkastamisesta. Taydentdvadn asetukseen
otettaisiin tyovdlineiden kayttéa koskevaa
teknisluontoista sdantelyg, jota sisdltyy
nykyiseen tyéturvallisuuslakiin.

Lisaks uudistettaisiin valtioneuvoston paatts

tydpaikkojen terveys- ja
turvallisuusvaatimuksista. Sita
tédydennettéisiin  tyopaikan rakenteellisten

ominaisuuksien sekd henkil dstétilojen osalta.
3.  Voimaantulo

Tyo6turvallisuus aki tulisi voimaan
hyvaksymisen ja vahvistamisen jakeen niin
pian kuin se on mahdollista ottaen huomioon,
ettd kyseessa on tyosuojelun keskeisimman

séadoksen  kokonaisuudistus.  Uusi  laki
edellyttéa mittavaa tiedotus- ja
koulutustehtévésd, johon on varattava

kohtuullinen aika ennen lain voimaantul oa.
Muut ehdotukseen sisdltyvét lait tulisivat
voimaan samanaikaisesti ty6turvallisuuslain
kanssa.

Edella esitetyn perusteella  annetaan
Eduskunnan  hyvaksyttavaksi  seuraavat
lakiehdotukset:



Lakiehdotukset
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Tyoturvallisuuslaki

Eduskunnan padtoksen mukaisesti sdadetdan:
1 luku

Lain tarkoitusja soveltamisala

18
Tarkoitus
Taman lain tarkoituksena on parantaa
tydymparistoa ja tydolosuhteita

tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseks ja
yllépitdmiseksi sekd ennalta ehkéistd ja
torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita

tyosta ja  tydympéristosta  johtuvia
tyontekijoiden  fyysisen ja  henkisen
terveyden, jajempana terveys, haittoja.

28

Lain yleinen soveltamisala

Tata lakia sovelletaan ty®sopimuksen
perusteella  tehtdvddn  tychon  seka
virkasuhteessa ta sSiihen verrattavassa
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
tehtéavaan tyohon.

Lakia e sovelleta tavanomaiseen
harrastustoi mintaan eka
ammattiurheilemiseen.

Tama laki velvoittaa 1 momentissa

tarkoitetun oikeussuhteen osapuolina olevia
tybnantajaa ja tyontekijad siten kuin
jaljempana sdadetaan.

Sen lisdksi, mita tassa laissa sdddetddn,
noudatetaan, mita tydturvallisuudesta tietyssa
tyOssa erikseen sdddetaan.

38

Lain soveltaminen vuokratytssa

Joka johtonsa ja valvontansa alai sena kayttéa
toisen paveluksessa olevaa tybvoimaa
(vuokraty®), on tyon akana velvollinen
noudattamaan tdméan lain  tybnantgjaa
koskevia sdannoksia

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia  vuokratyontekijan
tydnantajan ja tyon vastaanottgjan erityisista
velvollisuuksista, kuten tyontekijan
perehdyttamisesta tyttehtaviin ja tyOpaikan
olosuhteisiin seka muusta tyéhon liittyvasta
tiedottami sesta tyontekijalle.

48
Muut soveltamisalaan kuuluvat tyét

Taté lakia sovelletaan 2 8:ssi tarkoitetun
liséksi myos:

1) oppilaan ja  opiskdlijan
koulutuksen yhteydesss;

2) tybvoimapoliittiseen toimenpiteeseen
osallistuvan henkildn tydhon;
3) kuntoutukseen  liittyvaan
kuntouttavaan ty6toi mintaan;
4) rangaistusta suorittavan henkilén tyéhon;
5) hoito- tai muussa siihen verrattavassa
laitoksessa  hoidettavan tai  pidettéavan
henkiln tydhon ja ty6toimintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista
asepalvelusta suorittavan tyohon 6 8:.ssa
saadetyin rgjoituksin;

7) siviilipalvelusta suorittavan tyéhon;

8) sopimuspal okuntaan kuuluvan
pel astustoi mintaan vapaaehtoi sesti
osallistuvan henkil 6n tyéhon; ja

9) muuhun tyohon sen mukaan kuin sita
erikseen séadetéan.

Edella 1 momentissa tarkoitetun

tyohdn

tyéhon ja

tyon
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daisessaan  tydssa  tai toiminnassa
noudatettava, mitd téssd laissa sdadetddn
tyOnantajasta. Talldin tydn suorittgjaan tai
toimintaan osallistujaan on sovellettava, mita
tassa | ai ssa séddetdan tyontekijasta. Milloin 1
momentin 1 kohdassa tarkoitettu oppilas tai
opiskelija opiskeluun liittyen suorittaa tyota
tai tyoharjoittelua taikka tutustuu tydel dmaan
tyOpaikalla oppilaitoksen ulkopuolella, on
oppilaitoksen ja tydn vastaanottgjan
velvoitteisiin  sovellettava, mitd 3 8:ssa
sé&detddn vuokratyosta.

58

Lain soveltaminen tyohon tyontekijan tai
muun kodissa

Taa lakia sovelletaan myds tyohdn, jota

tyontekija sopimuksen mukaan  tekee
kotonaan tai muussa valitsemassaan
paikassa, tydnantajan kodissa taikka

tyOnantajan osoituksesta muun henkildn
kodissa tai naihin liittyvissd olosuhteissa.
Lain 9, 10 ja 12 8:ssi seké 3 ja 5 luvussa
séddettyjen velvoitteiden noudattamisessa
otetaan huomioon tydnantgjan tython ja
tydolosuhteisiin ~ kohdistuvat  toiminta-
mahdollisuuksien rgjoitukset. Talldinkin
tydnantajan on noudatettava, mité tssi laissa
séddetddn koneiden, tyovdineiden,
henkil6nsuojainten ja muiden laitteiden sekéa
terveydelle vaarallisten tai  haitallisten
aineiden tydssa kayttamisesta.

68
Soveltamisalan rajoitus

Tata lakia el sovelleta puolustusvoimien tai
rgjavartiolaitoksen palveluksessa olevan

henkilon,  asevelvollisen tai  naisten
vapaaehtoista asepalvelusta taikka
vapaaehtoista maanpuol ustuskoul utusta

suorittavan henkilén puolustusvoimien tai
rajavartiolaitoksen madrayksesta tai
palveluksessa suorittamaan
palvelusohjelmaan merkittyyn tai muuhun
erikseen mééréttyyn koulutussuunnitelmien
mukaiseen sellaiseen sotilaalliseen
harjoitukseen ja koulutukseen sekd siihen
valittdmasti  liittyvéén  tyohon,  jonka

padasiallinen tarkoitus on sotilaallisessa
toiminnassa tarvittavien erityisten
valmiuksien harjoittaminen.

78

Muu lain soveltaminen

Tété lakia sovelletaan myos:

1) yhteisdlla tyOpaikalla toimivaa
pédasiallista  médrdysvaltaa  kayttavaa
tybnantajaa, muuta tyOnantajaa  seka
itsendista tyonsuorittgjaa siten kuin 49—51
ja 53 §:ssd séddetéan;

2) yhteisella
paaurakoitsijaa,
henkil6g,  joka
rakennushanketta,
sdadetaan;

3) yhteisten vaarojen torjumiseen erdissa
tapauksissa siten kuin 54 8§:ssi sadetéaan;

4) vapaaehtoistytd teettéavaa tydnantajaa
siten kuin 55 8:ssa séadetaan;

rakennustytmaalla
rakennuttajaa tai muuta
jontaa ta  vavoo
siten kuin 52 8:ssd

5) suunnittelijaa  siten  kuin 57 8§:ssd
saadetéan,;
6) koneen, vdineen ta muun laitteen

asentajaa siten kuin 58 8:ssa sdadetadn,;

7) kéyttbonotto- ja méadraaikaistarkastuksia
suorittavaa siten kuin 59 8§:ssa saadetadan;

8) tavaroiden lahettgjad ja kuormagjaa siten
kuin 60 8:ssa sdddetaan;

9) rakennuksen omistajaa, muuta haltijaa tai
vuokranantajaa siten kuin 61 §:ssd sédetéan,

ja
10) sataman haltijaa, laivanisantds, aluksen

padlikkéd ta muuta henkiléd, jonka
huostassa aus on, siten kuin 62 §:ssa
saadetdan.

2 luku
TyOnantajan yleiset velvollisuudet
88§
TyOnantajan yleinen huol ehtimisvelvoite

Tybnantgja on tarpeellisilla toimenpiteilla
velvollinen huolehtimaan  tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa
tarkoituksessa tyOnantgjan on  otettava
huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja
muuhun  tyOympéaristéon samoin  kuin



tyontekijan henkilokohtaisiin  edellytyksiin

liittyvét seikat.

Huol ehtimisvelvollisuuden lagjuutta
rgjaavina tekijéina otetaan  huomioon
epatavalliset ja enndta arvaamattomat

olosuhteet, joihin tytnantgja e voi vaikuttaa,
ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden
seurauksia e olisi voitu valttda huolimatta
kaikista aiheellisista varotoimista.
Tybnantgjan on suunniteltava, valittava,
mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden
parantamiseks  tarvittavat  toimenpiteet.
Talloin  on mahdollisuuksien  mukaan
noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaarar ja haittatekijoiden syntyminen
estetaan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos
tama e ole mahdollista, ne korvataan
vahemman vaardlisilla ta  vahemman
haitalisilla;

3) yleisedti vaikuttavat
tyosuojelutoimenpiteet  toteutetaan ennen
yksilollisig ja

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien
keinojen kehittyminen otetaan huomioon.
Tybnantgjan on jatkuvasti tarkkailtava
tydymparistéa,  tyOyhteisbn  tilaa ja
tyotapojen turvallisuutta. TyOnantajan on
myo6s tarkkailtava toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.
Tybnantgjan on huolehdittava siitd, etta
turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat

toimenpiteet otetaan huomioon
tarpeellisella tavalla tydnantajan
organisaation kaikkien osien toiminnassa.

98§

Tyo6suojelun toimintachjelma

Tybnantgjalla on oltava turvalisuuden ja
tervedlisyyden edistémiseksi ja
tyontekijoiden  tyokyvyn  yllgpitdmiseksi

tarpedllista toimintaa varten ohjelma, joka
kattaa tytpaikan tytolojen kehittamistarpeet
ja tyOympéaristoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset (tydsuojelun toimintaochjelma).
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja tervedllisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitéamiseksi
on otettava huomioon tyOpaikan
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kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja
niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa kanssa.

108
Tybn vaarojen selvittdminen ja arviointi

Ty6nantgjan on tytn ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittéavan jarjestelmallisesti
selvitettéva ja tunnistettava tyosta, tyotilasta,
muusta tyOympéristostd ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin
niithA e voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Taldin on otettava huomioon
muun ohella:

1) tapaturman ja muu terveyden
menettdmisen vaara kiinnittéen huomiota
erityisesti kyseisessi tydssa tai tytpaikassa
esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin
jahaittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja
tyOperéiset sairaudet seka vaaratilanteet;

3) tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito ja
muut hdnen henkil 6kohtaiset edellytyksenss;
4) ty6n kuormitustekijét; ja

5) mahdollinen lisdantymisterveydelle
aiheutuva vaara.

Jos tyobnantgjala e ole 1 momentissa
tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riittavaa
asiantuntemusta, hanen on kaytettava
ulkopuolisia asiantuntijoita. Tybnantajan on
varmistuttava, etté asiantuntijalla on riittava
patevyys ja muut edellytykset tehtavan
asianmukai seen suorittamiseen.
Tyo6terveyshuollon  asiantuntijoiden  ja
ammattihenkil 6iden kaytosta seka
tyOpaikkaselvityksesta sdadetddn
tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).
Tybnantgjala tulee olla hallussaan 1
momentissa tarkoitettu selvitys ja arviointi.
Selvitys ja arviointi on tarkistettava
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on
muutenkin pidettéava ajan tasalla.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia  sé@nnoksia  selvityksen  ja
arvioinnin laatimisen kirjallisesta tai muusta
todennettavissa olevasta muodosta, sisdlldsta
ja asian kasittelysta tyopaikalla huomioon
ottaen tyBnantajan toimiala, toiminnan
luonne ja niihin liittyvét haitat ja vaarat sekéa
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tydpaikan koko.
118
Erityista vaaraa aiheuttava tyo

Jos 10 8:ssa tarkoitettu tyon vaarojen ar-
viointi osoittaa, ettd tyosta saattaa aiheutua
erityista tapaturman tal sairastumisen vaaraa,
tallaista tyota saa tehda vain siihen péteva ja
henkilokohtaisten edellytystensa  puolesta
tyohon soveltuva tyontekija tai télaisen
tyontekijan valittomassa valvonnassa muu
tyontekija. Muiden henkil6iden péaésy vaara-
adueelle on tarpedllisin toimenpitein estet-
tava.

Jos tyosta tai tyool osuhteista saattaa aiheutua
raskaana olevalle tyontekijélle tai sikidlle
erityistd vaaraa, elka vaaratekijéd voida
poistaa, tydnantgjan on pyrittéva siirtdmaan
tyontekija raskauden ajaks télle sopiviin
tyotehtaviin.

12§
TyOympariston suunnittelu

Tybympériston rakenteita, tydtiloja, tyo- tai

tuotantomenetelmia taikka tydssa
kaytettdvien koneiden, tyovdlineiden ja
muiden  laitteiden  sekd  terveydelle

vaarallisten aineiden kayttda suunnitellessaan
tybnantajan on huolehdittava diita, etta
suunnittelussa  otetaan huomioon niiden
vaikutukset tydntekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen ja ettA ne ovat aottuun
tarkoitukseen  soveltuvia. Vaarojen ja
haittojen selvittamisessa ja arvioinnissa on
noudatettava soveltuvin osin  108n 1
momentin s&8nnNoksi&.

Suunnittelun yhteydessa on varmistettava,
€ettd suunniteltavana olevat ol osuhteet tulevat
vastaamaan  tassd  laissa  asetettuja
vaatimuksia. Jarjestelyissd on tarvittaessa
otettava huomioon vammaiset ja muut

tyontekijdt, joiden tydn tekeminen ja
terveyden ja turvallisuuden varmistaminen
tydssa  muutoin  edellyttdd  erityisia
toimenpiteita.

Jos 1 momentissa tarkoitettu suunnittelu
annetaan ulkopuolisen suunnittelijan
tehtéavaksi, tyOnantgjan tulee  antaa

suunnittelijalle riittéavat suunnittelun
kohteena ol evaa tydpai kkaa koskevat tiedot.

138
TyOn suunnittelu

Ty6én suunnittelussa ja mitoituksessa on
otettava huomioon tyontekijéiden fyysiset ja
henki set edellytykset, jotta tyon
kuormitustekijoista tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa
haittaa ta vaaraa voidaan vdttda tai
vahentéa.

148
Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

TyOnantajan on annettava tyontekijalle
riittavat  tiedot tyOpaikan  haitta- ja
vaaratekijoistd sekd huolehdittava siita, etta
tyontekijan ammatillinen osaaminen ja
tydkokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetdan riittéavasti tyohon,
tyopaikan  tydolosuhteisiin,  tyd-  ja
tuotantomenetelmiin, ty6ssa kaytettdviin
tyovdineisiin ja niiden oikeaan kayttton
seka turvallisiin ty6tapoihin erityisesti ennen
uuden tybn tai tehtdvan aoittamista tai
tyGtehtédvien muuttuessa sekd ennen uusien
tyovdineiden jatyo- tai tuotantomenetelmien
kaytt6on ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta
tyon haittojen ja vaarojen estéamiseksi seka
tyostéa aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta
uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta
sadto-, puhdistus-, huolto- ja korjaustéiden
seka héirio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja
4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta
taydennetéan tarvittaessa.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sadnnoksia tyontekijalle
annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta seka
kirjallisista  ty0ohjeista sekd  niista
ammateista tai tehtavistd, joissa vaaditaan
erityistda  pétevyyttd, seka  tdllaisen
patevyyden  osoittamisesta.  Patevyyden
osoittamiseksi hyvaksytdan myds ulkomailla
suoritettu  tutkinto, todistus tai muu
koulutuksesta  annettu  asiakirja  sen



mukaisesti kuin ditd saddetédn Euroopan
yhteison yleisen tutkintojen
tunnustamisjarjestelman voimaanpanosta
annetussa laissa (1597/1992) tai méaaratadn
Suomea sitovissa kansainvalisissa
sopimuksissa.

158

Henkil6nsuojainten, apuvalineiden ja muiden
laitteiden varaaminen kayttoon

Ty6nantgjan on hankittava ja annettava
tyontekijan kéyttdon erikseen  sdddetyt
vaatimukset tayttavat ja
tarkoituksenmukai set henkil8nsuojaimet,
jollel tapaturman tai sairastumisen vaaraa
voidavéttéatai riittavasti rgjoittaa tyéhon tai
tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteill&
Ty6nantgjan on hankittava ja annettava
tyontekijan kayttédn apuvéline tai muu
varuste, silloin  kun  tyén  luonne,
tydolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen
suorittaminen sitd edellyttavé ja se on
vattamatonta tapaturman tai sairastumisen
vaaran valttamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia henkilénsuojainten
kayttba  edellyttévien tydol osuhteiden
vaarojen arvioinnista, suojainten k&yton
méadrittelystd ja kayton olosuhteista seka
suojaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja
muista henkil6nsuojainten kayttéon
tyOpaikalla liittyvista vaatimuksista.

16 8§
TyOnantajan sijainen

Tybnantgja voi asettaa toisen henkildn

edustajanaan (tybnantajan sijainen)
hoitamaan  tédssa laissa  tyOnantgjan
velvollisuudeksi séédettyja tehtavia

Ty6nantgjan sijaisen tehtévat on maariteltéava
riittdvan  tarkasti huomioon  ottaen
tyOnantajan toimiala, tyon tai toiminnan
luonne ja tydpaikan koko. Ty®nantgjan on
huolehdittava siita, ettd sijaisella on riittava
patevyys, hanet on riittdvasti perehdytetty
tehtéviinsa ja ettd hanella muutenkin on
asianmukai set edellytykset tassa
tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen.
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3luku
Y hteistoiminta
178

TyOnantajan ja tyontekijoiden véalinen
yhteistoiminta

Tybnantgjan  ja  tyOntekijoiden on
yhteistoiminnassa yll&pidettava ja
parannettava ty6turvallisuutta tyGpaikalla.
Tybnantgjan tulee antaa tyontekijoille
riittévan ajoissa tarpeelliset tiedot tydpaikan
turvallisuuteen, tervedllisyyteen ja muihin
tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka
niitd koskevista arvioinneista ja muista
selvityksistd ja suunnitelmista. Tydnantajan
asianmukaisesti  ja  riittdvén  gjoissa
kasitellaan tytnantgjan ja tyontekijoiden tai
heidén edustajansa kesken.

Tyontekijoiden on osaltaan toimittava
yhteistydssa tyonantgjan ja tyontekijoiden
edustgjiien kanssa taman lain mukaisten
tavoitteiden saavuttamiseksi. TyoOntekijalla

tydnantajalle ja saada niihin palaute.
4 luku

Tyontekijan velvollisuudet ja oikeustyosta
pidattaytymiseen

188§
Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tyGnantgjan
toimivaltansa mukaisesti antamia magrayksia
ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin
noudatettava tyonsa ja tydolosuhteiden
edellyttamaa turvallisuuden ja
tervedlisyyden yllapitdmiseksi tarvittavaa
jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja
varovaisuutta.

TyoOntekijan  on  myds kokemuksensa,
tyOnantgjalta saamansa  opetuksen  ja
ohjauksen seka ammattitaitonsa mukaisesti
tyosséan huol endittava kéytettévissdan olevin
keinoin  niin  omasta kuin  muiden
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tyontekijoiden
terveydesta.
Tyontekijan on  tyOpaikalla véltettéava
sellaista muihin tyontekijéihin kohdistuvaa
héirintda ja muuta epaasiallista kohtelua, joka
aheuttaa heidan turvalisuudelleen tai
terveydelleen haittaa tai vaaraa.

198

turvallisuudesta ja

Vikojen ja puutteel lisuuksien poistaminen ja
niista ilmoittaminen

Tyontekijan on  viipymétta ilmoitettava
tybnantajalle ja  tytsuojeluvaltuutetulle
tydolosuhteissa tai tydmenetel missa,
koneissa, muissa tydvalineissa,
henkilbnsuojaimissa tai muissa laitteissa
havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista,
jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle ta
terveydelle. Tyontekijan on kokemuksensa,
tybnantajalta saamansa  opetuksen ja
ohjauksen sek& ammattitaitonsa mukaisesti ja
mahdollisuuksiensa mukaan  poistettava
havaitsemansa ilmeistd vaaraa aiheuttavat
viat ja puutteellisuudet. Tyontekijan on
tehtava edella tarkoitettu ilmoitus myos siind
tapauksessa, ettd han on poistanut tal
korjannut kyseisen vian tai puutteellisuuden.
Tybnantgjan  tulee  puolestaan  kertoa
ilmoituksen  tehneelle tyontekijélle ja
tydsuoj el uvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin
esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan

ryhtya
Edella 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus on
tydssd, jota tyOntekija tekee 58:ssd

tarkoitetun muun henkilon kodissa tai siihen
verrattavissa olosuhteissa, tehtdava mikali
mahdollista myds taman tydtilan omistgjalle
tai haltijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat sd8nnokset tyontekijan ilmoit-
tamisvelvoitteen sisdll6sta ja
ilmoittamismenettelysta.

208

Henkil 6nsuojainten kaytto ja soveltuva
tyGvaatetus

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden

mukaisesti kayttéd ja hoitaa tydnantajan
hanelle  158n  mukaisesti antamia
henkildnsuojaimia ja muita varusteita
Tyontekijan on tydssddn kaytettdva sellaista
asianmukaista vaatetusta, josta e aiheudu
tapaturman vaaraa.

218
Tyo6valineiden ja vaarallisten aineiden kayttd

Tyontekijan tulee tybnantgjalta saamiensa
kaytto- ja muiden ohjeiden mukaisesti sekéa
muutenkin ammattitaitonsa ja
tyokokemuksensa mukaisesti kayttda oikein
koneita, tyovdlineita ja muita laitteita ja
niissa olevia turvallisuus- ja suojaaitteita.
Vaaradlisten aineiden kéyttssd ja kasittelyssa
tyontekijan on noudatettava
turvallisuusohjeita.

22 8
Turvallisuus- ja suojalaitteen kayttod

Koneeseen, tyOvdineeseen tai  muuhun
laitteeseen taikka rakennukseen asennettua
turvallisuus- tai suojalaitetta e saa ilman
erityista syyta poistaa tai kytked pois paalta.
Jos tyontekija tyon johdosta joutuu
tilapéisesti poistamaan turvallisuus- tai
suojalaitteen kaytostd, hanen on palautettava
se kayttoon tai kytkettéva laite paélle niin
pian kuin mahdollista.

238
Tyontekijan tyosta pidattaytyminen

Jos tydsta aheutuu vakavaa Vvaaraa
tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden
hengelle tai terveydelle, tyontekijdlla on
oikeus pidéattaytya tallaisen tyon tekemisesta.
Tyosta pidéattdytymisestda on ilmoitettava
tyOnantajalle tai tdmén edustajalle niin pian
kuin  mahdollista.  Oikeus pidattaytya
tyonteosta jatkuu, kunnes tyOnantgja on
poistanut vaaratekijét tai muutoin huol ehtinut
Siitd, ettatyo voidaan suorittaa turvallisesti.

Tyosta pidéttéytyminen e saa rgoittaa
tyontekoa lagjemmalti kuin tydn
turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta on



vattamaonta.  Tyostd  pidataytyessa  on
huolehdittava siitd, ettd pidattaytymisesta
mahdol lisesti aiheutuva vaara  on
Jos tyoOntekijd tdman pykdlan mukaisesti
pidattaytyy tyostd, han e ole velvollinen
korvaamaan tyosta pi déttéytymisesta
aiheutuvaa vahinkoa.
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5 luku

Tyéta jatybolosuhteita koskevat tarkemmat
sdannok set

Ergonomiaa, fyysista, henkista ja sosiaalista
kuor mittavuutta seka eraita muita tyon
vaaroja koskevat sdannokset

24 8
Ty0pisteen ergonomia, tydasennot
jatyoliikkeet
Tybpisteen  rakenteet ja  kaytettavat

tyovdlineet on valittava, mitoitettava ja
Sijoitettava tybn luonne ja tydntekijan
edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti
asianmukaisella tavalla  Niiden tulee
mahdollisuuksien mukaan olla siten
séadettévissA  ja  jarjestettdvissa  seka
kayttbominaisuuksiltaan sellaisia, etta tyo
voidaan tehdd aiheuttamatta tyontekijan
terveydelle hatallista ta  vaardlista
kuormitusta. Lisdksi on otettava huomioon,
ett&

1) tyontekijalla on riittavasti
tekemiseen ja mahdollisuus
tybasentoa;

2) tyota kevennetdan tarvittaessa apuvdlinein;
3) terveydelle haitalliset késin tehtavét nostot
ja dirrot  tehdd@n  mahdollisimman
turvallisiksi, milloin niitd el voida valttaa tai
keventéd apuvdlinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijale aiheuttama
haitta valtetdan tai, jollei se ole mahdollista,

tilaa tyon
vaihdella

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdénnoksia tyopaikan tyodolo-
suhteiden, tytssa kaytettévien koneiden, mui-
den tyovdlineiden, apuvéalineiden ja muiden

laitteiden turvallisuusvaatimuksista seka
kdsin tehtdvien nostojen turvallisesta
suorittamisesta.

258

Ty6n kuor mitustekijéiden valttdminen
ja vahentaminen

todetaan
hanen

Jos  tydntekijan
kuormittuvan

ty s
terveyttaan

vaarantavalla tavalla, tydnantajan on asiasta
tiedon saatusan kaytettévissédn olevin
keinoin ryhdyttava toimiin
kuormitustekijoiden selvittamiseks  seka
vaaran valttdmiseks tai vahentémiseksi.

268
NayttOpaatetyo

Nayttopadtetytta tekevélle tyontekijélle
aiheutuvien haitallisten tai vaaralisten
kuormitustekijoiden vahentamiseksi
tyOnantajan on  jarjestettava  tyonteko
mahdollisimman turvalliseksi.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnndksia nayttopaétetyon jarjes-
tamisesta ja nayttopadtetytssa kaytettaville
tyopisteille, teknisille laitteille, apuvdineille
jaohjelmistoille asetettavista vaatimuksista.

278
Vakivallan uhka

TyOssq, johon liittyy ilmeinen véakivallan

uhka, tyo ja tydolosuhteet on jérjestettdva
siten, etta vékivallan uhka ja
vakivaltatilanteet ehkaistaan

mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Taldin
tyOpaikalla on oltava vakivallan torjumiseen
tai rgjoittamiseen tarvittavat asianmukaiset
turvallisuugjarjestelyt tai  -laitteet seka
mahdollisuus avun halyttamiseen.

Edella 1 momentissa tarkoitettua tyéta ja
tyOpaikkaa varten tyOnantgjan on laadittava
menettel ytapaohjeet, joissa ennakolta kiin-
nitetddn huomiota uhkaavien tilanteiden
hallintaan ja toimintatapoihin, joilla
vakivaltatilanteen vaikutukset tyontekijan
turvallisuuteen voidaan torjua tal rajoittaa.

Tarvittaessa on tarkistettava
turvallisuusjérjestelyjen ja  -laitteiden
toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sédnnoksia tyontekijan
turvallisuuteen ja terveyteen liittyvista

jarjestelyistd eri toimialoilla ja tehtaviss,
joissa esiintyy ilmeista vakivallan uhkaa.



288
Hairinta

Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa
hdnen terveydelleen haittaa ta vaaraa
aiheuttavaa héirintda tai muuta epdasiallista
kohtelua, tyOnantgjan on asiasta tiedon
sagtuaan kéytettédvissddan olevin  keinoin
ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.

298
YksintyGskentely

Ty6ss4, jota tyontekija tekee
yksintyoskentelynd ja johon siita syysta
liittyy ilmeinen haitta tai vaara hanen
turvallisuudelleen tai terveydelleen,
tyonantajan on huolehdittava siitd, etté haitta
tal vaara yksin tydskenneltéessa valtetéan tai
se on mahdollisimman héi
Ty6nantajan on myds tydn luonne huomioon
ottaen jarjestettéava mahdollisuus
tarpeelliseen yhteydenpitoon tyontekijan ja
tyOnantajan, tédman osoittaman edustgjansa
ta muiden tyontekijoiden valilla
Tybnantgjan on myds varmistettava
mahdollisuus avun halyttamiseen.
Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia  sddnndksia  yhteydenpidosta,
yhteydenpitolaitteista ja muista
turvallisuuteen liittyvista jarjestelyista eri
toimialoillajatehtdvissa, joissa tyota tehdaén
yksintyoskentelyna.

308
YOtyo

Yotyota tekevéle tyontekijalle on tarvit-
taessa jarjestettéva mahdolli suus tyGtehtévien
jos tdma on olosuhteet huomioon ottaen
mahdollista ja tyotehtavien vaihtaminen on
tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet
huomioon ottaen tarpedlista tydpaikan
olosuhteiden tai tyon luonteen tyontekijan
terveydelle aiheuttaman vaaran torjumiseksi.
Tybnantgjan on tarvittaessa jarjestettava
yotyota tekevdlle tyontekijalle mahdollisuus
ruokailuun, jos ty6ajan pituus sita edellyttaa
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ja jos ruokailun jarjestéminen on olosuhteet
huomioon ottaen tarkoituksenmukaista.
Ateriasta tyonantaja voi peria tyontekijalta
kohtuullisen korvauksen.

318
TyOn tauottaminen

Jos ty6 on yhtgjaksoista paikallaoloa vaativaa
tal yhtdjaksoisesti kuormittavaa, tyon lomaan
on jéarjestettdvd mahdollisuus tarvittaessa
sellaisiin taukoihin, jotka  sdlivat
lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.

Tybpaikan ja tydympariston rakenteita
koskevat sdannokset

328§

TyOpaikan rakenteellinen ja toiminnallinen
turvallisuus ja terveellisyys

Tybpaikan rakenteiden, materiadien ja
varusteiden seka laitteiden tulee olla
turvallisia ja tervedlisia tyontekijoille.
Niiden tulee olla kasiteltavissa,
kunnostettavissa ja puhdistettavissa
turvallisesti.

Ty6paikan ja tydskentelypaikkojen

kulkuteiden, kaytavien, uloskéytévien ja
pelastusteiden, tydskentelytasojen ja muiden
dueiden, joissa tyontekijat tyonsd vuoksi
liikkuvat, on oltava turvallisa ja ne on
pidettava turvallisessa kunnossa.

Tybpakala tulee olla riittdva maara
asianmukaisia uloskaytavia ja pelastusteita,
jotka on aina pidettéava vapaina. Ty6paikalla
tulee olla asanmukaiset turva- ja muut
merkinnét.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia saannoksia tyopaikkojen
rakenteiden, materiaalien ja laitteiden seka
kulkuteiden ja tytpaikan muiden aueiden
turvallisuudesta, uloskaytavista ja

pelastusteista, naiden huollosta  ja
kunnossapi dosta seké merkinndi sta.
338

Ty6paikan ilmanvaihto ja tydhuoneen
tilavuus
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Tyo6paikala tulee olla riittavasti kelvollista
hengitysilmaa.  Ty®paikan ilmanvaihdon
tulee olla riittavan tehokas ja tarkoituksen-
mukainen.

Tyo6huoneen tilavuuden ja pinta-alan tulee
ollariittava. Sielld tulee olla myos riittavasti
tilaa tyon tekemista ja tyon vaatimaa
liikkumista varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksia tyopaikan tilavuudesta
jailmanvaihdosta.

348
Tybpaikan valaistus

Tyopakala tulee olla tyon edellyttama ja
tyontekijoiden edellytysten mukainen sopiva
ja riittavan tehokas valaistus. Sinne on
mahdollisuuksien mukaan padstava riittavasti
luonnonval oa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia tydpaikan yleis- ja
erityisvalaistuksesta.

358

Ty6paikan sisdinen liikenne ja tavaroiden
siirtdminen

Ty6paikan goneuvo- ja jalankulkuliikenne
tulee jarjestéa turvalliseksi. TyOnantajan on
tarvittaessa laadittava tyOpalkan sisdisen

liikenteen jarjestamista varten
tarkoituksenmukai set liikenneohjeet.

Tavaran nosto, kuljetus, Kkasittely ja
varastointi  seka tavaran Kkasittely- ja
kuormauspaikat on  suunniteltava  ja
jarjestettava siten,  ettd  nosto-  ja

girtolaitteista tai tavaran diirroista tal
putoamisesta e aiheudu haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séannoksia tyopaikan liikenteesta
seka nosto- ja sirtotdiden turvallisuudesta
seka tavaran kuormaus- ja l astauspaikoista.

368
Jarjestysja siisteys

Tyépaikalla on huolehdittava turvallisuuden
ja tervedlisyyden edellyttamasta
jarjestyksesta ja dSiisteydestd. Siivous on
suoritettava siten, etta siité el aiheudu haittaa
tal vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle.

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat
javaarallisten aineiden kayttd

378
[Iman epapuhtaudet
Tyo6paikalla, jossa  esintyy ilman
epapuhtauksia, kuten pdlya, savua, kaasuatai

hoyryd tyontekijgd vahingoittavassa tai
héiritsevassd méarin, on niiden levidminen

mahdollisuuksien mukaan estettéva
eristamdlla  epdpuhtauden ldhde tai
sijoittamalla se suljettuun tilaan ta

laitteeseen. lIman epdpuhtaudet on riittavassa

maarin koottava ja poistettava
tarkoituksenmukaisen ilmanvaihdon avulla
388§

Kemialliset tekijat ja tydssa kaytettavat
vaaralliset aineet

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
kemialisille tekijdille on rajoitettava niin

haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle
tai terveydelle taikka lisaéntymisterveydelle.
Erityisesti on huolehdittava myrkytyksen,
hapen puutteen tai muun vastaavan vakavan
vaaran ehkaisemiseksi tarpedllisista
suoj el utoi menpiteista.

Kasiteltaessa, sdilytettdessa tai Siirrettdessa
rgjahtévid, tulenarkoja, syovyttavia tai muita
vastaavaa vaaraa aiheuttavia aineita on
noudatettava erityista varovaisuutta.
Tyontekijoille on annettava vaardlisista
aineistatydnteon kannalta tarpeelliset tiedot.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séannoksia kemiallisista tekijoista
ja niiden tunnistamisesta, altistuksen
luonteesta, sen kestosta ja arvioinnista, raja
arvoista, torjuntatoimenpiteista seka
vaardlisten aineiden kasittelysta,



siirtdmisesta ja séil yttémisesta.

Sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia sddnnoksia
kemiallisten altisteiden haitalliseksi
tunnetuista pitoisuuksista ja altistuksen
ohjergja-arvoista seké atisteilta
suojautumisen teknisistd yksityiskohdista ja
menettelytavoista.

398
Fysikaaliset tekijat ja sdhkoturvallisuus

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
lampool osuhteille, melulle, paineelle,
tarindlle, sdteilylle tai muille fysikadlisille
tekijoille on rajoitettava niin vahaiseks, ettel
ndista tekijoistd aiheudu haittaa tai vaaraa
tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle
taikka lisdantymisterveydelle.

Séhkolaitteista,  séhkon  kéytosta  ja
staattisesta sahkosta johtuvan vaaran tulee
olla mahdollisimman vahainen.
Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sédnnoksia fysikaalisista tekijoista
ja niiden tunnistamisesta, altistuksen
luonteesta ja sen kestosta ja arvioinnista,
raja-arvoista ja torjuntatoimenpitei sta.

40 §
Biologiset tekijat

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
biologisille tekijoille on rgjoitettava niin
haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle
tal terveydelle taikka lisdantymisterveydelle.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksid biologisista tekijoista
ja niiden tunnistamisesta, altistuksen
luonteesta ja sen kestosta ja arvioinnista,
raja-arvoista ja torjuntatoimenpiteista.
Sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia sddnnoksia
biologisten atisteiden haitalliseksi
tunnetuista ominaisuuksista sekd atisteilta
suojautumisen yksityiskohdista ja
menettelytavoista.
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Koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden
turvallisuus

418

Koneiden, tyévalineiden ja muiden laitteiden
kaytto

Ty6ssa saadaan kayttéd vain sellaisia koneita,
tyovdlineita ja muita laitteita, jotka ovat niita
koskevien ~ sddnnbsten mukaisia seka
kyseiseen ty6hon ja tydolosuhteisiin sopivia
ja tarkoituksenmukaisia. My6s niiden
oikeasta asennuksesta ja tarpedlisista
suojalaitteista ja  merkinndistd  on
huolehdittava. Koneiden, tydvdineiden ja
muiden laitteiden kayttd el muutenkaan saa
aheuttaa haittaa ta vaaraa niilla
tyoskenteleville tyopaikan tyontekijdille tai
muille tyGpaikalla oleville henkilGille.
Koneita, tydvdineita ja muita laitteita on
kaytettdva, hoidettava, puhdistettava ja
huollettava asianmukaisesti. Padsya koneen
tai tydvdlineen vaara-alueelle on rgjoitettava
niiden rakenteen, sijoituksen, suojusten tai
turvalaitteiden avulla tai muulla sopivalla
tavalla Huolto-, S8at6-, korjaus-,
puhdistus-, héirio- ja poikkeustilanteisiin on
varauduttava niin, ettd ne evd aheuta
vaaraa tai haittaa tyontekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle.
Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia saannoksia koneiden,
tyovdlineiden ja  muiden laitteiden
hankinnasta, turvallisesta kaytostd ja
huollosta.

42 8
Henkil 6iden nostaminen nostolaitteella

Tyoéntekijéiden nostaminen ja sirtdminen
nostolaitteita kayttden (henkilénosto) on
jarjestettéva siten, etta nostettavien, nostoon
osdlistuvien tai muiden tyontekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle ei aiheudu
haittaa tai vaaraa.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksia henkildnostoista.
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Tyovalineen kayttoonotto- ja
madr aai kai star kastukset

Kone, tyovdine ta muu laite, jonka asennus
tai asennus- tai kayttoolosuhteet vaikuttavat
turvallisuuteen, on tarkastettava oikean
asennuksen ja turvallisen toimintakunnon
varmistamiseksi ennen ensmmaista
kayttbonottoa samoin kuin uuteen paikkaan
asentamisen tai turvalisuuden kannalta

merkittavien muutostdiden jalkeen
(kayttoonottotarkastus). Tarkastus on lisdksi
suoritettava kéyttéonoton jalkeen

saanndllisin véligioin ja tarvittaessa myos
poikkeuksellisen tilanteen jalkeen koneen,
tyovdineen tai muun laitteen toimintakunnon
varmistamiseksi (maar aaikai starkastus).
Tarkastuksen suorittgjan tulee olla tehtavadn
pateva tydnantajan palveluksessa oleva tai
muu henkild. Pétevyyden méaérittelyssa
otetaan huomioon perehtyneisyys kyseisen
tyovdlineen rakenteeseen, kayttéon ja
tarkastamiseen. Vaaralisen koneen,
tyovdineen ta muun laitteen tarkastuksen
saa suorittaa vain asiantuntijayhteisd tai
riippumaton asiantuntija.  Tarkastuksessa
tulee erityisesti  arvioida tydvélineen
turvallisuus sen kdyttn kannalta ja noudattaa
tarkastamisesta ~ annettuja ~ sé@nnoksia
Tarkastuksessa tulee my6s asianmukaisella
tavalla ottaa huomioon valmistajan ohjeet.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat sdénnokset koneista, tyévalineista
tai muista laitteista, joille on tehtéava
kayttbonotto- ja madrdaikaistarkastus seka
tarkastuksia edel lyttéavista kayttdol osuhteista,
tarkastuksen  suorittgjan  péatevyydesta,
tarkastusten sisdlostd, gankohdasta ja
poytakirjaamisesta seka muista tarkastukseen
liittyvistd menettelytavoista.

Onnettomuuden vaaran torjunta,
pelastautuminen ja ensiapu

44 8
Onnettomuuden vaara

Jos tybssd kasitellddn tai  tyOpaikalla
sdilytetéén aineita, joista saattaa aiheutua
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suuronnettomuus tai tydssa muutoin saattaa
olla suuronnettomuuden vaara, tyontekijoille
on annettava tarpeellista opetusta ja ohjeet
vaaran torjumisesta ja menettelytavoista
onnettomuuden sattuessa. Tarvittaessa on
jarjestettéava harjoituksia.

Ty6 on muutenkin jarjestettdva siten, efta
tulipalon, rgahdyksen, hukkumisen tai muun
onnettomuuden vaara on mahdollisimman
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia suuronnettomuuden
vaaran torjunnasta.

458

Halytys-, turvallisuus- ja pelastusvalineet
ja -ohjeet

Tyopaikka on tydolosuhteiden niin edel-
lyttéessd varustettava tarpedllisilla halytys-,
paloturvallisuus-, hengenpel astus- ja
pelastautumidaitteillaja-valineilla.
Tyontekij6ille on annettava tarpeelliset
ohjeet tulipalon varata. Ohjeet on annettava
my0s toimenpiteistd, joihin  tulipalon
sattuessa on tyopaikan olosuhteet huomioon
ottaen ryhdyttdvd. Tarvittaessa ohjeet on
pidettava tyontekijoiden nahtavana
tyOpaikalla. Harjoituksia on jarjestettava
tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksia palo- ja muun vaaran

torjunnasta seka turvallisuus- ja
pelastudl aitteiden kaytosta.
46 §
Ensiapu

Tyo6nantajan on huolehdittava tyontekijoiden
ja muiden tyopaikala olevien henkildiden
ensiavun  jarjestdmisesta  tyontekijoiden
lukuméaran, tyon luonteen ja tydolosuh-
teiden edelyttamadla tavalla. Tyon ja
tydolosuhteiden mukaisesti tyontekijoille on
annettava ohjeet toimenpiteistd, joihin
tapaturman tai sairastumisen sattuessa on
ensiavun saamiseksi ryhdyttava.

Tyopaikalla tai sen valittdmassa
laheisyydessd, huomioon ottaen tydpaikan
lagjuus ja sijainti, tyontekijoiden lukumaara
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sekd tyén luonne ja muut ty6olosuhteet, on
sopivissa ja selvasti merkityissd kohdissa
oltava saatavilla riittdva mééra asianmukaisia
ensiapuvalineita.

Tyo6paikalla tulee olla ensiavun antamiseen
soveltuva tila, milloin  tyontekijoiden
lukuméérg, tyon luonne ta  muut
tydolosuhteet niin vaativat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa

tarkempia sédnnoksia tyOpaikan
ensiaputiloista, niiden mitoituksesta ja
varustelusta.

47 8
Ensiapu- ja pelastushenkil 8iden nimeéminen

Ty6nantgjan on, milloin tyéntekijoiden
lukuméaarg, tyén luonne ja tytolosuhteet sita
edellyttavét, nimettéava ensiapu-,
palontorjunta ja pelastustoimenpiteiden
taytantoonpanemiseksi  yksi  tai  useampi
tyontekija, jollei tyOnantaja ole
pelastustoimilaissa (561/1999) tarkoitetussa
suunnitelmassa osoittanut suojeluhenkil Gstba
vastaaviin tehtaviin. Né&iden tyontekijoiden
lukumé&dran ja koulutuksen sekd heidan
kaytettavissaan olevien varusteiden on oltava
aslanmukaiset ottaen huomioon ty6n luonne
ja diihen liittyvéat erityiset vaarat seka
tyOpaikan koko. Henkil6ité nimettéessa tulee
ottaa huomioon 17 8:n sdannokset.

Tyontekijoiden kaytdssa olevat tilat
48 §
Henkil 6stétilat

Tyo6paikalla tai sen véalittdmassa
|ahei syydessa on tyontekijoiden kaytettavissa
oltava tyobn luonne ja kesto seka
tyontekijoiden lukuméérd huomioon ottaen
riittdvdt ja asianmukaisesti  varustetut
peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden
sdilytystilat, ruokailu-, lepo- ja kdymalétilat
seka muut henkilostétilat. Tyontekijoiden
saatavilla tulee olla riittavasti kelvollista
juomavetta.

Raskaana olevilla naisilla ja imettavilla
dideilla on tarvittaessa oltava mahdollisuus
menna lepohuoneeseen tai muuhun sopivaan

paikkaan |epaamaan.

Laivatyossa tyontekijoille on jérjestettdva
asianmukaiset majoitustilat aluksella.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sédnnoksia tyOpaikan
henkil Ostétiloista ja niiden varustuksesta seka
asuintiloista aluksessa.

Sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia sddnnoksia
rakennusty®maiden henkil 6stétil oista.

6 luku
Erityiset tyon teettdmisen tilanteet
49§

Yhteisella tydpaikalla toimivien
huol ehtimisvel voite

Tyopakala, jolla yksi ty6nantgja kayttda
padasiallista maardysvaltaa ja  jolla
samanaikaisesti tai perakkain toimii useampi
kuin yks tyOnantgja tai korvausta vastaan
tydskenteleva itsendinen tyonsuorittaja siten,
etta tyo voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden
turvallisuuteen tai terveyteen (yhteinen
tyopaikka) on tyOnantgjien ja itsendisten
tyonsuorittgjien tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen kunkin osdtaan ja
riittévala keskindiselld yhteistoiminnalla ja
tiedottamisella huolehdittava sSiita,  etta
heidan toimintansa el vaaranna
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta.

508

Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteisella
tyopaikalla

Yhteisella tyOpaikalla padasiallista
maaraysvaltaa kdyttévan tytnantagjan on tyon
ja toiminnan luonne huomioon ottaen
varmistettava, etta hanen tyopaikallaan tyota
teettdva ulkopuolinen tyOnantaja ja tdman
tyontekijét ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja
ohjeet tython kohdistuvista typaikan vaara-
ja haittatekijoistd seka tyopaikan ja tyon
turvallisuuteen liittyvista toimintaohjeista.
Téllaisen tydnantgjan on varmistettava myos,
ettd ulkopuolinen tytnantaja saa tarpeelliset
tiedot tyOpaikan palontorjuntaan, ensiapuun



ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista ja
ndihin tehtéviin 47 8:n mukaan nimetyista
henkil Gista.

Edella 1 momentissa tarkoitetun
ulkopuolisen tyOnantajan sekd itsendisen
tyonsuorittgjan on tiedotettava pddasiallista
méérdysvaltaa kayttévalle tyonantgjalle seka
muille tyOnantgjille niistd haitta- ja
vaaratekijoista, jotka hdnen tydnsa voi heihin
ndhden aiheuttaa.

518§

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan
tyonantajan velvollisuudet
yhteisella tydpaikalla

Yhteisella tyOpaikalla tulee padasialista
maéraysvaltaa kdyttévan tyonantgjan tyon ja
toiminnan luonne huomioon ottaen huolehtia:
1) tyOpaikalla toimivien tydnantgien ja

itsendisten  tyonsuorittajien  toimintojen
yhteensovittamisesta;

2) tyopaikan liikenteen ja liikkumisen
jarjestelyistd;

3) tybpaikan yleisestd turvalisuuden ja
tervedlisyyden edellyttdmasta jarjestyksesta
jasiisteydestd;

4) muusta tytpaikan yleissuunnittelusta; ja

5) tyoolosuhteiden ja tydympariston yleisesta
turvallisuudesta ja terved lisyydesta.

Y hteistoiminnan k&ynnistamisesta 1
momentissa tarkoitetussa tilanteessa
sdddetddn  tydsuojelun  valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun
lain (131/1973) 9 8:n 2 momentissa.
Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia péaasialista
maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan
toiminnasta 1 momentissa tarkoitetuissa
asioissa.

52 §
Velvollisuudet yhteisella rakennustytmaalla

Y hteisella rakennustytmaalla on
padurakoitsijan asemassa olevan tyOnantajan
tai, jos sellaista e ole, rakennushanketta
johtavan tai valvovan rakennuttajan tai muun
henkil6n huolehdittava 51 8:ssé tarkoitetuista
velvoitteista seka siitd, ettel tydstd aiheudu
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vaaraa tybmaalla tybskenteleville eika
muillekaan tyon vaikutuspiirissi oleville
henkilGille.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia yhteisen rakennus-
tydmaan rakennuttgjan, padaurakoitsijan tai
muun péddtoteuttgjan velvollisuuksista ja
niiden jakaantumisesta.

53§

Itsendisen tyonsuorittajan velvollisuudet
yhteisella tyopaikalla

Itsendisen tyonsuorittajan on yhteisdlla
tyOpaikalla noudatettava, mita tassi laissa
sdadetdan:

1) tyontekijan pétevyydestd, tarvittavista
luvistaja véhimmaisiasts;
2) tyGssi kaytettavista koneista,

tyovaineistd, henkildnsuojaimista ja muista
laitteista seka niille suoritettaviks saadetyista
kayttbonotto- ja maéraaikaistarkastuksista; ja
3) vaarallisten aineiden kasittelysta,
sailyttami sesta ja merkitsemisesta.

Itsendisen  tyOnsuorittgjan  on  liséks
noudatettava yhteisen tydpaikan padasialista
médrdysvaltaa  kayttavalta tyobnantgjalta
saamiaan tyopaikkaa koskevia

turvallisuusohjeita.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia yhteisella tydpaikalla
toimivan itsendisen  tyonsuorittajan 1
momentissa  tarkoitettujen  velvoitteiden
soveltamisesta eri toimiaoillatai tehtévissi.

54 §
TyOpaikkojen yhteisten vaarojen torjunta

Milloin teollisuus- tai liikehallissa taikka
vastaavassa yhtendisessd tilassa toimivien
yhden ta useamman tyOnantgjan ja
itsendisen tyonsuorittgjan tyd tai ndiden
yhteiset toiminnot muulloin kuin 49 8:ssa
tarkoitetussa tilanteessa aiheuttavat haittaatai
vaaraa tyontekijoiden turvalisuudelle tal
terveydelle, tyoOnantgjien ja itsendisten
tyonsuorittgjien on riittavalla keskindisella
yhteistoiminnalla pyrittavd tiedottamaan
toisilleen  havaitsemistaan  haitta  ja
vaaratekijoistd ja niiden poistamiseen
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tahtadvista toimenpiteistd seka tarpeellisesta
toimintojen yhteensovittamisesta.



558§
Vapaaehtoi sty
Milloin tydpaikalla henkil®, jonka tydhon el
muutoin  sovelleta téta lakia, tekee
tyonantgjan  kanssa tekemdnsid  muun
sopimuksen kuin tyo- tai

toimeksiantosopimuksen perusteella taikka
olematta tyOnantajaan virka- tai muussa
siihen rinnastettavassa  palvelussuhteessa
samaa tai saman Kkaltaista ty6td kuin
tyOpaikan tyontekijét, tydnantgjan on
soveltuvin osin huolehdittava diita, etta
kyseisen henkilon turvalisuudelle tai
terveydelle e aiheudu haittaa tai vaaraa
hdnen tyopaikalla ollessaan. Vastaavasti
hdnen on noudatettava tytta ja tydpaikkaa
koskevia turvalisuusohjeita seka kaytettava
hanen kayttéonsa annettuja
henkildnsuojaimia ja apuvalineita.

7 luku

Tyon turvallisuuteen vaikuttavien muiden
henkildiden velvollisuudet

56 §

Tuotteen valmistajan ja luovuttajan
velvollisuudet

Konedlle, tytvélineelle, henkildnsuojaimelle
ja muulle laitteelle asetettavista
turvallisuusvaatimuksista seké kemikaalin tai
kemikadlia sisdltdvan tuotteen vaarojen
arvioimisesta ja tuotteen merkitsemisesta
samoin kuin téllaisen tuotteen valmistgjan,
maahantuojan, myyjan  sekd  muun
markkinoille tai  kayttdén luovuttga
velvollisuuksista ja tuotteiden valvonnasta
sé&detddn erikseen.

578§
Suunnittelijan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa
tydympériston rakennetta, tydtilaa, tyo- tai
tuotantomenetelmag, konetta, tydvainetta tai
muuta laitetta koskevan suunnitelman, on
huolehdittava siitd, ettd suunnitelmassa on
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sen kohteen ilmoitetun kayttétarkoituksen
edellyttdmall& tavalla otettu huomion téamén
lain sd8nnokset.

588

Koneen, tyovalineen tai muun laitteen
asentajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta asentaa koneen,
tyovdlineen ta muun laitteen kaytt6éon
tyopaikalla, on  otettava  huomioon
asennuksesta annetut valmistajan ja muut

ohjeet seké muutoinkin osaltaan
huolehdittava siitd, etta kone tai laite siihen
kuuluvine suojalaitteineen saatetaan
asianmukai seen kuntoon.

59§

Kéayttdonotto- ja méaar aaikai starkastuksen
suorittajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta suorittaa 43 §:ssd
tarkoitetun kayttéonotto- tai
madraaikaistarkastuksen, on huolehdittava
Siit, etta tarkastus suoritetaan
asianmukai sesti ja etta  havaituista
tyovdlineen turvallisuuteen vaikuttavista
vioista ja puuttedl lisuuksista seka tarvittaessa
niiden korjaamisesta tai  poistamisesta
annetaan tarpeelliset ohjeet.

60§

Tavaroiden |ahettdjaa ja kuormaajaa
koskevat velvollisuudet

Sen, joka ldhettdd tai kuormaa tavaraa
kuljetusta varten, on annettava tarpeelliset
ohjeet tavaran kuormaamisesta ja
purkamisesta silloin  kun niihin liittyy
erityinen vaara Kuormattava esine tai
pakkaus, jonka kokonaispaino on vahintéan
1 000 kilogrammaa, on varustettava
nakyvala ja pysyvalla merkinndld, josta
ilmenee pakkauksen kokonaispaino. Jos
esineen tarkkaa painoa ei voida ilmoittaa, on
merkittava likimaérainen paino.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdnnoksid niistd esineista ja
pakkauksista, joihin 1 momentissa tarkoitettu
merkintd on tehtdvd seka  tavarakollin
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merkitsemi sesta alukseen | astaamista varten.



618

Rakennuksen omistajan, muun haltijan tai
vuokranantajan velvollisuudet

Milloin rakennuksessa tai sen o0sassa
omistagjan tai muun haltijan suostumuksella
vuokrasopimuksen perusteella suoritetaan
sellaista ty6td, johon tétd lakia sovelletaan,
omistgjan, muun haltijan ja vuokranantajan
on osdtaan sdlittava, ettda  tydnantaja
suorittaa tdman lain edellyttémét  korjaukset
tal muutokset.

62§

Sataman haltijan sekd aluksen omistajan ja
haltijan velvollisuudet

Se, jolle sataman halinta kuuluu, seka
laivanisanta, aluksen paallikkd tai muu
henkil8, jonka huostassa alus on, ovat kukin
kohdaltaan velvolliset soveltuvin  osin
noudattamaan taman lain sdannotksid, kun
kysymys on tydstd, jota satamassa, maissa tai
aluksessa suoritetaan meri- tal
sisavesiliikenteeseen  kaytettavan  aluksen
lastauksessa tai purkauksessa taikka poltto-
ainetta alukseen otettaessa.  Satamalla
tarkoitetaan myds satama-allasta, laituria tai
muuta senkaltai sta paikkaa.

Mitd 1 momentissa sdadetdan, sovelletaan
satamassa, jossa harjoitetaan lagjaa alusten
lastaus- ja purkausty6ta tai muuta niihin
verrattavaa toimintaa. Tassa tarkoitetuista
satamista voidaan sS84t&a valtioneuvoston
asetuksella.

8 luku
Rangaistussadnnok set
63 8§
Ty6turvallisuusrikkomus
Tybnantgja tai 6 8:ssa tarkoitettu henkil®
taikka naiden edustgja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta laiminly6 téssa laissa tai
sen nojalla annetussa saadok sessa sdédetyn

1) kayttoonotto- tai maéraaikaistarkastuksen
suorittamisen;
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2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen;

3) suojalaitteen tai henkil 6kohtaisen
Suojaimen varaamisen tai asentamisen;

4) tytta koskevan luvan hankkimisen tai
ilmoituksen tekemisen;

5) koneen, vdlineen tai muun teknisen
laitteen ja terveydelle vaarallisen aineen
kayttssa tarvittavan kaytto-, huolto- ja muun
vastaavan ohjeen antamisen tai

6) taman lain ndhtavana pitdmisen

on tuomittava, jollei teosta muuala laissa
séddeta ankarampaa rangaistusta,
ty6turvallisuusrikkomuksesta sakkoon.
Samoin tuomitaan henkild, joka luvattomasti
tal ilman pétevaa syyta poistaa tai turmelee
tapaturman tai  sairastumisen  vaaran
valttamiseks tarkoitetun laitteen taikka ohje-
tai varoitusmerkinnan.

Rangaistus tyoturvallisuusrikoksesta
séadetddn  rikoslain  (39/1889) 47 luvun
18:ss4

9 luku
Erindiset sdannokset
64 8
Ty6neuvoston lausunnot

Ty6neuvoston  annettavista lausunnoista
tdman lain soveltamisesta ja tulkinnasta
sdddetddn tybneuvostosta ja tydsuojelun
poikkeusluvista annetussa lai ssa (608/1946).

658§

Lain noudattamisen valvonta

Tadman lain  noudattamista  valvovat
tydsuoj el uviranomaiset.

66 8§
Asetuksenantovaltuus
Tarkempia  saannoksia  tdman lain
téytantdbnpanosta annetaan  tarvittaessa

valtioneuvoston asetuksella.



678
Lain nahtavana pitaminen tydpaikalla
Tama laki ja sen nojalla annetut tydpaikkaa

koskevat sédnnokset on pidettéava
tyontekij6iden ndhtévina tyopaikalla.

10. luku
VoimaatulosdAnnok set
68 8§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan péaivana kuuta
20 .

Talla lailla kumotaan 26 péivana kesdkuuta
1958 annettu tyoturvallisuuslaki (299/1958)
siihen mydhemmin tehtyine muutoksineen.
Kumottavan lain 40 8:n 1—3 momenttia
sovelletaan  kuitenkin  edelleen  kunnes
erikseen toisin séadetdan.

Kumottavan lain 47 8:n nojalla annetut
asetukset ja padatokset jaavat kuitenkin
voimaan, kunnes ne erikseen kumotaan.
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L aki

rikodain 47 luvun 1 ja 8 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana joulukuuta 1889 annetun rikodain (39/1889) 47 luvun 1 8:n 3 momentti
sekd 8 8:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti, sellaisena kuin ne ovat, 47 luvun 1 8n 3

momentti laissa 205/1999 sek&a 8 8&:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti

Seuraavasti:
47 luku
Tyorikoksista
18

Tyo6turvallisuusrikos

Tyéturvallisuusrikoksena e kuitenkaan
pideta yksittdista tyoturvallisuusmaéraysten
rikkomista, joka on ty6turvallisuuden
kannalta vahdinen ja josta sdadetdan
rangaistus tyotturvallisuudain ( /200
63 8:ssdtai tydterveyshuoltolain (1383/2001)
23 8:ssa.
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Maéritel méat

laissa 578/1995,

Téassa luvussa tarkoitetaan

4) ty6turvallisuusmaarayksilla
tyoturvallisuuslakiin, tyoterveyshuoltolakiin
tai muuhun tyoturvallisuutta koskevaan
lakiin sisdltyvia tai télaisen lain nojala
annettuja tyon turvallisuutta ta
tervedlisyytta koskevia sdannoksig, joita on
noudatettava toi sen suojelemiseksi.

Mita 1 ja 7 8:ssd séadetédén tybnantgjan ja
tdman edustajan vastuusta, on vastaavadti
sovellettava muihin ty6turvallisuusain 3 ja
4 8:ssi tarkoitettujen toiden teettdjiin ja
heidan edustgjiinsa ja saman lain 7 8:ssd

tarkoitettuihin -~ henkiléihin ~ ja  heidan
edustajiinsa.
Tama laki tulee voimaan paivana kuuta

200 .
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L aki

tyosuojelun valvonnasta ja muutok senhausta tydsuoj el uasioissa annetun lain
4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&adtoksen mukaisesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 péivana
helmikuuta 1973 annetun lain (131/1973) 4 8:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on
laissa 1384/2001, seuraavasti:

48 78ssa tarkoitetuilta  henkilGilta  seka
Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittajallaon  suullisesti ettéa kirjallisesti; seka
oikeygs. ~  —_——_—
6) saada asettamassaan kohtuullisessa médd-  Tamalaki tulee voimaa paéivana kuuta
ragjassa valvontaa varten tarpeellisia tietoja 200
tyonantajaltajatyoturvallisuuslain ( /200)

L aki

toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseks annetun lain 11 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
muutetaan toimenpiteista tupakoinnin vahentémiseksi 13 péivana elokuuta 1976 annetun lain
(693/1976) 11 a §, sellaisena kuin se on laissa 487/1999, seuraavasti:

11a8§ jollei tasta laista muuta johdu.
Y mpéristén tupakansavu on syépavaarallinen
aine, jolta suojaamiseen ty0ssa noudatetaan Tamalaki tuleevoimaan  pédivana kuuta
tyoturvallisuudesta annettuja séénnoksia, 200 .
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L aki

ydinenergialain 59 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti
muutetaan 11 péivéana joulukuuta 1987 annetun ydinenergialain (990/1987) 59 &:n 1 momentti
seuraavasti:

598§ Tyontekijoiden turvallisuudesta on lisdksi
voimassa, mita siita erikseen sdadetaan.
Tyéturvallisswus === —————— — - —

Ydinenergian kayttoon luvan saaneen on Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta
huolehdittava tyontekijoiden turvallisuudesta 200
tman  lain  sddnnbsten  mukaisesti.

L aki

kemikaalilain 3 & n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti
muutetaan 14 paivana elokuuta 1989 annetun kemikaalilain (744/1989) 3 8:n 4 momentti
Seuraavasti:

38 Tyontekijan suojelusta on lisdks voimassa,
mita siité erikseen séadetdan.
Suhde eréisiin sdadoksiin

Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta 200
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L aki

sateilylain 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti
muutetaan 27 pédivana maaliskuuta 1991 annetun séteilylain (592/1991) 3 8&:n 3 momentti
seuraavasti:

38 suojelusta on lisdksi voimassa, mita sita
arik dletaEn,
Suhde eréisiin sdadoksiin

Tama laki tulee voimaan péaivana kuuta 200

Tyéturvallisuudesta  ja  tyontekijoiden

L aki

siviilipalveludain 22 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
muutetaan 30 paivanad joulukuuta 1991 annetun siviilipalveluslain (1723/1991) 22 &:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1248/2000, seuraavasti:

228 velletaan tytturvallisuuslakia (/200 ) ja
tyoterveyshuoltolakia (1383/2001).
Sviilipalvelusmiehen ty6- ja vapaa-aikka @ ~————"—" H— /D ————————
seka tyoturvallisuus

Siviilipalvelusmiehen ty6turvallisuuteen so-
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L aki

nuorista tyontekijdistd annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan nuorista tyontekijoista 19 péivana marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993) 1 &:n

2 momentti seuraavasti:
18
Soveltamisala

Taman lain 3 luvun sd8nnoksia sovelletaan
muuhunkin nuoren tydntekijan tekemaan

10.

tyohon, johon sovelletaan tyoturvallisuus-
lakia( /200 ).

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200 .

L aki

tydbmarkkinatuesta annetun lain 8 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan tyomarkkinatuesta 30 péivana joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 8 a 8:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1431/2001, seuraavasti:

8as

Tyoharjoitteluun ja tyoel amaval mennukseen
osallistuvan oikeusasema

Tyo6harjoittelun tai tydeldmava mennuksen
""" vastaa tyOharjoitteluun  tai

tydeldmavalmennukseen osallistuvan  tyo-
turvallisuudesta niinkuin
tyoturvallisuuslaissa ( /200 ) ja nuorista
tyontekijoista annetussa laissa (998/1993)
séadetdan.

Taméa laki tulee voimaan
200 .

pdivana kuuta
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11.

L aki

terveydensuojelulain 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 19 paivana elokuuta 1994 annetun terveydensuojelulain (763/1994) 3 §, sellaisena

kuin se on laissa 120/2001, seuraavasti:
38
Suhde eraisiin saadoksiin

Terveydensuojelusta on lisédksi voimassa,
mitd siita sdadetdan ympaéristénsuojelulaissa
(86/2000), vesihuoltolaissa  (119/2001),
kemikaalilaissa (744/1989), sdteilylaissa
(592/1991), terveydenhuollon jarjestamisesta
puol ustusvoi missa annetussa laissa
(322/1987), tyéturvallisuudaissa (/200 ),
vesilaissa (264/1961), jételaissa (1072/1993),

12.

maankayttd- ja rakennuslaissa (132/1999),

ulkoilulaissa (606/1973), erdista
naapuruussuhteista annetussa laissa
(26/1920), dintarvikelaissa (361/1995),

tuoteturvallisuuslaissa (914/1986), eldimista
Saatavien eintarvikkeiden
eintarvikehygieniasta  annetussa  laissa
(1195/1996) seka eléainlaakintahuoltolaissa
(685/1990).

Taméa laki tulee voimaan
200 .

pdivana kuuta

L aki

lahetetyista tyontekijdistd annetun lain 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan lahetetyista tyontekijoista 9 pdivana joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
2 8&n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 74/2001, seuraavasti:

28

Sovellettavat tydehtoja ja -ol oja koskevat
sdannokset ja maaraykset

Lahetetyn tydntekijan tydhon sovelletaan 2
momentin estamaétta tydsopimuslain 1 luvun
9844 2luvun 28&jal3luvun 1lja28&a

seka naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986), jdjempéana tasa-
arvolaki, 6 ja 7—9 8:a4, tyoturvallisuuslakia
( /200), tyoterveyshuoltolakia (1383/2001)
seka nuorista tyontekijoista annettua lakia
(998/1993).

Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta

200.
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13.
L aki

tydsopimuslain 2 luvun 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
muutetaan 26 paivana tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun 38n 1
momentti seuraavasti

2 luku ty6turvallisuudesta tyontekijan
suojelemiseksi tapaturmiltajaterveydellisilta
Tyo6nantajan velvollisuudet vaaroilta niin kuin ty6turvallisuuslaissa (
/200 ) saédetaan.
38 —_——————
Ty6turvallisuus Tama laki tulee voimaan péivana  kuuta
200 .
Tyo6nantgjan on huolehdittava
14.
L aki

kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti
muutetaan kuntouttavasta tyétoiminnasta 2 paivana maaliskuuta 2001 annetun lain (189/2001)
22 § seuraavasti:

tyoturvallisuuslakia  ( /200 ).

228 Kuntouttavaan ty6toimintaan e sovelleta
tyoterveyshuoltolakia (1383/2001).

Tyo6turvallisuus ja tyéterveyshuolto

Tama laki tulee voimaa péivana kuuta 200
Kuntouttavaan tyotoimintaan sovelletaan
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15.

L aki

tyoterveyshuoltolain 2 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 21 pdivana joulukuuta 2001 annetun tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 28:n 1
momentti ja 12 §:n 1 momentin 7 kohta seuraavasti:

28
Soveltamisala

Tatéa lakia sovelletaan tyoturvallisuuslain (
/200 ) 2 8:ssa tarkoitettuun tyohon.

16.

12§
Tyoterveyshuollon sisalto

TyOnantajan  jarjestettavdkss 4  8:ssd
séédettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvén
ty6terveyshuoltokdytanndn mukaisesti:

7) osallistuminen ty6turvallisuuslain 46 8:ssé
tarkoitetun ensiavun jérjestamiseen;

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200 .

L aki

sosiaalihuoltolain 27 e 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 17 paivana syyskuuta 1982 annetun sosiaalihuoltolain (710/1982) 27e8n 3
momentti, sellaisena kuin se on laissa 68/2002, seuraavasti:

Vammaisten henkildiden  ty6toimintaan
sovelletaan tyontekijan tyoturvallisuudesta
annettuja sdannbksia myds  silloin - kun
henkild e ole tydsuhteessa ty®nantajaan.

ty6toiminnan
jarjestgan on otettava
tapaturmavakuutuslain (608/1948) 57 8:n 1

momentin mukainen vakuutus ty6toimintaan
osdlistuvale. Vakuutuksen vuositydansiona
kaytetddn tapaturmavakuutuslain 28 8:n 6
momentin mukaista
vahimméi svuositydansiota.

Tamalaki tulee voimaan pédvand  kuuta

200 .
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17.
L aki

tyovoimapalvelulain 13 b 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti
muutetaan 26 paivana marraskuuta 1993 annetun tyévoimapalvelulain (1005/1993) 13 b &:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1429/2001, seuraavasti:

13b§ osdlistuvan tydturvalisuudesta niin kuin
tyoturvallisuudlaissa (/200 ) ja nuorista
tyontekijoista annetussa laissa (998/1993)
Tyokokeiluun tyopaikalla osallistuvan saadetaan.
oilkeusssserm @000 —-—————

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta
—————————————— 200 .
Tyokokeilupaikan antaja vastaa tydkokeiluun

Helsingissa 19 péivana huhtikuuta 2002

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspal veluministeri Osmo Soininvaara
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

rikoslain 47 luvun 1 ja 8 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivéanajoulukuuta 1889 annetun rikodain (39/1889) 47 luvun 1 8:n 3 momentti
sekd 8 8:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti, sellaisena kuin ne ovat, 47 luvun 1 8n 3
momentti laissa 205/1999 sekd 8 §&:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti laissa 578/1995,

Seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

47 luku

Tyorikoksista
18

Ty6turvallisuusrikos

Tyoturvallisuusrikoksena el kuitenkaan pideta
yksittéista ty6turvallisuusmaardysten rikko-
mista, joka on tyGturvallisuuden kannalta
valisuudain (299/1958) 49 §:ssa tai tyoter-
veyshuoltolain (743/1978) 9 8:ssa.

88§
Maéritel mét

Téassa luvussa tarkoitetaan

4) ty6turvallisuusmaarayksilla tyGturval-
lisuudakiin (299/58), tydterveyshuoltolakiin
(743/78) ta  muuhun tyGturvallisuutta
koskevaan lakiin sisdltyvia tai tédllaisen lain
nojalla annettuja, tyon turvallisuutta tai
tervedlisyytta koskevia séannoksia tai yleisia

Tyé6turvallisuusrikoksena el kuitenkaan pideta
yksittéista tyéturvallisuusmaardysten rikko-
mista, joka on tyGturvallisuuden kannalta
valisuudain (/200 ) 63 §:ssa tai tyoter-
veyshuoltolain (1383/2001) 23 §:ssA.

88§
Maéritel mét

Téassa luvussa tarkoitetaan

4) ty6turvallisuusmaarayksilla tyoturval-
lisuuslakiin, tyoterveyshuoltolakiin tai muu-
hun ty6turvallisuutta koskevaan lakiin sisalty-
viata téllaisen lain nojalla annettuja tyon tur-
vallisuutta tai terveellisyyttd koskevia séan-
noksig, joita on noudatettava toisen suojel-
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Voimassa oleva laki Ehdotus

maarayksig, joita on noudatettava toisen suo- emiseks.
jelemiseksi. Mita 1 ja 7 8:ssd sdddetddn tydnantajan ja
Mita 1 ja 7 8:ssi sdddetddn tydnantajan ja tdmadn edustgjan vastuusta, on vastaavasti
taman edustajan vastuusta, on vastaavasti sovellettava muihin ty6turvallisuusain 3 ja
sovellettava muihin ty6turvallisuusain 1 ja 4 8:ssa tarkoitettujen tdiden teettdjiin ja
2 8:ssd tarkoitettujen tdiden teettdjiin ja heidan edustgjiinsa ja saman lain 7 8:ssa
heiddn edustgjiinsa, saman lain 4 8:ssd tarkoitettuihin henkil6ihin ja heidén edustaji-
tarkoitettuihin henkil6ihin seka lain 5 ja insa
6 8:ssd tarkoitettuihin henkilGihin ja heidan

edustajiinsa. Tama laki tulee voimaan  paivana  kuuta
200 .
3.
L aki

tyosuojelun valvonnasta ja muutok senhausta tydsuoj el uasioissa annetun lain
4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti
muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 péivana

helmikuuta 1973 annetun lain (131/1973) 4 8&n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on
laissa 1384/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

48

Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittajalla on oikeus:

6) saada asettamassaan kohtuullisessa méérda- 6) saada asettamassaan kohtuullisessa méa-
jassa vavontaa varten tarpeellisia tietoja ragjassa valvontaa varten tarpeellisia tietoja
tyonantajalta, tyoturvalisuuslain 6 8:n 4 mo- tyonantgjalta ja tyoturvallisuuslain (/200 )
mentissa tarkoitetultaitsendiselta tyonsuoritta 7 8:ssd tarkoitetuilta henkil Gilta sekd suullis-
jata ja saman lain 6 8n 1 ja 3 momentissa esti etta kirjallisesti, seka

tarkoitetuilta henkildilta seka suullisesti etta

kirjallisesti, seka

Tama laki tulee voimaa paivana kuuta
200
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L aki

toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseksi annetun lain 11 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
muutetaan toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseksi 13 péivana elokuuta 1976 annetun lain
(693/1976) 11 a §, sellaisena kuin se on laissa 487/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

11a8§ 11a8
Y mpéristén tupakansavu on sydpavaaralinen Y mpériston tupakansavu on sydpéavaarallinen
aine, jolta suojaamiseen ty®dssa noudatetaan aine, jolta suojaamiseen ty®ssa noudatetaan
tyoturvallisuuslakia (299/1958) ja sen nojalla tydturvallisuudesta annettuja  sdannoksia,
annettuja saadoksia ja madrayksig, jollei tasta jollel tastélaista muuta johdu.
lai sta muuta johdu.

Tama laki tulee voimaan  paivana  kuuta
200 .

L aki
ydinenergialain 59 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 11 péivéana joulukuuta 1987 annetun ydinenergialain (990/1987) 59 §:n 1 momentti

Seuraavasti:
Voimassa oleva | aki Ehdotus

59 § 59§
Ty6turvallisuus Ty6turvallisuus

Ydinenergian kéytt6on luvan saaneen on Ydinenergian kéyttéon luvan saaneen on
huol ehdittava tyontekijoiden ty6turvallisuude-  huolehdittava tyontekijoiden turvallisuudesta

sta noudattaen tyoturvallisuuslain (299/58), tadman lain sddnndsten mukaisesti. Tyonteki-
soveltuvin osin sateilysuojauslain (174/57) ja jéiden turvallisuudesta on lisdksi voimassa,
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Voimassa oleva laki Ehdotus

kaivoslain (503/65) saannoksia seka tétd lakia mita siita erikseen saadetaan.
ja sen nojalla annettuja séénnoksia ja méa

rayksia
Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta
200
6.
L aki

kemikaalilain 3 & n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 14 paivana elokuuta 1989 annetun kemikaalilain (744/1989) 3 8:n 4 momentti
Seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

38
Suhde eraisiin saadoksiin

Tyontekijan suojelemiseksi on lisdksi voi- Tyontekijan suojelusta on lisdksi voimassa,
massa, mitd tyoturvallisuuslaissa (299/58) ja mita siita erikseen sdadetaan.
muutoin sadadetéan.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 200
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L aki

sateilylain 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti
muutetaan 27 péivana maaliskuuta 1991 annetun séteilylain (592/1991) 3 §:n 3 momentti seu-

raavasti:
Voimassa oleva | aki Ehdotus
38
Suhde eréisiin séadoksiin

lonisoimattoman  satellyn  ja  ultraddnen Tyoturvallisuudesta ja tyontekijoiden suoje-
kaytosta tydssa sdadetdan tyoturvallisuusaissa lusta on lisdksi voimassa, mita siita erikseen
(299/58). Tyéturvallisuudesta on lisaks voi- sdadetaan.
massa, mita tyoturvallisuuslaissa seka tydsuo-

jelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuo- Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 200
jeluasioissaannetussalaissa (131/73) janiiden .

nojalla on saadetty tai maarétty.  —

L aki
siviilipalveluslain 22 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
muutetaan 30 péivana joulukuuta 1991 annetun siviilipalveluslain (1723/1991) 22 8:n 2 mo-

mentti, sellaisena kuin se on laissa 1248/2000, seuraavasti:
Voimassa oleva laki Ehdotus
228
Sviilipalvelusmiehen ty6- ja vapaa-aika seka tyoturvallisuus

Siviilipalvelusmiehen tyoturvallisuuteen Siviilipal velusmiehen tyGturvallisuuteen
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Voimassa oleva laki Ehdotus

sovelletaan tyGturvallisuuslakia (299/1958) sovelletaan tydturvallisuuslakia (/200 ) ja
siten kuin siita erikseen asetuksella sé&detdan. tyGterveyshuoltolakia (1383/2001).

Tama laki tulee voimaan pédivana  kuuta
200 .

L aki

nuorista tyontekijdista annetun lain 1 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan nuorista tyontekijoista 19 péivana marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993) 1 &:n
2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

18

Soveltamisala

Taman lain 3 luvun séénnoksia sovelletaan Taméan lain 3 luvun s&&nndksia sovelletaan
muuhunkin 18 vuotta nuoremman henkildn muuhunkin  nuoren tyontekijan tekemaan
tekemaan tyohon, johon sovelletaan ty6turval- tyohon,  johon  sovelletaan  ty6turval-
lisuuslakia (299/58). lisuuslakia( /200 ).

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 200



10.
L aki

tybmarkkinatuesta annetun lain 8 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
muutetaan tydmarkkinatuesta 30 péivana joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 8 a8:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1431/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
8as

TyOharjoitteluun tai tyoel améaval mennukseen osallistuvan oikeus-

Ty6harjoittedlun  tai  tydeldmévalmennuksen Tyoharjoittelun tai  tydeldamava mennuksen
jarjestda vastaa tyoharjoitteluun  tai jarjestgja vastaa  tyoharjoitteluun  tai
tyoeldmavalmennukseen osalistuvan tyétur- tyoeldmavalmennukseen  osallistuvan tyo-
vallisuudesta niin kuin ty6turvallisuudlaissa turvallisuudesta  niin - kuin  ty6turval-
(299/58) ja nuorista tyontekijoistd annetussa lisuuslaissa (/200 ) ja nuorista tyontekijoista
laissa (998/93) seké niiden nojalla sdadetéan annetussa laissa (998/1993) saadetaan.

tal maarétdan ja nuorten tyontekijain suoje-
lusta annetun lain (669/67) nojalla séadetddn. Tama laki tulee voimaan paivana kuuta

200 .




11.

L aki

terveydensuojelulain 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana elokuuta 1994 annetun terveydensuojelulain (763/1994) 3 §, sellaisena

kuin se on laissa 120/2001, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
38
Suhde eréisiin sdadoksiin

Terveydensuojelustaon liséks voimassa, mita
Sitd sdadetédn  ympéristonsuojelulaissa
(86/2000), vesihuoltolaissa (119/2001), kemi-
kaalilaissa (744/1989), sédtellylaissa
(592/1991), terveydenhuollon jarjestamisesta
puol ustusvoimissa annetussa laissa
(322/1987), tyoturvallisuuslaissa (299/1958),
vesilaissa (264/1961), jatelaissa (1072/1993),
maankayttd- ja rakennuslaissa (132/1999),
ulkoilulaissa (606/1973), eréisté naapuruussu-
htei sta annetussa laissa (26/1920), elintarvike-
laissa (361/1995), tuoteturvallisuuslaissa
(914/1986), elaimista saatavien elintarvikkei-
den dintarvikehygieniasta annetussa laissa
(1195/1996) seka eldinlaékintahuoltolaissa
(685/1990).

Ehdotus
38
Suhde eraisiin saadoksiin

Terveydensuojelustaon liséks voimassa, mita
sitd sdadetédn  ympéristonsuojelulaissa
(86/2000), vesihuoltolaissa (119/2001), ke-
mikadlilaissa  (744/1989), séteilylaissa
(592/1991), terveydenhuollon jarjestamisesta
puol ustusvoimissa annetussa laissa
(322/1987), tydturvallisuuslaissa (/200 ),
vesilaissa (264/1961), jatelaissa (1072/1993),
maankayttd- ja rakennusaissa (132/1999),
ulkoilulaissa (606/1973), erdisté naapuruussu-
htei sta annetussa laissa (26/1920), elintarvike-
laissa (361/1995), tuoteturvallisuuslaissa
(914/1986), elaimista saatavien elintarvikkei-
den dintarvikehygieniasta annetussa laissa
(1195/1996) seka eldinlaékintéhuoltolaissa
(685/1990).

Tama laki tulee voimaan
200 .

paivana kuuta



12.
L aki

lahetetyista tyontekijdistd annetun lain 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
muutetaan lahetetyista tyontekijoista 9 pdivana joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
2 8&n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 74/2001 seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

28
Sovellettavat tydehtoja ja -oloja koskevat saannokset ja maar aykset

Lahetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan 2 Lahetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan 2
momentin estdmétta tydsopimuslain 1 luvun momentin estéméita tydsopimuslain 1 luvun
9844 2luvun 28&84jal3luvunlja2 885 98484 2Iluvun28&84jal3luvun lja28a&
seka naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta seka naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986), jdjempdna tasa- annetun lain (609/1986), jdljempanad tasa
arvolaki, 6 ja 7—9 8:84, tyoturvallisuuslakia arvolaki, 6 ja 7—9 8:88, tyoturvallisuuslakia
(299/1958), tytterveyshuoltolakia (743/1978) (/200 ), tydterveyshuoltolakia (1383/2001)
sekd nuorista tyontekijoista annettua lakia seka nuorista tyontekijoista annettua lakia
(998/1993) ja niiden nojala annettuja séan- (998/1993).
noksid ja madrayksia.

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta
200 .



13.
L aki

tyosopimuslain 2 luvun 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 26 padivana tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun 38n 1
momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki Ehdotus
2 luku
TyOnantajan velvollisuudet
38 38
Ty6turvallisuus Ty6turvallisuus
Tybnantgjan on huolehdittava ty6turval- Tybnantgian on huolehdittava ty6turval-
lisuudesta tyontekijan suojelemiseksi tapatur- lisuudesta tyontekijan suojelemiseks tapatur-
milta ja terveydellisilta vaarocilta niin kuin milta ja terveydellisilta vaaroilta niin kuin

tyoturvallisuuslaissa (299/1958) ja sen nojala tyoturvallisuudaissa( /200 ) sdadetdan.
annetui ssa sd8nnoksi ssa sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan pdivana  kuuta
200 .



14.
L aki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain 22 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
muutetaan kuntouttavasta tydtoiminnasta 2 paivana maaliskuuta 2001 annetun lain (189/2001)

22 § seuraavasti:
Voimassa oleva laki Ehdotus
228 228
Tyo6turvallisuus ja ty6terveyshuolto Ty6turvallisuus ja ty6terveyshuolto

Kuntouttavaan tyOtoimintaan  sovelletaan Kuntouttavaan ty6toimintaan  sovelletaan
tyoturvallisuuslakia (299/1958). Kuntoutta- tydturvalisuuslakia (/200 ). Kuntouttavaan
vaan tyotoimintaan e sovelleta tyotervey- tydtoimintaan e sovelleta tyoterveyshuolto-
shuoltolakia (743/1978). lakia (1383/2001).

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta
200 .



15.

L aki

ty6terveyshuoltolain 2 ja 12 8§:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 21 péivana joulukuuta 2001 annetun tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 2 8n 1
momentti ja12 §:n 1 momentin 7 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki
28
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tydhon, jossa tyonan-
tgja on velvollinen noudattamaan tyoturval-
lisuuslakia (299/1958).

128
Tyoterveyshuollon sisalto

TyOnantajan jérjestettévaks 4 8:ssd saddet-
tyyn ty6terveyshuoltoon  kuuluu  hyvén
ty6terveyshuol tokaytanndn mukaisesti:

Ehdotus
28
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan  ty6turvallisuuslain (
/200 ) 2 8:ssa tarkoitettuun tyohon.

128
Tyoterveyshuollon sisalto
TyOnantgjan jérjestettévaks 4 8:ssd saddet-

tyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvéan
ty6terveyshuol tokaytanndn mukaisesti:

7) osallistuminen tyéturvallisuuslain 36 8:ss4 7) osallistuminen tyoturvallisuuslain 46 8:ssa

tarkoitetun ensiavun jérjestamiseen;

tarkoitetun ensiavun jarjestémiseen;

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 200



16.

L aki

sosiaalihuoltolain 27 e §&:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 17 péivana syyskuuta 1982 annetun sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 e 8:n 3 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 68/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Vammaisten henkil6iden ty&toimintaan sovel-
letaan, mita tyoturvallisuuslaissa (299/1958)
ja nuorista tyontekijoista annetussa laissa
(998/1993) seka niiden nojalla annetuissa
sdannoksissd saadetddan. Vammaisten hen-
tapaturmavakuutuslain  (608/1948) 57 &n 1
momentin mukainen vakuutus tyotoimintaan
osdlistuvalle. Vakuutuksen vuositydansiona
kéytetdén tapaturmavakuutuslain 288:n 6
momentin  mukaista vahimmai svuositydan-
siota.

Ehdotus

Vammaisten henkil6iden ty6toimintaan sovel-
letaan tydntekijan ty6turvallisuudesta annet-
tuja sadnnoksia myos silloin kun henkil6 el
ole tybsuhteessa tyGnantajaan. Vammaisten
henkildiden ty6toiminnan  jarjestgja
otettava tapaturmavakuutuslain  (608/1948)
57 &:n 1 momentin mukainen vakuutus tyéto-
imintaan osallistuvalle. Vakuutuksen vuo-
sitydansiona kaytetaddn tapaturmavakuutuslain
28 8:n 6 momentin mukaista vahimmaisvuos-
ityGansiota.

Tama laki tulee voimaan kuuta

200 .

péivana



17.
L aki

tybvoimapalvelulain 13 b 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
muutetaan 26 péivana marraskuuta 1993 annetun tydvoimapalvelulain (1005/1993) 13 b 8:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1429/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
13b

Tyokokeiluun tydpaikalla osallistuvan oikeusasema

Tyokokeilupaikan antgja vastaa tyokokeiluun Tyokokeilupaikan antgja vastaa tyokokeiluun
osallistuvan tyoturvalisuudesta niin  kuin osallistuvan ty6turvallisuudesta niin kuin
tyoturvallisuuslaissa (299/1958) ja nuorista tyéturvallisuuslaissa( /200) januorista
tyontekijoista annetussa laissa (998/ 1993) tydntekijoista annetussa laissa (998/1993)
seka niiden ja nuorten tyontekijdin suojelusta saadetaan.

annetun lain (669/1967) nojalla sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta
200 .



