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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi avoimesta yhtiosti ja
kommandiittiyhtiostd sekid siihen liittyviksi lainsiidinnoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esitys sisiltdd ehdotuksen laiksi avoimesta yh-
tidstd ja kommandiittiyhtiostd. Ehdotetut sidn-
ndkset tulisivat sovellettaviksi, kun kaksi tai
useampi harjoittaa sopimuksen perusteella elin-
keinotoimintaa yhteisen taloudellisen tarkoituk-
sen saavuttamiseksi. Avoimen yhtién yhtiomie-
het vastaisivat yhtién sitoumuksista niiden tiy-
teen midrdin niin kuin omasta velastaan. Kom-
mandiittiyhtidssi olisi tillaisen yhtiémiehen li-
siksi vdhintiin yksi ddnetén yhtidmies, jonka
vastuu yhtién sitoumuksista on rajoitettu vh-
tibsopimuksen osoittaman omaisuuspanoksen
miiriin. Avoin yhti6 ja kommandiittiyhtié olisi-
vat oikeuskelpoisia.

Avoin yhtio ja kommandiittiyhtié syntyvit
chdotuksen mukaan yhtiomiesten sopimuksella.
Yhtiomiesten keskiniisissi suhteissa vallitsee pii-
siintdni sopimusvapaus. Avoimen yhtidn yh-
tiomiehelld olisi oikeus yksinddn ryhtyi yhtion
asioiden hoidon edellyttdmiin toimenpiteisiin ja
hinelld olisi yksindin oikeus kieltdd toista yh-
tiomiestd ryhtymisti tiettyyn yhtién hallintotoi-
menpiteescen. Avoimen yhtion yhtidmichelld
olisi oikeus palkkioon yhtitn hyviksi tekemis-
tiin tyostd sekd oikeus osuuteen yhtién voitosta.
Hin olisi vahingonkorvausvelvollinen yhtiotd
kohtaan sille tuottamuksellisesti aiheuttamastaan
vahingosta. Jokaisella avoimen yhtién yhtiomie-
helld olisi oikeus edustaa yhtidtd suhteessa ulko-
puolisiin, mutta titd oikeutta voitaisiin sopimuk-
sella rajoittaa; rajoitukset olisivat pitevid suhtees-
sa ulkopuoliseen henkiloén yleensi vain, jos ne
on merkitty kauppatekisteriin.
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Avoin yhtid olisi asetettava selvitystilaan yh-
tibkauden paittyessd, yhtiomichen irtisanoessa
yhtidsopimuksen, yhtiomiehen kuollessa, hinen
joutuessaan konkurssiin, jos yhtidosuus on ulos-
mitattu tai jos yhtidsuhteen edellytykser ovat
rauenneet. Avoimen yhtion selvityksen hoitaisi-
vat yhtidmiehet, ellei toisin ole sovittu. Tuomio-
istuin voisi yhtidmichen hakemuksesta miiriti
selvitysmiehen hoitamaan yhtion selvittimisen ja
yhtidn omaisuuder. jakamisen. Avoin yhtid lak-
kaisi, kun sen omaisuus on jaettu yhtidmichille.

Kommandiittiyhtién  vastuunalaiseen  yhtid-
mieheen sovellettaisiin  avoimen yhtién  yh-
tidmiestd koskevia siinnoksii. Adnetdn yh-
tidmies ei sitd vastoin olisi oikeutettu hoitamaan
yhtién asioita eiki edustamaan siti. Ainettomin
yhtidmiehen voitto-osuudesta ja jako-osuudesta
ehdotukseen sisiltyy erityisid sidinnoksii.

Sekd avoin yhtié etti kommandiittiyhtié voi-
taisiin muuttaa osakeyhtidksi ja avoin yhtié voi-
taisiin muuttaa kommandiittiyhtioksi tai piinvas-
toin. Avoin yhtié tai kommandiittiyhtid voisi
sulautua toiseen avoimeen yhtiéén tai komman-
diittiyhtiodn. Yhtididen tilinpiitdksestd ehdote-
taan erditd nykyistd yksityiskohtaisempia siin-
noksid. Lisiksi suurissa avoimissa yhtidissi ja
kommandiittiyhtidissi tulisi olla Keskuskauppa-
kamarin tai kauppakamarin hyviksymi tilintar-
kastaja.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan samanaikaisesti kuin uudistukseen liittyviit
erdit verosiinnodsten muutokset, kuitenkin vii-
meistidin vuoden 1989 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen yhteiskunnallinen
merkitys

1.1. Tavoitteet

Voimassa oleva avoimia yhtiditi ja komman-
diittiyhtiditd koskeva lainsdddintd on vanhentu-
nutta ja puutteellista. Avoimia yhtiditi koskeva
kauppakaaren 15 luku on vuodelta 1734, asetus
dinnottomistd eli kommandit-yhdyskunnista on
vuodelta 1864.

Oikeuskdytintd ja oikeustiede ovat jossain
miirin kyenneet kotvaamaan puutteellista lain-
sigdintod, mutta erddt tirkedt kysymykser —
esimerkiksi yhtién voiton- ja omaisuudenjako
tilanteessa, jossa niistd ei ole pidtetty yhtiésopi-
muksessa — ovat jiddneet vaille ratkaisua. Varsin-
kin yhtididen selvitystilaa ja purkamista koske-
vien siinndsten puuttumista on pidettivi vaka-
vana aukkona lainsiidinndssi. Nykytilanteessa
voi yksi yhti6mies viivyttid selvitystd ja vaarantaa
toisten yhtidmiesten oikeuden. Toisaalta ei lain-
siddantdon sisilly lunastussiinnoksii, jotka mah-
dollistaisivat yhtitn toiminnan jatkamisen purka-
misperusteesta huolimatta.

Uusi osakeyhtidlaki on jossain midrin lisinnyt
painetta avoimen tai kommandiittiyhtiémuodon
kdyttimiseen pienyritystoiminnassa, koska se on
koettu monimutkaiseksi ja osakeyhtidlle asetettu
— siniinsd pieni — 15 000 markan vihimmiis-
osakepidomavaatimus vaikeaksi tdytedd. Avoimia
ja kommandiittiyhtiditd koskevan lainsiddinnon
vanhentuneisuus ja aukollisuus ovat toisaalta vai-
keuttaneet suunnitelmallisen ja jirkevin yritys-
toiminnan harjoittamista niiden yhtidmuotojen
puitteissa.

Ehdotuksella pyritiin ensisijaisesti nykyisen oi-
keustilan selkiyttimiseen. Laki perustuu piiosin
voimassa oleviin periaatteisiin, joita on tismen-
netty ja selvennetty pienyritystoiminnassa esiinty-
vien ristiriitatilanteiden ratkaisemisen helpotta-
miseksi. Samalla on huolehdittu stitd, ettd nykyi-
sen jirjestelmin perusluonne pienyritystoimin-
nan joustavana jitjestysmuotona siilyy.

Pienyritystoimintaan liittyvit oikeudelliset ris-
tiriidat ajankohtaistuvat useimmiten siini vai-
heessa, kun yhtién toiminta lopetetaan ja yhti

puretaan. Esityksessi on erityisesti kiinnitetty
huomiota avointen yhtididen ja kommandiittiyh-
tididen purkamisen asianmukaiseen sddntelyyn.
Tillsin on pyritty luomaan yhtidmiehelle mah-
dollisuus riittdvin nopeasti ja asianmukaisella
tavalla itrottaa oma osuutensa yhtidstd joko yh-
tion purkamisen tai lunastusmenettelyn kautta.
Siinnodksid laadittaessa on timin lisiksi ollut
tavoitteena estdi toimivien yrityskokonaisuuksien
purtkaminen ilman asianmukaista syyti.

Avoimet yhtiot ja kommandiittiyhtidt ovat
merkittdvid tyollistdjid. Timid seikka on otettu
huomioon paitsi purkamissiinnoksid laadittaes-
sa, myds tilinpiddtostd ja tilintarkastusta koskevia
sadnnoksid kehitettdessi.

1.2. Keinot
1.2.1. Lain soveltamisala

Laissa ehdotetaan sidnneltiviksi kaksi yh-
tidmuotoa: avoin yhtid ja kommandiittivheis.
Niitd miiriteltdessi on pitkilti pyritty nojautu-
maan vallitsevaan oikeudelliseen kisitteist66n.
Tarkoituksena on, etti yritykset, jotka tilli het-
kelld toimivat avoimina yhtidind tai kommandiit-
tiyhtidini, voisivat toimia samassa muodossa
myos lain tultua voimaan.

Avoin yhtié on elinkeinotoiminnan harjoitta-
mista varten perustettu yheié. Yhtidmichet vas-
taavat avoimessa yhtidssi yhtion velvoitteista
henkilskohtaisesti ja solidaarisesti. Kommandiit-
tiyhtiéssi on vihintiin yhden vastuunalaisen
yhtidmiehen lisiksi yhtiémies, jonka vastuu yh-
tibn velvoitteista on rajoitettu tiettyyn midiriin
(ddnet6n yhtidmies). Kommandiittiyhtion vas-
tuunalainen yhtiémies vastaa yhtidn sitoumuksis-
ta niin kuin avoimen yhtién yhtidmies.

1.2.2. Lain tabdonvaltaisuus

Avoimet yhtiét ja kommandiittiyhtiét ovat
yleensi pienii tai keskisuuria yhtiditi, jotka eivit
keridd piddomia suurelta yleiséledi. Timin vuoksi
on ehdotuksen valmistelun keskeiseni petiaattee-
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na ollut pyrkimys joustaviin sddntoihin, jotka
mahdollisimman vihin rajoittavat toimintaa yh-
tidssi. Pytkimys joustavuuteen on johtanut sii-
hen, etti sopimusvapautta on rajoitettu vain
silloin, kun se on katsottu ehdottoman viltti-
mittdmiksi yhtidmiesten tai ulkopuolisten oi-
keuksien kannalta. Yhtisille ei liioin ole tahdot-
tu asettaa toimintarajoituksia yli sen, miti velko-
jien suoja ja yleinen etu edellyttiivit.

Nimi tavoitteet on lakiehdotuksessa toteutet-
tu lakiteknisesti niin, etti aina kun lain siinnok-
sesti poikkeaminen on sopimuksin mahdollista
eli kysymys on niin sanotusta tahdonvaltaisesta
sdinnoksestd, timi on laissa erikseen todettu.
Milloin tillaista sopimusvaltaa ei ole, lain sién-
nokset ovat pakottavia.

Yhtiosopimusta voidaan muiden varallisuusoi-
keudellisten oikeustoimien tavoin kohtuullistaa.
Ehdotukseen ei varallisuusoikeudellisista oikeus-
toimista annetun lain (228/29), jiljempini oi-
keustoimilaki, 36 §:n sovittelusiinndksen sovel-
tamismahdollisuuden selvyyden vuoksi ole kat-
sottu tarpeelliseksi ottaa nimenomaista viittausta
mainittuun lakiin.

1.2.3. Avoimen yhtién ja kommandiittiybtion
perustaminen ja merkitseminen kauppa-
rekisteriin

Avoin yhti6 ja kommandiittiyhtid perustetaan
yhtisopimuksella. Yhtié on ilmoitettava kaup-
parekisteriin, mutta kaupparekisterimerkinnilld
on ainoastaan toteava vaikutus piinvastoin kuin
esimerkiksi osakeyhtidoikeudessa, jossa yhti6 syn-
tyy kaupparekisterimerkinnilli. Useasta syystd ei
ole pidetty mahdollisena antaa kaupparekisteri-
merkinnille oikeutta luovaa vaikutusta yhtién
olemassaoloon huolimatta siitd, ectd kaupparekis-
terimerkinndilld onkin  kiytinnéssi huomattava
nidyttéarvo. Avoimessa yhtitssi ja kommandiitti-
yhtissi vastuunalaiset yhtidmiehet vastaavat
henkil6kohtaisesti yhtion sitoumuksista. Yhtidn
edustaminen on niiden yhtididen osalta jirjestet-
ty silli tavoin, ettd yhtid vaikeuksitta voi toimia
myds ilman kaupparekisteri-ilmoitusta: jokaisella
yhtiomiehelld on periaatteessa edustuskelpoisuus.
Kun on ilmeistd, etti kaupparekisterilain (129/
79) 30 §:n rangaistussiinndksestd huolimatta
esiintyy avoimia yhtioiti ja kommandiittiyhtii-
td, joita ei ole ilmoitettu kaupparekisteriin, ja
kun ehdotettua lakia tulisi voida soveltaa myos
niihin yhtidihin, kaupparekisterimerkinnille on
annettu vain toteava vaikutus.

Tiettyji vaikutuksia voidaan kuitenkin saada
aikaan vain kaupparekisterimerkinnilli. Esimerk-
kind mainittakoon yhtidmiehen toiminimenkir-
joitusoikeuden rajoittaminen kolmansia sitovalla
tavalla. Sddnneltiessi kaupparekisterimerkinnin
negatiivista julkisuusvaikutusta niissi tilanteissa
on seurattu kaupparekisterilain 26 §:sti ilmene-
vdd periaatetta: jos asiantilaa ei ole merkitty
kaupparekisteriin, sithen voidaan vedota vain
sellaista kohtaan, jolla on ollut asiantilasta tieto.

1.2.4. Avoimen yhtion ja kommandittiyhtion
toiminta

Lakiin ehdotetaan otettavaksi seikkaperiisii
sadnnoksid yhtidmiesten keskiniisisti suhteista.
Siinngkset ovat tahdonvaltaisia lukuun ottamat-
ta yhtimiehen oikeutta tarkastaa yhtién hallin-
toa ja kirjanpitoa ja yhtidmiehen oikeutta moittia
yhtién tilinpditdstid, joita ei voida sopimuksella
rajoittaa. Pidsiintdnid on, ettd jokaisella yh-
tidmichelli on oikeus yksindin ryhtyd yhtion
asioiden hoidon edellyttimiin toimenpiteeseen,
mutta samalla on jokaisella yhtidmiehelld yksi-
niin oikeus kieltdi toisen yhtidmiehen toimenpi-
de. Yleinen avoimen yhtion hallintoa koskeva
periaate on siten se, ettd jokainen yhtidmies
toimii yhtiossd ja hoitaa sen asioita. Myds avoi-
miin yhtiéihin ja kommandiittiyhtiéihin nimite-
tddn usein toimitusjohtaja. Voimassa olevan oi-
keuden mukaan tillaisen toimitusjohtajan asema
ei ole selvid. Yhtién kanssa tekemisiin joutuvat
henkil6t otaksunevat usein, etti hinelli on sa-
manlainen asema kuin esimerkiksi osakeyhtitn
toimitusjohtajalla. Timin vuoksi on pidetty asi-
anmukaisena sisillyttdd lakiin s@innoksid toimi-
tusjohtajasta ja hinen toimivallastaan. Toimitus-
johtajaa ei kuitenkaan ole tehty pakolliseksi eli-
meksi ndissi yhtidissi.

Yhtiémiehet sopivat yleensd voitto-osuuksista,
mahdollisista kulukorvauksista ja muista vastaa-
vista seikoista. Kun avoimen yhtién ja komman-
diittiyhtién muotoa voidaan kiyttdd varsin eri-
laisten toimintojen yhteydessi, sopimus onkin
nihtidvi ensisijaisena keinona niiden asioiden
jirjestimiseksi. Siltd varalta, ectei tillaista sopi-
musta ole tehty, lakiin on sisillytetty sidnnokset
yhtiopanoksesta, yhtibmiehen oikeudesta palkki-
oon toiminnastaan yhtidssid, yhtimichen voitto-
osuudesta seki yhtidmiehen oikeudesta korvauk-
seen hinen yhtién puolesta suorittamastaan mak-
susta. Edelleen on lakiin otettu siinnokset yh-
tibmichen vahingonkorvausvelvollisuudesta yh-
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ti6ti kohtaan sekd yhtiomieheen kohdistuvasta
kiellosta kilpailla yhtitén kanssa.

Piidsidnnon mukaan on jokaisella yhtidmiehel-
12 avoimessa yhtissi ja vastuunalaisella yh-
tibmiehelli kommandiittiyhtiéssi oikeus edustaa
yhtibtd ja kifjoittaa sen toiminimi. Voimassa
olevan oikeuden mukaan ei edustamisoikeuden
rajoituksia saa rekisteroidi. Ehdotuksessa mah-
dollistetaan kuitenkin tiettyjen edustamisoikeut-
ta koskevien rajoitusten rekisterdiminen kauppa-
rekisteriin. Rajoitukset saattavat aiheutua liik-
keenjohdollisista tarpeista, minki vuoksi niiden
salliminen edistidd tarkoituksenmukaisten yritys-
organisaatioiden kiytt66n ottamista yhtioissi.

Pienissi avoimissa yhtidissi ja kommandiittiyh-
tidissi on tilinpditokseen ja tilintatkastukseen
liittyvi velkojien, tydntekijoiden ja julkisen val-
lan intressi pienempi kuin osakeyhtidissi. Tamin
vuoksi ei esitetd kaikille avoimille yhtidille ja
kommandiittiyhtidille velvollisuutta toimittaa
jiljennds tilinpédtoksestd rekisteriviranomaiselle,
vaan tilinpditoksen julkisuus on jitetty kirjanpi-
tolain (655/73) varaan. Suurehkoissa yhtidissid
tilinpitdstietojen julkistamisvelvoitetta ehdote-
taan jonkin verran laajennettavaksi siten, etti se
koskisi myds muun muassa tilintarkastuskerto-
musta. Ehdotuksen tilinpditdsti koskevaan lu-
kuun on sisillytetty eriiden yleisten periaatemii-
riysten lisiksi muutamia erityissiinnoksii, jotka
lisgdviat ndiden yhtididen tilinpddtdsten infot-
maatioarvoa. Tilintarkastusta koskeva luku mii-
rid pakollisen tilintarkastuksen ainoastaan suuril-
le avoimille yhtidille ja kommandiittiyhtiville.
Myds pienemmissi yhtidissd voidaan sopia tilin-
tarkastuksen toimittamisesta, jolloin luvun siin-
nékset tulevat sovellettaviksi myés niihin. Tilin-
tatkastuksella voidaan luoda yhtiélle, sen yh-
tiomichille ja tyontekijoille sekd velkojille ja
litkekumppaneille tarvittaessa vakaa ja oikea tie-
topohja yhtidén taloudellisesta tilasta.

1.2.5. Avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion
purkaminen

Avoimen yhtién ja kommandiittiyhtion purka-
mismenettelyn puutteellinen siintely on ehkid
suurin puute voimassa olevassa lainsiddinndssi.
Ehdotettujen siinndsten avulla pyritdin poista-
maan timi puute ja edistimiin yhtidmiesten
oikeustutvaa ja yrityskokonaisuuksien siilymisti.

Myés yhtion purkamista koskevissa sddnnoksis-
si on ensisijaisena ldhtkohtana ollut lainsiidin-
nén joustavuus. Yhtidmiesten henkilokohtaisen

velkavastuun vuoksi ei monimutkaista pakollista
selvitysmenettelyd ole pidetty tarpeellisena, vaan
yhtidmichet voivat yleensd vapaasii sopia nouda-
tettavasta purkamistavasta. Ainoastaan yhti6-
miesten ollessa erimielisii sovelletaan lakimii-
riistd selvitysmenettelyd.

Laissa on miiiritelty purkamisperusteet: irtisa-
nominen, yhtitkauden pidttyminen, yhtiémie-
hen kuolema, konkurssi tai yhtibosuuden ulos-
mittaus seki yhtidsuhteen edellytysten raukeami-
nen. Avoin yhti6 tai kommandiictiyhti6 ei myos-
kiin voisi toimia yhdenmiehenyhtiéni kuuden
kuukauden ylimenokauden jilkeen.

Yhtién toiminnan jatkumista on mahdolli-
suuksien rajoissa pyritty turvaamaan lunastusta
koskevilla sizinnoksillid. Selvitystila voitaisiin vilt-
tid lunastamalla sen yhtidmiehen yhtiosuus,
jonka suhteen purkamisperuste on olemassa.
Myds selvitystilan aikana olisi lunastus mahdolli-
nen. Lunastusriitojen nopea selvittiminen on
kaikkien osapuolten ja yhtién toiminnan kannal-
1a tirkedd, minki vuoksi ehdotus sisiltid tihin
tahtddvid menettelytapasidnndksid. Selvitystilan
aikana olisi my0s tutkittava, haluaako joku jatkaa
yhtidn elinkeinon harjoittamista lunastamalla
muiden yhtidmiesten osuudet.

Ehdotuksessa on my&s mahdollistettu tuomio-
istuimen miirdimin selvitysmichen hakeminen
yhtioon, miki poistaisi mahdollisuuden pitkittii
selvitystilaa yhtiomiehen oikeutta loukkaavalla
tavalla.

Ehdotus sisiltid edelleen tatkemmat siinnék-
set yhtidn omaisuuden jaosta, jakoperusteesta,
jakokirjasta ja sen moittimisesta.

1.2.6 Yhtibmuodon muutos ja sulantuminen

Yhtibmuodon muuttamista ja yhtididen sulau-
tumista koskevien sifinndsten tarkoituksena on
tarjota mahdollisuus  yrityksen oikeudellisen
muodon joustavaan sopeuttamiseen yrityksen toi-
minnassa ilmeneviin muutostarpeisiin. Luvun
mukaan voidaan avoin yhtis muuttaa komman-
diittiyhtidksi ja kommandiittiyhtié avoimeksi yh-
tioksi. Kumpikin yhtiémuoto voidaan lisiksi
muuttaa osakeyhtiéksi. Laki korvaa tilti osin
vuonna 1952 annetun lain (203/52), joka mah-
dollistaa ainoastaan kommandiittiyhtién muutta-
misen osakeyhtidksi. Lakiin sisdltyy lisiksi siin-
noksii, jotka mahdollistavat avoimien yhtididen
ja kommandiittiyhtididen keskindiset sulautumi-
set siten, ettd sulautuvan yhtién varat ja velat
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siirtyviit yleisseuraannolla vastaanottavalle yh-
tidlle.

2. Nykyinen tilanne ja asian val-
mistelu

2.1. Nykyinen tilanne
2.1.1. Voimassa oleva oikeus

Ruotsi-Suomen oikeudessa avoin yhtié ja kom-
mandiittiyhti6 ovat kehittyneet toisaalta maa-
kuntalakien tuntemista maanviljelysyhtidistd ja
toisaalta Hansa-liiton vilittimistd pohjoissaksa-
laisesta kauppaoikeudesta. Avoimen yhtién kehi-
tykselle oli ratkaisevaa vuonna 1673 annettu
kuninkaallinen kirje, jonka mukaan jokainen
yhtiémies oli ilman erityistd valtuutusta oikeutet-
tu edustamaan yhtidti siten, ettd hinen toimensa
sitoivat toisia yhtidmiehid. Yhtidmiehilld oli si-
ten henkil6kohtainen vastuu yhtién sitoumuksis-
ta.

Myos kommandiittiyhtié tunnettin Ruotsi-
Suomessa jo 1600-luvulla. Vuoden 1734 lain
kauppakaareen ei kuitenkaan sisillytetty muita
yhtibmuotoja kuin avointa yhtiétd koskevia siin-
ndksid. Suomessa nimi kauppakaaren 15 lukuun
sisiltyvit sddnnokset ovat edelleen voimassa.
Vuonna 1864 annettiin asetus dinnottémistd eli
kommandit-yhdyskunnista, joka samoin on edel-
leen voimassa.

Avoimen yhtién ja kommandiittiyhtién rekis-
teroinnistd sdddetddn kaupparekisterilaissa ja yh-
tididen toiminimesti toiminimilaissa (128/79).
Nimi yhtiét on rekisteroitivi kaupparekisteriin
ja niiden on téssd yhteydessi ilmoitettava toimi-
nimensi. Avoin yhtid ja kommandiittiyhtié ovat
kirjanpitolain 1 §:n 3 momentin mukaan kitjan-
pitovelvollisia.

Avointa yhtidtd ja kommandiittiyhtiétd koskee
myds laki ulkomaalaisten seki eriiden yhteiséjen
oikeudesta ryhtyi yhtidmieheksi kauppayhtiton
ja kommandiittiyhtiéon (322/73). Kommandiit-
tiyhtién muuttamisesta osakeyhtidksi on annettu
laki vuonna 1952,

Avoimia ja kommandiittiyhtiditd koskeva lain-
siddidntd on puutteellista ja vanhentunutta.
Avoimia yhti6itd ja kommandiittiyhtisitd koske-
valle oikeudellemme onkin tunnusomaista se,
ettd monet tirkeidt kysymykset ovat siddinndisen
lain vaikenemisen vuoksi jiineet oikeuskiytin-
ndn ja oikeustieteen ratkaistaviksi.

Voimassa olevan oikeuden mukaan avoin yhtid
syntyy yhtidmiesten sopimuksella. Yhtid on
kaupparekisterilain mukaan rekisteroitivd, mutea
rekister6innilld on ainoastaan toteava vaikutus.
Kauppakaaren 15 luvun 1 §:n muotosiinnds,
jonka mukaan yhtidsopimus tulisi laatia kirjalli-
sesti, on tulkittu ainoastaan ohjeelliseksi, minki
vuoksi myd6s suullisia tai konkludenttisia yh-
tidsopimuksia on pidetty pitevini. Yhtidmiehii
voivat olla seki luonnolliset henkil6t ettd oikeus-
henkil6t. Ulkomaalaisten seki niihin rinnastetta-
vien suomalaisten yhteisdjen osalta edellytedd
sopimus avoimen yhtién tai kommandiittiyhtién
perustamisesta valtioneuvoston lupaa.

Yhtiomiehilli on voimassa olevan oikeuden
mukaan laaja sopimusvapaus keskiniisten suhtei-
densa jitjestelyssd. Jollei toisin ole sovittu, on
jokaisella yhtiomiehelli oikeus osallistua yhtién
hallintoon ja oikeus yksiniddn ryhtyd yhtion asioi-
den hoidon edellyttimiin toimenpiteeseen. Toi-
saalta on jokaisella yhtidmichelld oikeus kieltdi
toista yhtiomiesti ryhtymisti tiettyyn toimenpi-
teeseen. Jokaisella yhtiomiehelli on oikeus tar-
kastaa yhtion kirjanpitoa ja hallintoa.

Jokaisella yhtidmiehelli on voimassa olevan
oikeuden mukaan oikeus edustaa yhtiétd ja kir-
joittaa sen toiminimi. Yhtidmichet voivat sopia
edustusoikeuden rajoituksista, mutta niiden ra-
joitusten pitevyys rajoittuu yhtidmiesten keski-
niiseen oikeussuhteeseen. Rajoituksia ei voida
rekisterdidd kaupparekisteriin, eivitki ne ole pi-
tevid suhteessa vilpittdmissi mielessi olevaan
ulkopuoliseen henkiléén.

Voimassa olevan oikeuden mukaan ei yh-
tidmiesten vilttimittd tarvitse antaa yhtiolle
omaisuuspanosta. Voiton- ja tappionjaon miirii
yhtidsopimus. Oikeuskiytinnéssi ei ole kehitty-
nyt selkedd voitonjakosiintdi.

Avoimen yhtién yhtidmiehet vastaavat yhtién
sitourmnuksista omasta ja toistensa puolesta. Vas-
tuu on henkilékohtaista, ensisijaista ja rajatonta.
Yhtidmiehen kaikki omaisuus vastaa kaikista yh-
tidn veloista niiden tiyteen midrdin, eikd yhtion
velkojan tarvitse kdidntyd ensiksi yhtién puoleen,
vaan hin voi suoraan velkoa yhtién velkaa kenel-
td tahansa yhtdmichisti.

Avoimen yhti6n omaisuus on yhtiémiesten
omaisuudesta erillinen omaisuusmassa, eiki siti
voida kidyttdd yhtidmiehen yksityisten velkojen
suoritukseksi. Avoin yhtid voi hankkia omiin
nimiinsi oikeuksia ja velvollisuuksia sekid esiintyi
omissa nimissddn tuomioistuimissa ja muissa vi-
ranomaisissa. Avoin yhtié voi tehdd oikeustoimia
my6s omien yhtidmiestensi kanssa. Jos yhtidmies
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joutuu konkurssiin tai hinen yhtiSosuutensa
ulosmitataan, on toisilla yhtidmiehilli oikeus
lunastaa hinen yhtiSosuutensa.

Yhtiomiehelld ei yhtivkauden aikana ole oi-
keutta ilman toisten yhtidmiesten lupaa luovut-
taa yhtidosuuttaan.

Avoin yhtid purkautuu yhiidkauden piittyes-
sd, jos yhtidmies on irtisanonut sen vihintdin
kolme kuukautta ennen yhtiokauden piittymis-
ti. Samaten purkautuu yhtid, jos yhtiémies kuo-
lee, eiki yhtidsopimuksessa ole miiritty, ettd
yhti6é jatkuu yhtidmiesten ja kuolleen yhtiémie-
hen perillisten kesken. Avoin yhti6 purkautuu
lisdksi, kun se joutuu konkurssiin. Yhtidmiehilld
on lisiksi aina oikeus yhdessi purkaa yhtio.
Yhtién purkautumisen jilkeen on sen varat ja
velat luetteloitava, tunnetut velat maksettava ja
jiljelle jdinyt omaisuus jaettava yhtiémichille.
Omaisuudenjaossa noudatettavasta perusteesta ei
ole siddetty. Oikeuskiytinndssi on katsottu, et-
tei avoimeen yhtiéén voida vastoin yhtidmiehen
tahtoa m#iritd erityistd selvitysmiestd hoitamaan
purkautuneen yhtién selvittimisti ja yhtion ja-
koa. Selvitysmiehini toimivat siten yhtidmiehet
tai niiden miiriimit ulkopuoliset henkilot.

Kommandiittiyhtién erottaa avoimesta yh-
tiostd se, ettd siindi yhden vastuunalaisen yh-
tidmichen (komplementdiri) lisiksi on vihintiin
yksi dinetdn yhtibmies (kommanditiiri). Sopi-
mus yhtidn perustamisesta on tehtivi kirjallises-
ti, silld yhtién rekisteri-ilmoitukseen on oheistet-
tava kitjallinen yhtigsopimus. Siviilioikeudellises-
ti on kuitenkin myds suullinen yhtidsopimus
pitevd. Yhti6 syntyy yhtiésopimuksella, kauppa-
rekisterimerkinnillid on ainoastaan toteava vaiku-
tus.

Kommandiittiyhtion yhtidmiehet voivat olla
luonnollisia henkilditd tai oikeushenkilditd. Ul-
komaalainen ja sithen rinnastettava suomalainen
yhteis6 voi olla yhtidmies ainoastaan valtioneu-
voston luvalla. Yhtiésopimuksessa on mainittava
yhtidmiesten nimi ja kotipaikka, kunta, josta
yhtién toimintaa johdetaan, #inettomien yh-
tibmiesten panos, onko ddnettdoméin yhtidmiehen
osuus luovutettavissa ulkopuoliselle, yhtién toi-
minimi ja tarkoitus, didnettdmin yhtidmiechen
voitto-osuuden laskentaperusteet seki kuinka yh-
tién asioita hoitavien on tehtivi dnectdmille
yhtidmichelle tili hallinnostaan.

Kommandiittiyhtién vastuunalaiset yhtidmie-
het hoitavat yhtién hallintoa ja edustavat sitd
suhteessa ulkopuolisiin. Ainettomille yhtiomie-
helle voidaan yhtiosopimuksessa uskoa otkeus
osallistua yhtién hallintoon; yhtién edustamiseen
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hinelld ei sen sijaan ole oikeutta, elleivit vas-
tuunalaiset yhtidmiehet hinti tihin erikseen
valtuuta.

Vastuunalainen yhtiémies vastaa yhtion sitou-
muksista niin kuin avoimen yhtién yhtiémies.
Ainettdmin yhtlomlehen vastuu rajoittuu sen
sijaan hinen yhtifén sijoittamaansa panokseen.

Yhtién voittoa jaettaessa saavat ddnettdmit
yhtidmiehet pdiltd voitto-osuutensa, kun taas
loput voitosta jaetaan vastuunalaisille yhtimie-
hille. Vastaavasti palautetaan yhtiétd purettaessa
ensin #inettdmien yhtidmiesten panokset lop-
puosan yhtidn omaisuudesta jiddessi vastuun-
alaisille yhtidmiehille.

Adnettomills yhtidmichelli on oikeus erota
yhtlosta kolmen kuukauden irdsanomisajan jil-
keen, jos yhtlosoplmus on sovittu pysymiin
toistaiseksi voimassa. Ainettémin yhtiémichen
kuollessa on hinen perillisilliin oikeus irtisanoa
yhtio, ellei yhtigsopimuksessa ole miiritty, ettd
yhtigsuhde jatkuu ddnettémin yhtidmiehen kuo-
lemasta huolimatta. Vastuunalaisen yhtitmiehen
osalta sovelletaan yhtidsti ecroamiseen samoja
sddntojd kuin avoimen yhtién yhtidmieheen.

Suomen oikeus tuntee avointa yhtioti alkeelli-
semman, siviilioikeudellisen yhtidmuodon, jota
on nimitetty siviili-, yksinkertaiseksi tai tavalli-
scksi yhtidksi. Siviiliyhtio ei esiinny yhtiéni suh-
teessa ulkopuolisiin, vaan se on pelkistiin yh-
tidmiesten  keskindinen velvoiteoikeudellinen
suhde.

Siviiliyhtion  erottaa tavallisesta yhteisomis-
tussuhteesta se, ettd siviiliyvhtién on perustuttava
sopimukseen  yhteistoiminnasta. Yhteisomistus
vol sen sijaan syntyi esimerkiksi lahjan tai peri-
myksen kautta. Lisiksi on yhtidsuhteen edelly-
tyksend yhtdtarkoitus eli yhteinen, osapuolien
taloudellisia intresseji edustava tavoite, jonka
edistimiseksi he ovat sitoutuneet toimimaan yh-
dessi. Puhtaasti aatteellisia tarkoituksia edistivid
yhteenliittymii on pidetty yhdistyksind ciki yh-
tidind.

Tirkeimmin rajanvetokriteerin siviiliyhtién ja
avoimen yhtidn vililli muodostaa niiden tarkoi-
tuksen ero. Avoin yhtié on olemassa, kun yh-
tidmiesten tatkoituksena on perustaa yhtid, joka
omissa nimissiin ja yhtidmiesten toiminnasta
erillisend harjoittaa elinkeinoa eli ammattimaista
toimintaa voiton tavoittelemiseksi tai muun vilit-
tomin taloudellisen intressin edistimiseksi. Sivii-
liyhti6ssi sen sijaan on kyse enemmin tai vihem-
min viliaikaisesta yhteistoiminnasta, joka ei ole
selkedsti erotettavissa yhtidmiesten muusta toi-
minnasta erilliseksi, itseniiseni yksikkéni suh-
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teessa ulkopuolisiin esiintyviksi kokonaisuudeksi.
Siviiliyhtididen toiminta ulottuu taloudellisesti
merkityksettémisti  yhteenliittymisti  kansan-
taloudellisesti huomionarvoisiin yritysten yhteis-
toimintamuotoihin. Siviiliyhtié el tee omissa ni-
missdfin oikeustoimia, vaan sen puolesta tehdyt
oikeustoimet rasittavat niitd yhtidmiehii, jotka
ovat niihin osallistuneet. Yhtiémiesten keskinii-
sissi suhteissa on eriisti yhteisomistussuhteista
annetun lain (180/58) 1 §:n 3 momentin mu-
kaan voimassa sopimusvapaus.

Vaikka Suomessa ei ole muita taloudellisia
yhdistyksid kuin osuuskuntia erikseen lailla siiin-
nelty, on lihdettivi siitd, ettd ndmi yhdistykset
— esimetkiksi puhelinyhdistykset — ovat tapaoi-
keudellisen kehityksen tuloksena siksi kiteytynei-
ti oitkeusmuodostumia, etti ne on katsottava
muiksi kuin yksinkertaisiksi yhtitiksi, semminkin
kun vakiintuneet taloudelliset yhdistykset on
merkitty kaupparekisteriin.

On kiistanalaista, tuntecko Suomen oikeus
niin sanotun hiljaisen yhtién. Hiljaisella yhtislli
tarkoitetaan yhti6ti, jossa henkild luovuttaa elin-
keinonharjoittajalle omaisuutta, joka tulee vii-
meksi mainitun omistukseen kiytettiviksi pa-
noksena timin litketoiminnassa voitto- ja tappio-
osuutta vastaan. Yhtigsuhdetta ei ilmaista ulko-
puolisille, vaan elinkeinonharjoittaja esiintyy
omissa nimissiin.

2.1.2. Kéytinto

Vuonna 1981 asetettu pienyhtitoimikunta
selvitti avoimien yhtididen ja kommandiittiyhti-
diden yhtidsopimuskiytintoi seki yhtididen yh-
tiomiehilleen maksamia palkkioita ja voitto-
osuuksia kaupparekisterin ja Helsingin veroviras-
ton verotusasiakirjojen perusteella. Selvitys on
julkaistu pienyhtiétoimikunnan mietinnén (ko-
miteanmietinté  1983:56) liitteend. Erityinen
huomio kiinnitettiin kommandiittiyhtiokiytin-
t66n. Niitd yhtioitd koskevat tiedot ovat kauppa-
rekisteristd tarkemmin saatavissa kuin avoimia
yhtiditd koskevat vastaavat tiedot, koska avoimen
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yhtion rekisteri-ilmoitukseen ei tarvitse oheistaa
yhtidsopimusta.

Kommandiittiyhtididen  pienyhtiéluonnetta
kuvaa se sclvityksen tulos, ettd lihes puolet
otokseen joutuneista kommandiittiyhtidisti koos-
tui yhdesti vastuunalaisesta ja yhdestid ddnetts-
miistd yhtidmiehestd. Muutkin tutkitut komman-
diittiyhtiét koostuivat yleensi vain muutamasta
yhtiomiehesti. Yhtidpanokset eivit olleet suuria.
Niissi kommandiittiyhtidissi, joissa piiomapa-
nos koostui rahasta ja joiden yhtidsopimuksessa
oli tistdi midristd mainittu, oli yhtidpanosten
yhteismiiri alle 10 000 markkaa yli 50 prosentis-
sa tapauksista. Aineistosta loytyi vain muutamia
tapauksia, joissa yhti6panosten yhteenlaskettu
miird kohosi yli 60 000 markan.

Yhtigsopimuskiytintd oli vaihteleva. Mikdin
yhteniinen sopimuskaava ei hallinnut kidytintoi,
vaikka satunnaisia yhtildisyyksid esiintyi. Yh-
tiosopimuksissa oli miiriyksid varsin erilaisista
seikoista.

Yhtién organisaatioon oli sopimuksessa yleensi
jollain tavoin puututtu. Nimi miiriykset olivat
kuitenkin useimmiten lyhytsanaisia. Joissakin yh-
tidsopimuksissa oli maininta esimerkiksi yh-
titkokouksesta, toisissa oli taas sidnnoksid yhtion
hallituksesta, molemmat elimii, joita lainsiidin-
t6 ei tunne. Tilintarkastuksesta oli mairdyksid
joissakin yhtidsopimuksissa.

Kaupparekisteriin oli merkitty vuoden 1984
lopussa avoimia yhti6iti lihes 15 000 ja kom-
mandiittiyhtiditi runsas 31 000. Vuosittain on
uusia avoimia yhtiditd rekisterity noin 1 500 ja
kommandiittiyhtiéitd 3 000—4 000. Varsinkin
kommandiittiyhtididen lukumiiri on kasvanut
viime vuosina voimakkaasti, miti selittinee uu-
den osakeyhtislain voimaantulo. Oheisista taulu-
koista jotka perustuvat tilastokeskuksen laati-
maan vuoden 1982 yritystilastoon (YR 1985:4),
kiyvit ilmi avoimien yhtididen ja kommandiitti-
yhtididen lukumiirit ja toiminnan laajuus ver-
rattuna muihin yritysmuotoihin samoin kuin nii-
den toimialoittainen jakauma. Luettelot kattavat
ne liikevaihtoverovelvolliset yritykset, jotka tyél-
listivit vihintdin puoli henkilod tai joiden liike-
vaihto ylitti 25 000 markkaa.
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Litkevathtoverovelvolliset yritykset oikeudellisen muodon mukaan vuonna 1982

Luonnollinen henkilé ..................
Avoinyhtid ............ ...
Kommandiittiyhtid ....................
Osakeyhti® ...,
Osuuskunta .................coa...
Julkinen liikelaitos.....................
Muu yritysmuoto ...........ooeuien.a...
Yhteensd....oooviiiiiin.

Yrityksid

31797
5 487
11 755
16 859
496
23
2101
68 518

Henkildsts Liikevaihto Palkat
(milj. mk) (milj. mk)
77 602 23 563 1961
26 786 7 454 1137
86 619 27 709 3 998
765 976 306 032 45 267
87 706 57 442 4 820
13 299 4 934 787
163 640 2120 9755
1221 628 429 257 67 727

Litkevaihtoverovelvollisten avoimien yhtididen fa
kommandiittiyhtibiden jakautuminen toimialoit-
tain vuonna 1982

avoimia komman-
yhtiditd diitti-
yhtiditd
Maa-, metsi- ja kalatalous . ... 34 38
Kaivos- ja muu kaivannaistoi-

MINTA . ooeeieeneneenn e 9 22
Teollisuus ..........ooovnn... 1422 3 153
Rakennustoiminta ............ 604 1178
Tukku- ja vihitdiiskauppa, ra-

vitsemis- ja majoittumistoi-

ooV oY & N 2719 6 001
Kuljetus, varastointi ja tietolii-

kenne ...................L. 27 90
Rahoitus, vakuutus, kiinteists-

ja liike-elimin palvelutoi-

4o 1T\ & R 95 372
Yhteiskunnalliset ja henkils-

kohtaiset palvelut .......... 577 901
Yhteensd .........c.oovvienn.. 5 487 11 755

2.1.3. Muiden maiden otkeus
2.1.3.1. Pienyhtiémuodoista

Pienyhtioitd koskevat oikeusperiaatteet eri Eu-
toopan maissa ovat melko yhtenevit. Kaikkialla
tunnetaan avointa yhtiéti ja kommandiittiyhti-
6t vastaavat yhtismuodot sekid Englantia lukuun
ottamatta myés siviilioikeudellinen yhtié. Edelld
mainittujen lisiksi tunnetaan useimmissa oikeus-
jirjestelmissi niin sanottu hiljainen yhti6.

Ruotsissa koskee avoimia yhtiditi eli kauppa-
yhtioitd, kommandiittiyhtiditd sekd yksinkertaisia
yhtiditd vuonna 1981 voimaan tullut laki (lag om

2 438501030H

handelsbolag och enkla bolag, 1980: 1102). Hil-
jaisesta yhtiostd ei ole annettu erityisid siinndk-
sid. Myos Norjassa pienyhtidisti on vastikiin
siddetty oma laki (vuonna 1986 voimaan tullut
lov om ansvatlige selskaper og kommandittselska-
per). Laki koskee paitsi avoimia yhti6itd ja kom-
mandiittiyhtititd my6s niin sanottuja yksinkertai-
sia yhtioitd (indre selskap) ja hiljaisen yhtidmie-
hen (stille deltaker) suhdetta yhtioon. Tanskassa
pienyhtididen sidiintely rajoittuu  toistaiseksi
kaupparekisterii ja toiminimed koskeviin lakei-
hin sisiltyviin niukkoihin sdinnéksiin, mutta
siellikin on pienyhtiélain laatiminen pitkiin
ollut vireilld.

Saksan liittotasavallassa siiddetiin avoimesta
kauppayhtiésti (die offene Handelsgesellschaft),
kommandiittiyhtiéstd  (die Kommanditgesell-
schaft) ja hiljaisesta yhtiésti (die stille Gesell-
schaft) kauppalakikirjassa. Yksinkertaista yhtitti
vastaavasta siviiliyhtiostd (die Gesellschaft des
biirgerlichen Rechts) siddetdin siviililakikirjassa.
Saksan oikeus tuntee lisiksi erityisen yhtididen
vilimuodon, kommandiittiosakeyhtién  (die
Kommanditgesellschaft auf Aktien), jossa kom-
mandiittiyhtion dinettémien yhtidmiesten pii-
oma on jaettu osakeyhtién osakkeiden kaltaisiin
osuuksiin. Kiytinnossi merkityksellinen kom-
mandiittiyhtion muunnelma on lisiksi GmbH &
Co, jossa kommandiittiyhtién vastuunalaisena
yhtiémieheni toimii niin sanottu rajavastuuyh-
ti6. Viimeksi mainittu yhtismuoto on yleistynyt
sen kiyttdmiseen liittyvien vetotusetujen takia.

Ranskassa on kauppaoikeudellisista yhtiémuo-
doista siddetty vuonna 1966 annetulla lailla, joka
sisdltdd osakeyhtiotd, rajavastuuyheiéti, kom-
mandiittiosakeyhti6td, avointa yhtidti vastaavaa
SNC-yhtiéti (société en nom collectif) ja kom-
mandiittiyhtiéti vastaavaa SCS-yhtiéti (société
en commandite simple) koskevat siinnokset.
Siviiliyhti6td (société civile) koskevat sdinnokset
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samoin kuin kaikkia yhtiomuotoja koskevat ylei-
set sddnndkset sisiltyvir siviililakikirjaan. Hiljais-
ta yhtioti (société en participation) koskevat
sidnnokset, joita sovelletaan my6s niin sanottuun
tosiasialliseen yhtidon (société ctée de fait), sisil-
tyvit samaten siviililakikirjaan. Viimeksi maini-
tulla yhtiolld tarkoitetaan yheeistoimintaa, joka ei
petustu  yhtigsopimukseen, mutta esiintyy yh-
tibnd  suhteessa ulkopuolisiin. Ranskan yh-
tioikeus tuntee lisiksi yritysten vilistd taloudel-
lista yhteistoimintaa varten tarkoitetun yhtis-
muodon, niin sanotun GIE-yhtién (groupement
d’intéret economique). GIE-yhtié on yhtigmies-
ten henkilékohtaiseen vastuuseen perustuva voit-
toa tavoittelematon yhteisd, jonka tarkoituksena
on ulkomaankaupan, tutkimustoiminnan, tuote-
kehittelyn tai muun sellaisen taloudellisen yhteis-
toiminnan harjoittaminen.

Ison-Britannian oikeudessa vastaa suomalaista
avointa yhtiéti vuoden 1890 Partnership Act-lail-
la sidnnelty partnership.

Koska avointa yhtiéti ja kommandiittiyhtioti
koskevat siinnokset ja periaatteet ovat eri Euroo-
pan maissa varsin yhtenevid, on jiljempini selos-
tettu tatkemmin vain Ruotsin lainsiddintod. Sil-
td osin kuin jossakin maassa on omaksuttu Ruot-
sin oikeudesta selvisti poikkeava ratkaisu, on
tisti huomautettu erikseen.

2.1.3.2. Avoimen yhtidn synty

Ruotsin oikeuden mukaan on kauppayhtié
olemassa, kun kaksi tai useampi on tehnyt sopi-
muksen elinkeinon harjoittamisesta  yhtiossi.
Maatalouskitjanpitolaissa sifinnellyn elinkeinotoi-
minnan hartjoittaminen ei kuitenkaan perusta
kauppayhuoti. Yksinkertainen yhtié voidaan
Ruotsin oikeuden mukaan muuttaa kauppayhti-
oksi ilmoittamalla se sellaisena kaupparekisteriin.
Norjan, Saksan liittotasavallan ja Ranskan lain-
saddinnon mukaan on avointa yhtioti vastaavien
yhtidmuotojen synnyn edellytykseni kaupallisen
elinkeinon tai liikkkeen harjoittaminen sopimuk-
sen pertusteella. Englannin oikeuden mukaan
partnership on kahden tai useamman henkilon
yhteenliittymi, jonka tarkoituksena on liiketoi-
mien suorittaminen voiton saamisen tarkoitukses-
sa. Litketoimet voivat olla luonteeltaan kaupalli-
sia tai ammartillisia, eikd yhtidsuhteen tarvitse
olla pysyviksi tatkoitettu. Partnership voi syntyi
yhti ainoaa liiketointa varten.

Ruotsin oikeuden mukaan syntyy kauppayhtié
yhtiémiesten viliselld sopimuksella. Sopimus on
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vapaamuotoinen. Yhtidmiehid voivat olla luon-
nolliset henkilét ja oikeushenkilét. Yhtié on
rekisterditivi kaupparekisteriin, mutta rekisteri-
merkinnilli ei ole oikeutta luovaa vaikutusta,
vaan yhtié syntyy jo yhtibosopimuksen tekemis-
hetkelli.

Ranskan oikeuden mukaan on SNC-yhtion
yhtiosopimus laadittava kirjallisesti. Yhti6sopi-
mus on toimitettava kauppatuomioistuimeen,
jossa se kuulutetaan julkisesti, sekid kaupparekis-
teriin. Kaupparekisterimerkinnilli on oikeutta
luova vaikutus. Yhtidstd tulee siten oikeushenki-
16, kun se merkitian kaupparekisteriin.

Avoin yhtid on Ruotsin otkeuden mukaan
oikeushenkils. Saksan liittotasavallassa siti pide-
tddn erityisend ''yheeiskdtisend’’ oikeussuhteena
(Gesamthand), joka suhteessa ulkopuolisiin ei
kuitenkaan eroa oikeushenkiloistd. Englannissa ei
partnership-yhtiotd pideti varsinaisena oikeus-
subjektina.

2.1.3.3. Yhtidbmiesten oikeussuhteet avoimessa
yhtidssi

Ruotsin oikeuden mukaan yhtiomiehilli on
laaja sopimusvapaus keskiniisten suhteidensa jir-
jestelyssi. Yhtiémiehille on kuitenkin pakotta-
valla lainsginndkselld varattu oikeus tarkastaa
yhtion kirjanpitoa ja hallintoa. Jokaisella yh-
tibmiehelld, joka osallistuu yhtién hallintoon, on
oikeus yksindin ryhtyd yhtion asioiden hoidon
edellyttimiin toimenpiteisiin, mutta toisaalta jo-
kainen yhtion hallintoon osallistuva yhtiémies
voi kieltdid toista yhtiémiestd ryhtymisdi tiettyyn
toimenpiteeseen. Yhtion tarkoitukselle vieraat
toimenpiteet edellyttivit kaikkien yhtiomiesten
suostumusta. Huolimatta siitd, ettd yhtidn hal-
linto tai sen osa on piditetty useammalle yh-
tidmichelle yhteisesti, voi yhtidmies yksindin
suorittaa vilttimittdmin toimenpiteen, joka el
siedd viivytystd.

Notjassa edellyttdd hallintotoimi kaikkien yh-
tibmiesten suostumusta, jos yhtisopimuksessa ei
ole sovittu tehtivien jaosta. Notjan lain mukaan
yhtidmies voi kuitenkin suotittaa yhtién toimin-
nassa luonnollisiksi ja kohtuullisiksi katsottavia
hallintotoimia, joita toinen yhtidmies ei vastusta.
Jos yhtiéén on valittu hallitus tai toimitusjohta-
jaa vastaava "’daglig leder’’, yhtidmies on suljet-
tu yhtién hallinnosta. Englannin oikeuden mu-
kaan tehdiin hallintopiitokset partnership-yhti-
Ossi piddluvun mukaan laskettavina enemmistd-
pdidtdksing, jollei toisin ole sovittu.
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Ruotsin oikeuden mukaan hyvitetdin jokaiselle
yhtidmiehelle korkoa sille osalle hinen panokses-
taan, joka oli yhtidssi jiljelli toimintavuoden
alkaessa. Jos korkokannasta ei ole sovittu, nouda-
tetaan Ruotsin pankin diskonttokoron mukaista
korkokantaa. Jokaisella yhtiomiehelli on lisiksi
oikeus kohtuulliseen korvaukseen hinen yhtigssi
suorittamistaan hallintotehtivistid. Edelli maini-
tut erit suoritetaan riippumatta yhtién toimin-
nan voitollisuudesta. Niiden jilkeinen tulos on
yhtién lopullinen voitto tai tappio, joka jaetaan
tasan yhtiomiesten kesken, jollei toisin ole sovit-
tu. Yhtidmichelli on oikeus nostaa voitto-osuu-
tensa, jollei siti tarvita jiljelld olevan panoksen ja
yhtidsopimuksen mukaisen panoksen vilisen
eron kattamiseen. Yhtiémiehelld ei ole velvolli-
suutta lisitd panostaan yhtidon yli sen, mistd
yhtidsopimuksessa on sovittu. Yhtiomies ei yh-
tion olemassaolon aikana ole oikeutettu kohdista-
maan toiseen yhtidmieheen yhtidsuhteeseen pe-
rustuvaa vaatimusta.

Saksan liittotasavallan oikeuden mukaan on
jokainen yhtidmies oikeutettu saamaan neljin
prosentin koron piiomaosuudelleen yhtidssi, jos
yhtién toiminta on ollut voitollista.Loppuosa
voitosta jaetaan tasan yhtidmiesten kesken. Myds
tappio jaetaan tasan. Yhtiomichelli on oikeus
toimintavuoden aikana nostaa yhtion kassasta
miird, joka vastaa neljid prosenttia hinen edelli-
sen tilinpddtoksen mukaisesta piiomaosuudes-
taan.

Englannin oikeuden mukaan jaetaan voitto ja
tappio tasan yhtidmiesten kesken, jollei toisin ole
sovittu. Norjan laissa on Ruotsin jitjestelmii
vastaava koronmaksuvelvollisuus yhtiépanokselle.
Ranskassa jaetaan voitto ja tappio yhtidosuuksien
suhteessa, jollei toisin ole sovittu.

2.1.3.4. Avoimen yhtién suhteet ulkopuolisiin

Ruotsin lainsiddinnén mukaan on jokaisella
yhtidmiehelld oikeus edustaa yhtiotd suhteessa
kolmanteen henkil66n, jollei toisin ole sovittu.
Jos yhtiomies ylittdd yhtiosopimuksen mukaisen
toimivaltansa, ei oikeustoimi sido yhti6td, jos se,
jonka kanssa oikeustoimi tehtiin, tiesi tai hinen
piti tietid toimivallan ylittAmisestd. Prokuran
myodntivit yhtiomichet yhdessi ja jokaisella yh-
tidmiehelld, jolla on oikeus edustaa yhtiotd, on
oikeus peruuttaa prokura.

Norjassa ja Saksan liittotasavallassa voidaan
kaupparekisteriin merkitd rajoituksia, joilla edus-
tamisoikeus poistetaan joiltakin yhtidmiehiltd tai

se myonnetddn kahdelle tai useammalle yh-
tidmiehelle yhdessi.

Ruotsin lainsiidinnén mukaan vastaavat yh-
tidmiehet solidaarisesti yhtién sitoumuksista.
Vastuu on ensisijaista, yhtidn velkojan ei tarvitse
ensiksi velkoa yhti6td, vaan hin voi suoraan
vaatia suoritusta yhtiomicheltd. Uusi yhtidmies
vastaa niistd veloista, jotka yhtidlld oli hinen
liittyessddn sithen. Eroava yhtidmies vastaa ennen
hinen eroaan syntyneistd veloista seki myés yh-
tiésti eroamisen jilkeen syntyneistd veloista, jos
velkoja ei tiennyt hinen erostaan. Veloista, jotka
ovat syntyneet sen jilkeen, kun yhtimiehen ero
on merkitty kaupparekisteriin ja kuulutettu, ei
eroava yhtibmies enidi vastaa. Yhtidmies voi
tehdd velkojaa vastaan kaikki ne viitteet, jotka
ovat yhtidn kiytettivissi.

Saksan liittotasavallan oikeuden mukaan lak-
kaa yhtiosti cronneen yhtidmiehen vastuu niisti
veloista, jotka ovat syntyneet ennen hinen ero-
aan, vilden vuoden kuluttua siitd, kun hinen
eronsa vhtidstdi on merkitty kaupparekisteriin.
Norjassa ja Ranskassa yhtién velkojan on haettava
saatavaansa ensiksi yhtidltd ennen kuin hin voi
kidntyd yhtidmiehen puoleen.

Uuden yhtimichen tulo yhtioén edellyteis
Ruotsin otkeuden mukaan yhtidmiesten yksimie-
lisyyttd. Jos yhtidmies luovuttaa yhtiosuutensa
ulkopuoliselle, on luovutuksensaajalla yhtidn ole-
massaolon aikana oikeus nostaa luovuttajalle tu-
levat voitto-osuudet ja yhtidn omaisuudenjaossa
saada luovuttajan jako-osuus. Luovutuksensaajal-
la on sama oikeus kuin luovuttajalla vaatia yhtién
putkamista. Ranskan ja Saksan liittotasavallan
oikeuden mukaan ei yhtidmiehellid ole oikeutta
stirtdd yhtiosuuttaan. Hin voi tehdi sopimuk-
sen yhtidosuuteen liittyvien taloudellisten oi-
keuksien siirtimisesti, mutta timi sopimus on
vailla vaikutusta suhteessa yhtiton,

2.1.3.5. Selvitystila ja purkaminen

Ruotsin oikeuden mukaan joutuu kauppayhtié
selvitystilaan, kun yhtidkausi on pidttynyt tai
yhtidsopimus on irtisanottu, jos yhtisopimus on
solmittu ennalta miiriimitcdmiksi ajaksi. Irtisa-
nomisaika on kuusi kuukautta, jollei toisin ole
sovittu. Yhtid on yhtidmichen vaatimuksesta
asetettava selvitystilaan, jos toinen yhtidmies
olennaisesti rikkoo yhtisopimuksen mukaisia
velvollisuuksiaan vastaan tai jos muuten on tit-
keid peruste yhtion purkamiselle. Edelleen ovat
yhtidmiehen konkurssi ja kuolema selvitysperus-
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teita. Jos yhtidmiesten lukumiiri on alentunut
yhteen, katsotaan yhtitn joutuneen selvitystilaan
kuuden kuukauden kuluttua tdsti. Yhtidmiehet
voivat sopia, etti purkamisen asemesta lunaste-
taan yhtidstd sen yhtidmiehen yhtidosuus, johon
selvitysperuste kohdistuu. Norjan oikeuden mu-
kaan eivit yhuomiehen kuolema, konkurssi ja
holhottavaksi julistaminen ole yhtién putkupe-
rusteita.

Saksan liittotasavallan oikeuden mukaan myés
yhtidmiehen yksityinen velkoja voi irtisanoa yh-
tibn, jos yhtidmichen yksityiseen omaisuuteen
viimeisen kuuden kuukauden kuluessa kohdistet-
tu ulosmittaus on osoittautunut tuloksettomaksi.

Englantilainen tuomioistuin voi miiriti part-
nership-yhtién purettavaksi, jos yhtidmies sairas-
tuu mielisairauteen tai tulee muuten kykenemit-
tomiksi tiyttimidn yhtidsopimuksen mukaisia
velvollisuuksiaan, jos hin syyllistyy epirehellisyy-
teen tai muuhun sellaiseen, joka osoittaa hinet
epdsoveliaaksi toimimaan yhtidmieheni, jos yh-
tion toimintaa voidaan harjoittaa ainoastaan tap-
piollisesti tai jos tuomioistuin muuten katsoo
oikeaksi ja kohtuulliseksi yhtién purkamisen.

Ruotsin oikeuden mukaan hoitavat yhtismie-
het yhtidn asioita ja edustavat yhtiotd selvitysti-
lan aikana yhdessi. Selvitystilan aikana haetaan
yhtidlle julkinen haaste, muutetaan velkojen
maksua varten tarvittava miiri yhtisn omaisuut-
ta rahaksi ja maksetaan yhtién tunnetut velat
ennen omaisuuden jakamista, jolleivit yhtiémie-
het toisin sovi. Jos on todennikoistd, ettd selvi-
tystd viivytetddn tai yhtidmiehen oikeutta muu-
ten vaarannetaan, voi tuomioistuin yhtiémiehen
hakemuksesta miiriti erityisen selvitysmichen
hoitamaan yhtién selvityksen. Yhtién omaisuus
jaetaan selvitystilan pédttyessi siten, ettd yh-
tidmichille palautetaan ensiksi viimeisen vuositi-
linpddtoksen mukaiset jiljelld olevat panokset.
Loppuosa jactaan voitonjakosiinnén mukaisesti
eli tasan, jollei toisin ole sovittu.

2.1.3.6. Kommandiittiyhti®

Kommandiittiyhtiomuoto tunnetaan kaikissa
puheena olevissa oikeusjirjestyksissi. Ranskassa ja
ennen kaikkea Englannissa silli on kuitenkin
melko vihiinen merkitys, kun taas Norjassa,
Tanskassa ja Saksan litttotasavallassa se on suh-
teellisen yleinen siihen liittyvien verotuksellisten
etujen vuoksi.

Kommandiittiyhtiéssi on vihintdin yksi vas-
tuunalainen yhtidmies ja yksi dineton yhtiémies,

jonka vastuu yhtién sitoumuksista on rajoitettu.
Vastuunalaiseen yhtidmieheen sovelletaan avoi-
men yhtién yhtiomiestd koskevia siint6jia. Hi-
nen tehtivinidin on yhtién asioiden hoito ja
yhtién edustaminen, joskin #inettdmille yh-
tidmiehille voidaan uskoa oikeus osallistua yhtion
hallintoon ja oikeus tarkastaa yhtién tileji ja
hallintoa. Englannin oikeuden mukaan ei dinet-
tomille yhtismichelle kuitenkaan saa antaa oi-
keutta osallistua yhtion hallintoon. Ranskan oi-
keuden mukaan ei #inettomille yhtiomiehelle
saa edes valtuutuksella antaa oikeutta edustaa
yhtiétd; kiellon rikkominen johtaa henkilgkoh-
taiseen vastuuseen. Muualla voidaan dinettdmil-
le yhtimiehelle antaa prokura tai muu valtuutus
edustaa yhtiotd huolimatta siitd, ettd hinelli ei
yhtidmiesasemansa perusteella ole oikeutta yh-
ti6n edustamiseen.

Ruotsin oikeuden mukaan miirii tuomiois-
tuin kohtuuden mukaan dinettémin yhtidmie-
hen osuuden yhtién voittoon, jos siitd ei ole
sovittu yhtidsopimuksessa. Saksan liittotasavallas-
sa hyvitetdin dinettdmille yhtiomiehille ja vas-
tuunalaisille yhtismiehille neljin prosentin korko
pidomaosuudelle. Jos voitto on titd suurempi tai
jos yhtid on tuottanut tappiota, jakaa tuomiois-
tuin ylimenevin voiton tai tappion kohtuuden
mukaan, jos voiton ja tappion jaosta ei ole
sovittu. Notjassa jaetaan voitto ja tappio kom-
mandiittiyhtiossi yhtidosuuksien mukaan kuiten-
kin niin, ettei didnettdmin yhtiomichen osuus
tappioon voi ylittdd hinen panostaan yhtiossi.
Englannissa ja Ranskassa sovelletaan komman-
diittiyhtién voitonjakoon avointa yhtiotd koske-
via sddnnoksid, jos toisin ei ole sovittu.

Kommandiittiyhtion selvitystilaa ja purkamista
koskevat yleensi samat siinndt kuin avointa
yhtiotd kuitenkin silli poikkeuksella, ettei dinet-
tdmin yhtidmiehen kuolema ole purkuperuste.

2.1.3.7. Siviilioikeudellinen yhti$

Puheena olevat oikeusjirjestykset tuntevat
Englantia lukuun ottamatta yksinkertatsta yhtiotd
vastaavan erityisen siviilioikeudellisen yhtiémuo-
don. Ranskaa lukuun ottamatta ei siviiliyhtiétd
pidetd itsenidiseni oikeussubjektina. Ranskassa on
siviiliyhtién yhtidsopimus laadittava kirjallisesti
ja se on rekisterditivd, muualla on siviiliyhtion
yhtiésopimus vapaamuotoinen.

Ruotsissa hoitavat yhtidmichet yhdessi siviili-
yhtién asioita, jollei toisin ole sovittu. Ne yh-
tidmiehet, jotka ovat olleet osallisia yhtién asiois-
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sa tehtyyn oikeustoimeen, vastaavat solidaarisesti
niin syntyneistd velvoitteista. Saksan liittotasaval-
lan oikeuden mukaan kaikki yhtismiehet vastaa-
vat solidaarisesti yhtion oikeustoimien aiheutta-
mista velvoitteista, jos yhtié esiintyy yhtitni
suhteessa kolmansiin henkil6ihin. Jos yhtié ei
esiinny tillaisena ulospiin, vastaa yhtion oikeus-
toimien atheuttamista velvoitteista se yhtiémies,
joka on toiminut yhtion puolesta. Ranskassa
vastaa siviiliyhtién yhtiémies yhtioén sitoumuksis-
ta yhtidosuutensa mukaisessa suhteessa. Vastuu
kohdistuu vain niihin yhtidmiehiin, jotka ovat
osallistuneet oikeustoimeen tai valtuuttaneet toi-
sen yhtidmiehen siihen.

2.2. Valmisteluvaiheet ja -aineisto

2.2.1. Aikaisemp: valmistelu

Vuoden 1894 valtiopiiville kokoontuneet val-
tiosiddyt anoivat lakiesityksen valmistelemista
avoimista ja kommandiittiyhtidistd antaessaan
sidtyjen vastauksen esitykseen vuonna 1895 voi-
maan tulleesta osakeyhtiolaista. Keisarillinen
Suomen Senaatti antoi anomuksen johdosia 2
piivini toukokuuta 1895 lainvalmistelukunnan
tehtiviksi nditd yhtibmuotoja koskevan lakiesi-
tyksen valmistelemisen. Lainvalmistelukunnan
esitys avoimia ja kommandiittiyhtiitd koskevaksi
laiksi valmistui 12 piivini joulukuuta 1913.
Lainvalmistelukunta esitti samassa yhteydessi eh-
dotukset suljettua yhtiéti ja kirjanpitovelvolli-
suutta koskeviksi laciksi. Suljettua yhtioti koske-
va lakiehdotus sisilsi siinndksid niin sanotusta
rajavastuuyhtiésti (Lainvalmistelukunnan ehdo-
tus 1914:1). Lainvalmistelukunnan ehdotus ei
johtanut lainsiddidntétoimenpiteisiin.

Valtioneuvosto asetti 11 pdivind lokakuuta
vuonna 1956 komitean uudistamaan avoimia
yhtiditd ja kommandiittiyhti6itdi koskevaa lain-
siddintdd. Komitean ehdotus valmistui 28 piivi-
ni joutukuuta 1961 ja se sisilsi sidnndksid paitsi
avoimesta yhtidsti ja kommandiittiyhtiostd myos
yksinkettaisesta yhtiésti (Komitean ehdotus avoi-
mia ja kommandiittiyhtiditi koskevan lainsii-
dinnén uudistamiseksi joulukuun 28 piiviled
1961. Moniste). Eriidt komitean ehdottamat rat-
kaisut herittivit ankaraa atvostelua julkisuudes-
sa, eikd ehdotuksen pohjalta katsottu aiheellisek-
si jatkaa lainsiidintotyotd.

2.2.2. Valmisteluelimer

Oikeusministeri$ asetti 26 pdivini maaliskuuta
1981 toimikunnan valmistelemaan avoimia yh-
tiditd ja kommandiittiyhtibitd koskevaa lainsii-
dintod. Toimikunta, joka otti nimekseen Pienyh-
udtoimikunta, sai ty6nsi piitokseen kesikuussa
1983.

Toimikunnan mietineg (komiteanmietintd
1983:56) sisilsi chdotuksen henkildyhtitlaiksi,
joka sisiltid avoimia, kommandiitti- ja yksinket-
taisia yhtiditd koskevat siinndkset. Toimikunta
chdotti edelleen henkiléyhtidlain tarpeellisiksi
tekemien muutosten tekemisti eridisti yhteis-
omistussuhteista annettuun lakiin, konkurssi-
saintdon, kaupparekisterilakiin ja prokuralakiin
(130/79) seki kaupparekisteriasetukseen (208/
79).

2.2.3. Lausunnonaniajat

Pienyhtiotoimikunnan mietinndsti pyydettiin
lausuntoa 10 viranomaiselta ja 33 jirjestoldd,
minki lisiksi kaikille hovioikeuksille varattiin
tilaisuus lausunnon antamiseen. Lausuntonsa an-
toi yhteensi 35 tahoa, viranomaisista valtiova-
rainministerid, kauppa- ja teollisuusministerio,
sosiaali- ja terveysministerid, elinkeinohallitus,
patentti- ja rekisterihallitus, tulliballitus, vero-
hallitus seki kuluttaja-asiamies. Tuomioistuimis-
ta Turun hovioikeus antoi lausunnon, minki
lisiksi Kouvolan hovioikeus lausuntoa antamatta
lihetti tiedoksi mietinndstd laaditun muistion.
Jirjestdistd lausunnon antoivat Kaupan Keskus-
valiokunta, Keskuskauppakamari, KHT-yhdistys,
Kulutusosuustoiminnan Keskusliitto KK, Pank-
kien neuvottelukunta, Pellervo-Seura, Pienteolli-
suuden Keskusliitto, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjirjestd  SAK, Suomen Asianajajaliitto,
Suomen Lakimiesliitto, Teolliosuuden Keskusliit-
to, Tilintatkastajayhdistys HTM, Toimihenkils-
ja vitkamiesjirjestojen keskusliitto TVK ja 13
muuta jirjestdd edustaen lihinnid yrittdjid pien-
teollisuuden, kaupan, jakelun, liikenteen, maa-
ja koneurakoinnin, vilityksen ja agenttitoimin-
nan aloilta.

Lausunnot olivat yleissivylidin ehdotetuille
lainsdddintstoimille mybnteisid. Useimmissa lau-
sunnoissa todettiin voimassa olevan avoimia yh-
tiditd ja kommandiittiyhtiditd koskevan lainsdi-
dinndn vanhentuneisuus ja puutteellisuus. Pien-
yhtibnormiston kehittimisti vain oikeuskiytin-
nén ja tieteisopin varassa pidettiin vihemmin



14 1987 vp. — HE n:0 6

suotavana soveltuvien normien aukollisuuden ja
epimiiriisyyden seki tiedonsaannin vaikeuden
takia. Niistd syisti pienyhtiditi koskevan siin-
nostén koontamista ja kehittimistd lainsdidin-
né6lli pidettiin hyvin suotavana ja kiireelliseni-
kin.

Yleisti kannatusta sai toimikunnan pytkimys
joustavaan ja voimassa olevista periaatteista kehi-
tettyyn, pidosiltaan tahdonvaltaisista siinnoksis-
td koostuvaan lainsiidintton. Ehdotetun lain
rakenne ja siind sddnnellyiksi ehdotettujen on-
gelma-alueiden valinta katsottiin yleensi onnis-
tuneiksi. Lausunnoissa todettiin usein myds on-
gelmiin esitetyt ratkaisuvaihtoehdot pienyhtiétoi-
mintaan hyvin soveltuviksi. Lausunnonantajien
ollessa yksimielisii lainsidddinndn tarpeellisuu-
desta ja ehdotuksen toteuttamiskelpoisuudesta
useimmat lausunnoissa esitetyt kannanotot koski-
vat lihinni teknisiksi katsottavia kysymyksii tai
yksityiskohtien tatkoituksenmukaisuutta.

Asiaryhmii, joissa toimikunnan ehdotukset
saivat osakseen arvostelua, oli lihinni kolme.

Yksinkertaisesta yhtiostd atheutuvien oikeus-
suhteiden seikkaperiinen aineellisoikeudellinen
sddntely katsottiin eriissid lausunnoissa tarpeetto-
maksi ja vaikeaselkoiseksi eiki ehdotettu sidintely
saanut varauksetonta kannatusta edes niiltd ta-
hoilta, joissa kysymyksessi olevaa yhtidmuotoa
kiytetidn.

Arvostelua herdtti my6s ddnettdmin yhtidmie-
hen oikeusaseman siintely. Ehdotuksen katsot-
tiin antavan dinettdmille yhtidmiehille liian vah-
van aseman kommandiittiyhtitssi. Erdit kaupan,
teollisuuden seki tilintarkastajien jitjestdt katsoi-
vat rahoittajana tai sijoittajana pidettivin yh-
tidmichen suojan tatpeen rajoittuvan omaisuus-
panoksen ja voitto-osuuden turvaamiseen. Ai-
nettomin yhtidmiehen suostumusta ei muun
muussa tulisi vaatia yhtiésopimuksen muuttami-
seen ja yhtidosuuden luovuttamiseen eiki tillai-
sella yhtiémiehelld tulisi olla ehdotonta oikeutta
yhtién kirjanpidon tarkastamiseen. Toimikunnan
ehdottamia tilinpditds- ja tilintarkastussiinnok-
sid pitivit tilintarkastajien jirjestot ja erdit muut
lausunnonantajat liian suppeina.

Lausunnoissa kiinnitettiin huomiota myés ve-
rotusnikokohtiin, jotka eivit suoranaisesti liitty-
neet ehdotukseen. Valtiovarainministeri6 ilmoitti
tulevansa  selvittimiin  verotuslainsiidinndn
muutostapeita  ja  kehittimismahdollisuuksia.
Useissa lausunnoissa kiinnitettiin huomiota myds
chdotuksen toteuttamisen vaikutukseen kauppa-
rekisterikdytintéon ja edellytettiin kaupparekiste-

rin toimintaedellytysten turvaamista ja paranta-
mista.

Oikeusministeridssi laadittiin virkatyénd toi-
mikunnan mietinndn ja siitd annettujen lausun-
tojen pohjalta ehdotus hallituksen esitykseksi
laiksi avoimesta yhtiostd ja kommandiittiyhtisti.
Sdddostekstid pyrittiin selventdmiin ja tdydentd-
miin tulkintaongelmien vihentimiseksi. Huo-
mattavimmat lisiykset olivat tilinp#ftdstd ja tilin-
tatkastusta koskevat luvut. Jatkovalmistelussa to-
dettiin lisiksi siviili- eli yksinkertaisen yhtién
oikeussuhteiden sdidntelyn liittyvin liheisesti eri-
niisiin muihin oikeusministeridssi vireilld oleviin
lainkehittimishankkeisiin, jolloin timin sopi-
mussuhteen yhtidoikeudellinen siintely avointa
yhti6td ja kommandiittiyhtiétd koskevan lainsii-
dinnén koontamishankkeen osana ei ollut miele-
kistd. Tamdn vuoksi yksinkertaista yhtiotd koske-
vien kysymysten kisittely erotettiin eriiti yhteis-
omistussuhteita koskevien siinndsten tarkistus-
tyon yhteyteen. Jatkovalmistelun aikana neljid
kauppaa ja teollisuutta edustavaa keskusjirjestod
uudistivat lausunnoissaan tekeminsi esityksen
ddnettdmin yhubdmiehen oikeuksien kaventami-
sesta kommandiittiyhtitissd ja esittivit titd tar-
koittavat ratkaisuchdotukset. Vaikka esitettyji
ratkaisuehdotuksia ei sellaisinaan katsottu voita-
van sisillyttdd chdotukseen dinettdmin yh-
tiomiehen oikeusturvaa vaarantamatta, ovat kui-
tenkin jatkovalmistelun aikana tehdyt tarkennuk-
set sdiddstekstiin oleellisesti parantaneet vas-
tuunalaisten yhtiémiesten mahdollisuuksia vilt-
tyd ddnettdmin yhtidmiehen asiattomilta yhtion
toiminnan estimistoimilta.

Valtioneuvosto pédtti 10 piivini lokakuuta
1985 pyytdd laintarkastuskunnan lausunnon oi-
keusministetion ehdotuksesta hallituksen esityk-
seksi Eduskunnalle laiksi avoimesta yhtiésti ja
kommandiittiyhtiostd. Laintarkastuskunta antoi
lausuntonsa 20 piivini maaliskuuta 1986, lau-
sunto n:o 1/1986. Laintarkastuskunta piti pie-
nyhti6itd koskevan lainsiidinnén uudistamisen
tarpeellisuutta ilmeisend ja yhtyi myds esityseh-
dotuksen keskeisiin tavoitteisiin ja periaatteisiin.
Keskeisimmit kysymykset, joihin laintarkastus-
kunta kiinnitti lausunnossaan huomiota, koskivat
yhtiomiehen yhtiGosuuden luovuttamista, yhtién
voitonjakoa, yhtiostid eronneen yhtiémiehen vas-
tuuta yhtién veroista ja julkisista maksuista seki
yhtidn purkamisen ja selvitystilan siddntelyi.
Laintatkastuskunnan lausunnossaan  esittimit
korjaukset on pidosin otettu ehdotuksessa huo-
mioon ja muutoksia on tehty muun muassa
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voitonjakosiddnnoksiin ja erityisesti selvitystilaa
koskevan 5 luvun siinnoksiin.

3. Esityksen organisatoriset ja
henkiléostévaikutukset

Ehdotettu laki on ennen kaikkea oikeustilan
selkiyttimiseen ja vanhentuneiden siinndsten
modernisoimiseen tihtidvi kodifikaatio. Lain so-
veltaminen tapahtuu yleisissi tuomioistuimissa,
joiden osalta se ei lisdd henkilokunnan tai miri-
rahojen tarvetta. Laki et itsessdin edellyti hallin-
nollisia uudistuksia tai lisihenkilokuntaa kauppa-
rekisteriin.

Kaupparekisterin nykyinen ylikuormitus ja sii-
td seuraava ilmoitusten kisittelyn hitaus aiheutta-
vat jo tilli hetkelld vakavia oikeusturvaongelmia
yhtioille. Kaupparekisterin kehittimisessi onkin
erityisti huomiota kiinnitettivi rekisterdintime-
nettelyn nopeuttamiseen.

4. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotus ei anna aihetta valtion menoja lisii-
viin organisatorisiin muutoksiin hallinnossa tai
tuomioistuimissa.

Avoimet yhtiét ja kommandiittiyhtiét ovat
lihes poikkeuksetta pienid tai keskisuuria yrityk-

sid, joiden yleisid toimintaedellytyksii laki paran-
taa. Tihin johtavat paitsi oikeustilan yleinen
selkiintyminen, my6s ehdotetut joustavat yhtion
selvittimistd, yhtidSmuodon muuttamista ja yh-
tididen sulautumista koskevat siinndkset. Laissa
omaksuttu laaja sopimusvapaus antaa mahdolli-
suuden yhtididen organisaation joustavalle muo-
vaamiselle yritystaloudellisten tekijoiden edellyt-
tamilld tavalla. Selvitystilasiinnosten laatimises-
sa on tihditty ratkaisuihin, jotka edistivit elin-
kelpoisten yrityskokonaisuuksien sdilymisti yh-
tibmiespiirissi tapahtuvista muutoksista huoli-
matta.

5. Esityksen ulkopuolelle jddvit
asiat

Ehdotuksen ulkopuolelle on jitetty yksinker-
taista yhtiotd koskeva siiintely. Ehdotukseen ei
my6skdin ole sisillytetty avoimien yhtididen ja
kommandiittiyhtididen konsernisuhteita koskevia
sddnnoksiid. Konsernisuhteisiin liittyvien ongel-
mien kisittely erikseen eri kaupallisia yhteiso-
muotoja koskevissa laeissa johtaa vaikeaselkoiseen
ja monimutkaiseen sidntelyyn, minki vuoksi nii-
den kysymysten ratkaisu on katsottu asianmukai-
seksi jittdd valmisteltavaksi erikseen esimerkiksi
kirjanpitolainsiidinnén uudistamisen yhteydes-
sil.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Laki avoimesta yhtiosti ja kommandiitti-
yhtiosta

1 luku

Yleisid sidinnoksid

Luvussa siddnneltiisiin lain soveltamisala, toisin
sanoen madiriteltdisiin avoin yhtié ja komman-
diittiyhti6. Lisiksi lukuun sisiltyvit sdinnokset
yhtién synnysti, oikeuskelpoisuudesta, yhtidsopi-
muksen muuttamisesta ja yhtidosuuden luovutta-
misesta seki siitd, missd tuomioistuimessa yhtiotd

koskevat tai yhtidsuhteesta johtuvat riidat kisitel-
ladn.

1 §. Soveltamisala. Laki koskisi sen nimikkeen
mukaan avointa yhtiétd ja kommandiittiyhti6ti.
Lain soveltamisalan siintely edellyttid avoimen
yhtién ja kommandiittiyhtion miirittelemista.
Pykilin 1 momentin ensimmiisessi virkkeessd
luetellaan ne tunnusmerkit, joiden wvallitessa
sadnnokset tulisivat sovellettavaksi. Sidnnoksessi
mainittujen edellytysten tdyttyessd olisi kysymyk-
sessi avoin yhtio, jollei ole sovittu momentin
viimeisessi vitkkeessi tarkoitetusta vastuun rajoit-
tamisesta, jolloin olisi kysymys kommandiittiyh-
tiOstd.

Yhtion tunnusmerkit olisivat 1 momentin mu-
kaan, ettd kaksi tai useampi harjoittaa sopimuk-
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sen petusteella yhdessi elinkeinotoimintaa yhtei-
sen taloudellisen tarkoituksen saavuttamiseksi.
Miirittely saattaisi tillaisenaan sulkea sisdinsi
myds muita yhteis6jd, minki vuoksi sidnnoksessi
rajataan soveltamisalan ulkopuolelle muussa lais-
sa sidnnellyt yhteisot. Soveltamisalan ulkopuolel-
le jadvit ndin ollen aatteelliset yhdistykset, osa-
keyhti6t, osuuskunnat ja laivanisinnistdyhtiot
seki muut sen kaltaiset yhteis6t, joista on erik-
seen siddetty. Mydskddn niin sanottuihin talou-
dellisiin yhdistyksiin siinnoksid ei tulisi soveltaa.

Avoimessa yhtidssi ja kommandiittiyhtiossi on
oltava vihintdin kaksi yhtidmiestd. Niitd yhtiditd
ei siten voida perustaa yhdenmiehenyhtiéni. Eh-
dotuksen 5 luvun 9 § mahdollistaa kuitenkin
sen, etti avoin yhtid voi viliaikaisesti toimia
yhdenmiehenyhtiéni.

Yhtién toiminnan on perustuttava sopimuk-
seen. Yhtidsopimus voi olla kirjallinen, suullinen
tai konkludenttinen, passiiviseen yhteisymmair-
rykseen perustuva. Yhtiéti ei sen sijaan ole
olemassa, jos mitdin tahdonilmaisuja yhteistoi-
minnasta ei voida osoittaa. Esimerkiksi perimyk-
seen tai lahjaan perustuva yhteisomistus ei sellai-
senaan perusta yhtidti. Yhtiosopimuksen tarkoit-
tama yhteistoiminta voi olla jatkuvaa mutta se
voi poikkeuksellisesti kohdistua vain yhteenkin,
esimerkiksi pitkdaikaiseen taloudelliseen hank-
keeseen. Koska avoimen yhtién ja kommandiitti-
yhti6n olemassaolon edellytyksend on elinkeino-
toiminnan hatjoittaminen, ei tiysin satunnainen
yhteistotminta kuitenkaan johda niitd yhtidmuo-
toja koskevien siinnosten soveltamiseen.

Koska avoimen yhtién synty edellyctdd yh-
tibmiesten sopimusta, ei avointa yhtidoti voida
perustaa kolmannen henkilén toimenpiteilld, esi-
merkiksi testamenttimiiriykselld. Liioin ei avio-
puolisojen omaisuus- ja velkasuhteista annetun
lain mukainen avio-omaisuuden vyhteys eiki
yleensi my6skdin eriistd yhteisomistussuhteista
annetun lain mukainen yhteisomistus sininsi
synnytd avointa yhtiotd. Perintokaaren (40/65)
24 luvussa tarkoitettu sopimus jakamattomassa
pesiissi elimisesti ei myoskidin sindnsi synnytid
avointa yhtioti. Avioliitto tai muu perheoikeu-
dellinen oikeussuhde yhtiémiesten vililli et ole
este ehdotetun lain sidnnésten soveltamiselle, jos
yhtidsuhteen edellytykset muuten tiyttyviic.

Yhtién tunnusmerkkini oleva yhteinen talou-
dellinen tarkoitus merkitsee, ettd toimintaa yh-
tidssi harjoitetaan yhteiseen lukuun ja yhteisen
piddmiirin vuoksi. Vaatimus toiminnan harjoit-
tamisesta yhdessi sulkee lain soveltamisalan ulko-
puolelle sellaiset yhteistoimintamuodot, joissa

piidmiiri saattaa olla yhteinen, esimerkiksi tietyn
rakennushankkeen toteuttaminen, mutta kukin
yhteistoiminnan osapuoli, erilliset urakoitsijat,
toimii itsendisesti omaan lukuunsa. Yhtién tat-
koituksen on oltava taloudellinen. Taloudellinen
tarkoitus ei tarkoita ainoastaan vilittémin voiton
hankkimista yhtidmiehille, vaan esimerkiksi yh-
teiseen lukuun harjoitettua tuotckehittelytoimin-
taa voidaan harjoittaa yhtidmuodossa. Yhtion
tatkoituksen on oltava taloudellinen siini mieles-
sd, ettd yhtibn perustaminen edistii vilillisesti
tai vilictomisti yhtidmiesten taloudellisia etuja.
Puhtaasti aatteellista tatkoitusta varten ei yhtiotd
voida perustaa. Yhtion tarkoituksen taloudelli-
suus ei kuitenkaan sulje pois mahdollisuutta, ettid
yhtidmuodossa harjoitetaan taloudellista toimin-
taa vilineeni aatteellisen tarkoituksen edistimi-
selle. Esimerkiksi urheiluseurat voivat avoimen
yhtion muodossa harjoittaa taloudellista yhteis-
toimintaa, jonka tatkoituksena on keriti varoja,
joilla edistetdin yhtidmiesten aatteellisia tavoit-
teita.

Elinkeinotoiminnan harjoittamisella tarkoite-
taan 1 momentissa ammattimaisesti harjoitettua
taloudellista toimintaa, jolle on tunnusomaista
itsendisyys siind mielessi, ettei se tapahdu toisen
johdon ja valvonnan alaisena. Toiminnan tulee
olla myds suunnitelmallista sekd suuntautua
yleensi ulospiin aineellisten tai aineettomien
hyddykkeiden tarjoamisena vaihdantaan talou-
dellisen hyddyn saavuttamiseksi yhtidmiehille.
Elinkeinotoimintaa sddnndksen tarkoittamassa
mielessi ovat paitsi litketoiminta myds ammatin
harjoittaminen seki voittoa tai ansiota tavoittele-
maton toiminta silloin, kun timi tapahtuu
muun elinkeinotoiminnan edistimiseksi. Jotta
kyse olisi timin lain tarkoittamasta elinkeinotoi-
minnasta, on toiminnalla oltava tiettyd ajallista
jatkuvuutta: yhteistoiminnan on muodostuttava
useista taloudellisista tai litketoimenpiteistd. Sel-
laista yhteistoimintaa, jota harjoitetaan vain yhti
hanketta silmilli pitden, ei yleensi ole pidettivi
elinkeinotoimintana.

Elinkeinotoiminnan kisite tdssi laissa vastaa
elinkeinotulon verottamisesta annetussa laissa
(360/68) ja kirjanpitolaissa tatkoitettua toimin-
taa, siis litkke- ja ammattitoimintaa. Kisitetti on
sen sijaan tulkittava suppeammin kuin kulutta-
jansuojalaissa (38/78) ja taloudellisen kilpailun
edistimisestd annetussa laissa (423/73).

Maatilatalouden harjoittamista ei useinkaan
pidettine tissi laissa tatkoitettuna elinkeinotoi-
mintana. Hatjoitetun maatilatalouden keskimii-
riistd suurempi laajuus tai maatilatalouden lii-
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tinniiselinkeinojen — esimerkiksi turkistarhauk-
sen tai puutarhaviljelyn — luonne voi kuitenkin
johtaa sithen, ettd toimintaa pidetiin tissi tar-
koitettuna elinkeinotoimintana.

Pykilin 1 momentin toisessa ja kolmannessa
vitkkeessi sddnneltiisiin tissi laissa tarkoitettujen
yhtididen yhtidmiesten velkavastuuta koskevat
piiperiaatteet. Silloin kun kysymys on momen-
tissa tarkoitetusta sopimukseen perustuvasta yh-
teistoiminnasta eli yhtiostd, kuuluisi vastuu yh-
teistoiminnassa syntyvistd velvoitteista sopimuk-
sen osapuolille eli yhtidmiechille. Kukin yh-
tibmies vastaisi yhtion velvoitteista niiden tiyteen
miirdidn niin kuin omasta velastaan. Vastuuta
voidaan kuitenkin momentin kolmannen virk-
keen mukaan rajoittaa yhtidsopimuksessa niin,
ettdi osa yhtidmichisti vastaa velvoitteista vain
sopimuksen osoittaman omaisuuspanoksen méi-
rilld. Jos yhtidsopimukseen sisiltyy tillainen vas-
tuunrajoitus, olisi kysymys 3 momentin mukai-
sesti kommandiittiyhtidsti.

Avointa yhtiéti koskevia sifinnoksii sovelle-
taan 1 momentin ensimmiisen virkkeen mukais-
ten edellytysten tdyteyessi, kun yhtidsopimuk-
seen ei ole otettu kolmannessa virkkeessi tarkoi-
tetun kaltaista vastuunrajoitusta. Avoimen yh-
ti6n kullakin yhtidmiehelld on samanlainen vas-
tuu yhtion velvoitteista. Tille velkavastuulle on
ominaista vastuun henkilokohtaisuus, rajatto-
muus, ensisijaisuus ja solidaarisuus. Jokainen
yhtidmies vastaa omasta ja toisten yhtidmiesten
puolesta kaikella omaisuudellaan yhtion velvoit-
teista eiki velkojan tarvitse vaatia saatavaansa
yhtioltd, ennen kuin hidn voi kiintyi yhtiémie-
hen puoleen. Koska avoimen yhtién yhtiomie-
helli on rajaton vastuu yhtidn velvoitteista, hin
voi tehdi velkojaa vastaan kaikki ne viitteet,
jotka olisivat yhtion kiytettdvissd. Yhtidomiehen
vastuu on siten samansisiltdinen kuin yhtién
velkavastuu.

Kommandiittiyhtiéti koskevia siinnoksid so-
velletaan, kun on kysymys 1 momentissa tarkoi-
tetun kaltaisesta clinkeinotoiminnan harjoittami-
sesta ja on sovittu tiettyjen yhtidmiesten vastuun
rajoittamisesta. Kommandiittiyhtiéssi tulee olla
vihintiin yksi yhtidmies, joka vastaa yhtion
velvoitteista rajoituksetta eli kuten avoimen yh-
tién yhtidmies, ja vihintdin yksi yhtiémies, jon-
ka vastuu yhtién velvoitteista on rajoitettu yh-
tidsopimuksen osoittaman omaisuuspanoksen
mi4ridn, Edellisti yhtidmiesti kutsutaan tissi
laissa vastuunalaiseksi yhtiomieheksi ja jilkim-
miistid ddnettémiksi yhtidmieheksi.

3 438501030H

Yhtiosopimus osoittaa Fdnettdmin yhtidmie-
hen vastuun yhtion velvoitteista. Timi vastuu,
joka on samalla dinettémin yhtidmiehen panos
yhti66n, on ilmaistava rahassa. Jos ididnetén yh-
tiémies siten antaa panoksena kommandiittiyhti-
606n muuta omaisuutta kuin rahaa, esimerkiksi
liikkeen, rahanatvoisia oikeuksia kuten patentteja
tal kiintedd tahi irtainta omaisuutta, on timi
omaisuus arvostettava yhtidsopimuksessa korkein-
taan kdypdin arvoonsa ja merkittivi sen arvoise-
na yhtidn aloitustaseeseen. Koska dinettdémin
yhtiémichen panoksen on oltava omaisuuspanos,
et dinettdmin yhtidmiehen panos voi koostua
yhtiolle suoritettavasta tydsti tai muista palveluk-
sista.

Yhtiémiehen vastuuta ei voida rajoittaa muul-
la kuin pykilissi mainitulla tavalla. Jos olisi
sovittu esimerkiksi, ettd yksi yhtiémies vastaa
vain péiluvun mukaisesta osasta yhtion velkoja,
ei kyse olisi kommandiittiyhtistd eiki tillainen
sopimus olisi pitevi suhteessa yhtién velkojaan.

Rajanveto kommandiittiyhtién ja niin sanotun
hiljaisen yhtidén, johon lakia ei sovelleta, vililli
suoritetaan lihinnd sen perusteella, ilmaistaanko
yhtiésuhde ulkopuoliselle vai esiintyyké vastuuta
kantava elinkeinonharjoittaja ainoastaan omissa
nimissdin.

Tartkemmat siinndkset yhtidmiesten velkavas-
tuusta sisiltyvit ehdotuksen 4 lukuun ja 7 luvun
6 §:didn.

2 §. Yhtién synty ja rekisterdiminen. Pykilin
1 momentin mukaan avoin yhtié ja kommandiit-
tiyhtid syntyvit yhtidmiesten sopimuksella. Yh-
ti6 on siten olemassa siitdi hetkestd, kun yh-
tiémiesten keskiniinen sopimus 1 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun toiminnan harjoittamisesta on
syntynyt. Yhtisopimuksella ei ole erityisid muo-
tomiiriyksii: myds suullinen yhtidsopimus on
pédtevi. Jos yhtidmiesten sopimus tatkoittaa 1 §:n
1 momentissa tarkoitetun toiminnan harjoitta-
mista, on yhtid syntynyt huolimatta siitd, etti
yhtiémichet itse kutsuvat sopimusta esimerkiksi
tyo- tai toimeksiantosopimukseksi. Avoimen yh-
tidn yhtidsopimus voi syntyi konkludenttisesti-
kin, esimerkiksi tapauksessa, jossa avioliiton kal-
taisessa yhdyselimissi elivit henkilst yhdessi
harjoittavat elinkeinotoimintaa yhteisen taloudel-
lisen tarkoituksen saavuttamiseksi. Avioliitossa
tal niin sanotussa avoliitossa olevien henkilsiden
vilistd yhteistoimintaa ei yleensi kuitenkaan ole
pidettivi avoimena yhtini.

Yhtiésopimuksen osapuolia voivat ensinnikin
olla kaikki luonnolliset henkilét. Vajaavaltainen
ei voi itse solmia sopimusta yhtién perustamises-
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ta, vaan sopimuksen tekee holhooja holhouslaissa
sdddetyin edellytyksin.

Yhtisopimuksen voivat solmia my6s oikeus-
henkilét kuten toiset avoimet yhtidt, komman-
diictiyhtiot, osakeyhtidt, osuuskunnat, aatteelli-
set yhdistykset ja sditiét. Yhtigoikeudellisia estei-
td ei ole sille, ettd valtio, kunnat, seurakunnat tai
muut julkisoikeudelliset yhteisot solmivat avoi-
men vhtién tai kommandiittiyhtidn yhtidsopi-
muksen; niiden yhteisdjen osalta saattaa asian-
omainen erityislainsiidint® kuitenkin rajoittaa
mahdollisuutta tehdid sopimus yhtién perustami-
sesta. Ulkomaalaisen ja siithen rinnastettavan suo-
malaisen yhteison osalta edellyttii sopimus avoi-
mesta yhtidsti tai kommandiittiyhtidstd valtio-
neuvoston lupaa, ja yhtd syntyy silloin, kun
sopimus on valtioneuvoston hyviksymiselld tullut
voimaan.

Koska yhti6 syntyy yhtiomiesten keskiniiselld
sopimuksella, ovat yhtibsopimuksesta johtuvat
yhtidmiesten keskiniiset oikeudet ja velvollisuu-
det voimassa jo yhtidsopimuksen syntyhetkesti.
Yhtiémiehet eivit voi sopia yhtion syntyi lykkii-
vistd yhtidsopimusehdosta siten, etti ehto olisi
pitevd suhteessa vilpittomissi mielessi olevaan
kolmanteen. Yhtiémiesten keskiniisessd suhtees-
sa timinkaltainen ehto on kuitenkin pitevi, ja
esimerkiksi yhtidmies, joka toimii yhtion nimissi
ennen kuin yhtis on yhtissopimuksen mukaan
syntynyt, voi joutua vahingonkotvausvelvolliseksi
yhtioti ja toisia yhtidmiehid kohtaan. Niin ollen
yhtion nimissi yhtidsopimuksen tekemisen jil-
keen tehdyt oikeustoimet sitovat yhtiotd suhtees-
sa vilpittomissi mielessi olevaan kolmanteen
myos silloin, kun yhtid ei yhtigsopimuksen mu-
kaan vieldi ole syntynyt.

Pykilissd viitataan kaupparekisterilain yhtion
rekisterdoimistd  koskeviin  sddnnoksiin.  Koska
avoin yhtid ja kommandiittiyhtié syntyvit jo
yhtiésopimuksella, ei kaupparekisteri-ilmoituk-
sella ole niissi tapauksissa oikeutta luovaa vaiku-
tusta piinvastoin kuin osakeyhtiétd ja osuuskun-
taa perustettaessa. Ehdotetun lain siinngsten
soveltaminen ei liioin edellytd, ettd yhtislld on
toiminimi. Kaupparekisterilaissa on kuitenkin
asetettu avoimelle yhtidlle ja kommandiittiyhti-
olle velvollisuus kiyttid toiminimei. Avoin yhtié
ja kommandiittiyhtié on kaupparekisterilain mu-
kaan ilmoitettava kauppatekisteriin ja ilmoituk-
sessa on mainittava yhtdn toiminimi. Toimini-
milaissa taas on sddnnékset muun muassa siitd,
minkilainen yhtién toiminimen tulee olla.

Pykili ei aseta edellytyksii yhtiosopimuksen
sisillslle tai muodolle, vaan avointa yhuotd tai

kommandiittiyhtioti koskevia sifinnoksid saate-
taan soveltaa suulliseen sopimukseen perustuvaan
yhtiéon. Kaupparekisteriasetuksen 9 §:n mukaan
kommandiittiyhtién perusilmoitukseen on liitet-
tivd yhtidsopimus alkuperiiseni, miki merkitsee
kiytinndssd vaatimusta kirjallisesta sopimuksesta.
Yhtidmiesten keskindisiin suhteisiin liittyvien
seikkojen toteaminen puoltaa yhti lailla avoimes-
sa yhtidssi yhtidsopimuksen laatimista kirjallises-
sa muodossa. Titd koskeva muutosehdotus sisil-
tyy esityksen liitteend olevaan luonnokseen kaup-
parekisteriasetuksen muuttamisesta.

3 §. Otkeuskelpoisuus. Pykilin mukaan avoin
yhtié ja kommandiittiyhtié voivat omissa nimis-
sidn hankkia itselleen oikeuksia ja tehdi sitou-
muksia seki olla asianosaisena tuomioistuimissa
ja muissa viranomaisissa. Niitdi on nidin ollen
pidettivi oikeushenkil6ini.

Pykilissid todetaan ensinnikin, etti avoin yhtié
ja kommandiittiyhtié voivat hankkia oikeuksia ja
velvollisuuksia. Ne tekevit omissa nimissidin so-
pimuksia ja muita oikeustoimia ja vastaavat yh-
tidomaisuudellaan niistd oikeustoimista atheutu-
vista velvoitteista. Avoin yhtié ja kommandiitti-
yhtié voivat tehdi oikeustoimia myds omien
yhtidmiestensi kanssa ja joutua siten oikeutetuksi
tai velvoitetuksi suhteessa ndihin samalla tavalla
kuin suhteessa kolmansiinkin henkildihin. Tistd
seuraa, ettd avoin yhti6 ja sen yhtidmiehet voivat
kiydi oikeutta keskendin. Timinkaltaisessa oi-
keudenkiynnissi ei yhtién vastapuolena oleva
yhtiémies voi edustaa yhti6ti, tehdi sovintoa sen
puolesta taikka kieltdid toisia yhtiomiehid ryhty-
misti yhtién oikeuden vaalimisen edellyttimiin
prosessitoimiin. Avoin yhtid ja kommandiittiyh-
tid omistavat samaten itse yhtidomaisuutensa,
yhtiSomaisuus on yhtiémiesten yksityisestd omai-
suudesta erillinen, itseniinen omaisuusmassa.
Yhtiolle luovutetun kiinteistén lainhuuto anne-
taan vhtidlle itselleen, ei sen osakkaille.

Pykiilidssi todetaan edelleen, ettd avoin yhtid ja
kommandiittiyhtié voivat olla asianosaisena tuo-
mioistuimissa ja muiden viranomaisten luona.
Ne voivat siten omissa nimissdin esiintyd kantaja-
na, vastaajana tai viliintulijana yksityis- ja rikos-
oikeudellisissa asioissa, hakea lainhuutoa tai kiin-
nitysti ja esiintyd asianosaisena hallintomenette-
lylain (598/82), muutoksenhausta hallintoasiois-
sa annetun lain (154/50) ja erityislakien tarkoit-
tamissa hallinto- ja hallintolainkiyttdasioissa.
Avoin yhti6 ja kommandiittiyhtit ovat edelleen
konkurssikelpoisia: niiden yhtiomaisuus voidaan
erikseen luovuttaa konkurssiin yhtivelkojien saa-
tavien tyydyttimiscksi. Vastaavasti voidaan yh-
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tion omaisuuteen kohdistaa ulosmittaus ja ulos-
ottolain mukaisia turvaamistoimenpiteiti.

4 §. Yhtisopimuksen muuttaminen. Pykilis-
si sidddetdin yhtidsopimuksen muuttamisesta ja
yhtidosuuden luovutuksesta. Sidnnds on pykilin
3 momentin mukaan tahdonvaltainen.

Pykilin 1 momentin mukaan on yhtisopi-
muksen muutos pitevi vain, jos kaikki yhtiomie-
het, kommandiittiyhtiéssd siis myds ddnettomit
yhtiémiehet, ovat muutoksesta yksimielisii, jolle
toisin ole sovittu. Yhtiosopimuksen muuttamista
on yhtidn hatjoittaman elinkeinon laadun tai
laajuuden, yhtidmiesten oikeuksien tai velvolli-
suuksien tai muun yhtién olemassaoloon tai
toiminnan perusteisiin vaikuttavan seikan muut-
taminen. My6s uuden yhtidmichen ottaminen
yhtioén edellyttdd yhtidsopimuksen muuttamis-
ta.

Yhtiosopimuksen muuttamiselle e1 ole asetettu
muotomiiriyksii. Niin ollen voidaan kirjallista
yhtidsopimusta muuttaa suullisesti, jollei yh-
tidsopimuksessa edellytetd muutoksilta kirjallista
muotoa. Yhtibsopimuksen muuttaminen voi ta-
pahtua myos konkludenttisesti. Yhtiossi pitkiai-
kaisesti harjoitettua, yhtiésopimuksesta poikkea-
vaa kiytint6d voidaan pitdi yhtigsopimuksen
muuttamisena, jos kaikki yhtidmiehet ovat olleet
tietoisia kdytinnosti, eivitki he ole vastustaneet
siti. Muutoksen ilmoittaminen kaupparekisteriin
edellyttdd kuitenkin kiytinndssi muutoksen il-
maisemista my6s kirjallisessa muodossa.

Yhtiémichet voivat sopia, ettd yhtidsopimusta
voidaan muuttaa enemmistdpditdkselld tai
muulla yksimielisyydestd poikkeavalla tavalla.
Jollei yksimielisyydesti poikkeavalla paitokselld
tehtivii muutoksia ole sopimuksessa millidin ta-
voin asiallisesti rajoitettu, voidaan ilman kaikkien
yhtidmiesten suostumusta periaatteessa muuttaa
esimetkiksi itse piddtoksentekosiintdji taikka
miirdyksii voitto-osuudesta, jako-osuudesta tai
oikeudesta osallistua yhtion asioiden hoitami-
seen. Timinlaatuisia seikkoja koskevat muutok-
set saattavat kuitenkin olla jonkun yhtiomiehen
kannalta kohtuuttomia ja muutettuja sopimus-
chtoja voidaan timin vuoksi joutua yhtiomiehen
vaatimuksesta sovittelemaan tuomioistuimessa oi-
keustoimilain 36 §:n nojalla. Muutokset saattavat
johtaa myés 5 luvun 5 §:ssi tarkoitettuun yh-
tiosuhteen edellytysten raukeamiseen, jolloin yh-
ti6 voidaan vaatia purettavaksi.

Yhtiésopimuksen muutoksen on oltava oikeus-
toimilain mukaiset edellytykset tiyttivi pitevi
oikeustoimi. Muutos tulee yleensi voimaan heti,
kun pidtds siitd on tehty, jollei myShemmiisti

hetkestd sovita tai ulkomaalaisten seki erdiden
yhteisdjen oikeudesta ryhtyi yhtiomieheksi kaup-
payhtiéon ja kommandiittiyhtiédn annetun lain
1 §:std muuta johdu. Ehdotuksen 3 luvussa tar-
koitettua yhtién edustamista koskevat yhtiosopi-
musmuutokset ovat pitevii suhteessa vilpitts-
missi mielessi olevaan kolmanteen vasta siitd
hetkestid, kun niiden rekisterdimisestd kauppare-
kisteriin on kuulutettu.

Pykilin 2 momentissa kielletiin yhtiomiestid
luovuttamasta yhtibosuuttaan tai sen osaa ilman
toisten yhtiémiesten suostumusta. Siinnds vastaa
voimassa olevan oikeuden kantaa. Siintd, jonka
mukaan yhtidmies ei luovuttamalla yhtidosuu-
tensa voi pdistid toista henkilod tilalleen yh-
tié6n, seuraa jo 1 momentista, silli uuden yh-
tidmichen tulo yhtioon edellyttdd yksimielistd
yhtibsopimuksen muuttamista, jollei toisin ole
sovittu. Pykilin 2 momentti poistaa timinkaltai-
selta yhtidosuuden luovutukselta myds muut oi-
keusvaikutukset suhteessa yhtioon, jollei toisin
ole sovittu.

Avoimen yhtién ja kommandiittiyhtién luon-
ne yhtidmiesten henkilokohtaiseen yhteistoimin-
taan ja luottamukseen perustuvana yhteisénd
edellyttid, etti yhtidmiehet eivit vastoin tahto-
aan joudu yhtidsuhteeseen sellaisten henkildiden
kanssa, joihin he eivit voi tdysin luottaa. Olisi
kohtuutonta, jos yhtidmies voisi yhtibosuutensa
luovuttamalla saattaa toiset yhtismiehet henkils-
kohtaiseen vastuuseen ulkopuolisen henkilén toi-
minnasta. Yhtidosuuden luovutuksen pitevyys
antaisi luovutuksensaajalle myds oikeuden yhtion
hallinnon ja tilien tarkastamiseen sekid oikeuden
hoitaa yhtién asioita ja edustaa sitd, mikd olisi
samaten ristitiidassa avoimen yhtién ja komman-
diittiyhtién edellyttimin yhtiomiesten keskinii-
sen luottamussuhteen kanssa.

Luovutuskielto koskee myés yhtisosuuden osit-
taista luovuttamista. Osittainen luovutus voi kos-
kea ensinnikin yhtisosuuden murto-osaa, jolloin
luovutettavuutta vastaan puhuvat samat seikat
kuin koko osuuden luovutettavuuttakin. Toisaal-
ta luovutus voi kohdistua vain osaan yhtiosuu-
teen sisiltyvistd oikeuksista. Ruotsin kauppayh-
tidlain 21 § mahdollistaa yhtidosuuteen liittyvien
taloudellisten oikeuksien luovuttamisen siten, et-
ti luovutuksensaajalla on yhtidsuhteen kestdessi
oikeus nostaa luovuttajan yhtiopanokselle tuleva
kotko ja voitto-osuus seki sama oikeus kuin
yhtiomiehilld sanoa irti yhtiésopimus tai muuten
purkaa yhtio. Pykilin 2 momentu kieltdd myds
timinkaltaisilta osittaisluovutuksilta yhtisti sito-
van vaikutuksen. Niin ollen ei yhtidosuuden
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taloudellisten oikeuksien luovuttamisella ole mi-
tiin vaikutuksia suhteessa yhtiéon ja toisiin yh-
tibmichiin, vaan luovutuksessa on kyse pelkis-
téin luovuttajan ja luovutuksensaajan keskinii-
sestd velvoiteoikeudellisesta suhteesta. Lisiksi on
otettava huomioon, ettd luovuttajalla ei ole oi-
keutta antaa luovutuksensaajalle 2 luvun 15 §:n
mukaista tarkastusoikeuttaan hyviksi kiyttien
saamiaan tietoja yhtion asioista tai muuten antaa
luovutuksensaajalle tietoja yhtion kannalta salas-
sa pidettivisti asioista. Muutenkaan ei yh-
tidosuuden luovutus oikeuta yhtion asioiden hoi-
don laiminlyéntiin tai vapauta yhtissopimuksen
mukaisista velvollisuuksista.

Pykilin 2 momentin sdinnds pitee myds yh-
tibmiehen ja kolmannen henkilén viliseen ala-
osakkuussuhteeseen: timinkaltainen alaosakas,
esimerkiksi yhtidmiehen rahoittaja, on ulkopuo-
linen suhteessa yhtioon.

Yhtidosuuden luovutus kokonaan tai osittain
taikka alaosakkuussuhde voi antaa toisille yh-
tidmiehille oikeuden vedota 5 luvun 5 §:ssi tar-
koitettuun yhtidsuhteen edellytysten raukeami-
seen, koska osuutensa luovuttaneella tai alaosak-
kaan ottaneella yhtidmiehelli ei ehki ole yh-
tigsopimuksen edellyttimid tarmoa ja mielen-
kiintoa yhtiosopimuksen mukaisten velvoittei-
densa diyttimiseen. Tillsin toisilla yhdiomiehilld
on muun muassa oikeus osuutensa luovuttaneen
yhtiomiehen yhtidosuuden lunastamiseen 5 lu-
vun 6 §:n mukaisesti.

Pykilin 2 momentti koskee vain vapaaehtoisia
luovutuksia. Yhtisosuuden ulosmittauksen seki
yhtidmiehen konkurssin tai kuoleman vaikutuk-
sesta on sdinndkset 5 luvussa.

5§ Otkeuspaikkasiinnds. Yhtidsuhteesta,
yhtién selvityksestid samoin kuin sen omaisuuden
jakamisesta johtuvaa kannetta on ehdotuksen
mukaan ajettava siini tuomioistuimessa, jolla on
toimivalta tutkia yhtiotd vastaan ajettu kanne.
Siddnnés ei kuitenkaan ole tilti osin pakottava,
vaan yhtidsopimuksessa seki riidassa asianosaisina
olevien yhtidmiesten kesken oikeuspaikasta voi-
taisiin sopia toisinkin. Yhtion oikeuspaikasta sid-
detiin oikeudenkiymiskaaren 10 luvun 6 §:ssi,
jonka mukaan ’’Yhtiomiehii haetaan sielld, mis-
si yhtid on’’. Lainkohdan sanamuodosta huoli-
matta on sen katsottu koskevan nimenomaan
yhti6n eciki varsinaisesti sen yhtidmiesten oikeus-
paikkaa. Se, missi yhtié on, miiriytyy yleensi
sen mukaan, mistd yhtidn toimintaa johdetaan.
Timi seikka taas ilmenece kaupparekisteristi.
Niin ollen yhtisn kaupparekisteriin merkityn
toiminnan johtamispaikan tuomioistuinta voi-

daan lihtokohtaisesti pitdd toimivaltaisena kisit-
telemidin yhtiotd vastaan ajettavia kanteita.

YhtiGsuhteesta johtuvia kanteita ovat erilaiset
yhtidmiesten viliset yhtissopimuksen soveltami-
sesta, toiminnasta yhtidssi taikka yhtidosuuden
lunastamisesta johtuvat kanteet seki 2 luvun
16 §:ssi tarkoitettu tilinpiditoksen moitekanne.
Yhtidn selvityksestd johtuvalla kanteella tatkoite-
taan lihinnd 5 luvun 16 §:n mukaista selvitys-
miehen tekemin lopputilityksen moitekannetta.
Ehdotuksen 6 luvun 4 §:ssi tarkoitettu moite-
kanne, joka koskee tuomioistuimen miiriimin
selvitysmiehen toimittamaa jakoa, on taas yhtién
omaisuuden jakamisesta johtuva kanne.

Laissa tarkoitetuissa vahingonkorvauskanteissa
yhtién kotipaikan tuomioistuin olisi vaihtoehtoi-
nen oikeuspaikka. Niin ollen yhtidmiesten vili-
nen vahingonkorvauskanne taikka toimitusjohta-
jaa, selvitysmiesti tai tilintarkastajaa vastaan ajet-
tava korvauskanne voitaisiin nostaa yhtién koti-
paikan tuomioistuimessa, vaikka tillainen kanne
muuroin on yleensi nostettava vastaajan kotipai-
kan tuomioistuimessa. Vastaavaa periaatetta on
vahingonkorvauksen osalta noudatettu myés osa-
keyhti6lain (734/78) ja osuuskuntalain (247/54)
oikeuspaikkasiinnoksissi.

Pykilin mukaan my6s selvitysmichen miirii-
misti yhti66n olisi aina haettava siini tuomiois-
tuimessa, jossa kanteet yhtiétd vastaan on ajetta-
va. Tuomioistuimelta voidaan hakea selvitysmie-
hen mairdamistd 5 luvun 11 ja 12 §:ssi sekd 6
luvun 3 §:ssi tarkoitetussa tapauksessa.

2 luku

Avoimen yhtién yhtiomiesten keskiniiset suhteet

Lukuun ehdotetaan melko yksityiskohtaisia
sinnoksid yhtidmiesten keskindisistd suhteista yh-
tigssd. Sddnnokset olisivat pddosin tahdonvaltaisia
eli ne tulisivat sovellettaviksi vain, jos yhtidmie-
het eivit ole asiasta yhtidsopimuksessa sopineet.
Lukuun otettaisiin muun muassa siinnokset yh-
tidmiehen oikeudesta hoitaa yhtién asioita ja
kieltdd toista yhtiomiestd ryhtymistd tiettyyn toi-
menpiteeseen, yhtiopanoksesta, yhtidmiehen oi-
keudesta saada kotvaus yhtién puolesta suorite-
tuista kuluista ja palkkiota tehdysti tydstid, voi-
ton ja tappion jakamisesta, kiellosta harjoittaa
yhtion kanssa kilpailevaa toimintaa, yhtimiehen
vahingonkorvausvelvollisuudesta seki oikeudesta
tarkastaa yhtion kitjanpitoa ja moittia tilinpai-
tostd. My0s sddnnds toimitusjohtajasta sisiltyy
ehdotukseen. Sddnnéksid sovellettaisiin  my6s
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kommandiittiyhtiéén ja sen yhtidmiehiin timin
yhtibmuodon luonteesta johtuvin poikkeuksin.

1 §. Tabdonvaltaisuus. Pykilissi todetaan
avoimen yhtién yhtidmiesten keskiniisiin suhtei-
siin liittyvien sdinndsten olevan tahdonvaltaisia
lukuun ottamatta yhtidmiehen tarkastusoikeutta
koskevaa 15 §:4d ja tilinpddtéksen moittimista
koskevaa 16 §:ii. Yhtidmiehet voivat siten yh-
tiotd perustacssaan ja myds sen jilkeen sopia
yhtidsuhteessaan noudatettavista ehdoista. Luvun
jiljempini olevat sidnndkset tulevat sovelletta-
viksi, kun yhtidmiehet eivit ole sopineet tai sovi
asiasta.

Yhtidsopimusmiirdys tai yhtiémiesten piiitos,
jonka sisilténi on yhtiémiehen 15 §:ssi taattuun
tarkastusoikeuteen tai 16 §:ssi taattuun tilinpii-
t6ksen moittimisoikeuteen kohdistuva rajoitus tai
jonka soveltaminen johtaa niiden oikeuksien
rajoittumiseen, on 2 momentin mukaan tehoton,
eivitkd toiset yhtiémiehet voi vedota sithen yh-
tidmiehen vahingoksi. Tehottomuuteen vetoami-
sen edellytykseni ei ole esimerkiksi yhtiosopi-
muksen muuttamista koskevan piitSksen moitti-
minen tapauksessa, jossa miiriys on hyviksytty
yhtiosopimuksen mahdollistamalla, yksimielisyy-
desti poikkeavalla menettelylld tai jossa yh-
tidmies on muuten laiminlyényt miiriyksen vas-
tustamisen. Jopa sellainen yhtidmies, joka nime-
nomaisesti on hyviksynyt miiriyksen, voi vedota
sen tehottomuuteen.

2 §. Yhtion asioiden hoito. Pykilissi siidet-
tiisiin yhtiSmichen oikeudesta hoitaa yhtién asi-
oita. Sdinnds koskee yhtidmiesten keskiniisii
suhteita. Yhtién edustamisesta suhteessa ulko-
puolisiin sdddettiisiin 3 luvussa.

Pykilin 1 momentin mukaan kullakin yh-
tidmiehelli on oikeus hoitaa avoimen yhtién
asioita ilman toisen yhtiémichen my6tivaikutus-
ta. Timi oikeus on henkilokohtainen — yh-
tidmies el saa panna toista sijaansa tihin tehti-
vdin. Avoimen yhtién yhtidmuotoa kiytetdin
yleensi pienissi, organisaatioltaan yksinkertaisissa
yrityksissi. Yrityksen johto on avoimissa yhti6issd
siinnonmukaisesti yhtibmiesten kisissi. Yhtién
asioiden tarkoituksenmukainen hoitaminen ja
liike-elimin vaatima piitksenteon nopeus edel-
lyttivit, ettd yhtidomiehet osallistuvat aktiivisesti
yhtién asioiden hoitoon ja etti jokaisella yh-
tidmichelld on yksindin oikeus ryhtyi yhtion
asioiden hoidon edellyttimiin toimenpiteisiin.
Niin ollen on tarkoituksenmukaista pysyttdd pdi-
sdintond avoimia yhtioitd koskevassa lainsiidin-
nossi yleisesti omaksuttu periaate, jonka mukaan
jokaisella yhtidmiehelld on oikeus osallistua yh-

ti6n hallintoon ja yksinddn, kysymitti toisten
yhtidmiesten suostumusta, suorittaa yhtidn asioi-
den hoidon edellyttimii hallintotoimenpiteiti.
Jokaisella yhtivmiehelld on siten yksindin oikeus
suorittaa yhtion harjoittaman elinkeinon edellyt-
timid tosiasiallisia toimenpiteitd ja tehdd yhtién
puolesta oikeustoimia.

Yksilollinen hallintovaltuus voi toisaalta olla
vaarallinen toisten yhtiomiesten kannalta, ovat-
han nimi henkilokohtaisesti vastuussa yhtitn
sitournuksista. Timin vuoksi ehdotetaan jiljem-
pini 3 §:ssi sidilytettdviksi avoimia yhtiditd van-
hastaan koskeva periaate, jonka mukaan jokaisel-
la yhtidmiehelld on yksindin oikeus kieltii toista
yhtidmiestd ryhtymiisti tiettyyn toimenpiteeseen.

Pykilin 1 momentissa kielletdiin yhtiomiesti
panemasta toista sijaansa hoitamaan yhtién asioi-
ta. Kielto koskee sekd yhtién ulkopuolista henki-
164 ettd myos toista yhtiomiestd. Niin ollen eiviit
kaksi yhtidmiestd voi ilman toisten yhtidmiesten
suostumusta sopia, etti toinen heisti luopuu
kokonaan yhtion hallinnosta ja jittii tehtivinsi
toisen hoidettavaksi. Siinnds ei estd yhtién toi-
minnan edellyttimien tydsuhteiden solmimista
mutta edellyttid, ettd yhtidmiehet yksimielisesti
pddtcivir sellaisten palvelussuhteiden solmimises-
ta, joiden hoitoon liittyy liikkeenjohdollista pii-
toksentekovaltaa.

Sidinnés ei periaatteessa estd sitd, ettd yh-
tidmies kidyttdd apulaista apunaan yhtién hallin-
nossa, jos apulaisten kiyttiminen ei merkitse
yhtion hallintoa koskevan piitdksentekovallan
luovuttamista pois yhtidmiehelti. Jos yhtiémie-
hen vastuualueeseen kuuluu esimerkiksi yhtion
kirjanpidosta huolehtiminen, hin voi kiyttdd
apulaista tilitapahtumien kirjaamisessa. Ottaen
huomioon yhtiémiehen toimintaoikeuden henki-
l6kohtaisuuden ja avoimen yhtién luonteen edel-
lyttiméin luottamussuhteen yhtidmiesten vililli,
voidaan kuitenkin yleensi edellyttii, ettd hallin-
toapulaisten kdyttimisesti neuvotellaan toisten
yhtiomiesten kanssa, jolloin nidilli on kielto-
oikeutensa perusteella mahdollisuus kieltdid apu-
laisten kdyttiminen.

Pykilin 2 momentissa kielletdiin ryhtymisti
yhtién toimialaan tai tarkoitukseen kuulumatto-
maan toimenpiteeseen ilman kaikkien yhtiomies-
ten suostumusta. Suostumusvaatimus ulottuu
my®ds sellaiseen yhtidmieheen, jolla ei ole oikeut-
ta osallistua yhtion asioiden hoitamiseen, silld
yhtién hallinnon ulkopuolelle jittiytyminen
merkitsee luottamusta toisiin yhtidmiehiin aino-
astaan yhtién toimialan ja tarkoituksen edellytti-
min toiminnan suhteen. Jos yhtién toimialaa
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halutaan laajentaa tai suorittaa toimenpiteiti,
jotka eivit ole yhtion tarkoituksen edellyttimii,
on hallintoon osallistumattomalle yhtiomiehelle
varattava tilatsuus harkita, haluaako hin olla
vastuussa timinkaltaisista toimenpiteisti.

Yhtién toimialan ulkopuolisia toimenpiteiti
ovat kaikki toimenpiteet, jotka eivit mahdu
yhti6ssi tosiasiallisesti noudatetun, yhteiseen
kiytintoon perustuvan toimialan puitteisiin. Yh-
tién toimialan méirittelee ensisijaisesti yhtidsopi-
mus. Mutta jos yhti6 ei ole lainkaan tai pitkdin
aikaan toiminut jollain kirjallisen yhtidsopimuk-
sen mahdollistamalla toimialalla, saattaa toimin-
nan laajentaminen tille toimialalle edellyttid
kaikkien yhtidmiesten suostumusta. Vastaavasti,
jos yhtid on yhtidmiesten yhteisymmiirryksen
perusteella harjoittanut elinkeinotoimintaa toi-
mialalla, jota ei ole mainittu kirjallisessa yh-
tibsopimuksessa, eivit tille toimialalle kuuluvat
yksittdiset toimenpiteet edellyti yksimielistd pai-
tostd. Yhtiémiesten keskiniisten suhteiden kan-
nalta ei kaupparekisteriin merkitylli toimialalla
ole ratkaisevaa merkitystd. Tosiasiallisesti nouda-
tettu, yksimielisyysvaatimuksen kannalta ratkai-
seva toimiala voi olla kaupparekisteriin merkiteyd
laajempi tai suppeampi.

Avoimella yhtiolld tulee 1 luvun 1 §:n mukaan
olla taloudellinen tarkoitus. Tarkoituksen ei tar-
vitse olla vilittémin voiton saavuttaminen yh-
tiomiehille, silli avoin yhtié voidaan petustaa
esimerkiksi tutkimus- tai tuotekehittelytoimintaa
varten.

Yhtién tarkoitukseen kuulumattomia vieraita
toimenpiteitd voivat ensinnikin olla yhtién toi-
mialaan kuuluvat, mutta yhtion tarkoituksen
madrillisesti tai laadullisesti ylittdvit toimenpi-
teet. Jos yhtidn tarkoituksena on esimerkiksi
pienteollisuuden harjoittaminen tietylld tuotan-
nonalalla, saattavat investoinnit saman alan suut-
tuotannon edellyttimiin koneisiin olla yhtién
tatkoitukselle vieraita. Edelleen saattavat huo-
mattavat lahjoitukset esimerkiksi hyvintekevii-
syys- tai muihin yleishyédyllisiin tarkoituksiin
olla avoimen yhtién tatkoitukselle vieraita, koska
avoimen yhtion tarkoitus on taloudellinen. Toi-
saalta voivat edelli mainitut lahjoitukset olla
yhti6n tarkoituksen edellyttimii, jos niilld tavoi-
tellaan yhti6lle markkinointi- tai muuta etua.
Yhtién tarkoitukseen kuulumatonta voi edelleen
olla esimerkiksi tieteellisiin tavoitteisiin tihtii-
vin tutkimustoiminnan harjoittaminen tutki-
musta tai tuotckehittelyd varten perustetussa yh-
tiossd. Toimenpiteet, joilla yhtidmies hankkii
itselleen tai ulkopuoliselle yhtion tai toisten yh-

tidmiesten kustannuksella epioikeutettua etua,
ovat luonnollisesti yhtién tarkoitukselle vieraita.
Yhtién toimialaan tai tarkoitukseen kuulumat-
tomat toimenpiteet edellyttivit kaikkien yh-
tibmiesten suostumusta, jos toisin ei ole sovittu.
Ottaen huomioon timinkaltaisen etukiteissuos-
tumuksen epitodennikéisyyden, voitaneen siin-
noksen tahdonvaltaisuuteen vedota vain tapauk-
sissa, joissa suostumus yksimielisyysvaatimuksesta
poikkeamiseen on selvisanaisesti annettu.
Pykilin 3 momentti koskee tapausta, jossa
yhtidmiehet ovat sopinecet 1 momentin pidsii-
nostd poiketen, ettd tiettyyn toimenpiteeseen
yhtidssi vaaditaan kaikkien tai joidenkin yh-
tidmiesten suostumus. Yleiseen hallintovaltuu-
teen tai enemmistopiitoksiin perustuva piitok-
sentekojirjestelmi kangistaa avoimen yhtién hal-
lintoa verrattuna pédsidntoni olevaan yksilélli-
seen piidtdksentekoon. Jotta timi ei aiheuttaisi
yhtille vahinkoa tai oikeudenmenetyksii, on
aiheellista ottaa lakiin sdinnds, joka oikeuttaa
yhtiomiehen myos ensiksi mainittujen piitsksen-
tekojirjestelmien vallitessa yksindin ryhtymiin
yhtion kannalta vilttimittémiin toimenpiteisiin.
Momentissa on asetettu kolme edellytystd, joi-
den kaikkien on tdytyttivi, jotta yhtidmies voisi
sivauttaa yhtidsopimuksen mukaisen pditéksen-
tekojirjestelmin. Ensimmiinen edellytys on, ettd
sidnnonmukaista menettelyd ei voida noudattaa
sen takia, ettd joku yhtidmiehistd on poissaolon
tal sairauden takia estynyt osallistumasta piitok-
sen tekoon. Siinndkseen ei siten voida vedota
esimerkiksi tapauksessa, jossa yhtidmies tosin on
lisnd, muttei halua ryhtyd tilanteen edellytti-
miin toimenpiteisiin. Yhtidmichen poissaolon tai
sairauden merkitys on arvioitava suhteessa toiseen
edellytykseen, toimenpiteen kiireellisyyteen. Jos
toimenpidetti voidaan lykdtd siksi, kunnes yh-
tibmies on parantunut tai saapunut, ei sithen saa
ryhtyd. Vastaavasti on, mikili mahdollista, yritet-
tivi tavoittaa poissa oleva yhtidmies, ennen kuin
toimenpiteeseen tyhdytiin. Kolmanneksi edel-
lyttdd yhtidsopimuksessa midrityn pditoksente-
komenettelyn sivuuttaminen, ettd toimenpide on
vilttimiton yhtiotd uhkaavan vahingon torjumi-
seksi tai yhtion oikeuden turvaamiseksi. Pelkis-
tidn se seikka, ettd toimenpide on yhtién kannal-
ta hyodyllinen tai tarpeellinen, ei oikeuta toi-
menpidettd. Sdinnds el siten oikeuta yhtidmiestd
yksindin ryhtymiidn yhtion kannalta lupaavaan
liikketoimeen. Jos sen sijaan on olemassa todelli-
nen yhtiooén kohdistuva uhka, voi yhtiomies
yksindin ryhtyd sen tofjumiseksi vilttimites-
miin toimenpiteeseen. Uhka voi olla estmerkiksi
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yhtién saatavan tuleminen oikeudellista vaikutus-
ta vailla olevaksi (prekludoituminen) julkisessa
haasteessa asetetun miiriajan noudattamatta jit-
timisen johdosta taikka yhtién tuotannon kes-
keyttiminen koneen rikkoutumisen vuoksi; vilt-
timitén toimenpide on tilloin vastaavasti saata-
van valvominen tai koneen kotjauttaminen. Kos-
ka toimenpiteen on oltava vilttimiton, sen on
rajoituttava sithen, miki on tatpeen uhan torju-
miseksi. Yhtiomies ei siinnoksen perusteella voi
uusia yhtion koko konekantaa, vaikka jonkin
yksittiisen koneen uusiminen olisikin vilttima-
tonti.

Arvioitaessa 3 momentin soveltamisedellytyk-
sid on mittapuuna pidettivi huolellisen, jirkevin
ja asiantuntevan yhtidmichen toimintaa tilan-
teessa. Arviointikriteeri on objektiivinen, joskin
yhtidssi noudatettu kdytinto sekd yhtidmiehen
perustellut, poissa olevan tai sairaan yhtiomiehen
mielipiteeseen kohdistuvat odotukset vaikuttavat
arviointiin. Toisaalta on otettava huomioon, etti
yhtiémies saattaa yleisen uskollisuus- ja 12 §:din
perustuvan huolellisuusvelvollisuutensa nojalla
olla my6s velvollinen ryhtymiin momentissa tar-
koitettuun toimenpiteeseen.

3 §. Kielto-oikens. Edelli 2 §:ssi rarkoitet-
tuun yhtiémiehelle kuuluvaan oikeuteen pidttiid
yksindin yhtidn asioista liittyy toisten yhtiomies-
ten kannalta riskejd yhtidmiesten henkilékohtai-
sen vastuun johdosta. Timin vuoksi pykilin 1
momentissa ehdotetaan sdidettdviksi kullekin
yhtidmiehelle vastavasti oikeus kieltdid toista yh-
tiomiestd ryhtymisti yksittiiseen toimenpitee-
seen.

Kielto-oikeus liittyy myds yhtidsuhteesta joh-
dettavaan velvollisuuteen toimia yhtién tarkoi-
tuksen puolesta. Yhtidmichen velvollisuuksiin
kuuluu niin ollen myos yhtion kannalta epitar-
koituksenmukaisten toimenpiteiden estiminen.

Seki yhtiomichen oikeutta pddttdd itseniisesti
yhtidén asioista etti kielto-oikeutta on kiytettivi
yhtidsuhteeseen perustuvan yleisen uskollisuus-
velvollisuuden puitteissa. Jos tiettyyn toimenpi-
teeseen liittyy tavallista suurempia riskeji tai se
on muuten merkitykseltiin laajakantoinen, on
yhtiémichen mahdollisuuksien mukaan neuvo-
teltava toisten yhtidmiesten kanssa ennen toi-
menpiteeseen ryhtymistd, jollei toisin ole sovittu.
Jos joku yhtiomichistd kieltdd toimenpiteeseen
ryhtymisen, ei sitd saa suorittaa. Toisaalta on
jokaisen yhtismiehen noudatettava yhtismiesten
yksimielisesti tekemid pidtoksid. Yhtiomiesten
yleisesti uskollisuusvelvollisuudesta seuraa edel-
leen, ettei yhtidmies voi asettaa yleistd, kaikkiin

tai tietynlaisiin hallintotoimenpiteisiin kohdistu-
vaa kieltoa. Kielto-oikeuden tarkoituksena on
estdd yhtiomiehen joutuminen vastuuscen sellais-
ten toimenpiteiden vaikutuksista, joita hin pitdi
uskallettuina tai epitarkoituksenmukaisina yh-
tién kannalta. Kielto-oikeus ei anna yhtismiehel-
le mahdollisuutta halvaannuttaa yhtién toimin-
taa yleiselld kiellolla, joka et perustu yksittiisen
toimenpiteen seurausten harkintaan.

Pykilin 2 momentissa siidetiin eridisti poik-
keuksista kielto-oikeuden kiyttimisessi. Kielto-
oikeutta ei ensinnikiin olisi, jos yhtidmies on
yhtigsopimuksella kokonaan suljettu yhtitn asioi-
den hoidosta. Timinkaltainen yhtiémies on siini
midrin sivussa yhtién asioista, ettei hinellid ole
sellaista yhtién asioiden tuntemusta, joka mah-
dollistaisi kielto-oikeuden perustellun kiyton.
Jattdytymilld yhtion hallinnon ulkopuolelle yh-
tibmies alistuu sithen, ettd hin joutuu luotta-
maan toisten yhtidmiesten taitoon ja arvosteluky-
kyyn.

Yhtion hallinnon muunlainen jakaminen esi-
merkiksi siten, ctti toinen yhtidmies vastaa yh-
tién litkkeenjohdosta ja markkinoinnista, toinen
yhtion tuotannollisesta toiminnasta, ei sen sijaan
poista tai rajoita kielto-oikeutta. Timinkaltainen
hallinnonjako perustuu useimmiten siihen, ettd
kukin yhtiémies hoitaa taipumustensa, koututuk-
sensa, kokemuksensa ja asiantuntenuksensa kan-
nalta luontevimman osan yhtién hallinnosta.
Toisaalta jokainen yhtidmies osallistuu tilldin
yhtién asioiden hoitoon ja on perehynyt yhtioén
toimintaan. Hinelld on siksi mahdollisuus nihdi
toisen yhtidmiehen vastuualueeseen liittyvien toi-
menpiteiden vaikutukset omalle vastuualueelleen
ja koko yhtibn asemaan, miki yhdessi yhtismies-
ten henkilokohtaisen vastuun kanssa petustelee
kielto-oikeuden sidilyttimisen hallinnonjaosta
huolimatta. Tarkoituksenmukaisuusnikskohtiin
perustuva hallinnon jakaminen ei petustele
kielto-oikeuden poistamista, silli kielto-oikeutta
voidaan tarvita yhtion kokonaisedun kannalta
vahingollisten toimenpiteiden estimiseen. Jos
yhtismies kieltdd toiselle yhtismichelle kuuluvan
toimenpiteen suotittamisen, yhtiémiesten on
neuvotellen pyrittivi saamaan aikaan kaikkia
yhuiomiehid tyydyttivd ratkaisu.

Pykilin 2 momentin mukaan kielto-oikeutta
ei ole myoskiin, kun on kysymys ryhtymisesti
toimenpiteeseen, josta on yhtiosopimuksen mu-
kaisesti pditetty yhtidmiesten kokouksessa. Siin-
nos koskee siten tilannetta, jossa on yhtidsopi-
muksessa poikkeuksellisesti sovittu, ettd yhtién
asioista péadtetdin yhteisesti yhtidmiesten ko-
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kouksessa ja yleensi enemmistopéitoksin. Sitd
tapausta, etti asioista pidittimiseen vaadittaisiin
yhtiosopimuksen mukaan kaikkien yhtidmiesten
suostumus, timi lainkohta ei varsinaisesti sdinte-
le, koska yksimielisyyden vaatiminen jo merkit-
see, ettd jokaisella yhtiomiehelld on mahdollisuus
estid toimenpiteeseen ryhtyminen eviddmilld
suostumuksensa. Kielto-oikeuden poistaminen
perustuu siithen, etti enemmistépadtdksiin perus-
tuvan otganisaatiomallin johdonmukainen toi-
minta edellyttid, ettd yhtidmiesten kokouksen
asianmukaiset pidtdkset velvoittavatr kaikkia yh-
tibmiehid. Siti yksimielisyysvaatimusta, joka on
asetettu 1 Juvun 4 §:n 1 momentissa ja timin
luvun 2 §:n 2 momentissa, ei enemmistOpaitds-
menettely itsessddn poista, ellei siitd ole nimeno-
maisesti sovittu.

Jos 2 momentissa tatkoitetun yhtiomiesten
kokouksen piitds on pakottavan lainsiinnéksen
tai yhtisopimuksen vastainen tai jos sitd rasittaa
muotovithe — yhtidmiesten kokousta ei esimet-
kiksi ole kutsuttu koolle yhtiésopimuksen edel-
lyttimilld tavalla tai yhtiomiesten enemmisté on
laskettu vidrin — ei pidtdksessi tarkoitettuun
toimeen saa ryhtyd. Pidtdstd vastustaneella tai
sithen osallistumattomalla yhtidmichelli on oi-
keus yleisten sopimusoikeudellisten periaatteiden
mukaisesti kohtuullisessa ajassa ajaa kannetta
tuomioistuimessa  piitdksen tdytintdénpanon
kieltimiseksi tai sen pitemittdmyyden totea-
miseksi. Ottaen huomioon enemmistépiitosme-
nettelyn poikkeuksellisuuden ja avointen yh-
tididen erilaisuuden, et ole aiheellista antaa laissa
erityisid siinndksid yhtidmiesten kokouksen pii-
tsten moittimisesta.

4 §. Toimitusjohtaja. Pykili sisiltid avoimen
yhtidn toimitusjohtajaa koskevat tahdonvaltaiset
siannokset. Avoimien yhtididen ja kommandiit-
tiyhtididen sopimuskiytintd osoittaa, ettd melko
yleisesti joku yhtidmiehisti nimitetiin yhtion
toimitusjohtajaksi tai etti sopimus sisiltdi mii-
riyksid yhtion toimitusjohtajan nimittimisesti ja
toimivallasta. Osakeyhtiblainsiidinngssi ja asial-
lisesti myds osuuskuntalainsiidinnéssi on omak-
suttu toimitusjohtajainstituutti, jonka sisilté on
niissd laeissa yhteneviistl sidnnelty. Niin ollen ja
koska toimitusjohtaja-asemaan liittyy my6s erditi
ty0- ja rikosoikeudellisia seuraamuksia, on aiheel-
lista siéinnelli lain tasolla toimitusjohtajan asema
myos avoimessa yhtiossi. Toimitusjohtajan nime-
iminen edellyttid kaikkien yhtidmiesten hyvik-
symistd, jollei yhtidsopimus muuta miirii.

Pykilin 1 momentt koskee toimitusjohtajan
toimivaltaa. Sdinndksen mukaan on toimitus-

johtajan tehtivini yhtidn juoksevan hallinnon
hoitaminen. Toimitusjohtajan toimivalta tissd
ominaisuudessaan on samanlainen riippumatta
siitd, onko hin yhtiomies vai ulkopuolinen. Toi-
saalta ei yhtidmiehen nimeiminen toimitusjohta-
jaksi luonnollisestikaan kavenna hinen yh-
tidmiesasemastaan johtuvaa yhtigsopimukseen ja
lakiin perustuvaa toimivaltaansa. Toimitusjohta-
jan toimivaltaan kuuluvan yhtién juoksevan hal-
linnon sisiltd riippuu yhtidn toiminnan luontees-
ta ja laajuudesta. Toimitusjohtajan on hoidettava
yhtidén juoksevaa hallintoa yhtidmiesten yhdessi
sopimien periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti.
Kaiken kaikkiaan vastaa toimitusjohtajan toimi-
valta ja suhde toisiin yhtidmiehiin avoimessa
yhtiossi jokseenkin osakeyhtién toimitusjohtajan
asemaa suhteessa osakeyhtion hallitukseen.

Pykilin 2 momentin mukaan voi jokainen
yhtiémies, jota ei yhtidsopimuksessa ole suljettu
pois yhtién asioiden hoidosta, milloin tahansa
vapauttaa tehtivistd sellaisen toimitusjohtajan,
joka ei ole yhtidmies. Sddinndn perustelee yh-
tidmiesten henkilokohtainen velkavastuu: myds
yhtién juoksevaan hallintoon kuuluvilla piitok-
silli voi yksittdisen yhtiémiehen kannalta olla
merkittivid taloudellisia seurauksia, minki takia
ei olisi kohtuullista, ettd timi ei saattaisi erottaa
sellaista ulkopuolista toimitusjohtajaa, jota koh-
taan hin el tunne luottamusta. Toisaalta, jos
toimitusjohtajan vapauttaminen tehtivistiin ei
perustu asiallisiin  syihin, saattaa se aiheuttaa
vahingonkorvausvelvollisuuden paitsi toimitus-
johtajaa my6s yhtiéti kohtaan, jolle ammartitai-
toisen ja tunnollisen toimitusjohtajan aiheeton
erottaminen voi aiheuttaa vahinkoa. Oikeutta
ulkopuolisen toimitusjohtajan erottamiseen on
kiytettivi yhtiomiehen yleisen uskollisuus- ja
huolellisuusvelvollisuuden mukaisesti: sithen ei
saa turvautua yhtion edun vastaisesti, mutta
toisaalta yhtiomiehelli on velvollisuus turvautua
crottamisoikeuteensa, jos toimitusjohtajan toi-
minta on yhtitlle epiedullista tai vahingollista.

Pykilin 2 momentin mukaan sovelletaan toi-
mitusjohtajana toimivan yhtidmiehen vapautta-
miseen toimitusjohtajan tehtivistd ja yhtiomie-
hen luopumiseen siiti 5 §:4d, joka koskee yh-
tidmiehelle uskotun erityistehtivin lakkaamista.

5§ Erityistebtivin Jlakkaaminen. Pykilissi
siddetdin  yhtidsopimukseen petustuvan yh-
tiémiehelle uskotun erityistehtivin peruuttami-
sesta sekd siitd luopumisesta. Erityistehtivin an-
taminen jollekin tai joillekin yhtismichille met-
kitsee sitd, ettd toisten yhtidmiesten hallintoval-
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tuus ja, sen mukaan kuin on sovittu, myds
kielto-oikeus vastaavasti supistuvat.

Pykilin 1 momentin mukaan voidaan yh-
tidmies, jolle on yhtiésopimuksella uskottu yh-
ti6n kaikkien tai tiettyjen asioiden hoitaminen,
toisten yhtidmiesten yksimieliselld péaitokselld va-
pauttaa tistd tehedvistidn, mikdli tihin on pai-
nava syy. Sddnnostd sovelletaan, jos yhtion koko
hallinto on uskottu yhtiomiehelle tai jos hinelle
on uskottu laadullisesti tai muuten miiritelty osa
yhtién hallinnosta, esimerkiksi toimitusjohtajan
tehtivi. Erityistehtivin on perustuttava yh-
tiosopimukseen, siis joko yhtidsopimusmiiriyk-
seen tai yhtidsopimuksen perusteella tehtyyn
piitdkseen. Niin ollen ei yhtidmiehelti voida
siinndksen perusteella poistaa lakiin perustuvaa
yleisti oikeutta hoitaa yhtidn asioita. Jos yh-
tibmiehen  lakiperusteisen  hallintovaltuuden
poistaminen on yhtiomiehen huolimattomuu-
den, kykenemittémyyden, yhtion kannalta va-
hingollisen toiminnan tai muun perusteen joh-
dosta aiheellista, on toisten yhtidmiesten vedot-
tava 5 luvun 5 §:ssi tatkoitettuun purkamispe-
rusteeseen yhtidmichen erottamiseksi yhtidsti,
silli ei olisi tarkoituksenmukaista, ettd timinkal-
tainen yhtiémies yhtion hallinnosta erotettuna
olisi edelleen yhtibmies.

Piitdksen yhtismiehen vapauttamisesta erityis-
tehtivistd tekevit toiset yhtidmiehet yksimielises-
ti. Pditoksenteko poikkeaa muista yhtigsopimuk-
sen muuttamista tarkoittavista padtoksistd siini,
ettd tehtivisitd vapautettavan yhtidmiehen suos-
tumusta ei tarvita. Sdinnés on tahdonvaltainen,
joten sen edellyttimi toisten yhtiémiesten yksi-
mielisyys voidaan yhtiésopimuksessa korvata toi-
senlaisella menettelylli. Kommandiittiyhtidssd
yhtidmiehen vapauttamiseen erityistehtivistd ei
7 luvun 3 §:n mukaan vaadita dinettdmin yh-
tidmiehen suostumusta.

Yhtiémies voidaan vapauttaa erityistehtivis-
tidn vain painavasta syysti. Yksittiinen lievid
huolimattomuuctta tai taitamattomuutta osoittava
menettely ei otkeuta siinndksen soveltamiseen;
toisaalta on jatkuvaa taitamattomuutta tai huoli-
mattomuutta pidettdvid yhtion kannalta vapaut-
tamiseen oikeuttavana perusteena, vaikka se il-
menisikin yksittiin tarkasteltuna vihimerkityk-
sellisissd asioissa. Yhti6lle huomattavaa vahinkoa
aiheuttanut vksittdinen toimenpide on seikka,
joka oikeuttaa siinnon soveltamiseen. Edelleen
voivat toiset yhtidmichet vedota erityistehtivin
saaneen vhtidmichen henkiléén tai luonteeseen
liittyviin  seikkoihin: esimerkiksi taloudellisissa
asioissa osoitettu kevytmielisyys tai olennainen ja
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pysyvd tyokyvyn heikkeneminen voivat olla teki-
joitd, jotka oikeuttavat erityistehtivisti erottami-
seen. Tilannetta arvioitaessa on merkitystd myds
silld, tiesivitkd toiset yhtidmiehet erityistehtivin
yhtiomiehelle uskoessaan piitdksen perusteena
olevista seikoista.

Yhtiémiehen vapauttaminen erityistehtivistd
edellyttid toisilta yhtiomiehiltd perusteellista har-
kintaa. Pditos el poista vapautetulta yhtidmichel-
ti hinen muita yhtidsopimukseen tai lakiin pe-
rustuvia oikeuksiaan, minki takia yksimielisyy-
teen pidtyminen yhtién organisaatiosta voi pii-
toksen jilkeen osoittautua vaikeaksi. P#itss on-
kin usetmmiten lihinni yhtién suuremmilta va-
hingoilta turvaava varmuustoimenpide, joka
edeltdid yhtidsuhteen edellytysten ja yhtién ole-
massaolon perusteiden uudelleen harkintaa.

Pykilin 2 momentin mukaan yhtidmies voi
painavasta syystd luopua 1 momentissa tarkoite-
tusta erityistehtdvistddn, jollei luopumista ole
toisten yhtidmiesten kannalta pidettivd kohtuut-
tomana. Erityistehtdvin sopimuksen mukainen
hoitaminen voi sairauden, vanhuuden, yhtion
liikkkeen laajenemisen tai muun syyn takia kiydi
yhtidmichelle kohtuuttoman raskaaksi. Timin
vuoksi on atheellista, cttd hiin voi painavan syyn
perusteella yksipuolisesti luopua erityistehtivis-
tidn vailla pelkoa toisten yhtidmiesten hineen
kohdistamasta yhtitsopimuksen rikkomiseen pe-
rustuvasta vahingonkorvausvaatimuksesta. Toi-
saalta voi erityistehtivisti luopuminen olla koh-
tuutonta toisten yhtidmiesten kannalta. Yh-
tidmies on ehki otettu yhtidon juuri sen takia,
ettd hin taitonsa ja kokemuksensa perusteella on
sovelias hoitamaan erityistehcivid. Erityistehti-
vistd luopuminen merkitsee lisiksi aina sovitun
tyonjaon yksipuolista muuttamista, miki lisid
toisten yhtidmiesten tyotaakkaa ja on niiden
yhtidsuhteeseen kohdistamien edellytysten vas-
taista.

Ehdotetussa siinnoksessd on etsitty tasapainoa
kahden edelli mainitun nikékulman vilille: ob-
jektitvisesti perusteltava painava syy oikeuttaa
yksipuoliseen erityistehtdvistd luopumiseen, jos
on loydettivissd sellainen tapa organisoida yhtion
toiminta uudelleen, ettei tydnjaon muuttaminen
johda toisten yhtiémiesten kannalta objektiivises-
ti arvioiden kohtuuttomaan lopputulokseen. Pel-
kistddn subjektiivisesti tirkedksi koettu peruste,
esimerkiksi erityistehtidvin odotettua suurempi
rasittavuus, ei oikeuta erityistehtidvisti luopumi-
seen yvhtd vihin kuin toisten yhtidmiesten koke-
ma irtymys tai kohtuuttomuuden tunne oikeut-
taa luopumisoikeuden epiimiseen. Perusteen
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tirkeyden ja luopumisen kohtuuttomuuden arvi-
oinnissa on lihtokohtana pidettivi sitd, miten
vastaavanlaisessa yhtidssi toimivat jirkevit ja
huolelliset yhtidmiehet arvioisivat tilannetta.

6 §. Yhtispanos. Pykili sisiltdd avoimia yh-
tiditd vanhastaan koskevat periaatteet, joiden
mukaan yhtidmichen on suoritettava sovittu yh-
tidpanoksensa yhtidlle sekd viivistyskorkoa raha-
midriisen yhtidpanoksen maksamattomalle eril-
le.

Pykilin mukaan yhtismiehen on suotitettava
yhtiolle yhtidsopimuksessa sovittu yhtiépanos.
Panoksen suoritustavan ja -ajan seki laadun méi-
tdd yhtidsopimus. Suoritusvelvollisuus voidaan
tiyttdd yhdelld luovutustoimella, niin kuin raha-
ja muun omaisuuspanoksen osalta siinnéllisesti
sovitaan, tai toistuvina suorituksina, esimerkiksi
yhtién hallintoon liictyvind ty6suorituksina (tyo-
panos). Suorittamistavassa on lisiksi otettava
huomioon panoksen laatu, esimerkiksi kiintedi
omaisuutta sisiltivi yhtibpanos on siitrettidvi
yhtidlle tekemilli yhussopimus tai muu luovu-
tuskitja maakaaren 1 luvun 2 §:n muotomiiriyk-
sen mukaisesti.

Rahapanoksen suoritus tapahtuu stirtimilli se
yhtién tilille tai luovuttamalla se yhtién asioita
hoitavan yhtidmiehen haltuun. Viimeksi maini-
tulla tavalla siisretddn yhtislle myds muu omai-
suuspanos. Yhtion asioita hoitava yhtiomies voi
ottaa yhtién puolesta vastaan mybs oman omai-
suuspanoksensa tekemillid asianmukaiset tili- ja
omaisuussiirrot ja niiden kirjaamismerkinnit yh-
udn kitjanpitoon.

Laki ei estd yhtidmiestd kuittaamasta panos-
taan yhtisled olevalla vastasaatavalla, jos timi on
yleisten sdintdjen mukaisesti kuittauskelpoinen.
Sddnto on tissd suhteessa toinen kuin osakeyh-
tidssd. Kuittauskelpoinen vastasaatava on ainoas-
taan yhtidmiehen saatava yhtioled, ei esimerkikst
saatava toiselta yhtidmieheltd.

Edelleen pykilissi todetaan, ettd yhtidmies on
velvollinen suorittamaan maksamattomalle raha-
miiridiselle yhtidpanokselle viivistyskorkoa kot-
kolaissa (633/82) siidetylld tavalla. Viittaus on
luonteeltaan toteava: myds ilman viittausta kor-
kolakia olisi sovellettava, kun rahamiiriinen yh-
tidpanos jii maksamatta.

Sdinndksen tarkoittama viivistyskorko on kor-
kolain 4 §:ssi sdddetty viivistyskorko eli 16 pro-
senttia. Vitviistyskorko alkaa juosta siitd piivisti,
jolloin panos olisi yhtidsopimuksen mukaan piti-
nyt suorittaa. Jos panoksen eripiivisti ei ole
erikseen sovittu, alkaa viivistyskorko juosta kot-
kolain 6 §:n mukaan eli yleensi piivisti, jolloin

kuukausi on kulunut siitd, kun yhté lihetti
yhtiomiehelle panosta koskevan maksuvaatimuk-
sen varustettuna asianmukaisin korkovaatimusta
koskevin ilmoituksin. Jos vain osa panoksesta on
maksamatta, suoritetaan vitvistyskorkoa maksa-
mattomalta erilti.

Sdinnds el estd yhtiotd vaatimasta yhtigpanok-
sensa suorittamisen laiminlyoneeltd yhtidmiehel-
ti vahingonkorvausta 12 §:n mukaisesti, joka
seuraamus on ensisijainen omaisuus- tai tydpa-
noksen viivistyessi.

Yhtidmies on suorittanut yhtidpanoksensa,
kun se on kertaalleen maksettu yhtislle. Yh-
tidmies ei ilman nimenomaista sopimusta ole
velvollinen lisdimdin panostaan yhti66n yli sen
midrin, misti yhtidsopimuksessa on sovittu. Jos
esimerkiksi yhtién tilikauden tulos on tappiolli-
nen ja tappio on vihennetty kitjanpidossa yh-
tidmiesten panoksista, ei yhtidmiehelle synny
velvollisuutta maksaa yhtiélle niin aiheutunutta
sovitun panoksen ja jiljelli olevan panoksen
vilisti erotusta.

7§ Menojen korvaaminen. Pykilissi siide-
téddn yhtidmiehen oikeudesta korvaukseen yhtion
asioiden hoidon tai yhtion velan maksun aiheut-
tamasta menosta. Pykilin 1 momentin mukaan
yhtidmiehelli on oikeus perid yhtidled yhtion
asioiden hoidon tai yhtién velan maksun hinelle
aiheuttama meno. Periaate on vanhastaan voi-
massa Suomen oikeudessa.

Jotta yhtidomiehelld olist 1 momentin mukai-
nen oikeus petid yhtiéltd yhtién asioiden hinelle
aitheuttama meno, on menon perusteen liitytedvi
yhtion asioihin ja yhtidmichelli on oltava toimi-
valta ryhtyd niihin toimenpiteisiin, jothin meno
perustuu. Oikeus kulujen korvaukseen riippuu
siten ensinnikin siitd, etti meno on atheutunut
toimenpiteestd, jota voidaan pitdd yhtion asior-
den hoidon edellyttdimini. Titd seikkaa on arvi-
oitava pitden silmilld tapaa, jolla huolellinen ja
asiantunteva yhtidmies olisi asiaan suhtautunut.
Niin ollen se seikka, ettd tietty meno ei jilkiki-
teen tarkastellen ehki olisikaan ollut yhtién asioi-
den hoidon edellyttimi, ei poista yhtismieheltd
oikeutta kulujensa korvaukseen, jos hinelli me-
non syntyhetkelld oli objektiivisesti perusteltu syy
uskoa, etti toimenpide on yhtion kannalta hyo-
dyllinen tai vilttdmiton. Esimerkiksi yhtiémies,
joka hankkii jotain yhtidn tarvitsemaa hyddykettd
tavallista suuremman erin, koska hinelli on
perusteltu syy uskoa sen hinnan huomattavaan
nousuun ldhiaikana, on oikeutettu perimiin ku-
lunsa yhtioltd huolimatta siitd, ettd hintojen
nousu jdi toteutumatta ja ettd osa erdstd kdy
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markkinatilanteen muutoksen vuoksi yhtidlle tar-
peettomaksi.

Yhtiémiehelld, joka 2 §:n 3 momentin mukai-
sesti ryhtyy vilttdimitomiin kiireelliseen toi-
menpiteeseen, johon hinelld ei yhtidsopimuksen
mukaan muuten ole toimivaltaa, on oikeutettu
perimiin toimenpiteen aiheuttamat kulunsa yh-
tidltd. Jos toimenpide ei muuten kuulu yh-
tidmiehen toimivaltaan, hinelld on oikeus perid
kulunsa yhti6led vain, jos toiset yhtimichet ovat
suostuneet toimenpiteescen tai hyviksyneet sen
jilkikiteen. Jos suostumusta tai hyviksymisti ei
ole, arvioidaan yhtiomiehen oikeus kulujensa
korvaukseen toimivaltansa ulkopuolisten toimen-
piteiden aiheuttamista menoista yleisten asioiden
hoitoa koskevien periaatteiden perusteella, ei
kisilli olevan siinnoksen perusteella.

Sdinnoksen mukaan yhtidmiehelli on myds
oikeus perid yhti6ltd yhtién velan maksun hinel-
le aiheuttamat menot. Korvauksen edellytykseni
on tissi tapauksessa se, ettd yhtidmichelli on
ollut perusteltu syy uskoa yhtitn olevan vastuussa
velasta. Jos velka on esimerkiksi ollut vanhentu-
nut tai vhtiolli on ollut perusteita kiistdd sen
pitevyys, ei yhtiomiehelld ole oikeutta korvauk-
seen, jos hinen olisi pitinyt tietdd edelld maini-
tuista seikoista.

Pykilin 2 momentin mukaan on 1 momentissa
tatkoitetulle yhtidmiehen saatavalle suoritettava
korkoa korkolain 3 §:n 2 momentin mukaan siiti
piivistd, jona saatava syntyi, sithen piiviin, josta
lihtien yhtiémiehelldi on korkolain mukaan oi-
keus viivistyskortkoon. Momentissa tarkoitettu
korkolain 3 §:n 2 momentin mukainen korko on
kulloinkin voimassa oleva Suomen Pankin perus-
kotko, viivistyskorko on korkolain 4 §:n mukaan
16 prosenttia.

Yhtidmiehen oikeus korkolain 3 §:n 2 mo-
mentin mukaiseen korkoon alkaa siitd pdivistd,
jolloin hinelle syntyi edelld tarkoitettu saatava
yhti6ltd. Tdmi saatava syntyy puolestaan yhtion
asioiden hoidon aiheuttaman menon tai yhtion
velan maksupiivini. Yhtimiehen oikeus viivis-
tyskorkoon alkaa korkolain 6 §:n mukaisesti
yleensi kuukauden kuluttua siici piivisti, jolloin
yhtidmies vaatii 1 momentissa tatkoitetun kulun-
sa suoritusta yhtiolti, jollei kyseessi ole sellainen
yhtién velka, jonka eripiivd yhtiéti kohtaan on
ennalta madritry. Jilkimmdisessi tapauksessa al-
kaa yhtidmiehen oikeus viivistyskorkoon yhtiéltd
velan erdpdivisti.

Jos yhtidmies on maksanut velan, joka ei ole
erdintynyt, ja velan korko on pienempi kuin
peruskortko, tai jos yhtidmiehen menettely muu-

ten alkuperiisen yhtion velan ja yhtidmiehen
tissi pykilissi tarkoitetun saatavan vilisen kot-
koeron takia atheuttaa yhtiélle korkotappiota, on
yhtidmies velvollinen suorittamaan titd tappiota
vastaavan vahingonkorvauksen yhtidlle 12 §:n
mukaisesti. Yhtio voi tilli vahingonkorvaus-
vaateellaan kuitata korkoeroa vastaavan osan yh-
tidmiehen saatavasta.

Yhtiémiehelli on kannekelpoinen saamisoi-
keus yhtittd kohtaan tissid pykilissi tarkoitetuis-
ta menosta ja korosta. Jos yhtid ei suorita nditd
erid yhtidmiehelle, hin voi velkoa niiti yhtioltd.
Yhtidmichen tissi tatkoitettu, yhtidsuhteeseen
perustuva saatava ei, piinvastoin kuin yhtiémie-
hen sellaiset saatavat yhtidltd, jotka eivit perustu
yhtisuhteeseen, kilpaile yhtioén toisten velkojien
saatavien kanssa yhtion konkurssissa.

8 §. Yhtiomiehen otkeus palkkioon. Pykilin 1
momentissa sdddetiin yhtidmiehen oikeudesta
kohtuulliseen korvaukseen hinen yhtiélle suorit-
tamastaan ty0std ja 2 momentissa titd vaadetta
koskevasta erityisestd vanhenemisajasta. Pykild
on tahdonvaltainen.

Pykilin 1 momentin mukaan on yhtidmiehel-
14, joka on tehnyt tyotd yhtidlle tai hoitanut
yhtion hallintoon kuuluvia tehtivii, oikeus saada
tistd kohtuullinen korvaus, vaikkei palkkiosta ole
sovittu, paitsi jos asianhaaroista kiy ilmi, ettd ty6
oli tehtivi vastikkeetta. Yhtidmies voi tehdi
tyoti yhtislle joko tydsopimuksen tai yhtitsopi-
muksen perusteella. Tydsopimuslain (320/70)
1 §:n mukaan tyosopimuksella tarkoitetaan sopi-
musta, jolla tydntekiji sitoutuu tekemiin tydn-
antajalle ty6td timin johdon ja valvonnan alaise-
na palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Yh-
tidmichen yhtiélle suorittama ty6 on kuitenkin
usein sellaista, ettei se tiytd tydsopimuksen tun-
nusmerkistéd. Yhtibmiehet toimivat piisiinnén
mukaan johtavassa asemassa yhtidssi, jolloin eri-
tyistd tybsopimusta ei tehdd, eikd kyse ole tyon-
antajan johdossa ja valvonnassa tehtivisti tyosti.
Yhtisuhteessa suoritetusta tyostd, olipa kysymys
varsinaisessa tyOsuhteessa tehdystd tydsti tai yh-
ti6n hallintoon kuuluvien tehtivien hoitamisesta,
on tisti huolimatta suoritettava vastiketta, ellei
asianhaaroista voida piitelldi yhtidmiesten tar-
koittaneen, ettd tyd olisi tehtivd vastikkeetta.

Voimassa olevassa otkeudessa ei ole sifinnoksii,
jotka koskisivat avoimen yhtién yhtidmiehen oi-
keutta korvaukseen hinen yhtidssi tekemistiin
tyostd. Kiytinnossi on kuitenkin tavallista, ettd
yhtidmiehelle maksetaan erityistd palkkaa tyopa-
noksesta voitto-osuuden lisiksi. Yhtismies omis-
taa usein suuren osan tyGvoimastaan yhtidlle,
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joka voi samalla olla hinen toimeentulonsa pii-
asiallinen lihde. Timin vuoksi olisi kohtuutonta
jittdd tySpanos vaille erityisti korvausta edes
silloin, kun yhtién toiminta on tappiollista, min-
ki takia esityksessi on omaksuttu piisiinndksi
periaate, jonka mukaan tyépanos on korvattava,
jollet voida osoittaa, ettdi tyd oli tarkoitettu
tehtiviksi ilman erityistd vastiketta. Niin ollen ei
palkkiota vaativan yhtidmiehen tarvitse osoittaa,
ettd palkkiosta oli erikseen sovittu, vaan todistus-
taakka on silld, joka viittdd tyotd vastikkeetto-
maksi. Kiytinndssi on palkkiosta yleensi sovittu
tai sen suorittamista on edellytetty, joten siinnos
tullee harvoin sovellettavaksi.

Sen arvioiminen, onko yhtidmichelli oikeus
vastikkeeseen yhtidssi suorittamastaan tyostd,
riippuu yhtidsuhteen kokonaisarvioinnista. Pii-
sdintdnd voi pitid periaatetta, jonka mukaan
miti lihempini yhtiémiehen suorittamat tehti-
vit ovat sellaisia, joita hoitamaan olisi pitinyt
palkata ulkopuolinen, jollei yhtidmies olisi niistd
huolehtinut, siti enemmin on vaadittava niytdd
siltd, joka haluaa kiistdd oikeuden palkkioon.
Siten jos yhtidmies esimerkiksi huolehtii erityisis-
td tatkoin miiritellyistd tehtivistd niin kuin toi-
mitusjohtajan, konttoripiillikén, myyntimiehen,
kirjanpitijin tai vastaavista tehtivistid, on hinelld
otkeus palkkioon, jollei voida osoittaa, ettd timi
tehtiivd on otettu huomioon yhtidmiehen voitto-
osuutta miiriteltiessd. Erityisesti on kiinnitettdvi
huomiota sithen, miten yhtidmiesten toiminta
yhtidssi jakautuu suhteessa heidin voitto-osuuk-
siinsa. Jos kaikki yhtidmiehet omistavat suurin
piirtein vastaavan tydpanoksen yhtislle, korvauk-
sesta ei ole erityisesti sovittu ja voitto-osuudet
miirdytyvit samanlaisen perusteen mukaisesti,
voidaan piitelld, ettd voitto-osuus on tarkoitettu
myds korvaukseksi tyopanoksesta. Jos sen sijaan
ainoastaan yksi yhtidmies hoitaa yhtién asioita
toisten toimiessa rahoittajina voitto-osuuksien
miiriytyessi piddomapanoksen mukaan, hallin-
nosta huolehtivalla yhtiomiehelld tulisi olla oi-
keus palkkioon huolimatta siitd, ettei erityistd
sopimusta palkkion maksamisesta ole tchty.

Yhtiémiehen oikeus palkkioon ei periaatteessa
tiipu tehtivien laadusta, vaan oikeus palkkioon
seuraa kaikenlaatuisesta ty6std. Tydtehtivien laa-
tu vaikuttaa kuitenkin sen kysymyksen arvioin-
tiin, onko asianhaaroista paiteltdvi, ettd tyd oli
tehtivi vastikkeetta. Jos kyse on juoksevan hal-
linnon hoitamisesta tai koko tydpanoksen vaati-
vista erikoistehtdvisti, on oikeus palkkioon pii-
teltivissi helpommin kuin silloin, kun kyse on
satunnaisista yhtién yleiseen hallintoon kohdistu-

vista tehtivistd. Esimerkiksi ammatinhatjoitusyh-
tidssi on vaadittava vahvaa niyttdi, jos halutaan
kieltid yhtiomiehen oikeus palkkioon yhtién toi-
mialaan kuuluvista ammattitehtivisti.

Sddnnodksessi tatkoitettua vastikkeen kohtuulli-
suutta atvioitaessa on pidettivi mittapuuna siti,
miti vastaavista palveluksista olisi jouduttu mak-
samaan ulkopuoliselle, jolla on vastaava koulutus
ja kokemus. Johtoa voivat antaa alan yleiset
palkkioperusteet ja -kiytintd, joissakin tapauksis-
sa myds tybehtosopimukset. MyGs tissi tapauk-
sessa on huomiota kiinnitettivi yhtién kokonais-
tilanteeseen. Yhtiomiesten toiminnan, palkkioi-
den ja voitto-osuuksien vertailu voi osoittaa, etti
ty0 on osittain tai kokonaan otettu huomioon
voitto-osuutta miiriteltiessi.

Oikeus palkkioon on riippumaton yhtién toi-
minnan tuloksellisuudesta ja se on kitjanpidossa
merkittivi toimintamenoksi. Oikeus palkkioon
erddntyy yhtidssi noudatettavien palkanmaksu-
kausien mukaan tai muuta kohtuullista jaksotus-
ta noudattaen. Erdintyminen ei siten riipu tilin-
paitoksen laatimisesta.

Yhtiémichen palkkiosaatavalla ei ole etuoi-
keusasetuksen 4 §:ssi tarkoitettua tyéntekijoiden
palkkasaatavien etuoikeutta.

Pykilin 2 momentin mukaan yhtismiehen,
joka haluaa nostaa vastikkeen saamista koskevan
kanteen, on pantava kanne vireille vuoden kulu-
essa sen tilikauden pidittymisestd, jonka aikana
ty0 tai tehtivi suoritettiin. Erityisen, suhteellisen
lyhyen vanhentumisajan asettaminen yhtidmie-
hen palkkiosaatavalle perustuu siithen, ettd sen
seikan arvioiminen, oliko tyd tarkoitettu tehci-
viksi vastikkeetta, on siti vaikeampaa, miti pi-
tempi aika on kulunut tydsuorituksesta. Myos
yhtién asioiden hoidon, erityisesti yhtién selvi-
tyksen ja sen omaisuudenjaon kannalta on viletd-
mitontd asettaa lyhyt vanhentumisaika palkkio-
saataville, silli kirjanpidossa nikymittomien saa-
tavien luotettava selvittiminen vuosien jilkeen
voi osoittautua mahdottomaksi ja vuosien mit-
taan kertyneiden maksamattomien palkkioiden
suorittaminen yhtién taloudellisten toiminta-
mahdollisuuksien kannalta tuhoisaksi. Yhtiésopi-
muksessa voidaan sopia sidnnoksessi tatkoitettua
vanhentumisaikaa lyhyemmisti tai pitemmistd
vanhentumisajasta.

9 §. Voiton ja tappion jakaminen. Pykili
sisiltdd avoimessa yhtidssi sovellettavat voiton- ja
tappionjakosidinndkset. Sidnnds on tahdonvaltai-
nen eli siitd voitaisiin sopimuksella poiketa. Kiy-
tinnossi valtaosassa yhtibistid sovitaankin voiton-
ja tappionjaosta samoin kuin yhtiémiesten tydstd
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suoritettavasta korvauksesta yhtiosopimuksessa tai
tilinp#dcostd laadittaessa.

Voitonjako koostuu ehdotuksen mukaan en-
sinnikin omaisuuspanoksille maksettavasta pro-
senttimiiriisestd tuotosta ja toiseksi tdmin jil-
keen mahdollisesti ylijadvin tuloksen jakamises-
ta. Yhtidmichen kannalta yhtiossi toimimisesta
saatuna tuottona voidaan my6s pitdii edelld
8 §:ssi tarkoitettua palkkiota.

Pykilin 1 momentin mukaan yhtidmichelle
suoritetaan tilikauden voitosta ensin osuus, joka
vastaa korkolain 3 §:n 2 momentin mukaista
korkoa hinen tilikauden alkaessa jiljelld olleelle
panokselleen. Jos yhtién voitto on jiinyt niin
vihiiseksi, etti se ei riitd niiden prosenttimii-
riisten osuuksien tdysimiiriiseen maksamiseen,
voitto olisi jaettava yhtidmichille niiden tilikau-
den alkaessa jiljelld olleiden panosten suuruuden
mukaisessa suhteessa.

Se osa voitosta, Joka on Jal)clla prosenttimii-
riisten osuuksien tdysiméidrdisen maksamisen jil-
keen, jaetaan 2 momentin mukaan yhtidmiesten
kesken tasan. Kun seki yhtitssi suoritetulle tysl-
le etti sithen sijoitetulle omaisuuspanokselle on
jo maksettu korvaus, on useimmiten oikeuden-
mukaisinta jakaa loppuosa voitosta tasan.

Jos tilikauden tulos on tappiollinen, tappio
jaetaan yhtidmisten kesken tasan. Kullekin yh-
tiomiehelle tulee yhtd suuri tappio-osuus siitd
rifppumatta, muodostuuko yhtidmiehen panos
tybstd vai omaisuudesta.

Pykilin 3 momentin mukaan noudatetaan
voitonjaossa yhtiésopimuksen mukaista tappion-
jaon perustetta ja piinvastoin, jos vain jommasta-
kummasta on sovittu.

Pykilin 4 momentin mukaan yhtidmiehelld on
oikeus tilinpddtoksen laatimisen jilkeen nostaa
voitto-osuutensa, jos hinen jiljelli oleva panok-
sensa vastaa sovittua yhtidpanosta. Jos tilinp#itos
osoittaa, etti yhtibmiehen jiljelli oleva panos
alittaa hinen yhtiésopimuksen mukaisen panok-
sensa, kidytetddn voitto-osuus ensisijaisesti jiljelld
olevan panoksen ja sovitun panoksen vilisen eron
kattamiseen. Voitto-osuus on siten nostokelpoi-
nen vain siind miirin kuin sitd ei tarvita sovitun
yhtidpanoksen tiyttimiseen.

Jos yhtion tilinpditds osoittaa tappiota, olisi
tappio jaettava yhtidmiehille ja vihennettivi
kunkin yhtiémiehen yhtidpanoksesta. Tappion
Jakammcn osuuksiin ja vihentiminen panoksista
ei kuitenkaan ole siinndksen tahdonvaltaisuuden
vuoksi pakollista, jos yhtidmichet ovat asiasta
toisin sopineet.
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Yhtiémiehen yhtiépanoksella voidaan tarkoit-
taa hinen yhtidén maksamaansa yhtiopanosta
(maksettu panos), yhtidsopimuksen mukaista yh-
tibpanosta (sovittu panos) ja yhtidssi jiljelld
olevaa yhtidpanosta. Jiljelli oleva panos on eri,
joka muodostuu yhtidmiehen yhtién ulkopuoli-
sin varoin suorittamien pddomapanosten yhteis-
miiristd, josta tilinpditdksen yhteydessi on vi-
hennetty yhtismiehen osuudet yhtion mahdolli-
sista tappioista timin pykilin mukaisesti ja jo-
hon vastaavasti on lisitty hinen mahdollisia
voitto-osuuksiaan sovitun panoksen tdyttimisek-
si. Jiljelld oleva panos saattaa jopa ylittdii sovitun
panoksen, jos yhtidmiehet ovat sopineet voitto-
osuuksien jittimisesti yhti6én piiomapanosten
lisiykseksi yli sen, miti tissd pykilissi edellyte-
tiin. Maksettu panos on taas yhtibmiehen yhtion
ulkopuolisin varoin suorittama piiomapanos li-
sittynd nilli osilla yhtidén jitetyistd voitto-
osuuksista, jotka ylittdvit mainitusta piiomapa-
noksesta vihennetyt tappiot. Maksettu panos on
siten aina ja tiippumatta tappiosta vihintiin
yhti suuri kuin yhtiomiehen yhtién ulkopuolisin
varoin suorittamien piiomasijoitusten yhteismai-
ri. Maksettu panos lisidntyy muutoin vain sil-
loin, kun jiljelld oleva panos tilinpd#toksessd 4
momentissa tarkoitetun lisiyksen ansiosta ylittii
tilikauden alussa olleen maksetun panoksen.
Maksettu panos ei voi vihentyi, eikd miiritel-
milli ole kidytinnon merkitysti enii sen jilkeen,
kun maksettu panos kertaalleen on noussut sovi-
tun panoksen miiriin. Sen ainoana tehtivini-
hin on osoittaa yhtiomichen piiomavelka yh-
tidlle.

Yhtiomiehelld on voitto-osuuden nostokelpoi-
seen osaan kannekelpoinen saamisoikeus. Yhtién
asioita hoitavien yhtiémiesten on tilinpiitoksen
laatimisen jilkeen suoritettava voitto-osuudet yh-
tiémiehille, jollei niiden jittdmisestd yhtisén ole
sovittu. Voitto-osuudelle maksettava viivistyskor-
ko midrdytyy korkolain mukaan: jos erdpiivisti
on sovittu, viivistyskorkoa on suoritettava ecipii-
visti ja muussa tapauksessa yleensi korkolain
6 §:n mukaisesti. Mikili yhtid ei suorita voitto-
osuuden nostokelpoista osaa yhtidmiehelle, voi
timi velkoa sitd yhtidltd ja tarvittaessa voidaan
yhtién omaisuutta ulosmittauttaa voitto-osuuden
suoritukseksi. Toisilta yhtidmiehiltd el voitto-
osuutta 10 §:n mukaan sen sijaan voida vaatia
ennen yhtion purkamisen tai yhtidmiehen eron
johdosta tehtyid selvitysti.

Yhtiomiehelli voi yhtidsopimukseen perus-
tuvan kdytinnon nojalla olla oikeus nostaa yhtién
kassasta etumaksua voitto-osuudestaan. Nimi
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nostot merkitdsin hinen yksityistilinsi vihennyk-
seksi. Jos nostot ylittdvit sen, mihin yhtidmies
tilinpditsksen nojalla on oikeutettu, on erotus
palautettava, jollei toisin sovita.

Yhtiomiehet voivat sopia, ettei tappiota tai
voittoa jaeta kirjanpidollisesti osuuksiin, vaan
ettd se jitetddn jakamattomana voitto- ja tappio-
tilille. Varsinkin jos yhtitn voitonjaossa noudate-
taan eri perustetta kuin tappionjaossa, edellyttii
erityisesti yhtion omaisuudenjako dissikin ta-
pauksessa voiton ja tappion laskennallista koh-
dentamista yhtidmiehille toimintavuosittain, jot-
tei yhtibn tuloksen jaksotus viidristdisi jiljelld
olevia yhtidpanoksia.

10 §. Vaatimuksen esittéminen toista yh-
tidmiesti kohtaan. Pykilissi siddetdin yhtidmie-
hen oikeudesta velkoa yhtidsuhteeseen perus-
tuvaa yhti66n kohdistuvaa saatavaansa toiselta
yhtiomichelti. Pykilin mukaan ei yhtiomichelld
ole oikeutta kohdistaa toiseen yhtiomicheen
7 §:n mukaiseen menoon, 8 §:n mukaiseen palk-
kiosaatavaan tai 9 §:ssi tarkoitettuun voitto-
osuuteen perustuvaa vaatimusta ennen yhtién
purkautumisen tai yhtidmiehen yhtidstid eroami-
sen johdosta tehtyi selvitysti.

Yhtidmiehelld on 7, 8 ja 9 §:ssd tarkoitettui-
hin saataviinsa kannekelpoinen saamisoikeus yh-
tidltd. Suomen oikeudessa on vanhastaan kuiten-
kin hyviksytty periaate, jonka mukaan yhtidmies
ei voi perid yhtion olemassaolon aikana toiselta
yhtidmieheltd yhtidsuhteeseen perustuvaa yh-
ti6ltd olevaa saatavaansa huolimatta siitd, ettd
yhtiémichet ovat henkilékohtaisesti vastuussa yh-
tién sitoumuksista. Pykildssi pidetddn voimassa
timi periaate. Periaatteen siilyttimisti puoltaa
ensinnikin se, ettei yhtidmichilli ole velvolli-
suutta lisitd panostaan yhtidssd. Varojen suoritta-
minen toiselle yhtidmiehelle silli perusteelia,
ettei yhtid kykene yhtidmiehen saamista tyydyt-
timiin, olisi lisipanosvelvollisuuteen rinnastetta-
vaa. Pykilissi omaksuttua periaatetta puoltaa
myds se, ettd se ohjaa yhtiomiehid varovaisuuteen
yhtidén varojen kiytossi silloin, kun yhtiolli on
maksuvaikeuksia. Samoin se estdd yhtibmiesten
keskingiset kanteet yhtion olemassaolon aikana.
Yhtismiesten keskinidiset saamissuhteet voidaan
luotettavasti selvittiid vasta, kun yhtidssi on pur-
kamisperusteen ilmaannuttua tai yhtidmiehen
eroamisen vuoksi toimitettu selvitys.

Pykilin ilmaisemaa periaatetta voitaneen ana-
logisesti soveltaa myos muihin yhtiomiesten yh-
tidsuhteeseen perustuviin saataviin yhtiéltd. Jos
yhtiomies esimerkiksi yhtidsopimuksen mukaan
on velvollinen luovuttamaan yhtion kiytoon

kiinteistdn, josta hin saa yhtiésopimuksen perus-
teella tietyn korvauksen riippumatta yhtién toi-
minnan tuloksellisuudesta, et hin voi vaatia
kiinteiston vuokraa toisilta yhtidmichiltd yhtion
toiminnan aikana.

Periaatetta ei sen sijaan voida soveltaa sellaisiin
yhtismiehen saamisiin yhtiélti, jotka eivit perus-
tu yhtigsuhteeseen, vaan toiset yhtidmiehet ovat
velkavastuusiinndsten nojalla heti henkilskoh-
taisesti vastuussa timinkaltaisista yhtion velvoit-
teista. Siten jos yhtidmies esimerkiksi vuokraa
yhtiolle kiinteiston, hin voi perid vuokran suo-
raan toisilta yhtidmichilti.

Jos yhti6 purkautuu, yhtidmiesten pykildssd
tarkoitetut saamiset tyydytetddn yhedn purkau-
tumisen johdosta tehtivissi selvityksessi, jolloin
ne lisddvit yhtidmichen jako-osuutta, tai jos
yhtién lopputilitys osoittaa kokonaistappiota, ne
otetaan huomioon yhtidmiehen tappio-osuuden
vihennyksend. Jos yhtiomies eroaa yhtiésti ilman
ettd yhtié samalla purettaisiin, on hinelli oikeus
vaatia toisilta yhtibmiehiltd pykilissi tarkoitettu
saamisensa, jos yhtién varat eivit riitd sen suorit-
tamiseen.

11 §. Kilpailukielto. Pykilissi siddetiin avoi-
men yhtién yhtimieheen kohdistuvasta kilpailu-
kiellosta. Sidinnoksen mukaan ei yhtidmies saa
harjoittaa yhtién kanssa kilpailevaa toimintaa,
elleivit toiset yhtidmichet sithen suostu.

Avoimen yhtitn yhtiémiesten vilinen oikeus-
suhde on korostetun henkilokohtainen. Yh-
tiémiehet vastaavat henkilokohtaisesti yhtién si-
toumuksista, miki edellyttii ehdotonta luotta-
musta toisiin yhtidmiehiin. Tilanne on avoimissa
yhtidissd ja kommandiittiyhti6issi tdssd suhteessa
toinen kuin osakeyhtidssid, jossa osakkaat eivit
ole vastuussa yhtién sitoumuksista ja jossa yhtion
asioita eivit hoida osakkaat itse vaan niille vas-
tuulliset erityiset toimielimet. Vanhastaan on
katsottu, ettd avoimen yhtion yhtidmiesten keski-
niisestd luottamussuhteesta seuraa yhtiémiesten
uskollisuusvelvollisuus toisiaan ja yhtiéti koh-
taan. Yksi timin velvollisuuden ilmenemismuo-
to on kielto kilpailla yhtién kanssa.

Pykilissi sdddetty kilpailukielto koskee kaiken-
laista toimintaa, joka objekdivisesti arvioiden
kilpailee yhtion toiminnan kanssa. Arvioinnin
kannalta ei siten ole ratkaisevaa, hatjoittaako
yhtiomies kilpailevaa toimintaa yksityiseni elin-
keinonharjoittajana, toisen avoimen yhtién yh-
tibmieheni vai enemmistdosakkaana tai muuten
maidrgivissi asemassa olevana vaikuttajana osa-
keyhtiossi. Kilpailusuhteen olemassaolo atvioi-
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daan siten reaalitaloudellisten kriteerien, ei muo-
dollisten seikkojen nojalla.

Kilpailukielto ei ole ehdoton, vaan yhtidmie-
helld on oikeus kilpailla yhtion kanssa, jos toiset
yhtiémichet suostuvat sithen. Suostumus on saa-
tava jokaiselta toiselta yhtidémiehelti. Jos yh-
timiehelld on syytd epiilld, ettd hinen toimin-
tansa voi kilpailla yhtion kanssa, hinen on ennen
siihen ryhtymistdin tedusteltava toisten yh-
tidmiesten mielipidetti asiasta. Mikili kyse on
toiminnasta, jota yhtiémies on harjoittanut jo
ennen yhtién perustamista, voidaan toisten yh-
tidmiesten usein katsoa suostuneen sen jatkami-
seen, jos he tietoisina kilpailevasta toiminnasta
ovat solmineet yhtisopimuksen.

Sdinndkseen ei sisilly kieltoa olla tydsopimus-
suhteessa yhtion kanssa kilpailevaan toiseen yri-
tykseen. Yhtiémiehen tillainen menettely saattaa
kuitenkin merkiti yhtidsuhteeseen perustuvien
velvollisuuksien olennaista rikkomista, jolloin
toisille yhtidmiehille voi syntyd 5 luvun 5 §:n
mukainen oikeus vaatia yhtion purkamista yh-
tiosuhteen edellytysten raukeamisen johdosta.

S4innds koskee 7 luvun 2 §:n mukaan myos
kommandiittiyhtidn #inetdntd yhtidmiestd. Oi-
keustieteessi on aikaisemmin katsottu, ettid 4i-
nettdmilli yhtidmiehelli on oikeus kilpailla
kommandiittiyhtién kanssa. Vaikka kommandiit-
tiyhtién dinetdn yhtibmies periaatteessa on aino-
astaan rahoittajan asemassa yhti¢ssi, on hinelld
kiytinndssi usein liheisempi yhteys yhtion toi-
mintaan kuin hinen suhteensa sithen muodolli-
sesti edellyttiisi. Joillakin aloilla, esimerkiksi
konsultti-, insind6ri- ja arkkitehtitoimistoissa,
otetaan dinettdmiksi yhtismieheks: usein henki-
16, joka haluaa antaa asiantuntemuksensa yhtion
kiyttoon, ilman ettd hin ryhtyisi vastuunalaiseksi
yhtidmicheksi. Tdminkaltaisissa tapauksissa on
danettdmilld yhtidmichelld tilaisuus saada itsel-
leen tietoja yhtiosti, joita hin voi kiyttdd yhtiotd
vahingoittavalla tavalla, jos hin harjoittaa sen
kanssa kilpailevaa toimintaa. Vastaava pitee di-
nettdmiin yhtidmiehiin muissakin pienissi kom-
mandiittiyhtidissi. Sen vuoksi on aiheellista edel-
lytedd myds dinettdmiltd yhtiomieheltd, ettd hin
ei harjoita kommandiittiyhtién kanssa kilpailevaa
toimintaa ilman toisten yhtidmiesten suostumus-
ta.

12 §. Vahingonkorvausvelvollisuus. Pykilissi
siddetdin yhtidmiehen ja toimitusjohtajan vahin-
gonkotvausvelvollisuudesta yhtiétd kohtaan. Py-
kilin 1 momentin mukaan yhtidmiehen ja toi-
mitusjohtajan on korvattava yhuélle tissi ase-
massaan tahallisesti tai huolimattomuudesta ai-

heuttamansa vahinko. S#innds vastaa kauppa-
kaaren 15 luvun 5 §:n sdéinndstd. Pykildssi tar-
koitettu vahingonkorvausvelvollisuus koskee yh-
tibmichen ja toimitusjohtajan tissi ominaisuu-
dessaan yhti6lle aiheuttamia vahinkoja. Jos he
aiheuttavat yhtille vahinkoa sen sopimuskump-
panina, arvioidaan tdtd vahinkoa asianomaista
oikeussuhdetta koskevien siinnésten ja periaat-
teiden perusteella. Vastaavasti ratkaistaan toiselle
yhtidmiehelle aiheutettujen vahinkojen korvaa-
minen yleisten korvauspetiaatteiden nojalla.

Pykilin 1 momentissa tarkoitettu vahingonvas-
tuu on tuottamusvastuuta. Vahingonkorvaus-
velvollisuuden edellytykseni on niin ollen yhtién
asioiden hoidossa osoitettu  huolimattomuus.
Huolellisuusvelvollisuuden arvioimisen mittapuu
on objektiivinen. Yhtién asioita on hoidettava
huolellisen miehen tavoin, eiki vastuusta voi
vapautua silli perusteella, ettdi yhtidmies tai
toimitusjohtaja hoitaa omia asioitaan vihemmin
huolellisesti. Huolellisuusvelvollisuuden sisillon
osoittavat yhtidmiehen yleinen uskollisuusvelvol-
lisuus, yhtisopimus, timin lain siinndkset seki
toimitusjohtajan osalta toimitusjohtajan asemaan
liittyvidt normit. Vahingonkotvausvelvollisuus voi
niin ollen perustua esimerkiksi siihen, ettid yh-
tidmies harjoittaa yhtion kanssa kilpailevaa toi-
mintaa ilman toisten yhtiémiesten suostumusta,
ettd yhtidmies on laiminlydnyt yhtiétd uhkaavan
vahingon tofjumisen edellyttimit toimenpiteet
tai ettd hin ryhtyy toimenpiteeseen, jonka toinen
yhtiomies on kieltinyt. Myés sellainen yhtidmies,
joka ei osallistu yhtién hallintoon, voi joutua
vahingonkorvausvelvolliseksi esimerkiksi silloin,
jos hin ilmaisee yhtién liikesalaisuuksia ulkopuo-
liselle tai kilpailee sen kanssa.

Pykildn 2 momentin mukaan on vahingonkot-
vauksen sovittelusta seki korvausvastuun jakautu-
misesta kahden tai useamman korvausvelvollisen
kesken voimassa, mitdi vahingonkorvauslain
(412/74) 2 ja 6 luvussa on siidetty. Vahingon-
korvauslain 2 luvun 1 §:n 2 momentissa siide-
tidn, ettdi vahingonkorvausta voidaan sovitella,
jos korvausvelvollisuus harkitaan kohtuuttoman
raskaaksi ottaen huomioon vahingon aiheuttajan
ja vahingon kirsineen varallisuusolot ja muut
olosuhteet. Jos vahinko on aiheutettu tahallisesti,
on kuitenkin tdysi korvaus tuomittava, jollei
erityisisti syisti harkita kohtuulliseksi alentaa
korvausta.

Vahingonkorvauslain 6 luvun 2 §:n mukaan
vastaavat useat vahingon atheuttajat vahingon-
korvauksesta yhteisvastuullisesti. Niin ollen, jos
kaksi tai useampi yhtidmies tai toimitusjohtaja ja
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yhtiomies yhdessi ovat aiheuttaneet vahinkoa
yhtiolle, vastaa jokainen heistd vahingon koko
miiristd, jollei korvausvastuuta jonkun osalta
sovitella. Korvausvelvollisten kesken jaetaan kor-
vausvastuu vahingonkorvauslain 6 juvun 3 §:n
osoittamalla tavalla. Vahingonkotvauslain 6 lu-
vun 1 §:n soveltaminen ei avoimissa yhtidissi
useinkaan tule kysymykseen, koska vahingonai-
heuttaja on yleensi henkils, jolla on oikeus
hallinnoida yhtiéti. Jos vahinko seuraa jatkuvasta
toiminnasta, voidaan mydtivaikuttavaa tuotta-
musta koskevaa vahingonkorvauslain 6 luvun
1 §:44 soveltaa, jos toiset yhtibmiehet ovat ai-
heettomasti laiminlybneet vahingon estimiseksi
tarpeelliset toimenpiteet.

Jos toiset yhtidmichet ovat antaneet suostu-
muksensa yhtidlle vahinkoa aiheuttaneeseen toi-
menpiteeseen, ei 12 §:ssi tatkoitettua vahingon-
korvausvelvollisuutta synny.

13 §. Yhtismiehen oikeus vahingonkorvaus-
kanteen nostamiseen. Pykilissi siddetiin edelli-
sessi pykilissd rtarkoitettuun vahingonkorvaus-
vaatimukseen perustuvan kanteen nostamisesta.
Jos yhtidmies tai toimitusjohtaja aiheuttaa yh-
tidlle vahingon, voi yhti® nostaa hinti vastaan
vahingonkorvauskanteen. Kanteen nostamispii-
toksen aikaansaamisessa voi kuitenkin ilmeti vai-
keuksia erityisesti silloin, kun yhtiossi on vain
kaksi yhtibmiestd. Jotta timi ei aiheuttaisi oikeu-
denmenetyksii yhtiolle, on tdssi pykilissi avattu
mahdollisuus jokaiselle yhtiémiehelle ajaa omissa
nimissgin, mutta yhtién puolesta ja sen lukuun
kannetta yhtidlle vahinkoa aiheuttanutta yh-
tibmiestd tai toimitusjohtajaa kohtaan. Tilldin
kantajana on siis joku yhtiomiehisti, vastaajana
se yhtiémies, jolta vahingonkorvausta vaaditaan,
tai yhtién toimitusjohtajana toimiva henkild.

Vahingonkorvauskannetta  kisiteltdessi  on
muille yhtidmiehille varattava tilaisuus tulla
kuulluksi asiassa. Yhtién puolesta kannetta aja-
van yhtidmiehen on niin ollen haastettava paitsi
vastaaja, myds muut yhtidmichet kuultaviksi
asiassa.

Pykilin 2 momentin mukaan vastaa kannetta
ajanut yhtiomies otkeudenkiyntikuluistaan. Hin
on kuitenkin oikeutettu saamaan yhtibled kot-
vauksen niistd siini mdirin kuin yhtislle oikeu-
denkiynnilli voitetut varat sithen tiittivit. Jos
sits vahingonkotvauskanne hylitdin, ei kanteen
nostanut yhtiémies voi vaatia kulujaan yhtisled.
Jos toisaalta kanteella voitetaan jotain yhtislle,
on voitetut varat ensisijaisesti kdycettivi kannetta
ajaneen yhtidmiehen kulujen korvaamiseen, jos
hin ei saa vastaajana olleelta yhtidmicheltd tiytti

suoritusta kuluistaan. Kantajana toiminut yh-
tidmies voi siten ajaa kannetta yhtiti vastaan
kulujensa korvaamisesta, jos yhtié ei muuten
suostu korvaamaan niitdi. Momentissa ehdotettu
jirjestely vastaa asiallisesti osakeyhtidlain 15 lu-
vun 6 §:n 4 momentissa siidettyd osakkeenomis-
tajan oikeutta oikeudenkiyntikulujen korvauk-
seen.

14 §. Kanneoikeuden vanhentuminen. Pyki-
ldssd sdddetdin 12 §:ssd tarkoitetun vahingonkor-
vauskanteen vanhentumisesta. Koska vahinkoa
aiheuttaneen menettelyn luotettava selvittimi-
nen on siti vaikeampaa, mitd pitempi aika
menettelystd on kulunut, ja koska yhtiémiesten
toiminta yhtidssi edellyttdd, ettd he melko ly-
hyen ajan kuluttua voivat saada varmuuden siiti,
ettei heiddn toimintaansa enii voida kohdistaa
vahingonkorvauskannetta, on katsottu tarpeelli-
seksi ehdottaa yhtidsuhteeseen perustuville va-
hingonkorvauskanteille siiidettiviksi etityinen ly-
hyehkd vanhentumisaika. Pykilin 1 momentin
mukaan kanne olisi nostettava vuoden kuluessa
sen tilikauden piittymisestd, jonka aikana kan-
teen perusteena oleva piddtds tehtiin tai toimen-
pide suoritettiin. Kun méirdaika kytketddn tili-
kauden pidtcymiseen, ei kiytinndssi voi syntyi
episelvyyksid sen suhteen, onko kanne nostettu
ajoissa. Jos kanteen perusteena oleva seikka ilme-
nee vasta tilinpditoksestd, aikaa kanteen nosta-
miseen olisi tilloinkin yleensd vihintiin yhdek-
sin kuukautta, koska tilinpiités on kirjanpito-
lain 9 §:n mukaan laadittava kolmen kuukauden
kuluessa tilikauden pidttymisestd.

Pykilin 2 momentin mukaan voidaan kanne
nostaa 1 momentin estimitti mydhemminkin,
jos vhtibmiehille ei tilinpdidtoksen laatimiselle
sididetyssi ajassa ole annettu olennaisesti oikeita
ja riittdvid tietoja kanteen petusteena olevasta
pidtoksestd tai toimenpiteestd. Kannetta ei kui-
tenkaan voida nostaa sen jilkeen, kun kolme
vuotta on kulunut sen tilikauden piittymisestd,
jonka aikana kanteen perusteena oleva piitds
tehtiin tai toimenpide suoritettiin.

Pykilin 1 momentin mukainen yhden vuoden
vanhentumisaika tulee niin ollen sovellettavaksi
korvausvaatimuksiin, joiden petusteesta yh-
tidmichille on annettu oikeat ja riittivit tiedot
niin ajoissa, etti vahingonkorvauskanne voidaan
vaikeuksitta nostaa 1 momentissa tatkoitetussa
ajassa. Pykilin 2 momentin tarkoituksena taas on
sdilyttdd kanteen nostamismahdollisuus esimer-
kiksi silloin, kun yhtibmies saa tiedon kanteen
petusteena olevista seikoista vasta kun kanteen
nostamiselle 1 momentissa varattu aika jo on
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kulunut tai muuten niin myo6hdin, ettd aika
kanteen nostamiselle jiisi kohtuuttoman lyhyek-
si. Jotta vuoden vanhentumisaika tulisi sovellet-
tavaksi, on yhtidmichen siten pitinyt saada tie-
dot kanteen perusteena olevista seikoista viimeis-
tagn tilinpadtoksen laatimiselle sidddetyn ajan
loppuun mennessi eli kolmen kuukauden kulu-
essa tilikauden padttymisesti. Edellisen tilikau-
den aikaisia toimenpiteitd koskevien tietojen voi-
daan yleensi olettaa tulevan esiin tilinpdtosti
laadittaessa ainakin, jos niilld on vaikutusta tilin-
piitokseen. Jos taas yhtiomies saa tiedon kanteen
perusteena olevasta piitoksestd tai toimenpitees-
ti vasta mainitun ajan jilkeen, olisi hinelld
samoin kuin yhtiolld kiytettdvissiin 2 momentin
mukainen pitempi aika kanteen nostamiseen.
Tietojen saamatta jidminen voi olla seurausta
esimerkiksi siitd, ettd tilinpditostd ei ole laadittu
sisidetyssi ajassa tai ettd kyse on kokonaan tilin-
pidtdkseen liittymattémistd asiasta kuten liikesa-
laisuuksien luvattomasta ilmaisemisesta. Tilin-
piitoksen etheellisyys tai puutteellisuus ei sinin-
si pidenni vanhentumisaikaa, jos yhtiomichille
on muuten annettu riittdvist tictoja kanteen
perustana olevasta seikasta.

Miki tahansa tietojen puuttecllisuus tai epi-
tarkkuus ei pidenni vanhentumisaikaa, vaan tie-
tojen virheellisyyden tai puutteellisuuden tulee 2
momentin mukaan olla olennaista. Olennaisuus
on arvioitava objektiivisesti suhteessa vahingon-
korvauskanteen perustana olevaan seikkaan. Jos
tiedot ovat olleet puutteellisia tai erheellisii siini
mielessi, ettd ne olisivat vatkuttaneet asiaa objek-
tiivisesti harkitsevan yhtidmiechen vahingonkor-
vauskanteen nostamista koskevaan pidtokseen,
voidaan 2 momenttia soveltaa. Sen sijaan ei
vaadita, ettd tilinpditdksen tai muun tiedotuksen
vitheellisyys tai puutteellisuus johtuisi jonkin
yhtidmiehen rtahallisesta tai tuotramuksellisesta
menettelystd, vaan objektiivisesti todettavissa ole-
va olennainen virheellisyys tai puutteellisuus pi-
dentid itsessiin vahingonkorvauskanteen nosta-
misaikaa.

Yhtidmies ei voi vedota tictojen virheellisyy-
teen tai puutteellisuuteen, jos hin on osallistu-
nut yhtién asioiden hoitamiseen niin, ettd hinen
olisi pitinyt tictii kanteen perustana olevista
seikoista.

Pykilin 2 momentin tarkoituksena on antaa
yhtiomiehelle oikeussuojaa yhtion tilinpdatoksen
valmistelussa ja yhtidn sisdisessi tiedottamisessa
ilmenevid laiminlyontejd ja védrinkiytoksid vas-
taan. Siinnds suojaa samaten yhtiodd, silli yh-
1i6ll4 on oikeus nostaa kanne vahinkoa atheutta-
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nutta yhtiomiestd kohtaan niin kauan kun jolla-
kin yhtidmichelld on kanneoikeus jiljelld.

Yhtién toiminnan vakavuus ei salli oikeus-
epivarmuuden jatkumista loputtomiin. Timin
vuoksi on 2 momenttiin sisillytetty ehdoton
kolmen vuoden vanhentumisaika, joka alkaa sen
tilikauden piittymisestd, jonka aikana vahingon-
korvauskanteen perusteena oleva seikka tapahtui.
Timin kolmen vuoden vanhentumisajan kulut-
tua umpeen ei vahingonkorvauskannetta voida
yhtidmiestd vastaan nostaa edes siini tapauksessa,
ettel tillinpddtostd ole lainkaan laadittu, elleivit
kolmannen momentin soveltamisedellytykset tiy-
ty. Kolmen vuoden vanhentumisaika koskee seki
yhtidmiehen ettd yhtion ajamaa vahingonkor-
vauskannetta.

Pykilin 3 momentin mukaan eivit 1 ja 2
momentissa siiddetyt vanhentumisajat koske ran-
gaistavaan tekoon perustuvaa vahingonkorvaus-
kannetta. Taminkaltaista kannetta koskevat ylei-
set rikosperusteisen vahingonkorvauskanteen van-
hentumissiinnokset, jotka sisiltyvit vahingon-
korvauslain 7 luvun 2 §:ddn.

Rangaistavalla teolla tarkoitetaan ennen kaik-
kea yhtitén kohdistunutta rangaistavaa tekoa,
esimerkiksi kavallusta. Sdinndstd voidaan tietyin
edellytyksin soveltaa myds silloin, kun teko on
kohdistunut yhtién ulkopuoliseen henkilson.
Niin ollen voidaan 3 momenttia soveltaa esimer-
kiksi kilpailu- tai verorikokseen tai tydturvalli-
suus- tahi ympiristonsuojelumiiriysten rikkomi-
seen, jos teon seuraukset, esimerkiksi yhtivlle
miidrityt seuraamukset, aiheuttavat vahinkoa
my6s yheidlle.

Pykilissi ehdotettu sddntely vastaa osakeyhtio-
lain 15 luvun 7 §:ssi omaksuttuja periaatteira.

15 §. Tarkastusoikeus. Pykilissd siidetiin yh-
tiomichen oikeudesta tarkastaa yhtion kirjanpitoa
ja oikeudesta saada tietoja yhtidén asioista. Siin-
nds on 1 §:n 2 momentin mukaan pakotrava,
eikd siitd siten voida sopimuksella yhadmiehen
vahingokst poiketa.

Sdinnoksen pakottavuutta puoltaa ensinnikin
se, ettd avoimissa yhtidissi ja kommandiittiyhti-
6issd el 10 luvun 1 §:n 1 momentissa tatkoitettu-
ja suuria yhuditd lukuun ottamatta ole pakollista
ulintarkastusta. Toiseksi avoimen yhtidn yh-
udmichilld ja kommandiittiyhtién vastuunalaisil-
la yhtidmiehilld on kirjanpitolain 22 §:n 1 mo-
mentin mukaan velvollisuus allekitjoittaa yhtidn
ulinpdités, eikd olisi asianmukaista velvoittaa
yhtuomiehid ulinpddcoksen allekirjoittamiseen,
jos heilld el olisi lailla turvattua oikeutta vakuut-
tua sen perusteena olevan aineiston oikeellisuu-
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desta. Lisiksi yhtiomiehille on henkilokohtaisen
vastuunsa vuoksi vilttdmitonti saada selko yh-
tidén toimintaan ja vakavaraisuuteen vaikuttavista
seikoista. Vastaava tiedontatve on myds kom-
mandiittiyhtidssi  ddnettdmilli  yhudmiehilli,
joilla el muuten olisi mahdollisuutta varmistua
yhtioén sijoittamansa piddoman siilymisesti ja
voitto-osuutensa oikeasta laskemisesta.

Pykilin 1 momentin mukaan yhtidmiehelld on
oikeus tarkastaa yhtion kigfjanpitoa ja saada tieto-
ja yhtién toiminnasta. Yhtidmichen tarkastusoi-
keus perustuu hinen osakkuuteensa yhtivssi,
eiki hallintovaltuuden tai edustamisoikeuden
suhteen yhtiosopimuksessa omaksutuilla rajoituk-
silla ole vaikutusta tarkastusoikeuden olemassa-
oloon tai sisiltéén. Se seikka, ettd yhtion kitjan-
pitoa hoitaa ulkopuolinen — esimerkiksi kirjan-
pitotoimisto — ei rajoita yhtiomiehen tarkastus-
oikeutta.

Kisite kirjanpito on tissd tulkittava laajasti. Se
kisittdd siten paitsi tilikigjae ja tlinpditoksen,
myds yhtién kassan, tositteet, liikeasiakirjat, at-
kiston, liiketapahtumia koskevan kirjeenvaihdon
seki koneellisiin tai mikrofilmeihin perustuvien
kirjanpitojirjestelmien menetelmikuvaukset ja
tiedostot. Toisilla yhtiomiehilli ei ole oikeutta
kieltid yhtiomiestd tarkastamasta yhtidn kirjanpi-
toa. Toisaalta ei tarkastusoikeutta hyviksi kiytti-
milli saatuja tietoja saa kiyrtdd yhtidtd vahin-
goittavalla tavalla. Tarkastusoikeuden viirinkiyt-
td aiheuttaa yhtidmiehelle 12 §:ssi tarkoitetun
vahingonkorvausvelvollisuuden yhtiéti kohtaan.

Kuolleen yhtidmichen tarkastusoikeutta kiyt-
tid hinen kuolinpesinsi, konkurssiin joutuneen
yhtiémiehen tarkastusoikeutta konkurssipesi.

Yhtomichelli on myds oikeus saada tictoja
yhtién toiminnasta. Yhtidn asioita hoitavilla yh-
tidomiehilli ja toimitusjohtajalla on velvollisuus
pyydettiessi ja muutenkin, mikili yhtién tila
antaa sithen aihetta, antaa yhtiomiehelle yhtién
tilanteen arvioimisen edellyttimid tietoja. Nii-
den tietojen tulee olla totuudenmukaisia ja tdy-
dellisid. Puuttcellisten tai vitheellisten tietojen
antaminen pidentid 14 §:n 2 momentissa maini-
tulla tavalla yhtidmichen oikeutta nostaa vahin-
gonkorvauskanne yhtién fukuun.

Pykilin 2 momentin mukaan yhtismiehelld on
oikeus kiyttdd avustajia kirjanpitoa tarkastaes-
saan, Sdinnods merkitsee muutosta voimassa ole-
vaan oikeuteen, jonka mukaan tarkastusoikeus
on henkilékohtainen. Yhtiomichen rtarkastusoi-
keus voi kuitenkin jiiddi merkityksettomaksi,
jollei hin halutessaan voi hybdyntdd yhtion kir-
janpidon tarkastamisessa sellaista asiantuntemus-

ta, jota hinelli ei itselliin ole ja joka on
vilttimironed yhtidn tilanteen  selvittimiseksi.
Yhuion liiketoimintaan liittyvien pidtdsten arvi-
oiminen tai yhudén kifjanpidon oikeellisuuden
selvittiminen voi edellyttii sellaista erikoisasian-
tuntemusta, jota vhtidmieheltd ei kohtuudella
voida edellyttdi.

Toisilla yhtiomiehilld voi kuitenkin olla perus-
teltu aihe suhtautua torjuvasti ulkopuolisten asi-
antuntijoiden kiytté6én yhtién kiganpidon tar-
kastuksessa. Ulkopuolinen asiantuntija voi esi-
merkiksi kidyttdd vdidrin tarkastuksen yhreydessi
saamiaan tietoja yhtidn liikesalaisuuksista. Ti-
min vuoksi ehdotetaan toisille yhtismiehille va-
rattavaksi oikeus kieltdd avustajan kiyttiminen
yhtion kirjanpidon tatkastuksessa, jollei avustaja
ole Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin hy-
viksymi tilintatkastaja. Timinkaltainen avustaja
on asiantunteva ja hinti sitovat hyvii tilintarkas-
tustapaa koskevat normit.

Avustajien salassapitovelvollisuudesta olisi voi-
massa, mitd 10 luvun 9 §:ssi ehdotetaan siidet-
tiviksi. Sanotun siinndksen mukaan ei tilintar-
kastaja saa antaa ulkopuoliselle tietoja sellaisista
yhtién asioista, jotka hin tehtiviinsi suorittaes-
saan on saanut tietoonsa, mikili siitd voi atheu-
tua haittaa yhtiolle. Salassapitovelvollisuus kos-
kee kaikkia yhtidmiehen tarkastuksessa kiyttimid
avustajia.  Salassapitovelvollisuutensa  rikkova
avustaja on velvollinen korvaamaan yhtidlle niin
aiheuttamansa vahingon.

Avustajaa kdyttivi yhtiomies vastaa itse avusta-
jan kiytén aiheuttamista kuluista. Jos tarkastus
osoittautuu vhtidn kannalta vilcdmittomiksi,
saattaa vhtidmiehelld olla 7 §:n perusteella oi-
keus saada korvaus tarkastuksen hinelle aiheutta-
mista kuluista.

Pykilin 3 momentin mukaan ei tarkastusoi-
keuden kiyttiminen saa aiheuttaa kohtuutonta
hiiriotd yhtién toiminnalle. Yhtidmies ei siten
voi tarkastusoikeuteensa vedoten vaatia yhtién
kirjanpidon luovuttamista 1tselleen eikid tarkas-
tusta muutenkaan saa toteuttaa siten, ettd se
kohtuuttomasti hiiritsee yhtidén toimintaa. Pii-
sadntdnd on, ettd tarkastus on toimitettava yh-
tidén toimitiloissa konttoritybaikana, ilman etti se
estdd yhtibn tydntekijoitd suorittamasta sdinndn-
mukaisia tehtdviddn. Tarkastusta ei siten saa
toteuttaa yhtidén toiminnan kannalta epiasian-
mukaisena ajankohtana, epiasianmukaisessa pai-
kassa tai epiasianmukaisella tavalla.

Mikili tarkastuksen toimittaminen esimerkiksi
kiireellisend sesonkiaikana olisi yhtidn kannalta
kohtuutonta, yhtidmiehet voivat vaatia tarkastus-
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ta stirrettiviksi lihimpiin soveliaaseen ajankoh-
taan.

16 §. Tilinpiditiksen moistiminen. Pykilissi
siddetiin tilinpiitoksen moittimisesta. Sdinnds
on pakottava siten, ettei yhtidmichen moiteoi-
keutta voida rajoittaa esimerkiksi lyhentimailli
moiteatkaa.

S4dinndksen pakottavuutta perustelee se, etti
tilinp#itds osoittaa jaettavan voiton mddrin,
minki vuoksi erityisesti yhtion hallintoon osallis-
tumattomat yhtiomiehet jiisivit vaille oikeus-
suojaa yhtiéén sijoittamansa pidoman osalta,
jollei heille lailla turvata ehdotonta oikeutta
tilinpiitoksen moittimiseen.

Yhtidmiehen, joka haluaa moittia yhtién tilin-
paitdstd, olisi nostettava kanne toisia yhtidmie-
hid vastaan vuoden kuluessa kyseisen tilikauden
paittymisestd. Kirjanpitolain 9 §:n mukaan on
jokaiselta tilikaudelta laadittava tilinpddtos kol-
men kuukauden kuluessa tilikauden pidttymises-
ti. Kirjanpitolautakunta voi lain 35 §:n nojalla
myontid pidennystd tahidn miiriaikaan. Moiteai-
kaa on siten kiytinndssi yleensi yhdeksin kuu-
kautta. Jos tilinpditosti ei ole laadittu kirjanpito-
laissa sdddetyssi ajassa, moiteaika pitenisi pyki-
liin 2 momentin mukaan siten, etti aika alkaa
kulua vasta siitid, kun tilinpiitos on laadittu.

Tilinpddtsksen moiteoikeus tatjoaa yhtiémie-
hille vaikutusmahdollisuuden niissi tapauksissa,
joissa ei ole kyse tahallisesti tai tuottamuksellises-
ti yhtislle aiheutetuista vahingoista, mutta joissa
muuten on laadittu yhtién tai yhtiémichen oi-
keutta loukkaava tilinpditss. Tilinpditoksen
moite vol perustua esimerkiksi sithen, ettid yh-
tidmiesten voitto-osuudet on laskettu yhtiosopi-
muksesta tai laista poikkeavalla tavalla. Jos yh-
tiomichen kanne hyviksytddn,on tilinpiitosti
vastaavasti oikaistava.

Ehdotuksen 9 luvun 2 §:ssi sdiddettiisiin tilin-
piitoksen allekirjoittamisesta. Siinnoksen mu-
kaan avoimessa yhtidssi yhtiomiesten ja kom-
mandiittiyhtiéssi vastuunalaisten yhtismiesten
samoin kuin toimitusjohtajan olisi pitvittivd ja
allekirjoitettava tilinpditss. Edelleen siddnnokses-
si ehdotetaan, etti yhtiomichelld olisi oikeus
saada liitetyksi tlinpditokseen eridvi mielipi-
teensi, jollei hin hyviksy sellaisenaan tilinpdi-
tostd. Jos yhtidmies on allekirjoittanut tilinpiai-
toksen tekemitti tdllaista varaumaa, hinen on
yleensi katsottava menettineen moiteoikeutensa.

Myoés kommandiittiyhtion #dnettomalli  yh-
tivmiehelli on sddnndksen mukaan moiteoikeus.
Ainettomin yhtismiehen osalta moiteajan alka-
mishetkesti siddettdisiin 7 luvun 7 §:ssi.

3 luku

Avoimen yhtién edustaminen

Luvussa siddettdisiin avoimen yhtion edusta-
misesta. Ehdotuksen 2 luvun sdinnékset koskevat
yhtiomiesten keskiniisid oikeussuhteita. Tissi lu-
vussa sddnneltdisiin  yhtidmiesten kelpoisuutta
tehdi yhtitd sitovia oikeustoimia yhtion ulko-
puolisten henkiloiden kanssa seki kelpoisuutta
ottaa yhtiéti sitovasti vastaan yvhtidlle osoitettu
tahdonilmaisu. Asian luonteesta seuraa, etti
edustamista koskevat siinnékset piddosin ovat
pakottavia.

1 §. Yhtibmichen edustamisoikens.  Pykilin
1 momentin mukaan on jokaisella yhtidmiehelld
oikeus edustaa yhtitti ja kirjoittaa sen toiminimi
yhtién toimialaan kuuluvissa asioissa. Edustami-
sella tarkoitetaan kelpoisuutta antaa yhtiéti sito-
valla tavalla yhti6td oikeuttavia ja velvoittavia
tahdonilmaisuja. Se kisittdd paitsi kelpoisuuden
sopimusten ja muiden yksityisoikeudellisten oi-
keustoimien tekemiseen myds kelpoisuuden
edustaa yhtidti tuomioistuimissa ja muissa viran-
omaisissa. Sddnndksessi todetaan selvyyden vuok-
si myds yhtidbn toiminimenkitjoitusoikeuden
kuuluvan jokaiselle yhtismiehelle. Jokaisella yh-
udmiehelld on niin ollen ilman erityistd valtuu-
tusta oikeus kitjoittamalla yhtién toiminimi teh-
did yhtidn puolesta sopimuksia tai antaa yhtién
puolesta tahdonilmaisuja viranomaisille ja tuo-
mioistuimille.

Oikeus edustaa yhtiti ja kitjoittaa sen toimi-
nimi rajoittuu yhtién toimialaan kuuluviin asioi-
hin. Yhtién toimiala ilmenee kaupparekisteristi.
Ulkopuolisella henkilslld on siten oikeus nojau-
tua otkeustoimeen, jonka yhtiémies on tehnyt
yhtién puolesta sen kaupparekistetiin ilmoitetul-
la toimialalla. Yhtidn toimialan ulkopuoliset oi-
keustoimet eivit sen sijaan sido yhtiotd, elleivit
kaikki yhtiomichet, sekd vastuunalaiset etti #i-
nettomit, ole sithen osallistuneet.

Pykilin 2 momentin mukaan voidaan oikeutta
yhtion edustamiseen ja sen toiminimen kirjoitta-
miseen rajoittaa yhtiémiesten keskiniiselld sopi-
mubksella siten, etdd oikeus poistetaan yhdelti tai
useammalta yhtiémiehelti tai siten, etti timi
oikeus on kahdella tai useammalla yhtiomiehelld
yhdessi.

Kiytinndssi yhtidsopimuksiin sisillytetiin jos-
sain midrin edustamis- ja toiminimenkitjoitusoi-
keuden rajoituksia huolimatta siitd, etti nimi
eiviit voimassa olevan lainsiddinndn mukaan ole
pitevid suhteessa vilpittdmissi mielessd olevaan
kolmanteen. Rajoitukset voivat olla litkkeenhoi-
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dollisten tarpeiden vaatimia erityisesti silloin,
kun juridisten henkildiden yhteistoimintaa har-
joitetaan avoimen tai kommandiittiyhtion muo-
dossa tai kun jotkut yhtiémiehisti eivit osallistu
yhtidn asioiden hoitoon. Toisaalta kaupparekiste-
ritietojen yleinen saatavuus on mikrofilmijirjes-
telmin kiyttoon oton jilkeen siind miirin paran-
tunut, ettei edustamistrajoitusten hyviksymisen
voi katsoa vaarantavan avoimen yhtién kanssa
oikeussuhteissa olevien kolmansien oikeuksia.
Timin vuoksi ehdotetaan, ctti avoimissa yh-
tidissd ja kommandiittiyhtidissi sallitraisiin edus-
tamis- ja toiminimenkitjoitusoikeuden rajoituk-
set, jotka vastaisivat osakeyhti6lain 8 Iluvun
12 §:n sallimia rajoituksia.

Edustamis- ja toiminimenkirjoitusoikeuden ra-
joitukset olisivat pitevid suhteessa kolmanteen
siiti piivisti, jona rajoituksen merkitsemisesti
kaupparekisteriin  kuulutettiin. Ennen rajoituk-
sen kuuluttamista se olisi pétevi vain suhteessa
sellaiseen kolmanteen henkil6én, joka tiesi rajoi-
tuksesta. Yhtiomiesten keskindisissi oikeus-
suhteissa timinkaltaiset rajoitukset ovat pitevii
siitd hetkestd, jona niistd asianmukaisesti péitet-
tiin.

Rajoituksista huolimatta yhudmichelld saattaa
noudatetun kiytinnon perusteella olla asemaval-
tuus toimia yhtién puolesta, esimerkiksi asiana-
joa harjoittavassa yhtidssi oikeus ottaa vastaan
toimeksiantoja.

Pykilin 3 momentin mukaan muuhun kuin 2
momentissa mainittuun rajoitukseen ei voida
vedota sellaista ulkopuolista kohtaan, joka ei
tiennyt rajoituksesta. Yhtidmiehet voivar keski-
niiselli sopimuksella rajoittaa oikeutta yhtion
edustamiseen ja toiminimen kirjoittamiseen
my6s muulla kuin 2 momentissa mainitulla ta-
valla ja nimi rajoitukset ovat pitevid yhtidmies-
ten keskiniisissd oikeussuhteissa. Taminkaltaiset
rajoitukset — esimerkiksi sellaiset, joilla rajoite-
taan titd oikeutta laadullisesti tietynlaisiin oi-
keustoimiin tai rajoitetaan se koskemaan jotain
yhtion useista eri liikkeistd — ovat vailla vaiku-
tusta suhteessa kolmanteen. Jos kolmas henkils
on tiennyt rajoituksesta, voidaan sithen kuitenkin
vedota hinti vastaan. Jos kolmas henkilt tetdi,
ettd toinen yhtidmies on pitevisti kieltinyt oi-
keustoimen, hin ei myéskiin voi vedota sithen
yhtiotd vastaan.

Pykilin siinnékset koskevat yhtidmichen oi-
keutta edustaa yhtiotd suhteessa yhtion ulkopuo-
liseen henkildén. Yhtiomiehen oikeus edustaa
yhtiotd suhteessa itseensd (itsekontrahointi) atvi-

oidaan yhtiomiehen yleisen uskollisuusvelvolli-

suuden ja ehdotuksen 2 luvun ilmentimien peri-
aatteiden mukaisesti.

2 §. Toimitusjohtajan edustamisoikeus. Pyki-
lissd sdddetidn toimitusjohtajan oikeudesta edus-
taa yhtiotd. Pykilin mukaan avoimen yhtitn
toimitusjohtajalla, joka ei ole yhtidmies, on oi-
keus edustaa yhtioti sellaisessa asiassa, joka kuu-
luu 2 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan hinen
tehtiviinsi. Toimitusjohtajan tehtivini on sano-
tun sidnnéksen mukaan hoitaa yhtién juoksevaa
hallintoa.

Ehdotettu sdinnés ei kavenna sellaisen yh-
tidmiehen, joka on yhtién toimitusjohtaja, ti-
min luvun 1 §:std seuraavaa oikeutta edustaa
yhtidtd. Jos timidnkaltaisen yhtidmichen kelpoi-
suutta edustaa yhtidti on kavennettu 1 §:n 2
momentissa tarkoitetulla tavalla, on hianelld kui-
tenkin kelpoisuus edustaa yhti6td toimitusjohta-
jan toimivaltaan kuuluvissa asioissa samalla taval-
la kuin ulkopuolisella toimitusjohtajalla. Vastaa-
vasti on dinettdmilld yhtidmiehelld, joka toimii
kommandiittiyhtién toimitusjohtajana, sama oi-
keus edustaa yhtiétdi kuin ulkopuolisella toimi-
tusjohtajalla.

Pykilissi sellaiselle toimitusjohtajalle, joka ei
ole yhtidmies, esitetty edustamiskelpoisuus vastaa
osakeyhtiolain 8 luvun 13 §:n mukaista osakeyh-
tién toimitusjohtajan edustamiskelpoisuutta.

3 §. Prokura. Pykilissi siidetiin prokuran
antamisesta ja peruuttamisesta avoimessa yh-
tiossid. Prokuristilla tatkoitetaan prokuralain mu-
kaan elinkeinonharjoittajan edustajaa, jolla on
kelpoisuus kaikessa, miki kuuluu piimichen
liikkeeseen, toimia piddmiehen puolesta ja kirjoit-
taa hinen toiminimensi. Voimassa olevan oikeu-
den mukaan antavat prokuran kaikki yhtismie-
het yhdessi, kun taas jokaisella yhtiomiehelli on
oikeus yksindidn peruuttaa prokura. Nimi peri-
aatteet on siilytetty tissi ehdotuksessa.

Pykilin 1 momentin mukaan antavat proku-
ran kaikki yhtidmiehet yhdessd. Sidnnés on pa-
kottava. Koska prokutistilla on yleisvaltuutus
yhtion elinkeinon hoitamiseen, on ottaen huo-
mioon yhtidmiesten henkilokohtaisen vastuun
vilttimitontd, ettd myds sellaisilla yhtimiehilli,
jotka eivit osallistu yhtion hallintoon tai jotka
etvit edusta yhtiotd, on mahdollisuus estdi sellai-
sen prokuristin nimittdminen, jota he pitdvit
episoveliaana. Sen sijaan kommandiittiyhtion i-
nettdmin yhtidmiehen suostumusta prokuran
antaminen et 7 luvun 5 §:n mukaan vaatisi.

Pykilin 2 momentin mukaan on jokaisella
yhtidmiehelld, jolla on yksin tai yhdessi toisen
yhtidmichen kanssa oikeus hoitaa yhtién asioita,
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oikeus yvksindin peruuttaa prokura. Prokuran
peruuttamisoikeudesta voidaan sopia toisinkin,
esimerkiksi siten, ettid yhtidmiehelld, jolla ei ole
oikeutta osallistua yhtién asioiden hoitoon, siily-
tetddn oikeus prokuran peruuttamiseen, tai siten,
etti oikeus prokuran peruuttamiseen poistetaan
joiltakin yhtidmiehilti tai se tehddin kollektiivi-
seksi.

Yhtiomiehelld, jolla ei ole oikeutta hoitaa
yhtidn asioita, ei yleensi mydskiin ole sellaista
asiantuntemusta, jota prokuran peruuttaminen
edellyttid, eiki hinen tahtoaan peruuttaa proku-
ra voi olettaa yhtién edun kannalta perustelluksi,
jos yksikdin yhtion asioita hoitavista yhtismiehis-
ti ei yhdy hinen mielipiteeseensi. Prokuran
antamisen jilkeen riittdd siten kaikkien yhtion
asioita hoitavien yhtiémiesten luottamus proku-
ristiin_prokuravaltuutuksen voimassa pysyttimi-
seen. Aidnettomilli yhtismiehelli ei ottaen huo-
mioon 7 luvun 5 §:n sidnndkset ole oikeutta
peruuttaa prokuraa.

4 §. Tiedoksiannot yhtidlle. Pykilissi siide-
tisin oikeudesta ottaa vastaan yhtiotd sitovalla
tavalla sille osoitettu tiedoksianto. Haasteen ja
muun tiedoksiannon katsotaan ehdotuksen mu-
kaan tulleen yhtién tietoon, kun se on annettu
tiedoksi yhtidmichelle, toimitusjohtajalle tai pro-
kuristille. Ehdotetun siinndksen lisiksi on nou-
datettava, miti muualla lainsiidinndssi on tie-
doksiannosta siiderty.

Yhtiomiehelle toimitettu haaste tai tiedoksian-
to on pitevisti annettu tiedoksi myés silloin, kun
se on annettu sellaiselle yhtiomiehelle, jolla ei
ole oikeutta edustaa yhtioti. Adnettdmille yh-
tidmiehelle ei tiedokstantoa kuitenkaan voida 7
luvun 5 §:n mukaan toimittaa, ellei hin samalla
ole yhtién toimitusjohtaja.

Oikeus tiedoksiantojen vastaanottamiseen on
siddetty mahdollisimman laajaksi, jotta yhtislld
aina olist joku, jolla on oikeus ottaa vastaan sille
osoitettu tiedoksianto tai haaste. Yhtidmiehen,
prokuristin tai toimitusjohtajan velvollisuutena
on huolehtia, ettd tiedoksianto tai haaste toimi-
tetaan edelleen yhtion asioita hottaville yhuiomie-
hille. Jos timi ilman pitevid syytd laiminlyoddin
ja siitd aiheutuu yhtiélle vahinkoa, saattaa tie-
doksiannon tai haasteen vastaanottanut joutua
yhtiotd kohtaan korvausvelvolliseksi.

<

4 luku

Avoimen yhtion yhtiomiehen velkavastuu

Lukuun ehdotetaan otettavaksi erditi yh-
tidmichen 1 luvun 1 §:ssi siddettyid velkavastuu-
ta tatkentavia sidnnoksid. Koska sdinndsten tas-
koituksena on ulkopuolisten oikeuden suojaami-
nen, ne ovat pakottavia. Ehdotetut siinnékset
vastaavat voimassa olevaa oikeutta.

1 §. Velkavastuun alkaminen ja pidttyminen.
Pykilin 1 momentin mukaan yhtiémies on 1
luvun 1 §:ssi mainitulla tavalla vastuussa myds
niisti velvoitteista, jotka yhtiélld oli hinen siihen
liittyessddn. Yhtioon liittyvi uusi yhtidmies on
siten henkildkohtaisessa, ensisijaisessa, rajatto-
massa ja solidaarisessa vastuussa myos liittymis-
tiin ennen syntyneistd yhtidén velvoitteista.

Yhtidmies on 2 momentin mukaan vastuussa
myds hinen yhtiostd eroamisensa jilkeen synty-
neistd velvoitteista, jollei velkoja tiennyt, ettd
yhtidmies oli eronnut yhtigsti ennen velan synty-
mistd. Tillainen velkoja voi nidin ollen vaatia
yhtiémieheltid myés sellaisen yhtion velan maksa-
mista, joka on syntynyt yhtidmiehen eron jil-
keen.

Mainittu 2 momentin siinnés koskee lihinni
sopimukseen perustuvaa vastuuta. Sen sijaan se
ei sovellu tuottamukseen perustuvaan tai muu-
hun vahingonkorvausvastuuseen, jonka osalta yh-
tibmiehen vastuu miiriytyy vahingonkotvauslain
ja yleisten vahingonkorvausperiaatteiden mu-
kaan.

Pykilin 3 momentissa on sifinndkset yhtidmie-
hen henkilokohtaisen vastuun pidittymisajan-
kohdasta. Eronneella yhtidmichelli ei ole vastuu-
ta yhtion sellaisista velvoitteista, jotka ovat synty-
neet sen jilkeen, kun hinen eronsa yhtidsti on
merkitty kaupparekisteriin ja kuulutettu riippu-
matta siitd, tiesikd velkoja yhtidmichen erosta.
Kuuluttaminen tapahtuu kaupparekisterilehdes-
si. Kuulutuksen jilkeen on wv=lkojilla mahdolli-
suus tietdd yhtidmiehen erosta, eivitki he niin
ollen voi ottaa eronnutta yhtidmiesti huomiocon
arvioidessaan yhtién vastuukykyi. Kaupparekiste-
rilain 16 §:n mukaan yhudmies saa itsekin tehdi
erostaan ilmoituksen kaupparekisteriin.

Pykilin 2 ja 3 momentin sddinndkset eivit
sellaisenaan sovellu sen ratkaisemiseen, milloin
eronnut yhtibmies on vastuussa yhtion veroista ja
muista julkisista maksuista.

Pykilin 2 ja 3 momentin soveltamisessa voi
ilmetd vaikeuksia silloin, kun on kyse pitkiaikai-
sista sopimussuhteista, esimerkiksi tys- tai yhteis-
toimintasopimuksista, jotka ovat alkaneet ennen
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yhtidmiehen eroa. Yhtidmies on ilman muuta
vastuussa sellaisista yhtion velvoitteista — esimet-
kiksi tyopalkkavelasta — jotka ovat erdintyneet
ennen kuin yhtidomies on 2 tai 3 momentin
mukaisesti vapautunut vastuusta. Vastaavasti hin
on vastuussa silloin, kun pitevi sopimus on
syntynyt ennen vastuun pédttymisti huolimatta
siitd, etti suotituksia ei vieli ole tehty. Jos
sopimussuhde edellyttid kuitenkin jatkuvia suo-
rituksia, esimerkiksi jos kyseessi on tililaskutuk-
seen perustuva hankintasopimus, ei yhtiémies
yleensi ole vastuussa siitd osasta velkaa, joka on
eriintynyt vastuuajan piittymisen jilkeen, ellei
se petustu sellaiseen vastapuolen suoritukseen,
joka on tehty ennen vastuuajan pédttymisti.
Vuokrasuhteessa yhtidmies on niin ollen vastuus-
sa niiltd vuokrakausilta, jotka ovat alkaneet en-
nen 2 tai 3 momentissa tatkoitettua vastuusta
vapautumista, huolimatrta siitd, ettd yhtiéon vuok-
ravelka ei ehki vield ole eriintynyt ennen vastuu-
ajan padttymisti.

2 §. Velkavastuu yhtion konkurssissa. Pykilis-
sd siddetdin yhtion konkurssin vaikutuksesta yh-
tidmiehen velkavastuuseen. Avoin yhtié on erilli-
nen oikeushenkil ja se voidaan itsendisesti aset-
taa omasta tai velkojien hakemuksesta konkurs-
siin. Yhtién konkurssi ei vilttdmittd merkitse
sitd, ettd yhtidmichet joutuisivat luovutiamaan
omaisuutensa konkurssiin. Kiytinnossi johtaa
avoimen yhtién konkurssi usein myds yhtidmies-
ten konkurssiin. Konkurssit ovat kuitenkin erilli-
sii ja velkojien on valvottava saatavansa seki
yhtién ettd yhtidmiesten konkurssissa, jos he
haluavat saada suoritusta kummaltakin.

Avoimen yhtién konkurssiin joutuminen antaa
ehdotuksen mukaan yhtién velkojalle oikeuden
vaatia yhtiomieheltd myos sellaista yhtion velkaa,
joka ei ole erddntynyt. Sdinnds antaa velkojille
mahdollisuuden kiidntyd yhtidmiesten puoleen
myds erdintymittdmien velkojen osalta, jos he
eivit saa tdyttd suoritusta konkurssipesisti tai he
pelkiivit, ettd niin tulee tapahtumaan.

Siinnoksen soveltamisen edellytyksenid ei kui-
tenkaan ole, ettd velkojat ndyttivit, ettei tiyden
suorituksen saaminen yhtién pesistd ole mahdol-
lista.

3 §. Jako-osuus yhtidmiehen konkurssissa. Py-
kildssi siddetddn yhtion velkoihin perustuville
saataville tulevasta jako-osasta yhtidmiehen kon-
kurssissa.

Yhtiémiehet ovat avoimessa yhtigssi henkils-
kohtaisessa velkavastuussa yhtién sitoumuksista ja
yhtitn velkoja voi niin ollen valvoa yhtioon
kohdistuvan saatavansa yhtidmiehen konkurssis-

sa. Jako-osuuden yhtidmiehen konkurssipesisti
yhtion velkoja saa kuitenkin vain sille osalle
yhti66n kohdistuvaa saatavaansa, jota hin ei saa
perittyd yhtioltd. Yhtién velan valvominen yh-
tibmiehen konkurssissa ei edellytd, ettd yhtion
velkoja olist kddntynyt yhtién puoleen ja vaatinut
siltd suoritusta. Hinen oikeuttaan valvoa yhtion
velkaan perustuva saatava yhtiomiehen konkurs-
sissa el siten estd se, ettd hin ei ole valvonut
saatavaansa yhtion konkursssissa. Hinen on yh-
tidmiehen konkurssipesissi kuitenkin osoitetta-
va, ettei hin voi saada suotitusta yhtidn velalle
tai sen osalle, jotta hin saisi sille jako-osuuden
yhtismiehen konkurssissa. Laskettaessa velkojan
jako-osuutta yhtidmiehen konkurssissa on perus-
teeksi otettava se osa velkojan saatavasta, jota ei
saada yhti6ltd perittyi.

Yhtiémiehen konkurssi on 5 luvun 3 §:n mu-
kaan yhtidn selvitysperuste ja yhtién selvitystilan
aikana on yhtién tunnetut velat 5 luvun 15 §:n 3
momentin mukaan maksettava ennen yhtion
omaisuudenjakoa. Yhtién selvitys voidaan 5 lu-
vun 6 §:n mukaan sivuuttaa lunastamalla kon-
kurssiin joutunut yhtidmies pois yhtiostd. Tissd
tapauksessa on yhtidmiehen konkurssipesille kui-
tenkin tarjottava lunastuksena yhtiomiehen osuus
yhtion nettovarallisuudesta. Kummassakin ta-
pauksessa saadaan siten selvyys my®ds siitd, kuinka
suuren osan saatavastaan yhtion velkoja voi saada
yhtioltd. Sama pitee siind yleisessd tapauksessa,
ettd yhti6 ja yhtibmies ovat samanaikaisesti kon-
kurssissa. Yhtion velkojan ei siten tarvitse tulok-
settomalla perimiselld tai ulosmittausyritykselld
osoittaa, ettei yhtid kykene velkaansa maksa-
maan. Jos yhtién velkoja on jo saanut osasuori-
tuksen yhti6ltd ennen yhtiémichen konkurssiin
joutumista, hin voi valvoa yhtiémiehen konkuts-
sissa vain jiddnndssaatavansa.

5 luku

Avoimen yhtion selvitystila

Luku sisiltdd sidinnoksid yhtidsuhteen lopetta-
misesta, lopettamisen edellytyksistd ja siind nou-
datettavasta menettelysti.

Luvussa on johtavana periaatteena yhtidmies-
ten sopimusvapaus myds yhtién toimintaa lope-
tettaessa. Yksimielisind yhtidmiehet voivat syr-
jayttdd luvun sisiltimin menettelytapasiinnds-
t6n kokonaankin. Yhtiomiesten jatkuvasta hen-
kilokohtaisesta vastuusta johtuen heidin mahdol-
lisuutensa loukata velkojien ja muiden ulkopuo-
listen etua eivit yhtioti purettaessa ole suurem-
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mat kuin yhtién toiminnan aikanakaan. Velko-
jien suojaksi 16ytyy vidrinkdytoksid vastaan muu-
alla lainsiidinnossi oikeussuojakeinoja. Luvun
siannokset tulevat siten sovellettaviksi, jos yh-
tidmiehet eividt ole yksimielisii yhtion lopetta-
mismenettelystd, jolloin lain tahdonvaltaiset
siinnokset turvaavat jokaisen yhtiomiehen oikeu-
den riittiviin selvitykseen. Selvityksen aikanakin
yhtiémiehilli on vapaus sopia laista poikkeavasta
menecttelysti.

Toinen lukua hallitseva periaate on pyrkimys
viletds tilanteita, joissa toimiva yrityskokonaisuus
jouduttaisiin lopettamaan yhtidmiesten yhteistoi-
mintaedellytysten raukeamisen johdosta. Luvussa
on siten mahdollistettu se, ettd yhtién hatjoitta-
maa toimintaa voidaan hidiridttd jatkaa, vaikka
kaikkien yhtidmiesten jatkuva myotivaikuttami-
nen on kiynyt mahdottomaksi tai jollakulla yh-
timiehelli on perusteltu syy vetdytyd yhtidsti.
Toimivien yrityskokonaisuuksien pirstomista on
pyritty ehkiisemiin ennen kaikkea lunastussiin-
noksilli. Luvun sifinndsten mukaan voidaan pait-
si ennen selvitystilan alkamista myos selvitystilan
joka vaiheessa keskeyttii lopettamistoimet, jotta
yksikin yhtiémies voisi jatkaa yhtion harjoittamaa
toimintaa.

Kolmas piiperiaate on pyrkimys nopeaan sel-
vitysmenettelyyn. Muun muassa sisdllyttimalld
lakiin mahdollisuudet selvitysmichen miiriimi-
seen ja lunastustiitojen erilliseen kisittelyyn pyri-
tddn vilttimiin nykyisin tavallisia, kaikille osa-
puolille haitallisia, pitkitettyjd selvitystoimenpi-
teitd ja oikeudenkiynteji.

Avoimen yhtion yhtiomuodon joustavuuden,
sopimusoikeudellisen luonteen sekid piitdksen-
teon vapaamuotoisuuden vuoksi tillaisen yhtién
selvitystilan sidintely eroaa huomattavasti esimer-
kiksi osakeyhtiéti koskevasta yksityiskohtaisesti
sidnnellystd jirjestelmisti. Avoimen yhtidn selvi-
tystilan alkaminenkaan ei miirdydy yhden tietyn
hetken mukaan kaikissa suhteissa. Selvitystilaan
asettaminen on timin luvun siinndsten mukaan
kolmivaitheinen tapahtuma. Ensimmiisen vai-
heen muodostaa purkamisperusteen ilmaantumi-
nen, jolla ei vilttdmdttd ole mitiin suoranaisia
oikeusvaikutuksia sen ohella, ettd yhtidmichelld
on oikeus vetoamalla perusteeseen irtautua yh-
tidstd vaatimalla selvitysti. Toisen vaiheen muo-
dostaa purkamisperusteeseen vetoamisen jilkei-
nen aika. Kun yhtiémies on ilmoittanut toiselle
yhtidmiehelle vetoavansa perusteeseen, ilmoituk-
sen saaneen on piddttiydyttivd toimista, jotka
ovat tistiriidassa selvitystarkoituksen eli yhtién
toiminnan lopettamisen kanssa, ja ryhdyttivi

toimenpiteisiin  yhtidmiesten piitdsten atkaan-
saamiseksi jatkotoimenpiteisti. Kolmas vaihe on
niiden yhudmiesten, joihin putkamisperuste ei
kohdistu, viimeinen mahdollisuus vilttdd selvi-
tystila paittimilld lunastaa sen yhtidmiehen yh-
tidosuus, johon purkamisperuste kohdistuu. Jol-
lei tillaista lunastamispiitdstd kohtuullisessa, ly-
hyehkossi ajassa saada aikaan ja lunastusta tarjo-
ta, on yhtién katsottava olevan selvitystilassa.

Avoimen yhtién selvitystila on siten aina kisil-
li, kun on olemassa purkamisperuste, johon
yhtidmies on toisia yhtidmiehii kohtaan vedon-
nut, eiki selvitystilaa ole torjuttu lunastusta tar-
joamalla. Kysymys siitd, onko purkamisperustetta
olemassa, voidaan saattaa tuomioistuimen rat-
kaistavaksi hakemalla selvitysmiesti, jonka mii-
ridminen edellyttdd yhtion jo olevan selvitystilas-
sa, cli pitevin perusteen olemassaoloa. Suhteessa
ulkopuoliseen, joka ei ole ollut tietoinen selvitys-
tilasta, tulee selvitystila voimaan, kun sen mer-
kitsemisestd kaupparekisteriin on kuulutettu.

Kun on olemassa purkamisperuste, johon on
vedottu, ja on selvinnyt, ettei yhtién toimintaa
jatketa lunastusmahdollisuutta hyviksikiyttien
tai ettd yhtibti ei purteta selvitysmenettelyrti,
tulee yhtidmiesten pidttdd yhtidn selvitystavasta
ja selvityksen toimittajasta. Luonnollinen lihts-
kohta on tilldin, ettd yhtidmichet itse toimivat
selvitysmiehini. Yhtiémiehet voivat myos piit-
tdid ulkopuolisen, heidin valitsemansa selvitys-
miehen kiyttdmisestd.

Jotta yhtiomiehelld olisi mahdollisuus saada
yhti6 selvitettyd toisten yhtidmiesten passiivisuu-
desta huolimatta, on ehdotukseen sisillytetty
oikeus virallisselvitykseen. Sen mukaan jokaisella
yhtibmiehelli on oikeus hakea selvitysmiehen
miirdidmistd tuomioistuimelta.

1 § Ybhibn purkaminen. Pykilin 1 momen-
tissa siddetdin niistd perusteista, joiden nojalla
yhtiémies voi vaatia yhtién purkamista. Momen-
tin 1 kohdan nojalla yhtidmichelli on oikeus
vaatia yhtién purkamista sen jilkeen, kun hin on
irtisanonut yhtidsopimuksen ja irtisanomisaika
on kutunut. Luvun 2 §:ssi siddetiéin tarkemmin
sopimuksen irtisanomisesta ja ittisanomisajasta.
Jos yhtiésopimuksessa on sovittu midritysti yh-
tibkaudesta, on jokaisella yhtidmiehelld oikeus
vaatia yhtion purkamista, kun yhtiskausi on
pisttynyt. Yhtickauden piittyminen ei yksindin
johda yhtién lakkaamiseen, jollei kukaan yh-
tidmies vetoa sovitun ajan umpeenkulumiseen.
Sopimus kuitenkin muuttuu 2 §:n mukaan til-
161n toistaiseksi voimassa olevaksi ja se voidaan
siten milloin tahansa irtisanoa.
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Momentin 2 kohdan mukaan yhtidmiehelle
syntyy oikeus vaatia yhtidn purkamista, kun
toinen yhtiomies joutuu konkurssiin tai hinen
yhtidosuutensa ulosmitataan. Timinkaltainen
muutos jonkun yhtismiehen taloudellisissa olois-
sa on yleensi siind médrin yhtién toimintamah-
dollisuuksiin vaikuttava, ettd muille yhtismiehil-
le on syytd varata tilaisuus harkita kohdallaan
yhtidsuhteen jatkamisen edellytyksid. Pykilin 2
momentissa ehdotetaan myds yhtidmiehen kon-
kurssipesille sekd ulosmitatun yhtidosuuden pak-
kohuutokaupassa ostaneelle oikeutta vaatia yh-
tibn purkamista. Purkamista ei sen sijaan voi
vaatia konkurssin tai ulosmittauksen kohteena
oleva yhtiomies itse.

Momentin 3 kohdassa mainitaan purkamispe-
fusteena yhtiomiehen kuolema. Yhtosopimuk-
sessa on kuitenkin voitu sopia yhtidmiehen kuo-
leman varalta, ettd jiljelli olevat yhtidmiehet
jatkavat edelleen yhtidn toimintaa kuolinpesin
kanssa tai sitten lunastamalla kuolleen yhtidmie-
hen yhtissuuden. Toiminnan jatkamisesta voi-
daan sopia myds yhtiomichen kuoleman jilkeen.
Yhtiomiesten lisiksi myds kuolinpesilli on 2
momentin mukaan oikeus vaatia yhtidén purka-
mista.

Momentin 4 kohdan mukaan yhtibmies voi
vaatia yhtién purkamista, kun edellytykset yhtion
toiminnan jatkamiselle ovat luvun 5 §:ssd tarkoi-
tetusta syystd rauenneet.

Kun vaatimus yhtién purkamisesta jonkin 1
momentissa mainitun seikan johdosta on tehty,
yhtismiesten on ryhdyttivd yhtidén purkamiseen
tihtddviin selvitystoimiin, jollei 6 §:n nojalla
pddtetd lunastaa sen yhtidmiehen yhtidosuutta,
jonka suhteen purkamisperuste on olemassa. jol-
lei lunastamiseen turvauduta, on yhtio purkamis-
vaatimuksen esittimisen jilkeen selvirystilassa.

Pykilin 2 momentissa annetaan eridille tahoil-
le, joille yhtismiehen yhtidosuus on siirtynyt,
otkeus toisten yhtidmiesten ohella vaatia yhtion
purkamista. Yhtidmichen konkutssin johdosta
saa purkamista asianomaisen yhtibmichen sijasta
vaatia konkurssipesi. Konkurssipesi voi myés
myydd yhtibosuuden, jos on loydettivissi ostaja,
joka on halukas ryhtymiin yhtomieheksi yhtioon
ja jonka toiset yhtidmiehet hyviksyviit osapuolek-
si. Jos yhtidmiehen yhtiosuus on ulosmitattu
veloista ja velkojien saatavien maksamiseksi myy-
ty sitten pakkohuutokaupalla, olisi pakkohuuto-
kauppaostajalla oikeus vaatia yhtién purkamista.
Yhtiémies, jonka yhtidosuus on ulosmitattu, ei
vol itse vaatia purkamista, koska ulosmittauksen
tatkoituksena on rajoittaa velallisen oikeutta itse

midriti ulosmitatusta omaisuudesta. Pakkohuu-
tokauppaostajalla on oltava purkamisoikeusa sen
vuoksl, etti toiset yhtidmichet eivit ole velvollisi-
sa ottamaan hintd yhtiskumppaniksi eiki toisaal-
ta myoskddn ole kohtuullista pakottaa hinti
ryhtymiidn yhudmieheksi ja sitoutumaan yhtién
kaikkiin velvoitteisiin. Sen sijaan ulosmittausvel-
kojalla ei tdtd oikeutta ole, vaan hin saa saataval-
leen suorituksen pakkohuutokaupassa kertyvisti
varoista.

Kun yhtidmies on kuollut, saa hinen kuolin-
pesinsi vaatia yhtidn purkamista, jollei kuolin-
pesd sovi yhtiomiesten kanssa, ettd se tai joku sen
osakkaista ryhtyy yhtiémicheksi. Ennen kuole-
mantapausta yhtidmiesten kesken tehty sopimus
yhtion toiminnan jatkamisesta jonkun yhtidmie-
hen kuoleman jilkeenkin ei velvoita kuolinpesid
tyhtymiin yhtidmieheksi.

Pykilin 3 momentin mukaan yhtiomiehilld on
oikeus sopia siitd, miten yhtid puretaan sen
jilkeen, kun purkamisvaatimus on esitetry. He
voisivat esimerkiksi péddttdd jakaa yhtion omai-
suuden keskendin ennen velkojen maksamista
taikka sopia siitd, ettd yksi yhtidmies lunastaa
muiden osuudet yhtidssi ja jatkaa elinkeinotoi-
mintaa yksindin. Koska yhtiomiehet ovat henki-
[6kohtaisessa vastuussa yhtion veloista, ei velko-
jainsuoja edellytd lailla sidinnellyn selvitysmenet-
telyn tekemistd pakolliseksi. Tissid luvussa sidde-
tystd selvitysmenettelysti poikkeaminen edellyt-
tid kuitenkin kaikkien yhtidmiesten yksimieli-
syyttd, kommandiictiyhtigssi myds ddnettémin
yhtidomiehen suostumusta.

Silloin kun purkaminen johtuu yhtdmiechen
omaisuuden konkurssiin luovuttamisesta tai ulos-
mittauksesta taikka yhtidmiehen kuolemasta, so-
pimus laista poikkeavasta purkamismenettelysti
ei saa loukata yhtidmiesten velkojien tai oikeu-
denomistajien etua. Tamin vuoksi sopimukseen
ndissd tilanteissa vaaditaan konkurssipesin, ulos-
mittausvelkojan tai  pakkohuutokauppaostajan
taikka kuolinpesin suostumus.

Siind tapauksessa, ectd yhtidmiehet eivit piddse
sopimukseen yhtion purkamismenettelystd, yhtis
on 4 momentin mukaan selvitettivi noudattacn
timin luvun sdinndksid. Jos kaikki yhtiomichet
eivit vaatimuksesta huolimatta ryhdy selvitystoi-
miin, purkamista vaativa yhtibmies vot luvun
11 §:ssi  tarkoitetuin tavoin hakea tuomiois-
tuimelta selvitysmiehen midriimistd huolehu-
maan yhuon selvittdmisestd. Purkamisvaateen
perustuessa 5 §:n mukaiscen yhtidsuhteen edelly-
tysten raukeamiseen saattavat yhtiomichet olla
eri mieltd siitd, ovatko purkamisen edellytykset
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tiyttyneet. Tilloin tuomioistuimen on ennen
selvitysmiehen madriimisti tutkittava, onko pur-
kamisvaade oikeutettu.

Yhtiémichet voivat yksimielisind péictdd yh-
tion purkamisesta selvitystilan kautta tai myos
ilman selvitystilaa silloin, kun laissa tarkoitettua
selvitysperustetta ei ole. Myos tissd tapauksessa
on sovellettava timin luvun siinnéksii, jolleivit
yhtidmiehet sovi toisenlaisesta menettelysti.

2 §. Yhtidsopimuksen irtisanominen. Pykilis-
si siddetdin yhtidmiehen oikeudesta irtisanoa
yhtidsopimus. Jos yhtiosopimus on solmittu ole-
maan voimassa toistaiseksi, jokainen yhtiémies
voi pykilin 1 momentin mukaan irtisanoa sopi-
muksen milloin tahansa. Myds silloin, kun yh-
tidsuhteen kestosta ei ole sovittu mitdin, sopi-
mus on toistaiseksi voimassa oleva. Irtisanominen
toimitetaan ilmoittamalla asiasta toisille yh-
tidmiehille. Koska sopimuksen irtisanoneen yh-
tidmiehen asiana on tarvittaessa ndyttdd irtisano-
misen tapahtuneen samoin kuin sen ajankohta,
on kiytinndssi syytd antaa irtisanomisilmoitus
toisille yhtidmiehille todisteellisesti.

Irtisanomisaika, joka alkaa irtisanomisesta, on
kuusi kuukautta, jolleivit yhtidmichet ole sopi-
neet lyhyemmiisti tai pitemmisti irtisanomisajas-
ta. Jos niin sovittu irtisanomisaika on kohtuutto-
man lyhyt tai pitkd, voidaan irtisanomisaikaa
koskevaa sopimusehtoa sovitella tuomioistuimes-
sa oikeustoimilain 36 §:n nojalla. Kun irtisano-
misaika on kulunut, sopimuksen irtisanonut yh-
tidmies voi 1 §:n 1 momentin mukaisesti vaatia
yhtion purkamista ja selvitystoimiin ryhtymisti.

Jos yhtidsopimus on solmittu médrityksi yh-
tiokaudeksi, siti ei voida yhtickauden kuluessa
irtisanoa timin pykilin nojalla, ellei kysymys ole
3 momentissa tarkoitetusta yli kymmeneksi vuo-
deksi tehdysti sopimuksesta.

Jos yhtiGsopimuksessa on sovittu midritysti
yhtiskaudesta ja toimintaa yhtiskauden piitty-
misestd huolimatta jatketaan, pidetdin yhtidsopi-
musta 2 momentin mukaan sen jilkeen toistai-
seksi voimassa olevana. Kauppakaaren 15 luvun
7 §:n mukaan on yhtidmiehen, joka haluaa lo-
pettaa yhtion sen yhtidkauden padtyttyd tai teh-
d4 uuden sopimuksen, annettava siité tieto toisil-
le yhtidmichille kolme kuukautta ennen yh-
tidkauden padttymisti. Ehdotuksessa on poistet-
tu mairityksi ajaksi perustettuja yhti6iti koskeva
irtisanomisaika. Jos yhtidsopimuksessa on sovittu
midritystd yhtidkaudesta, yhtio on asetettava
selvitystilaan yhtibkauden umpeuduttua, jos joku
yhtiémichisti heti yhtidkauden piityteyd vetoaa
sithen. Laissa ei ole asetettu muotomiiriyksii
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titd tapausta ajatellen, minki takia vapaamuotoi-
nen tahdonilmaisu jollekin yhtién asioita hoita-
valle yhtiémichelle on riittdvd. Jos kukaan yh-
tidmiehisti el ole vedonnut yhtidsopimuksen
miirdaikaisuuteen, ja yhuon toimintaa jatke-
taan, pidetdin yhtidsopimusta timin jilkeen
toistaiseksi voimassa olevana, miki merkitsee 1
momentin mukaisen kuuden kuukauden irtisa-
nomisajan tulemista sovellettavaksi.

Yhtidsopimuksessa voidaan sopia kauppakaa-
ren 15 luvun 7 §:n tapaan siitd, ettd yhtidsopi-
muksen voimassaolo jatkuu tietyn yhtidkauden,
jollel sopimusta irtisanota miirityssi ajassa en-
nen kunkin yhtidkauden p#ittymisti. Tissi ta-
pauksessa sopimus ei 2 momentissa tarkoitetuin
tavoin muutu toistaiseksi voimassa olevaksi.

Pykilin 3 momentin mukaan sovelletaan 1
momenttia myds yhtidmiehen elinidksi tai yli
kymmencksi vuodeksi solmittuihin yhtidsopi-
muksiin, kun yhtiémieheksi tyhtymisesti on ku-
lunut kymmenen vuotta. Sdinnés on pakottava.
Oikeusjirjestyksen ei tule tarjota mahdollisuutta
rajoittaa henkildkohtaista toimintavapautta rajat-
toman pitkiksi ajaksi. Yhtidsopimuksen solmi-
minen elinidksi tai kymmenti vuotta pitemmiksi
ajaksi voi perustua laskelmiin, jotka sopimuksen
solmimishetkelld ovat pitevii, mutta jotka ajan
kuluessa menettivit merkityksensi.

Jos yhtion perustamista koskeneesta yhtiésopi-
muksen solmimisesta tai henkilén liittymisestd
yhti66n yhtiomieheksi on kulunut kymmenen
vuotta, on yhtiomiehelli siinndksen mukaan
aina oikeus harkita yhtisopimuksen jatkamisen
edellytyksii ja halutessaan mahdollisuus irtisanoa
sopimus 1 momentin mukaisesti. Elinidksi tai yli
kymmeneksi vuodeksi solmittu yhtisopimus on
ndin ollen yhtiémiehii sitova kymmenen vuoden
ajan, mutta sen jilkeen ei yhtiskauden pituuteen
voida vedota yhtiomiehen vahingoksi, vaan hi-
nelli on oikeus halutessaan irtisanoa sopimus
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

3 §. Yhtiomichen konkurssi ja yhtidosunden
ulosmittaus. Pykilissi siidetddn yhtidmiehen ja
timin velkojien asemasta ja oikeuksista silloin,
kun yhtismiehen omaisuus on luovutettu kon-
kurssiin tai hinen yhtidosuutensa on ulosmitattu.

Pykilin 1 momentissa siddetiin yhtibmiehen
oikeudesta edelleen toimia yhtitssi, kun hinen
omaisuutensa on luovutettu konkurssiin tai hi-
nen yhtiosuutensa on ulosmitattu, mutta yhti6
el ole selvitystilassa eli sen purkamista er ole
vaadittu. Yhtiémies, jonka yhtidosuus on ulos-
mitattu saa hoitaa yhtion asioita ja edustaa sitd
vain toisten yhtidmiesten suostumuksella. Tillai-
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nen rajoitus on tarpeen toisten yhtidmiesten
etujen turvaamiseksi. Sen sijaan ulosmittausvel-
kojien suostumusta yhtiossi edelleen toimimi-
seen ei vaadita. Silloin, kun yhtiémichen omai-
suus on luovutettu konkurssiin, yhtidmiehen toi-
miminen edelleen yhti6ssi edellyttidd ehdotuksen
mukaan muiden yhtiémiesten suostumuksen li-
siksi konkurssipesin suostumusta. Jollei konkurs-
sipesd anna tillaista suostumusta, konkurssipesin
hallinto tulee yhtidmiehen sijaan.

Pykilin 2 momentissa siddetiin konkurssipe-
sin asemasta, kun yhti6 on yhtidmichen kon-
kutssin johdosta selvitystilassa. Konkurssipesin
hallinto ensinnikin edustaa yhtidmiesti yhtién
selvityksessi. Konkurssipesin hallinto toimii siten
yhtidmiehen sijasta selvitysmicheni, se on piit-
timissdi mahdollisesta lunastamisesta, se voi ha-
kea ulkopuolisen selvitysmichen madrddmistid
seki moittia selvitysmiesten lopputilitystid. Kon-
kutssissa oleva yhtidmies ei 10 §:n mukaan edes
vol itse olla selvitysmieheni. Konkurssipesin hal-
linto toimii yhtidmichen sijassa myds jacttaessa
yhtién omaisuutta. Se allekirjoittaa siten mah-
dollisesti laadittavan jakokirjan ja se voi moittia
tuomioistuimen miiridmin selvitysmichen toi-
mittamaa jakoa.

Pykilin 3 momentissa siidetiddn ensinnd ulos-
mittausvelallisena olevan yhtiémiehen oikeudesta
sopia yhtidosuutensa lunastamisesta ja yhtion
omaisuuden jaosta. Lunastamisesta sopimiseen
vaaditaan ulosmittausvelkojan suostumus seki
silloin kun lunastaminen tapahtuu 6 §:n nojalla
yhtién putkamisen vilttdmiseksi, ettd silloin kun
lunastamisella tihditiin 14 §:n mukaisesti jo
selvitystilassa olevan yhtidn toiminnan jatkami-
seen. Samoin yhtidn omaisuuden jakamisesta
sopiminen edellyttii velkojien suostumusta. Vel-
kojien suostumuksen vaatiminen on tarpeen sen
vuoksi, ettd tillaisilla sopimuksilla voidaan pyrkii
loukkaamaan velkojien oikeutta esimerkiksi mii-
rittelemilld lunastushinta tai jako-osuus todellis-
ta alhaisemmaksi.

Yhtiémichen yhtidosuuden ulosmittaus et vie-
li oikeuta ulosmittausvelkojaa vaatimaan yhtién
purkamista, vaan saatavansa suotitukseksi hinen
on odotettava yhtidosuuden pakkohuutokaupan
toimittamista. Ulosmitattu yhtidosuus on ulos-
ottoasetuksen 32 §:n (162/15) mukaan myytivi
niin hyvissi ajoin, ettd siitd kertyvit varat voi-
daan tilittdd ulosmittausvelkojalle viimeistddn
vuoden kuluessa ulosottoasian saapumisesta ulos-
ottomiehelle. Sen sijaan jos toinen yhtiémies
ennen pakkohuutokaupan toimittamista vaatii
yhtion purkamista ulosmittaukseen vedoten tai

muulla perusteella, ja yhtid siten tulee selvitysti-
laan, ehdotetaan my6s ulosottovelkojalle annet-
tavaksi oikeus hakea selvitysmiehen miirdimisti
sekd moittia kanteella lopputilitysti ja omaisuu-
den jakoa. Velkojalla on tissi tilanteessa oltava
mahdollisuus valvoa etuaan, koske yhtién purka-
miseen tihtidvissi selvitystoimissa muun muassa
myydidin yhtion omaisuutta ja niissi toimissa
saattaa velkojien etu vaarantua. Velkoja voist
siten 11 §:n nojalla hakea tuomioistuimelta selvi-
tysmichen miadriimisti yhiioon, jos velkoja esi-
merkiksi ei pidi suotavana velallisena olevan
yhtidmichen toimimista selvitysmieheni. Samoin
velkojalla olisi oikeus moittia lopputilitystd ti-
min luvun 16 §:n mukaisesti ja omaisuuden
jakoa 6 luvun 4 §:n mukaisesti.

4 §. Yhtiomiehen kuolinpesin edustaminen.
Pykilissi sdddetddn yhtidmiehen kuolinpesin
edustamisesta yhtidn selvityksessi. Yhtiossihin
on yhtidmiehen kuoleman johdosta ryhdyttivi
purkamiseen tihtdidviin selvitystoimiin, jollei toi-
minnan jatkamisesta sovita taikka kuolinpesille
tullutea yhtiosuutta lunasteta. Jos kuolinpesilld
on tuomioistuimen miiriimi pesinselvittdjd, ti-
mi edustaa kuolinpesiid my6s yhtion selvitykses-
si. Jollei pesinselvittdjid ole, kuolinpesin on
pykilin 1 momentin mukaan nimettivi kuolin-
pesin joku osakas tai henkilo edustajaksi. Yhtion
asioiden hoitaminen selvitystilan aikana edellyt-
tid, ettd muut yhtidmiehet tietidvit, kenelli on
kelpoisuus edustaa kuolinpesid. Muussa tapauk-
sessa vol yhtidn selvittiminen — ottaen huo-
mioon 10 §:n 2 momentin siinndksen, jonka
mukaan selvitysmiehet hoitavat yhtion asioita
yhdessi — osoittautua mahdottomaksi, varsinkin
jos petilliset ovat eripuraisia tai he ovat vaikeasti
tavoitettavissa.

Jotta kuolinpesin laiminlyonti nimeti tillaista
edustajaa ei vaikeutettaisi yhtién selvittimistd,
ehdotetaan 1 momentissa varattavaksi laimin-
lyéntitapauksessa jokaiselle yhtiomiehelle oikeus
hakea uskotun miehen miiriimistd edustamaan
kuolinpesid. Kuolinpesin edustajan mairiimisti
haetaan oikeudenkiymiskaaren 10 luvun 2 §:ssid
tatkoitetulta tuomioistuimelta, joka on se tuo-
mioistuin, jonka piirissi vainajan asunto ja koti
on ollut, tai jos tillaista tuomioistuinta ei ole,
Helsingin raastuvanoikeus.

Pykilin 2 momentin mukaan kuolinpesin
edustajalla on yhtién selvityksessi sama kelpoi-
suus kuin yhtiémiehelld. Pesin edustaja on siten
selvitysmies, jollei selvitystilasta piitettiessi toi-
sin sovita, ja hin kiyttid yhdessi toisten selvitys-
miesten kanssa yhtién hallinto- ja edustamisval-
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taa selvitystilan aikana. Muulla kuolinpesin
edustajalla kuin pesinselvittidjilli ei kuitenkaan
ole oikeutta sopia yhtion omaisuuden jakamises-
ta, elleivit perilliset hinti tihin valtuuta. Ne
seikat, jotka puoltavat kuolinpesin edustamisen
keskittdmistd itse selvityksen aikana, eivit puolla
perillisten sivuuttamista siltd osin kuin kyse on
omaisuuden jakamisesta. Timidn vuoksi on yh-
tiomiehen kuolinpesin jokaisen osakkaan allekir-
joitettava yhtidn omaisuuden jakokitja. Poik-
keuksen tihin siintodn muodostaa kuitenkin
yhtiomiehen kuolinpesin pesinselvittidji. Koska
pesinselvittdjin tehtidvini on kuolinpesin talou-
dellisten asioiden selvittiminen ja sen edustami-
nen, on hinelle myds syyti antaa oikeus yksindin
sopia omaisuuden jakamisesta.

Selvitystilan aikana kuolinpesille saatetaan
14 §:n nojalla tarjota lunastus sen yhtiGosuudes-
ta. Mydskddn tarjotun lunastusmiirin hyviksy-
miseen ei timin pykilin nojalla nimetylli kuo-
linpesin edustajalla ole oikeutta. Lunastuksesta
sopiminen kuuluu sen sijaan pesinselvittdjin
toimivaltaan.

5 § Yhtiosubteen edellytysten raukeaminen.
Luvun 1 §:n mukaan yhtidmichelli on oikeus
vaatia yhtion purkamista, kun edellytykset yhtion
toiminnan jatkamiselle ovat 5 §:ssé tarkoitetusta
syysti rauenneet. Timin pykilin mukaan yh-
tidmichelld on oikeus vaatia yhtidn purkamista,
jos toinen yhtiémies olennaisesti rikkoo yhtiésuh-
teeseen perustuvia velvollisuuksiaan tai jatkuvasti
kiytrid asemaansa yhtidssi yhtién edun vastaises-
ti taikka jos yhtibn jatkamista on pidettivi
kohtuuttomana yhtiémichen kannalta ottaen
huomioon hinen tai toisen yhtiémichen tervey-
dentilan, taloudellisen aseman tai muun seikan
suhteen tapahtuneet muutokset tai yhtién mui-
den toimintaedellytysten olennainen huonontu-
minen.

Sdannoksessi asetctaan ensinnikin yhtiésopi-
musvelvoitteiden olennainen rikkominen yhtion
purkamisperusteeksi. S#int6 seuraa yleisesti vel-
voiteoikeudellisesta periaatteesta, joka oikeuttaa
velkojan putkamaan sopimuksen olennaisen sopi-
musrikkomuksen tapahtuessa. Avoimessa yh-
tidssi yhtigsopimusrikkomuksen olennaisuutta ei
ole tatkoitettu tulkittavaksi ankarasti, silli henki-
lokohtaisen velkavastuun edellyttimi korostunut
luottamussuhde yhtidmiesten kesken asettaa niil-
le korkeat vaatimukset yhtisopimusvelvoitteiden
noudattamisen suhteen. Usein voidaan olennaisi-
na yhtisopimustikkomuksina pitdd esimerkiksi
kilpailukiellon merkiteidvid rikkomista tai toisen

yhtidmiehen kieltimin toimenpiteen suoritta-
mista.

Yhtidmiehen aseman jatkuva kiyttiminen yh-
tibn edun vastaisesti liittyy purkamisperusteena
liheisesti edelliseen. Tdmi peruste koskee ta-
pauksia, joissa yhtiémies ei tosin ole nimenomai-
sesti rikkonut yhtidsuhteeseen perustuvia velvolli-
suuksiaan, mutta hinen uskollisuusvelvollisuu-
den kanssa ristiriidassa oleva menettelynsi kui-
tenkin lamaannuttaa yhtidn toimintaa taikka
estdd yhtion jirkiperiistd kehittimistd. Yhtidmies
on siis ndissd tapauksissa lain ja yhtidsopimuksen
mukaan ollut oikeutettu tiettyyn menettelyyn,
mutta menettely on ollut ristiriidassa yhtion
toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden kanssa.

Viimeksi mainittua perustetta ei yhtidmiehen
toiminnan ollessa sininsi lainmukaista ole tarkoi-
tettu tulkittavaksi laveasti. Se soveltuu ensisijai-
sesti suoranaisiin oikeuden viirinkiyttdtapauk-
siin (shikaani). Tillaisia voivat olla esimerkiksi
jatkuva kielto-oikeuden kiyttiminen ilman pe-
rusteltua aihetta, aiheettomien ja yhtiétd vahin-
goittavien kanteiden nostaminen yhtién lukuun
taikka tilinpditdsten toistuva aiheeton moittimi-
nen. Myds toistuva kieltdytyminen hyviksymisti
jitkevid ja yhtitlle taloudellisesti tai toiminnalli-
sesti viltedmittdmid yheidsopimuksen muutoksia,
jotka eivit vaaranna yhtidmiehen asemaa, saatta-
vat muodostua yhtién purkamisperusteiksi.

Arvosteltaessa onko tapauksessa kysymys ase-
man vidrinkiyttimisestd, on otettava huomioon
paitsi yhtitlle menettelysti koitunut haitta tai
vahinko my6s nimenomaan yhtidmichen asema
yhtgssi verrattuna muiden yvhtidmiesten ase-
maan ja tistd johtuvat syyt hinen menettelyl-
leen. Niin purkamisperusteen tunnusmerkistd
saattaa tdyttyd, kun vihiisen omaisuuspanoksen
kommandiittiyhtiéén  sijoittanut dinetdén yh-
tiomies yksin estdd tarpeellisia yhtidsopimuksen
muutoksia, jotka eivdt suoranaisesti vaikuta hi-
nen asemaansa yhtiossi. Sen sijaan vastuunalai-
sen yhtidmiehen osalta vastaava toiminta saattaa
olla perusteltua huomioon ottaen hinen vastuun-
sa ja asemansa.

Vaikka edelli selostetun purkamisperustecen
tarkoitus lihinnd on estdd vihemmistéd kiytei-
mistd asemaansa liittyvid oikeuksiaan enemmis-
ton sortamiseen tai asiattomaan painostamiseen,
on toisaalta lainkohtaa sovellettaessa varottava
myos enemmistdn vidrinkdytoksid. Lainkohta ei
saisi muodostua enemmiston mahdollisuudeksi
milloin tahansa lunastamalla irtaantua vihem-
mistostd  viitedmilli lainkohdassa mainittujen
edellytysten tidyttyneen. Perusteeseen vetoavan
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on pystyttivd niyttdmiin viitteensi toteen. Yh-
tidmiehen aseman vidrinkdyttiminen saattaa olla
purkamisperuste vain, jos viirinkiytés on jatku-
vaa. Tunnusmerkistd ei siis tdyty jonkun yksittii-
sen toimenpiteen johdosta, vaan menettelyn on
osoitettava jatkuvasti haitanneen yhtién toimin-
taa.

Perusteeseen ei my6skiin voi vedota silloin,
kun tietty toiminta jilkikiteen todetaan yhtion
edun vastaiseksi, jos toimenpiteisiin nithin ryh-
dyttiessi on ollut yhtidn tai yhtiémiehen kannal-
ta hyviksyttdvi syy. Mikidli ryhmi yhtidmiehii
vetoaa perusteeseen toista yhtiomiesryhmid vas-
taan, on useimmiten kysymys eri nikemyksistd
yhtidn asioiden hoidosta ja luottamuksen hivii-
misesti eikd nyt kysymyksessi olevasta tilantees-
ta. Lunastusmahdollisuuksien johdosta perusteen
soveltaminen tillaistin tilanteisiin voisi johtaa
kohtuuttomuuksiin. Kuitenkaan ei ole mahdo-
tonta, ettd sellaisia tilanteita esiintyisi, joissa
yhtibmiesten enemmistokin voisi sortua tunnus-
merkistdn tdyttiviin menettelyyn. Tillaisesta ta-
pauksesta on kysymys, kun enemmistd yhtidsopi-
muksessa olevaa piitSksentckomenettelyd hyvik-
sikdyttien harjoittaa yhtidn toimintaa siten, ettd
sille itselleen koituu hyotyd yhtidn tai yhtidmies-
ten vihemmiston kustannuksella. Timi tilanne
muistuttaa ldheisesti osakeyhtiélain 13 luvun
3 §:ssd sddnneltyd tapausta, jossa viirinkdytoksen
kohteella on oikeus tuomioistuimessa vaatia osa-
keyhtién asettamista selvitystilaan.

Pykili mahdollistaa yhtién purkamisen myds
yhtidmichen henkil6dn liittyvin perusteen nojal-
la. Peruste voi liittyd sekid sen yhtidmiehen hen-
kil6on, joka vetoaa perusteeseen, ettd toisen
yhtiomiehen henkiloon. Ensiksi mainitusta ovat
esimerkkejd yhtiémiehen vaikea sairaus, vam-
mautuminen tai vanhuudenheikkous. Toisen yh-
tidmiehen henkil66n liittyvistd perusteista voi-
daan mainita ensinnikin kykenemittémyys yh-
tidsuhteeseen perustuvien velvoitteiden hoitami-
seen, joka voi johtua sairaudesta, vammautumi-
sesta, holhottavaksi julistamisesta tai vapausran-
gaistukseen tuomitsemisesta. Edelleen voi yh-
tidmies vaatia yhtion purkamista silld perusteella,
cttdi yhtidmies on syyllistynyt epérchellisyyttd
osoittavaan tikokseen, jonka vuoksi yhtisuhteen
jatkaminen on toisten yhtibmiesten kannalta
kohtuutonta. Vastaavia perusteita ovat lisiksi
todettu maksukyvyttdmyys tai ratkaisevasti hei-
kentynyt taloudellinen asema, jotka vaikuttavat
epiedullisesti myds yhtion luottokelpoisuuteen,
sekid yhtiSosuuden myyminen ilman toisten yh-
tidmiesten suostumusta. Joissain tapauksissa voi

yhtidmies vaatia yhtién purkamista myds perhe-
olosuhteidensa muutokseen vedoten. Jos yh-
tidmies on yhteisd, voivat timin suhteen tapah-
tuneet muutokset — esimerkiksi osake-enemmis-
ton siirtyminen yhtion kilpailijalle — oikeuttaa
toiset yhtidmiehet vaatimaan yhtién purkamista.
Yhtiomieheni olevan yhteissn putkaminen oi-
keuttaa my6s — seki yhteison itsensi ettd muut
yhtidmiehet — vaatimaan avoimen yhtién purka-
mista.

Edelleen myds yhtion muiden toimintaedelly-
tysten olennainen huonontuminen mahdollistaa
yhtion purkamisen. Toimintaedellytysten olen-
naista huonontumista voi olla yhtién koko omai-
suuden myyminen tai ulosmittaus, yhtién tarkoi-
tuksen kiyminen mahdottomaksi saavuttaa tai
yhtion taloudellisten, oikeudellisten tai fyysisten
toimintaedellytysten heikkeneminen esimerkiksi
raaka-ainepulan tai elinkeinoelimin siinndste-
lyn vuoksi. Se, ettd yhtid on purettava, kun se on
saavuttanut yhtidsopimuksessa tismillisesti mid-
ritellyn tarkoituksensa esimerkiksi silloin, kun
yhtid on perustettu tiettyd hanketta varten, seu-
raa jo yleisistd sopimusoikeudellisista periaatteis-
ta.

Sdinnds on pakottava, eiki yhtidmies siten voi
etukiteen luopua oikeudesta vedota siini tarkoi-
tettuihin  purkamisperusteisiin. Sidinnoksen so-
veltamisen edellytykseni on, ettii joku yhtiomie-
histi vetoaa siini tarkoitettuun perusteese=n.
Vetoaminen tapahtuu ilmoittamalla asiasta toisil-
le yhtiomiehille.

Ehdotus ei mahdollista yhtiomiehen osittista
erottamista yhtidsti siten, ettd yhtidmicheltd
poistettaisiin  hallintovaltuus tai yhtién edusta-
misoikeus vastoin hinen tahtoaan. Erityistehti-
vistd erottaminen on sen sijaan mahdollista 2
luvun 5 §:n 1 momentin mukaisesti. Muut yh-
tidmiehet voivat turvata oikeutensa sellaista yh-
tibmiestd vastaan, jota rasittaa joku siinnoksessi
tatkoitetuista perusteista, tekemilli piitdksen
timin yhtidosuuden lunastamisesta 6 §:n mukai-
sesti taikka hakemalla itsensi tai ulkopuolisen
mairidmistid yhtion selvitysmieheksi 11 §:ssi tar-
koitetulla tavalla. Koska timinkaltainen miiriys
voidaan 12 §:n mukaan antaa myds viliaikaisesti,
voivat toiset yhtidmiehet tilli tavalla nopeast
turvata oikeutensa esimerkiksi epirehellisti yh-
tidmiestd vastaan.

6 §. Yhtiosuuden lunastaminen. Pykilissi
siddetdin mahdollisuudesta vilttid yhtisn purka-
minen, vaikka 1 §:ssi tarkoitettu purkamisperus-
te on ilmaantunut. Pykilin mukaan voivat yh-
tibmiehet pdittdd yhtion toiminnan jatkamisesta
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ja selvitystilan sivuuttamisesta lunastamalla sen
yhtidmiehen yhtidosuuden, johon 1 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu pukamisperuste kohdistuu.
Lunastusta voidaan niin ollen tarjota myos sille
yhtidmiehelle, joka on irtisanonut yhtidn tai
jonka toiminta yhtitssi on 5 §:n mukaan katsot-
tava purkamisperusteeksi. Jos yhtibmies vaatii
yhtién putkamista esimerkiksi yhtién taloudellis-
ten toimintaedellytysten olennaisen heikkenemi-
sen perusteella ja muut yhtimiehet haluavat
jatkaa yhtién toimintaa, nimi voivat niinikdin
tarjota lunastuksen ensiksi mainitulle. Lunastus
voidaan myds antaa yhtidmiehen kuolinpesille,
konkurssipesille tai ulosmittausvelkojille. Lunas-
tamispiitos edellyttdd muiden kuin sen yh-
tidmiehen, johon peruste kohdistuu, yksimieli-
syyttd. Jos purkamisperuste on olemassa usean
yhtidmichen osalta, voivat toisct yhtidmiechet
lunastaa niiden yhtidosuudet. Lunastajina toimi-
vat yhtién toimintaa jatkavat yhtiémiehet. Voi-
daan myds sopia, etti vain osa ndistd tai joku
yhtiomiehistd yksin lunastaa osuuden. Lunastuk-
seen voidaan kiyttddi myds yhtion varoja.

Koska sidnnoksessi on kyse yhtién purkamisen
ja selvitystilan vilttdmisestd, on pédtds lunasta-
misesta tehtivid kutakuinkin heti purkamisperus-
teen ilmaannuttua. Niin ollen ei selvitystilaa
enii voida vilttdd vaiheessa, jossa yhtidosuus jo
on myyty ulosmittaus- tai konkurssihuutokaupas-
sa. Tissikin tilanteessa voidaan yhtién purkami-
nen vield vilttdd lunastamalla yhtibosuus pakko-
huutokappaostajalta 14 §:n mukaisesti. Ulosotto-
mies voi jo yhtidosuuden ulosmittauksen jilkeen
tiedustella yhtidmiehilti, haluavatko nimi lu-
nastaa sen yhtidmiehen osuuden, johon ulos-
mittaus kohdistuu. Jos yhtidmiehet pidctivic
lunastuksesta, on lunastussumma kiytettivi ulos-
mittausvelkojien tyydyttimiseen.

Pykilin 2 momentin mukaan lunastuksen suu-
ruus midriytyy sen mukaan, miti yhtidmies olisi
saanut, jos yhtidn omaisuus olisi jaettu siten kuin
6 luvun 2 §:ssi siddetdin. Sidnndstd on vastaa-
vasti sovellettava, kun tarjotaan lunastus yh-
tiomiehen kuolinpesille, konkurssipesille seki
ulosmittausvelkojille.

Yhtién purkamiscksi tapahtuvasta omaisuuden
jaosta lunastustilanne poikkeaa siind, ettd lunas-
taminen tapahtuu yhtién toiminnan jatkamisek-
si. Yhtién toiminnan jatkuessa sille kertyvi liike-
arvo (goodwill) ei hivid toisin kuin toiminnan
loppuessa. Niin ollen 2 momentissa ehdotetaan,
ettd lunastussummaa laskettaessa myds yhtion
liikearvo on otettava huomioon yhtién varoina.

Mikili yhtion omaisuus ei riitd yhtidn velkojen
kattamiseen, lunastus toteutetaan ilmoittamalla
yhtiomiehelle miiri, joka hinen on yhtidlle
suoritettava,

Yhtiémichelle on 2 momentin mukaan vaadit-
taessa annettava vakuus siitd, etteivit yhtién
sitoumukset kohdistu yhtiémieheen suuremmas-
sa mdirin kuin mitd yhtidtd lunastushetkelld
jacttaessa todennikoisesti olisi tapahtunut. Yh-
tibmichen yhtidosuuden lunastaminen ei 4 luvun
1 §:n mukaan poista hinen vastuutaan niistd
yhtion veloista, jotka ovat syntyneet ennen siti
ajankohtaa, jolloin hinen erostaan tehty kauppa-
rekisterimerkintd on kuulutettu. Yhtiémiehelld
on niin ollen tarve saada vakuus, joka takaa,
etteivit toiset yhtidmiehet hinen eronsa jilkeisel-
li toiminnallaan heikenni yhtién varallisuusase-
maa siten, ettd hinen velkavastuunsa muodostui-
si suuremmaksi kuin mitd lunastuksesta pidtetti-
essi laskettiin. Timin laskutoimituksen mukaan-
han yhtiémies jittdd omaisuutta yhtiéén velkojen
katteeksi, eiki voi enii erottuaan vaikuttaa omai-
suuden hallintaan.

Toisten yhtidmiesten on siksi vaadittaessa an-
nettava vakuus, jos eroava yhtidmies siti vaatii.
Soveltuva vakuus voi olla esimerkiksi pankkita-
kaus tai kiinteistévakuus. Vakuutta voidaan, sil-
loin kun yhtion lunastushetken varat ylittdvit sen
velat, vaatia kotkeintaan yhtiolld yhtidmiehen
yhtiostd eroamisen kuuluttamishetkelli olleiden
velkojen kokonaismiirdin asti.

Vakuutta voivat vaatia myés sellaiset yhtidmie-
hen oikeudenomistajat, jotka voivat itse joutua
vastuuseen yhtidmiehen veloista. Niin ollen voi
myds yhtidmiehen kuolinpesi vaatia vakuutta.
Konkurssipesi ja ulosmittausvelkojat eivit sen
sijaan vol vaatia sddnndksessi tarkoitettua va-
kuutta.

Yhtidmies voi vaatia vakuutta myds tapaukses-
sa, jossa yhtudmiehelle ei yhtién velkaantumisen
johdosta ole tulossa lunastussummaa. Tissi ta-
pauksessa voidaan vakuutta vaatia yhtién velko-
jen ja niistd lunastushetken arvion mukaan yh-
tidbmiehen vastattavaksi tulevan osuuden vilisti
erotusta vastaava maara.

Pykilin 3 momentissa ehdotetaan siidetiviksi
lunastustarjouksen tekemisestd ja lunastuksen
maksamisesta. Sen jilkeen kun yhtismiehet ovat
pdittineet lunastamiseen turvautumisesta, lunas-
tajien on esitettdvi lunastuksen saajalle lunastus-
tatjous. Lunastustarjouksen esittimiselle ei ehdo-
teta sdddettiviksi midrdaikaa, koska lunastuksen
saajan etu ei sitd vaadi. Kiytinndssi lunastustar-
jous on syytd esittdd pian lunastuspiitoksen jil-
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keen, jotta viltetiin esimerkiksi se, ettd purka-
mista vaativa yhtidmies hakee tuomioistuimelta
ulkopuolisen selvitysmiehen midriimistd. Lunas-
tustarjouksen ei tarvitsisi olla niin sanottu reaali-
tarjous, jossa lunastuksen saajalle samalla anne-
taan lupastussumma. Lunastuksen maksamiselle
sdddettiisiin momentissa jiljempini erikseen
miiriaika. Lunastustarjouksessa olist ilmoitettava
kaikki tarjoukseen liittyvit tiedot ja ehdot. Tat-
jous olisi asian luonteen vuoksi yleensi suotavaa
antaa kirjallisena ja todisteellisesti, koska lunas-
tuksen saajan toimimisvelvollisuus alkaa tatjouk-
sen saamisesta.

Kun tarjous on esitetty, lunastuksen saajalla on
14 piivii aikaa tatjouksen saamisesta harkita
asiaa. Jos hin ei hyviksy tarjousta, hinen olisi
mainitun ajan kuluessa ilmoitettava siiti lunas-
tusta tarjonneelle. Vastustamisilmoitus on vapaa-
muotoinen, mutta koska sen esittimiseen ja
ajankohtaan liittyy 7 §:n mukaisia oikeusseuraa-
muksia, on kaikkien edun mukaista, etti myés
vastustamisilmoitus annetaan todistettavalla ta-
valla. Jollei lunastuksen saaja ilmoita vastustus-
taan, lunastustatjous katsottaisiin hyviksytyksi.
Tarjouksen tultua hylityksi lunastusta tatjonneel-
la olisi vield mahdollisuus saattaa kysymys lunas-
tusoikeudesta 7 §:n mukaisesti tuomioistuimen
ratkaistavaksi. Jos lunastuksen saaja hyviksyes-
siin tatjouksen haluaa myds saada 2 momentissa
tarkoitetun vakuuden, hinen olisi samassa 14
piivin ajassa vaadittava vakuutta. Jollei titd
vaatimusta ole mdiriajassa esitetty, oikeus va-
kuuden saamiseen menetetidn. Jos tarjouksen
ovat tehneet useammat yhtidmichet yhdessi,
riitedd, ettd vakuutta koskeva vaatimus samoin
kuin ilmoitus tarjouksen hylkdimisesti annetaan
jollekin tarjouksen tehneistd.

Se, etti tatjous on tullut hyviksytyksi, joko
nimenomaisesti tai konkludenttisesti, ei vield
merkitse lunastamisen lopullisekst tulemista. Lu-
nastamisen loppuunsaattaminen edellyttid vield
lunastushinnan suorittamista méidrirajassa. Lu-
nastus on 3 momentin mukaan maksettava ja
myds vaadittu vakuus annettava lunastuksen saa-
jalle 30 piivin kuluessa tarjouksen hyviksymises-
td. Jollei suoritus tapahdu miirirajassa, lunastus-
oikeus raukeaa. Silloin kun tarjous on tullut
hyviksytyksi ilman lunastuksen saajan nimeno-
maista tahdonilmaisua, lunastuksen maksamisen
miiriaika alkaa edelld mainitun 14 piivin mii-
rdajan pdittymisesti.

Laskettaessa 3 momentissa tarkoitettuja aikoja
el siti piivii, jona tatjous on saatu tai vastaavasti
tatjous hyviksytty, lueta miiriaikaan, vaan 14

tai 30 pdivin miirirajan ensimmiinen piivi on
sitd seuraava piivi. Midrdajan viimeisen piivin
sattuminen pyhipiiviksi tai vastaavaksi ei piden-
ni miiriaikaa toisin kuin laskettaessa niin sanot-
tuja prosessuaalisia miiriaikoja, joiden kohdalla
pidentyminen perustuu erityiseen siidokseen.

Pykili on 4 momentin mukaan tahdonvaltai-
nen. Yhtidsopimuksessa voidaan siten mi#iriti,
ettei lunastusta voida kiyttdi purkamisen viltti-
miseksi. Vastaavasti voidaan 1 momentin yksi-
mielisyysvaatimuksesta poiketa sopimukselia. So-
pimuksella voidaan myds poiketa lunastusmenet-
telystd esimerkiksi miiriraikojen osalta tai edel-
lyctimalld, ettd lunastus on maksettava jo tar-
jousta tehtiessi. Lunastuksen mairisti ja vakuu-
desta voidaan sopia yhtibsopimuksessa siltid osin
kuin kyse on eroavan yhtiomiehen saamasta lu-
nastussummasta ja vakuudesta. Timinkalcaista
yhtibsopimusmiiriysti voidaan kuitenkin sovi-
tella, jos se on kohtuuton, eiki se saa loukata
yhtidmiehen velkojien tai perillisten oikeutta.

7 §. Lunastusriidar. Pykilissi siddetiin me-
nettelystd silloin, kun lunastustarjouksen saaja on
hylinnyt tarjouksen, mutta muut yhtidmichet
haluavat edelleen lunastaa yhtisosuuden. Menet-
tely tulee sovellectavaksi seki silloin, kun lunas-
tuksen vastaanottanut ei hyviksy lunastusperus-
tetta ettd silloin, kun lunastuksen miird ei
tyydytd saajaa.

Lunastustarjouksen tehneelle yhtiomiehelle an-
netaan pykilissi mahdollisuus saattaa tuomiois-
tuimen ratkaistavaksi se, onko hinelld ja milld
ehdoin lunastusoikeus. Lunastamisen kohteena
olevalla yhtidmehelli on vastaavasti velvollisuus
tyytyd yhtidosuutensa lunastamiseen.

Lunastuksen saajan edun turvaamiseksi ja ai-
heettomien oikeudenkiyntien ehkiisemiseksi lu-
nastusta tarjonneen olisi ehdotuksen mukaan
talletettava lunastussumma 30 piivin kuluessa
tarjouksen hylkddmisesti ulosotonhaltijan huos-
taan siind jirjestyksessi kuin siiti on erikseen
sdddetty. Asiasta sdidetddn rahan, arvopaperien
tai asiakirjain tallettamisesta velan maksuna tai
vapautumiseksi muusta suoritusvelvollisuudesta
annetussa laissa (281/31). Lunastuksen talletta-
minen varmistaa sen, etti lunastuksen saaja rat-
kaisun jilkeen saa lunastussumman, jos kanne
hyviksytddn. Mainitun 30 piivin laskemiseen
sovelletaan sididettyjen miiriaikain laskemisesta
annettua lakia (150/30), miki muun muassa
merkitsee, ettd miiriajan viimeisen piivin sattu-
essa pyhipiiviksi, arkilauantaiksi, itseniisyyspii-
viksi, vapunpdiviksi taikka joulu- tai juhannus-
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aatoksi, lunastuksen saa vield tallettaa enstmmii-
send arkipidivini sen jilkeen.

Myds kanne lunastustarjouksen saanutta vas-
taan on nostettava 30 pitvin kuluessa tarjouksen
hylkdimisestd silli uhalla, ettdi lunastusoikeus
raukeaa. Kanne katsotaan nostetuksi, kun haaste
on annettu tiedoksi lunastettavalle. Jos kannetta
ensimmiisen kerran kisiteltdessi havaitaan, ettd
lunastussummaa ei ole talletettu edelld sanotulla
tavalla, tuomioistuimen olisi jitettivi kanne tut-
kimatta ja lunastaminen raukeaisi. Kanteen nos-
tamiselle ehdotetun ajan laskemiseen ei sovellet-
tane edelli mainittua miirdaikalakia, koska ky-
seessi ei ole tuomioistuimessa tai muun viran-
omaisen luona noudatettava méiirdaika. Haaste
on siten annettava tiedoksi viimeistdidn miiriajan
viimeisend piivini, vaikka se olisi pyhipiivi tai
vastaava.

Kanne on 1 luvun 5 §:n mukaan nostettava
yhtién oikeuspaikassa.

Yhtion toiminnan kannalta on tirkedd, etti
lunastusta koskevat riitaisuudet ratkaistaan nope-
asti ja erilliin yhtion muusta toiminnasta. Titd
tarkoitusta palvelee myds siinnds lunastuksen
suuruuden ja muiden chtojen vahvistamisesta.
Asianosaisen tehtivind on esittdd tuomiois-
tuimelle riittdvit selvitykset yhtién varojen ja
velkojen todellisista arvoista, joita voidaan kiyt-
tid lunastusarvon miirin arvioimisen perus-
teena.

Lunastusmdirin vahvistaminen on luonnolli-
sesti sidoksissa lunastusperusteen olemassaoloon.
Jos tunastuksen kohteena oleva yhtiémies kiistdd
sen purkamisperusteen olemassaolon, jonka no-
jalla lunastusta on tarjottu, tuomioistuimen on
ensin ratkaistava perusteen olemassaolo.

Mahdollisuus saada tuomioistuimen ratkaisu
lunastusmiiristi on tarpeen silloin, kun lunas-
tettava ei tyydy tarjottuun lunastussummaan tai
muihin lunastuksen ehtoihin. Tuomioistuimen
olisi kanteen johdosta yleensi tutkittava, onko
tatjottu lunastus riittdvi. Siltd varalta, ettd tarjot-
tu lunastus todettatsiin riittimattomaiksi, lunasta-
ja voisi kanteessaan vaatia tuomioistuinta vahvis-
tamaan lunastuksen suutuuden ja muut ehdot.
Lunastettava olisi velvollinen luopumaan yh-
tidosuudestaan tuomioistuimen vahvistamaa lu-
nastusta vastaan. Tuomioistuimen vahvistettua
lunastuksen suuruuden ja muut ehdot lunastajan
harkinnassa olisi, haluaako hin edelleen kiyttii
lunastusoikeuttaan.

Mikili tuomioistuin vahvistaa lunastussumman
tarjottua kotkeammaksi, sen olisi samalla lunas-
tettavan vaatimuksesta asetettava lunastukselle

chto, jonka mukaan lunastussumman korotettu
osa, jota siis ei ole etukiteen talletettu, olisi
miiriajassa suoritettava lunastusoikeuden rauke-
amisen uhalla.

Jos tuomioistuin pidtyy sithen, ettdi tarjottu
lunastus on liian alhainen mutta lunastaja ei
suostu maksamaan tarjoamaansa suurempaa sum-
maa eiki siten vaadi lunastuksen suuruuden ja
ehtojen vahvistamista, olisi kanne hyldttdvd ja
lunastaminen raukeaisi. Tuomioistuin ei tissi
tapauksessa pidtdksessiin totea, miti se pitid
lunastuksen oikeana miirini.

Kun lunastuksen saaja on hylinnyt lunastus-
tatjouksen, hinen ei ole tarvinnut esittii 6 §:n 2
momentissa tarkoitettua vakuutta koskevaa vaati-
musta. Jos tuomioistuin hyviksyy lunastajan vaa-
timuksen, on lunastuksen saajalla oikeus vaatia
vakuuden asettamista lunastusehdoksi. Tuomio-
istuimen on tilléin velvoitettava lunastaja vakuu-
den asettamiseen miirirajassa uhalla, etti lunas-
tusoikeus raukeaa.

Jos lunastusasia raukeaa sen johdosta, ettid
lunastajat eivit ole miiriajassa nostaneet kannet-
ta lunastusta vastustavaa lunastettavaa vastaan,
yhteistoiminnan jatkuminen on tiippuvainen yh-
tidmiesten jatkotoimista. Jos purkamisperustee-
seen vedonnut lunastusasian rauettua edelleen
vaatii purkamista toisten yhtidmiesten vastustuk-
sesta huolimatta, hin voi hakea tuomioistuimelta
selvitysmiehen miirdimisti, jolloin tuomioistuin
joutuu ratkaisemaan, ovatko purkamisedellytyk-
set olemassa. Milloin yhtiémiehet taas ovat yksi-
mielisii toiminnan jatkamisesta taikka selvitysti-
laan asettamisesta, heidin piditcksensi midridi
yhteistoiminnan jatkon.

Lunastustiidan ollessa vireilld yhtit ei ole yksit-
tiisen yhtidmiehen vaatimuksesta asetettavissa
selvitystilaan lunastamisen perusteena olevan sei-
kan nojalla. Jos esimerkiksi lunastusta tarjonneet
yhtiomiehet kuitenkin viirinkiyttivit asemaansa
yhtissd, voi lunastuksesta kleltaytynyt pyytdi
selvitysmiehen miirddmistd 5 §:ss4 matnitun pe-
rusteen nojalla 11 §:ssi sdddetylld tavalla. Yh-
tidmiehet voivat kuitenkin milloin tahansa sopia
yhtién asettamisesta selvitystilaan.

Pykilissi siddetty menettely ei ole pakollinen
lunastusriitaisuuksien ratkaisukeino. Yhtiosopi-
muksessa voidaan sopia lunastustiitojen ratkaise-
misesta muulla tavoin, esimerkiksi vilimiesme-
nettelyin. Vaikka yhtidsopimus ei sisiltdisikiin
midriyksid riitojen ratkaisemisesta, yhtidmiehet
voivat riitojen ilmennyttyikin sopia muusta me-
nettelysti. Lunastusmiirid koskeva riita voidaan
erottaa erilliseksi oikeudenkdynniksi siten, ettd
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sovitaan yhtidmiehen erosta ja alistetaan vain
riita lunastuksen miiristd oikeuden tai vilimies-
ten ratkaistavaksi. Kaikki lunastukseen littyvit
erimielisyydet olisi kuitenkin ensisijaisesti pyritti-
vi selvittdimidin neuvotteluilla.

8 §. Yhtién konkurssi. Pykilissi siddetdin
yhtién konkurssin  vaikutuksesta. Sdinnoksen
mukaan avoin yhtid on selvitettdvd niin kuin
tissi luvussa sdidetddn, jos sen omaisuus on
luovutettu konkurssiin ja jos omaisuutta on il-
jelli konkurssin padtyttyi.

Jos avoimen yhtion konkurssin jilkeen ei ole
jiljelld yhtidomaisuutta, on yhtié purkautunue,
kun lopputilitys on annetcu, eivitki yhtiomies-
ten yhtidsopimukseen perustuvat velvollisuudet
enii ole voimassa. Konkurssihallinnon on kaup-
parekisterilain 19 §:n 2 momentin mukaan il-
moitettava kaupparekisteriin konkurssin lopputi-
lityksen antaminen. Jos lopputilitys osoittaa, et-
tei yhtiolle ole jidnyt varoja, on konkurssihallin-
non viipymitti tehtivi ilmoitus yhtién purkau-
tumisesta, jolloin yhtid on merkittivi rekisteriin
lakanneeksi.

Jos avoimen yhtién pesiin jii konkurssimenet-
telyn jilkeen varoja, on yhtio seclvitettivi. Yh-
tidmichet voivat yksimielisind paddctdd yhtion toi-
minnan jatkamisesta ja selvitystilan sivuuttami-
sesta, mutta jokaisella yhtidmiehelld on halutes-
saan oikeus vaatia yhtion selvittimisti. Yhtién
konkurssi merkitsee yhtion taloudellista epidon-
nistumista, minki takia on vilttimitonti pakot-
tavalla siddnnékselld varata jokaiselle yhtismiehel-
le oikeus harkita yhtié6n osallistumisensa edelly-
tyksid sen sijaan, etti hinet pakotettaisiin jatka-
maan vhtién toimintaa sen konkurssissa jiljelle
jddneilld varoilla. Ehdotettu sidinnds vastaa peri-
aatteiltaan osakeyhtidlain 13 luvun 19 §:n 2 ja 3
momenttia.

Avoin yhtié voidaan asettaa konkurssiin myds
selvitystilan aikana. Tissikin tapauksessa sovelle-
taan konkutssin piityttyd 8 §:4d.

9 §. Yhdenmiehenyhtis. Pykilissi siidetidn
avoimesta yhtiostd yhdenmiehenyhtiond. Voi-
massa olevan oikeuden mukaan ei avoin yhti6 voi
koskaan toimia yhdenmiehenyhtiénd, vaan siinid
tulee aina olla vihintiin kakst yhtiomiestd. Tistd
on tehty se johtopiidtds, ettid avoin yhti katso-
taan lakanneeksi ilman selvitystilaa, jos sen yh-
tidmiesten lukumiiri alenee yhteen.

Ehdotus siilyttdi piisidnténi periaatteen, jon-
ka mukaan avoimessa yhtiéssi tulee olla vihin-
tidn kaksi yhtiomiesti. Muuten voitaisiin avointa
yhti6td kdycdd vilineend elinkeinonharjoittajan
elinkeinovelkojien suosimiseen yksityisvelkojien

kustannuksella. Eriissd tapauksissa on kuitenkin
asianmukaista sallia avoimen yhtién toimia vili-
aikaisesti yhdenmiehenyhtiéni. Avoimen yhtion
yhtidosuudet voivat joutua yhteen kiteen silloin,
kun joku yhtiémies tai kolmas henkild saa perin-
nén, testamentin, kaupan tai lahjan kautta kaik-
ki yhtisosuudet omistukseensa. Myds 6 tai
14 §:ssd tarkoitettu lunastus voi johtaa vastaa-
vaan tilanteeseen. Ehdotettu sdinnds tarjoaa jil-
jelld olevalle yhtidmiehelle puoli vuotta aikaa
hankkia uusia yhtiskumppaneita. Mikili yh-
tidmiesten lukumiiri ei sanotun kuuden kuu-
kauden aikana nouse vihintiin kahteen, katso-
taan yhtd purkautuneekst.

Sdinndksen soveltuvuus avoimen yhtion myyn-
tiin riippuu luovutussopimuksesta. Jos yhtidmie-
het paittivit yheion liikkeen myynnisti, ei siin-
nos sovellu, vaan yhtié jatkaa olemassaoloaan
edellyttien, ettd se edelleen harjoittaa elinkeino-
toimintaa. Yhtién entisen ytitysomaisuuden tilal-
le vain on wllut kauppasumma, jolleivit yh-
tibmiehet pidti purkaa yhtissuhdetta. Jos kaikki
yhtiomiehet luovuttavat yhtidosuutensa samalle
ostajalle, soveltuu sidinnds ostajaan.

Sdinnoksen tirkein yhtidoikeudellinen oikeus-
vaikutus on se, ettd siind tarkoitetun kuuden
kuukauden aikana eivit yhtidmiehen yksityiset
velkojat voi vaatia yhtién omaisuuden kiyttimis-
ti niiden velkojen maksuun. Timin takia tulee
yhtidén velkojien, erltylsestl tyontekijoiden, huo-
lehtia saataviensa perimisesti sanottuna aikana,
varsinkin jos yhtién taloudellinen asema on hyvi,
mutta sen omistava yhtidmies on velkaantunut.
Sainnokselld on sen lisiksi heijastusvaikutuksia
muun lainsiidinnén, esimerkiksi verolainsdi-
dinndn soveltamiseen.

Kuuden kuukauden aika lasketaan perimisen
tapauksessa perinndnjittijin kuolemasta, testa-
mentin tapauksessa testamentin lainvoimaiseksi
tulemishetkestd sekd kaupan ja lahjan tapaukses-
sa omaisuuden siirtymishetkesti. Lunastusta-
pauksissa sovittaneen useimmiten yhtidmichen
eroamishetkestd. Jollei sopimusta ole, katsotaan
yhtidmichen eronneen silloin, kun hin on hyvik-
synyt lunastuksen tai miirdaika sen vastustami-
seen on kulunut umpeen taikka tuomioistuimen
pditos lunastuksen hyviksyttivyydesti on saanut
lainvoiman.

Yhtiémichen tulee tehdd 6 luvun 5 §:ssd tar-
koitettu putkautumisilmoitus, kun siinndksessi
tatkoitettu  kuuden kuukauden miiriaika on
umpeutunut, mikili yhtiémiesten lukumiiri ei
ole tinid aikana noussut yhti suuremmaksi.
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10 §. Selvitysmiehes. Pykilissi siddetddn sel-
vitysmiehistd. Pykilin 1 momentin mukaan toi-
mivat yhtidmiehet selvitysmiehini, jollei yhtion
purkamista koskevan vaatimuksen esittimisen
jilkeen toisin sovita tai jollei jiljempini olevista
siinnoksisti muuta johdu. Piidsiintd on ehdote-
tun siinndksen mukaan se, etti jokainen yh-
tidmies toimii selvitysmieheni. Niin ollen toimii
mybs sellainen yhtidmies, jolla ei yhtidsopimuk-
sen mukaan ole oikeutta osallistua yhtién hallin-
toon, selvitysmieheni.

Mainitusta pidsdinnéstd voidaan pidttii poi-
keta vain sen jilkeen, kun purkamisvaatimus on
esitetty. Esimetkiksi yhtigsopimusmiiridys, jolla
miiritiin vain osa yhtidmiehistd selvitysmichik-
si, ef niin ollen sido yhtidmiehid. Yhti6td perus-
tettacssa ei useinkaan voida ennakoida yhtion
tilannetta kaukana tulevaisuudessa, minkd takia
yhtidmies voi luopua yhtiotd perustettaessa selvi-
tysmiehen asemasta, jolla ei siini vaiheessa niytd
olevan merkitystid hinen kannaltaan. Selvitystilan
atkana voi yhtidmiehelle kuitenkin olla taloudel-
lisesti ensiarvoisen tirkeid, etti hin on yhtion
selvitysmies. Jos yhtidmiehet ovat pdittineet,
etteivit he kaikki toimi yhtidn selvitysmichini,
niilli yhtidmiehilld, jotka eivit osallistu yhtion
selvitykseen, ei myoskdin ole oikeutta kieltdd
selvitysmiesten toimenpiteitd.

Jos yhtiomiehet eivit pdise yksimielisyyteen
siitd, kuka tai ketkd toimivat selvitysmiehini,
yhtiémies voi 11 §:n nojalla hakea tuomiois-
tuimelta selvitysmichen midrdimistd suoritta-
maan yhtién selvittimisen.

Vajaavaltainen tai konkurssissa oleva ei voi olla
selvitysmicheni. Jos kyse on vajaavaltaisesta yh-
tidmiehesti, toimii hinen puolestaan selvitysmie-
heni holhooja. Konkurssissa olevaa yhtiomiestd
edustaa 3 §:n mukaan yhtién selvityksessi kon-
kurssipesi. Yhtiomiehen kuolinpesin edustami-
sesta selvityksessd on sdinnds 4 §:ssd.

Yhtidmichen, jonka yhtidosuus on ulosmitat-
tu, mahdollisuuksia toimia selvitysmicheni eh-
dotetaan toisten yhtibmiesten etujen turvamisek-
si rajoitettavaksi niin, ettd sithen vaaditaan tois-
ten yhtidmiesten suostumus. Edelld 3 §:ssi on
vastaavalla tavalla rajoitettu ulosmittausvelallisen
yhtidmichen asemaa yhtiéssi ennen selvitystilan
alkamista. Jollei ulosmittausvelkoja hyviksy velal-
lisen toimimista selvitysmieheni, hin voi 3 §:n
nojalla hakea tuomioistuimelta selvitysmiehen
madridmisti yhtidoon.

Yhtidmies saa kiyttdd asiamiestd edustajanaan
yhtidn selvityksessi. Ehdotuksen 2 luvun 2 §:n 1
momentti ei siten ole voimassa selvitystilan aika-
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na. Koska yhtién toiminta selvitystilan aikana
tihtdd sen omaisuuden realisointiin ja taloudel-
listen asioiden selvittdmiseen, ei yhtidmiehen
henkilokohtainen cszllistuminen ole samalla ta-
valla tarpeen kuin yhtién tavanomaisen toimin-
nan aikana. Toisaalta voi yhtiémiehen tarve tur-
vautua asiantuntevaan cdustajaan yhtién selvityk-
sessi olla suuri.

Pykilin 2 momentin mukaan selvitysmichet
hoitavat yhti6n asioita ja edustavat yhti6td yhdes-
si selvitystilan aikana, jolleivit yhtiomiehet toisin
sovi. Yhtidmiesten intressi valvoa selvitystilan
jokaisen yksityiskohdan asianmukaisuutta on
suutempi kuin yhtidn normaalin toiminnan val-
vonta. Toisaalta ei selvitystilan aikana yleensi ole
tarvetta sellaiseen joustavuuteen ja ripeyteen,
joka edellyttiisi yksilsllisen hallintovaltuuden ja
edustamiskelpoisuunden mydntimistd selvitysmie-
hille. .

Poikkeuksena asioiden hoidon ja edustamisen
yhteisyydesti ovat ehdotuksen mukaan 2 luvun
2 §:n 3 momentissa tarkoitetut kiireelliset toi-
menpiteet. Selvitysmies saisi ryhtyd yksinddnkin
tillaiseen toimeen, joka on vilttimiton yhtion
oikeuden turvaamiseksi tai yhtiétd uhkaavan va-
hingon torjumiseksi, vaikka joku selvitysmiehistd
olisi sairauden tai poissaolon vuoksi estynyt anta-
masta suostumustaan toimeen.

Yhtiémiehet voivat pidittiessiin siitd, ketki
toimivat yhtién selvitysmiehini, sopia poiketta-
vaksi asioiden hoidon ja edustamisen yhteisyydes-
ti. Yhtiomichet voivat sopia yhtién astoiden
hoidon tai edustamisen jakamisesta esimerkiksi
siten, ettd jokaisella tai joillakin selvitysmiehistd
on yksiléllinen hallintovaltuus tai edustamiskel-
poisuus tai siten, ettd yhteisyysperiaate koskee
vain tietynlaisia selvitystoimenpiteiti. Edustus-
vallan jakamisessa on sifinndksen mukaan nouda-
tettava kuitenkin 3 luvun 1 §:n siinnoksid. Niin
ollen ei edustamista voida pitevisti jakaa muulla
kuin 3 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla.

Selvitysmiehilld on toimivalta tyhtyid vain nii-
hin toimenpiteisiin, jotka ovat selvityksen edel-
lytedmii. Sen jilkeen, kun selvitystilaan joutumi-
sesta on kuulutettu kaupparekisterilehdessi, sito-
vat yhtiotd vain ne selvitysmiesten tekemit oi-
keustoimet, jotka liittyvit selvitystatkoitukseen.
Selvitystilaan asettamisen ja sen kuuluttamisen
vilisend aikana selvitystila ei vaikuta sellaisten
yhtion ulkopuolisten asemaan, jotka eivit tien-
neet yhtién selvitystilaan joutumisesta. Yh-
témiesten keskiniisissi suhteissa selvitystilan ai-
heuttamat toimintarajoitukset ovat voimassa siiti
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lihtien, kun yhtiémies sai tiedon putkamisperus-
teesta ja siitd, etti joku yhtidmiehisti vetoaa
petusteeseen.

Koska yhtiéti edustavat ja hallinnoivat selvi-
tystilan aikana selvitysmiehet, piittii selvitys-
miesten nimeiminen yhtidmiesten yhtidsopi-
mukseen ja lakiin perustuvan oikeuden hoitaa
yhti6n asioita ja edustaa siti. Sama koskee toimi-
tusjohtajan toimivaltaa ja kelpoisuutta sekd pro-
kuristin edustamisvaltaa.

Selvitystilaan asettaminen poistaa myds yh-
tidmiesten yhtidsopimukseen perustuvat velvolli-
suudet siltd osin kuin kyse on yhtién hallinnoi-
misesta ja edustamisesta. Muut yhtidsopimusvel-
voitteet jatkuvat periaatteessa entisellidn, joskin
niiden sisillén arvioimiseen vaikuttaa yhtion sel-
vitystila ja sen toteuttamistapa. Esimerkiksi 2
luvun 11 §:ssi tatkoitettu kilpailukielto siilyy
voimassa niin kauan kuin yhtién elinkeinotoi-
mintaa jatketaan selvitystilan aikana. Elinkeino-
toiminnan lopettamisen jilkeen ei kilpailukielto
endi ole voimassa, vaikka selvitystilaa ei vield
olisikaan saatettu piitOkseen esimerkiksi omai-
suuden realisoinnin ja velkojen maksamisen osal-
ta. Yhtién elinkeinotoiminnan lopettamisen jil-
keen ei yhti6lld endd ole toimintaa, jonka kanssa
yhtiémiehen toiminta voisi kilpailla.

11 §. Tuomioistuimen midiriima selvitysmies.
Pykilissi siddetddn tuomioistuimen miidriimis-
td selvitysmiehestd. Oikeuskiytinnéssi on katsot-
tu, ettel voimassa oleva oikeus mahdollista selvi-
tysmiehen midriimistd avoimeen yhtid6n vastoin
jonkun osakkaan tahtoa. Tdmi on johtanut tilan-
teeseen, jossa niskuroiva yhtiémies voi estdi tois-
ten yhtibmiesten oikeuksien toteutumisen kiel-
tiytymilld osallistumasta yhtion selvitykseen tai
vitvyttimilli sen toteuttamista. Ehdotettu siin-
nds antaa yhtidmichelle mahdollisuuden turvau-
tua yhtion virallisselvitykseen hakemalla tuomio-
istuimelta selvitysmichen midrddmistd, mikili
hin katsoo etunsa sitd vaativan.

Pykilin 1 momentin mukaan edellytykseni
selvitysmiehen miiriimiselle on, ettd yhtié on
selvitettivi. Tuomioistuimen on siten tutkittava,
ettd on olemassa pitevi putkamisperuste ja ettd
sithen on vedottu, samoin kuin se, ettet purka-
mismenettelysti ole 1 §:n 4 momentin nojalla
sovittu ja ettei purkamisen vilttimiseksi ole tehty
lunastustarjouta. Yhtiomies on voinut esimerkik-
si vaatia yhtién purkamista jonkin 5 §:ssi maini-
tun perusteen nojalla ja hakee selvitysmichen
miiriimisti, koske toiset yhtiomiehet eiviit ole
ryhtyneet selvitystoimiin. Jos toiset yhtidmiehet
heiti kuultaessa kiistivit purkamisperusteen ole-

massaolon ja myds tuomioistuin toteaa pitevin
purkamisperusteen puuttuvan, on selvitysmichen
miiriimistd koskeva hakemus hylittivi. Samoin
on meneteltivi, jos hakemusta kisiteltidessi osoi-
tetaan, etti ennen hakemuksen tekemisti on
yhtion purkamisen vilttimiseksi tehty lunastus-
tarjous ja ettd lunastusmenettely on vield vireilli.

Selvitysmiehen mdiriimisti voi hakea jokai-
nen yhtidmies, joka katsoo etunsa siti vaativan.
Hakijana voi olla siten se yhtiémies, johon put-
kamisperuste kohdistuu, purkamista vaatinut yh-
tibmies tai muu yhtidmies. Pykilin 1 momentin
mukaan selvitysmiesti voi hakea, kuten luvun
alemmistakin siinnoksistd ilmenee, myds se, jol-
la on oikeus vaatia yhtion purkamista, samoin
kuin ulosmittausvelkoja. Luvun 1 §:n 2 momen-
tin mukaan purkamista voi vaatia yhtiSnmichen
konkurssin johdosta konkurssipesi, ulosmittauk-
sen johdosta yhtidosuuden pakkohuutokaupassa
ostanut ja yhtidmiehen kuoleman jilkeen kuolin-
pesi. Luvun 3 §:n 3 momentissa taas siddetdin
nimenomaisesti ulosmittausvelkojan oikeudesta
hakea selvitysmiechen miidrddmisti. Toisin kuin
muut edelli mainitut, ulosmittausvelkoja ei itse
vol vaatia yhtidon purkamista, mutta sen jilkeen
kun joku muu on siti vaatinut, myds ulos-
mittausvelkoja voi hakea selvitysmiehen miirda-
mistd. Selvitysmiehen miiriimistd ei sen sijaan
voi hakea yhtién velkoja, yhtiomiehen tavallinen
velkoja tai henkild, joka ilman toisten yhtiomies-
ten suostumusta on ostanut yhtidmiehen yh-
tidosuuden.

Jottei selvitysmiestd haettaist vain vahingoitta-
mistarkoituksessa, ehdotetaan 13 §:ssi sifidettd-
viksi, etti selvitysmiesti hakenut yhtidmies voi-
daan miiriti lopullisesti vastaamaan selvitysmie-
hen kuluista ja palkkiosta. Atiheettomia hake-
muksia estinee myds se, ettd yhtismies voidaan 2
momentin mukaan miiriti selvitysmieheksi. Jos
yhtidmies hakee perusteetta selvitysmiehen mii-
ridmisti, voidaan selvitysmieheksi miiriti joku
toisista yhtitmiehistd. Hakemuksen aiheellisuut-
ta atvioitaessa on kiinnitettivi huomiota myds
sithen, onko hakija osallistunut 10 §:ssi tarkoi-
tettuun sopimukseen. Jos hin on ollut mukana
padttimissi selvitysmiesten valinnasta tal nididen
tyOnjaosta, eivitki selvitysmiehet ole syyllistyneet
hinen kannaltaan moitittavaan menettelyyn, voi
tuomioistuin mdirita jonkun tai jotkut yh-
tidmiesten nimedmistd selvitysmiehistd jatka-
maan selvitysmiehini.

Paisdinnén mukaan on miirittivi vain yksi
selvitysmies. Yhtién laatu, esimerkiksi jos se
toimii useilla eri toimialoilla, tai laajuus voi 2
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momentin mukaan perustella useamman selvitys-
michen midrdimisen. Muu erityinen, usean sel-
vitysmiehen miiriimiseen oikeuttava syy voi olla
se, ettd yhtidlli on omaisuutta ja toimintaa
useilla eri paikkakunnilla, tai se, ettd useita
selvitysmiehti tarvitaan edustamaan eri yh-
tidmiesten, esimerkiksi hakijan ja toisten yh-
tidmiesten, nikokulmia.

Tuomioistuimella on 2 momentin mukaan
valta jakaa yhtién hallinto selvitysmiesten kesken
ja sen on samalla miirittavi hallinnonjaon pe-
rusteista. Jos tuomioistuin ei jaa hallintoa, sovel-
tuu tuomioistuimen miiriimiin selvitysmiehiin
10 §:n 2 momentti. Hallinnonjaon yhteydessi on
tuomioistuimen miirittivd yhtién edustamises-
ta. Pidsiintd on se, etti tuomioistuimen miirii-
milld selvitysmiehelld on oikeus edustaa yhtiétid
siltd osin kuin hin hoitaa sen asioita.

Pykilin 3 momentin mukaan selvitysmiehen
miirinnyt tuomioistuin voisi hakemuksesta myos
peruuttaa selvitysmiehen midrdimisti koskevan
pditdksensi tai muuttaa siti. Hakemuksen voist
tehdi kuka tahansa niisti, jotka voivat 1 momen-
tin mukaan hakea selvitysmichen miiriimistd.
Myos selvitysmies itse voi pyytdd miiriyksensi
peruuttamista tai muuttamista. Samalla kun pii-
tos peruutetaan, voidaan tarvittaessa middritd
uusi selvitysmies. Pidtoksen muuttaminen voi
tulla ajankohtaisekst esimerkiksi silloin, kun ha-
vaitaan tarpeelliseksi muuttaa selvitysmiesten
keskiniistd tehtivinjakoa tai kun selvitysmiesten
lukumiirdd on lisdttivd tai vihennettdvi.

Pykilin 4 momentin mukaan tuomioistuimen
on ennen selvitysmichen mairdidmisti taikka
migtiyksen peruuttamista tai muuttamista varat-
tava scllaiselle hakemukseen oikeutetulle, joka ei
ole sithen yhtynyt, tilaisuus tulla kuulluksi.

Tuomioistuimen timin pykilin nojalla anta-
miin piitdksiin voidaan hakea muutosta, mutta
pidtdstd tulee 4 momentin mukaan heti noudat-
taa muutoksenhausta huolimatta. Siinnds vastaa
perintdkaaren 19 luvun 22 §:4i.

12 §. Viliatkainen midréys. Pykilin mukaan
tuomioistuin, kihlakunnantuomari tai raastuvan-
oikeuden puheenjohtaja voi antaa viliaikaisen
miiriyksen selvitysmichestd, jos hakija esittdd
todennikoisii perusteita sille, ettd selvitysmichen
midriiminen on vilctimitond hinen otkeuk-
siensa turvaamiseksi. Viliaikainen selvitysmies-
midriys voidaan antaa twomioistuimen istunnos-
sa, jos hakemusta ei samassa istunnossa voida
lopullisesti ratkaista, taikka tuomiokunnan tai
raastuvanoikeuden kansliassa hakemuksen perus-
teella. Viliaikaisen selvitysmiesmiiriyksen anta-

misen edellytyksend on luotettavan selvityksen
esittiminen siitd, etti selvitysmichen midriimi-
nen on vilttimiténtdi yhtidmichen oikeuksien
turvaamiseksi. Sdinnoksessi tarkoitettu selvitys
voi olla esimerkiksi todistus yhtidmiehen mieli-
sairaudesta tai selvitys yhtidmiehen suorittamista
yhtiéti vahingoittavista toimenpiteisti. Jos viliai-
kaisen mdiridyksen perusteluksi vedotaan suulli-
siin todistajanlausuntoihin, ei miiriysti voida
antaa ennen kuin todistajia on kuultu tuomiois-
tuimen istunnossa.

Viliaikainen miiriys on voimassa, kunnes tuo-
mioistuin on antanut lopullisen ratkaisunsa selvi-
tysmichen méidrdidmisti koskevasta hakemuksesta
taikka tuomioistuin, kihlakunnantuomari tai
raastuvanoikeuden puheenjohtaja on peruutta-
nut viliaikaisen midriyksen. Viliaikaisesti selvi-
tysmichekst mairitty on heti miiriyksen jilkeen
oikeutettu ottamaan yhtidn toimitilat, litkeasia-
kirjat ja omaisuuden hallintaansa, ja hinelli on
mahdollisuus saada virka-apua viranomaisilta,
mikili joku yhtidmichisti ei noudata selvitys-
miesmidriysti eikd luovuta hallinassaan olevaa
yhtién omaisuutta selvitykseen. Myés viliaikaisen
selvitysmiehen on  tehtivdi kaupparekisteriin
18 §:ssi tatkoitettu ilmoitus selvitystilaan asetta-
misesta. Viliaikaiseen miiriykseen ei ehdotuk-
sen mukaan saa hakea muutosta.

13 §. Selvitysmiehen palkkio. Pykilissi siide-
tiin tuomioistuimen miirdimin selvitysmichen
oikeudesta palkkioon ja kulujensa korvaukseen.
Pykilin mukaan on tuomioistuimen midriimail-
14 selvitysmichelli oikeus saada yhtién varoista
yhtion laatuun ja laajuuteen seki rehtivin edel-
lyttimiddn tydhén nihden kohtuullinen palkkio
scki korvaus kuluistaan. Ehdotetussa siinnékses-
si on selvitysmiehen palkkioperuste méiritelty
samalla tavalla kuin pesinselvittdjin palkkiope-
ruste perint6kaaren 19 luvun 20 §:n 1 momentis-
sa, joten viimeksi mainitun siinndksen sovelta-
miskiytintod voidaan kiyttdd ehdotetun siin-
noksen tulkinta-aineistona.

Yhtidmiehet vastaavat palkkiosta ja kuluista
tuomioistuimen midridmid selvitysmiestd koh-
taan samalla tavalla kuin yhtién muusta velasta.
Jos selvitysmieheni on toiminut yhtidmies, sovel-
letaan palkkioon ja kuluihin yhtidsuhteeseen pe-
rustuvia yhtibmiesten saatavia koskevia sainnék-
sid.

Tuomioistuin voi 2 momentin mukaan erityi-
sistd syistd mdiridi, etti palkkiosta ja korvaukses-
ta vastaa lopullisesti se, joka on hakenut selvitys-
miehen miiriimistd, tai se yhtidmies, johon
purkamisperuste kohdistuu. S3innds ei poista
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selvitysmieheltd oikeutta vaatia kulujaan ja palk-
kiotaan yht6ltd tai suoraan yhtidmichilti, vaan
se koskee ainoastaan lopullista vastuuta palkkios-
ta ja korvauksesta. Lopullinen vastuu saatetaan
chdotuksen mukaan miiritdi myss muulle selvi-
tysmiehen mdidrddmistd hakeneelle kuin yh-
tidmiehelle.

Tuomioistuin voi miiritdi yhtidmichen tai
muun vastaamaan selvitysmichen palkkiosta ja
kuluista esimerkiksi silloin, kun yhtidmies on
aiheettomasti hakenut selvitysmichen méirdimis-
td. Erityisesti 5 §:ssi tarkoitetuissa tapauksissa
voidaan kulut ja palkkio usein miiriti myds sen
yhtidmiehen vastattavaksi, jonka syyti yhtion
selvitystilaan joutuminen on. Jos lopullisia vas-
tuuvelvollisia on useita, he vastaavat selvitysmie-
hen kuluista ja palkkiosta yhteisvastuullisesti sel-
vitysmiehelle, yhtidlle ja toisille yhtismiehille.

Lakiin eci ole otettu sidinndstd yhtibmiesten
ottaman selvitysmichen oikeudesta palkkioon ja
kulujen korvaamiseen. Kysymys on ratkaistava
yhtién ja selvitysmiehen vilisen sopimuksen seki
yleisten toimeksiantoa koskevien periaatteiden
nojalla. Yhtiomiesten henkilékohtainen vastuu
palkkiosta ja kuluista miiriytyy yleisten velkavas-
tuuta koskevien sidinnésten mukaan.

14 §. Pistos totminnan fatkamisesta. Pykilissi
siddetdin selvitystilan lopettamisesta ja yhtidn
toiminnan jatkamisesta. Sddnnokselli pyritddn
mydtivaikuttamaan sithen, etti sellaiset yricyk-
set, joilla selvitystilasta huolimatta on edellytyk-
sct toimia, voisivat jatkaa toimintaansa yvh-
tidmiesten nikemyseroista huolimatta. Yh-
tidmichet voisivat aina yksimielisesti pddttdd sii-
td, ettd selvitystila lopetetaan ja yhtién toimintaa
jatketaan. Kuolleen yhtidmiehen osalta vaaditaan
kuolinpesin suostumus yhtién toiminnan jatka-
miseen, konkurssiin joutuncen yhtidmiehen osal-
ta konkurssipesin. Yhtidmiehet voivat tehdi
piitdksen selvitystilan lopettamisesta, vaikka
tuomioistuin on miirinnyt yhtidén selvitysmie-
hen. Yhtiémiesten on ilmoitettava selvitystilan
lopettaminen kaupparekisteriin.

Sddnnds tekisi mahdolliseksi myds sen, etti
vain osa yhtidmiehisti voi halutessaan jatkaa
yhtién toimintaa. Toimintaa jatkavien yhuomies-
ten olisi tilloin lunastettava yhtidosuudet niilti
yhtidmiehiltd, jotka jadvit pois yhtidstd. Lunas-
tussumma ja lunastusmenettely miirdytyisi sa-
mojen siinndsten mukaan kuin silloin, kun
lunastus tapahtuu 6 §:n 1 momentin nojalla
selvitystilan vilttimiseksi. Lunastamiseen sovel-
lettaisiin siten 6 §:n 2—4 momentin sekd 7 §:n
sidnnoksii.

Yhtién toiminnan jatkamispiitokseen voi osal-
listua myds scllainen yhtismies, joka on vedon-
nut 2 §:ssd tarkoitetctuun purkamisperusteeseen
tai jonka suhteen purkamisperuste muuten on
olemassa. Yhtigsopimuksen irtisanominen ef si-
ten poista oikeutta osallistua yhtimiespiirissi
selvitystilan aikana tehtyyn uuteen yhtidsopi-
mukseen, jolla jatketaan yhtién toimintaa uusissa
puitteissa. Jos siten yhtidssid on nelji yhtidmiesti,
joista ensimmiinen on vedonnut yhtidkauden
pédttymiseen ja joista toinen ja kolmas ilmoitta-
vat selvitystilan aikana haluavansa jatkaa yhtion
toimintaa neljinnen ilmoittaessa haluavansa ve-
tiytyd yhtiéstd, on my0s ensiksi mainitulla yh-
tidmiehelli oikeus jatkaa yhtidssi.

Yhtiomichet voivat aina sopia siitd, ketkd
heisti jatkavat yhtién toimintaa ja kenelle vastaa-
vasti annetaan lunastus. Pykilin 2 momentissa
ehdotetaan siidettiviksi yhtién toiminnan jatka-
misoikeudesta silloin, kun useat yhtidmiehet ha-
luavat jatkaa toimintaa mutta he eivit piise
yksimielisyyteen siitd, ketkd heistd saavat toimin-
taa jatkaa. Ehdotuksen mukaan oikeus toimin-
nan jatkamiseen kuuluisi tilloin sille yhtidmies-
ten ryhmille, jossa heiti on eniten. Yleensi
voidaan lihtei siitd, ettd yhtislld on sitd patem-
mat edellytykset harjoittaa elinkeinotoimintaansa
jatkossa mitdi useampi yhtidmies on yhtidssi
mukana. Kun yhtié on ajautunut selvitystilaan,
jolloin siis 6 §:n 1 momentin mukaista lunasta-
mismahdollisuutta ei ole kiytetty tai voitu kiyt-
tdd hyviksi, yhtidmiesten on tdytynyt ottaa huo-
mioon se vaihtoehto, ettid yhtié selvitystilan jil-
keen puretaan ja kukin yhtidmies saa osuutensa
omaisuudesta. Tdhin nihden ei ole kohtuutonta,
ettd myds sellainen yhtidmies, joka olisi halukas
jatkamaan yhtiéssi, on velvollinen tyytymiin
lunastukseen, joka siis vastaa sitd miirid, jonka
hin olisi saanut yhtidti purettaessa, jos toiset
yhtidmiehet haluavatkin jatkaa toimintaa keske-
niin.

Jos jatkamaan halukkaiden yhtiémiesten ryh-
mit ovat yhti suuret, ratkaistaisiin etuoikeus
arpomalla. Samalla tavalla meneteltiisiin, jos
ketkdin yhtidmichistd eivit halua jatkaa yhdessi
yhtidn toimintaa, mutta useampi yhtiémies olisi
valmis jatkamaan samaa elinkeinotoimintaa yksi-
tyisend elinkeinonharjoittajana. Jos joku yh-
tidmiehisti jatkaa yhtion elinkeinotoimintaa yk-
sinddn, yhti6 siilyy timin luvun 9 §:0 mukaan
yhtiéni, jos hin kuuden kuukauden kuluessa
ottaa yhti6on vuden yhtidmiehen,

15 §. Selvitysmenettely. Pykilissi siddetdin
selvitysmenettelystd. Pykilin 1 momentin mu-
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kaan on selvitysmiehen haettava julkinen haaste
yhtion velkojille. Julkisen haasteen hakeminen
voi erityisesti pienissi yhtidissi olla kallista ja
aikaa vievdi, mutta sen hakeminen on tistd
huolimatta viletdmitontd, jolleivit kaikki yh-
tidmichet — sekd selvitysmiehini toimivat yh-
tidmiehet etti muut — 4 momentin mukaan sovi
siitd, ettei julkista haastetta haeta. Julkisen haas-
teen hakemisen tahdonvaltaisuus perustuu sii-
hen, etti yhtiomiehilli on yksimielisini oikeus
jatrdd yhtién velat maksamatta selvityksessi, eiki
julkisen haasteen hakeminen ole tarpeen, jos
velkoja ei aiota maksaa ennen omaisuuden jaka-
mista. Yhtiomiesten henkilékohtaisen vastuun
vuoksi ei julkinen haaste ole velkojain suojan
kannalta vilttimitdén. Selvitysmiesten on julkista
haastetta hakiessaan osoitettava olevansa selvitys-
miehii, miki voidaan osoittaa edustamiskelpois-
ten yhtidmiesten allekirjoittamalla todistuksella
tai tuomioistuimen antamalla miirdykselli. Ot-
taen huomioon kaupparekisterimenettelyn hitau-
den, ei rekisteriotetta selvitysmiesten rekisteroi-
misestd voida asettaa julkisen haasteen kisittelyn
edellytykseksi.

Esitetty sdinnds on sopusoinnussa miiriajasta
velkomisasioissa sekd julkisesta haasteesta velko-
jille annetun asetuksen 8 §:n kanssa, joka niin
ollen voidaan pysyttid voimassa entisen sisiltoise-
ni.
Pykilin 2 momentissa annetaan selvitysmiehil-
le ohjeita selvityksen toteuttamistavasta. Sidnnos
tulee sovellettavaksi vaiheessa, jossa on selvinnyt,
ettei yhtion purkamista voida viletdd. Ennen tdcd
ajankohtaa yhtién toimintaa ei tarvitse muuttaa
pelkistiin selvitysti tarkoittavaksi.

Sddnnoksen mukaan tulee selvityksessi pyrkid
yhtién omaisuuden myymiseen siten, ettd yhtion
harjoittamaa elinkeinotoimintaa voidaan jatkaa.
Siinndksen tarkoituksena on turvata toimivien
yrityskokonaisuuksien siilyminen, miki on kan-
santalouden ja tyollisyyden kannalta tirkedd. Mi-
kili yhtion omistamasta yrityksesti ei kuitenkaan
ole saatavissa kohtuullista hintaa, tulee yh-
tidmiesten realisoida selvitysti varten tatvittava
maird yhtion omaisuutta. Yhtién toimintaa saa-
vat selvitysmiehet tissd vaiheessa jatkaa vain siini
mairin kuin on tarpeen yhtidn asioiden selvitti-
misen kannalta. Selvitysmichet saavat siten lopet-
taa jo aloitetut toimintamuodot liiketaloudelli-
sesti jarkevimmilli tavalla, murtta he eivit saa
aloittaa uusia hankkeita. Selvitystilan aikana on
yhtién toiminnan jatkamisessa otettava huo-
mioon yhtién tybntekijoiden asema. Selvitysmie-
het saavat sarata ndille kohtuullisen ajan uuden

tyotilaisuuden etsimistdi varten, eikd yhtidmies
voi vaatia yhtion elinkeinotoiminnan lopettamis-
ta ennen timin ajan umpeenkulumista.
Yksimieliset yhtiémichet voivat 4 momentin
mukaan antaa edelli sanotusta poikkeavia mii-
riyksid selvityksen toimittamistavasta. He voivat
esimerkiksi sopia, etti selvitysmiesten on vilitto-
misti jacttava yhtién omaisuus yhtismiehille.
Selvitysmiestd sitovat yhtidmiesten antamat oh-
jeet vain silloin, kun kaikki yhtiémiehet ovat
yhtyneet niihin. Muussa tapauksessa on selvitys
toimitettava pykilissi siddetylli tavalla.

Pykilin 3 momentin mukaan ei yhtién omai-
suutta saa jakaa ennen tunnettujen velkojen
maksamista tai varojen varaamista tihin tarkoi-
tukseen. Timikin sidnnds on 4 momentin mu-
kaan tahdonvaltainen. Yhtiémiehet voivat siten
yksimielisind pddttdd yhtidn varojen jakamisesta
ennen velkojen maksua. Varojen varaaminen voi
tapahtua esimerkiksi siten, ettd yhtidmichet teke-
vit maksupalvelusopimuksen pankin kanssa, jon-
ka tietylle tilille talletetut yhtién varat osoitetaan
nimettyjen velkojen suoritukseksi, ja piddttivit
tilin kiyttdoikeuden kaikille yhtiémichille yhdes-
si. Yhtion selvitys ei itsessiin erddnnyti sen
velkoja. Yhtién purkamismenettelyn vapaamuo-
toisuuden vuoksi sitovan erdintymissiinnéston
ottaminen lakiin ei ole ollut mahdollista.

Selvitystilan aikana on tehtdvi kifjanpitolain
mukaiset tilinpditokset. Yhtiomiehelli ei kuiten-
kaan ole oikeutta nostaa 2 luvun 9 §:ssi tarkoi-
tettua voitto-osuuttaan, koska yhtién omaisuutta
ei saa jakaa ennen tunnettujen velkojen maksa-
mista.

Pykilin 4 momentissa siidetdin siitd, ettd
1—3 momentin siinndkset ovat tahdonvaltaisia
ja yhtiomichet voivat yksimielisini niistd poiketa.

16 §. Lopputilitys. Pykilissi siddetddn selvi-
tysmiesten antamasta lopputilityksesti. Lopputi-
litys olisi annettava silloin, kun kaikki yhtiémie-
het eivit ole selvitysmiehid, eli kun yhtiéssi on
tuomioistuimen méirdimi selvitysmies tai kun
yhtidmichet ovat itse valinneet ulkopuoliset selvi-
tysmiehet tai kun vain osa yhtiémichistd toimii
selvitysmiehind. Pykilin 1 momentin mukaan
selvitysmiesten on suotitettuaan tehtivinsi mah-
dollisimman pian annettava lopputilitys hallin-
nostaan laatimalla koko selvitysmenettelyi koske-
va kertomus. Kertomukseen on littettivi tilin-
piidtoksii koskevat asiakirjat koko selvitystilan
ajalta. Kunkin selvitysmiehen on allekitjoitettava
kertomus ja se on annettava liitteineen jokaiselle
yhtiomiehelle.



54 1987 vp. — HE n:0 6

Selvitysmichen tehtivini on yhtién saattami-
nen jakokuntoon. Loputilityksen avulla niilld
yhtiémiehilld, jotka eivit ole selvitysmiehii, on
mahdollisuus varmistua siitd, etti selvitys on
oikein suoritettu ja etti jakoon tuleva miiti on
oikea. Kertomuksessa on selvitettivd yhtién va-
rallisuusasema selvitysmiehen tehtivin alkaessa,
selvitystilan aikaiset tulot ja menot seki yhtitn
varallisuusasema selvitystilan piittyessi. Kerto-
mukseen on liitettdvi tilinpddtoksid koskevat
asiakirjat koko selvitystilan ajalta. Avoin yhti6é on
kirjanpitovelvollinen selvitystilan aikana, selvitys-
miesten on huolehdittava yhtion kirjanpidosta ja
tilinpdgtoksistd kirjanpitolain ja timin lain sdin-
ndsten mukaisesti. Samoin tilintarkastukset on
toimitettava selvitystilan aikana niissi yhtitissi,
joissa se 10 luvun sdinnosten mukaan on pakol-
lista. Tilintarkastuskertomus kuuluu edelli mai-
nittuihin liiteasiakirjoihin.

Lopputilityksestd nikyy yhtién jiljelld oleva
omaisuus, jos yhtién kokonaistoiminta on ollut
voitollinen, tai omaisuuden realisoinnin jilkei-
nen vajaus, jos kokonaistoiminta on ollut tappi-
ollinen. Lopputilityksen muodostavassa kerto-
muksessa on lisiksi selvitettivid yhtion selvitysti-
lan aikainen hallinto, erityisesti yhtién omaisuu-
den realisointitapa ja velkojien tyydyttiminen.
Koska lopputilityksen tarkoituksena on mahdol-
listaa omaisuudenjako, on selvitysmichen liitetti-
vi sithen lasku kuluistaan ja palkkiostaan yh-
tdmiesten hyviksyttiviksi.

Pykilin 2 momentin mukaan on selvitysmies-
ten vahingonkorvausvelvollisuudesta voimassa,
miti 2 luvun 12—14 §:ssi on sdddetty. Yh-
tidmiehelld, joka ei ole toiminut selvitysmieheni,
olisi siinnéksen mukaan myods oikeus moittia
lopputilitysti. Moiteoikeus on myds selvitysmie-
heni toimineella yhtiomiehelld, jos selvityksessi
ja lopputilityksen laatimisessa on sovittu nouda-
tettavaksi enemmistdperiaatetta ja yhtibmies on
ollut lopputilityksen sisillostd eri mielti enem-
mistdn kanssa. Lopputilitystdi moittivan  yh-
tidmiehen olisi nostettava kanne selvitysmiehii
vastaan vuoden kuluessa siitd, kun 1 momentin
mukainen kertomus on hinelle annettu. Kanne
on 1 luvun 5 §:n mukaan nostettava, jollei
muusta ole sovittu, yhtién oikeuspaikassa. Edelld
2 luvun 15 §:ssi tarkoitettu tarkastusoikeus on
luonnollisesti voimassa my®s selvitystilan aikana.

17 §. Jilkiselvitys. Pykilissi siddetiin yhtion
jilkiselvityksestd. Sainnos koskee tilannetta, jossa
yhtién putkautumisen jilkeen ilmaantuu uusia
varoja tai yhtiotd vastaan nostetaan kanne taikka
muuten tarvitaan selvitystoimenpiteiti. Sidnnos-

ti sovelletaan myos tapauksessa, jossa yhtis on
purettu ilman selvitystilaa. Muu jilkiselvityksen
aiheelliseksi tekevd syy voi olla yhtibn velan
periminen yhtidlti tai yhudmicheltd, jos kaikkia
tunnettuja velkoja ei ollut maksettu ennen yh-
tidn omaisuuden jakamista tai jos selvitystilan
yhteydessi ei ollut haettu julkista haastetta. Yh-
tid voitaisiin siten vield purkautumisen jilkeen
esimerkiksi asettaa konkurssiin ja takaisinsaanti
yhtiomichiltd olisi mahdollinen.

Selvitysmiehen tai yhtidmichen tulee sdinndk-
sen mukaan ilmoittaa jilkiselvicyksen tarpeesta
yhtismiehille, jotta yhtiomichet yhdessi voivat
sopia tatvittavista toimenpiteisti. llmoitusvelvol-
lisuus on jokaisella yhtiomichelld tai selvitysmie-
helld, joka on saanut tiedon jilkiselvityksen tar-
peelliseksi tekevistd perusteesta, ja ilmoitus on
toimitettava jokaiselle yhtibmiehelle. Kun jilki-
selvitys tulee tarpeelliscksi, on yhtiossid viimeksi
toimineiden selvitysmiesten asiana jatkaa selvitys-
tid, jolleivit he pyydid tehtivisti eroa taikka
yheiémiehet muuta piiti.

Jalkiselvityksessi noudatettaisiin  soveltuvin
osin yhtidon selvittimisestd laissa olevia siinnok-
sid.

18 §. Rekisteri-ilmorrus. Pykili sisiltii selvi-
tystd koskevia rekisterdimissiinnoksid. Selvitys-
michen tulee siinndksen mukaan viipymittid
ilmoittaa yhtién selvitystilaan asettaminen, selvi-
tystilan lopettaminen ja jilkiselvitystila kauppa-
rekisteriin. Ilmoituksessa on kaupparekisteriase-
tuksen 23 §:n mukaan mainittava muun muassa,
ketki toimivat yhtion selvitysmiehini ja kirjoitta-
vat yhtién toiminimen selvitystilan aikana. Ilmoi-
tuksen laiminlydnti voi aiheuttaa vahingonkor-
vausvelvollisuuden yhtiétd tai yhtiomiesti koh-
taan.

6 luku.

Avoimen yhtién omaisuuden jako

Lukuun ehdotetaan osittain 5 lukuun liittyvid
siinndksid yhtibn omaisuuden jakamisesta. Jo-
kaisella yhtomichelld olisi yhtién selvittimisen
jilkeen oikeus vaatia jakoa ja yhtiomiehelld olisi
voimassa olevasta oikeudesta poiketen myds mah-
dollisuus saada selvitysmies miirityksi jakoa toi-
mittamaan, jos yhtidmiehet eivit keskendiin pdi-
se jaosta sopimukseen. Luvussa olisi my6s sdin-
nokset jakokirjasta, selvitysmichen toimittaman
jaon moittimisesta sekid yhtién purkautumisesta
tehtivistd rekisteri-ilmoituksesta.
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1 §. Jaon roimittaminen. Pykilin mukaan
yhtién omaisuuden jakamiseen olisi ryhdyttivi,
kun yhtidn selvitys on tullut suoritetuksi. Silloin
kun kaikki yhtidmiehet eivit ole olleet selvitys-
michini, on selvityksestd tullut laatia lopputilitys
ja antaa sen sisiltdvid kertomus yhtimiehille. Jos
kaikki yhtidmiehet toimivat selvitysmichini, ei
lopputilityksen laatiminen ole vilttimitontd —
selvitys on tilléin piddrtynyt, kun sithen kuuluvat
toimet on suoritettu.

Selvityksen jilkeen jokaisella yhtidmiehelld on
otkeus vaatia, etti yhtion omaisuus jaetaan. Ti-
mi vastaa perintbkaaren 23 luvun 1 §&n 1
momentin siinnostd. Jiljempini 3 §:std ilme-
nee, etti jos yhtiéén on miiritty selvitysmies,
timin on toimitettava omaisuuden jakaminen.
Hinen olisi selvityksen piidtyttyd ryhdyttivi jaka-
miseen, jolleivit kaikki yhtiomiehet yksimielisesti
padti, etti omaisuutta ei jaeta. Luvun 3 §:ssd
sifidetdin myds siitd, miten jakoa vaativa yh-
tidmies saa vaateensa toteutettua, jos muut yh-
tibmiehet vastustavat jakamista.

2 §. Jakoperuste. Pykilissi siidetddn siitd,
minki perusteen mukaan yhtién jiljelli oleva
omaisuus tai vastaavasti velat jaetaan yhtiémies-
ten kesken. Ennen kuin omaisuuden jakamiseen
ryhdytidn, on 5 luvun 15 §:n mukaan yhtién
velat mukaanlukien selvityksestd ja omaisuuden
jakamisesta atheutuneet kulut tullut maksaa tai
varata varat tihin tarkoitukseen, jolletvit kaikki
yhtiémiehet suostu jakamiseen ilman titd. Pykild
on 3 momentin mukaan tahdonvaltainen eli
yhtidmiehet voivat yhtiésopimuksessa tai muuten
sopia, etti jako toimitetaan toisin kuin pykilissi
sdddetdin.

Pykilin 1 momentin mukaan yhtion omaisuus
on siti jaettaessa ensisijaisesti kiytettivd yh-
tiomiesten jiljelli olevien panosten palauttami-
seen. Jiljelli olevien panosten mdirien tulisi
kiydi tmi 5 luvun 16 §:ssi tarkoitetusta lopputi-
lityksesti taikka jos yhtiémiehet ovat piittineet
purkaa yhtién ilman 5 luvan mukaista selvitys-
menettelyi tai jos lopputilitysti ei muusta syystd
ole tarvinnut laatia, viimeisesti tilinpditoksesti.
Jos yhtislle velkojen maksamisen jilkeen jiinyt
omaisuus ei riitd yhtidmiesten jiljelli olevien
panosten tdysimidriiseen palauttamiseen, olisi
omaisuus jaettava yhtiomiesten kesken jiljelld
olevien panosten suuruuden mukaisessa suhtees-
sa. Jos taas yhti6lli on omaisuutta jiljelld enem-
min kuin panosten palauttamiseen tarvitaan,
jaetaan ylijiimi niiden perusteiden mukaan,
joita sovelletaan yhtion voittoa jaettaessa. Jollei-
vit yhtiémiehet ole voitonjaosta muuta sopineet,

jaettaisiin jiljelle jainyt omaisuus siten 2 luvun
9 §:n mukaan yhtibmiesten kesken tasan. Jos
tasanjako on kohtuuton, jako-osuuksia voitaisiin
sovitella.

Pykilin 2 momentissa siidetiin siiti, miten
yhtiélle jidnyt velka on yhtiémiesten kesken
jaettava, kun yhtibn omaisuus ei ole riittinyt
kaikkien velkojen maksamiseen. Tillainen vajaus
jaettaisiin saman perusteen mukaan, jota nouda-
tetaan yhtién tappion jakamisessa, eli vajaus
jaettaisiin  yhtiémiesten kesken tasan, jolleivit
nimi muusta ole sopineet. Silli, miten vajaus on
jaettu yhtidmiesten kesken, ei ole vaikutusta
suhteessa purkautuneen vhtién velkojaan, vaan
timid voi purkamisen jilkeenkin vaatia velan
maksamista tdysimiiriisend keneltd yhtidmichel-
ti tahansa.

Jos yhtidmies ei ole yhtitn olemassaolon aika-
na suorittanut yhtidlle sovittua panostaan, on
timi erd 2 luvun 6 §:n mukaisine korkoineen
yhtidmiehen velkaa yhtidlle, tai piinvastaisesta
nikokulmasta yhtidon saatava yhtiomiehelti, joka
jaetaan yhtidmiesten kesken samalla tavalla kuin
muu yhtién omaisuus.

3 §. Jaon toimittajat fa jakokiria. Pykilissi
siddetddn siitd, ketkd toimittavat yhtién omai-
suuden jakamisen sekd jaosta laadittavasta jako-
kitjasta.

Jos yhtidén on sen selvittimisti varten 5 luvun
11 §:n nojalla miiritty selvitysmies, omaisuuden
jaon toimittaminen kuuluisi ensisijaisesti hinelle.
Jos yhtidmiehet haluavat tillaisessa tapauksessa
toimittaa jaon itse, heidin on vapautettava selvi-
tysmies tehtivisti. Samoin yhtidmichet voivat
yksimielisesti pédttid, etti jakoa ei toistaiseksi
toimiteta.

Jos yhtiossi ei ole ollut tuomioistuimen mii-
ridmid selvitysmiesti, vaan yhtidmichet ovat
suorittaneet selvityksen itse tai valitsemiensa sel-
vitysmiesten avulla, jaon toimittaminen kuuluisi
yhtismichille. Jos yhtismiehet eivit tilloin pidse
sopimukseen omaisuuden jakamisesta, jokaisella
yhtismiehelli olisi ehdotuksen mukaan oikeus
hakea tuomioistuimelta selvitysmiehen mézirds-
misti jakoa toimittamaan. Hakemuksen voisi
tehdi myés muu, jolla on ollut oikeus vaatia
yhiién purkamista, seki ulosmittausvelkoja. Til-
laista selvitysmiestd midrittiessi olisi soveltuvin
osin noudatettava 5 luvun 11 §:n siinnoksid.
Siten niille hakemukseen oikeutetuille, jotka ei-
vit ole yhtyneet sithen, olisi varattava tilaisuus
tulla kuulluksi. Tissd tarkoitetulla selvitysmiehel-
13 olisi my6s 5 luvun 13 §:n mukainen oikeus
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palkkioon ja saman luvun 16 §:n siinnés vahin-
gonkorvausvelvollisuudesta koskisi myos hinti.

Selvitysmichen, olipa kyse 5 luvun tai timin
pykilin nojalla miiritystd, olisi pyrittivi saa-
maan aikaan sopimus yhtiomiesten kesken omai-
suuden jakamisesta ja suoritettava jako timin
mukaisesti. Hinen olisi myds muutoin mahdolli-
suuksien mukaan noudatettava yhtidmiesten toi-
vomuksia.

Yhtién omaisuuden jaolla tarkoitetaan piitds-
ti siitd, miti kukin yhtidmies on yhtién omai-
suudesta saava. Yhtidomaisuuden reaalinen jako
tapahtuu sen jilkeen, kun yhti6én omaisuuden
jako on tullut lainvoimaiseksi, eli kun siitd on
tehty sopimus yhtidmiesten kesken tai kun tuo-
mioistuimen miiriimin selvitysmiehen suoritta-
ma jako on tullut lainvoimaiseksi, jolleivit yh-
tibmichet sovi omaisuuden reaalisesta jakamisesta
jaon moitteesta huolimatta. Moite saattaa joskus
koskea vain yhtion omaisuuden pientd osaa,
jolloin yhtidmiesten saattaa olla kiytinnollistd
tehdi sopimus muun osan jakamisesta. Yh-
tidmiesten sopimuksen syntymiseen tai jaon lain-
voimaiseksi tulemiseen asti pysyy yhtion omai-
suus selvitysmiesten hallinnassa. Jako tulee lain-
voimaiseksi 4 §:ssi tatkoitetun moiteajan kulut-
tua umpeen tai kaikkien yhtidmiesten hyviksyt-
tyd jaon.

Pykilin 2 momentiksi ehdotetaan otettavaksi
viittaussiinnos omaisuuden jakamisesta silloin,
kun yhtiomiehen yhtiosuus on ulosmitattu, hi-
net on asetettu konkurssiin tai hin on kuollut.
Ehdotuksen 5 luvun 3 §:n mukaan yhtiomies,
jonka yhtidosuus on ulosmitattu, saa vain ulos-
mittausvelkojan suostumuksin tehdi sopimuksen
omaisuuden jaosta. Konkurssiin asetettua yh-
tidmiestid taas edustaa omaisuuden jaossa maini-
tun 3 §:n mukaan konkurssipesin hallinto. Jos
yhtiomiehen kuolinpesii ei omaisuuden jaossa
edusta pesinselvittdji eikd tuomioistuin ole mii-
rinnyt yhtibon selvitysmiestd, osallistuu 5 luvun
4 §:n mukaan jokainen kuolleen yhtidmiehen
kuolinpesin osakas yhtién omaisuuden jakoon.

Pykilin 3 momentissa siddetdin omaisuuden
jaosta laadittavasta jakokitjasta. Jos jaon on toi-
mittanut tuomioistuimen miiriimi selvitysmies,
hiinen tulisi aina laatia jaosta kirjallinen jakokir-
ja, jonka hin allekirjoittaa. Silloin, kun yh-
tiémiehet sopivat jakamisesta itse, jakokirjan laa-
timinen ei siinndksen mukaan olisi pakollista,
vaan suullinenkin jakosopimus olisi pitevi. Til-
16in jokaisella yhtidmiehelli olisi kuitenkin oi-
keus vaatia jakokirjan laatimista. Jakokirja voi
yhtidmiehen kannalta olla tarpeen esimerkiksi
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siksi, etti hin tarvitsee sitd osoittaakseen omis-
tusoikeutensa jaossa saamiinsa esineisiin, kuten
hakiessaan lainhuutoa saatuaan jaossa kiinteis-
tén. Ehdotetun siinnoksen kaltainen menettely,
jonka mukaan sopimuspuolella on oikeus vaatia
kitjallisen muodon kiyttimistd, sisiltyy esimer-
kiksi huoneenvuokralain (82/61) 1 §:ddn. Kun
yhtismichet laativat jakokirjan itse, heidin kaik-
kien on se allekirjoitettava. Jollei yhtiémichen
sijaan tulleella kuolinpesilli ole pesinselvittijii,
on jokaisen pesin osakkaan allekirjoitettava jako-
kirja.

Jos joku yhtiémies kieltdytyy allekirjoittamasta
keskinidiseen sopimukseen perustuvaa jakokirjaa,
on tilanteessa asiallisesti yleensi kysymys siiti,
ettd sopimusta jaosta ei vield ole syntynyt. Toisel-
la yhtiomiehelli on tilldin mahdollisuus 1 mo-
mentin nojalla hakea sclvitysmiehen méiriimis-
ta.

Jaon luonteen vuoksi maakaaren 1 luvun 2
§:ssi sidddetty midrimuotoisuus ei koske jakokir-
jaa, vaikka jaettavaan omaisuuteen sisiltyisikin
kiinteisto.

4 §. Jaon moittiminen. Pykilissi sdidetdin
tuomioistuimen miiriimin selvitysmichen toi-
mittaman jaon moittimisesta. Sdinndksen mu-
kaan olisi jakoa moitittava kuuden kuukauden
kuluessa siitd, kun jakokitja on annettu tiedoksi
yhtiémichelle. Jos lopputilityksen moiteaikaa on
tiedoksiantamisen hetkelld jiljelld yli kuusi kuu-
kautta, voidaan jakoa moittia lopputilityksen
moiteajan loppuun asti. Jaon moittiminen tapah-
tuu siddnndksen mukaan nostamalla kanne toisia
yhtidmiehid vastaan. Kannetta on 1 luvun 5 §:n
mukaan ajettava yhtion oikeuspaikan tuomiois-
tuimessa, jollei toisin ole sovittu.

Tuomioistuimen miirdiimin selvitysmichen
toimittamaan jakoon kohdistuva moite voi no-
jautua kahteen perusteeseen. Se voi ensinnikin
perustua sithen, ettd selvitysmies on soveltanut
viirin yhtibsopimuksen tai 2 §:0 mukaista jako-
perustetta. Toiseksi voidaan tuomioistuimen
miiriimin selvitysmiehen toimittamaa jakoa
moittia silld perusteella, etti selvitysmichen laati-
ma jakokirja esittdd vitheellisesti yhtiomiesten
tekemin jakosopimuksen sisillon.

Jos yhtidmiehet toimittavat itse jaon, on jaossa
kyse heidin keskiniisesti sopimuksestaan, jota
voidaan moittia vetoamalla oikeustoimilain 3
luvussa tarkoitettuun  pitemictémyysperustee-
seen. Jakosopimusta voidaan samaten sovitella
mainitun lain 36 §:n perusteella.

Pykili ei koske tuomioistuimen midriimin
selvitysmiehen toimittamaa yhtién omistamien



1987 vp. — HE n:0 6 57

esineiden reaalista jakoa. Jos selvitysmies luovut-
taa lainvoimaisen jakopiitdksen vastaisesti omai-
suutta viirille yhtidmichelle, on oikealla omista-
jalla oikeus saada esineet haltuunsa esineoikeu-
den yleisten periaatteiden mukaisesti.

5 §. Purkautumisilmortus. Pykilissi siddetiin
avoimen yhtidn purkautumisen johdosta tehti-
visti rekisteri-ilmoituksesta. Sen jilkeen kun yh-
tibn omaisuus on jaettu tai yhtié on muuten
katsottava purkautuneeksi, on yhtiémiehen tai
tuomioistuimen miiriimin selvitysmiehen tch-
tivd viipymited ilmoitus purkautumisesta kaup-
parekisteriin. llmoitus tehddin sen jilkeen, kun
yhtion omaisuuden jako on tullut lainvoimaiseksi
tai kun yhtid katsotaan purkautuneeksi 5 luvun
9 §:n perusteella. Imoituksen on velvollinen te-
kemiin jokainen yhtidmies, sekd jos tuomiois-
tuin on miirinnyt yhtiton selvitysmiehen, myods
viimeksi mainittu. Toisaalta yhdenkin ilmoitus-
velvollisen allekirjoittama ilmoitus riittdd. Silloin
kun yhtié on purkautunut konkurssin johdosta,
on konkurssihallinnon 5 luvun 8 §:n mukaan
tehtivd putkautumisilmoitus.

Yhtién putkautuminen vaikuttaa kaupparekis-
terilain 26 §:n mukaan sellaisen kolmannen hen-
kilén asemaan, joka ei ole purkautumisesta tie-
toinen, vasta sen jilkeen, kun sen rekister6innisti
on kuulutettu. Jos tuomioistuimen miirdiimi
selvitysmies suoritettuaan jaon laiminly6 ilmoi-
tuksen tekemisen, hin saattaa joutua yhtidmie-
helle vastuuseen niin aiheutuneesta vahingosta.
Purkautumisilmoituksella ei ole yhtiomiesten
keskiniisissi suhteissa oikeutta luovaa vaikutusta,
vaan yhtidsopimusvelvoitteet lakkaavat yhtion
purkautumishetkella.

7 luku
Kommandiittiyhtio

Lukuun ehdotetaan otettavaksi kommandiitti-
yhtion avoimesta yhtiosti poikkeavan luonteen
vuoksi tarpeelliset sdd@nndkset. Luvussa siddettii-
siin kommandiittiyhtién ddnettdémin yhtidmie-
hen asemasta ja oikcuksista seki ylipditiin kysy-
myksistd, jotka liittyvit sithen, ewtd joidenkin
yhtidmiesten vastuu yhtion velvoitteista on rajot-
tettu. Fhdotus vastaa piddosin voimassa olevaa
oikeutta.

1 §. Yhtiomiehet. Ehdotuksen 1 luvun 1 §:n
mukaisesti kommandiittiyhtiéssi tulee olla vi-
hintiin kaksi yhtidmiestd, joista toisen vastuu
yhtion velvoitteista on rajoitettu yhtidsopimuk-
sen osoittaman omaisuuspanoksen miiriin ja
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toinen vastaa kuten avoimen yhtién yhtidmies.
Pykildssi ehdotetaan sdddettiviksi vallitsevaa
kiytintod ja voimassaolevaa oikeutta vastaavasti,
ettd sitd yhtudmiestd, jonka vastuu on sanotulla
tavalla rajoitettu, kutsutaan laissa ddnettomiksi
yhtidmieheksi ja muuta yhtidmiesti vastuunalai-
seksi yhtiomicheksi.

2 §. Sovellettavat siinnikset. Pykilissi siide-
tidn kommandiittiyhtié6n sovellettavista sidin-
noksisti. Kommandiittiyhtiéén ja sen yhtidmie-
hiin sovelletaan 2—6 luvun avointa yhti6ti ja sen
yhtiémichii koskevia sidnndksid niilld poikkeuk-
silla, joista tdssd luvussa siddetdin. Timin luvun
sidnnokset koskevat dinettdmin yhtidmiehen
asemaa kommandiittiyhtiossi. Kommandiittiyh-
tibn vastuunalaista yhtidmiestd koskevat sen si-
jaan samat siinndkset kuin avoimen yhtién yh-
tudmiestd. Sellaisten kysymysten osalta, joista et
ole otettu erityissidnnodksid tihin lukuun, sovel-
letaan avoimen yhtién yhtidmiesti koskevia siin-
noksii myds kommandiittivhtién #ddnettdmiin
yhtidmicheen. Avoimen yhtidn yhtidsopimusta
ja yhtidn selvitystd ja jakoa koskevia siinnoksii
sovelletaan erdin dinetontd yhtidmiesti koskevin
poikkeuksin myos kommandiittiyhtison.

Sovellettaessa avointa yhtidtd ja kommandiitti-
yhtiotd koskevia yhteisid sidinnoksid saattaa jois-
sain tapauksissa olla atheellista ottaa yhtiémuo-
don ero huomioon sdinnoksid tulkittaessa. Esi-
merkiksi 2 luvun 11 §:44 sovellettaessa on rikko-
muksen vakavuutta arvioitaessa kiinnitettdvi
huomiota sithen, onko kyseessi vastuunalainen
vai ddnet6n yhtibmies.

Pykilin 2 momentissa sdidetiin 3, 4, 8ja 9 §
tahdonvaltaisiksi, joten niisti voidaan sopimuk-
sella poiketa.

3 § Hallintovaltuus. Pykilin mukaan iinet-
tomillid yhtidmiehelld ei ole oikeutta hoitaa yh-
tion asioita eiki kielto-oikeutta. Aidnetén yh-
tibmies on periaatteessa rahoittaja, jolle ei kuulu
osallistuminen vhtién asioiden hoitoon. Koska
ddnettomilld yhudmiehelli ei ole henkilkohtais-
ta vastuuta yhtién velvoitteista kuten vastuun-
alaisilla  yhtiomiehilli, hinelle ei ole tarpeen
antaa oikeutta kieltdd vastuunalaista yhtidmiestd
ryhtymisti yksittdiseen toimenpiteeseen. Ainet-
témille yhtiomichelle voidaan kuitenkin siin-
néksen tahdonvaltaisuuden vuoksi yhtidsopimuk-
sella tai muiden yhtidmiesten piitdkselld uskoa
oikeus osallistua paitdksentekoon yhtidén asioissa
seki kielto-oitkeus. Asian luonteesta seuraa, ettd
ddnettdmin yhtiomichen hallinnoimisoikeutta
koskevia vhtidsopimusmiiriyksii on tulkittava
suppeasti. Ainettomilli yhtiomichelld ei siten
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esimerkiksi ole kielto-oikeutta, ellei sitd ole hi-
nelle selvisanaisesti mydnnetty yhtidsopimukses-
sa.

Siinnéksen tahdonvaltaisuus mahdollistaa esi-
merkiksi niin sanotut kommandiittiosakeyhtist,
joissa dinettdmien yhtidmiesten pdioma on jaet-
tu osakeyhtién osakkeiden kaltaisiin osuuksiin ja
joissa ddnettomille yhtidmiehille tai ndiden ko-
koukselle on uskottu tiettyji hallintoon ja tarkas-
tukseen liittyvid tehtivii. Koska kommandiitti-
osakeyhtiét ovat poikkeuksellinen ilmio, ei nii-
den yksityiskohtaista sidntelyi kuitenkaan ole
katsottu aiheelliseksi.

Pykilin 2 momentin mukaan on toimitus-
johtajana toimivalla dinettomilli yhtiomiehelld
sama toimivalta kuin sellaisella toimitusjohtajal-
la, joka ei ole yhtiomies. Ainetén yhtiomies voi
siinnoksen mukaan erota ja hinet voidaan erot-
taa toimitusjohtajan ja muusta erityistehtéivisti
samalla tavalla kuin ulkopuolinen. Siinndksen
tulkinnan osalta viitataan 2 luvun 4 ja 5 §:n
perusteluihin.

Jos toimitusjohtajana tai muussa erityistehti-
vissi toimiva vastuunalainen yhtidmies halutaan
vapauttaa, ei vapauttamiscen ehdotuksen mu-
kaan tarvita ddnettémén yhtidmiehen suostumus-
ta.

4 §. Voiton ja tappion jakaminen. Pykilissi
siddetddn ensinni dinettdmin yhtidmiehen
voitto-osuudesta. Jollei toisin ole sovittu, suorite-
taan pykilin 1 momentin mukaan dinettdmille
yhtismiehelle yhtién voitosta korkolain 3 §:n 2
momentin mukaista korkoa vastaava osuus sille
osalle panosta, joka oli maksettu tilikauden alka-
essa. Tdmin jilkeen jactaan loppuosa voitosta
vastuunalaisille yhtidmiehille. Jos voitto ei tiitd
ddnettémien yhtidmiesten voitto-osuuksien tdysi-
miiriiseen suotittamiseen, se jaetaan siinnoksen
mukaan ddnettémille yhtiomiehille ndiden tili-
kauden alkaessa maksettuna olleiden panosten
suhteessa.

Sadnnoksessd tarkoitettu korko on kulloinkin
voimassa oleva Suomen Pankin peruskotko. Jos
ddnettdmin yhtiomiehen maksettavana oleva pa-
nos ei ole vieli sovitun panoksen suuruinen,
voidaan hinen voitto-osuuttaan kidyttdd 2 luvun
9 §:n mukaisesti panoksen tiydentimiseen.
Sddnnbksen periaate, jonka mukaan dinettomilld
yhtiémiehilli on etuoikeus voittoon ennen vas-
tuunalaisia yhtidmiehid, vastaa voimassa olevan
oikeuden kantaa. Ainettomit yhtidmiehet jaka-
vat siten yhtidn koko voiton jiljelli olleiden
panostensa suhteessa, jollei yhtién voitto rtiitd

peruskorkoa vastaavan hyvityksen suorittamiseen
jokaisen #inettdmin yhtidmiehen panokselle.

Pykilin 2 momentin mukaan jaetaan kom-
mandiittiyhtién  tappio  vastuunalaisten  yh-
tidmiesten kesken. Tappio jaetaan 2 luvun 9 §:n
mukaisesti eli tasan vastuunalaisten yhtidmiesten
kesken, jollei toisin ole sovittu, ja se vihentii
niiden jiljelli olevia panoksia. Ainettémit yh-
tidmiehet eivit osallistu panoksillaan tappioon
yhtién toiminnan aikana vaan vasta yhtiéti pu-
rettaessa. Tilikauden tappio ei siten yhtion toi-
minnan aikana alenna dinettdmien yhtidmiesten
panoksia.

5 § Yhiion edustaminen. Pykilissi siddetiin
kommandiittiyhtién edustamisesta. Pykilin 1
momentin mukaan ei dEnettémillid yhtidmiehelld
ole ilman eri valtuutusta oikeutta edustaa yhtioed
eiki hinelli ole kelpoisuutta ottaa vastaan yh-
tidlle osoitettua haastetta tai muuta tiedoksian-
toa. Edustamiskelpoisuuden myéntiminen #i-
nettomille yhtidmiebelle johtaisi helposti se-
kaannukseen yhtiémiesten vastuusuhteissa. Ti-
min vuoksi on dinettdmiltd yhtidmieheltd pa-
kottavalla lainsiinnokselld poistettu oikeus edus-
taa yhtiotd. Adnetdntd yhtidmiestd ei siksi voida
kaupparekisteriin ilmoittaa edustamiskelpoiseksi
yhtidmieheksi eikd hinelle voida antaa oikeutta
yhtiomieheni kirjoittaa yhtién toiminimei.

Vastuunalaiset yhtiémiehet voivat kuitenkin
valtuuttaa dinectdmin yhtidmiehen edustamaan
yhti6td antamalla tille prokuran tai muun valta-
kirjan taikka sijoittamalla timin asemaan, johon
sisiltyy kelpoisuus edustaa yhuotd. Niin ollen
dinettomilli yhtiomiehelli voi olla toimitus-
johtajan asemaan perustuva kelpoisuus edustaa
yhtiéti toimitusjohtajan toimivaltaan kuuluvissa
asioissa. Tissi tapauksessa kelpoisuus perustuu
kuitenkin asemavaltuutukseen eiki asemaan #i-
nettdmini yhtidmicheni.

Poikkeuksellisissa tapauksissa ddnettdmilld yh-
tiomiehelld voi olla niin sanottuun tilannevaltuu-
tukseen perustuva oikeus edustaa yhtiéti. Esi-
merkiksi 2 luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoitetus-
sa tilanteessa dinettdmilld yhtidmiehelld voi olla
yhtidn sisiinen toimivalca suorittaa yheién oikeu-
den turvaamiseksi vilttdmitén toimenpide ja
vastaavasti kelpoisuus edustaa yhti6td tissi suh-
teessa. Pididsddnnon mukaan eivit dinettdmin
yhtidmiehen toimenpiteet kuitenkaan sido yh-
ti6td, eikd esimerkiksi se, ettd ddnetdn yhtidmies
maksaa yhtién velan, merkitse velan tunnusta-
mista yhtiotd sitovalla tavalla. Oikeus 2 luvun
7 §:ssi tarkoitettuun korvaukseen ddnettdmailld
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yhtidmichelld on vain, jos hinelle on my6nnetty
toimivalta toimenpiteen suotittamiseen.

Aznertomilld yhtiomiehelli ei siinnéksen mu-
kaan liioin ole otkeutta ottaa yhtioti sitovasti
vastaan haasteita ja muita tiedoksiantoja. Jos
haastetta tai tiedoksiantoa ei saada toimitetuksi
vastuunalaiselle yhtiomiehelle, toimitusjohtajalle
tai prokuristille, on turvauduttava erityismenette-
lyyn niin kuin distd on erikseen siidetty.

Pykilin 2 momentin mukaan ei prokuran
antaminen kommandiittiyhtidssi edellyti ddnet-
tdmin yhtimiehen suostumusta. Prokuran anta-
vat kommandiittiyhtiossi siten kaikki vastuun-
alaiset yhtidmichet yhdessi. Ainettémilli yh-
tidmiehelld ei 3 luvun 3 §:n 2 momentin mu-
kaan ole kelpoisuutta peruuttaa prokuraa.

6 §. Adnettémin yhtismichen velkavastuu.
Pykilissi sdddetdiin ddnettdmin yhtidmiehen vel-
kavastuusta. Ehdotuksen 1 luvun 1 §:n mukaan
ddnertdmin yhtidmiehen vastuu yhtidn sitou-
muksista rajoittuu yhtiésopimuksen osoittamaan
omaisuuspanokseen. Ainettdmin yhtidmichen
panos voi olla rahaa tai rahassa arvioitavaa omai-
suutta, ei ty6td tai palveluksia.

Pykilin 1 momentin mukaan #inetdn yh-
tidmies tdyttdd velkavastuunsa suotittamalla yh-
tidsopimuksen osoittaman omaisuuspanoksensa
vihentimittémini yhtislle. Ainettdmiin yh-
tidmieheen ei siten voida kohdistaa yhtion sitou-
mukseen perustuvaa vaadetta, jos hin on luovut-
tanut yhtigsopimuksen osoittaman panoksensa
yhtitlle eikd ole vihentinyt sitd esimetkiksi
voitto-osuudet ylittivin takaisinotoin.

Adnettdmin yhtidmichen vastuu ei ole ensisi-
jaista. Jos yhtidémies ei ole siinnéksessi tarkoite-
tulla tavalla diyttinyt velkavastuutaan yhtidlle,
voivat yhtion velkojat vaatia tdltd puuttuvaa erdi
mahdollisine korkoineen vasta kun yhtién mak-
sukyvyttomyys on konkurssissa tai muuten o0soi-
tettu. Tdtd ennen voi vain yhtid 2 luvun 6 §:n
mukaisesti vaatia panoksen luovuttamista pyki-
lissi sdidettyine korkoineen.

Pykilin 2 momentin mukaan ei yhtidmiesten
sopimuksella dinettémin yhtibmichen panoksen
alentamisesta ole vaikutusta suhteessa velkojaan,
joka ryhtyessiin oikeustoimeen yhtién kanssa ei
tiennyt panoksen alentamisesta, jos panoksen
alentamista ei ollut merkitty kaupparekisteriin ja
kuulutettu.

Pykildsti ei voida sopimuksella poiketa.

7 8 Tilinpiitoksen moittiminen. Pykilissi
siddetidin tilinpddtoksen moittimisesta komman-
diittiyhtiéssi. Ehdotuksen 2 luvun 16 §:n mu-
kaan tilinpddtostd moittivan yhtiémiehen on nos-

tettava kanne toisia yhtiomiehii vastaan. Koska
ddnettdmit yhtidmiehet eivit laadi tilinpddedsed
eivitki allekirjoita sitd, ei moitekannetta myds-
kidn tulisi kommandiictivhtiossi nostaa heitd
vastaan. Kanteen nostamisaika on 2 luvun 16 §:n
1 momentin mukaan yksi vuosi tilikauden piit-
tymisestd ja sitd sovellettaisiin myds ddnettdmiin
yhtidmieheen. S#inndksen 2 momentin mukaan
moiteaika on kuitenkin vuosi tilinpiitsksen laa-
timisesta silloin, kun tilinpditdstd ei syysti tai
toisesta ole laadittu sdddetyssi ajassa. Koska -
netdn yhtidmies ei tilléin aina voi tietdd tilinp#i-
toksen laatimisajankohdasta, ehdotetaan, ettd
edelli mainittu pitempi moiteaika alkaa 4inetts-
min yhtibmiehen kohdalla vasta siitd, kun hin
sai tilinpditoksestd tiedon.

8 §. Adneton yhtidmies fa yhtion purkami-
nen. Pykilin 1 momentin mukaan 5 luvun 3 ja
4 §:ssi tarkoitettuja tapahtumia ei pideti kom-
mandiittiyhtion purkamisperusteina, jos ne koh-
taavat ddnetdntd yhtiomiesti. Kommandiittiyhti-
Oti el siten voida vaatia purettavaksi sen vuoksi,
ettd ddneton yhtidmies kuolee tai joutuu kon-
kurssiin tai hinen yhtidosuutensa ulosmitataan.
Yhti6 voi jatkaa edelli mainituista seikoista huo-
limatta normaalia toimintaansa. Yhtidssi jatka-
villa yhtidmiehilli olisi oikeus lunastaa asian-
omaisen Finettdmin yhtidmiehen yhtidosuus ja
vastaavasti timin oikeudenomistajat, konkurssi-
pesd, kuolinpesi tai ulosmittausvelkoja, voisivat
vaatia osuuden lunastamista. Lunastuksena olisi
maksettava, jollei toisin ole sovittu, #inettémin
yhtiomiehen 9 §:ssi tarkoitettu jako-osuus eli
yleensi timidn maksettuna oleva panos. Ainettd-
min yhtidmiehen seuraajat voivat velkoa lunas-
tusta yhtiolti normaalissa siviiliprosessissa.

Adnettémin yhtidmichen panoksen palautta-
minen voi kuitenkin muuttaa yhtién avoimeksi
yhtiksi, jos ddnettdomii yhtibmiehii on ollut
vain yksi, tai lopettaa yhtion, jos scki dinettomii
ettd vastuunalaisia yhtidmiehid on ollut vain yksi.
Viimeksi mainitussa tapauksessa voidaan soveltaa
5 luvun 9 §:di.

Pykilin 2 momentin mukaan idnetén yh-
tidmies voi toimia kommandiittiyhtion selvitys-
michend vain, jos kaikki yhtidmichet niin sopi-
vat. Aineton yhtidmies voi hakea tuomiois-
tuimelta selvitysmichen mairdimistd ja ddnetdn
yhtidmies voidaan miiriti selvitysmieheksi. Hi-
nelld on myds oikeus moittia selvityksestd laadit-
tavaa lopputilitysti ja yhtion omaisuuden jakoa.

Pykilin 3 momentti koskee pidtoksentekoa
selvitystilassa olevan yhtidn toiminnan jatkami-
sesta. Ehdotuksen 5 luvun 14 §:n 2 momentin
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mukaan on oikeus yhtién toiminnan jatkamiseen
silli yhtidmiesten ryhmilld, jossa heitd on eniten,
ja jos tillaiset ryhmit ovat yhti suuret, etuoikeus
ratkaistaan arpomalla. Kommandiittiyhtion osal-
ta ehdotetaan, etti ratkaistaessa 5 luvun 14 §:n 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa oikeutta yh-
tién toiminnan jatkamiseen, kuuluisi jatkamisoi-
keus sille yhtidmiesten ryhmiille, jossa on eniten
vastuunalaisia yhtiémiehid. Jos tillaisissa ryhmis-
si olisi yhti monta vastuunalaista yhtidmiestd,
otettaisiin tatkaisussa myds dinettdmit yhtidmie-
het lukuun. Jos yhtidmiesten ryhmit tillsinkin
olisivat yhtd suuret, ctuoikeus ratkaistaisiin arpo-
malla.

Pykili on 2 §:n 2 momentin mukaan tahdon-
valtainen.

9 §. Jakoperuste. Pykilissi siidetiin omai-
suuden jakamisesta kommandiittiyhti6ssi. Pyki-
[in 1 momentin mukaan on yhtién omaisuutta
jacttaessa ensisijaisesti palautettava dinettomille
yhtiomiehelle timin yhtitlle maksama panos. Jos
yhti6lld ei velkojen maksun jilkeen ole omaisuut-
ta jiljelld, eivit dinettdmit yhtidmiehet saa mi-
tddn, mutta he eivit liioin osallistu mahdollisen
vajauksen jakamiseen, vaan se jaetaan 2 momen-
tin mukaan vastuunalaisten yhtiémiesten kesken.
Jos ddnettdmii yhtidmiehid on useita, eiki yhtitn
omaisuus tiitd heididn panostensa taysimiiriiseen
maksamiseen, jaetaan yhtién omaisuus ddnettd-
‘mille yhtidmiehille heidin panostensa suhteessa.

Vastuunalaiset yhtidmichet saavat, sen jilkeen
kun ddnettdmien yhtidmiesten osuus on otettu
padled, loput omaisuudesta ja he jakavat sen
avoimen yhtién omaisuudenjaossa noudatettavan
petusteen mukaan, josta siidetiin 6 luvun
2 §:ssi.

Pykilin 2 momentti koskee vajauksen jakamis-
ta. Vajaus syntyy, jos yhtidn omaisuus el riitd sen
kaikkien velkojen suorittamiseen. Tdmd merkit-
see, etti enempii ddnettdmic kuin vastuunalai-
setkaan yhtidmichet eivit voi saada itselleen
minkédinlaista yhtidpanoksen palautusta. Tissi
tilanteessa on siis my6s ddnetdn yhtidmies menet-
tinyt yhtiéon sijoittamansa panoksen — yhtién
toiminnan aikana tappiot eivit sen sijaan hinen
panostaan vihenni. Sidinnoksessi ehdotetaan sel-
vyyden vuoksi todettavaksi, etti kommandiittiyh-
tidssd vajaus jactaan vastuunalaisille yhtiémiehil-
le. Luvun 6 §:n mukaanhan dinetén yhtidmies
tdyttdd velkavastuunsa suorittamalla sovitun yh-
tidpanoksensa vihentimittomini yhuslle ja
enemmistd ddnetdon yhtidmies el vastaa. Vajaus
jactaan vastuunalaisten yhtibmiesten kesken 6
luvun 2 §:n mukaisesti.

Pykili on 2 §:n 2 momentin mukaan tahdon-
valtainen.

8 luku.

Yhtiomuodon muuttaminen ja yhtididen
sulautuminen

Luvussa sididdettdisiin avoimen yhtién ja kom-
mandiittiyhtién  yhtiémuodon muuttamisesta.
Sddnndkset muun muassa poistaisivat sen episel-
vyyden, siilyykd yhtién identtisyys, kun se muut-
tuu avoimesta yhtidstd kommandiittiyhtioksi tai
piinvastoin. Myds avoimen yhtidn muuttaminen
osakeyhtidksi tulisi mahdolliseksi, kun muutos
on nykyisin mahdollinen vain kommandjiittiyh-
tién kohdalla. Luvun siddnnodkset korvaisivat voi-
massa olevan kommandiittivhtién muuttamisesta
osakeyhtidksi annetun lain. Lisiksi lukuun otet-
taisiin sdinnékset yhtididen sulautumisesta.

1 §. Avoimen yhtion muuttaminen komman-
diittiyhtioksi. Pykilissi sididetdin avoimen yh-
tibn muuttamisesta kommandiittiyhcidksi. Pyki-
lin 1 momentin mukaan avoin yhtid muuttuu
kommandiittiyhtitksi, jos sithen otetaan dinetdn
yhtiémies tai jos jonkun yhtibmichen vastuu
sovitaan rajoitettavaksi omaisuuspanoksen mii-
ridn. Timinkaltainen muutos edellyttdd yh-
tidsopimuksen muuttamista, jollei sithen ole va-
rauduttu yhtigsopimuksessa. Yhtié pysyy muu-
toksesta huolimatta samana oikeushenkildni.

Pykilin 2 momentissa sdddetiddn vastuunrajoi-
tuksen voimaantulosta tilanteessa, jossa avoin
yhti6 muuttuu kommandiittiyhtioksi siten, ettd
jonkin yhtidmiehen vastuuta rajoitetaan. Niistd
velvoitteista, jotka ovat syntyneet ennen kuin
yhtiomuodon muuttumisesta sovittiin, ddnettd-
miksi yhtidmicheksi muuttunut yhtidmies vastaa
edelleen kuten vastuunalainen yhtiémies. Muu-
toksesta sopimisen jilkeen mutta ennen vastuun-
rajoituksen  kaupparekisteriin - merkitemisestd
kuuluttamista syntyneistd velvoitteista yhtidmie-
helldi on henkildkohtainen vastuu vain sellaista
velkojaa kohtaan, joka ei tiennyt muutoksesta.
Niistid velvoitteista, jotka syntyvit sen jilkeen,
kun mainitusta kaupparekisterimerkinnisti on
kuulutettu, yhtiémies ei vastaa henkilokohtaises-
ti. Kuulutuksen jilkeen velkojien edellytetdin
tietdvin vastuunrajoituksesta. Jollei toisin sovita,
vastuunrajoitus tulee yhtitn sisdisesti voimaan
stitd hetkestd, kun asianomainen yhtiésopimuk-
sen muutos on hyviksytty.

2 §. Kommandiittiyhtion muuttaminen avoi-
meksi yhtioksi. Pykilissi sididetidn kommandiit-
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tiyhtion muuttamisesta avoimeksi yhtidksi. Sidn-
néksen mukaan muuttuu kommandiittiyhtid
avoimeksi yhti6ksi, jos sen yhtigsopimusta muu-
tetaan siten, ettei yhtion jii dinettomid yh-
tibmiehid. Jos ddnetdn yhtidmies ryhtyy muutok-
sen yhteydessi vastuunalaiscksi yhtiomicheksi,
vastaa hin kaikista — myds ennen muutosta
syntyneistdi — yhtion velvoitteista 4 luvun 1 §:n
1 momentissa siddetylli tavalla eli henkilskohtai-
sesti, ensisijaisesti ja solidaarisesti.

Kommandiittiyhtid muuttuu avoimeksi yh-
tidksi myos silloin, kun siihen jid muusta syystid
kuin yhtidsopimuksen muuttamisen johdosta ai-
noastaan yksi tai useampi vastuunalainen yh-
tibmies. Muutos tapahtuu esimerkiksi silloin,
kun vastuunalaiset yhtiémiehet ostavat tai lunas-
tavat d4nettémien yhtidmiesten yhtidosuudet. Jos
vastuunalaisia yhtiémiehii jii tilldin jiljelle vain
yksi, on 5 luvun 9 §:44 sovellettava.

3§ Osakeyhtidksi munttaminen. Pykilissi
siddetdin avoimen yhtién ja kommandiittiyhtion
muuttamisesta osakeyhtioksi. Voimassa olevan
kommandiittiyhtion muuttamisesta osakeyhtitksi
annetun lain mukaan voidaan kommandiittiyhti
mutta ei avoin yhtid muuttaa osakeyhtidksi siten,
ettd yhti6 siilyy muutoksesta huolimatta samana
oikeushenkiloni. Tidhin ehdotukseen on sisilly-
tetty sddnnokset, jotka korvaavat kommandiitti-
yhtidn osakeyhtioksi muuttamista koskevan lain.
Koska ei ole perusteita tehdi eroa kommandiitti-
yhtion ja avoimen yhtidn vililli osakeyhtitksi
muuttamisen suhteen, sanottua yhtiémuodon
muutosta koskevat sdinndkset soveltuvat sekd
kommandiittivhtié6n etti avoimeen yhtiton.
Osakeyhti6ti sen sijaan ei voida muuttaa avoi-
meksi yhtidksi tai kommandiittiyhti6ksi.

Ainoastaan kaupparekisteriin merkitty avoin
yhtié tai kommandiittiyhtié voidaan muuttaa
suoraan osakeyhtioksi, rekister6imittémin avoi-
men yhtion tai kommandiittiyhtion osakeyhtiksi
muuttaminen edellyttdd yheion rekisterdimisti
ennen yhtismuodon muuttamista.

Pidtds yhtidmuodon muuttamisesta on 1 mo-
mentin mukaan tehtivi siini jirjestyksessi, jossa
yhtiésopimusta muutetaan. Yhtidmuodon muut-
taminen edellyctdd siten yhtidmiesten, komman-
diittiyhtidssi myos ddnettomien, yksimielisyyttd,
jollei yhtiosopimus mahdollista yhtidsopimuksen
muuttamista enemmistdpiitokselldi tai muulla
vastaavalla menettelylli.

Pykilin 2 momentin mukaan on yhtidmuodon
muuttamista koskevan pidtoksen yhteydessi hy-
viksyttivi osakeyhtiolain mukaisesti laadittu yh-

tiGjirjestys. Yhtijorjestyksestd siidetdin osa-
keyhtitlain 2 luvussa.

Pykilin 3 momentin mukaan yhtidmuodon
muuttamista koskevasta pditoksesti on laadittava
asiakirja, joka sisdltid yhtisjirjestyksen ja jossa
mainitaan kunkin osakkeenomistajan nimi, kan-
salaisuus, kotipaikka ja postiosoite seki hinelle
tulevien osakkeiden miiri. Kommandiittiyhtids-
si vastuunalaisten yhtiomiesten on allekirjoitetta-
va asiakirja. Avoimessa yhtitssi asiakirjan allekir-
joittavat kaikki yhtidmiehet. Sdinnds vastaa
kommandiittiyhtién muuttamisesta osakeyhtidksi
annetun lain 3 §:4i.

4 §. Osakeyhtioksi muuttamista koskevan pid-
toksen tiytintdonpano. Pykilissi siidetiin yh-
tibmuodon muuttamista koskevan piitoksen tiy-
tintoonpanosta. Pykili vastaa kommandiittiyh-
tién muuttamisesta osakeyhtidksi annetun lain
4 §:44.

Pykilin 1 momentin mukaan on 3 §:ssi tar-
koitetun asiakirjan allekirjoittamisen jilkeen toi-
mitettava yhtojirjestyksen mukaan yhtiskokouk-
selle kuuluvat vaalit. Yhtidlle on siten valittava
hallitus tai hallintoneuvosto seki tilintarkastajat.

Pykilin 2 momentin mukaan tulee avoimessa
yhtiéssi yhtidmiesten ja kommandiittiyhtidssi
vastuunalaisten yhtidmiesten yhdessi osakeyhti-
olle valitun hallituksen kanssa tehdid kauppare-
kisteriin ilmoitus yhtiémuodon muuttamisesta,
jolloin on soveltuvin osin noudatettava, miti
osakeyhtion kaupparekisteriin ilmoittamisesta on
sdddetty. Keskuskauppakamatin tai kauppakama-
rin hyviksymin tilintarkastajan lausunto siiti,
ettd yhtion varat riittdvit velan ja osakepiioman
kattamiseksi, on liitettivd ilmoitukseen.

Yhtismuodon muuttamisen rekisterdimisessi
on soveltuvin osin noudatettava osakeyhtidn re-
kister6imisti koskevia siinnoksii. Yhtidémuodon
muutosta ei siten voida kdyttdi esimerkiksi osa-
keyhtiblain minimipiddomasiinndsten kiertimi-
seen.

Pykilin 3 momentin mukaan muuttuu avoin
yhtié tai kommandiittiyhtié osakeyhtisksi, kun
yhtidmuodon muuttaminen merkitdin kauppare-
kisteriin. Rekisterimerkinnilli on siten oikeutta
luova vaikutus. Sdinnés vastaa kommandiittiyh-
tidn muuttamisesta osakeyhtitksi annetun lain
5 §:44. Koska yhtién oikeushenkildys siilyy yh-
tiomuodon muuttumisesta huolimatta, on osa-
keyhtidlli kaikki ne oikeudet ja velvollisuudet,
jotka avoimella yhtislli tai kommandiittiyhtislld
oli. Siitd tulee siten yhtién omaisuuden omistaja
ja se vastaa myds yhtidn aikaisemmista veloista.
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Pykilin 4 momentin mukaan on yhtiomuodon
muuttamisessa noudatettava, miti ulkomaalais-
ten ja eriiden yhteisdjen oitkeudesta omistaa ja
hallita kiintedti omaisuutta ja osakkeita annetus-
sa laissa (219/39) on sdddetty. Muuttamalla yhti6
osakeyhtitksi ei voida kiertdid sanotun lain siin-
noksid osakeyhtion perustamisesta.

5 §. Gsakeyhtitksi muunttamisen vatkutus vel-
kavastuuseen. Pykilissi siidetiin avoimen yh-
ti6n ja kommandiittiyhtion osakeyhtibksi muut-
tamisen vaikutuksesta yhtidmiesten velkavastuu-
seen. Pykilid vastaa eriin tatkistuksin komman-
diittiyhtion muuttamisesta osakeyhtitksi annetun
lain 6 §:dd.

Pykilin 1 momentin mukaan eiviit yhtidmie-
het vapaudu vastaamasta yhtion aikaisemmasta
velasta sen johdosta, ettd yhtio on muuttunut
osakeyhtitksi, elleivit velkojat ole antaneet sii-
hen suostumustaan. Avoimen yhtion yhtidmie-
het seki kommandiittiyhtién vastuunalaiset yh-
tidmiehet vastaavat yhtiomuodon muuttamisesta
huolimatta henkilokohtaisesti, ensisijaisesti ja yh-
teisvastuullisesti niistd yhtion veloista, jotka ovat
syntyneet ennen 4 §:0 3 momentissa tarkoitettua
yhtidmuodon muuttumisen hetked, jolleivit vel-
kojat nimenomaan vapauta heitid velkavastuusta.
Ainettémin yhtidmiehen vastuu muuttuu sen
sijaan osakeyhtién osakkaan vastuuksi silli het-
kelld, kun kommandiittiyhtié on muuttunut osa-
keyhtitksi.

Pykilin 2 momentin mukaan katsotaan velko-
jan vapauttaneen yhtiomiehet henkilékohtaisesta
velkavastuusta, jollei hin kolmen kuukauden
kuluttua siitd, kun hin on saanut ilmoituksen
yhtién osakeyhtivksi muuttumisesta, ole ilmoit-
tanut yhtidlle vastustavansa velkavastuusta va-
pautumista. Velkojalla oleva miiridaika pitenisi
niin ollen nykyisesti 60 pidivisti noin kuukau-
della. Pykilissi ei siddettiisi siitd, kenen asiana
ilmoituksen tekeminen velkojalle on. Kiytinngs-
si ilmoituksen tekee osakeyhtié, osakkeenomista-
ja tai yhtidstd muutoksen yhteydessid mahdollises-
ti pois jddnyt yhtidmies. Voimassa olevan lain
mukaan velkojan on halutessaan estid velkavas-
tuusta vapautumisen ilmoitettava asiasta sille,
jonka nimessi ilmoitus on tehty. Ehdotetussa
sddnnoksessi on omaksuttu tarkoituksenmukai-
suussyisti menettely, jossa velkoja ilmoittaa pdi-
toksestddn osakeyhtitlle. Ilmoitus velkojalle voi-
daan tehdd vasta sen jilkeen, kun yhtismuodon
muutos on 4 §:n 3 momentin mukaan toteutu-
nut. Ilmoitus on tehtivd todistettavasti, esimet-
kiksi kirjatulla kirjeelli. Velkoja voi halutessaan
vapauttaa ainoastaan jotkut yhuémichistd taikka
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rajoittaa vapauttamisen koskemaan tiettyji yh-
tién velkoja.

6 §. Sulautuminen. Pykilissi siidetdin avoi-
men yhtion ja kommandiittiyhtion sulautumises-
ta toiseen avoimeen yhtioon tai kommandiiteiyh-
ti66n. Voimassa olevassa lainsiidinnossi ei ole
sdanndksid nididen yhtididen sulaurumisesta.
Koska lainsiddinnén selkiyttiminen tiltd osin on
tirkedd muun muassa verotuksen nikokulmasta,
on ehdotukseen sisillytetty avoimien yhtididen ja
kommandiittiyhtididen keskindisid fuusioita kos-
keva siinnds. Sen sijaan ei ole katsottu aiheelli-
seksi antaa sdinnoksidi avoimen yhtién tai kom-
mandiittiyhtién sulautumisesta osakeyhtison.

Pykilin 1 momentin mukaan voi avoin yhti
tai kommandiittiyhtid (salentuva yhtis) tehdi
sopimuksen sulautumisesta toiseen avoimeen yh-
ti6on tai kommandiittiyhtiéon (vasteanottava yh-
#6) siten, ettd sulautuvan yhtion varat ja velat
siirtyvit selvitysmenettelyttd vastaanottavalle yh-
tidlle.

Pykilin 2 momentin mukaan on yhtididen
vilinen sulautumissopimus hyviksyttivi molem-
missa yhtidissi samassa jirjestyksessi kuin yh-
tiéssi muutetaan yhtidsopimusta. Piisiinnén
mukaan edellyttdid sulautumispéitos siten yksi-
mielisyyttd kummassakin yhtiossi. Sulautumisso-
pimuksessa on mairittivi myds niisti muutoksis-
ta vastaanottavan yhtién yhtisopimukseen, joi-
hin sulautuminen antaa aihetta. Vastaanottavan
yhtién tulee luonnollisesti tehdi muutoksista
asianmukainen ilmoitus kaupparekistetiin. Se,
ettd yhtid on asetettu selvitystilaan, ei estd sulau-
tumista, jos yhtidmiehet pidttivit jatkaa elinkei-
notoimintaa yhdessi toisen yhtidn kanssa.

Pykilin 3 momentin mukaan sovelletaan 2
momentin siinnoksii myds silloin, kun vihin-
tdin kaksi avointa tai kommandiittiyhtiotd (sz-
lautuvar yhtiss) yhtyy perustamalla uuden avoi-
men yhtién tai kommandiittiyhtidn (vastaanotta-
va yhtis), jolle niiden varat ja velat siirtyvit ja
johon niiden yhtidmiehet tulevat yhtismiehiksi.
Sdinnos mahdollistaa niin sanotun kombinaatio-
fuusion avoimien yhtididen ja kommandiittiyhti-
oiden kesken. Sulautumissopimuksen osapuolia
ovat sulautuvat yhtist.

Vastaanottavan yhtién yhtidmiehiksi tulevat
sulautuvien yhtididen yhtiomiehet, eivit sulautu-
vat yhtitt. Sulautumissopimukseen on siksi sisil-
lytettivd vastaanottavan yhtidn yhtidsopimus,
jonka sulautuvien yhtiéiden yhtibmiehet hyvik-
syvit 2 momentissa siddetylli tavalla.

Kombinaatiofuusio on etotettava tapauksesta,
jossa kaksi yhtiotd perustaa uuden yhtion siten,
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ettd ne tulevat uuden yhtién yhtidmiehiksi. Vii-
meksi mainitussa tapauksessa sopimuksen teke-
minen on hallintotoimi, joka kuitenkin saattaa
yhtidn tarkoitukselle vieraana edellyttii yksimie-
listi padtostd.

Pykilin 4 momentissa siddetiin sulautumisen
toteutumisesta silloin, kun yhti useamman su-
lautumiseen osallisen yhtion omaisuuteen on
vahvistettu yrityskiinnityslaissa (634/84) tarkoi-
tettu yrityskiinnitys. Jos yrityskiinnitys tai -kiinni-
tyksid on vahvistettu vain yhden yhtidén omaisuu-
teen, kiinnityksen kohteena on sulautumisen
jilkeen vastaanottavan yhtion omaisuus. Jos sen
sijaan useamman yhtidn omaisuuteen on vahvis-
tettu yrityskiinnitys, sulautuminen ei ehdotuksen
mukaan toteutuisi, ennen kuin kiinnityksenhalti-
jat ovat sopineet kiinnitysten jirjestimisestd, jot-
ta kiinnitysten keskindisesti etuoikeudesta ei syn-
tylsl episelvyyttd. Titi ennen sulautumisesta ei
saisi tehdd my6skiddn kaupparekisteriin merkin-
td4. Vastaavaa periaatetta noudatetaan myos osa-
keyhtididen ja osuuskuntien sulautumisessa.

Sulautuvan avoimen yhtién ja kommandiitti-
yhtién vastuunalaisen yhtiomichen tulee pykilin
4 momentin mukaan ilmoittaa sulautuminen
viipymittd kaupparekisteriin. Ilmoitusvelvolli-
suus on jokaisella mainitulla yhtiémichelld, 3
momentissa tarkoitetussa tapauksessa siis kum-
mankin yhtidn yhtiSmichilli. Sulautumisilmoi-
tuksen johdosta tehtivilli merkinnilli ei ole
oikeutta luovaa vaikutusta, vaan sulautuminen
astuu voimaan sulautumissopimuksessa mairityl-
14 hetkelld. Jos sulautumissopimuksessa ei ole
miiritelty sulautumishetkei, voidaan sen 6 lu-
vun 5 §:n ilmaiseman periaatteen mukaisesti kat-
soa tapahtuneen silloin, kun sulautuvan yhtién
omaisuus on siitretty vastaanottavalle yhtille.

Sulautumisessa tapahtuu oikeushenkildiden
yhtyminen: sulautuvan yhtién oikeuksien ja vel-
vollisuuksien subjektiksi tulee vastaanottava yh-
ti6. Koska avoimissa yhti6issi ja kommandiittiyh-
tidissd yhtion sitoumukset rasittavat my6s yh-
tidmiehif, vastaavat sulautuvan yhtién yhtidmie-
het 4 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan sulautu-
misen jilkeen vastaanottavan yhtién aikaisem-
masta velasta niin kuin sulautuvan yhtién velas-
ta. Samalla tavalla vastaavat vastaanottavan yh-
tion yhtidmiehet sulautuvan yhtién aikaisemmas-
ta velasta.

7 §. Lunmastus. Pykilissi siddetddn lunastuk-
sesta tapauksessa, jossa yhti6 on piitetty muuttaa
osakeyhtioksi tai yhtiét ovat tehneet sulautumis-
sopimuksen. Yleensi yhtidmuodon muuttamista
osakeyhtitksi tai sulautumista koskevat péitokset
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on tehtivi yksimielisesti; tissi tapauksessa lunas-
tussiinnostd ei tarvita. Pykili koskee siten vain
tapauksia, joissa yhtiémuodon muuttamista tai
sulautumista koskeva piitds yhtidsopimuksen
mukaan voidaan tehdi enemmistopiitokseni.
Sddnnds on niissi tilanteissa tarkoitettu suojaa-
maan piAitdstd vastustanutta vihemmistdd ja se
on niin ollen pakottava.

Pykilin 1 momentin mukaan on yhtiémiehel-
14, joka ei ole hyviksynyt yhtiémuodon muutosta
tal sulautumista, oikeus saada 5 luvun 6 §:n 2
momentissa tarkoitettu lunastus yhtiosuudes-
taan. Yhtomies ei siten ole velvollinen vastoin
tahtoaan jatkamaan toimintaansa yhtidssi, jos se
on muuttanut yhtidmuotonsa osakeyhtitksi taik-
ka sulautunut toiseen yhtiédn. Siinnéds ei sen
sijaan sovellu tapaukseen, jossa avoin yhtié muu-
tetaan kommandiittiyhtioksi tai pdinvastoin. Lu-
nastus voi tulla ajankohtaiseksi esimerkiksi sil-
loin, kun yhtidmichet eivit pididse yksimielisyy-
teen osakeyhtion yhtidjirjestyksestd tai osakepii-
oman jakautumisesta yhtidmiesten kesken. Lu-
nastusta voi kommandiittiyhtiéssi vaatia seki
ddnetdn etti vastuunalainen yhtidmies.

Pykilin 2 momentin mukaan on lunastusvaati-
mus esitettivd kolmen kuukauden kuluessa siiti,
kun lunastusta vaativa on saanut tiedon yh-
tidmuodon muuttamista tai sulautumista koske-
vasta piitoksestd.

Lunastuksen suorittamisesta vastaa 3 momen-
tin mukaan osakeyhti tai vastaanottava yhtis.
Avoimen yhti6én tai kommandiittiyhtién muuttu-
essa osakeyhtioksi ovat timin lisiksi avoimen
yhtion yhtidmiehet sekid kommandiittiyhtion vas-
tuunalaiset yhtidmichet henkilskohtaisessa vas-
tuussa lunastussummasta. Yleisisti velkavastuuta
koskevista siinnoksisti seuraa, etti mainituilla
yhtiémiehilli myds sulautumistapauksessa on
henkilékohtainen vastuu lunastuksen suorittami-
sesta.

9 luku
Tilinpaitos

Lukuun ehdotetaan otettavaksi avoimen yhtién
ja kommandiittiyhtién tilinpaitostid koskevia kir-
janpitolakia tdydentivii siinnoksii. Niissi yh-
tidissi yleinen etu taikka yhtiomiesten tai velko-
jien suojaaminen ei edellyti samanlaista tilinp#i-
toksen yksityiskohtaista sidintelyd kuin osakeyhti-
Oissi tal osuuskunnissa. Timi johtuu niiden
yritysten pienuudesta, siitid ettd ne eivit yleensi
hanki pidomia yleis6ltd sekd yhtidmiesten henki-
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lokohtaisesta vastuusta. Toisaalta eriiden kitjan-
pitolain s#inncksii yksityiskohtaisempien sdin-
ndsten ottaminen tihin lakiin on hyddyllistd
silmilld pitden kidytdnnossi tapahtuvaa tilinpdi-
tosten laatimista pienyhtidissi. Myos yrityksen
tyontekijoiden edun mukaista on eriiltd osin
lisitd tilinpdidtoksestd ilmenevdd tietoa. Lisiksi
suurehkoissa yhtidissi velkojien suojaaminen ja
yleinen etu vaativat jonkin verran nykyistd yksi-
tyiskohtaisempia sdinnoksii.

1 §. Tilinpditoksen laatimisvelvollisuus. Pyki-
lissd toistetaan kirjanpitolain 9 §:n sddnnds tilin-
paitdksen laatimisvelvollisuudesta. Tilinpditds
on ehdotuksen mukaan laadittava kitjanpitolain
ja timin luvun sifinnosten mukaan. Kirjanpito-
lain mainitun siinnoksen mukaan tlinpiitds on
laadittava kolmen kuukauden kuluessa tilikau-
den pidittymisesti.

2 §. Tilinpidtiksen laatiminen. Pykilin 1 mo-
mentissa ehdotetaan siidettiviksi kirjanpitolakia
vastaavasti tilinpditoksen allekirjoittamisesta ja
piiviimisestd. Tilinpddtos on avoimessa yhtidssi
kaikkien yhtidmiesten ja kommandiittiyhtigssi
kaikkien vastuunalaisten yhtibmiesten samoin
kuin toimitusjohtajan allekitjoitettava. Tilinpii-
tos on laadittu vasta, kun se on asianmukaisesti
allekirjoitettu ja piivitty. Yhtémiehen on alle-
kitjoitettava tilinpditss, vaikkei hin hyviksyisi-
kdin sitd sellaisenaan. Tillaisessa tilanteessa tilin-
pddtoksen allekirjoittaneella olisi ehdotuksen
mukaan mahdollisuus saada eridivii mielipidet-
tiin koskeva lausuma liitetyksi tilinpiitokseen.
Lausuman littimiselld tilinpéitokseen on merki-
tystd lihinnd 2 luvun 16 §:ssi tarkoitetun tilin-
pddtoksen moiteoikeuden kannalta. Jos asian-
omainen on allekirjoittanut tilinpditoksen erid-
vid mielipidettid esittimittd, hinen on yleensi
katsottava hyviksyneen tilinpdidtdksen ja menet-
tineen siten oikeuden moittia sitd.

Pykilin 2 momentin mukaan olisi tilinpaitok-
sen yhteydessi esitettdvd my6s edellisen tilikau-
den tuloslaskelma ja tase sekd yhdisteldivi edelli-
sen tilinpdidtksen tietoja, jos tuloslaskelman tai
taseen erittelyd on tilikauden aikana muutettu.
Sddnnoksen tarkoituksena on helpottaa yhtién
varallisuusaseman ja taloudellisen toiminnan ke-
hityksen arviointia.

Pykilin 3 momentit koskee yhtibitd, joissa
tilintarkastus on toimitettava 10 luvun sddnnés-
ten mukaan ja joissa siten on myds tilintarkasta-
ja. Tilinpditdsasiakirjat eli tuloslaskelma ja tase
liitteineen olisi annettava tilintarkastajille neljin
kuukauden kuluessa tilikauden pidttymisesti.
Tilintarkastajilla olisi 11 luvun 8 §:n mukaan

yksi kuukausi aikaa tilinpditdksen tarkastami-
seen, koska tilintarkastuskertomus olisi annettava
vilden kuukauden kuluessa tilikauden piittymi-
sestd. Yhtiomiehelld olisi timin jilkeen vield
seitsemin kuukautta aikaa tilinpiitoksen moitti-
miseen.

3 § Tilinpditoksen sisiltd. Pykilin 1 momen-
tin mukaan tilinpiitcksessid on esitettivd yhtion
saamiset yhtidmiehilti ja vastaavasti yhtidmiesten
saamiset yhtisld. Kiytintd on osoittanut, etti
yhtiémiehet voivat yhtidn ja yhtidmiesten vilis-
ten velkajirjestelyjen avulla antaa harhaanjohta-
van kuvan yhtion varallisuusasemasta. Tilinpii-
toksen luotettavuus edellyttdd tilloin selvitystd
siitd, kuinka suuri osa yhtion saatavista muodos-
tuu yhtidmiehiltd olevista saatavista ja kuinka
suuri osa yhtién veloista kohdistuu yhtidmichiin.
Imoitusvelvollisuus ei koske #dnettdmien yh-
tidmiesten velkoja ja saamisia. Siinndksen mu-
kaan taseessa tai sen liitteeni esitetiin saamisten
ja velkojen yhreismdirit, niitd ei tarvitsisi eritel-
1a. Lisaksi olisi vield ilmoitettava yhtidmiesten
puolesta annettujen panttien ja muiden vakuuk-
sien sekd vastuusitoumusten yhteismiiric. Siin-
noksessd tarkoitettuja yhtidmichen saamisia ovat
esimerkiksi yhtidmiesasemaan perustuvat palk-
kiot, kulukorvaukset, nostamattomat voitto-
osuudet edellisiled vuosilta sekd erilaiset yhtion ja
yhtidmiesten viliset sopimusperusteiset saatavat.
Vastaavasti yhtion saamiset voivat johtua esimer-
kiksi voitto-osuuden vylittivisti kassastaotoista,
yhtién ja yhtidmiesten vilisistd sopimuksista taik-
ka yhtimiehen vahingonkorvausvelvollisuudesta.

Pykilin 2 momentissa sdddetdidn yhtiGpanos-
ten ilmoittamisesta tascessa. Taseessa tai sen
liitteend olisi ensinnikin ilmoitettava kaikkien
yhtidmiesten sovittujen yhtidpanosten yhteismii-
ri sekd siitd yhtidlle suoritettu ja tilikauden
pédttyessd jiljelld oleva madrd. Jiljelli olevalla
midrilli tarkoitetaan maksettuna olevaa yh-
tidpanoksen miirid vihennettyni tappio-osuuk-
silla ja lisdteynd niilli voitto-osuuksitla, jotka
yhtidmiehet ovat jittineet pddomapanoksien li-
sdykseni yhtidon, siten kuin edelld 2 luvun 9 §:n
perusteluissa on selostettu. Mainittuihin yheeis-
miiriin lasketaan kommandiittiyhtidssi niin vas-
tuunalaisten kuin #dnettdmienkin yhtidmiesten
panokset. Ilmoitusvelvollisuus koskee sellaisia pa-
noksia, jotka ovat rahamiiriisii tai joille voidaan
taseessa merkitd jokin arvo.

Niiden yhteismiirien lisiksi olisi vield ilmoi-
tettava crikseen avoimen yhiidn kunkin yh-
tuémiehen ja kommandiittivhtién vastuunalaisen
yhtibmiehen panoksen osalta vastaavat tiedot. Jos
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tiedot ilmoitetaan tascen liitteend, on joka ta-
pauksessa taseen vastattavissa oman pidioman
kohdalla ilmoitettava jiljelli olevien panosten
yhteismidri.

Pykilin 3 momentin mukaan olisi ilmoitettava
myds yhtion palveluksessa olevien henkildiden
keskimidriinen lukumdiri tilikauden seki sitid
edeltineen tilikauden aikana. Sddnnés liittyy 10
luvun 1 ja 2 §:din, joissa velvoitetaan valitse-
maan tyontekijimiiriltidn  suurehkoihin yh-
tidthin ammattitilintarkastaja. Keskimiiriinen
lukumiird voidaan laskea esimerkiksi siten, etti
kunkin kuukauden tySntekijimdirit lasketaan
yhteen ja summa jaetaan 12:lla. Jos tyontekiji-
maéirissi on vain vihin vaihtelua, voidaan luku-
miirini ilmoittaa myds tilikauden alun ja lopun
henkilémiirien keskiarvo.

4 §. Tilinpditistzetojen julkistaminen. Pyki-
lissi siddettiisiin  suurehkojen avoimien yh-
tididen ja kommandiittiyhtididen tilinpditostie-
tojen julkistamisvelvollisuudesta. Kirjanpitolain
33 §:n mukaan on muun muassa sellaisten avoi-
mien yhtididen ja kommandiittiyhtididen, joiden
litkkevaihto on yli kaksi miljoonaa markkaa tai
taseen loppusumma yli miljoona markkaa, toimi-
tettava patentti- ja rekisterihallituksen kauppare-
kisteriosastolle jiljennds tuloslaskelmasta ja ta-
seesta lain 21 §:ssi tarkoitettuine liitteineen.
Ehdotuksen 10 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetut yhtiot, joissa tulee olla niin sanottu ammat-
titilintarkastaja, ovat jokseenkin poikkeuksetta
villaisia yhtiditd. Tilinpddtoksen julkistamisvel-
vollisuudella varataan yrityksen sidostyhmille ku-
ten tyontekijdille, luotonantajille ja julkiselle
vallalle mahdollisuus tietojen saamiseen yrityksen
toiminnasta.

Edelld 3 §:ssd on pidasiassa yhtién ulkopuolis-
ten tahojen tiedonsaantitarvetta silmillid pitien
ehdotettu, ettd avoimen yhtion ja kommandiitti-
yhtién tilinpddtoksen yhteydessi tulee ilmoittaa
erditi tietoja kirjanpitolaissa edellytettyi yksityis-
kohtaisemmin. Siinndksen mukaan tiedot voi-
taisiin ilmoittaa myds tilinpddtdksen liitteend.
Kirjanpitolain 33 §:n julkistamissiinnds ei koske
niitd liitetietoja eikd myoskiin tilintarkastusker-
tomusta. Jotta ulkopuolisilla tahoilla olisi mah-
dollisuus saada tieto niistikin selvityksisti, ehdo-
tetaan, etti tilinpiitdstietojen julkistamisvelvolli-
suus koskisi myds 3 §:ssi tarkoitettuja littteitd
sekd tilintarkastuskertomusta. Ehdotettu julkista-
misvelvollisuus olisi kuitenkin vain 10 luvun 1
§:n 1 momentissa tarkoitetuilla suurehkoilla yh-
tioilld, joiden palveluksessa on kahden viimeksi
kuluneen tilikauden aikana ollut keskimiirin yli
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50 henkiléi. Myds kaikille osakeyhtidille ja
osuuskunnille on siddetty kirjanpitolaissa edelly-
tettyd laajempi tilinpdicsstietojen julkistamisvel-
vollisuus.

5 §. Obfeet ja lausunnot. Kauppa- ja teolli-
suusministeridn yhteydessi oleva kitjanpitolauta-
kunta antaa ohjeita ja lausuntoja kitjanpitolain
soveltamisesta. Koska tihin lukuun ehdotetaan
otettavaksi eriitd kirjanpitolakia tiydentivii
sddnnoksid avoimen yhtidn ja kommandiittiyh-
tibn tilinpidcdksestd, tulisi kirjanpitolautakun-
nan voida antaa ohjeita ja lausuntoja myds nii-
den siinndsten soveltamisesta.

10 luku
Tilintarkastus

Lukuun ehdotetaan otettavaksi avoimen yhtién
ja kommandiittiyhtion tilintarkastusta koskevat
saannodkset. Tilintarkastushan ei sininsi ole niis-
si yhtidissi ehdotuksen mukaan pakollista lu-
kuunottamatta luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettuja yhtiditd. Vaikka tilintarkastuksella niissd
yhtidissi ei ole samaa merkitysti kuin yhtidissi,
joissa omistajat eivit itse voi suorittaa tatkastuk-
sia eivitkd osallistua yhtidn juoksevaan hallin-
toon, saattaa tilintarkastuksen toimittaminen
kuitenkin usein olla hyddyksi seki yhuslle ettd
yhtidmiehelle. Jos yhtidssi on sovittu tilintarkas-
tuksen suorittamisesta, on pidetty muun muassa
yhtién eri sidostyhmien kannalta asianmukaise-
na, ettd tilintarkastajien valinnassa ja itse tarkas-
tuksessa noudatetaan tiettyjd yleisesti hyviksytey-
ji menettelytapoja.

1 §. Soveltamisala. Pykilissi ehdotetaan sii-
dettiviksi siitd, missi yhtiissi esilld olevia tilin-
tarkastussdinnoksid tulisi soveltaa. Pykilin 1 mo-
mentin mukaan siinnoksii olisi sovellettava avoi-
meen yhtiéoén ja kommandiittiyhtioén, jonka
palveluksessa kahden viimeksi kuluneen tilikau-
den aikana on ollut keskimdirin yli 50 henkildi,
siitd riippumatta, onko yhtisopimuksessa sovittu
tlintarkastuksesta. Siidnnés liittyy luvun 2 §:4in,
jonka mukaan tillaisessa yhtidssi tulee olla niin
sanottu ammattitilintarkastaja. Yhtion palveluk-
sessa kahden viimeksi kuluneen tilikauden aikana
olleiden henkildiden keskimiiriinen lukumiiri
ilmenee viimeksi laaditusta tilinpditoksesti, jossa
lukumidrit on 9 luvun 3 §:0 mukaan ilmoitetta-
va.

Pykilin 2 momentin mukaan luvun siinnok-
sid olist sovellettava my6s sellaiscen yhtioon,
jonka yhtidsopimuksen mukaan yhtidssi on toi-
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mitettava tilintarkastus. Tissi tilintarkastuksella
tarkoitetaan ulkopuolisen tilintarkastajan toimit-
tamaa tarkastusta. Jos tarkastus kuuluu yhtidsopi-
muksen mukaan yhtiémiehille, ei sdinnoksii
sovellettaisi.

2 §. Tilintarkastajan kelpoisuusehdor. Pykilin
1 momentissa siidettiisiin tilintarkastajan yleisis-
ti kelpoisuusehdoista. Tilintarkastajan kansalai-
suutta ja asuinpaikkaa sekd tdysivaltaisuutta kos-
kevat vaatimukset olisivat samat kuin osakeyhti-
oissi. Tilintarkastajalta edellytettdisiin, ettd hi-
nelli on asianomaisen yhtitn toimintaan nihden
riittivi kirjanpidon ja taloudellisten asiain tunte-
mus. Yleiset kelpoisuusehdot koskisivat seki
1 §:n 1 momentissa ettdi sen 2 momentissa
tarkoitettuja yhtisiti.

Pykilin 2 momentti koskee tilintarkastusta ja
tilintarkastajalta vaadittavaa kelpoisuutta suureh-
koissa avoimissa yhtidissi ja kommandiittiyhtidis-
si. Ehdotuksen mukaan sellaisessa yhti6ssi, jonka
palveluksessa kahden viimeksi kuluneen tilikau-
den aikana on ollut keskimiirin yli 50 henkilsd,
tulee olla vihintddn yksi Keskuskauppakamarin
tai kauppakamarin hyviksymi tilintarkastaja.
Tillaisessa yhtidssi olisi siten ulkopuolisen tilin-
tarkastajan toimittama tatkastus pakollinen siitd
riippumatta, miti asiasta yhtidsopimuksessa
mahdollisesti on sovittu. Sd4nnds el estiist sitd,
ettd yhtibssi on ammattitilintarkastajan lisiksi
muita tilintarkastajia. Tilintarkastuksen sidtdmi-
nen pakolliseksi suurehkoissa avoimissa yhtidissid
ja kommandiittiyhtioissd liittyy pyrkimykseen li-
sitd nididen yhtididen toiminnasta saatavissa ole-
vaa tietoa. Keskuskauppakamarin tai kauppaka-
matin hyviksymin tilintarkastajan suorittamalla
tarkastuksella voidaan osaltaan varmistaa sitd,
etti yhtion tilinpditdstiedot antavat oikean ku-
van yhtion taloudellisesta tilanteesta.

Pakollisen tilintarkastuksen rajan migriiminen
tyontekijimidrin eikd esimerkiksi taseen loppu-
summan tai likkevaihdon mukaan estidi sen, ettd
raja tosiasiassa alentuisi rahanarvon heikkenemi-
sen vaikutuksesta. Osakeyhtioissi ammattitilin-
tarkastajan valitseminen on pakollista, kun sidot-
tu oma pidoma on yli kaksi miljoonaa markkaa
ja osuuskunnissa, kun sen sidottu oma piioma
on yli miljoona markkaa tai tydntekijimdird yli
200 henkiléd. Avoimissa yhtidissi ja komman-
diittiyhtidissi toiminnan vapaamuotoisuus saa
kuitenkin huolimatta yhtiémiesten henkilékoh-
taisesta vastuusta aikaan tatpeen ulottaa jonkin-
laista ulkopuolista valvontaa niihin yhtidihin
varsinkin, kun ne saattavat usein olla merkittivii
tyollistdjid paikallisella tasolla. Yl 50 tyontekijin

yritykselle yhden ammattitilintarkastajan kiytti-
minen ei aiheuta kohtuutonta taloudellista rasi-
tusta. Useissa tapauksissa se lienee myés yh-
tdmiesten kannalta hy6dyllisti. Ehdotettu taja
jitedd valtaosan avoimista yhtidistd ja komman-
diittiyhtibisti pakollisen tilintarkastuksen ulko-
puolelle.

Pykilin 2 momentin mukaan siinnoksessi
tatkoitetuissa yhtidissi tilintarkastajaksi voidaan
myds valita Keskuskauppakamarin tai kauppaka-
marin hyviksymi tilintarkastusyhteis samaan ta-
paan kuin osakeyhtidissi ja osuuskunnissa. Til-
Ioin tilintarkastusyhteisén on miirdttivi joku
vastaamaan tilintarkastuksen kiytinnén toimitta-
misesta ja ilmoitettava timi henkils yhtiolle.
Timin henkilén tulee olla Keskuskauppakama-
rin tai kauppakamarin hyviksymi tlintarkastaja.
Henkil6on sovellettaisiin myos 4 §:ssi tatkoitet-
tuja esteellisyysperusteita.

3 §. Tintarkastajan valinta fa toimikausi. Ti-
lintarkastajan valitseminen kuuluisi pykilin 1
momentin mukaan avoimessa yhtidssi yhtiomie-
hille ja kommandiittiyhtidssid vastuunalaisille yh-
tiémichille, ja valinta olisi tehtivi yksimieliselld
piadtdkselli, jolleivit yhtiomiehet ole toisin sopi-
neet. Tilintarkastajan valitsemista voidaan pitid
siini midrin tavanomaisena yhtién asioiden hoi-
toon kuuluvana toimena, ettei ddnettdmille yh-
tiomiehelle ole tarvetta antaa siind pditosvaltaa.
Aidnettdmilld yhtidmiehelld on joka tapauksessa
2 luvun 15 §:n mukaan oikeus itse tarkastaa
yhtién kirjanpitoa ja saada tietoja yhtidsti.

Pykilin 2 momentti sisiltii tahdonvaltaisen
sidnnoksen tilintarkastajan toimikaudesta. Jollei
muuta ole sovittu, tilintarkastaja olisi valittava
erikseen kutakin tilikautta varten. Tilintarkasta-
jan toimikausi ei piity ehdotuksen mukaan vield
tilikauden piittyessi, vaan vasta, kun hin on
antanut 8 §:ssi tarkoitetun tilintarkastuskerto-
muksen viimeksi kuluneelta tilikaudelta. Silloin
kun tilintarkastajaa ei ole valittu yhdeksi tai
useammaksi tilikaudeksi vaan toistaiseksi, hinen
toimikautensa kuitenkin paittyy heti, kun uusi
tilintarkastaja on valittu hinen tilalleen.

Pykilin 3 momentti koskee tilintarkastajan
eroamista ja erottamista ja 4 momentti uuden
tilintarkastajan valitsemista. Uusi tilintarkastaja
olisi valittava, jos tilintatkastajan toimi tulee
kesken toimikautta avoimeksi esimerkiksi eroami-
sen tai erottamisen vuoksi. Samoin olisi menetel-
tivi, jos tilintarkastaja menettid kelpoisuutensa
tehtivdin — toisin sanoen tulee 4 §:n mukaan
esteellisekst taikka menettdd 2 §:ssi tarkoitetun
hyviksynnin ja kyseessi on 1 §:n 1 momentin
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mukainen yhtid. Viimeksi mainituissa yhtidissi
myds varatilintarkastajan tulee olla ammattitilin-
tatkastaja, jotta uuden tilintarkastajan valitsemi-
selta viltyttidisiin.

4 §. Tilintarkastajan esteellisyys. Lukuun eh-
dotetaan otettavaksi myos siinngs tilintarkasta-
jan esteellisyydesti. Sdinnés on tarpeellinen ti-
lintarkastuksen luotettavuuden varmistamiseksi.
Esteellisyysperusteet ovat pidpiirteissiin samat
kuin osakeyhtilain ja osuuskuntalain vastaavissa
siinnoksissi. Esteellisyysperusteita on noudatet-
tava seki tilintatkastajaa valittaessa ettid sen jil-
keen. Jos tilintarkastaja siten tulee esteelliseksi
toimikautensa aikana, hinen on erottava tehti-
vistdin,

Pykilin 1 momentin 1 kohta koskee ensinni
yhtiossi tilitysvelvollisia henkiloitd eli niitd, joi-
den toimintaan tilintarkastus kohdistuu. Kielto
koskee myos yhtion ulkopuolisia henkiloitd. Es-
teellinen on siten esimerkiksi yhtién kirjanpidos-
ta huolehtiva itseniinen kirjanpitiji. Tilintarkas-
tuksen riippumattomuuden varmistamiseksi eh-
dotetaan, etti myds dineton yhtidmies olisi es-
teellinen tilintarkastajaksi. Momentin 2 kohta
koskee tilanteita, joissa edellytykset itsendisen ja
riippumattoman tilintarkastuksen toimittamiseen
ovat vaarantuneet sen johdosta, etti henkil on
alistus- tai riippuvuussuhteessa yhtié6n tai johon-
kin 1 kohdassa mainittuun henkil6én. My6skiin
1 kohdassa lueteltujen henkildiden 1hisukulaiset
eivit voisi momentin 3 kohdan mukaan toimia
tilintarkastajina.

Momentin 4 kohdaksi ehdotetaan kieltoa, jon-
ka mukaan tilintarkastajalla ei saa olla rahalainaa
yhtiditd tai yhtiomieheled. Tillainen lainasuhde
saattaisi usein muodostaa my6s 1 momentin 2
kohdassa tatkoitetun esteellisyysperusteen. Tilin-
tarkastajaksi ei siten saisi valita henkilod, jolla on
siinnoksessi tarkoitettua rahalainaa, ja jos tilin-
tarkastaja saa tillaista lainaa, hin on velvollinen
eroamaan tehtivistdin. Rahalainan antamiscen
rinnastetaan yhtidn tai yhtidmiehen asettama
vakuus asianomaisen velvoitteesta.

5 §. Licninballituksen mdiriimaé tilintarkasta-
sa. Pykili koskisi 1 §:n 1 momentissa tatkoitettu-
ja tyontekijimiiriledin suurehkoja yhtivitd, jois-
sa tilintarkastuksen toimittaminen ja ammattiti-
lintarkastajan kiyttiminen olisi pakollista. Lii-
ninhallituksen olisi midrittivi tillaiseen yhtiéon
tilintarkastaja, jollei yhtidssi ole kelpoisuusehdot
tiyttdvid esteetdntd tilintarkastajaa. Kelpoisuus-
ehdoilla tarkoitetaan 2 §:ssi tarkoitettuja vaati-
muksia, joiden mukaan tilintarkastajan tulee olla
muun muassa Keskuskauppakamarin tai kauppa-
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kamarin hyviksymi taikka vastaava yhteis6. Lii-
ninhallituksen tulisi méiriti tilintarkastaja myés,
jos valittuun tilintarkastajaan kohdistuu 4 §:n
mukainen esteellisyysperuste.

Ilmoituksen lddninhallitukselle siitd, etti yh-
ti6lld ei ole vaatimukset tdyttivii tilintarkastajaa,
voisi tehdi sekd yhtidmies ettid yhtion ulkopuoli-
nen. Koska pakollinen tilintarkastus ehdotetaan
sdddettiviksi pidasiassa yhtién ulkopuolisten ta-
hojen edun vuoksi, on johdonmukaista, ettd
niilld on myds mahdollisuus ilmoittaa siinnok-
sessi tarkoitetusta puutteesta. Tilintarkastajan,
jonka lddninhallitus mairdi, tulee luonnollisesti
tdytedd kaikki kelpoisuusehdot ja olla esteetdn.

Pykilii ei sovellettaisi niihin yhti6ihin, joissa
tilintarkastuksen toimittaminen perustuu vain
yhtidsopimuksen miiriykseen. Jos tilintarkasta-
jaa tilldin ei esimerkiksi ole lainkaan valittu
yhtiomiesten erimielisyyden vuoksi tai jos valittu
on 4 §:n mukaan esteellinen, lienee tilannetta
useimmiten arvosteltava samalla tavalla kuin
muuta yhtidsopimuksen tai lain vastaista menet-
telyd, jolloin yhtidmiehen oikeuskeinot miiriy-
tyvit timin mukaisesti.

6 §. Tilintarkastuksen toimittaminen. Pykilin
1 momentissa siddettdisiin yhtenevisti osakeyh-
ti6lain ja osuuskuntalain kanssa tilintarkastuksen
sisdllostd. Tarkastus kiisictiisi yhtion tilinpddtok-
sen, kirjanpidon sekid hallinnon tarkastamisen.
Tarkastuksen laajuuden miiriisi hyvi tilintarkas-
tustapa, jonka sisillén tarkempi tismentiminen
on lihinni asianomaisten ammatillisten jitjests-
jen asiana.

Tarkastuksen kiytinndn toteuttamisen kannal-
ta on tirkedd, ettd tlintarkastaja saa esteettd
toimittaa tehtivinsi ja ettd kaikki asiaan kuuluva
aineisto on hinen saatavillaan. Pykilin 2 mo-
mentissa tarkoitettu velvollisuus myétivaikuttaa
tarkastuksen suorittamiseen ja avustaa siind koh-
distuu yleensi yhtiomiehiin sekd myds esimerkik-
si ulkopuoliseen toimitusjohtajaan, jos yhtitssi
sellainen on. Samalla sidnnds kieltid milldin
tavoin estimistd tarkastuksen toimittamista.

7 §. Tilintarkastusmerkinti, Pykilissi ehdote-
taan siddettiviksi edelleen yhtenevisti osakeyhti-
oitd ja osuuskuntia koskevien sdinndsten kanssa
merkinnistd, joka tilintarkastajan on suorittamas-
taan tatkastuksesta tehtivi tilinpditokseen. Kos-
ka luvun 8 §:n mukaan tarkastuksesta olisi laa-
dittava erillinen kertomus, ei tilinpditskseen teh-
tiviin merkintddn ole tarpeen sisillyttdd tietoja
tarkastuksessa esiintulleista seikoista, vaan viit-
taus tilintarkastuskertomukseen on riittivi. Kir-
janpitoasetuksen 15 §:n mukaan tilintarkastajan
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on kyllikin tilinpddcokseen merkittivi, onko ti-
linpditds laadittu hyvin kirjanpitotavan mukai-
sesti.

8 §. Tilintarkastuskertomus. Suotitetun tilin-
tatkastuksen tulos ilmenee toisaalta 7 §:n ja kir-
janpitoasetuksen 15 §:n mukaisesta merkinnisti
ja toisaalta tilintarkastuskercomuksesta, joka ti-
lintarkastajan olisi annettava kultakin tilikaudel-
ta. Kettomus olisi annettava viiden kuukauden
kuluessa tilikauden péittymisesti. Kertomus olisi
1 momentin mukaan annettava yhtiolle eli kiy-
tinnossi jollekin sellaiselle, jolla on oikeus yh-
tidn puolesta ottaa vastaan yhtitlle tarkoitettuja
tiedonantoja.

Pykilidn 2 ja 3 momentissa ehdotetaan siidet-
tiviksi, mistd asioista kertomuksessa olisi annet-
tava lausunto. Ehdotus vastaa pitkilti, mitid osa-
keyhtididen ja osuuskuntien osalta on voimassa.
Tilintarkastajan lausumat 2 momentissa tarkoite-
tuista seikoista ovat kiinnostavia varsinkin yhtion
ulkopuolisille, koska niiden perusteella voidaan
arvioida sitd, antaako tilinpiidtés oikean kuvan
yhtin tilasta. Pykilin 5 momentti taas koskee
seikkoja, joista tilintatkastajan on mainittava yh-
tidmiesten oman edun vuoksi. Ehdotuksen 9
luvun 4 §:n mukaan tilintarkastuskertomus olisi
1 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa yhtidissi toimi-
tettava tilinpditoksen ohella kaupparekisteriin
kuuden kuukauden kuluessa tilikauden piitcy-
misesti.

9 §. Salassapitovelvollisuus. Pykilissi ehdote-
~ taan tilintarkastajille vastaavanlaista salassapito-
velvollisuutta kuin heilli on osakeyhtidissi ja
osuuskunnissa. Pykilissi tarkoitettuja ulkopuoli-
sia ovat kaikki muut kuin yhtidmiehet. Yh-
tdmiehille — seki ddnettémille ettd muille —
tilintarkastajan on annettava kaikki tehtiviinsi
suofittaessaan saamansa tiedot. Salassapitovelvol-
lisuuden rikkominen saattaa aiheuttaa tilintarkas-
tajalle 10 §:ssi  tarkoitetun vahingonkorvaus-
velvollisuuden.

Ehdotettu  siinnos koskee myds 2 luvun
15 §:ssi tarkoitettua avustajaa, jota yhtidmies saa
kiyttdd yhtion kirjanpitoa tatkastaessaan, samoin
kuin timin luvun 2 §:ssi tarkoitettua tilintarkas-
tusyhteisén nimeimii pidivastuullista tarkastajaa.

10 §. Vahingonkorvausvelvollisuus. Pykilin
mukaan tilintarkastajan vahingonkorvausvelvolli-
suudesta olisi vastaavasti voimassa, miti siitd on
yhtiémiehen ja toimitusjohtajan osalta 2 luvun
12—14 §:ssd sdddetty. Tilintarkastajan olisi siten
kotvattava vahinko, jonka hin on tehtiviinsi
hoitaessaan tahallisesti tai huolimattomuudesta
yhublle atheuttanut. Kanteen tilintarkastajaa vas-

taan voisi nostaa paitsi yhtid myds jokainen
yhtidmies 2 luvun 13 §:n mukaisesti. Korvaus-
kanne ulintarkastajaa vastaan olisi nostettava
vuoden kuluessa sen tilikauden paittymisestd,
jonka aikana tilintarkastaja suoritti kanteen pe-
rusteena olevan toimen. Jos esimerkiksi tilintar-
kastuskertomuksessa on jitetty mainitsematta jos-
takin asiasta, josta 8 §:n mukaan olisi tullut
lausua, olisi tistd laiminlydnnistd mahdollisesti
atheutuva korvauskanne nostettava vuoden kulu-
essa sen tilikauden pidctymisestd, jonka aikana
tilintarkastuskertomus annettiin.

Pykilin 2 momentti koskee tapausta, jossa
tilintarkastajaksi on valittu tilintarkastusyhteiss.
Korvausvastuu kuuluu tilléin seki yhteisélle ettd
sille, jolla on 2 §:n 2 momentin mukaisesti
ilmoitettu olevan piidvastuu tilintarkastuksen toi-
mittamisesta. Nami vastaavat korvauksesta yh-
teisvastuullisesti. Ehdotus on tiltd osin samansi-
siltdinen muiden yhteisdlakien vastaavien siin-
nosten kanssa.

11 luku

Voimaantulo- ja siirtymisidannokset

1 §. Voimaantulo. Laki ehdotetaan saatetta-
vaksi voimaan jiljempini lakiehdotusten voi-
maantuloa koskevassa petustelujaksossa esitetyin
tavoin viimeistdin vuoden 1989 alusta. Lihes
kaikkia ehdotettuja sidinnoksid voitaisiin myds
soveltaa heti lain voimaantulosta. Eriditi poik-
keuksia kuitenkin on, joista siidettiisiin jiljem-
pdnd 2 §:ssi.

Lailla kumottaisiin ne sidnnokset, joissa tilld
hetkelli sddnnelldin ehdotuksessa kisiteltyjd ky-
symyksid. Kumottavaksi ehdotetaan avoimia yh-
ti6itd koskeva kauppakaaren 15 luku, komman-
diittiyhtiditd koskeva asetus didnndttomistd el
kommandit-yhdyskunnista sekd laki komman-
diittiyhtién muuttamisesta osakeyhtidkst.

2 §. Sirtymisiinniokser. Ehdotuksen 5 luvun
2 §:n 3 momentin mukaan yhtiomichen eliniiksi
tai yli kymmenen vuoden pituiseksi yhtidkaudek-
si tehty yhtidsopimus muuttuu toistaiseksi voi-
massa olevaksi, kun sopimuksen tekemisesti on
kulunut 10 vuotta. Tillsin jokaisella yhtidmie-
helli on oikeus irtisanoa yhtidsopimus pditty-
miidn kuuden kuukauden irtisanomisajalia. Jotta
muutoksella ei tarpeectomasti jirkytettdisi ennen
lain voimaantuloa elinidksi tai yli kymmeneksi
vuodeksi tehtyji sopimuksia, ehdotetaan, ettd
mainittua siinndstd sovellettaisiin ndihin yh-
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tidsopimuksiin vasta, kun kymmenen vuotta on
kulunut lain voimaantulosta.

Pykilin 2 momentin mukaan vahingonkor-
vauskanteen vanhentumista koskevaa 2 luvun
14 §:44 ei sovellettaisi kanteeseen, joka perustuu
piitokseen tai toimenpiteeseen, joka on tehty
ennen timin lain voimaantuloa alkaneen tilikau-
den aikana, siiti riippumatta, tehtiinké esimer-
kiksi p#itds ennen lain voimaantuloa vai sen
jilkeen. Myés 2 luvun 16 §:ssi tarkoitettu tilin-
piitoksen moittimista koskeva mdiridaika tulist
sovellettavaksi vasta lain voimaantulon jilkeen
alkavaan tilikauteen.

Ehdotuksen 9 luvun tilinpaitosti koskevia
signnoksid ja 10 luvun tilintarkastussidnnoksii ei
myoskiin sovellettaisi tilikauteen, joka on alka-
nut ennen lain voimaantuloa. Siten tillaiselta
tilikaudelta laadittavaa tilinpditosti ei esimerkik-
si olisi tarpeen laatia 9 luvun 2 §:ssi tarkoitetussa
muodossa eikd siind tarvitsisi erikseen ilmoittaa
3 §:ssi edellytettyji tietoja. Ennen lain voimaan-
tuloa atkanutta tilikautta varten ei tarvitsisi valita
ammattitilintarkastajaa, vaikka yhti§ tdyttiisi 10
luvun 1 §:n 1 momentin edellytykset.

Ehdotuksessa on muutettu toistaiseksi tehdyn
yhtissopimuksen irtisanomisaikaa niin, etti se
olisi nykyisen kolmen kuukauden sijasta kuusi
kuukautta. Jos yhtidmies on irtisanonut yh-
tidsopimuksen ennen timin lain voimaantuloa,
hinelld on oikeus vedota irtisanomiseen kolmen
kuukauden irtisanomisajan kuluttua, vaikka eh-
dotetut uudet siddnndkset olisivat siti ennen
tulleet voimaan.

Ehdotuksen 8 luvun 5§, joka koskee yh-
tidmiehen vapautumista henkilokohtaisesta vel-
kavastuusta yhtidn osakeyhtidksi muuttamisen
johdosta, sisiltdd erditi muutoksia voimassa ole-
viin sainndksiin. Velkojan, joka vastustaa velka-
vastuusta vapautumista, olisi ensinnikin ilmoi-
tettava asiasta kolmen kuukauden kuluessa saatu-
aan ilmoituksen yhtién muuttumisesta osakeyhti-
oksi, kun miirdaika nykyisin on 60 piivii.
Toinen muutos on se, ettd velkojan olisi ehdo-
tuksen mukaan tehtivid ilmoituksensa osakeyhti-
olle, kun se taas nykyisin on tehtivi sille, jonka
nimessi ilmoitus velkojalle on tehty. Jos velkavas-
tuusta vapautumiseen tihtdivi ilmoitusmenette-
ly on pantu vireille ennen timin lain voimaantu-
loa, on menettelyyn sovellettava sen aloittamisai-
kana voimassa olleita sidnnoksii. Jos siten velkoja
on saanut ilmoituksen yhtién muuttumisesta osa-
keyhtioksi ennen lain voimaantuloa, on hinen,
jos haluaa estid velkavastuusta vapautumisen,
ilmoitettava tisti ilmoituksen tehneelle 60 pii-

vin kuluessa ilmoituksen saamisesta. Uusien
sddnnosten voimaantulo kesken ilmoituksen teke-
miselle varattua midriaikaa ei niin ollen pidenni
ennen lain voimaantuloa alkanutta velkojan mii-
rdaikaa.

Ehdotuksen 8 luvun 7 §:n mukaan sellaisella
yhtidmiehelld, joka ei ole hyviksynyt yhtion
muuttamista osakeyhtioksi, olisi oikeus erota yh-
tifsti ja saada lunastus yhtidosuudestaan. Voi-
massa olevan kommandiittivhtién muuttamisesta
osakeyhtioksi annetun lain mukaan yhtiomiehel-
li ei ole tillaista oikeutta. Toisaalta muutosta
vastustava yhtidmies saa mainitun lain 7 §:n
mukaan yhtidosuuttaan vastaavan miirin osa-
keyhtion osakkeita. Jos yhtiomies, joka ei hyviksy
ennen timin lain voimaantuloa tehtyid muutosta,
on saanut muutoksesta tiedon vasta voimaantu-
lon jilkeen, saattaa heriti kysymys, onko yh-
tibmiehelld oikeus uusien sidnngsten mukaiseen
lunastukseen. Edelld todetun periaatteen mukai-
sesti yhtidmiehelli ei titi oikeutta ole, vaan
muutosmenettelyyn olisi sovellettava sen aloitta-
misaikana voimassa olleita siinnoksid. Yhtiomies
voi tilloin luopua osakkuudestaan myymilli hi-
nelle muutoksen johdosta tulleet osakeyhtién
osakkeet.

1.2. Laki kaupparekisterilain muuttamisesta

Lakiin ehdotetaan tehtiviksi avointa yhtiéti ja
kommandiittivhtiétd koskevan ehdotuksen tar-
peelliseksi tekemit muutokset.

5 §. Ilmoitettaessa avoin yhtié kaupparekiste-
riin merkittiviksi edellytettiisiin vastaisuudessa,
ettd ilmoitukseen liitetdin yhtiSsopimus. Tistd
siddettdisiin  kaupparekisteriasetuksen 8 §:ssi.
Perusilmoituksessa olisi tilloin mainittava kuten
kommandiittiyhtididen kohdalla, my8s piivi, jo-
na yhtiésopimus on allekirjoitettu. Maininta tisti
otettaisiin pykilin 2 kohdaksi. Avoimessa yh-
tidssi samoin kuin kommandiittiyhtiéssi tulisi
mahdolliseksi sopia siitd, ettd kaikilla yhtiomie-
hilld ei ole oikeutta kifjoittaa yhtién toiminimei.
Tiamin vuoksi pykiliin ehdotetaan lisdttiviksi 7
kohta, jonka mukaan perusilmoituksessa olisi
mainittava toiminimen kitjoittamiseen oikeute-
tut yhtidomiehet. Koska avointa yhtiétd ja kom-
mandiittiyhtiotd koskevaan ehdotukseen on otet-
tu erityinen sdinnds toimitusjohtajasta, jolla on
oikeus edustaa yhti6td toimivaltaansa kuuluvissa
asioissa, olisi kaupparekisteriin pykilin 8 kohdan
mukaan ilmoitettava toimitusjohtajan nimi ja
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kotipaikka silloin, kun yhtiélli on toimitusjohta-
ja.

6 §. Kommandiittiyhtién perusilmoitusta kos-
kevaan pykildin ehdotetaan 5 §:44 vastaavia
muutoksia toiminimen kirjoittamisesta ja toimi-
tusjohtajasta.

14 §. Pykiliin ehdotettu muutos tulee tar-
peelliseksi sen vuoksi, ettd myds avoimen yhtion
yhtidsopimus olisi toimitettava kaupparekisteriin.
Jos yhtidsopimukseen tehddin muutos, olisi
myds avoimen yhtién ilmoitettava siitd kauppare-
kisteriin. Kaupparekisteriasetuksen 19 §:n siin-
noksestd seuraz, etti muutosilmoitukseen on lii-
tettdvi yhtidsopimus muutetuilta osin.

18 §. Pykilin 2 momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd selvitys- ja suoritustilan sekd
sulautumisen ilmoittamiseen velvollisia yhteis6jd
koskevaan luetteloon lisitiin avoin yhtid ja kom-
mandiittiyhtié.

1.3. Laki prokuralain 3 §:n muuttamisesta

Prokuralain 3 §:n 2 momenttia ehdotetaan
tiydennettiviksi avointa yhtitti ja kommandiit-
tiyhtiétd koskevalla sdinnokselld siten, ettd yh-
teisprokuraa koskevat siinnokset olisivat avoimen
yhtién ja kommandiittiyhtién osalta yhdenmu-
kaiset osakeyhtioti ja osuuskuntaa koskevien pe-
riaatteiden kanssa. Ehdotetun sidinnéksen mu-
kaan voidaan avoimessa yhtidssi ja kommandiit-
tiyhtiossd mdiritd, ettd prokuristi saa kirjoittaa
toiminimen ainoastaan yhdessi yhden tai useam-
man avoimen yhtién yhtiémiehen tai komman-
diittiyhtién- vastuunalaisen yhtidmiehen kanssa.
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Samalla korjattaisiin momentissa oleva viittaus
osuuskuntalain osalta koskemaan osuuskuntalain
75 §:44.

2. Tarkemmat siinndkset

Esityksen liittecksi otettu luonnos sisiltdid la-
kiehdotusten tarpeelliseksi tekemit muutokset
kaupparekisteriasetukseen.

3. Voimaantulo

Avointa yhtiétd ja kommandiittiyhtiotd koske-
van lakiehdotuksen erdit siinnékset atheutraisi-
vat nykyisten verosdinngsten voimassaollessa nii-
den yhtibiden verotuksessa eriniisii soveltamis-
ongelmia. Ennen ehdotettujen lakien voimaantu-
loa olisikin varattava aikaa tehdi asianomaisiin
verosddnnoksiin tarpeelliset tarkistukset. Timin
vuoksi lait ehdotetaan saatettaviksi voimaan sa-
manaikaisesti mainittujen verosiinndsten muu-
tosten kanssa, kuitenkin viimeistiin vuoden
1989 alusta.

Ehdotettujen lakien voimaantulo ei muuten
vaadi erityisid valmistelutoimia eiki ennen lakien
voimaantuloa tehtyji yhtidsopimuksia tarvitse
muuttaa. Avointa yhtiotd ja kommandiittiyhtitid
koskevan lakiehdotuksen voimaantulo- ja siirty-
misiinndsten perustelut on esitetty asianomai-
sessa kohdassa yksityiskohtaisissa perusteluissa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

avoimesta yhtidsti ja kommandiittiyhtiosti

Eduskunnan piitdksen mukaisesti siddetiin:

1 luku
Yleisid sidinnoksid

1§

Soveltamisala

Timin lain sidnnéksid sovelletaan, jollei
muussa laissa ole toisin siddetty, kun kaksi tai
useampi harjoittaa sopimuksen perusteella yhdes-
si elinkeinotoimintaa yhteisen taloudellisen tat-
koituksen saavuttamiseksi. Sopimuksen osapuolet
(yhtiomiehet) vastaavat tillaisen yhtidn velvoit-
teista niiden tdyteen médrddn niin kuin omasta
velastaan. Sopimuksessa voidaan kuitenkin yh-
den tai useamman yhtidmichen, ei kuitenkaan
kaikkien, vastuu yhtién velvoitteista rajoittaa so-
pimuksen osoittaman omaisuuspanoksen mii-
rddn,

Avointa yhtiéti koskevia sidinnoksid sovelle-
taan, kun yhtidmiesten vastuuta ei ole rajoitettu.

Kommandiittiyhtiotd koskevia sddnnoksid so-
velletaan, kun vastuuta yhtién velvoitteista on
rajoitettu 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

2§
Yhtion synty ja rekisteréiminen

Avoin yhtid ja kommandiittiyhtid syntyvit
yhtidmiesten sopimuksella (ybziosopimus). Yh-
tion ilmoittamisesta kaupparekisteriin on siddet-

ty kaupparekisterilaissa (129/79) ja toiminimesti
toiminimilaissa (128/79).

38

Oikeuskelpoisuus

Avoin yhtié ja kommandiittiyhtié voivat hank-
kia oikeuksia ja tehdid sitoumuksia seki olla
asianosaisena tuomioistuimessa ja muun viran-
omaisen luona.

48

Yhtiosopimuksen muunttaminen

Yhtiésopimuksen muutos on pitevd vain, jos
kaikki yhtidmiehet ovat muutoksesta yksimieli-
sid.

Yhti6osuuden tai sen osan luovutus on vailla
vaikutusta yhtiotd kohtaan, jolleivit kaikki yh-
tibmiehet anna luovutukselle suostumustaan.

Timin pykilin siinnoksii sovelletaan, jollei
toisin ole sovittu.

5§

Oikeusparkkasiinnis

Jollei toisin ole sovittu, yhtidsuhteesta taikka
yhtién selvityksestd tai sen omaisuuden jakami-
sesta johtuvaa kannetta on ajettava siind tuomio-
istuimessa, jolla lain mukaan on toimivalta tutkia
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yhtidtd vastaan ajettu kanne. Samassa tuomiois-
tuimessa voidaan myos ajaa tissi laissa tarkoitet-
tua vahingonkotvauskannetta. Selvitysmiehen
miiriimistd yhtioon on aina haettava sanotussa
tuomioistuimessa.

2 luku

Avoimen yhtion yhtiomiesten keskiniiset suhteet

1§

Tahdonvaltaisuus

Yhtidmiesten keskiniiset oikeudet ja velvolli-
suudet midriytyvit ensisijaisesti yhtidmiesten so-
pimuksen mukaan ja sikili kuin asiasta et ole
sovittu, sovelletaan timin luvun siinnoksii.

Yhtiomichelle 15 ja 16 §:n mukaan kuuluvia
oikeuksia ei kuitenkaan voida rajoittaa.

28

Yhtion asioiden hoito

Yhtiémichelli on oikeus hoitaa yhtién asioita
ilman toisen yhtidmiehen myétivaikutusta. Yh-
tibmies el saa panna toista sijaansa tihin tehti-
vain.

Yhtién toimialaan tai tarkoitukseen kuulumat-
tomaan toimenpiteeseen ei saa ryhtyd ilman
kaikkien yhtidmiesten suostumusta.

Milloin toimenpiteeseen sopimuksen mukaan
vaaditaan useamman yhtidmichen suostumus
mutta joku heisti on sairauden tai poissaolon
vuoksi estynyt suostumusta antamasta; saa yh-
tibmies kuitenkin suorittaa toimen, jos se on
kiireellinen ja yhtién oikeuden tutvaamiseksi tai
yhtiéti uhkaavan vahingon torjumiseksi viltti-
miton.

38

Kielto-oikeus

Yhtiémiehelli on oikeus kieltdd toista yh-
tibmiestd ryhtymistd yksittiiseen toimenpitee-
seen,

Yhtiomiehelld ei kuitenkaan ole kielto-oikeut-
ta, jos hinelli yhtidsopimuksen mukaan ei ole
oikeutta hoitaa yhtién asioita tai jos toimenpi-
teesti on yvhtidsopimuksen mukaisesti piitetty
yhtiémiesten kokouksessa.

48§

Toimitusjohtasa

Yhtiémichet voivat sopia, ettd yksi heisti tai
joku ulkopuolinen toimii yhtién toimitusjohtaja-
na, jonka tehtivini on yhtisn juoksevan hallin-
non hoitaminen.

Jokainen yhtiémies, jolla on oikeus hoitaa
yhtién asioita, voi milloin tahansa vapauttaa
ulkopuolisen toimitusjohtajan tidstd tehtdvisti.
Yhtiémiehen vapauttamisesta toimitusjohtajan
tehtivisti ja hinen luopumisestaan siiti siide-
tddn 5 §:ssid.

5§

Erityistehiivin lakkaaminen

Yhtitmies, jolle yhtidsopimuksessa on uskottu
yhtién kaikkien tai tiettyjen asioiden hoitami-
nen, voidaan toisten yhtidmiesten yksimieliselld
pidtokselli painavasta syystd vapauttaa tistd teh-
tavisti.

Yhtiémies, jolle on wuskottu 1 momentissa
tarkoitettu tehtivi, voi painavasta syysti luopua
siitd, jollei luopuminen ole muiden yhtidmiesten
kannalta kohtuutonta.

6§
Yhtispanos

Yhtiéomichen on suoritettava yhuélle yh-
tidsopimuksessa sovittu yhtiopanos. Maksamatto-
malle rahamadiriiselle yhtipanokselle on makset-
tava viivistyskorkoa korkolaissa (633/82) sdide-
tyllid tavalla.

78§

Menofen korvaaminen

Yhtidmichelld on oikeus perid yhtidltd yhtion
asioiden hoidon tai yhtitn velan maksun hinelle
aiheuttama meno.

Yhtismiehelld on oikeus saada 1 momentissa
tatkoitetulle saatavalle korkoa korkolain 3 §:n 2
momentin mukaan siitd piivisti, jona saatava
syntyi, sithen péiviin, josta lihtien yhtidmichellid
on korkolain mukaan oikeus viivistyskorkoon.

8§
Yhtiomiehen otkeus palkkioon

Yhtiomichelli on oikeus saada kohtuullista
vastiketta yhtiélle tekemistiin tydstd sekd yhtién
hallintoon kuuluvien tehtivien hoitamisesta,
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vaikka siiti ei ole sovittu, jollei olosuhteista
ilmene, ettd tyd tai tehtivit oli tarkoitettu suori-
tettavaksi vastikkeetta.

Yhtiémiehen, joka haluaa nostaa 1 momentis-
sa tarkoitettua vastiketta koskevan kanteen, on
pantava kanne vireille vuoden kuluessa sen tili-
kauden paattymlscsta jonka aikana ty6 tai tehti-
vi suoritettiin.

9§

Voiton fa tappion jakaminen

Tilikauden voitosta suoritetaan yhtidmiehelle
ensin osuus, joka vastaa korkolain 3 §n 2
momentin mukaista korkoa hinen tilikauden
alkaessa jiljelld olleelle panokselleen. Jos voitto ei
riiti osuuksien tdysimiiriiscen suorittamiseen,
jaetaan voitto sanottujen panosten suuruuden
mukaisessa suhteessa.

Sen jilkeen kun yhtidmiehille on voitosta
suoritettu 1 momentin mukainen osuus, jactaan
loppuosa voitosta yhtiomiesten kesken tasan.
Tappio jactaan yhtidmiesten kesken tasan. Jos
tasanjako on kohtuuton, jako-osuuksia voidaan
sovitella.

Jos yhtidsopimuksessa on sovittu vain joko
voiton taikka tappion jaossa noudatettavasta pe-
rusteesta, on titd perustetta sovellettava sekd
voiton ettd tappion jakoon.

Yhtiomiehelld on tilinpiétéksen laatimisen jil-
keen oikeus nostaa voitto-osuutensa sikili kuin
siti ei tarvita hidnen sovitun yhtiSpanoksensa
vajauksen tiyttimiseen. Tappio-osuus vihenne-
tiin yhtidpanoksesta.

10 §

Vaatimuksen esittiminen toista yhtiomiestd koh-
taan

Yhtiomiehellid ei ole oikeutta kohdistaa toiseen
yhtidmieheen vaatimusta 7 §:ssi tarkoitetun me-
non, 8 §:n0 mukaisen saatavan taikka 9 §:n mu-
kaisen voitto-osuuden suorittamisesta ennen yh-
tion putkautumisen tai yhtiémichen yhtidstd
eroamisen johdosta tehtyd selvitysti.

11§
Kilpailukielto

Yhtidmies ei saa harjoittaa yhtién kanssa kil-
pailevaa toimintaa, elleivit toiset yhtidmiehet
sithen suostu.
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12 §

Vahingonkorvausvelvollisuus

Yhtiémies ja toimitusjohtaja on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka hin on tissi ase-
massaan tahallisesti tai huolimattomuudesta yh-
tidlle aiheuttanut.

Vahingonkorvauksen sovittelusta sekd korvaus-
vastuun jakautumisesta kahden tai useamman
kotvausvelvollisen kesken on voimassa, mitd va-
hingonkorvauslain (412/74) 2 ja 6 luvussa on
saddetty.

13 §

Yhtiomichen oikeus vabingonkorvauskanteen
nostamiseen

Jokainen yhtidmies voi omissa nimissiin nos-
taa yhtitn lukuun 12 §:ssi tarkoitettua vahinkoa
koskevan kotvauskanteen yhtidmiesti tai toimi-
tusjohtajaa vastaan. Kannetta kisiteltdessi on
muille yhtiomiehille varattava tilaisuus tulla
kuulluksi.

Kannetta ajanut yhtidmies vastaa oikeuden-
kiyntikuluistaan. Hinelli on kuitenkin oikeus
saada yhtioltd kotvaus niistd siind midrin kuin
yhtiélle oikeudenkiynnilli voitetut varat siihen
riittivit.

14 §
Kanneoikeuden vanhentuminen

Kanne yhtiémiestd tai toimitusjohtajaa vastaan
12 §:ssi tarkoitetun vahingon korvaamisesta on
nostettava vuoden kuluessa sen tilikauden piitty-
misestd, jonka aikana kanteen perusteena oleva
pditds tehtiin tai toimenpide suoritettiin.

Kanne voidaan 1 momentin estimitti nostaa
mybhemminkin, jos yhtidmiehelle ei tilinpddtok-
sen laatimiselle sdddecyssi ajassa ole annettu
olennaisesti oikeita ja riittivii tietoja kanteen
perusteena olevasta pidtoksestd tai toimenpitees-
td. Kannetta ei kuitenkaan voida nostaa sen
jilkeen, kun kolme vuotta on kulunut mainitun
tilikauden paictymisesti.

Miti tdssi pykilissi on sdddetty, ei koske
rangaistavaan tekoon perustuvaa vahingonkor-
vausvelvollisuutta.

15 §
Tarkastusotkens

Yhtiomiehelld on oikeus tarkastaa yhtion kir-
janpitoa ja saada tietoja yhtién toiminnasta.
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Yhtiomies saa kidyttdd avustajia kitjanpitoa
tarkastaessaan. Toiset yhtiSmichet voivat kieldid
avustajan kiyttimisen, jollei avustaja ole Keskus-
kauppakamarin tai kauppakamarin hyviksymi
tilintarkastaja. Avustajien salassapitovelvollisuu-
desta on voimassa, mitd 10 luvun 9 §:ssi on
siidetty.

Tarkastus ei saa aiheuttaa kohtuutonta hiiriotd
yhtién toiminnalle,

16 §

Tilinpidtiksen moittiminen

Jos yhtidmies haluaa moittia tilinpditostd, hi-
nen on nostettava kanne toisia yhtidmiehii vas-
taan vuoden kuluessa tilikauden pidttymisestd.

Jos tilinpidtosti ei ole laadittu sidddetyssi ajas-
sa, saadaan kanne nostaa vuoden kuluessa sen
laatimisesta.

3 luku
Avoimen yhtion edustaminen

1§

Yhtiomiehen edustamisoikeus

Jokaisella yhtiomiehelld on oikeus edustaa yh-
ti6td ja kirjoittaa sen toiminimi yhtidén toimi-
alaan kuuluvissa asioissa.

Oikeutta yhtidn edustamiseen ja sen toimini-
men kirjoittamiseen voidaan yhtidmiesten sopi-
muksella rajoittaa siten, etti oikeus poistetaan
yhdelti tai useammalta yhtidmieheltd taikka si-
ten, etti se on kahdella tai useammalla yhtiémie-
helli yhdessi. Rajoitukseen voidaan ennen sitd
piivdi, jona sen merkitsemisestd kaupparekiste-
riin kuulutettiin, vedota vain sellaista ulkopuolis-
ta henkil6d kohtaan, joka tiesi rajoituksesta.

Muuhun kuin edelli mainittuun edustamis- ja
toiminimenkirjoitusoikeuden rajoitukseen voi-
daan vedota vain sellaista ulkopuolista henkiléi
kohtaan, joka tiesi rajoituksesta.

28§

Toimitusfobtafan edustamisoikeus

Toimitusjohtajalla, joka ei ole yhtidmies, on
oikeus edustaa yhtiotd sellaisessa asiassa, joka 2
luvun 4 §:n 1 momentin mukaan kuuluu hinen
tehtéviinsi.
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3§

Prokura

Prokuran antavat kaikki yhtidmiehet yhdessi.

Jokainen yhtidmies, jolla on yksin tai yhdessi
toisen yhtismiehen kanssa oikeus hoitaa yhtién
asioita, voi, jollei toisin ole sovittu, yksindin
peruuttaa prokuran.

48

Tiedoksiannor yhridlle

Haasteen ja muun tedoksiannon katsotaan
tulleen yhtién tietoon, kun se on annettu tiedok-
si yhtidmiehelle, toimitusjohtajalle tai prokuris-
tille.

4 luku
Avoimen yhtién yhtiémiehen velkavastuu

1§

Velkavastunn alkaminen fa piittyminen

Yhtiomies on 1 luvun 1 §:ssd mainitulla taval-
la vastuussa myds niistd velvoitteista, jotka yh-
ti6lld oli hinen sithen littyessdin.

Yhtiomies on vastuussa yhtidsti eroamisensa
jilkeen syntyneesti velvoitteesta, jollei velkoja
tiennyt, ettd yhtidmies oli eronnut yhtidstd en-
nen velvoitteen syntymisti.

Yhtiémies ei kuitenkaan ole vastuussa velvoit-
teista, jotka ovat syntyneet sen jilkeen, kun
hinen eronsa yhtidsti on merkitty kaupparekiste-
riin ja kuulutettu.

23

Velkavastun yhtién konkurssissa

Jos avoimen yhtién omaisuus luovutetaan kon-
kurssiin, yhtidmicheltd voidaan heti vaatia myds
yhtién erddntymittomin velan maksamista.

38

Jako-osuus yhtismiehen konkurssissa

Yhtidmiehen konkurssissa saa yhtién velkoja
valvomalleen yhtién velkaan perustuvalle saata-
valle jako-osuuden vain siitd osasta saatavaa, jota
ei saada perityksi yhtioltd.
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5 luku
Avoimen yhtién selvitystila

1§

Yhtién purkaminen

Yhtiémiehelld on oikeus vaatia yhtion purka-
mista, kun:

1) hin on irtisanonut yhtiésopimuksen fa irti-
sanomisaika on kulunut, tai kun sovittu yh-
tikausi on pidttynyt;

2) toinen yhtidmies joutuu konkurssiin tai
hinen yhtidosuutensa ulosmitataan;

3) totnen yhtiémies on kuollut eiki ole sovittu
tai sovita yhtidén toiminnan jatkamisesta tistd
huolimatta; taikka

4) edellytykset yhtion toiminnan jatkamiselle
ovat 5 §:ssi tarkoitetusta syysti rauenneet.

Sen lisiksi, mitd 1 momentissa on siidetty,
saavat yhtiSmichen konkurssin tai hinen osuu-
tensa ulosmittauksen johdosta konkurssipesi ja
ulosmitatun osuuden pakkohuutokaupassa osta-
nut vaatia yhtién purkamista. Yhtiomichen kuol-
tua on sama oikeus kuolinpesillid, jollei yhtién
toiminnan jatkamisesta sovita.

Kun vaatimus yhtién purkamisesta on tehty,
yhtiémiehet voivat sopia siitd, miten yhtié pure-
taan. Tillaista sopimusta ei kuitenkaan saa tehdi
1 momentin 2 kohdassa tatkoitetussa tapauksessa
ilman konkurssipesin, ulosmittausvelkojan tai
pakkohuutokauppaostajan suostumusta eikd 3
kohdassa tarkoitetussa tapauksessa ilman kuolin-
pesin suostumusta.

Jos yhtidmiehet eivit sovi siitd, miten yhtid
puretaan, yhtid on selvitettivi niin kuin tdssi
luvussa siddetddn.

28

Yhtidsopimuksen irtisanominen

Jos yhtiésopimus on voimassa toistaiseksi, jo-
kaisella yhtidmiehelld on oikeus irtisanoa sopi-
mus milloin tahansa ilmoittamalla siitd toisille
yhtiémiehille. Irtisanomisaika on kuusi kuukaut-
ta, jollei toisin ole sovittu.

Jos yhtion toimintaa jatketaan huolimatta yh-
tidsopimuksessa sovitun yhtibkauden piittymi-
sestid, pidetiin yhtidsopimusta sen jilkeen tois-
taiseksi voimassa olevana.

Mitdi 1 momentissa on sidddetty, sovelletaan
yhtidmiehen elinidksi tai yli kymmeneksi vuo-
deksi solmittuun yhtidsopimukseen, kun yh-
tibmieheksi ryhtymisesti on kulunut kymmenen
vuotta. Sopimus, jolla rajoitetaan yhtidmichen
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tissi momentissa tarkoitettua oikeutta irtisanoa
yhtiésopimus, on tehoton.

58
Yhtiomiehen konkurssi ja yhtidosuuden
ulosmittaus

Jos yhtiémies on asetetttu konkutssiin tai hi-
nen yhtidosuutensa on ulosmitattu mutta yhtié
ei ole selvitystilassa, velallinen saa yhtidmieheni
hoitaa yhtién asioita ja edustaa siti vain toisten
yhtiémiesten ja yhtiémiehen ollessa konkurssissa
lisiksi konkurssipesin suostumuksin.

Jos yhtié on yhtiémichen konkutssin johdosta
selvitystilassa, konkurssipesin hallinto edustaa
velallista yhtion selvityksessi sekd omaisuuden
jaossa.

Jos yhtibosuus on ulosmitattu, velallinen saa
vain ulosmittausvelkojan suostumuksin sopia yh-
tiosuutensa lunastamisesta ja omaisuuden jaos-
ta. Kun yhtid on selvitystilassa, myés ulos-
mittausvelkojalla on oikeus hakea selvitysmiehen
midrddmistd sekd kanteella moittia lopputilitysti
ja omaisuuden jakoa.

48

Yhtismiehen kuolinpesin edustaminen

Jos yhtiémiehen kuolinpesilli ei ole pesinsel-
vittdjdd, sen on nimettivi kuolinpesin osakas tai
muu henkilé edustamaan sitd yhtidon selvitykses-
si. Jollei kuolinpesi pyynndsti nimei tillaista
edustajaa, yhtidmies voi vaatia oikeudenkiymis-
kaaren 10 luvun 2 §:ssi tarkoitetulta tuomiois-
tuimelta uskotun miehen miiridmisti edusta-
maan kuolinpesid yhtiossi.

Kuolinpesin edustajalla on yhtion selvityksessi
sama kelpoisuus kuin yhtiémiehelli. Muulla kuo-
linpesiin edustajalla kuin pesinselvittijilli ei kui-
tenkaan ole oikeutta sopia yhtién omaisuuden
jakamisesta eikd kuolinpesille annettavasta lunas-
tuksesta.

58§

Yhtidsubteen edellytysten raunkeaminen

Yhtiémiehelld on 1 §:n 1 momentin 4 kohdas-
sa tatkoitettu oikeus vaatia yhtion purkamista,
jos toinen yhtidmies olennaisesti rikkoo yhtidsuh-
teeseen perustuvia velvollisuuksiaan tai jatkuvasti
kiyttdd asemaansa yhtiossi yhtion edun vastaises-
ti taikka jos yhtién toiminnan jatkamista on
pidettivi kohtuuttomana yhtidmiehen kannalta
ottaen huomioon hinen tai toisen yhtidmiechen
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terveydentilan, taloudellisen aseman tai muun
vastaavan seikan suhteen tapahtuneet muutokset
tal yhtién muiden toimintaedellytysten olennai-
nen huonontuminen.

6§

Yhtibosunuden lunastaminen

Yhtion purkamisen sijasta voidaan lunastaa
sen yhtiémiehen yhtibosuus, jonka suhteen on
olemassa 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu purka-
misperuste. Piitds lunastamisesta on muiden
yhtidmiesten tehtdvd yksimielisesti.

Lunastuksen suuruus miirdytyy sen mukaan,
miti yhtidmiehelle olisi tullut, jos yhtién omai-
suus olisi jaettu siten kuin 6 luvun 2 §:ssi
siddetddn. Yhtion liikearvo on tillsin otettava
huomioon yhtién varoina. Lisiksi on vaadittaessa
annettava vakuus sen varalta, ewtd yhtién sitou-
mukset kohdistuvat lunastuksen saajaan suurem-
massa miirin kuin ne yhtiétd lunastushetkelld
jacttaessa todennikéisesti olisivat hineen kohdis-
tuneet.

Kun pidtds lunastamisesta on tehty, lunastuk-
sen saajalle on esitettivd lunastustarjous. Jollei
timi 14 pdivin kuluessa tarjouksen saamisesta
ilmoita tarjouksen tehneelle hylkidvinsi tarjous-
ta, hinen katsotaan hyviksyneen sen. Samassa
ajassa lunastuksen saajan on esitettivi lunastusta
tatjonneelle 2 momentissa tatkoitettua vakuutta
koskeva vaatimuksensa uhalla, ettd oikeus vakuu-
den saantiin on menetetty. Lunastus on suoritet-
tava ja vakuus annettava lunastuksen saajalle 30
piivin kuluessa tarjouksen hyviksymisestd, tai
lunastusoikeus raukeaa.

Miti tissid pykilissi on siidetty, sovelletaan,
jollei toisin ole sovittu.

7§

Lunastusriidat

Jos lunastustarjous on hylitty, mutta lunastus-
ta tarjonnut edelleen haluaa lunastaa yhtiosuu-
den, hinen tulee, jolleivit yhtiomiehet ole sopi-
neet muusta menettelystd, 30 pitvin kuluessa
tarjouksen hylkiimisestd tallettaa tarjottu lunas-
tus ulosotonhaltijan huostaan siini jirjestyksessi
kuin siitid on etikseen siddetty sekd samassa ajassa
saattaa kysymys lunastusoikeudesta tuomiois-
tuimen ratkaistavaksi nostamalla kanne tarjouk-
sen saanutta vastaan, tal lunastusoikeus raukeaa.
Tuomioistuimen on tillsin, jollei tarjottu lunas-
tus ole riittdvd, lunastusta tatjonneen vaatimuk-
sesta vahvistettava lunastuksen suuruus ja muut

ehdot.

8§

Yhtion konkurssi

Jos avoimen yhtién omaisuus on luovutettu
konkurssiin ja omaisuutta on jiljelld konkurssin
pdittyessd, yhtid on selvitettdvid niin kuin tissi
luvussa siidetddn. Jos omaisuutta ei konkurssin
piittyessi ole jiljelld, on yhtié purkautunut, kun
konkurssihallinto on antanut lopputilityksen.
Konkurssihallinnon on viivytyksettd teheivd il-
moitus yhtién purkautumisesta rekisterdintid var-
ten.

9§
Yhdenmiehenybhtis

Yhtid katsotaan purkautuneeksi, jos yh-
tidmiesten lukumidri on alentunut yhieen eiki
kuudessa kuukaudessa ole noussut vihintiin
kahteen.

Purkautumisilmoituksen tekemisesti kauppa-
rekisteriin siddetddn 6 luvun 5 §:ssi.

10 §
Selvitysmieher

Yhtidmiehet toimivat yhtion selvitysmiehini,
jollei yhtién purkamista koskevan vaatimuksen
esittimisen jilkeen toisin sovita taikka jiljempi-
ni toisin sifddetd. Vajaavaltainen tai konkurssissa
oleva ei voi olla selvitysmicheni. Yhtiémies,
jonka yhtidosuus on ulosmitattu, voi olla selvitys-
micheni vain, jos muut yhtidmiehet sithen suos-
tuvat. Yhtiomies saa kiyttdd asiamiesti edustaja-
naan yhtion selvityksessi.

Selvitysmiehet hoitavat yhtitn asioita ja edus-
tavat yhtiotd yhdessi selvitystilan aikana, jolleivit
yhtidmiehet toisin sovi. Mitd 2 luvun 2 §n 3
momentissa on siidetty yhtibmiehen oikeudesta
kiireellisen toimenpiteen suorittamiseen, on vas-
taavasti sovellettava selvitysmieheen. Edustusval-
lan jakamisessa on noudatettava, miti 3 luvun
1 §:ssi on siddetty.

11 §

Tuomioistuimen miirdimi selvitysmies

Jos yhti6 on selvitettivd, tuomioistuimen on
yhtiomiehen hakemuksesta miirittivi selvitys-
mies suotittamaan yhtidn selvittiminen. Hake-
muksen voi tehdi my6s muu, jolla on oikeus
vaatia yhtidn purkamista, seki ulosmittausvelko-
ja.
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Milloin yhtién laatuun tai laajuuteen katsoen
tal muusta erityisestd syysti on tarpeen, voidaan
miiritid useita selvitysmiehiid. Tuomioistuimella
on valta jakaa yhtién hallinto heidin keskensi ja
sen on samalla médrittivi hallinnon jaon perus-
teet. Yhtidmies voidaan madrid selvitysmiehek-
si, jollei 10 §:n 1 momentista muuta johdu.

Tuomtoistuin voi hakemuksesta peruuttaa sel-
vitysmiehen midrddmistd koskevan piidcksensi
tal muuttaa siti.

Ennen tissi pykilissi tarkoitetun asian ratkai-
semista tuomioistuimen tulee varata sellaiselle
hakemukseen oikeutetulle, joka ei ole sithen
yhtynyt, tilaisuus tulla kuulluksi. Tuomiois-
tuimen timin pykilin nojalla antamaa piidtostd
tulee muutoksenhausta huolimatta heti noudat-
taa.

12 §
Viliatkainen mdidiriys

Tuomioistuin, kihlakunnantuomari tai raastu-
vanoikeuden puheenjohtaja voi yhtismiehen ha-
kemuksesta midritd viliaikaisesti selvitysmiehen,
jos hakija esittdd todennikdisid perusteita sille,
ettd selvitysmichen méiriiminen on vilttimi-
tontd hinen oikeuksiensa turvaamiseksi. Viliai-
kainen miiriys on voimassa, kunnes tuomiois-
tuin on antanut ratkaisun hakemuksesta taikka
tuomioistuin tai miirdyksen antanut on sen
peruuttanut. Viliaikaiseen mifriykseen ei saa
hakea muutosta.

13 §
Selvitysmichen palkkio

Tuomioistuimen mairddmilli selvitysmiehelld
on oikeus saada yhtién varoista yhtion laatuun ja
laajuuteen seki tehtivin suorittamisen edellytti-
miin tyohén nihden kohtuullinen palkkio seki
korvaus kuluistaan.

Tuomioistuin vol erityisistd syistd madritd, ettd
palkkiosta ja korvauksesta vastaa lopullisesti se,
joka on hakenut selvitysmichen midrddmistd, tai
se yhtidmies, johon purkamisperuste kohdistuu.

14 §
Pidtos toiminnan jatkamisesta

Yhtidmiehet voivat padttad selvitystilan lopet-
tamisesta ja yhtidn toiminnan jatkamisesta. Jos
vain osa yhridmichistd haluaa jatkaa yhtién tot-
mintaa yhdessd, heilli on oikeus lunastaa mui-
den yhtidmiesten yhtidosuudet. Lunastamiseen

sovelletaan, miti 6 §:n 2—4 momentissa seki
7 §:ss4 on sidddetty.

Jos yhtibmichet eivit sovi siitd, ketkd heistd
jatkavat yhtidn toimintaa, on oikeus jatkamiseen
silld yhtiomiesten ryhmilli, jossa heiti on eniten.
Jos tillaiset ryhmit ovat yhtd suuret tai jos useat
yhtismiehet haluavat jatkaa yhtion elinkeinotoi-
mintaa yksindin, ratkaistaan etuoikeus arpomal-
la.

15 §
Selvitysmenettely

Selvitysmichen on haettava julkinen haaste
yhtion velkojille.

Selvityksessd tulee pyrkid yhtidn omaisuuden
myymiscen siten, cttd yhtidn harjoittamaa elin-
keinotoimintaa voidaan jatkaa. Mikili timi ei
ole kohtuulliseen hintaan mahdollista, tulee sel-
vitystd varten tarvittava midrd yhtién omaisuutta
mahdollisimman pian muuttaa rahaksi. Yhtién
elinkeinotoimintaa saa jatkaa vain siini miirin
kuin yhtion tatkoituksenmukainen selvitys ja
kohtuullisen ajan varaaminen yhtién tyéntekijoil-
le vuden tyétilaisuuden etsimisti varten edellyt-
tadvit.

Yhtién tunnetut velat on maksettava tai varat
varattava tihdn tatkoitukseen ennen yhtién
omaisuuden jakamista.

Timin pykilin sidnnoksid on noudatettava,
jolleivit yhtidmiehet toisin sovi.

16 §
Lopputilitys

Jos kaikki yhtidmiehet eivit ole selvitysmiehii,
tulee selvitysmiesten suoritettuaan tehtivinsi
mahdollisimman pian antaa lopputilitys hallin-
nostaan laatimalla koko selvitysmenettelyi koske-
va kertomus. Kertomukseen on liitectivi tilin-
piadtoksid koskevar asiakirjat koko selvitystilan
ajalta. Kertomus liitteineen on annettava jokai-
selle yhtiomichelle.

Selvitysmichen vahingonkorvausvelvollisuudes-
ta on vastaavast! voimassa, mitd 2 luvun 12—
14 §:ssd on siddetty. Jos yhtidmies haluaa moit-
tia lopputilitystd, hidnen on nostettava kanne
selvitysmichid vastaan vuoden kuluessa stitd, kun
selvitysmiesten kertomus on annettu hinelle.



78 1987 vp. —

17 §
Jéilkiselvitys

Jos yhtién purkautumisen jilkeen ilmaantuu
uusia varoja tai yhtiotd vastaan nostetaan kanne
taikka muuten tarvitaan selvitystoimia, on selvi-
tysmichen tistd tiedon saatuaan ilmoitettava asi-
asta yhtidmichille. Jilkiselvityksestd on soveltuvin
osin voimassa, miti tissi laissa on siddetty yhtion
selvittimisestd.

18 §
Rekisteri-ilmortus

Selvitysmiehen tulee viipymdittd ilmoittaa yh-
tidn selvitystilaan asettaminen, selvitystilan lo-
pettaminen ja jilkiselvitystila kaupparekisteriin.

6 luku

Avoimen yhtién omaisuuden jako

1§

Jaon toimittaminen

Sen jilkeen kun 5 luvun 16 §:ssi tarkoitettu
lopputilitys on esitetty yhtidmiehille tai yhtion
selvitys on muuten pdittynyt, on yhtién omai-
suus jaettava, jollei toisin sovita.

2§
Jakoperuste

Yhtién omaisuus on siti jaettaessa ensisijaisesti
kiytettivd yhtismiesten jiljelld olevien panosten
palauttamiseen. Jos omaisuus ei riitd panosten
tdysimiiriiseen palauttamiseen, jaetaan omai-
suus panosten suuruuden mukaisessa suhteessa.
Jos ylijidmii jid, se jaetaan niiden perusteiden
mukaan, joita sovelletaan yhtién voittoa jaettaes-
sa.
Jollei yhtién omaisuus riitd sen kaikkien velko-
jen suotittamiseen, vajaus jaetaan yhtidmiesten
kesken niiden perusteiden mukaan, joita sovelle-
taan yhtién tappiota jaettaessa.

Mitd tissi pykildssi on siddetty, sovelletaan,
jollei toisin ole sovittu.

58
Jaon toimittafar fa jakokiria

Yhtién omaisuuden jaon toimittavat yhtidmie-
het tai selvitysmies, jos tuomioistuin on sellaisen
yhtién selvitysti varten miirinnyt. Milloin yh-
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tidmiehet eivit sovi yhtién omaisuuden jakami-
sesta eiki tuomioistuimen miiriimii selvitys-
miesti ole, tuomioistuimen on hakemuksesta
midritedvi selvitysmies toimittamaan jako, jol-
loin on soveltuvin osin noudatettava, miti 5
luvussa on siddetty selvitysmiehesti.

Oikeudesta sopia yhtidbn omaisuuden jakami-
sesta, kun yhtismichen yhtidosuus on ulosmitat-
tu, hinet on asetettu konkurssiin tai hin on
kuollut, on siddetty 5 luvun 3 ja 4 §:ssi.

Tuomioistuimen miirdimin selvitysmiehen
on laadittava toimittamastaan jaosta jakokifja.
Yhtiomiesten toimittamasta jaosta on jakokitja
laadittava, jos yhtiémies sitd vaatii.

4§

Jaon moittiminen

Yhtidmiehen, joka tahtoo moittia tuomiois-
tuimen mairdimin selvitysmichen toimittamaa
jakoa, on nostettava kanne muita yhtidmiehid
vastaan kuuden kuukauden kuluessa siiti, kun
jakokitja annettiin tiedoksi yhtidmiehelie, tai jos
5 luvun 16 §:n 2 momentissa tarkoitettua loppu-
tilityksen moiteaikaa on jiljelli yli kuusi kuu-
kautta, sanotun ajan kuluessa.

58

Purkautumisiimottus

Sen jilkeen kun yhtién omaisuus on jaettu tai
yhtié muuten on katsottava purkautuneeksi, on
yhtidmichen tai tuomioistuimen midriimin sel-
vitysmiehen viipymittd tehtivi purkautumisesta
ilmoitus kaupparekistetiin.

7 luku
Kommandiittiyhtid

1§

Yhtiomiehet

Tidssd laissa tatkoitetaan danettomdilli  yh-
tiomiehelli  kommandiittiyhtidn  yhtidmiestd,
jonka vastuu yhtién velvoitteista on rajoitettu 1
luvun 1 §:ssi tarkoitetulla tavalla. Vastuunala:-
sella yhtidmiehelli tarkoitetaan kommandiittiyh-
tidn muuta yhtidmiesti.
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2§

Sovellettavat sdinnikset

Kommandiittiyhtiéén ja sen yhtiomiehiin so-
velletaan, mitd avoimesta yhtidsti ja sen yh-
tidmiehistd on 2—6 luvussa sdddetty, jollei jil-
jempini toisin siddeti.

Mitd timin luvun 3, 4, 8 ja 9 §:ssi on
siddetty, sovelletaan, jollei toisin ole sovittu.

38§

Hallintovaltuus

Adnettémilli yhtidmiehelli ei ole oikeutta
hoitaa yhtién asioita eiki kielto-oikeutta.

Ainettomilli yhtiomiehelli, joka on otettu
yhtién toimitusjohtajaksi, on sama hallintoval-
tuus kuin toimitusjohtajalia, joka ei ole yh-
tidmies. Ainetdn yhtiomies voi erota ja hinet
voidaan vapauttaa tisti seki muusta erityistehti-
vistd samalla tavalla kuin ulkopuolinen.

Vastuunalaisen yhtidmichen vapauttaminen
toimitusjohtajan tehtdvisti seki muusta erityis-
tehtivistd el edellyti dinettdmin yhtiomiehen
suostumusta.

4§

Voiton fa tappion jakaminen

Ainettdmille yhtismiehelle suoritetaan yhtion
voitosta korkolain 3 §:n 2 momentin mukaista
kotkoa vastaava osuus tilikauden alkaessa makset-
tuna olleelle panokselle. Timin jilkeen jactaan
loppuosa voitosta vastuunalaisille yhtiémiehille.
Jos voitto ei riiti dinecttdmien yhtidmiesten
voitto-osuuksien tdysimiiriiseen suorittamiseen,
jaetaan voitto heidin keskensi tilikauden alkaes-
sa maksettuina olleiden panosten suhteessa.

Kommandiittiyhtién tappio jactaan vastuun-
alaisten yhtiémiesten kesken.

5§

Yhtibén edustaminen

Adnettdmilli yhtiomiehelld ei ilman eri val-
tuutusta ole oikeutta edustaa yhtiotd eikd hinelld
ole kelpoisuutta ottaa vastaan yhtidlle osoitettua
haastetta tai muuta tiedoksiantoa.

Prokuran antaminen ei edellyti iinettdmin
yhtidmiehen suostumusta.

68§

Adinettomin yhtiomichen velkavastuu

Adneton yhtiomies tiyttii 1 luvun 1 §:ssi
tarkoitetun velkavastuunsa suorittamalla sovitun
yhtidpanoksensa vihentimittdmini yhticlle.

Yhtidmiesten sopimuksella #inettdmin yh-
tidmiechen panoksen alentamisesta ei ole vaiku-
tusta suhteessa velkojaan, joka ryhtyessiin oi-
keustoimeen yhtidn kanssa ei tiennyt panoksen
alentamisesta, jos panoksen alentamista ei ollut
merkitty kaupparekisteriin ja kuulutettu.

78§

Tilinpiiroksen moittiminen

Kommandiittiyhtiossi 2 luvun 16 §:ssi tarkoi-
tettu kanne nostetaan vain vastuunalaisia yh-
tidmiehid vastaan ja sanotun pykilin 2 momen-
tissa tarkoitettu miiriaika lasketaan dinettdmin
yhtidomiehen osalta alkaneeksi siitd, kun hin sai
tilinpditoksesti tiedon.

8§
Adneton yhtiomies ja yhtion purkaminen

Ainettomin yhtiomiehen kuoleman, konkurs-
sin tai yhtidosuuden ulosmittauksen johdosta ei
voida vaatia yhtién purkamista, vaan muilla
yhtiémiehilld on oikeus lunastaa hinen osuuten-
sa. Jos konkurssipesi, kuolinpesi tai ulosmittaus-
velkoja sitd vaatii, yhtidosuus on lunastettava.
Lunastuksena on annettava se, miti dinettdmille
yhtiémichelle olisi tullut, jos yhtién omaisuus
olisi jaettu siten kuin 9 §:ssi sdddetidn.

Kun kommandiittiyhtié on selvitystilassa, 4i-
netdn yhtidmies toimii selvitysmieheni vain, jos
yhtiomiehet ndin ovat sopineer tai hinet on
tihin tehtiviin miiricey.

Sovellettaessa 5 luvun 14 §:n 2 momentin
sadnndsti el dinetdntd yhtidmiestd oteta lukuun,
paitsi milloin vastuunalaisten yhtiomiesten ryh-
mit ovat yhti suuret.

98§

Jakoperuste

Kommandiittiyhtién omaisuus on siti jaettaes-
sa kiytettiivi ensisijaisesti #4nettdmien yhtidmies-
ten maksettujen panosten palauttamiseen. Lop-
puosa yhtién omaisuudesta jactaan vastuunalai-
sille yhtiomichille. Jos omaisuus ei riitd ddnetts-
mien yhtidmiesten panosten tiysimiirdiseen pa-
lauttamiseen, jaetaan omaisuus heiddn keskensi



80 1987 vp. — HE n:0 6

maksettujen panosten suuruuden mukaisessa
suhteessa.

Jollei yhtion omaisuus tiitd sen kaikkien velko-
jen suotittamiseen, vajaus jactaan vastuunalaisten

yhtiémiesten kesken.

8 luku

Yhtiémuodon muuttaminen ja yhtiéiden sulau-
tuminen

1§
Avoimen yhtibn muuttaminen kommandiitti-
yhtiGksi

Avoin yhtié muuttuu kommandiittiyhtioksi,
jos siithen otetaan dinetén yhtidmies tai jos
jonkun yhtidmiehen vastuu sovitaan rajoitetta-
vaksi omaisuuspanoksen mairdin.

Jos vastuunalainen yhtiémies ryhtyy dinetto-
miksi yhtiomieheksi, hin vastaa niisti yhtion
velvoitteista, jotka ovat syntyneet ennen kuin
vastuuntajoituksen merkitsemisestd kaupparekis-
teriin on kuulutettu, kuten vastuunalainen yh-
tidmies. Muutoksen jilkeen syntyneisti yhtion
velvoitteista hin vastaa kuitenkin vain sellaista
velkojaa kohtaan, joka ei tiennyt muutoksesta.

2§
Kommandiittiyhtion ~ muunttaminen  avoimefksi
yhtidksi

Kommandiittiyhtid6 muuttuu  avoimeksi yh-
tidksi, jos yhtidsopimusta muutetaan siten, ettei
yhtidon jid ddnettdmid yhtidmiehid. Jos dinetdn
yhtidmies tilloin jatkaa avoimen yhtién yh-
tidmichend, hiin vastaa yhtién velvoitteista siten
kuin 4 luvun 1 §:n 1 momentissa on sdidetty.

58

Osakeyhtioksi muuttaminen

Avoin yhti6 ja kommandiittiyhtié voidaan
muuttaa osakeyhtitksi. Pidtds on tehtdvd siind
jirjestyksessi kuin yhtidsopimusta muutetaan.

Yhtiémuodon muuttamista koskevan piitok-
sen yhteydessi on hyviksyttivd osakeyhtilain
(734/78) mukaisesti laadittu yhtidjirjestys.

Yhtismuodon muuttamista koskevasta paatok-
sestd on laadittava asiakirja, joka sisiltdd yhtidjis-
jestyksen ja jossa on mainittava kunkin osakkeen-
omistajan nimi, kansalaisuus, kotipaikka ja posti-
osoite sekd hinelle tulevien osakkeiden mdiri.
Avoimessa yhtiossd yhtidmiesten ja kommandiit-

tiyhtiéssd vastuunalaisten yhtidmiesten on alle-
kirjoitettava asiakirja.

4§
Osakeyhtioksi muuttamisia koskevan piGtoksen
tdytintddnpano

Kun 3 §:ssi tarkoitettu asiakirja on allekirjoi-
tettu, on yhtidmiesten toimitettava yhtibjirjes-
tyksen mukaan yhtidkokoukselle kuuluvat vaalit.

Avoimessa yhtigssi yhtidmiesten ja komman-
diittiyhtidssd vastuunalaisten yhtidmiesten tulee
yhdessi osakeyhtiolle valitun hallituksen kanssa
tehdi kaupparekisteriin ilmoitus yhtibmuodon
muuttamisesta, jolloin on soveltuvin osin nouda-
tettava, miti osakeyhtih kaupparekisteriin il-
moittamisesta on siidetty, Ilmoitukseen on lii-
tettivi Keskuskauppakamatin tai kauppakamarin
hyviksymin tilintarkastajan lausunto siitd, ettd
yhuon varat riittdvit velan ja osakepidioman
katteeksi.

Yhtié muuttuu osakeyhtioksi, kun yhtiémuo-
don muuttaminen merkitdin kaupparekisteriin.

Miti ulkomaalaisten sekid erdiden yhteisojen
oikeudesta omistaa ja hallita kiintedtd omaisuutta
ja osakkeita annetussa laissa (219/39) on sdiddet-
ty, on vastaavasti sovellettava, kun avoin yhti6 tai
kommandiittiyhtid muutetaan osakeyhtioksi.

5§
Osakeyhtidksi muuttamisen vaikutus
velkavastuuseen

Avoimen yhtién yhtidmiehet ja kommandiicti-
yhtién vastuunalaiset yhuémichet eivit vapaudu
vastaamasta yhtion aikaisemmasta velasta sen
johdosta, ettd yhtié on muuttunut osakeyhtitksi,
elleivit velkojat ole antaneet sithen suostumus-
taan.

Jollei velkoja, joka on todistettavasti saanut
kirjallisen ilmoituksen yhtidn muuttumisesta osa-
keyhticksi, ole kolmen kuukauden kuluessa il-
moituksen saamisesta ilmoittanut osakeyhtidlle
vastustavansa velkavastuusta vapautumista, katso-
taan hinen suostuneen vapautumiseen.

68

Sulautuminen

Avoin yhtid tai kommandiictivhtié (swlentuva
yhtié) voi tehdd sopimuksen sulautumisesta toi-
seen avoimeen yhtiéon tai kommandiittiyhtiéon
(vastaanottava yhiio) siten, ettd sulautuvan yh-
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tidn varat ja velat siirtyvit selvitysmenettelyttd
vastaanottavalle yhtiélle.

Sopimus on kummankin yhtion yhtidmiesten
hyviksyttivi siind jdrjestyksessi kuin yhtién yh-
tidsopimusta muutetaan.

Miti 2 momentissa on siddetty, sovelletaan
my6s, jos vihintddn kaksi avointa yhtioti tai
kommandiittiyhtiotd (sulentuvar yhtidt) yhtyy
perustamalla uuden avoimen yhtién tai kom-
mandiittivhtién (vastaenortava yhtis), jolle nii-
den varat ja velat siirtyvit ja johon sulautuvien
yhtididen yhtiomiehet tulevat yhtiomiehiksi.

Jos sulautumiseen osallisista yhtiistd useam-
man kuin yhden omaisuuteen on vahvistettu
yrityskiinnityslaissa (634/84) tarkoitettu yritys-
kiinnitys, sulautuvan yhtién varat ja velat eivit
siitry vastaanottavalle yhtidlle eiki sulautumisesta
tehdi kaupparekisteriin merkintii ennen kuin
kiinnityksenhaltijat ovat sopineet kiinnitysten
jirjestimisesta.

Sulautuvan avoimen yhtidn yhtidmichen ja
kommmandiittiyhtién vastuunalaisen yhtiémie-
hen on viipymitti ilmoitettava sulautuminen
kaupparekisteriin.

78

Lunastus

Jos pditds yhtidon muuttamisesta osakeyhtitksi
tal sulautumispdités voidaan yhtidssi tehdi
enemmistopiitokseni, on sellaisella yhtidmiehel-
14, joka ei ole hyviksynyt yhtidmuodon muutta-
mista tai sulautumista, oikeus crota yhtiostd ja
saada lunastus yhtidosuudestaan siten kuin 5
Juvun 6 §:n 2 momentissa siddetddn.

Lunastusta vaativan on esitettdvi lunastusvaati-
mus kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hin
on saanut tiedon yhtidmuodon muuttamista tai
sulautumista koskevasta piidtoksesti.

Lunastuksen suorittamisesta vastaa osakeyhtit
tai vastaanottava yhtid. Yhtidmuodon muuttami-
sesta huolimatta yhtibmuotoa muuttaneen avoi-
men yhtién yhtidmiehet ja kommandiittiyhtién
vastuunalaiset yhtidmiehet ovat henkilokohtaises-
sa vastuussa lunastuksen suorittamisesta.

11 438501030H

9 luku
Tilinpditos
1§

Tilinpditoksen laatimisvelvollisuns

Avoimen yhtién ja kommandiittiyhtién kulta-
kin tilikaudelta on laadittava tilinpidtds, joka
kisittdd tuloslaskelman ja taseen. Tilinpditds on
laadittava kirjanpitolain (655/73) ja timin luvun
sddnnosten mukaan.

2§

Tilinpditoksen laatiminen

Avoimessa yhtidssi yhtibmiesten ja komman-
diittiyhtidssi vastuunalaisten yhtidmiesten seki
toimitusjohtajan on piivittivi ja allekirjoitettava
tilinpitds. Jos joku nidisti on esittinyt eridvin
mielipiteen tilinpéitoksestd, on titd koskeva lau-
suma liitettdvi sithen hinen vaatimuksestaan.

Tilinpéitokseen on sisillytettivi tuloslaskelma
ja tase viimeistd edelliseltd tilikaudelta. Jos tili-
kauden aikana tuloslaskelman tai taseen erittelyi
on muutettu, on aikaisempaan tilinpditokseen
sisiltyvid tietoja mahdollisuuksien mukaan yhdis-
teltivd niin, etti niitd voidaan verrata myShem-
pdin tilinpditdkseen.

Yhtiossd, jossa tilintarkastus on toimitettava 10
luvun s@inndsten mukaan, tuloslaskelma ja tase
liitteineen on annettava tilintarkastajalle neljin
kuukauden kuluessa tilikauden piittymisesti.

38

Tilinpidtoksen sisilto

Jos taseeseen avoimessa yhtiossi sisiltyy saami-
sia yhtiomichiltd tai kommandiittiyhtitssi vas-
tuunalaisilta yhtidmiehiltd taikka velkoja heille,
on niiden yhteismiirit ilmoitettava erikseen ta-
seessa tal sen liitteend. Mybs niiden puolesta
annettujen panttien ja muiden vakuuksien seki
vastuusitoumusten yhteismiirit on ilmoitettava
taseessa tai sen liitteend.

Taseessa tai sen liitteend on ilmoitettava yh-
tidmiesten  yhtidsopimuksessa  sovittujen yh-
tidpanosten yhteismaird sekd siitd yhtidlle suori-
tettu ja tilikauden pidteyessi jiljelld oleva midri.
Lisiksi on ilmoitettava kunkin avoimen yhtién
yhtidmiehen ja kommandiittiyhtién vastuunalai-
sen yhtidmiehen yhtispanosta koskevat vastaavat
tiedot.

Tuloslaskelmassa tai taseessa taikka niiden liit-
teend on ilmoitettava yhtién palveluksessa ole-
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vien henkildiden keskimiiriinen lukumiiri tili-
kauden seki siti edeltineen tilikauden aikana.

4§

Tilinpditostietofen fulkistaminen

Timin lain 10 luvun 1 §:n 1 momentissa
tatkoitetun yhtién, joka on kirjanpitolain mu-
kaan velvollinen julkistamaan tilinpiitoksensi,
on toimitettava rekisterivitanomaiselle tuloslas-
kelman ja taseen ohessa my6s jiljennos 3 §:ssd
tatkoitetuista liitteisti sekd tilintarkastuskerto-
muksesta.

58§

Objeet ja lausunnot

Kirjanpitolautakunta voi kitjanpitolaissa siide-
tylli tavalla antaa ohjeita ja lausuntoja timin
luvun siinndsten soveltamisesta.

10 luku
Tilintarkastus

1

Soveltamisala

Timin luvun sdinnoksid on sovellettava avoi-
meen yhti6én ja kommandiittiyhtioon, jonka
palveluksessa kahden viimeksi kuluneen tilikau-
den aikana on ollut keskimdirin yli 50 henkil6i.

Siinnoksid on sovellettava my0s, jos yhtidssi
on yhtidsopimuksen mukaan toimitettava tilin-
tatkastus.

2§
Tilintarkastajan kelpoisuusehdot

Vihintddn yhden tilintatkastajan tulee olla
Suomessa asuva Suomen kansalainen tai 2 mo-
mentissa tarkoitettu yhteisd. Vajaavaltainen tai
konkurssissa oleva ei voi olla tilintarkastajana.
Tilintarkastajalla tulee olla sellainen kirjanpidon
ja taloudellisten asiain tuntemus, joka yhtién
toimintaan katsoen on tarpeen tehtivin suoritta-
miseksi.

Edelli 1 §:n I momentissa tarkoitetussa yh-
tidssi tulee olla vihintdin yksi Keskuskauppaka-
marin tai kauppakamarin hyviksymi tilintarkas-
taja. Tilintarkastajaksi voidaan my§s valita Kes-
kuskauppakamatin tai kauppakamarin hyviksy-
mi tilintarkastusyhteisé. Tilintarkastajaksi vali-
tun yhteisdn on ilmoitettava avoimessa yhtiGssd

yhtidmichelle ja kommandiittiyhtiossi vastuun-
alaiselle yhtidmiehelle, kenelli on piivastuu ti-
lintarkastuksen toimittamisesta. Timin henkilén
tulee olla Keskuskauppakamarin tai kauppaka-
marin hyviksymi tilintarkastaja. Hineen on so-
vellettava 4 §:n sddnndksii.

38§

Tilintarkastajan valinta ja toimikausi

Tilintarkastajan valitsevat avoimessa yhtidssi
yhtiomiehet ja kommandiittiyhtidssi vastuunalai-
set yhtidmiehet yksimieliselld piitokselld, jollei
toisin ole sovittu.

Tilintarkastaja on valittava erikseen kutakin
tilikautta varten, jollei tilintarkastajan toimikaut-
ta ole yhtisopimuksessa miiritty. Tilintarkasta-
jan tehtivi paidttyy, kun hin on antanut tilintar-
kastuskertomuksen toimikauteensa sisiltyvilti
viimeiselti tilikaudelta tai, jos hinet on valittu
toistaiseksi, kun uusi tilintarkastaja on valittu
hinen tilalleen.

Tilintarkastaja voi erota toimestaan ilmoitta-
malla siitd yhtiblle, vaikka hinen toimikautensa
ei ole paittynyt. Tilintatkastajan valintaan osal-
listuvat yhtidmiehet voivat yksimieliselli piiatok-
selli vapauttaa tilintarkastajan toimestaan.

Jos tilintarkastajan toimi tulee kesken toimi-
kautta avoimeksi taikka jos tilintarkastaja menet-
tii kelpoisuutensa sanottuun toimeen tai tulee
esteelliseksi eikd varatilintarkastajaa ole, on valit-
tava uusi tilintarkastaja jiljelld olevaksi toimikau-
deksi.

4§

Tilintarkastajan esteellisyys

Tilintarkastajana ei saa olja:

1) yhtidmies tai toimitusjohtaja taikka se,
jonka tehtivini on yhtién kirjanpidon tai varo-
jen hoito taikka hoidon valvonta;

2) se, joka on yhtidn palveluksessa taikka
muutoin alistus- tai riippuvuussuhteessa yhtiéon
tai 1 kohdassa mainittuun henkil6on;

3) edelli 1 kohdassa mainitun henkilén avio-
puoliso, veli tai sisar taikka se, joka on hineen
suoraan ylenevissi tai alenevassa sukulaisuus- tai
lankoussuhteessa; eiki

4 ) se, jolla on rahalainaa yhtisldi tai yhtidmie-
heltd taikka velvoitteita, joista nimi ovat asetta-
neet vakuuden.
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5§

Ligninhallituksen mdiriimi tilintarkastasa

Milloin 1 §:n 1 momentissa tarkoitetussa yh-
tibssi ei ole kelpoisuusehdot tiyttivii esteetdonti
tilintarkastajaa, lidninhallituksen on ilmoitukses-
ta midrittivi yhiidlle nimi vaatimukset tdyteivi
tilintarkastaja.

Ennen kuin méiridys annetaan, on tilintarkas-
tajan valintaan osallistuville yhtidmiehille varat-
tava tilaisuus tulla kuulluksi. Miiriys on voimas-
sa, kunnes yhtitlle on valittu vaatimukset tiytti-
vi tilintarkastaja. Lidninhallituksen miiriysei
tulee muutoksenhausta huolimatta heti nodat-
taa.

6§

Tilintarkastuksen toimittaminen

Tilintarkastajan tulee hyvin tilintarkastustavan
edellyttimissi laajuudessa tarkastaa tilinp#ités ja
kirjanpito sekd yhtién hallinto.

Tilintatkastajalle on varattava tilaisuus toimit-
taa tarkastus siind laajuudessa kuin timi katsoo
tarpeelliseksi seki annettava sellaista selvitystid ja
apua, jota hin tarvitsee tehtivinsi suorittami-
seen.

78§

Tilintarkastusmerkintd

Kun tilintarkastus on suoritettu, tilintarkasta-
jan tulee tehdi siiti tilinpdidtokseen merkintd,
jossa viitataan tilintarkastuskertomukseen.

8§

Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastajan on kultakin tilikaudelta annet-
tava vhtidlle tilintarkastuskertomus viiden kuu-
kauden kuluessa tilikauden pidttymisesti.

Tilintatkastuskertomuksen tulee sisiltid lau-
sunto siitd, onko tilinpditds laadittu voimassa
olevien sidinnodsten mukaisesti. Jollei tilinpadtok-
sessi ole annettu sellaisia tietoja, joita 9 luvun
mukaan on annettava, tilintatkastajan tulee mai-
nita siitd ja, jos se kiy piinsi, antaa kertomukses-
saan nimi tiedot.

Jos tilintarkastuksessa havaitaan, etti yhtiémies
tai toimitusjohtaja on syyllistynyt tekoon tai
laiminly6ntiin, josta saattaa seurata vahingonkor-
vausvelvollisuus yhtiotd kohtaan, taikka muutoin
rikkonut tidd lakia tai yhtidsopimusta, on kerto-
muksessa tehtivi siitd muistutus. Tilintarkastajal-
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la on muutoinkin oikeus antaa kertomuksessaan
tietoja, joiden saattamista yhtiémiesten tietoon
hin pitdd tarpeellisena.

98§

Salassapitovelvollisuus

Tilintarkastaja ei saa antaa ulkopuoliselle tieto-
ja sellaisista yhtién asioista, jotka hin tehtiviinsi
suofittaessaan on saanut tietoonsa, mikili siitd
voi atheutua haittaa yhtiélle.

10 §
Vahingonkorvausvelvollisuus

Tilintarkastajan  vahingonkorvausvelvollisuu-
desta on vastaavasti voimassa, miti 2 luvun
12—14 §:ssi on sdddetty.

Jos tilintarkastajana on tilintarkastusyhteiss,
vastaavat vahingosta yhteiso sekd se, jolla on
pdivastuu tilintarkastuksen toimittamisesta.

11 luku

Voimaantulo- ja siittymisiinnékset

1§

Voimaantulo

Tami laki tulee voimaan
kuuta 198 .

Tilld lailla kumotaan kauppakaaren 15 luku,
dinn6ttémistd eli kommandit-yhdyskunnista 24
piivini marraskuuta 1864 annettu asetus seki
kommandiittiyhtién muuttamisesta osakeyhtitksi
9 piivind toukokuuta 1952 annettu laki (203/52)
nithin myShemmin tehtyine muutoksineen.

2§

Siirtymiisiinnikser

pitvini

Miti 5 luvun 2 §:n 3 momentissa on sdidetty,
sovelletaan ennen lain voimaantuloa tehtyihin
yhtiosopimuksiin vasta, kun lain voimaantulosta
on kulunut kymmenen vuotta.

Miti 2 luvun 14 ja 16 §:ssi on siddetty, ei
sovelleta, jos kanne koskee ennen timin lain
voimaantuloa alkaneen tilikauden aikana tehtyi
padtostd tai toimenpidettd taikka tiltd tilikaudel-
ta laadittavaa tilinpatosts.

Lain 9 ja 10 luvun siinndksii ei sovelleta
ennen timin lain voimaantuloa alkaneeseen tili-
kauteen ja siltd laadittavaan tilinpéitdkseen.
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Laki

kaupparekisterilain muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti muutetaan 2 pidivinid helmikuuta 1979 annetun kaupparekisteri-
lain (129/79) 5 ja 6 §, 14 §:1n 2 momentt ja 18 §:n 2 momentti niin kuuluviksi:

5§

Avoimen yhtién perusilmoituksessa on mainit-
tava:

1) yhtién toiminimi;

2) piivid, jona yhtiésopimus on allekirjoitettu;

3) kaikkien yhtidmiesten tiydelliset nimet seki
heidin kansalaisuutensa ja kotipaikkansa;

4) yhtion toiminnan laatu;

5) kunta, josta yhtién toimintaa johdetaan;

6) yhtién postiosoite;

7) kuka tai ketkd yhtidmiehistd kirjoittavat
yhuén toiminimen; seki

8) jos yhtidlli on toimitusjohtaja, timin tiy-
dellinen nimi ja kotipaikka.

6§
Kommandiittiyhtién  perusilmoituksessa  on
mainittava:

1) yhtién toiminimi;

2) piivi, jona yhtissopimus on allekitjoitettu;

3} kaikkien yhtidmiesten tiydelliset nimet seki
heidin kansalaisuutensa ja kotipaikkansa;

4) yhtién toiminnan laatu;

5) kunta, josta yhti6n toimintaa johdetaan;

6) yhtidn postiosoite;

7) ddnettdmien yhtidmiesten omaisuuspanos-
ten arvo rahassa ilmaistuna;

8) kuka tai ketkd vastuunalaisista yhtidmiehistd
kirjoittavat yhtidn toiminimen; seki

9) jos yhti6lli on toimitusjohtaja, timin tiy-
dellinen nimi ja kotipaikka.

Muutosilmoitus on myds tehtivi, milloin avoi-
men yhtién tai kommandiittiyhtién yhuosopi-
mukseen, osakeyhtién yhtidjirjestykseen taikka
osuuskunnan, sdistdpankin tai hypoteekkiyhdis-
tyksen sidntdihin taikka keskindisen vahinkova-
kuutusyhdistyksen yhdistysjirjestykseen tehdidin
muutos.

Avoimen yhtidn, kommandiittiyhtién, osa-
keyhtién, osuuskunnan, sidstépankin ja keskinii-
sen vahinkovakuutusyhdistyksen selvitys- ja suori-
tustilan samoin kuin avoimen yhtién, komman-
diittiyhtion, osakeyhtion ja osuuskunnan sulau-
tumisen johdosta rekisteriviranomaiselle toimitet-
tavista tiedonannoista ja ilmoituksista on siiidetty
erikseen.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 198 .

Lain voimaan tullessa vireilli olevaan ilmoituk-
seen sovelletaan ilmoituksen tekohetkelld voimas-
sa olleita sidnnoksii.

pdivini
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3.

Laki

prokuralain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 2 pdivini helmikuuta 1979 annetun prokuralain

(130/79) 3 §:n 2 momentti ndin kuuluvaksi:

Osakeyhtitssi tai osuuskunnassa voidaan mii-
ritd, ettd prokuristi saa Kkirjoittaa toiminimen
ainoastaan yhdessi osakeyhtidlain (734/78) 8
luvun 12 §:n tai osuuskuntalain (247/54) 75 §:n
mukaan toiminimen kirjoittamiseen oikeutetun
henkilon kanssa. Avoimessa yhtidssi ja komman-

Helsingissi 30 piivini huhtikuuta 1987

diittiyhti6ssi voidaan miiriti, ettd prokuristi saa
kirjoittaa toiminimen ainoastaan yhdessi yhden
tai useamman avoimen yhtién yhtismiehen tai
kommandiittiyhtién vastuunalaisen yhtidmiehen
kanssa.

Timi laki tulee voimaan
kuuta 198 .

piivini

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Oikeusministeti Christoffer Taxel]
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Lite

Laki

kaupparekisterilain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti muutetaan 2 piivini helmikuuta 1979 annetun kaupparekisteri-
lain (129/79) 5 ja 6 §, 14 §:n 2 momentti ja 18 §:n 2 momentti ndin kuuluviksi:

Voimassa oleva laki

5§
Avoimen yhtion perusilmoituksessa on mainit-
tava:
1) yhtién toiminimi;

2) kaikkien yhtiomiesten tdydelliset nimet seki
heidin kansalaisuutensa ja kotipaikkansa;

3) yhtién toiminnan laatu;

4) kunta, josta toimintaa johdetaan; sekd

5) yhtién postiosoite.

6§

Kommandiittiyhtiéon perusilmoituksessa on
mainittava:

1) yhtién toiminimi;

2) piivi, jona yhtiésopimus on allekirjoitettu;

3) kaikkien yhtiomiesten tiydelliset nimet sekd
heidin kansalaisuutensa ja kotipaikkansa;

4) yhti6n toiminnan laatu;

5) kunta, josta yhtién toimintaa johdetaan;

6) yhtion postiosoite; sekd

7) dinettdmien yhtidmiesten panosten arvo
rahana ilmaistuna.

Muutosilmoitus on myds tehtivd, milloin
kommandiittiyhtién yhtidsopimukseen, osakeyh-

Ehdotus
58

Avoimen yhtion perusilmoituksessa on mainit-
tava:

1) yhtién toiminimi;

2) péivi, fona yhtidsopimus on allekirfoitettu;

3) kaikkien yhtiémiesten tiydelliset nimet seki
heidin kansalaisuutensa ja kotipaikkansa;

4) yhtién toiminnan laatu;

5) kunta, josta yhtién toimintaa johdetaan;

6) yhtién postiosoite;

7) kuka tai ketki yhtiomiehisti kirjorttavat
yhtion toiminimen; seki

8) fos yhtiolli on toimitusjohtaja, timin tdy-
dellinen nimi ja Rotipatkka.

68§

Kommandiittiyhtién  perusilmoituksessa on
mainittava:

1) yhtién toiminimi;

2) piivd, jona yhtidsopimus on allekirjoitettu;

3) kaikkien yhtidmiesten tiydelliset nimet seki
heidin kansalaisuutensa ja kotipaikkansa;

4) yhtién toiminnan laatu;

5) kunta, josta yhtién toimintaa johdetaan;

6) yhtién postiosoite;

7) ddnettdmien yhtidmiesten omaisuuspanos-
ten arvo rahasss ilmaistuna;

8) kuka tai ketkd vastuunalaisista yhtiomiehisti
kirjoittavat yhtin toiminimen; seki

9) jos yhriblld on toimitusohtasa, timin tiy-
dellinen nimi ja kotipatkka.

Muutosilmoitus on myos tehtivi, milloin @voi-
men yhtion tai kommandiittiyhtién yhtidsopi-
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Votmassa oleva laki

tién yhtidjitjestykseen taikka osuuskunnan, siis-
topankin tai hypoteekkiyhdistyksen sdintoihin
tatkka keskindisen vahinkovakuutusyhdistyksen
yhdistysjitjestykseen tehdiin muutos.

Osakeyhtidn, osuuskunnan, siistopankin ja
keskindisen vahinkovakuutusyhdistyksen selvitys-
ja suoritustilan samoin kuin osakeyhtion ja
osuuskunnan sulautumisen johdosta rekisterivi-
ranomaiselle toimitettavista tiedonannoista ja il-
moituksista on etikseen siidetty.
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Ebdotus

mukseen, osakeyhtion yhtidjirjestykseen taikka
osuuskunnan, siidstdpankin tai hypoteekkiyhdis-
tyksen sdintdihin taikka keskiniisen vahinkova-
kuutusyhdistyksen yhdistysjitjestykseen tehdiin
muutos.

Avoimen yhtibn, kommandiittiyhtién, osa-
keyhtion, osuuskunnan, sidstopankin ja keskinii-
sen vahinkovakuutusyhdistyksen selvitys- ja suori-
tustilan samoin kuin avoimen yhtion, komman-
diittiyhtidn, osakeyhtidn ja osuuskunnan sulau-
tumisen johdosta rekisteriviranomaiselle toimitet-
tavista tiedonannoista ja ilmoituksista on sgidessy
erikseen.

Timé lak: tulee voimaan
kuuta 198 .

Lain voimaan tullessa vireilli olevaan timoituk-
seen sovelletaan tlmoituksen tekohetkelld voimas-
sa olleita siinnoksii.

péving

Laki

prokuralain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 2 piivind helmikuuta 1979 annetun prokuralain

(130/79) 3 §:n 2 momentti niin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki

Osakeyhtiossi tai osuuskunnassa voidaan méi-
ritd, ettdi prokuristi saa kirjoittaa toiminimen
ainoastaan yhdessi osakeyhtiolain (734/78) 8
luvun 12 §:n tai osuuskuntalain (247/54) 76 §:n
mukaan toiminimen kirjoittamiseen oikeutetun
henkilon kanssa.

Ebdotus

Osakeyhtidssi tai osuuskunnassa voidaan mii-
ritd, etti prokuristi saa kitjoittaa toiminimen
ainoastaan yhdessi osakeyhtitlain (734/78) 8
luvun 12 §:n tai osuuskuntalain (247/54) 75 §:n
mukaan toiminimen kirjoittamiseen oikeutetun
henkilén kanssa. Avoimessa yhtiéssi ja komman-
diittiyhtibssi voidaan miiritd, etti prokuristt saa
kirfoittaa toiminimen ainoastaan yhdessi yhden
tai useamman avoimen yhtion yhtismiehen tai
kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtiomiehen
kanssa.

Timd laki tulee voimaan
buuta 198 .

Daivini
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Luonnos

Lite

Asetus
kaupparekisteriasetuksen muuttamisesta

Oikeusministerin esittelysti

muuntetaan 23 piivini helmikuuta 1979 annetun kaupparekisteriasetuksen (208/79) 5 §:n 3

momentti ja 9 §:n 2 momentti sekd

lisitdin 8 §:44n uusi 1 momentti, jolloin nykyinen 1 momentti siirtyy 2 momentiksi, seuraavasti:

Avoimen yhtién, kommandiittiyhtién, osa-
keyhtién ja osuuskunnan sulautumista koskevien
ilmoitusten perusteella tehdiddn merkinnit rekis-
teriin sulautuvan yhtién kohdalle.

8§
Avoimen yhtion perusilmoitukseen on liitetti-
vd yhtibsopimus alkuperdiseni.

Jos joku yhtidmichisti on 8 §:n 2 momentissa
tarkoitettu henkild, yhteisd tai sidtid, on ilmoi-
tukseen liitettivi sanotussa momentissa tarkoitet-
tu selvitys viranomaisen my6ntimistd luvasta.

Timi asetus tulee voimaan

pﬁivﬁn'}i
kuuta 198



