Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiks meritydaikalain ja tydajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annetun lain muuttamisesta seka eréiksi niihin liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettaviks
merityOaikalain ja tybajasta
kotimaanliikenteen auksissa annetun lain
vahimmaidepoaikasdannoksia vastaamaan

seka Kansainvélisen ty6jarjeston
merenkulkijoiden tybgjan  jarjestamista
koskevaa yleissopimusta ettd Euroopan
unionin merenkulkijoiden tyGagjan
jarjestdmistd  koskevaa direktiivid ja sen
liitteend olevaa Eurooppa-tason
tydmarkkinagjarjestdjen vailla tehtya
tyGaikasopimusta. Lisdksi mainittujen lakien
tybaikaasiakirjoja  koskevat ~ sdanntkset
ehdotetaan muutettaviks ja yhtendistettaviks
niin, etté ne vastaavat mainittujen sopimusten
lisgks myds tydaikalain vastaavia
sdannoksia

Jotta merenkulun tyGnantgjia ja tyontekijoita
edustavat jarjestot voisivat
tydehtosopimuksissaan ottaa aan
erityispiirteet ja tarpeet nykyistd enemman
huomioon, ehdotetaan, ettd meritydaikaain

pakottavuutta koskevia sdannoksia
muutettaisiin - siten,  ettd  valtakunnallisten
merenkulun tyomarkkingj &rjestdjen
sopimisoikeutta lisdttéisiin. TAma on tarpeen
suomadaisen kauppamerenkulun, erityisesti
matkustaj a-alusten kilpailukyvyn
séilyttamisen kannalta.

Samassa tarkoituksessa ehdotetaan myo6s
merimiesten vuosilomalain sdanndsten
pakottavuutta koskevaa séénnosta
muutettavaks  Siten, ettd  valtakunnalisdla
tydehtosopimuksella voitaisin  sopia myos

vuosiloman  kertymisestd.  Niin  ikéén
ehdotetaan, etta valtakunnalliset
tyomarkkingj &rjestot voisivat
tyoehtosopimuksella  rgjoittaa tydntekijén
oikeutta merimieslaissa séadettyyn
sairausajan palkkaan.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan

mahdollismman pian sen jdlkeen kun ne on
hyvaksytty ja vahvistettu.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Merenkulkijoiden tybgasta saadetddn seka
meritydaikalaissa (296/1976) etta tyodgasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetussa laissa
(248/1982). Kumpaakin lakia sovelletaan
sekd tyo- ettd virkasuhteen perusteella
suomal ai sessa al uksessa tehtévaan tydhon.
Kummassakin  laissa ovat  sédnnokset
sadnndllisesta tydgjasta, tybgjan sijoittelusta,
ylity6sta ja sen korvaamisesta, lepogjoista
sekd tyOaika-asiakirjoista. S&8nnokset evét
kuitenkaan sisdldllisesti kaikin osn vastaa
toisiaan. Tama johtuu muun muassa niista
eroista, joita liittyy toisadta ulkomaan- ja
toisadta kotimaanliikenteeseen. Niiltd osin
kuin erilainen saéntely e ole perusteltua,
ehdotetaan sééntelya yhtendistettavaks.

Tarve muuttaa merityfaikalain ja tyOajasta
kotimaanliikenteen auksissa annetun lain
sédnnbksia johtuu sekd kansainvdisela
tasolla tehdyistd merenkulkijoiden tytagjan
jarjestelyd  koskevista sopimuksista  etta

kansdlisista ldhtokohdistas Kansainvdisten
sopimusten tayttémiseksi ehdotetaan
mainittujen  lakien  vdhimméidepoakoja
koskevia sdannoksia muutettaviksi.
Suomalaisen kauppamerenkulun
kilpailukyvyn ja toimintaedel lytysten
turvaamiseks ehdotetaan liséttavaks
merenkulun tyonantgja- ja

tyontekijgjarjestjen  mahdollisuuksia sopia
tydehtosopimuksealla lain muutoin

perusteilla ehdotetaan muutettavaks  paitsi
mainittujen  tydaikalakien  pakottavuutta
koskevia sddnnoksa myGs merimiesten
vuosilomalakia (433/1984) ja merimiedakia
(423/1978).

2. Nykytila
21. Lainsdadanto ja kaytanto
MerityOaikalaki

ssadetsan
kéytettavissa

Merityoaikalaissa
ulkomaanliikenteeseen

auksissa tyGskentelevien merimiesten
tyOaikakysymyksistd. Laissa on sadnnoksia
muun muassa saanndllisesta  tydajasta,
tybajan dijoittamisesta, vuorotyontekijan ja
taloustyontekijan tyontekovelvollisuudesta
pyhdpdivand ja lauantaina, lepogjoista,
ylityon teettdmiseen kohdistuvista
rgjoituksista, ylityosta maksettavista
korvauksista ja tydaika-asiakirjoista.

Lain 4 8n mukaan sédnnollinen tydaika on
enintéén kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja
enintédn 40 tuntia viikossa  Lis&ks
sdddetdan, ettd taloustyontekijan sdannollinen
tybaika pyhdpdivand ja lauantaina auksen

olessa satamassa on viis tuntia, jos
auksessa e ole matkustgjia.
Saénndllisen  tydgjan  lisdks  tyOntekija

voidaan velvoittaa tekemdan ylityotd. Laissa
sdadetdén  kalenteriviikkokohtaisen  ylitydn

enimmai smaérista. Tyontekij&a saa
sadnndllisen  vuorokautisen tydajan lisdks
pitéd  ylityéssd  enintédn 16  tuntia

kalenteriviikossa. Lisdks laissa saédetédn
vuorokautisen tyOgjan enimmaismagraks 16
tuntia

Ylitydhon kohdistuvia rgjoituksia e sovelleta
lan 10 §&ssA sdadetyissA  tapauksissa
Poikkeustapaukset koskevat muun muassa
sdlaisen  tybn  tekemistd, joka on
ehdottomasti tarpeen ihmishenked, dusta tai
tavaraa thkaavan vaaran johdosta, merilaissa
(674/1994) sdadetyn avun  antamiseks,
pelastus- ja muihin harjoituksiin
osdlistumiseks ja tarpedlisen vahtipalvelun
suorittamiseks.

Merenkulkijoiden vahimmaislepogjoista
séadetédn 9 a 8ssa  Tyontekijdlle on
vuorokaudessa annettava riittava, vahintaén

kuuden tunnin ja adle 18-vuctiadle
tyontekijalle véhintédn kahdeksan tunnin
yhtdjaksoinen  lepo.  Vahtia  kayvdle

henkildlle on kuitenkin annettava jokaisen 24
tunnin aikana véhintédn 10 tunnin lepoaika.
Lepoaika voidaan jakaa enintdén kahteen
jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on
kestettava yhtgaksoisesti  véhintédn kuusi
tuntia. Lepoaika voidaan lyhentdd enintéén
kahden perdkkdisen 24 tunnin akana



kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tyontekijéle
annetaan kunkin seitseman vuorokauden

ganjakson akana véhintédn 70 tunnin
lepoaika.

Vdillisesti  lepogjoista sdédetdén  lisdks
tyoagjan sijoittamista koskevissa
sddnnoksisss.  Lain 5 8&n  mukaan

vuorotyontekijan sdanndllinen tydaika on
satamavuorokautena sijoitettava kello 6:n ja
18:n vdiseen akaan ja pavatyontekijan
séanndllinen tybaika on gjoitettava sekéd
meri- ettd satamavuorokautena kello 6:n ja
18n véliseen akaan. Taloustyontekijan
sédnndllinen  tyfaika matkustgja-aluksessa
voidaan djoittaa 14 tunnin aganjaksoon
vuorokaudessa ja muussa kuin matkustaja
auksessa tydaika voi olla sjoitettu kello 6:n
ja 19n véliseen akaan. Pyh& ja
lauantaityostd ovat lisdkss omat rajoittavat
sdannoksensa.

Lan 19 8&n mukaan tyOnantgan on
vahvistettava taoustyontekijan sé@anndllista
tyGaikaa koskeva viikoittainen
tyGtuntijérjestelmd, joka on  pidettava
ndhtdvand sopivassa paikassa aluksella. Lain
19 a 8&n mukaan tyobnantgian on
huolehdittava, ettd aluksdlla laaditaan vahtia
kdyvdle henkilostolle  tydjaksoks  tai
véhintddn  kahdeks  viikoks  kerralaan
vahtivuoroluettelo, josta kdyvéat ilmi henkilon
nimi ja toimi aluksella sekd vahdin akamis-
ja paattymisajat. V ahtivuoroluettelon
mahdolliset muutokset on tehtava
viivytteleméttd, ja vahtivuoroluettelo on
pidettéva auksella nakyvélla paikala.

Lain 20 8n mukaan tyOnantgjan on pidettava
aduksdla tydsuojelusta ja sen vavonnasta
vastaavan ministerion vahvistaman kaavan
mukaista tyOaikapdvékirjaa, johon on
tehtdvd merkinndt viimeistéén tyodntekoa
seuraavana paivand. TyOaikapédivakirja on
vaadittaessa esitettdva
tyosuojeluviranomaiselle, tyontekijan
luottamusmiehelle ja tyontekijalle.
Tyontekijalla on myds pyytdessdan oikeus
saada kirjalinen ote tyGaikapaivakirjan hanta
koskevista merkinndista.

Laki ja sen nojdla annetut madraykset ja
poikkeukset on pidettavd tyontekijoiden
néhtévana sopivalla paikalla aluksella.

Laki tytgjasta kotimaanliikenteen aluksissa

Tybgjasta  kotimaanliikenteen  auksissa
annettua lakia sovelletaan kotimaanliikenteen
duksissa sekd tyo- ettd  virkasuhteen
perustedlla tehtéavaén tychon. Lain 2 8&n
mukaan  Kkotimaanliikentedla  tarkoitetaan
liikennetta Suomen rgjojen sisdpuolella seké
Saimaan kanavan vuokra-alueedlla ja dSihen
vdittomasti  liittyvilla Vendan vesduella
Lan 3 8&ssa sédetddn soveltamisadaa
koskevista poikkeuksista.

Lain 12 8n mukaan lain soveltamisalaan
kuuluvalle tyontekijdlle on annettava riittéva,

vahintddn  kahdeksan  tunnin  pituinen
yht&jaksoinen vuorokautinen lepoaika
Kahdeksantoista vuotta taytténedle

tyontekijdlle annettavaa lepoaikaa voidaan
kuitenkin lyhentéa enintédn kahdella tunnilla,
jos héanen tyonsd on jarjestetty vuoroihin 5
8&n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
Viimeks mainittu sédnnos koskee tapauksia,
joissa tyontekijdt alusta kaytettdessd asuvat
duksdla. Tdl6in tyd voidaan jarjestdd
vahintddn neljan ja enintédn kuuden tunnin
pituisiin vuorokaudessa s&annollisesti
vaihtuviin vuoroihin, jos se on vattdmatta
tarpeen auksen jatkuvan turvalisen kulun
kannadta. Lain 5 8n mukaan tyd voidaan
jarjestéa kahteen vuorokaudessa
séannollisesti vaihtuvaan vuoroon vain, jos
tyontekijan asuintilat aluksella ovat sellaiset,
ettel kahta useamman vuoron kayttdmista
voida pitéa tyontekijén kannalta
tarkoituksenmukai sena.

Lan 12 8&n mukaan saénnollistd ylityon
teettamistd on vdtettdvd. Pykdlan 2
momentissa sdadetéén lisaks  tyontekijan,
jonka ty6- ja vapaa-gjan méadraytymisessa ei
noudateta vuorottelujarjestelmas, oikeudesta
30 tuntia kestavddn  yhdenjaksoiseen
viikkolepoon.

V ahtihenkil6stén vahimmaidepoajasta
séadetédn lain 12 a §:ssa Tyontekijélle on
vuorokaudessa annettava riittdva, vahintéén

kuuden tunnin  ja ale 18-vuctiadle
tyontekijalle véhintédn kahdeksan tunnin
yhtgaksoinen  lepo.  Vahtia  kayvéle

henkildlle on kuitenkin annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintddn 10 tunnin lepoaika
Lepoaika voidaan jakaa enintdén kahteen
jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on
kestettava yhtgaksoisesti  véhintédn kuusi
tuntia. Lepoaika voidaan lyhentda enintéén



kahden perékkdisen 24 tunnin akana
kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tyontekijéle
annetaan  kunkin seitsemén  vuorokauden

ganjakson akana véhintédn 70 tunnin
lepoaika.
Aluksessa, jossa sovelletaan

merenkulkijoiden koulutusta, patevyyskirjoja
ja vahdinpitoa koskevaa kansainvéista
yleissopimusta (SopS 22/1984), jdjempana
STCW-sopimus, on |aadittava
vahtivuoroluettelo. Mainittua yleissopimusta
sovelletaan sopimusvaltioiden merella
liikenndiviin - aluksiin. Néissa tapauksissa
tyonantgan on huolehdittava ditd, etta

aduksdla laaditaan vahtia kayvdle
henkilostolle  tyGjaksoks tai  vahintdan
kahdeks viikoks kerrallaan

vahtivuoroluettelo, josta tulee kayda ilmi
vahdissa olevien henkildiden nimet ja toimet
duksdla seka vahdin dkamiss ja
padttymisgjat. Mahdolliset muutokset
vahtivuorol uetteloon on tehtéva
viivyttelemétta.

Lan 18 8n mukaan tyOnantgan on
laadittava vuorottelujérjestelmd, jos tyd on
jarjestetty vuoroihin. Silloin kun ty6ta e ole
jarjestetty vuoroihin, ty6nantajan on 19 8&n
mukaan laadittava tyotuntijarjestelmd, josta
kéayvét ilmi tyGajan akamis- ja
paéttymisgjankohdat seka lepo- ja vapaa-gjat.
Tyotuntijarjestelma on laadittava viimeistéén
viikkoa ennen sen akamishetked Niissa
aduksissa, joissa 12 a &n 3 momentin
mukaan on laadittava vahtivuoroluettelo, on

19 &n mukaan laadittava myd6s
tyontekijékohtainen ty6tuntijérjestelma
Vahtivuoroluettelo  ja  ty6tuntijérjestelma
voidaan kuitenkin  yhdistdd  yhdeks

asiakirjaksi, kunhan siité kéyvét selville seka
12 a 8n 3 momentissa etta 19 8:ssd sdadetyt
asat. Lain 3 8n 1 kohdassa tarkoitetun
duksen padlikon  osdlistuessa  vahtiin
tyGtuntijarjestelman  laatimisvelvollisuutta e
kuitenkaan ole, vaan hdnen osdtaan riittéé
vahtivuoroluettel on laatiminen.

Lan 22 &n 2 momentissa saadetéén
mahdollisuudesta sopia toisin  pyka&ssa
erikseen luetelluista sd8nnoksista tyo- ta
virkaehtosopimuksin. Laista poiketen
voidaan sopia  tyGgjan sijoittamista
koskevista 5—7 848 vadmiusgjasta ja
tydajasta, paivittaisista lepogjoista,

vuorokautisesta ja viikoittaisesta lepogjasta,

vuorokautisen  ja  viikoittaisen  ylityon
korvaamisesta, ylitydn korvaamisesta
vapaana ja pyhatyosta.

Merimiesten vuosilomalaki ja merimiedaki

Merimiesten vuosilomalain 24 §:ss4
sdadetéén poikkeuksista lain  s&@&nnoksiin.
Pyké assa sdadetaén valtakunnallisten
tyomarkkingarjestjen  oikeudesta  sopia
tyoehtosopimuksella lain muutoin
pakottavista sA8nnoksista poiketen.
Sopimismahdollisuus  koskee  vuosiloman
antamisesta ja jakamisesta seka
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskemisesta ja maksamisesta sopimista laista
poiketen. Liséks pykdlassa sédetddn ditd,
keihin ty6ehtosopimukseen sidottu
tyGnantgja saa edella tarkoitettuja
sopimusméaarayksia soveltaa toisadta
sopimuskauden akana ja toisaalta
tyoehtosopimuksen  voimassaolon  lakattua
ennen uuden tydehtosopi muksen tekemista.

Merityoaikalaista, tybajasta
kotimaanliikenteen auksissa annetusta laista
ja merimiesten vuosilomalaista poiketen

merimiedaissa e ole sdanndksia
tyomarkkingjarjestjen  oikeudesta  sopia
tyGehtosopimuksella laista poiketen.

Tyomarkkingjarjest6illa e siten ole oikeutta
sopia tyoehtosopimuksella esimerkiks
sarausgan pakasta merimiedain 25 §:stéa
poiketen. Tatd osin merimiedain sdantely
poikkeaa tydsopimuslain (320/1970)
vastaavasta séantelysta.

2.2.  Kansainvaliset nor mit
Kansainvélisen tyojarjeston tytaikaa koskeva
yleissopimus ja suositus

Kansainvdlinen  tygjarjestd  (ILO)  on
hyvéksynyt sopimuksen n:o 109 (muutettu
1958), joka koskee pakkoja, tydaikaa
aduksessa ja miehitysta.  Sopimuksen 1l
osassa on maarayksia matruusien
peruspalkan méarasta, 111 osassa tybgjasta ja
IV osassa miehityksestd. Suomi & ole
ratifioinut mainittua sopimusta.

Uudessa merenkulkijoiden tydaikaa ja
dusten miehitystd  koskevassa  ILO:n



yleissopimuksessa nio 180 e endd ole
matruusien palkkaa koskevia médrayksia,
vaan ne on djoitettu suositukseen n:o 187,
joka koskee merenkulkijoiden palkkoja,
tybaikaa ja alusten miehitysta.

Y leissopimusta sovelletaan
kauppamerenkulkua harjoittavissa aluksissa,
jotka on rekisteréity sellaisessa
jasenvaltiossa, jossa tama yleissopimus on
voimassa. Jos on epadselvds, onko alus

katsottava yleissopimuksessa  tarkoitetuksi
kauppa-a ukseksi, asian ratkaisee
asianomainen viranomainen neuvoteltuaan

asasta lavanvarustgiia ja merenkulkijoita
edustavien jarjestojen kanssa.

Y el ssopimuksessa mééritel188n
toimivaltaisen viranomaisen, tydajan,
lepogjan, merenkulkijan ja laivanvarustgan
késitteet. Tydgalla tarkoitetaan aikaa, jonka
merenkulkijan on tyGskenndtéava auksen
lukuun ja lepogjala tydgan ulkopuolista
akaa, johon e kuitenkaan lasketa lyhyita
taukoja.

Yleissopimuksen 4 artiklan  mukaan
merenkulkijoiden  normaali  tydaika on
kahdeksan tuntia vuorokaudessa. Lisdks
merenkulkijalle on annettava viikossa yksi

lepopéiva, minka  lisgks kansalliset
juhlapéivét ovat lepopéivia.
Tyoehtosopimuksella  voidaan  kuitenkin

sopia tyontekijan kannalta tdtd standardia
heikommista tytaikajarjestelyista

Yleissopimuksen mukaan jasenvaltiot voivat
séadella joko merenkulkijan
enimméistybaikaa tai vahimmaidepoakoja.
Yleissopimuksen 5  artiklan  mukaan
enimméistydaika saa olla enintédn 14 tuntia

24 tunnin jakson akana ja 72 tuntia
seitsemdn pédivan jakson akana.  Jos
puolestaan valitaan

vahimmaidepoaikasdantely, merenkulkijale
on annettava vahintdan 10 tunnin lepoaika 24
tunnin jakson aikana ja yhteensi 77 tunnin
lepoaika seitsemdn péivan jakson akana
Lepogan saa jakaa korkeintaan kahdeksi
jaksoksi, joista toisen on kestettdva vahintéan
kuus tuntia. Perdkkdisten lepoaikojen véli
ssa  olla  korkeintaan 14 tuntia.
Tyo6ehtosopimuksilla voidaan kuitenkin sopia
poikkeuksista edella tarkoitettuihin rgoihin
edellyttéen, ettd merenkulkija saa hyvakseen
eddla editetyn standardin mukaiset vapaa

gjat esimerkiks pidempéanéa vapaana

K okoonkutsumiset, pao- ja
pel astusveneharj oitukset seka muut
kansdlisesti ta kansainvdisilla sopimuksilla
sovitut harjoitukset on suoritettava tavalla,
joka  mahdollismman véhén  haritsee
lepoaikoja. Merenkulkijalle, jonka lepoaika
keskeytyy péivystysaikana tyokutsun vuoksi,
on annettava riittéva korvaava lepoaika.
Yleissopimuksen mukaan jasenvaltioiden on
siadettéava it ettd aduksilla on
helppopéésyisessd  ja ndkyvdla pakala
sdlanen tydaikaasiakirja, josta nakyvét
meri- ja satamatyoskentelyn aikataulu ja
lippuvaltion lainséédannon tai
tyoehtosopi musten mukainen
enimmaistybaika tai  vahimmaidepoaika.
Asakirja on laadittava vakiomuodossa ja
laivan tyGskentelykielella

Yleissopimuksen 6 artiklan mukaan ale 18-
vuotiaat eivdt saa tehda yotyotd Yolla
tarkoitetaan akaa, joka kestdd yhdeksdn
tuntia yhtgaksoisesti mukaan Iukien kello
24:n ja 05:n vélinen aika

Enimméistybaikaa ja vahimméidepoaikoja
koskevia sddnntksd e sovelleta, kun
kysymyksessa on tyd, joka on valttamatonta
aluksen, aluksdla olevien ihmisten tai rahdin
valittéman turvallisuuden vuoks tai avun
antamiseks muille duksille ta  henkiléille,
jotka ovat merihddassid. Aluksen péaallikko
voi vaatia téllaisen tydn tekemista niin pitkén
gan kuin se on valttamatonta.
Merenkulkijoille on téméan jalkeen annettava
riittdvan pitka korvaava lepoaika.
Yleissopimuksen 8  artiklan  mukaan
merenkulkijoiden péivittdisesta tyOgjasta ja
paivittéisestd lepogjasta on  pidettéava
tyGaikakirjanpitoa. Merenkulkijalle on
annettava  jdjennds hantd  koskevista
merkinndista. Tyo- ja lepoaikojen
kirjaamismuodon  p&ittéd  toimivaltainen
viranomainen  ottaen  huomioon ILO:n
mahdolliset ohjeet tai kéyttden jarjeston
suosittelemaa muuta vakiomuotoa. Artiklassa
séddetdan myds lainsdadannon ja
sovellettavien tydehtosopi musmadraysten
nahtévandpidosta. Yleissopimuksen 9 artikla
eddlyttdd, ettd toimivatainen viranomainen
tutkii ja vahvistaa kirjanpidon soveltuvin
vdigjoin.

Yleissopimuksessa on  lisgks madrayksia



auksen turvallisesta miehittdmisesta sekéa
lavanvarustgjan  ja  duksen  padlikon
vastuusta a usta miehitettéessa.

Suosituksessa  n:o 187, joka koskee
merenkulkijoiden palkkoja, tybaikaa ja
adusten miehitystd, ovat merenkulkijoiden
palkkoja koskevat suositukset. Suosituksessa
on maéréyksia ylityokorvausten

maaraytymisesta, syrjinnan kidllosta
merimiesten palkkauksessa,
pakanmaksutavoista ja menettelytavoista
vahimmai spalkkaa maarattéessa.

Suosituksessa méadrdtdan lisdks matruusien
vahimmai speruspalkasta kuukaudessa.

Neuvoston direktiivi merenkulkijoiden

tydajan jarjestémista koskevasta
sopimuksesta
Euroopan yhteison kansallisten

varustamoyhdistysten keskusjarjestté (ECSA)

ja  Euroopan unionin kuljetusalojen
ammattiliitto (FST) ovat tehneet
merenkulkijoiden tybgjan  jarjestdmista

koskevan sopimuksen 30 pévana syyskuuta
1998. Sopimus on saatettu jasenvaltioita
sitovakss Euroopan yhteistn kansdlisten
varustamoyhdistysten keskusjarjeston
(ECSA) ja Euroopan unionin kuljetusalojen

ammattiliiton (FST) tekemasta,
merenkulkijoiden tybgjan  jarjestdmista
koskevasta sopimuksesta annetulla

neuvoston direktiivilla 99/63/EY, jadjempéna
merenkulkijoiden tyGai kadirektiivi.
Jasenvaltioiden on puolestaan saatettava
direktiivin  noudattamisen edellyttémét lait,
asetukset  ja  halinnolliset  maaraykset
voimaan viimeistédn 30 pdivana kesdkuuta
2002.

Eurooppa-tason tydmarkkinaosapuolten
valinen sopimus koskee kaikkia meriauksia
(seagoing ship), jotka ovat rekisterdityja
jasenvaltioissa.

Sopimuksessa  on  médritelty  tyOgjan,
lepogjan, merenkulkijan ja laivanvarustgan
kasitteet. Tyo- ja lepogan kasitteiden
méadrittelyt vastaavat ILO:n  sopimuksessa
olevia méaritelmia.

Myos tdman sopimuksen mukaan jasenvaltiot
voivat sdatéd  merenkulkijoiden tydgjasta
joko enimmai stydajan tai
vahimmaéislepoaikojen kautta. Sopimus

rakentuu periaatteiltaan kahdeksan tunnin

gadle. Sen lisdks vyleisst juhlapyhdt ja
vapagpdivit ovat lepopédivia. Sdanndllisesta
tyOajasta voidaan sopia tytehtosopimuksilla.
Sopimuksen mukainen merenkulkijan
enimmaisty6aika on 14 tuntia jokaisen 24
tunnin aikana ja 72 tuntia kunkin seitsemén
paivan  jakson aikana. Lepoaikojen
véhimméaismadrdt ovat 10 tuntia kutakin 24
tuntia kohden ja 77 tuntia jokaisen seitseman
""" rajoitetaan
oikeutta lepoaikojen jakamiseen. Kahden
perékkéisen lepogjan valissi e saa ollayli 14
tuntia
Sopimuksessa on maarayksia ditd, ettd
aduksdla jarjestettavat  kokoonkutsumiset,
pao- ja pelastusveneharjoitukset seka muut
kansdlisesti ta kansainvdlisilla sopimuksilla
sovitut harjoitukset on suoritettava tavalla,
joka héiritsee lepoaikoja mahdollismman
vahan. Merenkulkijale, jonka lepoaika
keskeytyy péivystysaikana tyokutsun vuoksi,
on annettava riittdva korvaava lepoaika.
Saéntely vastaa | L O-sopimusta.
Merenkulkijoiden tyGajan valvonnasta
yhteisdtn satamissa kayvilla aluksilla annettu

direktiivi 99/95/EY téydentad
merenkulkijoiden tyGai kadirektiivia
Direktiivin tavoitteena on turvata

merenkulkijoiden turvalisuus ja terveyden
suojelun taso kaikilla aukslla riippumatta
sitd, minka valtion lipun alla ne liikenndivét.
Toisaadlta pyrkimyksena on luoda
tasavertaiset  kilpailuolosuhteet  yhteisdon
kuuluvien maiden lipun ala ja yhteison
ulkopuolisten maiden lipun ala liikennGivien
alusten vailla Té&a tavoitetta toteutetaan
siten, ettd jasenvaltioiden on tarkastettava
yhteisbn satamiin  poikkeavien  yhteison
ulkopuolisten maiden lipun ala liikenndivien

dusten tyQaikgjéarjestelyt  varmistaakseen,
etta mya6s nama aukset ovat
merenkulkijoiden tybaikadirektiivin
mukai set.

Euroopan  unionin mainitut  direktiivit
kytkeytyvét ILO:n yleissopimukseen n:o 180
ja kauppa-a uksissa noudatettavaa

vahimmaéistasoa koskevaan yleissopimukseen
n:o 147 vuonna 1996 liséttyyn poytakirjaan.
Ennen kuin Euroopan unionin jasenvaltiot
voivat tarkastaa yhteison  ulkopuolisten



maiden auksia, niiden on ratifioitava
mainitut ILO:n  yleissopimus 180 sek&
yleissopimukseen n:.o 147 lisdtty poytakirja
Yleissopimus n:o 180 tulee voimaan kuuden
kuukauden ja yleissopimukseen n.o 147
lisétty poytakirja 12 kuukauden kuluttua siita
péivastd, kun viiden jdsenvdtion, joista
kolmella kullakin on bruttovetoisuudeltaan
vahintaén miljoonan kauppalaivasto,
ratifioinnit on rekisterdity. Tasta johtuu, etta
mainitut ILO:n sopimukset tulee ratifioida
viimeistdén 30 péivana kesdkuuta 2001.

Merenkulkijoiden koulutusta, pétevyyskirjoja
javahdinpitoa koskeva kansainvélinen
yleissopimus

Kansainvélisen merenkulkujérjestdon IMO:n
merenkulkijoiden koulutusta, pétevyyskirjoja
ja vahdinpitoa koskeva  yleissopimus
(STCW-sopimus) on tehty vuonna 1978, ja
se on tullut kansainvélisesti voimaan 1984.
Yleissopimusta muutettiin - vuonna 1995
muun muassa vahtihenkil 6ston
vahimméid epoaikojen osalta
Yleissopimuksessa on  vahdinpitoon ja
vahtihenkil 6ston asemaan liittyvia
madrdyksia  Yleissopimuksen A-VIII/L 1
kohdan mukaan kaikille niille, jotka on
méarédtty  vahtipadlikon tai  vahtimiehen
tehtéviin, on jarjestettéava vahintéan 10 tunnin
lepo jokaisen 24 tunnin jakson aikana
Lepogjat voidaan jakaa enintddn kahteen
jaksoon, joista toisen on oltava vahintdan
kuuden tunnin pituinen. Lepoaikoja e
kuitenkaan tarvitse noudattaa hé& ja
harjoitustilantei ssa. Kymmenen tunnin
vahimméidepoaika voidaan lyhenté&
kuudeksi yhtdjaksoiseks tunniksi,
eddlyttden, ettd lepoaikaa Iyhennetéén
enintédn kahtena perékkdisena 24 tunnin
jakson akana ja eftd sopimuksessa
tarkoitetulle  henkilélle annetaan jokaisen
lepoaika.

Lisdks yleissopimuksessa on madrays, jonka
mukaan vahtihenkil6ston vahtivuorol uettel ot
on asetettava nékyvdlle paikalle.

3. Kansainvalisten normien suhde
voimassa olevaan oikeuteen

Meritytaikalain  vahtihenkilostén lepoaikoja
koskevia sdénnoksia muutettiin vuonna 1997
meritydaikalain  muuttamisesta  annetulla
lailla (942/1997) vastaamaan  STCW-
sopimuksen  vaatimuksia.  Samala lakiin
liséttiin saannos, joka eddlyttéa
vahtivuoroluettel on laatimista.

MerityOaikalain lepoaikoja sen paremmin
kuin enimmai stydaikojakaan koskeva
sdantely & kuitenkaan vastaa ILO:n
yleissopimuksessa n.o 180 eika
merenkulkijoiden ty6aikadirektiivissa
tybgjan sdantelylle asetettuja vaatimuksia
Seka ILO:n sopimus etté direktiivi |éhtevét
Sitd, ettd kansalisesti voidaan valita joko
vahimmaid epoaika tai
enimmai styai kasdantely. Meritytaikalakia
sekd tyOgjasta kotimaanliikenteen aluksissa
annettua lakia ehdotetaan muutettaviks
vastaamaan  mainittujen  kansainvalisten
asiakirjojen vahimmaid epoaikasdéntelya.

4. Esityksen vaikutukset

Esityksella ehdotetaan muutettaviks  seka
ulkomaanliikenteessa etta
kotimaanliikenteessa sovellettavia
tyoal kasddnnoksia. MerityGaikalakiin  ja
tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annettuun lakiin ehdotetuilla
sdanndsmuutoksilla  on  tarkoitus  sasttaa
merenkulun tydaikalainsdadantd vastaamaan
sekd ILO:n yleissopimusta n:o 180 ettd
samansisdltdista merenkulkijoiden
tyGaikadirektiivia, joka perustuu
eurooppalaisten merenkulkujérjestéjen valilla

tehtyyn sopimukseen.

Ehdotetut muutokset on tehty
vahimmaislepoaikojen sééntelyn  pohjata
Koska vahtihenkil 6stn osdlta

vahimmaislepoaikasdannokset  toteutettiin  jo
vuonna 1997, muutokset kohdistuvat 1&hinna
muihin tyontekijaryhmiin. Ehdotetuilla
muutoksilla e ole merkittavia taouddlisa
vaikutuksia varustamoille eika valtiolle.

TyGaikalakien tybaika-asiakirjoja koskevia
s8annoksia ehdotetaan muutettaviksi
vastaamaan mainittuja kansainvédlisa

asiakirjoja. Tyo- ja vahtivuoroluetteloa sekéa
tyGaikakirjanpitoa  koskevat — sé@nnokset
ehdotetaan samala yhtendistettéviks seka
sisdllollisesti etta terminol ogisesti.



Ehdotetussa muodossa ne vastaavat pitkalti
tyoaikalain  (605/1996) tyQaika-asiakirjoja
koskevaa séantelya.
Valtakunnallisten tyonantaja- ja
tyontekijgjarjestdjen oikeutta poiketa
tyoehtosopimuksella  meritydaikalain ~ ja
merimiesten  vuosilomalain  sé8nnoksista
ehdotetaan lagennettavaksi. Merimiedain
sairausgan pakkaa koskevaan 25 8:@n
ehdotetaan niin ikd&3n otettavaks saannos,

jossa annettaisin vatakunnalisille
tydémarkkinajarjestiille oikeus
tyoehtosopimuksella  rgjoittaa  tyontekijén
oikeutta sairausajan palkkaan.

Sopimismahdollisuuksien lisééminen antaa
dan jarjestéille mahdollisuuden sovittaa
tydsuhteissa sovellettavat ehdot alan tarpeet
huomioon  ottaen.  Niiden taoudelliset
vaikutukset oval arvioitavissa vasta sen

jdlkeen, kun n&hdd&n, missA maérin
sopimismahdollisuuksia kaytetéan hyvaks.

5. Asian valmistelu

Estys on vamigdtu  tyoministerion
yhteydessa toimivassa merimiesasiain
neuvottel ukunnassa, jossa merenkulun
tyomarkkingjarjestst  ovat  edustettuina.

Neuvottelukunnan esitys on yksimielinen.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Suomen  merenkulkuelinkeinon  tilannetta
suhteessa  muihin - EU-maihin - on  viime
vuosina selvitetty useaan otteeseen. Muun
muassa lilkenneministerion asettama
tyoryhma selvitti vuoden 2000 tammikuussa
matkustgja-alustoiminnan  kannattavuutta ja
kilpailukykya (liikenneministerion mietintoja
jamuistioita B 6/2000).

Tydllisyysvaikutusten liséks Suomen lipun
ala purjehtivan kauppalaivaston
sdilyttdmistd  pidetédn  tarkednd  myds
huoltovarmuus- ja valuuttavaikutusten seka
logigtisten  ketjujen tehokkaan toiminnan
takia. Keskeisend kysymyksena pidetéan
myds  merenkulullisen  osaamisen  ja
tietotaidon sdilymista maassamme. Jos oma
kauppalaivasto  katoaa  Suomesta,  Siité
aiheutuvat heljastusvaikutukset koulutukseen
ja merenkululliseen osaamiseen ilmenevét

pitemmala akavdilla noin vuoskymmenen
kuluessa.

Suomalaisen merenkulun edd lytysten
turvaamiseksi padministeri Paavo Lipposen
I hallituksen hallitusohjemassa  on
Sitouduttu laatimaan kansallisen merenkulun
ja huoltovarmuuden turvaamiseksi
kauppalaivaston kilpailuedellytyksia
parantava ohjelma. Tassd tarkoituksessa
hallitus antoi eduskunnalle esityksen laiks
ulkomaanliikenteen kauppa-aluduettel osta
annetun lain 4 8n muuttamisesta (HE
129/2000 vp). Laki annettin 3 péivana
marraskuuta 2000, mutta sitd sovelletaan jo 1
paivastd heindkuuta 2000 aiheutuneista
kustannuksista maksettavaan tukeen. Lisdks
hallituksen on tarkoitus antaa valtion vuoden

2001 talousarvioesitykseen liittyen
eduskunnalle esitys
tonnistoverol ainsdadannoksi.

Sdilyttadkseen  suomalaisten  matkustgja

dusten kilpailukyvyn kilpailijamaihin
nahden merenkulun  tyomarkkingjarjestot
ovat sopineet ulkomaanliikenteen

tyGehtosopi mukseen muutoksia,  joiden
tavoitteena on saavuttaa kustannussédstoja
henkil 6stbmenoi ssa. TassA  yhteydessa
tydmarkkinaosapuolten
sopimismahdollisuuksien
osoittautunut tarpeelliseks.
Ulkomaanliikenteessa sovellettavaa
merityGaikalakia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd valtakunndlisilla tyonantgja ja
tyontekijgjarjesttilla olis mahdollisuus sopia
voimassa olevaa lakia useammista asioista
laista poiketen. S&&nndsmuutokset antaisivat
jarjestéille mahdollisuuden sopia
tyoaikgarjestelyistd  tarkoituksenmukaisella
tavalla. Pakottavan sddntelyn varaan jaisivéat
l&hinnd  vdhimmaidepoakoja koskevat
sdannokset.

Valtakunnallisten tyomarkkingjérjestdjen
sopimismahdollisuuksia ehdotetaan
lisittévéks myOs merimieslaissa sdadetyn
sarausgan palkan osdta ja merimiesten
vuosilomalan vuosiloman karttumista ja
luontaisetuja koskien. Myobs nama
muutosehdotukset antavat alan
tyomarkkingjérjestéille mahdollisuuden aan
tarpeiden huomioon ottamiseen.

Aluksissa, joissa sovelletaan
ulkomaanliikenteen kauppa-alud uettel osta

lisééminen on
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annettua lakia (1707/1991),
ty6ehtosopi musosapuol et voivat
tyoehtosopimuksella  sopia  merimiedain,

meritybaikalain, merimiesten vuosilomaain
ja yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
(725/1978) sddnnoksistd poiketen. Ehdotetut
tyomarkkinaosapuolten sopimisoikeuksien

lagjentamista koskevat muutokset
merityoaikalakiin, merimiesten
vuosilomalakiin ja merimiedakiin

merkitsisivat saéntelyn |éhentymistd kauppa
adusluetteloon merkittyjen alusten ja muiden
suomalaisten alusten vailla
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

11 MerityBaikalaki

1 8 Soveltamisala. Pykdlan 1 momentin
mukaan lakia sovelletaan tyohon, jota
suomalaisessa, ulkomaanliikenteeseen
kéytettévéssd aluksessa toimessa oleva
henkil® tekee aluksen lukuun taikka muutoin
esimiehen méadrdyksestda auksessa ta
muuala. Meritydaikalakia on sovellettu sekéa
tyosuhteessa  ettd virkasuhteessa tehtyyn

tyohon. Virkasuhteisena lain
soveltamispiiriin - kuuluvaa tyotd tehdédn
ainakin merenkulkulaitoksen

monitoimimurtgjilla.

Soveltamisalaséénndksen sen paremmin kuin
muidenkaan sd&nndsten sanamuodosta el
kuitenkaan ilmene nimenomaisesti, ettd lain
soveltamisalan ~ piiriin -~ kuuluvat ~ my0s
virkasuhteessa tyota tekevat henkil6t. Taman
vuoks pykdédan ehdotetaan listtavéks 4
momentti, jossa séédettéisiin, ettd lakia olis
sovellettava virkamieheen samalla tavoin
kuin  tyontekijdén. Samoilla perusteilla
ehdotetaan sBadettavaksi, etta mitd
yksittaisissa sdannoksissa sdédetédn
tydehtosopimuksesta, koskisi myds
virkaehtosopimusta.

3 8 Madritelmat. Pykaldan ehdotetaan
lisittévéks  kohta, jossa médritetéisin
tydgjan  tasoittumigéarjestelmd.  Tydgjan
tasoittumigarjestelmala tarkoitettaisiin
asiakirjaa, jossa keskimédrdiseks jarjestetty
tydaika tasoitetaan séddettyyn tai sovittuun
keskimaaraan. Tyb6ajan
tasoittumig &rjestelma olis laadittava
vahintdan gjaksi, jonka kuluessa séénnollinen
tybaika tasoittuu edella tarkoitetulla tavala
Tybajan tasoittumigjarjestelmasta
sa&dettdisiin 19 8:ssi.

9 a 8 Vahimméislepoaika. Pykalé&ssa
séadettéisiin tyontekijan
vahimméislepogjoista sSiten, ettd 1 ja 2
momentissa séadettéisiin yleisista
vahimmaidepogjoista ja 3 momentissa
vahtihenkil 6stén vahimmaéid epoajoista.
Lisdks pykdéssi sdddettéisiin tyontekijoiden

oikeudesta korvaavaan lepoaikaan pykéa&ssa
tarkoitetun lepoajan héiriintyessa tyokutsun

vuoksi seka lepoai kasdannosten
vaikutuksesta tyon teettdmiseen
poikkeuksellisissa oloissa Pykélassa
sBadettéisin¢ my6s  ditd, milloin  taukoa
pidettéaisin pykaassa tarkoitettuna
lepoaikana.

Tyontekijdlle annettavista lepogjoista on
madréyksia sekda ILO:n yleissopimuksessa
n.o 180 etta merenkulkijoiden
tyoaikadirektiivissd. Y hdenmukaisesti néiden
sopimusméadraysten kanssa ehdotetaan, ettd
tyontekijdle olis annettava 24 tunnin aikana
vahintédn 10 tunnin lepoaika. Vaikka
kysymyksessa on vuorokausilepoon
rinnastuva lepoaika, sen vahimmaisméaraa ei
olis sidottu vuorokauteen vaan 24 tunnin

g anjaksoon.

Tyontekijélle annettavaa
vahimmaidepoaikeaa  olis 24 tunnin
ganjakson ohdla tarkasteltava  myds
seitseman pédivan jakson akana, dlla 1

jakson akana tyontekijdle olis annettava
yhteensi vahintéan 77 tunnin lepoaika. N&in
ollen, mikdli tyontekijdle annetaan kuutena
paivana 10 tunnin lepoaika, seitsemantend
péivand héandle olis annettava 17 tunnin

lepoaika.
Lepoaikojen  tarkoituksena on  turvata
tyontekijoille riittédvd aika palautua tyon

fyysisista ja henkisista rasituksista. Tama on
tarkedd seka yleisen meriturvallisuuden etta
tyontekijoiden  tydturvallisuuden  kannalta
Joissakin tapauksissa lepoaikojen
yhdenjaksoinen pitaminen e kuitenkaan ole
mahdollista. Tamén vuoks pykdéan 2
momentissa  sdadettdisin - mahdollisuudesta
jakaa  vuorokautinen lepoaika  kahteen
jaksoon. Talldin toisen jaksoista olis oltava
vahintdan kuuden tunnin pituinen.

Pykdldn 2 momentin mukaan tyontekijan
lepoaika voitaisiin lyhentdd enintédn kahden
perékkdisen 24 tunnin akana kerralaan
kuuteen tuntiin, edellyttéen, etta tyontekijalle
annetaan  jokaisen  seitseman  péivan
ganjakson akana véhintédn 77 tunnin
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lepoaika. Tyon jérjestelyjen niin vaatiessa
tyontekijgn 10  tunnin  vuorokausilepoa
voitaisiin  siten Iyhentda kuuteen tuntiin,
mutta enintéén kahden perdkkéisen 24 tunnin
aikana. Té8l6in olis kuitenkin huolehdittava
Sitd, ettd tyontekijdlle annetaan korvaavat
ganjakson akana tyontekija saa 1
momentissa tarkoitetun yhteensd 77 tunnin
lepogian. Momentissa tarkoitettu 10 tunnin
vahimméidepoaikaa  pidempi korvaava
lepoaika voitaisin antaa my6s ennen
momentin toisessa virkkeessa tarkoitetun

lepogjan lyhentamista, jos
véhimmaéislepogjan  yhteismadra  tayttyy
seitseman vuorokauden jaksossa.

Pykalan 3 momentissa  ehdotetaan
sBadettévaks STCW-sopimuksessa
tarkoitetun vahtihenkil6stén

vahimméi s epogjoista. Momentissa e
eddleenkd&@n méadriteltdis  erikseen, ketka

kuuluvat vahtihenkil 6stoon, vaan
vahdinpitohenkilostd  maéraytyis  STCW-
sopimuksen, aluksen miehityksestg,

laivavden pétevyydestda ja vahdinpidosta
annetun asetuksen (1256/1997) ja mainitun
asetuksen soveltamisesta annetun
liikenneministerion  paétoksen  (1257/1997)
mukaan.

Vahdinpito jérjestetddn aluksilla  yleensi
ympérivuorokautisena  toimintana  I&hinna
komentosilta, kansi- ja konevahteina seké
radiopdivystyksena. V ahtihenkil 6std
tyoskentelee talldin yleensa vuoroissa enndta
suunnitellun tyoaikajarjestel man mukaisesti.
Pykalén 3 momentin mukaan
vahtihenkilGstdlle olis annettava jokaisen 24
tunnin jakson akana véahintddn 10 tunnin
lepoaika. Mydskadn vahtihenkildston osdta
levon antamisen gjankohtaa e olisi kytketty
vuorokauden maéaritelmdan elka mydskadn
tyovuoron tai vahdin alkamisaikaan.

Momentin toisen virkkeen mukaan lepoaika
voitaisiin jakaa enintddn kahteen jaksoon
siten, etta toinen jaksoista olis pituudetaan
vahintédn kuus tuntia. Vahimmaidepogan
jakaminen mahdollistais esimerkiks
kolmivuorojarjestelyn siten, ettd vahdissa
olevat tyontekijét tekisivét kukin kaksi neljan
tunnin tygjaksoa, jolloin tyévuorojen vaiin
jaisi kahdeksan tunnin lepoaika.
Vahtihenkiloston ~ vahimméidepo  voitaisin

1..1.5

lyhentéd enintédn kahden perdkkéisen 24
tunnin aikana kerrallaan kuuteen tuntiin, jos
tyontekijdlle annetaan jokaisen seitsemén
vuorokauden ganjakson aikana vahintéan 70
tunnin  lepoaika. Myods  vahtihenkil6ston
lepogjan lyhentdminen kuuteen tuntiin olis
mahdollista ainoastaan tilapéisesti €li kahden
perékkdisen 24 tunnin jekson akana
kerralaan, jonka jdkeen tyontekijdle olis
annettava 10  tunnin  vahimméisiepo.
Vahimmaidepogjan lyhentdmisestéd johtuvat
korvaavat lepogjat tulis antaa siten, etté
tyontekija sas kunkin seitsemén
vuorokauden aikana momentissa sadettévan
70 tunnin véhimmaislepogjan, kuten STCW-
sopimus edel lyttéa.

Korvaavien lepoaikojen antamisen
gankohdan tulis ndkya laadittavasta tyo- ta
vahtivuoroluettelosta,  joista  ehdotetaan
sBadettdvdks 19 a 8ssa Jos tyontekijén
vahimmaéidepoaikaa Iyhennetdéén 2 ja 3
momentissa tarkoitetulla tavala, lyhennysta
vastaava korvaava lepoaika voitaisiin ottaa
huomioon ainoastaan kertaalleen arvioitaessa
véhimmaislepogjan  téyttymistd  seitsemén
vuorokauden laskentajaksossa.

Pykdlan 1 ja 2 momenttia sovellettaisiin
muihin kuin vahtia kdyviin merimiehiin ja 3
momenttia vahtihenkil6stéon. Jos tyontekijan
tyGtehtdvdt vahtelevat siten, ettd haneen
sovelletaan vailla 1 ja 2 momentin ja véilla
3  momentin  vahimmaislepoai kasddnnista,
tulee vahtivuoroja jarjestettéessi varmistua
tuleva henkil6 on riittavan levannyt. Aluksen
miehityksestd, laivavéen pétevyydesta ja
vahdinpidosta annetun asetuksen 51 8&n
mukaan aluksen vahtijérjestelyt on
jarjestettéava siten, ettei  vasymys heikenna
vahtihenkiloston  suorituskykya. Laivavaen
tehtévat on jarjestettava siten, ettd matkan
aloittava vahti samoin kuin seuraavatkin
vahdit ovat vahtiin tullesssan tarpeeks
levénneitd ja  muutenkin  tehtéviensi
edellyttdmassa kunnossa.

Tyontekijan tyokunnon kannata riittévadn
lepoaikaan  kiinnitettdisiin - huomiota myds
pykdlan 4 ja 5 momentissa. Jos tyontekijan
lepoaika héiriintyy  tyokutsujen  vuoksi,
hanelle olis pykdlan 4 momentin mukaan
annettava korvaava lepoaika. Séantely vastaa
ILO:n yleissopimuksen n:o 180 5 artiklan 4



kohtaa. Korvaava lepoaika voitaisiin antaa
pidentamalla keskeytynytta lepoaikaa tai
antamalla korvaava lepo tydvuoroluetteloon
merkityn seuraavan lepojakson yhteydessa.
Pykdlan 5 momentissa ehdotetaan lisdksi
sBadettavaks, etta ale 30 minuutin taukoa e
luettais 1—3 momentissa  tarkoitettuun
lepoaikaan. S&dnnoksen tarkoituksena on
varmistaa, ettd tyontekija saa tyosta
paautumiseen ja vasymyksen ehkdisyyn
riittdvan pitkédn yhdenjaksoisen lepogjan.
Mybskdén 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
korvaava lepoaika e vois koostua alle 30
minuutin mittaisista lepogjoista.

9 b 8 Nuoria tyontekijoita koskeva
erityissdanndés.  Voimassa olevaa lakia
soveletaan kaikkiin merimiedain 1 §:ssa
tarkoitetussa tyGsuhteessa oleviin
tyontekijoihin - heidan iastéan riippumatta
Nuorista  tyontekijoistd  annetun  lain
(998/1993) 1 &n 3 momentin mukaan

lavatyéhon e soveleta Kkyseisen lain
sdannoksia
Mainitun ILO:n  tyGaikea  koskevan

yleissopimuksen 6 artiklan mukaan ale 18-
vuotiaat tyontekijét eivdt saa tehdd yotyota
Yolla puolestaan tarkoitetaan aikaa, joka
kestda ainakin yhdeksan tuntia
yhtdjaksoisesti, mukaan lukien keskiyon ja
aamuviiden vdinen ailka. Tatd madréysta e
kuitenkaan tarvitse soveltaa, jos 16—18-
vuotiaiden nuorten merenkulkijoiden
ohjelman ja aikataulun mukainen koulutus

hariintyis.

ILO:n  yleissopimuksen  tayttamiseks 9
b 8:ssi ehdotetaan s&édettavaks, ettd ale 18-
vuotisdlle  tyontekijdlle olis  annettava

vahintddn yhdeksdn tunnin yhtgaksoinen
vuorokautinen lepoaika. Liséks ehdotetaan,
etta nuorta tyontekijda e sais pitéa tydssa
kdlo 24n ja 05n vdisenda akana
Ydotyokiellosta voitaisiin pykdlan  mukaan
kuitenkin poiketa, jos nuoren koulutukseen
liittyvén  harjoitusohjelman  suorittaminen
eddlyttéis  tyontekoa kello 24:n ja 05:n
vélisend aikana.

10 8 Poikkeukset ylitydn teettamista ja
lepoaikoja koskeviin rajoituksiin. Pyka&an
ehdotetaan lisittévdks uus 2 momentti,
jossa sdadettdisiin | nimenomaisesti, etta 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetut harjoitukset
olis toteutettava tavalla, joka héiritsee
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mahdollisimman vahan tyontekijan
lepoaikoja ja joka e aheuta vésymysta
Mybds tdama sdannds perustuu  edella
mainittuun ILO:n yleissopimukseen n:o 180.
11 8 VYitydn kirjaaminen. Pykdlan 1
momentin - mukaan ylityé on Kkirjattava
erikseen jokaiselta kerrata, kun ylity6ta on
tehty. Pykdan 2 momentin mukaan aoitettu
puolitunti lasketaan ylity6td korvattaessa
téydeks puoleks tunniksi.

Ylitydn kirjaamisvelvollisuudesta ehdotetaan
séddettavaks  tyoaikakirjanpitoa koskevassa
20 8ssa Samassa pykdédssa ehdotetaan
séidettavaks myfs dSitd, ettd  aoitettu
puolitunti korvataan taytena puolena tuntina.
Nélla perugteilla lain 11 8§ ehdotetaan
kumottavaksi.

16 8. Tyoministerion poikkeuslupa. Voimassa
olevan lain 16 8§ssA sSAadetddn  lain
sédnndsten ehdottomuudesta. Pykdlan 1 ja 2
momentissa sdadetddn
tydehtosopimusosapuolten  mahdollisuudesta
sopia momenteissa tarkoitetuista asioista
laista poiketen. Tamén lissks pykdan 3
momentissa sdddetdan tydministerion
oilkeudesta myontdd  poikkeuksia  lain
soveltamisesta.  Pykdan 4 momentissa
séadetdén dit, etta pykdlan nojalla tehdyt tai
myonnetyt  poikkeukset eivd saa olla
ristiriidassa  Suomessa voimassa olevan
kansainvédlisen sopimuksen kanssa.

Pykalda ehdotetaan muutettavaks siten, ettd
tydehtosopimusosallisten  sopimisoikeudesta
sadettdisiin uudessa 20 b §:ssA Siten 16
888n jais sdannds tyoministerion oikeudesta
poikkeuslupien antamiseen. Pykdéan 2
momentissa ehdotetaan edelleen
SBadettavaksi, ettd lain soveltamisesta e saa
myontda poikkeusta, jos se olis ristiriidassa
Suomessa voimassa olevan kansainvalisen
sopimuksen  kanssa.  Pykdlan  otsikko
ehdotetaan liséks muutettavaks vastaamaan
pykdén sisdtoa

19 8 TyOajan tasoittumisjarjestelma.
Pykélassa erotettaisiin toisistaan
keskimadrdiseen tybaikaan liittyva yleinen
tybgjan tasoittumigéarjestelma ja kunkin
tyontekijdn pavittéiset tyo- ja lepogjat
sisdltava tydvuoroluettel o. Tybgan
tasoittumigérjestelméastda.  sdadettdisiin @ 19
8ssi ja tyo- ja vahtivuoroluettelosta 19 a
§sa
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Tyonantgjalla olis velvollisuus lagtia tydgjan
tasoittumigérjestelma,  jos  sdanndllinen
tydalka on 20 b 8&n nojala jarjestetty
keskimdérdiseks. Keskimédrdistd tydaikaa
kéaytettdessa olis pidettava tavoitteena, etta
tyontekijoiden on mahdollista selvittéd, mika
on sovellettava tasoittumigakso ja miten
tyOgjat vaihtelevat viikoittain. Taman vuoks
tasoittumig arjestelma olis laadittava
vahintaéén ajaksi, jonka kuluessa séénnollinen
tyGaika tasoittuu saadettyyn keskimagraan.

Tasoittumigdrjestel méasta tulis ilmeta
vahintéén  kunkin  viikon  sd8nndllinen
tyGaika.

Koska tydajan tasoittumigarjestelma

vaikuttaa keskeisesti tybaikojen jarjestelyyn,
on kohtuullista, ettd myds henkildstolla on
mahdollisuus vaikuttaa sen laatimiseen.
Tyobnantgjan olis tdmén vuoks 2 momentin
mukaan varattava tyontekijoiden
|luottamusmiehdlle tilaisuus esittéd
midlipiteensd vamistellessaan tai aikoessaan
muuttaa  tyOgjan  tasoittumigdrjestelmaa.
Momenttiin  ehdotetaan liséks  otettavaks
toissijainen sd8nnds, jonka mukaan niilla
tyopaikaoilla, joilla e ole luottamusmiests,
vastaava tilaisuus olis annettava
tydsuojeluvaltuutetulle. Koska lainsdadanto
e velvoita tysuojeluvatuutetun
valitsemiseen dle 10 tyontekijan
tyopaikoille, momentin mukaan vastaava
tilasuus  olis  annettava  tyontekijcille
itsdlleen niissA tyOpaikoissa, joissa e ole
tydsuojeluval tuutettuakaan.

Tybgan tasoittumigarjestelméasta e ole aina
mahdollista esittéd perusteltua mielipidetta
valittdmasti. Téman vuoks tybnantgan olis
varattava |uottamusmiehelle tai muulle edella
mainitulle henkildlle riittéva aika
luonnokseen perehtymiseen.

Pykédlassa e rgjoitettais tyOnantgjan oikeutta
tehda muutoksia tyGajan
tasoittumi gj&rjestel méan. Tyontekijoiden
kannalta on toisadta tarkedd ssada tietdd

akuperédiseen tydajan
tasoittumigéarjestelmadn  tehdyt muutokset
mahdollismman aikaisessa vaiheessa.

Taman vuoks 3 momenttiin  ehdotetaan

otettavaksi sédnnds,  jonka  mukaan
tyonantgjan  olis  ilmoitettava  tyGgjan
tasoittumigjarjestelman muutoksesta

tyontekijalle hyvissa goin.
1...1.5.

19 a 8 Tyo- ja vahtivuoroluettelo.
Tybnantgjan olis 1 momentin  mukaan
laadittava tyGgjan  tasoittumigjdrjestelman
lisskss myos tyOvuoroluettelo, josta kayvét

tyGajan tasoittumigjarjestelmaa
yksityiskohtaisemmin ilmi kunkin
tyontekijan ty6- ja lepogat. Tydagan

tasoittumigérjestelma ja  ty6vuoroluettelo
voisivat olla samassa asiakirjassa.

Tyo6vuoroluetteloon olis merkittéva
saanndllisen tyGajan dkamis- ja
paéttymisaika sekéd 9 a 8:n mukaiset lepogjat.
Tyovuoroluettelo olis se asiakirja, jonka
perusteella voidaan valvoa sekd ILO:n ettd
EU:n merenkulkijoiden tydaikaa koskevien
sopimusméérdysten noudattamista aluksella.
Mainittujen  kansainvdlisten  asiakirjojen
méérdysten tayttdmisen osalta merkitysta on

erityisesti tybvuoroluettelon lepoaikoja
koskevilla  kirjauksilla,  sillA  ehdotettu
saantely perustuu

vahimmaid epoai kasdantelylle.

Pykdlan 1 momentissa tarkoitetut tiedot olisi
merkittéva tyovuoroluetteloon tasmadlisna
kellonaikoina. Tyo6vuoroluettelo olis
laadittava sek& auksen tyokiddla ettd
englannin  kiddla Asdakirjalle asatettavat
kidivaatimukset johtuvat merenkulkijoiden
tydaikadirektiivin 5 lausekkeen 8 kohdasta.
Pykdldn 2  momentissa  sdddettéisiin
tyGnantajan velvollisuudesta lagtia
vahtivuoroluettel o vahtihenkil 6stolle.
Vevollisuus perustuu  STCW-sopimuksen
maaraykseen.

Vahtivuoroluettelon tarkoituksena on, etta
vahtihenkilosté  tietdd omat  vahtinsa
Vahtivuoroluettelo  voi toimia  myo6s
viranomaisten, kuten tydsuojelutarkastgjien
apuna selvitettdessa Sitg, onko
vahimmaéidepoaikoja noudatettu. STCW-
sopimuksessa |dhtokohtana on liséks se, etta
vahtiin osdlistuvat henkil 6t ovat
yksil6itévissa vahtivuoroluettelosta ja etté he
tayttavat vahtihenkilGstdlle asetettavat
patevyys- ja muut kel poisuusvaati mukset.
Vahtivuoroluetteloon tulis  merkita kunkin

vahtihenkilostéon  kuuluvan  tyodntekijén
vahtivuorojen  akamisen ja péattymisen
gjankohdat. Lepoaikoja « tarvitsis

luetteloon erikseen merkitd, silla ne kavisivét
vdillisesti sdlville vahtivuorojen pituuksista
jadjoittumisista



Pykddn 3 momentin mukaan tyo- ja
vahtivuoroluettelo olis laadittava etukéteen
kutakin  ty6jaksoa varten. Merenkulun

erityispiirteista johtuen tygjaksot ovat joskus
kuitenkin hyvin pitkia, minka vuoks tyo- ja
vahtivuorol uettelon laatiminen koko
tyojaksoks e aina ole mahdollista. Téméan
vuoks  ehdotetaan, ettéd luettelot olis
kuitenkin  laadittava véhintdédn  kahdeks
viikoks kerrallaan.

Tyd- ja vahtivuoroluettdoa laatiessaan
tyonantgjan tulis ottaa huomioon
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 6
8&n 1 momentin 6 kohta, jonka mukaan
yhteistoimintamenettelyssda  on  késitdtava
séanndllisen  tybgjan  adoittamisen  ja
lopettamisen  samoin  kuin  lepo- ja
ruokailutaukojen gankohdat. Asian
késitteleminen yhteistoimintamenettelyssa el
eddlyttdis  yhteisymmarrysta laadittavasta
tyo- ja vahtivuoroluettelosta, vaan vuoroista
paédttaminen kuuluis tydnantgjan tyon johto-
ja vavontaoikeuden piiriin. Samoin ty¢- ja
vahtivuoroluettelon  muuttaminen  kuuluis
tyonantgjan  padtosvaltaan. Luetteloihin
tarkoitetut muutokset olis tehtéva nopeasti ja
viivyttelemétta.

Tyo- ja vahtivuoroluettelo olis pidettava
auksalla ndkyvala paikalla. Tama on tarkedd
sekd henkiloston  tiedon saannin  ettd
tarkastustoiminnan kannalta. Luettelo olis
laadittava ennen siind tarkoitetun gjanjakson
alkamista. Tasmdlistd mééraaikaa luettelon
lagtimiselle e merenkulun erityisolosuhteista
johtuen kuitenkaan olisi syyta asettaa.

20 8. TyOaikakirjanpito. Voimassa olevan

lain mukaan tyOnantgian on pidettéva
duksella tyOaikapéivékirjaa, johon on
tehtava merkinnét viimeistaén
tyontekopéivaa seuraavana péivana.

TyoGaikapaivakirja on tehtdva tydsuojelusta ja

sen  vavonnasta vastaavan  ministerion
vahvistamaa kaavaa kéyttéen.
Pykél&ssa séadettaisiin tyonantagjan

velvollisuudesta pitda tyontekijoittéin  kirjaa
tehdyista ty6tunneista ja niista suoritetuista
korvauksista. Kirjanpitoon olis merkittéva
kaikki tehdyt tyStunnit samoin kuin erikseen
yli-, hdt& ja sunnuntaityGtunnit sekd niista
suoritetut  korotusosat. Aloitettu  puolitunti
laskettaisiin  ylity6td korvattaessa téydeksi
puoleksi tunniksi. Tdma s&8nnds on voimassa
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olevan lain 11 §ss3,
kumottavaksi.
Tybnantgjalla e olis pykdan perustedla
velvallisuutta sdilyttda vanhoja
tydvuorol uettel oita, tydajan
tasoittumigérjestelmia eikd 20 b 8n ngjala
tehtyja tyoehtosopimuksia. Sen  sijaan
tyoaikakirjanpito sekéd tieto
tydvuoroluetteloiden tyontekijoita koskevista
merkinnbistd olis 1 momentin mukaan
sdilytettava véhintédn 15 8&n mukaisen
kanneajan paattymiseen asti.

Rikodain (39/1889) 47 luvun 2 8n 1 kohdan
mukaan tyOnantgja tai tyOnantajan edustgja,
joka tahallaan tai torkedsta
huolimattomuudesta muuttaa, katkee ta
havittéa tydaikakirjanpidon taikka tekee sen
mahdottomaksi  lukea, on  tuomittava
tyGaikasuojelurikoksesta sakkoon tai
vankeuteen enintddn kuudeks kuukaudeksi.
Taman vuoksi ehdotetaan, etta
tyGaikakirjanpitoa koskevassa sddnnoksessa
saadettéisiin nimenomai sesti, ettd
tybnantgjan olis Séilytettava
tyGaikakirjanpito véhintédn 15 8:n mukaisen
kanneajan paattymiseen asti.

Tyo6aikakirjanpito seka 20 b 8:n nojala tehty
tydehtosopimus oliss 2 momentin  mukaan

joka ehdotetaan

vaadittaessa naytettava
tyosuojelutarkastuksen  toimittgjalle  seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jollei

tdlasta ole valittu, tydsuojeluvatuutetulle.
Tyontekijdla ta hdnen vatuuttamallaan olis
pyynnésta oikeus saada kirjalinen selvitys
tyo- ja vahtivuorol uettel oiden ja
tyGaikakirjanpidon  tyontekijéd koskevista
merkinnoistd.  Tyovuoroluettelon  merkitys
sdanndllista tydaikaa koskevana ilmoituksena
korostuu silloin, kun tydaika tasoittuu
keskimaaraén ennalta sovitun
tasoittumigakson aikana. Koska erityisedti
ylityokorvauksen laskentaa  koskevissa
riitatilanteissa on térked tietdd, mika osa
paivittdisestd ja viikoittaisesta tyQsjasta on
ollut sdanndllista tytaikaa, ehdotetaan, ettd
tyontekijalla tai hanen edustgalaan olis
oikeus saada tieto myos tyévuoroluettel oiden
tyontekijaa koskevista merkinndista

Vavontatehtdvan suorittaminen  edellyttda
mahdollisuutta saada néhtdvaks keskeiset
tyGaikajarjestelyja koskevat tiedot.
Tyosuojeluviranomaiselle olis  pyydettéessa
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toimitettava
sekd  tydgan
tydvuorol uettel osta
tydehtosopimusmagrayksista.
20 a 8 Sanndsten pakottavuus ja
poikkeaminen tyosopimuksella.
MerityGaikalain sddnnokset ovat tyontekijan
suojaksi sdadettyja sédnnoksig, joista e voida
poiketa tyonantgjan ja tyontekijan véisdla
tyosopimuksella.  Taman  vuoks  lakiin
ehdotetaan otettavaksi  yleinen séénndsten
pakottavuutta koskeva sdannds. Pykdlan
mukaan sopimusehto, jolla vé&hennetdén
tyontekijale meritydaikalain mukaan tulevia
euja, olis mitaton, dle laissa
nimenomaisesti séédetd toisin, kuten 14 8:ssa
séadetdan.

20 b 8 SAanndsten pakottavuus ja
poikkeaminen valtakunnallisella
tyoehtosopimuksella. Voimassa olevan lain

jajennds  tyQaikakirjanpidosta
tasoittumigarjestelmasta.  ja
seka

16 8§:ss4 sdadetdan sdanndsten
ehdottomuudesta ja
tydehtosopi musosapuolten oikeudesta

tyoehtosopimuksin poiketa lain sddnnoksista.
Nama sddnnokset dirrettéisiin - ehdotetuin
muutoksin uuteen 20 b §:&&n.

Pykalan 1 momentissa  ehdotetaan
lagjennettavaks  sdllaisten tyOnantgja  ja
tyontekijgjarjesttjen, joiden  toimintapiiri
késittdda koko maan, mahdollisuuksia
tyoehtosopimuksissaan ottaa huomioon aa-
ja yrityskohtaisetkin erityispiirteet ja -tarpeet.
Télaisten jarjestéjen védisdla
tydehtosopimuksella voitaisiin sopia  toisin
Sitd, mita 3—9 8:ssd seka 19 ja 19 a §&sA
saadet&an. Edella tarkoitetulla
tyoehtosopimuksella voitaisiin siten  poiketa
lan maaitedmia, s@@nndllista  tydaikaa,
tybajan djoittamista, pyhd ja lauantaitytta
koskevien rgjoitusten soveltamisalaa,
vuorotyontekijan ja taloustyontekijan
tyontekovelvallisuutta pyhapéivana ja
lauantaina, ylityon teettémistd, tydgan
tasoittumigérjestelmda  seka  tyo-  ja
vahtivuoroluettel oa koskevista sédnnoksisté.
Lisdks tdlaisdla tyehtosopimuksella
voitaisiin poiketa 12 ja 14 &n sadnnoksista
niiden tyontekijoiden osdta, joiden ty6d- ja
vapaa-aikajaksot méaaraytyvét
tydehtosopimukseen perustuvan
vuorottelujarjestelman mukaan. Saénnoksen
nojala voitaisiin tyéehtosopimuksin - sopia

1..1.5

sédnndllisen tyOgjan jarjestelystd siten, etta
sdanndllisen tydajan tulis tasoittua enintdén
40 tunnikd enintédn 52 kalenteriviikon
aikana. Tasoittumisgjanjakso e olis sidottu
ka enterivuoteen, vaan tydaika vois tasoittua
séddettyyn keskimééréddn minka tahansa 52
viikon ajanjakson aikana.

Lan 20 a 8n yleissdannoksesta ja
tydehtosopimuslaista (436/1946) johtuu, etta
tydehtosopimukseen sidottu  tyonantgja e
sas sovdtaa sdlaisa  tybehtosopimuksen
maarayksia, joilla on vahennetty
tyontekijoiden etuja, niiden tyontekijoiden
tyosuhteissa, jotka eva ole sidottuja
tyoehtosopimukseen. Merimiedain 15 8&n 1
momentin  sédnnoksesta taas johtuu, ettd
tybnantgja € sais soveltaa niitd yleissitovan
tydehtosopimuksen méérayksig, joilla on
vahennetty tyontekijoiden laissa sdadettyja
etuja.

Kéaytdnnon kannata olis hyvin hankaaa
elel mahdotontakin, jos tyehtosopimukseen
sidotun tydnantgjan tulis samoissa toissa
jarjestéa tybgjat eri tavoin riippuen siitg,
sitooko se tydehtosopimus, jota tyOnantaja on
kaikilta muilta osin velvallinen
noudattamaan kaikissa ty6ehtosopimuksen
piiriin kuuluvissa tydsuhteissa,
tydehtosopimuslain nojalla tyontekijéa vai ei.
Tyo6ehtosopimus on eréénlainen
kauppasopimus, jolla etu vaihdetaan toiseen
etuun.  Siten  on  oOletettavaa,  eftd
tydehtosopimuksessa, jolla on vahennetty
jollakin  tavalla  tyontekijoiden  laissa
sdadettyjd  etuja, on  sovittu  ndiden
korvaamisesta jollakin tavalla.

Mainituilla perusteilla ehdotetaan pykdan 2
momentissa séidettévdks ensiksikin, ettd
tydehtosopimukseen sidottu ty6nantgja sais
soveltaa meritybaikalaista poikkeavia
maérayksia niidenkin tyontekijoiden
tyosuhteissa, jotka eva ole sdottuja
tyGehtosopi mukseen, mutta joiden
tyOsuhteissa tyonantgja on
tydehtosopimudain nojalla velvollinen
soveltamaan tyoehtosopimuksen méaarayksia.
Liséksi ehdotetaan, ettd tyonantgja, joka on
velvollinen noudattamaan tydehtosopimusta
merimiedain 15 8n nojala, olis oikeutettu
noudattamaan niitakin  tydehtosopimuksen
madrayksia, joilla on vahennetty
tyontekijoiden etuja. Esitys vastaa tédltd osin



tyoGaikalakia.

Toisinaan  tybehtosopimuksen  lakatessa
olemasta voimassa osapuolet eivdt saavuta
neuvotteluratkaisua, vaan syntyy  niin
kutsuttu sopimukseton tila, joka yleensd jaa
kuitenkin suhteellisen lyhytaikaiseks.
Erityisesti tyOaikagjarjestelyjen kannalta olis
epétarkoituksenmukaista ja toisinaan myds
hyvin vaikeaa muuttaa tydehtosopimukseen
perustuvat tyOaikajarjestelyt laissa sdadetyn
mukaisiksi. llman erityissé@nndsta  nain
pitéis kuitenkin menetelld, mutta vain niiden
tyoehtosopimusméérdysten osalta, joilla on
véhennetty tyontekijoiden merityQaikalaissa
séddettyja etuja. Taman vuoksi 2 momentissa
ehdotetaan, ettd niitd tyoehtosopimuksen
madrayksia, joilla on vahennetty
tyontekijoiden merityGaikalaissa sdddettyja
etuja, saataisin noudattaa viea
tyoehtosopimuksen  lakkaamisen  jéakeen
uuden ty6ehtosopimuksen  voimaantuloon
asti  niissA tyosuhteissa, joissa  ndita
madrayksia saataisin soveltaa,
tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa.
Yleensd sopimukseton tila j&& verraten
lyhytaikaiseksi. Toisinaan saattaa kuitenkin
kdyda niin, ettd osapuolet eivd pitkdan
akaan saavuta yhteisymmarrystd. Ainakin

jos

periaatteessa on mahdollista, etta
sopimusratkaisua e  saavuteta lainkaan.
MerityQaikalaista poikkeavien

sopimusehtojen  soveltaminen on téllaisissa
tapauksissa saatava lakkaamaan. Pykalan 2

momentissa ehdotetaan, etta sen
tyoehtosopimuksen  tehneilla  osapudlilla,
jonka voimassaolo on lakannut, olis

molemminpuolinen oikeus ilmoittaa toiselle
osdliselle, ettd tydehtosopimuksen niiden
madraysten, joilla on vahennetty
tyontekijoiden merityOaikaaissa sdadettyja
auja seka ndhin  kiintedsti  liittyvien
méérdysten soveltaminen, on lopetettava
[Imoitusoikeus syntyis kuuden kuukauden
kuluttua siita, kun tydehtosopimus on
lakannut  olemasta voimassa.  Néiden
tydehtosopi musmaéraysten soveltaminen
olis lopetettava kahden viikon kuluttua
ilmoituksesta tai kuluvan tyGgjan
tasoittumigakson pédityessd, jos tdma olis
sédnndllisen tydgjan tasoittumisen vuoks
tarpeen. Momentti koskisi myds
merimiedain 17 8ssA  tarkoitettuja
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tyoehtosopimuksia.

Pykdd e vakuta mill&n tavalla
oikeuskaytantotn perustuvaan
tydehtosopimusten jakivaikutukseen.
Tybehtosopimuksen  muut  kuin  edella
tarkoitetut —madraykset sitovat edelleen
tyGsopimuksen  tayttdmiseen  velvoittavan

normin nojalla

Pykalan 3 momentissa  ehdotetaan
saadettéavéks niistd  viranomaisista  ja
julkisoikeuddlisista yhtei sbista, joita
pidetdan 1  momentissa  tarkoitettuihin

tyonantgjien yhdistyksiin rinnastettavina ja
joiden toimintapiiri k&sittéd koko maan ja
joilla on kelpoisuus sopia toisn 1
momentissa tarkoitetuista pykdistd. Tallaisia
tahoja ovat valtion neuvotteluviranomainen
ta muu vadtion sopimusviranomainen ja

kunnallinen tyomarkkinalaitos.
Saannosehdotuksessa  on  lisdks  otettu
huomioon Ahvenanmaan maakunnan

itsehallintolain (1144/1991) 27 &n 21 kohta,
jonka mukaan valtakunnan tyolainséadantd

tulee noudatettavaks Ahvenanmaan
maakunnassa. Ahvenanmaan puolesta
sopijaviranomaisena voivat ola

Ahvenanmaan maakunnan maakuntahallitus
ja Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen
sopi musvaltuuskunta.

Pykalan 4 momentissa  ehdotetaan
séidettévaks, ettd pykdadn nojala sovitut
poikkeukset eivéa sais olla ristiriidassa

Suomessa voimassa olevan kansainvalisen
sopimuksen  kanssa.  S&nnds  vastaa

ehdotettua 16 §:n 2 momenttia

21 8 Nahtdvanapito. Pyka&i ehdotetaan
muutettavaksi  siten, ettéd tybnantgjan olis
pidettdvd sopivassa paikassa aluksdla
tyontekijoiden nahtéavana tdman lain ja sen
nojala annettujen taytantddnpanomaaraysten
sekd myonnettyjen  poikkeuslupien ohella
myés 20 b 8&n nojala  sovitut
tyGehtosopi musmaaraykset.
Tyo6ehtosopimusméaraysten nahtévilldpito on

tarpeen dilloin, kun tytpaikala on kayttssa
jarjestelmd, jossa saanndllinen  tydaika
tasoittuu keskimaaraén sovitun
tasoittumigjakson aikana.

22 8 Vavonta. Pykdadn mukaan

tyosuojeluviranomaisten  velvollisuutena on
valvoa lain noudattamista. Jos sdéanndllisesta
tybgasta on tehty 20 b 8&n nojdla
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tyGehtosopimus, jonka mukaan tyQaika
tasoittuu sopimuksessa sovitun agjan kuluessa

laissa séadettyyn keskimaaraan,
viranomaisten  tehtdvana  olis valvoa
talaisten tydehtosopi musmaardysten
noudattamista.

24 8. Tybaikasuojelurikos. Viittaussdannosta
rikodakiin ehdotetaan muutettavaksi
vastaamaan téhan esitykseen sisdltyvia
sdannosmuutoksia.

1.2. Laki tyOajasta kotimaanliikenteen

aluksissa

3 8. Poikkeukset soveltamisalasta. Pykélassa
sdadetdén niista tyontekosuhteista, joissa e
sovelleta tybajasta kotimaanliikenteen
auksissa annettua lakia. Pykdlda ehdotetaan
muutettavaks  sSiten, eftd 1 momentin 1
kohdan pyké&l aviittaukset vastaisivat
jdjempand  tulevia sadnndsehdotuksia
Muutosehdotus on tekninen eika se vaikuta
soveltamisal asddnnoksen sisdltdon.

10 8  Poikkeukset  ylityorajoituksista.
Pykdldssd sdadetdén tyon  teettdmisesta
poikkeuksellisissa, hétatyon kaltaisissa

oloissa. Ylity6td ja lepoaikoja koskevia
sdannoksid e tarvitse noudattaa teetettdessa
tyotd, jota on ehdottomasti suoritettava
ihmishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan
vaaran vuoksi, joka on tarpeen merilaissa
sdddetyn avun antamiseksi, jota on tehtdva
satama-  tai vastaavan  viranomaisen
madrdaman toimenpiteen suorittamiseks tai
joka  aheutuu  tyontekijoiden  ennalta
arvaamattomasta vahentymisestd, jos aluksen
miehistod e voida heti tdydentdd kohtuullisin
toimenpitein. T&hén luetteloon ehdotetaan
lisdttavéks uus 5 kohta, jonka mukaan
ylityéta ja vahimmaidepoaikoja koskevia
saannoksia @ tarvitss noudattaa silloin, kun
tyotd tehddan pelastus- ja palonsammutus-
seka muilla turvallisuusvélinglla pidettaviin
harjoituksiin  osallistumiseksi. Ehdotettu 5
kohta vastaa meritydaikalain 10 8:n 3 kohtaa.

Lisdks nykyisia viittaussdannoksia
ehdotetaan muutettaviks vastaamaan
ehdotettuja |epoaikasdannoksia.

Pykdldan lisditavassa 2 momentissa
ehdotetaan puolestaan séadettavaks
nimenomaisesti, ettd 1 momentin 5 kohdassa
tarkoitetut harjoitukset olis  toteutettava
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tavala, joka héiritsee mahdollismman vahan
tyontekijdn lepoaikoja ja joka e aheuta
vasymystd.  S&88nnos  perustuu  ILO:n
yleissopimukseen n:o 180.

12 8. Vuorokautinen lepoaika. Seka ILO:n
merenkulkijoiden tybgjan  jarjestdmista
koskevaa  yleissopimusta ettda  EU:n
direktiivia ja sen  liitteend  olevaa
tybaikasopimusta sovelletaan my0Os niissa
tydsuhteissa, joissa tyOaika madraytyy
tyGajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetun  lain  mukaan.  Tydntekijoiden
vuorokautisista vahimmaidepogjoista
ehdotetaan  sdadettévaks lain 12 8ss4
samalla tavoin kuin meritydaikalain 9 a8:ssa
sBadetdan. Pykédlassa sdédettdisiin siten sekd
vahtihenkiloston ettd muiden tyontekijoiden
oikeudesta 10 tunnin lepoaikaan kunkin 24
tunnin jakson akana. Vastaavin perustein
kuin merityfaikalain 9 a§:ssA ehdotetaan,
etta tyontekijdle olis annettava jokaisen

vahintdan 77 tunnin lepoaika,
vahtihenkil 6st66n kuuluvalle kuitenkin
kunkin seitsemén pavan jakson akana
yhteensd véhintéén 70 tunnin lepoaika.

Vadtaavalla tavalla kuin meritydaikalaissa
pykdléssd ehdotetaan liséks saddettavaks
vuorokautisen lepogjan jakamisesta kahteen
0saan ja vuorokautisen lepogjan
lyhentémisesta tilapdisesti enintéén kahden
perékkéisen 24 tunnin jakson aikana.
Pykdlassd ehdotetaan lisdks sdédettévaks
ditd, etta jos tyontekijan lepoaika héiriintyy
tyokutsujen  vuoksi, tyontekijalle  olis
annettava korvaava lepoaika

Pykdlan 5 momentissa ehdotetaan lisdks
sBadettavaks, etta ale 30 minuutin taukoa &
luettaisi pyké assa tarkoitettuun lepoaikaan.
Ehdotettu vahimmaidepoaikasaéntely vastaa
mainittujen kansainvdlisten  sopimusten
vaatimuksia.

12 a 8. Viikkolepo. Voimassa olevan lain 12 a
§:ssa séédetéan vahtihenkil 6ston
vahimmaisepogjoista. V ahtihenkil 6ston
vuorokautisista lepoajoista ehdotetaan
séédettavaks edella 12 §:ssi.

Niiden tyontekijoiden viikkolevosta, joiden
tyo- ja vapaa-aikojen méadraytymisessa el
noudateta vuorottelujdrjestelmad, sdadetdén
voimassa olevan lain 12 8&n 2 momentissa.
Viikkolepoa koskeva sddnnds ehdotetaan



erotettavaks 12 8n vuorokautista
vahimmaislepoaikaa koskevasta
sddnnoksesta siirtdmalla sité koskeva séannos
12 a &ksi. Sannoksen sisdltoa e ehdoteta
muutettavaksi.

12 b 8 Nuoria tyontekijoita koskeva
erityissdannds. Vastaavin  perustein - kuin
merityGaikalain 9 b 8:ssi s&édettéisiin nuoren
tyontekijan lepogjasta, ehdotetaan, ettd 12

b 8ssh sdadettdisin dle  18-vuctiadle
tyontekijéle annettavasta
vahimmaisvuorokausilevosta Saannos

perustuu ILO:n yleissopimuksen n:o 180
méaaraykseen.

Pykalan mukaan ale 18-vuctiadle
tyontekijdlle olis  annettava  vahintéén
yhdeksan tunnin yht&jaksoinen
vuorokautinen lepoaika. Liséks ehdotetaan
sdddettdvéks, etta nuorta tyontekijda e sais
pitda tytssA kello 24:n ja 05:n vdisend
aikana, ¢dlei  kysymys ole nuoren
koulutukseen  liittyvadn  harjoitusohjelman
suorittamisesta.

12 c 8. Paallikon vapaa-aikajaksot. Paallikon
vapaa-aikgaksoista  sdddetddn  voimassa
olevan lain 21 8ssA Adgadlisesti  s88nnos
kuuluu lepoaikasdantelyn yhteyteen. Tasta
syystd ehdotetaan, ettd padlikon vapaa
aikajaksoista séadettéisiin uudessa 12 ¢ 8:ssa
ja lan 21 § kumottaisiin. S&nnds séilyis
asalisesti samansisdtdisend kuin se on
voimassa olevassa laissa.

19 8 TyO- ja vahtivuoroluettelo. Voimassa
olevan lain 19 8:ssd sdéadetddn tyOnantgjan
velvollisuudesta lagtia tyontekijoiden tyd- ja
lepogjoista tyotuntijérjestelmé
Tyotuntijérjestelmd on laadittava aluksissa,
joissa @ noudateta lain 18 8:ssa sdadetylla
tavalla  sovittua  vuorottelujéarjestelmaa.
TyO6nantgjan velvollisuudesta lagtia
vahtivuorojen  dkamis- ja padttymisgjat
sisdltéva vahtivuorol uettelo sdadetdan
puolestaan voimassa olevan lain 12 a §:ssa.
Tatd saénnostd on noudatettava niissi
auksissa, jotka kuuluvat STCW-sopimuksen
soveltamispiiriin.

Tybaikarasiakirjoja  koskevaa — sdantelya
ehdotetaan yhtenéi stettavaksi seka
terminologisesti ettd sisAl6llisesti  ehdotetun
merityGaikalain 19 8:n kanssa

Pykddan 1 momentin mukaan jokaisdle
tyopaikale olis laadittava tydvuoroluettelo,
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josta kéyvét ilmi tyontekijdn sd&nnollisen
tyGgjan akamisen ja pagttymisen seké 12, 12
a ja 12 b 8ssa tarkoitettujen lepoaikojen
gankohdat. Ty6vuoroluettelo olis laadittava
aluksen tyokidella

Pykaén 2 momentissa  ehdotetaan
séidettévaks  tyOnantgjan  velvollisuudesta
lagtia vahtihenkilostolle  vahtivuoroluettel o.
Vahtivuoroluettelosta  olis  kaytava  ilmi
vahdissa olevan henkilon nimi ja toimi
duksdla sek& vahdin @ dkamis-  ja
péditymisgjat. Voimassa olevasta laista
poiketen sdannokseen e ehdoteta otettavaksi
soveltamisaargjausta aluksiin, joissa
sovelletaan STCW-sopimusta.

Voimassa olevasta laista poiketen pykdlan 3
momentissa ehdotetaan séédettévaks sekd

tyo- ettd vahtivuoroluettelon laatimiseen,
muuttamiseen ja nahtavala pitdmiseen
liittyvistéa asioista yhtendisesti.

Meritybaikaain 19 8&n 3 momentin osdta
esitetyin perusteluin ehdotetaan, etta tyo- ja
vahtivuoroluettelo olis laadittava tydjaksoks
ta véhintédn kahdeks viikoks kerrallaan.
Mahdolliset muutokset tyo- ja
vahtivuoroluetteloon olis tehtava
viivyttelemétta, Saénndsta olis  tulkittava
samdla  tavoin kuin merityOaikalain
vastaavaa s8annosta. Kansainvélisten
velvoitteiden téyttdmiseksi ehdotetaan liséks
séddettdvéksi, ettd tyo- ja vahtivuoroluettelo
olis pidettéva néhtavana sopivassa paikassa
aluksdla

19 a 8. Tyoaikakirjanpito. Voimassa olevan
lan 23 §ssA sédetddn  tyOnantgja
velvollisuudesta laatia tyodaikaluettelot, joista
ndkyva sddnnollisen tydgjan tunnit, yli- ja
pyhéaty6tunnit  sek& niistd  suoritettavat
korvaukset. Tyoaikaluettelot on pyydettéessa
naytettava tydsuojel utarkastuksen
suorittgjalle ja tyontekijoiden edustgjalle.

Myos tydaikakirjanpitoa koskevaa sddnnosta
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd se
vastais ehdotettua meritydaikalain 19 a &n
tyGaikakirjanpitoa  koskevaa ~ sddnnista.
Pykdldan 1 momentin mukaan tydnantgjan
olis kirjattava tehdyt tyGtunnit ja niista
suoritetut korvaukset tyontekijoittéin.
Kirjanpitoon olis merkittava kaikki tehdyt
ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-, hédté ja
sunnuntaityétunnit  sekd& niistd  suoritetut
korotusosat. Tdldin  aoitettu  puolitunti
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laskettaisiin - ylityotd korvattaessa téydeks
puoleks tunniksi. Lisdks sd&dettdisiin, ettd
tybnantgjan on sdilytettéva tydaikakirjanpito
vahintédn 25 8:.ssd sdddetyn kannegjan
paattymiseen asti.

Pykdldn 2 momentissa ehdotetaan samoin
perusteluin kuin meritybaikaaissa
sBadettavaks, ettd tyGaikakirjanpito olis
vaadittaessa naytettava
tyosuojelutarkastuksen  toimittgjalle  seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jollei
tdlasta ole valittu, tydsuojeluvatuutetulle,
Tyontekijélla ta hdnen valtuuttamallaan olis
olkeus saada Kkirjdlinen sdvitys tyd- ja
vahtivuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon
tyontekijéd koskevista merkinndistd. Pykalan
3 momentissa ehdotetaan lisgks
séidettavaks, ettd tydsuojeluviranomaiselle
olis pyydettéessd toimitettava jéljennos
tybaikakirjanpidosta  seka 19 8:ss4
tarkoitetusta tyévuorol uettel osta.

21 8. Paallikon vapaa-aikajaksot. Paalikon
vapaa-aikgjaksoista ehdotetaan sdadettévaks
uudessa 12 ¢ 8&ss& Taman vuoks 21 §
ehdotetaan kumottavaksi.

22 8 SAannosten pakottavuus. Pykéldssi
sdddetdan tyo- ja
virkaehtosopi musosapuolten oikeudesta
sopia tyo- ta virkaehtosopimuksela toisin

lan  muutoin pakottavista sd&nnoksista
Pykdlan 1 momentti sdilyis nykyisell&én.
Pykalan 2 momenttia ehdotetaan

muutettavaks  siten, ettd  pykaaviittaukset
vastaisivat ehdotettuja muutoksia. Tyo- tai
virkaehtosopimuksdlla voitaisin siten sopia
lasta  poiketen  tydgan Sjoittamista
koskevista 5—7 8std vamiusgasta ja
tyOajasta, paivittaisista lepogjoista,
viikoittaisesta |lepogjasta, péddlikbn vapaa
aikgjaksoista vuorokautisen ja viikoittaisen
ylitydn korvaamisesta, ylityén korvaamisesta
vapaana, pyhéatyostd, vuorottelujarjestelmasta
sekd tyo- ja vahtivuoroluettelosta. Sen sijaan
voimassa olevasta laista poiketen tyontekijan
vuorokautisista ~ véahimmaidepogoista €
voitais sopia toisin ty6- tai
virkaehtosopimuksella.

Pykdéan 3 momenttia ehdotetaan ehdotetun
merityfaikalain 20 b 8n osdta estetyilla
perusteluilla  muutettavaks  siten,  etta
momentissa tarkoitettuja
tydehtosopimusmadrayksia tyonantgja sais

1..1.5

soveltaa niihinkin tyontekijoihin ja
virkamiehiin, jotka eivd ole tyo- ta
virkaehtosopimusdlain nojalla sidottuja tyoé- ja

virkaehtosopimuksiin.  Liséksi  ehdotetaan,
etta tybnantgja, joka on vevollinen
noudattamaan tyoehtosopi musta

merimiedain 15 8n nojala, olis my6s
oikeutettu noudattamaan niitékin  té&maén
pykaan nojala sovittuja
tydehtosopi musmaarayksia, joilla on
vahennetty tydntekijoiden etuja.

Pykalan 4 momentissa  ehdotetaan
séidettavaks, ettd taméan pykdéan nojala e
saa sopia poikkeuksista, jotka ovat
rigtiriidassa  Suomessa voimassa oOlevan
kansainvélisen sopimuksen kanssa. Sa&3nnos
vastais meritydaikdan 20 b 8&n 4
momenttia.

23 8. Tyoaikaluettelot. Tydaikakirjanpidosta
ehdotetaan sdadettavéks uudessa 19 a8:ssa
Séannds vastais ehdotettua merityOaikalain
tyGaikakirjanpitoa  koskevaa — sddnndsta.
Taman vuoks tyGaikaluetteloita koskeva
s88nnos ehdotetaan kumottavaksi.

27 8. Rangai stussdannokset.
Rangaistussédnnostéd seké  viittaussdannosta
rikodlakiin ehdotetaan muutettavaks
vastaamaan téhan esitykseen  sisdtyvia
sédnndsmuutoksia.

1.3. Merimiesten vuosilomalaki

24 8§ Poikkeukset lain  sddnnoksista.
Pykdéssa séédetdén valtakunnallisten
tyOnantaja- ja tyontekijgjarjestdjen

oikeudesta sopia tydehtosopimuksella laista
poiketen pyk&assa nimenomai sesti
mainituista asioista.  Tydehtosopimuksella
voidaan sopia vuosiloman antamisesta ja
jakamisesta seka  vuosilomapakan ja
lomakorvauksen |askemisesta ja
maksamisesta toisinkin kuin edella téssi
laissa sdadetdén. Téhdn toisin  sovittavien
asioiden luetteloon ehdotetaan liséttavaks
sopimismahdollisuus vuosiloman
kertymisesta sekéd luontaiseduista vuosiloman
aikana

Pykdlan 2 momenttia ehdotetaan lisdks
muutettavaks  Siten, ettd 1 momentissa
tarkoitettuja tyoehtosopimusmaarayksia
saisivat noudattaa kaikki ne tyonantgjat,
joiden on muutoin noudatettava mainittua



tyGehtosopimusta. Ehdotettu séénnds vastais
merityOaikalain ja tybajasta
kotimaanliikenteen auksissa annetun lain
vastaavia sédnnoksia.

Pykalan 3 momentissa  ehdotetaan
séidettévéks  niistd  viranomaisista  ja
julkisoikeuddllisista yhtel sbisté, joita
pidetddn 1 momentissa  tarkoitettuihin

tybnantgjien yhdistyksiin rinnastettavina ja
joiden toimintapiiri késittéd koko maan ja
joilla on kelpoisuus sopia toisn 1
momentissa tarkoitetuista asicista. Sdantely
vastaa merityGaikalain 20 b 8:n 3 momentin
s&annosta.

Tyo6ehtosopimuksella sopimisen aaa
rgjoittavat  kuitenkin erédét Suomea sitovat
kansainvdliset sopimukset. Taman vuoksi
pykdlan uudessa 4 momentissa sdadettéisiin,

etta pykddh noala & saa sopia
poikkeuksista, jotka ovat ristiriidassa
Suomessa voimassa olevan kansainvalisen

sopimuksen kanssa.

1.4. Merimiedaki

25 8 Sairausajan palkka. Pyk&lassa
sdddetdan tyontekijan oikeudesta sairausgjan
pakkaan tapauksissa, joissa  hénen
tydntekonsa on estynyt sairauden tai vamman
vuoks. Oikeus sairausgan pakkaan jatkuu
esteen kestdmisgjan, auksen pailikaolla
enintédn  kuitenkin 90 pava, muilla
tyontekijoilla ulkomaanliikenteessa  enintéén
60 paivaa ja kotimaanliikenteessi 30 paivaa.
Pykdlan 2 momentissa sdadetdén sairausajan
palkanmaksuvelvollisuuteen kohdistuvista
rgjoituksista. Jos sairastuminen tai tapaturma
on sattunut vuosiloman tai lomauttamisen
aikana, oikeutta sairausgian palkkaan e ole,
paits jos tyokyvyttdmyyden voidaan selvasti
osoittaa aiheutuneen tydsta johtuneista
olosuhteista. Oikeus sairausgjan pakkaan
vuosiloman aikana syntyneen
tyokyvyttomyyden johdosta akaa
tyokyvyttomyyden alkamispéivéd seuraavana
kahdeksantena paivand, jos tyontekija pyytaa
loman dirtdmistd merimiesten vuosilomalain
8 &n 3 momentissa sdadetylla tavala, ja

lomauttamisen aikana alkaneen
tyokyvyttdmyyden johdosta sen
a kamispéivaa seuraavana paivana.

Merimiedaissa e  sarausgan  pakkaa
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koskevan  sd8nnbksen osdlta  sdadetd
oikeudesta poiketa lain muutoin pakottavasta
sadnnoksesta tydehtosopimuksella.
Tyo6sopimudaissa télainen
sopimismahdollisuus on ollut pitkdan, ja
tyoehtosopimuksissa on lagjadti  sovittu
tyontekijan oikeudesta sairausajan palkkaan
lasta poiketen. Merimiedain 25 &&n
ehdotetaan lisdttavaks uusi 3 momentti, jolla
valtakunnal liset tyGnantgjien ja
tyontekijoiden  yhdistykset  kelpuutettaisiin
sopimaan tyontekijén oikeudesta sairausgjan
palkkaan. Tyontekijan oikeutta sairausgjan
palkkaan voitaisiin siten rgjoittaa ainoastaan

valtakunnallisten jarjesttjen vaisdla
tydehtosopimuksella.

Edella tarkoitettuja
tyoehtosopimusméadréyksia tyonantgja sais
soveltaa niidenkin tyontekijoiden
tyOsuhteissa, jotka eivat ole
tydehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tydsuhteissa muutoin noudatetaan
tydehtosopimuksen  madrayksid.  Sa@nnos

vastais ehdotettuja merityaikalain, tytajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain ja

merimiesten vuosilomaain vastaavia
sdannodksia

Pykdlan 3 momentissa sdédettdisin myos
eddla tarkoitettujen
tyGehtosopi musmaéraysten

jalkivaikutuksesta. Tyo6ehtosopimuksen
lakkaamisen jalkeen  sopimusmadrayksen

noudattaminen edellyttéis, etta sitd sovitaan
nimenomaisesti  tyosopimuksdla.  Taldin
tydehtosopi musmaaraysta saataisiin
noudattaa uuden ty6ehtosopimuksen
voimaantuloon asti niissa tydsuhteissa, joissa

maardysta saataisin soveltaa, jos
tyoehtosopimus olis  edelleen  voimassa
Ehdotettu sddntely vastais tdta osin
tydsopimudain sédnnoksia

2. Voimaantulo

Esityksdla taytettéisiin ILO:n

yleissopimuksen n:o 180 ja yleissopimukseen
n.o 147 lisétyn poytakirjan méaraykset seka
merenkulkijoiden tyGaikadirektiivin ja sSita
téydentavan merenkulkijoiden tyoajan
valvontaa koskevan direktiivin vaatimukset.
Kuten edella yleisperustelujen jaksossa 2.2.
on todettu, kansallinen lainsdadantd on
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saatettava vastaamaan mainittujen
sopimusten méarayksid ja  direktiivien
sadnnoksia viimeistédn 30 pédivana kesakuuta
2001.

Suomalaisen matkustaja-aludiikenteen
kilpailukyvyn  séilyttamiseks  merenkulun
tyomarkkinaosapuolten oikeutta
tyoehtosopimuksella  poiketa lain  muuten
pakottavista sdannoksistd on kuitenkin syyta

|lagjentaa mahdollisimman pian.
Valtakunna liset tybnantgja- ja
tyontekijgjarjesttt ovatkin jo

ulkomaanliikenteen osalta ryhtyneet toimiin,
jotta varustamojen henkil 6stbmenoja
voitaisiin leikata. Tyo6ehtosopimusmuutokset
eddlyttavét tétd osin ehdotettuja muutoksia
meritydlainsdadantdon. Taman vuoks lait
ehdotetaan tuleviks voimaan
mahdollismman pian sen jdlkeen kun ne on
hyvaksytty ja vahvistettu.

Edelld  esitetyn  perustedlla  annetaan
Eduskunnan hyvaksyttaviksi seuraavat
|akiehdotukset:
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L aki

meritydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan pddtdksen mukaisesti

kumotaan 9 péivanéa huhtikuuta 1976 annetun meritytaikalain (296/1976) 11 §,

muutetaan 3, 9 a, 16, 19, 19 a, 20—22ja24 §,

sellaisina kuin niistd ovat 9 a ja 19 a § laissa 942/1997, 16 8§ ossks laeissa 251/1987 ja
335/1996, 20 § osaksi laeissa 435/1984 ja 17/1997 ja 24 § laissa 681/1995, seka

lisdtddn 1 §:83n uus 4 momentti, 10 8§:88n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 942/1997,
uusi 2 momentti seka lakiin uusi 9 b, 20 aja 20 b § seuraavasti:

18

Soveltamisala

Mitd téssd laissa sdédetddn tyontekijasta,
sovelletaan myos virkamieheen. Samoin mité
téssa laissa sdadetéddn tydehtosopimuksesta,
sovelletaan myds virkaehtosopi mukseen.

38
Maaritel mét

Téass4 laissa tarkoitetaan:

1) vuorotyontekijalla tyontekijag, jonka tyo
on jaettu vahtivuoroihin;

2) paivatyontekijalla tyontekijag, jonka tyota
e ole jaettu vahtivuoroihin ja joka & ole
taloustyontekij&;

3) taloustyontekijalla tyontekijda, joka on
otettu toimeen laivavéen tai matkustajien
muonitusta tai palvelua ta muita téllaiseen
tyohon liittyvid tehtdvid varten taikka
toimistotythén tai muuhun sen kaltaiseen
tehtévaén, joka e ole kansi-, kone- tai
radiopalvelua;

4) matkustaja-aluksella alusta, joka voimassa
olevien sddnnisten tai madréysten mukaan
on katsastettava matkustaja-al ukseksi;

5) wvuorokaudella kello 00:n ja kelo 24:n
véista aikaa;

6) satamavuorokaudella vuorokautta, jonka
gan alus on satamassa;

7) merivuorokaudella vuorokautta,
gan aus on matkalla;

8) tulo- ja lahtévuorokaudella vuorokautta,
jonka aikana alus tulee satamaan ta léhtee
satamasta;

9) viikolla akaa maanantaista kello 00
sunnuntaihin kello 24;

10) pyhapéaivalla sunnuntaita ta muuta
kirkollista juhlapéivéd seka itsendisyyspaivaa
javapunpéivas;

11) ulkomaanliikenteella liikennettéd Suomen
ja ulkomaan sataman tai ulkomaan satamien
vdillg seka

12) tybajan tasoittumigjarjestelmalla
jarjestelméd, joka laaditaan ennakolta tyéta
varten gjaks, jonka kuluessa sd&nndllinen
tyGaika tasoittuu séédettyyn keskimadraan.

jonka

9asg
Vahimmaislepoaika

Tyontekijdlle on annettava jokaisen 24
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tunnin aikana véhintd8n 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemén
tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintéén kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on  kestettédva  yhtgaksoisesti
vahintddn kuus tuntia. Lepoaika voidaan
lyhentéd enintédn kahden perdkkdisen 24
tunnin aikana kerrallaan kuuteen tuntiin, jos
tyontekijdlle annetaan jokaisen seitseman
lepoaika.

Vahtihenkilostélle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintddn 10 tunnin lepoaika.
Lepoaika voidaan jakaa enintéén kahteen
jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on
kestettavd yhtgaksoisesti  vahintéén kuusi
tuntia. Vahtihenkiloston lepoaikaa voidaan
lyhentd& 2 momentissa tarkoitella tavalla, jos
tyontekijdlle annetaan jokaisen seitsemén
lepoaika.

Jos tyontekijan lepoaika hairiintyy
tyokutsujen vuoks, hanelle on annettava
riittdva korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa e Ilueta 1—3
momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

9b 8§
Nuoria tydntekijoita koskeva erityissdannos

Alle 18-vuctiadle tyontekijélle on annettava
vahintddn yhdeksdn tunnin yhtdjaksoinen
vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyontekijda
e saa pitéa tydssa kello 24:n ja 05:n vélisena

aikana, ¢dlei  kysymys ole nuoren
koulutukseen  liittyvadn  harjoitusohjelman
suorittamisesta.

108

Poikkeukset ylitydn teettamisté ja lepoaikoja
koskeviin rajoituksiin

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka
héiritsee mahdollismman vahan tyontekijan
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lepoaikojajajokaei aiheuta vasymysta.
16 §
TyOministerion poikkeuslupa

TyOministerié  voi
varattuaan merimiesasiain
neuvottelukunnalle  tilaisuuden  lausunnon
antamiseen, myontda  yksittéi stapauksessa
poikkeuksen tdman lain soveltamisesta.
Poikkeusta e saa myontdd, jos se on
rigtiriidassa Suomea velvoittavan
kansainvélisen sopimuksen kanssa.

erityisestda  syysta,

198§
TyGajan tasoittumisjarjestelma

Jos saanndllinen tydaika on 20 b &:n nojala
sovittu keskimédrédiseksi, tyotd varten on
ennakolta laadittava tyGajan
tasoittumigjdrjestelma véahintédn ajaks, jonka
kuluessa s&é@nnollinen  tyGaika tasoittuu
sBadettyyn keskimagran.

Vamigellessaan tai  aikoessaan  muuttaa
tybgjan tasoittumigérjestelmad tydnantgjan
on varattava tyontekijoiden
luottamusmiehelle ta jos tdlaista e ole
valittu, tyosuojeluvatuutetulle, tai  jos
téllaistakaan e ole vdlittu, tyontekijéille
tilaisuus esittéd mielipiteensd. Luonnokseen
perehtymiseen on varattava riittéva aika.
Tybagjan tasoittumisjdrjestelman muutoksesta
on ilmoitettava tyontekijoille hyvissa gjoin.

19a8§
Ty6- ja vahtivuoroluettelo

Jokaisdlle  tyOpaikale  on laadittava
tyovuoroluettelo, josta kéyvét ilmi
tyontekijan saénndllisen tydgjan alkamisen ja
padttymisen sekd 9 a 8:ssd tarkoitettujen
lepoaikojen gjankohdat. Tyovuoroluettelo on
laadittava aluksen tyokielellda sekd englannin
kiddla

Vahtihenkil6stélle on laadittava
vahtivuoroluettelo, josta kayvét ilmi henkilén
nimi ja toimi auksdla seka vahdin akamis-



ja pééttymisajat.

Tyo- ja vahtivuoroluettelo on laadittava
ty6jaksoks tai vahintddn kahdeks viikoks
kerralaan. Mahdolliset muutokset on tehtava
viivyttelemétta. Tyo- ja vahtivuoroluettelo on

pidettdvd ndhtavana nakyvdla pakala
aluksdla
20 8§
Ty0aikakirjanpito

Ty6nantgjan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja
niista suoritetut korvaukset
tyontekijakohtai sesti. Kirjanpitoon on
merkittava kaikki tehdyt tyStunnit samoin
kuin erikseen yli-, hété ja sunnuntaity&tunnit
sekd niistéd suoritetut korotusosat. T&ldin
doitettu  puolitunti lasketaan  ylity6ta
korvattaessa taydeksi puoleksi  tunniksi.
Tyobnantajan on sdilytettéva tyoaikakirjanpito
vahintéén 15 8:issa sdddetyn kannegjan
paéttymiseen asti.

Tyo6akakirjanpito on vaadittaessa néytettéva
tyosuojelutarkastuksen  toimittgjalle  seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jolle
tdlasta ole valittu, tydsuojeluvatuutetulle.
Tyontekijala ta hanen vatuuttamalaan on
oikeus saada kirjdlinen sdvitys tyd- ja
vahtivuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon
tyontekijai koskevista merkinndista
Tyosuojeluviranomaiselle on  pyydettdessa
toimitettava  jaljennts  tyoaikakirjanpidosta,
tydgjan tasoittumigarjestelmasta ja 19 ag8:s
tarkoitetusta tyévuorol uettel osta.

20a8

Saannosten pakottavuus ja poikkeaminen
tyosopimuksella

Sopimus, jolla védhennetddn tyontekijéle
téman lain mukaan tulevia etuja, on mitéton,
jollei tasta laista muuta johdu.

20b§

Saannosten pakottavuus ja poikkeaminen
valtakunnallisella tyoehtosopimuksella

1..1.5
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Tybnantgjien yhdistyksilla ja tyontekijoiden
yhdistyksilld, joiden toimintapiiri kéasittéa
koko maan, on sen lisdks, mita tassa laissa
séadetéén, oikeus sopia toisin sitd, mita 3—9
8:ss4 seké 19 ja 19 a 8:ssa séadetddn. Lisaks
tdlasdla  tyoehtosopimuksella  voidaan
poiketa 12 ja 14 8&n sd&dnndksista niiden
tyontekijoiden osalta, joiden tyo- ja vapaa
aikajaksot médraytyvét tyoehtosopimukseen
perustuvan vuorottelujarjestelman  mukaan.
Sénndllinen  viikoittainen  tybaka e
kuitenkaan saa keskiméarin ylittéd 40 tuntia
enintéén 52 viikon ganjakson aikana.

Téllaisa tyoehtosopimuksen  méadréyksia
tydnantaja saa soveltaa niidenkin
tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivét ole
tydehtosopimukseen sidottuja mutta joiden
tyGsuhteissa muutoin noudatetaan
ty6ehtosopimuksen maérayksia Edella
tarkoitettuja méérayksia saadaan noudattaa
tydehtosopimuksen  lakkaamisen  jakeen
uuden ty6ehtosopimuksen  voimaantuloon
saakka niissa tydsuhteissa, joissa médrdyksia
saataisiin soveltaa, jos tyodehtosopimus olis

edelleen voimassa. Jos uutta
tyGehtosopimusta el tehda kuuden kuukauden
kuluessa eddlisen | akkaami sesta,
molemmilla  sopijapuclilla  on  oikeus
ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen edela

tarkoitettujen méadréysten soveltaminen on
lopetettava  kahden viikon kuluttua
ilmoituksesta, tai jos se séénnollisen tydgan
tasoittumisen vuoks on tarpeen, tuolloin
kuluvan tasoittumisjakson paéttyessa.

Mitd tassa pykdéassa sdddetdan tyOnantajien
yhdistyksestd, jonka toimintapiiri kéasittéa
koko maan, sovelletaan vastaavasti vation
neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion
SOpi Musviranomai seen, kuntaan,
kuntayhtymaan, kunnalliseen
sopimusvatuuskuntaan seka Ahvenanmaan
maakunnan maakuntahallitukseen ja
Ahvenanmaan  maakunnan  kunnalliseen
sopimusval tuuskuntaan.

Taman pykdan nojdla e saa sopia
poikkeuksista, jotka ovat ristiriidassa
Suomea velvoittavan kansainvalisen
sopimuksen kanssa.

218§
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Nahtavanapito

Tybnantgjan on pidettéva sopivassa paikassa
auksdla tyontekijéiden néhtdvana tama laki
ja sen nojala annetut
taytantddnpanomaaraykset seké
asanomaisen viranomaisen padtds niista
myOnnetyista poikkeuksista. Tyonantajan on
pidettdva nahtavilla myos 20 b &n nogjdla
sovitut tydehtosopi musmaaraykset.

22 8

Valvonta

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tdman lain
sekd 20 b 8:n nojala sddnndllisestd tydgjasta

tehtyjen sopimusten noudattamista.
24 8
Ty6aikasuojelurikos

Rangaistus 20 8:n 1 momentissa tarkoitettua
tyGaikakirjanpitoa koskevasta
laminlyonnista tai vadrinkaytoksestd seka
sellaisesta merityGaikarikkomuksesta, joka
on tehty tydsuojel uviranomaisen
kehotuksesta, mééréyksesta ta kielosta
huolimatta, sdadetddn rikodain (39/1889) 47
luvun 2 8:ss4.

Tama laki tulee voimaan péivana
2001.

kuuta



27

L aki

tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

kumotaan tyogjasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 péavana maaliskuuta 1982 annetun lain
(248/1982) 21 ja 23 §, Hlaisena kuin niisté on 23 § laeissa 436/1984 ja 409/1996,

muutetaan 3 8:n 1 momentin 1 kohta seka 10, 12, 12 a, 19, 22 ja27 §,

sdlaisina kuin niisté ovat 3 8&n 1 momentin 1 kohta seka 10 ja 12 a § laissa 943/1997, 22 §
lagissa 409/1996 ja mainitussa laissa 943/1997 ja 27 § laeissa 682/1995 ja mainitussa laissa

943/1997, seka

lisatdan lakiin uus 12 b, 12 cja 19 a 8§ seuraavasti:

38
Poikkeukset soveltamisalasta

Téta lakia el sovelleta tyohon:

1) jota tekee auksen padllikko, jos auksessa
hdnen lisdkseen on ty6ssd véahintédn nelja
henkil6g, joista yhdella on perdmiehen
patevyys, paits mitd 10 8ssa, 12 8&n 3
momentissaja 12 b 8:ssé séédetdan;

10§
Poikkeukset ylityorajoituksista

Edella 8 ja 9 §ssi ja jdjempana 12 §ssa
séadettyja rgjoituksia e sovelleta
saannollisen tydagjan ylittavaan tyohon:

1) joka on ehdottomasti suoritettava
ihmishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan
vaaran torjumiseks;

2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994)
sdadetyn avun antamiseksi;

3) joka on tehtdvd satama- ta vastaavan
viranomaisen méaarddman  toimenpiteen
suorittamiseksi;

4) joka aheutuu tyontekijoiden ennalta
arvaamattomasta vahentymisestd, jos aluksen
miehistda e voida heti téydentdé kohtuullisin
toimenpitein; tai

1..1.5

5) joka on tarpeen osallistumiseksi pelastus-

tai pa onsammutus- taikka muilla
turvallisuusvdineilla pidettéviin
harjoituksiin, joita toimeenpannaan sen

mukaan kuin siité erikseen séédetdan.

Edella 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka
héiritsee mahdollismman vahan tyontekijan
lepoaikojajajokaei aiheuta vasymysta.

128
Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijdlle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintdan 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemén
tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan  jakaa
enintéén kahteen jaksoon siten, ettd toisen
jaksoista on  kestettédva  yhtgaksoisesti
vahintddn kuusi tuntia. Lepoaika voidaan
lyhentéd enintédn kahden perdkkdisen 24
tunnin aikana kerrallaan kuuteen tuntiin, jos
tyontekijdlle annetaan jokaisen seitsemén
lepoaika.

Vahtihenkilostolle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintddan 10 tunnin lepoaika.
Vahtihenkilostén lepoaikaa voidaan lyhentda
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2 momentissa tarkoitetulla
tyontekijélle annetaan

tavala, jos
jokaisen seitsemén

lepoaika.

Jos tyontekijan lepoaika hairiintyy
tyokutsujen vuoksi, hanelle on annettava
riittdva korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa e lueta
momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

13

12a8
Viikkolepo

Jos tyontekijan tyo- ja vapaaaikojen
madraytymisessa e noudateta
vuorottelujdrjestelmads,  tyontekijélle  on
annettava kerran viikossa vahintdan 30 tuntia
kestdva yhdenjaksoinen viikkol epo.

12b 8§
Nuoria tydntekijoita koskeva erityissdannos

Alle 18-vuctiadle tyontekijélle on annettava
vahintddn yhdeksdn tunnin yhtgaksoinen
vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyontekijda
e saa pitéa tyossa kello 24:n ja 05:n vélisena

akana, €lei  kysymys ole nuoren
koulutukseen  liittyvdn  harjoitusohjelman
suorittamisesta.

12c8§

Paallikon vapaa-aikajaksot

Eddla 3 &n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetulla p&allikolla on tydsséolon galta
oikeus keskimddrin véahintdan yhdekséén

pakaliseen  vapagpédivédn  kuukaudessa
Vapaapéaivia annettaessa on
mahdollisuuksien  mukaan  noudatettava

soveltuvin osin, mitd 18 &ssa saadetddn
vuorottelujérjestel méasta.

Jollei vuorottelujarjestelmén tavoin toistuvia
vapaa-aikgaksoja voida jarjestdd ta  jos
eddla tarkoitettuja vapaapdivia muutoin jaa
antamatta, on nama annettava viimeistddn
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kuukauden kuluessa

paattymisesta.

purjehduskauden

198§
Ty6- ja vahtivuorol uettelo

Jokaisdlle  tyOpaikale  on laadittava
tydvuoroluettelo, josta kayvét ilmi
tyontekijan saénndllisen tydgjan alkamisen ja
padttymisen seka 12, 12 a ja 12 b 8ssi

tarkoitettujen lepoaikojen gjankohdat.
Tyovuoroluettelo  on  laadittava auksen
tyokiedla

Vahtihenkil 6stdlle on laadittava

vahtivuoroluettelo, josta kayvét ilmi henkilén
nimi ja toimi auksdla seka vahdin akamis-
ja pééttymisajat.

Tyo- ja vahtivuoroluettelo on laadittava
tyojaksoks tai véhintédn kahdeks viikoks
kerradlaan. Mahdolliset muutokset on tehtava
viivyttelemétta. Tyo- ja vahtivuoroluettelo on
pidettdva ndhtdvana sopivassa pakassa
aluksdla

19a8§
Ty0aikakirjanpito

Ty6nantgjan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja
niista suoritetut korvaukset
tyontekijakohtai sesti. Kirjanpitoon on
merkittava kaikki tehdyt tyStunnit samoin
kuin erikseen yli-, hété ja sunnuntaity&tunnit
sekd niistéd suoritetut korotusosat. T&ldin
doitettu  puolitunti lasketaan  ylity6ta
korvattaessa taydeksi puoleksi  tunniksi.
Tybnantgjan on sdilytettéva tydaikakirjanpito
vahintddn 25 §8ss sdadetyn  kannegjan
paéttymiseen asti.

Tyo6akakirjanpito on vaadittaessa naytettéva
tyosuojelutarkastuksen  toimittgjalle  seka
tyontekijoiden luottamusmiehelle tai, jolle
tdlasta ole valittu, tydsuojeluvatuutetulle.
Tyontekijdla tai hdnen vatuuttamallaan on
olkeus saada Kkirjdlinen sdvitys tyd- ja
vahtivuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon
tyontekijai koskevista merkinndista
Tyosuojeluviranomaiselle on  pyydettdessa
toimitettava  jdjennds  tyOaikakirjanpidosta



seka 19
tydvuorol uettel osta.

8ssa tarkoitetusta

22 8
Saanndsten pakottavuus

Sopimus,
tdman
mitaton.
Tyo- ta virkaehtosopimuksella on kuitenkin
olkeus sopia toisin ditd, mitd 5—7 8:ssg,
8 8:n 2 momentissa sekd 11, 13, 14 ja 16—
198ssa  sdddetddn. Tdlaisa tyd- ta
virkaehtosopimuksen madréyksia tyonantaja
saa sovetaa niihinkin  tyontekijoihin - ja
virkamiehiin, jotka eivd ole tyo- tai
virkaehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tyo- ta virkasuhteissa muutoin noudatetaan
asianomai sen sopimuksen méarayksia.

Tyo- ta virkaehtosopimuksen 2 momentissa
tarkoitettuja méérayksia saadaan noudattaa
sopimuksen lakkaamisen jélkeen uuden
sopimuksen voimaantuloon asti niissA tyo-
ta  virkasuhteissa, joissa madrayksia
saataisin soveltag, jos ty6- tai
virkaehtosopimus olisi edelleen voimassa.
Taman pykdan nojadla e saa sopia

jolla véhennetddn tyontekijale
lain mukaan kuuluvia etuja, on

29

poikkeuksista, jotka ovat ristiriidassa
Suomea sitovan kansainvéalisen sopimuksen
kanssa.

27 8
Rangai stussdannokset

Tyonantgja tai taman edustgja, joka tahallaan
ta huolimattomuudesta rikkoo 4—12, 12 a,
12 b, 18 tai 19 8 n sd&nnoksid, on tuomittava
kotimaanliikenteen alusten
tybaikasdannosten rikkomisesta  sakkoon.
Vastuu tyOnantgan ja tdman edustgjien
kesken méaaraytyy rikodain (39/1889) 47

luvun 7 8ssa sdadettyjen  perusteiden
mukaan.

Rangaistus 19 a 8ssa  tarkoitettua
tyoaikakirjanpitoa koskevasta

laminlyonnistéd tai  védrinkdytoksestda seké
sellaisesta 1 momentissa tarkoitetusta teosta,
joka on tehty tyosuojeluviranomaisen
kehotuksesta, madrayksesta tai kielosta
huolimatta, sd&detéén rikodain 47 luvun 2
8:ssa,

Tama laki tulee voimaan pédivana  kuuta

2001.
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L aki

merimiesten vuosilomalain 24 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdéttksen mukaisesti

muutetaan 1 pédivana kesdkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/1984) 24 §

seuraavasti:

24 8§
Poikkeukset ain sddnnoksista

Tyonantgjien yhdistyksilla ja tyontekijoiden
yhdistyksilld, joiden toimintapiiri késittéa
koko maan, on oikeus tydehtosopimuksella
sopia vuosiloman kertymisestd, antamisesta
ja jakamisesta sekd vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen |askemisesta ja
maksamisesta seka luontoi seduista
vuosloman akana toisin kuin edella t&ssi
|ai ssa séadet&an.

Ty6ehtosopimuksen 1 momentissa
tarkoitettuja madrayksia saa tyOnantaja
soveltaa niihinkin tyontekijéihin, jotka eivét
ole tyoehtosopimukseen sidottuja, mutta
joiden tyosuhteissa muutoin noudatetaan sen
méérdyksia. Tyoehtosopimuksen mainittuja
madrayksid saadaan noudattaa sopimuksen
lakkaamisen jalkeen sopimuksen

voimaantuloon asti niissa tydsuhteissa, joissa
madrayksia saataisin soveltag, jos
tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mitd tassa pykdéassa sdddetddn tyOnantajien
yhdistyksestéd, jonka toimintapiiri k&sittéa
koko maan, sovelletaan vastaavasti vation
neuvotteluviranomaiseen ta muuhun valtion
SOpi Musviranomai seen, kuntaan,
kuntayhtymaan, kunnalliseen
sopimusvatuuskuntaan seka Ahvenanmaan
maakunnan maakuntahallitukseen ja
Ahvenanmaan  maakunnan  kunnalliseen
sopimusval tuuskuntaan.

Taman pykdan nojdla e saa sopia
poikkeuksista, jotka ovat ristiriidassa
Suomea sitovan kansainvalisen sopimuksen
kanssa.

Tama laki tulee voimaan pédivana  kuuta

2001.
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L aki

merimiedain 25 8 n muuttamisesta

Eduskunnan pddtdksen mukaisesti

lisdtaan 7 paivana kesdkuuta 1978 annetun merimiedain (423/1978) 25 8:88n uusi 3 momentti

seuraavasti:

258

Sairausajan palkka

Tyontekijéan oikeutta sairausgjan palkkaan
voidaan rgjoittaa tyonantgjien ja
tyontekijoiden vatakunnallisten yhdistysten

vaisdla tyehtosopimuksella. Eddla
tarkoitettuja tydehtosopimusmaarayksia
tyonantgja saa soveltaa niidenkin

tyontekijéiden tyOsuhteissa, jotka eivdt ole
tyoehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden

Helsingissi 2 péivana helmikuuta 2001

tyGsuhteissa muutoin noudatetaan
tydehtosopimuksen maarayksia. Jos
tydsopimuksessa on niin sovittu,
tydehtosopimuksen  mainittua  madraysta
Saadaan noudattaa  tyoehtosopimuksen
lakkaamisen jalkeen uuden

tydehtosopimuksen voimaantuloon asti niissa
tybsuhteissa, joissa madraysta saataisin
soveltaa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen
voimassa

Tama laki tulee voimaan pédivana  kuuta

2001.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov



32

Liite
Rinnakkai stekstit

1.

L aki

meritybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

kumotaan 9 péivana huhtikuuta 1976 annetun meritydaikalain (296/1976) 11 §,

muutetaan 3, 9 a, 16, 19, 19 a, 20—22ja24 §,

sdlaisina kuin niistéd ovat 9 a ja 19 a § laissa 942/1997, 16 § osaks lagissa 251/1987 ja
335/1996, 20 8§ osaksi laeissa 435/1984 ja 17/1997 ja 24 § laissa 681/1995, seka
lisdtdén 1 8:8&n uus 4 momentti, 10 8:48n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 942/1997,
uusi 2 momentti seké lakiin uusi 9 b, 20 aja 20 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Soveltamisala

38
Maéaritel méat

Téass4 laissa tarkoitetaan:

vuorotyontekijalla tyontekijag, jonka tyd on
jaettu vahtivuoroihin;

paivatyontekijalla tyontekijda, jonka tyota
e ole jeettu vahtivuoroihin ja joka e ole
taloustyontekij&;

taloustyontekijalla tyontekijdd, joka on
otettu toimeen laivavden ta matkustgjien
muonitusta tai palvelua tahi muita téllaiseen
tyohon liittyvia tehtdvida varten taikka
toimistotython tai muuhun sen kaltaiseen
tehtévaén, joka e ole kansi-, kone- tai
radiopalvelug;

matkustaja-aluksella alusta, joka voimassa
olevien maaréysten mukaan on
katsastettava matkustgj a-al ukseksi;

1..1.5

Ehdotus

18

Mita tassd laissa saddetdan tyontekijasta,
sovelletaan myOs virkamieheen. Samoin
mité téssa laissa sAadetadn
tyoehtosopimuksesta, sovelletaan  myds
virkaehtosopi mukseen.

3 €
Maéaritel méat

Téass4 laissa tarkoitetaan:

1) vuorotyontekijalla tyontekijad, jonka tyod
on jaettu vahtivuoroihin;

2) paivatyontekijalla tyontekijdd, jonka
tyota e ole jaettu vahtivuoroihin ja joka e
ole taloustyontekija;

3) taloustyontekijalla tyontekijag, joka on
otettu toimeen laivavden ta matkustgjien
muonitusta tai palvelua tai muita t&llaiseen
tyohon liittyvia tehtdvid varten taikka
toimistotython tai muuhun sen kaltaiseen
tehtéavédn, joka e ole kansi-, kone- tai

radiopalvelua;

4) matkustaja-aluksella  alusta, joka
voimassa olevien sdanndsten tai
médraysten mukaan on katsastettava



Voimassa oleva laki

vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n
valigta akag;

satamavuorokaudella  vuorokautta,
gan alus on satamassa;
merivuorokaudella vuorokautta, jonka gjan
aus on matkdla;

tulo- ja l&htGvuorokaudella vuorokautta,
jonka aikana aus tulee satamaan tai lahtee
Ssatamasta;

viikolla akaa maanantaista kello 00
sunnuntaihin kello 24;

pyhapaivalla  sunnuntaita ta
kirkollista juhlapéivaa
itsendisyyspaivad ja vapunpaivag; seka
ulkomaanliikenteella liikennettd Suomen ja
ulkomaan sataman tai ulkomaan satamien
vdilla

jonka

muuta
seké

9as8
Vahimmai slepoajat

Tyontekijdle on vuorokaudessa annettava
riittdvd, véhintédn 6 tunnin ja adle 18-
vuotiadle tyontekijdlle vahintédn 8 tunnin
yhtgaksoinen lepo. Saénndllista péivittéista
ylity6ta on véaltettava.

Sen estdméttd, mitda 1 momentissa
sadetdén, vahtia kéyvélle henkilélle on
annettava jokaisen 24 tunnin aikana
vahintddn 10 tunnin lepoaika. Lepoaika
voidaan jakaa enintddn kahteen jaksoon
siten, etta toisen jaksoista on kestettdva
yhtdjaksoisesti vahintéén 6 tuntia.

Edella 2 momentissa tarkoitettu |epoaika
voidaan lyhentdd  enintédn  kahden
perékkdisen 24 tunnin aikana kerrallaan 6
tuntiin, jos tyontekijalle annetaan jokaisen
seitseman vuorokauden ganjakson aikana
vahintdan 70 tunnin lepoaika.

33
Ehdotus

matkustaja-alukseks;

5) vuorokaudella kello 00:n ja kello 24:n
valigta akag;

6) satamavuorokaudella vuorokautta, jonka
gan alus on satamassa;

7) merivuorokaudella vuorokautta, jonka
gan aus on matkala;

8) tulo- ja lahtdvuorokaudella vuorokautta,
jonka aikana aus tulee satamaan tai lahtee
Satamasta;

9) viikolla akaa maanantaista kello 00
sunnuntaihin kello 24;

10) pyhapéivalla sunnuntaita tai muuta

kirkollista juhlapéivaa seka
itsendisyyspaivaa ja vapunpaivaa;
11) ulkomaanliikenteella liikennetta

Suomen ja ulkomaan sataman tai ulkomaan
satamien valill&; sekéa

12) tybajan t asoittumisjar-je
stelmalla jarjestelmad, joka laaditaan
ennakolta ty6ta varten ajaksi, jonka
kuluessa saanndllinen tybaika tasoittuu
saadettyyn keskimaaraan.

9atg
Vahimmaislepoaika

Tybntekijdlle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintdan 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) jajokaisen
seitsemén péivan jakson aikana yhteensa
vahintaan 77 tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintdan kahteen jaksoon siten, etta toisen
jaksoista on kestettdva yht&jaksoisesti
vahintaan kuusi tuntia. Lepoaika voidaan
lyhentdd enintédan kahden perakkdisen 24
tunnin aikana kerrallaan kuuteen tuntiin,
jos tyontekijélle annetaan  jokaisen
seitsemén  paivan ajanjakson aikana
vahintaan 77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkil 6stdlle on annettava jokaisen 24
tunnin  aikana vahintddn 10 tunnin
lepoaika. Lepoaika voidaan jakaa enintaén
kahteen jaksoon siten, ettd toisen jaksoista
on kestettdvd yhtdjaksoisesti vahintaan
kuusi tuntia. Vahtihenkildston |epoaikaa
voidaan lyhentda 2 momentissa tarkoitella
tavalla, jos tyontekijélle annetaan jokaisen
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

seitsemén  paivan ajanjakson aikana
vahintaan 70 tunnin lepoaika.

Jos tyontekijdn  lepoaika  hdiriintyy

tyokutsujen vuoksi, hanelle on annettava
riittava korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa e lueta 1—3
momentissa tarkoitettuun |epoaikaan.

9b 8§
Nuoria tyontekijoita koskeva erityissdannos

Alle  18-vuoctiaalle  tyontekijalle  on
annettava vahintddn yhdeksdn tunnin
yhtdjaksoinen  vuorokautinen  lepoaika.
Nuorta tyontekijaa ei saa pitaa tydssa kello
24:n ja 05:n vélisena aikana, ele kysymys
ole nuoren  koulutukseen liittyvan
harjoitusohjelman suorittamisesta.

10§

Poikkeukset ylityon teettédmista ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin

118
Ylitydn kirjaaminen
Ylityd on kirjattava erikseen jokaiselta
kerralta, kun ylity6ta on tehty.

Aloitettu  puolitunti lasketaan  ylity6ta
korvattaessa taydeks puoleksi tunniksi.

16 &
Saannodsten ehdottomuus

Taman lain 4—8 8:n saannoksista voidaan
poiketa  tyoehtosopi muksessa. Lisaksi

1..1.5

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka
héiritsee mahdollisimman vahan
tyontekijan lepoaikoja ja joka e aiheuta
vasymysta.
118
Ylitydn kirjaaminen

(kumotaan)

16 §

TyOministerion poikkeuslupa



Voimassa oleva laki

tybehtosopimuksessa voidaan poiketa lain
12 ja 14 8&n sadnnoksista niiden
tyontekijoiden osalta, joiden tyo- ja vapaa-
aikajaksot madraytyvat tydehtosopi mukseen
perustuvan vuorottelujarjestelman mukaan.
Saanndllinen  viikottainen tyGaika e
kuitenkaan saa keskimaarin ylittda 40
tuntia.

Ty6ehtosopimuksessa voidaan lisaksi sopia,
ettd tdman lain mukaan sallittavan ylityon
enimmaismaaraa saadaan paivatyontekijan
osalta pyhépéivana ja lauantaina, joka on
meri-, 18ht6- tai tulovuorokausi, kunkin
vuorokauden osalta ylittdd enintédn 8
tunnilla. Tallaisen ylitydon korvaamisesta
voidaan niin ikaan sopia
tybehtosopi muksessa taman lain
sAannoksisté poiketen.

Milloin erityisé syitd on, tydministerio voi,
varattuaan merimiesasiain
neuvottelukunnalle  tilaisuuden  lausunnon
antamiseen, myontda yksittéistapauksissa
poikkeuksia tdman lain soveltamisesta.
Taman pykadan nojalla tehdyt tai myonnetyt
poikkeukset eivdt saa olla ristiriidassa
Suomessa voimassa olevan kansainvalisen
sopimuksen kanssa.

198
Taloustyontekijan tyotuntijarjestelma

Tybnantgjan on talousosaston esimiesta
kuultusan vahvistettava taloustyontekijan
sdannollistd tydaikaa koskeva viikottainen
tyGtuntijérjestelmd, joka on pidettava
nahtévana sopivassa paikassa al uksella.

35

Ehdotus

Tyoministerié  voi  erityisestd  syysta,
varattuaan merimiesasiain
neuvottelukunnalle tilaisuuden lausunnon

antamiseen, myontda yksittéi stapauksessa
poikkeuksen tdman lain soveltamisesta.
Poikkeusta ei saa myontaa, jos se on
ristiriidassa Suomea velvoittavan
kansainvalisen sopimuksen kanssa.

198
Tybajan tasoittumigjarjestelma
Jos sadnndllinen tybaika on 20 b &n

nojalla sovittu keskimaaraiseksi, tyota
varten on ennakolta laadittava tyGajan

tasoittumigarjestelmé  vahintadn ajaksi,
jonka kuluessa saadnnollinen  tydaika

tasoittuu saadettyyn keski maaraan.
Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa
tybajan tasoittumisjdrjestelmaa tyénantajan
on varattava tyontekij6iden
luottamusmiehelle, tai jos téllaista e ole
valittu, tydsuojeluvaltuutetulle, tai jos
tallaistakaan ei ole valittu, tyontekijoille
tilaisuus esittda mielipiteensi. Luonnokseen
perehtymiseen on varattava riittava aika.
Tybajan tasoittumigjérjestel man
muutoksesta on ilmoitettava tyontekijoille
hyvissa ajoin.
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19a8§
Vahtivuoroluettelo

Tyo6nantajan on huolehdittava, etta aluksella
laaditaan  vahtia kayvéle henkilostélle
ty6jaksoks tai vahintddn kahdeks viikoksi
kerrallaan vahtivuoroluettelo, josta kayvét
ilmi henkilén nimi ja toimi auksdla seka
vahdin alkamis- ja  paéttymisgjat.
Vahtivuoroluettelon mahdolliset muutokset
on tehtava viivytteleméatta
Vahtivuoroluettelo on pidettava nahtévana
auksdla nékyvdla pakalla.

208
Ty0Oaikapaivakirja

Tybnantgjan on  pidettava  auksella
tyosuojelusta ja sen valvonnasta vastaavan
ministerion vahvistaman kaavan mukaista
tyGaikapdivékirjaa, johon merkinndt on
tehtéva viimeistdan tyontekoa seuraavana
péivana.

Tyotakapaivakirja on vaadittaessa esitettava

tyosuojeluviranomaiselle, tyontekijan
luottamusmiehelle seka  tyontekijéle.
Tyontekijdlle on  lisdks pyynnosta

annettava kirjallinen ote hantd koskevista
merkinngista.

TybGakapdivakirja on sdilytettédva vahintéén
nelja vuotta sen paéttdmista seuraavan
kalenterivuoden  p&dttymisestda ja, jos
varsinaisesta ylitydkorvauksesta tai
vastikkeesta nostetaan kanne, kunnes riita
on ratkaistu lainvoimaisella tuomiolla.

Ehdotus

19a8§
Ty06- ja vahtivuoroluettel o

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava
tybvuoroluettelo, josta  kayvat  ilmi
tyontekijan saannollisen tydajan alkamisen
ja paattymisen seka 9 a 8:ssa tarkoitettujen
lepoaikojen ajankohdat. Tydvuoroluettelo
on laadittava aluksen tyokielella seka
englannin kielella.

Vahtihenkil6stolle on laadittava
vahtivuoroluettelo, josta kayvat ilmi
henkilén nimi ja toimi aluksella seké vahdin
alkamis ja paattymisajat.

Tyo- ja vahtivuoroluettelo on laadittava
ty6jaksoksi tai vahintdan kahdeksi viikoksi
kerrallaan. Mahdolliset muutokset on
tehtava viivyttel ematta. Tyo- ja
vahtivuoroluettelo on pidettava nahtavana
nakyvalla paikalla aluksella.

20 €
Ty6aikakirjanpito

Tybnantajan on kirjattava tehdyt ty6tunnit
ja niista suoritetut korvaukset
tyontekijakohtaisesti.  Kirjanpitoon  on
merkittdva kaikki tehdyt tyotunnit samoin
kuin erikseen vli-, hata- ja
sunnuntaityétunnit seka niista suoritetut
korotusosat. Talloin aloitettu puolitunti
lasketaan ylity6td korvattaessa taydeksi
puoleksi  tunniksi.  TyOnantajan  on
sdilytettdva tyOaikakirjanpito vahintaan
15 8:ssd sdadetyn kanneajan paattymiseen
asti.

Ty6aikakirjanpito on vaadittaessa
naytettava tyosuoj el utarkastuksen
toimittajalle seka tyontekij6iden

luottamusmiehelle tai, jollei tallaista ole
valittu, tyosuojeluvaltuutetulle.
Tyontekijalla tai hanen valtuuttamallaan on
oikeus saada kirjallinen selvitys tyo- ja
vahtivuoroluettel oiden ja
tyGaikakirjanpidon tyontekijad koskevista
mer kinngista.

Tyosuojeluviranomaiselle on pyydettaessa
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toimitettava jéljennds tydaikakirjanpidosta,
tybajan tasoittumigarjestelmastd ja 19
a 8:ssa tarkoitetusta tyovuor ol uettel osta.

20a8§

Saanndsten pakottavuus ja poikkeaminen
tyosopimuksella

Sopimus, jolla vahennetdan tyontekijalle
tamén lain mukaan tulevia etuja, on
mit&ton, jollel tasta laista muuta johdu.

20b &

Saannodsten pakottavuus ja poikkeaminen
valtakunnallisella tyéehtosopimuksella

Tybnantajien yhdistyksilla ja tyontekijéiden
yhdistyksilla, joiden toimintapiiri kasittéa
koko maan, on sen lisdksi mit& téssi laissa
sdadetdan oikeus sopiatoisin siita, mitd 3—
O 8:'ssd sekd 19 ja 19 a 8:ssA sAadetaan.
Lisdks tallaisella  tyoehtosopimuksella
voidaan poiketa 12 ja 14 §:n sdannoksista
niiden tyontekijoiden osalta, joiden tyo- ja

vapaa-ai kaj aksot maar aytyvat
tyoehtosopi mukseen perustuvan
vuorottel ujarjestelman mukaan.

Saannodllinen  viikoittainen tybaika e
kuitenkaan saa keskimaarin vylittda 40
tuntia enintdédn 52 viikon ajanjakson
aikana.

Téllaisia tyoehtosopimuksen méaarayksia
tybnantaja saa  soveltaa  niidenkin
tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka eivat ole
tybehtosopimukseen sidottuja mutta joiden
tybsuhteissa muutoin noudatetaan
tybehtosopimuksen  méarayksia. Edella
tarkoitettuja maarayksia saadaan
noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen
jalkeen uuden tyoehtosopi muksen
voimaantuloon saakka niissa tydsuhteissa,
joissa maarayksid saataisiin soveltaa, jos
tybehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos
uutta tyoehtosopimusta e tehda kuuden
kuukauden kuluessa edellisen
lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla
on oikeus ilmoittaa, etta tydehtosopimuksen



38
Voimassa oleva laki

218
Nahtavanapito
Tybnantgjan on  pidettdva  sopivassa

paikassa auksella tyontekijoiden nahtévéna
tama laki ja sen ngjala  annetut

téytantdonpanomaéraykset seka
asanomaisen viranomaisen padds niistd
myonnetyista poikkeuksista.
22§
Valvonta
Taman lan  noudattamista  valvovat

ty6suojel uviranomai set.

248

Ehdotus

edella tarkoitettujen maar aysten
soveltaminen on lopetettava kahden viikon
kuluttua  ilmoituksesta, tai jos se
saannollisen tybajan tasoittumisen vuoksi
on tarpeen, tuolloin kuluvan
tasoittumisjakson paattyessa.

Mita tassa pykalassa saadetaan
tyOnantajien yhdistyksestd, jonka
toimintapiiri kasittaa  koko maan,
sovelletaan vastaavasti valtion
neuvottel uviranomaiseen tai muuhun
valtion sopimusviranomaiseen, kuntaan,
kuntayhtyméaan, kunnalliseen

sopimusvaltuuskuntaan sekd Ahvenanmaan
maakunnan maakuntahallitukseen ja
Ahvenanmaan maakunnan  kunnalliseen
sopimusvaltuuskuntaan.

Taman pykdlan nojalla e saa sopia
poikkeuksista, jotka ovat ristiriidassa
Suomea  velvoittavan kansainvalisen
sopimuksen kanssa.

218
Nahtavanapito

Tybnantgjan on pidettdva  sopivassa
paikassa auksella tyontekijoiden nahtévéna
tama laki ja sen ngjala  annetut
taytantdonpanomaéraykset seka
asianomaisen viranomaisen péatds niista
myonnetyista poikkeuksista. TyOnantajan
on pidettava nahtavilla myés 20 b 8n
nojalla sovitut tyoehtosopi musmaar aykset.

228

Valvonta
Tybsuojeluviranomaiset  valvovat  taman
lain sekda 20 b &:n nojalla sadnnollisesta

tybajasta tehtyjen sopimusten
noudattamista.

248



Voimassa oleva laki

TybGaikasuojelurikos

Rangaistus 20 &n 1 tai 3 momentissa
tarkoitettua tyoaikakirjanpitoa koskevasta
laminlydnnista tai vadrinkaytoksestd sekéa
sellaisesta  merityGaikarikkomuksesta, joka
on tehty tyosuojeluviranomaiselta saadusta
kehotuksesta, médrdyksesta ta kidlosta
huolimatta, sd&detddn rikodain 47 luvun
2 §ssi

39
Ehdotus

Ty6aikasuojelurikos

Rangaistus 20 &n 1 momentissa
tarkoitettua tyoaikakirjanpitoa koskevasta
laminlydnnista tai vaérinkaytoksestd sekéa
sellaisesta  merityQaikarikkomuksesta, joka
on tehty tyosuoj el uviranomai sen
kehotuksesta, médrdyksesta ta kidlosta
huolimatta, sd&detdéén rikodain (39/1889)
47 luvun 2 8:ssi.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta

2001.

L aki

tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

kumotaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 paivana maaiskuuta 1982 annetun lain
(248/1982) 21 ja 23 §, sellaisena kuin niistd on 23 § laeissa 436/1984 ja 409/1996,
muutetaan 3 8:n 1 momentin 1 kohta seka 10, 12, 12 a, 19, 22 ja27 §,

sdlaisina kuin niistd ovat 3 8:n 1 momentin 1 kohta sek& 10 ja 12 a § laissa 943/1997, 22 §
laeissa 409/1996 ja mainitussa laissa 943/1997 ja 27 8 laeissa 682/1995 ja mainitussa laissa

943/1997, seka

lisataan lakiin uusi 12 b, 12 c ja 19 a § seuraavadti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

38

Poikkeukset soveltamisalasta

Tatalakia e sovelleta tython:

1) jota tekee dauksen pé&dlikko, jos
auksessa hdnen lisdkseen on  tydssd
vahintdan nelja henkildd, joista yhdelld on
peramiehen patevyys, paits mita 10, 12 aja
21 8:ss8 sBadetdan;

108

1) jota tekee auksen pédlikko, jos
auksessa hdnen lisdkseen on  tydssd
vahintéén nelj& henkildd, joista yhdelld on
peramiehen péatevyys, paits mita 10 8:ss,
12 &n 3 momentissa ja 12 b 8:ssd
sdadetéan;

108
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Voimassa oleva laki

Poikkeukset ylityorajoituksista

Edella 8 ja 9 8:ss4 ja jdljempana 12 a8sa
séadettyja rgoituksa € sovelleta
sdanndllisen tyoajan ylittavaan tyohon:

1) jota on ehdottomasti suoritettava
ihmishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan
vaaran vuoks;

2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994)
sdédetyn avun antamiseksi;

3) jota on tehtavad satama- tal vastaavan
viranomaisen mai&rddman  toimenpiteen
suorittamiseks; tai

4) joka aheutuu tyontekijéin ennalta
arvaamattomasta  vahentymisestd, jos
aduksen miehistéa e voida heti téydentda
kohtuullisin toimenpitein.

12§

Vuorokautinen lepoaika ja viikkolepo

Tyontekijdle on  annettava  riittéva,
vahintddn  kahdeksan  tunnin  pituinen
yhdenjaksoinen  vuorokautinen lepoaika
Kahdeksantoista vuotta taytténedle

tyontekijdlle annettavaa lepoaikaa voidaan
kuitenkin  Iyhentdd enintédn  kahdella
tunnilla, jos hdnen tytnsd on jarjestetty
vuoroihin 5 8n 1 momentissa tarkoitetulla
tavdla. Saénnollisté ylityon teettémistd on
véaltettava.

Jos tyontekijan tyd- ja vapaaaikojen
mMa&raytymisessa e noudateta
vuorottelujdrjestelmds, on  tyontekijélle
annettava  kerran viikossa véhintéén 30
tuntia kestéva yhdenjaksoinen viikkolepo.

Ehdotus

Poikkeukset ylityorajoituksista

Edella 8 ja 9 &ssi ja jdjempana 12 8:ssa
séadettyja rgoituksa € sovelleta
sdanndllisen tydajan ylittavadn tyohon:

1) joka on ehdottomasti suoritettava
ihmishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan
vaaran torjumiseksi;

2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994)
sdédetyn avun antamiseksi;

3) joka on tehtava satama- tai vastaavan
viranomaisen  mai&rddman  toimenpiteen
suorittamiseksi;

4) joka aiheutuu tyontekijéiden ennata
arvaamattomasta  vahentymisestd, jos
aduksen miehistéa e voida heti téydentdd
kohtuullisin toimenpitein; tai

5 joka on tarpeen osallistumiseksi
pelastus- tai palonsammutus- taikka muilla
turvallisuusvalineilla pidettaviin
harjoituksiin, joita toimeenpannaan sen
mukaan kuin siité erikseen sdadetéan.
Edelld 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka
héiritsee mahdollisimman vahan
tyontekijan lepoaikoja ja joka e aiheuta
vasymysta.

12 €
Vuorokautinen lepoaika

Tybntekijdlle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintdan 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepag jajokaisen
seitseman paivan jakson aikana yhteensa
vahintaan 77 tunnin lepoaika.
Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa
enintdan kahteen jaksoon siten, etta toisen
jaksoista on kestettdva yht&jaksoisesti
vahintdan kuusi tuntia. Lepoaika voidaan
lyhentdd enintddn kahden perakkaisen 24
tunnin aikana kerrallaan kuuteen tuntiin,
jos tyontekijélle annetaan  jokaisen
seitsemén  paivan ajanjakson aikana
vahintaan 77 tunnin lepoaika.

Vahtihenkil 6stélle on annettava jokaisen 24
tunnin  aikana vahintddn 10 tunnin
lepoaika.  Vahtihenkiloston  lepoaikaa



Voimassa oleva laki

12a8
Vahtihenkil 6ston vahi mméislepoaika

Sen estdméitd, mitd 12 8n 1 momentissa
sadetdén, vahtia kéyvélle henkilélle on
annettava  jokaisen 24 tunnin aikana
vahintddn 10 tunnin lepoaika. Lepoaika
voidaan jakaa enintddn kahteen jaksoon
siten, etta toisen jaksoista on kestettdva
yhtdjaksoisesti vahintéén 6 tuntia.

Edella 1 momentissa tarkoitettu |epoaika
voidaan  lyhentdd  enintddn  kahden
perékkdisen 24 tunnin aikana kerralaan 6
tuntiin, jos tyontekijalle annetaan jokaisen
seitseman vuorokauden ganjakson aikana
vahintdan 70 tunnin lepoaika.

Sellaisessa  aluksessa, jossa sovelletaan
kansainvaistd merenkulkijoiden koulutusta,
patevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskevaa
vuoden 1978  yleissopimusta  (SopS
22/1984), tybnantgian on huolehdittava
ditd, ettd vahtia kayvéle henkilostolle
laaditaan tyGjaksoks tal vahintédn kahdeks
viikoksi kerralaan vahtivuoroluettelo, josta
kéyvét ilmi henkilon nimi ja toimi aluksdla
sekd vahdin  alkamis- ja padttymisgjat.
Vahtivuoroluettelon mahdolliset muutokset
on tehtava viivytteleméatta
Vahtivuoroluettelo on pidettdvd néhtéavana
auksdlla nékyvdla paikalla.

41

Ehdotus

voidaan lyhentada 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla, jos tyontekijélle
annetaan  jokaisen seitseman  paivan

gjanjakson aikana vahintddn 70 tunnin
lepoaika.

Jos tyontekijdn lepoaika  hairiintyy
tyokutsujen vuoksi, hanelle on annettava
riittava korvaava lepoaika.

Alle 30 minuutin taukoa e lueta 1—3
momentissa tarkoitettuun lepoaikaan.

12a8
Viikkolepo
Jos tyontekijan tyo- ja vapaa-aikojen
madar aytymisessa el noudateta
vuorottelujarjestelmaa, tyontekijalle on

annettava kerran viikossa vahintdan 30
tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkol epo.

12b €
Nuoria tyontekijoita koskeva erityissdannos

Alle 18-vuotiaalle
annettava  vahintdan

tyontekijalle  on
yhdeksan  tunnin



42
Voimassa oleva laki

198
Tyotuntijarjestelma
Jollel aluksessa noudatettavasta
vuorottel ujarjestelmasta ole sovittu 18 8:ssd
séadetylla  tavalla, on tyonantgjan
neuvoteltuaan  tyontekijéin - tai  heidan
edustgjansa  kanssa, laadittava neljdks

viikoks kerrallaan tyotuntijérjestelmd, josta
kéyvad ilmi  tydgan  dkamis- ja
padttymisgjankohdat sekd lepo- ja vapaa
gat. Tyodtuntijarjestelma on  laadittava
viimeistéan viikkoa ennen sen
alkamishetkea.

Ehdotus

yhtdjaksoinen  vuorokautinen  lepoaika.
Nuorta tyontekijad el saa pitad tyossa kello
24:n ja 05:n vélisena aikana, ellei kysymys
ole nuoren  koulutukseen liittyvan
harjoitusohjelman suorittamisesta.

12c 8§
Paallikon vapaa-aikajaksot

Edella 3 8&n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetulla paallikélla on tyGssiolon
gjalta oikeus keskimdarin  vahintaan
yhdeksddn  palkalliseen  vapaapaivaan
kuukaudessa. Vapaapaivia annettaessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava
soveltuvin osin, mita 18 §:ssd saddetdan
vuor ottel ujarjestel masta.

Jollel vuor ottelujérjestel man tavoin
toistuvia vapaa-aikajaksoja voida jarjestaa
tai jos edella tarkoitettuja vapaapaivia
muutoin jad antamatta, on nama annettava
viimeistéan kuukauden kuluessa
purjehduskauden paattymisesta.

198
Ty6- ja vahtivuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava
tybvuoroluettelo, josta  kayvat  ilmi
tyontekijan saanndllisen tydajan alkamisen
ja paattymisen sekd 12, 12 aja 12 b §:ssa
tarkoitettujen  lepoaikojen  ajankohdat.
Tybvuoroluettelo on laadittava aluksen

tyokielella.
Vahtihenkil 6stélle on laadittava
vahtivuoroluettelo, josta kayvat ilmi

henkilon nimi ja toimi aluksella seka vahdin
alkamis ja paattymisajat.

Tyo- ja vahtivuoroluettelo on laadittava
ty6jaksoksi tai vahintdan kahdeksi viikoksi
kerrallaan. Mahdolliset muutokset on
tehtava viivyttel ematta. Tyo- ja
vahtivuoroluettelo on pidettava nahtavana
sopivassa paikassa aluksella.

19a8§



Voimassa oleva laki

218
Paallikon vapaa-ai kajaksot

Edella 3 8&n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetulla pé&allikdlla on tyGssiolon
gjalta oikeus keskimdarin vahintddn 9
palkalliseen vapaapaivaan kuukaudessa.
Vapaapaivid annettaessa on, mikali
mahdollista, noudatettava soveltuvin osin,
mita edelld on saadetty
vuor ottel ujarjestel masta.

Jollel vuorottelujérjestel man tavoin
toistuvia vapaa-aikajaksoja voida jarjestaa
tai jos edella tarkoitettuja vapaapaivia
muutoin jad antamatta, on nama annettava
viimeistéan kuukauden kuluessa
purjehduskauden paattymisesta.

Ehdotus

Tyoaikakirjanpito

Tybnantajan on kirjattava tehdyt ty6tunnit
ja niista suoritetut korvaukset
tyontekijakohtaisesti.  Kirjanpitoon  on
merkittdva kaikki tehdyt tyotunnit samoin
kuin erikseen yli-, hata- ja
sunnuntaityétunnit seka niista suoritetut
korotusosat. Talloin aloitettu puolitunti
lasketaan ylity6ta korvattaessa taydeksi
puoleksi  tunniksi.  TyOnantajan  on
slilytettdva  tyGaikakirjanpito vahintaén
25 8:ss4 saddetyn kanneajan paattymiseen
asti.

TyGaikakirjanpito on vaadittaessa
naytettéva tyosuoj el utarkastuksen
toimittajalle sekéd tyontekij6iden
luottamusmiehelle tai, jollei téllaista ole
valittu, tyosuojeluvaltuutetulle.
Tyontekijalla tai hanen valtuuttamallaan on
oikeus saada kirjallinen selvitys tyo- ja
vahtivuoroluetteloiden ja
tybGaikakirjanpidon tyontekijad koskevista
mer kinndi sta.

Tybsuojeluviranomaiselle on pyydettdessa
toimitettava jaljennds tydaikakirjanpidosta
seka 19 8:ssa tarkoitetusta
tyovuor ol uettel osta.

218
Paallikon vapaa-aikajaksot

(kumotaan)

22§



a4
Voimassa oleva laki

SAannodsten pakottavuus

Ehdotus

Sopimus, jolla vahennetdén tyontekijélle tdman lain mukaan kuuluvia

etuja, on mitaton.

Tyo- ta virkaehtosopimuksella  on
kuitenkin oikeus sopia toisin siit, mitd 5—
7 8:s34, 8 §:n 2 momentissa seka 11, 12, 13,
14, 16 ja 17 8§:ssi sdédetdan. Télaisia tyo-
ta virkaehtosopimuksen madréyksia saa
sopimukseen sidottu tyOnantaja soveltaa
niithinkin ~ tyontekijéihin - ja  virkamiehiin,

jotka eiva ole tyo- tai
virkaehtosopimukseen  sidottuja,  mutta
joiden ty6- tai virkasuhteissa muutoin

noudatetaan  asianomaisen  sopimuksen
méadréyksia.

Tyo- ta virkaehtosopimuksella  on
kuitenkin oikeus sopia toisin siit, mitd 5—
7 8:ss4, 8 8:n 2 momentissa seka 11, 13, 14
ja 16—19 8:ssi séadetéén. Tdlaida tyo- tai
virkaehtosopimuksen méérayksia
tyOnantaja saa soveltaa niihinkin
tyontekijoihin ja virkamiehiin, jotka eivét
ole tyo- tai virkaehtosopimukseen sidottuja,
mutta joiden ty6- tai virkasuhteissa muutoin
noudatetaan  asianomaisen  sopimuksen
maarayksia.

Tyo- ta virkaehtosopimuksen 2 momentissa tarkoitettuja médréyksia

saadaan noudattaa  sopimuksen

|akkaamisen

jdlkeen  uuden

sopimuksen voimaantuloon asti niissa tyo- tai virkasuhteissa, joissa
madréyksia saataisiin soveltaa, jos tyo- tai virkaehtosopimus olis

edelleen voimassa.

238§
Ty6aikal uettel ot

Tybnantajan on  pidettavd  luetteloa
saanndllisen tydajan tyotunneista, laissa ja
tybnantajaa sitovassa tyo- tai
virkaehtosopi muksessa tarkoitetuista yli- ja
pyhatyotunneista sekd niistéd suoritetuista

korvauksista. Luettelo on pyydettédessa
naytettéva tyosuoj el utarkastuksen

toimittajalle ja tyontekijoiden edustajalle
sekd pyynnostd annettava tyontekijélle tai
hédnen valtuutetulleen kirjallisesti tiedot
tyontekijaa koskevista merkinngista.
Tybnantajan on sdilytettdva edella 1
momentissa tarkoitettu luettelo vahintéaan
neljd vuotta sen paattamistd seuraavan
kalenterivuoden paattymisestd ja, jos
25 8:ss4 tarkoitetuista korvauksista
nostetaan kanne, kunnes riita on ratkaistu
lainvoimaisella tuomiolla.

1..1.5

Taman pykdlan nojalla e saa sopia
poikkeuksista, jotka ovat ristiriidassa
Suomea sitovan kansainvalisen sopimuksen
kanssa.

238§
Ty0aikal uettel ot

(kumotaan)



Voimassa oleva laki

27 8
Rangai stussaénnokset
Tybnantgja ta tédman edustga, joka
tahdlaan ta huolimattomuudesta rikkoo

4—12 a ta 18—20 §&n sdEnnoksid, on
tuomittava  kotimaanliikenteen  alusten
tybaikasdannosten rikkomisesta sakkoon.
Vastuu tyOnantgjan ta tdman edustgjien
kesken médréytyy rikodain (39/1889) 47
luvun 7 8ssa sdddettyjen perusteiden
mukaan.

Rangaistus 23 8558 tarkoitettua
tyoaikaluetteloa koskevasta laiminlyonnista
ta vaarinkdytoksestd seka sdlaisesta 1
momentissa tarkoitetusta rikkomuksesta,
joka on tehty tyosuojeluviranomaiselta
saadusta kehotuksesta, madrayksesta tai
kiellosta huolimatta, si&detdan rikodain 47
luvun 2 8:ss4.

Ehdotus

27 8
Rangai stussaénnokset
Tybnantgja tai tdméan edustgja, joka
tahalaan ta huolimattomuudesta rikkoo

412,12 a, 12 b, 18 tai 19 8. n sdannoksi§,
on tuomittava kotimaanliikenteen alusten
tybaikasdannosten rikkomisesta sakkoon.
Vastuu tybnantgjan ja tédmén edustgjien
kesken médréytyy rikodain (39/1889) 47

luvun 7 8ssa  sdddettyjen  perusteiden
mukaan.

Rangaistus 19 a 8:issa tarkoitettua
ty6aikakirjanpitoa koskevasta

laminlyonnistd tai vaarink&ytoksestd seké
sdllaisesta 1 momentissa  tarkoitetusta
teosta, joka on tehty
ty6suojeluviranomaisen kehotuksesta,
madrdyksestd ta  kiellosta huolimatta,
séédetéén rikoslain 47 luvun 2 8:ss4.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
2001.

L aki

merimiesten vuosilomalain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtdksen mukaisesti

muutetaan 1 paivand kesdkuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/1984) 24

Seuraavasti:

Voimassa oleva laki

24 €
Poikkeukset |ain sAannoksista

Tybnantgjain ja tyontekijain yhdistyksilla,
joiden toimintapiiri kasittéd koko maan, on
oikeus tyoehtosopimuksella sopia
vuosiloman antamisesta ja jakamisesta seké

1..1.5

Ehdotus

24 €
Poikkeukset |ain sAannoksista

Tybnantajien yhdistyksilla ja tyontekijoiden
yhdistyksilld, joiden toimintapiiri kasittéa
koko maan, on oikeus tytehtosopimuksella
sopia vuosiloman kertymisesta, antamisesta



46
Voimassa oleva laki

vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskemisesta ja maksamisesta toisinkin kuin
edella téssd laissa on séédetty.

Tyo6ehtosopimuksen 1 momentissa
tarkoitettuja madrayksida saa sopimuksiin

sidottu  tyonantgja soveltaa  niihinkin
tyontekijoihin, jotka eva ole
tydehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tydsuhteissa muutoin noudatetaan
sanottujen sopimusten maérayksia.
Tyo6ehtosopimuksen sanotunlaisia

méérdyksia saadaan noudattaa sopimuksen
lakkaamisen jalkeen sopimuksen
voimaantuloon asti  niissA  tybsuhteissa,
joissa madrayksia saataisiin soveltaa, jos
tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mitd 1 ja 2 momentissa on sdadetty,
sovelletaan vastaavasti valtion
viranomaisen taikka kunnallisen
sopimusvatuuskunnan tahi sen antamaan
vatuutukseen  perustuen  kunnan  ta
kuntainliiton taikka evankelis-luterilaisen
kirkon  sopimusvaltuuskunnan tai  sen
antamaan valtuutukseen perustuen sanotun
kirkon, seurakunnan, seurakuntaliiton tai
muun seurakuntain yhtyman ja
asanomaisen yhdistyksen vailla tehtyyn
tyehtosopimukseen sekd  yksityisten
valtionapulaitosten  sopimusvaltuuskunnan
tal sen antamaan valtuutukseen perustuen
yksityisen valtionapua saavan yhteisdn tai
laitoksen ja asanomaisen yhdistyksen
valilla tehtyyn toimiehtosopimukseen.

Ehdotus

ja jakamisesta sek& vuosilomapakan ja
lomakorvauksen |askemisesta ja
maksamisesta seka luontoiseduista

vuosiloman aikana toisin kuin edella téssa
|ai ssa sdadetdén.

Tyo6ehtosopimuksen 1 momentissa
tarkoitettuja madrayksia saa tyOnantgja
soveltaa niihinkin tyontekijéihin, jotka eivét
ole tyoehtosopimukseen sidottuja, mutta
joiden ty6suhteissa muutoin noudatetaan
sen maarayksia. Ty6ehtosopimuksen
mainittuja maédréyksid ssadaan noudattaa
sopimuksen lakkaamisen jalkeen
sopimuksen  voimaantuloon  asti  niissa
tybsuhteissa, joissa madréyksia saataisin
soveltaa, jos tydehtosopimus olis edelleen
voimassa

Mita tassa pykalassa sdadetaan
tyOnantajien yhdistyksestd, jonka
toimintapiiri kasittaa  koko maan,
sovelletaan vastaavasti valtion
neuvottel uviranomaiseen tai muuhun
valtion sopimusviranomaiseen, kuntaan,
kuntayhtyméaan, kunnalliseen

sopimusvaltuuskuntaan sekd Ahvenanmaan
maakunnan maakuntahallitukseen ja
Ahvenanmaan maakunnan  kunnalliseen
sopimusvaltuuskuntaan.

Taman pykdlan nojalla e saa sopia
poikkeuksia, jotka ovat ristiriidassa Suomea
sitovan kansainvélisen sopimuksen kanssa.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta

2001.

L aki

merimiedain 25 8:n muuttamisesta



Eduskunnan pddtoksen mukaisesti
lisétdan 7 paivana kesdkuuta 1978 annetun merimiedain (423/1978) 25 8:88n uusi 3 momentti
Seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
258

Sairausajan palkka

Tybntekijdn oikeutta sairausajan palkkaan
voidaan  rajoittaa  tyOnantajien  ja
tyontekijoiden valtakunnallisten yhdistysten
valisella  tydehtosopimuksella.  Edella
tarkoitettuja tyoehtosopi musmaar ayksia
tybnantaja saa  soveltaa  niidenkin
tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka eivat ole
tybehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tyosuhteissa muutoin noudatetaan
tyoehtosopi muksen maar ayksia. Jos
ty6sopimuksessa on niin sovittu,
tybehtosopimuksen mainittua maaraysta
saadaan noudattaa tydehtosopimuksen
lakkaamisen jalkeen uuden
tybehtosopimuksen  voimaantuloon — asti
niissd tyosuhteissa, joissa maaraysta
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
2001.



