Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiks tydttomyystur -
valain ja vuorotteluvapaalain 20 ja 21 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISAL TO

Esityksessad ehdotetaan tyottémyysturvala
kia muutettavaksi siten, etta henkilolla ei ole
oikeutta tyottdmyysetuuteen vastaavalta ajd-
ta, milta tydnantaja maksaa hanelle sairaus-
sairausgjan palkkaa tai muuta vastaavaa kor-
vausta kokoaikatyon perusteella. Esityksessa
ehdotetaan myds, etta tyonantajalta saatu &
loudellinen etuus, joka perustuu tydnantajan
ja tyontekijan valiseen, tydsuhteen paattymi-
seen liittyvaén sopimukseen tai muuhun vas-
taavaan jarjestelyyn, voidaan jaksottaa myos
etuuden maksamisajankohdasta lukien. Li-
séksi ehdotetaan, etta tyokyvyttomyysel dket-
ta osaelékkeend tai osa-aikael 8kettd saaneen
pakka el maaraydy eldkkeen alkamishetkella
vallinneen tilanteen mukaisesti vaan el&-
keen pédttymisen jakeisen tydsséoloehdon
perusteella, jos tydssaoloehto tayttyy koko-
naisuudessaan elakkeen padttymisen jalkei-
tyisi vastaavasti myos henkildl1&, joka on ol-
lut vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain tai
vuorotteluvapaalain  mukaisella vuorottel u-
vapaalla tai saanut julkisesta tydvoimapal ve-
lusta annetussa laissa tarkoitettua
osa-aikalisdatai ollut osittaisella hoitovapad-
la Mydskddn osatyokyvyttomyysel dketta
osaeldkkeend tai osaaikaeldkettd saaneen
tydtulo el méaraytyis enda eldkkeen alka
mishetkella vallinneen tilanteen mukaisesti,
jos yritt§an tyossdoloehto téyttyy kokona-
suudessaan elakkeen péattymisen jalkeisena
aikana. Liséksi ehdotetaan, etta tyottomyys-

turvalakiin lisétédn oikeudenkayntikulujen
jakamista koskeva sdénnds. Tyottomyystur-
valautakunta ja vakuutusoikeus voi velvoittaa
tyOvoimaviranomaisen korvaamaan oikeu-
denkayntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskassd-
le asiassa, jossa Kansanelékelaitos tai tyot-
tomyyskassa velvoitetaan suorittamaan oi-
keudenkayntikuluja asianosaiselle ja Kan-
saneldkelaitoksen tai tyottdmyyskassan oi-
keudenk&yntikulujen suoritusvelvollisuus pe-
rustuu pédasiassa tai osittain tydvoimapoliit-
tiseen lausuntoon. Mydés vuorotteluvapaala
kiin ehdotetaan tehtéavaks viittaus tyotto-
myysturvalain oikeudenkéyntikulujen jaka
mista koskevaan sdénndkseen, jota sovellet-
taisiin myds vuorottelukorvausta koskevissa
asioissa.  Ty6ttomyysturva-asiamiehelle eh-
dotetaan oikeutta hakea valittamalla muutos-
ta oikeudenkayntikulujen jakamista koske-
vaan tyottémyysturval autakunnan padtokseen
sekd tyottomyysturvalain ettd vuorotteluva-
paalain mukaisessa asiassa. Tyo6ttémyystu-
valakia ehdotetaan liséks muutettavaksi -
ten, ettd tarkistettaessa ansiopdivarahan pe-
misgankohtaa  vastaavaksi, kaytettdisiin
tyontekijain elédkelain mukaista palkkaker-
rointa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian niiden tultua hyvaksytyik-
si. Tyottdomyysturvalain 14 luvun 2 §, joka
koskee palkkakertoimen kayttéonottoa, on
kuitenkin tarkoitettu tulemaan voimaan 1
paivana tammikuuta 2005.



PERUSTELUT

1. Nykytilaja ehdotetut muutok-
set

1.1.  Oikeustyottomyysetuuteen tyonan-

tajan maksaman sairausajan palkan

gjalta

Tyéttémyysturvalain (1290/2002) 3 luvun
3 8:n 3 momentin mukaan tyénhakijalla, joka
on saanut enimmaisajan sairausvakuutuslain
katsottu olevan terveydellisista syista kyke-
nematdn tychonsd, on oikeus tyottomyys-
etuuteen, jos hanen tyokyvyttomyysel ékeher
kemuksensa on vireilla tai hylétty. Jos tyon-
hakija on ty6- tai virkasuhteessa edellytetdan
lisdksi, ettei hanen tytnantgjallaan ole tarjota
hénelle hanen tyokykynsd mukaista tyota
Henkilolla on tallaisissa tilanteissa oikeus
ty6ttomyysetuuteen, jos tyokyvyttomyysel&
kehakemus on hylétty tai hakemus on edel-
leen vireilla. Jos henkil6lla on voimassa ole-
va tyod- tai virkasuhde, ty6ttomyysetuuden
saaminen edellyttda lisdksi, ettéd henkild on
kartoittanut mahdollisuuden palata tytnanta
jansa palvelukseen sellaisiin tehtaviin, jotka
vastaisivat hanen tyokykyaan. Jos tyOnanta
jalla e ole tarjota henkildlle téllaista ty6ta,
henkil6 on oikeutettu tyéttémyysetuuteen sen
estamatta, mita tyottomyysturvalain 2 luvun
1 8:n 2 momentissa sdadetédn tyottomyydes-
td Sen mukaan tyottdmana pidetéén henki-
168, joka e ole tydsuhteessa tai paatoi misesti
tydllisty yrittgjéna tai omassa tyossa. Tyot-
tomyysetuuden saaminen edellyttéd kuiten-
kin, ettd hakija on rekisterditynyt tydnhaki-
jaksi tydvoimatoimistoon.

Henkild, joka on saanut sairausvakuutis-
jolla on tydésuhde edelleen voimassa, saattaa
saada tyonantgjalta esimerkiksi tydehtosop-
muksen perusteella sairausgjaltaan palkkaa

enimmaisajan jalkeen maksettava sairausajan
palkka ei ole ty6ttomyysetuuden maksamisen
estdva sosiadlietuus tyottomyysturvalain 3
luvun 4 8n mukaisesti eikd kyseessd ole
myodskdan  tyottémyysturvalain - 4 luvun
1 8:ss8 méaritelty sovittelutilanne. Henkil6lle
maksetaan tall 6in tyénantajan maksaman sa-
rausgjan palkan lisdksi tayttda tyottomyys-
etuutta.

Tyo6ttdmyysturvalain 5 luvun 4 8:n mukaan
pakansagjan tytsséoloehtoon luetaan kalen-
teriviikot, joina henkilé on ollut vakuutuk-
senalaisessa ty0ssd, joka tayttad tydaikaa ja
palkkaa koskevat edellytykset. Kukin kalen-
teriviikko luetaan tydsséoloehtoon vain ker-
ran. TyOaikaa koskevat edellytykset taytty-
vét, kun henkilon tydaika yhdessa tai use-
ammassa tydssd on yhteensa véhintéédn 18
tuntia tai kun jaksotytssa tydsopimuksen
mukainen sddnnollinen tydaika on tasoittu-
misjakson aikana keskimaérin yhteensd va-
hintéén 18 tuntia kalenteriviikossa. Palkkaa
koskevat edellytykset tayttyvét, kun palkka
on tyoehtosopimuksen mukainen. Jos aalla
el ole tydehtosopimusta, kokoaikatytn pd-
kan on vastattava vahintdan peruspéivarahan
40-kertaista méérda kuukaudessa. Jos tyo- tai
virkaehtosopimuksessa on maarayksia siita,
ettd tydnantgja on velvollinen maksamaan
sairausgjan palkkana tietyn osan esimerkiksi
2/3 henkilon taydesta palkasta, on kyseessad
tydehtosopimuksen mukainen palkka. Talléin
sairausajalta maksetun palkan maksuaika lue-
taan tyossdoloehtoon sen lisdksi, ettd henki-
|6lle maksetaan edelld todetulla perusteella
taytta tyottomyysetuutta ja sairausgjan pak-
kaa.

Tyo6ttdmyysturvalain 3 luvun 38:n 3 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi niin, etta



henkilolla el ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen, jos han saa tyOnantgjalta sairausgjan
palkkaa tai muuta vastaavaa korvausta.
Muulla vastaavalla korvauksella tar koitetaan
sairausgjan palkkaan rinnastettavaa korvaus-
ta, joka maksetaan sairauden perusteella. Es-
téadkseen tyottomyysetuuden maksamisen,
sairausgjan palkan tulee perustua kokoaika-
tyohon. Tyottdmyysetuutta el maksettaisi
gjata, jolta henkild saa tydnantgjal ta sairaus-
gan palkkaa. Jos henkil on tehnyt tyota va-
jaan tydajan perusteella ennen sairastumis-
taan ja tyonantaja maksaa sairausajan palkan
vgjaan tydgjan perusteella, henkildlle mak-
settaisiin tyottémyysetuus soviteltuna saira

keen.
1.2.  Tyo6nantajalta saadun taloudellisen
etuuden jaksottaminen

Tyottomyysturvalain 3 luvun 68:n 1 mo-
mentin mukaan tytnantajalta saatu taloudel -
linen etuus, joka perustuu tyOnantgjan ja
tyontekijan valiseen, tyosuhteen paattymi-
seen liittyvadn sopimukseen tai muuhun vas-
taavaan jarjestelyyn, estéa tyottéomyysetuu-
den myontamisen gjalta, jolle etuus jaksote-
taan tydsuhteen péaattymisesta lukien henki-
[6n viimeisimmasta tydsuhteesta saaman pd-
kan perusteella. Etuutena e oteta huomioon
tyonantajan jérjestamad tai hankkimaa koul u-
tusta. Tyottomyysturvalain 3 luvun 6 8:n 2
momentin mukaan yli kahden viikon pituisen
kokoaikaisen tyOsuhteen pééttyessa lain tai
tyd- tai virkaehtosopimuksen mukaan mak-
settava lomakorvaus estéa tyottémyysetuu-
den myontémisen gjalta, jolle etuus jaksote-
taan tyGsuhteen paattymisesté lukien henki-
[6n viimeisimmasta tydsuhteesta saaman pd-
kan perusteella. Jos lomakorvaus on makse-
tu tydsuhteen padttymisen jalkeen, jaksotus
voidaan tehda lomakorvauksen maksa
misgjankohdasta lukien. Edella tarkoitetut
jaksotukset tehdddn jakamalla taloudellinen
etuus tai lomakorvaus viimeisimman tyosuh-

oleva palkka, mutta tuloista e tehda tyonte-
kijan elékemaksusta ja pakansagjan tyotto-
myysvakuutusmaksusta johtuvaa véhennysta.
Jaksotusta varten 6 8n 1 ja 2 momentissa

tarkoitetut etuudet lasketaan tarvittaessa yh-
teen.

Tyo6ttdmyysturvalain 3 luvun 68:n 1 mo-
mentin mukaan taloudellisen etuuden jakso-
tus on tehtéva tydsuhteen paéttymisesta luki-
en. TyOnantgjan maksaman taloudellisen
etuuden jaksotus koskee vain tydsuhteen
paattymiseen liittyvédn sopimukseen tai
muuhun vastaavaan jarjestelyyn perustuvaa
etuutta, e sen sijaan tydsuhteen jatkuessa
annettavia taloudellisia etuuksia. Pykalan 2
momentin mukaan jaksotus tehddan yli kah-
den viikon pituisen tytkokoaikaisen tyosuh-
teen paattyessa maksettavan lomakorvauksen
johdosta. Tydsuhteen paéttyessa osa-aikatyon
perusteella maksettu lomakorvaus otetaan
huomioon soviteltavana tulona. Ty6suhteen
paéttyessa maksettu lomakorvaus jaksotetaan
tydsuhteen padttymisestd lukien ja esimer-
kiksi palkkaturvana myodhemmin maksettu
lomakorvaus jaksotetaan sen maksamisajat
kohdasta lukien. Henkil6n saatua tydsuhteen
padityessd lomakorvausta ja tyOnantajan
maksamaa taloudellista etuutta ne lasketaan
yhteen ennen jaksotusta eli eri etuuksien jek-
sotusajat eivét kulu yhté aikaa.

Voimassa olevan lain mukaan tydnantgjalta
saatua taloudellista etuutta ei ole mahdollista
jaksottaa etuuden maksamisgjankohdasta lu-
kien, vaikka etuus maksettaisiin mythemmin
tyosuhteen pé&éttymisen jakeen. Etuus tai
etuuden lisdysta saatetaan maksaa esimerki k-
s tybnantgjan ja tyontekijan valisen sop-
muksen perusteella tietyn gjan jalkeen tyo-
suhteen padttymisestd. Etuuden tai etuuden
lisByksen maksaminen on saatettu sitoa tyot-
tomyyden kestoon. TyOnantgjalta saadun
etuuden maksaminen mythemmin tyosuh-
teen paattymisen jalkeen johtaa tyottomyys-
etuuden takaisinperintdén, kun etuus jaksote-
taan tydsuhteen paéttymisesta ja vastaavalta
gata peritdan takaisin henkil6lle maksettu
tyottdomyysetuus. Téstd aiheutuu hakijalle ja
maksajalaitokselle ylimaérdisia toimenpite-
ta Tilannetta, jossa ty6nantajalta saatua &
loudellista etuutta ei voida milloinkaan jek-
sottaa maksamisajankohdasta lukien, el voida
pitéa tyydyttavana.

Tyo6ttomyysturvalain 3 luvun 68:n 1 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi niin, etta
tydnantgjalta saatu taloudellinen etuus, joka
perustuu tybnantgjan ja tyontekijan véliseen,



tydsuhteen paattymiseen liittyvaan sopimuk-
seen tai muuhun vagtaavaan jarjestelyyn, voi-
taisiin jaksottaa myds sen maksamisajanko h-
dasta lukien. Jaksotuksen perusteena oleva
palkasta, jonka perusteella etuus on makset-
tu, vaikka henkil®d olisi tytskennellyt tyo6tto-
myyden ja etuuden maksamisen valisena &
kana muussa tyodsuhteessa. TyGnantgjalta
saadun taloudellisen etuuden jaksotus koskisi
taldinkin vain tydsuhteen paattymiseen liit-
tyvaan sopimukseen tai muuhun vastaavaan
jarjestelyyn perustuvaa etuutta. Mahdollista
malla jaksotus tydsuhteen pédttymisen jd-
keen maksamisgjankohdasta lukien, voita-
siin valttéa tasta syysta johtuva tyottomyys-
etuuden takaisinperintédmenettely. Etuus voi-
taisiin jaksottaa maksamisesta lukien silloin,
kun se johtaa lopputulokseen, joka vastaa
jaksotuksen lopputulosta silloin, kun se teh-
téisiin tydsuhteen paéttymisesta lukien. Ai-
kaisemmin tyosuhteen padttymisen johdosta
maksetun etuuden ja mydhemmin maksetun
etuuden lisdyksen jaksotusten yhteisvaiku-
tuksen olisi vastattava jaksotusta, jossa etu-
det lasketaan yhteen ja jaksotettaisiin tyosuh-
teen padttymisestd lukien. Aikaisemmin
maksetun etuuden ja lisdetuuden jaksotukset
eivdt voisi kulua esimerkiksi paéllekkain.
Tehtdessd etuuden jaksotus maksamisajan-
kohdasta lukien olisi myds otettava huomi-
oon 3 luvun 6 8:n 3 momentin sd8nnds, jonka
mukaan jaksotusta tehtéessa etuus ja loma
korvaus lasketaan yhteen eivdtka nama jek-
sotukset voi kulua siten padllekkdin. Maksa
misgjankohdasta tehdyn jaksotuksen seura
uksena on tullut evéta vastaava tyottomyys-
etuuden méaérd kuin mité renkildlle on mak-
settu tyottémyysetuutta jaksotusaikaa vastea
valta gjata tyOsuhteen paéttymisesta lukien.
sen mahdollinen indeksikorotus tyottomyys-
turvalain 14 luvun 1 8:n perusteella ei estaisi
etuuden jaksotusta maksamisajankohdasta,
jos tydsuhde péattyy ennen indeksikorotusta,
mutta etuus maksetaan vasta korotuksen ja-
keen. Jaksotus maksamisajankohdasta ei saisi
johtaa hakijalle edullisempaan eika haitalli-
sempaan lopputulokseen verrattuna siihen,
ettd etuus jaksotettaisiin tydsuhteen paétty-
misesta lukien.

1.3.  Ansiopaivérahan perusteena olevan
palkan jaty6tulon maaraytyminen

eréaissatapauksissa

Tyottomyysturvalain 6 luvun 4 8:ssé sééade-
tédn palkansagjan ansiopéivérahan perustes-
na olevan pakan laskemisesta. Pykdan 1
olevan palkan laskemisesta tydssdoloehdon
tayttymisgjalta tai vuositulosta. Palkansagjan
ansiopdivarahan perusteena oleva palkka |-
ketaan henkilon vakiintuneen palkan pohjalta
tyottomyytta valittomasti edelténeeltd ajar
jaksolta, jona henkil® on tayttanyt palkansee
jan tyosséoloehdon. Palkansagjan tyosst
oloehdon pituus on joko 34 tai 43 kaenteri-
viikkoa. Kalenteriviikot, jotka eivét kartuta
tyossdoloehtoa, jatetéén palkanméérittelyssa
huomioon ottamatta. Jos tyo tai siitd saatava
palkkatulo on ollut kausiluonteista tai epé

vana palkkana otetaan huomioon pakka ja
muu ansiotulona pidettava vastike, joka on
maksettu  korvauksena tyosta. Pykdlan 3
momentissa sdddetddn tyokyvyttomyysel&
ketté osael dkkeend ja osa aikael 8kettéd saavan
réaytymisesta. TyoOkyvyttomyyseldkettda osx
elakkeend tai osa-aikael 8kettd saavan tai see
neen henkildn ansiopdivérahan perusteena
oleva palkka méaéraytyy eldkkeen akamis-
hetkella vallinneen tilanteen mukaisesti. S
ma koskee myds henkil 68, joka on ollut vuo-
rottel uvapaakokeilusta annetun lain tai vuo-
rotteluvapaalain  mukaisella vuorotteluva-
paalla tai saanut julkisesta tyévoimapal vel s-
ta annetussa laissa tarkoitettua osa-aikaliséa
tal ollut osittaisella hoitovapaalla. Ansiopa-
vérahan taso e siis maaraydy esimerkiksi
osa-aikael 8kkeen aikana osa-aikatydsta mak-
setun pakan perusteella. Koska ei ole ollut
tarkoitus heikentdd edella mainittua etuutta

ka lasketaan gjalta ennen elékkeen tai
osa-aikalisan taikka vapaan alkamista, on h&
nen taytettéva tyottomaks jaadesséén tyos-



séoloehto ty6ttomyytta edelténeen tarkastel u-
jakson aikana. Palkansagjan tydsséoloehdon
ollessa 43 kalenteriviikkoa, tarkastelujakson
pituus on 28 l&hinna edellista kuukautta. Pd-
kansagjan tydssdoloehdon ollessa 34 kalente-
riviikkoa, tarkastelujakson pituus on 24 |&
hinn& edellisté kuukautta. Jos henkild saireu-
den, laitoshoidon, kuntoutuksen, asevelvolli-
suuden, siviilipal veluksen,  paétoimisten
opintojen, lapsen syntyman, enintéan
3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun néihin
verrattavan hyvaksyttévan syyn johdosta on
estynyt olemasta tyomarkkinoilla, edella
mainittua tarkastelujaksoa pidennetdan vas-
taavasti, kuitenkin enintéin seitseman vuotta.
on oikeus yrittgjien tyéttomyyskassan jése-
nellg, joka on ollut vakuutettuna vahintéan
24 edellistd kuukautta ja vakuutettuna olles-
saan on tayttanyt yrittgan tydssaoloehdon.
Yrittdjan tyossdoloehto tayttyy, kun henkilo
[dhinna edellisten 48 kuukauden aikana (ta-
kastelujakso) on tydskennellyt yhteensa 24
kuukautta yrittdjana siten, etta yritystoiminta
on ollut lagjuudeltaan olennaista. Jos henkil6
sairauden, laitoshoidon, kuntoutuksen, ase-
velvollisuuden, siviilipalveluksen, paétoimis-
ten opintojen, lapsen syntymén, enintdan
3-vuotiaan lapsen hoidon tai muun néihin
verrattavan hyvaksyttdvan syyn johdosta on
estynyt olemasta tydmarkkinoilla, tarkastelu-
jaksoa pidennetédn vastaavasti, kuitenkin
enintédn seitseman vuotta. Tyokyvyttomyys-
eldkettd osaeldkkeend tai osaaikaeldkettd
perusteena oleva tyotulo maaraytyy eldkkeen
alkamishetkella vallinneen tilanteen muka-
sesti.

Lain sanamuodon mukaan tyokyvytt6-
myyseldketta osael akkeena ta
osa-aikael 8ketté saavan tai saaneen henkildn
ansiopdivarahan perusteena oleva pakka ja
tyotulo maéraytyy elékkeen alkamishetkella
valinneen tilanteen mukaisesti. Myos
osa-aikalisdd saaneen ta laissa mainitulla
samoin. Lain sanamuodon mukaan kyseista
eldketté saaneen henkilon tai yrittgjan ansio-
kella vallinneen tilanteen mukaisesti. Saan-
nés mahdollistaa henkilon siirtymisen el&-

keelle ilman ansiopéivéarahan tason muuttu-
misen mahdollisuutta. Lain sanamuotoa el
voida pitéd kaikilta osin tyydyttavand, koska
lain sanamuoto johtaa tilanteeseen, jossa ky-
seistd el8kettd aikaisemmin saaneen henkilon
palkka tai ty6tulo médréytyy aina eldkkeen
alkamishetkella vallinneen tilanteen muka-
sesti. Néin siita huolimatta, etta tydsséoloen-
to tayttyisi elékkeen pédattymisen jalkeen wr
delleen ja henkildlle tai yrittgjdlle syntyisi
rahaan. Sama koskee palkansagjaa, joka on
ollut vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain
tai vuorotteluvapaalain mukaisella vuorotte-
luvapaalla tai saanut julkisesta tydvoimapd-
velusta annetussa laissa  tarkoitettua
osa-aikalis&a tai ollut osittaisella hoitovapad-
la. Ei voida pitééa tarkoituksenmukaisena, etta
edella mainitulla tavalla myts eldkkeen,
osa-aikalisan taikka lainkohdassa mainittujen
vapaiden péattymisen jalkeen rgjoittamatto-
man gjan, vaikka henkilé on siirtynyt vakiin-
tuneesti takaisin tydmarkkinoille.
Tyo6ttdmyysturvalain 6 luvun 48:n 3 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi niin, etta
kyseisen eldkkeen ja osaaikalisan padttymi-
sen jalkeen tai vuorotteluvapaan taikka osit-
taisen hoitovapaan padttymisen jakeen an
alkamishetkella vallinneen tilanteen muka-
sesti enda silloin, kun henkil® tayttéa tyossa
oloehdon kokonaisuudessaan eldkkeen tai
osa-aikalisan taikka vapaan paéttymisen ja-
keisend aikana. Yrittdan tyotulon méaaritte-
lyn osalta ehdotetaan tehtdvéksi vastaava
muutos 6 luvun 58:n 3 momenttiin. Tyoky-
vyttomyysel ketta osael dkkeend,
osa-aikaeldkettd tai osaaikalisdd saaneiden
rahan taso e muuttui s verrattuna el&ketta tai
osa-aikalisda taikka vapaata edeltdneeseen
aikaan, mikdli he jaavéat niiden paéttyessa
tyottomaksi eivatka tayta tyodssdoloehtoa ko-
konaisuudessaan niiden paéttymisen jalkei-
téisiin tyossdoloehdon tayttavélta gata ta
vuositulosta silloin, kun koko ty®ssaol oehto
tayttyy eldkkeen tai osaaikalisan taikka \a-

tason méaarittaminen tassa tilanteessa edellyt-



téisi kuten yleensdkin, etta syntyy tilanne,
jossa pakka tai ty6tulo méaritellaan. Henki-

vassa noudatetun vakuutusperiaatteen mu-
kaan my6s kyseisia eldkkeita tai
osa-aikalisda saaneiden taikka kyseisilla va-
pailla olleiden osalta. Esimerkiksi tytkyvyt-
tomyyseldketté osaeldkkeena saaneen ja ta
kaisin tyoelaméaédn kokoaikaisesti siirtyneen
henkilén ansiopdivérahan perusteena oleva
palkka méariteltéisiin kokoaikatyon palkka
tason mukaan. N&in siina tapauksessa, etta
tydssdol oehto tayttyy kokonai suudessaan t&s-
tatyosta el dkkeen pdattymisen ja keen.
1.4.  Oikeudenkayntikulujen jakaminen
Tyo6ttomyysturvalain 11 luvun 4 &n mu-
kaan tydvoimatoimisto tai ty6voimatoimi-
kunta antaa tydvoimapoliittisen lausunnon
tyottomyysturvalain 2 luvussa, 7 luvun 3—
7 8:ss4, 8 luvussa sekd 9 luvun 78:n 2 ja3
momentissa sdadetyista edellytyksista. Tyo-
voimapoliittinen lausunto annetaan Kansan-
eldkelaitoksen ja tyottdmyyskassan (maksa
jdaitokset) pyynnosta. TyoOvoimapoliittista
lausuntoa on Kansaneldkelaitoksen ja tyot-
tomyyskassan pyynnosta tdydennettéava vii-
pymattd. Jos tyonhakija on ilmoittanut tyo-
voimatoimistolle hakevansa tyomarkkinatu-
liittinen lausunto voidaan antaa ja Sita voi-
daan taydentda ilman erillista pyyntéa. Ryh-
mal omautetusta ja henkil 6stg, jonka tyonteko
on estynyt sadesteen vuoksi, tydvoimatoimis-
to tai tybvoimatoimikunta antaa Kansanel&
kelaitoksen ja tyottémyyskassan pyynnosta
lausunnon vain tyéttomyysturvalain 2 luvun
3—7 8:ssa saadetyista edellytyksista.
Vuorottelukorvausta koskevassa asiassa
tydvoimatoimisto tai tyévoimatoimikunta an-
taa Kansanel&kelaitosta ja tyottomyyskassaa
sitovan  lausunnon  vuorottel ukorvauksen
vuorotteluvapaalain 5—8 8:ssd, 98:n 2 no-
mentissa, 11 8:ss8 ja 148:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetuista edellytyksistd seka
19 8:n 1 momentissa tarkoitetuista takaisin-
perinndn edellytyksistd. Sitova tyévoimapo-
liittinen lausunto annetaan vuorottel uvapaan
edellytyksena olevan tydssaol oecellytyksen

téyttymisestd, vuorotteluvapaan kestosta,
vuorotteluvapaan jaksottamisesta ja sovitun
vuorotteluvapaan pidentamisestd, vuorottelu-
vapaasopimuksesta, sijaisen tybajan pitu-
desta, sijaisen palvelussuhteen padttymisen
vaikutuksista, yrittgyydesta k& vuorottelu-
korvauksen takaisinperinndn edellytyksista
silloin kun vuorottelujarjestelyyn liittyvien
olosuhteiden perusteella on ilmeistg, etta ta-
koituksena ei ole ollut tyévuorottelun toteut-
taminen lain mukaisesti. Vuorottelukor-
vausasiassa annettuun tydvoimapoliittiseen
lausuntoon sovelletaan, mita ty6ttdmyystur-
valaissa ja sen nojalla séédetéan, jollei vuo-
rottel uvapaal ai sta muutajohdu.
Tyottomyysturvalain 12 luvun 1 8n mu-
kaan tyévoimatoimikunnan ja tydvoimatoi-
miston antamasta sitovasta lausunnosta e saa
erikseen hakea muutosta valittamalla. Myds-
k&an vuorotteluvapaalain 20 8:n 4 momentin
mukaan tydvoimapoliittiseen lausuntoon e
saa hakea muutosta valittamalla. Sitovan
tydvoimapoliittisen  lausunnon mukaisista
asioista voidaan hakea muutosta valittamalla
Kansaneldkelaitoksen tai tyottémyyskassan
etuutta koskevasta paétoksesta.
Vakuutusoikeuslain (132/2003) 16 8:n mu-
kaan asian kéasittelyssa vakuutusoikeudessa
sovelletaan hallintolainkayttolakia
(586/1996), jollei erikseen toisin séédetd. Mi-
td halintolainkayttolain 38 8:ssé sdddetédn
suullisen kasittelyn toimittamisesta yksityi-
sen  asianosaisen pyynnésta  halin-
to-oikeudessa, koskee suullisen Kkasittelyn
toimittamista vakuutusoikeudessa. Asian &
sittelyssa tyottomyysturvalautakunnassa so-
velletaan tyottomyysturvalain 12 luvun 3 8:n
mukaan hallintolainkdytttlakia, jollei erik-
seen toisin sdadetd. Tyo6ttomyysturvalauta
kunnassa toimitetaan tarvittaessa asian selvit-
tamiseksi suullinen kasittely siten kuin hd-
lintolaink&yttolain 37 8:ssi s&adetdan.
Hallintolainkayttlain 13 luvun 74 8:n mu-
kaan asianosainen on velvollinen korvaa-
maan toisen asianosaisen oikeudenkayntiku-
lut kokonaan tai osaksi, jos erityisesti asiassa
annettu ratkaisu huomioon ottaen on kohtuu-
tonta, ettd tdma joutuu pitdmaédn oikeuden-
kéyntikulunsa vahinkonaan. Mita kyseisen
lain 74 §:ssé ja 75 §:ss4 sdadetddn asianosa-
sesta, voidaan soveltaa myos paétoksen teh-
neeseen hallintoviranomaiseen. Harkittaessa



julkisen asianosaisen korvausvelvollisuutta
on otettava erityisesti huomioon, onko oi-
keudenk&ynti aiheutunut viranomaisen vir-
heestd. Yksityistd asianosaista ei saa velvoit-
taa korvaamaan julkisen asianosaisen oikeu-
denkayntikuluja, ellei yksityinen asianosa-
nen ole esittényt ilmeisen perusteetonta vaa-
timusta. Hallintolainkayttdlain 75 &n mu-
kaan asianosaisen eityisestd korvausvelvol-
lisuudesta on voimassa soveltuvin osin, mita
oikeudenkdymiskaaren 21 luvun 5 8:ssé s&
detéén, ja asianosaisen edustajan, asiamiehen
sekd avustgjan korvausvelvollisuudesta, mita
saman luvun 6 §:ssi sdadetddn. Oikeuden-
kéyntikuluista on muuten soveltuvin osin
voimassa, mité oikeudenkaymiskaaren 21 lu-
vun 7—16 8:ss4 sdadetdan. Oikeudenkay-
miskaaren 21 luvun 8 §:n 2 momentissa ta-
koitettu viivastyskorko maaratéan kuitenkin
siité [ahtien, kun kuukausi on kulunut péivéas-
té, jona paétds on ollut asianosaisten saata-
vissa.

Oikeuskaytannodssd  vakuutusoikeus on
méarannyt tyomarkkinatukea koskeneessa
paétoksessaan (Dnro 5793/2001/3225) Kan-
sanel kel aitoksen maksamaan oikeudenkay n-
tikulut tyomarkkinatukipadtokseen muutosta
hakeneelle henkildlle. Tydvoimatoimikuntaa,
joka antoi asiassa Kansanelékelaitosta sito-
van tyévoimapoliittisen lausunnon, e velvoi-
tettu maksamaan oikeudenkayntikuluja muu-
toksenhakijalle. Tapauksessa hakijan oikeus
tydmarkkinatukeen oli evétty Kansaneldke-
laitosta sitovan tydvoimatoimikunnan lau-
sunnon perusteella. Vakuutusoikeus totesi,
ettd tyovoimatoimisto el ole asiassa hallinto-
lainkayttolaissa tarkoitettu asianosainen. Va
kuutusoikeus totesi lisdksi, etté hallintolain-
kayttdlain 74 8:n 1 momentin perusteella on
mahdollista, eftd asianosaisen sijasta tai
ohessa vastapuolen oikeudenk&yntikuluista
VOi joutua vastuuseen myos padtoksen tehnyt
hallintoviranomainen. Vaikka tydvoimapo-
liittinen lausunto on sitova, e tata lausuntoa
voida pitdad halintolainkéyttélain 74 8:n 1
momentissa tarkoitettuna paétdksena eika
tyovoimatoimistoa tai tydvoimatoimikuntaa
siten voida pitéa paatdksen tehneend hallin-
toviranomai senakaan. V akuutusoikeuden
mukaan Kansanelakelaitoksella on kuitenkin
ollut velvollisuus myds itse selvittdé asiaa ja
mahdollisuus pyytda tydvoimatoimistoa tai

tyovoimatoimikuntaa tdydentdmaan lausun-
toaan. Vakuutusoikeus katsoi, ettei tyovoi-
matoimikuntaa tai tyOvoimatoimistoa voida
hallintolainkayttlain 74 §&:n 1 momentin pe-
rusteella velvoittaa korvaamaan ty©voi mapo-
liittisia edellytyksi& koskevassa tydmarkkine:
tukiasiassa muutoksenhakijan oikeudenkay n-
tikuluja.

Kansaneldkelaitos tai tyottdmyyskassa ei
voi poiketa tydvoimatoimiston tai tyévoima
toimikunnan sitovasta tydvoimapoliittisesta
lausunnosta. Ne voivat pyytda tarkistamaan
lausuntoa, mikd i ne havaitsevat sen aihedlli-
seksi. Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyys-
kassan tietoon on saattanut tulla asioita, jotka
eivét ole lausunnon antgjan tiedossa ja jotka
kuitenkin voivat muuttaa tyévoimapoliittista
lausuntoa. Tarkastuspyyntd ei kuitenkaan
vattamatta johda lausunnon muuttumiseen.
Taloin maksgjalaitos antaa tyovoimapoliitti-
sen lausunnon mukaisen paattksen. Jos tyo-
voimapoliittisen lausunto on kielteinen, etuus
evdtddn. Sitovaan tydvoimapoliittiseen lau-
suntoon perustuva péaitds saattaa muuttua
muutoksenhakuasteessa, jolloin maksajala-
tos asianosaisena on velvollinen korvaamaan
muutoksenhakijan oikeudenkayntikulut. Nain
siitd huolimatta, ettd Kansaneldkelaitos tai
tyottomyyskassa eivét ratkaise sitd minkaa-
nen tydvoimapoliittinen lausuntoa asiassa |o-
pulta annetaan. Maksajalaitos voi pyytéa téy-
dentédméan lausuntoa ennen paatdksen anta
mista ja sen liséks puoltaa muutoksenhaki-
jan valitusta, mutta on siitd huolimatta vel-
vollinen korvaamaan muutoksenhakijan oi-
keudenkdyntikulut, mikadli muutoksenha
kuelin niin paattaa.

Tyo6ttémyysturvalain 12 lukuun ehdotetaan
liséttavaks uusi 9 8. Liséksi ehdotetaan muu-
tettavaksi tyottomyysturvalain 12 luvun 1 8:n
3 momenttia. Myos vuorotteluvapaalain 20 ja
21 884 ehdotetaan muutettavaksi.

Uus tyottomyysturvalain 12 luvun 9 8 -
sdltéisi séannokset tyottomyysturval autakun-
nan ja vakuutusoikeuden mahdollisuudesta
madratd pagatoksessddn oikeudenkayntikul u-
jen jakamisesta Kansanelékelaitoksen tai
tyottdmyyskassan ja ty©voimaviranomaisen
kesken. Muutoksenhakuaste tutkisi jakami-
sen edellytysten olemassaolon, jos maksgj a
laitos velvoitetaan korvaamaan muutoksen-
hakijan oikeudenkdyntikuluja.  Jakamista



koskeva sd8nnts on tarpeen, koska tyévoi-
matoimikuntaa tai tyévoimatoimistoa ei ka-
sota asianosaiseksi eika hallintopéétosta teh-
neeks viranomaiseksi oikeudenkayntikulujen
korvausvelvollisuuden osalta, eika niita sen
johdosta voida velvoittaa korvaamaan asiay-
osaisen oikeudenkayntikuluja. N&n sita
huolimatta, ettd Kansaelékelaitoksen tai tyot-
témyyskassan oikeudenkayntikuluja koskeva
korvausvelvollisuus perustuisi tydvoimapo-
liittisessa asiassa annettuun sitovaan lausun-
toon. Maksgjalaitos olisi edelleen asianosa-
sena yksin vastuussa hakijalle oikeudenkayn-
tikulujen maksamisesta. Tasta johtuen tyo-
voimaviranomaista e voitaisi velvoittaa suo-
rittanaan maksgjalaitokselle  mahdollisia
muutoksenhakijalle maksettavia oikeuden-
kéyntikulujen viivastyskorkoja. Oikeuden-
kéyntikulujen jakamista koskeva harkinta
tehtéisiin aiheuttamisperiaatteen mukaisesti.
S&8annds e vaikuttaisi tydvoimapoliittisen
lausunnon nykyiseen sitovaan vaikutukseen
eika siihen, ettd lausunnon ei ole katsottu
olevan luonteeltaan paétos.

Pykda koskisi tilanteita, joissa muutoksen-
hakuaste madréa Kansaneldkelaitokselle tai
tyottdmyyskassalle hallintolainkayttolain
mukaisen oikeudenkayntikulujen suoritus-
velvollisuuden. Muutoksenhakuaste voi méé
ratd maksagjalaitokselle oikeudenkayntikul u-
jen suoritusvelvollisuuden ratkaistessaan \a-
litusasian tai tydttdmyysturvalain 12 luvun
7 8:ss& mainitun padtdksen poistamista kos-
kevan asian. Jotta nama oike udenkayntikulut
voidaan maéréta jaettavaksi maksajalaitoksen
ja tyévoimaviranomaisen kesken, asiassa on
oltava kysymys pédasiassa tai osittain siita,
onko tyévoimatoimikunnan tai tyévoimatoi-
miston antama tydvoimapoliittinen lausunto
sisdlloltaan virheellinen, vaikkakin harkinta
vallan rgjoissa annettu. Muutoksenhakuelin
vois velvoittaa tydvoimaviranomaisen suori-
tettavaksi sen osuuden oikeudenkayntikuluis-
ta, mink& korvausvastuu voidaan katsoa d-
heutuneen annetusta tyovoimapoliittisesta
lausunnosta. Muutokserhakuelin voisi vel-
voittaa tydvoimaviranomaisen suorittamaan
maksajalaitokselle oikeudenkayntikulut joko
kokonaan tai tietyn maaran niistéa kuultuaan
ensin tyovoimatoimikuntaa tai ty6voimatoi-
mistoa. Oikeudenkayntikulujen jakamisessa
voidaan ottaa huomioon myos se, ettei mak-

sgjalaitos ole pyytanyt tydvoimapoliittisen
lausunnon tarkistamista esimerkiksi saaman-
sa kirjallisen lisaselvityksen johdosta, vaikka
on aihetta ol ettag, ettei selvitys ole tyévoima
toimiston tiedossa. Téllaisessa tapauksessa
oikeudenkayntikulut voitaisiin jéttéd myos
jakamatta. Tydvoimaviranomaisella tarkoite-
taan tyoministeriotd, joka kdytanndssa suorit-
taisi ty6voimaviranomaisen maksettavaksi
maaratyn osuuden maksajalaitokselle.

Tyo6ttémyysturvalautakunnan antamaan ai-
keudenkayntikulujen jakamista koskevaan
padtokseen voisi hakea muutosta joko etuus-
asian yhteydessa tai itsendisend asiana. Tyot-
témyysturvalain 12 luvun 1 8:n mukaan Kan
sanelakelaitoksen tai ty6ttdmyyskassan pé
tokseen tyytymaéton saa hakea siihen muutos-
ta tyottomyysturvalautakunnalta ja ty6ttod-
myysturvalautakunnan paétokseen tyytymé
tén vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden
padtokseen el saa hakea muutosta valittamd-
la. Valituskirjelma on toimitettava Kansan-
eldkelaitokselle tai asianomaiselle tyotto-
myyskassalle 30 pdivan kuluessa siitd, kun
valittaja on saanut padtoksesta tiedon. Tyot-
tomyysturva-asiamies on oikeutettu valitta
malla hakemaan ty6ttdmyysetuuden saami-
sen tydvoimapoliittisia edellytyksia koske-
vassa asiassa muutosta ty6ttomyysturval ar
takunnalta 30 pédivan kuluessa siitd, kun
tyonhakija on saanut Kansaneldkelaitoksen
tal tyottomyyskassan padtoksestd tiedon ja
vakuutusoikeudelta 30 péivan kuluessa siité,
kun tybvoimaviranomainen on saanut pé
toksesta tiedon. Tyoéttomyysturvalain 12 W-
vun 1 8&n 3 momenttiin ehdotetaan lisatta:
vaksi, ettd tyottdomyysturva-asiamies on oi-
keutettu valittamalla hakemaan muutosta
myds oikeudenkayntikulujen jakamista kos-
kevassa asiassa.

Vuorotteluvapaalain 21 8:88n ehdotetaan
muutettavaksi niin, etté siihen lisétdan viitta:
us tyottémyysturvalakiin. Viittauksen perus-
teella vuorottelukorvausasiassa oikeuden-
kayntikulujen jakamisesta on voimassa, mita
tyottomyysturvalaissa ja tyottdmyyskassa
laissa sdadetdan, jollei vuorotteluvapaalaissa
toisin sdadetd. Vuorotteluvapaalain 20 8:ssd
sdddetddn muutoksenhausta vuorottel ukorva-
usta koskevaan Kansaneldkelaitoksen tai
tyottomyyskassan padtokseen. Padtokseen
tyytyméton saa hakea siihen muutosta tyot-



tomyysturvalautakunnalta kirjalisella vali-
tuksella 30 péivan kuluessa siita paivasta, jo-
na vaittaja on saanut tiedon padtoksesta
Tyo6ttomyysturvalautakunnan padtokseen
tyytyméton saa hakea siihen muutosta vakuu-
tusoikeudelta kirjallisella valituksella 30 p&-
van kuluessa siita paivasta, jona valittaja on
saanut tiedon péaatoksestd. Jollei valittaja
muuta ndytd, hanen katsotaan saaneen tiedon
padtoksesta seitsemantend paivana sen ja-
keen, kun pdatds on postitettu hanen ilmoit-
tamallaan osoitteella.  Vuorotteluvapaalain
20 §:88n ehdotetaan lisdttéavaksi uusi 5 mo-
mentti. Sen mukaan ty6ttomyysturvalain 1
luvun 4 8:n 3 momentissa tarkoitettu tyotto-
myysturva-asiamies olisi oikeutettu valitta-
malla hakemaan oikeudenkayntikulujen ja
kamista koskevassa asiassa muutosta tyotto-
myysturvalautakunnan padtokseen vakuutis-
voimaviranomainen on saanut paatoksesta
tiedon.

1.5. Indeksitarkistuk set

han perusteena oleva palkka lasketaan henki-
[6n vakiintuneen palkan pohjalta tyéttomyyt-
ta vaittomasti edeltaneelta gjanjaksolta. Jos
palkansagjalla e ole vakiintunutta pakkaa
tyottomyytta edeltéavalta gjalta, etuuden pe-
rusteena oleva pakka voidaan joutua méaarit-
telemddn aikaisemmista pakkatiedoista ja
talloin palkka tarkistetaan tyottomyysturve-
laissa sdadellyissd tapauksissa tyodikéisen
tyoel dkeindeksien (TEL-indeksien) suhteella.

Tyottémyysturvalain 14 luvun 2 8:n 1 mo-
mentissa sdadetddn péivarahan perusteena
han perusteena olevaa pakkaa tarkistetaan
tyontekijain elékelain 98:n 2 momentin e+
simméisessi virkkeessd tarkoitetulla TEL-
indeksilla. Kyseisen lainkohdan mukaan el&
keturva sidotaan indeksiin, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
rusteena olevaan pakkaan tehddén indeksi-
tarkistus niissa tapauksissa, joissa péivarahan
perusteena oleva palkka on saatu kokonaan
tal osittain gjalta ennen tyottémyysturvalain
5 luvun 38:n 3 momentissa tarkoitetun ta-
kastelujakson pidentamistd. Ajalta ennen ta-

teena oleva palkka méaarétéén sen mukaan
kuin tyottomyysturvalain 6 luvun 4 8:ssa
sé8detddn. Nain saatu euromaaré tarkistetaan
siind suhteessa kuin péivéarahan akamisvuo-
delle vahvistettu TEL-indeksi poikkeaa sille
kalenterivuodelle vahvistetusta indeksiluvus-
ta, johon tarkastelujakson pidennys on ulot-
tunut.

Tyo6ttémyysturvalain 14 luvun 2 8:n 2 mo-
teena olevan palkan tarkistamisesta osaty®-
kyvyttomyysel 8kkeen ja osa- aikael 8kkeen tai
tallaisen eldkkeen ohella tehdyn osa-aikaisen
tyon lakatessa. Indeksilla on tarkoitus korjata
ansiopédivarahan perusteena olevaa palkkaa
siind tilanteessa, jossa henkild on saanut tyo-
kyvyttomyyseldkettd  osaeldkkeena  tai
osa-aikaelakettd ja eldke tai tdllaisen el&-
keen ohella tehty osaaikainen ty¢ lakkaa.
Taléin  mahdollinen tyottomyyspéivaraha
maaraytyy elékkeen alkamishetkella vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos eldkettd on
maksettu yhdenjaksoisesti vahintédn kolme
vuotta ja sen tai osa aikaisen tyon lakkaami-
sen jalkeen tulee myodnnettavéksi tyottod-

kohdale vahvistettu TEL-indeksi poikkeaa
sille kalenterivuodelle vahvistetusta indeksi-
luvusta, jona eléke on akanut.

Tybeldkeindeksit muuttuvat 1 péivasta
tammikuuta 2005 lukien. Lailla tyontekijéin
eldkelain muuttamisesta (634/2003) tydel &-
keen indeksijarjestelméé uusitaan siten etta
myds tyoikaisten maksussa olevia elékkeita
tarkistetaan eldkeindeksilld, jossa ansiota
soindeksin paino on 0,2 ja kuluttajahintai n-
deksin paino on 0,8. El&ketta laskettaessa ar+
siotulo puolestaan korotetaan |askentahetken
tasoon palkkakertoimella, jossa ansiotasoin-
deksin paino on 0,8 ja kuluttgjahintaindeksin
paino on 0,2 (palkkakerroin). Nykyinen tyo-
ikdisten TEL-indeksi poistuu siirtymakauden
jalkeen kokonaan.

Tyo6el 8keindeksimuutosten vaikutuksia sd -
vittdneen tydryhméan kehittdmisehdotuksien
perusldhtokohtana oli indeksijarjestelman yh-
tendisyyden korostaminen. Palkkakertoimeen
tuli sen ndkemyksen mukaan sitoa etuuden
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perusteena tai vakuutusmaksujen perusteena
olevan ansiotason tarkistaminen. El&keindek-
siin tulisi puolestaan sitoa etuuden tai korve
uksen tarkistus silloin, kun korvaus maaréy-
tyy palkkatason perusteella

Tybryhmén ehdotusten mukaisesti ehdote-
taan, ettd tyottomyysturvan ansiopéivarahan
perusteena olevan palkan tarkistus tapahtuisi
palkkakertoimella tyottomyysturvalain 14
luvun 2 §:ssd mainituissatilanteissa

2. Esityksen vaikutukset

2.1 Esityksen taloudelliset vaikutukset
Sellaisia henkil6itd, joiden paivarahan pe-
rusteena olevaa palkkaa tarkistetaan indeksil-
|4, arvioidaan olevan vuosittain noin 4 500
henkil6a. Kun ty6ikdisen TEL-indeksin sijas-

nousee vajaat 0,7 euroa péivassa olettaen, d-
td pakka méaaritelldan keskimaarin neljan
vuoden takaa. Kokonaiskustannukset lisééan-
tyvét vuodessa noin 0,4 milj. euroa. Muutok-
sellaei ole vaikutusta valtionosuuteen.

Vuonna 2003 tyottomyyskassoille tuomit-
tiin - maksettavaksi  oikeudenkayntikuluja
kuudessa sellaisessa tapauksessa, jossa pe-
rusteena oli tydvoimapoliittinen lausunto.
Tuomitut oikeudenkayntikulut olivat yhteen-
sd 3 600 euroa. Kansaneldkelaitokselle tuo-
mittujen oikeudenkayntikulujen voidaan ol&t-
taa olevan samaa suuruusluokkaa. Valtion
menot lisdantyvét siltd osin kuin tyottomyys-
kassojen maksettaviksi tuomitut oikeuden-
kéyntikulut siirtyvét tyévoimaviranomaisen
maksettavaksi.

Vuoden 2003 alusta voimaan tulleen tyot-
tomyysturvalain  mukaan tyokyvyttomyys-
eldkettd osaeldkkeend tai osaaikaeldkettd
saavan tai saaneen herkilén ansiopéivarahan
perusteena oleva palkka méaaraytyy eldkkeen
alkamishetkella vallinneen tilanteen muka-
sesti. Sama koskee myds henkil68, joka on
ollut vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain
tal vuorotteluvapaalain mukaisella vuorotte-
luvapaalla tai saanut julkisesta tyévoimapd-
velusta annetussa laissa  tarkoitettua
osa-aikalisaé tai on ollut osittaisella hoitove
paalla. Palkka madraytyy eldkkeen akamis-
hetkella vallinneen tilanteen mukaisesti aina,

kun henkil6 on aikaisemmin saanut kyseisia
elakkeitd tai osaraikalisad tai on ollut kysd-
silla vapailla. Aiemmin voimassa olevan lain
mukaan palkanmarittelyyn otettiin mukaan
sekd eldkkeen aikaista etta eldkkeen péétty-
misen jalkeista tydsséol oehtoa tayttavaa tyo-
ta Bruttomenot eivét juurikaan lisdanny ver-
rattuna aikaisemmin vallinneeseen tilantee-
seen, elka ehdotetulla muutoksella ole lain-
kaan vaikutusta valtionosuuteen.

Koska taloudellinen etuus voitaisiin esityk-
sen mukaan jaksottaa maksamisajankohdasta
lukien silloin, kun se johtaa samaan lopputu-
lokseen kuin tytsuhteen paéttymisajanko h-
dasta alkaen jaksotettuna, ei talakadan muu-
toksella ole taloudellisia vaikutuksia. Tilar+
teet, joissa tyonantgja on maksanut sairaus-

e vahenna tyottomyysetuusmenoja.

2.2.  Vaikutukset eri kansalaisryhmien

asemaan

Pdkan tarkistuksessa kaytetyn indeksin
muutos korottaa jonkin verran maksettavaa
useamman vuoden takaista palkkaa tarkiste-
taan. Jos henkilé on ollut hyvéksyttavasta
syysta poissa tyémarkkinoilta kolme vuotta
ja viimeismmasta palkanméérittelyyn tule-
vasta tydssdolovuodesta on kulunut nelja
vuotta aikaa, niin indeksin muutos korottaa
on tilanne osatyokyvyttomyyseldkkeella tai
osa-aikaelakkeella olleilla, joilla korotus teh-
da&n vain silloin, kun eldke on jatkunut yh-
denjaksoisesti vahintdéan kolme vuotta. Toi-
nen ryhmg, joihin indeksin muutoksella on
vaikutusta, on kotona lastaan hoitaneet. Ta-
16in ollaan hyvaksyttdvasta syystd poissa
tydmarkkinoilta useimmiten kolme vuotta,
lasten kotihoidon tukeen oikeuttavan gjan.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyona sosiaali- ja
terveysministeriossa yhteistydssa keskeisten



tyomarkkingjérjestdjen kanssa. Vamistelun
yhteydessd on kuultu tyéministerittd, Kan-
saneldkelaitosta, Vakuut usvalvontavirastoa,
tyottémyysturval autakuntaa, vakuutusoikeu-
taja Tyottomyyskassojen yhteigérjesto ry:ta.

Tyoelékeuudistuksen yhteydessa péatettiin
luopua tydikdisten TEL-indeksin kaytdsta
tyoelékejarjestelmdssa.  Muutosten  vuoksi
k&ynnistettiin peruskartoitus tyteldkeindek-
siin sidotuista muista kuin eléke-etuuksista.
Peruskartoituksessa kartoitettiin kaikki ne la-
kisééteiset sosiaalietuudet, joiden tarkistami-
sessa nykyadn kaytetddn tyoeldkeindeksia
Peruskartoitus tehtiin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion epavirallisessa tyéryhmassg, jossa
oli edustettuna sosiaali- ja terveysministerio,
valtiovarainministerio, maa ja metsétalous-
ministerio, Kansanelékelaitos, Valtiokonttori,
Maatalousyrittgjien eldkelaitos, Tapaturma
vakuutuslaitosten liitto ja Liikennevakuut us-
keskus. Tydryhma luovutti selvityksensa 16.
huhtikuuta 2003.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen
eréiden toimeentuloturvaa koskevien lakien
takai sinperintaséannosten muuttamiseksi (HE
158/2003). Edella mainitussa esityksessd ja
nyt annettavassa hallituksen esityksessa dv-
dotetaan molemmissa muutettavaksi vuorot-
teluvapaalain 21 8:84
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5. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan mahdol-
lissimman pian niiden tultua hyvéaksytyiksi.
Ehdotettu laki tyottomyysturvalain muutta-
misesta sen 14 luvun 2 § tulis kuitenkin
voimaan vasta 1 pédivana tammikuuta 2005.
Kun lain 14 luvun 2 8:n mukaisesti tarkiste-
taan ansiopéivarahan perusteena olevaa palk-
kaa gjalta ennen 1 pdivaa tammikuuta 2005,
tarkistettaisiin palkka ensin vuoden 2004 t&
solle ennen 14 luvun 2 8n voimaan tuloa
voimassa olleen lain mukaisilla indeksilu-
vuilla. Vuoden 2004 tasosta palkka tarkistet-
taisiin ehdotetun lain mukaisien palkkaker-
kamisgjankohdalle. Ehdotettu laki tyotto-
myysturvalain  muuttamisesta sen 6 luvun
4 .8:n 3 momenttia ja 5 §&:n 3 momenttia -
vellettaisiin vasta kun tydssaoloehto tayttyy
kokonaisuudessaan lain voimaantulon |a-
keen. Jos tydssdoloehto tayttyy kokonaisuu-
dessaan eldkkeen padttymisen jalkeen, mutta
kui tenkin osittain 6 luvun 4 8&n 3 momentin
ja5 8n 3 momentin voimaantulon jalkeisena
aikana, sovellettaisiin ennen tdman lain voi-
maan tullessa voimassa ol lutta lakia.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavaks seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 3 luvun
3 8&n 3 momentti, 3 luvun 6 8:n 1 momentti, 6 luvun 4 8:n 3 momentti, 6 luvun 5 &:n 3 mo-
mentti, 12 luvun 1 8:n 3 momentti ja 14 luvun 2 8 sellaisena kuin niistd on 14 luvun 2 § laissa

1364/2003, ja
lisatdan 12 lukuun uusi 9 8§, seuraavasti

3luku

Etuuden saamisen yleiset rajoituk set
38
Tyokywyttomyys

ja jonka edelleen on katsottu olevan tervey-
dellisistd syista kykeneméton tydhonsa, on
oikeus ty6ttomyysetuuteen, jos hanen tyoky-
vyttomyysel ékehakemuksensa on vireilla tai
hylétty. Jos tydnhakija on tyd- tai virkasuh-
teessa edellytetddn lisdksi, ettei hénen tyon-
antgjallaan ole tarjota hanelle hanen tyoky-
kynsa mukaista tyota. Tyonhakijalla, joka saa
tyOnantgalta sairausgjan palkkaa ta muuta
vastaavaa korvausta kokoaikatyon perusted-
la, ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen.

68
Muut rajoitukset

Tybnantgjalta saatu taloudellinen etuus, jo-
ka perustuu tyGnantgjan ja tyontekijan vali-
seen, tydsuhteen padattymiseen liittyvéan -
pimukseen tai muuhun vastaavaan jérjeste-
lyyn, estéa tyottomyysetuuden myontéamisen
gjalta, jolle etuus jaksotetaan tydsuhteen

paattymisesta lukien henkilon viimeisimmés-
ta tybsuhteesta saaman palkan perusteella
Jos tydnantgjalta saatu taloudellinen etuus on
maksettu tydsuhteen padttymisen jalkeen,
jaksotus voidaan tehda taloudellisen etuuden
maksamisagjankohdasta lukien. Jaksotuksen
on talléin vastattava tyGsuhteen paéttymises-
ta lukien tehtdvéd tydsuhteen paéttymisen
jalkeen maksetun etuuden jaksotusta. Etuute-
na el oteta huomioon tydnantajan jarjestamaa
tai hankkimaa koulutusta.

6 luku
Tyéttdmyyspaivar ahan maara jakesto
48

Palkansaajan ansiopéivéarahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeena tai
osa-aikaelaketta saavan tai saaneen henkilon
maaraytyy elékkeen akamishetkella vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos henkilén 5 lu-
vun 3 8n mukainen tydssdoloehto tayttyy
kokonaisuudessaan  elakkeen paittymisen
na oleva palkka lasketaan 1 momentin mu-
kaisesti. Mita edella sdéadetdan, koskee henki-
168, joka on ollut vuorotteluvapaakokeilusta



annetun lain (1663/1995) tai vuorotteluva-
paalain (1305/2002) mukaisella vuorottelu-
vapaalla tai saanut julkisesta tydvoimapal ve-
lusta annetussa laissa tarkoitettua
osa-aikalisdatal ollut osittaisella hoitovapad-
la

58§
Yrittéjan ansiopaivarahan tyétulo

Tyokyvyttomyyselakettd osaeldkkeend tai
osa-aikael 8ketta saavan tai saaneen yrittgjan
madraytyy elékkeen akamishetkelld vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos yrittgjan 5 Iu-
vun 7 8&n mukainen tyossdoloehto tayttyy
kokonaisuudessaan eldkkeen paattymisen

na oleva ty6tulo médratéan 1 momentin mu-
kaisesti.

12 luku
Muutoksenhaku
18

Muutoksenhakuoikeus

Tyottomyysturva-asiamies on  oikeutettu
vaittamalla hakemaan ty6ttomyysetuuden
saamisen tydvoimapoliittisia edellytyksia tai
oikeudenkayntikulujen jakamista koskevassa
asiassa muutosta 1 momentin  mukai sesti

luessa siitd, kun tyonhakija on saanut Kan-
sanel8kelaitoksen tai tyottomyyskassan péé
toksesta tiedon ja vakuutusoikeudelta 30 pé-
van kuluessa siitd, kun tydvoimaviranoma-
nen on saanut padtoksesta tiedon.

98§
Oikeudenkayntikul ujen jakaminen

Tyoéttémyysturvalautakunta ja vakuutusoi-
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keus voi velvoittaa tydvoimaviranomaisen
korvaamaan oikeudenkayntikulut kokona-
suudessaan tai osaksi Kansanelékelaitokselle
tal tyottomyyskassalle asiassa, jossa Kansan-
dékelaitos tal tyodttdmyyskassa velvo itetaan
suorittamaan  oikeudenkdyntikuluja asian-
osaiselle ja oikeudenkayntikulujen suoritus-
velvollisuus perustuu padasiassa tai osittain
11 luvun 4 8n mukaiseen tydvoimapoliitti-
seen lausuntoon. Tydvoimatoimikuntaa tai
tyovoimatoimistoa on kuultava korvausvas-
tuun jakamisesta.

14 [uku
Erindisa saannoksia
28

Paivarahan perusteena olevan palkan tarkis-
taminen

Jos ansiopdivarahan perusteena olevaa
pakkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
gjata, jolle tarkastelujakso on 5 luvun 3 &n 3
momentin perusteella @dennetty, tarkistetaan
akamisgjankohdalle vahvistettu tyontekijdin
edkelain 7 b §:ssa tarkoitettu palkkakerroin
poikkeaa sille kalenterivuodelle vahvistetusta
palkkakertoimesta, jona henkilé on viimeksi
tyoskennellyt ennen 5 luvun 3 8n 1 ja 2
momentissa tarkoitettua tarkastel ujaksoa.

Méérattdessd ansiopaivdrahan perusteena
olevaa pakkaa yhdenjaksoisesti vahintdan
kolme vuotta jatkuneen osaeldkkeend myon-
netyn tyokyvyttomyysel 8kkeen tai
osa-aikael ékkeen tai tallaisen eldkkeen ohella
tehdyn osaaikaisen tyon lakatessa eldkkeen
alkamishetkella vallinneen tilanteen muka-
sesti téta palkkaa tarkistetaan siind suhteessa
kuin péivarahan alkamisgjankohdalle vahvis-
tettu 1 momentissa tarkoitettu palkkakerroin
poikkeaa dlle kalenterivuodelle vahvistetusta
palkkakertoimesta, jona el &ke on alkanut.

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta
200 . Lain 14 luvun 2§ tulee kuitenkin voi-
maan vasta 1 pdivana tammikuuta 2005.

Taman lain 6 luvun 48:n 3 momenttia ja
58n 3 momenttia sovelletaan kun tyossa
oloehto tadyttyy kokonaisuudessaan taman
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lain tultua voimaan. Jos tytssdoloehto tayttyy
kokonaisuudessaan  eldkkeen paéttymisen
jalkeen, mutta kuitenkin osittain tdman lain
tultua voimaan, sovelletaan ennen tdman lain
voimaan tullessa voimassa ollutta lakia.

Kun lain 14 luvun 28:n mukaisesti tarkis-
tetaan ansiopaivarahan perusteena olevaa
palkkaa gjalta ennen 1 pdivada tammikuuta
2005, tarkistetaan palkka ensin vuoden 2004

tasolle ennen tdméan lain voimaan tuloa voi-
massa olleen lain mukaisien indeksilukujen
suhteella. Vuoden 2004 tasosta palkka tarkis-
tetaan tdman lain mukaisien palkkakertoimi-

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain téytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

vuorotteluvapaalain 20 ja 21 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 21 8:n 1

momentti, ja
lisataan 20 §:48n uusi 5 momentti, seuraavasti
208
Muutoksenhaku

Tyo6ttdmyysturvalain 1 luvun 48:n 3 mo-
mentissa tarkoitettu tyottomyystur-
va-asiamies on oikeutettu valittamalla hake-
maan oikeudenkayntikulujen jakamista kos-
kevassa asiassa muutosta 2 momentin muka-
siitd, kun tyévoimaviranomainen on saanut
paatoksesta tiedon.

Helsingissa 23 paivana huhtikuuta 2004

218

Tyottomyysturva- ja tyottomyyskassal ain so-
veltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, ep&
amisestd myohastyneen hakemuksen johdos-
ta, maksamistavasta, maksamisen véliaika-
sesta keskeyttdmisestd tai  vahentamisestd,
etuuspaivien maarasta viikossa, vuorottelu-
korvausta koskevasta padtoksestd, paatoksen
poistamisesta ja itseoikaisusta, velvollisux-
desta tietojen antamiseen, oikeudesta saada
tietoja ja ulosottomiehen tiedonsaantiocikeu-
desta, tietojen saamisesta ja luovuttamisesta,
oikeudenkayntikulujen jakamisesta seké tyot-
témyysturvalautakunnasta on voimassa, mita
tyottomyysturvalaissa ja ty6ttomyyskassa
laissa (603/1984) saédetdan, jollei téssd laissa
toisin séadeta.

Tama laki tulee voimaan pédivana kuuta
200 .

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Sinikka Monkéare
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun ty6ttdomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun
3 8&n 3 momentti, 3 luvun 6 8n 1 momentti, 6 luvun 4 8&n 3 momentti, 6 luvun 5 &n 3 mo-
mentti, 12 luvun 1 8:n 3 momentti ja 14 luvun 2 § sellaisena kuin niistd on 14 luvun 2 § laissa

1364/2003, ja
lisataan 12 lukuun uusi 9 8, seuraavasti

Voimassa oleva | aki
3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38
Tyokyvyttomyys

Tyonhakijalla, joka on saanut enimmai s-
gan sairausvakuutuslain mukaista péivéra
haa ja jonka edelleen on katsottu olevan
terveydellisisté syista kykeneméttén tyohon-
s4, on oikeus tydttomyysetuuteen, jos hanen
tyokyvyttomyyseldkehakemuksensa on vi-
reilla tai hylétty. Jos tydnhakija on tyo- tai
virkasuhteessa edellytetdan lisaksi, ettei e
nen tybnantajallaan ole tarjota hénelle h&
nen tyokykynsa mukaista ty6ta.

Ehdotus
3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38
Tyokyvyttomyys

haa ja jonka edelleen on katsottu olevan
terveydellisista syista kykeneméton tyéhon-
s4, on oikeus ty6ttdmyysetuuteen, jos hanen
tyokyvyttomyysel 8kehakemuksensa on vi-
reilla tai hylétty. Jos tyonhakija on tyo- ta
virkasuhteessa edellytetéan lisdksi, ettei r&
nen tybnantajallaan ole tarjota hénelle ha
nen tyokykynsd mukaista tyétd. Tyonhaki-
jalla, joka saa tyonantajalta sairausajan
palkkaa tai muuta vastaavaa korvausta ko-
koaikatyon perusteella, ei ole oikeutta tyot-
tomyysetuuteen.



68
Muut rajoitukset

Tybnantgjalta saatu taloudellinen etuus,
joka perustuu tyGnantagjan ja tyontekijan \a-
liseen, tyGsuhteen péattymiseen liittyvaan
sopimukseen tai muuhun vastaavaan jérjes-
telyyn, estéd tyottomyysetuuden myontami-
sen gjalta, jolle etuus jaksotetaan tydsuhteen
padttymisestd lukien henkilén viimeisim-
masta tyodsuhteesta ssaman pakan perus-
teella. Etuutena ei oteta huomioon tydnant a
jan jarjestamaatai hankkimaa koulutusta.

6 luku
Tyo6ttomyyspéivarahan maara ja kesto
48

Palkansaajan ansiopdivarahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyysel dketté osael 8kkeend tai
osa-aikael &kettd saavan tai saaneen henki-
I6n ansiopéivarahan perusteena oleva pal k-
ka madraytyy elékkeen alkamishetkella val-
linneen tilanteen mukaisesti. Mitd edella
séadetdan, koskee henkiléd, joka on ollut
vuorotteluvapaakokeilusta annetun  lain
(1663/1995) tai vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaisella vuorotteluvapaalla
tal saanut julkisesta tyéwimapalvelusta ar
netussa laissa tarkoitettua osa-aikaliséé tai
ollut osittaisella hoitovapaalla.
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68
Muut rajoitukset

Tybnantgjalta saatu taloudellinen etuus,
joka perustuu tydnantagjan ja tyontekijan vé-
liseen, tydsuhteen paattymiseen liittyvaén
sopimukseen tai muuhun vastaavaan jérjes-
telyyn, estéa tyottomyysetuuden myontami-
sen gjalta, jolle etuus jaksotetaan tydsuhteen
paattymisesta lukien henkilén viimeisim-
masta tyOsuhteesta saaman palkan peris-
teella. Jos tyonantajalta saatu taloudellinen
etuus on maksettu tydsuhteen paattymisen
jalkeen, jaksotus voidaan tehda taloudelli-
sen etuuden maksamisajankohdasta lukien.
Jaksotuksen on talléin vastattava tydsuh-
teen paattymisesta lukien tehtéavaa tydsuh-
teen paattymisen jalkeen maksetun etuuden
jaksotusta. Etuutena e oteta huomioon
tyOnantgjan jarjestdamaa tai hankkimaa kou-
lutusta.

6 luku
Tyottomyyspaivarahan maara ja kesto
48

Palkansaajan ansiopéivarahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyysel 8kettd osael dkkeena tai
osa-aikael &ketté saavan tai saaneen henki-
16n ansiopdivarahan perusteena oleva palk-
ka méaraytyy eldkkeen alkamishetkella val-
linneen tilanteen mukaisesti. Jos henkilon 5
luvun 3 8:n mukainen tydssdoloehto tayttyy
kokonaisuudessaan elakkeen paattymisen
jalkeisena aikana, ansiopaivarahan perus-
teena oleva palkka lasketaan 1 momentin
mukaisesti. Mita edella sdédetédn, koskee
henkil6a, joka on ollut vuorotteluvapaako-
keilusta annetun lain (1663/1995) tai vuo-
rotteluvapaalain  (1305/2002) mukaisella
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58§
Yrittdjan ansiopaivarahan tyétulo

Tyokyvyttomyysel 8ketta osael dkkeena tai
osa-aikael aketta saavan tai saaneen yrittgjan
maaraytyy elakkeen alkamishetkelld vallin-
neen tilanteen mukaisesti.

12 luku
M uutoksenhaku
18

Muutoksenhakuoikeus

Tyottomyysturva-asiamies on oikeutettu
vaittamalla hakemaan tyottdmyysetuuden
saamisen tyOvoimapoliittisia edellytyksia
koskevassa asiassa muutosta 1 momentin
mukaisesti tyottomyysturval autakunnalta 30
saanut Kansaneldkelaitoksen tai  tyotto-
myyskassan padtoksesta tiedon ja vakuu-
tyévoimaviranomainen on saanut pastok-
sestatiedon.

vuorotteluvapaalla tai saanut julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa tarkoitet-
tua osaaikalisda tai ollut osittaisella hoito-
vapaalla.

58

Yrittdjan ansiopdivarahan tyétulo

Tyokyvyttomyysel dkettd osael ékkeena tai
osa-aikael &ketta saavan tal saaneen yrittgjan
maaraytyy elékkeen alkamishetkella vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos yrittgjan 5
luvun 7 8:n mukainen tydssaol oehto tayttyy
kokonaisuudessaan elakkeen paattymisen
jalkeisena aikana, ansiopdivarahan perus-
teena oleva tyotulo madratéan 1 momentin
mukai sesti.

12 luku
M uutoksenhaku
18

Muutoksenhakuoikeus

Tyottomyysturva-asiamies on oikeutettu
valittamalla hakemaan tyottémyysetuuden
saamisen tyovoimapoliittisia edellytyksia
tai oikeudenkayntikulujen jakamista koske-
vassa asiassa muutosta 1 momentin mukai-
sesti tyottomyysturvalautakunnalta 30 pé-
van kuluessa siitd, kun tyénhakija on saanut
Kansanelkelaitoksen tai ty6ttdmyyskassan
padtoksesta tiedon ja vakuutusoikeudelta 30
paivan kuluessa siitd, kun tydvoimaviran-
omainen on saanut padtoksesta tiedon.

98§
Oikeudenkayntikulujen jakaminen

Tyottémyysturvalautakunta ja vakuutus-
oikeus voi velvoittaa tyévoimaviranomaisen



14 luku
Erindisia siannoksia
28

Péivarahan perusteena olevan palkanin-
deksitarkistus

Jos ansiopdivérahan perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
gjalta, jolle tarkastelujakso on 5 luvun 3 &n
3 momentin perusteella pidennetty, tarkiste-
rahan alkamisajankohdalle vahvistettu tyon-
tekijain elékelain 9 8&:n 2 momentin ensim-
maéisessa virkkeessa tarkoitettu indeksiluku
poikkeaa sille kalenterivuodelle vahviste-
tusta indeksiluvusta, jona henkilé on vii-
meksi tydskennellyt ennen 5 luvun 3 &n 1
ja 2 momentissa tarkoitettua tarkastel ujek-
soa.
olevaa palkkaa yhdenjaksoisesti vahintéan
kolme vuotta jatkuneen osaeldkkeend
myonnetyn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
osa-aikaeldkkeen tai télaisen eldkkeen
ohella tehdyn osa-aikaisen tyon lakatessa
elakkeen akamishetkella vallinneen tilan
teen mukaisesti tété palkkaa tarkistetaan
misgjankohdalle vahvistettu 1 momentissa
tarkoitettu indeksiluku poikkeaa sille kalen-
terivuodelle vahvigetusta indeksiluvusta,
jona eldke on alkanut.

19

korvaamaan oikeudenkayntikulut kokonai-
suudessaan tai osaksi Kansanelékelaitok-
selle tai tydttomyyskassalle asiassa, jossa
Kansanelékelaitos tai tyottomyyskassa ve-
voitetaan suorittamaan oikeudenkayntikulu-
ja asianosaiselle ja oikeudenkayntikulujen
suoritusvelvollisuus perustuu padasiassa tai
osittain 11 luvun 48:n mukaiseen tyovoi-
mapoliittiseen lausuntoon. Tydvoimatoimi-
kuntaa tai tyovoimatoimistoa on kuultava
korvausvastuun jakamisesta.

14 luku
Erinaisia sadnnoksia
28

Paivarahan perusteena olevan palkantar-
kistaminen

Jos ansiopdivérahan perusteena olevaa
pakkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
gjalta, jolle tarkastelujakso on 5 luvun 3 §n
3 momentin perusteella pidennetty, tarkiste-
rahan alkamisgjankohdalle vahvistettu tyon-
tekijain eldkelain 7 b 8:ssa tarkoitettu palk-
kakerroin poikkeaa sille kalenterivuodelle
vahvistetusta palkkakertoimesta, jora hen-
kil on viimeksi tyoskennellyt ennen 5 lu-
vun 3 8&n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua
tarkastel ujaksoa.

olevaa palkkaa yhdenjaksoisesti vahintdan
kolme vuotta jatkuneen osaeldkkeend
myonnetyn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
osa-aikaeldkkeen tai  téllaisen eldkkeen
ohella tehdyn osaaikaisen tyon lakatessa
eldkkeen alkamishetkella vallinneen tilan-
teen mukaisesti téta palkkaa tarkistetaan
siind suhteessa kuin pévéarahan aka
misgjankohdalle vahvistettu 1 momentissa
tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa sille ke
lenterivuodelle vahvistetusta palkkakertoi-
mesta, jona el8ke on alkanut.

Tama laki tulee voimaan pédivana kuuta
200 . Lain 14 luvun 2 8 tulee kuitenkin voi-
maan vasta 1 paivana tammikuuta 2005.

Taman lain 6 luvun 4 8:n 3 momenttia ja
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5 8n 3 momenttia sovelletaan kun tyossi-
oloehto tayttyy kokonaisuudessaan taman
lain tultua voimaan. Jos tydssaol oehto téayt-
tyy kokonaisuudessaan elékkeen paattymi-
sen jalkeen, mutta kuitenkin osittain tamén
lain tultua voimaan, sovelletaan ennen #&-
Imin lain voimaan tullessa voimassa ol lutta
akia.

Kunlain 14 luvun 2 8:n mukaisesti tarkis-
tetaan ansiopdivarahan perusteena olevaa
palkkaa ajalta ennen 1 péivaa tammikuuta
2005, tarkistetaan palkka ensin vuoden
2004 tasolle ennen tamén lain voimaan tu-
loa voimassa olleen lain mukaisien indeks-
lukujen suhteella. Vuoden 2004 tasosta
palkka tarkistetaan taméan lain mukaisien
palkkakertoimien suhteella paivarahan d-
kamisajankohdalle.

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

L aki

vuorotteluvapaalain 20 ja 21 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 21 8:n 1
momentti, ja

lisétédén 20 §:88n uusi 5 momentti, seuraavasti

Voimassa oleva | aki Ehdotus
208

Muutoksenhaku

Tyo6ttomyysturvalain 1 luvun 48:n 3 no-
mentissa  tarkoitettu  tyottdmyysturva -
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Tyottomyysturva- ja tyottdomyyskassalain
soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epé
amisestd myohastyneen hakemuksen joh-
dosta, maksamistavasta, maksamisen véli-
aikaisesta keskeyttdmisesta tai vahentami-
sestd, etuuspéaivien maérasta viikossa, vuo-
rottelukorvausta koskevasta padtoksestd,
paadtoksen poistamisesta ja itseoikaisusta,
velvollisuudesta tietojen antamiseen, oikeu-
desta saada tietoja ja ulosottomiehen tie-
donsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja
luovuttamisesta seka tyottdmyysturvalaut a
kunnasta on voimassa, mita tyottomyystur-
valaissa ja tyottdmyyskassal aissa
(603/1984) saadetaén, jollei tassa laissa toi-
sin séadeta

21

asiamies on oikeutettu valittamalla hake-
maan oikeudenkayntikulujen jakamista kos-
kevassa asiassa muutosta 2 momentin nu-
kaisesti vakuutusoikeudelta 30 paivan kulu-
essa giitd, kun tydvoimaviranomainen on
saanut paatoksesta tiedon.
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Tyottomyysturva- ja tyéttomyyskassalain
soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epéi
amisestd myohastyneen hakemuksen joh-
dosta, maksamistavasta, maksamisen véli-
aikaisesta keskeyttdmisesta tai vahentami-
sestd, etuuspéivien maarésta viikossa, vuo-
rottelukorvausta koskevasta paatoksesta,
padtoksen poistamisesta ja itseoikaisusta,
velvollisuudesta tietojen antamiseen, oikeu-
desta saada tietoja ja ulosottomiehen tie-
donsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja
luovuttamisesta, oikeudenkayntikulujen ja-
kamisesta seka tyottomyysturvalautakun-
nasta on voimassa, mita tyottomyysturna-
laissa ja tyottomyyskassalaissa (603/1984)
séadetaan, jollel tassd laissatoisin sdddeta.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.



