Hallituksen esitys Eduskunnalle 84. Kansainvélisen tyokonferenssin hyvaksymien
merenkulkijoiden tyfaikaa ja alusten miehitysta koskevan yleissopimuksen ja kauppa-
aluksissa noudatettavaa vahimmaistasoa koskevaan yleissopimukseen liittyvan poytékirjan
hyvaksymisesta seké laiksi yleissopimuksen lainsdddannon alaan kuuluvien maaraysten

voimaansaattamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Kansainvalisen ty6jarjeston (ILO)
yleiskokous, Kansainvdinen tyokonferenss
hyvéksyi vuonna 1996 merenkulkijoiden
tybakaa ja dusten miehityta koskevan
ILOn yleisopimuksen nro 180 ja dta
tdydentéavén suosituksen nro 187 samoin kuin
vuodelta 1976 olevaan kauppa-aluksissa
noudatettavaa vahimmaéistasoa koskevaan
ILOn vyleissopimukseen nro 147 liittyvan
poytakirjan.

Merenkulkijoiden  tybakaa ja dugen
miehitysté koskevassa yleissopimuksessa on
méaréyksia merenkulkijoiden
enimmastydgoista ja vadhimmadepoagjoista
méardtyn gjanjakson aikana. Lisdks sind on
médrayksa adusten miehityksesta ja
laivanvarustgjan ja padlikon vastuusta

Suomi ratifiol  yleissopimuksen nro 147
vuonna 1978. Yleissopimukseen liittyvan
poytakirjan  tarkoituksena on  kauppa-
auksssa noudatettavan  vahimmaistason
korottaminen  siten, ettda  poytakirjan
ratifioivan  jésenvation tulee  Stoutua
noudattamaan sen lisdiitteen  A-osassa
mainittua kahta yleissopimusta Kyseissta
yleissopimuksista laivavéen asuntoja
aluksessa koskeva yleissopimus nro 133 on
ratifioitu Suomessa vuonna 1974. Toinen on
yleissopimus nro 180, jonka hyvaksymisté ja
voimaansaattamista  tdssd  esityksessa
ehdotetaan.

Esityksessa ehdotetaan, eftd eduskunta

hyvaksyis yleissopimuksen nro 180 ja
yleissopimukseen nro 147 liittyvan
Poytggjan ska lain  yleissopimuksen
ainséédannon daan kuuluvien madrdysten
voimaansaattamisesta.  MerityGaikalain  ja
tydgasta kotimaan liikenteen duksissa
annetun  lan  véhimméidepoaikoja seka
tyOaka-asakirjoja  koskevia  sdannoksia
muutettiin 1. pdivana maaliskuuta 2001 siten,
etta ne tayttavat yleissopimuksessa nro 180
asetetut  vaatimukset. Kun  kyseinen
yleissopimus  hyvéksytdén, poistuu  myo6s
yleissopimukseen nro 147 liittyvén
poytakirjan ratifiointieste.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan  samana  gankohtana  kuin
yleissopimus tulee Suomen osalta voimaan.
Voimaantulosta ehdotetaan sd&dettévaks
tasavallan presidentin asetuksella.

Y leissopimus nro 180 tulee voimaan kuuden
Kuukauden ja yleissopimukseen nro 147
liittyva poytékina kahdentoista kuukauden
kuluttua Sitd pdivastd, jona pagohtga on
rekisterdinyt viiden sdlaisen jasenvation
ratifioinnit, joista kolmdla kullakin
kauppalaivasto on  bruttovetoisuudeltaan
vahintéén miljoona. Sen jakeen
yleissopimus nro 180 tulee voimaan kunkin
jésenvdtion osdta kuuden kuukauden ja
Kleissopimukseen nro 147 liittyva pdytékirja
ahdentoista  kuukauden  kuluttua  dita
paivésta, kun sen ratifiointi on rekisterdity.
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YLEISPERUSTELUT

1. Asian valmistelu

Merenkulkijoiden  tybakaa ja dugen
miehitystd koskeva ILOn yleissopimus nro
180 sek& kauppa-aluksissa noudatettavaa
vahimmaistasoa koskevaan ILOn
yleissopimukseen nro 147 liittyva poytakirja

vamigdtiin  dustavadti merenkulkualan
kolmikantakokouksessa vuonna 1994,
Lopulliset — adakirjat  hyvéksyttin 84

Kansainvalisessd tyokonferenssissa vuonna
1996.

Kansainvdisen tyGjérjeston (ILO)
perusséannon 19 artiklassa  eddlytetylla
tavala hdlitus saattoi yleissopimuksen nro
180 seka dihen liittyvén suosituksen nro 187
ja ylessopimukseen nro 147 liittyvéan
poytekirjan eduskunnan kasiteltavaks
syksylla 1998 (HE 154/1998 vp). Lausunnon
hallituksen edtyksen lagtimista varten

antoivat  liikenneminigterié, sodadi- ja
terveysministerio, Kunndlinen
tyomarkkindaitos, Vadltion
tyOmarkkindaitos, merenkulkulaitos  ja

merimiesasiain neuvottel ukunta.

Vaikka lausunnoissa kannatettiin asiakirjojen
hyvaksymist, niissa todettiin
yleissopimuksen hyvaksymisen edd lyttavan
muutoksia seka meritydakaakiin (296/1976)
eftd tyOgasta kotimaan liikenteen aluksissa
annettuun  lakiin - (248/1982).  Koska
poytakirjan réifiointi  puolestaan  eddlytti
yleissopimuksen hyvéksymistd, hallitus totes
estyksessdan, ettel edelytyksa mainittujen
asgairjojen ratifioimiselle ollut.
Yleissopimusta nro 180 t&ydentdva suositus
nro 187 saatettiin eduskunnan  tietoon
huomioon otettavaks tulevassa
lainsdédanttydssa. Adiaa kadtetiin myos
Suomen ILO-neuvottelukunnassa, joka piti
tirkeéina yleissopimuksen nro 180 ja
yleissopimukseen nro 147 liittyvéan
poytékirjan ratifiointia

Tama hdlituksen edtys on  vamisteltu
virkatyona tyoministeriossa ja hyvéksytty

tyoministerion  yhteydessa  toimivassa
merimiesasiain  neuvottelukunnassa  sekéa
Suomen  ILO-neuvottelukunnassa.  Esitys

perustuu hallituksen esitykseen (HE 6/2001
vp) laeks meritydakaan ja tybgasta
kotimaan liikenteen duksissa annetun lain

muuttamisesta seka erdiks niihin liittyviks
leeiks.

2. Nykytila

2.1. ILOn yleissopimusnro 180, joka koskee
mer enkulkijoiden tytaikaa ja alusten
miehitysta

Yleissopimuksessa nro 180 on méarayksia
merenkulkijoiden tyo- ja lepogoista, alusten
miehityksestd, laivanvarustajan ja auksen
padlikon vastuusta ja Yyleissopimuksen
soveltamisesta. Sen mukaan jasenvdtiot
voivat sadtéd vaintansa mukaan joko
enimmaistybgjasta, jota e saa ylittda tietyn
jakson akana, ta véhimméidepogasta, joka
on annettava merenkulkijoille
yleissopimuksessa méaédrétyn jakson aikana
Lahtokohtana on  lissks se,  etté
merenkulkijoiden  tyaikastandardin  tulee
perustua kahdeksantuntiseen tyOpaivédn ja
ettd heilld on kansdlisten juhlapéivien lisdks
yks lepopéiva viikossa

Suomessa merenkulkijoihin sovelletaan joko
merityGaikaakia ta tyOgasta kotimaan
lilkenteen  aduksssa  annettua  lakia
Manittuen  lakien  véhimmédepoakoja
koskevia sd@&nnoksd  muutettiin lalla
merityGaikalain muuttamisesta (151/2001) ja
lalla tyOgjasta kotimaanliikenteen auksssa
annetun lain muuttamisesta (152/2001) niin,
ettd merenkulkijoiden tyGaikassannosto nyt
vastaa ILOn vyleissopimusta nro 180 ja
samansisdtoista Euroopan yhteison
kansallisten varustamoyhdistysten
keskugérjeston (ECSA) ja Euroopan Unionin
kuljetusalojen ammettiliitton (FST)
tekemasta merenkulkijoiden tyogan
jarjestdmistd  koskevasta — sopimuksesta
annettua neuvoston direktiivia 1999/63/EY,
jajempana merenkulkijoiden
tyOaikadirektiivi. Muutokslla lisitiin - myds
merenkulun tyOnantagja- ja
tyontekijg&rjestéjen mahdollisuuksa sopia
tyoehtosopimuksalla lain pakottavista
sdannoksista poiketen. Lisdks  mainittujen
lekien ~  tyGaka-asiakirjoja koskevia
séannbksa muutettiin niin, etta tyo- ja
vahtivuoroluetteloita koskevat sédnnokset on



yhtendistetty vastaamaan edella mainittuja
kansainvdlisa adakirjoja ja tydaikdan
vastaavia sdannoksia.

2.2. Kauppa-aluksissa noudatettavaa
vahimmaistasoa koskevaan |LOn

yleissopimukseen nro 147 liittyva poytakirja
vuodelta 1996

Yleissopimuksen nro 147 tavoitteena on

alikuntoiseen alukseen kohdistuvan
kansanvdisen vavonnan  tehostaminen,
meriturvallisuuden lisd&minen ja

merenkulkijoiden  din-
parantaminen.  Yleissopimukseen  lii

poytakirja pyrkii kauppa-aluksissa
noudatettavan vahimmaéaistason nostamiseen
dten, etta po )étaklrjan ratifioivan jésenvaltion

ja tydolosuhteiden

on samdla yvaksyttava kaks  pdytakirjan
lisdiitteen A-0sassa mainittua
%Ieissopimusta. Lissks  jésenvetio voi
alutessaan hyvédksya yhden tai useamman
lisdiitteen B-osassa luetelluista
yleissopimuksista.

Poytékijan  lisdiitteessda A mainitut

yleissopimukset ovat yleissopimus nro 133,
joka koskee laivavéen asuntoja aluksessa, ja

yleisopimus  nro 180, joka koskee
merenkulkijoiden  tyGaikea ja  dusten
miehitysta

LisdliitteessA B luetdlut  yleissopimukset
ovat merenkulkijain kansdlisa
henkildllisyystodistuksia koskeva

yleissopimus nro 108, tyontekijain edustgjien
suojelua yrityksessd ja heiddn toimintansa
helpottamista koskeva yleissopimus nro 135,

merenkulkijoiden terveydent ja sairaanhoitoa
koskeva yleissopimus nro 164 ja
merenkulkijoiden kotimatkaoikeutta koskeva
yleissopimus nro 166.

Suomen  kauppa-alusten  vdhimmaéistaso
vadtaa yleissopimuksen nro 147 vaatimuksia

eka Sihen liittyvan poytekirjan
hyvaksyminen eddlyta  lainsdddannon
muutoksia. Koska Klels@opimus nro 133 on
ratifioitu asemmin,  poytakirjan

hyvéksymlsen edellytyksend on anoastaan
yleissopimuksen nro 180 ratifioiminen.

3. Esityksen vaikutukset

Koska Suomen lainsdadantd  tayttda
yleissopimuksen nro 180 ja
yleissopimukseen nro 147 liittyvan

poytakirjan vaatimukset, esityksdla e ole
merkittévia talouddlisa eikad organisatorisa
vakutuksia.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Yleissopimuksem nro

pimukseen nro 147 I||ttyva aklrja
thkqﬂyvat merenkul ijoiden
tyOaikadirektiiviin,  jonka  jasenvdtioiden
eddlytetédn toteuttavan viimeistdan 30.
pavana kestkuuta 2002.  Mainittua
direktiivia  téydentdd  merenkulkijoiden
tybgan vavonnasta yhteisbn satamissa
kayvilla  dukslla annettu  Euroopan
parlamentin ~ ja  neuvoston  direktiivi
1999/95/EY . Direktiivin tavoitetta
toteutetaan Siten, ettd jasenvaltioiden tulee
tarkistaa yhteison satamiin poikkeavien
?/htelson ulkopuoligten maiden lipun dla
ikenndivien adugen tyoaikaarjestelyt
varmistaakseen, etta ne ovat
merenkulkijoiden tybaikadirektiivin
mukaiset. Yhteison ulkopuolisten austen
tybaikgarjestelyjen tarkastaminen edellyttéa
kuitenkin, ettd yhteisdn jésenmaat ovat
ratifioineet sekd yleissopimuksen nro 180
eftd yleissopimukseen nro 147  liittyvén

poytékirjan.



YKSTYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Yleissopimus nro 180, joka
koskee merenkulkijoiden tydaikaa
ja alusten miehitysta

1.1. Yleissopimuksen sisalt6

Y leissopimusta sovelletaan
kauppamerenkulkua harjoittaviin -~ aduksin,
jotka on rekisteroity sdllaisessa

Jésenvaltiossa, jossa tama yleissopimus on
voimassa. Mikdi on epasdvad, onko alus
katsottava yleissopimuksessa tarkoitetuks
kauppa-alukseks, asan ratkaisee
asanomainen viranomainen neuvoteltuaan
adasta lavanvaruggia ja merenkulkijoita

edustavien jarjestojen kanssa.
Y leissopimuksessa médritell&8n
toimivaltaisen viranomaisen, tyogan,

lepogan, merenkulkijan ja laivanvarustgjan
kasitteet. TyOgdla tarkoitetaan aikaa, jonka
merenkulkijan on tydskenndtava auksen
lukuun ja lepogdla tyGgan ulkopuolista
akaa, johon e kuitenkaan lasketa lyhyita

taukoja.
Yleissopimuksen 3 atiklan  mukaan
jésenvaltiot voivat maarata joko

merenkulkijoiden  enimméaistyOgjoista ta
véahimméidepogoista  yleissopimuksen 5
artiklassa annettujen ragjojen puitteissa.
Yleissopimuksen 4 artiklassa eddlytetdén
merenkulkijoiden normadin tybgan olevan
kahdeksan tuntia vuorokaudessa. Lisgks
merenkulkijalle on annettava viikossa ?/ks
lepopdiva,  minka  lisgkd kansa
""" ovat lepopéivia
Tyoehtosopimuksdla  voidaan  kuitenkin
sopia tdstd4 sandardista poikkeavista
tyGaikajarjestelyista edellyttéen ettel
jarjestel ?/ ole sopimuksessa médriteltya tasoa
epaedullisempi.
Ylelssoplmuksen 5 atiklassa méiritdlaan
enimmaistyfgjeks enintéén 14 tuntia 24
tunnin jakson aikana ja 72 tuntia seitsemén
pavén jakson akana Mikdli jasenvaltio
valitsee vahimmaéid epoaikasédtelyn,
merenkulkijale on annettava vahintéén 10
tunnin lepoaika 24 tunnin jakson akana ja
yhteensd 77 tunnin lepoaika seitseman
paivan jakson aikana (1 kappae). Lepogan
saa jekaa korkeintaan kahdeks jaksoks,
joista toisen on kestettdva vahintéan kuus
tuntia. Perdkkdisten lepoaikojen vai saa
olla korkeintean 14 tuntia (2 kappae).

Tyoehtosopimuksilla voidaan kuitenkin sopia
poikkeuksista edellyttéen, etta tyontekija saa
hyvakseen eddld annetun normin mukaiset
vapaa-gjat esmerkiks pitempana vapaana (6

kappde). _ _
K okoonkutsumiset, pao- ja
pel astusveneharjoitukset seké muut

kansdlisesti tai kansainvéislla sopimuksilla
sovitut harjoitukset on suoritettava tavalla,
joka mahdollismman véhdn  hdaritsee
lepoaikoja (3 kappale) Jos merenkulkijan

I ika eytKy saikana
t%ﬁ?ltwn vuoks anelle pgjr\{y gia\);lnettava
rittdva korvaava lepoaika (4 kappale).
Toimivataisen viranomaisen on pédatettava
méarayksista, jotka varmistavat
merenkulkijoille  riittdvdn  levon  dind
tapauksessa, etta tyOehtosopimusta tal
vditysuomiota & ole ta jos niiden
lepoaikojen turvaamista koskevat
madraykset ovat riittaméattomét (5 kappale?.
Y leissopimuksen mukaan aukslla tulee dlla
helppopédésyisessa ja nékyvassa paikassa
tybaka-asakirja, josta nékyva meri- ja
satamatyoskentelyn aikataulu ja lippuvation
lainsdadannon tal tyobehtosopimusten
mukainen enimmaistydaika ta
vahimmaidepoaika (7 kappae). Asiakirja on
laadittava  vakiomuodossa ja  laivan
tyoskentelykielela ta tyoskentelykiedla ja
englannin kieldll& (8 kappale).
Yleissopimuksen 6 artiklassa kielletédn dle
18-vuctiaiden yotyd. Ydlla tarkoitetaan
akaa, joka kestdd yhdeksdn tuntia
yht§aksoisesti mukaan lukien kdlo 24:n ja
05:n vdinen aika Kidto e kuitenkaan koske
16—18-vuctiaiden nuorten merenkulkijoiden
alkataulun tai ohjelman mukaista koulutusta
Ylessopimuksen 7 artiklan  mukaan
enimmaistybaikaa ja vahimmadepoakoja
koskevia sadnnoksd e sovelleta, kun
;J symyksessa on tyo, joka on vattamétonta
uksen, duksdla olevien ihmisten tai rahdin
vaittoman turvalisuuden vuoks ta avun
antamiseks  muille dukslle ta  henkilGille,
jotka ovat merihadéssa (1 kappae). Aluksen
padllikko voi vadtia tdlaisen tyon tekemista
niin pitkén gan kuin se on vattématonta (2
kappae). Merenkulkijoille on taméan jakeen
annettava riittévan pitk& korvaava lepoaika
(3 kappale).
Yleissopimuksen 8 ja 9 artikla koskevat
tybakakirjanpitoa ja sen vahvisamista



Artikla 8 mukaan  merenkulkijoiden
pavittdisestd tyOgjasta ja péivittdisesta
lepogjasta on pidettéava tydakakirjanpitoa
Merenkulkijale on annettava jéjenncs hanta
koskevista merkinndista (1 kappae). Tyo- ja

lepoaikojen  kirjaamismuodosta  pééttaa
toimivaltainen viranomainen ottaen
huomioon ILOn mahdollisst ohjegt ta

kayttéen jarjestbn suosittelemaa muuta
vakiomuotoa. ~ TyOakakirjanpidossa  on
kaytettava laivan tyoskentelykidta ta Sta ja
englanninkielta (2 kappale). Artikla sisiltéa
lisskd madrayksen yleissopimusta koskevan
kansallisen lainsd&danntn ja
tybehtosopimusten néhtévana pitamisesta (3
kappale).

Yleissopimuksen 9 artiklassa edellytetdén
viranomaisen tutkivan ja vahvistavan
kirjanpidon oiked lisuuden.

Yleissopimuksen 10 artiklassa velvoitetaan
viranomaisa ryhtymén  toimenpiteisin,
mikdi tyd- Ja lepoakoja koskevia
méaréyksid on rikottu. Aluksen miehitys on
tarvittaessa  tarkistettava ~ mahdollisten
tulevien rikkomusten estamiseks.
Yleissopimuksen 11 artiklan mukaan alukset

on miehitettava  riittdvasti  turvalisen
miehityksen  véhimméistasoa  koskevan
adakinan ta toimivataisen viranomaisen
antaman muun  vastaavan  adakirjan

mukaisesti (1 kappae). Miehityksen tasoa
médréttéessa tal muutettaessa viranomaisten
tulee ottaa huomioon yleissopimuksen
johtolauseessa mainitut  Kansainvdisen
merenkulkujérjeston asiakirjat seka tarve
vattaa ylityota ja supistaa mahdollisuuksien
mukaan yliméardisten tyotuntien maédraa
riittdvan levon varmistamiseks ja
vasymyksen rgoittamiseks (2 kappale).
Y leissopimuksen 12 artiklassa kielletéan  alle
16-vuotiaiden tyonteko auksissa kokonaan.
Yleissopimuksen 13 artiklassa  velvoitetaan
lavanvarustgja varmistautumaan dita, etta
auksen padlikkd pystyy téyttamédan tdman
yleissopimuksen mukaiset velvoll iwutmsgdj a
miehittamadn duksen  asanmukaisdla
tavdla Aluksen p&likon on ryhdyttava
kaikkiin tarvittaviin  toimenpiteidin  joilla
varmistetaan se, etté tdman yleissopimuksen
mukaisia merenkulkijoiden ty6- ja lepoaikoja
koskevia vaatimuksia noudatetaan.
Yleissopimuksen 14  atiklan  mukaan
jésenvaltion tulee sagttaa yleissopimuksen
madrdysten soveltaminen voimaan

voimaan tyoehtosopimusten, valitystuomion

tal oikeuden p&étoksien avulla
Yleissopimuksen 15 artiklassa edellytetdén
jésenvdtion ryhtyvén kaikkiin tarvittaviin
toimiin, joilla yleissopimuksen méiraysten
tdytantoonpano  varmistetaan  (a  kohta).
Niiden tulee jarjestéd tarkastuksia, joilla
varmistetaan  yleissopimuksen madrdysten
asanmukainen soveltaminen ja varmistaa
tdhan tarvittavat resurssit (b kohta). Edelleen
jésenvaltion tulee neuvoteltuaan
laivanvarustgjien ja merenkulkijoiden
jajestojen kanssa luoda jérjestelmd, jossa
yleissopimuksen  piiriin - kuuluvista asoista
tehdyt valitukset tutkitaan (c kohta).
Yleissopimuksen 17—24 artikla sisdtavét
tavanmukai set ILOn yleissopimuksiin
kuuluvat loppumééréykset.

1.2. Yleissopimuksen suhde Suomen
lainsaadanton

1.2.1. Meritydaikalaki

MerityOaikalaissa sdadetéan
ulkomaanliikenteeseen kaytettévassa
auksessa  tyOskentelevien  merimiesten

tybaikakysymyksistd. Lakia sovelletaan seka
tyo- ettd virkasuhteessa tehtavaan tyohon.
Kansainvdissta velvoitteista johtuen
merityGaikaan vahimmaidepoakoja
koskevia sa@nnbksa muutettiin 1. pédivana
maaliskuuta 2001. Samassa Yyhteydessa
lagjennettiin my06s vatakunnadlisten
merenkulun tyomarkking &rjestjen
sopimisoikeuksia

Vahimmaidepoaikoja koskevat sédnnokset
ssdtyvét lain 9 a 8:a8n. Pykdan 1 momentin
mukaan tyontekijdle on annettava jokaisen
24 tunnin  akana véhintddn 10 tunnin
lepoaika (vuorokauslepo) ja  jokaisen
seitseman pdivan jakson akana yhteensa
vahintéén 77 tunnin lepoaika. Lepogan
vahimmai smédréa e ole Sidottu
vuorokauteen vaan 24 tunnin ganjaksoon.
Pykdan 2 momentin mukaan vuorokautinen
lepoaika voidaan jekaa enintéén kahdeks
jaksokd, joista toisen on oltava vahintéan
kuusituntinen. Lepoaika voidaan lyhentéd
enintddn kahden  perdkkéisen 24 tunnin
akana kerdlaan kuuteen tuntiin, jos
tyontekijdlle annetaan jokaisen seitsemén
péaivan ganjakson aikana vahintéédn 77 tunnin

lepoaika Téaten, tbiden niin  vaatiessa,
tyontekijagn 10  tunnin  vuorokausilepoa
voidaan dis lyhentdd Kkuuteen tuntiin

enintéén kahden peréttéisen 24 tunnin aikana.



Tdl6in on kuitenkin huolehdittava Sita, etta
tyontekijdlle annetaan korvaavat lepogjat
niin, ettd hén saa jokaisen seitseman péivan
jakson akana yhteensa véhintdan 77 tunnin

lepogjan.
Vahtihenkil 6st6n vahimmaisepog asta
sdadetadn pykaan 3 momentissa.

Vahtihenkilosto mééritellédn  kansainvaisen
merenkulkijoiden koulutusta, pétevyyskirjoja
ja vahdinpitoa koskevan vuoden 1978
yleissopimuksen (SopS 22/1984), jdjempana
STCW-sopimus, ja auksen miehityksesta,
lavavéen pétevyydesta ja vahdinpidosta
annetun  asetuksen  (1256/1997) seka
mainitun asetuksen soveltamisesta annetun
lilkenneministerion  p&étoksen  (1257/1997)
mukaan.

Vahdinpito dukslla on yleensa jér{esgetty
ympérivuorokautisena  toimintana  [@hinna
komentosita-, kansi- ja konevahteina sekéa
radiopéivystyksena. V ahtihenkil 6st6
tyoskentelee tavalisesti vuoroissa enndta
suunnitellun  tyGaikgjérjestelmén  mukaisesti.
Pykdan 3 momentin mukaan
vahtihenkilostolle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vahintdan 10 tunnin lepoaka
Levon antamisen gankohta e ole kytketty
vuorokauden médritelméén elkd mydskédn
tybvuoron ta  vahdin  adkamisakaan.
Lepoaika voidaan jakaa enintéén kahteen
jaksoon dten, etta toisen jaksoista on
kestettdva yhtgjaksoisesti vahintédn kuus
tuntia. Jakaminen mahdollistaa esmerkiks
kolmivuorojarjestelyn  sten,  ettd  vahdissa
olevat tyontekijét tekevat kukin kaks neljan
tunnin tygjaksoa, jolloin vuorojen vdille jaa
kahdeksan tunnin lepoaika.

Vahtihenkiléston ~ véhimméidepo  voidaan
lyhentdd enintd8n kahden peréttdisen 24
tunnin alkana  kerrdlaan kuuteen tuntiin
eddlyttéen, etta tyontekijdlle annetaan
jokaisen seitseman vuorokauden ganjakson
akana véhintéén 70 tunnin lepoaika
Tilapéisesti i kahden peréttéisen 24 tunnin
jakson akana kerradlaan vahtihenkiloston
lepoaika voidaan lyhentdd kuuteen tuntiin,
jonka jalkeen tyontekijélle on annettava 10
tunnin - véhimmaidepo. Vahimmadepogan
lyhentymisestd johtuvat korvaavat lepogjat
tulee antaa sten, etté tyontekija saa kunkin
seitseman vuorokauden aikana lainkohdassa
sdadetyn 70 tunnin  véhimmadepogan
STCW-sopimuksen  eddlyttéméla tavala
Korvaavien lepoaikojen antamisen
gankohdan tulee né&kya tyo- ja

vahtivuorol uettel osta.

Pykdan 1 ja 2 momentin  sd8nnoksia
sovdletaan muihin kuin vahtia suorittaviin
merimiehiin - ja sen 3 momenttia
vahti henkil 6st66n. Jos tyontekijan
tyGtehtavét vaihtelevat diten, ettd hdneen
sovelletaan vdilla muita kuin
vahtihenkilostoa koskevia 1 ja 2 momentin
mukaisa vahmmaidepoaikasdannoksa ja
vdilla taas viimeks mainittua henkil6stod
koskevia 3 momentin vahimmé&idepoa
koskevia sdannoksd, on  vahtivuoroja
jarjestettdessa varmistauduttava  Sita,  etta
riittdvasti levannyt. Aluksen miehityksestd,
laivavden pétevyydestd ja vahdinpidosta
annetun asetuksen 51 8:n mukaan aluksen
vahtijarjestelyt on jarjestettéva dten, ettel
vasymys helkenna vahtihenkil 6st6n
suorituskykya.

Tyontekijan tydkunnon takaamiseks 9 a 8:n
4 momentissa sdadetdan, ettd tyontekijélle,
jonka lepoaika hériintyy tyohon kutsun
iohdo_sta, on annettava riittava korvaava
epoaika. Lainkohdan 5 momentin mukaan
dle 30 minuutin taukoja @ lueta kuuluvaks
pykd assé tarkoitettuun lepoaikaan.

Edella esitetyn perustedla voidaan todeta,
ettd meritydaikalain sdannokset vastaavat
yleissopimuksen véhimméisepogan pituutta
Jajaksottumista koskevia madrayksia.
Yleissopimuksen 6 atiklan dle 18-

vuotisiden  yotyon  kieltoa  koskevasta
méardyksestd  johtuen  meritydaikalakiin
liEtin nuoria  tyontekijoitd  koskeva
erityissdannos.

Lan 9 b &n mukaan dle 18-vuctiadle
tyontekijdlle on  annettava  véahintédn
yhdeksan tunnin yhtg aksoinen

vuorokautinen lepoaika. Nuorta tyontekijéa
e saa pitéa tydssi kello 24:n ja 05:n vélisena

akana, dle kysymys ole nuorten
koulutukseen liittyvasta harjoittelusta.
Sa&annos tayttéa ylelssopimuksen 6 artiklan
vaatimuksen dle 18-vuctiaiden

yotyokiellosta ja yhtémittai sesta lepogjasta.

Meritybaikaain 19 a 8n mukaan jokaisele
tyopakdle on laadittava tyo- ja
vahtivuoroluettelot. Niistéd on kaytava ilmi
tybgan adkamisen ja padtymisen seka
lepoaikojen gankohdat. Vahtivuoroluettelo
ssdtdd mekinnd  vahdin dkamis-  ja
pééttymisgoista seka vahtihenkilon nimesta
jatoimesta duksdla. Luettelot on laadittava
auksen tyokiddla seka englannin kiddla
Ty6- ja vahtivuoroluettelot on laadittava



tyGjaksoks tai vahintéén kahdeks viikoks
kerralaan. Luettelot on pidettava ndhtavana
nékyvélla paikdlalavalla

Lan 21 8&n mukaan tybantgjan
vevallisuutena on pitéd sopivassa paikassa
auksdla ndhtavana meritybaikaaki ja sen
nojalla annetut taytantéonpanomadraykset
sekd asianomai sen viranomaisen paatos niista
myoOnnetyista poikkeuksista. TyOnantgjan on
pidettdva néhtavilla my0s ne
tyOehtosopimukset, joilla on poikettu lan
méaritelmig, sdanndllista tybaikaa, tydgan

Sjoittumista, pyhd- ja lauantaityota
koskevien rgoitusten soveltamisalaa,
vuorotyontekijan ja taloustyontekijan

tyontekovelvollisuutta pyhdpdvana  ja
lauantaing, ylitydOn teettdmistd, tydajan
tasoittumigarjestelméd seka  tyo-  ja
vahtivuoroluettel oa koskevista sé8nnoks sta.

Sel ogtetut merityGaikalain sdannokset
tayttavét yleissopimuksen 5 artiklan 7
kappaeen madréykset, jotka koskevat meri-
ja satamatyon aikataulujen seka lippuvation
lainsdadannon ta méadraysten tai
tybehtosopimusten mukaisen
enimméistyagan ta  vahimmédepogan
nahtvana pitamista samoin kuin 8 artiklan 3

kappaleen méarayksen kansallisen
lainsdadannon ja tybehtosopimusten
nahtévana pitamisesta

Meitydakdan 20 8&n  mukaisesti

tyOnantgjan on kirjatava tehdyt ty6tunnit ja
niista suoritetut korvaukset
tyOntekij&kohtai sesti. Kirjanpitoon on
merkittdva kaikki tehdyt tyGtunnit samoin

kuin  erikseen li-,  héa, ja
sunnuntaityGtunnit a nigd suoritetut
korotusosat. Tdl6in  doitettu  puolitunti

lasketaan ylityotd Korvattaessa taydeks
puoleksitunniks. TyOnantgjan on Sdilytettdva
tyOaikakirjanpito merity0aikdain 15 8ssa
séédetyn kannegjan  padttymiseen  adti.
Tydaikakirjanpito on vaadittaessa naytettéva
tyosuojelutarkastuksen  toimittgale  seka
tyontekijoiden luottamusmiendle ta  jolle
tdlasa ole vdittu, tytsuojeuvatuutetulle.
Tyontekijala ta hénen vatuuttamalaan on
oikeus saada kigdlinen svitys tyé- ja
vahtivuoroluetteloiden ja tyGaikakirjanpidon
tyontekijéa koskevista merkinndisté. Sédnnos
vastaa  yleissopimuksen 8 artiklan
tyOaikakirjanpitoa koskevia méérayksia.

MerityGaikalain sé8nnokset ovat tyontekijan
suojaks sdadettyja stannoksia, joista e voida
poiketa tyontekijdn ja tyonantgan vdisdla
tyosopimuksela. Lain 20 a 8n mukaan

sopimus, jolla vahennetédn  tyontekijdle
meritydaikalain mukaan tulevia etuja, on
mitéton, jolle laista muuta johdu.

Merity0aikdain 20 b 8&&n dsdtyvé
sd8nnokset lain sédnnoksista poikkeamisesta
vatakunndlisdla tydehtosopimuksella.  Sen
1 momentin mukaan sdlaiset tyOnantga- ja
tyontekij & arjestot, joiden toimintapiiri
kasttéd koko maan voivat  solmia
tyoehtosopimuksen, jossa voidaan poiketa
lan méiitedmid, sdanndllita tydakaa,
tybgan djoittumista, pyhd- ja lauantaityota
koskevien rgjoitusten soveltamisalaa,
vuorotyontekijan ja taloustyontekijan
tyontekovelvollisuutta pyhdpdvana  ja
lauantaing, ylitydbn teettémistdq, tyOgan
tasoittumigarjestelméd. sek&  tyo-  ja
vahtivuoroluetteloa koskevista sdénnoksista
Tyoehtosopimuksella e kuitenkaan  voida

poiketa vaéhimméidepoaikaa ja nuorten
tyontekij6iden yotyota koskevista
séannoksista. Sdlostettu sdannds on

yhdenmukainen yleissopimuksen 5 artiklan
6 kappaleen kanssa, joka mahdollistaa sen,
eftd tyoehtosopimuksilla voidaan poiketa
yleisssopimuksen médrayksistd  edellyttéen,
eftd tyontekijdle kuitenkin - myonnetdén
yleissopimuksen  mukainen  vapaa-aika
esmerkiks pitempana vapaana.

1.2.2. Laki tydajasta kotimaan liikenteen
aluksissa

TyOgasta kotimaan liikenteen duksissa
annettua kkia sovelletaan kotimaanliikenteen
auksssa sekd tyg- ettd  virkasuhteen
perustedlla tehtavaan ty6hon.
Y hdenmukaisesti meritydaikalain kanssa lain
vahimmaidepoaikoja koskevia sadnnoksa
muutettiin 1. pdivand maaiskuuta 2001 niin,
etta ne nyt vastaavat merenkulkijoiden
tyGaikadirektiivia sekd ILOn yleissopimusta
nro 180. Tyo- ja lepoakoja koskevien
sdannosten listks laissa sdédetéén tyodagjan
jajestelysta ja Sijoittamisesta, vamiusgjasta
Ja tyOgasta, ylitydstéd ja sen korvaamisesta,
pyhétyostéa seka tyGaika-asiakirjoista.

Tyontekijoiden vuorokautisesta lepogasta
séédetddn lain 12 8:ssa Pykaan sdannokset
vastaavat meritydakaan 9 a 8§&
Tyontekijdle tulee antaa jokaisen 24 tunnin
akana véhintddn 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen setsemédn
péivan jakson aikana yhteensi vahintdan 77
tunnin lepoaika. Vastaavasti vuorokautinen
lepoaika voidaan jakaa enintédn kahteen



jaksoon dten, ettd toisen jaksoista on
kestettava yhtgaksoisesti vahintédn kuus
tuntia. Lepoaika voidaan lyhentda enintéan
kahden perdtdisen 24 tunnin akana
kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tyontekijdle
annetaan  jokaisen  seitsemdn  pdivan
ganjakson akana véhintédn 77 tunnin
lepoaika
Vahtihenkilostoon  kuuluvale  tyontekijéle
on annettava kunkin 24 tunnin akana
vahintédn 10 tunnin lepoaika. Lepoaikaa
voidaan lyhentdd edellisessa kappaleessa
estetylla  tavdla edellyttéen, etta
tyontekijéle annetaan jokaisen  seitseman
|oavan jakson akana véhintddn 70 tunnin
aka Listks pykdlan 4 momentissa on
tyontekijdle annettavasta
korvaavasta  lepogjasta, jos hanen
lepoaikansa tyohonkutsun johdosta
hairiintyy. Pykdldn 5 momentissa séédetéén
yhdenmukaisesti  merityGaikaain  kanssa,
ettel dle 30 minuutin mittaisia taukoja lueta
lepoaikaan.
Mainitut séénnokset ovat yhdenmukaiset
yleissopimuksen vahimméaidepoakaa
koskevien méérdysten kanssa.
Lan 12 b § Ssdtéd nuoria tyontekijoita
koskevan erityissdannoksen.
Yhdenmukaisesti merityGaikdan 9 b 8n
kanssa sdidetdén, ettd ale 18-vuctiadle
tyontekijdlle on  annettava  vahintédn
yhdeksan tunnin yht&aksoinen
vuorokautinen  lepoaika  Lainkohdassa
s8adetddn lisékd, ettel nuorta tyontekijéi saa
pitéd tyéssa kelo 24:n ja 05:n vdisena

saannos

akana, dle kysymys ole hedéan
koulutukseensa liittyvasta
harjoitusohjemasta. Saannos tayttaa

yleissopimuksen  vaatimuksen  dle 18-
vuotiaiden yotyokielosta ja yhtamittaisesta
Iepoajasta_

Ty6- ja vahtivuoroluettelon
laatimisvelvollisuudesta sdédetdén 19 8:ssi
Sen mukaan jokaisdle tyOpaikdle on
laadittava duksen tyokiddla tyo- ja
vahtivuoroluettelot, _joista ilmenevet
ja paattymlsaankohdat sekd vuorokautisten
Ja viikoittaisten lepoaikojen  gankohdat.
Vahtihenkil 6st6a varten laadittavasta
vahtivuoroluettdlosta  tulee  k&yda  ilmi
henkilon nimi ja toimi aluksella seka vahdin
dkamis- ja padtymisga. Tyo- ja
vahtivuoroluettelo on laadittava tﬁi)‘jaksoksi
ta vahintédn kahdeks viikoks kerrdlaan.
Sen  mahdollisst muutokset on tehtéva

vilvyttdemétta.  Luettdlo on  pidettava
nakyvissa sopivassa paikassa aluksella
Lan 24 8§ssi sdadetdén tyGnantajan
velvollisuudesta pitéd tybgasta kotimaan
lilkenteen aluksissa annettu laki sek& sen
nojala annetut sdannokset ja madraykset
nantavana aluksessa. Taten néhtévana on
pidettéva my6s ne ty6- tai
virkaehtosopimukset, joilla on  poikettu
tydgan djoittamista koskevista 5—7 89§,
vadmiusgasta ja tyOgasta, péivittdissta
Iepoa%oista, viikoittaisesta I jasta,
padlikon vapaa-akajaksoista, vuorglgj}tism
ja viikoittaisen  ylitybn  korvaamisesta,
ylitydn korvaamisesta vapaana, pyhétyOsté,
vuorottelyjdrjestelmastda.  seka  tyo-  ja
vahtivuorol uettel oista.
Edella sdogtetut saénnokset  téyttavat
yleisopimuksen nro 180 5 atiklan 7
kappaleen madraykset meri- ja satamatyon
akaaulujen ja lippuvdtion lainsédannon tai
méaardysten tai tyoehtosopimusten mukaisen
enimméistyégan ta  vahimméadepogan
samoin  kuin 8 artiklan 3 kappdeen
méarayksen yleissopimusta  koskevan
kansallisen lainsd&dannon ja
tybehtosopimusten néhtdvana pitémisesta.
Lan 19 a § dddtaa  sddnnokset
tyOaikakirjanpidosta. S&annos vastaa
merityGaikalain 19 a 8§n tyGaikakirjanpitoa
koskevaa séannosté. Sen mukaan tyonantajan
on  tyontekijdkohtaisesti kirjattava kaikki
tehdyt ty6tunnit. Kirjanpitoon merkitéan
tehdyt tyotunnit seka erikseen yli-, héta-, ja
sunnuntaityGtunnit  sek& niista  suoritetut
korotusosat. Aloitettu puolitunti  lasketaan
ylity6ta korvattaessa taydeks
puoleksitunniks. Y hdenmukai sesti
merityOaikalain kanssa on sd&detty, etta
tyOnantgjan tulee sSdilyttda tydaikakirjanpito
sdadetyn kannegjan padttymiseen saakka.
Tyo6aikakirjanpito on vaadittaessa naytettava
tyosugjelutarkastuksen  toimittgjale  seka
""" luottamusmiehdle ta, jolle
tdlaga ole vdittu tyosuojeluvatuutetulle.
Tyontekijala ja hanen vatuuttamalaan on
okeus saada kirjdlinen sdvitys tyG- ja
vahtivuoroluetteloiden  ja  tyGaikakirjanpidon
tyontekl jéé koskevista merkinndista. Pyk&lan
momentin mukaan
tyosuo;el uviranomaiselle on pyydettéessa
toimitettava jdjennds tyOaikakirjanpidosta ja
19 8n mukaisesta tyOvuoroluettelosta
S&4nnds on yhdenmukainen yleissopimuksen
tyOaikakirjanpitoa koskevan 8 artiklan
kanssa.



Lain 22 § koskee sadnndsten pakottavuutta.
Sen 1 momentin mukaan sopimus, jolla
véhennetdén  tyontekijdle lan  nojdla
kuuluvia etuya on mitéon. Pykdan 2
momentin mukaan tyo- ja
virkaehtosopimuksdla ~ voidaan  kuitenkin
sopia lan  pakottavita  sd&@nnoksista
poikkeavasti tydgan gSjoittamista koskevista
5—7 848 vdmiusgasta ja tyOgasta,

pavittdsstd lepogoista,  viikoittaisesta
lepogjasta, padllikbn  vapaa-akgaksoista,
vuorokautisen  ja  viikoittaisen  ylityon
korvaamisesta, ylityon korvaamisesta

vapaana, pyhatyostd, vuorottelujarjestelmésta
sekd tyo- ja vahtivuoroluettdoista. Tyo- ta
virkaehtosopimuksdlla e kuitenkaan voida
sopia voimassa oOlevasta laista poiketen

tyontekijan vuorokautista
vahimmaidepoaikaa eka nuorten
tyontekijGiden yotyota koskevista

séannoksistd.  S&&nnts on  yhdenmukainen
yleissopimuksen 5 artiklan 6 kappaeen
kanssa, joka mahdollistaa sen, etta
tyoehtosopimuksilla voidaan iketa
sopimuksen véhimméidepoaikaa koskevista
madrdykssta eddlyttéen, ettel tyontekijan
vahimmaidepoaika sinénsi vahene.

1.3. Yleissopimuksen suhde
yhteisolainsaadantoon

Merenkulkijoiden tyGaikadirektiivi  tydgan
jarjestamisesta perustuu sopimukseen, jonka
osgpuolina  ovat Euroopan  yhteisin
kansallisten varustamoyhdistysten
kekugérjet6 ja  Euroopan  unionin
kuljetusalojen ammattiliitto. Sopimus koskee
kaikkia meriauksia, jotka ovat
jésenvaltioissa rekigterdityjd.  Sopimuksessa
on médritelty tyOgjan, lepogan,
merenkulkijan ja laivanvarustgjan kasitteet.
Ty6- ja lepogjan méarittelyt vastaavat 1LON
yleissopimuksen  médritemia Sopimuksen
mukaan  jdsenvatiot  voivat séatéa
merenkulkijoiden tyOgjasta joko
enimméistyGgan ta vahimméidepoakojen
kautta. Sopimus rakentuu kahdeksan tunnin
tyopaivan ja yhden viikonpédivan vapae-g:

periagtteelle. Sopimus saatettiin jéasenmaita

sitovaks merenkulkijoiden
tyGaikadirektiivilla Téta direktiivia
taydentda merenkulkijoiden tyOgan

vavonnasta yhteisbn satamissa  kayvilla
alukslla annettu direktiivi. Yleissopimuksen
suhdetta ndhin direktiiveihin on  késitdty
edela tdmén esityksen yleisperustelujen

jaksossa 4.

2. Kauppa-aluksissa noudatettavaa
vahimmaistasoa koskevaan ILOn
yleissopimukseen nro 147 liittyva
poytakirja vuodelta 1996

2.1. Poytakirjan sisaltod

Poytékirjan  johdannossa on  méiritelty
p&asopi mukseks kauppa-aluksissa
noudatettavaa  véhimméistasoa  koskeva
vuoddta 1976 oleva ILOn yleissopimus nro
147. Taman yleissopimuksen tavoitteena on

dikuntoisin adukdgin kohdistuvan
kansainvalisen valvonnan lisééminen
riippumetta  Sitd, minka lipun dla ne
purjehtivat. Poytakirjan johdannossa

viitataan pédasopimuksen 4  atiklan 1
kappaleen méarayksin toimenpiteistd, joihin
ratifioinut  jdsenvdtio voi  ryhtya dina
tapauksessa, ettd sen satamaan poikkeaa alus,
jonka turvalisuus- ja terveysolosuhteet ovat
puuttes! liset.

Poytakirjan 1 artikla eddlyttéd kunkin
ratifioivan jésenvaltion ssdlyttavan
p&ésopimuksen liitteend olevaan
yleissopimuduetteloon ne sopimukset, jotka
on luedtu poytakirjan lisdiitteen A-osassa
ja ne poytakirjan lisdiitteen B-osan
yleissopimukset, jotka se  mahdollisesti
hyvéksyy. Jos lisdliitteen A-osassa mainittu
yleissopimus e ole voimassa,
yleissopimuksen ssdlyttdminen tulee
voimaan vasta kun kyseinen sopimus astuu
voimaan.

Poytékirjan 2 artiklan mukaan jésenvaltio
voi ratifioida poytékirjan samanaikaisesti

paésopimuksen kanssa ta milloin tahansa
myoShemmin |dhettdmalla poytakirjan
virdlisesta ratifioinnista ilmoituksen
rekisterdintia varten Kansainvdlisen

ty6toimiston pagohtgjdle.

Poytékirjan 3 artiklan mukaan jasenvation
tulee poytékirjan ratifioinnin  yhteydessa
ilmoittaa, mink&a ta mitka lisdiitteen B-
osassa  luetdluista  yleissopimuksista  se
hyvaksyy. Jasenvdtio voi myos mychemmin
l&hetetylla ilmoituksdla eritdld, minka ta
mitkd lisdiitteen B-osassa  luetdluista
yleissopimuksista se hyvdksyy, jos se aun

dkeen @ ole hyvaksynyt kakkia
yleissopimuksia _ _
Poytakirjan 4 atikla velvoittaa

jésenvdtioiden asanomaisa viranomaisia



neuvottelemaan ennakolta laivanvarustgjia ja
merenkulkijoita edustavien jérjestéjen kanssa
artiklojen 1 ja 3 toteuttamisesta. Mainituille
jajedtdille on viipyméta tiedotettava
Kansainvdisen tyGtoimiston  pa&§ohtgan
ilmaittamista retifioinneista, ilmoituksista ja
irtisanomisista.

Poytakirjan 5 artiklassa  todetaan, etta
merenkulkijoiden kotimatkaoikeutta koskeva

yleissopimus  vuoddta 1987  korvaa
merimiesten  kotiin  |8hettdmista  koskevan
yleissopimuksen  vuoddta 1926,  jos
Jésenvdtio  hyvéksyy ensn  mainitun
yle ssopimuksen.

Poytékirjan  6—12  atikla Ssdtavét
tavanmukai set ILOn yleissopimuksiin

kuuluvat loppumééréykset.

2.2. Poytakirjan suhde Suomen
lainsaadanton

Poytékirjan hyvdksyminen eddlyttéd sen
lidiitteen A-osassa mainittujen kahden
yleissopimuksen ratifioimista. ILOn
yleissopimus nro 133 (1970), joka koskee
lalvavéen asuntoja duksessa, ratifioitiin
Suomessa vuonna 1974. 1LOn yleissopimus
nro 180, joka koskee merenkulkijoiden
tydakaa ja austen miehitystd, on edtdty
eddld  ykstyiskohtaisten perustelujen
jaksoissal.l.jal.2.

Poytékirjan lisdliitteen B-osassa luetdllut
%Ieis@opimukset, jotka jasenvdtio voi
alutessaan hyvaksyd, ovat merenkulkijoiden
kansdlisa henkildllisyystodistuksia koskeva
ILOn yleissopimus nro 108, tyontekijoiden
edustgjlen suojelua yrityksessa ja heldan
toimintansa helpottamista koskeva 1LOn
ylessopimus nro 135,  merenkulkijoiden
terveyden- ja sairaanhoitoa koskeva ILOn
yleissopimus nro 164 ja merenkulkijoiden
kotimatkaoikeutta koskeva ILOn
yleissopimus nro 166. Suomi on ratifioinut

mainitut  yleissopimukset  lukuunottamatta
yleissopimusta nro 166. 3
Poytakirjan johdannossa viitataan

péasopimuksen, yleissopimuksen nro 147, 4
atiklaan, jonka mukaan jasenvdtio voi
ryhtya toimenpiteisin sind tapauksessa, etta
sen satamaan poikkeavan aluksen olosuhteet
turvalisuuden ta  terveyden  suhteen
poikkeavat yleissopimuksen eddlyttémasta
tasosta.

Suomessa  tyo- ja  dinolosuhteiden
tarkistaminen laivailla kuuluu
tyosuojeluviranomaisten tehtaviin.

Alusturvalisuutta, saastumisen ehkdisemista
ja dusten asumis- ja tydskentelyolosuhteita

koskevien  kansainvdisten  standardien
soveltamisesta yhteison satamia kayttaviin ja
jésenmaiden  lainkayttovaltaan  kuuluvilla
veslla purjehtiviin auksin
(sstamavdtioiden ~ suorittama  vavonta)
annetussa neuvoston direktiivissa
1995/21/EY  sd&detddn, ettda kyseiset
olosuhteet  kontrolloidaan  rutiininomai sesti
jokaisen normadiin  satamavalvontaan
kuuluvan tarkastuksen yhteydessa.
Poytékirjan  hyvaksymisdla tarkastus

ulotetaan koskemaan myds tydaikoja.

2.3. Poytakirjan suhde
yhteisolainsaadantoon

Poytékirjan  suhdetta
tyOaikadirektiiviin

merenkulkijoiden
ja dtd taydentévadn
merenkulkijoiden tybgan vavonnasta
yhteison  satamissa  k&yvilla  dukslla
annettuun  direktiiviin on  sdvitetty t&man
esityksen yleisperustelujen jaksossa 4.

3. Voimaantulo ja irtisanominen

Y leissopimus nro 180 tulee voimaan kuuden
kuukauden ja yleissopimukseen nro 147
liittyva poytékirja kahdentoista kuukauden
kuluttua gita péivastd, kun  viiden
jésenvdtion ratifioinnit  on  rekisterdity.
Nagd jasenvdtioista kolmella tulee olla
kauppalaivasto, jonka bruttovetoisuus on
vahintaén miljoona Sen jakeen
yleissopimus nro 180 tulee voimaan kunkin
Jésenvaltion osdta kuuden kuukauden ja
yleissopimukseen nro 147 liittyva poytékirja
kahdentoista  kuukauden  kuluttua  Sita
pavastd, kun sen ratifiointi on rekisterdity.
Suomen kauppaavaston bruttovetoisuus ol
Iz(l)21r paivana syyskuuta 2001 yhteensi 1 646

Yleissopimuksen ratifioinut  jésenvatio voi
itisanoa  yleissopimuksen 10 vuoden
kuluttua Sitd péivastd, kun yleissopimus on
tullut kansainvalisesti voimaan |&hettdmdla
itisanomisesta  ilmoituksen Kansainvédisen
tyétoimiston  p&gohtgdle  rekigerdintia
varten. Irtisanominen tulee voimaan vuoden

kuluttua _ rekisterGimispaivamadrasta.
Jasenvdtio, joka e vuoden kuluessa

mainitun 10 vuoden médrdgjan paéttymisesta
kéytd irtisanomisoikeuttaan, saa irtisanoa
sopimuksen aina 10 vuoden véein.

Poytékirjan  ratifioinut  j&senvdtio  voi



itisanoa  pOytékirjan ana dlloin,  kun
padsopimuksen 7 atikla mahdollistaa
irtisanomisen ldhettdmdla  ilmoituksen
irtisanomisesta Kansainvdisen tyotoimiston
pagohtgale rekistertitdvaks. Padsopimus
voidaan irtisanoa 10 vuoden kuluttua gita
pavagd, jolloin se on tullut kansainvéisesti
voimaan ilmoittamdla irtisanomisesta
Kansainvdisen tyttoimiston pagohtgale.
Poytakirjan rtisasnominen tulee voimaan vasta
vuoden kuluttua sen rekisterdimisesta
Poytakirjan  padsopimuksen osdta on
vastaavasti méarétty, ettd jasenvaltio, joka e
vuoden kuluessa mainitun 10 vuoden
maérdajan paattymisesta kayta
i rti sanomi soi keuttaan, saa irtisanoa
sopimuksen aina 10 vuoden véein.
Lakiehdotus on tarkoitettu tulemaan voimaan
samanaikaisesti  kun  yleissopimus  tulee
Suomen osdta voimaan. Voimaantulosta
ehdotetaan sdadettavaks tasavallan
presidentin asetuksella.

4. Eduskunnan suostumuksen
tarpeellisuus ja kasittelyjarjestys

Perustudain 94 &n 1 momentin  mukaisesti

eduskunta hyvéksyy sellaiset
vatiosopimukset ja muut kansainvaiset
velvoitteet, jotka sisdtavét lainsdadannon

daan kuuluvia médrayksa tai ovat muutoin
merkitykseltédn huomattavia tai vaativat
perustusdan mukaan muusta  syysta
eduskunnan hyvaksymisen.

Vatiosopimuksen ta muun kansainvélisen
velvoitteen maardys on luettava
lainsdadanndn daan kuuluvaks, 1) jos
mé&rdys koskee jonkun perustudaissa
turvatun  perusoikeuden kéyttamista tai
rgjoittamista, 2) jos méérdys muutoin koskee
ykslon okeuksen ta  vevollisuuksen
perusteita, 3) jos madrayksen tarkoittamasta
asasta on perustusain mukaan sdédettava
lailla taikka 4) jos mé&aréyksen tarkoittamasta
asasta on olemassa lain sddnnoksia tai 5)
ditd on Suomessa vallitsevan kasityksen
mukaan sd&dettdva lailla. Kansainvdlisen
velvoitteen méxrdys kuuluu  ndiden
perusteiden mukaan lainséédannon  aaan
riippumatta Siitd, onko médrdys rittiriidassa
va sopusoinnussa Suomessa lailla annetun
sddnnoksen kanssa (PeVL 11/2000 vp, PeVL
12/2000 vp).

Edela tamédn estyksen ykstyiskohtaisten
perustdlujen jaksossa 1.2.1. ja 1.2.2. on
selvitetty ykstyiskohtaisesti  yleissopimuksen

nro 180 méarayksien suhdetta
merityGaikdain  ja tybgasta  kotimaan
liikenteen aluksissa annetun lain sd8nnoksiin.
Mainitun esityksen perustedla
yleissopimuksen mégrdykset, jotka koskevat
merenkulkijoiden enimmaisty6- ja
vahimmaidepoaikoja ja niiden jaksottamista,
toiden jarjestelya seka niista poikkeamista (5
a 7 amkl? dle 18-vuctiaden yotyon
|e|taﬂlsta 6 atikla) ja merenkulkijoiden
tybaikakirjanpitoa ja sen vahvistamista (8
atikla), dsdltava  lainsdadannon  alaan
kuuluvia méadrayksid, koska niitéa vastaavat
séannbkset ssdtyvdét  edela  mainittuihin
lakeihin. My6s merenkulkijoiden sédnndllista
tybaikaa ja lepopéivia koskevat méaraykset
(4 atkld kuuluvat lainsdadannon alaan,
koska mainituista seikoista séadetéan eddlla
mainituissa laeissa Méaraykset  liittyvét
lissks perustudain 18 8n 1 momentissa
tarkoitettuun perusoikeuteen, joka eddllyttda
Stg, eta julkinen vata huolentii  tyévoiman
suojelusta ja sen osana tyGaikasuojelusta.
Maaraykset, jotka koskevat viranomaisen
velvollisuutta  vavoa tyo- ja lepoaikoja
koskevien madrdysten noudattamista (9
atikla) ja  jasenvation  velvollisuutta
vamistaa  ylelssopimuksen — madrdysten
toimeenpano asanmukaisen
tarkestuspalvelun  avulla (15  artikla)
dsdtavat niin ikéan lainsdadannon alaan
kuuluvia  méara Merenkulkijoiden
tybakaa  sddtdlevien lakien  mukaan
tyosugjeluviranomaiset  vavova tyo- ja
lepoaikoja koskevien sdanntsten
noudattamista

Alusten miehitystd ja sen jarjestamista (11
artikla) sekd laivanvarustgan ja auksen
padlikon vestuuta (13 artikla) koskevat
méaraykset liittyvét lainsdadantoon.
Asianomaisten tahojen vastuuta koskevat
sd8nnokset ssAltyvat merilakiin (674/1994).
Listks tybnantgian tydsuojelua koskevista

velvoitteista  sdadetddn merimiedaissa
423/1978 ja tyoturvallisuudaissa
299/1958).

Alle 16-vuctisiden duksdla tydskentelyn
kidtoa (12 artikla) koskevaa maardysta
vastaa merimiedain sdannds, joka mukaan
ty6hon voidaan ottaa miespuolinen henkil®,
joka saman kalenterivuoden aikana téyttaa 16
vuotta ta naispuolinen henkild, joka saman
kalenterivuoden aikana téyttéd 17 vuotta
M&érdys kuuluu lainsdddannon alaan.

Y leissopimukseen nro 147 liittyva poytakirja
e dgsdla lansédannon daan  kuuluvia



Yleissopimus nro 180 e sisdla médrayksia,
jotka koskisvat perustudekia sen 94 8n 2
momentissa tarkoitetulla tavalla. Nan ollen
sopimus  voidaan  hallituksen  késityksen
mukaan hyvéksya &anten enemmistolla ja
ehdotus sen lainsdadannon daan kuuluvien
médrdysten voimaansaattamisaiks  voidaan
hyvaksya tavallisessa lain
sadtami g rjestyksessa.

Kansainvalisen tydjarjeston perussédnnon 19
atikla eddlyttdd  kunkin  jasenvaltion
sadttavan  yleiskokouksen yvaksymét
yleissopimukset ja suositukset méadrégassa
yleiskokouksen pédttymisestd toimivaltaisen
valtiodimen késitdtavdks lainsdadantd- ja
muita toimia varten. Tastd johtuen
yleissopimus nro 180 ja yleissopimukseen
nro 147 liittyva poytakirja tulee saattaa

eduskunnan  kasteltdveks.  Tarvittavien
lainmuutosten  tultua voimaan 1. péivana
madiskuuta 2001 merityGakaaki  ja

tybgasta kotimaan liikenteen duksissa
annettu laki elvdét ssdla saénnoksa, jotka
oligvat ridiriitaisa yleissopimuksen nro 180
ja ylessopimukseen nro 147 liittyvan

poytakirjan kanssa.

Ededl& olevan perustedla ja perustudain 94
8:n mukaisesti esitetédn,

ettd Eduskunta hyvaksyisi Genevessa
pidetyssa Kansainvalisessa
tyokonferenssissa 22. paivana lokakuuta
1996 hyvaksytyn Kansainvalisen tygjarjeston
yleissopimuksen nro 180, joka koskee
merenkulkijoiden tybaikaa ja alusten
miehitysta, ja

ettd Eduskunta hyvaksyisi Genevessa
pidetyssa 84. Kansainvalisessa
tyokonferenssissa 22. paivana lokakuuta
1996 hyvéaksytyn Kansainvalisen tygjarjeston
kauppa-al uksissa noudettavaa
vahi mmai stasoa koskevaan yl el ssopimukseen
nro 147, 1976, liittyvan poytakirjan.

Koska merenkulkijoiden tyOaikaa ja austen
miehitystd koskeva yleissopimus Ssdtéa
lainsdadanndn adaan kuuluvia mééréyksia,
Eduskunnan  hyvéksyttavaks annetaan
samalla seuraava lakiehdotus:



Lakiehdotus

L aki

mer enkulkijoiden tyfaikaa ja alusten miehitysté koskevan yleissopimuksen lainsdadannoén
alaan kuuluvien maar aysten voimaansaattamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti séédetaan:

18
GenevessA 22 pédivana lokakuuta 1996
tehdyn Kansainvdlisen  tyokonferenssin
hyvaksyman yleissopimuksen nro 180, joka
koskee merenkulkijoiden tytaikaa ja alusten
miehitystd, lainsdadannon adaan  kuuluvat

Helsingissi 3 pévana toukokuuta 2002

mé&raykset ovat lakina voimassa sdllaisina
kuin Suomi on niihin Stoutunut.

28
Taman lan voimaantulosta sdadetéén
tasavallan presidentin asetuksella.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

TyOministeri Tarja Filatov



