Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi henkildstedus-
tuksesta eurooppayhtitssa (SE) annetun lain muuttami-

sesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi hen-
kilostoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE)
annettua lakia siten, etta lakiin sisdllytettd-
siin henkildstéedustuksen jarjestamista eu-
rooppaosuuskunnassa (SCE) koskevat séan-
nokset. Esityksen tarkoituksena on taytén-
téOnpanna eurooppaosuuskunnan saantojen
taydentéamisesta henkil dstdedustuksen osalta
annettu neuvoston direktiivi.

Henkil 6stdedustus eurooppaosuuskunnassa
jarjestettéisiin pdaosin samalla tavalla kuin
eurooppayhtiossd.  Kuitenkin  ehdotetussa
laissa olisi erityisia sadnnoksia henkil Osto-
edustuksen jarjestamisesta sellaisissa eu-
rooppaosuuskunnissa, joissa on vahemman
kuin 50 tyontekijéd. Liséks Suomesta valit-

tavat henkilGstbedustajat voisivat erdissa &
pauksissa osallistua eurooppaosuuskunnan
kokoukseen, jollainen henkiloston osallistu-
mismuoto on k&ytdssa joissakin Euroopan ta
lousalueen jasenvaltioissa. Koska eurooppa
osuuskunnan perustamiseen voisivat osallis-
tua muutkin oikeushenkil6t kuin yhtiot, dr
toksia

Esitys liittyy eurooppaosuuskunnan saan-
ndista annettuun neuvoston asetukseen seké
erikseen annettuun hallituksen esitykseen
laksi eurooppaosuuskunnasta ja erédiksi sii-
hen liittyviksi | aeiksi.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 18 péivana el okuuta 2006.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Esityksen tarkoituksena on toteuttaa kan-
sallisesti  eurooppaosuuskunnan  saantdjen
téydentamisesta henkildstéedustuksen osalta
annettu neuvoston direktiivi 2003/72/EY, jd-
jempana henkildstéedustusdirektiivi. Direk-
tilvi on annettu Euroopan yhteistn perusta-
missopimuksen 308 artiklan nojalla, ja sita
sovelletaan EU:n jasenvaltioiden lisdksi
myds muissa Euroopan talousalueeseen, jd-
jempéana ETA, kuuluvissa vadtioissa. Eu-
rooppaosuuskunta (SCE, Societas Cooper ati-
va Europaea) on ylikansallinen yhtiémuoto,
joka tarjoaa eri jasenvaltioiden yrityksille ja
luonnoallisille henkiléille mahdollisuuden ra
jat ylittévaan yritystoimintaan ja kotipaikan
siirtoon toiseen jasenvaltioon. Jasenvaltioi-
den on pantava taytantoon henkildstoedus-
tusdirektiivi viimeistéén 18 paivana elokuuta
2006. Direktiivi liittyy eurooppaosuuskunnan
(SCE) sdannodistéa annettuun neuvoston ase-
tukseen (EY) N:o 1435/2003, jota niin ik&an
on sovellettava ETA-valtioissa edellda main-
tusta gjankohdasta | ukien.

2. Nykytila
2.1. Henkilostéedustusdirektiivin padasi-
allinen ssélto

Henkil 6stbedustusdirektiivi vastaa raken-
teeltaan ja sisdlloltédn padosin eurooppayhti-
On saantdjen tydentamisesté henkil stoedus-
tuksen osalta annettua neuvoston direktiiva
2001/86/EY.  Henkildstbedustusdirektiivin
tarkoituksena on henkil 6stdedustuksen jérjes-
téminen eurooppaosuuskunnassa.

Direktiivi koskee eurooppaosuuskurtaa,
joka on perustettavissa osuuskuntien fuusiol-
la tai osuuskunnan muuntamisella taikka
alusta d kaen uutena osuuskuntana siten, etta
vahintéén viisi luonnollista henkil 64 tai oike-
ushenkiloa taikka véahintédn kaksi oikels-
henkil 64, joista vahintdan kaksi oneri jasen-

valtioista, sen perustavat. Eurooppaosuus-
kunnan hallinto voidaan jérjestda siten, etta
hallinnosta vastaavat hallintoneuvosto ja joh-
tokunta (kaksitasoinen jarjestelmd) tai siten,
ettd hallinnosta vastaa hallitus (yksitasoinen
jarjestelmd). Henkiltstén osallistuminen e
rooppaosuuskunnassa on ensisijaisesti jarjes-
tettava neuvottelemalla ja sopimalla. Ellei
téssd onnistuta, sovelletaan henkildstoedus-
tusdirektiivin toissijaisia sadnnoksia. Nama
sédnnokset kattavat sekd henkildston infor-
moinnin ja konsultoinnin etta osallistumisen
osuuskunnan hallitukseen tai hallintoneuvos-
toon, mikdi jollakin eurooppaosuuskunnan
perustamiseen osdlistuvala yhtidlla tai
muulla oikeushenkildlla on ollut hallin-
toedustus ennestdan kaytossd. Direktiivissa
séddetdén henkiloston osallistumisesta eu-
rooppaosuuskunnassa kasiteltavissd, henki-
|6ston asemaa koskevissa ylikansallisissa
asioissa. Ylikansalisiks katsotaan asiat, jot-
ka koskevat eurooppaosuuskuntaa itseddn ja
jotain sen toisessa jasenvaltiossa sijaitsevaa
yksikkoa.

Direktiivin mukaan henkil 6stéedustus j&-
jestetéén vaiheittain. Eurooppaosuuskunnan
perustamiseen osallistuvat yhtiot tai muut oi-
keushenkil 6t aloittavat eurooppaosuuskunnan
perustamisen, jolloin muodostetaan erityinen
neuvotteluryhma  henkildston — edustajista.
Seuraavaksi erityinen neuvotteluryhma tote-
aa, onko jossakin osallistuvassa yhtitssa tai
muussa oikeushenkil8ssa jarjestetty henkil ds-
ton osalistuminen vai ei. Jos henkildston
osallistumista ei ole jarjestetty missdan osd-
listuvassa yhtiossd tai muussa oikeushenki-
|0ss8, aloitetaan neuvottelut osallistumisen
jarjestdmisesta. Mikai neuvottelut johtavat
sopimukseen, osallistuminen jérjestetéén -
pimuksen mukaisesti, jos osalistuvat yhtiot
ta muut oikeushenkilGt pééttévat perustaa
eurooppaosuuskunnan.  Mikali neuvottelut
eivédt johda sopimukseen, sovelletaan direk-
tiivin toissijaisia sdanndksia (niin sanottu pe-
rdlautamalli) tiedottamiseen ja kuulemiseen,
jos osdlistuvat yhtiot tai muut oikeushenkil 6t



padttavéat perustaa eurooppaosuukunnan. Eri-
tyinen neuvottel uryhméa voi kuitenkin 2/3:n
maaraenemmistolla milloin tahansa keskeyt-
té4 neuvottelut tai jattééa ne aoittamatta, jol-
loin direktiivin toissijaisia sd8nndksia ei -
velleta

Henkildston osallistumisella tarkoitetaan
direktiivissa oikeutta valita tai nimeté osa j&
senistd osuuskunnan hallintoneuvostoon tai
hallitukseen tai oikeutta suositella tai vastis-
taa joidenkin tai kaikkien yhtion hallintoneu-
voston tai hallituksen jésenten nimeamista.
Jos henkil6ston osallistuminen on jérjestetty
jossakin osallistuvassa yhtidssd ta muussa
oikeushenkil 6ss&, sellainen tulee |8htokohta-
sesti jarjestda myds eurooppaosuuskunnassa.
Henkildston osallistuminen on jérjestettéava
eurooppaosuuskunnassa automaattisesti, jos
osallistuminen entuudestaan kattaa osallistu-
vien yhtididen tai muiden oikeushenkiliden
henkilostosta vahintddn tietyn prosentin
(25 % fuusiossa tai 50 % muussa tilanteessa)
riippuen eurooppaosuuskunnan perustamis-
tavasta. Jos kyseinen prosentti el téyty, asia
jéa erityisen neuvotteluryhman péétettavaksi
yksinkertaisellaenemmistolla

Erityinen neuvottedluryhmé voi kuitenkin
henkil6ston osallistumisen kattaessa véhin-
tédn kyseisen prosentin osalistuvien yhtidi-
den tai muiden oikeushenkildiden henkil6s-
tostd luopua henkiléstén osallistumisesta
2/3:n madraenemmistélla.  Jos henkildston
osallistumisen kattavuus osallistuvissa yhti-
Oissd tai muissa oikeushenkil 6issa jaa edelly-
tettya prosenttiosuutta vahemmaksi, erityinen
neuvotteluryhma voi pééttéa asiasta yksin-
kertaisella enemmistolla Erityinen neuvotte-
luryhma voi lisdksi 2/3:n mé&denemmistolla
milloin tahansa keskeyttda neuvottelut tai ja-
téd ne aoittamatta, jolloin henkildston osd-
listumista el tarvitse jérjestéd. Kansallisen
osuuskunnan muuntuessa  eurooppaosuLs-
kunnaksi henkildstolla olevia oikeuksia, tie-
dottamista, kuulemista ja osallistumista, ei
voida véahentdd. Eurooppaosuuskunnan pe-
rustamiseen osallistuvat yhtiét ja muut oike-
ushenkilot paattavét, perustavatko ne eu-
rooppaosuuskunnan.

Henkil 6stoedustusdirektiiviin siséltyy eri-
tyisia sddnnoksia pienistd eurooppaosuus-
kunnista. Jos eurooppaosuuskunnan, jossa
henkildstéa on vdhemman kuin 50, perusta-

vat vain luonnolliset henkil6t tai vain yksi
oikeushenkild ja luonnolliset henkil6t, osd-
listumisjarjestelyt maaraytyvéat eurooppa
osuuskunnan kotipaikan lainséadannén nu-
kaan, ellei kolmasosa henkilstosta edellyta
direktiivin mukaista osallistumisjérjestelya
Jos henkil6stéedustusta soveltavan euroop-
paosuuskunnan sdantémaérainen kotipaikka
siirretédan jasenvaltiosta toiseen, on henkil 6s-
toedustusdirektiivin mukaan edelleen sovel-
lettava véhint&&n samantasoisia henkil Gsto-
edustusta koskevia oikeuksia.

Direktiivissa on erityisia sédnnoksia myos
henkiloston edustgjan osallistumisesta eu-
rooppaosuuskunnan kokoukseen, jollainen
henkildston osallistumismuoto on mahdolli-
nen erdissa j ésenvaltioissa.

Direktiivissa sdadetddn lisdksi henkil 6ston
edustgjien ja asiantuntijoiden salassapitovel-
vollisuudesta, henkildston edustajien suojas-
ta, vapautuksesta tyosta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta, henkildstéedustuksen jarjes-
témisen kustannusvastuusta seka séanndsten
ja sopimusméaérdysten noudattamatta jattéami-
sen seuraamuksista. Edelleen direktiivissi
sdddetdén  henkil6stbedustuksen  suhteesta
kansainvéliseen konserniyhteistydhon seka
kansalliseen  yhteistoimintamenettelyyn ja
hallintoedustukseen.

2.2. Henkilostéedustus voimassa olevan

lain mukaan

Henkil dstbedustuksesta séédetddn kolmes-
sa eri laissa: henkil6ston edustuksesta yritys-
ten hallinnossa annetussa laissa (725/1990),
jaljempana hallintoedustuslaki, yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetussa laissa (725/1978),
jdjempana yhteistoimintalaki ja henkil 6sto-
edustuksesta eurooppayhtidssa (SE) annetus-
salaissa(758/2004).

2.2.1. Hallintoedustuslaki
Hallintoedustuslaissa on sdannokset henki-
|16ston osallistumisesta yrityksen hallintoon.
Lakia sovelletaan suomalaiseen osakeyhti-
60n, osuuskuntaan ja muuhun taloudelliseen
yhdistykseen, vakuutusyhtioon, liikepank-
kiin, osuuspankkiin sekd saastopankkiin,



jonka tytsuhteessa olevan henkil 6ston méaré
Suomessa séannollisesti on vahintééan 150.

Henkildston edustus yrityksen hallinnossa
on ensisijaisesti jarjestettava sopimuksin $-
ten, ettd siitd on sovittava vahintéan kahden
yhteistoimintalaissa tarkoitetun henkil 8sto-
ryhman kanssa, jotka yhdessd edustavat hen-
kiloston enemmist6d. Jos henkildstén edus-
tuksesta e paasta sopimukseen, tulevat nou-
datettaviksi hallintoedustuslain  henkil6ston
edustusta koskevat séénnokset. Niiden nu-
kaan henkil6st6ll& on oikeus nimeté edusta:
jansa ja néille henkilkohtaiset varaedust gat
yrityksen valinnan mukaan hallintoneuvos-
toon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin
taikka niita vastaaviin toimielimiin, jotka yh-
dessa kattavat yrityksen tulosyksikét. Henki-
|6ston edustgjia voi olla enintéén neljasosa
asianomaisen toimielimen muiden jasenten
maarastd, kuitenkin vahintddn yks ja enin-
téaén nelja Henkil6ston edustus on toteutetta
va vuoden kuluessa sille asetettujen edelly-
tysten téyttymisesta.

Henkil6ston edustajan tulee olla yritykseen
tydsuhteessa oleva henkild, jolla on hallin-
toelimessa samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin yrityksen valitsemilla jasenillg, lukuun
ottamatta yrityksen johdon valintaa, erotta
mista, johdon sopimusehtoja, henkiloston
tydsuhteen ehtoja tai tyotaistelutoimenpiteita
koskevien asioiden késittelyd. N&ihin henki-
[6stbn edustgjalla el ole oikeutta osallistua.
Henkiloston edustgjalla on oikeus vapautuk-
seen tyostd henkiloston edustamista varten
sekéd korvaukseen téstd johtuvasta ansionme-
netyksestad. Henkil6stén edustajalla on sama
irtisanomissuoja kuin luottamusmiehella ja
luottamusvaltuutetulla on tydsopimudain
(55/2001) 7 luvun 10 8:n mukaan. Henkil9s-
ton edustgjala on yrityksen liike- ja amma-
tisalaisuuksia koskevia tietoja koskeva sala-
sapitovelvollisuus, jos tietojen levidminen
olisi omiaan vahingoittamaan yritysta tai sen
sopimuskumppania. Salassa on pidettava
myds tiedot, jotka koskevat yksityisen henki-
I6n taloudellista asemaa, terveydentilaa tai
muutoin hanté henkil 6kohtaisesti, jollei tieto-
jen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen
henkilon lupaa. Hallintoedustuslain sé&nnds-
ten noudattamisen tehosteeksi on sdadetty
uhkasakko.

2.2.2.  Yhteistoimintalain mukainen kan-

sainvalinen konser niyhtei sty

Y hteistoimintalaissa on sdénnokset kan-
sainvélisesta konserniyhteistyosta. Niita so-
velletaan suomalaisiin konserneihin ja sella-
siin yrityksiin, jotka harjoittavat liiketoimin-
taa eri ETA- valtioissa sijaitsevien, hallinnol-
lisesti itsendisten toimintayksikéiden kautta.
Séantely on kaksijakoinen. Kansai nvalisesta
konserniyhteistyosta on ensisijaisesti sovitta:
va. Jos konserniyhteistyosta ei paasta sop-
mukseen, tulevat sovellettaviksi yhteistoi-
mintalain lakiperusteista konserniyhteistyota
koskevat sddnnokset. Nama koskevat henki-
|6stdlle tiedottamista, henkil 6ston kuulemista
ja henkiloston edustajien valitsemista ja suo-
jaa

Suomalaisessa konsernissa ja yrityksessa,
jolla on vahintddn 1000 tyontekijda Euroo-
pan tdousauedla ja vahintéédn kahdessa eri
Jasenvaltiossa kussakin vahintdan 150 tyon-
tekijad, on valittava erityinen neuvotteluryh-
ma. Sen tehtdvand on neuvotella konsernin
johdon kanssa kansainvélisen konserniyhteis-
tyon jarjestamisestd. Erityiseen neuvottelu-
ryhmadn kuuluu yksi jasen kustakin sella-
sesta ETA-valtiosta, jossa konsernilla on yri-
tys tai liike. Kuitenkin jasenia tulee olla &
hintdan kolme ja enintéan 30.

Henkildstéedustuksen elin kansainvalisessi
konserniyhteistydssa on yritysneuvosto, ellei
toisin ole sovittu. Yritysneuvostoon valitaan
yksi henkil6ston keskuudestaan valitsema
edustaja kustakin sellaisesta ETA-valtiosta,
jossa konsernilla on yritys tai liike. Lisdksi
valitaan lisdj&senid suhteutettuna eri maissa
tyoskentelevien tyontekijoiden lukumaaréan.
Yritysneuvodo voi asettaa keskuudestaan
tydvaliokunnan.

Yrityksen tyontekijoilla ja henkildston
edustgjilla on salassapitovelvollisuus niista
tydnantgjan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevista tiedoista, joita he ovat saaneet
konserniyhteistytta koskevien sddnnosten
perusteella ja joiden levidminen olisi omiaan
vahingoittamaan yritystd. Henkildston edus-
tgjilla on oikeus vapautukseen tyosta gjaksi,
joka vaaditaan henkiloston edustamiseen tai
siihen valmistautumiseen, seka tastd aiheutu-
vaan ansionmenetyksen korvaamiseen. Kan
sainvdlista konserniyhteistyétd koskevien



velvollisuuksien rikkomisesta on sdadetty
rangaistus yhteistoimintalaissa ja rikoslaissa
(39/1889).

2.2.3.  Laki henkil 6stdedustuksesta eu-

rooppayhtié ssa (SE)

Vuonna 2004 voimaan tulleen henkil 8sto-
edustuksesta eurooppayhtitssa (SE) annetun
lain tarkoituksena on henkil dstéedustuksen
jarjestéminen eurooppayhtidssa. Lakia sovel-
letaan Suomessa rekisterditéavan eurooppayh-
tion  henkildstéedustuksen  jarjestamiseen.
Kuitenkin lain sddnnoksig, jotka koskevat
erityistd neuvotteluryhméa ja edustavan eli-
men seka hallituksen tai hallintoneuvoston
henkilostba edustavien jasenten valintaa
Suomessa, sovelletaan siita riippumatta, mis-
sa jasenvaltiossa yhtio rekisteroidaan.

L ahtokohtana on eurooppayhtion perusta-
miseen osallistuvien yhtididen ja henkil 6stoa
edustavan erityisen neuvotteluryhman vali-
nen sopimus henkil dstéedustuksesta. Henki-
|6stoedustusta koskevia neuvotteluja varten
henkildstda edustavaksi neuvottel uosapuo-
leks perustetaan erityinen neuvotteluryhma,
jonka tehtdvéna on neuvotella eurooppayhti-
On perustamiseen osaliguvien yhtididen
kanssa henkildstbedustuksen jérjestamisesta.
Neuvotteluryhméassd on edustettuna osallis-
tuvien yhtididen ja asianomaisten tytaryhti-
Oiden ja toimipaikkojen henkiléstd. Henki-
|6stdedustusta koskevat toissijaiset sdannd k-
set tulevat sovellettaviksi, mikali neuvottelut
eivéat johda maaragjassa sopimukseen henki-
|6stoedustuksesta ja mikali osallistuvien yh-
tididen toimivaltaiset elimet hyvaksyvét
sdanndsten soveltamisen ja siten jatkavat yh-
tion perustamista. Toissijaisten sddnndsten
mukaan henkilostdlla on oikeus valita edus-
tgansa hallitukseen tai hallintoneuvostoon.
Liséksi henkildstolle tiedottamista ja henki-
[6stbn kuulemista varten muodostetaan hen-
kil0st6d edustava elin.

2.3. Hallintoedustus Euroopan talousal u-

eella

ETA-valtioissa henkildston informointi ja
konsultointi rgjat ylittavissa tilantei ssa pers-

tuu eurooppalaisen yritysneuvoston perusta
misesta tal tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kayttdonottamisesta yh-
teisdnlagjuisissa yrityksissa tai yritysryhmis-
sd annetun direktiivin 94/45/EY, jajempana
yritysneuvostodirektiivi, mukaiseen kansain-
véliseen konserniyhteistyohon. Direktiivi to-
teutettiin Suomessa edelld kohdassa 2.2.2 -
lostetuilla yhteistoimintalain  kansainvalista
konserniyhteistyota koskevilla sdénnoksilla.
Eurooppaosuuskunnan rajat ylittavéa henki-
|6ston informointia ja konsultointia koskevat
sddnnokset vastaavat pitkdti yritysneuvosto-
direktiivin sdannoksia

Seuraavassa tarkastellaan oikeusvertaile-
vasti hallintoedustuksen jarjestamisen kan-
sdlista sdantelya erdissda ETA-valtioissa,
koska hallintoedustuksen jérjestdminen eu-
rooppaosuuskunnassa perustuu siihen, etta
jossakin  eurooppaosuuskunnan perustami-
seen osallistuvassa kansallisessa yhtidssa tai
muussa oikeushenkilossd on ollut kéytdssa
hallintoedustus.

2.3.1. Hallintoedustus yleisesti

Yrityksen hallinto voidaan jérjestéd yksi-
ta kaksiportaisesti. Dualistisessa jarjestd-
massd on kaksi hallintoelintd, joista toinen on
valvontaelin, kuten hallintoneuvosto. Télla-
nen jarjestelméa on kaytossa Saksassa, Itaval-
lassa, Hollannissa, Puolassa, Unkarissa, Slo-
vakiassa ja Sloveniassa. Monistisessa jérjes-
telméssa yrityksella on vain yksi halintoelin,
kuten hallitus. Tallainen jérjestelma on kéay-
tossd Ruotsissa, Englannissa, Irlannissa, Bd-
giassa, Luxemburgissa, Italiassa, Espanjassa,
Latviassa, Liettuassa ja Virossa. Lisdksi mo-
nistisen ja dualistisen jérjestelman yhdistd-
mia kaytetddn ETA-valtioista Suomessa,
Tanskassa, Norjassa ja Ranskassa.

Y leisesti ottaen ETA-valtioissa henkil 6ston
hallintoedustuksen muoto riippuu siitd, miten
yrityksen hallinto on jarjestetty. Dualistisessa
jarjestelmassa hallintoedustus perustuu pé
séantdisesti  hallintoneuvoston j&senyyteen,
kuten Saksassa ja Itévallassa, kun taas no-
nistisessa jarjestelméassa hallintoedustus pe-
rustuu hallituksen jasenyyteen, kuten Ruot-
sissa. Suomessa hallintoedustus voidaan j&-
jestdd viime kadessa yrityksen valinnan mu-



kaan hallituksessa, hallintoneuvostossa tai
johtoryhméssa. Hollannissa ja Ranskassa on
kéytossa erdanlainen sekajarjestelmd, jossa
on piirteita sekd hallintoedustuksesta etta yh-
teistoiminnasta. Henkilostolla e ole oikeutta
hallintoedustukseen esimerkiksi Englannissa,
Irlannissa, Belgiassa, Espanjassa, Ital i assa tai
Baltian maissa.

2.3.2.  Hallintoedustus osuuskunnissa

Suomen ja muiden pohjoismaiden lisdksi
Hollannissa, Itévallassa ja Saksassa on séan-
noksia tai maardyksia hallintoedustuksen j&-
jestdmisestd osuuskunnissa. Espanjassa ja
Kreikassa on erityista henkilston osallistu-
mista koskevaa saantelyd, joka koskee aino-
astaan osuuskuntia. Uusista jasenvaltioista
Sloveniassa ja Unkarissa on saédetty hallin-
toedustuksesta yhtididen liséksi myds osuus-
kunnissa. Tanskassa ja Luxemburgissa hd-
lintoedustuksen erityisend piirteena on henki-
[6ston edustgjien oikeus osallistua osuuskun-
nan kokoukseen.

3. Esityksen tavoitteet ja keinot
niiden saavuttamiseksi

Eurooppaosuuskunta on osuuskuntamuoto,
jonka avulla eri jésenvaltioista olevat luon-
nolliset henkil6t, osuuskunnat ja muut oike-
ushenkil6t voivat jarjestéd rajat ylittévia yri-
tysrakenteita. Taman hallituksen esityksen
tavoitteena on panna taytantoon henkil 6st6-
edustuksen jarjestéamista eurooppaosuuskun-
nassa koskeva henkildstoedustusdirektiivi.
Direktiivi toteutettaisiin muuttamalla henki-
|8stdedustuksesta eurooppayhtitssa (SE) an-
nettua lakia siten, ettd lakia sovellettaisiin
myds henkil 6stéedustukseen eurooppaosuus-
kunnassa. Lakiin ehdotetut muutokset olis-
vat pddosin teknisid, koska henkil ostoedus-
tusdirektiivin sééntely vastaa pitkalti henki-
|6stbedustusta eurooppayhtidssa koskevaa d-
rektiivia. Kuitenkin esityksessa on erityisia
sédannoksia henkil stdedustuksen jarjestami-
sestd pienissa eurooppaosuuskunnissa. Lisék-
s mahdollistettaisiin  Suomesta valittavien
henkil 6stbedustgjien osallistuminen osuus-
kunnan kokoukseen, joka on eréissa jasenval -

tioissa kadytossa oleva erityinen henkilstén
osallistumismuoto.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Yritysvaikutukset

Esityksen vaikutukset elinkeinoeldamaan
riippuvat eurooppaosuuskunnan perustami-
seen osallistuvien yhtididen koosta ja rekiste-
rointia edeltavasta henkil ostdedustuksen ja-
jestdmistavaga. Mikdli osalistuva yritys on
ennen rekisterdintia osa yhteistoimintalaissa
tarkoitettua kansainvélista konsernia, jota
koskevat sddnnokset kansainvédlisesta kon-
serniyhteistyostd, e eurooppaosuuskunnan
henkil6stéedustusjarjestelystd aiheudu mer-
kittavia lisdkustannuksia. Muissa tapauksissa
eurooppaosuuskunnan henkil dstéedustuksen
jarjestdmisesté aiheutuu jossain maarin lisa
kustannuksia.

4.2. Organisaatio- ja henkildstévaikutuk-
et

Eurooppaosuuskunnan henkil dstéedustis-
jarjestelyt eivét lahtokohtaisesti vaikuta suo-
malaisten tyontekijéiden mahdollisuuksiin
osdllistua yrityksen hallintoon verrattuna
voimassa olevaan saantelyyn. Jos osallistuvat
yhti6t ja muut oikeushenkil 6t eivét kuulu eu-
rooppalaisista yritysneuvostoista annettujen
sadnndsten soveltamisalaan, eurooppaosuus-
kunnan henkildstoedustuksen jarjestdminen
aiheuttaa organisatorisia vaikutuksia.

4.3. Ympéaristovaikutukset

Esityksellaei ole ympdristbvaikutuksia.

5. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu virkatyonad tyéminis-
teridssa seka neuvotteluryhmasss, jossa owat
olleet edustettuina Elinkeinoelaméan keskus-
liitto EK, Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestd SAK ry, Toimihenkildkeskusjarjestd
STTK ry, AKAVA ry ja Suomen Yrittgjat.



Liséks on otettu soveltuvin osin huomioon
Euroopan komission henkil 8stéedustusdirek-
tilvin transponointia varten asettaman asian-
tuntijaryhman johtopaétok set.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja
6.1. Riippuvuusmuistaesityksista

Eurooppaosuuskunnan henkil 6stéedustuk-
sen jarjestamista koskeva laki liittyy euroop-

paosuuskunnan sdanndista annettuun neuvos-
ton asetukseen. Tétd asetusta téydentavéksi
laiksi eurooppaosuuskunnasta ja erdiksi sii-
hen liittyviks laeiksi annetaan erikseen halli-
tuksen esitys.

6.2. Riippuvuuskansainvalisisté sopi-
muksista ja velvoitteista

Henkil stoedustusdirektiivin - edellyttama
kansallinen lai nsdadantd on tarkoitus saattaa
voimaan kaikissa ETA-vatioissa samand-
kaisesti 18 péivana el okuuta 2006.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

Nimike. Lain nimike ehdotetaan muutetta-
vaksi laiksi henkil6stéedustuksesta euroop-
payhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa
(SCE), koska lakia sovellettaisiin henkil sto-
edustuksen jarjestdmiseen seka eurooppayh-
ti 6ss4 ettd eurooppaosuuskunnassa.

1 8. Lain tarkoitus. Lailla olisi tarkoitus
sadtda henkil 6stoedustusdirektiivi toteuttaen
henkilostoedustuksen  jarjestdmisesta seka
eurooppayhti6ssa etta eurooppaosuuskunnas-
sa

2 §. Soveltamisala. Lakia sovellettaisiin
pykdlan 1 momentin mukaan eurooppayhtitn
lisdksi Suomessa rekisterditavan eurooppa
osuuskunnan henkildstéedustuksen jarjestad
miseen. Muissa ETA-valtioissa rekisterdita
vien eurooppaosuuskuntien henkil dstéedus-
tukseen tulisi sovellettavaksi kunkin jasen-
valtion vastaava saantely.

Ehdotettu sd8nnts henkildston edustajan
osallistumisesta osuuskunnan kokoukseen tu-
lisi sovellettavaks  eurooppaosuuskunta:
asetuksen 59 artiklassa ja henkil 6stéedustis-
direktiivin 9 artiklassa tarkoitetuissa tilan-
teissa. Tdallainen henkildstén osallistumis-
muoto on kéyttssd Tanskassa ja Luxembur-
gissa. Jos Suomesta valitaan henkilston
edustaja néissa valtioissa rekisteréitdvan eu-
rooppaosuuskunnan kokoukseen, sovelletta-
siin tdman lain henkil6ston edustgjien paik-
kajakoa, valintaa ja suojaa koskevia sd8nno k-
sia

Asetuksen 59 artiklan 4 kohdan mukaan
eurooppaosuuskunnan  sdanndissa  voidaan
maérata henkildston edustgjien osalistumi-
sesta osuuskunnan kokouksiin tai jaosto- tai
dakohtaisiin  kokouksiin edellyttden, etta
henkil6ston edustgjien yhteenlaskettu &ani-
maara e ylita 15:ta prosenttia kaikista aénis-
ta, mikdli tdma eurooppaosuuskunta
asetuksen voimaan tullessa 21 péi véna elo-
kuuta 2003 sdllittiin eurooppaosuuskunnan
kotipaikan jasenvaltion lainsdadannossa. Ky-
seiset osallistumisoikeudet lakkaavat heti, jos
eurooppaosuuskunnan sddntémaaréinen koti-
paikka siirretdén jasenvaltioon, jonka lain-

sdadanndssa el séadeta téllai sesta henkil 6ston
osallistumisesta.  Henkil 6stdedustusdirektii-
vin 9 atiklan mukaan henkiloston edustgjilla
on oikeus osallistua osuuskunnan kokouksiin
ta sen jaosto- tai aakohtaisiin kokouksiin,
jos osapuolet siité sopivat tai téllaista jarjes-
telméé soveltava osuuskunta muuntaa itsensi
eurooppaosuuskunnaksi. Tata oikeutta sovel-
letaan tietyin, kyseisessa artiklassa séédetyin
edellytyksin my6s silloin, kun kyseessd on
muutoin  kuin muuntamalla perustettu eu-
rooppaosuuskunta, jos jotakin osallistuvaa
yhtitta tai muuta oikeushenkil 68 koskee td-
lainen jarjestelma. Koska 9 artiklassa tarkoi-
tettu henkil 6stdedustusmuoto e ole Suomes-
sa ennestéén mahdollinen, kyseista artiklaa el
tarvitse taytanttonpanna Suomen lainsé:
dénndssa lukuun ottamatta edell & tarkoitettu-
ja henkiloston edustgjien paikkajakoa, valit-
semista ja suojaa ko skevia sdannoksia.
Pykdlan 2 momentissa ehdotetaan séadet-
tavaks henkil 6stoedustusdirektiivin 8 artik-
laa vastaavasti lain soveltamisesta véhemman
kuin 50 tyontekijan eurooppaosuuskuntiin.
Direktiivin mukaan yksinomaan luonnollis-
ten henkildiden tai yhden oikeushenkilon ja
luonnollisten henkildiden perustamaan eu-
rooppaosuuskuntaan  sovelletaan  erityisia
sddnnoksid.  Jos eurooppaosuuskunta on
luonnollisten henkiléiden tai yhden oikets-
henkildn ja luonnollisten henkilGiden, joiden
palveluksessa on yhteensa véhemman kuin
50 tyontekijaé tai vain yhdessa jasenvaltiossa
50 tyontekijéé tai enemman, perustama, hen-
kil6stbedustusta koskisivat erityiset sd8nnd k-
set. Henkil 6stéedustuksen jarjestdamiseen -
vellettaisiin - erooppaosuuskunnan  sdanto-
maéraisen kotipaikan vastaaviin yhteisdihin
sovellettavia sadnnoksid ja eurooppaosuus-
kunnan tytéaryhti6ihin ja toimipaikkoihin nii-
den sijaintivaltioissa vastaaviin yhteistihin
sovellettavia sééannoksid. Jos kuitenkin eu-
rooppaosuuskunnan rekisteréinnin jalkeen
vahintéan kolmasosa kaikista osuuskunnan ja
sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen vahin-
téén kahdessa eri jasenvaltiossa olevista
tyontekijoista sité pyytad tai jos tyontekijoita
on vahintéan 50 vahintdan kahdessa jasenval -
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tiossa, henkildstéedustus jérjestettéisiin so-
veltuvin osin  oikeushenkiliden perustamis-
sa ta muuntamalla perustetuissa eurooppa
osuuskunnissa houdatettavien  sddnndsten
mukaan. Neuvotteluosapuolena olisi osallis-
tuvien yhtididen sijaan eurooppaosuuskunta.

Pykdlan 3 momentissa saadettdisiin eu-
rooppaosuuskunnan rajat ylittavan kotipaikan
dirron vaikutuksesta henkil dstéedustukseen.
Eurooppaosuuskunnan kokous voisi euroop-
paosuuskuntaasetuksen mukaan  padattaa
osuuskunnan kotipaikan siirtémisesta toiseen
ETA-valtioon, jolloin siirron jélkeenkin
osuuskunta purkautumatta séilyttéa oikeus-
henkil6asemansa. Henkil dstéedustusdirektii-
vin perusperiaatteena on turvata henkildstén
osallistumisoikeuksien jatkuvuus. Jos eu-
rooppaosuuskunnan sdantémaéréinen koti-
paikka siirretddn toiseen jasenvaltioon, olisi
henkil dstoedustukseen ehdotetun 3 momen-
tin mukaan edelleen sovellettava vahintdan
samantasoisia sédnnoksia kuin ennen siirtoa
Ehdotettu séénnds vastaa direktiivin 8 artik-
lan 2 kohtaa.

3 8. Madaritelmat. Pykalassa maariteltéisiin
henkil dstbedustuksen jérjestamisen keskeiset
kasitteet. Pykdlan 2 kohdassa méariteltéisiin
eurooppaosuuskunta. Tama kohta vastaisi
henkilostdedustusdirektiivin 2 atiklan a)
kohtaa. Pykalédn 3—5 kohdassa tarkoitettujen
yhtididen méaéritelmét ehdotetaan eurooppa
osuwskunnan henkildstdedustusta jérjestetté:
essa koskemaan henkil 6stdedustusdirektiivin
mukaisesti myds  eurooppaosuuskunta
asetuksessa tarkoitettuja oikeushenkilGita.
Néihin kohtiin ehdotetut muutokset vastais-
vat direktiivin 2 artiklan b)—d) kohtaa. Py-
k&lan 7—12 kohtaa ehdotetaan muutettaviksi
siten, etté kyseiset kohdat olisivat sovelletta

vissa henkilostoedustuksen  jérjestémiseen
sekd eurooppayhtitssd ettéd eurooppaosuus-
kunnassa. Néhin kohtiin ehdotetut muutok-
set vastaavat direktiivin 2 artiklan f)-k) koh-
taa.

4 §. Osallistuvien yhtitiden toimenpiteet ja
erityisen neuvotteluryhman perustaminen.
Pykalan 1 momentti ehdotetaan muutettavak-
s henkil 8stoedustusdirektiivin 3 artiklan 1
kohtaa vastaavasti siten, ettd s@annoksessa
tarkoitettu tiedonantovelvollisuus ulotetta-
siin  eurooppaosuuskuntaa  perugtettaessa
koskemaan myo6s kaikkia tytaryrityksia ja
toimipaikkoja riippumatta siitd, ehdotetaanko
niit4 perustettavan eurooppaosuuskunnan ty-
taryrityksiksi tai toimipaikoiksi. Ehdotetun
sddnnoksen tarkoituksena on edistda neuvot-
teluja henkil 6stéedustuksen jérjestamiseksi.

6—11, 13, 15—21, 23—36 seka 38 ja
39 8. Pykdliin ehdotetut muutokset olisivat
sovellettaisiin  henkil 6stoedustuksen  jérjes-
tdmiseen eurooppaosuuskunnassa vastaavalla
tavalla kuin niité sovelletaan eurooppayhtits-
sd. Ne pykélét, joita ei ehdoteta muutettavik-
si, olisivat sellaisinaan sovellettavissa henki-
|Ostdedustuksen jérjestdmiseen sekd euroop-
payhti6ssa etta eurooppaosuuskunnassa.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevakd voimaan 18 pé-
vana elokuuta 2006. Henkil dstéedustusdirek-
tilvi on tarkoitus panna taytantéon kaikissa
ETA-valtioissasamanaikaisesti.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavéks seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

henkil6stded ustuk sesta eur ooppayhtiossa (SE) annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan henkil6edustuksesta eurooppayhtiossa (SE) 13 péivand elokuuta 2004 annetun
lain (758 /2004) nimike, 1 8:n 1 momentti, 2—4 §, 6 8&n 1 momentti, 7—11§, 138 n1ja3
momentti, 15—19 §, 20 8:n 1, 3 ja 5 momentti, 21 ja 23—34 §, 35 8:n 1 momentti, 36 ja38 §

seka 39 §:n 1 momentti seuraavasti:

L aki

henkil6stéedustuk sesta eur ooppayhtitssa (SE) ja eur ooppaosuuskunnassa (SCE)

18
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on henkil 6sto-
edustuksen jarjestaminen eurooppayhtidssa
jaeurooppaosuuskunnassa.

28
Soveltamisala

Téata lakia sovelletaan Suomessa rekisterdi-
tavan eurooppayhtion ja eurooppaosuuskun-
nan henkilostéedustuksen jarjestamiseen.
Kuitenkin tdman lain erityisen neuvottelu-
ryhman ja edustavan elimen paikkojen jakau-
tumista Suomessa koskevia sddnnoksia seka
erityisen neuvotteluryhman, edustavan eli-
men ja eurooppayhtién tai eurooppaosuus-
kunnan hallituksen, hallintoneuvoston ja
osuuskunnan kokouksen henkiléston edusta:
jien valintaa Suomessa koskevia sddnnoksia
sovelletaan siita riippumatta, missé Euroopan
tal ousal ueen jasenvaltiossa eurooppayhtio tai

eurooppaosuuskunta rekisterdi daan.

Jos eurooppaosuuskunta on luonnollisten
henkildiden tai yhden oikeushenkilon ja
luonnallisten henkildiden, joiden palveluk-
sessa on yhteensa véhemman kuin 50 tyonte-
kijéd tai vain yhdessé jasenvaltiossa 50 tydn-
tekijéa tai enemman, perustama, henkil 6sto-
edustuksen jarjestamiseen sovelletaan eu-
rooppao suuskunnan sé@ntomagrdisen koti-
paikan vastaaviin yhteisdihin sovellettavia
séannoksia ja eurooppaosuuskunnan tytaryh-
tidihin ja toimipaikkoihin niiden sijaintivalti-
oissa vastaaviin yhteisdihin sovellettavia
sédannoksia. Jos kuitenkin eurooppaosuus-
kunnan rekisterdinnin jalkeen vahintéan
kolmasosa kaikista osuuskunnan ja sen tyta-
yhtididen ja toimipaikkojen vahintéén kah-
dessa eri jasenvaltiossa olevista tyontekijois-
ta sitd pyytéda tai jos tyontekijéita on vahin-
tédn 50 véhintddn kahdessa jasenvaltiossa,
henkil6stbedustus  jarjestetddn  soveltuvin
osin oikeushenkildiden perustamissa tai
muuntamalla perustetuissa eurooppaosuls-
kunnissa noudatettavien sddnndsten mukaan.

Jos eurooppaosuuskunnan saantomaarainen
kotipaikka siirretéén toiseen jasenvaltioon,
on henkildstoedustukseen edelleen sovellet-
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tava vahintéén samantasoisia saannoksia kuin
ennensiirtoa.

38
Maaritelmat

TéassA laissa tarkoitetaan:

1) eurooppayhtiolla (SE) yhtiots, joka on
perustettu eurooppayhtion (SE) sdanndista
annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
2157/2001 mukai sesti;

2) eurooppaosuuskunnalla (SCE) osuus-
kuntaa, joka on perustettu eurooppaosuus-
kunnan (SCE) sdannéista annetun neuvoston
asetuksen (EY) N:o 1435/2003 mukaisesti;

3) osallistuvilla yhtidilla yhtioitd, jotka
ovat vdlittdmasti osallisina eurooppayhtion
tal eurooppaosuuskunnan perustamisessa, -
k& j ésenvaltion | ainséadannon
mukaisesti perustettujajasen piiriin kuuluvia
muita oikeushenkil 6itd, jotka ovat valitto-
masti osallisina eurooppaosuuskunnan perus-
tami sessa;

4) yhtion tytaryhtiolla yritystg johon néh-
den kyseisella yhtidlla tai muulla oikeushen-
kil6lla on eurooppalaisen yritysneuvoston pe-
rustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kayttdonottamisesta yh-
teisdnlagjuisissa yrityksissa tai yritysryhmis-
sd annetun neuvoston drektiivin 94/45/EY 3
artiklan 2—7 kohdassa mééritelty maérdava
vaikutusvalta;

5) asianomaisella tytaryhtiolla tai toim-
paikalla sitéa osallistuvan yhtion tytéryhtiota
tal toimipaikkaa, jota on ehdotettu euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan tytéryhti-
Oksi tai toimipaikaksi eurooppayhtictatai eu-
roo ppaosuuskuntaa perustettaessa;

6) henkiloston edustajilla kansallisessa
la nsdédanndssa tai kaytanndssa tarkoitettuja
henkil 8ston edustgjia;

7) edustavalla elimelld tédman lain 4 luvus-
sa tarkoitetulla sopimuksella tai 5 luvun mu-
kasesti perustettua henkilostda edustavaa
elintd, joka on tarkoitettu eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan seka niiden Euroopan
talousalueella sijaitsevien tytaryhtididen ja
toimipaikkojen henkildstdlle tiedottamista ja
sen kuulemista varten sekd soveltuvin osin

kéyttdmaan osallistumisoikeutta eurooppayh-
tidssdtal eurooppaosuuskunnassa;

8) erityisella neuvotteluryhmalla tdman
lain 2 luvun mukaisesti perustettua ryhmaa,
jonka tehtdvana on neuvotella osallistuvien
yhtididen toimivaltaisen elimen kanssa hen-
kilostoedustuksen  jarjestamisesta  euroop-
payhtidssitai eurooppaosuuskunnassa;

9) henkildstéedustuksella sellaista jarjes-
telmag, tiedottaminen, kuuleminen ja osallis-
tuminen mukaan lukien, jonka avulla henki-
|6ston edustgjat voivat vaikuttaa eur ooppayh-
tiossa tal eurooppaosuuskunnassa tehtéviin
paatoksiin;

10) tiedottamisella eurooppayhtion tai e
rooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
tiedottamista henkil 6sto& edustavalle elimelle
ta  henkiloston edustgjille asioista, jotka
koskevat eurooppayhtiotd tai  eurooppa
osuuskuntaa itsedan ja sen toisessa jasenval-
tiossa sijaitsevaa tytaryhtitta tai toimipaik-
kaa, taikka asioista, joissa pdatoksia tekevét
elimet yksittéisessa jasenvaltiossa eivét ole
toimivaltaisia, sellaisena ajankohtana, sella-
sella tavalla ja sisdlloltéan sellaisena, ettd
henkil6ston edustajat voivat perusteellisesti
arvioida tietojen mahdollista vaikutusta ja
tarvittaessa vamistella eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
kanssa toteutettavaa henkil 6ston kuulemista;

11) kuulemisella eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan henkilostda edustavan
elimen tai henkiloston edustajien ja euroop-
payhtitn tai eurooppaosuuskunnan toimival-
taisen elimen vélisen vuoropuhelun toteutta
mista sellaisena gankohtana, sellaisella ta
valla ja sisdlloltéan sellaisena, etté henkil bs-
ton edustajat voivat annettujen tietojen peris-
teella ilmaista toimivaltaisen elimen suunnit-
telemia toimenpiteitd koskevan kantansa
niin, etté se voidaan ottaa huomioon euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan siséisessa
paadtoksenteossa; seka

12) osallistumisella henkil 6stéd edustavan
elimen ta henkiléston edustgjien vaikutta
mista yhtion tai muun oikeushenkilon asioi-
hin siten, etté néilla on oikeus valitatai nime-
t& osa jasenista yhtion tai muun oikeushenki-
6n hallintoneuvostoon, hallitukseen tai sd-
laisiin johtoryhmiin tai niita vastaaviin toi-
mielimiin, jotka yhdessa kattavat yhtion tai
muun oikeushenkilon tulosyksikét, taikka oi-



keus suositella tai vastustaa joidenkin tai
kaikkien yhtion tai muun oikeushenkilon hd-
lintoneuvoston tai hallituksen j&senten ni-
meamista

48

Osallistuvien yhti6iden toimenpiteet ja erityi-
sen neuvottel uryhman perustaminen

Laatiessaan eurooppayhtitn tai eurooppa
osuuskunnan perustamissuunnitelman osd-
lisuvien yhtididen johtokuntien tai hallitus-
ten on mahdollisimman pian sulautumisehto-
jatai holding-yhtion perustamisehtoja koske-
van ehdotuksen julkaisemisen jalkeen taikka
tytaryhtion perustamista tai eurooppayhtioksi
tai  eurooppaosuuskunnaksi  muuntamista
koskevasta suunnitelmasta paéttamisen jd-
keen toteutettava tarpeelliset toimet aloit-
taakseen neuvottelut yhtididen ja muiden oi-
keushenkildiden henkil6ston edustajien kars-
sa eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
henkilostoedustuksen jarjestamisesta. Ta-
peellisiin toimiin siséltyvéat tietojen antami-
nen osalistuvista yhtidistd, eurooppayhtion
asianomaisista tytéaryhtiista ja toimipaikois-
ta sekd eurooppaosuuskunnan tytaryhtidista
ja toimipaikoista sekéa niiden henkil stoméaé
rista

Neuvotteluja varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhma, jossa on edustettuna osd-
listuvien yhtididen sek&a asianomaisten tyté-
yhti6iden ja toimipaikkojen henkil 8sto.

68

Lisapaikkojen jakautuminen sulautumistilan-
teessa

Kun eurooppayhtio tai eurooppaosuuskunta
perustetaan sulauttamalla, erityiseen neuvot-
teluryhméén valitaan kustakin jasenvaltiosta
tarvittava maéra lisdjasenia siten, etté neuvot-
teluryhméén kuuluu véhintddn yksi kutakin
sellaista rekisterityda osallistuvaa yhtiota
edustava jasen, jolla on tyontekijoita kysa-
sessd jasenvaltiossa ja jonka ehdotetaan l&k-
kaavan erillisena oikeushenkiléna sen ja-
keen, kun eurooppayhtio tai eurooppaosuus-
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kunta on rekisterdity. Lisapaikkojen maara ei
saa ylittda kahtakymmenta prosenttia 5 8:n
mukaisesti valittujen tai nimettyjen edustgji-
en maarasta.

78

Paikkoj en jakautuminen suomal aisten yhti6i-
den kesken

Jos 5 8:n mukaisesti suomalaisille osalis-
tuville yhtidlle jaettuja erityisen neuvottelu-
ryhmén paikkoja on véhemman tai yhtéa mon-
ta kuin osdlistuvia yhtititd, jaetaan nama
paikat suomalaisten yhtididen ja muiden a-
keushenkiliden kesken yks kerrallaan ale-
nevassa jarjestyksessa niiden palveluksessa
olevan henkil 6stdn mééran mukaan.

Jos 58n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtidlle jaettuja erityisen neuvottelu-
ryhmén paikkoja on enemman kuin osallistu-
via yhtioita, jaetaan kullekin suomalaiselle
yhtidlle tai muulle oikeushenkil6lle ensin yk-
si paikka ja téamén jalkeen jdjella olevat pa-
kat yhtididen kesken niiden palveluksessa
olevan henkildstén méadran mukaisessa suh-
teessa.

Henkil8std voi kuitenkin sopimalla poiketa
siitd, mitd 1 ja 2 momentissa séadetdan paik-
kojen jakautumisesta suomalaisten yhtididen
ja muiden oikeushenkildiden kesken. Mikali
mahdollista, sopimuksella on turvattava
edustus kaikille suomalaisille osallistuville
yhtidillejahenkil6stéry hmille.

88

Erityisen neuvottel uryhmén jasenten valitse-
minen Suomessa

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
Suomessa tydskentelevéalla henkildstolla on
oikeus valita edustgjansa erityiseen neuvotte-
luryhméén sopimalla tai vaalilla. Jollei hen-
kilosto péadse sopimukseen menettel ytavasta,
on tyontekijoiden ja toimihenkil diden suurin-
ta maddréa edustavien tyodsuojeluvaltuutettu-
jen jarjestettéava yhdessa vaali tai muu valin-
tamenettely siten, etta kaikilla henkildstoon
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kuuluvillaon oikeus osallistua siihen.

98
Neuvottel ujen tavoite

Erityisen neuvotteluryhmén ja osallistuvien
yhtididen toimivaltaisten elinten tehtéavana on
sopia kirjallisesti eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan henkil 6stéedustusta koskevat
jarjestelyt. Tata varten henkil dstdedustuksen
jarjestdamisestd on neuvoteltava yhteistydn
hengessa sopimukseen padsemiseksi.

108

Erityisen neuvottel uryhmén tiedonsaantio i-
keus

Osdllistuvien yhtididen  toimivaltaisten
elinten on annettava erityiselle neuvottelu-
ryhmélle tietoja eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan perustamissuunnitelmasta ja
perustamistoimien etenemisestd, kunnes a-
rooppayhti® tai eurooppaosuuskunta on re-
kisterdity.

118

Erityisen neuvottel uryhman paatoksenteko-
saannot

Jollel 13 &:std muuta johdu, erityinen neu-
votteluryhméa tekee péétdksensd jésentensa
ehdottomalla enemmistdlld, mikdli tama
enemmistd edustaa my6s henkiléstén ehdo-
tonta enemmistéd. Kullakin jasenelld on yksi
aani.

Jos henkildstéedustuksesta neuvoteltava
sopimus johtaisi henkilston osallistumisoi-
keuksien vahenemiseen, sopimuksen tekemi-
nen edellyttdd vahintéédn kahta kolmasosaa
niiden erityisen neuvotteluryhman jasenten
aanistd, jotka edustavat vdhintdén kahta kol-
masosaa henkil 6stostd, mukaan lukien niiden
jasenten &dnet, jotka edustavat vahintdan
kahdessa jasenvaltiossa tyoskentelevaa hen-
kilostoa. Edella tarkoitettua madrdenemmis-
toa edellytetddn kuitenkin vain, jos henkil6s-

ton osalistumisen piiriin kuuluu vahintdan
25 prosenttia osallistuvien yhtididen henki-
|0ston kokonaisméarastd, kun kyseessd on
suauttamalla perustettava eurooppayttio tai
eurooppaosuuskunta, tai jos henkil6ston osd-
listumisen piiriin kuuluu véhintéén 50 pro-
senttia osallistuvien yhtididen henkildston
kokonaisméarastd, kun kyseessd on holding-
tal tytaryhtiona perustettava eurooppayhtio.

Henkiloston osallistumisoikeuksien vahe-
neminen tarkoittaa sellaista osuutta niista
3 8:n 12 kohdassa tarkoitettujen eurooppayh-
tibn tai eurooppaosuuskunnan elinten jasenis-
t4, joka on pienempi kuin osalistuvien yhti-
Oiden suurin osuus.

138

Paatos lopettaa tai olla al oittamatta neuvot-
telut

Erityinen neuvotteluryhma voi pééitaa olla
aoittamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvot-
telut ja soveltaa niiden jasenvaltioiden henki-
|6stolle tiedottamista ja henkildston kuule-
mista koskevia sdantdjd, joissa eurooppayh-
tidllatai eurooppaosuuskunnallaon henkil 6s-
toa Tallainen padtos keskeyttda tassa luvussa
tarkoitetun  neuvottelumenettelyn, jolloin
myoskaan tdman lain 5 luvun séannoksia e
sovelleta.

Kun eurooppayhtio tai eurooppaosuuskunta
perustetaan muuntamalla, taté pykada e -
velleta, jos henkil6ston osallistuminen on dl-
lut kéytbssd muunnettavassa yhtidssa tai
osuuskunnassa.

158

Erityisen neuvotteluryhmén uudelleen kool-
lekutsuminen

Erityinen neuvotteluryhmé on kutsuttava
uudelleen koolle akaisintaan kaks vuotta
138n 1 momentissa tarkoitetun pd&atdksen
jalkeen, kun vahintddn kymmenen prosenttia
eurooppayhtién tai  eurooppaosuuskunnan,
naiden tytaryhtididen ja toimipaikkojen hen-
kilostosta ta heidén edustajansa sita kirjalli-



sesti pyytavét, jolleivét osapuolet sovi neu-
vottelujen uudelleen aloittamisesta jo aika-
semmin. Jos erityinen neuvotteluryhma paé-
téd aloittaa uudelleen neuvottelut johdon
kanssa eivétka ne johda sopimukseen, taman
lain 5 luvun séénnoksia ei kuitenkaan sovel-
leta.

16 8
Sopimuksen sisalto
Osdlliguvien  yhtididen toimivaltaisten

elinten ja erityisen neuvotteluryhman valises-
sa kirjallisessa sopimuksessa vahvistetaan,
jollel 17 §:std muuta johdu, ja tdmén kuiten-
kaan rajoittamatta osapuolten sopimusvapa-
utta:

1) sopimuksen soveltamisalg;

2) sen henkilostéa edustavan elimen ko-
koonpano, jasenten lukumaara ja paikkojen
jakautuminen, joka on eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
osapuolena eurooppayhtion tai  eurooppa
osuuskunnan seka nadiden tytaryhtididen ja
toimipaikkojen henkil6stoll e tiedottamista ja
henkiloston kuulemista koskevissa jérjeste-
lyissg;

3) edustavan elimen tehtavéat seka sille tie-
dottamisessa ja sen kuulemisessa noudatetta
va menettely;

4) edustavan elimen kokoontumiskerrat;

5) edustavalle elimelle myonnettavét tal ou-
delliset ja aineelliset resurssit;

6) jos osapuolet pdattavéat neuvottel uissaan
edustavan elimen perustamisen sijasta ottaa
kéyttéon yhden tai useampia tiedottamis ja
kuulemismenettelyja, jarjestelyt ndiden mne-
nettelyjen taytéantoonpanemiseksi;

7) jos osapuolet neuvottel uissaan paattavét
henkiloston osallistumisjarjestelyjen  kayt-
toonottamisesta,  jarjestelyjen  pédkohdat,
mukaan lukien soveltuvin osin eurooppayhti-
On tai eurooppaosuuskunnan hallituksen tai
hallintoneuvoston niiden jasenten lukumaéra,
jotka henkil6st6 on oikeutettu valitsemaan tai
nimedmaan taikka joiden nimedmista se on
oikeutettu suosittelemaan tai vastustamaan;

8) yksityiskohtaiset sddnndt, joiden mukai-
sesti henkil6std voi valita tai nimeta euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan hallin-
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toelinten jasenet taikka suositella tai vastis-
taa ndiden nimedmista, ja ndiden jasenten oi-
keudet; seka

9) sopimuksen voimaantulo ja kesto, tila
teet, joissa sopimus olisi neuvoteltava uudd-
leen, sekd sen uudelleen neuvottelemista
koskeva menettely.

Sopimusta eivat koske tdman lain 5 luvun
toissijaiset sddnnokset, jollei sopimuksessa
toisin maadrata.

17§

Henkil 6stéedustuksen vahentamisen kielto
muuntamistilanteessa

Jos eurooppayhtio tai eurooppaosuuskunta
perustetaan muuntamalla, sopimuksessa tulee
madréta henkil 6stoedustuksesta, joka on ka-
kilta osiltaan vahintédn samantasoista kuin
eurooppayhtitksi tai eurooppaosuuskunnaksi
muunnettavassa yhtidssa tai muussa oikews-
henkil ssa kayttssa oleva.

188
Toissijaisten sdanndsten soveltaminen

Taman luvun séénnoksia sovelletaan eu-
rooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan re-
kisterdinni st& alkaen silloin, kun:

1) osapuolet niin sopivat; tai

2) sopimusta henkilstdedustuksesta el ole
tehty 12 8:ssd asetetussa madréajassa ja kun-
kin osdlistuvan yhtion toimivaltainen elin
paéttéa hyvaksya toissijaisten sddnndsten so-
veltamisen ja siten jatkaa eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan rekisterdintia eika eri-
tyinen neuvotteuryhma ole tehnyt 138n 1
momentissa tarkoitettua pédédtdsta olla aloit-
tamatta neuvottelujatai lopettaa ne.

Henkil6ston osal listumista koskevia 28—
30 8:n sdannoksia sovelletaan kuitenkin vain,
jos:

1) kyseessd on muuntamalla muodostettu
eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta ja
henkildston osallistumista koskevia sdéantdja
sovellettiin eurooppayhtitksi tai eurooppa
osuuskunnaksi  muunnettuun  yhtiéon  tai
osuuskuntaan;
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2) kyseessa on sulauttamalla muodostettu
eurooppayhtio tai eurooppaosuuskuntaja

a) yhdessd tal useammassa eurooppayhti-
00n tai eurooppaosuuskuntaan osalllistuvassa
yhtiossd oli ennen eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan rekisterdintia kaytdssa
yksi tai useampi osallistumismuoto, jonka
piiriin kuului vahintéén 25 prosenttia kaikki-
en osalistuvien yhtididen henkildston koko-
nai sméirasta, tai

b) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00N tai eurooppaosuuskuntaan osallistuvassa
yhtiossd oli ennen eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan rekisterdintia kayttssa
yksi tai useampi osallistumismuoto, jonka
piiriin kuului véhemman kuin 25 prosenttia
ka kkien osalistuvien yhtididen henkildston
kokonaisméaérastd, ja erityinen neuvottelu-
ryhma niin pééttég; taikka

3) kyseessa on eurooppayhtid, joka on
muodostettu perustamalla holding- tai tyt&-
yhtio, ja

a) yhdessd tal useammassa eurooppayhti-
06n osallistuvassa yhtidssa oli ennen euroop-
payhtion rekisterdintia kdytossa yksi tai use-
ampi osalistumismuoto, jonka piiriin kuului
vahintéén 50 prosenttia kaikkien osallistuvi-
en yhtididen henkil6ston kokonaismaérasta,
ta

b) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
00n osallistuvassa yhti6ssé oli ennen euroop-
payhtion rekisterdintia kéytossa yks tai use-
ampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vdhemman kuin 50 prosenttia kaikkien osd-
listuvien yhtididen henkil8stén kokonai smé
réstd, ja erityinen neuvotteluryhma niin paé-
taa.

198§
Henkil6ston osallistumismuodon valinta

Jos osdlistuvissa yhtidissa on kéytossa
useampi kuin yksi henkildstén osallistumis-
muoto, erityinen neuvotteluryhma pééttéa,
mika niista otetaan kdyttéon eurooppayhtids-
sa tai eurooppaosuuskunnassa. Jos erityinen
neuvotteluryhma e tee padatdsta henkil oston
osallistumismuodosta, siita paéttévat osallis-
tuvat yhtiot.

Erityisen neuvotteluryhman on ilmoitettava

1 momentin mukaisesta péadtdksenteostaan
osallistuvien yhtiiden toimivaltaisille elimil -
le.

208
Edustavan elimen muodostaminen

Edustava elin muodostetaan eurooppayhti-
On tai eurooppaosuuskunnan seka naiden ty-
téryhtididen ja toimipaikkojen tyontekijoista,
jotka henkiloston edustgjat tai, jollei edusta
jia ole, kaikki tyontekijat valitsevat tai ni-
medvét keskuudestaan.

Jos suomalaisille osallistuville yhtidille ja
ettuja edustavan elimen paikkoja on vahem-
man tai yhtd monta kuin osallistuvia yhti6ita,
jeetaan nama paikat suomalaisten yhtididen
ja muiden oikeushenkildiden kesken yksi
kerrallaan aenevassa jarjestyksessa niiden
paveluksessa olevan henkiloston maéran
mukaan. Jos suomalaisille osalistuville yhti-
Gille jeettuja edustavan elimen paikkoja on
enemman kuin osalistuvia yhtiditd, jaetaan
kullekin suomalaiselle yhtidlle tai muulle oi-
keushenkildlle ensin yksi paikka ja téméan
jalkeen jdljella olevat paikat yhtididen kes-
ken niiden palveluksessa olevan henkilston
maaran mukaisessa suhteessa. Henkil 6sto voi
kuitenkin sopimalla poiketa edella sanotusta.
Mikéli mahdollista, sopimuksella on turvat-
tava edustus kaikille suomalaisille osallistu-
ville yhtidille ja henkil6stéryhmille.

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
toimivaltaiselle elimelle on annettava tieto
edustavan elimen kokoonpanosta. Edustava
din vahvistaa tydjarjestyksensd. Edustava
elin voi valita keskuudestaan tyovaliokun-
nan, jossa on enintéén kolme jéasentd. Edus-
tavaa elinta tai tyovaliokuntaa voivat avustaa
naiden valitsemat asiantuntijat.

218

Mukautuminen eur ooppayhti®n tai euroop-
paosuuskunnan muutoksiin

Jollei muusta ole sovittu, edustava €lin ta-



kistaa kerran vuodessa, onko eurooppayhti-
0ssa tai eurooppaosuuskunnassa taikka né-
den tytaryhtidissa tai toimipaikoissa tapahtu-
nut sellaisia muutoksia, joiden vuoksi edus-
tavan elimen kokoonpanoa on muutettava.

238
Edustavan elimen toimivalta

Edustava elin on toimivaltainen asioissa,
jotka koskevat eurooppayhtitta tai eurooppe:
osuuskuntaa itseddn tai jotain ndiden toisessa
jasenvaltiossa sijaitsevaa tytaryhtiota tai toi-
mipaikkaa, seké asioissa, joissa padtoksia te-
kevét elimet yksittéisessa jasenvaltiossa eivét
oletoimivaltasia

24 8§

Edustavan elimen oikeus saada tietoja ja tul-
la kuulluksi

Edustavalla elimella on eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
séanndllisesti laatimien kertomusten pohjalta
oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan liike-
toiminnan kehittymisesta ja sen tulevaisur
denndkymistéd seka tétd varten kokoontua
toimivaltaisen elimen kanssa ainakin kerran
vuodessa. My@s paikalliselle johdolle on ar
nettava edella mainitut tiedot.

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
toimivaltaisen elimen on annettava edusta
vale elimelle hallituksen tai johtokunnan ja
hallintoneuvoston kokousten esitydlistat ja
jéljennokset kaikista yhtiokokoukselle tai
osuuskunnan kokoukselle toimitetuista asia-
kirjoista.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa kokouk-
sessa kasitellaan erityisesti seuraavia asioita:
eurooppayhtitn tai eurooppaosuuskunnan ra
kenne, taloudellinen tilanne ja rahoitustilan-
ne, liiketoiminnan, tuotannon ja myynnin to-
denndkdinen kehitys, tyollisyystilanne ja sii-
na todennakdisesti tapahtuva kehitys, inves-
toinnit ja merkittavét organisaatiomuutokset,
uusien tydmenetelmien tai tuotantoprosessien
kéyttéonotto, tuotannon siirrot, yritysten,
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toimipaikkojen tai niiden huomattavien osien
sulautumiset, toiminnan supistamiset tai lo-
pettamiset sekajoukkovahentémiset.

258

Tiedonsaanti poikkeuksellisten ol osuhteiden
vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikutta
vat huomattavasti henkil6ston etuihin, erityi-
sesti jos toimintaa uudelleen sijoitetaan tai
siirretédan, toimipaikkoja tai yrityksia lopete-
taan tai henkiloston joukkovahentémisessa,
edugtavalla elimella on oikeus saada asiasta
tietoja. Edustavalla elimellé tai, jos se erityi-
sesti kiireellisyyssyistd niin pééttés, tyove
liokunnalla on oikeus tavata eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan toimivaltainen elin
tal muu asiassa tarkoituksenmukaisempi eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan joh-
totaso, jolla on pédtoksentekoa koskevaa
toimivaltaa, saadakseen tietoja ja tullakseen
kuulluksi sellaisten toimenpiteiden osalta,
jotka vaikuttavat merkittavasti henkil6ston
etuihin.

Jos toimivaltainen elin padattda olla toimi-
matta edustavan elimen ilmaiseman kannan
mukaisesti, edustavalla elimella on oikeus
kokoontua uudelleen eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
kanssa yhteisymmarrykseen padsemiseksi.

Jos kokous jérjestetdan tydvaliokunnan
kanssa, myos niilla edustavan elimen jasenil-
14, joiden edustamaa henkil 0stoa kyseiset toi-
menpiteet valittdmasti koskevat, on oikeus
ollalésna

Edella tarkoitetut kokoukset eivét vaikuta
yhtién tai muun oikeushenkilon toimivalta-
sen elimen oikeuksiin.

268

Edustavan elimen jasenten keskinainen ko-
koontuminen ja tietojen antaminen henkil6s
ton edustajille

Ennen eurooppayhtitn tai eurooppaosuus-
kunnan toimivaltaisen elimen kanssa pidett&
vaa kokousta edustava elin tai tydvaliokunta,
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jota tarvittaessa lagjennetaan 258&:n 3 mo-
mentin mukaisesti, voi kokoontua ilman, etta
yhtién tai muun toimivaltaisen elimen edus-
tgjiaon lasna.

Edustavan elimen jésenet antavat euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan seka né-
den tytaryhtididen ja toimipaikkojen henki-
|6ston edustgjille tietoja tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyjen sisdlldstd ja tuloksesta a-
taen huomioon 31 8§:n séannokset.

278§

Oikeus koul utusvapaaseen ja vastuu kusta n-
nuksista

Edustavan elimen jasenilla on oikeus kou-
lutusvapaaseen ilman ansionmenetysta siina
maarin kuin tdma on tarpeen heidan tehtavi-
ensa suorittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa
eurooppayhtio tai eurooppaosuuskunta, jonka
tulee asettaa edustavan elimen jasenten kéayt-
to6on sellaiset taloudelliset ja aineelliset re-
surssit, etté jasenet voivat hoitaa tehtdvansa
asianmukai sesti.

Eurooppayhtié tai  eurooppaosuuskunta
vastaa kokousten jarjestémisesta ja tulkkauk-
sesta dheutuvista kustannuksista, edustavan
elimen ja ty6évaliokunnan jaserten matka ja
majoituskustannuksista seka kohtuullisista
asiantuntijakustannuksista, jollel toisin ole
sovittu.

288
Henkil 6ston osalli stumi soi keudet

Jos eurooppayhtio tai eurooppaosuuskunta
perustetaan muuntamalla, henkiléston osd-
lisumista koskevia sédnnoksia on sovelletta
va edelleen eurooppayhtiossa tai eurooppa
osuuskunnassa.

Muissa eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan perustamistapauksissa eurooppayhti-
On tai eurooppaosuuskunnan, ndiden tytéaryh-
tididen ja toimipaikkojen henkilostda edusta
valla elimel [a on oikeus valita tai nimetd eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan halli-
tukseen tai hallintoneuvostoon se maara tai k-

ka suositella tai vastustaa sitd maadraa jasenia,
joka vastaa suurinta osallistuvissa yhtidissa
ennen eurooppayhtién tai  eurooppaosuus-
kunnan rekisterdintia sovellettua henkildston
osallistumisen osuutta.

Jos henkil 8stén osallistuminen ei ennen eu-
rooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan re-
kisterdintia ollut kaytdssa yhdessékaan osd-
listuvista yhtidistd, eurooppayhtio tai eu-
rooppaosuuskunta ei ole velvollinen sellaista
jarjestamaan.

298

Henkil 6stéa edustavien jasenten paikkojen
jakautuminen

Edustava elin paéttada hallituksen tai halin-
toneuvoston paikkojen jakautumisesta eri j&
senvaltioiden henkil 6st6d edustavien jasenten
kesken tai siitd, miten eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan tyontekijét voivat suos-
tella tai vastustaa kyseisten elimien jasenia
suhteessa kussakin jasenvaltiossa tydskente-
levan eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan henkildstbn madréan. Jos yhden tai use-
amman jasenvaltion tyontekijat eivat kuulu
edella tarkoitetun suhteellisuusperusteen pii-
riin, edustava elin nimed& yhden jasenista
jostakin téllaisesta jasenvaltiosta, ensisija-
sesti eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan saantomaérdisen kotipaikan jasenvaltios-
ta

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
Suomessa tydskentelevéalla henkildstolla on
oikeus valita edustgjansa hallitukseen tai hd-
lintoneuvostoon sopimalla tai vadilla. Jollei
henkil6st6 padse sopimukseen noudatettavas-
ta menettelytavasta, on tyontekijoiden ja toi-
mihenkildiden suurinta madréa edustavien
tyosuojeluvaltuutettujen jarjestettdva yhdessa
vaali tai muu valintamenettely siten, ettéd ka-
killa henkil8st6on kuuluvilla on oikeus osd-
listuasiihen.

308

Henkil 6stda edustavien jasenten oikeudet ja
velvollisuudet

Jasenet, jotka edustava elin on valinnut tai



nimennyt tai joita se on suositellut euroop-
payhtién tai eurooppaosuuskunnan hallin-
toelimeen, ovat tdmén elimen téysivaltaisia
jasenid, joilla on samat oikeudet ja velvolli-
suudet kuin osakkeenomistajia tai osuuskun-
nan jasenia edustavilla jasenilld, a&nestysoi-
keus mukaan lukien.

Hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu j&
sen el saa kuitenkaan kasitella tytehtosop-
musta tai tydtaistelutoimenpiteita koskevia
asioita eika muutakaan sellaista asiaa, jossa
henkil6ston olennainen etu saattaa olla risti-
riidassa eurooppayhtion tai eurooppaosuls-
kunnan edun kanssa.

318
Salassapitovelvollisuus

Erityisen neuvotteluryhmén tai edustavan
elimen jasenet seka heitd avustavat asiantun-
tijat elvét saa ilmaista heille luottamukselli-
sina annettuja liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, joiden levidgminen olisi omi-
aan vahingoittamaan yhtitta tai muuta oike-
ushenkildd taikka sen liike- tai sopimus-
kumppania, muille kuin niille tydntekijoille
tai henkiloston edustgjille, joita asia koskee.
Sama koskee henkildstdn edustgjia ja asiar-
tuntijoita tiedottamis ja kuulemismenettelyn
yhteydessd. Salassapitovelvollisuus on voi-
massa myos toimikauden ja keen.

328
Poikkeaminen tiedonantovel vollisuudesta

Eurooppayhtitn, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai halli-
tus e ole velvollinen ilmaisemaan tietoja,
joiden ilmaisemisen estavét eurooppayhtion,
eurooppaosuuskunnan tai osallistuvan yhtién
tai sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen tuo-
tannolle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat
erityisen painavat syyt, joita el ole voitu en-
nakolta tietéd. Nama tiedot tulee kuitenkin
antaa viivytyksetta sen jalkeen, kun peruste-
ta poikkeamiselle tiedonantovelvollisuudesta
el endd ole. Samalla on selvitettéava poikke-
uksellisen menettelyn syyt.
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338
Henkil 6ston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan
elimen jasenten, henkiloston edustgjien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydessa
ja eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
hallintoneuvostoon tai hallitukseen taikka
osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henki-
|6st6a edustavien jasenten irtisanomissuoja-
ta on voimassa, mitd tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 10 8:ssi séadetdan luottar
musmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsop-
muksen irtisanomisesta, silloin kun nama
ovat eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan, naiden tytéaryhtididen tai toimipaikkojen
taikka osallistuvan yhtion Suomessa tydsken-
televad henkil 6stoa

348

Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

TyOnantajan on annettava 33 §:ssétarkoite-
tuille henkiléston edustgille vapautusta
sddnndnmukai sesta tyosta gjaksi, jonka nama
tarvitsevat osallistuakseen erityisen neuvotte-
luryhmén tai edustavan elimen kokouksiin
taikka tiedottamis ja kuul emismenettelyyn,
neuvotellakseen henkildston osallistumisen
jarjestamisestéa  taikka osalistuakseen eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan halli-
tuksen tai hallintoneuvoston taikka osuus-
kunnan kokouksiin sek& mainittuihin menet-
telyihin vaittomasti liittyvaa henkil6ston
edustgjien keskindistéa valmistautumista var-
ten. Vastaavasti on korvattava tasta aiheutuva
ansionmenetys. Muusta tyosta vapautuksesta
ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kus-
sakin tapauksessa sovittava asianomaisen
henkil 6ston edustajan jatyonantgjan valilla

Osdllistuvat yhtiot vastaavat erityisen neu-
votteluryhmén toiminnan ja neuvottelujen
kustannuksista, mukaan lukien kohtuulliset
kustannukset asiantuntijoista siten, etta eri-
tyinen neuvotteluryhma voi hoitaa tehtéavansa
asianmukai sesti.
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358
Kansainvalinen konser niyhteistyd

Jos eurooppayhti¢ tai eurooppaosuuskunta
olisi yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain (725/1978) kansainvalista konserniyh-
teistyota koskevien sdannosten sovelta
misalaan kuuluva yhteisonlagjuinen yritys tai
yhteisdnlagjuisessa yritysryhmassa maarays-
valtaa kayttava yritys, sanotun lain séénno k-
séa e sovelleta henkil dstéedustuksen jérjes-
tamiseen eurooppayhtidssd, eurooppaosuls-
kunnassatai ndiden tytaryhti 6ssa.

368

Eurooppayhti®- ja eurooppaosuuskuntajar-
jestelyn vaarinkayttt

Jos eurooppayhti0ssd, eurooppaosuuskun-
nassa, ndden tytdryhtitssa tai toimipaikassa
tehdéén vuoden kuluessa eurooppayhtion tai
eurooppaosuuskunnan rekisterdimisesta sd-
lainen olennainen muutos, joka olisi johtanut
lagjempaan henkil 6stbedustukseen euroop-
payhtiota tai eurooppaosuuskuntaa perustet-
taessa, on henkildstoedustuksen jérjestéami-
sestd kaytava uudet neuvottelut. Ne kaydadn
siiné jarjestyksessd, jota olisi ollut noudatet-
tava, jos edella tarkoitettu muutos olisi tehty
ennen eurooppayhtion tai  eurooppaosuls-
kunnan rekisterdimista.

Uusia neuvotteluja e kuitenkaan tarvitse
kéyda, jos eurooppayhtio tai eurooppaosuus-
kunta osoittaa, etté olennaiselle muutokselle
on hyvéaksyttava peruste eilkd muutosta voitu

Helsingissa 19 paivana toukokuuta 2006

toteuttaa ennen eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan rekisterdimista.

388
Uhkasakko

La&dninhallitus voi hakemuksesta velvoittaa
eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtion sakon uhalla tdyttamaan
tasta laistatai 16 §:ssd tarkoitetusta sopimuk-
sesta johtuvat velvollisuudet. U hkasakon
asettamista voi hakea ty&ministerio.

398
Rangai stussaannokset

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan tai
osallistuvan yhtion johtoon kuuluva, tytnan-
tgja tal ndiden edustgja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta jaité&d noudattamatta,
mita tdman lain 24 tai 25 8§:ssA sdddetddn
taikka 34 8:n 1 momentissa séadetdén muusta
kuin maksuvelvollisuudesta, taikka olenna-
sesti laiminlyd noudattaa, mita 16 §:ssa ta-
koitetussa sopimuksessa sovitaan, on tuomit-
tava henkil 6stoedustuksen jarjestamisvel voit-
teen rikkomisesta sakkoon. Vastuu tydnanta
koslain (39/1889) 47 luvun 7 8:ssé saadetty-
jen perusteiden m ukaan.

Tama laki tulee voimaan 18 péivana elo-
kuuta 2006.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai steksti

L aki

henkildst6edustuk sesta eur ooppayhtitssa (SE) annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan henkil 6edustuksesta eurooppayhtiossa (SE) 13 péivana elokuuta 2004 annetun
lain (758 /2004) rimike, 1 8:n 1 momentti, 2—4 §, 6 8&n 1 momentti, 7—11§, 138n1ja3
momentti, 15—19 §, 20 8:n 1, 3 ja 5 momentti, 21 ja 23—34 §, 35 8:n 1 momentti, 36 ja38 §

seka 39 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

L aki

henkildstbedust uk sesta eur coppayhtidssa
(SE)

18
Laintarkoitus

Taman lain tarkoituksena on henkilsto-
edustuksen jérjestdminen eurooppayhti 6ssa.

28
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan Suomessa rekiste-
réitévan eurooppayhtion henkil dstéedustuk-
sen jarjestamiseen. Kuitenkin tédmaén lain
erityisen neuvotteluryhmén ja edustavan
elimen paikkojen jakautumista Suomessa
koskevia séannoksia seka erityisen neuvo t-

Ehdotus

L aki

henkil6stéedustuk sesta eur coppayhtidssa
(SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE)

18
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on henkil 6sto-
edustuksen jérjestdminen eurooppayhtitssa
jaeurooppaosuuskunnassa .

28
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan Suomessa rekiste-
réitévan eurooppayhtion ja eurooppaosuus-
kunnan henkilostoedustuksen jarjestami-
seen. Kuitenkin tdman lain erityisen neuvot-
teluryhmén ja edustavan elimen paikkojen
jakautumista Suomessa koskevia séannok-
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teluryhmén, edustavan elimen ja euroop-
payhtion hallituksen tai hallintoneuvoston
henkil6stda edustavien jasenien valintaa
Suomessa koskevia séannoksia sovelletaan
siité riippumatta, missd Euroopan talous-
alueen jasenvaltiossa eurooppayhtio rekiste-
réidaan.

38
Maéaritel mat

TéassA laissa tarkoitetaan:

1) eurooppayhtidlla (SE) yhtitta, joka on
perustettu eurooppayhtion (SE) sdannoista
annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
2157/2001 mukai sesti;

Ehdotus

sia seké erityisen neuvotteluryhmén, edus-
tavan elimen ja eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan hallituksen, hallintoneuvos-
ton ja osuuskunnan kokouksen henkil 6stén
edustajien valintaa Suomessa koskevia
sddnnoksia sovelletaan siitd riippumatta,
missd Euroopan talousalueen jasenvaltiossa
eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta re-
ki sterdidaan.

Jos eurooppaosuuskunta on luonnollisten
henkil6iden tai yhden oikeushenkilon ja
luonnollisten henkil6iden, joiden palveluk-
sessa on yhteensd vahemman kuin 50 tyon-
tekijad tai vain yhdessa jasenvaltiossa 50
tyontekijaa tai enemman, perustama, henki-
| 0stoedustuksen jarjestamiseen sovelletaan
eurooppaosuuskunnan saantémaar aisen ko-
tipaikan vastaaviin yhteistihin sovellettavia
saannoksia ja eurooppaosuuskunnan tytar-
yhti6ihin ja toimipaikkoihin niiden sijainti-
valtioissa vastaaviin yhteisdihin sovelletta-
via sdannoksia. Jos kuitenkin eurooppa-
osuuskunnan rekisterdinnin jalkeen vahin-
taan kolmasosa kaikista osuuskunnan ja sen
tytéryhtididen ja toimipaikkojen vahintaan
kahdessa eri jasenvaltiossa olevista tyonte-
kijoista sitd pyytaa tai jos tyontekijoita on
vahintédan 50 vahintaan kahdessa jasenval-
tiossa, henkil 6stdedustus jarjestetaan sove -
tuvin osin oikeushenkildiden perustamissa
tai muuntamalla perustetuissa eurooppa-
osuuskunnissa noudatettavien sdannosten
mukaan.

Jos eurooppaosuuskunnan sdantdomaarai-
nen kotipaikka siirretdan toiseen jasenval-
tioon, on henkildstoedustukseen edelleen
sovellettava vahintddn samantasoisia saan-
noksia kuin ennensiirtoa.

38
Maaritelmat

Téassalaissatarkoitetaan:

1) eurooppayhtiolla (SE) yhtittd, joka on
perustettu eurooppayhtion (SE) séannoista
annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
2157/2001 mukai sesti;

2) eurooppaosuuskunnalla (SCE) osuus-
kuntaa, joka on perustettu eurooppaosuus-
kunnan (SCE) saanndistd annetun neuvos-



Voimassa oleva laki

2) osallistuvilla yhtidilla yhtidita, jotka
ovat vaittdmasti osallisina eurooppayhtitn
perustamisessa;

3) yhtion tytaryhtiolla yritystd, johon néh-
den kyseiselld yhtiélla on eurooppalaisen
yritysneuvoston perustamisesta tai tyd nteki-
joiden tiedottamis ja kuulemismenettelyn
kéayttoonottamisesta yhteistnlagjuisissa yri-
tyksissd tai yritysryhmissa annetun neuvos-
ton direktiivin 94/45/EY 3 artiklan 2—7
kohdassa méaritelty maadraava vaikutusval-
ta

4) asianomaisella tytaryhtiolla tai toimi-
paikalla sitd osallistuvan yhtion tytéaryhtiéta
tai toimipaikkaa, jota on ehdotettu euroop-
payhtion tytaryhtioksi tai toimipaikaks eu-
rooppayhtitta perustettaessa;

5) henkiloston edustajilla kansallisessa
lainsdadannossa tai kaytannossa tarkoitett u-
ja henkilo gt6n edustgjia;

6) edustavalla elimella tdmén lain 4 lu-
vussa tarkoitetulla sopimuksella tai 5 luvun
mukaisesti perustettua henkiléstéa edusta
vaa elintd, joka on tarkoitettu eurooppayhti-
On seka sen Euroopan talousaluedlla sijait-
sevien tytaryhtididen ja toimipaikkojen
henkil dstoll e tiedottamista ja sen kuulemis-
ta varten sekd soveltuvin osin kdyttamaan
osallistumi soikeutta eurooppayhti 9ssg;

7) erityisella neuvotteluryhmélla tédman
lain 2 luvun mukaisesti perustettua ryhmaa,
jonka tehtdvéna on neuvotella osallistuvien
yhtididen toimivaltaisen elimen kanssa
henkil6stbedustuksen  jérjestamisestda eu-
rooppayhtidssa;

8) henkil6stoedustuksella sellaista jérjes-
telmag, tiedottaminen, kuuleminen ja osal-
listuminen mukaan lukien, jonka avulla
henkil6stén edustgjat voivat vaikuttaa eu-
rooppay htidssa tehtaviin paatoksiin;
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Ehdotus

ton asetuksen (EY) N:o 1435/2003 mukai-
sesti;

3) osallistuvilla yhtiéilla yhtioita, jotka
ovat véalittomasti osallisina eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan perustamisessa,
seka jasenvaltion lainsdddanndn mukai sesti
perustettuja ja sen piiriin kuuluvia muita
oikeushenkilitd, jotka ovat valittomasti
osallisina eurooppaosuuskunnan perusta-
misessa;

4) yhtion tytaryhtiolla yritystd, johon
nahden kyseisella yhtidlla tai muulla oike-
ushenkildlla on eurooppalaisen yritysneu-
voston perustamisesta tai tyontekijoiden
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kéyt-
toonottami sesta yhteisdnlagjuisissa yrityk-
Sissa tal yritysryhmissa annetun neuvoston
direktiivin 94/45/EY 3 artiklan 2-7 kohdas-
saméaéritelty madrééva vaikutusvalta;

5) asianomaisella tytaryhtiolla tai toimi-
paikalla sité osallistuvan yhtion tytaryhtiéta
tai toimipaikkaa, jota on ehdotettu euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan tytéaryh-
tioks tal toimipaikaks eurooppayhtiéta tai
eurooppaosuuskuntaa perustettaessa;

6) henkiloston edustgjilla  kansallisessa
lainsdddanndssd tai kéytannossa tarkoitettu-
jahenkil6ston edustgjia;

7) edustavalla elimella tdman lain 4 Iu-
vussa tarkoitetulla sopimuksella tai 5 luvun
mukaisesti perustettua henkiléstda edusta
vaa elintd, joka on tarkoitettu eurooppayhti-
On tai eurooppaosuuskunnan sekd niiden
Euroopan talousalueella sijaitsevien tyté-
yhtididen ja toimipaikkojen henkil6stolle
tiedottamista ja sen kuulemista varten seka
soveltuvin osin kayttdmaan osallistumisoi-
keutta eurooppayhtiossd tai eurooppa-
osuuskunnassa;

8) erityisdla neuvotteluryhmélla tdman
lain 2 luvun mukaisesti perustettua ryhmaa,
jonka tehtévand on neuvotella osallistuvien
yhtididen toimivaltaisen elimen kanssa
henkil6stbedustuksen  jérjestamisestéa  eu-
rooppayhtiéssa tai eurooppaosuuskunnas-

sa,

9) henkil6stbedustuksella sellaista jérjes-
telmaa, tiedottaminen, kuuleminen ja osd-
listuminen mukaan lukien, jonka avulla
henkiloston edustgjat wivat vaikuttaa eu-
rooppay htitssa tai eurooppaosuuskunnassa
tehtaviin paéatoksiin;
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9) tiedottamisella eurooppayhtion toimi-
valtaisen elimen tiedottamista henkil 6stéa
edustavalle dimelle tai henkiloston edusta
jille asioista, jotka koskevat eurooppayhti 6-
ta itseddn tai sen toisessa jasenvaltiossa g-
jaitsevaa tytaryhtiota tai toimipaikkaa, tai k-
ka asioista, joissa pagtoksia yksittaisessa j &
senvaltiossa tekevét elimet eivét ole toimi-
valtaisia, sellaisena gjankohtana, sellaisella
tavalla ja sisédlloltéén sellaisena, ettd henki-
|6ston edustajat voivat perusteellisesti arvi-
oida tietojen mahdollista vaikutusta ja tar-
vittaessa valmistella eurooppayhtion toimi-
valtaisen elimen kanssa toteutettavaa henki-
[6ston kuulemista;

10) kuulemisella eurooppayhtion henki-
|6stbd edustavan elimen tai  henkil8stén
edugtajien ja eurooppayhtion toimivaltaisen
elimen vélisen vuoropuhelun toteuttamista
sellaisena gjankohtana, sellaisella tavala ja
sisdlloltdan  sellaisena, ettd henkildston
edustgjat voivat annettujen tietojen perus-
teella ilmaista toimivaltaisen elimen suun-
nittelemia toimenpiteitd koskevan kantansa
niin, ettd se voidaan ottaa huomioon eu-
rooppayhtion sisdisessd padtoksenteossa;
seka

11) osallistumisella henkildstéa edusta
van elimen tai henkildston edustajien vai-
on oikeus valita tai nimeté osa jasenista yh-
tion hallintoneuvostoon, hallitukseen tai
sdlaisiin johtoryhmiin tai niitd vastaaviin
toimielimiin, jotka yhdessa kattavat yhtion
tulosyksikét, taikka oikeus suodtella tai
vastustaa joidenkin tai kaikkien yhtion hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jasenten ni-
meamista.

48

Osallistuvien yhtididen toimenpiteet ja eri-
tyisen neuvottel uryhman perustaminen

Laatiessaan eurooppayhtion perustamis-
suunnitelman osallistuvien yhtididen johto-
kuntien tai hallitusten on mahdollisimman

Ehdotus

10) tiedottamisella eurooppayhtitn tai eu-
rooppaosuuskunnan toimivaltaisen elimen
tiedottamista henkilostéa edustavalle eli-
melle tai henkildston edustajille asioista,
jotka koskevat eurooppayhtitta tai euroop-
paosuuskuntaa itsedén ja sen toisessa j&
senvaltiossa sijaitsevaa tytaryhtiota tai toi-
mipaikkaa, taikka asioista, joissa paaoksia
tekevédt elimet yksittdisessa jasenvaltiossa
eivét ole toimivaltaisia, sellaisena ajankoh-
tana, sellaisella tavalla ja siséll6ltééan sella-
sena, etta henkiloston edustajat voivat pe-
rusteellisesti arvioida tietojen mahdollista
vaikutusta ja tarvittaessa vamistella eu-
rooppayhtion tai  eurooppaosuuskunnan
toimivaltaisen elimen kanssa toteutettavaa
henkil6ston kuulemista;

11) kuulemisella eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan henkiléstéa edustavan
elimen tai henkildston edustgjien ja euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan toimi-
valtaisen elimen valisen vuoropuhelun to-
teuttamista sellaisena gjankohtana, sellaisd -
latavallaja sisédlloltéan sellaisena, etta hen-
kiloston edustajat voivat annettujen tietojen
perusteella ilmaista toimivaltaisen elimen
suunnittelemia toimenpiteitd koskevan kan-
tansa niin, ettd se voidaan ottaa huomioon
eurooppayhtion tai eurooppaosu uskunnan
Sisdisessa paato ksenteossa; seka

12) osallistumisella henkilostéa edusta
van elimen tai henkildstén edustajien vai-
kuttamista yhtion tai muun oikeushenkilén
nimeta osa jasenista yhtion hallintoneuvos-
toon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin
ta niitd vastaaviin toimielimiin, jotka yh-
dessa kattavat yhtion tai muun oikeushenki-
16N tulosyksikét, taikka oikeus suositella tai
vastustaa joidenkin tai kaikkien yhtion tai
muun oikeushenkilén hallintoneuvogon tai
hallituksen jasenten nimeamista.

48

Osallistuvien yhti6iden toimenpiteet ja eri-
tyisen neuvottel uryhman perustaminen

Laatiessaan euwrooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan perustami ssuunnitelman
osallistuvien yhtididen johtokuntien tai hd-



Voimassa oleva laki

pian suautumisehtoja tai holding-yhtion pe-
rustamisehtoja koskevan ehdotuksen julkai-
semisen jalkeen taikka tytaryhtion perusta
mista ta eurooppayhtioksi muuntumista
koskevasta suunnitelmasta paattamisen ja-
keen toteutettava tarpeelliset toimet, mu-
kaan lukien tietojen antaminen osallistuvi s-
ta yhti6istd, asianomaisista tytaryhtidista ja
toimipaikoista sekd niiden henkil 6stomag
ristd, aoittaakseen neuvottelut yhtididen
henkiloston edustajien kanssa eurooppayh-
tion henkil dstéedustuksen jérjestémisesta.

Neuvotteluja varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhmd, jossa on edustettuna osd-
listuvien yhtididen seka asianomaisten ty-
taryhti6iden ja toimipaikkojen henkil 6sto.

68

Lisapaikkojen jakautuminen sulautumisti-
lanteessa

Kun eurooppayhtio perustetaan sulautta
malla, erityiseen neuvotteluryhméén vali-
taan kustakin jasenvaltiosta tarvittava méara
lisdjasenia siten, ettd neuvotteluryhmaan
kuuluu véhintddn yksi kutakin sellaista re-
kisterditya osallistuvaa yhtiéta edustava j&
sen, jolla on tyontekijoita kyseisessa jasen-
valtiossa ja jonka ehdotetaan lakkaavan
erillisena oikeushenkilona sen jalkeen, kun
eurooppayhtio on rekisterdity. Lisdpaikko-
jen médra e saa ylittéd kahtakymmenta
prosenttia 5 8&n mukaisesti valittujen tai
nimettyj en edustajien maarasta.

78

Paikkojen jakautuminen suomal aisten yhti-
Oiden kesken

Jos 5 8:n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtidlle jaettuja erityisen neuvottel u-

25

Ehdotus

litusten on mahdollismman pian sulautu-
misehtoja tai holding-yhtion perustamiseh-
toja koskevan ehdotuksen julkaisemisen
jalkeen taikka tytaryhtion perustamista tai
eurooppayhtioks  tai  eurooppaosuuskun-
naksi muuntumista koskevasta suunnitd-
masta padattdmisen jalkeen toteutettava ta-
peelliset toimet aloittaakseen neuvottelut
yhtididen ja muiden oikeushenkildiden hen-
kiloston edustgjien kanssa eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan henkil 6stéedus-
tuksen jarjestdmisesta. Tarpeellisiin toimiin
sisdltyvét tietojen antaminen osallistuvista
yhtidistd, eurooppayhtitn asianomaisista ty-
téryhtidista ja toimipaikoista ja eurooppa-
osuuskunnan tytaryhtidista ja toimipaikois-
ta seké niiden henkil 5stomaari sta.
Neuvotteluja varten perustetaan erityinen
neuvotteluryhma, jossa on edustettuna osd-
listuvien yhtitiden sekd asianomaisten ty-
téryhtididen ja toimipaikkojen henkil 6st6.

68

Lisapaikkojen jakautuminen sulautumisti-
lanteessa

Kun eurooppayhtid tai eurooppaosuus-
kunta perustetaan sulautumalla, erityiseen
neuvotteluryhméén valitaan kustakin jésen-
valtiosta tarvittava mééra lisgjasenia sten,
ettd neuvotteluryhméén kuuluu vahintéan
yksi kutakin sellaista rekisterditya osallistu-
vaa yhtiota edustava jésen, jolla on tyonte-
kijoitd kyseisessd jasenvaltiossa ja jonka
ehdotetaan lakkaavan erillisena oikeushen-
kilond sen jéalkeen, kun euooppayhtio tai
eurooppaosuuskunta on rekisterdity. Lisé&
paikkojen méara el saa ylittéa kahtakym-
menté prosenttia 5 8:n mukaisesti valittujen
tai nimettyjen edustajien maarasta.

78

Paikkojen jakautuminen suomalaisten yhti-
Oiden kesken

Jos 5 8:n mukaisesti suomalaisille osalis-
tuville yhtidlle jaettuja erityisen neuvottel u-
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ryhman paikkoja on véhemman tai yhta
monta kuin osalistuvia yhtiditd, jaetaan
ndma paikat suomalaisten yhtididen kesken
yksi kerrallaan alenevassa jarjestyksessa
niiden palveluksessa olevan henkil6ston
maaran mukaan.

Jos 5 8:n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtidlle jaettuja erityisen neuvottel u-
ryhman paikkoja on enemman kuin osalis-
tuvia yhtidita, jaetaan kullekin suomalaisel-
le yhtidlle ensin yksi peikka ja tdmén jd-
keen jdjella olevat paikat yhtididen kesken
niiden palveluksessa olevan henkilGstén
ma&aran mukai sessa suhteessa.

Henkil8std voi kuitenkin sopimalla poike-
ta siitd, mitd 1 ja 2 momentissa séadetéén
paikkojen jakautumisesta suomalaisten yh-
tididen kesken. Mikdi mahdollista, sopi-
muksella on turvattava edustus kaikille
suomalaisille osallistuville yhtidille ja hen-
kilostoryhmille.

88

Erityisen neuvotteluryhman jasenten valit-
seminen Suomessa

Eurooppayhtion Suomessa tydskentel e-
valla henkilostolla on oikeus valita edusta
jansa erityiseen neuvotteluryhmaan sopi-
malla tai vadilla. Jollei henkil6std padse
sopimukseen menettelytavasta, on tyonteki-
joiden ja toimihenkildiden suurinta maaréa
edustavien tydsuojeluvaltuutettujen jarjes-
tettdva yhdessa vaali tai muu valintamenet-
tely siten, etté kaikilla henkil6stéon kuul u-
villaon oikeus osallistuasiihen.

9§
Neuvottel ujen tavoite

Erityisen neuvotteluryhman ja osallistuvi-
en yhtididen toimivaltaisten elinten teht&
vana on sopia kirjallisesti eurooppayhtitn
henkilostOedustusta  koskevat jarjestelyt.

Ehdotus

ryhméan paikkoja on vdhemmaén tai yhta
monta kuin osallistuvia yhtioitd, jaetaan
nama paikat suomalaisten yhtididen ja mui-
den oikeushenkildiden kesken yksi kerrd-
laan alenevassa jérjestyksessa niiden palve-
luksessa olevan henkil 8stbn madran mu-
kaan.

Jos 5 8:n mukaisesti suomalaisille osallis-
tuville yhtiolle jaettuja erityisen neuvottel u-
ryhmén paikkoja on enemman kuin osallis-
tuvia yhti6ita, jaetaan kullekin suomalaisd-
leyhtidlle tai muulle oikeushenkilélle ensin
yksi paikka ja tdman jalkeen jdljella olevat
paikat yhtididen kesken niiden palvelukses-
sa olevan henkil6ston méardn mukaisessa
suhteessa.

Henkil6st6 voi kuitenkin sopimalla poike-
ta siitd, mitd 1 ja 2 momentissa séadetdan
paikkojen jakautumisesta suomalaisten yh-
tididen ja muiden oikeushenkilGiden kes-
ken. Mikdli mahdollista, sopimuksella on
turvattava edustus kaikille suomalaisille
osdlistuville  yhtidille ja henkil6sto-
ryhmille.

88§

Erityisen neuvotteluryhman jasenten valit-
seminen Suomessa

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan Suomessa tyoskentelevalla henkil 6stol -
& on oikeus valita edustajansa erityiseen
neuvotteluryhmaan sopimala tai vaalilla
Jollei henkil 6std padse sopimukseen menet-
telytavasta, on tyontekijoiden ja toimihenki-
|6iden suurinta méaéréa edustavien tydsuoje-
luvaltuutettujen jéarjestettavd yhdessa vaali
tal muu valintamenettely siten, etta kaikilla
henkil 8sto6on kuuluvilla on oikeus osallistua
siihen.

98§
Neuvottel ujen tavoite

Erityisen neuvotteluryhman ja osallistuu-
en yhtididen toimivaltaisten elinten teht&
vana on sopia kirjallisesti eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan henkil 6stéedus-
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T&a varten henkildstbedustuksen jérjest&
misesta on neuvoteltava yhteistydn henges-
sé sopimukseen padsemiseksi.

108

Erityisen neuvottel uryhman tiedonsaantioi-
keus

Osdllistuvien yhtididen toimivaltaisten
glinten on annettava erityiselle neuvottel u-
ryhmélle tietoja eurooppayhtion perusta
missuunnitelmasta ja perustamistoimien
etenemisestd, kunnes eurooppayhtié on re-
Kisteroity.

118

Erityisen neuvottel uryhman paatdksenteko-
saannot

Jollei 13 §:std muuta johdu, erityinen neu-
votteluryhma tekee pédtdksensa jasentensa
ehdottomalla enemmistolld, mikali téama
enemmistd edustaa my6s henkil 6stén ehdo-
tonta enemmistdéd. Kullakin jasenella on yk-
s aani.

Jos henkilstbedustuksesta neuvoteltava
sopimus johtaisi henkildston osallistumis-
oikeuksien vahenemiseen, sopimuksen te-
keminen edellyttéd vahintddn kahta kol-
masosaa niiden erityisen neuvotteluryhman
jésenten @nistd, jotka edustavat vahintéan
kahta kolmasosaa henkil6stostd, mukaan
lukien niiden jasenten danet, jotka edustavat
vahintédn kahdessa jésenvaltiossa tydsken-
televdd henkilostod. Edelld tarkoitettua
madréenemmistda edellytetddn Kkuitenkin
vain, jos henkildston osallistumisen piiriin
kuuluu vahintéén 25 prosenttia osallistuvien
yhtididen henkiloston kokonai sméérasta,
kun kyseessa on sulauttamalla perustettava
eurooppayhtio, tai jos henkiléston osallis-
tumisen piiriin kuuluu véhintddn 50 pro-
senttia osallistuvien yhtididen henkildston
kokonaismadrastd, kun kyseessda on hol-
ding- tai tytéryhtiona perustettava euroop-
payhtio.

27

Ehdotus

tusta koskevat jérjestelyt. Téta varten henki-
|6stdedustuksen jarjestdmisesta on neuvo-
teltava yhteistydn hengessa sopimukseen
padsemiseksi.

108

Erityisen neuvottel uryhman tiedonsaantioi-
keus

Osdllistuvien yhtididen toimivaltaisten
elinten on annettava erityiselle neuvottelu-
ryhmélle tietoja eurooppayhtitn tai euroop-
paosuuskunnan  perustamissuunnitel masta
ja perustamistoimien etenemisestd, kunnes
eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta on
rekistergity.

118

Erityisen neuvotteluryhméan paatoksenteko-
saannot

Jollei 13 8:stéd muuta johdu, erityinen neu-
votteluryhma tekee péétdksensa jasentensa
ehdottomalla enemmistdlld, mikdi tama
enemmistd edustaa myds henkil dstén ehdo-
tonta enemmistoa Kullakin jasenelld on yk-
si &ani.

Jos henkilstbedustuksesta neuvoteltava
sopimus johtaisi henkildston osallistumis-
oikeuksien vahenemiseen, sopimuksen te-
keminen edellyttdd vahintddn kahta kol-
masosaa hiiden erityisen neuvotteluryhman
jasenten aanistd, jotka edustavat vahintéan
kahta kolmasosaa henkildstostd, mukaan
lukien niiden jésenten &énet, jotka edustavat
vahintddn kahdessa jasenvaltiossa tydsken-
televéd henkilostoad. Edella tarkoitettua
madrdenemmistoa eddlytetddn kuitenkin
vain, jos henkildston osallistumisen piiriin
kuuluu vahintdan 25 prosenttia osallistuvien
yhtididen henkiléston kokonai sméarasta,
kun kyseessd on sulauttamalla perustettava
eurooppayhti® tai eurooppaosuuskunta, tai
jos henkildston osallistumisen piiriin kuu-
luu véhintddn 50 prosenttia osallistuvien
yhtididen henkilostdon kokonai sméarésta,
kun kyseessa on holding- tai tytaryhtiona
perustettava eurooppayhti .
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Henkil6stén osallistumisoikeuksien vahe-
neminen tarkoittaa sellaista osuutta niista
38n 11 kohdassa tarkoitettujen euroop-
payhtion elintenjasenista, joka on pienempi
kuin osallistuvien yhti6iden suurin osuus.

138

Paatos lopettaa tai olla al oittamatta neu-
vottel ut

Erityinen neuvotteluryhma voi paéttéa ol-
la aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa neu-
vottelut ja soveltaa niiden jésenvaltioiden
henkilostolle tiedottamista ja henkil6ston
kuulemista koskevia sdanttjd, joissa eu-
rooppayhtiolla on henkilostéa Téallainen
padtos keskeyttda tassa luvussa tarkoitetun
neuvottelumenettelyn, jolloin  mydskaan
tédman lain 5 luvun sddnnoksid ei sovelleta.

Kun eurooppayhtié perustetaan muunta
malla, téta pykaaa e sovelleta, jos henki-
[6ston osalistuminen on ollut kéytdssa
muunnettavassa yhti6ssa.

158

Erityisen neuvottel uryhman uudelleen kool -
lekutsuminen

Erityinen neuvotteluryhmé on kutsuttava
uudelleen koolle aikaisintaan kaksi vuotta
13 8:n 1 momentissa tarkoitetun paétdksen
jalkeen, kun vahintddn kymmenen prosent-
tia eurooppayhtion, sen tytaryhtididen ja
toimipaikkojen henkiléstostd tai  heidéan
edustgjansa sita kirjallisesti pyytavét, jollei-
vét osapuolet sovi neuvottelujen uudelleen
aoittamisesta jo aikaisemmin. Jos erityinen
neuvotteluryhma pééttéa aloittaa uudelleen
neuvottelut johdon kanssa eivétka ne johda
sopimukseen, tdman lain 5 luvun sd8nnd k-
siaei kuitenkaan sovelleta.

Ehdotus

Henkil6ston osallistumisoikeuksien vahe-
neminen tarkoittaa sellaista osuutta niista
3 8n 12 kohdassa tarkoitettujen euroop-
payhtitn tai eurooppaosuuskunnan elinten
jasenistd, joka on pienempi kuin osallistuvi-
en yhtididen suurin osuus.

138

Paatos lopettaa tai olla al oittamatta neu-
vottelut

Erityinen neuvotteluryhma voi paéttaa ol-
la aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa neu-
vottelut ja soveltaa niiden jésenvaltioiden
henkildstélle tiedottamista ja henkildstén
kuulemista koskevia sdanttja, joissa eu-
rooppayhtiolla tai eurooppaosuuskunnalla
on henkildstod. Tallainen pddtos keskeyttda
téssa luvussa tarkoitetun neuvottelumenet-
telyn, jolloin my6skaan tdman lain 5 luvun
séaannoksid el sovelleta.

Kun eurooppayhti6tai eurooppaosuuskunta
perustetaan muuntamalla, téta pykal 84 ei
sovelleta, jos henkil 6ston osallistumi nen on
ollut kéytdssa muunnettavassa yhtiossé tai
osuuskunnassa.

158§

Erityisen neuvotteluryhméan uudelleen kool -
[ekutsuminen

Erityinen neuvotteluryhméa on kutsuttava
uudelleen koolle aikaisintaan kaksi vuotta
13 8:n 1 momentissa tarkoitetun paétdksen
jalkeen, kun vahintddn kymmenen prosert-
tia eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan, ndiden tytéryhtididen ja toimipaikko-
jen henkildstosta tai heidan edustajansa sita
kirjallisesti pyytavét, jolleivéat osapuolet -
Vi neuvottelujen uudelleen aloittamisesta jo
aikaisemmin. Jos erityinen neuvottel ryhma
pattda aloittaa uudelleen neuvottelut joh-
don kanssa eivétkd ne johda sopimukseen,
tdaman lain 5 luvun sddnndksia e kui-
tenkaan sovelleta.
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168§
Sopimuksen sisdltd

Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten
elinten ja erityisen neuvotteluryhméan véli-
sessa kirjallisessa sopimuksessa vahviste-
taan, jollei 17 8:std muuta johdu, ja tdmén
kuitenkaan rajoittamatta osapuolten sopi-
musvapautta:

1) sopimuksen soveltamisalg;

2) sen henkilostéa edustavan elimen ko-
koonpano, jasenten lukumaéra ja paikkojen
jakautuminen, joka on eurooppayhtitn toi-
mivaltaisen elimen osapuol ena eurooppayh-
tion seka sen tytéaryhtioiden ja toimipaikko-
jen henkildstolle tiedottamista ja henkil 6s-
tén kuulemista koskevissa jérjestelyissg;

3) edustavan elimen tehtavéat seka sille
tiedottamisessa ja sen kuulemisessa nouda
tettava menettely;

4) edustavan elimen kokoontumiskerrat;

5) edustavalle elimelle myonnettavat ta
loudelliset jaaineelliset resurssit;

6) jos osapuolet paittavat neuvotteluis-
saan edustavan elimen perustamisen sijasta
ottaa kayttdon yhden tai useampia tiedotta
mis- ja kuulemismenettelyjd, jéarjestelyt
ndiden menettelyjen taytanttdnpanemisek-
S;

7) jos osapuolet neuvotteluissaan péatt &
vdt henkiloston  osalistumigjarjestelyjen
kayttoonottamisesta, jarjestelyjen pédédkoh-
dat, mukaan lukien soveltuvin osin euroop-
payhtion hallituksen tai hallintoneuvoston
niiden jasenten lukumaérg, jotka henkil st
on oikeutettu valitsemaan tai nimedmaén
taikka joiden nimedmistd se on oikeutettu
suosittelemaan tai vastustamaan;

8) yksityiskohtaiset séanndt, joiden mu-
kaisesti henkil6sto voi valita tai nimeté eu-
rooppayhtion hallintoelinten jasenet taikka
suositella tai vastustaa ndiden nimeamista,
jandiden jasenten oikeudet; seka

9) sopimuksen voimaantulo ja kesto, -
lanteet, joissa sopimus olisi neuvoteltava
uudelleen, sekd sen uudelleen neuvottel e-
mista koskeva menettely.

29

Ehdotus

168
Sopimuksen sisalto

Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten
elinten ja erityisen neuvotteluryhman vali-
sessa kirjallisessa sopimuksessa vahviste-
taan, jollei 17 §:std muuta johdu, ja tdman
kuitenkaan rgjoittamatta osapuolten sog-
musvapautta:

1) sopimuksen soveltamisala;

2) sen henkil6stéa edustavan elimen ko-
koonpano, jasenten lukumaara ja paikkojen
jakautuminen, joka on eurooppayhtitn tai
eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen eli-
men osapuolena eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan seka naiden tytaryhti-
Oiden ja toimipaikkojen henkildstolle tie-
dottamista ja henkiloston kuulemista kos-
kevissa jérjestelyissg;

3) edustavan elimen tehtavéat seka sille
tiedottamisessa ja sen kuulemisessa nouda
tettava menettely;

4) edustavan elimen kokoontumiskerrat;

5) edustavalle elimelle myodnnettévét ta
loudelliset ja aineelliset resurssit;

6) jos osapuolet pééttéavat neuvotteluis-
saan edustavan elimen perustamisen sijasta
ottaa kayttéon yhden tai useampia tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyjd, jéarjestelyt
ndiden menettelyjen taytantdoonpanemisek-
Si;

7) jos osapuolet neuvotteluissaan paatta
vat henkiloston osallistumisjérjestelyjen
kayttoonottamisesta, jarjestelyjen paddkoh-
dat, mukaan lukien soveltuvin osin euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan halli-
tuksen tai hallintoneuvoston niiden jésenten
lukumaarg, jotka henkildsté on oikeutettu
valitsemaan tai nimedméan taikka joiden
nimedmista se on oikeutettu suosittelemaan
tal vastustamaan;

8) yksityiskohtaiset sddnndt, joiden mu-
kaisesti henkildstd voi valita tai nimeté eu-
rooppayhtion tai  eurooppaosuuskunnan
hdlintoelinten jasenet taikka suositella tai
vastustaa ndiden nimeamista, ja ndiden i
senten oikeudet; seka

9) sopimuksen voimaantulo ja kesto, ti-
lanteet, joissa sopimus olisi neuvoteltava
uudelleen, sekd sen uudelleen neuvottele-
mista koskeva menettely.
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Sopimusta eivét koske tdman lain 5 luvun
toissijaiset sddnnokset, jollei sopimuksessa
toisin maarata.

17§

Henkil 6stoedustuksen vahentamisen kielto
muuntamistilanteessa

Jos eurooppayhtié perustetaan muunta
malla, sopimuksessa tulee maardta henki-
|Ostoedustuksesta, joka on kaikilta osiltaan
vahintddn samantasoista kuin eurooppayh-
tioks muunnettavassa yhtiossa kaytdssa
oleva

18§
Toissijaisten sddnndsten soveltaminen

Taman luvun sddnnoksia sovelletaan ar-
rooppayhtién rekisterdinnista alkaen silloin,
kun:

1) osapuolet niin sopivat tai

2) sopimusta henkildstéedustuksesta ei
ole tehty 12 §:ssd asetetussa méadragjassa ja
kunkin osallistuvan yhtién toimivaltainen
elin paattaéa hyvaksya toissijaisten sddnnos-
ten soveltamisen ja siten jatkaa euroop-
payhtion rekisterdintia elka erityinen neu-
votteluryhma ole tehnyt 13 8:n 1 momentis-
sa tarkoitettua padtostd olla doittamatta
neuvottelujatai lopettaa ne.

Henkildston osallistumista koskevia 28—
308n sddnnoksia sovelletaan kuitenkin
vain, jos:

1) kyseessd on muuntamalla muodostettu
eurooppayhtid ja henkildston osallistumista
koskevia saantéja sovellettiin eurooppayh-
tioksi muunnettuun yhtioon;

2) kyseessd on sulauttamalla muodostettu
eurooppayhtid ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
06n osalistuvassa yhtiossd oli ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintidkaytossa yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin

Ehdotus

Sopimusta eivét koske taman lain 5 luvun
toissijaiset sdannokset, jollei sopimuksessa
toisin maadréata.

17§

Henkil 6stoedustuksen vahentamisen kielto
muuntamistilanteessa

Jos eurooppayhtio tai eurooppaosuuskun-
ta perustetaan muuntamalla, sopimuksessa
tulee madrata henkil dstoedustuksesta, joka
on kaikilta osiltaan v&hintdan samantasoista
kuin eurooppayhtioksi tai eurooppaosuus-
kunnaksi muunnettavassa yhtiossa tai
muussa oi keushenkil6ssa kaytdssé oleva.

188§
Toissijaisten séanndsten soveltaminen

Taman luvun sdannoksia sovelletaan au-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan re-
kisterdinnista alkaen silloin, kun:

1) osapuolet niin sopivat tai

2) sopimusta henkil 6stdedustuksesta ei
ole tehty 12 8:ssd asetetussa madrégjassa ja
kunkin osallistuvan yhtion toimivaltainen
elin paattada hyvaksya toissijaisten sdannos-
ten soveltamisen ja siten jatkaa euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan rekiste-
rointia eikd erityinen neuvotteluryhma ole
tehnyt 138n 1 momentissa tarkoitettua
padtosta olla aoittamatta neuvotteluja tai
|opettaa ne.

Henkil6ston osallistumista koskevia 28—
30 8n sdnnoksia sovelletaan kuitenkin
vain, jos:

1) kyseessd on muuntamalla muodostettu
eurooppayhtid tai eurooppaosuuskunta ja
henkildston osallistumista koskevia séénto-
ja sovellettiin eurooppayhtitksi tai euroogp-
paosuuskunnaksi muunnettuun yhtiéon tai
osuuskuntaan;

2) kyseessa on sulautumalla muodo stettu
eurooppayhti® tai eurooppaosuuskunta ja

a) yhdessa tai useammassa eurooppayhti-
00n tai eurooppaosuuskuntaan osallistuvas-
sayhtidssd oli ennen eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan rekistergintia kéytdssa
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kuului véhintddn 25 prosenttia kai kkien
osdlistuvien yhtididen henkildstén koko-
nai smaarasta, tai

b) yhdessé tai useammassa eurooppayhti-
06n osdlistuvassa yhtidssa oli ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintia kéytossa yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin
kuului véhemman kuin 25 prosenttia kai k-
kien osallistuvien yhtididen henkil 6ston ko-
konaisméarastd, ja erityinen neuvottel u-
ryhma niin paattad; taikka

3) kyseessd on eurooppayhtid, joka on
muodostettu perustamalla holding tai ty-
taryhtio, ja

a) yhdessd tai useammassa eurooppayhti-
006n osallistuvassa yhtiossd oli ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintia kaytossa yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin
kuului vahintddn 50 prosenttia kaikkien
osallistuvien yhtiéiden henkil6ston koko-
nai smaarasta, tai

b) yhdessé tai useammassa eurooppayhti-
006n osallistuvassa yhtiossd oli ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintia kaytossa yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin
kuului véhemman kuin 50 prosenttia kai k-
kien osallistuvien yhtididen henkil 6ston ko-
konaisméérastd, ja erityinen neuvottel u-
ryhma niin paattéa.

198
Henkil 6ston osalli stumismuodon valinta

Jos osdllistuvissa yhtidissa on kéytdssa
useampi kuin yksi henkildstén osallistumis-
muoto, erityinen neuvotteluryhma paéttas,
mika niista otetaan kayttdon eurooppayhti-
0ssd. Jos erityinen neuvotteluryhma ei tee
paatdsta henkilston osallistumismuodosta,
diita paédttavéat osallistuvat yhtiot.

Erityisen neuvotteluryhméan on ilmoitet-
tava 1 momentin mukaisesta padtoksenteos-
taan osallistuvien yhtididen toimivaltaisille
elimille.

31
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yksi tai useampi osallistumismuoto, jonka
piiriin kuului vahintdan 25 prosenttia kaik-
kien osallistuvien yhtididen henkil 6stén ko-
konai smaarastd, tai

b) yhdessa tal useammassa eurooppayhti-
00n tai eurooppaosuuskuntaan osallistuvas-
sa yhtiéssd oli ennen eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan rekisterdintia kaytdssa
yksi tai useampi osallistumismuoto, jonka
piiriin kuului véhemman kuin 25 prosenttia
kaikkien osallistuvien yhtididen henkil 6stén
kokonaisméaarasta, ja erityinen neuvottelu-
ryhma niin pdéttég; taikka

3) kyseessd on eurooppayhtio, joka on
muodostettu perustamalla holding tai ty-
taryhtio, ja

a) yhdessa tai useammassa eurooppayhti-
00n osdlistuvassa yhtitssa oli ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintia kaytossa yks tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin
kuului vahintddn 50 prosenttia kaikkien
osdlistuvien yhtididen henkildstén koko-
nai smaarasté, tai

b) yhdessa tal useammassa eurooppayhti-
00n osdlistuvassa yhtitssa oli ennen eu-
rooppayhtion rekisterdintia kaytossa yks tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin
kuului vdhemman kuin 50 prosenttia kaik-
kien osallistuvien yhtididen henkil 6stén ko-
konaismaérastd, ja erityinen neuvottelu-
ryhma niin paattaa.

198
Henkil 6ston osallistumismuodon valinta

Jos osdllistuvissa yhtidissa on kéytdssa
useampi kuin yksi henkiléston osallistumis-
muoto, erityinen neuvotteluryhma paéttéas,
mika niisté otetaan kayttdon eurooppayhti-
0ssd tai eurooppaosuuskunnassa. Jos eri-
tyinen neuvotteluryhma ei tee pdétosta hen-
kiloston osallistumismuodosta, siitd paattad:
vét osalistuvat yhtidt.

Erityisen neuvotteluryhméan on ilmoitet-
tava 1 momentin mukaisesta paatoksenteos-
taan osdlistuvien yhtididen toimivaltaisille
elimille.
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208
Edustavan elimen muodostaminen

Edustava elin muodostetaan eurooppayh-
tion seka sen tytéaryhtididen ja toimipaikko-
jen tyontekijoistd, jotka henkilston edust a
Jat tal, jollei edustajia ole, kaikki tyontekij &
valitsevat tai nimedvét keskuudestaan.

Jos suomalaisille osalistuville yhtiélle j a
ettuja edustavan elimen paikkoja on va-
hemman tai yhtd monta kuin osallistuvia
yhtiitd, jaetaan ndma paikat suomalaisten
yhtididen kesken yksi kerrallaan alenevassa
j&jestyksessa niiden palveluksessa olevan
henkil8ston maéran mukaan. Jos suomala-
sille osdlistuville yhtidlle jaettuja edusta
van elimen paikkoja on enemman kuin osal -
listuvia yhti6ita, jaetaan kullekin suomalai-
selle yhtidlle ensin yksi paikka ja tdman
jalkeen jaljella olevat paikat yhtididen kes-
ken niiden palveluksessa olevan henkilbs-
ton madrén mukaisessa suhteessa. Henki-
16std voi kuitenkin sopimalla poiketa edella
sanotusta. Mikali mahdollista, sopimuksella
on turvattava edustus kaikille suomalaisille
osdlistuville yhtidille ja henkil 8stéryhmill e,

Eurooppayhtion toimivaltaiselle elimelle
on annettava tieto edustavan elimen ko-
koonpanosta. Edustava elin vahvistaa tyo-
jarjestyksensa. Edustava elin voi valita kes-
kuudestaan tydvaliokunnan, jossa on eni n-
tédn kolme jésentd. Edustavaa elinta tai
tyovaliokuntaa voivat avustaa ndiden valit-
semat asiantuntijat.

218

Mukautuminen eur ooppayhtion muutoksiin

Jollei muusta ole sovittu, edustava elin
tarkistaa kerran vuodessa, onko euroop-
payhtiossd, sen tytéryhtidissa tai toimipai-
koissa tapahtunut sellaisia muutoksia, joi-

Ehdotus

208
Edustavan elimen muodostaminen

Edustava elin muodostetaan eurooppayh-
tion tai eurooppaosuuskunnan sekéa nadiden
tytéryhtididen ja toimipaikkojen tyonteki-
jOista, jotka henkildstén edustgjat tai, jollei
edustgjia ole, kaikki tyontekijéat valitsevat
tal nimeédvéat keskuudestaan.

Jos suomalaisille osallistuville yhtidlle ja
ettuja edwstavan elimen paikkoja on véhem-
man tai yhta monta kuin osallistuvia yhti6i-
t4, jaetaan nama paikat suomalaisten yhti-
diden ja muiden oikeushenkildiden kesken
yksi kerrallaan alenevassa jéarjestyksessa
niiden palveluksessa olevan henkil 6ston
maaran mukaan. Jos suomalaisille osallistu-
ville yhtidlle jaettuja edustavan elimen
paikkoja on enemman kuin osallistuvia yh-
tiGitd, jaetaan kullekin suomalaiselle yhtiol-
le tai muulle oikeushenkildlle ensin yksi
paikka ja tdman jakeen jaljella olevat pa-
kat yhtididen kesken niiden palveluksessa
olevan henkil 6stén maéran mukaisessa suh-
teessa. Henkildstd voi kuitenkin sopimalla
poiketa edella sanotusta. Mikali mahdollis-
ta, sopimuksella on turvattava edustus ka-
kille suomalaisille osalistuville yhtidille ja
henkil 6storyhmille.

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan toimivaltaiselle elimelle on annettava
tieto edustavan e€limen kokoonpanosta.
Edustava elin vahvistaa ty¢jarjestyksensa.
Edustava elin voi valita keskuudestaan tyo-
valiokunnan, jossa on enintdan kolme jasen-
t& Edustavaa elinta tai tyovaliokuntaa voi-
vat avustaa nédiden valitsemat asiantuntijat.

218

Mukautuminen eurooppayhtitntai euroop-
paosuuskunnan muutoksiin

Jollei muusta ole sovittu, edustava elin
tarkistaa kerran vuodessa, onko euroop-
payhtiossd tai eurooppaosuuskunnassa,
naiden tytaryhtidissa tai toimipaikoissa fa
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den vuoksi edustavan elimen kokoonpanoa
on muutettava.

238§
Edustavan elimen toimivalta

Edustava €lin on toimivaltainen asioissa,
jotka koskevat eurooppayhtitta itseddn tai
jotain sen toisessa jasenvaltiossa sijaitsevaa
tytéryhtiota tai toimipaikkaa, sek& asioissa,
joissa paatoksia tekevét elimet yksittéisessa
jasenvaltiossa eivét ole toimivaltaisia.

248

Edustavan elimen oikeus saada tietoja ja
tullakuulluksi

Edustavalla elimella on eurooppayhtion
toimivaltaisen elimen s&énndllisesti laati-
mien kertomusten pohjalta oikeus saada tie-
toja ja tulla kuulluksi eurooppayhtion liike-
toiminnan kehittymisesté ja sen tulevaisuu-
denndkymista seka téta varten kokoontua
toimivaltaisen elimen kanssa ainakin kerran
vuodessa. Myo6s paikalliselle johdolle on
annettava edella mainitut tiedot.

Eurooppayhtitn toimivaltaisen elimen on
annettava edustavalle elimelle hallituksen
tai johtokunnan ja hallintoneuvoston kolo-
usten esitydlistat ja jaljennokset kaikista yh-
tiokokoukselle toimitetuista asiakirjoista.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa koko-
uksessa kasitelldan erityisesti seuraavia asi-
oita: eurooppayhtitn rakenne, taloudellinen
tilanne ja rahoitustilanne, liiketoiminnan,
tuotannon ja myynnin todenndkdinen kehi-
tys, tydllisyystilanne ja siind todennékoi ses-
ti tapahtuva kehitys, investoinnit ja merki t-
tévét organisaatiomuutokset, uusien tyome-
netelmien tai tuotantoprosessien kayttoon-
otto, tuotannon siirrot, yritysten, toimipai k-
kojen tai niiden huomattavien osien sulau-
tumiset, toiminnan supistamiset tai lopetta

33

Ehdotus

pahtunut sellaisia muutoksia, joiden vuoksi
edustavan elimen kokoonpanoa on muute-
tava.

238
Edustavan elimen toimivalta

Edustava elin on toimivaltainen asioissa,
jotka koskevat eurooppayhtitta tai euroop-
paosuuskuntaa itsedan tai jotain ndiden toi-
sessa jasenvaltiossa sijaitsevaa tytaryhticta
tai toimipaikkaa, sekd asioissa, joissa péé
toksia tekevét elimet yksittéisessa jasenval-
tiossaeivét ole toimivaltaisia.

248

Edustavan elimen oikeus saada tietoja ja
tulla kuulluksi

Edustavalla elimella on eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen
elimen sdannollisesti laatimien kertomusten
pohjalta oikeus saada tietoja ja tulla kuul-
luksi eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan liiketoiminnan kehittymisesta ja sen
tulevaisuudennékymista seka tdta varten
kokoontua toimivaltaisen elimen kanssa a-
nakin kerran vuodessa. Myds paikalliselle
johdolle on annettava edella mainitut tiedot.

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan toimivataisen elimen on annettava
edustavalle elimelle hallituksen tai johto-
kunnan ja hallintoneuvoston kokousten es-
tydlistat ja jaljennokset kaikista yhtiokoko-
ukselle tai osuuskunnan kokoukselle toimi-
tetuista asiakirjoista.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa koko-
uksessa késitell&an erityisesti seur aavia asi-
oita: eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan rakenne, taloudellinen tilanne ja ra
hoitustilanne, liiketoiminnan, tuotannon ja
myynnin todenndkoinen kehitys, tydllisyys-
tilanne ja siind todennakdisesti tapahtuva
kehitys, investoinnit ja merkittavéat agan-
saatiomuutokset, uusien tydmenetelmien tai
tuotantoprosessien kayttoonotto, tuotannon
siirrot, yritysten, toimipaikkojen tai niiden
huomattavien osien sulautumiset, toiminnan
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miset sekd joukkovahentamiset.

258

Tiedonsaanti poikkeuksellisten olosuhteiden
vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikutta
vat huomattavasti henkil6ston etuihin, eri-
tyisesti jos toimintaa uudelleen sijoitetaan
tal siirretéén, toimipaikkoja tai yrityksia lo-
petetaan tai henkil6ston joukkovéhent &mi-
sessd, edustavalla elimella on oikeus saada
asiasta tietoja. Edustavalla elimellé tai, jos
e erityisesti kiireellisyyssyista niin paéttas,
tydvaliokunnalla on oikeus tavata euroop-
pay htion toimivaltainen elin tai muu asiassa
tarkoituksenmukaisempi  eurooppayhtion
johtotaso, jolla on paéatdksentekoa koskevaa
toimivaltaa, saadakseen tietoja ja tullakseen
kuulluksi sellaisten toimenpiteiden osalta,
jotka vaikuttavat merkittavasti henkil6ston
etuihin.

Jos toimivaltainen elin paéttda olla toi-
mimatta edustavan elimen ilmaiseman kan-
nan mukaisesti, edustavalla elimell& on oi-
keus kokoontua uudelleen eurooppayhtitn
toimivaltaisen elimen kanssa yhteisymmér-
rykseen paasemiseksi.

Jos kokous jérjestetdan tydvaliokunnan
kanssa, myds niilla edustavan elimen jase-
nillg, joiden edustamaa henkil 6stoa kysei set
toimenpiteet valittdmasti koskevat, on oi-
keus ollaléasna.

Edella tarkoitetut kokoukset eivét vaikuta
yhtidn toimivaltaisen elimen oikeuksiin.

26§
Edustavan elimen jasenten keskinéinen ko-
koontuminen ja tietojen antaminen henki-
|6ston edustajille

Ennen eurooppayhtion toimivaltaisen eli-

Ehdotus

supistamiset tai lopettamiset seka joukko-
vahentamiset.

258

Tiedonsaanti poikkeuksellisten olosuhteden
vaikutuksesta

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikutta
vat huomattavasti henkildston etuihin, eri-
tyisesti jos toimintaa uudelleen sijoitetaan
tal siirretdan, toimipaikkoja tai yrityksia lo-
petetaan tai henkildston joukkovahentami-
sessd, edustavalla elimella on oikeus saada
asiasta tietoja. Edustavalla elimella tai, jos
se erityisesti kiiregllisyyssyista niin paattaa,
tydvaliokunnalla on oikeus tavata euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan toimi-
valtainen elin tai muu asiassa tarkoituksen-
mukaisempi eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan johtotaso, jolla on paétoksen-
tekoa koskevaa toimivaltaa, saadakseen tie-
toja ja tullakseen kuulluksi sellaisten toi-
menpiteiden osalta, jotka vaikuttavat mer-
kittavasti henkil6stén etuihin.

Jos toimivaltainen elin paattéa olla toi-
mimatta edustavan elimen ilmaiseman kan-
nan mukaisesti, edustavalla elimelld on a-
keus kokoontua uudelleen eurooppayhtion
tai eurooppaosuuskunnan toimivaltaisen
elimen kanssa yhteisymmarrykseen padse-
miseksi.

Jos kokous jérjestetdan tydvaliokunnan
kanssa, myos niilla edustavan elimen jase-
nilla, joiden edustamaa henkil 6stoa kyseiset
toimenpiteet valittémasti koskevat, on oi-
keusollalasna

Edella tarkoitetut kokoukset eivét vaikuta
yhtion tai muun oikeushenkilon toimivaltai -
sen elimen oikeuksiin.

268

Edustavan elimen jasenten keskindinen ko-
koontuminen ja tietojen antaminen henki-
|6ston edustajille

Ennen eurooppayhtion tai eurooppa-
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elimen kanssa pidettavaa kokousta edustava
elin ta tyovaliokunta, jota tarvittaessa laa
jennetaan 25 8:n 3 momentin mukaisesti,
voi kokoontua ilman, etté yhtion toimival-
taisen elimen edustgjiaon lasna

Edustavan elimen jésenet antavat euroop-
payhtion sekd sen tytaryhtididen ja toimi-
paikkojen henkil6ston edustgjille tietoja tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyjen siséllos-
td ja tuloksesta ottaen huomioon 31 8n
sdannokset.

278§

Oikeus koulutusvapaaseen ja vastuu kus-
tannuksista

Edustavan elimen jasenilla on oikeus kou-
lutusvapaaseen ilman ansionmenetysta siina
mé&rin kuin tdma on tarpeen heidan teht &
viensa suorittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa
eurooppayhti®, jonka tulee asettaa edusta
van elimen jasenten kayttoon sellaiset ta
loudelliset ja aineelliset resurssit, etta jase-
net voivat hoitaa tehtdvansa asianmukai ses-
ti.

Eurooppayhtio vastaa kokousten jérjest&
misesta ja tulkkauksesta aiheutuvista kus-
tannuksista, edustavan elimen ja tyovalio-
kunnan jasenten matka- ja majoituskustan-
nuksista sekd kohtuullisista asiantuntijakus-
tannuksista, jollei toisin ole sovittu.

288
Henkil 6stén osalli stumi soi keudet

Jos eurooppayhtié perustetaan muunta
malla, henkiloston osallistumista koskevia
séannoksia on sovellettava edelleen eu-
rooppay hti 6ssé.

Muissa eurooppayhtion perustamistapa-
uksissa eurooppayhtion, sen tytéryhtididen
ja toimipaikkojen henkildstéad edustavalla

35
Ehdotus

osuuskunnan toimivaltaisen elimen kanssa
pidettavaa kokousta edustava elin tai tyowa-
liokunta, jota tarvittaessa lagjennetaan
25 &n 3 momentin mukaisesti, voi kokoon-
tua ilman, etté yhtion tai muun toimivalta-
sen elimen edustgjia on lasna.

Edustavan elimen jasenet antavat euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan seka
ndiden tytaryhtididen ja toimipaikkojen
henkiloston edustgjille tietoja tiedottamis-
ja kuulemismenettelyjen sisalldsta ja tulok-
sesta ottaen huomioon 31 8:n sédnnokset.

278

Oikeus koulutusvapaaseen ja vastuu kus-
tannuksista

Edustavan elimen jasenilla on oikeus kou-
lutusvapaaseen ilman ansionmenetysta siina
maarin kuin tdma on tarpeen heidan teht&
viensd suorittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa
eurooppayhtié  tai  eurooppaosuuskunta,
jonka tulee asettaa edustavan elimen jasen-
ten kayttoon sellaiset taloudelliset ja ained-
liset resurssit, ettd jasenet voivat hoitaa teh-
tévéansa asianmukai sesti.

Eurooppayhtié tai eurooppaosuuskunta
vastaa kokousten jarjestdmisesta ja tulkka
uksesta aiheutuvista kustannuksista, edusta
van elimen ja tyévaliokunnan jésenten ma-
ka ja mgjoituskustannuksista seka kohtuu -
lisista asiantuntijakustannuksista, jollei toi-
sin ole sovittu.

288
Henkil 6ston osalli stumi soi keudet

Jos eurooppayhti6 tai eurooppaosuuskun-
ta perustetaan muuntamalla, henkildston
osdlistumista koskevia sdannoksid on so-
vellettava edelleen eurooppayhtidssatai eu-
rooppaosuuskunnassa.

Muissa eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan  perustamistapauksissa  eu-
rooppayhtién tai eurooppaosuuskunnan,



36
Voimassa oleva laki

elimelld on oikeus valita tai nimeté euroop-
payhtion hallitukseen tai halintoneuvos-
toon se madra taikka suositella tai vastustaa
sitd maarda jasenid, joka vastaa suurinta
osallistuvissa yhtitissa ennen eurooppayh-
tion rekisterdintia sovellettua henkilston
osallistumisen osuutta.

Jos henkildstdn osallistuminen e ennen
eurooppayhtion rekisterdintia ollut kéytdssa
yhdessdkaén osalistuvista yhtidista, eu-
rooppayhtio ei ole velvollinen sellaista jé-
jestémaan.

298

Henkil 6stéa edustavien jasenten paikkojen
jakautuminen

Edustava elin pééttéa hallituksen tai hal-
lintoneuvoston paikkojen jakautumisesta eri
jasenvaltioiden henkildstoa edustavien j&
senten kesken tai siitd, miten eurooppayhti-
On tyontekijat voivat suositella tai vastustaa
kyseisten elimien jasenia suhteessa kussa
kin jasenvaltiossa tydskentelevan euroop-
payhtion henkildston méaéréén. Jos yhden
tal useamman jasenvaltion tyontekijét eivét
kuulu edella tarkoitetun suhteellisuusperus-
teen piiriin, edustava elin nimedé yhden j&
senistd jostakin téllaisesta jasenvaltiosta,
ensisijaisesti eurooppayhtion sdantémaara -
sen kotipaikan jasenvaltiosta.

Eurooppayhtion Suomessa tydskentel e-
valla henkilostolla on oikeus valita edusta
jansa hallitukseen tai hallintoneuvostoon
sopimalla tai vadlilla. Jollei henkilostd pa&
se sopimukseen noudatettavasta menettel y-
tavasta, on tyontekijoiden ja toimihenkil6i-
den suurinta mééréa edustavien tyosuojel u-
vatuutettujen jarjestettdva yhdessa vaali tai
muu valintamenettely siten, etta kaikilla
henkil 8sté6n kuuluvilla on oikeus osallistua
siihen.

Ehdotus

naiden tytaryhtididen ja toimipaikkojen
henkil 8stod edustavalla elimella on oikeus
valita ta nimetd eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan hallitukseen tai halin
toneuvostoon se méaéra taikka suositella tai
vastustaa sitd maaréa jasenid, joka vastaa
suurinta osallistuvissa yhtidissa ennen eu-
rooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan re-
kisterdintia sovellettua henkildston osallis-
tumisen osuutta.

Jos henkilostén osallistuminen e ennen
eurooppayhtion tai eurooppaosuuskunnan
rekisterdintia ollut kaytdssa yhdessékaan
osallistuvista yhtidista, eurooppayhtio tai
eurooppaosuuskunta ei ole velvollinen sd-
|aista jarjestamaan.

298

Henkil 6stéa edustavien jasenten paikkojen
jakautuminen

Edustava elin padéitaéa hallituksen tai hd-
lintoneuvoston paikkojen jakautumisesta eri
jasenvaltioiden henkilostod edustavien j&
senten kesken tai siitd, miten eurooppayhti-
On tai eurooppaosuuskunnan tyontekijéat
voivat suositella tai vastustaa kyseisten €li-
mien jasenid suhteessa kussakin jasenvalti-
ossa tytskentelevan eurooppayhtion tai eu-
rooppaosuuskunnan henkilstbn maaraan.
Jos yhden tai useamman jasenvaltion tyon-
tekijat eivat kuulu edella tarkoitetun suh-
teellisuusperusteen piiriin, edustava €lin
nimedd yhden jésenista jostakin téllaisesta
jasenvaltiosta, ensisijaisesti eurooppayhtiotn
tai eurooppaosuuskunnan saantdmaardsen
kotipaikan jasenvaltiosta.

Eurooppayhtion tai eurooppaosuuskun-
nan Suomessa tydskentelevalla henkil 6stol -
14 on oikeus valita edustgjansa hallitukseen
tal hallintoneuvostoon sopimalla tai vaalil-
la. Jollei henkilostd pédse sopimukseen
noudatettavasta menettelytavasta, on tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden suurinta
maarda edustavien ty6suojeluvaltuutettujen
jérjestettédva yhdessa vaali ta muu valin
tamenettely siten, ettéa kaikilla henkil8st6on
kuuluvilla on oikeus osallistua siihen.
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308§

Henkil 6st6a edustavien jasenten oikeudet ja
velvollisuudet

Jasenet, jotka edustava elin on valinnut tai
nimennyt tai joita se on suositellut euroop-
payhtion hallintoelimeen, ovat téaman €li-
men tdysivaltaisia jasenid, joilla on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin osakkeen
omistgjia edustavilla jasenilla, &anestysoi-
keus mukaan lukien.

Hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu j a-
sen ei saa kuitenkaan kasitella tyéehtoso-
pimustatai ty&taistelutoimenpiteitéd koske-
via asioita eik& muutakaan sellaista asiaa,
jossa henkil 6ston olennainen etu saattaa ol -
laristiriidassa eurooppayhtion edun kanssa.

318
Salassapitovel vollisuus

Erityisen neuvotteluryhmén tai edustavan
elimen jasenet ®£ké heitd avustavat asian-
tuntijat eivét saa imaista heille luottamuk-
sellisina annettuja liike- tai ammattisalai-
suuksia koskevia tietoja, joiden leviaminen
olisi omiaan vahingoittamaan yhtiota tai kka
sen liike- tai sopimuskumppania, muille
kuin niille tyontekijoille tai henkildston
edustgjille, joita asia koskee. Sama koskee
henkil6ston edustgjia ja asiantuntijoita tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydes-
s Salassapitovelvollisuus on  voimassa
my6s toimikauden jalkeen.

328
Poi kkeaminen tiedonantovel vollisuudesta

Eurooppayhtioén tai osallistuvan yhtion
hallintoneuvosto tai hallitus ei ole velvolli-
nen ilmaisemaan tietoja, joiden ilmaisemi-
sen estavéat eurooppayhtion tai osallistuvan
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308

Henkil 6stdd edustavien jasenten oikeudet ja
velvollisuudet

Jasenet, jotka edustava €lin on valinnut tai
nimennyt tai joita se on suositellut euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan hallin-
toelimeen, ovat tdman elimen tdysivaltaisia
j8senid, joilla on samat oikeudet ja velvolli-
suudet kuin osakkeenomistajia edustavilla
jasenilld, danestysoikeus mukaan lukien.

Hallintoelimen 1 momentissa tarkoitettu
j8sen el saa kuitenkaan kasitella tydehtoso-
pimusta tai tyotaistelutoimenpiteita koske-
via asioita elkd muutakaan sellaista asiaa,
jossa henkil6stdn olennainen etu saattaa ol -
la ristiriidassa eurooppayhtion tai euroop-
paosuuskunnan edun kanssa.

318
Sal assapitovel vollisuus

Erityisen neuvotteluryhman tai edustavan
elimen jasenet sekd heitd avustavat asiar
tuntijat eivét saa ilmaista heille luottamuk-
sellisina annettuja liike- tai ammattisala-
suuksia koskevia tietoja, joiden levidminen
olis omiaan vahingoittamaan yhtitta tai
muuta oikeushenkiloa taikka sen liike- tai
sopimuskumppania, muille kuin niille tydn-
tekijoille tai henkildston edustgjille, joita
asia koskee. Sama koskee henkil6ston edus-
tgiia ja asiantuntijoita tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn yhteydessd. Salassapito-
velvollisuus on voimassa myos toimikauden
jakeen.

328
Poikkeaminen tiedonantovel vollisuudesta

Eurooppayhtién, eurooppaosuuskunnan
ta osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai
hallitus ei ole velvollinen ilmaisemaan tie-
toja, joiden ilmaisemisen estavét euroop-
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yhtion tai sen tytéaryhtitiden ja toimipaikko-
jen tuotannolle tai taloudelle vahinkoa ai-
heuttavat erityisen painavat syyt, joitae ole
voitu ennakolta tietdd. Nama tiedot tulee
kuitenkin antaa viivytyksetta sen jakeen,
kun perusteita poikkeamiselle tiedonanto-
velvollisuudesta ei endd ole. Samalla on
selvitettdva poikkeuksellisen menettelyn

syyt.

338
Henkil 6stén edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhman ja edustavan
elimen jasenten, henkil6ston edustajien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydes-
s4 ja eurooppayhtitn hallintoneuwostoon tai
hallitukseen kuuluvien henkilostéa edusta
vien jasenten irtisanomissuojasta on voi-
massa, mita tydsopimuslain (55/2001) 7 lu-
vun 10 8:ssd sdddetéan luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun tyésopimuksen irtisa
nomisesta, silloin kun ndma ovat euroop-
payhtion, sen tytaryhtididen tai toimipai k-
kojen taikka osallistuvan yhtion Suomessa
tydskentel evaa henkil 6stoa.

348

Vapautustyosta, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

TyO6nantajan on annettava 33 8:ssd tarkoii-
tetuille henkiléston edustgjille vapautusta
séannbnmukaisesta tyostd gaksi, jonka
nama tarvitsevat osallistuakseen erityisen
neuvotteluryhman tai edustavan elimen
kokouksiin taikka tiedottamis- ja kuule-
mismenettelyyn, neuvotellakseen henkil bs-
tén osallistumisen jarjestdmisesta taikka
osallistuakseen eurooppayhtién hallituksen
tai hallintoneuvoston kokouksiin sekd mai-
nittuihin menettelyihin valittomasti liittyvaa
henkil6ston edustajien keskindistéa valmis-
tautumista varten. Vastaavasti on korvatta

Ehdotus

payhtion, eurooppaosuuskunnan tai osalis-
tuvan yhtion tai sen tytéryhtididen ja toimi-
paikkojen tuotannolle tai taloudelle vahin-
koa dheuttavat erityisen painavat syyt, joita
e ole voitu ennakolta tietéd. Nama tiedot
tulee kuitenkin antaa viivytyksetta sen ja-
keen, kun perusteita poikkeamiselle tiedon-
antovelvollisuudesta el endi ole. Samalla on
selvitettdva poikkeuksellisen menettelyn

syyt.

338
Henkil 6stdn edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhman ja edustavan
elimen jasenten, henkiloston edustgjien tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn yhteydes-
sS4 ja eurooppayhtion tai eurooppaosuus-
kunnan hallintoneuvostoon, hallitukseen tai
osuuskunnan kokoukseen kuuluvien henki-
|0stéd edustavien jasenten irtisanomis-
suojasta on voimassa, mita tyésopimuslain
(55/2001) 7 luvun 10 8:ssa sdadetéén luot-
tamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tyo-
sopimuksen irtisasnomisesta, silloin  kun
nama ovat eurooppayhtion tai eurooppa-
osuuskunnan, naiden tytaryhtididen tai toi-
mipaikkojen taikka osallistuvan yhtion
Suomessa tydskentel evad henkil 6stoa.

348

Vapautus tyostd, korvaukset ja vastuu kus-
tannuksista

Tybnantajan on annettava 33 8:ss4 tarkoi-
tetuille henkildston edustgjille vapautusta
sédannbnmukaisesta tyosta gjaksi, jonka ri
ma tarvitsevat osallistuakseen erityisen
neuvotteluryhman tai edustavan elimen lo-
kouksiin taikka tiedottamis ja kuulemis-
menettelyyn, neuvotellakseen henkil 6ston
osallistumisen jarjestamisesta taikka osallis-
tuakseen eurooppayhtion tai  eurooppa-
osuuskunnan hallituksen, hallintoneuvoston
tai osuuskunnan kokouksiin sek& mainittu-
hin menettelyihin \alittémasti liittyvaa hen-
kiloston edustgjien keskindistd valmistau-
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va tésta aiheutuva ansionmenetys. Muusta
tydstd vapautuksesta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta on kussakin tapauksessa 9-
vittava asianomaisen henkilston edustajan
jatyonantajan valilla

Osdllistuvat yhtiét vastaavat erityisen
neuvotteluryhman toiminnan ja neuvottel u-
jen kustannuksista, mukaan lukien kohtuul-
liset kustannukset asiantuntijoista siten, etta
erityinen neuvotteluryhma voi hoitaa teht &
vansd asianmukai sesti.

358
Kansainvalinen konser niyhteistyd

Jos eurooppayhti® olisi yhteistoiminnasta
yrityksissa annetun lain (725/1978) kan-
sainvédlistda konserniyhteistytta koskevien
sdanndsten soveltamisalaan kuuluva yhtei-
sbnlagjuinen yritys tai yhteisonlag uisessa
yritysryhmassd madréysvaltaa kayttéava yri-
tys, sanotun lain sdannoksia e sovelleta
henkil 6stbedustuksen  jarjestdmiseen  eu-
rooppayhtidssatai sen tytaryhtiossa.

368

Eurooppayhti ¢jarjestelyn vaarinkaytto

Jos eurooppayhtitssd, sen tytéaryhtiossa
tai toimipaikassa tehdédn vuoden kuluessa
eurooppayhtion rekisteréimisesta sellainen
olennainen muutos, joka olisi johtanut laa
jempaan henkilstoéedustukseen  euroop-
payhtiota perustettaessa, on henkil 6stéedus-
tuksen jarjestamisestd kaytdva uudet neu-
vottelut. Ne kéyddan siina jarjestyksesss,
jota olisi ollut noudatettava, jos edella tar-
koitettu muutos olisi tehty ennen euroop-
payhtion rekisterdimista
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tumista varten. Vastaavasti on korvattava
téastda aheutuva ansionmenetys. Muusta
tydstéa vapautuksesta ja ansionmenetyksen
korvaamisesta on kussakin tapauksessa ®-
vittava asianomaisen henkil¢6n edustagjan
jatydnantgjan valilla

Osdllistuvat yhtioét vastaavat erityisen
neuvotteluryhman toiminnan ja neuvottelu-
jen kustannuksista, mukaan lukien kohtuu-
liset kustannukset asiantuntijoista siten, etté
erityinen neuvotteluryhma voi hoitaa teht&
vansa asianmukai sesti.

358
Kansainvalinen konser niyhtei styd

Jos eurooppayhti¢ tai eurooppaosuuskun-
ta olis yhteistoiminnasta yrityksissa anne-
tun lain (725/1978) kansainvalistd konser-
niyhteisty6td koskevien sdanndsten sovel-
tamisalaan kuuluva yhteisonlagjuinen yritys
tal yhteisonlagjuisessa yritysryhmassd mék
raysvaltaa kayttéava yritys, sanotun lain
sdannoksia ei sovelleta henkil dstdedustik-
sen jarjestdmiseen eurooppayhtidsss, eu-
rooppaosuuskunnassa tai naiden tytaryhti-
Ossa.

368

Eurooppayhti6- ja eurooppaosuuskunta-
jarjestelyn vaarinkayttod

Jos eurooppayhtitssd, eurooppaosuus-
kunnassa, ndiden tytaryhtiossa tai toimipa-
kassa tehdaén vuoden kuluessa eurooppayh-
tion tai eurooppaosuuskunnan rekisterdimi-
sestd sellainen olennainen muutos, joka oli-
si johtanut lagjempaan henkil 6stdedustik-
seen eurooppayhtiota tai  eurooppaosuus-
kuntaa perustettaessa, on henkildstéedus-
tuksen jarjestdmisesta kaytéava uudet neu-
vottelut. Ne kdydddn siina jarjestyksessa,
jota olisi ollut noudatettava, jos edella ta-
koitettu muutos olisi tehty ennen euroop-
payhtion tai eurooppaosuuskunnan rekiste-
roi mista.



40
Voimassa oleva laki

Uusia neuvotteluja el kuitenkaan tarvitse
kdyda, jos eurooppayhtid osoittaa, ettd
olennaiselle muutokselle on hyvaksyttava
peruste eikd muutosta voitu toteuttaa ennen
eurooppayhtion rekisterdimista.

388
Uhkasakko

Laaninhallitus voi hakemuksesta velvoit-
taa eurooppayhtion tai osalistuvan yhtion
sakon uhalla tayttamadan tasta laista tai
16 8:ssd tarkoitetusta sopimuksesta johtuvat
velvollisuudet. Uhkasakon asettamista voi
hakeatydministerio.

398
Rangai stussaannokset

Eurooppayhtion tai osallistuvan yhtion
johtoon kuuluva, tydnantaja tai nédiden
edugtgja, joka tahallaan tai huolimattomuu-
desta jattéa noudattamatta, mitéa tdman lain
24 tai 25 §:ssA sdddetddn taikka 34 8n 1
momentissa sdddetddn muusta kuin maksu-
velvollisuudesta, taikka olennaisesti laimin-
lyé noudattaa, mitd 16 8:ss& tarkoitetussa
sopimuksessa sovitaan, on tuomittava hen-
kil 6stéedustuksen jarjestamisvel voitteen
rikkomisesta sakkoon. Vastuu tydnantgjan
ja tdmén edustajien kesken maaraytyy Ii-
koslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssi saédetty-
jen perusteiden mukaan.

Ehdotus

Uusia neuvotteluja e kuitenkaan tarvitse
kdyda, jos eurooppayhtio tai eurooppa-
osuuskunta osoittaa, etta olennaiselle muu-
tokselle on hyvaksyttéva peruste eika muu-
tosta voitu toteuttaa ennen eurooppayhtitn
tai eurooppaosuuskunnan rekisterdimista.

388
Uhkasakko

Laaninhallitus voi hakemuksesta velvoit-
taa eurooppayhtion, eurooppaosuusku nnan
ta osallistuvan yhtién sakon uhalla tayttéa
maan tasta laista tai 16 8:ssa tarkoitetusta
sopimuksesta johtuvat velvollisuudet. Uh-
kasakon asettamista voi hakea tyoministe-
rio.

398
Rangai stussdannokset

Eurooppayhtion, eurooppaosuuskunnan
ta osalistuvan yhtién johtoon kuuluva,
tybnantgja tai ndiden edustgja, joka tahd-
laan tai huolimattomuudesta jéttéa nouda-
tamatta, mité tdmén lain 24 tai 25 8:ssasé&
detédén taikka 34 8:n 1 momentissa séade-
tédn muusta kuin maksuvelvollisuudesta,
taikka olennaisesti laiminly6 noudattaa, mi-
t& 16 8:ssa tarkoitetussa sopimuksessa sov-
taan, on tuomittava henkildstdedustuksen
jarjestamisvelvoitteen  rikkomisesta  se&k-
koon. Vastuu tyénantajan ja tdman edustaji-
en kesken méaaraytyy rikoslain (39/1889) 47
luvun 7 8:ssé sdadettyjen perusteiden mu-
kaan.

Tama laki tulee voimaan 18 paivana elo-
kuuta 2006.



