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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyontekijiin elidkelain 1
ja 7 §:n muuttamisesta seka eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd yksityisen tyon-
antajan palveluksessa olevia tyontekijoitd kos-
keviin tyoeldkelakeihin liséttiisiin alaikdrajaa
koskevat sdaannokset. Ehdotuksen mukaan va-
kuuttamisvelvollisuus alkaisi sini kalenterivuo-
tena, jona tyontekijd tdyttdd 14 vuotta. Vas-
taavien alaikirajaa koskevien sddnnosten sisal-
lyttaminen julkisen sektorin eldkelakeihin selvi-
tetddn erikseen.

Esityksessd ehdotetaan lisdksi, ettd tyonteki-
jdin eldkelain sddnnostd eldkkeen perusteena

olevan palkan harkinnanvaraisesta tarkistami-
sesta laajennettaisiin koskemaan myos muita
tyosuhteita kuin tyontekijian viimeistd tyosuh-
detta. Poikkeussddnnoksen soveltamiskdytédn-
noén ohjaamiseksi tismennettiisiin myss sadn-
noksen soveltamisen edellytyksii.

Ehdotetut muutokset on tarkoitettu tule-
maan voimaan mahdollisimman pian sen jil-
keen kun eduskunta on hyvidksynyt ne.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

1.1. Alaikiraja

Yksityisen tyonantajan palveluksessa olevan
tyontekijan eliketurva on jirjestettdvd tdmén
iastd riippumatta joko tyontekijdin eldkelain
(395/61, jiljempana TEL) tai lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijain eldkelain
(134/62, jaljempana LEL) taikka erdiden tyo-
suhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien
elikelain (662/85, jiljempidnd taiteilijoiden ja
toimittajien elikelaki) mukaan, jos tyoskentely
tdyttad lain piiriin kuulumiselle saddetyt edelly-
tykset. Eldkettd karttuu vain sellaisen tyosken-
telyn perusteella, joka on jatkunut tyontekijén
tiaytettyd 23 vuotta. Ennen sanotun idn taytté-
mistd jatkuneen tyoskentelyn perusteella lue-
taan kuitenkin tyokyvyttomyyseldkettd madrat-
tiessd eldkkeeseen oikeuttavaksi tyokyvytto-
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myyden alkamisen ja eldkeidn tdyttimisen vili-
nen aika, jos tyokyvyttémyys on alkanut noin
vuoden kuluessa tydsuhteen padttymisesta.
Koska nuoren tyéntekijan ty6kyvyttémyys joh-
tuu useimmissa tapauksissa liikenneonnetto-
muudesta tai tydtapaturmasta, tyoelikettd ei
yleensd jdi etuuksien yhteensovittamisen joh-
dosta maksettavaksi. Vuoden 1986 lopussa yh-
dellekdin alle 18-vuotiaalle henkilélle ei mak-
settu tyoeldkelakien perusteella tyokyvytto-
myyseldketti.

Alunperin TEL ja LEL koskivat vain 18
vuotta tdyttdneitd tyontekijoitd. Alaikdrajaa
koskevat sddnnOkset poistettiin  heinidkuun
alusta 1971 voimaan tulleilla laeilla. Nuorten
tyontekijdin suojelusta annetun lain (669/67)
mukaan tyohon saadaan yleensid ottaa 15-vuo-
tias oppivelvollisuutensa tidyttdnyt henkild ja
ldhinnd koulujen loma-aikoina 14-vuotias tai
saman kalenterivuoden aikana 14 vuotta tédyt-
tavéa henkilé. Niin ollen mydskaidn kovin nuo-
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ria henkil®itd ei juuri ole vakuutettu TEL:n ja
LEL:n mukaan. TEL:n piiriin kuuluvat nuoret
tyontekijit ovat yleensi tydskennelleet ldhettei-
ni tai toimistoapulaisina. Yleisimpid nuorten
LEL:n piiriin kuuluvia tditd ovat maatila- ja
puutarhatalouteen liittyvdt kesdtyot kuten
mansikanpoiminta ja sokerijuurikkaan harven-
taminen. Sen sijaan taiteilijoiden ja toimitta-
jien elidkelain piiriin kuuluvilla aloilla tyosken-
telee melko runsaasti varsin nuoria henkiloiti,
jopa lapsia erilaisissa lyhytaikaisissa esiintymis-
tehtavissd. Naistd toistd saadut ansiot samoin
kuin monessa tapauksessa myds edelld tarkoi-
tetuista LEL:n piiriin kuuluvista téistd saadut
ansiot ovat jddneet niin vihiisiksi, ettei niilld
ole kysymyksessid oleviin lakeihin sisiltyvien
vahimmadistulorajojen johdosta merkitystd elé-
keoikeuden kannalta mahdollisen tyokyvytto-
myyden sattuessa.

Erityisesti taiteilijoiden ja toimittajien ela-
kelakia sovellettaessa on nuorten tyontekijoi-
den osalta tullut esiin ongelmia. On esiintynyt
epaselvyytti siitd, minka ikaisind nuorten hen-
kiloiden, erityisesti lapsien, voidaan katsoa
olevan tydsuhteessa ja siten kuuluvan lain so-
veltamispiiriin. Tyosopimuslaissa (320/70) tar-
koittettua tyonantajan johtoa ja valvontaa ei
voitane kohdistaa ainakaan aivan pieniin lap-
siin. Toisaalta ei myo6skddn voida osoittaa
mitddn tiettyd ikdi, josta lukien nédiden tydsuh-
teen tunnusmerkkien olisi katsottava olevan
olemassa.

Kun hyvin nuorille henkil6ille tai lapsille
jarjestetylld eldketurvalla ei ole tyokyvytto-
myyden varaltakaan kidytdnnén merkitysté,
olisi edelld selostetun episelvdn tilanteen kor-
jaamiseksi tarkoituksenmukaista rajoittaa tai-
teilijoiden ja toimittajien eldkelain soveltami-
nen piadsaantdisesti 14 vuotta tdyttadneisiin
tyontekijoihin.  Kuitenkin  yhdenmukaisesti
nuorten tyontekijain suojelusta annetun lain
kanssa vakuuttamisvelvollisuus koskisi myos
14 vuoden idn tdyttimisvuonna sanotun lain
piiriin kuuluvissa tyosuhteissa toimivia nuoria
henkiloitd. Tdtd koskeva sddnnds ehdotetaan
sisdllytettdviksi lain 1 §:44n.

Tyoeldkelakien yhtendisyyden vuoksi olisi
tarkoituksenmukaista, ettd alaikdrajaa koske-
vat sddnnokset sisdllytettdisiin myos muihin
yksityisen sektorin tyGeldkelakeihin, vaikka
kaytinnossd esiintyneet ongelmat ovat tulleet
esiin ldhinni taiteilijoiden ja toimittajien elé-
kelain soveltamisen yhteydessd. Tdman johdos-
ta vastaavat alaikdrajaa koskevat sddnnokset

ehdotetaan lisattaviksi myos TEL:n 1 §:44n ja
LEL:n 1 §:44n. Hallitus selvittdd erikseen, on-
ko alaikdrajaa koskevat sainnokset tarpeen
sisallyttdd myo6s julkisen sektorin elidkelakei-
hin.

1.2. Elikkeen perusteena olevan palkan
tarkistaminen

TEL:n mukaan eldke lasketaan jokaisesta
tyosuhteesta erikseen tydsuhteen pituuden ja
siitd saadun palkan perusteella. Elikkeen pe-
rusteena olevaa palkkaa maidrittiessid otetaan
padsadntdisesti huomioon tydsuhteen neljan
viimeisen kalenterivuoden indeksilld tarkistetut
tydansiot. Niistd vuosista valitaan ansiotasol-
taan kaksi keskimmadistd vuotta, joiden keski-
madrdistd kuukausiansiota kdytetddn perus-
teena eldkettd miadrittdessd. Yleensd nidin las-
kettu elike vastaa tyOntekijan tyohistoriaa ja
tyosuhteen aikana vallinnutta ansiotasoa.

Poikkeustilanteessa saattaa kdyd4 niin, ettei
ndin madraytyva elike vastaa sen perusteena
olevan tyosuhteen vakiintunutta ansiotasoa.
Tami on mahdollista silloin, kun pitkdin kes-
tdneen tyOsuhteen viimeisiin vuosiin on sattu-
nut ansiotasoa alentavia lomautus- tai sairaus-
jaksoja taikka muita vastaavia jaksoja. Niiden
tilanteiden varalta TEL:n 7 §:n 2 momenttiin
on otettu sddnndkset, jotka mahdollistavat
eldkkeen perusteena olevan palkan tarkistami-
sen yksittdistapauksissa syntyneiden vddristy-
mien oikaisemiseksi. Tarkistamisen edellytyk-
send on, ettd eldkkeen perusteena oleva palkka
on poikkeuksellisesta syystd alempi kuin palk-
ka samassa tyosuhteessa ennen tillaisen syyn
ilmaantumista niin pitkdnd aikana, etti suu-
rempaa palkkaa voitiin pitdd vakiintuneena.

Sddnnostd elikkeen perusteena olevan pal-
kan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta voi-
daan kuitenkin soveltaa padsddntoisesti vain
tyontekijin viimeiseen tai noin vuotta ennen
eldketapahtumaa paidttyneeseen tydsuhteeseen.
Taman rajoituksen merkitys tulee esille silloin,
kun tyontekijalld on ennen eldkkeelle siirtymis-
ta ollut pitkdn tydsuhteen paidttymisen jialkeen
vield lyhyitd tydsuhteita. Talloin ndmé lyhyet
tyosuhteet estdvit tdmidn kokonaiseldketurvan
kannalta merkittivimmin pitkidn ty6suhteen
elakkeen perusteena olevan palkan korjaami-
sen, vaikka sen perusteella miaraytyva eldke ei
vastaisikaan tyosuhteen vakiintunutta ansio-
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tasoa, jolloin seurauksena saattaa olla eli-
keturvan heikkeneminen.

Tamén epdkohdan korjaamiseksi ehdotetaan
TEL:n 7 §:n 2 momenttia muutettavaksi siten,
ettd myds muun kuin viimeisen tyosuhteen
elikkeen perusteena olevaa palkkaa olisi mah-
dollista tarkistaa. Tarkistaminen rajoitettaisiin
ensisijaisesti  eldketapahtumaa  vilittémasti
edeltdavin kymmenen vuoden aikana ilmenneen
poikkeuksellisen syyn aiheuttaman eldkkeen
perusteena olevan palkan aleneman korjaami-
seen. Tarkistaminen suoritettaisiin samoin kuin
nykyisin tyontekijan tai edunsaajan ilmoitettua
esimerkiksi elikehakemuslomakkeessa, ettd
sidnnoksen soveltamiseen on aihetta. Ehdo-
tuksen mukaan korjaaminen olisi lisiksi mah-
dollista myds aikaisemmin kuin kymmenen
vuotta ennen eliketapahtumaa sattuneen poik-
keuksellisesta syystd aiheutuneen ansiotason
aleneman johdosta. Tall6in kuitenkin edellytet-
taisiin, ettd tyontekija tai edunsaaja itse esittid
tastd riittaviaksi katsottavan luotettavan selvi-
tyksen.

Nykyisten sddnndsten mukaan eldkkeen pe-
rusteena olevan palkan harkinnanvarainen tar-
kistaminen edellyttdd myds, ettd ansiotason
muutoksella on olennainen vaikutus tyonteki-
jan eldketurvaan. Tialldin otetaan huomioon
tyontekijille karttunut koko tydeldketurva.
Laissa ei kuitenkaan ole mdidrdtty, kuinka
suuri muutos eldketurvassa on katsottava olen-
naiseksi. Olennaiseksi vaikutukseksi katsottiin
alunperin noin kymmenen prosentin alenema
eldketurvassa. Oikeuskdytinnosséd on kuitenkin
viime aikoina olennaisena vaikutuksena pidetty
huomattavasti titid pienempaikin jopa alle vii-
den prosentin alenemaa eldketurvassa.

Elikkeen perusteena olevan palkan normaali
laskusdidnté antaa tyontekijidlle yleensd hidnen
tyOhistoriaansa vastaavan elikkeen. Poikkeus-
saannostd tulisi soveltaa vain silloin, kun nor-
maali laskusddntd johtaa merkittivisti poik-
keavaan tulokseen siitd, mikd eldkkeen méiira
olisi ollut ilman poikkeuksellisen syyn olemas-
saoloa. Alunperin vaadittua kymmenen pro-
sentin alenemaa eldketurvassa voidaan kuiten-
kin pitdd lilan ankarana. Toisaalta nykyisin
omaksutun soveltamiskdytdnnén ei voida kat-
soa vastaavan siidnnoksen tarkoitusta. Poik-
keussddannoksen soveltamista vaativan muutok-
sen olisikin katsottava olevan merkittivi vasta
silloin, kun muutoksen vaikutus tyontekijan
kokonaiseldketurvaan on ainakin 7,5 prosent-
tia. Eldkkeen perusteena olevan palkan tarkis-

tamista vaativan muutoksen niin tdsmillinen
madrittely laissa ei kuitenkaan ole sddnndksen
joustavuuden karsiméttd mahdollista. Tillai-
nen poikkeuksellinen menettely edellyttia aina
yksilokohtaista harkintaa, jolloin laissa maari-
tellyt tekijét tulee ottaa huomioon kokonaisuu-
tena. Soveltamiskdytdnnén ohjaamiseksi sdian-
noksen tarkoitusta vastaavaksi ehdotetaan, et-
td TEL:n 7 §:n 2 momentin sdidnndksen sana
»’olennainen’ muutetaan sanaksi ’’merkitti-
va”’, Tarvittaessa sosiaali- ja terveysministerio
voisi antaa tarkemmat maidrdykset sddnnoksen
soveltamisesta.

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole tarkoitus
muuttaa nykyisessd sddnnoksessi olevia poik-
keuksellisen syyn ja vakiintuneen ansiotason
kéasitteiden sisilto4.

Ehdotukseen sisdltyvii muutoksia sovellet-
taisiin myos silloin, kun eldkkeen perusteena
oleva palkka on poikkeuksellisesta syystd kor-
keampi kuin vakiintunut ansiotaso.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole valtiontalou-
dellista merkitysti. Elikkeen perusteena olevan
palkan harkinnanvaraisen tarkistamisen laajen-
taminen koskemaan muitakin kuin viimeista
tyosuhdetta koskisi vuosittain arviolta muuta-
maa sataa elikkeensaajaa. Tyoeldkejarjestel-
maille muutoksesta aiheutuisi viahaisia lisakus-
tannuksia.

3. Voimaantulo

Ehdotetut muutokset tulisi saattaa voimaan
heti sen jidlkeen kun eduskunta on hyviksynyt
lakiehdotukset. Alaikdrajaa koskevia sdannok-
sid sovellettaisiin lain voimaantulosta lukien
siten, ettei siadnndksilld ole vaikutusta ennen
lain voimaantuloa tehdyn tydén perusteella
karttuneeseen elidketurvaan.

Ehdotetun voimaantulosddnnéksen mukaan
eldkkeen perusteena olevan palkan harkinnan-
varaisen tarkistamisen laajentaminen koskisi
niitd tapauksia, joissa eliketapahtuma sattuu
lain voimaantulon jilkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttidviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:
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Laki

tyontekijiiin eldkelain 1 ja 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti muutetaan 8 pdivand heindkuuta 1961 annetun tydntekijiin
elikelain 1 §:n 1 momentin johdantokappale ja 7 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentin johdantokappale 28 piivand heindkuuta 1978
annetussa laissa (593/78) ja 7 §:n 2 momentti 31 pdivanid joulukuuta 1985 annetussa laissa

(1120/85), niin kuuluviksi:

Eldketurvan jirjestimisvelvollisuus

1§

Ty6nantaja on velvollinen jirjestimiin ja
kustantamaan tdmin lain mukaiset vihimmais-
ehdot tayttavin eldketurvan jokaiselle tyonte-
kijalleen, jonka ty6suhde on sen vuoden jil-
keen, jona hidn on tdyttdnyt 13 vuotta, jatku-
nut yhdenjaksoisesti vdhintdin kuukauden.
Laki ei kuitenkaan koske tyosuhdetta:

Jos tyontekijdn tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elikkeen perus-
teena oleva palkka on tyontekijdn tai edunjit-
tdjan tdmin lain alaisessa tydsuhteessa jonkin
enintddn kymmenen vuotta ennen eldketapah-
tumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn
vuoksi alempi kuin hinen 9 §:n mukaisesti
tarkistettu palkkansa samassa tydsuhteessa en-
nen tillaisen syyn ilmaantumista niin pitkdni
aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin pitda
vakiintuneena ja, jos tilld seikalla on merkitti-
vd vaikutus eldketurvaan, pidetddn eldkkeen
perusteena olevana palkkana sanotussa tyosuh-
teessa sitd keskimiddrdistd tyOansiota, joka hi-

nella olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi
esiintynyt. Mitd edelld tdssd momentissa on
saddetty, noudatetaan myds sanottua aikaisem-
min ilmaantuneesta poikkeuksellisesta syysta
aiheutuneen ansiotason muutoksen johdosta,
jos tyOntekijd tai edunsaaja esittdd siiti riittd-
viksi katsottavan selvityksen. Jos tulee selvite-
tyksi, ettd elikkeen perusteena oleva palkka
poikkeuksellisesta syystd on vastaavalla tavalla
korkeampi kuin edelld tarkoitettu vakiintunut
tydansio, voidaan elikkeen perusteena olevaa

" palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estdméttd

mitd 2 §:n 3 ja 4 momentissa on sdddetty

. tyOsuhteen pddttymisestd tydajassa tapahtu-

neen muutoksen johdosta, katsotaan sanotun
tyosuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti tdtd mo-
menttia sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysmi-
nisteri6é voi antaa tarkempia méiriayksia tdmén
momentin soveltamisesta.

Tam4i laki tulee voimaan péivini
kuuta 198 .

Tamin lain 7 §:n 2 momentin sddnnoksid
sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin, joissa eld-
ketapahtuma sattuu timén lain voimaantulon

jalkeen.
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Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijdin elikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti muutetaan 9 piivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikai-
sissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin elikelain 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 8 paivini
elokuuta 1986 annetussa laissa (604/86), niin kuuluvaksi:

1§

Tyéntekijdlle, joka sen vuoden jilkeen, jona
hin on tdyttdnyt 13 vuotta, tyoskentelee metsi-
tyossd, uittotydssd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssd, maanparannusty0ssd, turveteollisuus-
tyOssd, satamatyossd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella sddde-
tadn, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikai-
set tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on tyon-
antajan kustannettava elidketurva vanhuuden
ja tyokyvyttomyyden varalta sekd tillaisen

3.

tyontekijan omaisille perhe-eldketurva timin
lain mukaan. Jos tdssd laissa ei toisin sdiddetd,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, miti
tyontekijidin elikelain 3 §:n 2—4 momentissa,
4 §:n 1, 3, 5 ja 6 momentissa, 4 a—4 d, 4 f ja
4¢g§:ssd, 5b§n 3 ja 4 momentissa, 5c,
7 a—10 ja 12 §:ssd, 13 §:n 3 momentissa, 14,
15 a—18 ja 19 a—23 §:ssd on sdddetty.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 198 .

pdiviana

Laki

erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti muutetaan 26 pAivdnd heindkuuta 1985 annetun eriiden
tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain (662/85) 1 §:n 1 momentin johdanto-

kappale ndin kuuluvaksi:

1§
T4td lakia sovelletaan tyOsuhteeseen, jossa
tyontekiji sen vuoden jilkeen, jona hin on
tayttinyt 13 vuotta, toimii:

Helsingissi 27 pdivdand toukokuuta 1988

Tami laki tulee voimaan paivini

kuuta 198 .

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Helena Pesola
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Liite

Laki

tyontekijiin elikelain 1 ja 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti muutetaan 8 pdiviand heindkuuta 1961 annetun tyontekijiin
elakelain 1 §:n 1 momentin johdantokappale ja 7 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentin johdantokappale 28 piivini heindkuuta 1978
annetussa laissa (593/78) ja 7 §:n 2 momentti 31 pdivina joulukuuta 1985 annetussa laissa

(1120/85), ndin kuuluviksi:
Voimassa oleva laki

Eliketurvan jdrjestimisvelvollisuus

1§

TyOnantaja on velvollinen jirjestimiidn ja
kustantamaan tdméin lain mukaiset vihimmais-
ehdot tayttdvian eliketurvan jokaiselle tyonte-
kijalleen, jonka tyosuhde on jatkunut yhden-
jaksoisesti vahintddn kuukauden. Laki ei kui-
tenkaan koske tyosuhdetta:

Jos tyontekijan tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettid elikkeen perus-
teena oleva palkka on tyontekijdn tai edunjat-
tdjan viimeisessd tamin lain alaisessa tydsuh-
teessa on poikkeuksellisesta syystd ollut alhai-
sempi kuin hinen 9 §:n mukaisesti tarkistettu
palkkansa samassa tyosuhteessa ennen tillaisen
syyn ilmaantumista niin pitkidnid aikana, ettd
suurempaa palkkaa voitiin pitd4 vakiintuneena
ja, jos tdllq seikalla on olennainen vaikutus
elaketurvaan, pidetddn elikkeen perusteena
olevana palkkana sitd keskimiiriistd tydan-
siota, joka hinelld olisi ollut, jollei mainittua
syytd olisi esiintynyt. Sama on laki myés mui-
den tdmdn lain alaisten tydsuhteiden osalta, jos
ne ovat pddttyneet eldketapahtumaa Ildhinnd
edeltdneiden 360 pdivin aikana. Talioin kui-
tenkin jdtetddn huomioon ottamatta sellaiset
pdivéit, joilta tyontekiji tai edunjittijé on

Ehdotus

Eliketurvan jirjestamisvelvollisuus

1§

Ty6nantaja on velvollinen jirjestimiin ja
kustantamaan tdmin lain mukaiset vahimmais-
ehdot tdyttdvan eliketurvan jokaiselle tyonte-
kijdlleen, jonka tyosuhde on sen vuoden jil-
keen, jona hdn on tdyttinyt 13 vuotta, jatku-
nut vhdenjaksoisesti vidhintddin kuukauden.
Laki ei kuitenkaan koske tydsuhdetta:

Jos tyontekijan tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elikkeen perus-
teena oleva palkka on tyontekijan tai edunjit-
tdjan timin lain alaisessa tyOsuhteessa jonkin
enintidn kymmenen vuotta ennen eliketapah-
tumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn
vuoksi alempi kuin hinen 9 §:n mukaisesti
tarkistettu palkkansa samassa tyOsuhteessa en-
nen tidllaisen syyn ilmaantumista niin pitkdni
aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin pitda
vakiintuneena ja, jos tilla seikalla on merkitti-
vd vaikutus eldketurvaan, pidetddn eldkkeen
perusteena olevana palkkana sanotussa tyosuh-
teessa sitd keskimdirdista tydansiota, joka hi-
nelld olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi
esiintynyt. Mitd edelld tdssé momentissa on
sdddetty, noudatetaan myds sanottua aikaisem-
min ilmaantuneesta poikkeuksellisesta syystd
aiheutuneen ansiotason muutoksen johdosta,
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Voimassa oleva laki

saanut tyottomyysturvalain mukaista pdivira-
haa, kuitenkin enintidn sithen mddrddn saak-
ka, joka vastaa sanotun lain 26 §:ssd sdddettyd
niiden pdivien enimmdismddrdd, joilta voidaan
maksaa ansioon suhteutettua pdivdrahaa. Jos
tulee selvitetyksi, ettd elikkeen perusteena ole-
va palkka poikkeuksellisesta syystd on vastaa-
valla tavalla korkeampi kuin edelld tarkoitettu
vakiintunut tyoansio, voidaan elikkeen perus-
teena olevaa palkkaa samalla tavoin alentaa.
Sen estimittd mitd 2 §:n 3 ja 4 momentissa on
sdddetty tyosuhteen paittymisesti tydajassa ta-
pahtuneen muutoksen johdosta, katsotaan sa-
notun tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti
tatd momenttia sovellettaessa.

Ehdotus

Jjos tyontekija tai edunsaaja esittdd siitd riittd-
vdksi katsottavan selvityksen. Jos tulee selvite-
tyksi, ettd eldkkeen perusteena oleva palkka
poikkeuksellisesta syystd on vastaavalla tavalla
korkeampi kuin edelld tarkoitettu vakiintunut
tyoansio, voidaan elikkeen perusteena olevaa
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estimitti
mitd 2 §:n 3 ja 4 momentissa on saidetty
tyosuhteen péittymisestd tyOajassa tapahtu-
neen muutoksen johdosta, katsotaan sanotun
tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti titd mo-
menttia sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterié voi antaa tarkempia mddrdyksia timan
momentin soveltamisesta.

Tamdé laki tulee voimaan
kuuta 198 .

Tamdn lain 7 §:n 2 momentin sddnnoksid
sovelletaan sellaisiin elikkeisiin, joissa eld-
ketapahtuma sattuu tdmdn lain voimaantulon
Jdlkeen.

pdivind

Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin elikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti muutetaan 9 pédivani helmikuutq 1962 annetun lyhy’t.a.iilfai:
sissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 8 paiviné
elokuuta 1986 annetussa laissa (604/86), ndin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki

1§

Tyontekijélle, joka tyoskentelee metsatyss-
sd, uittotydssd, maatila- ja puutarhatalouden
eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennustyossd,
maanparannustyossd, turveteollisuustyossd, sa-
tamatyossd tahi kotimaanliikenteen aluksessa
taikka, sikili kuin asetuksella sdddetddan, muul-
la sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset tyosuh-
teet ovat luonteenomaisia, on tyonantajan kus-
tannettava eliketurva vanhuuden ja tyokyvyt-
tomyyden varalta seka tillaisen tyontekijan
omaisille perhe-eldketurva tdmén lain mukaan.
Mikali tissd laissa ei toisin sdddetd, on soveltu-
vin osin muutoin voimassa, mitd tyontekijéin
elidkelain 3 §:n 2—4 momentissa, 4 §:n 1, 3, 5

Ehdotus

1§

Tyontekijélle, joka sen vuoden jilkeen, jona
hdn on tayttinyt 13 vuotta, tydskentelee metsi-
tyOssd, uittotyossd, maatila- ja puutarhatalou-
den eri t6issd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssd, maanparannustyossi, turveteollisuus-
tyOssd, satamatyOssd fai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikili kuin asetuksella sidzde-
tddn, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikai-
set tyOsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydn-
antajan kustannettava eldketurva vanhuuden
ja tyokyvyttomyyden varalta seki tillaisen
tyOntekijin omaisille perhe-eldketurva timin
lain mukaan. Jos téssi laissa ei toisin sdddets,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mitd
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Voimassa oleva laki Ehdotus

ja 6 momentissa, 4 a—4 d, 4 f ja 4 g §:ssid, tyontekijain eldkelain 3 §:n 2—4 momentissa,

5b§n 3 ja 4 momentissa, 5c, 7a—10 ja 4§n1, 3,5 ja 6 momentissa, 4 a—4 d, 4 f ja

12 §:ssd, 13 §:n 3 momentissa, 14, 15 a—18ja 4 g §:ssd, Sb§:n 3 ja 4 momentissa, 5c,

19 a—23 §:ssd4 on sdddetty. 7 a—10 ja 12 §:ssd, 13 §:n 3 momentissa, 14,
15 a—18 ja 19 a—23 §:ssd on sdddetty.

Timd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 198 .

Laki

eriiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pidiatéksen mukaisesti muutetaan 26 pdivini heindkuuta 1985 annetun erdiden
tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elidkelain (662/85) 1 §:n 1 momentin johdanto-
kappale ndin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki Ehdotus
1§ n L 1§
T#ta lakia sovelletaan tydsuhteeseen, jossa Tata lakia sovelletaan tydsuhteeseen, jossa
tyontekija toimii: tyontekija sen vuoden jilkeen, jona hin on

tdyttanyt 13 vuotta, toimii:

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 198 .



