Hallituksen esitys Eduskunnalle 88. Kansainvédlisen tyokonferenssin hyvaksyman
ditiyssuoj elusopimuksen (muutettu, 1952) uudistamista koskevan yleissopimuksen johdosta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Kansainvélisen ty6jérjeston (ILO)
yleiskokous, Kansainvédlinen tyokonferenss
hyvéksyi  vuonna 2000  &itiyssuojelun
uudistamista koskevan yleissopimuksen nro

183  skd&  yleissopimukseen  liittyvan
suosituksen nro 191.

Y leissopimus koskee kaikkia
pavedussuhteessa olevia naisia, jotka ovat
raskaana tai  jotka ovat  askettdin

synnyttdneet. Sen tarkoituksena on taata,
etteivdt raskaana olevat tai imettévét naiset
joudu tekemddn sellaista tyotd, joka voi
aiheuttaa vaaraa joko d&idin ta lapsen
terveydedlle. Y leissopimukseen sisdtyy
madrayksia terveyden suojelusta,
ditiysvapaasta, sairauden ja terveydellisten
haittojen vuoksi  annettavasta lomasta,
rahallissta etuuksista ja imetysvapaista.
Lisdks siind on méérdyksig, jotka koskevat
tydsuhdeturvaa ja syrjimattomyytta.

Yleissopimusta tdydentédva suositus sisdltéa

yksityiskohtaisempia ohjeita.

Yleissopimusta e tdssA vaiheessa esitetd
hyvaksyttavaksi, koska sen ratifioinnille on
olemassa lainsdadanndllisia edteita
Yleissopimuksen méaraykset, jotka koskevat
ditiysvapaan  pakollista pituutta,  &itiyden
perusteella maksettavan rahalisen etuuden
tason madraytymistd, éitiysvapaan jalkeista
oikeutta palata samaan tal vastaavaan tychon
entisen suuruisella palkalla seké
imetystaukoja  tai  péivittdisen  tyOgan
lyhentdmista imettdmista varten ja niiden
pakallisuutta edellyttévét voimassa olevan
lainsdadannon tarkistamista, jotta se tayttéisi
yleissopimuksen madraykset.

Yleissopimusta tdydentéva suositus nro 191
saatetaan eduskunnan tietoon otettavaks
huomioon tulevassa lainsdadantttyossa sikali
kuin se on mahdollista ja
tarkoituksenmukaista.

YLEISPERUSTELUT



1. Asian valmistelu

Kansainvdlinen  tyokonferenssi  hyvaksyi
vuonna 1999 pagtddauselman, jossa todettiin
vuodelta 1952  olevan  é&itiyssuojelua
koskevan yleissopimuksen nro 103 ja
suosituksen nro 95 uudistamisen tarve.
Yleissopimus nro 103 on osoittautunut
soveltamisalataan kapeaks ekd sihen ole
sisdltynyt terveydenhuoltoa koskevia
médrayksid. Uudistamisen tarvetta osoitti
myds se, eftd sen on ratifioinut vain 39
Kansainvélisen ty6jarjeston (ILO)
jasenvaltiota  johtuen  yksityiskohtaisista
madrayksista, jotka ragjoittivat
ratifiointimahdollisuuksia. Uudistamistytn
tavoitteena on  ollut  yleissopimuksen
muodostaminen niin joustavaksi, etta sen
periaatteet voitaisin hyvéksya kehittyneissa
ja vdhemman kehittynei ssi maissa.
Aitiyssuojelun uudistamista
yleissopimus nro 183 ja dihen
suositus nro 191 hyvéksyttiin
Kansainvélisessa tyokonferenssissa
kesdkuussa 2000 &anin 304-22-116.

Y leissopimusta laadittaessa huomioon
otettiin  seuraavat  é&itiyssuojeluun  liittyvét
kansainvaliset sopimukset; Ihmisoikeuksien
yleismaailmallinen julistus (1948),
Y hdistyneiden Kansakuntien (YK)
Kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista
koskeva yleissopimus (1979), YK:n lasten
oikeuksien yleissopimus (1989), Pekingin
julistus ja toimintaohjelma (1995), ILOn
nai styontekijoiden samanlaisia
mahdollisuuksia ja yhdenvertaista kohtelua
koskeva julistus (1975), ILOn tydelaman
perusperiagtteita ja -oikeuksia koskeva
julistus ja sen seurantaa koskevat maaraykset
(1998) ja kansainvéliset tydelaméda koskevat
yleissopimukset ja  suositukset, joiden
tarkoituksena  on taata miess ja
naistyontekijoille samat mahdollisuudet ja
tasa-arvoinen kohtelu tyoeldmédssd seka

koskeva

liittyva

yleissopimus, joka koskee
perheenhuoltovelvollisuuksia omaavia
tyontekijoita (1981).

Lausunnon taman hallituksen esityksen
laatimista varten ovat antaneet
oikeusministerio, sosiadli- ja
terveysministerio, tyoministerio,

Teollisuuden ja Tyonantgiain Keskudliitto

(TT), Paveutyonantgat ry, Kunnalinen
tyémarkkinalaitos (KT), Valtion
tyomarkkinalaitos (VTML), Suomen

Yrittgid ry, Suomen Ammattijarjestdjen

Keskugjarjestd (SAK) ry,
Toimihenkilokeskugarjestd6 STTK ry ja
AKAVA ry.

Tyo6nantajakeskusarjesttjen lausunnoissa
ratifiointia  vastustetaan  ja  todetaan
yleissopimuksen erditten méaéraysten
eddllyttavan lai nsdadannén muutoksia

Lausunnoissa huomautetaan myds, etta
suosituksen tavoite &itiysvapaan pituudesta ja
sen  laskemisesta  palvelusgaks  sekéd
rahallisten etuuksien tason korottamisesta
vastaamaan tdyttd ansiotuloa aiheuttaisivat
toteutuessaan tyonantgjalle lisdkustannuksia.
Palkansagjakeskugjérjestét SAK, STTK ja
AKAVA puoltavat yleissopimuksen
ratifiointia ja katsovat, ettd se eddlyttad
lainsé&dannon muutosta ainoastaan
imetystaukojen tai imetystd  varten
annettavan péivittéisen tydajan lyhennyksen
tydajaksi lukemisen osata

Yleissopimuksesta nro 183 ja suosituksesta
nro 191 antamassaan lausunnossa
tyoministerié toteaa, etta tydsopimudaki
(55/2001), e vastaa é&itiyssuojelua koskevan
yleissopimuksen  vaatimuksia  éitiysvapaan
pakollisen pituuden, é&itiysvapaan jdkeista
oikeutta palata tyéhtn samala pakala seka
imetysta varten annettavien taukojen tai
tydgan lyhentdmisen palkalisuuden ja
tyoagjaksi lukemisen osdlta

Sosadi- ja terveysministerion  lausunto
kiinnittdd edellisen lisdks huomiota myds
ditiysvapaan gdta rahana maksettavan
etuuden suuruuteen todeten, ettel voimassa
oleva kayténtd kaikissa tuloluokissa tayta
sopimuksen vaatimuksia. Lausunnon mukaan

Suomen lainsdadantd on  suosituksen
tavoitteiden  tasolla  lukuun ottamatta
tavoitetta rahaetuuksien maaran

korottami sesta t&yden ansiotulon tasolle.
Suomen ILO-neuvottelukunta paétti
yleissopimusta  késitellesséén  esittéd,  ettel
yleissopimusta téssa vaiheessa hyvaksyttaisi.

2. Nykytilanne ja yleissopimuksen
merkitys

Kansainvaisen
aitiyssuojaa
vuodelta

tygjarjeston  ensimmaéinen
koskeva yleissopimus on
1919. Sopimukseen  Sisdltyi
madrayksia ditiyslomasta, rahalisista
etuuksista, terveydenhuollosta, oikeudesta
tyohon ja imetystauoista tydaikana. Mainittu
yleissopimus  uudistettiin -~ vuonna 1952,
jolloin  hyvéksyttiin  &itiyssuogjaa  koskeva
yleissopimus nro 103 ja suositus nro 95.



Suomi e ole raifioinut  kyseistéa
yleissopimusta.
Vuoden 1952 jalkeen naisten

tyollisyystilanne on muuttunut monin tavoin.
Naiset osdlistuvat tydeldamadan ja perheen
géttdmiseen  entistd  enemmén  koko
hedelméllisyysikénsd aan, jonka johdosta
ditiyssugjelun - merkitys  on  kasvanut.
Vuoddta 1952 oleva éitiyssuojaa koskeva
yleissopimus nro 103 e pysty riittavadi
suojaamaan tyossa kdyvia raskaana olevia tai
asken synnytténeitd naisia ja takaamaan
heidan kyky&én palata tyohon synnytyksen
jalkeen. Nyt uudistetun yleissopimuksen nro
183 merkittavimmét muutokset aikaisempaan
yleissopimukseen nro 103 verrattuna ovat
lagjempi soveltamisala, rahdlisa etuuksia ja
niiden rahoitusta koskevat uusitut maaraykset
jatyosuhdeturva.

Suomessa ty6- ja virkasuhdetta koskevaa
lainsdddantéa sovelletaan kaikkiin ty6- ja
virkesuhteessa oleviin  riippumatta  Siita,
mink&laisissa tyOtehtévissa he
tyGskentelevét. Joidenkin etuuksien saaminen
on riippuvainen tyosuhteen kestogjasta. Seka
ty6turvallisuus aki (299/1958),

tybsopimuslaki  (55/2001) ja valtion yleinen
virka- ja tyOehtosopimus sek& kunnalliset
virkee ja tyoehtosopimukset  sisdltavét
madrayksi, joiden mukaan tybnantajan tulee
tydolosuhteita ja tyotehtavia jarjestellesséén
ottaa huomioon raskaana olevien naisten
erityistarpeet.  TyoOolosuhteista  aiheutuvaa
vaaraa arvioitaessa on otettava huomioon
my6s mahdollinen perimélle ta skidlle
aiheutettu vaara. Perimdle, dkidlle ja
lisdéntymiselle tydssd aiheutuvan vaaran
torjunnasta annetussa  valtioneuvoston
padtoksessa  (1043/1991) on  asasta
tarkempia sd8nnoksia
Vaikka Suomen lainsdadantd — tayttda
yleissopimuksen méaraykset  &itiysvapaan
keston, tydsuhdeturvan, sairasloman,
syrjiinndn  ja  terveydenhoitopalveluiden
osdta, yleissopimukseen dSisdtyy  erditd
maarayksig, jotka edellyttaisivéat
lainsdadannon tarkistamista. Suomen
lainsdadantd  tayttdd  vataosin @ myos
suosituksessa esitetyt tavoitteet.
Poikkeuksena  on  kuitenkin  &itiyden
perusteella maksettavan rahalisen etuuden

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Yleissopimuksen ja suosituksen
sisalto

11 Yleissopimus

Artiklassa 1 méritelldén kasitteet nainen ja
laps. Yleissopimuksessa niilla tarkoitetaan
kaikkia naispuolisa henkilgita ja kaikkia
lapsiailman erottelua

Artiklan 2 1-kohdan mukaan sopimusta
sovelletaan kaikkiin tydssd kayviin naisin
mukaan lukien ne naiset, jotka ovat
epatyypillisissa tybsuhteissa
riippuvuussuhteessa  tyonantgjaan ja tekevét

sen, ettd  yleissopimuksen  ulkopuoldle

ma&ardn korottaminen ansiotulon tayteen
voidaan kokonaan tai osaks  sulkea
rgjoitettuja  tyontekijaryhmid, jos sen
soveltaminen ndhin  ryhmiin  aiheuttais
merkittavia erityisongelmia.

Poissulkemisesta on kuultava edustavia
tyOnantgja- ja tyontekijgarjestojd.  Artiklan
3-kohdan mukaan jasenvaltion on, mikdi
sopimuksen soveltamisalaa on  rgjoitettu,
ilmoitettava  ensimmaisessd  sopimuksen
soveltamisesta antamassaan  vuosiraportissa,
mitkd  tyontekijaryhmét on suljettu
sopimuksen ulkopuolelle ja mistd syysta seka
selvitettava Seuraavissa raportei ssaan
toimenpiteitd, joihin se  on  ryhtynyt
ulottaakseen yleissopimuksen kattamaan pois
suljetut tyontekijaryhmét.



Artikla 3 velvoittaa jésenvaltiota ryhtyméaén
toimenpiteisiin - sen  varmistamiseks,  ettel
raskaana olevia tai imettévia naisia velvoiteta
tekemaédn tydta, jonka asiaan kuuluva
viranomainen on todennut vahingoittavan tai
jonka selvityksen perusteella arvioidaan
vaarantavan aidin tai lapsen terveyden.
Artiklan 4 1-kohdassa sAAdetéén
ditiysvapaasta.  Sen mukaan naisella, joka
esittéa asianmukaisen todistuksen
raskaudestaan  ja  lapsen  arvioidusta
syntyméaajasta, on oikeus vahintdan 14 viikon
pituiseen &tiysvapaaseen. Artiklan 2-kohta
velvoittaa jasenvaltioita liittdméan ratifiointi-
ilmoitukseen salvityksen aitiysvapaan
pituudesta.  Artiklan  3-kohdan  mukaan
ditiysvapaan keston pidentdmisestd voidaan
mythemmin antaa tdydentdvd selitys.
Artiklan 4-kohdan nojalla &itiysvapaan tulee
sisdtda  kuuden viikon pakollinen  vapaa
lapsen syntyman jakeen, mikdi halitus ja
edustavat tybantaja ja tyOntekijdjarjestot
eva kansdlisdla tasolla péddtda toisin.
Artiklan  5-kohta velvoittaa pidentéméadn
ditiysvapaan  synnytysta edeltavéd osaa
lapsen lasketun  syntymégjankohdan ja
syntyman vdisdla ganjaksolla ilman, etta
synnytyksen jakeista pakollista vapaata
lyhennetéén

Artiklassa 5 s8&detddn raskaudesta tai
synnytyksesta johtuvan sairauden,
terveydellisen haitan tai vaaran perustedlla
myonnettavastd vapaasta joko  ennen
ditiysvapaata tai sen jalkeen. Sairaudesta tai
sen vaarasta on esitettédva |a8karintodistus.
Téllaisen vapaan luonne ja kesto voidaan
mééritelld  kansdlisen lainsdadénndn  ja
ké&ytdnndn mukaisesti.

Artikla 6 dsdtéd madraykset &tiysvapaan
gadta maksettavista rahdlisista ja muista
etuuksista.  Artiklan  1-kohdan mukaisesti
rahdlisin  etuuksiin ovat  oikeutettuja
kansdlisten lakien tai médréysten mukaisesti
naiset, jotka ovat dtiysvapadla ta
raskaudesta tai synnytyksestd johtuvala
saradomalla.  Artiklan 2-kohdan nojala
rahana maksettavan ditiysetuuden tason tulee
ola sdlainen, ettd se varmistaa naisdle ja
lapselle mahdollisuuden tervedlisiin  oloihin
ja dintasoon. Artiklan 3- ja 4-kohdissa
séadetédn rahallisen aitiysetuuden
madrdytymisperusteista.  Mikali aitiysvapaan

gata maksettava rahalinen etuus perustuu
aiempiin ansioihin, etuuden méérén tulee olla
véhintédn kaks kolmasosaa aikaisemmista
tuloista tai ditd ansiotulojen osasta, joka
otetaan huomioon etuuksia laskettaessa. Jos
etuuden suuruus kansallisen lainsd&dannon
ta kaytdhndén mukaan méardytyy muilla
perusteilla, etuuden maaran tulee
suuruusl uokaltaan olla verrattavissa
ansiotulojen perusteella keskimaarin
laskettuun  summaan.  Artiklan  5-kohta
velvoittaa j&senvaltioita huolehtimaan dit4,
ettd etuuksien sasamisen edellytyksend olevat
ehdot ovat sdlaiset, eftd lagja enemmisto
yleissopimuksen  sovetamispiirissa olevia
naisia tayttéd ne. Artiklan 6-kohdan nojala
naisdle on turvattava riitthvd  etuus
sosiadliturvavaroista kysymykseen tulevien
tukien edd lyttdman tarveharkinnan
mukaisesti siind tapauksessa, ettei han tayta
rahalisen etuuksien saamisen edellytyksena
olevia ehtoja.  Artiklan 7-kohdan mukaan
nainen ja hanen lapsensa ovat oikeutettuja
kansdlisen lainsdédannon tai  k&ytdnnon
mukaisiin  terveydenhoitoetuuksiin,  joihin
tulee  kuulua hoito ennen synnytysta,
synnytyksen aikana ja synnytyksen jalkeen
sekd tarvittaessa sairaalahoito. Artiklan 8-
kohta sisdtéa maarayksia, joiden
tarkoituksena on  naisten  tyOmarkkina-
aseman  suojaaminen. Raskaudesta tai
synnytyksestd tai sSiité johtuvasta sairaudesta
aiheutuvasta  vapaasta johtuvat rahalliset
etuudet maksetaan pakolliseen
sosiaalivakuutukseen kuuluvista varoista tai
julkisista varoista kansdlisen lainsé&danntn
ta  k&ytdannon  eddlyttémélla  tavalla
Tybnantgja e ole vastuussa ditiysvapaan
gata maksettavista rahdlisista etuuksista,
dlei hén dihen ole nimenomaisest
suostunut. Tasta voidaan poiketa mikai a)
jonkin jésenvaltion kansallinen lains&&danto
ta kaytdntd on eddlyttényt tydnantgjan
vastuuta jo ennen kuin tama yleissopimus
hyvaksyttiin Kansainvalisessa
tyokonferenssissa tai b) jos ditd sovitaan
hallituksen ja tydmarkkingjarjestdjen véilla

Artiklan 7 1-kohdan mukaan sellaisten
jasenmaiden, joiden talous ja
sosiaditurvgjérjestelma eva  ole  niin
kehittyneitd, ettd ne voisvat myontéa
raskaana oleville naisille 6 artiklan 3- ja 4-



kohtien mukai set etuudet, katsotaan
kuitenkin  tayttdvdn mainittujen  kohtien
vaatimukset, jos  dtiysvapaan  gdta
maksettavan  rahallisen  etuuden  suuruus

vastaa véhintédn kansallisen lainsdddannon
ta mérdysten mukaan  madraytyvaa
sairausetuutta tai védliakaista
tyokyvyttomyysetuutta.  Artiklan  2-kohta
eddlyttdd, ettd sosiaaliturvajarjestelmansa
kehittyméttomyyteen  vetoava  jasenvaltio
sdvittdéd ensmmaéisessa  yleissopimuksen
soveltamisesta antamassaan raportissa
etuuksien tason méaardytymisperusteita ja
ditiysvapaan gjalta maksettavan rahalisen
etuuden  suuruutta seka  Sitd,  mihin
toimenpiteisin s on ryhtynyt etuuksien
tason parantamiseksi.

Artiklat 8 ja 9 gsdtdvd mdardyksa
tydsuhdeturvasta.

Artiklan 8 1-kohdan mukaan tyGnantajia on
lailla kidllettéva irtissnomasta naista, joka on
raskaana ta éitiysvapadlla tai raskaudesta tai
synnytyksestd  johtuvalla  sairasomala.
Irtisanomiskielto koskee myfs &itiysvapaan
jalkeistd seuraavaa tiettyd ganjaksoa, jonka
pituus ja kesto méiritellédn kansallisessa
lainsdadanndssa Mikali irtisanominen
perustuu muihin syihin kuin raskauteen tai
lapsen syntymédan ta sen seurauksiin tai
imettdmiseen, Sitd e tdman yleissopimuksen
perusteella ole kielletty. TyOnantgjan asiana
on osoittaa, ettei  irtisanominen  liity
raskauteen, lapsen syntymddn ta sen
seurauksiin tai imettdmiseen.  Artiklan  2-
kohdan nojala naisdla tulee é&itiysvapaan
péétyttyd olla oikeus palata samaan tai
vastaavaan tyohon ja saada saman suuruista
pakkaa kuin ennen &itiysvapaan alkamista.
Artiklan 9 1-kohta velvoittaa j&senvdtioita
soveltuvien toimenpiteiden avulla
varmistamaan ditien tasa-arvoisen kohtelun
sekd tyota hakiessa etté tydssa 2 artiklan 1-
kohdasta riippumatta.  Artiklan 2-kohdan
mukaisesti mainittuihin toimenpiteisin  pitéa
kuulua ki€lto, jonka mukaan tyéta hakevalta
naisdta e saa eddlyttéd raskaustestia elei
kysymyksessi ole tyd, joka on a) kansallisen
lainsdadanndn  mukaan kielletty raskaana
olevata ta imettévéltd naisdta tai jota tama

saa tehdd rgoitetusti ta b) tyd, joka
merkittéavasti vaarantaa naisen ta lapsen
terveyden.

Artikla 10 koskee imettavia ditegja. Sen 1-
kohdan mukaan &dille on annettava
mahdollisuus imettéa lastaan joko niin, ettd
hanelle annetaan  oikeus yhteen tai
Useampaan  pdivittdiseen  taukoon @ tai
péivittéiseen tydajan lyhennykseen. Artiklan
2-kohdan nojalla imetystaukojen gankohta,

niiden lukumd&rd Ja kestoaika sekd
paivittdisen tydgan lyhennystapa voidaan
maardta kansallisen lainsd&dannon

perusteella. Tydgjan lyhennys tai imetystauot
tulee laskea tybgaks ja korvata sen
mukai sesti.

Artikla 11 velvoittaa jasenvdltioita goittain
selvittdmaan tyomarkkingjdrjestdjen kanssa,
onko ditiysvapaan keston pidentdaminen
tarpedlista tai onko rahallisen &itiysetuuden
mé&dran tai tason korottamiseen aihetta

Artiklan 12 mukaan yleissopimuksen
toimeenpanosta  voidaan  lakien  lis&ks
madréta tyo- ta  virkaehtosopimuksella,
valitystuomioiden tai tuomioistuinten

padtoksdlla tai muun kansallisen kaytannon
mukaisdlla tavalla

Artiklat 13-21 sisdltavét tavanmukaiset 1LOnN
yleissopimuksiin kuuluvat |oppuma&araykset.

12. Suositus

Yleissopimusta téydentdva suositus nro 191
sisdltéa yleissopimusta t&ydentéavia,
yksityiskohtaisia suosituksa. Kohdan 1
mukaan é&itiysvapaan tavoittedlinen pituus
tulis olla 18 viikkoa Liséks Sta tulis voida
pidentdéd useamman lapsen  syntyessd
samanaikaisesti. Naisdla  tulis ola
mahdollisuus valita, haluasgko han pitéd
ditiysvapaan  vapaaehtoisen o0san  ennen
synnytysta tai sen jalkeen. Kohdan 2 mukaan
tulis pyrkia dihen, etta &itiysvapaan tai
raskaudesta tai synnytyksestd johtuvan
sairauden tai terveydellisen haitan perusteella
maksettavien rahallisten etuuksien madra
korotettaisin ~ vastaamaan aitiysvapaata
eddtavan ansiotulon tayttd madrda ta Sta
osaa ansiotulosta, joka etuuksia laskettaessa
huomioidaan. Kohta 3 sisdltd88d suosituksen

terveydenhoitoetuuksiin kuuluvista
terveydenhoitopal vel uista. Kohdassa 4
tavoitteekss on asatettu  ditiysetuuksien
rahoituksen hoitaminen niin, ettd



vakuutusmaksun perusta on sukupuolesta

riippumaton ja maksetaan  tyOnantajan
paveluksessa olevien tyontekijoiden
kokonaismaaran perustedlla ilman

sukupuoleen perustuvaa erottelua. Kohdan 5
mukaan  naisdla tulis  olla  oikeus
ditiysvapaan jdkeen palata samaan ta
vastaavaan ~ samapalkkaiseen  asemaan.
Aitiysvapaa ja raskaudesta tai synnytyksesta
johtuvasta  sairaudesta, terveydellisesta
haitasta tai niiden vaarasta aiheutuva vapaa
olis |askettava naisten oikeuksia
médriteltdessd  palvelusgaks. Kohta 6
Ssdltéd suosituksia  toimenpiteistd,  joilla
edistetddn raskaana olevien ta imettévien
naisten tyoturvalisuutta. Suosituksen 7-9

kohdat  kadsttdevat  imettavien  dtien
imetystaukojen ja tyGajan
lyhentémismahdollisuuksien jarjestamista.

Kohta 10 koskee perhevapaita.

2. Yleissopimuksen ja suosituksen
suhde Suomen lainsaddantoon

2.1.  Yleissopimus

Yleissopimuksen soveltamisdlaa  koskevat
atiklaa 1 ja 2 eva ole Suomen
lainséédannon kannalta ongelmallisia.

Artiklan 1 mukaan sopimusta sovellettaessa
naisilla tarkoitetaan kaikkia naisa ja lapsila
kaikkia lapsiailman erottelua.

Artiklan 2 1-kohta vevoittaa jésenvdtioita
soveltamaan yleissopimusta kaikkiin
tyGssakayviin, tyo- ja virkasuhteessa oleviin
naisiin seké naisin, jotka  ovat
epétyypillisissa tyGsuhteissa
riippuvuussuhteessa tydnantgjaan. Myos talla
tyolla tarkoitetaan tyo- tai virkasuhteessa
tehtya tyota. Sopimuksen ulkopuol€elle jdavét
yrittdina tyoskentelevét naiset. Artiklan 2-
kohta oikeuttaa sulkemaan soveltamisalan
ulkopuoldle tiettyja tyontekij&ryhmia
eddllyttden, etta yleissopimuksen
soveltaminen ndihin ryhmiin olis  erityisen
ongelmallista. Poissulkemisesta on kuultava

asianomaisia tyonantgja ja
tyontekijgj arjestoja Artiklan ~ 3-kohta
velvoittaa jésenvaltioita ilmoittamaan
ensimmai sessa yleissopimuksen

soveltamisesta antamassaan raportissa, mitka

ryhmé on suljettu sopimuksen ulkopuolelle
ja mista syystd sekd myoShemmissi
raporteissaan  salvittdmddn  toimenpiteitd,
joihin on ryhdytty sopimuksen ulottamiseksi
kattamaan myds poissuljetut ryhmét.

Suomessa tyO- ja virkasuhdelainsd&dantoa
sovelletaan kaikkiin tyo- ja virkasuhteessa
oleviin riippumatta tyon tai  tehtévén
laadusta.  Joidenkin  etuuksien  saaminen
riippuu  palvelussuhteen pituudesta. Mitéan
tarvetta  jonkun  ryhmén  sulkemiseen
sopimuksen ulkopuolelle e ole. Suomen
lainsé&dant vastaa artiklan sisaltoa

Artikla 3 koskee terveydensuojelua. Sen
mukaan jasenvatioiden on tybnantga ja
tyontekijgarjestéja kuultuaan varmistettava,

ettel raskaana olevia ta imettavid naisia
velvoiteta tekemaén ty6ta, joka
toimivaltaisen viranomaisen mukaan on

vahingoks é&idin ta lapsen terveydelle ta
jonka arvioidaan vaarantavan &idin tai lapsen
terveyden.

Suomessa seka ty6turvallisuus aki,
tyosopimudaki etta vation yleinen virka ja
tyGehtoehtosopimus seké kunnalinen yleinen
virka- ja  tybehtosopimus  sisdltévét
madrayksia, jotka koskevat raskaana olevien
naisten erityistarpeita.

Ty6turvalisuudain 98&n mukaan
tyonantgjan on otettava huomioon kaikki,
mika tyontekijan henkil 6kohtaisiin
edellytyksiin néhden on kohtuudella tarpeen

tyontekijan suojelemiseksi joutumasta
tyossdan dttiiks  tapaturmille tai saamasta
tyon  johdosta vaaraa  terveydelleen.
Tyotolosuhteista  johtuvia  vaaratekijéita
arvioitaessa on huomioitava myo6s
mahdollinen perimdlle  skd  gkidlle
aiheutuva vaara. Perimdle, skidlle ja
lisdéntymiselle tydssd aiheutuvan vaaran
torjunnasta annetussa  valtioneuvoston

padtoksessa on asiasta tarkempia séannoksia.

Tybsopimuslain 2 luvun 3 8n 2 momentin
mukaan raskaana oleva tyontekijg jonka
tyGtehtavét tai tyoolot vaarantavat hdnen tai
sikion terveyden, on pyrittava sirtamaan
raskauden gaks muihin, hanen tydkykynsa
ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin
tehtaviin, mikai tyossa tai tydoloissa olevaa
vaaratekijda e voida poistaa. Jos sopivia
tehtdvia e ole, tyontekijala on oikeus
tyGsopimuslain mukaiseen



erityiséitiysvapaaseen ja sairausvakuutudain

(364/1963) mukaiseen erityiséitiysrahaan.
Séénnds koskee kaikkia slaisa
vaaratekij6itd, joista aheutuu  haittaa

raskaana olevan tyontekijan terveydelle tai
skidlle.

Valtion yleisen virka ja
tydehtoehtosopimuksen mukaan raskaana
oleva tyontekijg, jonka tychon tai tydpaikan
olosuhteisiin  liittyy sdlaisen  kemidlisen
aineen, sdteilyn tai tarttuvan taudin vaara,
jonka arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikitn
kehitykselle tai raskaudelle, on pyrittéva
sirtamédn  muihin  tyontekijdle  sopiviin
tehtaviin  ditiysvapaan akamiseen saakka,
dle tyopaikan olosuhteista  pystyta
poistamaan vaaraa aheuttavaa tekijéa
Mikdi muuta tyotd e voida jérjestédd, on
tyontekijala oikeus erityisditiysvapaaseen.
Kuntasektorilla  méérdykset  viranhatijan
oikeudesta erityisditiysvapaaseen  sisdtyvat
virkaehtosopimuksiin.  Suomen lainséadanto
vastaa artiklan sisaltoa.

Artiklan 4 1-kohdan mukaan naisella, joka
esittéa asianmukaisen todistuksen
raskaudentilastaan, on oikeus 14 viikon
pituiseen &itiysvapaaseen.

Suomessa  tydsopimudlain  seka  valtion
yleisen virka ja tydehtosopimuksen ja

kunnallisen yleisen virka ja
tydehtosopimuksen mukainen &itiysvapaa on
sdottu  sairasvakuutuslaissa  sdédettyyn
ditiysrahakauteen. Aitiysvapaa kestéd 105
paivaa ja tayttéa yleissopimuksen
vaatimuksen. Taman lisdksi lapsen
vanhemmilla on oikeus 158 péivaa kestéavaan
vanhempainvapaaseen, jonka he voivat jakaa
haluamallaan tavalla.

Artiklan 4-kohta koskee ditiysvapaan
pakollista pituutta.  Aitiysvapaaseen tulee
sisdltyda kuuden viikon pituinen pakollinen
vapaa lapsen syntymadn jakeen, mikali
hallitus ja edustavat tyOnantgja ja
tyontekijgéarjestot elvéat kansdlisella tasolla
sovi toisin.

Tybsopimudain 4 luvun 2 8&n mukaan
tyonteko el ole sallittua kahden viikon aikana
ennen laskettua synnytysaikaa eika kahden
viikon  aikana  synnytyksen  jalkeen.
Valtiosektorin osdlta s&8nnbs sisdltyy valtion
yleiseen virka ja tyoehtosopimukseen.
Kuntasektorilla tyOntekijdiden aitiysvapaan

pakollinen pituus maérdytyy tydsuhteessa
olevien osdlta tydsopimuslain perusteella ja
virkasuhteessa olevien osdta kunnalisen
viranhaltijan paveussuhdeturvasta annetun
lain (484/1996) nojalla.

Aitiysvapaan pakollisuus perustuu vuonna
1998 voimaan tulleeseen tyGsopimudlain
muutokseen, joka tehtiin
raskaussuojeludirektiivin 92/85/ETY 8
artiklan 2 kohdan vaatimuksen johdosta siita
huolimatta, etta tydsopimuslain &itiysvapaan
pituutta koskevien sd8nndsten Katsottiin jo
aikaisemmin tayttavan direktiivin
vaatimuksen.  Kysaisdla  lainmuutoksella
vanhempainvapaata  seka hoitovapaata
koskevat sdanntt saatettiin vastaamaan
Euroopan unionin neuvoston direktiivia,
jolla toimeenpantiin Eurooppa-tason
tyomarkkingj&rjestojen vainen
vanhempainlomaa koskeva Sopimus.
Huolimatta Sitd, ettd muutos vamistdtiin
ty6sopimusl akikomiteassa, jossa  olivat
mukana seka tybnantgjiia ja tyontekijoita
edustavat tyomarkkingj &rjestat, el
lainsé&dant6toimin  toteutetun  muutoksen
kuitenkaan  sdllaisenaan  voida  katsoa
edustavan sopimuksessa tarkoitettua
hallituksen ja tyomarkkingarjestéjen valista
sopimusta. Suomen lainsdédantd e vastaa
maéréyksid kuuden viikon  pakollisesta
aitiysvapaasta lapsen syntyman jakeen.
Artiklan 5kohta edellyttdd, etta ditiysvapaan
synnytysta edeltdvaa osaa pidennetddn lapsen
lasketun syntyméaajankohdan ja synnytyksen
valisdla ganjaksolla ilman, ettd synnytyksen

jadkeista pakollista vapasta lyhennetaén.
Suomen lainsdadantd  téyttéd  kohdan
vaatimuksen.

Artikla 5  koskee  raskaudesta ta

synnytyksesta johtuvan sairauden vaikutusta
ditiysvapaaseen. Sen mukaan naisdle on
asianmukaisen |&8kérinlausunnon perusteella
myOnnettéva vapaata ennen é&itiysvapaata tai
sen jdlkeen raskaudesta tai synnytyksestd
johtuvan sarauden, komplikaatioiden tai
niiden vaaran perustedla. Tdlaisen vapaan
luonne ja enimmaiskesto voidaan méadrittad
kansdllisen lainsdédannon ja  kdytdnnon
mukai sesti.

Tybsopimudain 2 luvun 11 8n perusteela
tyontekijdlla on  sairaudesta  johtuvan
tyokyvyttomyyden perustedlla oikeus



sairaslomaan. Lainkohtaa sovelletaan myds
tapauksiin, joissa  tyontekijd  sairastuu
raskaudesta  johtuvasta syysta  ennen
ditiydoman alkamista. Perhevapaan
paattyessa synnytyksen vuoksi

tyokyvyttomand olevan tyontekijéan oikeus
saraslomaan méaraytyy niin ikd&n eddla
mainitun lainkohdan mukai sesti.
V anhempainvapaan gdta tyontekijan
oikeusasema perustuu tydsopimuslain 4
luvun  sekd sairasvakuutudain  péiva
koskeviin sd8nnoksiin.  Julkissektorin osdlta
vastaavat madraykset Sisdtyvdt  valtion
yleiseen virkas ja tybehtosopimukseen ja
kunndlisin virka= ja tydehtosopimuksiin.
Suomen lainsé&danto vastaa artiklan sisaltod.
Artikla 6 dsdtéd madrdyksa  dtiyden
perusteella maksettavista rahallisista
etuuksista. Sen 1- ja 2-kohtien mukaisesti
&itiysvapadla tai raskaudesta tai
synnytyksestda  johtuvan  sairauden tai
komplikaatioiden vaaran vuoks tydsta poissa

oleville naislle tulee kansdllisen
lainséddanndn  ja  médraysten  mukaan
myontdd rahallisa etuuksia, jotka ovat

riittévét turvaamaan terveelliset olosuhteet ja

asianmukai sen elintason.
Sairausvakuutudain 15 8n mukaan
sairauden aheuttaman tyokyvyttémyyden

akaessa véhintéén 16 vuotta tdyttaneeld
jolle hén ole ollut tyokyvyttémyyden
dkamista vdittomasti eddtanyttd kolmen
kuukauden aikaa omasta syystédn vailla
omaa ta toisen ty6td Sarauspéiva

méaraytyy samala tavalla kuin jé8ljempand
sdostettu  ditiysraha  kuitenkin - niin,  etté
péivarahaa sairauden perusteella ei makseta,
jos tyétulot ovat alle 5 610 mk vuodessa (v.
2001). Lain 21 8&n mukaan ditiysrahaan on
oikeus naisella, jonka raskaus on kestanyt
vahintddn 154 péivéd ja joka on asunut
Suomessa vahintdan 180 paivaa ennen
laskettua synnytysaikaa. ~ Aitiysrahaa
maksetaan 105 arkipaivata. Aitiysrahakaus
dkaa akaisintaan 50 ja viimeistédn 30
paivéa ennen laskettua aikaa.

synnytysaikaa.

Kunnallinen viranhaltija tai tyontekij, jonka
virka-/tydsuhde on keskeytymaétta jatkunut
vaittbmasti ennen é&itiysvapaan alkamista
vahintddn kaks kuukautta, on oikeutettu
saamaan  pakkansa  ditiysvapaan @ 72
ensmmaiselta arkipdivalta eddlyttden, etta
ditiysvapaata on haettu méérégjassa ja hakija
esittéa tyonantgjalle todistuksen raskauden
kestosta ja lasketusta synnytysajasta. Muussa
tapauksessa tulevat noudatettavaksi
sairausvakuutuslain sadnnokset. Myo6s
tyontekijan oikeudesta palkkaan &itiysvapaan
ta sen osan gadta. Suomen lainsdddannon
kannata kyseisen kohdan ratifioimisdle ei
ole estettd.

Artiklan  3- ja 4-kohdat sisdltavét etuuden
suuruutta  koskevia madréyksid.  Etuuden
tulee vastata véhintédn kahta kolmasosaa
aikaisemmista  andotuloista  ta Sita
ansiotulon osasta, mika otetaan huomioon
etuuksia laskettaessa. Mikdli etuuden suuruus
kansallisen lainsaé&dannon perusteella
lasketaan jollakin muulla tavalla, etuuden
mé&ran tulee olla vertailukelpoinen edella
esitetyn laskutavan perusteella
keskimaaraisesti maardytyvaan summaan.
Suomen lainséddanndn mukaan éitiysetuuden
taso médraytyy verotuksessa todetun ty6tulon
perusteella. Mikdi verotuksessa vahvistettuja
tuloja edelliselté vuodelta on vdhemman kuin
27070 mk (v. 2001) eivéitka tulot
valittomasti  ennen  laskettua akaa ole
olennaisesti suuremmat, ditiysrahan maéra on
60 markkaa. Vuosituloilla 5 620-146 320
kolmassadasosasta.  Mikdi vuositulo ylittéa
146 330 mk, huomioon otetaan 40 %
ty6tulon ja sanotun markkamaéran erotuksen
kolmassadasosasta.  Jos vuositulo  ylittéé
225110 mk, huomioon otetaan vastaavasti
25% ty6tulon ja sanotun markkamagran
kolmassadasosasta.  Laskelman  mukaan
ditiysetuugarjestelma e ylemmissa
tuloluokissa tayta ylei ssopimuksessa
edellytettya kahden kolmasosan
vaatimustasoa. Ylempia tuloluokkia
koskevasta korvausprosentin pienentymisesta
johtuen Suomen lainsdadantd e taytd
yleissopimuksen vagtimusta rahallisen
ditiysetuuden tasosta.



Artiklan  5-kohta velvoittaa j&senvdtioita
varmistamaan sen, etta laga enemmistd
sopimuksen soveltamispiirissa olevia naisia
tayttéd rahaetuuksien saamisen edellytyksend
olevat ehdot.
Aitiyden perusteella maksettavien rahalisten
etuuksien  saamisedellytyksista  sdadetéén
sarasvakuutudain 15 ja 21 8:ss§, joiden
sisdltéa on selvitetty edella taméan artiklan 1-
ja 2kohtien yhteydessa. Vuoden 1999 aikana
vanhempainrahaa  maksettiin 97 883.lle
didille. Néista 73 % oli oikeutettu ansioon
suhteutettuun  péiva ja 271 %
""" Suomen

lainsdédant® tayttéa yleissopimuksen
vaatimuksen.
Artiklan  6-kohdassa  edellytetddn, etta

naiselle, joka e kansalisen lainsd&dannon tai
médrdysten mukaan taytd péiva
saamisehtoja, maksetaan sosiadiavustusta
sen edellyttdman tarveharkinnan mukaisesti.
Toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997)
mukaan toimeentulotuki on kunnan toimesta
henkilolle tai  perhedlle  myonnettéva
viimesijainen tukimuoto, jonka tarkoituksena
on ihmisarvoisen elamaén kannalta
valttaméttdman toimeentulon turvaaminen ja
yksilon ja perheen itsendisen selviytymisen
edistéminen. Tukea voidaan myontéa
jokaiselle, joka tayttda tuen saamisen kriteerit
eikd mitddn véestbryhmédd ole suljettu
jarjestelmén  ulkopuolelle. Toimeentulon
perusosa on tarkoitettu kattamaan
perusmenot ja lisdosa erityisista tarpeista ja
olosuhteista johtuvat menot tapauskohtaisen
harkinnan perusteella

Jokainen Suomessa asuva éiti, jonka raskaus
on kestanyt vahintédn 154 péivéd, voi saada
vation maksaman ditiysavustuksen. Sen
saadakseen odottavan didin on kaytédva

terveystarkastuksessa neuvolassa tai
|&&karintarkastuksessa  ennen  neljannen
raskauskuukauden paattymista.

Aitiysavustuksen voi valita joko rahana tai
ditiyspakkauksena. Avustuksen madra on
132001 akaen 832,40 mk/140 euroa
Aitiyspakkaus sisdltéa vastasyntyneen lapsen

tarvitsemia  vadtteita ja  hoitovdineta
Suomen lainsdddantt e ole esteend 6-kohdan
hyvéksymiselle.

Artiklan 7-kohta koskee

terveydenhoitoetuuksia, joihin on sisdlyttava

sairadlahoito tarvittaessa sekd& hoito ennen
lapsen syntyméaa, synnytyksen aikana ja sen

jakeen.

Suomessa vaeston perusterveydenhoidosta
vastaavat kuntien terveyskeskukset.
Kansanterveyslain (66/1972) mukaan

terveyskeskuksen tehtdvand on é&tiys ja
lastenneuvolatoiminnan jarjestaminen.
Aitiysneuvoloiden toiminnan tavoitteena on
odottavan didin, sikion, vastasyntyneen
lapsen sekd koko perheen mahdollisimman
hyvén terveyden turvaaminen. Neuvolassa
Seurataan raskaana  olevien naisten
terveydentilaa 188ké&rin ja terveydenhoitgan
suorittamissa tarkastuksi ssa.

Lastenneuvolan tehtéavana on seurata ja tukea
lapsen fyysistd, psyykkistd ja sosiadista
kehitystd sekd tukea ja ohjata perhettd
vanhemmuuteen ja kasvatukseen liittyvissa
kysymyksissd.  Tarvittaessa neuvolan tulee
ohjata laps tutkimuksiin ja hoitoon muualle.
Suomen perusterveydenhoitojérjestelma
tayttéa ylelssopimuksen vaatimuksen
terveydenhoitoetuuksien sisdll Gsta.

Artiklan  8-kohta eddlyttds, etta naisten
tyomarkkina-aseman turvaamiseks
ditiysvapaan tai raskaudesta tai synnytyksesta
tal sen seurauksena aiheutuvan vapaan gjata
maksettavat rahalliset etuudet suoritetaan
pakollisen sosiaalivakuutuksen varoista tai
julkisista varoista kansalisen lainsé&danntn
ja k&ytdnndn mukaisesti. TyOnantaja & ole
henkilokohtaisessa vastuussa naispuoliselle
tyotekijaleen maksettavien rahallisten
etuuksien suorista kustannuksista, ellei han
ole sihen  nimenomaisesti  suostunut.
Poikkeuksena téstd on se, ettd a) kansallinen
lainsdédantd tal kaytantd on eddlyttanyt
tyOnantajan vastuuta jo ennen
yleissopimuksen hyvaksymistd tai b) etta
hallitus ja tyomarkkingarjestét sopivat sita
kansallisdlla tasolla myShemmin.

Suomessa aitiysetuudet rahoitetaan
tyonantgjilta ja tyontekijoiltd kerdttavilla
sosiadliturvamaksuilla seka tarpeen mukaan

vation varoista  Tybnantgga e  ole
henkil 6kohtai sessa vastuussa
palveluksessaan  oleville  naistyontekijdille
ndiden é&itiysvapaan tai raskaudesta tai

synnytyksesté tai sen seurauksista aiheutuvan
vapaan aiheuttamien rahdlisten etuuksien
suorista  kustannuksista  muiden  kuin
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tyoehtosopimuksessa sovitun palkan osalta
Suomen lainsdadanto e ole esteend 8-kohdan
hyvaksymiselle.

Artiklan 7 johdosta voidaan todeta, ettel
Suomen sosiadliturvajdrjestelmaa voida pitéé
kehittyméttomana pelkastéén  sen vuoks,
etta &itiyden perusteella  maksettavien
rahalisten etuuksen taso e ylemmissi
tuloluokissa téyta yleissopimuksen 6 artiklan
3- ja4-kohtien vaatimusta.

Artiklan 8 1-kohdassa eddllytetdan, etta
tybnantgjia  kidletéén lailla irtisanomasta
naista, joka on raskaana tai &itiysvapadla tai

raskaudesta tai synnytyksestd johtuvala
sairasomala syigta, jotka liittyvét
raskauteen, lapsen syntymddn ta sen
seurauksiin tai imettdmiseen.  Mikali

irtisasnominen perustuu muihin syihin, siti &
ole kielletty. Jos tyontekija irtisanotaan, on
tyOnantgjan osoitettava, ettel se perustu
eddlda mainittuihin  syihin. Irtisanomiskielto
koskee myods tiettyd é&itiysvapaan jakeista
aikaa, jonka pituus méérdtaan kansallisesti.

Tybsopimudain 7 luvun 9 8:ss& kidletdan

tyonantajaa irtisanomasta tyontekijan
tyosopimusta raskauden tai perhevapaan
kéyttamisen perustedla.  Jos tydnantga

irtisanoo raskaana tai perhevapaalla olevan
tyontekijan, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyontekijan raskaudesta tai  perhevapaan
kéyttdmisests, ellei tyOnantgja naytd muuta
perustetta. Tyontekijan raskaus ta
perhevapadlla olo & tytsopimudain mukaan
estd hanen irtissnomistaan muusta hénen
henkil 6stdén johtuvasta syysta. Perhevapaalla
olevan tyontekijan irtisanominen
tuotannollisilla ja taouddlisila perugeilla
on sdlittu vain  dlloin,  jos  tyGnantgan
toiminta paéttyy kokonaan.

V astaavan|aiset irti sanomi soikeuden
rgoitukset ovat voimassa Vvirkamiedain
(750/1994) 25 8n 5 momentissa sé&dettyjen
irtisanomisperusteiden  sekd  kunnallisen
viranhaltijan palvelussuhdeturvasta annetun
lain osdlta

Naisten ja miesten vdisesta tasaarvosta
annetun lain (609/1986) 7 § kidtéa vdillisen
ja  vdittdméan  syrjinndn  sukupuolen
perusteella. S&annoksessd todetaan, ettd
raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta
syystd eri asemaan asettaminen tarkoittaa
syrjiintéd.  Lain 88 koskee syrjintéd

tydelaméssd. Sen 2 momentin  6-kohdan
mukaan tyonantajan menettelyd on pidettéva
kidlettynd  syrjinténg, jos tyOnantga
irtisanoo, purkaa tai muuten lakkauttaa
paveussuhteen taikka sirtéd tai lomauttaa
tyontekijén tdman sukupuolen perusteella
S&annos kattaa tilanteen, jolloin tyOnantgja
irtisanoo palvelussuhteen  &tiysvapaalla
olleen tyontekijan palattua tychon tdman
raskauden tai lapsen syntyméan liittyvan
syyn perustedlla.

Voimassa olevassa lainsdadanntssamme e
ole erityistd sd8nnosta perhevapaan jakeista

aikaa koskevasta irtisanomi ssuojasta.
Tyb6suhteen paattamista arvioidaan
tydsopimudlain tydsuhteen paattamista

koskevien saénnosten perustedlla, jotka 7
luvun 1 8n mukaan yleisesti eddlyttavét,
ettd tyGsuhteen pédttdmiseen on oltava
asdlinen ja painava peruste. Luvun 2 §
sisdtéd tydsopimudain tavoin
esmerkkiluettelon  perusteista, joita €
ainakaan voida pitéd adalisina tai painavina
irtissnomisperusteina silloin, kun tyontekija
irtisanotaan hénen henkilostéén johtuvilla
syilla K&ytanndssa nimenomaan
ditiysvapaan  jdkeistd akaa  koskevia
erityissadnnoksia el ole ollut Suomessa syyta
pohtia, koska lainséédanttmme turvaa
tydtekijélle pitkdn poissaolo-oikeuden lapsen
syntyman  johdosta ekd @ tyontekijan
tyosuhdetta saa paéttda sen johdosta, etta han
tétd oikeuttaan kayttdd Lisdks tyontekijan
irtisanominen edellyttdd kaikissa tilanteissa
asdlisen ja painavan irtisanomisperusteen
tayttymista.

Estetyilla perusteilla voidaan todeta, ettd
Suomen  lainséddanndn  irtisanomissuojaa
koskevat sdé@nnokset tosiasidlisesti tayttavét
yleissopimuksen kyseisen kohdan
vaatimukset.

Artiklan 2-kohdan mukaan naisella on oikeus
pdata &tiysvapaan jdkeen samaan ta
vastaavaan tyOtehtévéén saman suuruisella
pakala kuin ennen é&itiysvapaata. Maarays
menee pitemmdale kuin tybsopimudan 4
luvun 9 §, joka takaa tyontekijalle oikeuden
paata perhevapaiden pééttyessi ensisijaisesti
aikaisempaan ty6honsi tai jos taméa e ole
mahdollista, aikaisempaa vastaavaan
tydsopimuksen mukaiseen tychon. Elle
tamakddn ole mahdollista, tyontekijélle on



tarjottava muuta tydsopimuksen mukaista

tyotd. Jos tybnantgja e voi tarjota
perhevapadlta palaavale tyontekijale
tydsopimuksen mukaista muuta tyotd, on
hénen vieda ennen irtisanomista

mahdollisuuksien mukaan tarjottava muuta
tyotd  tai koulutusta  lomautus  ja
irtisanomissaanndsten edel lyttémalla tavalla.

Tybsopimudaissa € kuitenkaan  ole
sadnnostd, joka ehdottomadti turvaa
oikeuden paaa tychon samala pakalla
itiysvapaan jakeen. Mikdli tyontekijélle e
perhevapaiden pédityessd voida tarjota
aikaisempia tehtdvid vaan muita tehtévig,
jotka ovat tydsopimuksen mukaisia, hanen
tydsuhteensa ehdot madraytyvat uuden tyon
mukaan tydsopimuksen tai
tyoehtosopimuksen mukaisesti. Nén ollen
yleissopimuksen 8 artiklan 2-kohta & ole

hyvéksyttavissa ilman lainsd&dannon
muutosta.
Artiklan 9 1-kohta velvoittaa jasenmaita

varmistamaan, ettei tyontekijad aitiyden
perusteella syrjita tytssa eika silloin kun han

hakee ty6ta.
TyOsopimuslain 2 luvun 2 8:'ss&d on yleinen
syrjiintékidto, jota  sovelletaan  myds

tyohonottotilanteissa. Mainitun lainkohdan 1
momentin mukaan tyonantgja e saa ilman
hyvaksyttévad perustetta asettaa tyoOtekijoita
eri asemaan idn, terveydentilan, kansallisen

tai etnisen  alkuperan, sukupuolisen
suuntautunei suuden, kielen, uskonnon,
midlipiteen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen

toiminnan tai muun néihin verrattavan seikan
vuoks. Momentissa viitataan my0ds tasa
arvolakiin, jossa s3adetd8n  sukupuoleen
perustuvan syrjinnan kiellosta Yleistd
syrjiintékieltoa tdydentdd 3 momentti, joka

velvoittaa tyonantgjaa kohtel emaan
tyontekijoita tasapuolisesti, dle
poikkeaminen ole  perusteltua  ottaen

huomioon tyontekijoiden tehtévét ja asema.

Tasa-arvolan 7 8&n mukaan syrjinta
raskauden perustedlla on valitonta
sukupuoleen perustuvaa syrjintda. Lain 8 8&n
2 momentin 1-kohdan mukaan kiellettyna

syrjiinténa  pidetddn  menettelyd,  jossa
tyonantgja  tyobhon  ottaessaan  taikka
tehtédvédn tai  koulutukseen  valitessaan

syrjgyttéd henkilon raskauden, synnytyksen
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tar muun sukupuoleen liittyvan  syyn
perustedla tai tdllaisen syyn perustedla
rgjoittaa tyontekijén palvelussuhteen kestoa
ta sen jatkuvuutta. Suomen lainséadantd e
ole esteena kyseisen kohdan hyvéksymiselle.

Artiklan 2-kohta edellyttda, etta
syrjintdkieltoon liittyy kielto, jonka mukaan
tybantagja & saa vadtia raskaustestia ta
todistusta Sitd naisdta, joka hakee tyoéta
paits jos kansdlinen lainsdadantd tai
méaaraykset sita edellyttavéat siind
tapauksessa, ettéa kysymyksessi on tyo, joka
on & kansdlisen lainsdadannon  ta
médrdysten mukaan  kielletty raskaana
olevilta ta imettéviltd naisiita ta jota he
saavat tehda rgjoitetusti siihen sisdltyvén
terveyddlisen vaaran takia ta b) tyohon

sisdltyy tunnettu tai merkittéva
terveydellinen vaara
Tyo6turvallisuudansdadanto edellyttaa

tyontekijan raskauden huomioon ottamista
tybolosuhteista  johtuvien  vaaratekijoiden
arvioinnissa.  TyOnantgjan  velvoitteiden
téyttdminen saattaa edelyttéd ditd, etta
tyOnantgja tietéd tyontekijan raskaudesta.
Testien tekeminen VoI osoittautua
vattdmattomaks tilanteissa, jolloin tyohon
hakeutuva tyontekija joutuu tydskentelemaén
olosuhteissa, jotka saattavat vaarantaa
rasksana olevan tai imettévén naisen tai
hénen lapsensa terveyden. Valtioneuvoston
péatoksessa perimélle, skidlle tai
lisdéntymisdlle tydssd aiheutuvan vaaran
torjunnasta méaaratdan, etta tyonantagjan on
ilmoitettava tyontekijélle sikion kehityksdlle
tal raskaudelle aheutuvasta vaarasta, jos
tyOssd kaytetddn tai siind esintyy tekijoita,
jotka voivat aiheuttaa téllaista vaaraa. Jotta
tybnantagja vois  ryhtyd asianomaisin
suojelutoimenpiteisiin,  tulee  tyontekijan
ilmoittaa  raskaudentilastaan. Raskaustestin
vaatiminen tyohonottotilanteessa  edel lyttda
tyosuojdullista perustetta.  Ellel  tdllaista
perustetta ole, menettely on katsottu tasa
arvolain vastaiseks.

Tyontekijan raskaustestin tulos on
terveydentilatieto,  jonka késittelysta
ehdotetaan  sdddettavéks yksityisyyden

suojasta tybeléméssa annettavassa laissa
Suomen lainsé&dannon kannalta kohdan
hyvéksymiselle & ole estetta.

Artiklan 10 1-kohta velvoittaa jésenvdtioita
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takaamaan naiselle oikeuden yhteen ta
useampaan pavittéiseen imetystaukoon tai
paivittéiseen tydajan lyhennykseen, jotta hén
vois imettdd lastaan. Artiklan 2-kohdan
mukaan aka, jolloin imetystauot tai
péivittéinen tytajan Iyhennys on salittu,
imetystaukojen méard ja kesto seka tapa,
jolla tybaikaa Iyhennetédn madraytyvét
kansdllisen lainsdddanndn ja  kaytannon
mukaan. Imetystauot ja tydgjan lyhennys
lasketaan tyGgjaks ja niista maksetaan sen
mukaan.

Suomen lainsd&dannGssd e ole sdnnoksia
imetystauoista. Suomessa  ditiys  ja
vanhempainrahakaudet ja niiden perustedla
madraytyvét vapaat ovat niin pitkia, ettel ole
ollut  lainsdadanndllistd tarvetta  s8&tda
askettdin - synnyttaneen &didin  oikeudesta
imetystaukoihin. Vanhempainvapaan
padtyttyd tyontekijd voi sopia tyOaikansa
lyhentdmisesta jaémalla osittaiselle
hoitovapadlle. Tyontekijdlla e kuitenkaan
ole oikeutta palkkaan lyhennetyn tydgjan
osalta.

Tybakalain  (605/1996) 158n mukaan
tyonantgja ja tyontekija voivat sopia tytajan
lyhentémisesta ns. sosiadisista syistd. Taloin
tybnantgjan on pyrittdva jarjestamaan tyot
niin, etta tyontekija voi tehda osa-aikatyOta.
S&annos e  kuitenkaan takaa tyontekijéle
ehdotonta oikeutta tydajan lyhentémiseen.
Yleissopimuksen médrdys taukojen tai
tyGajan lyhennyksen lukemisesta
pakalliseks ja tydaikaan kuuluvaks e ole
yhdenmukainen Suomen
tydaikalainsdadannon kanssa. TyOaikalain 4
8&n mukaan tyodaikaan luetaan tyGhon
kéytetty aika seka aika, jonka tyontekija on
velvollinen olemaan tytpaikala tyGnantgan
kéytettavissd. Paivittdisa ta sopimukseen
perustuvia lepoaikoja e lueta tybaikaan, jos
tyontekij& niiden aikana esteetttmasti saa
poistua tyopaikaltaan. Imetystaukojen ja
tydagjan lyhent&misen laskeminen
palkalliseks tydagjaks eddlyttéis tydajan
késitteen uuddleenarviointia ja tydakaain
muutosta. Voimassa oleva lainséddantdmme

e téyta tadtd osin  yleissopimuksen
vaatimusta.
2.2.  Suositus

Suomen lainsdadantd kattaa suurelta osin
suosituksessa esitetyt tavoitteet.
Poikkeuksena on kuitenkin suosituksen 2-
kohdassa mainittu rahaetuuksien

korottaminen tdyden ansiotulon tai etuuksia
|askettaessa huomioon otettavan tulon osan

tasolle.

Eddlla  esitetyn mukai sesti Suomen
lansdadantd e  kaikilta osin  vastaa
aitiyssuojelun uudistamista koskevan
yleilssopimuksen vaatimuksia. Se  tayttda
yleissopimuksen  médrdykset  terveyden

suojelun, dtiysvapaan pituuden, sairasoman,
tyosuhdeturvan, todistustaskan ja syrjinnan
osdta. Yleissopimuksen méadraykset, jotka
koskevat éitiysvapaan pakollista pituutta,
ditiyden perustedla maksettavan rahallisen
etuuden tason madrdytymistd, &itiysvapaan

jdkeistd oikeutta paaa sameaan @ tai
vastaavaan  tyohon  entisen  suuruisella
pakalla ja imetystaukoja tai péivittéisen

tydgjan lyhentdmista imettamista varten ja
niiden pakadlisuutta edelyttavat kuitenkin
voimassa olevan lainsé&dannon tarkistamista,
jotta se tayttais yleissopimuksen
vaatimukset.

3. Yleissopimuksen suhde eraisiin
kansainvalisiin sopimuksiin

Yleissopimus nro 183  liittyy  useisin
kansainvdisiin, ihmisoikeuksa  koskeviin
sopimuksiin, jotka on otettu huomioon
sopimusta |aadittaessa.

Vuodelta 1948 olevassa YK:n
ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa
julistuksessa luetellaan keskeiset

talouddlliset, sosiadliset ja Svistykselliset
seké kansalaisoikeudet ja poliittiset oikeudet.
Ihmisoikeugjulistus ja kansainvéliset
i hmi soikeussopi mukset velvoittavat
hallituksa kunnioittamaan ja turvaamaan
duedlaan olevien yksildiden ihmisoikeudet.
Keskeisin  ihmisoikeussopimuksiin -~ kuuluu
Kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista
koskeva yleissopimus, joka tuli Suomessa

voimaan 1986  (SopS  67-68/1986).
Sopimuksen  tavoitteena  on naisten
ihmisoikeuksen  yhtdldisen  toteutumisen

edistdminen. YK:n lapsen oikeuksia koskeva
yleissopimus velvoittaa valtioita takaamaan



lapsen kehittymi sedellytykset
tdysmadréisesti. Yleissopimus tuli voimaan
Suomessa 1991 (SopS 59-60/1991). Vuonna
1995 hyvéksytyn Pekingin julistuksen ja

toimintaohjelman tavoitteena on naisten
perusoikeuksien ja perusvapauksien
edistdminen kaikkiala maailmassa

poliittisesta, taloudellisesta ja kulttuurisesta
jarjestelmasta riippumatta. Toimintaohjelman
pohjata vamistdtiin  Suomen hallituksen

ensimmainen tasa-arvo-ohjelma,  jonka
loppuraportti  valmistui  vuonna  1999.
Toimintaohjelma  velvoittaa hallituksia

jatkossakin  toimenpiteisiin, joilla edistetédn

naisten monimuotoisten oikeuksien
toteutumista kansalisella tasolla.

Yleissopimuksen  laadinnassa  huomiaitiin
myds  seuraavat  kansainvédlisst  1LOn
kansainvaliset tyoelamad koskevat

julistukset, yleissopimukset ja suositukset.

ILOn nai styontekijoiden samanlaisia
mahdollisuuksia ja yhdenvertaista kohtelua
koskevassa julistuksessa (1975) vaaditaan
sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjinndn
|opettamista ja naistyontekijéiden
tyoolosuhteiden parantamista.  Julistukseen
perustuva padtédauselma ja toimintachjelma
korostavat kansainvdlisten, kansalisten ja
duedlisten toimenpiteiden merkitysta
naisten oikeuksien edistdmisessd.  ILOn
tyoelaman perusperiagtteita  ja -oikeuksia
(1998) koskevan julistuksen tarkoituksena on
ILOn ydinsopimuksissa ilmaistujen
periaatteiden merkityksen korostaminen ja

tydeldman  perusoikeuksien  edistdminen
rippumatta  Sitd, ovatko  jésenvaltiot
ratifioineet kyseisa ydinsopimuksia.
Julistukseen  liittyv8n  seurantamenettelyn

tarkoituksena on kannustaa jasenvaltioita

perusperiaatteiden ja -oikeuksien
edistamisessa.
ILOn vyleissopimus nro 100 koskee

samanarvoisesta ty0std miehille ja naslle
maksettavaa samaa palkkaa. Se velvoittaa

jasenvaltioita edistdmddn saman  palkan
periaatteen soveltamista kaikkiin
tyontekijoihin - kansdlisella  lainséédannoll g,

lainsdédanndssd méarétylla tai tunnustetulla
palkanmaéréamisjarjestelméll 4,

tyoehtosopimuksilla tai ndiden menetelmien
yhdistelmilla. Suomi ratifioi yleissopimuksen
vuonna 1963 (SopS 9/1963). Y leissopimusta
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tédydentdvéssd  suosituksessa  nro 90
késitellédn menettelytapoja saman palkan
periaatteen soveltamisessa. ILOn
yleissopimus nro 111 koskee tyémarkkinoilla
ja ammatin  harjoittamisen  yhteydessa
tapahtuvaa  syrjintéa Se  velvoittaa
jasenvaltioita kehittdmdan ja noudattamaan
slaista  kansallista  politiikkaa,  jonka
tarkoituksena on maan olosuhteisiin  ja
kaytantoon sopivin keinoin edistéa
yhdenvertaista kohtelua tyomarkkinoilla ja
ammatin harjoittamisen yhteydessa pitéen
simdla gt ettd kakki syrjintd  téssa
suhteessa lopetetaan. Suomi ratifioi kyseisen
yleissopimuksen  vuonna 1970  (SopS
63/1970). Yleissopimusta  téydentévan
suosituksen nro 111 mukaan jokaisella
henkildlla tulee olla samat mahdollisuudet ja
yhdenvertainen  kohtelu  ammatinvalinnan
ohjauksessa  ja  tyonvditystoiminnassa,
valitsemansa ammattikasvatuksen ja tyon
saamisessa henkildkohtaisen soveltuvuutensa
eddlyttéamala tavala. ILOn yleissopimus
nro 156 koskee perheenhuoltovelvollisuuksia
omaavien miess ja  naistyontekijoiden
samanlaisia mahdollisuuksia ja
yhdenvertaista kohtelua. Y leissopimuksessa
eddlytetéddn, etta jasenvatiot kansalisessa
politiikassaan pyrkivét Sihen, etta
perheenhuoltovelvollisuuksia omaavilla
henkilGilla on oikeus kdyda tytssa siten,
etteivdt he joudu syrjittyyn asemaan eika
heidan tyovevollisuutensa ja

perheenhuoltovel vollisuutensa joudu
rigiriitaan  keskend&n.  Suomi retifioi
yleissopimuksen  vuonna 1983  (SopS
72/1983). Yleissopimusta  tdydentévan

suosituksen nro 165 mukaan jasenvaltioiden
tulee ryhtya toimenpiteisiin sen
varmistamiseks, etta tydehdot ovat sellaiset,
etta ne antavat perheenhuoltovelvollisille
mahdollisuuden sovittaa yhteen tyo- ja
perheenhuoltovelvollisuudet.

Eddla mainittujen ylei ssopimusten
velvoitteet eivét ole ritiriidassa
aitiyssuojelua koskevan yleissopimuksen nro
183 kanssa.

4. Yleissopimuksen suhde
yhteisdlainsaadantoon
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Euroopan unionin neuvosto on antanut
direktiivin 92/85/ETY toimenpiteista
raskaana oOlevien naisten ja &skettdin
synnytténeiden tai imettavien tyontekijéiden
turvalisuuden ja terveyden parantamisen
kannustamisekss  tyGssd  niin sanotun
aitiyssuojeludirektiivin. Sen tarkoituksena on
edistéd  raskaana  olevien, askettéin
synnytténeiden tai imettavien tyontekijéiden
turvalisuuden ja terveyden parantamista
tyossd.  Direktiivi pyrkii  suojaamaan
tyontekijéd muun  ohessa  imetykseen
kohdistuvilta vaaroilta ja vaikutuksilta.
Direktiivissd on madrayksia é&itiysvapaasta,
irtisanomiskiellosta seka erdista  tyohon
liittyvista oikeuksista. Suomen lainsdadanto
vastaa direktiivin vaatimuksia

Euroopan unionin neuvoston antama ns.

vanhempai nlomadirektiivi 96/34/EY
vanhempainlomaa sisiltévasta
puiteyleissopimuksesta sisdltéd  tavoitteen

tyo- ja perhe-eldméan yhteensovittamisesta ja
naisten ja miesten vdisen tasaarvon
edistdmisesta  sadtdmélla  vanhempainlomaa

koskevista vahimmaéi svaatimuksista.
Direktiivi sisitaa sédannoksia
velvollisuudesta tarjota tyota
vanhempainvapaan  jdlkeen. Sind &

kuitenkaan sdadetd oikeudesta palata tychon
samoin palkkaeduin kuin ennen &itiysvapaan
akamista yleissopimuksen artiklan 8 2-
kohdassa eddlytetylla tavalla. Direktiivin
mukaan tyontekijalda on vanhempainloman
padttyessa  oikeus paata takaisn omaan
tyohonsa tai jos tdma on mahdotonta, hanen

tyGsopimuksensa tai tyGsuhteensa
mukaiseen vastaavaan tal samankaltaiseen
tydhon. Suomi  on toteuttanut

tyOlainsdadantdnsa  direktiivin - edellyttémalla
tavala.

Y hteistlainsdadanndssa e ole imetystaukoja
koskevia sddnnoksid.  Neuvoston direktiivi
tyopaikoille asetettavista turvdlisuus- ja
terveysvaatimuksista 89/654/ETY edellyttda
kuitenkin tyoolosuhteiden jarjestédmista niin,

Helsingissa 1 pdivana kesdkuuta 2001

etté raskaana olevat naiset ja imettévét aidit
voival paastd lepddmadan  makuuasentoon
tarkoituksenmukaisiin olosuhteisiin. Maaréys
on pantu taytantoon raskaana olevien naisten
lepomahdollisuuksien osdta
tyoturvalisuudain 10 8:n 3 momentilla.

5. Kansainvalisen tyokonferenssin
hyvaksymien yleissopimusten ja
suositusten eduskuntakéasittely

Kansainvélisen tydjarjeston perussaannon 19

atikla eddlyttdd  kunkin  jésenvaltion
saattavan yleiskokouksen hyvaksymét
yleissopimukset méérégjassa yleiskokouksen
istunnon paéttymisesta toimivaltaisen
vatiodimen kasteltavéks lainséédanto- tai
muita toimia varten. Tamadn vuoks
yleissopimus tulee saattaa  eduskunnan
késiteltavaks.

Edelld olevan perustedla ja perustudain
94 &n mukaisesti esitetdan, ettd

eduskunta e tassa vaiheessa hyvaksyisi
Genevessda  pidetyssd  Kansainvélisessa
tyokonferenssissa 15 paivana kesékuuta 2000
hyvéksyttyd  kansainvalisen  tydjarjeston
yleissopimusta nro 183, joka koskee
ditiyssuojelusopimuksen  (muutettu, 1952)
uudistamista koskevaa yleissopimusta, ja

ettd Genevessi pidetyssa Kansainvalisessa
tyokonferenssissa 15 paivana kesakuuta 2000
hyvaksytty  Kansainvalisen  ty¢jarjeston
suositus nro 191, joka koskee
aitiyssuojelusuosituksen (1952) uudistamista
koskevaa suositusta, otettaisiin huomioon
tulevassa lainsdadantotyossa sikdli kuin se
on tarkoituksenmukaista ja mahdollista.
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Tasavallan Presidentti
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TyOministeri Tarja Filatov
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(Kaannos)

YLEISSOPIMUS NRO 183

AITIYSSUOJELUSOPIMUK SEN
(MUUTETTU, 1952) UUDISTAMISTA
KOSKEVA YLEISSOPIMUS

Kansainvalisen tydjarjeston yleinen
konferenss,

jonka Kansainvéalisen ty6toimiston
hallintoneuvosto  on  kutsunut  koolle

Geneveen ja joka on doittanut 88.
istuntonsa 30 toukokuuta 2000,

toteaa tarpeen uudistaa ditiyssuojelua
koskevaa yleissopimusta (muutettu, 1952)
ja dtiyssuojdlua koskevaa  suositusta

(1952), kaikkien tybvoimaan kuuluvien
naisten tasaarvon ja dtien ja lasten
terveyden ja  turvalisuuden  edelleen
edistamiseksi sekéd jésenvadtioiden
tdouddlisen ja sosadisen  kehityksen
monimuotoisuuden, yritysten
moni muotoi suuden ja aitiyssuojelua

koskevan kansdlisen lainséédannon ja
k&ytannon kehittymisen tunnustamiseks,

ottaa huomioon Ihmisoikeuksien
yleismaailmallisen  julistuksen (1948),
Yhdistyneiden kansakuntien kaikkinaisen
naisten  syrjinndn poistamista koskevan

yleissopimuksen  (1979), Yhdistyneiden
kansakuntien lasten oikeuksien
yleissopimuksen (1989), Pekingin
julistuksen ja toimintachjelman (1995),
Kansainvdisen tydjarjeston
nai styontekijoiden samanlaisia
mahdollisuuksia ja yhdenvertaista kohtelua
koskevan julistuksen (2975),
Kansainvdlisen tydjarjeston tyoelaman
perusperiaatteita  ja -oikeuksia koskevan
julistuksen ja sen seurannan  (1998)

madréykset sekd kansainvéliset tyoeldmad
koskevat yleissopimukset ja suositukset,
joiden tarkoituksena on taata mies- ja
naistyontekijdille samat mahdollisuudet ja
tasa-arvoinen kohtelu tydeldméssd, ennen

Liite

CONVENTION NO 183

CONCERNING THE REVISION OF
THE MATERNITY PROTECTION
(REVISED), 1952

The Genera  Conference of the
International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its 88"
Session on 30 May 2000, and

Noting the need to revise the Maternity
Protection Convention (Revised), 1952, and
the Maternity Protection Recommendation,
1952, in order to further promote equality
of al women in the workforce and the
health and safety of the mother and child,
and in order to recognize the diversity in
economic and socia development of
Members, as wel as the diversity of
enterprises, and the development of the
protection of maternity in nationa law and
practice, and

Noting the provisions of the Universa
Declaration of Human Rights (1948), the
United Nations Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination
Against Women (1979), the United Nations
Convention on the Rights of the Child

(1989), the Bedijing Declaration and
Platform  for  Action  (1995), the
International Labour Organization's

Declaration on Equality of Opportunity and
Treatment for Women Workers (1975), the
International L abour Organization's
Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work and its Follow-up (1998), as
well as the international labour Conventions
and Recommendations aimed at ensuring
equality of opportunity and treatment for
men and women workers, in particular the
Convention concerning Workers  with
Family Responsihilities, 1981, and



kaikkea perheenhuoltovelvollisuuksia
omaavia tyontekijoita koskevan
yleissopimuksen (1981),

ottaa huomioon nai styontekijéiden

olosuhteet ja raskauden vaatiman suojelun
tarpeen, joista halitus ja yhteiskunta
yhdessa kantavat vastuun,

padttda hyvaksya erédita ditiyssuojelua
koskevan yleissopimuksen (muutettu, 1952)
sekda éitiyssuojelua  koskevan suosituksen
(1952) uudistamista koskevia ehdotuksia,
mik& on istunnon estydigala neljantend
asiakohtana,

padttds, ettd nama ehdotukset tulee lagtia
kansainvdlisen yleissopimuksen muotoon,
seka

hyvéksyy tana viidentendtoista péivana
kesdkuuta vuonna kaksituhatta seuraavan
yleissopimuksen, josta voidaan kéayttaa
nimitysta Aitiyssuojelua koskeva
yleissopimus, 2000.

SOVELTAMISALA

1 artikla
Tassa yleissopimuksessa sanalla "nainen”
tarkoitetaan kaikkia naispuolisa henkildita
ilman minkddnlaista erottelua ja sandla
"laps” tarkoitetaan kaikkia lapsia ilman
mink&anlaista erottelua.

2 atikla

1. Tama yleissopimus koskee kaikkia

tyossékdyvia naisia, mukaan lukien ne
naiset, jotka  ovat epatyypillisissa
tydsuhteissa rii ppuvuussuhteessa

tyGnantagjaan ja tekevét epéitsendista tyota.

2. Kukin  yleissopimuksen  ratifioiva
jasenvaltio voi kuitenkin, kuultusan taman
yleissopimuksen  soveltamisdlan  piiriin
kuuluvien tyontekijoiden kannalta edustavia
tyOnantaja- ja tyontekijg arjestoja,
kokonaan tai osaksi sulkea yleissopimuksen
ulkopuolelle rgjoitettuja tyontekijaryhmia,
mikai yleissopimuksen soveltaminen niihin
aiheuttais merkittévia erityisongelmia

3. Kunkin jasenvdtion, joka kayttéa
edellisessa kohdassa myonnettya
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Taking into account the circumstances of
women workers and the need to provide
protection for pregnancy, which are the
shared responsibility of government and
society, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to the revision
of the Maternity Protection Convention
(Revised), 1952, and Recommendation,
1952, which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shal take the form of an internationa
Convention;

adopts this fifteenth day of June of the year
two thousand the following Convention,
which may be cited as the Maternity
Protection Convention, 2000.

SCOPE
Article 1

For the purposes of this Convention, the
term “woman” applies to any female person
without discrimination whatsoever and the
term “child” applies to any child without
discrimination whatsoever.

Article 2

1. This Convention applies to al employed
women, including those in atypica forms of
dependent work.

2. However, each Member which ratifies
this Convention may, after consulting the
representative organizations of employers
and workers concerned, exclude wholly or
partly from the scope of the Convention
limited categories of workers when its
application to them would raise specid
problems of a substantial nature.

3. Each Member which avails itself of the
possibility afforded in the preceding
paragraph shdl, in its first report on the
application of the Convention under article
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mahdollisuutta, on ensmmaisessi
yleissopimuksen soveltamista koskevassa
Kansainvdlisen tydjarjeston perussaannon
22  atiklan mukaisessa  raportissaan
lueteltava ne tyontekijaryhmét, jotka on
siten suljettu sopimuksen ulkopuolelle, sekéa
poissulkemisen  perusteet. My6hemmin
annettavissa raporteissaan jasenvaltion on
edteltdva toimet, joilla ndiden ryhmien
saamista  yleissopimuksen  méadraysten
piiriin on edistetty.

TERVEYDEN SUOJELU
3 atikla

Kunkin  jdsenvdtion on, edustavia
tyOnantaja ja tyontekijg arjestdja
kuultuaan, ryhdyttédva  asianmukaisiin
toimiin  varmistaakseen, eftei raskaana
olevia ta imettdvia naisa vevoiteta
tekemddn ty6td, jonka toimivatainen
viranomainen on  todennut  olevan
vahingollista &@din tai lapsen terveydelle, ta
jonka selvityksen perusteella on arvioitu
aiheuttavan merkittédvan riskin  &@din ta
hanen lapsensa terveydelle.

AITIYSVAPAA
4 atikla

1 Taman yleissopimuksen piiriin
kuuluvalla naisdlla, joka esittéd kansallisen
lainsdadanndn  ja  kaytédnndn  mukaisen
|a8karinlausunnon tai muun asianmukaisen
todistuksen, jossa todetaan lapsen arvioitu
syntymaaika, on oikeus vahintaén 14 viikon
pituiseen &itiysvapaaseen.

2. Kunkin j&senvaltion on ilmoitettava
eddlla tarkoitetun vapaan pituus taman
yleissopimuksen  rétifiointiin  liitettévéssa
selityksessi.

3. Jasenvaltiot voivat mydhemmin toimittaa
tédydentdvéan sdlityksen, jossa ilmoitetaan
aitiysvapaan keston pidentamisesta.

4. Aidin ja lapsen terveyden suojelemiseks
aitiysvapaaseen tulee sisdltya kuuden viikon
pituinen pakollinen vapaa lapsen syntyman

22 of the Constitution of the International
Labour Organization, list the categories of
workers thus excluded and reasons for their
exclusion. In its subsequent reports, the
Member shall describe the measures taken
with a view to progressively extending the
provisions of the Convention to these
categories.

HEALTH PROTECTION
Article 3

Each Member shall, after consulting the
representative organizations of employers
and workers, adopt appropriate measures to
ensure that pregnant or breastfeeding
women are nor obliged to perform work
which has been determined by the
competent authority to be prejudicia to the
hedth of the mother of the child, or where
an assessment has established a significant
risk to the mother’s health or that of her
child.

MATERNITY LEAVE
Article 4

1. On production of a medical certificate or
other appropriate  certification, as
determined by national law and practice,
stating the presumed date of childbirth, a
woman to whom this Convention applies
shal be entitled to a period of maternity
leave of not less than 14 weeks.

2. The length of the period of |eave referred
to above shall be specified by each Member
in a declaration accompanying its
raification of this Convention.

3. Each Member may subsequently with the
Director-General  of the International
Labour Office a further declaration
extending the period of maternity leave.

4. With due regard to the protection of the
health of the mother and that of the child,
maternity leave shall include a period of six
week’'s compulsory leave after childbirth,
unless otherwise agreed at the national level



jdlkeen, mikdi hdlitus ja edustavat
tyonantgja ja tyontekijgjarjestét evét
muuta sovi kansdllisdlla tasolla.

5. Aitiysvapaan syntyméai edeltévai osaa on
pidennettéava lapsen lasketun
syntyméajankohdan ja syntymén vélisella
ganjaksolla ilman, ettd syntyméan jakeista
pakollista vapaata lyhennetéan.

VAPAA SAIRAUS TAI
KOMPLIKAATIOTAPAUKSISSA

5 artikla

L&&kérinlausuntoa vastaan on nasele
myonnettéva vapaata ennen &itiysvapaata
tai sen  jalkeen raskaudesta  tai
synnytyksesta johtuvan sairauden,
komplikaatioiden ta  komplikaatioriskin
perusteella. Téllaisen vapaan luonteen ja
enimmaiskeston voi médrittéd kansallisen
lainsd&dannon ja kayténndn mukaisesti.

ETUUDET

6 artikla

1. Naisille, jotka ovat poissa tyostéén 4 tai 5
artiklassa mainitulla vapadla, on
myoOnnettéava rahallisa etuuksia kansallisen
lainsdadannon ja méérdysten mukaisesti tai
muulla kansdlisen kayténnon mukaisella
tavalla

2. Rahaetuuksien tulee tasta naisdle
mahdollisuus €& lapsensa  kanssa
asanmukaisen tervedlisssa oloissa ja

yll8pitéd asianmukai sta elintasoa.

3. Mikdi 4 artiklassa tarkoitetun vapaan
osdta maksettavat rahaetuudet kansallisen

lainsdadanndn  tai  kaytdnndn  nojala
perustuvat aempiin ansioihin, etuuksien
madrd e saa olla pienempi kuin kaks

kolmasosaa naisen aiemmista ansioista tai
Sitd ansiotulojen osasta, joka otetaan
huomioon etuuksia laskettaessa.
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by the government and the representative
organizations of employers and workers.

5. The prenatal portion of maternity leave
shall be extended by any period eapsing
between the presumed date of childbirth
and the actual date of childbirth, without
reduction in any compulsory portion of
postnatal leave.

LEAVE IN CASE OF ILLNESS OR
COMPLICATIONS

Article5

On production of a medica certificate,
leave shall be provided before or after the
maternity leave period in the case of illness,
complications or risk of complications
arising out of pregnancy or childbirth. The
nature and the maximum duration of such
leave may be specified in accordance with
national law and practice.

BENEFITS

Article 6
1. Cash benefits shal be provided, in
accordance with national laws and

regulations, or in any other manner
consistent with national practise, to women
who are absent from work on leave referred
toin Articles4 or 5.

2. Cash benefits shall be at a level which
ensures that the woman can maintain
herself and her child in proper conditions of
hedth and with a suitable standard of
living.

3. Where, under national law or practise,
cash benefits paid with respect to leave
referred to in Article 4 are based on
previous earnings, the amount of such
benefits shall not be less than two-thirds of
the woman's previous earnings or of such
of those earnings as are taken into account
for the purpose of computing benefits.

4, Where, under national law or practice,
other methods are used to determine the
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4. Mikdi 4 artiklassa tarkoitetun vapaan
osata maksettavat rahaetuudet kansallisen
lainsdadanndn  tai  kaytdnndn  nojala
lasketaan jollakin toisdla tavala, etuuksien
maaran tulee olla verrattavissa edellisen
kohdan maérdysten soveltamisesta
keskimaarin johtuvien etuuksien madréan.

5. Kunkin jésenvaltion on varmistettava,
ettd rahaetuuksien saamisen ehdot ovat

scllaiset, ettd lagja enemmistd tdman
yleissopimuksen piirissd olevista naisista
VoI tayttda ne.

6. Mikdi nainen e kansallisen

lainsdadannon ja méérdysten mukaisesti tai
muuten kansallisen kaytanndn mukaisesti
téayta rahaetuuksien saamisen  ehtoja,
hanelle on taattava riittdvé  etuudet
sosiadliturvavaroista  kyseeseen  tulevien
tukien edd lyttdman tarveharkinnan
mukaan.

7. Naisdlle ja hanen lapsdlleen on annettava
kansalisen lainsdadanndn ja maérdysten tai

muun  kansdlisen kaytannén  mukaiset
terveydenhoitoetuudet.  Néihin  etuuksiin
tulee gsdltya  syntymdd  edeltava,

synnytyksen aikainen ja syntyman jalkeinen
hoito seka tarvittaessa sairaal ahoito.

8. Naisten tydmarkkina-aseman
suojaamiseks 4 ja 5 artikloissa tarkoitetun
vapaan osalta maksettavat etuudet tulee
maksaa  pakollisen  sosiaalivakuutuksen
varoista ta julkissta varoista tai muulla

kansdlisen lainsdadannon ja kaytannon
mukaisella tavala. Tybnantga € ole
henkil 6kohtai sesti vastuussa
palveluksessaan olevale naisele
maksettavien rahaetuuksien suorista
kustannuksista, ele han siihen

nimenomaisesti suostu, paits jos:

(@) jasenvation kansdlinen lainsdadantd tai
kaytantd on niin eddlyttéanyt ennen kuin
Kansainvdlinen tyokonferenss  hyvaksyi
téman ylei ssopimuksen; tai

(b) halitus ja edustavat tyOnantga- ja
tyontekijgjarjestét niin mydhemmin sopivat
kansallisdla tasolla.

7 atikla

1. Jasenvaltion, jonka talous ja
sosiaditurvgarjestelma eiva ole riittavan

cash benefits paid with respect to leave
referred to in Article 4, the amount of such
benefits shall be comparable to the amount
resulting on average from the application of
the preceding paragraph.

5. Each Member shall ensure that the
conditions to qualify for cash benefits can
be satisfied by a large majority of the
women to whom this Convention applies.

6. Where a woman does not meet the
conditions to qualify for cash benefits under
national laws and regulations or in any
other manner consistent with national
practice, she shall be entitled to adequate
benefits out of social assistance funds,
subject to the means test required for such
assistance.

7. Medica benefits shall be provided for the
woman and her child in accordance with
national laws and regulations or in any
other manner consistent with nationa
practice. Medical benefits shal include
prenatal, childbirth and postnatal care, as
well as hospitalization care when necessary.

8. In order to protect the situation of women
in the labour market, benefits in respect of
the leave referred to in Articles 4 and 5
shal be provided through compulsory
socia insurance or public funds, or in a
manner determined by national law and
practice. An employer shal not be
individualy liable for the direct cost of any
such monetary benefit to a woman
employed by him or her without that
employer's specific  agreement  except
where:

(@) such is provided for in nationa law or
practice in a member State prior to the date
of adoption of this Convention by the
International Labour Conference; or

(b) it is subsequently agreed at the nationa
level by the government and the
representative organizations of employers
and workers.

Article 7

1. A Member whose economy and social
security system are insufficiently developed
shall be deemed to be in compliance with
Article 6, paragraphs 3 and 4, if cash



kehittyneet, katsotaan téyttavan 6 artiklan 3
ja 4 kohtien vaatimukset, mikali
maksettavat rahaetuudet ovat véhintéan
samantasoi set kuin kansalisen
lainsdadanndn  ja madraysten mukaan
maksettava sairausetuus tai  véliaikainen
tyokyvyttomyysetuus.

2. Jasenvaltion, joka kayttda edella devassa
kohdassa myonnettyd mahdollisuutta, on

ensimmai sessa yleissopimuksen
soveltamista koskevassa Kansainvalisen
tyGjarjeston  perussddnnon 22 artiklan

mukaisessa raportissaan ilmoitettava té&man

mahdol lisuuden kéayton syyt seka
myonnettavien rahaetuuksien taso.
My6hemmin  annettavissa  raporteissaan
jasenvaltion on edtdtava toimet, joilla

naden etuuksien tason Kkorottamista on
pyritty edistémaan.

TYOSUHDETURVA JA SYRJINNAN
KIELTO

8 artikla

1. Ty6nantgjan suorittama irtisanominen,
joka tapahtuu naisen raskauden tai hénen 4
tai 5 artiklassa tarkoitetun vapaansa aikana
tai irtisanominen, joka tapahtuu
kansallisessa lainsdadénntssa tai
madrayksissd madriteltyna aikana hanen
tyohonpaluunsa jalkeen on sdadettéava
lainvastaiseks paitsi jos se perustuu syihin,

jotka evé liity raskauteen tai lapsen
syntymdén ja sen seurauksin  tai
imettémiseen. TyOnantajala on

todistustaakka ditd, ettd irtisasnomisen syyt
eivét liity raskauteen tai lapsen syntymaan
jasen seurauksiin tai imettémiseen.

2. Nasdle tastaan oikeus palata
ditiysvapaansa  jalkeen samaan  tai
vastaavaan asemaan ja saada samantasoinen
palkka.

9 artikla

1. Kunkin j&senvaltion on sovetuvin toimin
varmistettava, ettel  atiydestd aheudu
syrjiintéd  tydelamassd, mukaan lukien
tyohonpadsyn - 2 atiklan | kohdasta
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benefits are provided at a rate no lower than
a rate payable for sickness or temporary
disability in accordance with nationa laws
and regulations.

2. A Member which avails itself of the
possibility afforded in the preceding
paragraph shdl, in its first report on the
application of this Convention under article
22 of the Congtitution of the International
Labour Organization, explain the reasons
therefore and indicate the rate & which cash
benefits are provided. In its subsequent
reports, the Member shall describe the
measures taken with a view to progressively
raising the rate of benefits.

EMPLOYMENT PROTECTION AND
NON-DISCRIMINATION

Article 8

1. It shal be unlawful for an employer to
terminate the employment of a woman
during her pregnancy or absence on leave
referred to in Articles 4 or 5 or during
period following her return to work to be
prescribed by national laws or regulations,
except on grounds unrelated to the
pregnancy or birth of the child and its
consequences or nursing. The burden of
proving that the reasons for dismissa are
unrelated to pregnancy or childbirth and its
consequences or nursing shal rest on the
employer.

2. A woman is guaranteed the right to
return to the same position or an equivalent
position paid at the same rate at the end of
her maternity leave.

Article 9
1. Each Member shall adopt appropriate

measures to ensure that maternity does not
congtitute a source of discrimination in

employment, including — notwithstanding
Article 2, paragraph 1 - access to
employment.

2. Measures referred to in the preceding
paragraph shall include a prohibition from
requiring a test for pregnancy or a



22

riippumatta.

2. EdellisessA kohdassa tarkoitettuihin
toimiin tulee sisdltya kidto, jonka mukaan
tyotd hakevalta naisdta e saa vadia
raskaustestia tai  todistusta  tdlaisesta
testisté, paits kansallisen lainsdadannon tai
méa&raysten niin vaatiessa, kun kyseessi on
tyo:

() jota raskaana olevat tai imettéavat naiset
eivit  kansdlisen  lainsd&dannon tai
mééraysten mukaan saa tehda lainkaan tai
jota he saavat tehda vain rgjoitetusti, tai

(b) johon sisdltyy tunnettu tai merkittéva
naisen ja lapsen terveyden vaarantava riski.

IMETTAVAT AIDIT

10 artikla

1. Naisdle on annettava oikeus yhteen tai
useampaan  pdivittdiseen taukoon  tai
paivittéisen tydgjan lyhennykseen, jotta han
VOi imettd4 lastaan.

2. Aika, jona imetystauot tai péivittéisen
tyoajan lyhennys ovat sallittuja,
imetystaukojen méérd ja kesto sekd tapa,
jolla  péivittdista tydaikaa |yhennetaan,
madraytyvat kansdlisen lainséadanndn ja
kéytannbn  mukaan.  Imetystauot tal
paivittéisen tydgjan lyhennys on laskettava
tyOgjaks ja korvattava sen mukai sesti.

AJOITTAINEN SELVITYS

11 artikla

Kunkin jasenvdtion on gjoittain selvitettava
yhdessa  edustavien  tybnantga- ja
tyontekijgjarjestdjen kanssa, onko tarpeen
pidentdé 4 artiklassa tarkoitettua vapaata tai
korottaa 6  artiklassa  tarkoitettujen
rahaetuuksien maéréa tai tasoa.

certificate of such a test when a woman is
applying for employment, except where
required by national laws or regulations in
respect of work that is;

(a) prohibited or restricted for pregnant or
nursing women under national laws or
regulations; or

(b) where there is a recognized or
significant risk to the health of the woman
and child.

BREASTFEEDING MOTHERS

Article 10

1. A woman shall be provided with the right
to one or more daly breaks or a daily
reduction of hours of work to breastfeed her
child.

2. The period during which nursing breaks
or the reduction of daily hours of work are
allowed, their number, the duration of
nursing bresks and the procedures for the
reduction of daly hours work shall be
determined by national law and practice.
These breaks or the reduction of daily hours
of work shall be counted as working time
and remunerated accordingly.

PERIODIC REVIEW

Article 11

Each Member shal examine periodically, in
consultation  with  the  representative
organizations of employers and workers,
the appropriateness of extending the period
of leave referred to in Article 4 or of
increasing the amount or the rate of the cash
benefits referred to in Article 6.

IMPLEMENTATION

Article 12



TOIMEENPANO

12 artikla

Tama yleissopimus on

toimeenpantava

saa voiman muulla tavoin, esimerkiks tyo-
tai virkaehtosopimusten, vélitystuomioiden
tal tuomioistuinten péadtdsten perustedia

takka  jollakin muulla kansallisen
k&ytdnnon mukaisdla tavalla.
LOPPUMAARAYKSET

13 artikla
Tala yleissopimuksella uudistetaan
aitiyssuojelua koskeva yleissopimus
(muutettu), 1952.

14 artikla
Taman yleissopimuksen virdlissta
raifioinneista on  rekisterdintia  varten
|&hetettéva ilmoitus Kansainvdisen

15 artikla

1. Tama yleissopimus sitoo vain niitd
Kansainvdlisen tygjarjestdn jasenvatioita,
joiden ratifioinnit Kansainvélisen

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentoista
kuukauden kuluttua dita péivastd, jona
pagjohtgja on  rekisterdinyt  kahden
jasenvaltion ratifioinnit.

3. Sen jdkeen tama yleissopimus tulee
voimaan  kunkin  j&senvation osdta
kahdentoista  kuukauden kuluttua dgita
péivastd, jona sen ratifiointi on rekisterdity.

16 artikla

1. Téaméan ylessopimuksen ratifioinut
j@senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen
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This Convention shall be implemented by
means of laws or regulations, except in so
far as effect is given to it by other means
such as collective agreements, arbitration
awards, court decisions, or in any other
manner consistent with national practice.

FINAL PROVISIONS

Article 13

This Convention revises the Maternity
Protection Convention (Revised), 1952.

Article 14

The forma ratifications of this Convention
shal be communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.

Article 15

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications
have been registered with the Director-
Genera of the International Labour Office.
2. It shall come into force 12 months after
the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the
Director-Generd.

3. Theresfter, this Convention shall come
into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 16

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on
which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the
Director-General  of the International
Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one
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vuoden kuluttus ditd péaivastd, jona
yleissopimus on aunperin tullut voimaan,
ldhettdmdlld  ilmoituksen  irtisanomisesta
rekisterdintia varten. Kyseinen
irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kuluttua rekisteréimispéivamaarasta.

2. Kukin tdman yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio, joka e vuoden kuluessa
eddllisessd  kohdassa mainitun  kymmenen
vuoden médrdgian péattymisestda kayta
té&man artiklan mukaista
irtisanomisoikeuttaan, on sidottu
noudattamaan  yleissopimusta  seuraavan
kymmenvuotiskauden agan ja saa sen
jdkeen irtisanoa tdman yleissopimuksen
kunkin  kymmenvuotiskauden  paatyttya
téssa artiklassa méérétyin ehdoin.

17 artikla

on annettava Kansainvdisen tydjarjestén

kakille  jasenvaticille tieto  kaikista
jasenvaltioiden héndle ilmoittamista ja
rekistertidyista ratifioinneista ja
irtisanomisista

2. llmoittaessaan jarjestbn jasenvdtiaille
toisen ratifioinnin rekisterdinnista
pégohtggan on  Kiinnitettdvd  jarjeston
jésenvaltioiden huomio  yleissopimuksen

18 artikla
Kansainvdlisen ty6toimiston pagjohtgjan on
annettava  Yhdistyneiden  kansakuntien
padsihteerille téydelliset tiedot kakista
eddlisten artiklojen mukai sesti
rekisteréimistédan ratifioinneista ja

irtissnomisista Y hdistyneiden kansakuntien

peruskirjan 102 artiklan mukaista
rekistergintia varten.

19 artikla
Kansainvalisen ty6toimiston

halintoneuvoston on, milloin se katsoo

year after the date on which it is registered.
2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten
years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period
of ten years under the terms provided for in
this Article.

Article 17

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify al Members of
the International Labour Organization of
the registration of al ratifications and acts
of denunciation communicated by the
Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the
Organization of the registration of the
second ratification, the Director-Genera
shall draw the attention of the Members of
the Organization to the date upon which the
Convention shall come into force.

Article 18

The Director-General of the Internationa
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations,
for registration in accordance with article
102 of the Charter of the United Nations,
full particulars of all ratifications and acts
of denunciation registered by the Director-
Generd in accordance with the provisions
of the preceding Articles.

Article 19

At such times as it may consider necessary,
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the Genera
Conference a report on the working of this
Convention and shal examine the
desirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision in
whole or in part.



tarpeelliseks, esiteltdvd yleiskonferenssille
téman yleissopimuksen soveltamista
koskeva sdostus seka tutkittava, onko
tarpeen ottaa konferenssin tygjarjestykseen
kysymys yleissopimuksen uudistamisesta
osittain tai kokonaan.

20 artikla

1. Mikdli konferenss hyvéksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
korvaa tdman yleissopimuksen, eka uus
yleissopimus toisn maaréa, niin

(@  jésenvation ratifioidessa  uuden
korvaavan yleissopimuksen aheutuu tasta
valittbmasti ipso jure téman
yleissopimuksen irtisanoutuminen 16
artiklan maaréyksistd huolimatta, jos ja kun
uus korvaava yleissopimus on tullut
voimaan,

(b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivdt jasenvdtiot enda voi
ratifioida tété yleissopimusta.

2. Tama vyleissopimus jaa kuitenkin
voimaan nykyisen muotoisena  ja
sisdtdisena niiden jésenvdtioiden osalta,
jotka ovat ratfioineet sen mutta eivét
korvaavaa yleissopimusta.

21 artikla

Taman yleissopimuksen  englannin-  ja
ranskankidliset tekgtit ovat yhta
todistusvoimai set.
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Article 20

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new
Convention otherwise provides:

(@) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 16 above, if and when the new
revisng Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new revising
Convention comes into force, this
Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.

2. This convention shal in any case remain
in force in its actua form and content for
those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 21

The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative.
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(Kéannos)

SUOSITUSNRO 191

AITIYSSUOJELUSUOSITUKSEN
(1952) UUDISTAMISTA KOSKEVA
SUOSITUS

Kansainvalisen ty6jérjeston yleinen
konferenss,

jonka Kansainvalisen ty6toimiston
hallintoneuvosto  on  kutsunut  koolle

Geneveen ja joka on doittanut 88.
istuntonsa 30 toukokuuta 2000,

padttda hyvaksyd erditd aitiyden suojelua
koskevia ehdotuksia, mik& on istunnon
estydigdla neljantend asiakohtana,

padttds, ettd nama ehdotukset tulee lagtia
ditiyssuojelua  koskevaa  yleissopimusta,
2000 (j&8jempana "yleissopimus’),
téydentévéan suosituksen muotoon, sekéd

hyvaksyy tadna viidentendtoista péivana
kesdkuuta vuonna kaksituhatta seuraavan
suosituksen, josta voidaan kayttaa nimitysta
Aitiyssuojelua koskeva suositus, 2000.

AITIYSVAPAA

1. (1) |Jasenvdtioiden tulis pyrkia
pidentdméadn yleissopimuksen 4 artiklassa
tarkoitettua &itiysvapaata vahintdan 18
viikon pituiseks.

(2) Aitiysvapaata tulis voida pidentdd
mikdi kerrala syntyy useampia kuin yks
lapsi.

(3) Naisdle tulis mahdollisuuksien mukaan
taata oikeus vapaasti vaita aika, jolloin han
pitda aitiysvapaansa vapaaehtoisen osuuden
synnytystda ennen tai  sen  jakeen.

Liite

REKOMMENDATION NO 191

CONCERNING THE REVISION OF
THE MATERNITY PROTECTION
RECOMMENDATION, 1952

The General  Conference of the
International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the Internationa
Labour Office, and having met its 88"
Session on 30 May 2000, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to maternity
protection, which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Maternity Protection
Convention, 2000 (hereinafter referred to as
“the Convention”),

adopts this fifteenth day of June of the year
two thousand the following
Recommendation, which may be cited as
the Maternity Protection Recommendation,
2000.

MATERNITY LEAVE

1. (1) Members should endeavour to extend
the period of maternity leave referred to in
Article 4 of the Convention to at least 18
weeks.

(2) Provison should be made for an
extenson of the maternity leave in the
event of multiple births.

(3) To the extent possible, measures should
be taken to ensure that the woman is
entitled to choose fredly the time at which
she takes any non-compulsory portion of
her maternity leave before or after
childbirth.



ETUUDET

2. Rahaetuudet, joihin nainen on oikeutettu
yleissopimuksen 4 ja 5 artikloissa
tarkoitetun vapaan aikana, olis, sen jalkeen
kun asiassa on kuultu edustavia tyonantaja
ja  tyontekijdarjestdja, mahdollisuuksien
mukaan korotettava niin, ettd ne vastaavat
etuudensagjan vapaata edeltévad taytta
ansiotuloa tai sSitd osaa tasta tulosta, joka
otetaan huomioon etuuksia |askettaessa.

3. Yleissopimuksen 6 artiklan 7 kohdassa
mainittujen  terveydenhoitoetuuksien olis
mahdollisuuksien mukaan katettava:

@ yleidégkain  ta erikoidadkarin
vastaanotollaan, kotona, sairadlassa tai
muussa terveydenhuoltolaitoksessa antama
hoito;

(b) pétevan kétilon tai muun &tiyspalvelun

kotona, sairaalassa tai muussa
terveydenhuoltolaitoksessa antama
&itiyshoito;

(© yllgpito sdradlassa ta  muussa
terveydenhuoltol aitoksessa;

(d) kakki tarvittavat ladkkeet ja

|&8ketieteelliset tarvikkeet, tutkimukset ja
kokeet, jotka l188kari tai muu pateva henkild
on madrannyt seka

(e) hammashoito ja kirurgien hoito.

ETUUKSIEN RAHOITUS

4, Kaikki ditiysetuuksia  sséltavien
pakollisten sosiaalivakuutusten
vakuutusmaksut ja kaikki maksettuihin

pakkoihin perustuvat
varten kannettavat verot tulis maksaa
tydantajan palveluksessa olevien miesten ja
naisten  kokonaisuvun  mukaan ilman
sukupuoleen perustuvaa erottelua
riippumatta  Sitd, maksaako tyOnantaja
maksut yksin vai yhdessd tyontekijoiden
kanssa.

TYOSUHDETURVA JA SYRJNNAN
KIELTO
5. Nasdla

tulis olla oikeus pdata
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BENEFITS

2. Where practicable, and after consultation
with the representative organizations of
employers and workers, the cash benefits to
which a woman is entitled during leave
referred to in Articles 4 and 5 of the
Convention should be raised to the full
amount of the woman's previous earnings
or of such of those earnings as are taken
into account for the purpose of computing
benefits.

3. To the extent possible, the medica
benefits provided for in Article 6, paragraph
7, of the convention should include:

(a) care given in a doctor’s office, at home
or in a hospita or other medica
establishment by a genera practitioner or a
Specidist;

(b) maternity care given by a qudified
midwife or by ancther maternity service at
home or in a hospital or other medica
establishment;

(c) maintenance in a hospita or other
medical establishment;

(d) any necessary pharmaceutica and
medica supplies, examinations and tests
prescribed by a medical practitioner or
other qualified person; and

(e) dental and surgical care.

FINANCING OF BENEFITS

4. Any contribution due under compulsory
socid  insurance  providing — maternity
benefits and any tax based upon payrolls
which is raised for the purpose of providing
such benefits, whether paid by both the
employer and the employees or by the
employer, should he paid in respect of the
total number of men and women employed,
without distinction of sex.

EMPLOYMENT PROTECTION AND
NON-DISCRIMINATION

5. A woman should be entitled to return to
her former position or an equivaent
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yleissopimuksen 5 artiklassa tarkoitetun
vapaansa jadkeen samaan tal vastaavaan ja

samapal kkaiseen asemaan.
Yleissopimuksen 4 ja 5 atikloissa
tarkoitettu vapaa tulis laskea
palvelussjaks naisten oikeuksia
méadritettdessa.

TERVEYDEN SUOJELU

6. (1) Jasenvaltioiden tulis ryhtya toimiin
varmistaakseen sen, etta kaikki raskaana

olevan ta imettdvan naisen ja héanen
lapsensa  turvdlisuuden ja  terveyden
mahdollisesti  vaarantavat  tyOpaikkariskit

selvitetdan. Selvityksen tulosten tulis olla
asianomaisen naisen saatavilla

2 Y leissopimuksen 3 artiklassa
tarkoitetuissa tapauksissa tai jos tyopaikala
havaitaan edella alakohdassa (1) tarkoitettu
merkittéava riski, tulis ryhtya toimiin, jotta

nasdle voidaan asianmukaisen
|&8kérinlausunnon perusteella tarjota
vaihtoehto:

(a) poistamalariski;
(b) muuttamalla naisen tydoloja;

(c) dirtdmdlla nainen toiseen teht&védn

pakkaa  laskematta, jos  tyoolojen
muuttaminen e kdy painsg; tai
(d myontamdla pakdlista vapaata

kansadlisen lainsdddannon, madraysten tai
k&ytdhnndn mukaisesti Sind  tapauksessa,
ettei toiseen tehtdvddn Sirtdminen kay
péinsa.

(3) Alakohdassa (2) tarkoitettuihin toimiin
olis ryhdyttéva erityisesti jos

(a) kyseessd on raskas tyQ, johon sisdltyy
taakkojen k&sin nostamista, kantamista,
tyontamista tai vetamistg;

(b) tydssd dtistuu sdlaisille biologisile,
kemidlislle ta fyskadislle tekijdille,
jotka voivat vaarantaa
lisdéntymisterveyden,;

(c) tyo vadtii erityista tasapainoga;

(d) tyd on fyysisesti raskasta koska se
eddlyttéd  pitkdakaista istumista ta
seisomista  taikka  dtitumista  erittéin

position paid at the same rate at the end of
her leave referred to in Article 5 of the
Convention. The period of leave referred to
in Articles 4 and 5 of the Convention
should be considered as a period of service
for the determination of her rights.

HEALT PROTECTION

6. (1) Members should take measures to
ensure assessment of any workplace risks
related to the safety and health of the
pregnant or nursing woman and her child.
The results of the assessment should be
made available to the woman concerned.

(2) In any of the situations referred to in
Article 3 of the Convention or where a
significant risk has been identified under
subparagraph (1) above, measures should
be taken to provide, on the basis of medica
certificate as appropriate, an alternative to
such work in the form of:

(8) elimination of risk;

(b) an adaptation of her conditions of work;
(c) a transfer to another post, without loss
of pay, when such an adaptation is not
feasble; or

(d) paid leave, in accordance with national
laws, regulations or practise, when such a
transfer is not feasible.

(3) Measures referred to in subparagraph
(2) should in particular be taken in respect
of:

(@) arduous work involving the manua
lifting, carrying, pushing or puling of loads,

(b) work involving exposure to biological,
chemical or physical agents which represent
a reproductive health hazard;

(c) work requiring specia equilibrium;

(d) work involving physica strain due to
prolonged periods of sitting or standing, to
extreme temperatures, or to vibration.

(4) A pregnant or nursing woman should
not be obliged to do night work if a medical
certificate declares such work to be
incompatible with  her pregnancy or
nursing.



dhadlle ta korkeille
tarindle.

(4) Raskaana olevaa tai imettdvda naista ei
tulis vaatia tekemdan yotyota, jos se e
|&&karinlausunnon mukaan hénelle sovelu
raskauden tai imetyksen aikana.

(5) Nasdla tulis odla oikeus paata
tyohonsa tai vastaavaan tychon heti kun se

on handle turvallista

lampétilaille  tai

(6) Naisdla tulis dla oikeus
tyonantgjaleen ilmoitettuaan  tarvittaessa
poistua tyOpaikaltaan raskauteen liittyvia

|88ketieted lisia tutkimuksia varten.

IMETTAVAT AIDIT

7. Imetystaukojen tiheys ja kesto olis
sovitettava erityistarpeiden mukaan &din
esittdessa asiaa koskevan |aékérinlausunnon

ta muun  asanmukaisen  kansallisen
lainsdadannén  ja kaytédnndn mukaisen
todistuksen.

8. Naisen olis voitava mahdollisuuksien
mukaan yhdistda imetystaukoihin
tarkoitettu  aika  pdivittéisen  tybgan

lyhentdmiseks joko aku- tai loppupdasta
sopimalla asiasta tytnantajansa kanssa.

9. Naisdle olis mahdollisuuksen mukaan
tarjottava riittdvan hygieeniset imetystilat
joko tyOpaikallatai sen l&heisyydessa.

MUUT PERHEVAPAAT

10. (1) Siina tapauksessa, etta é&iti kuolee
ennen  syntyman  jadlkeisen  vapaan
paéttymistd, lapsen tydssdkayvala isdla
tulis olla oikeus vapaaseen, jonka kesto
vastaa kayttamétta jaanytta syntyman
jalkeista aitiysvapaata.

(2) Mikali &iti sairastuu tai joutuu sairaalaan
synnytyksen  jalkeen mutta  ennen
ditiysvapaan péattymista eikd voi huolehtia
lapsestaan, lapsen tyossékayvala isdla
tulis ola kansdlisen lainsdadannon ja
k&ytdnnon mukaisesti oikeus vapaaseen,
jonka kesto vastaa kayttamatta olevan
syntyman jalkeisen é&tiysvapaan kestoa,
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(5) The woman should retain the right to
return to her job or an equivaent job as
soon asit is safe her to do so.

(6) A woman should be allowed to leave
her workplace, if necessary, after notifying
her employer, for the purpose of
undergoing medica examinations relating
to her pregnancy.

BREASTFEEDING MOTHERS

7. On production of a medical certificate or
other appropriate certification as
determined by national law and practice,
the frequently and length of nursing breaks
should be adapted to particular needs.

8. Where practicable and with the
agreement of the employer and the woman
concerned, it should be possible to combine
the time alotted for daily nursing breaks to
allow a reduction of hours of work at the
beginning or at the end of the working day.

9. Where practicable, provision should be
made for the establishment of facilities for
nursing under adequate hygienic conditions
at or near the workplace.

RELATED TYPES OF LEAVE

10. (1) In the case of the death of the
mother before the expiry of postnatal leave,
the employed father of the child should be
entitled to take leave of a duration equal to
the unexpired portion of the postnatal
maternity leave.

(2) In the case of sickness or hospitalization
of the mother after childbirth and before the
expiry of postnatal leave, and where the
mother cannot look after the child, the
employed father of the child should be
entitled to leave of a duration equd to the
unexpired portion of the postnatal maternity
leave, in accordance with nationa law and
practice, to look after the child.

(3) The employed mother or the employed
father of the child should be entitled to
parental leave during a period following the
expiry of maternity leave.

(4) The period during which parenta leave
might be granted, the length of the leave
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jotta hdn voi huolehtia lapsesta.

(3) Lapsen tyosstkayvdla éidilla tai
tyossakayvdla isdla tulis olla oikeus
vanhempai nvapaaseen aitiysvapaan
paééttymisen jakeen.

(4) Aika, jona vanhempainvapaata voidaan
myOntéd, vapaan pituus ja muut seikat,
kuten vanhempainetuuksien maksaminen ja
se, kumpi tydssékdyvistd vanhemmista
ottaa vanhempainvapaan tai miten se
jeetaan heidan vAilléan, tulis mé&ritella
kansallisessa l[ainsdadénntssa tai
médrayksissd ta  muulla  kansalisen
kéytéannon mukaisdla tavala.

(5) Silloin kun kansalinen lainsdédanto ja

kaytantd mahdollistavat adoption,
adoptiovanhemmilla  tulis  olla oikeus
yleissopimuksen mukai seen suojaan,

erityisesti vapaaseen,
tydsuhdeturvaan.

etuuksiin  ja

and other modalities, including the payment
of parental benefits and the use and
distribution of parental leave between the
employed parents, should be determined by
national laws or regulations or in any
manner consistent with national practise.

(5) Where national law and practice provide
for adoption, adoptive parents should have
access to the system of protection offered
by the Convention, especialy regarding
leave, benefits and employment protection.



