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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sairausvakuutuslakia
muutettavaksi siten, ettd laissa tarkoitetun tyo-
paikkakassan toimintapiiriin’ voisivat kuulua
saman ty6nantajan palvelukséssa olevien tyon-
tekijoiden lisiksi myos tyOnantajan palveluk-
sesta elikkeelle siirtyneet henkilot. Lisdksi eh-
dotetaan, ettd sosiaali- ja terveysministerion

paatdkselld madrattdisiin vakuutetulle postisiir-
ron vilityksella ldhetettivian korvauksen vi-
himmaismaarista.

Lainmuutos on tarkoitettu tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian sen jidlkeen kun se
on hyviksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset.

Avustuskassalain (471/42) mukainen avus-
tuskassa voi sairausvakuutuslain 61 §:n 1 mo-
mentin (646/66) nojalla toimia sairausvakuu-
tuslaissa sdddettyjen etuuksien antajana jise-
nilleen tai heille ja heiddn perheenjasenilleen
silloin kun avustuskassan toimintapiiriin kuu-
luvat tyontekijat ovat saman tyonantajan pal-
veluksessa. Avustuskassasta kidytetdan talldin
sairausvakuutuslaissa nimitystd tyopaikkakas-
sa.

Tyopaikkakassa voi myontdd myos erilaisia
lisdetuuksia. Voimassa olevan lain mukaan voi
kassassa lisaetuuksien saajana olla sellainenkin
henkils, joka on siirtynyt saman tydnantajan
palveluksesta elakkeelle, vaikkei hén enéé elak-
keelle siirtymisensd jalkeen voi olla tyopaikka-
kassassa sairausvakuutuslain mukaisten etuuk-
sien saajana. Eldkkeelle siirtynyt henkilo, joka
on edelleen tyOpaikkakassassa lisdetuuksien
saajana, joutuu tdmin vuoksi nykyisin hake-
maan korvauksia sairauskustannuksista sekid
kansanelidkelaitoksen paikallistoimistosta ettd
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mainitusta tyopaikkakassasta. Tyontekijdjase-
net sen sijaan saavat molemmat etuudet samas-
ta paikasta. Nykyisin on noin 30 tyopaikkakas-
sassa elakelaisjasenia yhteensd noin 8 500 hen-
kiloa.

Asiantilan korjaamiseksi eldkelédisten osalta
ehdotetaan sairausvakuutuslain 61 §:n 1 mo-
menttia muutettavaksi siten, ettd laissa tarkoi-
tetun avustuskassan toimintapiiriin voisivat
kuulua sairausvakuutuslain mukaisten etuuk-
sien saajina my6s saman tydnantajan palveluk-
sesta eldkkeelle siirtyneet henkilot. Tydpaikka-
kassan luonteeseen kuitenkin kuuluu, ettd kas-
sassa tulee olla riittavisti sellaisia jiasenid, jot-
ka ovat edelleen tyosuhteessa tyonantajaan.
Tamian vuoksi ehdotetaan lakiin lisdttaviksi
sadnnos, jonka mukaan tyosuhteessa olevien
tyontekijoiden mairdan kassassa tulee olla vi-
hintddn 200. Jos kassa myohemmin, sen jil-
keen kun se on saanut kansaneldkelaitokselta
suostumuksen toimia tyOpaikkakassana, ei
endi taytd tatd vahimmaisjisenmadrivaatimus-
ta, on sille annettu lupa toimia tyopaikkakas-
sana voitava peruuttaa. T4t tarkoittava sidin-
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nos ehdotetaan lisdttaviksi lain 64 §:n 2 mo-
menttiin.

Sairausvakuutuslain 62 §:n mukaan vakuu-
tus tydpaikkakassassa médrdytyy tyontekijan
tyosuhteen alkamisen ja pdittymisen perusteel-
la. Lainkohtaa ehdotetaan tdydennettiviksi si-
ten, ettd elikkeelld olevan kassan jisenen laki-
sditeinen sairausvakuutus kassassa paittyisi li-
sdetuuksia koskevan vakuutuksen péittyessi.

Lain 75 §:n 2 momentin mukaan vakuutetul-
le ei lahetetd postisiirron valitykselld korvaus-
ta, jonka maira on alle yksi markka. Vaikka
korvausta ei lihetetd vakuutetulle postisiirron
villitykselld, se maksetaan kuitenkin kiteiselld,
jos vakuutettu tulee sen nostamaan paikallis-
toimistosta sdddetyn kuuden kuukauden méi-
rdajan kuluessa, mistd hinelle ldhetetddn myos
ilmoitus. Nykyisin voimassa oleva siddnnss
enintdin markan suuruisesta postisiirron véli-
tykselli maksettavasta korvausméidrédstd on
vuodelta 1966. Rahaliikenteestd aiheutuvien
kustannusten nousun johdosta tulisi sanottua
vahimmaismarkkaméirdad voida tarkistaa tar-
peen mukaan. Sen vuoksi ehdotetaan moment-
tia muutettavaksi siten, ettd sosiaali- ja terveys-
ministerion paatokselld madrittaisiin korvauk-
sen vihimmaismadristd, joka vakuutetulle 14-

hetettdisiin postisiirron vilitykselli. Muutos ei
vaikuttaisi vakuutetun oikeuteen saada Kkor-
vausta, silld mainittua vahimmaiiskorvausta
pienempikin korvaus maksettaisiin edelleen va-
kuutetulle kansaneldkelaitoksen paikallistoi-
mistosta, mikdli vakuutettu noutaa sen erik-
seen saddetyn kuuden kuukauden méidrdajan
kuluessa, mika ilmenee vakuutetulle lihetetta-
vistd ilmoituksesta.

2, Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetusta lainmuutoksesta ei aiheudu val-
tiolle lisdkustannuksia.

3. Voimaantulo

Ehdotetut sddnnokset eividt vaadi erityisid
valmisteluja ennen lain voimaantuloa. Taman
vuoksi laki ehdotetaan tulevaksi voimaan ensi
tilassa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavdksi seuraava lakiehdotus:

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan piditéksen mukaisesti muutetaan 4 piivdnd heindkuuta 1963 annetun sairaus-
vakuutuslain (364/63) 61 §:n 1—3 momentti, 62 §, 64 §:n 1 ja 2 momentti sekd 75 §:n 2

momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 61 §:n 1 ja 3 momentti sekd 64 §:n 1 ja 2 momentti 16 paiviani
joulukuuta 1966 annetussa laissa (646/66) ja 75 §:n 2 momentti 14 piivdnid tammikuuta 1966

annetussa laissa (5/66), ndin kuuluviksi:

61§

Avustuskassalain (471/42) mukaisella avus-
tuskassalla, jonka toimintapiiriin kuuluvat sa-
man tyénantajan palveluksessa olevat tyonteki-
jét ja jonka toimintapiiriin lisdksi voivat kuu-
lua lisdetuuksien saajina saman tyonantajan
palveluksesta elidkkeelle siirtyneet tyontekijit,
on oikeus toimia tissd laissa sdddettyjen etuuk-
sien antajana jésenilleen tai heille ja heididn
perheenjisenilleen. Jérjestelylle on hankittava
kansanelikelaitoksen suostumus, joka on an-
nettava, jos kassankokous kahden kolmasosan
ddnten enemmist6ila on hyviaksynyt jarjestelyd
vastaavat kassan siannét ja sddntdjen mukaan
annettavat etuudet ovat vdhintddn timin lain
mukaiset sekd kassan toimintapiiriin kuuluu
vahintddn 200 tyontekijdjasentd. Mitd edelld

on sdidetty, sovelletaan vastaavasti avustus-
kassaan, jonka toimintapiiriin kuuluvat henki-
16t ovat sellaisten tyonantajien palveluksessa,
joiden toiminnan on katsottava muodostavan
hallinnollisen ja taloudellisen kokonaisuuden,
edellyttden, ettid erityiset syyt puoltavat kassan
hyviaksymistd tdmin lain mukaisten etuuksien
antajaksi. Tdssd momentissa tarkoitettua avus-
tuskassaa sanotaan tdssd laissa tyopaikkakas-
saksi.

Tyopaikkakassasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tdssd laissa sdddetddn sosiaaliva-
kuutustoimikunnasta. Muutoin siitd on voi-
massa avustuskassalaki. Sosiaali- ja terveysmi-
nisteriélld on kuitenkin valta siirtdd tyépaikka-
kassan sadintojen ja perusteiden vahvistamista,
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rekisterdimistd ja valvontaa koskevia tehtivid .

kansanelikelaitokselle.

Ty6nantaja on velvollinen suorittamaan
tybnantajan sairausvakuutusmaksun ja tyonte-
kija vakuutetun sairausvakuutusmaksun timéin
lain mukaisesti. Kansaneldkelaitoksen on an-
nettava sairausvakuutusrahaston varoista tyo-
paikkakassan kéytettdviksi ennakkoina méira,
jonka kassan arvioidaan tarvitsevan tdmaén lain
mukaisten ectuuksien suorittamiseen lisdttyni
silld hallintokulujen mairilla, mitd sosiaaliva-
kuutustoimikunnalle arvioidaan vastaavasti
niitd kuluja aiheutuvan. Etuuksien suoritta-
mista varten kiytettivikseen saamistaan va-
roista on kassan vuosittain tehtdvi tilitys siten
kuin asetuksella tarkemmin sidddetddn. Hallin-
tokulujen korvaamisperusteet vahvistaa sosi-
aali- ja terveysministerio kansanelikelaitoksen
esityksestd. Menettelystd, jota noudatetaan
kassalle varoja siirrettdessd, sdddetddn asetuk-
sella.

62 §

Edelld 61 §:n 1 momentissa tarkoitetun
tyontekijan timin lain mukainen vakuutus
siirtyy tyopaikkakassan vastuulle tydsuhteen
alkamista seuraavan kuukauden alusta lukien
ja lakkaa tyosuhteen padttymistd seuraavan
kuukauden alusta lukien. Lainkohdassa tarkoi-
tetun eldkkeelle siirtyneen henkilén timéin lain
mukainen vakuutus lakkaa lisdetuuksia koske-
van vakuutuksen pdittymistd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien.

Henkilon tultua vakuutetuksi tyépaikkakas-
sassa tai hdnen vakuutuksensa siind paidtyttya
tulee kassan viivytyksettd ilmoittaa siitd kirjal-
lisesti vakuutetun kotikunnan sosiaalivakuu-
tustoimikunnalle.

Helsingissd 19 pdivdnd helmikuuta 1988

64 §

Jos tyopaikkakassan toiminta erityisesti va-
kuutettujen edut huomioon ottaen ei ole tar-
koituksenmukaista, kansanelidkelaitoksen tulee
esittdd kassalle asian johdosta huomautus ja
antaa ohjeet epikohtien poistamiseksi. Jos oh-
jeita ei noudateta, on sosiaali- ja terveysminis-
teridlld kansaneldkelaitoksen esityksesta valta
kieltad kassalta oikeus tamén lain mukaisten
vakuutusten myontimiseen ja miaidriti ajan-
kohta, josta lukien kassan tdmén lain mukai-
nen toiminta lakkaa.

Jos tyopaikkakassa pdattdd muuttaa sdanto-
jadn siten, ettd sen suorittamat etuudet eivit
endd vastaa vihintddn tdmidn lain mukaisia
etuuksia, on kansaneldkelaitoksen peruutettava
61 §:n 1 momentin nojalla antamansa suostu-
mus. Suostumus on peruutettava myos silloin,
kun tyopaikkakassan jasenm&ird ei endd tayta
sanotussa lainkohdassa mainittua vaatimusta.
Tyopaikkakassa voi muuttaa sdadntdjddan edelld
mainituin tavoin vain siten, ettd muutetut
saannot tulevat voimaan muutosta seuraavan
tammikuun 1 pdivina.

Sosiaali- ja terveysministerié paattdd kor-
vauksen vdhimmadaismaidrastd, joka postisiirron
vilitykselld ldhetetddn vakuutetulle.

Tama laki tulee voimaan  pdivinid
kuuta 198

Mitd 61 §:n 1 momentissa ja 64 §:n 2 mo-
mentissa on sdiddetty tyopaikkakassan jdsen-
maédrastd, ei koske niitd tyopaikkakassoja, jot-
ka ovat saaneet luvan toimia tyopaikkakassana
ennen tdmin lain voimaantuloa.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Helena Pesola
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Liite

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti muutetaan 4 pdivand heinikuuta 1963 annetun sairaus-
vakuutuslain (364/63) 61 §:n 1—3 momentti, 62 §, 64 §:n 1 ja 2 momentti sekd 75 §:n 2

momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 61 §:n 1 ja 3 momentti sekd 64 §:n 1 ja 2 momentti 16 paivini
joulukuuta 1966 annetussa laissa (646/66) ja 75 §:n 2 momentti 14 paivana tammikuuta 1966

annetussa laissa (5/66), ndin kuuluviksi:

Voimassa oleva laki

61§

Avustuskassalain (471/42) mukaisella avus-
tuskassalla, jonka toimintapiiriin kuuluvat
tyontekijat ovat saman ty6nantajan palveluk-
sessa, on oikeus toimia tdssd laissa sdddettyjen
etuuksien antajana jésenilleen tai heille ja hei-
din perheenjdsenilleen. Jarjestelylle on hankit-
tava kansaneldkelaitoksen suostumus, joka an-
nettakoon, jos kassankokous kahden kolmas-
osan iddnten enemmist6lld on ilmoittanut hy-
viksyvinsi jarjestelyn ja jos kassan sddnt6jen
mukaan annettavat etuudet ovat vidhintdan ta-
min lain mukaiset. Suostumusta kassalta dl-
koon sen vuoksi evittiko, ettd kassassa on
lisdetuuksien saajina sellaisia henkiloitd, jotka
ovat siirtyneet saman tyonantajan palvelukses-
ta elikkeelle. Mitd edelld on sdddetty, sovelle-
taan vastaavasti avustuskassaan, jonka toimin-
tapiiriin kuuluvat henkil6t ovat sellaisten tyon-
antajien palveluksessa, joiden toiminnan on
katsottava muodostavan hallinnollisen ja ta-
loudellisen kokonaisuuden, edellyttden, ettd
erityiset syyt puoltavat kassan hyviksymista
tdmin lain mukaisten etuuksien antajaksi. T4l-
laista avustuskassaa sanotaan t#dssi laissa tyo-
paikkakassaksi.

Tyopaikkakassasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tissd laissa sdddetddn sairaus-
vakuutustoimikunnasta. Muutoin siitd on voi-
massa avustuskassalaki, kuitenkin siten, ettd
sosiaaliministeriolld on valta siirtda tyopaikka-
kassan sddntdjen ja perusteiden hyviksymistd,
rekisterdimistd ja valvontaa koskevia tehtdvia
kansaneldkelaitokselle.

Tyonantaja ja tyontekijd ovat velvolliset
suorittamaan, {yénantqja tyonantajan sairaus-
vakuutusmaksun ja tyontekija vakuutetun sai-
rausvakuutusmaksun timin lain mukaisesti.
Kansaneldkelaitoksen on annettava sairaus-

Ehdotus

61§

Avustuskassalain (471/42) mukaisella avus-
tuskassalla, jonka toimintapiiriin kuuluvat sa-
man tydnantajan palveluksessa olevat tyonteki-
jit ja jonka toimintapiiriin lisdksi voivat kuu-
lua lisdetuuksien saajina saman tyonantajan
palveluksesta elikkeelle siirtyneet tyontekijit,
on oikeus toimia tdssd laissa sdddettyjen etuuk-
sien antajana jdsenilleen tai heille ja heidédn
perheenjésenilleen. Jarjestelylle on hankittava
kansanelidkelaitoksen suostumus, joka on an-
nettava, jos kassankokous kahden kolmasosan
didnten enemmistolld on hyviksynyt jarjestelyi
vastaavat kassan sddnndt ja sidntdjen mukaan
annettavat etuudet ovat vdhintddn tamén lain
mukaiset sekd kassan toimintapiiriin kuuluu
vahintdan 200 tyontekijdjisentd. Mitd edella
on saiddetty, sovelletaan vastaavasti avustus-
kassaan, jonka toimintapiiriin kuuluvat henki-
16t ovat sellaisten tyonantajien palveluksessa,
joiden toiminnan on katsottava muodostavan
hallinnollisen ja taloudellisen kokonaisuuden,
edellyttden, etti erityiset syyt puoltavat kassan
hyviksymistd tdmén lain mukaisten etuuksien
antajaksi. Tdssd momentissa tarkoitettua avus-
tuskassaa sanotaan tdssi laissa tyopaikkakas-
saksi.

Tyopaikkakassasta on soveltuvin osin voi-
massa, miti tassd laissa sdddetddn sosiaaliva-
kuutustoimikunnasta. Muutoin siitd on voi-
massa avustuskassalaki. Sosiaali- ja terveysmi-
nisteriolld on kuitenkin valta siirtad tyopaikka-
kassan sddntdjen ja perusteiden vahvistamista,
rekisteroéimistd ja valvontaa koskevia tehtiavia
kansaneldkelaitokselle.

Tydnantaja on velvollinen suorittamaan
tydnantajan sairausvakuutusmaksun ja tyonte-
kijd vakuutetun sairausvakuutusmaksun timén
lain mukaisesti. Kansanelidkelaitoksen on an-
nettava sairausvakuutusrahaston varoista tyo-
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Voimassa oleva laki

vakuutusrahaston varoista tyopaikkakassan
kiytettiviksi ennakkoina méird, jonka kassan
arvioidaan tarvitsevan timin lain mukaisten
etuuksien suorittamiseen lisiattyni silld hallin-
tokulujen madridlld, mitd sairausvakuutustoi-
mikunnalle arvioidaan vastaavasti nditd kuluja
aiheutuvan. Etuuksien suorittamista varten
kaytettdvikseen saamista varoista on kassan
vuosittain tehtidva tilitys siten kuin asetuksella
tarkemmin sdddetdin. Hallintokulujen korvaa-
misperusteet vahvistaa sosiaaliministerio kan-
sanelakelaitoksen esityksestd. Menettelysta, jo-
ta noudatetaan kassalle varoja siirrettdessd,
saddetddn asetuksella.

62 §

Edelld 61 §:n 1 momentissa tarkoitetun hen-
‘kilén tdmén lain mukainen vakuutus siirtyy
tyopaikkakassan vastuulle sen kalenterikuu-
kauden piittyessd, jonka aikana hdntd koske-
va tydsuhde alkoi. Vastaavasti hdnen tdmén
lain mukainen vakuutuksensa tyopaikkakassas-
sa lakkaa sen kalenterikuukauden péittyessa,
jonka aikana tyosuhde péittyi.

Henkilon tultua vakuutetuksi tyopaikkakas-
sassa tai hinen vakuutuksensa siind paityttyi
tulee kassan viivytyksettd ilmoittaa siitd kirjal-
lisesti vakuutetun kotikunnan sairausvakuutus-
toimikunnalle.

64 §

Jos tyopaikkakassan toiminta ei erityisesti
vakuutettujen edut huomioon ottaen muodostu
tarkoituksenmukaiseksi, kansanelidkelaitoksen
tulee esittdid kassalle asian johdosta huomautus
ja antaa ohjeet epdkohtien poistamiseksi. Jos
ohjeita ei noudateta, on sosiaaliministeritlla
kansaneldkelaitoksen esityksestd valta kieltdd
kassalta oikeus tdmén lain mukaisten vakuu-
tusten myodntamiseen ja mdiaridtd ajankohta,
josta lukien kassan timén lain mukainen toi-
minta on lakkaava.

Milloin tyOpaikkakassa pédttdd muuttaa
sdantojddn siten, ettd sen suorittamat etuudet
eiviit endd vastaa vahintddn timén lain mukai-
sia etuuksia, on kansanelidkelaitoksen peruutet-
tava 61 §:n 1 momentin nojalla antamansa
suostumus. Tyopaikkakassa voi muuttaa siin-
tojadan edelld mainituin tavoin vain siten, etti

Ehdotus

paikkakassan kdytettdviksi ennakkoina méira,
jonka kassan arvioidaan tarvitsevan tdmén lain
mukaisten etuuksien suorittamiseen lisdttyni
silld hallintokulujen maarilla, mitd sosiaaliva-
kuutustoimikunnalle arvioidaan vastaavasti
nditd kuluja aiheutuvan. Etuuksien suoritta-
mista varten kiytettdvikseen saamistaan va-
roista on kassan vuosittain tehtdva tilitys siten
kuin asetuksella tarkemmin sdadetddn. Hallin-
tokulujen korvaamisperusteet vahvistaa sosi-
aali- ja terveysministerié kansaneldkelaitoksen
esityksestd. Menettelystd, jota noudatetaan
kassalle varoja siirrettiessd, sdddetddn asetuk-
sella.

62 §

Edelldi 61 §:n 1 momentissa tarkoitetun
tyontekijdn tdmin lain mukainen vakuutus
siirtyy tyOpaikkakassan vastuulle tydsuhteen
alkamista seuraavan kuukauden alusta lukien
Ja lakkaa tyosuhteen pddttymisti seuraavan
kuukauden alusta lukien. Lainkohdassa tarkoi-

_tetun elikkeelle siirtyneen henkilon tdmdin lain

mukainen vakuutus lakkaa lisietuuksia koske-
van vakuutuksen pddttymisti seuraavan kuu-
kauden alusta lukien,

Henkilon tultua vakuutetuksi tyopaikkakas-
sassa tai hdnen vakuutuksensa siind padtyttyd
tulee kassan viivytyksettd ilmoittaa siitd kirjal-
lisesti vakuutetun kotikunnan sosiaalivakuu-
tustoimikunnalle.

64 §

Jos tyopaikkakassan toiminta erityisesti va-
kuutettujen edut huomioon ottaen ei ole tar-
koituksenmukaista, kansaneldkelaitoksen tulee
esittdd kassalle asian johdosta huomautus ja
antaa ohjeet epdkohtien poistamiseksi. Jos oh-
jeita ei noudateta, on sosiaali- ja terveysminis-
teriolld kansanelikelaitoksen esityksestd valta
kieltdd kassalta oikeus tdmin lain mukaisten
vakuutusten myontimiseen ja miaidridtd ajan-
kohta, josta lukien kassan timéin lain mukai-
nen toiminta lakkaa.

Jos tyopaikkakassa paittdd muuttaa sdanto-
jaan siten, ettd sen suorittamat etuudet eivit
endd vastaa vidhintddn tidmidn lain mukaisia
etuuksia, on kansaneldkelaitoksen peruutettava
61 §:n 1 momentin nojalla antamansa suostu-
mus. Suostumus on peruutettava myds silloin,
kun tyopaikkakassan jdsenmdidrd ei endd taytd
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Voimassa oleva laki

muutetut sddnnoét tulevat voimaan muutosta
seuraavan tammikuun 1 piivini.

Jos vakuutetulle postisiirtoliikkeen vilityk-
selld ldhetettdvd korvausmiidrd olisi enintdin
yksi markka, ei korvausta makseta.

Ehdotus

sanotussa lainkohdassa mainittua vaatimusta.
Tyopaikkakassa voi muuttaa sddnt6jaian edelld
mainituin tavoin vain siten, ettd muutetut
sdannot tulevat voimaan muutosta seuraavan
tammikuun 1 paividni.

Sosiaali- ja terveysministerio pddttid kor-
vauksen vihimmdismddrdstd, joka postisiirron
vilityksellad lihetetdin vakuutetulle.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 198

Miti 61 §:n 1 momentissa ja 64 §:n 2 mo-
mentissa on sdddetty tyopaikkakassan jdsen-
mddrdstd, ei koske niitd tyopaikkakassoja, jot-
ka ovat saaneet luvan toimia tyopaikkakassana
ennen timdn lain voimaantuloa.

pdivand



