Hallituksen esitys Eduskunnalle kunnalliseks elakelaiks

voimaanpanolaiksi

ja kunnallisen elékelain

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan sdddettdvaksi uusi
kunnallinen edakelaki, johon on koottu
nykyisen kunnalisten viranhdtijain ja
tyontekijdin eldkelain seka sen nojalla
annetun kunnallisen elakelaitoksen
el &kesddnnon voimassa oleva sisédlto.

Tarkoituksena on siirtéa nykyiset kunnallisen
elakelaitoksen el dkesadnndssa olevat
elaketurvaa koskevat madréykset lain tasolle
muuttamatta el&keturvan Sisaltoa.
Elékelaitoksen tietojen antamista, saamistaja
salassapitoa koskevat sdannokset on siirretty
esitykseen sellaisina kuin ne ovat hallituksen
esityksessa yksityisten alojen ja valtion seka
kunnallisen  eldkgjdrjestelman  tietojen
saamista, antamista ja sal assapitoa koskevien

sekd erdiden muiden  lainsdannosten
muuttami sesta. Lisaksi ehdotetaan
sdddettévaks  erillinen  voimaanpanolaki,

jossa saadettéisiin elaketurvasta gjalta ennen
nyt ehdotettujen lakien voimaantuloa seké

aikaisemmin tehtyjen muutosten yhteydessa
suojatuista el ékeoikeuksi sta.

Kunnallisen elakelain ja sen
voimaanpanolain  sddtamisen  yhteydessa
kumottaisiin  kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijain - elakelaki  seka  nykyisin
voimassa oleva kunnallisen elékelaitoksen
el 8kesdanto. Nykyisen elakesdannon
lisael 8ketta koskevia maarayksia
sovellettaisiin edelleen ennen vuotta 1940
syntyneisiin viranhaltijoihin ja
tyontekijdihin. Mahdollisesta  muusta
lisdel8keturvasta maédréttéisiin - uudessa
lisdel akesdannossd, jonne myds siirrettéisiin
nykyisesta lisdelékejarjestelmasta voimaan

jéavéda  talouddlista  tukea  koskevat
maaraykset.
Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan

voimaan mahdollisimman pian sen jakeen,
kun ne on hyvéksytty ja vahvistettu.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyontekijain  elékelain  (395/1961, TEL)
sadtdmisen yhteydessd nousi esiin  myos
julkisen aan, kunnan ja valtion eléketurvan
uudistamistarve. TEL e koskenut lainkaan
virkasuhteita eikd myoskaédn kunnallisia
tydsuhteita, jos niista oli oikeus kunnan
oman el&kesadnndn mukaan vahintéén TEL:n
tasoi seen el dketurvaan.

TEL:n mukainen yleinen

huomattavasti niista elékejarjestelmista, joita
vatio ja kunnat olivat kehittaneet
virkamiehilleen ja tyontekijtilleen. Taman
johdosta valtioneuvosto asetti 5 péaivana
lokakuuta 1961 komitean tutkimaan ja
tekem&an ehdotuksen siitd, mitk& muutokset
valtion ja kuntien elékejarjestelmaan olisivat
tarpeen ottaen huomioon yleisten
elaketurvajarjestelmien kehittyminen
maassamme.

Keskitetyn  elékejarjestelmdn  luominen
kaikkien  kuntien ja  kuntainliittojen
viranhaltijoille ja tyontekijéille oli kaynyt
vattamattomaksi. Monista syista e
kuitenkaan pidetty tarkoituksenmukaisena,
ettd heiddn eldketurvansa jarjestéminen

tapahtuisi  yleisen  tyoelékejarjestelman
mukaan:
-kuntien  ja  kuntainliittojen  aseman

julkisoikeudellisena  yhteisona  katsottiin
aiheuttavan, ettei yksityisia tyonantagjia ja
tyontekijoita koskeva jarjestelma
sellaisenaan hyvin soveltunut kunnallisten
palvelussuhteiden perusteella myonnettaviin
elakkeisin;

-kunnissa ja kuntainliitoissa
eadketurvgjarjestelyilla oli pitkat perinteet,
joitaei voitu kokonaan syrjayttas;
-el&keturva on ollut parempi kuin yksityisella
sektorilla ja mééraytynyt padasiassa samojen
periaatteiden mukaan kuin valtion viran- ja
toimenhaltijain el aketurva;

-viranhaltijat ja tyOntekijat eivat olleet
osallistuneet el akkeisté aiheutuviin menoihin.
Tarkoituksenmukaisena pidettiin myds sita,
ettd kunnallisella taholla sdilytetdan tietty
kunnalliseen itsehallintoon kuuluva
itsemadradmisoikeus  seka  eldketurvan

aineelliseen sisdltoon ettd eldkejarjestelman
hallintoon ndhden. Kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijain  elakelaki
annettiin - 30 pdivana huhtikuuta 1964
(202/1964, KVTEL).

Lakia séédettdessa otettiin - huomioon
aikaisemmin voimaantulleissa  yksityisen
adan tyoeldkkeissd omaksutut periaatteet.
Kuntien ja  kuntainliittojen asema
julkisoikeudellisena  yhteisbna  aiheutti
kuitenkin sen, ettei yksityisid tyonantgjia ja
ndiden tyontekijoita koskevan jarjestelman
katsottu sellaisenaan hyvin  soveltuvan
kunnallisten  virkar ja  tydsuhteiden
perusteella  myonnettédvien  eldkkeiden
jarjestelyssa kaytettédvaéks. KVTEL:sta
tehtiin  niin  sanottu  puitelaki, johon
elaketurvan osalta otettiin vain pakollisen
peruseléketurvan vahimmaistasoa koskeva
séannos. Muilta osin eldketurvan aineellisen
sisdlon paatbsvalta annettiin kunnallisen

itsehallinnon  mukaisesti  elakelaitoksen
padtosvaltaa  kayttavan  hallintoelimen
paétettavaksi.

KVTEL:n sisdll6n kehitys

KVTEL:iin on sen voimassaoloaikana tehty
useita muutoksia, joiden johdosta lain
rakenne akuperdisestd puitelaista on
muuttunut. Lain voimaantullessa annettiin
kuntien ja slloisten  kuntainliittojen
palveluksessa oleville viranhaltijoille ja
tyontekijoille oikeus valita edelleen oman
tybonantgjansa  eldkesddnndn  mukainen
edéketurva.  Vadinnasta tuli  ilmoittaa
viimeistédn vuoden 1966 loppuun mennessa
jasenyhteisolle. KVTEL:lin lisattiin
my&hemmin sadnnokset, joilla
mahdollistettiin  valinnan tehneille oikeus
siirtya KVTEL :n alaisuuteen.

KVTEL:n akuperdisen sddnntksen mukaan
peruseléketurvan tuli tayttéd TEL:ssa
sdddetyt  vdhimmaisvaatimukset. Naista
vaatimuksista voitiin kuitenkin
SisBasiainministerion luvalla  poiketa.
KVTEL:ia on tdtd osin myohemmin
muutettu  siten,  ettd lain mukaisen
peruseléketurvan tulee méaardltddn vastata
vahintéén TEL:ssa sdddettyjen perusteiden



mukaista eldketurvaa ja etta lain
soveltamisen piiriin kuuluvilla henkil 6illéa on
oikeus ddaketurvaan myds padttyneiden
palvelussuhteiden perusteella.

Vuonna 1977 liséttiin  lakiin  sd8nn6s
kunnallisen viranhaltijan tai tyontekijan
kuoltua suoritettavasta taloudellisesta tuesta.
Taloudellinen  tuki  voi ola osa
lisdel&keturvaa.  Siihen  kuuluminen on
jasenyhteistille vapaaehtoista ja ne voivat
itse pdéttad, mista etuuden jarjestavét.
Kuntien eldkevakuutuksen jasenyhteistjen
palveluksessa olevat lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin elékelain
(134/1962, LEL) piiriin kuuluvat tyontekijat

eivdt akaisemmin kuuluneet lainkaan
KVTEL:n soveltamisen piiriin.  Naiden
tyontekijoiden  kuuluminen KVTEL:n

mukaisen lisdturvan piiriin mahdollistettiin
KVTEL:n vuoden 1977 muutoksdlla
Samassa yhteydessa mahdollistettiin
el 8kepadtoksen tekeminen siita riippumatta,
ettd henkilolld on vireilla ensisijaisen
etuuden hakemus tapaturman, sotilasvamman
tai liikennevahingon perusteella, antamalla
Kuntien eldkevakuutukselle oikeus peria

mahdollisesti liikaa maksamansa eldke
ensisijaisen etuuden maksavalta
vakuutusyhtiolta.

Alunperin KVTEL:n mukaisen el&keturvan
piiriin kuuluivat kuntien ja kuntayhtymien
palveluksessa olevat  viranhdtijat ja
tyontekijat. Kunnallinen yhdistys voi niin
hal utessaan liittya el akelaitoksen
jasenyhteisoksi. My6hemmin lakia
muutettiin niin, etta kokonaan
jasenyhteisdjen omistama osakeyhtio voi
my0s niin halutessaan liittya eldkelaitoksen
jasenyhteisoksi. Aluksi tama oikeus e
koskenut sahkolaitosta yllapitavaa
osakeyhtitstd. Mythemmin tdma rgjoitus on
poi stettu. Kuntien elékevakuutuksen
jasenyhteisoks  voi nykyisin liittya myds
ammattioppilaitosta tai ammattikorkeakoulua
yllapitdva osakeyhtid, jos sen osakkeista
vahintédn 90 prosenttia on elékelaitoksen
jasenyhteisdjen omistuksessa. Lain
soveltamisen piiriin kuuluvat nykyisin myos
Kuntien takauskeskuksen tyontekijat.

Vuonna 1987 KVTEL :iin liséttiin sddnndkset
el dkevastuurahaston perustamisesta
kunnalliseen el kel aitokseen. Jasenyhtei stjen

maksuosuuteen  eldkelaitoksen  menoista

sisdtyva  dirrot  el&kevastuurahastoon.
Lakiin lisattiin myo6s saannokset
eldkelaitoksen  sijoitusneuvottelukunnasta,

jonka tehtdvana on hyvédksyd rahaston
varojen vuotuinen sijoitustoiminnan
yleissuunnitelma. Laissa sdddetddn myos
sijoitusneuvottel ukunnan kokoonpanosta.
Saannostd on mydhemmin muutettu siten,
ettd aunperin  asiantuntijoiksi  nimetyt
palkansaajajarjestjen edustajat ovat
sijoitusneuvottelukunnan varsinaisia jasenia.
Sijoitustoimintaa koskevia sd&nnoksia on
my®s muutettu siten, etté sijoituksiatehtessa
on huolehdittava sijoitusten varmuudesta,
tuotosta ja rahaks muutettavuudesta seka
haj auttami sesta.

Kunnallisessa elékearjestelmassa  tulivat
joustavat elékemuodot voimaan heindkuun
alusta 1989 lukien. KVTEL:iin liséttiin
taléin varhaiselékelautakuntaa ja
ammatillisen eldkeidn valintaa koskevat
sddnnokset.  Valintaoikeuteen  liittyvaa
sédnndstéd muutettiin myéhemmin siten, etta
ammatillinen elékeika oli voimassa vain
vuoden 1995 loppuun. Taldin myds valinta-
aikaa lyhennettiin pdattymaén vuoden 1996
lopussa.

Vuonna 1991  KVTEL:iin liséttiin
kuntoutusta koskevat sddnnodkset, jotka
yhdessa eldkelaitoksen el dkesdannon
médraysten kanssa vastaavat muiden
tyoeldkejarjestelmien kuntoutusta koskevia
sdannoksia.

KVTEL:n mukainen eléketurva koski
akujaan vain jasenyhteisjen palveluksessa
olevia viranhaltijoita ja tyontekijoita. Lakia
on mythemmin muutettu niin, etta lain
soveltamisen piiriin kuuluvat my6s kunnan

tai kuntayhtyman kanssa
toimeksi antosopi muksen tehneet
perhehoitajat seka sosiaalihuoltolain

(710/1982) 27 b 8&n mukaisen sopimuksen
tehneet niin sanotut omaishoitgjat. Kun
erillinen kunnalisten luottamushenkil®iden
elakelaki kumottiin vuonna 1992 ulotettiin

KVTEL koskemaan myds kunnallisia
[uottamushenkil Gita.
Kunnallisen eldketurvan

kokonaisuudistuksen yhteydessa KVTEL:ia
muutettiin niin, etta jasenyhteiso el voi enda
vuoden 1992 jakeen jarjestda lisael aketurvaa



muille kuin vuonna 1939 tai sitd ennen
syntyneille viranhaltijoille ja tyontekijoille.
Muiden  eléketurva madraytyy van
perusturvan mukaisesti.

Vuoden 1994 dusta lukien KVTEL:iin
liséttiin sdannokset palkansaajien
dakemaksusta. Maksu peritédn kaikilta
KVTEL:n  soveltamispiiriin  kuuluvilta
henkildilta. Lakiin liséttiin myds séannokset
siitd, efttd osa eakelaitoksen menoista

voidaan jakaa jasenyhteistille niiden
palveluksen perusteella syntyneiden
varainhoitovuoden  aikana  maksettujen
el&kemeno-osuuksien suhteessa.

KVTEL:iin on myds  tdydennetty
eldkeasioiden kasittelya koskevia
menettel ytapasaannoksia. Elékeasioiden
kasittelyssa noudatetaan padosin
hallintomenettelylain  (598/1982) keskeisia
periaatteita.  Lakiin on lisdtty —myd6s

oikaisuvaatimusmenettelya ja elékelaitoksen
itseoikaisua koskevat sGannokset.

Elakel aitoksen valvontaa koskevia KV TEL:n
sédnndksia on my6s muutettu siten, etta
elakelaitos on velvollinen suorittamaan
vatiolle maksun laitoksen valvonnasta

aiheutuvien  kustannusten  kattamiseksi.
Elakelaitoksen valvonta kuuluu
sisdasiainministeridlle. Elakelaitoksen
rahoitustoi minnan suunnittelua ja
sijoitustoimintaa  koskeva valvonta on
kuitenkin annettu tehtavaksi
Vakuutusvalvontavirastolle, joka raportoi

sisdasiainministeriolle.

Alunperin  KVTEL:n sdanndsten mukaan
eldkelaitoksen jasenyhteiso e voinut jarjestda
viranhaltijoilleen tai tyontekijilleen virka-
tal tybsuhteeseen perustuvaa eldketurvaa
muutoin  kuin  KVTEL:ssa tarkoitetulla
tavalla. Saénndsta muutettiin - mydhemmin
niin, etta jasenyhteisdilla on mahdollisuus
ottaa viranhaltijoilleen ja tyontekijoilleen
vapaamuotoisia elakevakuutuksia
henkivakuutusyhtiGista.

KVTEL:n mukaan Kuntien
eldkevakuutuksen antamista el8kepaétoksista
valitetaan Kuntien  elékelautakuntaan.
Aikaisemmin elékelautakunnan padtoksesta
valitettiin  korkeimpaan hallinto-oikeuteen.
KVTEL:ia muutettiin myéhemmin niin, etta
lautakunnan padtoksista valitetaan
vakuutusoikeuteen, jolloin my6s asioiden

kasittelyd vakuutusoikeudessa  koskevat
sddnnokset lisdttiin - KVTEL:iin. Vuonna
1998 nama sddnnokset sirrettiin
vakuutusoikeudesta annettuun lakiin
(14/1958).

KVTEL:iin on lisatty my0s sédnnokset, jotka
mahdollistavat lain perusteella karttuneen
eldkkeen siirtdmisen Euroopan yhteisGjen
el akejérjestelmaan.

Elékesadnnon sisallon kehitys

Kunnallisen eldkelaitoksen el 8kesaantdon on

sen hyvéksymisen jalkeen tehty my6s
runsaasti  muutoksia. Kun kunnallisen
eldkelaitoksen valtuuskunta  hyvaksyi

eldkesddnndn 31 péaivanad joulukuuta 1964,
todettiin silloin jo, ettei eldkesdantd ole
lopullinen, vaan siihen joudutaan varsin pian
tekemaédn muutoksia. Niinpa el&kesdantoa
muutettiin ensmmaisen kerran jo vuonna
1966. Osa muutoksista johtui TEL:iin
hyvaksytyista muutoksista, kuten esimerkiksi
eldkkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen
ansiorgjan voimaantulo sekd eldkepalkan
maaraytymistéa koskevat muutokset. Taman
lisdksi el 8kesdantoon hyvaksyttiin
ammatillisen eldkeidn soveltamista koskeva
ammattinimikel uettel .

Seuraavana vuonna eldkesdantoon lisattiin
peruseléketurvaan perhe-eldketta koskevat
madraykset. Nama madrdykset muutettiin
tyoeldkejarjestelmén perhe-el akeuudistuksen

yhteydessa vuonna 1990 lahes
kokonai suudessaan.
Samana vuonna liséttiin eldkesdantdon

kuntoutusta koskevat maaréykset, jotka nekin
muutettiin vuonna 1991
kuntoutusuudistuksen yhteydessa vastaamaan
muiden ty6el kel akien mukaisia etuuksia.

Vuonna 1971 eldkkeeseen oikeuttavan
pal velussuhteen neljan kuukauden
odotusaika muutettiin yhdeksi kuukaudeksi.
Vuoden 1989 austa ryhdyttiin kuukautta
lyhempia palvelussuhteita  yhdistamaan
tietyin edellytyksin. Odotusgjasta luovuttiin
kokonaan vuoden 1998 alusta
voimaantulleella muutoksella, jonka jalkeen
eldke karttuu jokai selta tydssaol opéival ta.

Vuonna 1971 tulivat voimaan myos
tyottomyyselaketta koskevat madraykset.
Tyottomyyselédkkeen saattoi aluksi  saada



van perusel &keturvan mukai sena.
M &&rayksid muutettiin vuonna 1988 niin, etta
ty6ttomyysel aketurva kuului myo6s
lisdturvaan. Tyo6ttomyyselakkeen saamisen
edellytyksia on muutettu vuonna 1993, jonka
jalkeen  tyo6ttomyyselédkkeen  saamisen
enimmaismadra seka viimeisten 15 vuoden
aikana vahintdan viiden vuoden palvelu seka
oikeus tulevaan aikaan. Tulevan agjan
vaatimuksesta luovuttiin vuoden 2000 alusta

lukien, jolloin my6s itse elékkeesta
poistettiin  tulevalta galta  karttunut
eldkeosuus.

Perusel &keturvan mukaista karttumaa

muutettiin ensimmaisen kerran vuonna 1975,
jolloin se muuttui yhdesta prosentista
puol eentoista prosenttiin vuodessa. Karttuma
muutettiin kuitenkin jo vuoden 1977 austa
lukien kahdeksi prosentiksi, kunnes se
vuoden 1993 austa voimaantulleella
muutoksella palautettiin  takaisin - TEL:n
mukaiseksi 1,5 prosentin karttumaksi.

Elékepakan maaraytymista koskevat
madraykset muutettiin ensimmaisen kerran
sis jo vuonna 1966 viimeisen vuoden
vuosiansioista lasketusta keskimaaraisesta
kuukausiansiosta neljan viimeisen
kalenterivuoden  ansiotasoltaan  kahden
parhaan vuoden keskiarvoksi. Kaks parasta
vuotta muutettiin kahdeksi keskimmaiseksi
vuodeksi vuoden 1979 alusta lukien. Vuoden
1989 austa muutettiin  koko jarjestelmaa
niin, ettd jokaiselle pavelussuhteelle
ryhdyttiin laskemaan elékepalkka erikseen,
kun se aikaisemmin oli maaraytynyt kaikille
kunnallisille  palvelussuhteille  viimeisen
palvelussuhteen pakoilla. Taldin tulivat
voimaan myds palvelussuhteen teknista
katkaisua  koskevat  médradykset  dli
mahdollisuus laskea eldkepalkka erikseen
saman pavelusuhteen eri jaksoille, jos
palvelus on muuttunut osaaikaisesta
kokoaikaiseksi tai painvastoin. Niin sanottua
automaattista katkaisua koskevat méagraykset
tulivat voimaan vuoden 1994 alusta lukien ja
ne koskevat yli 10 vuotta jatkuneiden
palvelussuhteiden péattamistd 54 vuotta
tayttaneilla viranhatijoilla ja tyontekijoilla
Itse elékepalkkaan liittyvia maadréyksia
muutettiin - perusteellisestt  vuoden 1996
austa lukien, jolloin sirryttiin elékepalkan

médraytymisessd 10 viimeisen vuoden
ansioihin.

Vuoden 1982 lukien
sairausvakuutuksen muuttui
ensisijaiseks  eldkkeeseen nédhden, jolloin
tyokyvyttomyysel akkeiden
maksamisgjankohtaan liittyvia madréyksia
muutettiin vastaamaan uudistusta.
Viivastyneen eadkkeen korotusta koskevat
maaraykset tulivat voimaan vuoden 1986
alusta lukien.

Yksityisella sektorilla tulivat vuonna 1986
voimaan yksilollista varhaiseléketta ja
varhennettua  vanhuuselékettd  koskevat
sadnnokset ja seuraavan vuoden alusta osa-
aikael &ketta koskevat sdannokset.
Valtioneuvosto asetti tammikuun 3 péivana
1985 julkishallinnon el &keikékomitean, jonka
tehtéavana oli selvittdd, miten on mahdollista
sisallyttéa julkisen sektorin eldkesddnnoksiin
vastaavat joustavat eldkejarjestelyt seka tasta
johtuvat elakkeellesiirtymig drjestelman
muutostarpeet.  Komitean tydn tuloksena
el 8kesdantton liséttiin joustavat el@kemuodot
ja luovuttiin ammatillisesta
cdakeikgarjestelmasta. Muutokset tulivat
voimaan heinakuun alusta 1989. Sen jalkeen
on vyksilollisen varhaiseldkkeen sekd osa
aikaeldkkeen saamisedellytyksena olevaa

alusta

daikérgjaa muutettu seka
varhennusprosenttia a ennettu.

Perusteellinen  elékemuutos  toteutettiin
vuosien 1993 ja 1995 alusta lukien.

Valtioneuvoston asettaman pitkan aikavalin
elakepolitiikan  kehittamista  selvitténeen
eldkekomitea 1990:n mietintéon
(komiteanmietintd 1991:41) sisdltyy julkista
sektoria koskevia ehdotuksia. Komitea
ehdotti, etta julkisen sektorin
tyoeldkejarjestelmissd  eldkkeen saamisen
ehdot ja elakkeen maardytyminen muutetaan
yhdenmukaisikss TEL:n vahimmaisehtojen
kanssa siten, ettd vanhuuselékeika olisi 65
vuotta, eldkkeen karttumisnopeus olisi 1,5
prosenttia vuodessa ja tavoitetasoinen eléke
olisi 60 prosenttia el akepal kasta.

Uudistus vamisteltiin kuntien
daketoimikunnassa ja se toteutettiin
kahdessa vaiheessa siten, ettd vuoden 1993
austa lukien eldketurva muuttui kaikissatana
gankohtana tai sen jakeen akavissa
palvelussuhteissa. Tana gjankohtana tai sen



jalkeen akavissa palvelussuhteissa yleinen
edakeika oli 65 vuotta. TaltA muutokselta
suojattiin  kokonaan ennen vuotta 1940
syntyneet tyontekijat. Heilla sdilyi oikeus
entiseen lisdeldketurvaan, jos lisaelakkeen
saamisen edellytykset tayttyvdt. Myos
ammatillisten eldkeikien piiriin  kuuluvien
eldkeika suojattiin siten, etta jos henkil6 oli
ollut heindkuun aussa 1989 jatkuvassa
palvelussuhteessa, ammatillisen eldkeidn
valintaoikeus sdilyi, mutta eldkeika on
vuonna 1993 tai sen jalkeen alkavissa
palvelussuhteissa 65 vuotta.

Uudistuksen toinen vaihe toteutettiin vuoden
1995 alusta lukien, jolloin kaikkien muiden
paitsi kokonaan suojattujen eli ennen vuotta
1940 syntyneiden elékekarttuma muuttui
TEL:n  vdhimmdaisehtojen  mukaiseksi.
Yleinen eld&keikd nousi 65 vuoteen.
Kokonaan suojatuilla elékeika sdilyi samana.
Eldkeikd muuttui suoraan 65 vuodeksi

kuitenkin vain vuoden 1959 jakeen
syntyneilla, e ammatillisten elékeikien
piiriin - kuuluneilla  henkildilla.  Muille

suojattiin vanha 63 vuoden yleinen elékeika
siten, ettd jos palvelus on yhdenjaksoinen
€l 8ketapahtumaan, eakeka |asketaan
painotettuna ennen ja jalkeen vuoden 1995
olleista palvelusuhteista siten, etté aika ennen
1995 painotetaan 63 vuodella ja sen jalkeen
65 vuodella. Ammatillisen elékeidn piiriin
kuuluvilla, taman elakgjdrjestelman
valinneilla eldkeika lasketaan aikaisimmista
yleistd eldkeikdad alemmista elékeijistéd ja 65
vuodesta.

2. Nykytila

21. Lainsaadantt

Koska KVTEL s8adettiin aikoinaan niin

sanotuksi puitelaiksi, lakiin otettiin vain ne
valttdmattomét sddnnokset, jotka keskitetyn

kunnallisen elakgjdrjestelyn
voimaansaattamiseksi katsottiin
tarpedlisiksi. Eldketurvaan kuuluu lain
mukaan perus- ja lisdelaketurva, joista

peruseléketurva on pakollinen. Laissa on
sddnnokset kunnallisten viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden kuulumisesta lain
soveltamisen piiriin seka kaikille pakollisen
perusel éketurvan tasosta. KVTEL:n 38n 2

momentin mukaan peruseldketurvan, joka
kasittéa vanhuus-, tyokyvyttomyys-,
tyéttdmyys- ja perhe-eléketurvan, tulee
madraltéan vastata véhintédn 8 péaivana
heindkuuta 1961 annetussa tyontekijain
eldkelaissa séadettyjen perusteiden mukaista
eldketurvaa. Se on jarjestettéva siten, etta jos
virkee tai tybsuhde péadttyy ennen
eldketapahtumaa, viranhaltija tai tyontekija
talkka hanen edunsagjansa €& meneta
oikeuttaan saada perusel akettd taman virka-
tai tyOsuhteen perusteella mydhemman
eldketapahtuman  johdosta.  El&keturvan
piiriin kuuluminen on KVTEL:n mukaan
rajoitettu niin, etteivdt sen piiriin kuulu ne
kuntien ja kuntayhtymien viranhdtijat ja
tyontekijat, joiden elaketurvasta on sdddetty
erikseen. Talainen ryhma  kunnan
palveluksessa  olevia  henkilgita  on
esimerkiksi  peruskoulujen ja lukioiden
opettajat, jotka vield kuuluvat valtion
edakelain (280/1966, VEL) alaisuuteen.
Siirtyminen kunnalliseen elakejarjestelman
on kuitenkin jo alkanut koskien télla hetkella
niitd opettgjia, jotka adoittavat uuden
palvelussuhteen vuoden 1998 jalkeen ja ovat
syntyneet vuoden 1969 jalkeen. Mythemmin
on lakiin lisétty perhe- ja omaishoitajien seka
luottamushenkilGiden eléketurvaan liittyvia
sdannoksid. Muutoin el 8keturvasta maarétaan
kunnallisen el8kelaitoksen el ékesddnnossi.

Taman lisdkss KVTEL:ssa on sdannokset
eldkelaitoksen hallinnosta ja paédtosvallan
kaytosta seka eldkelaitoksen valtuuskunnan
ja hallituksen kokoonpanosta. Laissa on
sddnnokset myo6s varhaisel&kelautakunnasta,
el8kevastuurahastosta ja
sijoitusneuvottel ukunnasta. KVTEL:ssa

saidetddn  jasenyhteisdista ja  niiden
maksuosuuksista el&keturvan
kustantamiseksi. Niin ikdan siind on

sddnnokset palkansagjien eldkemaksusta.
Laissa saadetaan muutoksenhausta
eldkelaitoksen padtoksiin, seka halinnollisiin
etta eldkeratkaisuihin. Se sisdltda Kuntien
eakelautakuntaa  koskevat — sd&nnokset,
elékelaitoksen  velvollisuuden  kasitella
valitukset oikaisuvaatimuksena ja asioiden
siirrosta elékelautakunnan tal
vakuutusoikeuden kasiteltavaksi. KVTEL :ssa
on myo6s sadnnokset asSia ja
Kirjoitusvirheiden korjaamisesta.



Eldkkeisiin  liittyvia sddnnoksia ovat
aiheettomasti maksetun elakkeen
takaisinperintéd koskevat sddnnokset seka
Kuntien elakevakuutuksen regressioikeus
muille vakuutuslaitoksille tietyissa tilanteissa
seka viimeisen laitoksen periaatteeseen
liittyvdt  sd8nnokset. KVTEL:ssa on
eldkelaitoksen tietojensaantioikeuteen ja
tietojenantovel vollisuuteen liittyvat
sddnndkset siltd osin kuin ne poikkeavat
viranomaisen  toiminnan  julkisuudesta
annetun lain  (621/1999) sdannoksista.
Viranhdtijoita ja tyontekijoita koskevat
sdannokset liittyvéat valintaoikeuksiin. Laissa
on sdadokset lain voimaantullessa annetusta
oikeudesta valita edelleen oman kunnan
dakegjarjestelma seka ammatillisen
dakekgarjestelman  vaintaan  liittyvét
sadnnokset. Siind  sdadetdan my0os
mahdollisuudesta siirtda karttunut eldke EY :n
elakejarjestelmiin.

Eléketurvan yhtendisyyden aikaansaamiseksi
laissa on my0s jasenyhteistja koskeva kielto
jarjestéd  henkilokunnalle  lakiséédteista
elakettd muulla kuin KVTEL:ssa séadetylla
tavala. Poikkeuksen muodostaa harkinnan
mukaan jarjestetty vapaamuotoinen
eléketurva.

Lain mukaan eldkelaitoksen valtuuskunta
hyvaksyy elékelaitokselle ohjesddnnon, jossa
on lain séénnodsten liséks tarvittavat yleiset
maaraykset elakelaitoksen jarjestysmuodosta
ja toiminnasta. Ohjesadntd alistetaan
sisdasiainministerion vahvistettavaksi.
Vatuuskunta hyvaksyy elékelaitokselle
myos tilisddnnon ja toimiston johtoséannon
seka lain 38n 1 momentin  mukaisen
el 8kesddnnon.

El&kesdannossé ovat kaikki muut aineelliseen

el dketurvaan liittyvét madraykset.
Tarkoituksena oli austa lukien, etta
edkesddnndn  peruseléketurvaa  koskevat
madaraykset noudattaisivat yleista

tyoeldketurvaa koskevia sdannoksia.  Sen
Sijaan vapaaehtoisen lisdturva pyrittiin
jarjestamaan niin, ettéa se yhdessa perusturvan
kanssa sunnilleen vastas lain voimaan
tullessa kunnissa olleita el ékejérjestelyja.

Elékesdénnossd méarétaan eri elékelgeistaja
niiden saamisen edellytyksistd, elékkeeseen
oikeuttavista palvelussuhteista, elakkeen
maaraytymisesta seka eldkkeen hakemisesta

ja maksamisesta. Yhdessd eldkesdantd ja
KVTEL muodostavat kokonaisuuden, joka
sisdll6ltéan vastaa TEL :ssa olevia séannoksia
lukuun ottamatta vakuutusvelvollisuuteen ja
yksityisen sektorin maksujen jakaantumiseen
liittyvid sédnnoksid seka eldketurvakeskusta
ja sen tehtdvia koskevia sdannoksia
KVTEL:ssa e vakuutusvelvollisuutta
koskevia  sdannbksia  tarvita, koska
jasenyhteisdjen palveluksessa oleva
henkilokunta kuuluu automaattisesti lain
soveltamisen piiriin. Johdannossa kuvattujen
muutosten myo6td nykyisin voimassa oleva
kunnallinen eldketurva vastaa suurelta osin
TEL:ssa séadettya eléketurvaa. Poikkeuksen

muodostavat ammatillinen
tyokyvyttdmyysméaaritelma  ja  tiettyjen
palkattomien aikojen elakkeeseen
oikeuttavuus. Vuoden 1995 muutoksen
yhteydessa suojattiin lisaksi
yhdenjaksoisessa kunnallisessa
palvelussuhteessa €l aketapahtumaansa

saakka oleville TEL:n mukaista eléketurvaa
paremmat eldke-etuudet, jotka liittyvét
eldkeikaan, eldkkeen karttumaan gjalta ennen
vuotta 1995 seka elakkeiden
enimmai smaaraan.

Kunnallisen elékelaitoksen ohjesddnnissa

madrétéan  eldkelaitoksen  valtuuskunnan
jasenista, paétosvaltai suudesta,
padtoksentekomenettelysta, varsinaisista

kokouksista ja valtuuskunnan tehtavista
Ohjesddnnssa on vastaavat maadraykset
my6s eldkeaitoksen hallituksesta. Lisaksi

sindA on madraykset  eldkelaitoksen
toimistosta, taloudesta, tilikaudesta,
valvonnasta ja tilintarkastuksesta,
varhai sel &kel autakunnasta,

sijoitusneuvottel ukunnasta seka
eldkelaitoksen jasenyhteisoksi
liittymismenettelysta.

KVTEL:n mukaisen eldketurvan piiriin
kuului vuoden 2001 Ilopussa 450000
henkiloa. Elékettd maksettiin 251 000
henkildlle ja eldkemenot olivat yhteensa
1821 miljoonaa euroa (10825 miljoonaa
markkaa). Vakuutettujen maaralla mitaten
Kuntien eldkevakuutus on Suomen suurin
elakelaitos.

2.2.  Nykytilan arviointi



Yhtendinen kunnalinen elakejarjestelma
luotiin  noin 40 vuotta sitten. Taldin
tavoitteena oli  kunnallisen  henkilston
saattaminen yleista eléketurvaa vastaavan
yhtendisen elékgarjestelman  alaisuuteen,
aikaisemmin voimassa olleiden eri kuntien
omien eldkejarjestelyjen yhteensovittaminen
seka kunnallisen itsehallinnon ja
taloudel lisen omavastuisuuden séilyttdminen.
Jarjestelma on toiminut kaytanndssa hyvin.
Eléketurvan toimeenpanossa e ole ollut
ongelmiajasenyhteisdihin tai elékkeensagjiin
ndhden. Mydskin eléketurvan rahoituspohja
on voimistunut k&ynnistetyn rahastoinnin
ansiosta.

Maaliskuun austa vuonna 2000 voimaan
tulleen Suomen perustuslain 80 § edellyttas,
ettd yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien
perusteista sdddetddn laissa. Tasta syysta
nykyinen jérjestelmg, jossa kunnallisesta
eléketurvasta médrdtdan  valtuuskunnan
vahvistamassa elakesddannossa, e voi tulla
endd kysymykseen, vaan kunnallisen
eléketurvan ainedlliset méaraykset on
siirrettavalain tasolle.

Eldketurvaa jarjestettdessa  kunnallinen
itsehallinto otettiin  huomioon siten, etta
eléketurvan materiadlisesta  sisdllosta
padtantavaltaa kayttéd  eldkelaitoksen
valtuuskunta. Eléketurvan tulee kuitenkin
maaraltdan vastata vahintéan TEL :n mukaista
peruseléketurvaa. Kunnallisen itsehallinnon
e kuitenkaan katsota olevan esteena sille,
etta kunnallisenkin henkil6kunnan
perusel keturvasta séadettaisiin lailla.
Suomalaista tyoelékejarjestelmda luotaessa
oli yhtena perusperiaatteena rakentaa se
alakohtaisesti hajautetusti. Jarjestelmdan on
yleisesti ottaen oltu tyytyvéisig, silla se on
toiminut tehokkaasti ja pystynyt
hajautuksensa ansiosta ottamaan huomioon
aakohtaisia erityispiirteita ja -tarpeita. Nain
ollen  tastd  periaatteesta e ole
tarkoituksenmukaista luopua myodskaéan nyt
tehtévéssa uudistuksessa.

Alakohtaisten elékejarjestelmien rahoitus on
hoidettu eri tavalla. Kunnallinen
el 8kejarjestelma on rahastoinnista huolimatta
jakojarjestelma, toisin sanoen kunkin vuoden
menot katetaan saman vuoden tuloilla
Rahastoinnilla pyritddn ainoastaan |luomaan
valiaikainen puskuri, josta eldkemaksujen

kasvua voidaan tasata erityisesti suurten
ikdluokkien elékkeelldoloaikana. Rahastoon
sirrettava rahamadra paatetédn  kunakin
vuonna erikseen. Tama rahamaard e riipu
teknisesti milldan tavalla kyseisena vuonna
syntyvastd uudesta eldkevastuusta. Kuntien
yhteisvastuullisen rahoitusjarjestelman
muuttaminen e ole taannehtivasti edes
mahdollista, silla jo syntyneiden vastuiden
jakamista niiden aiheuttgjille ja dita
seuraavia kuntakohtaisia varainsiirtoja ei ole
mahdollista toteuttaa.

TEL-jarjestelmassd  rahastointi  perustuu
osittaisen rahastoinnin periaatteelle. Siind osa
kunakin vuonna syntyvasta e adkevastuusta
rahastoidaan tyontekijakohtai sesti ja
kaytetddn akanaan kyseisen tyontekijan
jéadessd eldkkeelle. Nain ollen rahastojen
kehitystd e ole gallisesti kohdennettu
mihink&én tiettyyn aanjaksoon, vaan ne
karttuvat ja purkautuvat jatkuvasti.
Rahastoinnin  erilaisuuden  liséksi  eri
jarjestelemissd  on eldketurvaan liittyvia
aakohtaisia eroavaisuuksia, jotka olisi syyta
sdilyttdd myos tulevaisuudessa. Né&in ollen
yhden yhteisen eldkelain saétdminen kaikille
tydaloille e olisi toivottava tai edes
toteuttami skel poinen ratkaisu.

Yksityisella ty6nantgjalla on mahdollisuus
vaikuttaa tydel kevakuutuksen
toteuttamistapaan siten, ettd eldkevakuutus
vastaa mahdollismman hyvin  kunkin
yrityksen tarpeita ja olosuhteita. Silla on
TEL -el&keturvaa jarjestédessadn mahdollisuus
valita kolmesta vaihtoehdosta. TyOnantaja
voi ottaa tyontekijoilleen vakuutuksen
tydel 8kevakuutusyhtiosta, perustaa
vakuutuskassalain  (1164/1992) mukaisen
eddkekassan tai perustaa eldkesddtiolain
(1774/1995) mukaisen el akesaation.
Kuntasektorin taloudellisen yhteisvastuun ja
oman kunnallisen eldkegjdrjestelman
ylldpidon keskeisend edellytyksenda on se,
etta kaikki kunnat ja kuntayhtymét kuuluvat
KVTEL-jarjestelmaén. Talainen jarjestelma
takaa kunnallisten eldkkeiden maksamisen
seka tarjoaa merkittavia hyotyja
sijoitustoiminnalle, koska erillista
vakavaraisuusmekanismia e tarvita. Lisaks
hallintokulut  pysyvét varsin ahaisina
hajautettuun TEL -jarjestelmaan verrattuna.
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3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Kunnallisessa el akejdrjestelmassa
eléketurvaa koskevia sddnnoksia on seka
KVTEL:ssa etta elakelaitoksen
eldkesddnnidssa. Saadokset jakautuvat niin,
ettd suurin osa eldketurvan ainedllisista
maarayksista on elakelaitoksen
el akesadnndssa. Kunnallisen
dakgarjestelman muuttaminen siten, etta
yksilon asemaan vaikuttavat saadokset
olisivat lain tasolla, edellyttdd muutosta
nykyiseen sdannosten rakenteeseen.
Tarkoituksenmukaisimpaan lopputul okseen
padstéan, jos koko kunnallista eldketurvaa
koskeva sdannostd ryhmitellédn uudelleen
sdadettavaks ehdotetussa laissa. Samalla on
tavoitteena myo6s selkeyttédd vuosikymmenien
kuluessa tehtyjen muutosten kokonai suutta.
Esityksessd ehdotetaan, etta KVTEL:n ja
kunnallisen elékelaitoksen  eldkesddnnon
nykyisin voimassa olevat sddnnokset ja
madraykset  dirretddn  uuteen  lakiin
muuttamatta niiden aineellista sisaltéd. Sen
sijaan uuden lain lukujaon tavoitteena on
muodostaa selkeita asiakohtaisia
kokonaisuuksia ja ndin helpottaa lain
sovellettavuutta ja luettavuutta. Uudistukseen
on disdlytetty my6s joitakin teknisia
parannuksia.

4. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Esitys e sisdlla edkeuudistuksia  Siina
ehdotetaan ainoastaan Kuntien
eldkevakuutuksen eldkesddnndssa  olevien
méaaraysten siirtdmista uuteen kunnalliseen

edkelakiin, johon  koottaisin  my0s
KVTEL:n nykyiset sdannokset, seka
kunnalliseen elakelakiin liittyvan

voimaanpanolain sddtamista&. N&in ollen
laeilla e ole vaikutusta eldkkeensagjien
asemaan. Laeilla e olis edella mainituista
syistd myoOskdan kunnallistaloudellisia tai
valtiontaloudellisia vaikutuksia elka
taloudellisia  vaikutuksia kunnalliseen
el akejarjestelmaan.

5. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sisdasiainministeriossa
virkatyond. Vamistelu perustuu Kuntien
el 8kevakuutuksen toimiston esity6hon ja sen
kdymiin neuvotteluihin kunnallisten
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa.
Esityksesta on pyydetty oikeusministerion,
valtiovarainministerion, sosiaali- ja
terveysministerion, el aketurvakeskuksen,
Kunta-alan unioni ry:n, Suomen Kuntaliitto
ry:n, Toimihenkildiden Neuvottelujarjestd
TNJ ry:n, AKAVA IS ry:n, Tekniikan ja
Peruspalvelujen Neuvottelujdrjestd KTN
ry:n, seka Tyoteldkevakuuttajat TELA ry:n
lausunnot.

Mikddn lausunnonantgjataho e  esita
huomautuksia esityksen aineellisen sisdllon
suhteen. Palkansagjgjdrjestét  esittavat
kuitenkin varauksen tehdd huomautuksia
asian jatkova mistelun yhteydessa.
Oikeusministerion laintarkastustoimisto on
tarkastanut esityksen.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Parhdillaan on virellld useita yleisia
elakelainségdannon  sisdlldllisia muutoksia
samoin kuin toimeentul oturvan
muutoksenhakuj arjestelman ja
hallintolainkdyttdlain uudistus sek& uuden
hallintolain sddtdminen. Lisdksi on vireilla
kunnallisten palvelussuhteiden sddntelyn
siirtdminen lain tasolle. Yksityisten alojen ja
valtion sekd kunnallisen elakejérjestelman
tietojen saamista, antamista ja salassapitoa
koskeva hallituksen esitys (HE 8/2002 vp),
jonka sisdltd on voitu ottaa huomioon téassa
estyksessq, on parhaillaan kasiteltavana
eduskunnassa. Eduskunnassa on myds
kasiteltdvana eldkelaitoksen jasenyhteisdjen
piirin lagiennusta koskeva hallituksen esitys
(HE 65/2002 vp).

Kaikilla edellda mainituilla hankkeilla on
vaikutusta tdhan hallituksen esitykseen.
Hallitus e kuitenkaan pida
tarkoituksenmukaisena odottaa nédiden eri
aikoina kypsyvien lakihankkeiden
vamistumista, koska se lykkéisi perustuslain
edellyttaman muutoksen tekemista
kohtuuttomasti. Lykkayksen  kuluessa
saattaisi liséksi tulla vireille uusia esitysta
lykkaavia seikkoja. Tarkoituksena onkin, etta



rinnakkain etenevien |akimuutosten
edellyttamét téydentévét esitykset annetaan

eduskunnalle, mikali ne gjoittuvat
paéllekkain téaman esityksen
eduskuntakasittelyn kanssa. Muussa
tapauksessa ne saatetaan erillisina hallituksen
esityksinda  eduskunnan  hyvaksyttavaks
myohemmin.

Seuraavassa on kuvattu keskeisimmét vireilla
olevat uudistushankkeet.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot tekivat 12
paivana marraskuuta 2001 yksityisalojen
tydeldkkeiden kehittémista koskevan
periaatesopimuksen. Sopimuksen tavoitteena
on tehda tyoeldkejarjestelmaan tarpeelliset
muutokset, joilla my6hennetdan
keskimaaraista elakkeelle siirtymisikéa 2—3
vuodella ja sopeutetaan eldkejarjestelma
keskimaaréisen elingjan jatkuvaan kasvuun.
Muutosten on tarkoitus tulla p&dosin
voimaan vuoden 2005 alusta, mutta osa
muutoksista toteutettaneen jo vuoden 2003

dusta lukien. El&keuudistuksella on
vaikutusta muun muassa
varhai sel &kej érjestelmaan, vanhuusel akkeelle
siirtymiseen, elakeikaan, eldkkeen

karttumiseen, eldkepalkan méaardytymiseen
sekd  kuntoutustoimintaan.  Vastaavien
muutosten vaikutusta ja tarpeellisuutta
kunnalliseen eldkegjarjestelmaan selvitetdan
vuoden 2002 akana sekd vamistellaan
tarvittavat muutosehdotukset. Hallitus on
antanut eduskunnalle esityksen yksityisten
tyoeldkelakien sekd kansaneldkelain osa-
aikaelékettd ja yksildllista varhaiseldketta
koskevien sddnndsten muuttamisesta (HE
45/2002 vp).

Toimeentuloturvan muutoksenhakukomitean
mietinndssa 2001:9 esitetddn
muutoksenhakujdrjestelmien yhtendistamista
eri sosiadli- ja elékgjarjestelmissa. Uudistus
kattais my0Os kunnalisen eldkelaitoksen

el 8kepaétosten muutoksenhaun.
Toteutuessaan  néillA  muutoksilla  on
vaikutusta myds  tassAa  esityksessd

ehdotettuihin  muutoksenhakua ja Kuntien
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el kel autakuntaa koskeviin séannoksiin.
Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
hallintolaiks ja laiks hallintolainkayttdlain
muuttamisesta (HE 72/2002 vp). Lakien on
tarkoitus tulla voimaan vuoden 2004 alusta
lukien. Kyseisella esityksella on vaikutusta
my0s téhan esitykseen, koska hallintolaki
tulisi koskemaan sellaisenaan kunnallista
ddkelaitosta  julkisena  viranomaisena.
Esityksen toteutuessa téhan esitykseen
sisdtyvia viittauksia hallintomenettelylain
mukaisten periaatteiden soveltamiseen e
tarvittaisi. Myo6skédn pédtoksentekoa ja
padtoksessd olevien virheiden korjaamista
koskevat erillissddnnokset eivét olis enda
tarpedllisia

Sisdasiainministerion asettama kunnallisen
viranhaltijan  oikeusasematoimikunta on
valmistellut ehdotuksen hallituksen
esitykseksi laiksi kunnallisesta viranhaltijasta
ja laiksi kuntalain muuttamisesta
(komiteanmietint® 2002:6). Ehdotuksessa on
koottu mahdollisuuksien mukaan yhteen
kunnallista viranhaltijaa koskevat sdadokset
ja kunnalliset virkaséannot seka selvitetty
tédydentdmis- ja tarkistamistarpeet ottaen
huomioon perustuslain sa8nnokset.
Ehdotusten perusteella tehtédvat muutokset
kunnallisia viranhaltijoita koskevaan
lainsdadant6on  vaikuttavat suoraan myos
eldkelaitoksen palveluksessa olevien
viranhaltijoiden asemaan, koska heihin on
vanhastaan sovellettu vastaavia kunta-alan
sédnnoksia kuten kunnallisten viranhaltijain

palvelussuhdeturvasta annettua lakia
(484/1996).

Hallitus on antanut eduskunnalle erillisen
esityksen laiksi KVTEL:n 18n

muuttamisesta (HE 65/2002 vp) siten, etta
kunnallisen eldkelaitoksen jasenyhteisoksi
vois liittyd myos sellainen osakeyhtio, jonka
osakkeista enintédn 10 prosenttia voi olla
muidenkin kuin kunnallisen eldkelaitoksen
jasenyhteisdjen omistuksessa. Nykyisin tdma
on mahdollista vain ammatillista oppilaitosta
ta ammattikorkeakoulua  yllapitavilla
osakeyhtidilla.  Muutosesitys tulee ottaa
huomioon téman esityksen
eduskuntakasittelyssa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Lakienrakenne

Kunnallisen elékejarjestelméan eldketurvaa
koskevien maérdysten siirtdminen lain tasolle
ehdotetaan tehtavaks niin, etta sdadetdan
kokonaan uus laki, joka sisdtéd seka
KVTEL:n ettd kunnallisen eldkelaitoksen
elékesddnndn  nykyisin  voimassa olevat
saannokset. Joitakin elakesdannon
teknisluonteisia maérdyksia jaisi kuitenkin
lain ulkopuolelle. Laissa annettaisiin valtuus
sadtéa niista sisdasiainministerion
asetuksella.  Aikaisemmat  sdanntkset  on
sirretty lakiin joko sellaisenaan tai niiden
teknistéa  kirjoitustapaa on  selvennetty
kuitenkin siten, ettei saéannoksen tarkoitus ole
muuttunut.  Perusteluissa kuvataan vain
saannodsten sisdltda, mutta el sen sijaan niihin
aikanaan tehtyjd muutoksia eikd niiden

perusteluja.
Laki on jaettu 13 lukuun. Pyk8la& on
ryhmitelty niin, ettd laki muodostaisi

loogisen kokonaisuuden. Nykyisin voimassa
oleviaelékelakeja ei sellaisenaan ole kaytetty
rakenteen mallina, koska laki poikkeaa
esmerkikss TEL:sta siing, ettd ehdotettuun
lakiin sisdltyy my0s el ékelaitoksen hallintoon
liittyvia saannoksid.  Alunperin - TEL:kin
séddettiin tarkoituksellisesti  puitelaiksi,
jolloin laissa olivat vain keskeiset séannokset
ja yksityiskohdat olivat alemman tasoisissa
méarayksissa.  Sittemmin TEL:iin aettiin
ssilyttdd yha pienempid yksityiskohtia,

mika agan mittaan on tehnyt laista
koukeroisen ja  vaikeasti luettavan.
Tamankaan VUOKSi std e ole
tarkoituksenmukaista kayttda uuden lain

rakenteen esikuvana.

Kunnallisessa eldkesddnndssa maardtaan
nykyisin erilaisista rajamaaristd, joista
useimmat liittyvéat niihin ansioihin, joita
eldkkeensagjala voi olla tiettyjen eldkkeiden
aikana. Ne ehdotetaan siirrettévaks uuteen
lakiin sen suuruisina kuin ne on aikanaan
el 8kesdantoon hyvaksytty. Jos ne
muunnettaisiin nykyrahaksi, se aiheuttais
sen, etta niiden arvo mydhempien

indeksikorotusten myéta poikkeaisi
akuperdisesta. Koska muissa tytel akelaeissa
on vastaavat rajaméérét, olisi suotavaa, etta
myods taman lain mukaiset rajamaarét
sdilyisivdt samansuuruisina muiden kanssa.
Rajaméaaria on hyvaksytty elakesdantoon eri
vuosing, joten ne eivat keskendank&dn vastaa
saman vuoden indeksitasoa. Jotta
el8kkeensagjien ja—hakijoiden olisi helpompi
itse laista selvittéd, minkd vuoden tasossa
rgjamadrd ovat, ehdotetaan, ettd tama
vuosiluku Kkerrottaisiin  samassa  pykalassa

rahaméérén _ kanssa elka lain
voimaanpanol aissa. o _
Lan 1 luvussa sdadettdaisin @ lan

tarkoituksesta ja soveltamisalasta. Luvussa
on 5 pykdds jotka on padosin dirretty
KVTEL:sta Luvussa sdadettdisiin lain
tarkoituksesta, kunnalisen elakelaitoksen
jasenyhteisdista, lain soveltamisalasta ja
soveltamisalan rgjoituksista. Soveltamisalan
rajoituksista maarataén nykyisin
el 8kesddnnissa. Kokonaan uudeksi
saannokseksi ehdotetaan yleissmmin
esiintyvien eléketermien maaritelmia.

Lain 2 luvussa sééadettéisiin el&keturvasta. Se
sisdtéis nelja pykdasa, jotka kaikki on
sirretty uuteen lakiin KVTEL:sta. Luvussa
séddettéisiin elaketurvan lgjeista,
peruseléketurvasta ja kuntoutusetuuksista,
Kuntien  eldkevakuutuksen  tarjoamasta
mahdollisesta liséel &keturvasta sekéd
mahdollisuudesta jérjestda vapaamuotoista
lisdturvaa yksityisista
henkivakuutusyhtidista.

Lain 3 luvussa séédettédisiin el8keoikeudesta.
Se sisdltdiss 30 pykalads, jotka kaikki on
siirretty nykyisesta elakesdannosta. Luvussa
madriteltéisiin - eri  eldkelgjit ja niiden
saamisedellytykset. Perhe-el&kettd koskevat
sddnnokset  olisivat  erikseen  omassa
luvussaan. Kolmannessa luvussa olisi lisaksi
séannokset eri elékkeiden
lakkauttami sperusteista ja uudelleen
akamisesta. El&kemuodoista sdadettéisiin
jarjestyksessa vanhuuseléke, osa-aikael éke,
kuntoutusetuudet, tyokyvyttomyysel dkkeet ja
ty6ttomyysel ake.

Lain 4 luvussa sdadettéisiin eldkkeiden



maaradytymisesta. Se olisi pykdamaardtdan
lain lagjin luku ja sisdtds 38 pykada
Niiden sisdltd on siirretty lakiin nykyisesta
el akesddnndsta. Luvussa  sdédettéisiin
elakkeen karttumisesta,
varhennusvéhennyksestd, eri  eldkkeiden
madrasta seka kuntoutusetuuksien maarasta,
tyoeldkelisastd, elékkeeseen oikeuttavasta
palveluksesta, tulevasta gjasta,
palvel ussuhteen alkamisesta ja paattymisesta,
rinnakkai suuksista, palvelussuhteen
teknisestd ja automaattisesta katkaisusta,
eldkepakasta, eldkkeiden rajauksesta ja
yhteensovituksesta seké indeksikorotuksesta.
Lain 5 lukuun ehdotetaan diirrettavaksi
perhe-elékkeeseen  liittyvat  s88nnokset.
Erilliset perhe-eldketta koskevat sdannokset

koottaisiin yhteen lukuun, jotta
edkkeenhakija ja -sagja |Oytdisivét
helpommin eldkeoikeuteen ja el8kkeen

maksamiseen liittyvat sdannokset. Perhe-
eldketta koskevat maksamista ja eldkkeen
lakkauttamista koskevat sé&@nnokset ovat
joiltakin osin erilaisia kuin muita elakkeita
koskevat ~ sdannokset,  joten  niiden
saédtamisesté samassa luvussa muiden perhe-
elakettd koskevien saé@nndsten kanssa el
aiheutuisi padllekkaisia sadnnoksia muihin
eldkelgjieihin nadhden. Sen sijaan muun
muassa perhe-eldkkeen kertasuorituksena
maksamiseen, eldkkeen Kkorottamiseen ja
takai sinperintéan sovelletaan samoja
sddnnoksia kuin muihinkin eldkelgeihin.
Luku sisdltaisi 19 pykaaa, jotka on siirretty
lakiin nykyisesta elékesddnndsta. Luvussa
sdddettdisiin edunjéttgjastd, edunsagjista,
elakkeen suuruudesta, el8kesovituksesta,
perhe-elékkeen yhteensovituksesta, perhe-
eldkkeen akamisesta ja paattymisesta seka
leskenel ékkeen kertasuorituksesta.

Lain 6 luvussa ehdotetaan sdddettavaksi
eldkkeen hakemisesta ja elékettd koskevista
ennakkopadtoksista. Luku sisdtéis viis

pykdlda, joissa saadettéisin  eldkkeen
hakemisesta, hakemuksen liitteista,
padtoksenantovel vollisuudesta seka
elékeoikeudesta, yksiléllisesta
varhaisel kkeesta ja

osatyokyvyttomyyselékkeestd  annettavasta
ennakkopadtoksestd. S&annokset siirrettéisiin
lakiin el akesdanndsta.

Lain 7 lukuun ehdotetaan siirrettdvaksi niin
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sanottua viimeista elakelaitosta koskevat
sddnnokset. Luku sisdltdiss myds viis

pykdlda Niissd sdadettdisiin viimeisen
elakelaitoksen tehtavistg, viimeisen
eldkelaitoksen madraytymisesta seka
padtoksentekoa edeltavasta

neuvotteluvelvollisuudesta. Nykyisin  ndma
kaikki saannokset ovat KV TEL:ssa

Lain 8 luku sisdltdis el dkkeen maksamiseen
liittyvat sddnnokset. Luku sisdtés 23
pykdlda, joissa saadettéisiin  eldkkeen
maksamisen alkamisesta, elakkeen
takautuvasta maksamisesta,
kertasuorituksesta, elakkeen maksamatta
jattamisesta, eldkkeen maksamisen
padttymisestd, liikaa maksetun elakkeen
takai sinperinnasta, viivastyskorotuksesta,
elakkeen  maksamisesta muulle  kuin
elakkeensagjalle, eldkkeen siirtamisesta tai
panttaamisesta seka takautuvasta oikeudesta
saada korvausta vakuutuslaitokselta liikaa
maksetusta elakkeesta. Sadnnokset
sirrettéisiin téhdn  lukuun  padosin
el akesdannosta lukuun ottamatta liikamaksua
ja elékkeen dirtamista sekd oikeutta
takautuvaan korvaukseen. Naistd sdadetdan
nykyisin KVTEL :ssa.

Lain 9 luku koskisi elaketurvan rahoitusta
Se sisdltdis kuusi pykdlds, jotka kaikki
sirrettaisin - téhan lakiin  KVTEL:sta
Luvussa  sdddettdisiin jasenyhteisdjen
maksuosuudesta, vavontamaksusta,
pakansagjien  eldkemaksusta, maksun
perinnasta, eldkevastuurahastosta  seka
viimeisen eldkelaitoksen kustannusten jaosta.
Lain 10 luvussa ehdotetaan sdadettévaks
elakelaitoksen hallinnosta. Se sisdltais
seitseman pykaas, jotka kaikki ehdotetaan
siirrettavéks  lakiin  KVTEL:sta.  Luvussa
saadettéisiin kunnallisesta el&kelaitoksesta,

sen pédtbsvaltaa kayttdvista  elimista,
toimistosta, el &keasiamiehest,
varhai sel kel autakunnasta seka

sijoitusneuvottel ukunnasta.

Lain 11 luku koskisi tietojen antamista ja
saamista. Se sisdltdis seitseméan pykéalaa,
jotka yhtd lukuun ottamatta siirrettaisiin
lakiin KVTEL:sta. Luvussa sdadettéisiin
eldkelaitoksen oikeudesta saada ja antaa

tietoja, eldkkeenhakijan ja  —sagjan
ilmoitusvelvollisuudesta, jasenyhteisdjen
ilmoitusvelvollisuudesta, teknisesta
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kayttoyhteydesta ja velvollisuudesta
ilmoittaa tietojen luovutuksesta.

Lain 12 lukuun ehdotetaan siirrettavaksi
muutoksenhakua koskevat sédnnokset. Luku
ssdltdis 11 pykddd, jotka  kaikki
siirrettéisiin lukuun KVTEL:sta. Luvussa
séédettdisiin muutoksen hakemisesta
eldkelaitoksen paétokseen, Kuntien
eldkelautakunnasta, valitusoikeudesta ja —
gjasta, valituskiellosta, elakelaitoksen
itseoikaisusta, muutoksen  hakemisesta
viimeisen laitoksen antamaan
padtosyhdistelmadn, padtoksen taytantoon
panosta valituksen gjalta, lainvoimaisen
padtoksen muuttamisesta ja padtoksessa
olevan virheen korjaamisesta.

Lain 13 luku sisdltdis erindiset sdannokset.
Siind olis kuusi pykélda, jotka ehdotetaan
sirrettavaksi  lakiin  KVTEL:sta. Niissa
sdadettaisiin hallintomenettelylain
periaatteiden noudattamisesta, eléketurvan
muuttamiseen liittyvasta
palkansaajajarjesttjen neuvottel uoikeudesta,
eldketurvan hoitgjien vélisesta
yhteistoiminnasta, oikeudesta siirtéd eldke
Euroopan yhteistjen elékejdrjestelmadn seka
elakelaitoksen séanndista.

Lain voimaanpanosta esitetéan saadettévaksi
erillinen laki, jossa turvataan aikaisempien
sddnnosten mukainen eldketurva siltd osin
kuin kysymys on lain voimaan tuloa
edeltavasta kunnallisesta palvelusta.
V oimaanpanol ai ssa séédettdisiin my6s uuden
lain  soveltamisesta maksussa oleviin
edkkeisiin, ennen vuoctta 1940 syntyneiden
lisdturvaan oikeutettujen viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden eldketurvan méadraytymisesta
edelleen elakelaitoksen elakesdannon
mukai sesti, vanhan kuntakohtaisen
dakgariestelman valinneista, uuden lain
soveltamisesta  palvelussuhteisiin sen
voimaantulosta lukien sekd ennen vuotta
1995 Karttuneiden eldkkeiden suojauksista
koskien eldkekarttumaa, eldkeikdd ja
eldkkeiden enimmaéisrajaa seka ammatillisen
eldkeién valintaa.

1.2. Kunnallinen edkelaki

1luku. Lain tarkoitusja soveltamisala

1 8. Lain tarkoitus. Pykdlan 1 momentissa

méadriteltéisiin lain tarkoitus siten, etta laissa
séadetddn kunnallisten tydansioiden
perusteella médraytyvasta eldketurvasta. Sen
2 momentin mukaan el&keturvasta huolehtii
kunnallinen elékelaitos, joka on itsendinen
julkisoikeudellinen laitos. Nykyisin tasta
sdadetéén KVTEL:n 1 8:n 1 ja2 momentissa.
2 8 Jasenyhteistt. Pykdldén ehdotetaan
sirrettdvékss KVTEL:n  18n 3—5
momentin sisaltd kunnallisen eldkelaitoksen
jasenyhteistista.  Pykdlan 1 momentin
mukaan el ékelaitoksen jasenyhteistja olisivat
suoraan lain nojala kaikki kunnat ja
kuntayhtymét sek& kunnallinen el&kelaitos ja
Kuntien takauskeskus.

Pykaéan 2 momentin mukaan eldkelaitoksen
jasenyhteisdksi  voisivat niin halutessaan
liittya kunnalliset yhdistykset, joiden
jasenina on yksinomaan kuntia,
kuntayhtymid,  kunnallinen  el&kelaitos,
Kuntien takauskeskus tai niiden
muodostamia  yhdistyksid.  Niin  ikdan
eldkelaitoksen jasenyhteisoks vois liittya
osakeyhtid, jonka kaikki osakkeet ovat
kuntien, kuntayhtymien, kunnallisen
elakelaitoksen, Kuntien takauskeskuksen,
eldkelaitoksen jasenyhteisoksi liittyneiden
yhdistysten tai kokonaan edella mainittujen
tahojen omistamien osakeyhtitiden
omistuksessa.  Osakeyhtion jasenyhteisoks
liittymisen edellytyksena olisi osakeyhtion
yhtigjarjestyksessa ~ oleva osakkeiden
luovutuskielto muille kuin edella mainituille
omistagjille. Elakelaitoksen jasenyhteisoksi

vois liittya my6ds osakeyhtio, jonka
osakkeiden omistus e ole taysin kunnallista.
Ammatillista oppilaitosta tai

ammattikorkeakoulua yll&pitava osakeyhtio
vois liittya elakelaitoksen jasenyhteisoks,
jos sen osakkeista vahintéan 90 prosenttia on
edella mainittujen kunnallisen eldkelaitoksen
jésenyhteisdjen  omistuksessa. Lisaksi
edellytettéisiin - yhti¢jarjestyksessa  olevaa
luovutuskieltoa  siitd, ettd  osakkeista
korkeintaan 10 prosenttia voidaan luovuttaa
muille kuin jasenyhteistille. Jasenyhteisoksi
liittymisesta  méaardtdan  elakelaitoksen
ohjesdannossa, jonka mukaan jasenyhtei soksi
liittymisesta tehddan ilmoitus eldkelaitoksen
hallitukselle, joka paéttda mista gjankohdasta
yhdistys ta  osakeyhtio voi liittyd
eldkelaitoksen jasenyhteisbksi. Myds erosta



ilmoitetaan Kuntien  eldkevakuutuksen
halitukselle..

Jos vyhdistys tai osakeyhtio liittyy
el&kelaitoksen jésenyhteisoksi, siihen

sovellettaisiin samoja sdannoksia kuin lain
perusteella jasenyhteisona oleviin kuntiin ja
kuntayhtymiinkin. Tasta  sdadettéisiin
pykaéan 3 momentissa.

3 8. Lain soveltamisala. Lain soveltamisalan
piiriin  kuuluisivat kaikki jasenyhteisotn
virka- tai tydsuhteessa olevat henkil6t.
Poikkeuksen muodostaisivat ne viranhaltijat
ja tyontekijéat, joiden eldketurvasta on
jossakin  muussa tyteldkelaissa sdadetty
erikseen. Téllasia ovat esimerkiks ne
kunnallisen peruskoulun ja lukion opettgjat,
joiden  eldketurva erdistd  opetusalan
erityigarjestelyista annetun lain (662/1998)
perusteella kuuluu VEL:n aaisuuteen seka
ne kunnalliset tyontekijat, jotka
madraaikaisissa tyotehtavissa tydskentel evét
LEL:n daisillatydaloilla.

Pykddn 2 momentin  mukaan lain
soveltamisen piiriin kuuluisivat my6s perhe-
ja omaishoitgjat, jotka ovat tehneet
jasenyhteison kanssa  perhehoitgjalain
(312/1992) tai sosiaalihuoltolain 27 b &n
mukaisen sopimuksen seka jasenyhteison
luottamushenkil 6t.

Nykyisin  ndma madraykset sisdtyvét
KVTEL:n 1 §n 6—8 momenttiin.
4 8 VYleiset madritelmat. Pykadassa

méadriteltéisiin  joitakin laissa useimmin
esiintyvia kasitteita. Luettelo e olisi kattava
vaan madritelmia  sisdltyis myds
pykéa dteksteihin. Tahan sddnnokseen
koottaisiin ne késitteet, jotka esiintyvéat
toistuvasti ja jotka voidaan selittda lyhyesti.
Tama olis uus sdannds, jota e ole
nykyisessa KV TEL :ssa eika el 8kesadnnossa.

5 8 Soveltamisen rajoitukset. Pykélassa
séddettdisiin muutamista rgjoituksista lain
soveltamisalaan. Nama madréykset ovat
nykyisen kunnallisen elakelaitoksen
eldkesddnndn 1 8:n 1 ja 7 momentissa. Laki
e koskisi kunnallista palvelua, joka on ollut
voimassa ennen kalenterivuotta, jona henkil 6
on tayttdnyt 14 vuotta Se e koskis
my6skaan palvelua tai luottamustointa, joka
on akanut sen jalkeen, kun henkild on
tayttanyt 65 vuotta. Laki ei mytskadn koskis
kunnallista palvelua tai luottamustointa, joka
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on ollut voimassa henkilon jonkin
tyoeldkelain aaisen elakkeen
eldketapahtuman ja eldkkeen padttymisen
valisena aikana, jos eldkkeessa on otettu
huomioon eléketapahtuman ja elakeian
téyttamisen védinen aka eli niin sanottu
tulevaaika.

2 luku. Eléketurva

6 8. Elaketurvan lgjit. Pykaldén ehdotetaan
sirrettavaks nykyisen KVTEL:n 28n 1
momentin sda8nnds eldketurvaan kuuluvista
daketurvan lgeista €i laissa sdadettaisiin
elaketurvasta, johon kuuluvat
peruseléketurva ja kuntoutusetuudet. Lisaksi
lai ssa séadettéisiin kunnallisen el 8kelaitoksen
jarjestamasta lisdel dketurvasta. Osa-
aikaeldkettd e mainittaisi endd erikseen,
koska se on osa perusel 8keturvaa.

7 8. Perusdédketurva ja kuntoutusetuudet.
Pykdassa olisi nykyisen KVTEL:n 28:n 2
momentin ja 198n 1 momentin sisdlto
sellaisena kuin sita tarvitaan. Aikaisemman
sddnndksen mukaan peruseléketurva koskee
kaikkia viranhaltijoita ja tydntekijoita ja se
voi ollajarjestetty eri tavallaennen jajalkeen
1 pédivéad tammikuuta 1993 akaneissa
palvelussuhteissa.  Koska jésenyhteistjen
kaikki viranhaltijat ja tyontekijét kuuluisivat
lain soveltamisen piiriin, tastd e ole enda
gillisa  mainintaa  vaan pykéalassa
todettaisiin, etta |aissa saadetdan
peruseléketurvasta ja kuntoutusetuuksista.
Erilaisen eldketurvan sisdllosta e tarvitsis
téssa pykadlassa sdatas, koska perusturvan
sisdltd on kaikilla sen piiriin kuuluvilla
samantasoinen. Paremman perusel aketurvan
piiriin kuuluvat vain ennen vuotta 1940
syntyneet viranhaltijat ja tyontekijat, ja
heidan el &keturvansa suojauksi sta ehdotetaan
séddettdvaksi voimaantulolaissa. Pykdassa
séddettéisin - my6és KVTEL:n 198n 1
momenttiin nykyisin sisdltyvasta kiellosta
jarjestéd peruselaketurvaa henkildstolle tai
luottamushenkilGille muutoin  kuin  téssa
|ai ssa sdadetyllatavalla

Lakiin ei ehdoteta otettavakss KVTEL:n
2 8:n 3—5 momentin sdannoksig, koska laki
e endd koskisi aikaisemmin voimassa ollutta
lisdturvaa.  Taman  lisdturvan  piiriin
kuuluneiden henkil iden oikeudet ehdotetaan
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turvattavaksi voimaanpanolaissa. Perhe- ja
omaishoitgjien ja  luottamushenkil 6iden
peruseléketurvasta el enda tarvittaisi erillisia
saannoksia, koska lain sdadokset koskisivat
my&s nédiden henkil6iden el aketurvaa.

8 8. Lisdeldketurva. Pykdldan ehdotetaan
sirrettévaks nykyisen KVTEL:n 3 8n 3—5
momentin  siséltd. Laki mahdollistais
edelleen erillisen kunnallisen lisael &keturvan.
Sen ofttaminen olis  jasenyhteistille
vapaaehtoista. Pykdlan 2 momentin mukaan

lisdel &keturvasta voitaisiin maarata
cadkelaitoksen  lisdeldkesddnnossd,  joka
koskis  jatkossa vain lisael&keturvaa.

Lisdeldketurvan sisdltd voiss madraytya
useamman vaihtoehdon mukaisesti sen
mukaan kuin eldkelaitoksen valtuuskunta
padttda. Téahan lisdeléketurvaan kuuluis
edelleen taloudellinen tuki, joka vastaa
yksityisen puolen ryhmahenkivakuutusta.
Taloudellisen tuen piiriin kuuluminen vois
koskea kaikkia jasenyhteistn viranhaltijoita
ja tyontekijoitd riippumatta siitd, minka
eldkelain alaisuuteen he kuuluvat.

KVTEL:n 38:n 1 momentin sisdltda ei enda
ehdoteta otettavaksi uuteen lakiin, koska
peruseléketurvasta el enda miltéén osin
méarattéis eldkesddnnossa. Taman vuoks el
myoskadn tarvittais entista 2 momenttia,
jossa sdadetédn peruseldketurvan  TEL-
sidonnaisuudesta. Peruseléketurva vastaisi
edelleen TEL-el&keturvaa. Koska
perusel 8keturvasta esitetdan nyt
séddettévaks vain lailla ja muutokset siihen
hyvaksyy eduskunta, joka pé&éttéa myos
TEL:n sisdllostd, sdannts e olisi enda
tarpedlinen. Myosk&8n niin  sanotun
vapaakirjaperiaatteen kirjaaminen e olis
tarpeen, koska karttunut eléketurva séilyy,
vaikka palvelussuhde €l jatku
€l 8ketapahtumaan saakka.

9 8 Muualta jarjestettava lisaelaketurva.
Nykyinen KVTEL:n 19 8:n 2 momentti sallii
jaésenyhteisdille  mahdollisuuden  ottaa
tyontekijalleen  peruseldketurvan  liséks
vapaamuotoisen elakevakuutuksen
henkivakuutusyhtidsta tai myontaa
yksittéistapauksessa ylimaaréisen elékkeen.
Tasta ehdotetaan sdadettévaksi lain 9 8:ssé.

3luku. Elakeoikeus

10 8 Eléke ja muut etuudet. Pykdan 1
momentissa lueteltaisiin ne eldkemuodot ja
kuntoutusetuudet, joihin  viranhaltijoilla,
tyontekijoilla seka perhe- ja omaishoitajilla
olisi oikeus.

Pyk&lan 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi
nykyisen elékesdénnén 12d8n 3 ja 4
momentin Sisdto [uottamushenkil6n
oikeudesta el 8kkeeseen. L uottamushenkil 6ll&
e olis oikeutta tyottomyyselakkeeseen eika
varhennettuihin elékemuotoihin.
Luottamushenkilon jdlkeen e olisi oikeutta
my6skaan perhe-el 8kkeeseen.
Luottamushenkilon  saamista palkkioista
el 8kkeeseen oikeuttaisivat ansionmenetyksen
korvaukset seka madragjalta maksetut
erillispalkkiot. Elakkeeseen oikeuttavilta
méarégjalta maksetuilta palkkioilta
edellytettéisiin, etta ne tayttavdt vuodessa
ansioadlargjan, joka on TEL:n 18n 1
momentin 2 kohdassa mainittu alarga
kerrottuna 12:lla. Ansioalaragjan tulisi tayttya
jasenyhteisdkohtaisesti.  Vuonna 2002
ansiorgjaon 12 kertaa 219 euroa eli yhteensa
2 628 euroa (12 kertaa 1 302,11 mk yhteensa

15 625,32 mk). Ansionmenetyksen
korvauksilta e ansiorgian ylittamista
edellytettéisi. Rahaméadra tarkistettaisiin
vuosittain  TEL:n 98n 2 momentin
ensimmaisen virkkeen mukaisellaindeksilla

11 8. Vanhuusel éke. Yleinen
vanhuusel 8keika olisi 65 vuotta

Vanhuuselakkeen  saaminen  edellyttéis
kunnallisen palvelussuhteen paéttymista

Poikkeuksesta sdadettdisiin pykdlan 2
momentissa. Jos henkilolla on
samanaikaises voimassa rinnakkaisia

palvelussuhteita ja jokin niista jatkuu
vanhuusel ékeian tayttamisen  jalkeen,
henkilolla olisi oikeus vanhuuselékkeeseen
palvelussuhteesta, joka paéttyy eldkeikaan ja
Sitd ennen péadttyneista palvelussuhteista.
Elékettd madrattdessa e otettais huomioon
palvelussuhdetta, joka jatkuu. El&keoikeus
tasta palvel ussuhteesta syntyisi sen paétyttya.
L uottamushenkil6ll& vanhuusel 8kkeen
saaminen e edellyttdisi  luottamustoimen
padttamisté. Nykyisin ndma maaraykset ovat
edkesddnndn 28n 1 ja 6 momentissa ja
[uottamushenkilon  osalta  eldkesdannon
12 d 8&:n 4 momentissa.

12 8. Erityinen vanhuuselakeikd. Pykélassa



sdadettaisiin oikeudesta vanhuusel 8kkeeseen
ennen yleisen 65 vuoden eldkeidn
tayttamista.  Julkisella sektorilla on ollut
aikaisemmin voimassa 65 vuotta alhaisempia
eldkeikia seka periaate siita, etta jos henkil 6
sai oikeuden jostakin julkisesta jarjestelmasta
vanhuuselékkeeseen, hanella oli oikeus
samasta gjankohdasta lukien
vanhuusel8kkeeseen myds kaikkien muiden
julkisten palvelussuhteittensa perustella
Kun julkisella sektorilla siirryttiin 65 vuoden
yleiseen eldkeikdan, muutoksen voimaan
tullessa jatkuvassa pal velussuhteessa olevien
edadkeikddn tehtiin suojauksia siten, efta
eldkeika julkisen sektorin elékejérjestelmasta
voi olla ale 65 vuotta Jos henkil6lla on
oikeus  elakkeeseen  jonkin  julkisen
jarjestelman perusteella ale 65-vuotiaana ja
hanella on myods elékkeeseen oikeuttavaa
kunnallista palvelua, hanella olis edelleen
oilkeus té&ssd samassa vanhuuseldkeidssa
el8kkeeseen my&s kunnallisesta
jérjestelmasta.

Pykdlan 1 momentin 2 kohdan mukaan
sadnnosta sovelletaan, jos henkil® on saanut
vanhuus-el&keoikeuden valtion elékelain tai
siihen liittyvan lainsdadanndn  nojalla.
Valtion eldkelakiin liittyvaa lainsdadantda

ovat muun muassa vation eldkelain
voi maanpanol aki (281/1966), valtion
eldkerahastosta annettu laki (1372/1989),
kuukautta lyhyempien valtion

palvelussuhteiden elaketurvan jarjestelyista
annettu laki (1152/1997), laki erdista valtion
varoista suoritettavista el akkeista (382/1969)
seka laki erdista opetusalan
elakejdrjestelyista  (662/1998).  Liittyvaa
lainsdadantéa katsotaan kuuluvan muutkin
sellaiset eri alojen lainsdadanntssa olevat
laintasoiset  erityisséannokset, joissa on
normeja tyo- tai virkasuhteisiin kuuluvasta
opetusalan elakejarjestelyista koskee
edelleen valtaosaa kuntien peruskoulujen ja
[ukioiden opettajia.

Pykalan 2 momentin mukaan
vanhuuselékkeen saamisen edellytyksend
olisi, ettd kunnalinen palvelussuhde on
paéttynyt. Taldin hénen
vanhuuselékeikdndan  pidettdisiin  toisen
jarjestelman  elékeikdd. Sadnnds vastaa
eldkesddnnbn 28n 5 momentissa olevaa
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maaraysta. Kunnallisen jarjestelman alle 65
vuoden eldkeijista sdadettdisiin taman lain
voimaantulolaissa. Alle 65 vuoden elékeika
e koskisi luottamushenkil Gita.

13 8. Varhennettu vanhuusel éke.
Viranhdtijat ja tyontekijat sekd perhe- ja
omaishoitagjat voisivat jdada varhennetulle

vanhuuseldkkeelle viis  vuotta ennen
varsinaisen elakeian tayttamista.
Luottamushenkilot elvdt vois  saada

varhennettua vanhuusel&kettd. Elékkeeseen
tehtdisiin ~ varhennusvéhennys  jokaista
kuukautta kohti, jolla eldke varhennetaan
vanhuusel&keigstd. Muutoin varhennettuun
vanhuuselékkeeseen sovellettaisiin samoja
sdannoksid  kuin  vanhuusel 8kkeeseenkin.
Varhennetusta vanhuusel 8kkeestd maarétaan
nykyisin elékesdannon 2 8:n 1 momentissa.

14 8 Osa-aikaeldke. Osa-aikaelékkeen
saamista koskevat madraykset ovat nykyisin
edkesddnndn 13 8&n 1, 3 ja 5 momentissa.
Pykdédn 1 momentissa sdddettdisiin osa
aikaeldkkeen saamisen eddlytyksista. Osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytyksend olis
vahintéan 58 vuoden ika Elékkeen hakija ei
sais olla milléén muulla elékkeelld, hanen
tulisi olla kokoaikatyOssa osa-aikael akkeelle
siirtymiseen saakka, hanen tulisi vahentda
tyétédn ja  handla olis oikeus
kokoaikatyostédn lukea eldkegjaks aika
el8ketapahtumasta elékeikdan, jos han olis
osa-aikatyohon siirtyessaan tullut
tyokyvyttdmaksi.  Kunnallisen  elékelain
daista pavelua taytyis olla ennen osa
aikaeldkkedlle dirtymistd yhdenjaksoisesti
vahintédn kuusi kuukautta ja viiden
viimeisen vuoden akana yhdessa tai
useammassa jaksossa yhteensd vahintédn
kolme vuotta. Kokoaikatyoks katsottaisiin
tyd, jos tybansio olisi keskimaarin vahintaén
nelja kertaa TEL:n rgamadard €i vuonna
2002 véahintddan 876 euroa (5 208,44 mk).
Ansiotyon tulisi vadhentya niin, etta sita
tuleva ansio olisi vahintéén 35 prosenttia ja
enintédn 70  prosenttia  aikaisemman
kokoaikatydbn ansiosta.  Ansion tulis
kuitenkin tayttéa tietty ansiorgja, joka on
sama kuin TEL:n 18n 1 momentin 2
kohdassa s@&detty minimirgja eli vuonna
2002 véhintdan 219 euroa (1 302,11 mk).
Rahamééra tarkistettaisiin vuosittain TEL:n
98n 2 momentin ensimméisen virkkeen
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mukaisella indeksilla.  Tyoaikaa tulis
vahentdd samassa suhteessa. Osa-aikaty®
olis jarjestettava niin, ettei henkild ole
yhdenjaksoisesti pois tydstd muun syyn kuin
vuosiloman, sairausloman tai niihin
verrattavan syyn takia kuutta viikkoa
pidempéa aikaa.

Pykdan 2 momentissa sdadettéisiin
poikkeuksesta kokoaikatytn kasitteeseen.
Poikkeuksen muodostaisivat
perhepéivahoitagjat, joilla kokoaikatyoksi
katsottaisiin ty, jossa ansio on vahintéan 3,5
kertaa TEL:n ragjaméaéra eli vuonna 2002
véhintéan 766,50 euroa (4557,39 mK).

Perhepaivahoitgjilla e mydskaan
edellytettéisi tydajan muutosta.
Ennen osa-aikael akkeelle siirtymista

edellytetédn vahintddn kuuden kuukauden
yhdenjaksoista kunnallista palvelua seka
kunnallista palvelua viiden viimeisen vuoden
aikana yhteensa vahintédn kolme vuotta.
Pykdédn 3 momentissa sdadettdisiin téhan
poikkeus. Jos henkilé on siirtynyt valtion
toiminnan  kunnallistamisen  yhteydessa
valtion palveluksesta kunnan palvelukseen,
valtion palvelus otettaisiin huomioon tassa
kuuden kuukauden ja kolmen vuoden
loppukarenssi ssa.

Pykdadn 4 momentin mukaan rahamaarét
vastaavat vuoden 1966 indeksia 142.
Luottamushenkildlla e olis oikeutta osa
aikael 8kkeeseen.

15 8. Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Jos henkild e enda
tayta osa-aikael akkeen saamisen
edellytyksia, eléke lakkautettaisiin. Jos
henkilo saa oikeuden tyokyvyttdmyys- tai
tyottomyyselakkeeseen ja se myonnetéén
samalta gjalta, jolta osa-aikaeldketta on jo
maksettu, osa-aikaeldke katsottaisiin nédiden
elakkeiden osasuoritukseksi.

Pykdén 2 momentissa sdddettdisiin osa
aikael8kkeen uudelleen alkamisesta.
Henkilolla olis oikeus saada | akkautettu osa
aikaeldke takaisin maksuun, jos han tayttéa
uudelleen eldkkeen saamisen edellytykset.
Jos oikeus osa-aikaeldkkeeseen adkais
uudelleen korkeintaan kuuden kuukauden
kuluttua edellisen lakkaamisesta, eldke
myOnnettaisiin entisin perustein, ellei hanen
ansiotuloissaan ole sattunut  sellaista
muutosta, jonka vuoks eléke olisi laskettava

uudelleen.  Nykyisin  nama madraykset
sisdtyvat eldkesdanndon 13b&n 1 ja 2
momenttiin.

16 8 dirtyminen osa-aikaelakkedlta
vanhuusel akkeelle. Osa-aikael ke
muutettaisiin hakemuksesta
vanhuuseldkkeeksi, kun henkilo tayttda

vanhuuselékeikansa ja osa-aikatyd padttyy.
Nykyisin méaréys on eldkesdannon 13d 8.n
1 momentissa

17 8. Ammatillinen kuntoutus.
Ammatillisesta kuntoutuksesta maardtaan
nykyisin eldkesdannon 8 a8:ssa Pykdlan 1
momentin mukaan kuntoutusta annettaisiin

ammatillisena  kuntoutuksena ja  sen
tavoitteena olis tyokyvyttomyyden
estdminen sekd tyd- ja  ansiokyvyn
parantaminen. Pykdan 2 momentissa
méadriteltdisiin -~ ammatillinen  kuntoutus.
Ammatillisena  kuntoutuksena  annetaan

neuvontaa, tehdadn kuntoutustutkimuksia,
annetaan tyohdn ja ammattiin  johtavaa
koulutusta, jarjestetadn tydhon valmennusta,
myonnetéén elinkeinotukea seka jérjestetdan
ammatillista kuntoutusta tukevaa
[88kinndllista kuntoutusta.

Pykdédn 3 momentissa sdadettdisiin siita,
kenelle ammatillista kuntoutusta voitaisiin
antaa. Ammatillista kuntoutusta voitaisiin
antaa henkildlle, joka viela e ole elékkeella
sekd henkildlle, jolle on jo myo6nnetty
tyokyvyttomyysel dke. Ammatillisen
kuntoutuksen saamisen edellytyksena olisi,
ettd joko jo myonnetty eléke on niin sanottu
tulevan gan eldke eli elékkeessa on otettu
huomioon eléketapahtuman ja eldkeidn
tayttamisen vélinen aikatai ettd henkil6l1& on
oikeus tulevan gjan el ékkeeseen.

18 8. Kuntoutusraha. Henkil6ll&, joka e ole
dadkkedlla ja jolle on pédetty antaa
kuntoutusta, olisi oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kuukausilta, joilta han kuntoutuksen
johdosta on estynyt tekemasta ansiotyotaan.
Kuntoutusrahan suuruudesta sd&dettéisiin
45 8:ssa. Se maaréttaisiin niiden
tyoeldkkeiden perustedlla, joihin
kuntoutettavalla olisi oikeus, jos han olis
tullut tayteen tyokyvyttomyysel kkeeseen
oikeuttavasti tyokyvyttomaksi.
Kuntoutusrahan madra olisi elakkeiden
yhteisméaéra korotettuna 33 prosentilla.
Pykaan 2 momentin mukaan kuntoutusrahaa



voitaisiin maksaa myds padtoksen antamisen
ja  kuntoutuksen akamisen  seka
gjoilta kuntoutusrahaa voitaisiin kuitenkin
maksaa enintddn kolmelta kuukaudelta
kultakin kalenterivuodelta.

Pyka&lan 3 momentissa séddettéisiin poikkeus
edella mai nittuun enimmaéi sai kaan.
Kuntoutusraha voitaisiin maksaa kolmea
kuukautta pidemmaltdkin gjata, jos se on

perusteltua kuntoutuksen etenemisen
turvaamiseksi.
Nykyisin ~ kuntoutusrahasta ~ mé&aratéan

eldkesddnnon 8 b 8:n 1 ja 2 momentissa seka
8 d &n 1 momentissa

19 8. Kuntoutusavustus. EldkesdEnnon
8b &n 3 momentissa maardtdan nykyisin
kuntoutusavustuksesta.  Kuntoutusavustusta

voitaisin maksaa harkinnanvarai sesti
henkildlle, jolla on oikeus
kuntoutuskorotukseen, jos  avustuksen
maksaminen olis kuntoutettavan

tydllistamisen kannalta erityisen tarpeellista.
Kuntoutusavustuksen maérasta saadettaisiin
478ssa.  Se olis enintédn  kuudelta
kuukaudelta maksettavan kuntoutusrahan
suuruinen.

20 & Kuntoutuskorotus. Kuntoutuskorotus
maksettaisiin  kuntoutettavalle henkilolle,
joka on jo eldkkeella. Niilta gjoilta, joilta
tyokyvyttomyyselékkeen tai  kuntoutustuen
sagjalle tehddén  kuntoutustutkimuksia,
annetaan tython tai ammattiin  johtavaa
koulutusta, jarjestetdan tydhtn valmennusta

ta ammatillista kuntoutusta tukevaa
|&&kinnallista kuntoutusta, hanelle
maksettaisiin kuntoutuskorotus.

Kuntoutuskorotusta maksettaisiin myds, jos
kuntoutuspaéttksen on antanut jokin muu
tydelkelaitos. Kuntoutuskorotuksen
madrasta séadettaisiin 46 8:ssd. Se olisi 33
prosenttia henkildlle myonnettyjen
edkkeiden médrasta. Kuntoutuskorotuksesta
maarataan nykyisin elékesdannén 8e &:n1ja
2 momentissa.

21 8  FErityiskustannukset.  Pykélan
perusteella oliss mahdollista korvata
kuntoutuksessa olevadle henkildlle

kuntoutuksesta johtuvia erityskustannuksia.
Téllaisa kustannuksia ovat esimerkiksi
matkakulut seké kulut oleskelusta vieraala
paikkakunnalla. Nykyinen méaérdys on
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elakesd8nnon 8 ¢ 8:n 4 momentissa.

22 8. Kuntoutusmahdollisuuksien
varmistaminen.  Pykéladssa  sdadettéisiin
kuntoutuksen selvittely- seka

ohjaamisvelvollisuudesta. Jos eldkehakemus
hyl&tdan, eldkelaitoksen olis tarvittaessa
ohjattava hakija kuntoutuksen tai muiden
palvelujen piiriin. Liséks eldkelaitoksen
tulis noudattaa kuntoutuksen
asiakaspalvelusta annettua lakia (604/1991).
Tassa laissa séadetddn viranomaisten seka
yhteisbjen ja laitosten  yhteistyfsta
kuntoutuspalvelujen antamisessa, asiakkaan
kuntoutustarpeen  ja  -mahdollisuuksien
arvioimisessa, kuntoutukseen liittyvan
koulutuksen jarjestémisessa seka
tydllistymisen edistymisessa. Nykyisin nama
madréykset ovat eldkesddnnon 28n 9
momentissaja 8 a 8:n 1 momentissa.

23 8 Tyokywyttomyysetuudet. Pykélassa
séédettdisiin  tyokyvyttdmyyden perusteella
myonnettavista elékkeista eli  toistaiseks
myonnettavista tyokyvyttomyyselakkeesta ja
yksilollisesta varhaisel ékkeesta seka
madragjaksi myonnettavasta kuntoutustuesta.
Nykyisin kuntoutustukea koskeva méardys
on el&kesdannon 2 8:n 10 momentissa.

24 8 Tyokywyttomyyseldke. Pykalassa
séadettdisiin tyokyvyttomyysel kkeen
saamisen edellytyksistd. Pykdlan sisdlto olisi
sama kuin eldkesdannén 28n 7, 8 ja 12
momentin sekd luottamushenkilon osalta
12 d 8&:n 4 momentin.

Pykdadn 1 momentin mukaan oikeus
tyokyvyttdmyysel akkeeseen olisi henkildll4,
joka tulee kunnallisen palvelussuhteensa
jatkuessa taysin tyokyvyttomaksi virkaansa
tai tyohonsa (ammatillinen tyokyvyttomyys).
Jos henkilon kunnallinen palvelussuhde on

padttynyt tai han hakee Kkunnallisessa
palvelussuhteessa ollessaan
osatyokyvyttomyysel 8ketta,

tyokyvyttomyysel 8kkeen saamisen

edellytyksena olisi, ettéa tyokyky on alentunut
vahintadn kahdella viidesosalla (yleinen

tyokyvyttdomyysmaaritelmd).  Molemmissa
tilanteissa edellytettéisiin, etta
tyokyvyttomyyden kokonai skesto on

vahintadén yks vuosi. Jos henkild on mennyt
kunnallisen palvelussuhteen  paattymisen
jalkeen muuhun palvelussuhteeseen tai
harjoittaa yritystoimintaa, handla olis
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oikeus tyokyvyttomyyselékkeeseen, jos han
saa oikeuden téhan eldkkeeseen jonkin muun
tydelakelain mukaan mydhemmasta
palvel uksestaan (laukai superiaate).

Pykalén 2 momentissa sdadettéisiin seikoista,
jotka otetaan huomioon méaériteltéessd, onko
henkil 6 tyokyvyton yleisen
tyokyvyttomyysméaéritelman mukaan.
Tyokyvyn alentumista arvioitaessa otettaisiin
huomioon henkilon jadljella oleva kyky
sellaiseen tyohon, jota haneltd voidaan
kohtuudella edellyttéd ottaen huomioon
hanen koulutuksensa, aikaisempi
tyokokemuksensa, ik, asuinpaikka seka
muut ndihin verrattavat asiat. Jos tyokyky
vaihtelee, arvioissa otettaisin huomioon
vuosiansiot.

Pyk&lan 3 momentti sisdltdis niin sanotun
rgjoitussaannon.  Jos henkildlla on jo
palvelussuhteen alkaessa jokin sairaus, joka
aiheuttaa hénen tyokyvyttomyytensa vuoden
sisdla sita, kun palvelussuhde alkoi, hanella
e olis oikeutta tyokyvyttomyysel dkkeeseen

tasta palvelussuhteesta.
L uottamushenkil6ll1a oikeus
tyokyvyttomyysel dkkeeseen edellyttéis

lisdksi, etta luottamustoimi on paéattynyt.
Tasta saadettéisiin pykaldn 4 momentissa.

25 8. Kuntoutustuki. Pykéaldssa sdadettaisiin
kuntoutustuen  saamisen  edellytyksista
Nykyiset madraykset ovat eldkesadnnon
28n 11 momentissa. Kuntoutustuki on
luonteeltaan tyokyvyttomyysel dke.
Kuntoutustuen  saamisen  edellytyksena
olevan tyokyvyttémyyden arviointi on sama
kuin tyokyvyttomyyselékkeessdkin ja sen

maara |asketaan samoin kuin
tyokyvyttomyysel 8kkeen maara.
Kuntoutustuki voitaisiin myontaa

kuntoutuksen edistamiseksi henkil6lle, joka
on tullut 24 8ssa tarkoitetulla tavalla
tyokyvyttomaksi. Se myoénnettéisiin  niin
pitkéks gaks kuin kuntoutus kestdd. Sen
myontamisen  edellytyksend olisi, etta
henkilolle  on |aadittu hoito- tai
kuntoutussuunnitel ma.

Pykaéan 2 momentin mukaan kuntoutustuki
voitaisiin myontéd myos siksi gaks kuin
hoito- tai kuntoutussuunnitelman tekeminen

kestaa.
Muutoin  kuntoutustukeen sovellettaisiin
samoja saannoksia kuin

tyokyvyttomyysel 8kkeeseen.

26 8. Taysi- ja osatyokyvyttomyyselake.
Tyokyvyttomyysddke voitaisin - myontéa
joko taytend tyokyvyttdmyyseldkkeena tai
osatyokyvyttdmyysel akkeena. Tayteen
tyokyvyttomyysel akkeeseen olisi oikeutettu
henkil, joka on tullut tydkyvyttomaksi
virkaansa tai tythonsa tai jonka tyokyky on
alentunut vahintédn kolmella viidesosalla.
Jos tytkyky on alentunut vahintéan kahdella
viidesosalla, henkilolla  olisi oikeus
osatyokyvyttomyysel 8kkeeseen. Nykyisin
tastd maaratédn eldkesddnndn 2a8n 1
momentissa.

27 8. Tyokyvyttomyysel akkeen evaaminen tai
vahentaminen. Jos henkil6  aiheuttaa
tyokyvyttdmyyden tahallaan, hénen
oikeutensa tyokyvyttomyysel 8kkeeseen
evéttdisiin tai sen maarda vahennettéisiin.
Pykalan 2 momentin mukaan
tyokyvyttdmyyselakettd voitaisiin vahentas,
jos tyokyvyttomyys on aiheutettu torkedlla
tuottamuksella  tai  rikollisella  teolla
Tyokyvyttomyysel8ketta voitaisiin vahentda
my0s, jos henkild kieltdytyy ilman
hyvaksyttavaa syyta elakelaitoksen
jarjestamasta ja kustantamasta tutkimuksesta
ta l&&karin madrédmasta hoidosta lukuun
ottamatta hengenvaaralliseksi  katsottavia
tutkimuksia tai hoitotoimenpiteitd. Samoin
voitaisiin menetell&, jos  henkilon
tyokyvyttdmyyden on aiheuttanut alkoholin
tal muiden paihteiden vaarinkaytto ja henkilo
kieltaytyy menemasta eldkelaitoksen
kustantamaan hoitoon.

Nama sdannokset ovat nykyisin
eld8kesddnnon 8 8:n 1 ja 2 momentissa.

28 8 Tyokywn muutoksen vaikutus.
Eldkesd&nnon  2a8n 4  momentissa
maarétdan nykyisin  tyokyvyn vaihtelun
vaikutuksesta eldkkeen méaardén. Jos
elakkeensagjan tyokyky vaihtelee niin, etta
han osatyokyvyttomyyselékkeella ollessaan
tulee taysin tyokyvyttomaksi tai péinvastoin,
dédke tarkistettaisin  joko hakijan tai
eldkelaitoksen aoitteesta.  Edellytyksena
olisi, ettd muutos jatkuu kokonaisuudessaan
vahintéén vuoden gjan. Tarkistus tehtdisiin
muutosta |&hinna Seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jollei henkildlla
ole oikeutta sairausvakuutuslain (364/1963)
27 8:ssa tarkoitettuun péivarahaan. Eléketta



e kuitenkaan alennettaisi taannehtivasti eilka
korotettaisi taannehtivasti pidemmalta kuin
kuuden kuukauden gjalta ennen hakemusta
ta elékelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymista.

Pykdlan 2 momentin  mukaan el&kkeen
lakkauttamistil anteessa

osatyokyvyttomyyselékettd  voitaisiin 1
momentista  poiketen maksaa  vuotta
lyhyemmaltakin galta. Jos

osatyokyvyttdomyysel akkeen saga on
20 8:ssa tarkoitetussa kuntoutuksessa, eléke
voitaisin maksaa tdlta gata taytend
edkkeend. Taa koskeva madrays on
nykyisin eléakesdénnon 2 a 8:n 5 momentissa.

29 8. Tyokyvyttomyysel akkeen
lakkauttaminen ja keskeyttaminen.
Tyokyvyttomyyseldke lakkautettaisiin  tai

keskeytettdisiin, jos sen sagjan tyokyky
palautuu ja hanelle on tarjolla sellaista ty6ta,
joka on hanen ikdansi ja ammattitaitoonsa
ndhden sopivaa ja tarjoaa hanelle
kohtuullisen toimeentulon.
Tyokyvyttomyyseléke voitaisiin lakkauttaa
myds, jos sen sagja ilman patevaa syyta
kieltédytyy kuntoutuksesta tai koulutuksesta.
Nykyisin nama maaraykset ovat
elakesddnnon 8 8:n 8 momentissa.

30 8. Tyohdnsijoittumisraha. Jos henkil6 on
ollut  kuntoutustuella, jonka madréa
laskettaessa on otettu huomioon myés aika
eldketapahtumasta elékeikdan ja hanen
eldkkeensa on paattynyt, hanelle voitaisiin
myontaa tyohon paluuta varten
tyohonsijoittumisrahaa. Se  myoOnnettdisiin
enintddn kolmelle kuukaudelle ja jos
henkildlle my6hemmin myo6nnetdéan uusi
eldke, sen madra vahennettdisin tasta
eldkkeesta. Tyo6honsijoittumisrahasta
maarétdan nykyisin elédkesdannén 8 8:n 10
momentissa.

31 8. Osatydkyvyttomyysel kkeen
muuttuminen yksilolliseks varhai sel dkkeeksi
tai tyottomyysel dkkeeksi. Jos henkil6 tayttda
osatyokyvyttomyysel akkeella ollessaan

yksiléllisen  varhaiselékkeen ~ saamisen
edellytykset, elake muutettaisiin
hakemuksesta yksil6lliseksi

varhaiselékkeeksi edellytysten tayttymista
seuraavan kuukauden austa Muutosta €l
tehtdis kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pidemmalta gjalta ennen hakemista
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seuraavaa  kuukautta.  Nykyisn  tasta
maaratédn  elékesddannbn 2a8n 4
momentissa.

Pykddan 2 momentin mukaan samoin
meneteltaisiin, jos
osatyokyvyttomyyselékkeen sagja tayttéda
tyottomyyselékkeen saamisen edellytykset.
Tyoéttomyyseléke olisi yhta suuri kuin téysi
tyokyvyttomyysel éke olis ollut.
Tyo6ttdmyyselakkeen médrassa e kuitenkaan
otettaisi huomioon sita el 8kkeen maéréa, joka
on laskettu gjata tyokyvyttémyyden austa
eldketapahtumaan €li niin sanottua tulevan
gan eldkkeenosaa. Tyottomyyseléke olis

kuitenkin aina vahintaéan
osatyokyvyttomyyselakkeen suuruinen. Jos
muutos tehtaisiin taannehtivasti,
osatyokyvyttomyysel éke katsottaisiin
tyottomyysel akkeen osasuoritukseksi.
Tyo6ttomyyseléke akais sen

saamisedellytysten  tayttymistd seuraavan
kuukauden alusta tai jos ty&voimatoimiston
todistus on annettu mydhemmin kuin
antamisesta, sen antamista  seuraavan
kuukauden alusta. Nykyiset méaraykset ovat
elakesddnnon 3 ¢ 8:n 8 momentissa.

32 8. Tyokywyttdmyyseldkkeen muuttuminen

vanhuusel ékkeeksi. Kun
tyokyvyttomyyselékkeen  sagja  tayttéa
vanhuusel 8keikansa, hanen  elakkeensa
muuttuis ilman  erillissa  hakemusta

vanhuusel 8kkeeksi. Nykyisin tastd maaratadn
elakesddnnon 2 8:n 10 momentissa.

33 8. Yksildllinen varhaiselake. Pykal&ssa
sdadettéisiin - yksilollisen  varhaisel ékkeen
saamisen edellytyksista. NyKkyiset
madraykset ovat elékesddnnbn 2¢c8n'l, 2 ja
6 momentissa. Yksilollisen varhaisel8kkeen
saamisen edellytyksend olisivat 60 vuoden
ikd ja tyokyvyn aentuminen. Tyokyvyn
aentumaa arvioidessa otettaisiin huomioon
sairaus, ikdantymiseen liittyvat tekijét,
ammatissa olon pitkdaikaisuus, tyosta
aiheutuva rasittuneisuus ja kuluneisuus seka
tydolosuhteet. Tyokyvyn tulisi olla alentunut
sind méadrin, ettel tyontekijdn voida
kohtuudella edellyttéa jatkavan tydntekoaan.
Luottamushenkildlla e olis  oikeutta
yksil6lliseen varhai sel 8kkeeseen.

Pykdédn 2 momentissa olis
hallinnon erityisluonteeseen

julkisen
liittyva
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erityismadrdys. Tyoolosuhteita arvioitaessa
olisi otettava huomioon tietyille tehtaville

asetettavat erityisvaatimukset. Nama
erityisvaatimukset liittyvét yleiseen
turvallisuuteen, tyontekijan omaan

turvallisuuteen sekd tyon vastuullisuuteen
yleisen edun kannalta. Né&iden
erityiskriteerien soveltamisalaan kuuluisivat
muun muassa palotoimen miehistdon ja

paallystéon kuuluvat, nuohoojat,
sairaankuljetustehtavia suorittavat,
joukkoliikenteen kuljetus- ja
valvontatehtdvia suorittavat, opetus- ja

kasvatustyéta vammaisten hoidossa ja
koulutuksessa ja lasten péivahoidossa
tekevét, terveydenhuollossa
potilasturvallisuuteen vaikuttavissa tehtavissa
tyoskentelevdt sekd sellaisissa tehtévissa
tyoskentelevét, joissa on hoitosuhteesta
johtuva erityinen henkinen kuormittavuus.
Erityiskriteerien soveltamisalaan kuulumissa
ratkaisevana on pidettéva tyon tosiasialista
luonnetta.

Oikeus yksil6lliseen varhaisel 8kkeeseen olisi
tyontekijalla, joka lopettaa tytnteon siten,
ettd han ansaitsee véhemman kuin TEL:n
18n 1 momentin 2 kohdassa mainitun
rajamadran kuukaudessa, joka vuonna 2002
on 219 euroa (1302,11 mk). Rahamadra
tarkistettaisiin  vuosittain TEL:n 98n 2
momentin ensimmaisen virkkeen mukaisella
indeksilla. Koska tarkoituksena on, etta
tyontekija sirtyy ansiotyostd yksilolliselle
varhaisel 8kkeelle, sen saamisen
edellytyksend olisi lisdksi, etta tyontekijan
eldkkeessa voidaan ottaa huomioon aika
el 8ketapahtumasta eldkeikéén eli tuleva aika.
Tasta sdadettéisiin pykalan 3 momentissa.
Pykaldn 4 momentin mukaan, jos tyontekija
saa  vanhuuseldketta  jonkin muun
tydeldkelain mukaan, yksiléllisen
varhaiselékkeen saamisen  edellytyksend
téman lain mukaiseen varhaisel 8kkeeseen e
olisi tulevan agan oikeuden liittyminen
kunnalliseen palvel ussuhteeseen.

Yksilollisen varhaiselékkeen voisi saada
my®6s niin sanottuna laukaisuel8kkeend, jos
tyontekijalla tdman lain alaisen palveluksen
padttymisen jalkeen on ollut muuta
tyoeldkelain aaista palvelua ja jos han saa
sita oikeuden yksil6lliseen

varhaiseldkkeeseen. Tastd  sdadettdisiin

pykaéan 5 momentissa.
Pykdlan 6 momentin mukaan yksil6lliseen
varhaiselékkeeseen sovellettaisiin  erikseen

mainituin poikkeuksin
tyokyvyttomyysel dketta koskevia
sdannoksia.

34 8 Ansiotydn vaikutus yksilolliseen
var hai sel kkeeseen. Yksil6llisen
varhaisel ékkeen saamisen edellytyksena olisi
ansiotydstd luopuminen. Jos kuitenkin
yksiléllisen varhaiselakkeen sagja eldkkeella
ollessaan palaa ansioty6hon niin, etta han
ansaitsee enemman kuin 33 8:n 3 momentin
mukaan on sdlittua, yksilollinen
varhaiseléke joko muutettaisiin
osatyokyvyttomyyseldkkeen méadraiseks tai
sen maksaminen keskeytettdisiin ja eléke
jatettéisiin |epddmaan. Ansiorgjoista
séddetddn 48 8&:n 2 momentissa. Eldkkeen
maksaminen keskeytettdisiin  seuraavasta
mahdollisesta g ankohdasta, mutta
eldkelaitoksella olisi oikeus perid takaisin
aiheettomasti maksamansa €l 8ke siita alkaen,
kun elékkeensagja on mennyt ansioty6hon.
Nykyinen méardys on eldkesddnnon 2 a 8:n 6
momentissa.

Ansiotyon paattymisen vaikutuksesta
yksil6lliseen varhaisel ékkeeseen séadettéisiin
pykdldn 2 momentissa. Ansiotytn paattyessa
tai vahentyessd siten, etté el 8kkeensagjallaon

jaleen oikeus yksilolliseen
varhaiselakkeeseen tai lepdaméassa ollut
yksiléllinen varhaiseléke muutetaan
osatyokyvyttdomyysel akkeen suuruiseksi,

el dketta ryhdyttaisiin maksamaan hakemusta
seuraavan kuukauden dusta lukien. Jos

tyontekija e ole hakenut eldkkeen
maksamisen muutosta heti, kun héanen
ansiotyssddn on  tapahtunut  muutos,

eldkelaitos voisi poikkeuksdllisesta syysta
maksaa el akettd takautuvasti enintéén vuoden
gdta Vastaava médrdys on nykyisen
elakesddnnon 2 a 8:n 7 momentissa.

Pykdlan 3 momentissa olis  s&&nnds
lepdavand olevan eldkkeen lakkaamisesta
Nykyinen méaéradys on eldkesdanntn 2a 8:n 8
momentissa. Tyontekija vois itse hakea
lepdavana olevan yksilollisen
varhaisel ékkeen lakkauttamista. Tall6in eldke
lakkautetaan hakemista seuraavan kuukauden
austa lukien. Jos yksilollinen varhaiseléke
on ollut lepddmassa viisi vuotta elka sitd sina



alkana ole vaadittu uudelleen maksuun, elake

katsottaisiin  lakanneeks ilman erillista
lakkauttami spaétosta.
35 8. Yksilollisen varhai sel akkeen

|akkauttaminen. Pykaaan ehdotetaan
sirrettdvaks nykyisen eldkesdannén 2 ¢ 8:n
5 momentin sisdlto. Jos el 8kkeensagja ei enda
tayta yksilollisen varhaiseldkkeen saamisen
edellytyksia, elake lakkautettaisiin. Samoin
meneteltdisiin, jos yksiléllinen varhaiseldke
on myonnetty 33 8:n 5 momentin nojala ja
se eldke, joka on ollut yksildllisen
varhaiselékkeen myontdmisen perusteena,
lakkautetaan. Koska 33 8n 6 momentin
mukaan yksilélliseen varhaiselékkeeseen
sovelletaan tyokyvyttomyysel 8ketta koskevia
saannoksi g, sen muuttumisesta
vanhuusel8kkeeksi ei sdadettéisi erikseen. Se
muuttuis vanhuusel ékkeeksi 32 8:ss4
sdddetyin  tavoin  henkilon  tayttéessa
vanhuusel &keikénsa.

36 8 Tyottomyyselake. Tahan pykéaaén
ehdotetaan  diirrettévéksi  eldkesdannon
3c8&n 1, 2, 5 ja 10 momentin maardykset.
Oikeus tyottomyyseldkkeeseen olisi 60
vuotta téyttaneella pitk&aikai sesti tyéttomalla
tyontekijalla. Luottamushenkildlla e olis
oikeutta ty6ttomyysel akkeeseen.
Tyottomyyseldkkeen saamisen edellytyksena
olisi lisdksi, etta  tyontekija  on
tyottomyysel dketapahtumaa valittomasti
edelténeina 15 kalenterivuotena ansainnut
jonkin tydelakelain  mukaista eldketta
yhteensa vahintéan viidelta vuodelta, hanella
sekd ettd han esittéd tydvoimaviranomaisen
todistuksen tyottomyydestdan ja siita, ettei
héanelle voida osoittaa sellaista tyotd, jonka
vastaanottamisesta hdn e voi kieltaytya
menettamétta oikeuttaan
ollut LEL:n alaisessa tydssd, viiden vuoden
aikaa arvioitaessa lain mukainen ansainta-
aika otettaisiin huomioon niin kuin sanotun
lain 4 8:n 6 momentissa séadetaan.

Pykdédn 2 momentissa méadriteltéisiin
tyttomyysel akkeen €l aketapahtuma.
El&ketapahtuman katsottaisiin sattuneen sina
paivana, jona 1 momentissa saédetyt kaikki
edellytykset tayttyvét.

Pykalan 3 momentin mukaan
tyottomyyseldke myonnettdisiin toistaiseksi.
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Kun sen sagja tayttda vanhuuseldkeikansa,
eldke muuttuisi vanhuusel 8kkeeksi.

Myds tyottomyysel kkeeseen ja sen sagjaan
sovellettaisiin tyokyvyttomyysel aketta
koskevia sdannoksia laissa erikseen sdédetyin
poikkeuksin. Tastéd saadettéisiin pykdan 4
momentissa.

37 8 Tyottomyyseldkkeen maksamisen
keskeytys. Nykyisessa elakesdannén 3¢ 8:n5
momentissa méaardtaan tyottomyysel akkeen
maksamisen keskeyttamisesta. Nama
madraykset ehdotetaan diirrettavaks téhan
pykdlaan. Tyottomyyseldke keskeytettéisiin,
jos sen ja e voi vastaanottaa tyota
ulkomailla oleskelun taikka jonkin muun
vastaavan syyn perustedla.  Mydskaan
tyottomyyselakkeella ollessa e vois kayda

ansiotyossd.  Vahdiset ansiot  olisivat
kuitenkin sallittuja, mutta jos
tyottomyysel 8kkeel1& oleva ansaitsee

enemman kuin TEL:n 18n 1 momentin 2
kohdassa mainitun rajamaaran
kaksinkertaisena eli vuonna 2002 vahintéan
438 euroa kuukaudessa (2604,22 mk),
elakkeen  maksaminen  keskeytettdisiin.
Rahaméara tarkistettaisiin vuosittain TEL:n
98n 2 momentin ensimméisen virkkeen
mukaisella  indeksilla.  Myo6s  tydsta
kidtaytyminen olisi eldkkeen maksamisen
keskeyttdmisen syy, jos tarjottu tyd olis
jatkunut vahintédn kuukauden. Talloin eléke
keskeytettéisiin  kieltédytymista seuraavalta
kalenterikuukaudelta.

38 8§  Tyottomyyselakkeen maksamisen
keskeyttami sajankohta ja uudelleen
maksamisen aloittaminen. Kun elékelaitos
saa tiedon seikasta, jonka perusteella 37 8:n
mukaan  eldkkeen maksaminen  tulis
keskeyttaa, elakelaitos keskeyttéisi
maksamisen  seuraavasta  mahdollisesta
gjankohdasta lukien. Edellytyksené olisi, etta
keskeytyksen aiheuttava tilanne on edelleen
voimassa.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
keskeytetyn eldkkeen uudelleen maksamisen
aoittamisesta. Maksaminen adloitettaisiin
hakemuksesta siita lukien, kun tyontekijalla
on jaleen oikeus saada eldketta Takautuva
maksaminen  oliss  mahdollista  vain
hakemusta edeltaneilta kuudelta kuukaudelta.
Jos  keskeytyksen syyna on  tydn
vastaanottamisesta kieltaytyminen, eladketta
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e maksettais kieltéytymista seuraavalta
kalenterikuukaudelta. Keskeytetyn eldkkeen
uudelleen maksamista haettaessa mukaan
olisi liitettdva tydvoimaviranomaisen antama
todistus ty6ttdmyydesta. Jos tyottdmyysel ke
on ollut keskeytyneena vuoden eika sitd sina
aikana ole haettu uudelleen maksuun, eldke
katsottaisiin  lakanneeksi ilman erillista
paatosta.

Nykyiset méadraykset ovat eakesdannon
3¢ 8&n6ja7 momentissa.

39 8 Tyottomyyseldkkeen muuttuminen
tyokyvyttomyysel kkeeksi tai
vanhuuselékkeeksi. Nykyiset méaaraykset
ovat ddkesddnnbn 3c&n 9 ja 10
momentissa. Jos tyottémyyseldkkeen sagja
tulee tyokyvyttdmaksi niin, etta han tayttaa
tyokyvyttomyysel 8kkeen saamisen
edellytykset, tyottomyyseléke muutettaisiin
tyokyvyttomyysel ékkeeksi. Muutos tehtdisiin
hakemusta lahinn& seuraavan kuukauden
dusta. Tyokyvyttdmyyselake olis saman
suuruinen kuin maksettu ty6ttomyysel éke.
Pykdlan 2 momentissa olis erityissadnnds
tyottomyysel dkkeen muuttumisesta
vanhuusel 8kkeeksi. Tyottomyysel kkeen
méaréa madréttéessi el ole otettu huomioon
niin sanottua tulevan gjan elékkeenosaa. Jos
tyottomyyseldke kuitenkin  on ollut niin
sanottu taysitehoinen eldke eli tyontekijalla
olis tyottomyysel akkeen
el 8ketapahtumahetkella ollut oikeus tulevaan
aikaan, télta gjalta karttunut elékkeen maara
liséttéisiin -~ vanhuuselékkeeseen.  Samoin
tehtéisiin, jos tyottdmyyseldke on muuttunut

tyokyvyttomyysel dkkeeksi ennen
muuttumistaan vanhuusel 8kkeeksi.

4 luku. Elakkeiden maaraytyminen

40 8  Karttumisprosentit.  Pyk&l&én
ehdotetaan otettavaks nykyisen

elakesddnnon 3 8:n 1 momentin maardykset.
Yleinen elékkeen karttumisnopeus olisi 1/8
prosenttia eldkepalkasta kuukautta kohden.
Tama karttumisnopeus koskisi eldkkeeseen
oikeuttavaa varsinaista palvelusaikaa seka
gadta ennen 50 vuoden ian tayttdmista
tulevaa akaa ja elékegaks luettavaa
elakkedla oloakaa. Elaketta Kkarttuisi
jokaiselta el akkeeseen oikeuttavalta paivalta.
Pykaén 2 momentissa séadettéisiin el ékkeen

korotetusta karttumisesta 55 vuoden ian
tayttamisen  jalkeiseltd  pavelusgjata
Elékkeen karttuma muuttuisi 1/6 prosentiksi
kuukautta kohden 55 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta lukien. Tama
koskisi vain eldkegjaks luettavaa varsinaista
palvelusaikaa, mutta e tulevaa aikaa eka
taysitehoisella el 8kkeel & ol oaikaa.

Pykaén 3 momentissa olisi erityissdannos 50
vuotta tayttaneiden eldkkeen
karttumisnopeudesta silloin, kun elékeajaksi
luetaan tulevaa aikaa tai eldkkeelld oloaikaa.
Elékkeen karttuma oliss 1/10 prosenttia
kuukautta kohden 50 vuoden idn
tayttamisestd 60 vuoden ian tadyttdmiseen
sagkka, jolloin karttuma muuttuis 1/15
prosentiksi  kuukautta kohden eldkegjaksi
luettavalta tulevalta gjadta tai silta galtakuin
tulevan gjan sisdltévaa el aketta on saatu.

41 8. Elé&kkeen karttuminen
luottamustoimista. Luottamushenkilén eléke
karttuisi jasenyhteisdn hanelle maksamista
ansionmenetyksen korvauksista ja
madragjalta maksetuista palkkioista. Eldke
karttuisi  kultakin kalenterivuodelta, jolta
palkkioita on maksettu ja sen karttuma
vuodessa oliss 15 prosenttia naista
korvauksista ja palkkioista.

Pykalan 2 momentin mukaan
[uottamushenkilon eldkkeessa e otettais
koskaan huomioon tulevaa aikaa. Nykyiset
maaraykset ovat elékesddnnon 12d &n 1, 2
ja4 momentissa.

42 8. Varhennusvahennys. Pykdla sisdltéis
nykyisen eldkesdannén 38n 9 momentin
maaraykset varhennusvdhennyksen
suuruudesta. Jos tyontekija jéa varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle, elakkeen madraa
laskettaessa  eldkkeestd  vdhennettdisiin
varhennusvéhennys. Varhennusvahennys
olisi 0,4 prosenttia jokaista kuukautta kohti,
jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeidn
tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden
alkamista. Varhennusvéhennys laskettaisiin
siitd yhteen sovitetusta elakkeestd, joka
tyontekijdlle on  karttunut  elédkkeelle
siirtymisajankohtaan mennessa.
Varhennusvahennys séilyisi el8kkeessa koko
sen maksussa ologian ja myds perhe-eldke
laskettaisiin varhennetun eldkkeen
perusteella.

43 8. Osa-aikaeldkkeen madra. Pykdlan 1



momentin mukaan osa-aikaeldkkeen maara
olisi puolet 2 momentissa séddetylla tavalla
maaratyn kokoaikatybn ja uuden osa
aikatydn ansioiden erotuksesta. Tasta
maaratdan nykyisin eldkesdannén 13a8:.n 1
momentissa.

Pykdlan 2 momentin
alkael 8kkeen maara laskettaisiin
kokoaikatydn ansioiden ja osa-aikatyon
ansioiden erotuksesta. Kokoaikatytn ansiona
pidettéisiin elékepalkkaa sita
palvelussuhteesta, jonka perusteella
eldkkeessa olisi otettu huomioon tuleva aika,
jos tyontekija olisi jédnyt osa-aikael&kkeelle
siirtymishetkella  tyokyvyttomyyseldkkeelle
di siita palvelussuhteesta, joka ennen osa-
aikaeldkkedlle dirtymista on  jatkunut
vahintaan kuusi kuukautta. Jos
palvelussuhteeseen on tehty automaattinen
katkaisu, sita e sovellettaisi kokoaikatyon
ansiona olevaa elékepalkkaa laskettaessa.
Nykyinen mééréys on eldkesdannon 13 8:n 2
momentissa.

Pykdédn 3 momentissa sdddettdisiin osa
akaeldkkeen  mé&rdstd  silloin,  kun
tyontekijalla on rinnakkaisia palvelussuhteita

mukaan  0sa-

ennen osa-aikael akkeelle siirtymista.
Kokoaikatytn ansio laskettaisiin
rinnakkaisten palvelussuhteiden
el 8kepalkkojen yhteismaérana. Tasta

maarasta vahennettéisiin osa-aikatytn ansiot.
Jos tyontekijalla on  oikeus  osa
aikaeldkkeeseen useamman tydeldkelain
mukaan, tdma erotus jaettaisiin ansion
aeneman suhteessa nédiden tyoelakelakien
mukaisiin osiin. Osa-aikaelékkeen pohjana
olevan anson ma&aad olis kuitenkin
korkeintaan sen ansion aleneman méaarg, joka
vastaa  kunkin  tybeldkelain  piirissa
tapahtunutta ansion aenemista. Vastaava
maarays on nykyisin elékesdénnon 13 a 8:n 2
momentissa.

Pykdén 4 momentissa sdddettdisiin osa
aikaeldkkeen enimméaismaérastd. Nykyinen
madrdys on eldkesédnnbn 13a8n 3
momentissa.  Osa-aikaeléke vois  odlla
korkeintaan 75 prosenttia sen
alkamisajankohtaan mennessa karttuneista ja
yhteen  sovitetuista  elékkeistd.  Jos
tyontekijalla on oikeus osa-aikael 8kkeeseen
useamman tyoelékelain mukaan ja edella
mainittu enimmaismaaran rajaus vadhentéa
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osa-aikael 8kkeen méarada, vahennystehtdisiin
osa-aikaeldkkeeseen  oikeuttavien lakien
mukaan ansaittujen elakkeiden suhteessa.
Myds ulkomailla ja kansainvalisen jarjeston
palveluksessa karttunut eldke voitaisiin aina
ottaa huomioon osa-aikael dkkeen
enimmai smagrassa.

Saanntksen soveltamiseks tarvitaan tieto
ulkomailla tai kansainvdlisen jarjesttn
palveluksessa karttuneesta elakkeestd. Jos
ulkomaan eldkkeen maérasta e saada tietoa,
ulkomailla tai kansainvélisen jérjeston
palveluksessa karttunut eldke voitaisiin
vaihtoehtoisesti ottaa huomioon siten, etta
kaikkien  tyoskentelykausien perusteella
laskettaisiin eléke, jonka henkild olisi saanut,
jos kaikki tydskentely olisi tapahtunut
Suomessa  (teoreettinen eldke). Talloin
tarvitaan tieto ulkomaan tydskentel ykausi sta.
Jos tydskentely on tapahtunut muussa kuin
EU- ta ETA-maassa tai
sosi aaliturvasopi musmaassa, e
tydskentelykausienkaan saaminen ole aina
mahdollista.  Siksi  ulkomaan  elékkeen
huomioon ottamista e voida saatéa
ehdottomaksi velvollisuudeksi. Esimerkiksi
jos elékkeen selvittaminen olisi erityisen
hankalaa ja aikaa vieva, elakdaitos el olis
velvallinen tekeméén lagoja tutkimuksia
eldkkeen tai vakuutuskausien selvittdmiseks.
44 8 Osa-aikaelédkkeen  uudelleen
laskeminen. Osaraikaeléke voidaan joutua
laskemaan uudelleen. Uudelleen laskeminen
tehtaisiin  silloin, kun osa-aikaeldkkeen

sagjan oOsaraikatydn ansioissa tapahtuu
sellainen  muutos, joka merkittavasti
poikkeaa  yleisestda  palkkakehityksesta.

Nykyinen maérays on sijoitettu el 8kesddnnon
13 b &n 3 momenttiin.
45 8. Kuntoutusrahan maara. Kuntoutusraha

méaaraytyy henkildn tydeldkkeiden
yhteismaarasta ottaen huomioon
yhteensovituksen vaikutukset seka
indeksikorotukset samalla tavalla kuin

edkkeessa. Kuntoutusmotivaation kannalta
olisi kuitenkin tarpeen, ettd kuntoutusraha on
suurempi kuin vastaavalta gjalta maksettava
tyokyvyttomyyselédke.  Téméan  johdosta
kuntoutusraha olisi eldkkeiden yhteismaara

korotettuna 33  prosentilla. Nykyinen
madrdys on edkesddnnbn 8c8&n 1
momentissa.
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46 8  Kuntoutuskorotuksen — maara.
Kuntoutuskorotus maksettaisiin sellaiselle
henkildlle, joka tyokyvyttomyysel akkeella tai
kuntoutustuella ollessaan menee
kuntoutukseen. Sita maksettaisiin
kuntoutusgjalta ja sen méaara on 33 prosenttia
henkilon saaman elékkeen yhteen sovitetusta
madrastd. Kuntoutuskorotuksesta maarataan
nykyisin elékesdédnnon 8 e 8:n 3 momentissa.
47 8. Harkinnanvaraisen
kuntoutusavustuksen maara.
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus olisi
enintéén kuudelta kuukaudelta maksettavan
kuntoutusrahan suuruinen ja se maéritelldan
kertasuorituksena. Se voitaisiin maksaa joko
kerralla tai useammassa erassa. Sita el
maksettaisi  gjoilta, joilta henkilé saa
tyottomyyteen liittyvia etuuksia
Tamanhetkiset madréykset on sijoitettu
el 8kesddnnon 8 ¢ 8:n 3 momenttiin.

48 8  Osatyokywyttomyyseldkkeen ja
yksil6llisen varhaiseldkkeen maara. Tata
pykdda vastaavat madraykset  ovat
edkesddnndn 2a8n 2 ja 3 momentissa
Osatyokyvyttomyyselékkeen méara olis

puolet henkilon tyokyvyttomyyselakkeen
maarasta.

Yksilollisen  varhaiselékkeen  méérasta
sdddettdisiin ¢ pykdldn 2  momentissa.
Yksildllinen varhaiseléke olisi

tyokyvyttomyyselékkeen  suuruinen.  Jos
yksilollisella varhaiseldkkeella oleva menee
ansioty6hon niin, etta tyosta saatu ansio on
vahintédn tyontekijéin elékelan 18n 1
momentin 2 kohdassa mainitun rgjamaéran
suuruinen kuukaudessa €eli vuonna 2002
vahintédn 219 euroa (130211 mk),

yksilollisen varhaisel ékkeen maara
muutettaisiin osatyokyvyttdomyysel akkeen
suuruiseksi. Jos ansiotulo ylittéd 60

prosenttia yksil6llisen varhai sel 8kkeen sagjan
elakepalkasta, yksildllistd varhaiseléketta ei
maksettais sind aikana, vaan se jétettdisiin
lepdamaan. Rahaméddra  tarkistettaisiin
vuosittain  TEL:n 98n 2 momentin
ensimmaisen virkkeen mukaisellaindeksilla

49 8. Tyottomyyseldkkeen maard. Nama
médraykset ovat nykyisin eld&kesadnnon
3c8n 4 ja 10 momentissa.
Tyottomyyseldkkeen méaéra olisi yhta suuri
kuin olis ollut sen tyokyvyttomyyselékkeen
maarg, jonka henkild olisi saanut, jos han

olis tullut tyokyvyttomaksi
tyottomyyselakkeen el dketapahtumahetkel &,
Tyottomyyseldkkeessa ei elakkeen madrassa
kuitenkaan otettaisi huomioon sitéa eldkkeen
0saa, joka on karttunut tulevalta gjalta eika
tyoeldkeliséa tdlta gjata. Tama niin sanottu
tulevan gjan eldkkeenosa liséttéisiin eldkkeen
maarédn tyottomyyseldkkeen muuttuessa
vanhuusel 8kkeeksi ta jos
tyottomyyselakkeen perusteella myodnnetaén
perhe-eléke.

Jos  tyontekijdlla  ty6ttomyyseldkkeelle
jéédessdan olisi ollut oikeus tulevaan aikaan,
hanelle  myonnettya  tyottomyysel aketta
pidettéisiin  niin sanottuna taysitehoisena
eldkkeena. Jos tdllainen ty6ttdmyyseldke
muuttuu  tyokyvyttomyyselékkeeks, myos
téata eldkettda pidettdisiin  tdysitehoisena
edkkeend. Tasta sdadettdisin pykdan 2
momentissa.

50 8. Tyoeldkelisa. Eradiden etuuksien osalta
eldkettd  Kkorotettaisiin tyoelakelisdla
Tyoelékelisan  tarkoituksena on  korvata
tyottomyysaikaa sekd turvata se, ettd
tyontekijan eldketurva e heikkene silla
perusteella, ettd hdan on hakeutunut
kuntoutukseen, uudelleen koulutukseen tai
tyokokeiluun. Tydeldkelisda ei liitettdisi osa-
aikacldkkeeseen. Pykdan 1 momentissa
lueteltaisiin ne etuudet, jotka oikeuttavat
tyoeldkelisddn.  Tyoeldkeliséd  koskevat
médraykset ovat nykyisin eldkesadnnon
3a8ssd Ne vastaavat sisdloltédn TEL:n
7f 8&

Pykdén 2 momentissa saadettéisiin ajoista,
joilta 1 momentissa séddetty etuus e kartuta
tyoeldkeliséd. Tyoeldkelisad e kartuttais
tyottomyysetuus, jota henkild on saanut
ennen 23 vuoden ian tayttamista
Tyoelakelisda el myoskddn kartuttaisi etuus,
jota on saatu ennen sen kalenterivuoden
akua, jolloin henkildlla on ensimmainen
tyoeldkkeeseen oikeuttava palvelussuhde.
Tyoeldkelisdd ei myoskddn vois Kartuttaa
samanaikaisesti voimassa olleen tydeldkelain
daisen palvelussuhteen aikana eka
el 8ketapahtuman sattumisvuotena.

Pykddn 3 momentissa sdadettéisiin
tyoeldkelisén suuruudesta. Tyodeldkelisén
madra saataisiin kertomalla 80 prosenttia
eldkkeen maardsta niilla kuukausilla, joilta
tydeldkelisdan oikeuttavia etuuksia on saatu



ja jakamalla ndin saatu tulo luvulla, joka
saadaan vahentamalla naiden
etuuskuukausien lukuméddra kuukausista,
jotka sisdltyvét aikaan tyontekijan 23 vuoden
ian tayttamisestd elékelkaan eli 65 vuoden
ian tayttamiseen. Viimeks mainittujen
kuukausien laskeminen doitettaisiin
aikaisintaan heindkuun 1 péavastd 1962
lukien. Etuuskuukaudet méaréttéisiin taysina

kuukausina etuuslgjeittain niiden
yhteenlaskettujen  péivien  lukuméaarien
perusteella, joilta tyontekija on saanut

tyOel 8kelisdan oikeuttavia etuuksia.

Pykdan 4 momentissa  saadettéisiin
karttuvasta tyoelakelisasta.
tyopdivéa ja  osaaikatyota
tyontekijalle maksetaan soviteltua
tyottomyyspéivarahaa. Tyoeldkeliséa
maaréttaessa tyottomyyspéaivien lukumaérana

Lyhennettya
tekevéle

vastaavien taysien paivien lukumagraéa. Myos
muita tydelakelisadn oikeuttavia etuuksia
voidaan maksaa odittaisina.  Osittaisina
maksetut  etuudet otettaisiin - huomioon
saatuja etuuksia vastaavina téysina péivina.
51 &. Elakkeeseen oikeuttava palvelus ja
elakkeen karttuminen osa-aikaelkkeella
ologjalta. Lain alainen palvelus oikeuttaisi
eldkkeeseen 23 vuoden ian tadyttdmisesta
lukien. Nykyisin tasta maar&taan
el8kesddnnon 4 8:n 1 momentissa.

Pykaén 2 momentissa séadettéisiin el ékkeen
karttumisesta osa-aikaeldkkeella ologjata
Osa-akaeldkkeella  oloaika  kartuttais
eldkettd kuten palvelusaikakin, Eldkkeen
perusteena olevana palkkana pidettéisiin sita
kokoaikatyon ja osaaikatybn ansioiden
erotusta, josta osaaikaelake on laskettu.
Nykyinen maarays on eldkesdannon 13 d &n
2 momentissa.

52 8  Palvelussuhteen  keskeytykset.
Pykél éssa sdédettéisiin niisté palvel ussuhteen
keskeytyksistd,  jotka evd  oikeuta
el akkeeseen. Asevelvollisuusaika el
oikeuttaisi  elakkeeseen. Myotskaan  yli
vuoden palkaton keskeytys e oikeuttais
eldkkeeseen. Alle vuoden mutta vahintéan
kuukauden keskeytys palvelusgassa e
oikeuttaisi myoskdan eldkkeeseen, jos
henkild on téna aikana ollut muussa tydssa,
joka oikeuttaa elakkeeseen. Jos henkild
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jatkaa tyontekoa eldkeidn tayttamisen
jalkeen, elékeajaks e luettaisi aikaa, jonka
han on vanhuuselakeian tayttamisen jalkeen
ollut muun syyn kuin vuosiloman ta
sairausloman takia poissa tyosta.

Jos henkild on saanut pakattoman
keskeytyksen aikana erityisditiys-, éitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, keskeytysta ei
siltéa osin vahennettéisi eldkegjasta. Samoin
meneteltdisiin, jos henkild6 on ollut
palkattoman keskeytyksen aikana
kuntoutuksessa. Tastd sdadettaisiin pykaéan 2
momentissa.

Pykalan 3 momentin mukaan
palvelussuhteen e  katsottais  olevan
palkattomasti keskeytyneend, jos henkild on
saanut keskeytyksen aikana jésenyhteistn
sairauskassan maksamaa ~ péiva
sairausvakuutusain - mukaisten  etuuksien
listksi. Nykyisin ndm& maaréykset ovat
eldkesddnnon 4 8:n 2 ja 3 momentissa.

53 8 Tuleva aika. Pykaldssa sdadettéisiin
tulevan gan  huomioon  ottamisesta
elakkeessa. Nykyisin ndma méaraykset ovat
edkesddnndn 48n 4 ja 8 momentissa
Tulevaaika otettaisiin huomioon el 8kkeeseen
oikeuttavana palvelusaikana, jos
palvelussuhteen paattymisen ja
€l ketapahtuman valinen aika on korkeintaan
360 paivaa (jalkikarenssiaika). Tyontekijalla
tulisi olla jonkin tyoelékelain perusteella
elakkeeseen oikeuttavaa palvelua kymmenen
viimeisen vuoden aikana yhteensa vahintéén
12 kuukautta. Sen liséks tyontekijan olisi
tullut asua Suomessa ennen
tyokyvyttomyyden akamista vahintéén viis
vuotta.

Koska kuitenkin saattaa esintya
poikkeuksellisia tilanteita, joissa viiden
vuoden Suomessa asumista  koskeva
edellytys  muodostuisi  kohtuuttomaksi,
pykdédn 2 momentin mukaan elékelaitos
Vois erityisesta syystd padttdd, ettel viiden
vuoden asumista koskevaa edellytysta
sovelleta. Perusteina Suomessa
asumisvaatimuksesta luopumiselle vois olla
esimerkiksi, efttd henkild6 on Suomessa
pakolaisena, henkild on tullut Suomeen
paluumuuttajana, henkilén on tarkoitus jéada
asumaan pysyvasti Suomeen tai ettd henkil 6
on avioliitossa suomalaisen kanssa.

Pykdédn 3 momentissa sdddettdisiin diita
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miten LEL:n ja taiteilijoiden ja erdiden
erityissyhmiin ~ kuuluvien  tyontekijoiden
edkelain (662/1985 TaEL) mukaiset ansiot
otetaan huomioon 1 momentissa mainittua 12
kuukauden aikaa laskettaessa. Néiden lakien
mukaan tyosuhteen kestolla ei ole merkitysta
el8kkeen karttumiselle.

54 8 Jalkikarenssigjan pidennys. Tietyt
etuudet jatkaisivat edellisessa pykaédssa
jakikarenssiaikaa.
Nykyisin tétd koskevat madraykset ovat

dakesddnnbn  48n 5  momentissa.
Jakikarenssiaikaa pidentaisivét
opintovapaalain  (273/1979)  mukainen
opintovapaa, omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnetty
henkil 6kohtainen tuki, koulutustuki,

tyottomyyspéivaraha, enintdan 180 paivata
maksettu  tyomarkkinatuki, kuntoutusraha
kolmen viimeisen vuoden akana ennen
tyokyvyttémyyden alkamista.

55 &  Tyottdmyysturvalain  mukaiset
lispaivat. Pykala sisaltda elakesddnnén 4 8:n
6 momentin  nykyisen = méa&rayksen
tyottéomyysturvalain  (602/1984) 26 8n 2
momentin mukaisten lisdpéivien
vaikutuksesta tulevan gan  oikeuden
sdilymiseen. Jos tyOntekija on saanut ennen
53 ja 54 8:ssa saadetyn jakikarenssigjan
padttymistd oikeuden mainitun pykalan
gjan oikeus.

56 8. Lastenhoitoaika. My0s lastenhoitoaika
pidentdisi jalkikarenssialkaa. Pidennyksen
edellytyksend olisi, etté tyontekijalla on ollut
hoidettavanaan alle kolmen vuoden ikéinen
lapsi ja hanelle on maksettu &itiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lain
(1128/1996) mukaista kotihoidon tukea.
Talla perusteella tuleva aika sdilyisi enintéén
yhdeksan vuoden gjan ja se olisi toissijainen
53—55 §:ss8 sdadettyihin tilanteisiin nahden.
Nykyinen méaréys on elékesddnnon 4 8:n 7
momentissa.

57 8 Tulevan ajan liittdminen
palvelussuhteeseen. Tuleva aika liitettéisiin
jalkikarenssiaikana paattyneeseen vahintédn
kuusi kuukautta jatkuneeseen
palvel ussuhteeseen.

Pykdldn 2 momentin mukaan tuleva aika

voitaisiin liittéa kuusi kuukautta
lyhyempéénkin  palvelussuhteeseen,  jos
tyontekijalla e olejalkikarenssiaikanayhtaan
vahintédn kuuden kuukauden pituista
palvelussuhdetta.  Talléin  tuleva aika
liitettéisiin ~ jélkikarenssiailkana  ensiksi
paéttyneeseen pal vel ussuhteeseen.

Tulevan gan oikeus péaéttyis edellisesta
palvelussuhteesta uuden, vahintddn kuusi
kuukautta  jatkuneen palvelussuhteen
perusteella. Rinnakkaisista palvelussuhteista
vois olla yhtéaikaa oikeus tulevaan aikaan,
peréttéisistd palvelussuhteista vain yhdesta.
Pykdén 3 momentissa sdadettdisiin myos
rinnakkaisen tai  mydhemman  LEL-
palveluksen vaikutuksesta tulevan agjan
maaraytymiseen. Nykyiset maardykset ovat
elakesdannon 4 a §:ssa.

58 8. Tuleva aika ja toimeksiantosopimus
seka lyhyet palvelussuhteet. El&kes&annon
12¢8&n 3 momentissa on suojasdannis
koskien omais- ja perhehoitgiien oikeutta
tulevaan aikaan. Jos tulevan gjan oikeus on
elaketapahtumahetkella voimassa jostain
virka tai tydsuhteesta taikka
yrittdjatoiminnasta, tulevaa aikaa i liitettéis
mythempdén omaiss tai  perhehoidon
toimeksiantosopi mussuhteeseen perustuvaan
palvelussuhteeseen. Edellytyksena olisi, etta
sopimussuhteen eldkepalkka on pienempi
kuin varsinaisen palvelussuhteen
elékepalkka.

Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan
sirrettdvéksi  eldkesddnndn 12e8n 2
momentin madrays. Tulevaa aikaa e yleensa
liitettdis  myoskdan  alle  kuukauden
jatkuneisiin palvelussuhteisiin tai
palvelussuhteisiin, joissa ansio on jaanyt alle
TEL:n 18n 1 momentin 2 kohdassa
sdddetyn rajaméaran eli vuonna 2002 alle
219 euroa kuukaudessa (1302,11 mK).
Néihin palvelussuhteisiin voitaisiin kuitenkin
liittda tuleva aika, jos tyontekijalla e ole
oikeutta tulevaan aikaan minkd&n muun
virka- tai tydsuhteen taikka yrittdj dtoiminnan
perusteella, ja hénen néista alle kuukauden ja
dle rgjaméddran jadvista palvelussuhteista
saamansa ansiot ovat yhteensa vahintéan 12
kertaa mainittu rajaméara, joka vuonna 2002
on 219 euroa €eli yhteensa 2 628 euroa (12
kertaa 1 302,11 mk €li yhteensa 15 625,32
mk), eldketapahtumaa eddtavilta 360



paivata Taldin pidettéisiin tulevan gan
el 8kepalkkana edelld mainituilta 360 péivalta
saatuja ansioita naista alle kuukauden ja alle
rajamaéran jéavistda  palvelussuhteista
vahennettyna palkansagjien elékemaksulla ja
jeettuna 12:lla. Rahaméarét tarkistettaisiin
vuosittain  TEL:n  98n 2 momentin
ensimmaisen virkkeen mukaisellaindeksilla
59 8§  Eldkkeellaologjan  lukeminen
eldkegjaksi. Jos tyontekijd on ollut
eldkkeelld, jonka maarda laskettaessa on
otettu huomioon tuleva aika (téysitehoinen
dadke) ja héan saa mydhemmin oikeuden
uuteen el akkeeseen, otettaisiin
elakkeellaoloaika huomioon eldkeaikana,
kuitenkin alkaisintaan 23 vuoden ién
tayttamisesta lukien. Saannos koskee vain
elakkedlléoloaikaa. Se e koske aikaa, jolta
on maksettu kuntoutusetuuksia Nykyinen
maéardys on edkesdannon 68n 1
momenti ssa.

60 8. Eléke entisin perustein. Jos tyontekija
on ollut taysitehoisella elakkeella ja tulee
uudelleen tyokyvyttémaksi, hanen uus
eldkkeensa myonnettéisiin entisilla
perusteilla, jos uusi eldketapahtuma sattuu
ennen  kuin  alkaisemman  eldkkeen
paéttymisestd on kulunut kaksi vuotta. Niin
ikddn myonnettaisiin eldke entisin perustein,
jos uus tyokyvyttomyyseldke myénnetddn
saman sadirauden, vian ta vamman
perusteella kuin jo paattynyt elake.

Pykaéan 2 momentin mukaan, jos uusi eldke
myonnetédn samoilla perusteilla  kuin
edellinen eldke, e eldketta madrattaessa
otettaiss huomioon aikaisemman eldkkeen
padttymisen jadkeen voimassa olleita
palvelussuhteita. N&ama agat on jo otettu

eldkeaikana  huomioon tulevan  gan
el akkeenosassa.
Myds kuntoutusrahaa saaneelle

myonnettéisiin elédke entisin perustein, jos
hanelle myodnnetdan tyokyvyttomyyseldke
sellaisen tyokyvyttomyyden perustedlla, joka
on akanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta.
Talloin eldke maaréatdan niilla perusteilla,
joilla se olisi laskettu, jos tyontekijélle olisi

myoénnetty tyokyvyttomyyselake
kuntoutuspdattsta tehtaessa. Tasta
sdddettdisiin ¢ pykdldn 3 momentissa.

Nykyisin eldkkeen laskemisesta entisin
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perustein méardtaan el ékesdéannon 6 §:n 2—4
momentissa.

61 8 Palvelussuhteen alkaminen ja
paattyminen. El&kkeeseen oikeuttava
kunnallinen palvelus akaisi silloin, kun
henkild ryhtyy suorittamaan tyotéan. Jos
palvelussuhde alkaa palkattomalla
keskeytyksellg, eldkkeen karttuma akais
vasta siitd, kun henkil® menee ty6hon.
Pykdédn 2 momentissa séadettdisiin
kunnallisen palvelussuhteen péaéttymisesta.
Elékkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen
katsottaisiin paéttyneen siihen paivaan, jolta
sen perusteella henkildlle viimeks: on
maksettu palkkaa. Nykyiset méardykset ovat
elakesddnnon 4 8:n 12 momentissa.

Pykddn 3 momentin mukaan tarkempia

saannoksia el akkeeseen oikeuttavan
palvelussuhteen alkamisesta ja keston
|askemisesta annettaisiin

sisdasiainministerion asetuksella. Nykyisen
KVTEL:n perusteella ei ole annettu asetusta.
Asetuksenantovaltuus teknisista
yksityiskohdista olisi tarkoituksenmukaisinta
antaa ministeridlle, jonka hallinnonalaan
kuntien el 8kejdrjestelma kuuluu. Asetuksessa
madréttaisiin, ettd laskettaessa gjanjaksojen
pituuksia katsotaan kalenterikuukauteen
sisdtyvan 30 péivda Kaenterikuukausien
pituudet tasoitetaan siten, etta kuukauden
viimeista péivéa pidetédn 30. péivana

Ajanjakson  pituus  kuukausina  taas
laskettaisiin niin, ettd ajanjaksoon sisaltyvien
paivien lukumadra  jaetaan 30:11a

Elékkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa ja

elakkeen ma&réa laskettaessa  otetaan
huomioon  my6s vaaat  kuukaudet.
Palvelussuhteen alkamispéivadn
sovellettaisiin niin sanottua
pyhdpaivaséantdoa eli  jos  kuukauden

ensmmainen pdiva on sunnuntai-, pyhé tai
junlapdivd tai  muu
tyontekija sen vuoksi voi ryhtya suorittamaan
tyotédn, katsotaan palvelussuhteen tasta
huolimatta alkaneen ensimmai sené péivana.

62 8. Palvel ussuhteen jatkuvuus.
Eldkesd&nnbn 18n 2 momentissa on
maaraykset eldkkeeseen oikeuttavan
palvelussuhteen jatkuvuudesta. Kun
tyontekija siirtyy jasenyhteison palveluksesta
toisen jasenyhteison palvelukseen, elaketta
laskettaessa ndistda méaréttéisiin  erilliset
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el 8kkeet. Elékkeeseen oikeuttava
palvelussuhde katsottaisiin yhdenjaksoiseksi,
jos tydntekija vaihtaa tydpal kkaa valittomasti
saman jasenyhteison sisalla.

Pykdédn 2 momentissa séadettéisiin
tilanteesta, jossa palvelussuhde katsotaan
yhdenjaksoiseksi, vaikka tyontekija sirtyy
jasenyhteisosta toisen jésenyhteison
palvelukseen. Palvelussuhteen e katsottaisi
keskeytyvan, jos tallaisen siirtymisen syyna
on kunnalisen jaotuksen muuttuminen,
jaésenyhteison  laitoksen,  liikkeen  tai
Kiinteiston toisen jasenyhteisdn omistukseen
girtyminen ta  jasenyhteisbn  jonkin
toiminnan siirtyminen toisen jasenyhteison
hoidettavaksi.

Pykdan 3 momenttiin ehdotetaan otettavaksi
nykyisen elékesddnnoén 12 ¢ 8:n 4 momentin
omais- ja perhehoitajien ja
luottamushenkil 6ita koskeva erityisméaarays.
Omaiss tai  perhehoitosopimukseen ja
luottamustoimeen ei yhdistettéisi tyontekijan
ty6- eika virkasuhteita, vaikka tyonantajana
olis sama jdsenyhteist ja palvelussuhteet
jatkuisivat péivasta paivaan.

63 8  Rinnakkaiset  palvelussuhteet.
Elékesdénnon 1 8:n 3 momentin maaraykset
rinnakkaisista saman jasenyhteison virka- ja
tydsuhteista ehdotetaan siirrettéviksi tdhan

pykal éan. Rinnakkaisista saman
jasenyhteison  virka-  ja  tyOsuhteista
madréttdisiin - yksi yhteinen eldke.

Poikkeuksen muodostaa vain tilanne, jossa
tyontekija dirtyy jostain tai  joistakin
palvelusuhteista vanhuuselékkedle, mutta
jatkaa jotain palvelussuhdetta edelleen.
Talldin jatkuvaa palvelussuhdetta ei otettaisi
huomioon méadrattdessa vanhuuseldkettd jo
paéttyneista pal vel ussuhteista.

Pykalan 2 momentissa olis
toimeksiantosopimuksia ja luottamustoimia
koskeva erityissédnnds. Saman jasenyhteison
samanaikaisesti jatkuvia virka- ja tyosuhteita
e yhdistettéisi toimeksiantosopimuksiin eika
|uottamustoimiin, vaan nadistd maarattéisiin
aina erillinen elédke. Nykyinen maérays on
elakesddnnon 12 ¢ 8:n 4 momentissa.

64 8. Jasenyhteisbn yhteinen virka- tai
tyosuhde. Jos kaksi tai useampi jasenyhteisd
on perustanut yhden yhteisen viran tai
palkannut tyontekijan yhteiseen
tyOsuhteeseen, katsottaisiin  se  elaketta

madréttéessd  yhdeksi  palvelussuhteeksi.
Nykyinen mé&réys on eldkesdannon 18n 5
momentissa.

65 8. Palvelussuhteen tekninen katkaisu.
Pykdlassa sdédettdisiin  palvelussuhteeseen
tehtavasta teknisesta katkaisusta.
Y hdenj aksoi sesti jatkuvasta
palvelussuhteesta voitaisin maarata eléke
useammeasta eri jaksosta, jos palvelussuhde
muuttuu esimerkiksi paatoi misesta
sivutoimiseksi. Katkaisu voitaisiin tehda, jos
palvelussuhteen tyOaika tai tydaikajéarjestely
muuttuu  eikd muutosta ole tarkoitettu
tilapaiseksi. Tyojarjestelyn muutos tarkoittaa
esimerkiksi  siirtymistd  vuorotyosta tai
yotyosta sédnndlliseen péaivatyshon.
Palvelussuhteen olisi taytynyt jatkua ennen
muutosta yhdenjaksoisesti vahintédn kolme
vuotta. Tydgjan tai tydaikgjéarjestelyn
muutoksen lisaksi edellytettéisiin, ettd ansio
tydssa samalla alenee vahintaén
neljannekselld tai nousee vahintdan yhdella
kolmanneksella. Katkaisua e kuitenkaan
tehtéisi, jos eléketapahtuma sattuu kahden
vuoden kuluessa muutoksesta.

Ty6ajan muutos voi tapahtua my6s asteittain.
Teknisen katkaisun tekemisestd néissa
tilanteissa  sdadettéisiin pykalan 2
momentissa. Palvelussuhteeseen tehtéisiin
tekninen katkaisu, jos tydgjan muutos on
tapahtunut  asteittain ja 1 momentissa
edellytetty ansioiden muutos on tapahtunut
kolmen vuoden sSisdlla ensmmaéisesta
muutoksesta. Ansiovertailu tehtéisiin
indeksitarkistetuilla ansioilla.

Teknisesta katkaisusta maarétédn nykyisin
eldkesddnnon 1 8:n 8 ja 9 momentissa.

66 8  Palvelussuhteen automaattinen
katkaisu. Pykaassa saadettéisiin
yhdenjaksoisen palvelussuhteen katkaisusta
eldkettd madrattaessa tietyn idn tayttamisen
jalkeen. S&annoksen tarkoituksena on turvata
karttuneen elékkeen taso, jos henkilon
ansiotaso laskee ennen vanhuuselékkeelle
siirtymistd. Jos palvelussuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti  védhintédn  kymmenen
vuotta, se paatettdisiin sen vuoden lopussa,
jona tyontekija on tayttanyt 54 vuotta. Jos
kymmenen vuotta e ole tullut viela téyteen
54 vuoden ikéén mennessd, palvelussuhde
padtettdisiin sen kalenterivuoden lopussa,
jolloin kymmenen vuotta tul ee tayteen.



Automaattista katkaisua ei tehtéisi enda sen
vuoden jalkeen, jonka paéttymisestd on kaksi
taytta  kalenterivuotta  vanhuuselékeian
tayttamiseen. Automaattista katkaisua el
my&skaan tehtdisi, jos el aketapahtuma sattuu
ta pavelussuhde paattyy automaattisen
katkaisun tekemista Seuraavan
kalenterivuoden aikana. Palvelussuhteeseen
e myOskaan tehtéis automaattista katkaisua,
jos tyontekijan palkka on poikkeuksellisesta
syysta alentunut ennen katkaisun tekemisté ja
hdnen el&kepalkkansa voidaan  t&sta
palvelussuhteesta maaréta soveltaen
harkinnanvaraista eldkepalkan tarkistamista.
Néista rajoituksista sdadettdisiin pykalan 2
momentissa.

Pykaan 3 momentin mukaan automaatti sesti

katkaistua palvelussuhdetta  pidettéisiin
kahtena eri palvelusuhteena ja katkaisun
jdlkeen  katsottaisiin  akaneeksi  uusi
palvelussuhde.

Automaattista katkai sua koskevat méaaraykset
ovat nykyisin edkesdanntn 18&n 11
momentissa.

67 8. Teknisen ja automaattisen katkaisun
soveltamisen rajoituksia. Jos
palvelussuhteeseen on tehty tekninen tai

automaattinen katkaisu, palvelusta
pidettéisiin  kuitenkin  yhdenjaksoisena
sovellettaessa 24 8n 3 momentin

rgjoitussaantda, eli  selvitettéessd, onko
tyokyvyttomyys akanut vuoden sisdlla

palvelussuhteen alkamisesta. Samoin
palvelusta pidettdisin @ yhdenjaksoisena
yhteensovitusperustetta madrattaessa

rinnakkaisista palvelussuhteista ja vuoden
rinnakkaisuutta méadritel téessi.
Automaattisesti katkaistua palvelussuhdetta
pidettéisiin yhdenjaksoisena myds
tutkittaessa teknisen katkaisun soveltamista
jasen ehtojen tayttymista.

Nykyiset madraykset ovat eldkesddnnon
1 8:n 12 momentissa.

68 8. Elakepalkassa huomioon otettavat
ansiot. Elakepalkkaan oikeuttavista ansioista
maarétdan nykyisin elékesadnnon 5d 8:ssi.
Elékepalkan maaradmisessa ansiot otettaisiin
huomioon samoin perustein kuin veron
ennakkoa pidétettéessa. Poikkeuksen
muodostaisivat kokouspalkkiot ja
kertaluonteisista luennoista ja esitelmista
maksettavat palkkiot, joita e otettais
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huomioon méaaréttéessa eldkepalkkaa. Jos
palvelussuhteen  padttymisvuoden ansiot
otettaisiin huomioon el dkepalkassa,
palvel ussuhteen padttyessa  maksettua
vuosilomakorvausta e laskettaisi mukaan.
Pyk&lan 2 momentissa sdadettéisiin sellaisten
ansioiden huomioon ottamisesta, joita €
maksa jasenyhteisd. Jos tyontekijdn ansio
maaraytyy siten, ettd osan hénen palkastaan
muodostavat yksityisilta tai muilta perityt
maksut tai lunastukset, ne otettaisiin
el 8kepalkassa huomioon sen suuruisena kuin
jasenyhteisd on ne vahvistanut.

69 8. Palkansaajien elakemaksun
vahentaminen. Nykyinen madrays on
ddkesddnndn  5a8issd Jasenyhteistn
palveluksessa olevat henkilét  olisivat

velvolliset suorittamaan saamastaan ansiosta
tietyn prosenttiosuuden eldkemaksuna, jonka
jasenyhteisd pidattaa ja tilittéa
elakelaitokselle. Elékemaksu vahennettéisiin
eldkepalkkaa laskettaessa kunkin vuoden
tydansiosta.

Pykdéan 2 momentin mukaan sovellettaisiin
eldkemaksun vahentdmiseen soveltuvin osin
TEL:n 7 a8:84 Sosiadi- jaterveysministerio
vahvistaa kullekin vuodelle kertoimen 1
momentissa  tarkoitetun vahennyksen
suorittamiseksi.  Eld&kemaksua  vastaava
véhennys tehtdisin my0s madrattéessa
elaketta luottamushenkil6n
ansionmenetyksen korvauksista ja
médragjalta maksetuista erillispalkkioista.
Samoin meneteltaisiin eléinléékarin
elainlaakintahuoltolain (685/1990) 14 &n 1
momentin mukaan elékepalkassa huomioon

otettavien  palkkioiden sekd 68 8:ssa
séédettyjen palkkioiden suhteen.
El&inlaakintahuoltolain mukaan, jos

elainlédkari saa maksun suoraan eldmen
omistgjalta tai haltijalta, jasenyhteisdn on
vahvistettava vuosittain se palkkion maarg,
joka nédista palkkioista otetaan huomioon
el 8kkeeseen oikeuttavina ansioina.

70 8  Elékepalkan  madraytyminen.
Elékepalkan laskemisesta madratadn
nykyisin  elékesddnndbn 58n  1—3
momentissa.  Elékepalkka  maaréttéisiin
jokaisesta elakkeeseen oikeuttavasta
palvelussuhteesta erikseen. Muutos on tehty
kunnalliseen el 8kejarjestelmaan vuoden 1989
alusta lukien. Jos henkil6lla on tét& ennen
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paéttyneitda palvelussuhteita, eldkepalkan
maadraytymiseen sovelletaan taman lain

voi maantul osdannosten perustedlla
aikaisempia madrayksia niin  sanotun
pohjavapaakirjan muodostamiseksi.
Eldkepalkka lasketaan  palvelussuhteen

padttymisvuotta edeltdneiden enintéén 10
viimeisen kalenterivuoden ansioista
(valintavuodet). S&8annos on tullut voimaan
vuoden 1996 austa lukien. Aikaisempien
vuosien ansiot otettaisiin huomioon taman
lain voimaantulolain perusteella
aikaisempien saanndsten mukaan.
Palvelussuhteen  paéttymisvuoden ansiot
otettaisiin huomioon silloin, kun
palvelussuhde on jatkunut enintddn kolmen
kalenterivuoden  aikana.  Aikaisempien
vuosien ansiot Kkorotettaisiin  indeksilla
el 8kkeen alkamisvuoden tasolle.

Pykdédn 2 momentissa sdddettdisiin niista
ansiovuosista, joita e oteta huomioon
eldkepalkassa. Jos ansio jonakin vuonna on
pienempi kuin puolet kaikkien huomioon
otettavien ansiovuosien tydansioiden
keskimaarastd, tdllaisen vuoden ansioita ei
otettais huomioon el&kepalkassa. Pois
jatettéavia  vuosia voisi  olla enintddn
kolmannes valintavuosista eli maksimissaan
siiskolme.

Eldkepalkka olis edella mainituista
vuosiansioista laskettu  keskimaardinen
kuukausiansio. Se laskettaisiin niin, etta
ansioiden yhteismééra jaetaan valintavuosiin
sisdtyvien pdivien yhteisméadlla ja
kerrotaan 30:118. Elékepalkkaa |askettaessa
jakgjasta vahennettdisiin  niiden péivien
lukuméérg, jotka 528n  mukaisesti
vahennetéén eldkegjasta. Tastd sdadettdisiin
pykadlan 3 momentissa.

71 8. Elakepalkan laskeminen erdissa
erityigtilanteissa.  Pykdlddn  ehdotetaan
sirrettavaksi eldkesdannon 58n 4 ja 5
momentin  maardykset. Jos eldkeaikana
otetaan huomioon tyontekijén taéysitehoisella
elakkeelldoloaika, e tdta aikaa kuitenkaan

otettaisi huomioon el akepalkkaa
maarattaessa.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
tilanteista, joissa eldkkeeseen oikeuttava

palvelussuhde adkaa ta paattyy kesken
kalenterivuotta.  Jos  palvelussuhteeseen
tehddan tekninen katkaisu tai tyontekija

sirtyy osa-aikael akkeelle kesken
kalenterivuotta, vajaata kalenterivuotta ei
otettais huomioon valintavuosissa. Samoin,
jos palvelussuhde alkaa teknisen katkaisun
ta osaraikaeldkkeelle siirtymisen vuoks
kesken kalenterivuotta, tata alkamisvuotta ei
otettais huomioon valintavuosissa.
Poikkeuksen muodostaisi tilanne, jossa
palvelus on jatkunut vain tdméan vajaan
vuoden akana.  Silloin  edakepakka
laskettaisiin tdman vajaan vuoden ansioista.
Pykdén 3 momentti sisdltdis sddnndksen
automaattisesta katkaisusta. Automaattisen
katkaisun tarkoituksena on turvata karttunut
eldke tilanteessa, jossa tydntekijan ansiotaso
heikkenee ennen vanhuusel 8kkeelle
siirtymista. Jos kuitenkin elékkeen méard on
ilman katkaisua suurempi, e sddnndksen
soveltamiseen olis tarvetta. Kun
automaattista katkaisua sovelletaan, €
valintavuosiin luettaisi katkaisun jalkeisen
palvelussuhteen  pédttymisvuotta, vaikka
palvelus olis tdman jalkeen jatkunut vain
kolmen vuoden aikana.

Henkilon Siirtyessa
tyokyvyttomyyselakkeelle, palvelussuhteen
katsottaisiin ~ elékepalkkaa  maaréttaessa
padttyneen  tyokyvyttdmyyden alkamista
edeltaneen kalenterikuukauden lopussa. Jos
tyokyvyttomyys akaa tammikuussa,
valintavuotena otettaisiin kuitenkin
huomioon edellinen kaenterivuosi. Téasta
séédettdisiin pykaéan 4 momentissa.

72 8. Elékepalkan laskeminen lastenhoidon
ja  kuntoutusetuuksien ajalta. Nykyiset
madraykset ovat eadkesdanndn 5b 8:ssa
Pykdlassa sdadettdisiin tilanteista, joissa
valintavuosiin sisdltyy palkatonta aikaa, joka
luetaan eldkegjaksi, koska sen syyna on
lastenhoito taikka kuntoutus. Elékepalkka
laskettaisiin enintéén kymmenesta sellaisesta
vuodesta, johon e disdly palkatonta
lastenhoitoai kaa eikd kuntoutusaikaa.

Pykdéan 2 momentin mukaan, jos pakatonta
akaa sisdtyy palveussuhteen kaikkiin
kalenterivuosiin  tai  jos  edkepakan
laskentaan valituksi tulleista vuosista mik&éan

e sisdly  palvelussuhteen  viimeiseen
kymmeneen vuoteen, elékepalkkana
pidettéisiin  tydssdologjan  keskim&araista

ansiota ennen palvelussuhteen paéttymista.
Koska kysymyksessa on  suojasdannds,



eldkepalkka laskettaisiin normaalisti, jos se
siten muodostuu suuremmaksi. El&kepalkka
voitaisiin laskea myo®s soveltaen
harkinnanvaraista elékepalkkaa koskevia
sd8doksig, jos niiden soveltamisedellytykset
tayttyvéat. Tasta sdadettdisiin pykdan 3
momentissa.

73 8 Harkinnanvarainen elékepalkka.
Nykyiset méérdykset ovat eldkesdannon
5c&ssa Elékepakan harkinnanvarainen
tarkistaminen vois tulla kysymykseen
silloin, kun ansiot ovat alentuneet useampina
kuin niind vuosing, jotka 70 §:n 2 momentin
mukaan voidaan jattéd  huomiotta
vaintavuosina tai, kun ansiot ovat
alentuneet, mutta eivét riittavasti niin, etta ne
vuodet voitaisiin jéttda kokonaan huomioon
ottamatta valintavuosina. Ansioiden
aentuman taytyisi johtua poikkeuksellisesta
syystd, esimerkiksi sairaudesta, joka on
valkuttanut ansioihin enintédn kymmenen
vuotta ennen €l 8ketapahtumaa.
Palvelussuhteen olisi taytynyt jatkua ennen
edella mainitun syyn ilmaantumista niin
pitkdnd aikana, ettd suurempaa palkkaa
voidaan pitéd vakiintuneena.  Ansion
aleneman vaikutuksen el&keturvaan tulisi olla
vahintéén 20 prosenttia. Ndiden edellytysten
tayttyessa palvelussuhteen pakkana
pidettéisiin sita keskimaaréista ansiota, joka
tyontekijalla olisi ollut ilman téllaisen syyn
ilmaantumista. Harkinnanvaraisen pakan
tarkistus tehtdisiin tyontekijan tai perhe-
el 8kkeen edunsagjan hakemuksesta.

Pykalan 2 mukaan elakepakan
harkinnanvarainen tarkistus voitaisiin tehda
my0s silloin, kun ansiotaso on alentunut yli
kymmenen vuotta ennen el&ketapahtumaa
sattuneesta poikkeuksellisesta syysta. Taloin
kuitenkin edellytettdisiin, etta tyontekija tai
edunsagja viimekddessa itse edittédis
riittévaks katsottavan luotettavan selvityksen
poikkeuksellisesta syysta. Taman jalkeen
dakelaitos selvittdisi, tayttyvakd muut
harkinnanvaraisen palkan  soveltamisen
edellytykset.

Harkinnanvarainen palkan tarkistus voitaisiin
tehdd my6s slloin, kun ansiot ovat
poikkeuksellisesta  syystéd  vakiintunutta
ansiotasoa korkeammat. Téastd sdadettéisiin
pykadlan 3 momentissa.

Pykdéadn 4 momentin mukaan teknisen

33

katkaisun tekemisestd huolimatta téta
pykdlda  sovellettaessa  palvelusuhteen
katsottaisiin jatkuneen yhdenjaksoi sesti.

74 8. Lyhyista palvelussuhteista karttuneen
elakkeen vahimmaismaara. Aikaisemmin
eldkkeeseen  oikeuttavata  kunnaliselta
palvelulta edellytettiin vahintédn kuukauden
yhdenjaksoisuutta ja siita saatujen ansioiden
tuli tayttad tietty vahimmaisrgja
kuukaudessa. Vuoden 1998 dusta nédista
edellytyksistd luovuttiin ja eléke karttuu
nykyisin jokaiselta paivata elka karttumisen
edellytyksena ole enda vahimmaisansiota.
Koska eldkkeen madra  tdlaisista
palvelussuhteista saattaa jadda kovin
pieneksi, karttuneelle elékkeelle on asetettu
vahimmaisrgja. Jos naista alle kuukauden ja
dle TEL:n 18n 1 momentin 2 kohdassa
mainitun rajamadran jédvista ansioista seka
[uottamushenkilGille maksetuista vuodessa
ale rgjaméddran jadvista ansionmenetyksen
korvauksista Kkarttuneen eldkkeen madra
ennen yhteensovitusta on pienempi kuin
vuoden 2002 tasossa 1,93 euroa kuukaudessa
(11,47 mk) oikeutta el8kkeeseen e syntyisi.
Rahaméara tarkistettaisiin vuosittain TEL:n
98n 2 momentin ensimméisen virkkeen
mukaisella indeksilla. Nykyinen maérays on
elakesddnnon 12 e 8:n 4 momentissa.

75 8. Elakkeen rajaus. Samoin kuin
eldkepalkkakin myds eléke laskettaisiin
jokaisesta  palvelussuhteesta  erikseen.
Elékkeen yhteisméarda laskettaessa eri
palvelussuhteista maaratyt elakkeet
laskettaisiin yhteen. Niiden yhteismaéra sais
olla kuitenkin enintddn 60 prosenttia
suurimmasta  taman  lain  mukaisesta
eldkepakasta sellaisessa palvelussuhteessa,
jossa elékeaikaa on vahintéédn kaks vuotta.
Jos tdlaista pavelussuhdetta e ole,
enimmaisméadra laskettaisiin  suurimmasta
cddkepakasta  Jos  tyontekijdla  on
rinnakkaisia téman lain alaisia
palvelussuhteita,  otettaisiin ~ rgjaukseen
mukaan vain se pavelussuhde, jonka
eldkepalkka on suurin. Nykyisin tasta
méaratéan elékesddnnon 9 §:n 1 momentissa.
Edellisessa momentissa mainitussa
rajauksessa e otettais huomioon el&dketta
eikd elékepakkaa ale kuukauden ja dle
rgjamadran  jadvista - palvelussuhteista
Nykyinen maarays on eldkesddnntn 12 e 8:n
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3 momentissa.

76 8  Yhteensovitus. Yhteensovitusta
koskevien sddnnosten osalta viitattaisiin, niin
kuin eldkesddnndn 12 8:ssi nykyisinkin,
TEL:n 8 ja 8a8n yhteensovitusta ja
uudelleen yhteensovitusta koskeviin
saannoksiin. TEL:iin viitattaisiin sen vuoksi,
ettd yhteensovitus on asianmukaista tehda
samallatavalla kuin TEL:ssakin.

Pykaan 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi

varhennettua  vanhuuseldkettéa  koskeva
erityismadrays. Kun varhennettua
vanhuusel 8ketta yhteensovitetaan, se

otettaisiin huomioon sen maaréisena kuin se
on ennen varhennusvdhennyksen tekemista.
Tasta madratddn nykyisin - eldkesdannon
12 §:n 6 momentissa.

Pykalan 3 momentin mukaan uusi eléke, joka
myOnnetaan kertasuorituksena, ei aiheuttais
uutta yhteensovitusta.  Nykyisin  tdma
madrdys on edkesddnndn 128n 9
momentissa.

77 8. Luottamushenkilon  elékkeen
yhteensovitus. My6s luottamushenkil6lle
karttunut eldke otettaisiin  huomioon
yhteensovituksessa. Tall6in palvelussuhteena
pidettéisiin jokaista kalenterivuotta, jolta
luottamushenkil 6lle on maksettu el 8kkeeseen
oikeuttavia ansionmenetyksen korvauksia ja
erillisd maaragjoilta maksettuja palkkioita.
El&kepalkkana pidettéisiin 1/12 osaa néista
vuosipalkkioista. Nykyinen mé&rdys on
eldkesddnnon 12 d 8:n 5 momentissa.

78 8. Indeksikorotus. Pykélddan ehdotetaan
sirrettavaks eldkesddnndn 11 8:ss& oleva
maarays elakkeen ja  eékepalkan
indeksikorotuksesta. Pykalassa viitattaisiin
TEL:n 98&n. Pykdldn 1 momentissa
séddettdisiin eldkepalkan tarkistamisesta ja 2
momentissa  elakkeen  tarkistamisesta.
TEL:iin viitattaisiin, koska on
tarkoituksenmukaista, etta kaikkien
tyoeldkkeiden  indeksitarkistus  tehdéén
samalatavalla

5luku. Perhe-eake

79 8. Oikeus perhe-eldkkeeseen. Perhe-
eldkettd koskevat sdanntkset ehdotetaan
koottavaksi omaan lukuunsa. Jos
tyontekijalla olisi ollut kuollessaan oikeus
taman lain mukaiseen el ékkeeseen tai jos han

sai eldkettd, hanen edunsagjillaan olisi oikeus
perhe-el ékkeeseen hénen jalkeensa.
Luottamushenkilon jalkeen e perhe-el8ketta
myonnettaisi. Nykyiset maardykset ovat
eldkesddnnon 2 b 8&:n 1 momentissa ja 20 8:n
1 momentissa.

80 8. Edunsaajat. Perhe-el8kkeen edunsagjia
olisivat edunjattgjan leski, entinen puoliso ja
adle 18-vuotiaat lapset. Edunsagjille
myonnettavaa elaketta kutsuttaisiin
leskenelékkeeksi tai lapsenel akkeeksi.
Edunsagjana e voisi olla henkil®, joka on
rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjéttdjan kuoleman. Téasta sdadettéisiin
pykdlan 2 momentissa. Nykyiset madraykset
ovat elakesddanndn 218:ssd ja 238n 2
momentissa.

81 & Leski. Lesken  oikeudesta
leskenelékkeeseen  mé&ratddn  nykyisin
elakesddnnon 21 8:n 1 momentin 1 kohdassa,
22 8:n 1 momentissaja 23 §:n 1 momentissa.
Leskenelakkeen saamisen edellytyksena
olisi, ettd edunjéttgjan ja lesken avioliitto on
solmittu ennen kuin edunjéitga on tayttanyt
65 vuotta ja ettd heilla on tai on ollut
yhteinen lapsi.

Jos leskella ja edunjéttgjalla el ole yhteista
lasta, leskella olisi oikeus |leskenel 8kkeeseen
edellyttden, ettd lesken ja edunjéttdjan
avidliitto on solmittu ennen kuin leski on
tayttanyt 50 vuotta ja edunjéattga 65 vuotta ja
etta avioliitto ennen edunjéttjan kuolemaa
on jatkunut vahintddn viis vuotta. Lisdks
edellytettéisiin, ettéd leski on edunjéttgjan
kuollessa véahintéén 50-vuotias tai on saanut
vahintaan kolmen vuoden gan
tyokyvyttomyyseldkettd. Tastéa sdddettdisiin
pykaén 2 momentissa.

Jos lesken ja edunjéttgjan yhteinen lapsi on
annettu  ottolapseksi  ennen  edunj&ttdjan
kuolemaa, leskella e olis oikeutta
leskenel 8kkeeseen. Mydskaan
leskenel&keoikeutta ei syntyisi, jos leski on
ottanut edunjéttgjan lapsen ottolapsekseen
edunjéttdgjidn  kuoleman jakeen. Naéaista
rgjoituksista 1 momenttiin sd&dettéisiin
pykadlan 3 momentissa.

Pykdlan 4 momentin mukaan leskella olis
olkeus perhe-eldkkeeseen vain yhden
edunjéttgjan jalkeen. Jos leski edunjattgjan
kuollessa saa jo perhe-eldkettd, hanella el
olisi oikeutta uuteen perhe-el 8kkeeseen.



82 8. Entinen puoliso. Edunjéttdjan entisella
puolisolla olisi oikeus tietyin edellytyksin
perhe-elékkeeseen. Jos edunjétga oli
velvollinen suorittamaan entiselle
puolisolleen méaraajoin elatusapua, entisella
puolisolla olisi oikeus perhe-eldkkeeseen
edunjéttgjan jalkeen. Elatusvelvollisuudesta
taytyy olla joko tuomioistuimen
lainvoimainen paétds, sosiaalilautakunnan
vahvistama sopimus tai muu luotettava
avioeron yhteydessa laadittu Kkirjallinen
sopimus. Entiseen puolisoon sovellettaisiin
soveltuvin osin, mitd leskestd ja lesken
oikeudesta perhe-elédkkeeseen tassd laissa
sdadetddn. Entista puolisoa koskeva maardys
on talla hetkella elakesddannon 21 8&n 1
momentin 4 kohdassa.

83 8. Lapsi. Alle 18-vuctiaalla lapsella olisi
oikeus perhe-eldkkeeseen. Paitsi edunjéttdjan
omalla lapsella my6s edunjéattgjan ja lesken
kanssa samassa taloudessa asuneella lesken
lapsella olisi oikeus perhe-elakkeeseen.
Nykyinen mééréys on eldkesdannon 21 8:n 1
momentin 2 ja 3 kohdassa.

Myo6s lapsen oikeus useampaan perhe-
elakkeeseen olisi rgjoitettu. Lapsella vois
olla perhe-elékeoikeus korkeintaan kahden
edunjéttdjan jalkeen. Lapsella olisi kuitenkin
aina oikeus perhe-elédkkeeseen oman
vanhemman jdlkeen. Tasta sd&dettéisiin
pykaan 2 momentissa. Nykyinen méérays on
el 8kesddnnon 22 §:n 3 momentissa.

84 8 Perhe-elakkeen peruste. Perhe-
eldkkeen perusteesta maaratadn nykyisin
eldkesddnnon 2 b 8:n 2 momentissa ja 24 8:n
1 momentissa. Perhe-eldkkeen perusteena
olisi vanhuusel &ke tai tays
tyokyvyttomyysel 8kkeen maara, jota
edunjéttdja kuollessaan sai. Jos edunjattga
sal  osatyokyvyttomyyselakettd, perhe-eldke
laskettaisiin tayden tyokyvyttomyyselakkeen
madrastd. Jos edunjattga sai  kuollessaan
tyottomyysel 8ketta tai
tyokyvyttomyysel 8kkeeksi muuttunutta
tyottomyysel akettd, eldkkeeseen lisdttéisiin
perhe-eléketta méaarédttdessd tulevan agjan
elékkeenosa.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
tilanteesta, jossa edunjéttdja ei kuollessaan
ollut eldkkeella Talodin perhe-eldkkeen
perusteena olevana elakkeena kaytettdisiin
sita elakettd, johon edunjattgjala olisi ollut
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oikeus, jos han olisi kuolinhetkell&én tullut
tyokyvyttomyyselékkeeseen  oikeuttavassa
maarin  tyokyvyttomaksi. Jos edunsagjan
selvityksesta kay ilmi, ettd edunjattgjadlaolis
ollut ennen kuolemaansa oikeus
tyokyvyttomyysel akkeeseen,

tyokyvyttomyystapahtumahetkend voitaisiin
kayttéd muutakin ajankohtaa.

Pykaan 3 momentin mukaan perhe-elékkeen
pohjana oleva el &ke otettaisiin huomioon sen

maarai sena kuin e on ennen
yhteensovituksen tekemista.

85 8. Leskenel kkeen maara.
Leskenel akkeen maara  olis ilman

yhteensovituksen ja 88—90 8:ssd sdadetyn
leskenelékkeen eldkesovituksen vaikutusta
puolet  edunjdttdjan  elakkeestd, jos
edunsagjana on leski tai leski ja yksi lapsi.
Leskeneldkkeen médra véhenisi, kun
edunsagjina olevien lasten madra lisdantyy.
Se olisi 5/12, kun edunsagjina on lesken
lisdksi kaksi lasta, 3/12 , kun lapsia on kolme
ja 2/12, kun lapsia on nelja tai enemman.
Nykyinen mé&rays on eldkesadnnon 24 8:n 2
momentissa.

Pyk&lan 2 momentissa sd&dettdisiin entisen
puolison elakkeen maérasta. Entisen puolison
elékkeen mé&ra olis osuus 1 momentin
mukaan maardtysta leskenelékkeesta. Osuus
olis sama kuin, mitd 60 prosenttia
edunjéttgjan entiselle pualisolleen
maksamasta elatusavusta on edunjéttdjan
eldkkeesta. Jos edunsagjinaolisivat seka leski
€ttd entinen puoliso, entisen puolison tai, jos
heitAi on useita, entisten puolisojen
elakkeiden yhteismééra vois olla enintaén
puolet leskenel 8kkeen méarastd. Y hteismaara
vahennettéisiin leskenel&kkeestajajosentisia
puolisoita on useampia, jaettaisiin se heidan
kesken eatusapujen suhteessa. Nykyinen

madrdys on edkesddnndn 248n 5
momentissa.

86 8. Lapsenel akkeen maara.
L apsenel akkeen méadrasta maarétaan

nykyisin eldkesdanntn 248n 3 ja 4
momentissa. L apsenelakkeen maara riippuisi
edunsagjina olevien lasten lukumaédrasta. Se
olisi ilman yhteensovituksen vaikutusta 4/12
edunjéttgjan  elékkeen  maardstd,  jos
edunsagjana on vain yks lapsi. Sen maara
olis 7/12 edunjéttgjan eldkkeesta, jos lapsia
on kaksi, 9/12, jos lapsia on kolme ja 10/12,
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jos lapsiaon neljatai useampia.

Pykalén 2 momentin mukaan lapsenel 8kkeen
yhteisméaéra jaettaisiin tasan lasten kesken.
Pykdédn 3 momentissa séadettéisiin
taysorvon lapseneldkkeen maardstd.  Jos
lapsen molemmat vanhemmat ovat kuolleet,
lapsenelékkeiden yhteismadraan liséttéisiin
16 edunjétdjan eldkkeesta Lisdyksen
edellytyksend olisi, etteivét lapseneldke ja
leskenel8ke yhteensa ylita edunjattgjéan oman
eldkkeen mé&rdd Tama niin  sanottu
t8ysorvonlisd madréttéisiin erikseen lapsen
molempien vanhempien jalkeen tulevaan
eldkkeen maardan. Jos lapsella on perhe-
eldkeoikeus muun edunjétgjan kuin oman
vanhempansa jdkeen, lisa méaaréttéisiin
niista edunjattdjien elakkeistd, joiden
perusteella taysorpo lapsi saa
lapsenelékkeensd. Taysorvonlisa jaettaisiin
tasan  kakkien  edunsagjana  olevien
taysorpojen lasten kesken.

87 8. Perhe-elékkeen yhteensovitus. Perhe-

eldkkeen yhteensovitus olis
tarkoituksenmukaista tehda samoin kuin
TEL:n mukaisen perhe-el8kkeen

yhteensovitus. Tasté syysta laissa viitattaisiin
TEL:n 8 ja 8a8&adn. Uus yhteensovitus
tehtéisiin samoin perustein kuin TEL:n
mukaisen perhe-el8kkeen uusi yhteensovitus.
Pykaan mukaan yhteen sovitettu perhe-eldke
jeettaisiin edunsagjien kesken edelld 85 ja
86 §:ssa sdddettyjen médrien suhteesta.
Nykyinen maérays on elakesdannon 12 8:ssi
jal2 a &n5 momentissa.

88 8  Leskeneldkkeen  elékesovitus.
Leskeneldkkeen —méardan  vaikuttaisivat
lesken omat eldkkeet tai, jos han ei viela ole
eldkkeelld, saatujen tydtulojen perusteella
laskettu tuleva elake. Tata omien eldkkeiden
vaikutuksen méardamista leskenel ékkeeseen

kutsuttaisiin el&kesovitukseksi.
Eldkesovituksessa  otettaisin = huomioon
lesken  saamat  tyOelékkeet.  TEL:n,

maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969) ja
yrittgjien eldkelain  (468/1969) mukaiset
elakkeet otettaisiin huomioon
vahimmaisehtojen mukaisina. Jos leski saa
osatyokyvyttomyyselékettd, se otettaisiin
tayden eldkkeen médrdisena huomioon
eddkesovitusta tehtdessd.  Eldkesovitusta
tehtéessa voitaisiin ottaa huomioon myds
toisesta valtiosta ja kansainvélisen jarjestdn

palvel uksesta saadut vastaavat tydel 8kkeet.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
leskenel akkeen el 8kesovituksen
tekoagjankohdasta. Jos leski oli edunjéattégjan
kuollessa tayttanyt 65 vuotta tai sai jo 1
momentissa mainittua tyoel 8kettd,
edkesovitus tehtdisiin  heti  edunjéttgjan
kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden
adusta i |eskenel akkeen
akamisajankohdasta lukien. Jos leski el viela
saa omaa eldkettd, hanelle mydnnettaisiin
leskeneldke niin sanottuna alkuel8kkeend
kuuden kuukauden gjalta ja eldkesovitus
tehtdisiin  vasta edunjéttgdn kuolemaa
seuraavan seitsemannen kalenterikuukauden
dusta lukien. Leskeneldkkeeseen
kuitenkaan tehtdis el@kesovitusta niin kauan
kuin leskella on huollettavanaan dle 18-

vuotiaita saman edunjattgan  jalkeen
lapsenelékkeeseen  oikeutettuja  lapsia
Eldkesovitus tehtdisiin  vasta seuraavan

kal enterikuukauden alusta lukien sen jalkeen,
kun nuorin lapsi on tayttanyt 18 vuotta.

Pyk8lan 3 momentissa sdadettdisiin Sita,
mink& maéréisena lesken oma eléke otetaan
elakesovitusta tehtéessd huomioon, jos leski
e vied saa omaa eldkettd. Taldin hanen
elakkeendan pidettéisiin sita eldketts, joka
hanelle olisi myonnetty, jos han olisi tullut
edunjéttgjan kuollessa téyteen
tyokyvyttomyyselékkeeseen  oikeuttavalla
tavala tyokyvyttomaksi. Jos eldkesovitus
tehddan vasta sitten, kun nuorin lapsi tayttéa
18 vuotta, eldke méaréttaisiin siten, etta
lesken eléketapahtumarajankohtana pidetdan
lapsen 18-vuotispéivdd. Eldke laskettaisiin
samoin, jos on kyse toisesta vatiosta tai
kansainvalisesta jarjestosta tulevasta
etuudesta.  Jos toisen maan ansiotulojen
perusteella laskettavan tyoel akkeen maaréa el
saada, lesken ansioty6hdn perustuvana
eldkkeena voitaisiin kéyttéd myds sellaista
eldkettd, joka leskelle olisi karttunut, jos
hénen vieraassa valtiossa tytskentelyyn tai

kansainvédlisen  jérjeston palvelukseen
perustuva vakuutusaikansa olisi  ollut
Suomessa vakuutettua tyota (teoreettinen
eake).

Vieraasta vatiosta tai kansainvaisen
jarjestén palveluksesta karttuneen elékkeen
huomioon ottaminen eldkesovituksessa ei
olis ehdotonta. Siten ulkomailla kertynyt



elake ta teoreettinen eldke otettaisiin
huomioon vain silloin, kun tiedot niista
saadaan. Elékelaitos e olisi vevollinen
tekemdan lagjoja tutkimuksia etuuden tai
vakuutuskausien salville saamiseksi
erityisesti, jos vieraassa valtiossa tai
kansainvédlisen  jarjestén  palveluksessa
karttunut tai niistd maksettava elake olis

kuitenkaan otettais huomioon tulevan ajan
oikeuteen liittyvda  jélkikarenssiaikaa
pidentavia sdannoksia.

Elékesovitusta koskeva méardys on nykyisin
elakesddnnon 26 8:ssa.

89 8. Elakesovitusperuste. Leskeneldketta
vahennettéisiin, jos lesken edellisessa
pykdlassd sdadetyin tavoin laskettu oma
dake vylittda téssd pykdlassd saadetyn
eldkesovitusperusteen.  Elékesovitusperuste
oliss vuoden 2002 tasossa 620,39 euroa
(3688,67 mk), jos edunjétgén omat
tyoeldkkeet yhteensd  ylittdvat  tdmén
euromédardn. Jos edunjattgjan  eldkkeet
yhteensa jéévét alle tdman madran, mutta
ovat enemman kuin 310,13 euroa (1 843,95
mk), elékesovitusperuste olisi edunjattgjan
eldkkeiden yhteismaérd. Muussa tapauksessa
eldkesovitusperuste oliss 310,13 euroa.
Rahaméarét tarkistettaisiin vuosittain TEL:n
98n 2 momentin ensimmaisen virkkeen
mukaisellaindeksilla.

Leskenel dkettd vahennettéisiin puolella siita
maarasta, jolla lesken omat elakkeet ylittavat
1 momentin mukaan maaratyn
el 8kesovitusperusteen. Jos leskelld on oikeus
saada useamman tybeldkelain  mukaista
leskenel&kettd, véahennettdisiin tdman lain
mukai sesta leskenel akkeesta
eldkesovituksessa maard, joka on yhta suuri
osa kokonaisvahennyksesta kuin taman lain
mukainen leskeneléke on kaikista muista
leskenelakkeista. Tasté sdadettdisiin pykalan
2 momentissa.

Pykdén 3 momentissa saadettdisiin muiden
korvausten kuin tytelékkeiden vaikutuksesta
leskenel ékkeen madréan. Jos leskenel8kkeen
maaradn on vaikuttanut
tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukainen
péaivaraha tai tapaturmael &ke,
liikennevakuutuslain  (279/1959) mukainen
Omaan vammaan perustuva jatkuva korvaus
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sotilasvammalain

taikka
mukainen  elinkorko,
vahennys jétettdisiin ottamatta huomioon
el 8kesovitusta tehtéessa.

Nykyiset méérdykset ovat eldkesdannon
27 8:ssa.

90 8. Poikkeuksellinen el&kesovitus. Jos leski
e vield itse saa eldketta ja leskeneldkkeen
edkesovitus  tuliss  tehtévaksi 88 8&:n
mukai sesti laskennallisen eldkkeen
perusteella  taikka jos  leski saa
osatyokyvyttomyysel akettd, eldkesovitus
voitaisiin tehda eldkkeiden asemasta lesken
tulojen perusteella. Tata kutsuttaisiin
poikkeukselliseksi  elékesovitukseksi. Se
tehtéisiin aina lesken hakemuksesta. Talldin
laskennallisen eldkkeen asemasta otettaisiin
huomioon lesken saamat keskimaaréiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seka
osatyokyvyttomyyseléke.  Poikkeuksellisen
edkesovituksen tekemisen edellytyksena
olis kuitenkin, ettd 60 prosenttia naista
tuloista on vahintdan neljanneksen pienempi
kuin laskennallinen el dke.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
myohemmin  haettavan  poikkeuksellisen
edkesovituksen madragjasta. Leski vois
hakea poikkeuksellisen  eldkesovituksen
tekemistd, jos hanen olosuhteissaan tapahtuu
viiden vuoden kuluessa muutos, jonka
perusteella edelld 1 momentissa sdadetyt
edellytykset poikkeuksellisen
el dkesovituksen tekoon tayttyisivét.
Olosuhteiden muutoksen taytyisi  jatkua
vahintédn kuusi kuukautta ennen kuin uus
eldkesovitus voidaan tehdd Jos lesken
ansiotulot ovat vaihdelleet, keskiansio
laskettaisiin tdman kuuden kuukauden gjalta
tal, jos hakemus tehddan vyli kuuden
kuukauden kuluttua olosuhteiden
muutoksesta, kuuden kuukauden gjalta ennen
hakemusta. Tarkistettua elaketta
maksettaisiin muutosta seuraavan kuukauden
dusta lukien, taannehtivasti kuitenkin
enintédn  kuudelta kuukaudelta ennen
hakemusta.

Poikkeuksellisella elakesovituksdlla
tarkistettua elékettd maksettaisiin enintéén
kahden vuoden gan. Sen jdkeen
poikkeuksellista el8kesovitusta olis haettava
uudelleen. Tarkistus tehtdisiin aina enintéan
kahdeksi  vuodeksi  kerrallaan. Tasta

(404/1948)
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séédettdisiin pykaan 3 momentissa.

Nykyiset madraykset ovat eldkesddnnon
27 a8:ssi.

91 8 Uus elakesovitus. Edellisessa
pykéldssa sdadetyn lisdksi uusi eldkesovitus
voitaisiin tehda vain, jos |eskelle myodnnetéén
ddke muuna kuin osa-aikaeldkkeena.
Elékesovitusperusteena kaytettéisiin talléin
samaa perustetta  kuin  eldkesovitusta
ensmmaistda kertaa  tehtdessd.  Uus
elakesovitus tehtdisiin sitd akaen, kun
leskelle myonnetéén uusi eldke. Nykyisin
tasta madratadn el akesddnnon 27 b 8:ssé.

92 8. Perhe-elékkeen indeksikorotus. Myds
perhe-elékkeen  indeksikorotuksen osdlta
laissa viitattaisiin TEL:iin ja
indeksikorotukset tehtdisiin samalla tavala
kuin muihinkin tyoelékelakien mukaisiin
elakkeisiin. Nykyinen  méardays on
eldkesddnnon 11 §:ssa.

93 8. Perhe-elakkeen alkaminen. Perhe-eléke
akais edunjéttgiéan kuolemaa seuraavan
kalenterikuukauden alusta [ukien.
Edunjéttgjan kuoleman jakeen syntyneen
lapsen oikeus lapsenelakkeeseen alkais

kuitenkin ~ vasta syntymda  seuraavan
kal enterikuukauden alusta. Nykyinen
madrdys on edkesddnndn 308n 3
momentissa.

94 8  Perhe-eldkkeen  myontaminen
madraajaksi. Perhe-eldke myonnettéisiin

yleensd siihen saakka, kun edunsagjilla on
oikeus saada perhe-ddkettd. Jos on
todenndkoistd, etta edunjéttgja on kuollut,
mutta selvitysté hénen kuolemastaan e voida
esittdd, perhe-eldke voitaisiin  myontda
méaraajaksi. Nykyisin méaaraaj aksi
myonnettéavasta perhe-eldkkeestd maérdtdan
elakesdénnon 20 8:n 3 momentissa.

95 8. Perhe-elakeoikeuden lakkaaminen.
Perhe-el 8keoikeuden lakkaamisesta
maaratédn nykyisin elékesddnnon 27d 8:n 1
ja 2 momentissa. Lesken oikeus perhe-
eldkkeeseen lakkaisi, jos han solmii uuden
avialiiton ennen 50 vuoden ian tayttamista.
Jos uus avialiitto purkautuu viiden vuoden
kuluessa, ja leski e saa uutta perhe-
eldkeoikeutta sen nojala, han voisi hakea

lakkautetun  perhe-eldkkeen  uudelleen
maksamista. Téata oikeutta e olis entisella
pualisolla.

Pykdédn 2 momentissa séadettdisiin

lapsenel8kkeen lakkaamisesta. Lapseneléke
lakkaisi 18 vuoden idssé. Jos lapsi annetaan
ennen 18 vuoden ian tayttamista ottolapseksi,
perhe-elékeoikeus padttyisi  ottolapseksi
antamiseen. Tama el koskisi tilannetta, jossa
lapsi annetaan ottolapseksi leskelle tai taméan
uudelle puolisolle.

96 8  Leskeneldkkeen  maksaminen
kertasuorituksena. Jos leski menee uudelleen
naimisiin alle 50-vuotiaana ja héanen
leskenel 8kkeensa talla perustedlla
lakkautetaan, hénelle maksettaisiin
kertasuorituksena  leskeneléke  kolmen
vuoden gjalta. Kertasuorituksen perusteena
olisi viimeks maksetun kuukausielékkeen
maara. Jos uus avioliitto purkautuu viiden
vuoden kuluessa ja leski saa uudelleen
oikeuden aikaisempaan |eskenel8kkeeseen,
uudesta eldkkeestd vahennettdisiin maksettu
kertasuoritus. Vahennys tehtdisiin niin, etta
maksettavasta  elékkeestd  vahennetédén
kuukausittain  kolmannes ja vahennys
tehdddn enintdén yhdeksdn vuoden aikana.
Kertasuorituksen  vois saada saman
edunjéttdjan jalkeen maksettavasta
elakkeesté vain kerran. Nykyinen mééréys on
elakesddnnon 27 d 8:n 3 momentissa.

97 8. Perhe-elékkeen uudelleen laskeminen.
Perhe-el akkeen maara laskettaisiin uudelleen,
kun edunsagjiien lukuméréssd tapahtuu
muutoksia. Se laskettaisiin uudelleen, kun
leski tai lapsi lakkaa olemasta edunsagjana ja
silloin, kun lapsesta tulee taysorpo. Perhe-
ddkkeen maara ja sen jakaantuminen
edunsagjia kohden tarkistettaisiin muutosta
seuraavan kuukauden austa lukien. Nykyisin
tasta madratadn el ékesddnnon 27 ¢ 8:ssa.
Pykéan 2 momentissa séadettéisiin elékkeen
keskeyttamisen ja vahentamisen
kohdentami sesta. Jos perhe-el8kkeen
suorittaminen jonkin edunsagjan osalta
keskeytetéddn tai jonkin edunsagjan osalta
vahennetéddn eldkettd, keskeyttaminen ja
vahentdminen kohdistuis hanen osaansa
perhe-elékkeesta. Nykyinen méaérdys on
elakesddnnon 27 e 8:n 2 momentissa.

6 luku. Elékkeen hakeminen ja

ennakkopaat ok set
98 &8 Eldkkeen hakeminen. Elaketta
haettaisin~ kunnalliselta  elakelaitokselta



eldkkeen hakemista varten vahvistetulla
lomakkeella. Hakemukseen oliss myo6s
liitettéwa tarvittavat elékeoikeuteen liittyvét
selvitykset kuten ty6ttomyystodistus,
tyOnantajan selvitys pal velussuhteen
padttymisgjankohdasta ja selvitys osa
aikatyon ansioista.

Pyk&8lan 2 momentissa sdadettdisiin Sita,
milloin  hakemus Kkatsotaan saapuneeksi
ddkelaitokseen. Tdla on  merkitysta
taannehtivasti  myonnettavissa  elékkeissa.
Hakemuksen voisi kunnallisen eldkelaitoksen
lisdksi toimittaa my6s muille elékelaitoksille,
el8keturvakeskukselle tai
kansanelékelaitoksen  paikallistoimistoon.
Hakemus katsottaisiin tehdyksi silloin, kun
se on saapunut johonkin naista toimipisteista.
Pyk&8lan 3 momentissa sdadettdisiin Sita,
milloin jonkin muun kuin el8kkeenhakijan
itsensd tekema hakemus voidaan hyvaksya.
Jos henkil6 el idn, vamman tai muun syyn
takia pysty hakemaan elakettd, sen vois
hanen puol estaan tehda myods | dhiomainen tai
muu  henkild, joka on huolehtinut
eldkkeenhakijasta. Télainen henkilé vois
muutenkin  kayttdd puhevataa eldkkeen
hakemista koskevassa asiassa.

Nykyisin elékkeen hakemisesta méaarétdan
dadkesddnndn 288&n 1 momentissa ja
hakemuksen tekoajankohdasta 29 8:n 1 ja 2
momentissa.

99 8. Sdlvitys terveydentilasta. Kun henkild
hakee tyokyvyttomyyseldkettd, hanen olis
toimitettava el kel aitokselle 188karinlausunto
terveydentilastaan. Ladkarinlausunto olis
tehtava  elékelaitoksen hyvaksymassa
muodossa ja sen tulisi sisdltda hoito- tai
kuntoutussuunnitelman.  Myo6s  télaista
lausuntoa vastaava ulkomainen
|a8kérinlausunto voidaan hyvéksya.
Elékelaitos vois hyvaksya muunkinlaisen
[a8karinlausunnon, jos se sisdltda tarvittavat
tiedot. Jos hakija on sairaalassa tai on muu
erityinen syy, eldkelaitos voisi hankkia
itsekin tarpeellisen |&8kérinlausunnon.

Jos el&kelaitos haluaa selvittéa el 8kkeenha-
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kijan terveydentilaa, eldkelaitos vois
méarata hakijan jonkin tietyn |&8kérin tai
sairaalan taikka muun vastaavan laitoksen
tutkimuksiin. Taloin elédkelaitos korvaisi
asianomaiselle tutkimuskustannukset, joihin
kuuluvat my6s kohtuulliset
matkakustannukset. Jos henkil®
matkustamaan  toiselle

joutuu
paikkakunnalle,
henkil® ilman hyvaksyttavaa syyta kieltaytyy
ndistd tutkimuksista, hakemuksen kasittely
voitaisiin  rauettaa. Tastd sdadettdisiin
pykaén 2 momentissa.

Nykyiset madraykset ovat eldkesadnnon
28 §:n 2 momentissa.

100 8§  Paatoksenteko ja paatdksen
tiedoksiantaminen.  Paittksenteosta ja
paédtoksen |ahettamisesta hakijalle maarétéan
nykyisin elékesddnnon 29 8:n 3 momentissa.
Elékehakemuksen ja tarvittavien selvitysten
sagpumisen jakeen tulisi eldkehakemus
ratkaista viivytyksetta.

Paétos lahetettdisiin hakijalle postitse hénen
ilmoittamaansa osoitteeseen tai annettaisiin
todisteellisesti tiedoksi. Tastd sdddettéisiin
pykaéan 2 momentissa.

101 8 Ennakkopaatds elakeoikeudesta.
Ennakkopadtoksesta méardtdan  nykyisin
eldkesddnnon 34 8:ss&.  Eldkelaitos vois
antaa valituskel poisen paétoksen
viranhdtijalle ja tyotekijdle siitd, onko
henkil6 jasenyhteisdn virka- tai tydsuhteessa
tal onko hén joskus ollut téllaisessa virka- tai
tydsuhteessa. Paatds voitaisiin antaa myos
cdkeidstd seka  dita, onko  jokin
jasenyhteison maksama ansio elékepalkassa
huomioon otettavaa.

Pykdlan 2 momentin mukaan el&kelaitoksen
olis noudatettava antamaansa
ennakkopéatostd, jos eake mydhemmin
myonnetéén niiden sddnndsten perusteella,
joiden mukaan ennakkopddtds on annettu.
Ennakkopéétoksesta  voitaisin @ poiketa
ainoastaan el 8kkeenhakijan eduksi.

Sitova ennakkopaétOs voitaisiin antaa myds

teknisen  katkaisun  tekemisestd. ~ Jos
tyontekija haluaa pdatdksen siitd, soveltaako
edékelaitos hadnen  pavelussuhteeseensa
teknistd katkaisua, eldkelaitoksen olis
annettava asiasta  ennakkopddtds.  Jos
katkaisu  tehdaan, ennakkopaatoksessa
vahvistettaisiin nain paétetysta

palvelusuhteesta tuleva eléke. Téasta
séddettdisiin ¢ pykddn 3 momentissa.
Nykyinen méarays on eldkesddnnon 1 &:n 10
momenti ssa.

102 8  Ennakkopaatos  yksilollisesta
var hai sel akkeesta ja
osatyokyvyttomyysel akkeesta. Sitovan
ennakkopddtoksen voiss saada  my0Os

oikeudesta yksildlliseen varhaiselakkeeseen
ja osatyokyvyttomyysel kkeeseen. Nykyisin
tasta maarataan el akesadnnon 35 8:ssi.
Toisessa momentissa sdadettéisiin padtoksen
sitovuusajasta. Ennakkopéétds  sitois
edékelaitosta, jos  siihen perustuva
eldkehakemus tehdéaén yhdeksdn kuukauden
sisdla ennakkopaddtoksen antamisesta. Jos
jasenyhteisd ja tyontekija keskendédn sopivat
pidemmastékin sitovuusajasta, el8kelaitoksen
olisi noudatettava sita.

7 luku. Viimeinen eléakelaitos

103 8 Viimeisen laitoksen tehtavat.
Pyké&l assa saadettdisiin kunnallisen ja valtion
seka yksityisten alojen eldkejarjestelmien
valisesta viimeisen elakelaitoksen
periaatteesta.  Nykyisin  siita  sd&detddn
KVTEL:iin hyvéksytyssa 1a8&n 1 ja 2
momentissa. Viimeista el ékelaitosta koskevat
sddnnokset tulevat voimaan tammikuun
austa 2004.

Pykdédn 1 momentissa sdadettdisiin siita,
milloin  kunnallinen  elékelaitos  on
lainkohdassa tarkoitettu viimeinen
dékelaitos. Viimeisena eldkelaitoksena
toimiessaan kunnallinen eldkelaitos antaisi
elakkeenhakijalle tai —sagjale
padtosyhdistelman, joka sisdltéa myods
yksityisen puolen eldkelakien seka VEL:n ja
valtion perhe-elékelain (774/1968) mukaiset
eldkepadtokset, sekd huolehtis  myds
padtosyhdistelman mukaisten elékkeiden
maksamisesta ja muista eldkelaitoksen
tehtavista.

Pykdédn 2 momentissa oliss 1 momenttia
vastaavat séénnokset siitd, milloin yksityisten
adojen elékelaitos tai valtiokonttori on
lainkohdassa tarkoitettu viimeinen
dakelaitos. Se dSisdlyttéis  kunnallisen
eldkelaitoksen eldkepadtoksen viimeisena
eldkelaitoksena antamaansa

paétosyhdistelmaan seka huolehtisi



kunnallisen elékkeen maksamisesta ja muista
el 8kkeeseen liittyvista tehtavista,

104 8. Tulevan ajan elékelaitos viimeisena
elakelaitoksena. Pagsdantdisesti  viimeinen
dakelaitos olis se elékelaitos, jossa
elékkeenhakija eldketapahtumahetkella tai
viimeksi ennen sita on ollut vakuutettuna.
Tassd pykdlassd sdadettdisiin padsdantton
poikkeus. Jos elékegjaksi luetaan aika
el dketapahtumasta eldkeikéan eli tuleva aika
jonkin muun kuin viimeisen palvelussuhteen
perusteella, viimeinen eldkelaitos olisi se
edkelaitos, jossa téaman palvelussuhteen
eldketurva on jarjestetty. Pykalan 1 momentti
vastaa KVTEL:iin hyvaksytyn 1a8n 3
momenttia.

Jos eldkkeenhakijalla on oikeus tulevaan
aikaan useamman rinnakkaisen
palvelussuhteen perusteella, e mik&dn
eldkelaitos olis  viimeinen eldkelaitos.
Talloin jokainen jarjestelma tekee erillisen
elakeratkaisun, elleivat elakelaitokset
keskendan toisin sopisi. Tasta saddettéisiin
pykdan 2 momentissa. Nykyinen s&8nnds on
KVTEL:n 1 a8:n 6 momentissa.

105 8. Neuvotteluvelvollisuus. Pykélassa
séadettéisiin ¢ kunnallisen  elékelaitoksen
velvollisuudesta neuvotella yksityisten alojen
eldkelaitoksen kanssa, jos kunnallinen
eldkelaitos ratkaisee tyokyvyttomyyselaketta
koskevan hakemuksen ammatillisen
tyokyvyttomyysmaaritelman mukaisesti tai
antaa padtoksen oikeudesta yksilélliseen
varhaiselakkeeseen. Neuvottelu kaytédisiin
vain tilanteissa, joissa yksityisten alojen
elakkeen méaéra on suurempi kuin TEL:n
18n 1 momentin 2 kohdan raamaara
kolminkertaisena, eli vuoden 2002 tasossa
657 euroa (3906,33 mk). Rahaméaira
tarkistettaisiin vuosittain  TEL:n 98n 2
momentin ensimmaisen virkkeen mukaisella
indeksilla. Neuvottelujen tavoitteena olisi
yhtendiseen ratkaisuun pa&dseminen. Jos
eldkelaitokset olisivat ratkaisusta eri mielta,
viimeista laitosta koskevia sdénnoksia ei
sovellettaiss ja elakelaitokset antaisivat
asiasta erilliset pagtokset.

Vastaavaa neuvottelua e tarvitsisi kayda
valtiokonttorin  kanssa, vaikka valtion
eldkkeen méaéra olisi suurempi kuin edella
mainittu euroméd&rd VEL:n 98&n 1
momentin d kohdan mukaan edunsagjalla on
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oikeus tyokyvyttomyyselékkeeseen, jos han
on vation paveluksen paatyttya saanut
mythempéén virka- tai tydsuhteeseen
perustuvan tyokyvyttomyyselakkeen. Kun
kunnallinen palvelussuhde on péattynyt
valtion palveluksen jalkeen ja oikeus
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen madraytyy
kunnallisen palvelussuhteen perusteella, on
kunnallinen el&kelaitos viimeinen eldkelaitos.
Nykyinen séénnés on KVTEL:n 1a8n 4
momenti ssa.

106 8 Elékettda maksava elakelaitos
viimeisena  elakelaitoksena. Pykélassa
séddettdisiin tilanteesta, jossa henkilon eri
jarjestelmien mukaiset elakkeet akavat eri
aikaan. Elékkeen ensiksi myontava laitos €l
se laitos, joka jo maksaa eldkettd, olis
viimeinen eé&kelaitos myds mydhemmin
akavissa elakkeissa. Jos uudessa el 8kkeessa
kuitenkin otetaan huomioon myfds tuleva
ailka, uuteen eldkkeeseen e sovellettais
viimeisen elékelaitoksen sdannoksia.
Nykyinen sédnnés on KVTEL:n 1a8n 5
momentissa.

107 8. Tarkemmat sdannokset viimeisesta
elakelaitoksesta. Pykdéan mukaan tarkemmat
saannokset viimei sestd el kel aitoksestaja sen
tehtévista annettaisiin siséasiainministerion
asetuksella sen sijaan, etté voimassa olevassa
KVTEL:ssa (1a8 7) vastaava
asetuksenantovaltuus on valtioneuvostolla.
Sisdasiainministerid, jonka  toimialaan
kuntien elékejarjestelmasta  kuuluu, olis
johdonmukainen asetuksenantoviranomainen
samoin kuin 61 8:ssi, koska Vviimeista
cddkelaitosta koskevat sédnnokset ovat
teknisia, evaka liity eldkkeenhakijan
eldkeoikeuteen eivdtka eldkkeen méaardan..
Niiden tarkoituksena on van
mahdollisimman tarkasti maéritella, mika
eldkelaitos toimii elakkeenhakijan
el dkelaitoksena. Tallaiset madraykset
liittyisivét tilanteisiin, joissa henkilé on ollut
samanaikai sesti useamman e
elékejarjestelman piirissa.

Asetuksella on tarkoitus s&dtds, ettd jos
palvelussuhteet pédttyvat samaan aikaan,
viimeisena  laitoksena  toimisi sen
jarjestelman  elékelaitos, jonka mukainen
palvelus on akanut ensin. Jos henkilo
kuitenkin hakee ndistd samanaikaisesti
jatkuneista palveluksista seka
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vanhuusel 8ketta etta varhennettua
vanhuusel 8kettd, viimeisena eléakelaitoksena
toimis sen jarjestelman elakelaitos, joka
myontais vanhuusel ékkeen
varhentamattomana. Osa-ai kael 8kkeelta
muulle elakkeelle siirtyvan eldkelaitoksena
toimisi se eldkelaitos, joka on maksanut osa-
akaeldketta. Jos néata elakelaitoksia on
useampia, viimeisena el kelaitoksena toimisi
se laitos, jonka maksama osa-aikaeldke
muuttuu ensiksi joksikin muuksi elékkeeksi.
toimisi ensisijaisesti julkisen jérjestelman
elékelaitos. Vastaavia séannoksia annettaisiin
viimei sesta el akel aitoksesta haettaessa perhe-
eldkettd Jos hakemus lahetetddn muuhun
kuin lain tai asetuksen saannosten mukaan

viimeisena elakelaitoksen toimivaan
elakelaitokseen, se olis asetuksen mukaan
velvollinen siirtdmaan hakemuksen
valittdmasti asianomaiselle el akelaitokselle.

Pykalan 2 momentin mukaan
eldketurvakeskus  ratkaisiss  epaselvissa
tilanteissa elakelaitoksen toimivallan.

El&keturvakeskuksen antamaan paattkseen ei
saisi hakea muutosta. Nykyiset sdannokset
ovat KVTEL:n1a8&:n7ja8 momentissa

8luku. Elakkeen maksaminen

108 &8 Eldkkeen maksaminen. Eldke
maksettaisiin aina elakkeensagjalle itselleen,
jollei kunnallisessa elékelaissa tai muussa
laissa toisin séédeta. Jos eldkkeensagjalle on
maarétty edunvalvoja, elakkeen
maksamisessa noudatettaisiin
holhoustoimesta annetun lain (442/1999)
saadnnoksid. Jos eldkkeensagjana on alle 15-
vuotias  henkilo, eldke maksettaisiin
kuitenkin ana hanen edunvalvojalleen.
Nykyinen méérdys on elékesdannon 28 8:n 3
momentissa.

Pykéan 2 momentissa séadettéisiin elékkeen
maksugjankohdasta. Eldke maksettaisiin
kuukausittain  elakelaitoksen  pé&attamana
gjankohtana. Se maksettaisiin eladkkeensagjan
ilmoittamaan  rahalaitokseen.  Erityisista
gyista eldkelaitos vois maaratd, minka
rahalaitoksen vdlityksella eléke maksetaan.
Nykyinen mééréys on eldkesdannon 31 8:n 1
momentissa.

Jos elakepddtoksen teko jostain syysta

viivastyy, elékelaitos vois  maksaa
eldkkeenhakijalle  eldkkeen  ennakkoa.
Ennakon maksamisen ehdoksi voitaisiin
madratsa, ettd hakijan on  dirrettdva
oikeutensa tulevaan elakkeeseen ennakkoa
vastaavalta osata eldkelaitokselle. Tasta
séddettdisiin @ pykddn 3 momentissa.
Nykyinen marays on elékesaannon 31 8:n 6
momentissa.

109 8 Muun kuin tyokyvyttomyysel akkeen
maksamisen alkaminen. Vanhuusel 8kkeen,

osa-aikael 8kkeen, yksilollisen
varhaiselédkkeen ja  tyottomyyseldkkeen
maksaminen akais elakkeen

saamisedellytysten  tayttymistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien.
Pykdéan 2 momentin mukaan yksildllista

varhaiselékettda  maksettaisiin  kuitenkin
aikaisintaan  elékkeen ta 102 8:ssa
tarkoitetun  ennakkopaéttksen hakemista

seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Pykalan 3 momentti sisdtéis
tyottomyyselakkeen maksamiseen liittyvan
sddnnoksen. Jos tyottomyyseldkkeen hakija
on saanut tydvoimaviranomaisen todistuksen
myOohemmin  kuin  kuukauden kuluessa

akaisi tyOvoimaviranomaisen todistuksen
antamista seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Nykyiset madraykset ovat eldkesadnnon
30 8&n 1 momentissa, 2 ¢ 8n 4 momentissa
sekd 3 ¢ 8:n 3 momentissa.

110 8  Takautuva maksaminen ja
eldkesaatavan vanhentuminen. Pykalassa
séédettdisiin elakkeen takautuvasta
maksamisesta. Vanhuus- ja perhe-eldke
voitaisiin maksaa takautuvasti vuoden gjalta
ennen hakemuksen tekemista.
Tyottomyyseldke ja osa-aikagldke voitaisiin
maksaa takautuvasti kuudelta kuukaudelta
ennen hakemista. Patevasta syysta eléke
voitaisin maksaa pitemmaltadkin galta
Pétevana syyna voitaisiin pitda muun muassa
hakijan sairautta tai pitkaaikaista oleskeluta
ulkomailla. Sen sijaan oikeuskaytannossa el
péatevana syyna ole pidetty tietamattomyytta
eldkeoikeudesta Yksildllinen varhaiseléke
voitaisiin - maksaa  takautuvasti  vain
poikkeuksellisesta syysta ja taléinkin vain
vuoden gjata ennen hakemista. Nykyiset
madraykset ovat eldkesdannbn 328n 1



momentissa, 2¢c8n 4 momentissa seka
3¢ &n 3 momentissa.

Pykaéan 2 momentin mukaan eldkkeensagja
menettdis oikeutensa el 8ke-erdan, jota han ei
ole nostanut kolmen vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana
edke-era on erdantynyt. Nykyinen méaardys
on eldkesdanndn 32 8:n 2 momentissa.

111 8. Tyokyvyttomyysel akkeen maksamisen
alkaminen. Tyokyvyttomyysel akkeen
maksaminen akaisi, jollel 112 §:std4 muuta
johdu, tyokyvyttomyyden alkamista
Seuraavan kalenterikuukauden adusta.
Nykyinen mé&rédys on eldkesaannon 30 8:n 2

momentissa.

112 8 Tayden tyokyvyttomyysel akkeen
maksamisen alkaminen. Tayden
tyokyvyttomyysel 8kkeen maksaminen akaisi
padsdantbisesti vasta sairausvakuutuslain
mukai sen ensisijaisuusajan jakeen.

Jos eldkkeenhakija on tehnyt
tyokyvyttomyysel akehakemuksen ennen kuin
sairausvakuutuslain - mukaista ensisijaista
suorituspaivalta, tyokyvyttomyyseléke
adkais tyokyvyttémyyden akamista
seuraavan kuukauden austa lukien. Tasta
séédettdisiin pykaéan 2 momentissa.

Pykdlan 3 momentissa  sdddettdisiin
lisdedellytyksid 2 momentin soveltamiseen.
Maksamisen edellytyksena olisi, ettei
elakehakemuksen  tekemistd  seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessa tal,
hakemista seuraavan kuukauden loppuun
mennessd, ole myonnetty  vahintdan
kohdistuu tyokyvyttémyyden akamisen
jalkeiseen aikaan tai, jos tdhan aikaan

hylkddmisen  jadkeiseen akaan. Jos
péivarahan maksaminen paéttyy
ensisjaisuusaikana  sen  vuoks, efta

eldkkeenhakija on tayttanyt vanhuusel8keidn
ja  hédnen  vanhuuseldkkeensa  akaa,
elakkeenhakijalle  maksettaisiin taytta
tyokyvyttomyyseldkettd  vanhuusel 8kkeen
alkamisesta lukien. Talldin  eldketta
maksettaisiin kuitenkin aikaisintaan
tyokyvyttomyyden  akamista  seuraavan
kuukauden alusta lukien.

Pykdédn 4 momentissa séadettdisiin
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sairausvakuutuslain
vastaavasta ulkomaisesta etuudesta. Se
otettaisiin huomioon
tyokyvyttdmyysel 8kkeen akamisaikaa
maardttdessd  samala  tavalla  kuin
sairausvakuutuslain - mukainen péiva
Talléin se otettaisiin huomioon kuitenkin
enintéadn  sairausvakuutuslain - mukaiseen
enimmai ssuoritusai kaan saakka.

Nykyiset méérdykset ovat eldkesdannon
30a8n1l, 2ja8 momentissa

113 8. Osatyokyvyttomyysel kkeen
muuttuminen taydeksi
tyokywyttomyyseldkkeeksi. Jos henkilo saa
osatyOkyvyttomyysel aketta ja hanen
tyokykynsa muuttuu niin, ettd hanella on
oikeus tayteen tyokyvyttomyyselakkeeseen,
téyden eldkkeen maksamisen alkamiseen
sovellettaisiin edellisen pykdéan sddnnoksia.
Taloin kuitenkin osatyokyvyttomyysel aketta
maksettaisiin siihen saakka, kun henkilon
tayden tyokyvyttomyysel akkeen maksaminen
akaa. Nykyinen madrays on eldkesdannon
30 a 8:n 3 momentissa.

114 8. Takautuvasti myonnettava
tyokyvyttomyysel ake. Mydskaan
tyokyvyttomyyselékettd e ilman pétevaa

syyta maksettais takautuvasti pitemmalta
kuin vuoden gata ennen hakemuksen
tekemista. Nykyinen maarays on
elakesddnnon 32 8:n 1 momentissa.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
takautuvasti maksettavasta eldkkeesta ja
kuntoutuksesta. Jos eldke mydnnetdan
takautuvasti, sitd e kuitenkaan maksettaisi
siltéd gjalta, jolta eldkkeenhakija on saanut
jonkin ty6eldkelain tai kuntoutusrahalain

mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyksen korvausta
tapaturmavakuutuksen taikka

liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sédnndsten perusteella. Nykyinen méarays on
elakesaannon 30 a 8:n 6 momentissa.

115 8. Kertasuoritus. Pykalassi séadettéisiin
elakkeen maksamisesta kertasuorituksena
Jos elékkeen kuukausiméarad jéa alle tietyn
ragjan, elake maksettaisiin kertasuorituksena.
Kertasuorituksena maksettaisiin
vanhuusel éke ja sellainen taysi
tyokyvyttomyyseléke, joka ei sisdla tulevaa
akaa, jos eldkkeen madra ennen
yhteensovitusta on pienempi kuin vuoden
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2001 tasossa 12,15 euroa kuukaudessa (72,24
mk). Kertasuorituksena voitaisiin  maksaa
myo6s 12,15 euroa pienempi perhe-eldke ja
Suomesta lapselle maksettava eléke, joka
maksetaan lapselle Neuvoston asetuksen
(ETY) n:0 1408/71 perustedlla niin sanottuna
etuuksien erotuksena. Kertasuoritus
laskettaisiin TEL:n 19b 8&n 3 momentissa
tarkoitettujen sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukaisesti.
Rahamééra tarkistettaisiin vuosittain TEL:n
98n 2 momentin ensimmaisen virkkeen
mukaisella indeksilla. Nykyinen maéréys on
elakesddnnon 31 8:n 2 momentissa.

Pykdédn 2 momentissa sdadettdisiin
kertasuorituksen vaikutuksesta. Jos eldke on
maksettu kertasuorituksena, eldkkeensagjalla
e olis saman eldketapahtuman johdosta
oikeutta el 8kkeeseen niista palvelussuhteista,
joista kertasuorituksena maksettu eléke on
maarétty. Jos kuntoutustuki on maksettu
kertasuorituksena, eldke voitaisiin kuitenkin
maksaa kuntoutustuen madragjan jakeen
jatkuvalta tyokyvyttdmyysgjalta. Nykyinen

maarays on elékesdannon 318n 3
momentissa.

Jos tyokyvyttomyyseldke maksetaan
kertasuorituksena, siihen e sovellettais
taman lain 112—1138&n, 1148n 2
momentin eka 1258n  sdaannoksia
sairausvakuutuslain mukaisesta
ensisijaisuusgjasta.  Tastd  sdadettdisiin

pykédlan 3 momentissa. Nykyinen méardys on
elakesdénnon 30 a 8:n 7 momentissa.

Pykdén 4 momentissa sdadettéisiin
eldkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena
antamaan pdatdsyhdistelmdan  sisdltyvien
edkkeiden yhteismddréan maksamisesta.
Myds siihen sovellettaisiin kertasuoritusta
koskevia sdannoksia

116 8 Maksamisen muutos. Jos eldkkeen
madrassa tapahtuu muutos tai jos eldke
keskeytetédn, muutos tehtdisin syyn
ilmaantumista seuraavan kalenterikuukauden
adusta lukien. Nykyinen méaérdys on
elékesdénnon 30 §:n 6 momentissa.

117 8 Vanhuuseldkkeen maksamisen
keskeyttdminen. Vanhuuseldke mydnnetdan
toistaiseksi eikd sen maksamiseen yleensd
vaikuta se, etta4 sitd saava henkil6 menee
ansiotython. Jos vanhuuseldke kuitenkin on
myonnetty ennen 65 vuoden eldkeikaa silla

perusteella, ettd henkild on saanut oikeuden

VEL:n mukaiseen eldkkeeseen valtion
elakelain  muuttamisesta annetun  lain
(757/1986) voi maantul oséannoksen 3

momentin perusteella ja jos valtion elékkeen
maksaminen keskeytetéan, keskeytettédisiin
my6s kunnallisen eldkkeen maksaminen.
V oi maantul 0s88nnos koskee
sopimuspalkkaisen viran haltijan oikeutta
vanhuuselékkeeseen héanen palveluksensa
padttyessa  ennen  eldkeikda.  Téllaisen
sopimuksen perusteella myonnetyn eldkkeen
maksaminen keskeytetddn, jos edunsagja
ennen eldkeidn saavuttamista tulee uuteen

valtion pédatoimiseen palvel ussuhteeseen,
sanotun palvelun gjaksi. Samoin
keskeytettéisiin ¢ tdman lain  mukaisen

eldkkeen maksaminen, jos téllaisen eldkkeen
sagja menee jasenyhteison padtoimiseen
palvelukseen, sanotun pavelun gaks.
Nykyinen maérays on elékesdannon 30 8:n 7
momentissa.

118 8. Elakkeen maksamatta jattéaminen.
Nykyisen eldkesd&nnon 108n 1 ja 2
momentissa maaratéan eréista
erityigtilanteista, jolloin eléke voidaan jattéa
maksamatta. Maarays on ollut
eldkesdanntssa sen hyvaksymisesta |dhtien,
mutta sen kayttd on ollut erittéin vahaista
Eléke voitaisiin jattéa maksamatta silté gjalta,
jolta sen sagja on kérsimassa ehdottomana
tuomittua  vankeusrangaistusta, sakon
muuntorangaistusta taikka on
pakkolaitoksessa. Jos el dketta €l
vankeusgjalta makseta elékkeensagjalle
itselleen, se voitaisiin  maksaa hanen
omaisilleen tai kunnan sosiadiasioita
hoitavalle  toimidimelle  kéytettéavaks
eldkkeensagjan ja hanen huollettavanaan
olevien omaisten huoltoon. El&kkeen
maksamatta jéttdmisesta tai maksamisesta
elakkeensagjan omaisille paattais
elakelaitoksen hallituksen jaosto, jonka
padtettavdks lain 139 &n 3 momentin ja
eldkelaitoksen ohjesddnndén  mukaan on
siirrettava harkintaa edellyttavét asiat. TEL
8b&n 2 momentin 2 kohdan mukaan
eldketurvaa jérjestettdessa voidaan maaréta,
ettd eléke tai osa dita voidaan jattéa
maksamatta siltd gjalta, jonka eldkkeensagja
on karsimédssa vapausrangaistusta taikka on
pakkolaitoksessa tai pakkotyolaitoksessa.



Pykdadn 2 momentin mukaan samoin
voitaisiin menetelld, jos eldkkeensagia on
paihdehuoltolaissa (41/1986) tarkoitetussa
hoidossa.

119 8. Elakkeen maksamisen paattyminen.
Elékkeen  maksaminen  pédityis  sen
kalenterikuukauden lopussa, jonka aikana
eldkkeensagja on kuollut tai  hanen
oikeutensa elakkeen saamiseen on paéttynyt.
Nykyinen méarays on eldkesddnnon 30 8:n 5
momenti ssa.

120 8 Liikaa maksetun  elakkeen
takaisinperinta. Liikaa maksetun eldkkeen
takaisinperinnastéa  sdé&detddn  nykyisin
KVTEL:n 11 8:ssA. Paisdantoisesti liikaa
maksettu eléke perittdisiin takaisin.

Pykdédn 2 momentissa séadettéisiin
mahdollisuudesta luopua liikaa maksetun
el 8kkeen takaisinperinnastd. Elékkeen tai sen
0san takaisinperinnasta voitaisiin luopua, jos
luopuminen katsotaan kohtuulliseksi ja
liikamaksu e ole johtunut eldkkeensaajan
vilpillisesta menettelysta tal, jos
eldkevakuutuksen hallitus on valtuuttanut
eldkelaitoksen toimitusjohtajan ja
varatoimitugohtgjat  luopumaan  takaisin
perinnasta tietyilla edellytyksilla Liikaa
maksetun  elakkeen  takaisinperinndsta
luopumisista tehdadn raportoidaan vuosittain
hallitukselle.

Pyk8lan 3 momentissa sdadettéisiin sita,
miten takaisinperinta suoritetaan.
Takaisinperintd voitaisiin tehda myds niin,
etta se vahennettéisin  maksettavasta
elakkeestda. Maksettavasta eldkkeesta el
kuitenkaan ilman elakkeensagjan
suostumusta sais vahentda enempdd kuin
kuudennes siitd elakkeestd, joka henkildlle
maksetaan, kun siitd on pidatetty vero.
Pykdédn 4 momentissa séadettdisiin
tilanteesta, jossa elékelaitos maksaa liikaa
edkettd viimeisend eldkelaitoksena. Silta
osin, kun eldkelaitos maksaa aiheettomasti
jonkin muun jarjestelman mukaista elaketta,
takaisinperinndsta paattdis tata jarjestelmaa
edustava laitos. Elakelaitos antaisi kuitenkin
paédtoksen takaisinperinnasta japerisi takaisin
liikaa maksetun el akkeen. Jos perintd tehddan
3 momentin  mukaan kuittaamalla se
vastaisista eldke-erista, momentissa
tarkoitettuna eldke-erdna pidettéisiin
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padtosyhdistelman mukaista
kokonai sel ékkeen maaréa.
121 8 \Viivastyskorotus. Lain 100 &n

mukaan eldketta koskeva hakemus on
ratkaistava viipymétta sen jalkeen, kun sen
ratkaisemiseen tarvittavat tiedot ovat
saapuneet eldkelaitokselle. Jos eldkkeen
maksaminen jostain  syystd  viivastyy,
elakelaitos olis velvollinen suorittamaan
hakijalle viivastyskorotusta elakkeen
maksamisen alkamisen ja sen gankohdan,
jona maksamisen olisi tullut alkaa, véliselta
gata Velvollisuus maksaa
viivastyskorotusta koskisi vain sité elakkeen
0saa, joka maksetaan eldkkeensagjale. Jos
elakelaitos maksaa el 8ketta toiselle vakuutus-
tai elakelaitokselle taikka
kansanel akelaitokselle tai
tyottomyyskassalle, viivastyskorotusta e
maksettaisi. Sen sSijaan  viivastyskorotus
koskisi myds viimeisena laitoksena annetun
padtosyhdistelman perusteella maksettavaa
elaketta

Viivastyskorotuksen méarasta sdddettéaisiin
pykdldan 2 momentissa. Sen madra olis
vuotta  kohden  laskettuna  korkolain
(633/1982) 4 &n 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan mukainen.

Nykyinen méaréys on eldkesddnnon 32 8:n 3
momentissa.

122 8. \Viivéastyskorotuksen laskeminen.
Nykyinen méérays on elakesddnnon 32 8:n 4
momentissa. El&kelaitoksen
eldkehakemuksen kéasittelyaika olisi kolme
kuukautta ja talta gjalta e viivastyskorotusta
laskettaisi.  Kasittelyaika alkaiss  sen
kalenterikuukauden paéttymisestd, jonka
akana eldkelaitoksdle on  saapunut
edkehakemus ja sdlainen eldkeasian
ratkaisemiseks tarpeellinen selvitys, jonka
eldkkeenhakija voidaan kohtuudella
velvoittaa toimittamaan  elékelaitokselle.
Taman  kéasittelygjan  jadkeen  korotus
laskettaisiin  jokaiselta péivats, jolta
eadkkeen maksaminen viivastyy. Saman
paétoksen perusted|a my&hemmin
eraantyvalle eldke-erdlle korotus laskettaisiin
my6hemmasta erééntymispéivasta.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
muutoksenhakuelimen mahdollisuudesta
maarétd jokin muu ajankohta korotuksen
akamisgankohdaksi. Sen edelytyksena
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olisi, ettd eldkelaitos pystyy esittdmadn
muutoksenhaun aikana tapahtuneen
oleellisen  muutoksen  elakkeenhakijan
olosuhteissa.

123 8. Viivastyskorotuksen
maksamisvelvollisuuden rajoitukset. Jos se,
ettd eldketta e voida jostain syystd maksaa,
johtuu elékkeenhakijasta, eldkelaitos ei olisi
velvollinen maksamaan elakkeeseen
viivastyskorotusta. Jos elékkeen maksaminen
viivastyy ylivoimaisen esteen takia, e
viivastyskorotusta  tarvitsis myoskaan
maksaa. Tdlainen este on esimerkiksi lain
sdannos, yleisen lilkenteen tai
maksuliikenteen keskeytyminen. Nykyinen
madrdys on edkesddnndn 328n 5
momentissa.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
korotuksen alargjasta. Nykyinen maérays on
dakesddnnbn  328n 6  momentissa.
Korotusta el tarvitsis maksaa, jos se on
pienempi kuin vuoden 2002 tasossa 5,15
euroa (30,62 mk). Rahamaara tarkistettaisiin
vuosittain  TEL:n 98n 2 momentin
ensimmaisen virkkeen mukaisesti.

124 8§ Eldkkeen ja kuntoutusrahan
maksaminen tyonantajalle. NyKkyiset
madraykset ovat edkesdannén 108n 10

momentissa ja 8d8&n 3 momentissa
Pykdléssd  sdadettéisiin Siita, etta
eddkkeensagjdla e padsdanttisesti olis

oikeutta sekd palkkaan ettd eldkkeeseen
samalta gjalta. Jos tyokyvyttomyyselake tai
kuntoutusraha mydnnetdan taannehtivasti ja
tybnantaja on maksanut elakkeensagjalle
samaan akaan kohdistuvaa sairausgjan
palkkaa, eldke maksettaisiin palkan maksua
vastaavalta gadta tyonantgale. Tama
edellyttdisi kuitenkin, ettéd tydnantaja hakee
elékkeen tai  kuntoutusrahan maksamista
itselleen. Jos eléke tai kuntoutusraha on

suurempi kuin maksettu palkka,
maksettaisiin vain palkan maaratyonantgjale
ja erotus eldkkeensagjalle itselleen.

Tybnantgjalla el olisi oikeutta elékkeeseen,
jos se on maksettu sairausvakuutusrahastolle
tal, jos tyOnantagja on saanut korvauksen
sairausgjalta maksetusta palkasta muun lain
nojalla. Myos kuntoutuskorotukseen
sovellettaisiin samoja séannoksia.

125 8. Elakkeen maksaminen
sairausvakuutusrahastolle. Jos

tyokyvyttomyysel dke myOnnetaan
takautuvasti ja samata gjalta on maksettu
sairausvakuutuslain - mukaista ensisijaista

maksettava sairausvakuutusrahastolle.
V astaavasti meneteltaisiin, kun on
kysymyksessd  yksildllinen  varhaiseldke.

Nykyinen maarays on eldkesddnntn 30 a&:.n
4 momentissa.

Pykaéan 2 momentin mukaan, jos eléke on
myonnetty takautuvasti 112 8:n 2 momentin

nojala tai gddke on  myodnnetty
osatyokyvyttomyyseldkkeena ja samalta
gata on maksettu sairausvakuutuslain

mukaista paivarahaa, eldke maksettaisiin
vain siltd osin kuin sen madra ylittéa
126 8. Elékkeen maksaminen
Kansanel akelaitokselle ja
tyottdmyyskassalle. Jos eldke myonnetéan
takautuvasti ja elékkeensagja on saanut
samalta gjata péivarahaa ta
tyomarkkinatukea tyottémyyden perusteella
taikka koulutustukea, takautuva eléke
maksettaisiin kansanelékelaitoksen  tai
tyottomyyskassan  vaatimuksesta — néita
etuuksia maksaneille tahoille.  El&ke
maksettaisiin  kansanel&kelaitokselle  tai
tyottomyyskassalle silté osin, kuin se vastaa
samalta gjalta maksettuja tyottomyysetuuksia

madrdys on edkesddnndn 108&n 3
momentissa.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
takautuvan elakkeen maksamisesta
kansanel 8kelaitokselle silloin, kun se on
maksanut  vdliaikaisesti  kansaneldkelain

(347/1956) mukaista el aketta. Jos elakelaitos

valituksen johdosta myontda e dkkeen
samalle gjalle, se maksettaisiin
kansanel 8kelaitoksen vaatimuksesta

kansanel 8kelaitokselle silta osin kuin se on
maksanut litkaa el aketta. Samoin
meneteltdisiin, jos elékelaitos tekee eldkkeen
maaradn taannehtivan tarkistuksen. Nykyinen

madrdys on edkesddnndn 108&n 4
momentissa.

Pykddn 3 momentissa sdadettéisiin
takautuvan elakkeen maksamisesta
kansanel8kelaitokselle  silta  osin kuin

eldkkeensagjadla on ollut oikeus samalta



gata opintotukeen. Nykyinen madrays on
el 8kesddnnon 10 §:n 7 momentissa.

127 8. Elakkeen maksaminen sosiaalihuollon
toimielimelle.  Jos elékkeensagjalle on
maksettu toimeentulotukea, elakelaitoksen
oliss maksettava takautuvasti mydnnetty
edke kunnan sosiadiasioita hoitavan
toimielimen hakemuksesta sille jo annetun

toimeentulotuen korvaamiseksi. Nykyinen
madrdys on edkesddnndn 108n 5
momentissa.

Jos  eldkkeensagjalle on  jarjestetty

laitoshoitoa tai —huoltoa taikka perhehoitoa,
hanelle tuleva eédke olis kunnan
vaatimuksesta maksettava kyseiseltéa gjata
kaytettdvaks sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksusta annetun lain (734/1992)
148:ssd  tarkoitetulla tavallas  Téasta
séddettdisiin @ pykddn 2  momentissa.
Nykyinen méérays on elékesdannon 10 8:n 6
momentissa.

Pykdédn 3 momentti sisdltdis sddnndksen
eldkelaitoksen mahdollisuudesta maksaa
ddke harkinnanvaraisesti elékkeensagjan
asuinkunnan  sosiadliasioita  hoitavalle
toimielimelle. Jos eldkkeen maksamista
eldkkeensagjale itselleen e voida pitéa
tarkoituksenmukai sena hénen
ddmantapojensa, sairauden tai  muun
vastaavan syyn takia eka hanelle ole
maarétty edunvalvojaa, eldke voitaisiin
maksaa kunnan sosiadiasioita hoitavalle
toimielimelle. Maksaminen edellyttéis aina
eldkkeensagjan suostumusta ja eléke olis
kaytettdva  eldkkeensagian ja  hénen
huollettaviensa huoltoon. Jos eldkkeensagja
on 2 momentin mukaisessa hoidossa tai
huollossa, eléke kaytettdisiin 2 momentin
mukaisesti. Esityksen diita, etta elaketta el
makseta elékkeensagjalle itselleen, vois
tehda elakkeensagja, hanen puolisonsa, muu
omainen, hanestd padasiassa huolehtiva
henkil6 tai kunnan sosiadliasioita hoitava
toimielin. Nykyinen maarays on
el d8kesddnnon 10 §&:n 9 momentissa.

128 8. Takautumisvaatimuksen esittamisaika.
Edella 124 ja 126 §:ssa sekd 1278n 1
momentissa tarkoitettu vaatimus takautuvan
edkkeen maksamisesta olis  tehtéava
dakelaitokselle vahintédn kaksi viikkoa
ennen elékkeen maksupdivda. Nykyinen
madrdys on edkesddnndn 108n 8

47

momentissa.

129 8. El&kkeen siirtdminen ja panttaaminen.
Oikeutta taman lain mukaisen elakkeen
saamiseen e vois ilman el&kelaitoksen
suostumusta Siirtéa  toiselle.  Elékkeen
panttaamista tarkoittava sopimus olis
mitdton. Nykyinen sd8nndés on KVTEL:n
11 8:n 4 momentissa.

130 8 Takautuva oikeus korvaukseen
vakuutuslaitokselta. Nykyinen sd8nnds on
KVTEL:n 3a8:ssd Pykdéssa saadettdisiin
eldkelaitoksen oikeudesta taannehtivalta
gata maksettuun tapaturmavakuutuslain

sotilasvammalain  mukaiseen  elinkorkoon

taikka liikennevakuutuslain ~ mukaiseen
jatkuvaan korvaukseen seka
tapaturmavakuutuslain perusteella

korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta  kuntoutuksesta
annetun  lain  (626/1991) mukaiseen
ansionmenetyksen korvaukseen. Jotta elédke
voitaisin myontéd ja maksaa, vaikka
eldkkeenhakijallaon vireilla edella mainittuja
etuuksia koskeva hakemus, sdadettéisiin, etta
eldkkeensagjan oikeus nahin etuuksiin
siirtyis eldkelaitokselle silta osin, kun
edkelaitos on maksanut samalta agjalta
eléketta,

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
vastaavasta menettelystd, kun on kyse perhe-
elakkeesta.

9 luku. Eléketurvan rahoitus

131 8 Jasenyhteisjen maksuosuudet.
Pykaassa saddettdisiin kunnallisen
eakegjarjestelman rahoittamisesta.

Kunnallisen eldkejarjestelman rahoituksen
l[ahtokohtana olisi  koko  kuntasektorin
yhteisvastuu. Kuntien el&kevakuutuksen
jasenyhteistt olisivat velvolliset kattamaan

kaikki elékejdrjestelmdn menot. Maksut
perittaisiin €l dkelaitoksen menojen
kattamiseksi, e yksilGityjen vastuiden

katteeksi. Padosan maksusta muodostaisi
KVTEL-vakuutetuille maksetun
palkkasumman perusteella maéraytyva osuus
(vuonna 2002 keskimaarin 17,65 prosenttia
palkkasummasta). Pykdlan mukaan ennen
menojen  jakoa  ansiot  kerrottaisiin
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valtuuskunnan vahvistamalla kertoimella
Nykyisin tdm& osuus on kaytanndssa
suhtedllisesti saman suuruinen riippumatta
jasenyhteisdbn  yksittdisten  vakuutettujen
etuuksien tasosta, vaikka 1990-luvulla
eldketurvaan tehtyjen muutosten johdosta
dakeikd ja eakkeen enimmaismadra
vaihtelevat vakuutettujen kesken varsin
pajon. Ainoastaan ennen vuotta 1940
syntyneiden vakuutettujen osalta maksu on
suhteellisesti  korkeampi  kuin  yleinen
maksutaso. Palkkaperusteisen maksuosuuden
ohella osa maksusta suhteutettaisiin pykalan
mukaan jésenyhteison palveluksen
perusteella syntyneeseen, kyseisend vuonna
toteutuneeseen elékemenoon. Vuonna 2002
téma osuus vastaa keskimaéarin 4,4 prosenttia
palkkasummasta. El&kemenoperusteinen
maksuosuus otettiin kdyttéon vuonna 1995.

Pykdéan 2 momentin mukaan jasenyhteisd
olisi velvollinen maksamaan valtuuskunnan
vahvistamien perusteiden mukaan tiettyjen
dakelgjien omavastuuosuudet.
Jasenyhteisoilta peritédn omavastuuosuuksia
taysitehoisista tyokyvyttomyys-, tyottémyys-
ja yksiléllisista varhaiseldkkeista. Vuonna
2002 naiden kokonaismaara on arviolta 0,7
prosenttia palkkasummasta. Omavastuuosuus
lasketaan elékelgiin mukaan vaihtelevana
prosenttiosuutena  elékkeen aiheuttamista

kustannuksista, joita ovat eldke-etuuden
vakuutusmatemaattisesti  laskettu padoma-
arvo elakkeen alkamispéivasta

vanhuusel8kelkaan asti seka ssamatta jaavat
elékemaksut. Vuonna 2002 sovellettavat
osuudet ovat tyokyvyttomyyselékkeissa 20,

yksilollisissa  varhaiselakkeissa 40 ja
tyottomyysel akkeissa 60 prosenttia
kustannuksista. Osuuden suuruudella
pyritéan heijastamaan tyOnantajan
mahdollisuutta vaikuttaa elékkeen

akamiseen. Maksgjana omavastuuosuuksissa
on uusia tyottomyyselakkeitd  lukuun
ottamatta se jasenyhtei s, jonka
palvelussuhteeseen  liittyy tuleva aka
Tyottomyyseldkkeissa  maksuvelvollisuus
méadritellédn sen perustedlla, otetaanko
tyottomyysel akkeen jalkeen akavaa
vanhuuselékettéd  laskettaessa  huomioon
tulevaaika.

Pykdédn 3 momentin mukaan elakelaitos
voisi perid maksuosuuksista ennakkoa.

Perustuslain 80 &:n 2 momentin mukaan muu
viranomainen kuin valtioneuvosto tai
ministeri® voidaan lailla valtuuttaa antamaan
oikeussaéantdja maaratyista asioista, jos
siihen on sdantelyn kohteeseen liittyvia
erityisia syitd eka saantelyn asialinen
merkitys edellytd, ettd asiasta séadetdan lailla
tai asetuksella.  Erillinen  kunnallinen
eldkegjarjestelma ja sita hoitamaan perustettu
kunnallinen eldkelaitos on perinteisesti
katsottu osaksi perustuslain 121 §:n mukaista
kunnallista itsehallintoa; sen hallinnosta ja
taloudesta vastaavat kuntien edustajat. Tasta
syystéa eldkejarjestelman maksutasosta ja
maksun rakenteesta pattdminen vuosittain
on annettu eldkelaitoksen ylinta
padtantévaltaa  kayttéavan  eldkelaitoksen
valtuuskunnan tehtévaksi. Ehdotetun 137 8:n
2 momentin mukaan valtuuskunnan j&senet
olisivat téssa laissa tarkoitettuja tehtévia
hoitaessaan  virkavastuun daisia  Kun
maksuun liittyvat méaréykset eivat vaikuta
yksittéisen  elékkeensagjan  etuihin  tal
oikeuksiin, esitetdan pykdan 4 momentissa
séddettavaksi, ettd tarkempia méédréyksia 1 ja

2 momentissa saadettyjen  maksujen
suorittamisen perusteista antaisi
vastai suudessakin elakelaitoksen
valtuuskunta. Menettely sdilyttais

perustuslaissa sdadetyn kuntien itsehallinnon
rajauksen muuttumattomana.
Muutoksenhausta valtuuskunnan paétoksiin
sééadettéisiin 156 8:n 2 momentissa. Muutosta
padtokseen saisi hakea valittamalla Helsingin
hallinto-oikeuteen. Valitusoikeus olisi sillg
jota padtds koskee ja ana myos
jasenyhteisolla. Hallinto-oikeuden
padtoksesta saisi valittaa myos el8kelaitoksen
hallitus.

Nykyiset séénnokset ovat KVTEL:n 6 8:n 1,
2 ja 6 momentissa.

132 8 Valvontamaksu ja
maksuosuudet. Edellisessa
tarkoitettuihin - menoihin luettaisiin  myds
vakuutustarkastuksen kustantamisesta
annetun lain (479/1944) 18n 1 momentin
perusteella maarétty valvontamaksu.

Pykdlan 2 momentissa sdadettdisiin 8 8:n
mukaisen lisdelékkeen  kustantamisesta.
Samoin kuin 131 8:ssa on todettu mydskaan
ndma  médrdykset  eva  vakuttais
yksittéisten elékkeensagjien etuihin  ja

lis&turvan
pykéalassa



oikeuksiin, vaan  kysymyksessa  olis
vapaaehtoisen lisdeldketurvan kustannuksiin
liittyvista madrayksista. Téallaisen
liséel 8keturvan kustannukset tulee
luonnollisesti kohdentaa tarkasti jarjestel méan
kayttgjille, jolloin perusel&keturvan kaltainen
yhteisvastuullinen  rahoitusmekanismi el
vois tulla kysymykseen. Lisdturvan maksun
taso, johon vaikuttaisi myds sen hoitamisesta

aiheutuvat kustannukset, olisi
tarkoituksenmukaisinta 131 8:ss& mainituin
perustein paattda eldkelaitoksen

valtuuskunnassa. Téastd syystd esitetéén
séddettavaksi, ettd jasenyhteisd, joka
vapaaehtoisesti haluaa jarjestéa lainkohdan
mukaista lisdelaketurvaa henkilostolleen,
olis velvollinen suorittamaan lisdturvasta
aiheutuvat  kustannukset  siten  kuin
kunnallisen  elékelaitoksen  valtuuskunta
paattéa.

Nykyisin nama sdannotkset ovat KVTEL:n
6 8n 3 ja4 momentissa.

133 & Palkansaajien  elakemaksu.
Palkansagjien  elékemaksusta  sdadetdan
nykyisn KVTEL:n 6 c 8:ssa Palkansagjien
eldkemaksu perittdisiin lain  soveltamisen
piiriin kuuluvilta viranhaltijoilta,
tyontekijoilta, perhe- ja omaishoitgjilta seka
luottamushenkil Gilté.

Palkansagjan itsensa maksaman eldkemaksun
prosenttiosuudesta saédettéisiin pykdlan 2
momentissa.  Se  olig kunnallisessa
dadkgdrjestelmassd saman suuruinen kuin
TEL:n piiriin kuuluvilla tyontekijéilla (4,4
prosenttia palkasta vuonna 2002).
Jasenyhteiso pidéttéis palkansagjien
edkemaksun  maksamistaan  palkoista,
palkkioista ja muista korvauksista. Maksu
tilitettéisiin eldkelaitokselle ja se olisi osa
jasenyhteison ennakkomaksua. Tasta
séédettdisiin pykaan 3 momentissa.

Pykdlan 4 momentin mukaan el&kelaitoksen
valtuuskunta antaisi tarkempia méaérdyksia
maksun suorittamistavasta. Nama maaraykset
olisivat luonteeltaan teknisid Toisin kuin
jasenyhteistja koskevissa maksuissa, niissa
e annettais madrayksia maksun tasosta,
vaan se olisi pykdlan 2 momentissa séadetyin

tavoin sidottu TEL:n mukai seen
maksuprosenttiin.

134 & Maksun perintd. Pykélassa
sdadettaisiin @ elakemaksujen  perinnasta.
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Nykyinen sdannés on KVTEL:n 68n 5
momentissa. Elékemaksu ja slle
mahdollisesti tuleva viivastyskorko saataisiin
ulosmitata ilman erillistd tuomiota tai
padtosta samoin perustein kuin verojen ja

maksujen perimisesta ulosottotoimin
annetussa laissa (367/1961) saadetéan.
Viivastyskoron — maarédn  sovellettaisiin

korkolain 48n 3 momenttia eli se on
seitseman prosenttiyksikkda yli kulloisenkin
Suomen Pankin vahvistaman viitekoron.

135 8. El&kevastuurahasto. Nykyinen
sédnnds on KVTEL:n 6a8:ssd. Vuoteen
1987 saakka kunnallinen el8kejarjestelma oli
puhdas jakojarjestelma ja se kantoi
jasenyhtei sdiltéén maksuosuuksia ainoastaan
sen verran kuin se valittémasti tarvits eléke-
ja halintomenojen kattamiseksi. Vuoden
1988 austa voimaan tulledla lain
muutoksella annettiin Kuntien
elékevakuutukselle mahdollisuus varautua
tuleviin  el&emenoihin rahastoimalla.
Rahastoon siirrettéava ja mydhemmin sielta
purettava rahamadra on padtetty kunakin
vuonna erikseen ja paddtoksen on tehnyt
dakelaitoksen  valtuuskunta.  Pykdassa
esitetddn  edelleen  sdadettdvaks,  etta
eldkelaitoksen menoihin kuuluisivat myos
siirrot elakemenojen tasoittamiseksi
perustettuun  elékevastuurahastoon  sen
mukaan kuin kunnallisen eldkelaitoksen
valtuuskunta erikseen pddttda. Samoin kuin
131 8:ssa tassdkin valtuuskunnan tekemassa
padtoksessa olisi kysymys jasenyhteistjen
maksuihin  ja eléketurvan rahoituksen
hoitamiseen liittyvistd méérayksistd, jotka
luonteeltaan kuuluvat kunnalliseen
itsehalintoon, eivétka vaikuta yksittéisten
eldkkeensagjien etuihin tai oikeuksiin.

Pykdédn 2 momentti  mahdollistaisi
sijoitustoiminnan sopeuttamisen muuttuviin
ja kehittyviin  olosuhteisiin - niin, etta

kotimainen ja ulkomainen sijoitustoiminta
palvelis parhaalla mahdollisella tavalla
eldkevastuurahaston tarkoitusta. Sijoitukset
olisi tehtdva niin, ettd huolehdittaisiin niiden
varmuudesta, tuotosta ja rahaksi
muutettavuudesta sekd  hajauttamisesta.
Pykdlassd ehdotetaan sdédettavaksi, etta
sijoitustoiminnasta paattaisi el dkelaitoksen
hallitus ja etta se vois kuitenkin
ohjesddanndssa maardtylla tavalla dirtéa
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padtosvaltaansa el akel aitoksen toimistolle.
136 8. Viimeisen elakelaitoksen
kustannukset.  Nykyinen  sddnnds on
KVTEL:n 6d 8&:ssa. Pykdlan 1 momentissa
sdddettdisiin ¢ kunnallisen  eldkelaitoksen
oikeudesta perid muilta elékelaitoksilta ne
eldkekustannukset, jotka sille on aiheutunut,
kun se on viimeisena el&kelaitoksena
maksanut eldkkeita muiden elékelaitosten
puolesta. Menettelysta sovittaisiin tarkemmin
eldketurvakeskuksen,  vatiokonttorin  ja
kunnallisen eldkelaitoksen vélisessa
sopimuksessa.

Pyk&lan 2 momentissa séadettéisiin Siita, etta
yksityisten  alojen  eldkelaitoksen  tal
valtiokonttorin  viimeisena elakelaitoksena
kunnallisen eldkelaitoksen puolesta
maksamat eldkkeet korvataan 1 momentin
sddnnoksid vastaavalla tavalla mainituille
cakelaitoksille. Myo6s tastd menetteysta
sovittaisiin  tarkemmin edelld mainitussa
sopimuksessa.
10 luku. Hallinto

137 8. Kunnallinen eldkelaitos. Nykyinen
sdannds on KVTEL:n 1 8:n 2 momentissa.
Koska kunnallisen eldkelaitoksen
jasenyhteisdina ovat kaikki maamme kunnat
ja kuntayhtymét ja se siten on yksi kuntien
yhtei stoi mintamuoto, sitd valvois
sisdasiainministerio. Elékelaitoksen
rahoitustoi minnan suunnittelua ja
sijoitustoimintaa valvois kuitenkin
Vakuutusvalvontavirasto. Koska
sisdasiainministeritlla on kokonaisvastuu
valvonnasta, Vakuutusvalvontavirasto olisi
velvollinen antamaan  suorittamastaan
valvonnasta kertomuksen
sisdasiainministeriolle.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
eldkelaitoksen luottamushenkil 6iden
virkavastuusta. Tata sdannostd e ole
nykyisessa KVTEL:ssa. Momentin mukaan
eldkelaitoksen valtuuskunnan, hallituksen ja
tarkastuslautakunnan jasenet olisivat tassa
laissa sdadettyja tehtévid hoitaessaan
virkavastuun aaisia. Sé&&nnds vastaa
kunnallisesta tydmarkkinal aitoksesta annetun
lain  (254/1993) 88n 2 momentin
sdannoksia.
138 8.

Valtuuskunta. Kunnallisen

eldkelaitoksen ylinta paétdsvaltaa kayttéis

valtuuskunta. ~ Valtuuskuntaa  koskevat
séannokset ovat nykyisin KVTEL:n 4 8:ssi.
Pykalan 2 momentin mukaan

valtuuskunnassa olis véhintéén 15 ja
enintddn 30 jasentd ja jokaisela
henkil6kohtainen vargjdsen. Valtuuskunnan
jésenet maaréisi sisdasiainministerido Suomen
Kuntaliitto ry:n ehdottamista henkilGista
siten, ettd eri kunnat ja kuntayhtymét seka

maan eri osat sSaavat valtuuskunnassa
tasapuolisen edustuksen
suhteel li suusperiaatteen vaatimuksia
mahdollisuuksien mukaan noudattaen.

Ministeriéo madrais valtuuskunnan jasenista
kuitenkin vahintddn kolme jésenta ja yhta
monta varajdsenta kunnallisen
padsopimuksen 38ssda  tarkoitettujen
pa&sopijaj arjestdjen ehdottamista henkil Gista.

Vatuuskunnan  toimikausi olisi  nelja
kalenterivuotta.
139 & Hallitus. Hadlitusta koskevat

sddnndkset ovat nykyisin KVTEL:n 58:n
1—3 momentissa. Elékelaitoksen halintoa
hoitaisi valtuuskunnan valitsema hallitus,
joka myo6s valittaisiin neljéksi  vuodeksi
kerrallaan.

Pykdédn 2 momentissa séadettéisiin
hallituksen jasenistd. Jasenia olisi vahintdan
kuusi ja kakilla on henkilokohtainen
vargjasen. El&keasioiden kéasittelya varten
olisi lisdksi kunnallisten péasopijajarjestdjen
esittamat kolme lisgjdsentd ja kolme muuta
lisgjasentd. Nama kolme muuta lisdjdsenta

edustaisivat kunnallisoikeuden seka
virkamies- ja tyolainsdadannon,
vakuutustoiminnan ja |88ketieteen
asiantuntemusta. Myds jokaisella
lisdjasenella olis henkil6kohtainen
varajasen.

Pykdédn 3 momentin mukaan elaketta
koskevat asiat ratkaisisi hallituksen jaosto,
sikdli kuin niitd e ole eldkelaitoksen
ohjesddnndssa pidatetty hallitukselle tai
uskottu elékelaitoksen toimihenkilén
ratkaistavaksi.

140 8. Toimisto. El&kelaitoksen toimistoa
koskeva sd8nnos on nykyisin KVTEL:n 5 8:n
5 momentissa. Elakelaitoksen toiminnan
vamistelusta ja taytantdbnpanosta vastais
toimisto. Toimiston viranhaltijoihin
sovellettaisiin ~ kunnallisen  viranhaltijan



palvelussuhdeturvasta annettua lakia
(484/1996).
141 8. Eldkeasiamies. Eldkeasiamiesta

koskeva sdannts on nykyisin KVTEL:n 5 &n
4 momentissa. Kunnallisessa el 8kel aitoksessa
olis eldkeasiamies, jonka tehtédvana on
seurata elékkeitd  koskevien  asioiden
kasittelya ja toimia jasenyhteisdjen etujen
edustajana el kel aitoksessa.

142 8 Varhaiseldkelautakunta.  Kun
kunnallisessa elakegjarjestelmassa  otettiin
kayttoon varhennettu vanhuusel &ke,
yksildllinen varhaiseléke seké osa-aikael &ke,
perustettiin ndiden el&kemuotojen ohjausta ja
seurantaa  varten  varhaiseldkelautakunta.
V arhai sel 8kel autakunnasta séédettéisiin tassa

pykél ssi. Sen jasenet nimittais
sisdasiainministerio  ja dita annettaisiin
tarkempia maarayksia elakelaitoksen
ohjesdannossa. Nykyisin
varhai selékel autakunnasta séadetéén
KVTEL:n5a8:ssa

143 8. Sjoitusneuvottel ukunta.
Elékevastuurahaston perustamisen
yhteydessd  elakelaitokseen  perustettiin

sijoitusneuvottel ukunta.

Sijoitusneuvottel ukunnasta séédettéisiin téssa
pykdldssd. Sen tehtavdna olisi hyvaksya
vuosittain sijoitustoiminnan yleissuunnitelma
ja seurata sen toteutumista.
Sijoitusneuvottelukunnan kutsuisi
toimikaudekseen eldkelaitoksen hallitus ja
siind olisi yhteensa 10 jdsenté ja jokaisella
henkil 8kohtainen varajdsen. Jasenet
edustaisivat eri ministerioita niin, etta kaksi
edustais  vatiovarainministeriotd,  yks
sisdasiainministeritta ja yksi kauppa- ja
teollisuusmini steri Gta. Sen lisdksi
sijoitusneuvottelukunnan  jasenistd  kaksi
edustaisi kunnallisia padsopijajarjestoja.
Nykyisin sijoitusneuvottel ukunnasta
sdadetddn KVTEL:n 6 b §:ssi.

11 luku.
saaminen

Tietojen antaminen ja

Tassd luvussa on voitu ottaa huomioon
perustusl akivaliokunnan lausunnossaan
15/2002 esittaméat nakokohdat, jotka liittyvéat
yksityisten alojen ja valtion seka kunnallisen
el 8kejarjestelman tietojen saamista, antamista
ja salassapitoa koskeviin sdannoksiin.
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144 8. Elékelaitoksen oikeus saada tietoja.
Pykdlassd saédettéisiin  eldkelaitoksen ja
elakelaitoksen muutoksenhakuelimien
oikeudesta saada tietoja. Pykalan 1 momentin
mukaan elakelaitoksella ja
muutoksenhakuelimella olisi oikeus saada
eldketurvan jarjestamiseksi ja kasiteltdvanaan
olevan asian ratkaisemiseks valttamattoméat
tiedot sekd lain mukaisten tehtéviensi
toimeenpanaoon liittyvéat muut valttdmattomat
tiedot muun muassa €ldketurvakeskukselta,
muilta elakelaitoksilta, kunnilta,
kuntayhtymiltd ja muilta el8kelaitoksen
jasenyhtei soilta.

Pykdén 2 momentissa on sdannds tietojen
saamisesta maksutta. El&kelaitoksen tulis
kuitenkin maksaa kohtuullinen palkkio
|&8karinlausunnosta.  Nykyiset  sadnnokset
ovat KVTEL:n 12 8:ssa.

145 8  Elékkeenhakijan ja —saajan
ilmoitusvelvollisuus. Pykdassa séédettéisiin
eldkkeenhakijan ja —sagjan velvollisuudesta
antaa tietoja oikeudesta eldkkeeseen tai
kuntoutusetuuteen ja sen maaraan liittyvassa
asiassa. Pykdldn 1 momentissa sadettéisiin

eldkkeenhakijan  velvollisuudesta antaa
kunnalliselle eldkelaitokselle eldkeasian
kasittelemista ja ratkaisemista varten

tarvittavat tiedot.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
tyokyvyttomyysel ékkeen Sagjan
velvollisuudesta ilmoittaa sellaisista
olosuhteissaan tapahtuneesta muutoksesta,
jotka vaikuttavat hénen oikeuteensa saada
edelleen tyokyvyttomyyseldkettd. Tallaisia
ilmoitettavia seikkoja olisivat tydkyvyn
palaaminen ja kuntoutuksen keskeyttaminen.
Y ksil@llisen varhaisel ékkeen sagja olisi myds
velvollinen ilmoittamaan elakelaitokselle
tyéhon paluustaan, koska yksildllisen
varhai sel akkeen téysimaara sena maksamisen
edellytyksena on, etteivét ansiot ylita tiettya
rahamaéarda.

Pykdédn 3 momentissa sdadettéisiin
tyottomyysel aketta saavan
ilmoitusvelvollisuudesta.  Tydttomyysel ke
voidaan 37 8&n mukaan keskeyttad, jos
eldkkeensagja oleskellee ulkomailla tai e
muusta syystd voi ottaa vastaan hanelle
tarjottua  tyotd, eldkkeensagia menee
ansioty6hon, jossa hanen ansionsa ylittavat
tietyn rahaméddran ta  elékkeensagja
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kidtaytyy  vastaanottamasta  vahintdan
kuukauden jatkuvaa tyotd. Eldkkeensagjalla
oliss velvollinen ilmoittamaan  naista
seikoista elakelaitokselle.

Pykdédn 4 momentissa sdddettdisiin osa-
aikael 8kkeen sagjan velvollisuudesta
ilmoittaa  niistA  muutoksista  hénen
olosuhteissaan, joilla on vaikutusta osa-
aikael 8kkeen méardan tai sen maksamiseen.
Osa-aikael 8kkeen madra saattaa muuttua, jos
ansioissa tapahtuu muutoksia taikka henkil 6
aloittaa tai lopettaa tyonteon. El&keoikeutta
ei ole endd, jos henkildlle myoOnnetdén
tydeldke muuna Kkuin osa-aikael ékkeend
taikka osa-aikatyonteko on keskeytyneena yli
kuusi viikkoa.

Pykdédn 5 momentissa sdadettdisiin perhe-
eldkkeen sagjan ilmoitusvelvollisuudesta.
Leskella e ole enda oikeutta perhe-
el8kkeeseen, jos han solmii uuden avioliiton
ale 50-vuotiaana. Lapseneldke lakkaa, jos
lapsi annetaan ottolapseksi muulle Kkuin
edun;j&ttdjan leskelle tai hdnen puolisolleen.
Pykdlan 6 momentissa olisi tdydentéva
sadnnds ilmoitusvelvollisuudesta. Elakelaitos
vois pyytaa eldkkeensagjalta selvityksen 2—
5 momenteissa mainituista asioista seka
muista naihin verrattavista asioista, jos on
luultavaa, ettd eldkkeensagjan oloissa on
tapahtunut sellainen  muutos, jolla on
vaikutusta el 8kkeen madréén tai sen edelleen
maksamiseen. Jos elékkeensagja e toimita
pyydettya ilmoitusta, elékelaitoksella olisi
oikeus ratkaista asia niilla selvityksilla, joita
sillé on kaytettavanaan.

Nykyisin tietojenantovel vollisuudesta
saadetdan KVTEL:n 12 a 8:ssa

146 8. Jasenyhteisdjen ilmoitusvelvollisuus.
Pykdéan 1 momentin nojalla jasenyhteistjen
tulis ilmoittaa elékelaitokselle
neljdnnesvuosittain  lain  piiriin - kuuluvien
henkil Giden €l 8keoikeuteen liittyvét
palvelussuhdetiedot. Jos jasenyhteisd e
ilmoita elakelaitoksen tarvitsemia tietoja tai
ilmoittaa ne mythemmin kuin elékelaitos
maaraa, eldkelaitoksella olisi oikeus maarata
maksuosuuteen kohtuullinen korotus
kuitenkin niin, ettd maksuosuus olis
maksettava korkeintaan kaksinkertaisena.
Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
jasenyhteison velvollisuudesta antaa
eldkelaitoksdlle ja taman lain mukaiselle

muutoksenhakuelimelle tietoja pyydettéessa.
Velvollisuus tietojen antoon koskisi tietoja,
jotka ovat vattamattomia eldketurvan
jarjestamiseksi ja seka kasiteltavana olevan
asian ratkaisemiseksi tai tietoja, jotka ovat
valttdmattomié lain taytantéonpanossa.
Pyk&lan 3 momentissa olisi rajoitussadnnds
Siitd, mita tietoja jasenyhteistille voidaan
ilmoittaailman elakkeenhakijan suostumusta.
Jasenyhteisdille saataisiin ilmoittaa vain ne
tiedot, jotka elékeasiaa ratkaistaessa ovat
valttdmattomid.  Kuntoutusta  koskevissa
tilanteissa jasenyhteistlle saisi ilmoittaa vain
ne valttamattomét tiedot, jotka ovat tarpeen
henkilon kuntoutustarvetta  vastaavan
kuntoutuksen selvittdmiseksi tai
dakedaitoksen myontamdn  ammatillisen
kuntoutuksen jarjestémiseksi.

Pykdédn 4 momentissa sdadettéisiin
elakelaitoksen oikeudesta tarkistaa tiedot
jasenyhteisbn  asiakirjoista.  Asiakirjoilla
tarkoitetaan perinteisten paperialusteisten
asiakirjojen lisaksi myos sahkoisia asiakirjoja
ja muilla apuvdineilla selville saatavissa
oleviaasiakirjoja.

Pyk&lan 5 momentissa on s88nnos siitd, etta
eldkelaitoksen tehtavana olisi pitda rekisteria
lain piiriin kuuluvien henkil6iden
palvelussuhteista jatallentaa sinne 145 8:n ja
taman pykdlan perusteella saamansa tiedot
henkildiden eldkeoikeuteen vaikuttavista
asioista. El&kelaitoksella olis myds oikeus
antaa jasenyhteisdille mééarayksia siitd, miten
ja missd akataulussa tiedot ilmoitetaan
elakelaitoksen rekisteriin.

Nykyinen sédnnds on KVTEL:n 12 b 8:ss&
147 8. Tietojen antaminen jasenyhteisiille.
Lain 131 8&n mukaan elédkelaitoksen menot
jeetaan sen jasenyhteistjen maksettaviksi.
Jasenyhteisdjen maksuosuudet maaraytyvat
padosin lain piiriin kuuluvien henkil6iden
palkkasumman perusteella. Osa
maksuosuudesta voidaan peria jasenyhteison
palveluksen perusteella  méaérdytyvien
elakkeiden tai niiden osien suhteessa. Lisaksi
jasenyhteisolta voidaan peria myoénnetyn

eldkkeen perusteella niin sanottu
omavastuuosuus. Pykddssa sdadettdisiin
eldkelaitoksen oikeudesta antaa
jasenyhteisolleen 131 &n mukaisen
maksuosuuden mé&érittamiseksi seka

Kirjanpitoa varten tarpeelliset tiedot seka



oikeudesta ilmoittaa etuuden myontamisesta
sille jasenyhteisolle, jonka palveluksessa
etuuden saanut henkild6 on ta jonka
palvelussuhteen perusteella maksuosuus
etuudesta madraytyy. Koska eldkkedlle
siirtyminen aiheuttaa  jasenyhteisdlle
toimenpiteita  virka tai  tyGsuhteiden
paéttamiseksi tai avoimen viran
tayttamiseks, jasenyhteistn on valttdméatonta
tietdd, onko henkildlle myodnnetty eldke ja
edkkeen adkamis- ja padttymisagjankohta.
Pykdléssd  sdadettdisiin @ elékelaitoksen
olkeudesta antaa nama tiedot sille
jasenyhteisille, jonka palveluksesta henkild
jéa elékkedle. Nykyiset sddnndkset ovat
KVTEL:n 12 c 8:ssa.

148 8. Elakelaitoksen oikeus antaa tietoja.
Pykdléssa sdédettéisiin tilanteista, jolloin
elakelaitos VoI julkisuuslain
salassapitoséénnosten ja muiden tietojen
antoa koskevien rgjoitusten estamaétta antaa
lain toimeenpanon perusteella saamiaan tai
hallussaan olevia tietoja eri viranomaisille,
laitoksille, eldketurvakeskukselle, muille
elakelaitoksille, vakuutusyhtidille ja muille
tahoille. Nykyinen sdénnds on KVTEL:n
12 d §:ssa.

Pykéldn 1 momentin 1 kohdassa séédettéisiin
ddkelaitoksen oikeudesta antaa tietoja
sal assapitosaannosten estamatta
asanomaisille viranomaisille ja laitoksille
Suomessa ja ulkomailla Suomea sitovien
sosiadliturvaa  koskevien  kansainvélisen
saadoksen toimeenpanoa varten.

Pykaan 1 momentin 2 kohdassa séédettéisiin
eldkelaitoksen oikeudesta antaa lain 144 ja
146 8:n nojalla saamiaan tietoja edelleen
elaketurvakeskukselle seka muille
tydel 8keturvan téytantdonpanosta
huolehtiville tahoille. Edellytyksena on, etta
perusteella joko jasenyhteisolta itseltddn
taikka muulta 144 8:ssd mainitulta taholta
taikka, jos kyseessa on toinen elékelaitos,
eldketurvakeskukselta. Tallaisten tietojen
antamisen toteuttamiseksi  elékelaitoksen
olisi pykdén 2 momentin mukaan sovittava
el 8keturvakeskuksen ja muiden
elakelaitosten kanssa ehdoista, joilla ne
voisivat luovuttaa tietoja edelleen.

Pykaan 1 momentin 3 kohdassa séédettéisiin
elakelaitoksen oikeudesta antaa
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elaketurvakeskukselta ja muilta
tyoel 8kejdrjestelmasta huolehtivilta
laitoksilta saamiaan salassa pidettévia tietoja
edelleen sdlaisella taholle, jolla olis
muutenkin oikeus saada ndma tiedot lain
nojalla. Téllainen taho on muun muassa

kansanel &kelaitos. Nédidenkin  tietojen
eteenpdin  antamisesta olis  sovittava
elakelaitosten kesken.

Pykdlan 1 momentin 4 kohdan mukaan

elakelaitoksella  olis olkeus  antaa
vattamattomia tietoja lain  kohdassa
mainituille tahoille tietyn yksittéisten

rikosten selvittamistd ja syyteharkintaa
varten seka rikosten ja vaarinkaytdsten
selvittamiseksi tarvittavaa tietojen yhdistelya
varten. Terveydentilaa koskevia tietoja eika
tietoja, jotka kuvaavat henkil6n
sosiaalihuollon tarvetta, ei kuitenkaan saisi
antaa.

Pykaéan 1 momentin 5 kohdassa séédettéisiin
elakelaitoksen oikeudesta antaa
verohallinnolle sellaisia tietoja, jotka ovat
vattamattomia ennakkoperintalaissa
(1118/1996) sdddettyyn tehtdvadn liittyvan
valvontavelvollisuuden tayttamiseksi.
Pykdldan 1 momentin 6 kohdan mukaan

elakelaitoksella  olis olkeus  antaa
tyontekijdin ryhmahenkivakuutusta
hoitavalle poolille ne tiedot, joita t&dma
tarvitsee ryhmahenkivakuutuksen
vakuutussumman myontoedellytysten
tayttamista ratkai stessaan. Edella

tarkoitettuja tietoja voitaisiin antaa myos
Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle seka
valtiokonttorille, jotka myds hoitavat
ryhmahenkivakuutuksen mukaisia etuuksia.

Pykdlan 1 momentin 7—9 kohdassa olisi
tiedonanto-oikeutta koskevat séannokset lain
mukaan karttuneista eldkkeistd lisdturvan
hoitamista ja jarjestamista varten. Pykaan 1
momentin 7  kohdassa  sdddettéisiin
eldkelaitoksen oikeudesta antaa tietoja
vakuutusyhtitlle, jos jasenyhteisd on
jarjestanyt  tyontekijdleen lain 9 8:ssa
tarkoitettua  vapaamuotoista  lisdturvaa.
Elékelaitos voisi antaa tietoja lain mukaan
karttuneesta eldkkeesta myo6s silloin, kun
yksityinen tyOnantgja on  tdydentdnyt
tyontekijansa lakisddteistd eldketurvaa ja
tyontekijalle on Kkarttunut eldkettd myos
taman lain mukaisesti. Y ksityinen tyOnantaja



54

on voinut jérjestda lisdeldketurvan myos
olemalla  osakkaana  vakuutuskassalain
mukaisessa €ldkekassassa tai  kayttamalla
el akesaéti 6lain mukai sta el ékesaéti 6ta.
Momentin 8  kohdassa  sé&dettdisiin
eldkelaitoksen oikeudesta antaa tietoja
silloin, kun olemassa oleva lisael &kejarjestely
korvataan muulla vastaavalla |akisdateiseen
edketurvaan liittyvala elakegarjestelylla
Tietoja annettaisiin vain edellytyksdllg, etta
dakelaitokselle esitetddn selvitys diita, etta
uusi jarjestely merkitsee aikaisemman
jarjestelyn korvaamistatai jatkamista.
Momentin 9 kohta koskisi tilanteita, joissa el
ole voimassa edella tarkoitettua
lisdelakejarjestelya. Elékelaitos vois antaa
tarpeelliset tiedot lisdelakkeen ehtojen
madrittelya varten. Tietoja ei saisi antaa, jos
tyontekija on kietaytynyt eldkejarjestelysta
ta kietdnyt antamasta tietojaan. Lisdks
edellytettéisiin, ettéa elakejarjestelyn piiriin
kuuluville on kerrottu lisaturvan jéarjestdjan
oikeudesta saada tarvittavia tietoja.

Pykd8lan 2 momentti sisdltdisi rajoituksen
tietojen antamiseen. Kunnallinen eldkelaitos
vois antaa 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuja tietoja eléketurvakeskukselle ja
muille elakelaitoksille, jos se on sopinut
naden kanssa @ Sit§, mitd  tietoja
eldketurvakeskus ja eldkelaitokset voivat
luovuttaa edelleen ja kenelle tietoja voidaan

edelleen luovuttaa. Kunnallisen
elakelaitoksen olisi vastaavasti sovittava
el dketurvakeskuksen ja muiden

elakelaitosten kanssa milla ehdoilla se voi
luovuttaa niiltA saamiaan 3 kohdassa
tarkoitettujatietoja edelleen.

Pykdén 3 momentissa sdadettdisiin myos
tietojen edelleen antamisesta. Sen mukaan
ennen tietojen antamista 1 momentissa
sdadetyissa tilantei ssa, Kuntien
el8kevakuutuksen tulee tarkistaa, ettatietojen
sagjalla on oikeus lain nojalla saada néita
tietoja eldkelaitokselta. Kuntien
eldkevakuutus olisi myds vastuussa siita, etta
tiedot vastaavat alkuperéisiatietoja.

149 8. Tekninen kayttoyhteys. Pykaassa
séédettdisiin teknisen kéyttdyhteyden
avaamista ja tietojen antamista sen avulla.
Julkisuuslain 29 8:n 3 momentissa saadetéén
viranomaisen oikeudesta avata toiselle
viranomaiselle  tekninen kéyttbyhteys

henkilrekisteriinsa sellaisiin tietoihin, jotka
toisen viranomaisen on laissa erikseen
sdddetyn  tehtdvan  mukaan  otettava
padtoksenteossaan  huomioon. Saénndksen
mukaan salassa pidettévien tietojen osalta
edellytetédén, etta tietojen luovuttamisesta
sé&detddn erikseen.

Pykdlan 1 momentin 1 kohdan mukaan
julkisuuslain  298n 3  momentissa
tarkoitettujen tilanteiden liséksi kunnallisella
elakelaitoksella olisi oikeus avata tekninen
kayttbyhteys lakisdteistd sosiaalivakuutusta
toimeenpanevalle yhteistlle tai laitokselle
henkilorekisterinsa sellaisiin tietoihin, jotka
kyseisella taholla on tdman tai muun lain
nojala oikeus saada tehtéviensa
toimeenpanoa varten.

Samalla tavala elékelaitoksella olisi 1
momentin 2 kohdan mukaan oikeus avata
tekninen kayttoyhteys edella 1488&n 1
momentin 1—3 ja 6 kohdassa sdadetylle
viranomaiselle tai toimielimelle mainituissa
lainkohdissa tarkoitettujen tietojen antamista
varten.

Pykdlan 1 momentin 3 kohdan mukaan
eldkelaitoksella olisi oikeus avata tekninen
kayttoyhteys  tuloverolain  (1535/1992)
96 8:ssd tarkoitetulle vapaaehtoista
eldkevakuutusta hoitavalle vakuutusyhtitlle
tietoihin, jotka ovat  vattamattomia
vapaaehtoisen el 8kevakuutusmaksun
perusteella verotuksessa tehtavan
vahennyksen selvittamiseksi.

Liséks elékelaitoksella olis momentin 4
kohdan mukaan oikeus avata tekninen
kayttoyhteys henkivakuutusyhtidlle,
elakekassalle tai eldkesddtiolle 1488n 1
momentin  7—9 kohdassa tarkoitettujen
tietojen antamiseksi.

Kunnallisen eldkelaitoksen jésenyhteisot
ilmoittavat palvel uksessaan olevien
henkil6iden palvelussuhteisiin liittyvét tiedot
eldkelaitoksen palvelusuhderekisteriin.
Pykdlan 2 momentissa ehdotetaan, etta
jasenyhtei sét voisivat tayttaa
tiedonantovel vollisuutensa teknisen
kayttoyhteyden avulla. Elédkelaitos vois

myds avata teknisen kayttdyhteyden
elaketurvakeskukselle ja muille
eldkelaitoksille, jotta ne voisivat antaa

henkildlle itselleen tietoja tdméan eldkelain
mukaan karttuneesta el akkeesta.



Pykdédn 3 momentin mukaan 1488n 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujatietoja
saisi antaa teknisen kayttdyhteyden avulla
vain, jos tastda on 148 8&n 2 momentin
mukaisesti sovittu eldketurvakeskuksen tai
sen elakelaitosten kanssa, joilta
kayttdyhteyden avagja on luovutettavat tiedot
saanut.

Teknisen kayttdyhteyden avulla saisi hakea
myds salassa pidettdvia tietoja paits 1
momentin 3 kohdassa mainituissa tilanteissa.
Talldin tietoja saisi hakea vain, jos henkil®
itse on antanut siihen suostumuksensa. Tasta
séddettdisiin pykaéan 4 momentissa.

Pykdan 5 momentissa séadettaisiin siita, etta
elakelaitoksen  tulee  ennen  teknisen
kayttbyhteyden avaamista varmistua sita,
ettd kayttoyhteyden sagja huolehtii tietojen
suojaamisesta.

Nykyinen sédnnds on KVTEL:n 12 e §:ssi.
150 8. Tieto vajaavaltaiselle myonnetysta
taloudellisesta tuesta. Pykéal 8ssi séadettaisiin

elakelaitoksen velvollisuudesta ilmoittaa
vgaavaltaiselle myobnnetystda 88n 3
momentin mukaisesta taloudellisesta tuesta
vajaavaltaisen kotikunnan
holhousviranomaisdlle.  Nykyisin  tasta
velvollisuudesta saadetéan KVTEL:n
12f §:ssa

151 8. Velvollisuus ilmoittaa

eldkkeenhakijalle tietojen luovuttamisesta.
PykdléssA  sdadettdisiin @ elékelaitoksen
velvollisuudesta antaa elékkeenhakijalle
etukdteen tiedot Sitd, mihin  kaikkiin
tarkoituksiin tietoja voidaan kayttéa. Pykaa
vastaa nykyista KVTEL:n 12 g 8:84.

152 8. Tieto kuntoutuksesta
Kansanel akelaitokselle. Pykdléén ehdotetaan
sirrettavaks eldkesddnnon 8 8:n 3 momentin
madrays eldkelaitoksen velvollisuudesta
ilmoittaa kansanel 8kel aitokselle, kun se tekee

paatoksen 17 8n mukaisista
kuntoutustoimenpiteista tai kuntoutusrahasta.
12 [uku. M uutoksenhaku

153 8. Muutoksen hakeminen. Pykélassa
séédettdisiin muutoksen hakemisesta
kunnallisen eldkelaitoksen elaketta

koskevaan padtokseen. Nykyiset sdannokset
ovat KVTEL:n 7 &n 1 momentissaja88n1l
ja’ 5 momentissa. Kunnallisen eldkelaitoksen
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padtoksestd haettaisiin - muutosta kuntien
eldkelautakunnasta. Kuntien elékelautakunta
toimisi eldkelaitoksen yhteydessa.

Pykalan 2 momentin mukaan
dadkelautakunnan péadtoksesta valitettaisiin
vakuutusoikeuteen. V akuutusoikeuden
padtokseen e voiss hakea muutosta
V akuutusoikeudesta on sé&detty erikseen.
Pykdén 3 momentin mukaan sovellettaisiin
taman luvun sd&nnoksid, kun kunnalisen
elakelaitoksen viimeisena elékelaitoksena
antamaan  padbsyhdistelmaén  haetaan
muutosta ja vaditusasiaa  kasitelldan.
Paétbsyhdistelmaa koskeva valitus
kasiteltéisiin  kuntien  elékelautakunnassa
myos silta osin kuin se koskee yksityisten
aojen ja valtion elakejarjestelman mukaisia
etuuksia. Vastaavasti, kun kunnallisen
eldkelaitoksen padtds sisdtyy yksityisten
aojen eldkelaitoksen tai valtiokonttorin
viimeisena  elékelaitoksena antamaan
padtosyhdistelmaan,  siihen  haettaisiin
muutosta ja asia kasiteltdisiin siten kuin
TEL:ssa ta muissa yksityisten alojen
cldkelaeissa taikka VEL:ssa sdadetéén.
Talloin yksityisten alojen eldkelaitoksen tai
valtiokonttorin olisi siltd osin kuin valitus
koskee kunnallisen elékelain mukaista
eldketurvaa, pyydettéava valituksesta
kunnallisen elékelaitoksen lausunto, jollei
valitus koske yksinomaan  tyokyvyn
arviointia.

154 8. Kuntien eldkelautakunta. Kuntien
eldkelautakunnasta ja sen jasenista sdadetdan
nykyisin KVTEL:n 7 &n 2 ja 5 momentissa.
Kuntien el kel autakunnassa olisi
puheenjohtaja sek& varapuheenjohtgja ja
jasenia olis yhteensa yhdeksan.
Puheenjohtgjalla ja varapuheenjohtgjalla
tulis olla oikeustieteellinen koulutus seka
virkamies- ja tydoikeuden tuntemusta.
Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
lautakunnan jasenista. Y hdellajasenellatulis
olla laéketieteellinen koulutus ja yhdella
vakuutustoiminnan  tuntemusta.  Muista

jasenista  kolme nimettdisiin ~ Suomen
Kuntaliitto ry:n ehdotuksesta ja kolme
kunnallisten pa&asopijaj arjestdjen

ehdotuksesta. Jokaisella jasenella olis
henkil 6kohtainen varajasen, johon
sovelletaan samoja  saanndksia  kuin
varsinaiseen jaseneenkin.
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Pykdlan 3 momentin mukaan lautakunta
Voisi toimiajaostoissa.

155 8. Kuntien el ékelautakunnan
asettaminen, jarjestysmuoto, esitteijat ja
asian kasittely. Pykdaidn ehdotetaan
sirrettavaksi nykyisten KVTEL:n 78n 3, 4
ja 6 momentin ja 14 8:n 2 momentin sisdlto.
Kuntien eldkelautakunnan jasenet nimedis
sisdasiainministerié neljaksi vuodeksi
kerrallaan. Jos elakelautakunnan jasenen
paikka vapautuu kesken toimikauden,
ministerié nimedisi seuragjan jéljellaolevaksi
kaudeksi. Lautakunnan jésenen oikeudesta
pysya tehtévassdan olisi muutoin voimassa,
mitd tuomarinviran haltijoista sd&detdan.
Lautakunnan palkkiot vahvistaisi ministerio
ja esityksen tekisi kunnallisen eldkelaitoksen
valtuuskunta.

Pykdan 2 momentin mukaan lautakunnalle

vahvigtettaisiin  tydjarjestys, jossa on
tarkemmat maaraykset lautakunnan
jarjestysmuodosta ja toiminnasta.
Tyojarjestyksen vahvistais
sisdasiainministerié  ja esityksen tekis

kunnallisen el8kelaitoksen valtuuskunta.

Pykdédn 3 momentissa  sdddettdisiin
lautakunnan esittdlijoista. Heidat ottais
eldkelautakunta, joka myods péattéis heidan
palkkionsa. Esittelijan tulisi olla
oikeustieteellisen tutkinnon suorittanut.

Pyk&lan 4 momentissa sé&dettéisiin asioiden
kasittelysta  elakelautakunnassa.  Asian
kasittelyyn sovellettaisiin
hallintolainkayttdlakia (586/1996), jollei
erikseen toisin sdédetd. Eldkelautakunnassa

jarjestettéisiin tarvittaessa suullinen
kuuleminen. Momentin sanamuodossa on
voitu ottaa huomioon

perustuslakivaliokunnan tuoreet suullisen
kasittelyn julkisuutta koskevat kannanotot
(PeVL 35/2001, 14/2002, 15/2002 ja
17/2002). Lahtokohtana on, ettd suullisessa
kasittelyssa noudatettaisiin, mita
oikeudenk&ynnin julkisuudesta annetussa
laissa (945/1984) sdadetéén. Jos asia on

sdddetty salassa pidettdvaksi, suullinen
kuuleminen tulis  kuitenkin  toimittaa
suljetuin ovin. Samoin voitaisiin menetel 3,
jos asianosaiselle  koituis  julkisesta
kasittelysta erityista haittaa.

Pykdédn 5 momentissa séadettdisiin

elakelautakunnan  mahdollisuudesta saada

virka-apua tehtéviensa hoitamiseen poliisilta
jamuiltaviranomaisilta.

156 8. Valitusoikeus. Pykdlan 1 momentin
mukaan elékeasiassa valitusoikeus olisi seka
elakkeenhakijalla ja  —sagjdla  etta
elékelaitoksen elékeasiamiehella. Nykyinen
sédnnds on KVTEL:n 8 8:n 1 momentissa.
Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
valituksesta  elékelaitoksen  padatdkseen
muussa kuin eldkettd koskevassa asiassa.
Téallaiseen padtokseen haettaisiin muutosta
valittamalla  eldkelaitoksen  kotipaikan
hallinto-oikeuteen €i Helsingin halinto-
oikeuteen. Valitusoikeus olis sillg, jota
eldkelaitoksen paatts koskee ja tdman lisaksi
myo6s eldkelaitoksen jasenyhteisolla.
Hallinto-oikeuden paétbkseen saisi hakea
muutosta myds eldkelaitoksen  hallitus.
Vditus tehdddn korkeimpaan hallinto-
oikeuteen. Nykyinen sddnnds on KVTEL:n
8 8:n 2 momentissa.

Pykdédn 3 momentissa sdadettéisiin
valituksesta, joka koskee palkansagjien
edkemaksun perintdd. Henkild, jonka

pakastatai palkkiosta eldkemaksu on peritty,
vois vaatia oikaisua maksun perimiseen
elakelaitokselta. Jos elékelaitos e suostu
oikaisemaan maksua, tastd annettuun
padtokseen saisi hakea muutosta valittamalla
Helsingin hallinto-oikeuteen. Valitukseen
sovellettaisiin 2 momentin  s88nNnoksia.
Nykyinen sédnnds on KVTEL:n 6c&n 4
momentissa.

157 8. Valitusaika. Pykdldan 1 momentin
mukaan valitusaika olisi 30 paivaa paatdksen
tiedoksisaannista. Padtds saataisiin  antaa
tiedoksi |ahettdmalla se asianosaiselle postin
valityksella Taléin hdnen katsottaisiin
saaneen tiedon padtdksesta seitsemantena
paivana sen lahettdmisesta lukien, jolle
valituksen yhteydessa muuta naytetd. Sen
sijaan eldkeasiamiehen vaitusaika alkais
padtoksen tekemisestd. Nykyinen sd8nnds on
KVTEL:n 8 8:n 3 momentissa.
Elakelaitoksen valtuuskunnan, hallituksen
seka hallituksen jaoston paétts olisi pidettava
yleisesti nahtavilla sen jalkeen, Kkun
padtoksen pohjana oleva poytékirja on
tarkistettu. Nahtavana pidosta ilmoitettaisiin
eldkelaitoksen julkisten kuulutusten
ilmoitustaululla etukéteen. Jasenyhteisiille
olis ilmoitettava  padtoksista  myos



virkakirjeella&.  Muutoin  noudatettaisiin
soveltuvin  osin  julkisista kuulutuksista
annetun lain (34/1925) sdannbksia Nykyisin

tasta sdadetdén KVTEL:n  88n 4
momentissa.
158 8. Valituskielto oikeudesta

kuntoutukseen. Oikeudesta kuntoutukseen ei
saisi vadlittaa. Valitusoikeutta ei myoskadn
olisi harkinnanvarai sesta kuntoutusrahasta tai
kuntoutusavustuksesta eka korvauksesta,
jota maksetaan kuntoutuksen aiheuttamista
valttamattomista ja tarpedllisista
kustannuksista.  Nykyinen sd@nnds on
KVTEL:n 8 a8:ssi

Kuntoutuksen kokonaisuudistus on vireilla
sosiaali- ja terveysministeridssa. Uudistus
liittyy marraskuun 12 pdivana 2001 tehtyyn

tydmarkkinaosapuolten sopimukseen
tyoeldkkeiden  kehittamisestéa  elékkeelle
sirtymisidn nostamisekss 2—3 vuodella.

Kuntoutusta koskevien muutosten on
tarkoitus tulla voimaan vuoden 2004 alusta
lukien. Taman muutoksen yhteydessd on
tarkoitus muuttaa my6s kuntoutukseen
liittyvaa valitusoikeutta. Tarkoitus on, etta
kuntoutuksen hakijalle annettaisiin
valitusoikeus myds kuntoutuspddtoksista.
Tama vastais  perustudakivaliokunnan
lausunnoissaan 32/2000 ja 14/2002 ottamia
kantoja. Koska uudistus kokonaisuudessaan
tulee voimaan vasta vuoden 2004 austa ja
sen yksityiskohdat kaikilta osilta eivéat ole
vida savilla, e ole tarkoituksenmukaista,
etta kunnallisessa jarjestelméassa
valitusoikeutta lagjennetaan ennen  kuin
kuntoutusuudistukseen liittyvét muut
muutoksetkin toteutetaan. Nykyistd KVTEL
8ag8&i ja ehdotettu 158 8:84 vastaavat
sédnndkset ovat nykyisin myods TEL 4 n 8n
2 momentissajaVEL 18 e 8:n 1 momentissa.
159 8  Elakelaitoksen  itseoikaisu.
Elékelaitoksen itseoikaisua koskeva séannts
on KVTEL:n 9 8:ssi. Eldkeasioita koskeva
valituskirjelma toimitettaisiin aina
elakelaitokselle.

Jos eldkelaitos hyvaksyis kaikki valittgjan
vaatimukset, sen olisi annettava uusi paatos
asiasta. Tastda oikaisupddtoksesta olis
normaali valitusoikeus. Oikaisupadtoksesta
séddettdisiin pykaan 2 momentissa.

Pykdédn 3 momentissa séadettdisiin
tilanteesta, jossa elékelaitos e oikaise
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padtostéan. Taldin  eldkelaitoksen olis
toimitettava valitus oman lausuntonsa kera
joko elékelautakunnalle tai, jos on kysymys
dakelautakunnan tekemastd padtoksesta,
vakuutusoikeudelle. Valitus ja lausunto olisi
toimitettava  muutoksenhakuelimelle 30
Jos elédkelaitos hyvéksyy valituksen joltain
osin, sen olisi annettava asiasta véaliaikainen
padtos. Valiaikaisesta pddtoksestd e sais
valittaa. Vdliaikaisesta padtoksestd olis
annettava tieto valitusviranomaiselle. Jos
eldkeasiamies on vdittgana, vadlitus
toimitettaisiin  aina eldkelautakunnan tai
vakuutusoikeuden késiteltavaksi.

Pykdédn 4 momentissa sdadettéisiin
pidennyksestéa 30 pdivan méadraaikaan. Jos
valituksen kasittely edellyttaa lisaselvityksen
hankkimista, 30 pdivan méaérdgasta vois
poiketa. Lisdselvityksen hankkimisesta olisi
ainatiedotettavavalittgjalle javalituskirjelma
lausuntoineen on toimitettava
muutoksenhakuelimelle  viimeistéén 60
160 8. Muutoksenhaku paatdsyhdistelmaan.
Nykyiset sddnnokset ovat KVTEL:n 9 8:n
5—8 momentissa. Kunnallisen
eldkelaitoksen antamaa paatdsyhdistelmaa
koskeva valitus toimitettaisiin kunnalliselle
eldkelaitokselle.  Kunnallinen eldkelaitos
pyytédisi valituksen johdosta lausunnot
yksityisten adojen elékelaitokselta seka
valtiokonttorilta siltd osin, kun valitus koskee
niiden paiostd. Jos asia koskee van
tyokyvyn arviointia, lausunto pyydettéisiin
vain, kun kysymyksessa on tapaus, josta on
neuvoteltu yksityisten alojen eldkelaitoksen
kanssa ja lausunto pyydettéisiin vain silta
laitokselta.

Pykdldn 2 momentin mukaan kunnallinen
eékelaitos  antais uuden  oikaistun
padtosyhdistelman, jos kaikki elékelaitokset
hyvéksyvédt valittgjan vaatimukset omaa
padtostéan koskevalta osin. Jos vaittgjan
vaatimuksiin e voida suostua kaikilta osin,
kunnallinen elékelaitos toimittaisi valituksen
ja ditd annetut lausunnot  kuntien
eldkelautakunnalle tai vakuutusoikeudelle.
Pykalan 3 momentissa sdadettéisiin tyokyvyn
arviointiin  liittyvista  valituksista ~ Jos
kunnallinen eldkelaitos viimeisena
eldkelaitoksena hyvaksyy valittajan esittaméat
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vaatimukset, se voisi antaa uuden oikaistun
padtosyhdistelman  pyytaméttd lausuntoa
valtiokonttorilta tai  yksityisten aojen
eldkelaitokselta, jollel kysymyksessa ole
tapaus, josta elékeoikeutta ratkaistaessa on
téaytynyt neuvotella. Jos eldkelaitos el
hyvéksy valittajan vaatimuksia, se Sirtéis
valituksen kuntien eldkelautakunnan tai
vakuutusoikeuden kasiteltéavaks. Jos
kysymyksessa on tapaus, josta elékelaitos on
neuvotellut yksityisten alojen elakelaitoksen
kanssa, my0s valitustilanteessa pyydettéisiin
lausunto asianomaiselta el&kelaitokselta. Jos
tama eldkelaitos e hyvdksy vadittgan
vaatimuksia, valituksen kasittely siirtyis
taltd osin yksityisten alojen elékelaitoksen
muutoksenhakuelimelle.

Pykalan 4 momentin mukaan
padtosyhdistelmad koskevaa valitusasiaa tai
padtoksen poistamista tai oikaisemista
koskevaa asiaa kasitel taessa el kel aitoksessa,
elékelautakunnassa tai  vakuutusoikeudessa
sovellettaisiin kunnallista elékelakia, jolle
vakuutusoikeutta koskevassa laissa toisin
sBadeta.

161 8. Paatoksen taytantdonpano. Paéattksen
taytantdonpanosta  sdadetaén nykyisin
KVTEL:n 9a8ssa Kunnallisen
elakelaitoksen seké kuntien el 8kelautakunnan
antama padtds voitaisiin panna téytantoon
lainvoimaa vailla  olevanakin, jollei
taytantdbnpano aiheuta sitd, ettd muutoksen
hakeminen padétdkseen kdy hyodyttomaksi.
Valitusviranomainen voisi myos kieltéa
taytantoonpanon.

Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin
takaisinperintéd koskevien lainvoimaisten
padtosten taytantdonpanosta. Ne voitaisiin
laittaa taytantdédn niin kuin riita-asiassa
annettu lainvoimainen pdatos.

Vastaavia sdannoksia sovellettaisiin myos

kunnallisen  eldkelaitoksen  viimeisena
elakelaitoksena antamaan
padtosyhdistelmaan. Tasta séadettéisiin
pykadlan 3 momentissa.

162 8. Lainvoimaisen paatoksen
muuttaminen.  Nykyinen  sd8nnds on

KVTEL:n 10 8:ssa. Vakuutusoikeus vois
poi staa | ai nvoimai sen pagtoksen. Poistamisen
edellytyksend olisi, ettd pdatds perustuu
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
ta ettd se e ole ilmeisesti lain mukainen.

ja asan kasittely on

Poistaminen tehtéisiin joko el 8kelaitoksen tai
asianosaisen hakemuksesta.
Vakuutusoikeuden olis  kuultava muita
asianosaisia. Kun padtos poistetaan, se olisi
kasiteltdva uudelleen eldkelaitoksessa. Jos
eldkelaitos hakee padatdksen poistamista, se
vois vdliaikaisesti keskeyttdd elakkeen
maksamisen tai maksaa sen esityksensd
mukai sena.

Pykdédn 2 momentissa séadettdisiin
madragjan jalkeen saapuneiden valitusten
kasittelemisesta. Jos valittgja esittda painavan
syyn dgiitd, ettei ole voinut tehda valitusta

madragjan  kuluessa, valitus voitaisiin
kasitella
Pykdédn 3 momentissa sdadettéisiin

elakelaitoksen mahdollisuudesta oikaista
lainvoimaista paatdstadn valitusgjan
paéttymisen jalkeenkin Eldkelaitoksella olisi
lainvoimaisen paatdksen estaméita oikeus
myontéd evétty etuus tai myontéa eldke
aikaisempaa suurempana. Tdlainen tilanne
vois tulla eslle joko elékelaitoksen
doitteesta tai eldkkeenhakijan tai —sagjan
hakemuksesta. Myt6s edkelautakunta ja
vakuutusoikeus voisivat menetella
vastaavasti valitusasiaa késitellessaén.

163 8 Virheen korjaaminen. Pykélassa
sdddettdisiin ¢ asiavirheen  korjaamisesta.
Nykyinen sédnnds on KVTEL:n 10 b §:ssi.
Jos eldkelaitoksen padtds perustuu selvasti
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka ilmeisen vaardan lain soveltamiseen,
edkelaitos vois poistaa  virheellisen
padtoksen ja tehda uuden paéttksen. Tama

edellyttdis  kuitenkin aina asianosaisen
suostumusta.
Pykdédn 2 momentissa sdadettéisiin

Kirjoitusvirheen korjaamisesta. Jos
elakelaitoksen padtoksessa on kirjoitus- tai
laskuvirhe, p&étos pitdisi korjata. Jos virheen
korjaaminen johtaa asianosaiselle
kohtuuttomaan tulokseen, ei virhettd sais
kuitenkaan korjata.

Pykaéan 3 momentin mukaan korjaamisesta
oliss tehtdvd merkintd elékelaitoksessa
olevaan tallekappal eeseen. Elékkeenhakijalle
itselleen olisi toimitettava korjattu tai uusi
paétos. Jos korjatusta paéttksesta on valitettu
viela kesken
muutoksenhakuelimesss, korjauksesta olisi
ilmoitettava elékelautakunnalle tai



vakuutusoikeudelle ja toimitettava sille uusi
pastos.

Pykddn 4 momentin  mukaan, jos
el8kkeenhakija pyytaé virheen korjaamista ja
eldkelaitos kieltaytyy dita, tasta annettavaan

padtokseen e sais  hakea muutosta
valittamalla.
13 luku. Erindiset sAAnnok set

164 8. Hallintomenettelylain periaatteiden
noudattaminen.  PykdlassA  séédettéisiin
eldkkeenhakijan tai —sagjan oikeudesta tulla
kuulluks hantd koskevan asian kasittelyssa.
Kun kunnallinen elékelaitos kasittel ee taman
lain taikka téman lain perusteella annetun
lisdel dkesdanndn mukaista eldkehakemusta,
oikeutta eldkkeeseen, eldkkeen madréa ja
maksamista sekd takaisinperintda ja naihin
rinnastettavia asioita, asianosaiselle olis
varattava tilaisuus tulla kuulluksi, jos se
hénen etunsa vuoks on ilmeisen tarpeellista.
Alle 15-vuotiaan puhevaltaa kayttéisi hénen
edunvalvojansa muuta  kuin  henkilta
koskevassa asiassa. Muutoin noudatettaisiin
niissa hallintomenettelylain  sd8nndksissa
ilmaistuja  periaatteita, jotka koskevat
neuvontaa, asamiestd ja avustgaa,
asiakirjassa olevan puutteen poistamista,
estedllisyysperusteita, esteellisyyden
vaikutusta,  vgaavaltaisen  puhevaltaa,
edunvalvojan oikeutta kayttéd puhevaltaa,
edunvalvojan ja padmiehen kuulemista,
médraaikaa, padatoksen Sisdltda  seka
padtoksen perustelemista. Téata pykdada e
enaa olisi tarpeellinen, jos
oikeusministeriossa vamisteltavana oleva
hallintol aki, joka  ottais huomioon
perustusl akivaliokunnan lausunnossa
17/2002 ilmaistun kannan erdiden lakien
nykyisin puutteellisista viittauksista
hallintomenettelylakiin ja my6s asianosaisten
kuulemisesta, tulee voimaan. Voimaantuloa
suunnitellaan kuitenkin vasta vuoden 2004
adusta, joten taman vuoksi ehdotetaan
sdannoksen siirtdmista nykyisessa
muodossaan KVTEL :sta uuteen lakiin viela
téssa vaiheessa. Vastaava saannts on tdlla
hetkellamyos TEL 10 ¢ 8:ssa.

Pykdédn 2 momentissa séadettéisiin
poikkeuksesta esteellisyyteen. Sen estamatta,
mitd  hallintomenettelylain  108&n 1
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momentin 4 ja 5 kohdassa sd&detdan,
eldkelaitoksen viranhdltija, tyontekija seka
luottamushenkild voisi kuitenkin kéasitella
asiaa, joka koskee elékelaitoksen
jasenyhteisda tai sen palveluksessa olevaa
henkil6a tai muuta tdméan lain eléketurvan
a aisuuteen kuuluvaa henkil 6a.

Nykyinen sédnnds on KVTEL:n 5 b 8:ss&
165 8  Neuvotteluoikeus.  Nykyisessa
KVTEL:n 19 b 8:ssd séadetéén kunnallisten
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden oikeudesta
neuvotella eldketurvaa koskevista asioista
elakelaitoksen kanssa. Neuvottelut kaytéisiin
kunnallisten pdasopijajarjesttjen valityksella
janiihin sovellettaisiin kunnan viranhaltijain
jatyontekijain neuvottel uoikeudesta annettua
lakia (389/1944).

166 8. Yhteistoiminta. Pykal 8ssa séadettéisiin
yhteistoiminnasta el8keturvakeskuksen ja
muiden elékelaitosten kanssa. El&kelaitos
Voisi sopia yhteistoiminnasta néiden laitosten
kanssa. Nykyinen sd8nndés on KVTEL:n
13 8:ssa.

167 8. Oikeus diirtdad eléke. Pykélassa
séddettdisiin Euroopan yhteisgjen
palveluksessa olevan henkilén oikeudesta
siirtdd tdman lain perustedla karttunut
eldkeoikeutensa  Euroopan yhteistjen
eakegjarjestelmaan. Siirtoon ja palautukseen
sovellettaisiin  elékeocikeuden siirtdmisesta
Suomen tyoelékejarjestelman ja Euroopan
yhteistjen elakejarjestelmien valilla annettua
lakia (165/1999).

168 8. Saannot. Kunnallisen eldkelaitoksen
valtuuskunta hyvaksyis  eldkelaitokselle
lisdel dkesdannon, ohjesdannon, tilisddnnon
sek& toimiston johtosdannon. Ohjesddnndssa
annettaisiin  tarvittavat yleiset maaréykset

eldkelaitoksen jarjestysmuodosta ja
toiminnasta, ja se olis adisettava
sisdasiainministerion vahvistettavaksi.

Nykyinen sd8nnds on KVTEL:n 148n 1
momentissa.

169 8  Voimaantulo. Téaman lan
voimaantulosta  esitetddn  sdidettavaksi
erillisella voimaanpanolailla.

1.3. Kunnallisen elékelain
voimaanpanolaki

1 8 Pykddn 1 momentissa sdadettéisiin
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kunnallisen el&kelain voimaantul osta.

Kunnallinen elékelaki tullee voimaan ennen
vuoden 2004 alkua. Siihen on jo sisédllytetty
julkisen ja vyksityisen sektorin véliseen
viimeisen elékelaitoksen madraytymiseen ja
viimeisena eldkelaitoksena  toimimiseen
liittyvat sd8nnokset. Ne tulevat kuitenkin
voimaan vasta vuoden 2004 austa. Tasta
syysta pykél ssa olis erillinen
voimaantulosdannds viimeista elakelaitosta

koskevista  sddnndksistd ja  niiden
soveltamisesta.
2 8 Kunndlinen elékelaki korvais

kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijéin
edkelain kokonaisuudessaan. Tasta syysta
ehdotetaan, ettd kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijain eldkelaki kumottaisiin. Samalla
kumoutuisi sen nojalla annettu kunnallisen
elékelaitoksen el dkesaanto.

Kunnallisten viranhatijain ja tyontekijéin
eldkelain ja sen nojala annetun kunnallisen
eadkelaitoksen eadkesddnndn  perusteella
myonnettyja elakkeita ja etuuksia saatetaan
joutua myohemmin tarkistamaan esimerkiksi
uuden yhteensovituksen vuoksi.
Aikaisemmin voimassa olleiden sddnndsten
perusteella myodnnettyd, mutta jostain syysta
aiheettomasti maksettua elékettéd joudutaan
ehka perimdan takaisin. Taman vuoks

ehdotetaan pykadan 2 momentissa
sdadettavaks, ettd kunnallisen eldkelain
sddnnoksid  sovelletaan  my0Os  niihin

edkkeisiin, jotka on myénnetty aikaisemmin
voimassa olleiden séédnndsten ja méaardysten
mukai sesti.

3 8. Kunnallisessa eléketurvassa oli ennen
vuotta 1995 voimassa lisaeldkejédrjestelma,
jossa elékkeen méadraytymiseen liittyvét
maaraykset olivat erilaiset kuin
peruseléketurvassa. Vuoden 1995 alusta
lukien  kunnalliseen  edkegjarjestelmaan
tehtiin  muutokset, joiden  perusteella
edaketurva méardytyy van perusturvan
mukaisesti. Perusturvaa koskevat sdannokset
siirretdén kunnallisen elékelaitoksen
eldkesddnnostd  kunnalliseen  eldkelakiin.
Aikaisemmin voimassa olleet perus- ja
lisdel&keturva jaivat kuitenkin koskemaan
sellaisinaan viranhaltijoita ja tyontekijoita,
jotka ovat syntyneet ennen vuotta 1940.
Lisaeldketurvan mukainen yleinen eldkeika
on 63 vuotta. Viimeinen ikduokka, jota

lisdeldketurva sellaisenaan koskee téyttéa
dakeikénsd jo wvuonna 2002, Koska
henkil6itd, jotka vield ovat kuntien
palveluksessa ja kuuluvat liséturvan piiriin
on erittdin vahan, lisdturvaa koskevia
sédnnoksia e ehdoteta  otattavaks
kunnalliseen elé&kelakiin. Ennen vuotta 1940
syntyneet tayttavat perusel 8keturvan
mukaisen 65 vuoden eldkeikansdkin
viimeistédn vuonna 2004. Tasta syysta
ehdotetaan, ettel uusi laki koske lainkaan
ennen vuotta 1940 syntyneita viranhaltijoita
ja tyontekijoita eldkeoikeuden ja eldkkeen
maaraytymisen osalta. Kunnallista el&kelakia
sovellettaisiin heihin sen sijaan muilta osin,
kuten viimeisen laitoksen periaatteen,
eldkkeen maksamisen ja muutoksenhaun
osalta.

Perhe- ja omaishoitajat eivat kuuluneet
lainkaan lisdturvan piiriin. Ennen vuotta
1995 heita koskevan  perusturvankin
maadraykset poikkesivat jonkin  verran
nykyisin voimassa olevasta perusturvasta
[ahinna elékkeen karttumisprosentin osalta.
Jotta niitd ei tarvitsisi siirtda uuteen lakiin,
ehdotetaan, etta laki e koske eldkeoikeuden
ja eldkkeen méaaraytymisen osalta mytskadn
ennen vuotta 1940 syntyneitd perhe- ja
omaishoitajia.

Liséturvaan sisdltyi myos perhe-eldketurva.
Jos edunjéttgja sai tai hanella olisi ollut
oikeus lisdturvaan, perhe-eldke lasketaan
edunjéttgjan lisdturvan mukai sesta
elakkeestd. Koska lisdturvaa koskevia
saannoksia ei oteta uuteen lakiin, ehdotetaan,
ettd myds ennen vuotta 1940 syntyneiden
edunjéttgjien jalkeen myonnettéavaén perhe-
elakkeeseen  sovellettaisiin aikaisempia,
edkeoikeutta ja eldkkeen méadraytymista
koskevia saannoksia seka perus- ettd
liséel 8keturvan osalta.

4 8 Kun kunnalisten viranhaltijain ja
tyontekijdin  elékelaki sdadettiin - vuonna

1964, annettiin @ silloin kunnallisessa
palvelussuhteessa oleville oikeus valita
edelleen oma kuntakohtainen

dakegjarjestelmansa. Useimmissa kunnissa ja
joissakin  kuntainliitoissa oli  tuolloin
voimassa oma el ékeséantonsg, jonka mukaan
eldketurva madraytyi. Jos viranhdltija tai
tyontekijd halus edelleen sdilyttdd tdman
eldketurvan, hanellaoli siihen oikeus, jos han



tietyn gjan kuluessa ilmoitti tyOnantajalleen
ndin hauavansa. Eléketurva maaraytyy
jasenyhteisdbn oman eldkesddnndn mukaan,
jos vainnan tehnyt henkil6 on edelleen
saman jasenyhteison palveluksessa. Uuden
lain piiriin e ole tarkoituksenmukaista siirtéa
""" jotka evat kuuluneet
my6skaan kunnallisten viranhdtijain ja
tyontekijdin elékelain piiriin. Taman vuoksi
ehdotetaan sdddettévaksi, etta aikaisempi
dakgariestelman valinta on edelleen
voimassa ja etta uus laki e koske néita
henkilGita.
Kun palkansagjien eldkemaksu tuli voimaan
vuonna 1993, se koski kaikkia palkansagjia.
Tyo6nantaja on velvollinen perimaan kaikkien
palvel uksessaan olevien henkil 6iden palkasta
tietyn prosentin  mukaisen eldkemaksun.
Koska viranhaltijat ja tyontekijét, jotka ovat
valinneet kunnan oman el&kesddnndn
mukaisen eldketurvan, eivda kuuluneet
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain
edakelain piiriin, on sina ollut erillinen

s38nnos heidan
elakemaksuvel vollisuudestaan. Kun
ehdotetun 1 momentin mukaan naméa

henkil&t eivat kuuluisi mydskaan kunnallisen
eldkelain alaisuuteen, pykaan 2 momentissa
ehdotetaan séadettavaksi, ettd myods he ovat
velvolliset suorittamaan kunnallisen
elakelain 133 8:ssé tarkoitetun palkansaajien
elékemaksun omalle tydnantajalleen.

5 8 Pykdassa saadettdisiin sitd, mista
gjankohdasta kunnallista elakelakia
sovelletaan niihin palvelussuhteisiin, jotka
ovat olleet voimassa ennen lain voimaantul oa
ja pavelussuhteisiin, jotka ovat voimassa
lain  voimaantulohetkella. ~ Pykd3lan 1
momentissa ehdotetaan, eftd uutta lakia
sovellettaisiin palvelussuhteisiin lain
voimaantul osta lukien.

Pykdlan 2 momentin  mukaan ennen
kunnallisen eakelain voimaantuloa
paveltuun akaan sovellettaisiin  edelleen
aikaisemmin voimassa olleita séénnoksia ja
madrayksia.  Niitd sovellettaisiin lain
voimaantul ohetkell& jatkuviin
pavelusuhteisiin jo palvellun gan osata
sekéd ennen lain voimaantuloa paéttyneisiin
palvelussuhteisiin. Niitd sovellettaisiin myds
palvelussuhteisiin, jotka on aikaisemmin
voimassa olleen eldkesdanndn perustedla
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paétetty palvelussuhteen teknistd katkaisua
tai automaattista katkaisua koskevien
maaraysten perusteclla  ennen lain
voimaantuloa taikka jotka on péatetty vuoden
1994 lopussa elakeséannon 1b8&n 1
momentin maardysten nojalla. Vuoden 1995
alusta kunnalliseen el&kejérjestelmaén tehtiin
huomattavia muutoksia, jotka koskivat muun
muassa elakkeen karttumista. Tastd syysta
aikaisemmin voimassa ollut eléketurva niin
sanotusti  vapaakirjautettiin  vuoden 1994
loppuun siten, ettd tuolloin voimassa olleet
palvelussuhteet katkaistiin ja niille laskettiin
ansaittu eléke aivan kuin palvelussuhde olisi
tuolloin paéttynyt. Vuoden 1995 alusta
lukien henkildiden katsottiin olevan uudessa
palvelussuhteessa. Vuoden 1994 [oppuun
lasketut el 8kkeet laskettiin niiden méardysten
mukaan, jotka olivat silloin voimassa, koska
téman vapaakirjauttamisen tarkoituksena oli
nimenomaan sdilyttéd siihen hetkeen
karttunut el &keturva sellai senaan.

Momentissa sdadettéisiin niistd eldkkeen
méaaraytymiseen liittyvistd seikoista, joihin
sovelletaan aikaisemmin voimassa olleita
maarayksia. Sovellettavat maaraykset
koskisivat eldketurvan piiriin  kuulumista,
elakkeeseen oikeuttavaa akaa, €lakettd,

edkkeen karttumaa sekd eldkepalkan
maaraytymista.
Padttyneiden  palvelussuhteiden  osalta

esimerkiks eldkepalkka magraytyy niiden
sédnndsten ja maardysten mukaan, jotka
olivat voimassa silloin, kun palvelussuhde
padttyi. Nykyisten maardysten mukaan
eldkepalkka méardytyy 10 viimeisen vuoden
ansioista. Jos palvelussuhde kuitenkin on
padttynyt ennen vuotta 1996, lasketaan
eldkepalkka tuolloin voimassa olleiden
madraysten mukaan neljan  viimeisen
kalenterivuoden ansioista.

Uusia séannoksid ei ole tarkoituksenmukaista
soveltaa myoskdan kaikilta osiltaan niihin
palvelussuhteisiin, jotka ovat voimassa lain
voimaantullessa. Elékepakka naista
palvelussuhteista luonnollisesti maaraytyy
palvelussuhteen pédttymishetkellda voimassa
olevien  sddnnosten  mukaan, —mutta
eldkepalkkavuosiks joudutaan mahdollisesti
hakemaan myds ennen kunnallisen elékelain
voimaantuloa palvellulta galta olleita
ansioita.  Eldketurvan sSisAltoon  liittyy
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joita on sovellettu palvelussuhteeseen sen
voimassaologjankohdan mukaan. Téallainen
médrdys on ollut  muun  muassa
el dkeoikeuden syntymiseen liittynyt
vahimmai sansiovaatimus. Ennen vuotta 1998
voimassa olleilta, elékkeeseen oikeuttavilta
palvelussuhteilta edellytettiin, etta
kuukausiansio taytti tietyn rgjamaaran, ja
rajamaéran tayttymista tarkasteltiin
kalenterivuosittain. Vuoden 1998 alusta téma
edellytys on poistettu, joten tétd sd8nnosta ei

endd Sisdlytetd  uuteen  kunnalliseen
elakelakiin. Jos kuitenkin lain
voimaantul ohetkel 1a voimassa ollut

palvelussuhde ei ole ennen vuotta 1998
kaikkina ~ vuosina  tayttanyt silloin
el 8keoikeuden edellytyksena ollutta
ansiorgjaa, e palvelussuhteen tule oikeuttaa
elakkeeseen niilta  goilta, vaikka
palvelussuhde  paéttyis uuden  lain
voimaantulon jakeen.

Pykdan 3 momentissa séadettaisiin siita, etta
automaattisesti  tai  teknisesti  paatetty
palvelussuhde sekd vuoden 1994 |oppuun
vapaakirjauttamisen vuoksi paétetty
palvelussuhde katsotaan kunnallista
elakelakia sovellettaessa alkaneen uudelleen
paéttamista seuraavana péivana.

6 8 Pykdassd sdddettdisiin ditd, ettd
akaisempia  sddnndksia  sovellettaessa
pidetddn  kunnallisen eldkelain  aaista
palvelussuhdetta aikaisempien sdanndsten
mukaisena kunnallisena palvelussuhteena
Tama tarkoittaa sitd, ettd esimerkiks
tutkittaessa oikeutta 65 vuotta aempaan
eldkeikadn pidetéén kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijéin elékelain piiriin
kuuluvana paveluna my6s kunnallisen
dakelain soveltamisen piiriin  kuuluvaa
palvelua.

Samoin pidettéisiin aikaisempien sadnndsten
mukaan Kkarttunutta eléketta ja palveltua
akaa kunndlisen edakelain  mukaan
karttuneena elékkeena tai palveltuna aikana.
Nain esimerkiksi yhteensovitusta tehtéessa
aikaisempien sdannosten mukaan karttunut
eldke otettaisiin yhteensovituksessa
huomioon samalla tavalla kuin kunnallisen
eldkelain perusteella karttunut eldke. Samoin
esimerkiksi aikai sempien sdanndsten mukaan
palveltu aikaluettaisiin kunnallista elékelakia

sovellettaessa esimerkiksi osa-aikael akkeen
Saamisen edellytyksena oleviin
loppukarensseihin.

7 8 Pykdassd ehdotetaan sdédettdvéks
aikaisemmin  kunnalliseen  eldketurvaan
tehtyjen suojausten sdilymisestd. Vuoden
1995 austa lukien kunnallista
dakgarjestelmda muutettiin - siten,  etta
eldkkeen karttuma samoin kuin elékeika ja
elakkeen enimmai smaara muutettiin
vastaamaan tyontekijdin elakelakia. Elakeika
muutettiin - 65 vuodekss myds niilla
henkilGill, joilla se oli aikaisemmin ollut 63
vuotta tal sSitda ahaisempi. Aikaisempi
dakeika suojattiin kuitenkin siten, etta sita
sovelletaan aikaan ennen vuotta 1995
tietyilla  edellytyksilla.  Jos  henkildn
kunnallinen palvelussuhde jatkuu
yhdenjaksoisesti eldketapahtumaan saakka,
hdnen eldkeikdnsa méaéraytyy painotettuna
keskiarvona akaisemmasta 63 vuoden tai
sitd alhaisemmasta el 8keidstd ja 65 vuodesta.
Painotus tehdaén palvelusaikojen suhteessa
ennen ja jalkeen vuoden 1995. El&keidn
laskemisesta méardtdan eldkesddnnissa ja
palvelussuhteen yhdenjaksoi suudesta
el dkesdannon voi maantul omaarayksi ssa.
Kunnallisen elékelain mukaan eldkeika on 65
vuotta. Koska aikaisempi suojaus kuitenkin
halutaan sdilyttaa niillg, joilla elékesddnnon
madrdysten ja  voimaantulomaaraysten
mukaan on siihen oikeus, ehdotetaan pykalan
1 momentissa, ettd ndiden henkilGiden
edkeika méaraytyisi edelleen eldkesdannon
mukaisesti, jos kunnalinen palvelus jatkuu

el 8kesdannon voi maantulomaéraysten
mukai sesti yhdenjaksoi sesti
€l 8ketapahtumaan saakka.

Vuoden 1995 muutoksessa suojattiin myos
vuotta 1995 edeltdva parempi karttuma
Liséeldkekarttuman séilyttaminen edellyttéa
el 8kesdannon mukaan myoskin
palvel ussuhteen jatkumista el 8ketapahtumaan
sagkka. Lisdeldkeosuutta ei oteta huomioon
tehtédessa perusturvan mukaisen eldkkeen
yhteensovitusta. Koska sitd e jatkossakaan
otettaiss huomioon, pykdan 2 momenttiin
ehdotetaan otettavaks téta koskeva sdannos.

Karttuman ja elékeian lisdksi suojattiin myos
eldkkeiden tavoitetaso. Lisaeldkekarttuman
mukaista  eldkettd  yhteensovitettaessa
el8kkeen tavoitetaso lasketaan myos ennen ja



jdlkeen vuoden 1995 voimassa olleiden
palvelusaikojen  suhteessa  painotettuna
keskiarvona luvuista 66 ja 60. Tama niin
sanottu yhteensovitusrgja voi olla jokin luku
60 ja 66 vdlilta ja se lasketaan jokaiselle
suojatulle henkildlle erikseen. Tamankin
suojauksen  sdilyttdmisestda  ehdotetaan
séddettdvaksi pykadan 2 momentissa. Koska
eldkkeen rgjaus tehdddn vain perusturvan
mukaan karttuneelle eldkkeelle, momentissa
ehdotetaan séadettavaks, ettel
lisdel &keosuutta oteta huomioon kunnallisen
dakelain  mukaan tehtdvassd eldkkeen
rajauksessa.

8 8. Kun kunnallisessa elékejarjestelmassa
tulivat voimaan joustavat elékejérjestelmét,
luovuttiin - aikaisemmin voimassa olleista
ammattinimikkeisiin ~ liittyvistd  yleista
elakelkaa ahaisemmista elakei’istd. Taloin
niiden piirissd olleille henkilGille annettiin
kuitenkin oikeus valita joko ammatillinen
eldkeika tai mahdollisuus siirtya joustaville
elékemuodoille. Ammatillisen

elakeikgarjestelman valinneella e ole
oikeutta siirtya yksildlliselle
varhaiselékkeelle, varhennetulle

vanhuuselékkeelle eikd osa-aikaeldkkeelle.
Valinta-aika paéttyi vuoden 1996 lopussa ja
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain
eldkelain 16 a 8:n mukaan téta valintaa ei saa
""" tehneitd on
edelleen kunnallisen eldkelaitoksen
jasenyhteisdjen palveluksessa. Kunnallisessa
eldkelaissa e ehdoteta rajattavaks mitédn
ryhmia joustavien eldkemuotojen
ulkopuolelle. Koska ammatillisen elé&keidn
valinneidenkaan aseman e tule muuttua
sdddbstason muutoksen johdosta, ehdotetaan
pykdldan otettavaks sddnnds diita, etta
ammatillisen el8keikgjarjestelman valinneilla
e ole edeleenkdédn oikeutta joustaviin
eldkemuotoihin.
9 8 Perhe-eldkeuudistuksen yhteydessa
vuonna 1990 otettiin kayttéon niin sanottu
leskeneldkkeen eldkesovitus, jossa lesken
saama tai ansaitsema eléke saattaa pienentda

hdnen perhe-eldkettddn.  Elékesovitusta
tehtdessa kaytetédn tiettyja rgjoja, jotka on
sidottu indeksiin. Uudistuksen

voimaantullessa saadettiin  kuitenkin, etta
ylargjana kaytettavadn markkamaéraén 255
e dirryta heti vuonna 1990, vaan asteittain
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vuoteen 2004 mennessa. Tahan
siirtymavaiheeseen liittyva maarays
ehdotetaan otettavaksi téhan pykalaan.
10 8. Pykdldssa  sdadetdan
voimaantul osta.

lain

2. Tarkemmat sadnnokset ja
maar ayk set

Esityksessa ehdotetaan sisdasianministerion

asetuksella annettavaksi tarkempia
sddnnoksia el 8kkeeseen oikeuttavan
palvelussuhteen alkamispéivasta ja

palvelussuhteen keston laskemisesta péivina
(618) seka viimeisesta eldkelaitoksesta ja
sen tehtdvistd tilanteissa, joissa useampi
eldkelaitos  voiss  toimia  viimeisena
elékelaitoksena (107 §). Sisdasiainministerid
my0s vahvistaisi kunnallisen el8kelaitoksen
valtuuskunnan  jasenten  pakkiot ja
elakelautakunnan  tydjarjestyksen (155 §)
sekd ohjesddnndn, jossa on  yleiset
madraykset  kunnallisen  eldkeaitoksen
jarjestysmuodosta ja toiminnasta.
Kunnallinen eldkelaitos vahvistaisi kaavan,
jonka mukaan el8ketta haetaan seké madrais
eldkehakemukseen liitettavasta selvityksesta
(98 8). Kunnalinen eldkelaitos vahvistais
kaavan hakijan terveydentilaa koskevasta
[88kéarinlausunnosta haettaessa
tyokyvyttomyysel dketté. Kunnalinen
eakelaitos myds antaisi maardykset siita,
miten eldkelaitoksen  jasenyhteisd on
velvollinen ilmoittamaan elékelaitokselle
tiedot kunnallisen elékejarjestelman piiriin
kuuluvista henkildistd ja palvelussuhteista
(146 8).

3. Voimaantulo

Lait  ehdotetaan  tuleviks voimaan
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun ne on
hyvaksytty javahvistettu.

4, Saatamisjarjestys

Kunnallisen elakelain ja sen

voimaanpanolain sdatamisen myoéta kaikki
yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien
perusteisiin  vaikuttavat keskeiset seikat
siirtyisivdt alemmanasteisesta kunnallisen
eldkelaitoksen eldkesdannosta ja nykyisesta
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kunnallisten tyontekijdin ja viranhaltijain
eldkelaista uuteen kunnalliseen elékelakiin ja
sen voimaanpanolakiin. Esityksessa
ehdotetaan lisdksi annettavaksi
sisdasiainministeridlle asetuksenantovaltuus
asioissa, jotka sisdtavat teknisia
yksityiskohtia. Ne eivét siten koskisi yksilon
oikeuksien ja velvollisuuksien perusteita tai
hallitusmuodon mukaan muuten lain aaan
kuuluvia asioita. Esitetyilla sdannoksilla
sdilytettéisiin - kunnallisen  eldkelaitoksen
valtuuskunnalla oikeus pédttéa laissa
mainituin rajoituksin omasta hallinnostaan ja

taloudestaan seka perustusiain 80 8:n nojalla
jasenyhteistille madrattavista taloudellisista
velvoitteistas.  Nain  ollen  kunnallinen
eldkelaitos luettaisiin edelleen perustuslain
121 &:n mukaisten kuntien itsehallinnol lisesti
hoidettavien tehtavien piiriin.

Ehdotetut lait voidaan siten kasitella
tavdlisena lakina perustuslain 72 8:n
mukai sessa jarjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella  annetaan
Eduskunnan  hyvaksyttavikss  seuraavat
lakiehdotukset:



Lakiehdotukset
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Kunnallinen el akelaki

Eduskunnan padtoksen mukaisesti sdadetdan:
1 luku
Lain tarkoitusja soveltamisala
18

Lain tarkoitus

Tassd laissa sdddetddn  tydansioiden
perusteella maardytyvastd  kunnallisesta
eldketurvasta.

Eléketurvasta huolehtii  julkisoikeudellinen
kunnallinen el&kelaitos.

28
Jasenyhtei sot

Kunnallisia tybnantgjia, joita tassid laissa
kutsutaan jasenyhteisdiksi, ovat kunnat ja
kuntayhtymét seké kunnallinen elékelaitos ja
Kuntien takauskeskus.

Kunnallisen elékelaitoksen jasenyhteisoksi
voi liittya

1) sellainen yhdistys, jossaon jasenindvain 1
momentissa mainittuja jasenyhteisdja tai
niiden muodostamia yhdistyksig;

2) sellainen osakeyhtio, jonka kaikki
osakkeet ovat 1 momentissa mainittujen
jasenyhteistjen takka  elékelaitoksen
jasenyhteisoksi liittyneiden yhdistysten tai
tassa kohdassa mainittujen osakeyhtitiden
omistuksessa ja jonka osakkeita
yhtidjarjestyksen mukaan saadaan luovuttaa
vain 1 momentissa seka tassa ja 1 kohdassa
tarkoitetuille jasenyhteisdille; seka

3) sellainen ammatillista oppilaitosta tai
ammattikorkeakoulua yll&pitéva osakeyhtio,
jonka osakkeista vahintéan 90 prosenttiaon 1

momentissa tarkoitettujen jasenyhteistjen ja
eldkelaitoksen jasenyhteisoksi liittyneiden
yhdistysten omistuksessa ja jonka kaikista
osakkeista osakeyhtion  yhtidjarjestyksen
mukaan saadaan luovuttaa enintédn 10
prosenttia muille kuin 1 momentissa
mainituille jasenyhteistille ja eldkelaitoksen
jasenyhteisoksi liittyneille yhdistyksille.

Mit& tassd laissa sdadetdan jasenyhteisostd,

sovelletaan my&s jasenyhtei soksi
liittyneeseen yhdistykseen ja osakeyhti6on.
38

Lain soveltamisala

Taman lain mukaisen eldketurvan piiriin
kuuluu jasenyhteisdon virka- tai tydsuhteessa
oleva henkild, jollei hanen virka- ta
tydsuhteeseensa perustuvasta eléketurvasta
s8adetaén erikseen.

El&keturvan piiriin kuuluu myas:

1) perhehoitaja, joka on tehnyt jasenyhteison
kanssa perhehoitgjalain (312/1992) 1 8:ssa
tarkoitetun toimeksiantosopi muksen
(perhehoitagja);

2) hoitgja, joka on tehnyt jasenyhteistn
kanssa  sosiaalihuoltolain (710/1982)
27 b 8:ssa tarkoitetun sopimuksen
omaishoidon tuesta (omaishoitaja); seka

3) jasenyhteison luottamushenkil 6.

48
Yleiset maaritel mat
Téassa laissa tarkoitetaan:

1) palvelussuhteella tdman lain piiriin
kuuluvaa virka- tai tydsuhdetta sekéd perhe- ja
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omaishoitajan
jasenyhtei sbon;
2) tyontekijalla kaikkia lain soveltamisen
piiriin kuuluvia henkilita lukuun ottamatta
|uottamushenkil 6&;
3) tyoeldkelailla tyontekijéin  eldkelain
(395/1961) 8 8&n 4 momentissa mainittuja
lakeja ja eldkesdantdja seka muita niihin
verrattavia saadoksid, joissa maaritel |aén tyo-
tal virkasuhteeseen taikka yrittgjatoimintaan
perustuva el &ke;

tydeldkelain

4) tyoelakkeella
elakkeitd;

5) taysitehoisella eldkkeella eldkettd, jota
méarattéessd  on otettu huomioon
vanhuuselakeian tayttamiseen jdljella oleva
akatal sitd vastaava ansio;

6) tulevalla ajalla eldketapahtuman ja
vanhuusel 8kei én tayttamisen valista aikaa;

7) elékepalkalla jokaisesta palvelussuhteesta
madréttavaa elakkeen perusteena olevaa
palkkaa;

8) indeksilukua vastaavilla rahamaarilla
summia, jotka tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta tyontekijain elékelain
98n 2 momentin ensimmaisen virkkeen
soveltamista varten vahvistettavan
indeksiluvun mukaan;

9) edunjattajalla henkiloa, jonka jalkeen
suoritetaan t&man lain mukaista perhe-
elakettd; seka

10) edunsaajalla henkil6a, jolla on oikeus
saada tdman lain mukaista perhe-el 8ketta.

sopimussuhdetta

mukaisia

58
Soveltamisen rajoitukset

Jasenyhteison pavelussuhteesta  seka
luottamustoimesta karttuu eléketté taman lain
mukaisesti. Laki e kuitenkaan koske
palvel ussuhdetta eiké luottamustointa:

1) siltda osin kuin palvelussuhde on ollut
voimassa ennen sita vuotta, jona tyontekija
tayttéa 14 vuotta;

2) joka on akanut tyontekijan tai
[uottamushenkil 6n taytettya 65 vuotta; tai

3) tyoeldkelain mukaisen taysitehoisen
eldkkeen edketapahtuman ja elakkeen
paéttymisen valisena aikana.

2 luku
Eldketurva
68
Eléketurvan lgjit

Eléketurvaan kuuluvat peruseléketurva ja
kuntoutusetuudet. Eléketurvaan voi kuulua
myos lisdel aketurva.

78

Peruselaketurva ja kuntoutusetuudet

Peruseléketurvasta ja kuntoutusetuuksista
séddetddn téssa laissa. Jasenyhteisd e voi

jarjestéa eika pitéa voimassa
palvel ussuhteeseen perustuvaa
perusel 8keturvaa tyontekijoilleen ta
[uottamustoimeen perustuvaa
perusel 8keturvaa [uottamushenkil 6illeen

muutoin kuin téssa lai ssa séédetylla tavalla
88

Lisael keturva

Kunnallinen eldkelaitos voi jarjestéa
tyontekijdille  ja luottamushenkilGille
perusel &keturvan liséksi myds
liséel 8keturvaa. Liséel &keturvan
jarjestaminen on jasenyhteisolle
vapaaehtoista.

Lisdeldketurvasta méadratéén kunnalisen
elékelaitoksen listel 8kesdannossa.

Liséel&keturvan perusteet ja ehdot saadaan
méarata kahden tai useamman vaihtoehtoisen
jarjestelman mukaan.

Liséeldketurvana voi olla myods tydntekijan
kuoltua suoritettava taloudellinen tuki.
Lisdeldkesddnnossa voidaan madrdatd, etta
taloudellista tukea  suoritetaan  myos
jasenyhteisdn palveluksessa olevan muun
tydeldkelain piiriin  kuuluvan tyontekijan
jalkeen.

98§
Muualta jérjestettava lisael aketurva



Sen lisdksi, mitd 88:ssA sdddetddn,
jésenyhteisd voi ottaa tyontekijélleen ja
luottamushenkil6lleen té&man lain mukaisen
eldketurvan lisdksi vapaamuotoisen
eldkevakuutuksen tai myontdd hanelle
yksittai stapauksessa yliméaarai sen el 8kkeen.

3luku

Eldkeoikeus
108
Eléke ja muut etuudet

Tyontekijalla on oikeus elékkeeseen ja

kuntoutukseen tadman lain  mukaisesti.
Elakkeitd ovat vanhuuseldke, varhennettu
vanhuusel 8ke, osa-aikael ake,
tyokyvyttomyysel ke, kuntoutustuki,

yksiléllinen varhaisel ke ja tyottomyysel ke.
Tyontekijan edunsagjilla on oikeus tdman
lain mukaiseen perhe-elékkeeseen siten kuin
5 luvussa sdadetddn.  Kuntoutukseen
liittyvien etuuksien osalta on soveltuvin osin
voimassa, mitd tassa laissa saddetdan
el8kkeesta ja el akkeensagj asta.

L uottamushenkildlla on oikeus
vanhuusel 8kkeeseen,

tyokyvyttomyysel ékkeeseen ja
kuntoutustukeen  jasenyhteisbn  hanelle

maksamista ansionmenetyksen korvauksista

ja madrdgjalta maksetuista  erillisista
palkkiosta. El&kkeeseen oikeuttavilta
madraajalta maksetuilta pakkioilta

edellytetéddn, ettd nama pakkiot ovat
yhteensa véhintéédn 12 kertaa 15,14 euroa
kal enterivuodessa. Rahaméaéra vastaa vuoden
1966 indeksilukua 142. Mainitun ragjamaéran
tayttymista tarkasteltaessa otetaan huomioon
kunkin jasenyhteisbn maksamat palkkiot
erikseen. Luottamushenkilon jélkeen e ole
oikeutta perhe-el 8kkeeseen.

118
Vanhuusel 8ke
Tyontekijalla ja luottamushenkildlla on
oikeus saada vanhuusel 8ketta taytettyadn 65

vuoden vanhuuseldkeian. Tyontekijalla,
jonka kunnallinen palvelussuhde jatkuu
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keskeytyméttomana  hanen  taytettydan
vanhuusel &keian, e kuitenkaan
palvelussuhteen kestéessa ole oikeutta saada
vanhuusel &ketta.

Jos tyontekija on  vanhuuselékeidn
tayttdessdan kahdessa tai  useammassa
palvelussuhteessa ja jokin niistd jatkuu
keskeytyméttd vanhuuselékeidn tdyttamisen
jalkeen, hanella on 1 momentin estdmétta
oikeus vanhuuselékkeeseen padttyvasta ja
aikaisemmin paéttyneistd palvelussuhteista.
Jatkuvaa palvelussuhdetta e oteta huomioon
maaréttéessa elaketta paéttyneista
palvelussuhteista.

128
Erityinen vanhuusel akeika

Tyontekijdla on oikeus téaman lain
mukaiseen vanhuuselékkeeseen, jos héan
ennen 65 vuoden ian tayttamistd on saanut
vanhuusel akkeen, joka gata ennen 1 paivéa
tammikuuta 1995 on madréity valtion
elakelain (280/1966) 10 8:n 2 momenttia tai
sitd vastaavia sddnnoksia sovel taen:

1) tdman lain voimaanpanolain () nojala;
2) vdtion elékelain tai sihen liittyvan
lainsé&dannon nojala;

3) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 7 &:n 1 momentin 8 kohdan tai 9
kohdassa tarkoitetun eldkesdannon nojalla;

4) Suomen Pankin elakesdannon nojalla;

5) evankeliduterilaisen kirkon edakelain
(298/1966) nojalla;

6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun
lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista
soveltuvin  osin  valtion eldkesdanndsten
mukai sesti suoritettavaa eléketurvaa
koskevan lainsdadannon nojalla.
Vanhuuselékkeen saamisen edellytyksena 1
momentin  perusteella on, ettda hénen
kunnallinen palvelussuhteensa on péaattynyt.
Talléin  vanhuuselékeikdna pidetédn 1
momentissa mainittujen sadnndsten mukaista
elakeikaa.

138§

Varhennettu vanhuusel ke
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Tyontekijala on oikeus saada
vanhuusel 8kkeensa varhennettuna
vanhuusel 8kkeena aikaisintaan viisi vuotta
ennen vanhuusel akeian tayttamista.
Varhennuksen vuoks eldkettd vahennetdan
varhennusvahennyksel &, Varhennettuun
vanhuusel 8kkeeseen sovelletaan muutoin,

mitd  vanhuuseldkkeesta téssa laissa
sdadetédan.
14 §
Osa-aikael ake

TyoOntekijall&, joka on téyttényt 58 vuotta, on
olkeus saada osa-aikaeldkettd edellyttéen,
etta

1) hén e saatytelaketts;

2) hanellda on ennen osa-aikaeldkkeen
dkamista tédman lain piiriin  kuuluvaa
palvelua yhdenjaksoisesti vahintddan kuusi
kuukautta ja han on ollut ennen osa
aikael 8kkeen alkamista valittomasti
edeltdneiden viiden vuoden aikana yhdessa
ta useammassa eldkkeeseen oikeuttavassa
palvelussuhteessa yhteensd vahintdén kolme
vuotta ja on ollut tand aikana sellaisessa
kokoaikaisessa  palvelussuhteessa, jossa
hénen téssa laissa tarkoitettu tydansionsa tai

tybansio  tdssa  laissa  tarkoitetussa
palvelussuhteessa ja  jonkin muun
tyoeldkelain piiriin kuuluvassa

palvelussuhteessa tai  yritystoiminnassa
yhteensa on véhintdan 4 kertaa 15,14 euroa
kuukaudessa;

3) hadnen palvelussuhteensa perusteella
otettaisiin huomioon eldkeaikana tuleva aika,
jos hdn osa-aikaeldkkeen akamishetkella
olisi tullut tyokyvyttémaksi;

4) hanen pavelussuhteensa tyGaika ja
ansiotulo on vdhentynyt osa-aikaty0ssa niin,
ettd ansiotulo  tyoeldkelakien  piiriin
kuuluvassa ty6ssd on yhteensd véahintaan 35
prosenttia ja enintéén 70 prosenttia 43 8:ss4
tarkoitetusta vakiintuneesta ansiotulosta,
kuitenkin vahintéan 15,14 euroa
kuukaudessa; tydajan vahentdminen e saa
merkittavasti poiketa ansiotulojen
vahentamisestg; ja

5) hén e ole yhdenjaksoisesti poissa tydsta
kuutta viikkoa pitempaa aikaa; téhan kuuden
viikon jaksoon ei lueta vuosilomaa tai muuta
siihen verrattavaa aikaa eika aikaa, jolta han

saa sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista
Perhepaivdhoitajan  katsotaan  kuitenkin
olevan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa
kokoaikaisessa palvelussuhteessa, jos hanen
keskiméérdinen tydansionsa tytelékelakien
piiriin kuuluvassa toiminnassa on yhteensa
vahintédn 35 kertaa 1514 euroa
kuukaudessa. Tybajan vahentymista e
edellyteta.

Jos tyOntekijd on dirtynyt toiminnan
kunnallistamisen yhteydessa valtion
palveluksesta jasenyhteison palvelukseen,
otetaan 1 momentin 2 kohdassa mainittua
kuuden kuukauden ja kolmen vuoden
mééaréaikaa laskettaessa huomioon
kunnallistamista edeltéanyt valtion palvelus.
Tassd pykdlédssa mainitut  rahamadrat
vastaavat vuoden 1966 indeksilukua 142.

158§

Osa-aikael akkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen

Osa-aikael8ke lakkautetaan, jos tyontekija el
tayta endd osaakaglékkeen saamisen
edellytyksia.  Jos  tyokyvyttbmyys-  tai
tyottomyyseldke myonnetédn samalta gjalta,
jolta on maksettu osa-aikael 8kettd, katsotaan
osa-aikaeléke tyokyvyttémyys- tai
tyottomyysel akkeen osasuoritukseksi.

Jos osa-aikaeléke on 1 momentin mukaisesti
lakkautettu, tyontekijalla on oikeus saada
uudelleen osa-aikael 8ketta hénen
tayttédessdan sen saamisen edellytykset. Jos
osaaikagldke akaa uudelleen kuuden
kuukauden kuluessa aikaisemman osa
aikael8kkeen paattymisesta, elake
myonnetéén entisin perustein, jollei 44 8:sta
muuta johdu.

16 §

Sirtyminen osa-aikael &kkeelta
vanhuusel akkeelle

Osa-ai kael 8ketta saavan tyontekijan
vanhuusel &kkeen saamisen edellytyksena on,
ettd osa-aikaty® on padttynyt ja ettd han
ennen osa-aikaelakkeen lakkaamista ja osa-
aikatyon padttymistd on  saavuttanut



vanhuusel 8keikansa
17§
Ammatillinen kuntoutus

Tyokyvyttomyyden estdmiseks tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan
tyontekijalle antaa ammatillista kuntoutusta.
Ammatillisena kuntoutuksena voidaan:

1) antaa neuvontaa;

2) tehda kuntoutustutkimuksia;

3) antaa tyohon ja ammattiin johtavaa
koulutusta;

4) jarjestéé tython valmennusta;

5) myontaa elinkeinotukea; seka

6) jarjestda ammatillista kuntoutusta tukevaa
[a8kinndllista kuntoutusta.

Ammatillista kuntoutusta voidaan antaa
tyontekijdlle, jonka eldkettd tdman lain
mukaan madréttdessa olis  eldkkeeseen
oikeuttavana aikana otettu huomioon myds
tuleva aika, jos tyokyvyttémyys olisi alkanut
gankohtana, jona kuntoutuspdatds tehtiin.
Ammatillista kuntoutusta voidaan antaa
myo6s tyontekijalle, joka pdatosta tehtdessa

saa tamdn lain mukaista téysitehoista
elaketta,
188§
Kuntoutusraha

Tyontekijala, joka e saa €l dkettd, on oikeus
kuntoutusrahaan niilta kalenterikuukausilta,
joiden aikana hdn on estynyt tekemasta
ansioty6tdan  ammatillisen  kuntoutuksen

johdosta.
Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myos
kuntoutuspaattksen antamisen ja

kuntoutuksen alkamisen véliseltd gjalta,
kuitenkin enintddn kolmelta kuukaudelta
kalenterivuodessa. Sama koskee
kuntoutusjaksojen valista aikaa.
Kuntoutusrahaa  voidaan  maksaa 2
momentissa mainittua aikaa pitemmaltakin
gjalta, jos sen maksaminen on kuntoutuksen
etenemisen turvaamiseksi perusteltua.

198

Kuntoutusavustus
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Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta, jos
tama on hanen tydllistymisensd kannalta
erityisen tarpedllista.

208
Kuntoutuskor otus

Jos tyontekijalle kunnallisen elékelaitoksen
paatoksella annetaan 17 8:n 2 momentin 2—
4 tai 6 kohdassa tarkoitettua kuntoutusta,
tyokyvyttomyyselékkeeseen ja 258:ssa
tarkoitettuun  kuntoutustukeen maksetaan
kuntoutuskorotus. Kuntoutuskorotus
maksetaan myos, jos vastaavan paatoksen on
antanut jokin muu tydeldkettd maksava
eldkelaitos.

218
Erityiskustannukset

Tyontekijdlle voidaan maksaa korvausta
kuntoutuksen aiheuttamista vl ttdméattomista
jatarpedllisista kustannuksista.

228
Kuntoutusmahdollisuuksien var mistaminen

Ennen kuin kunnalinen elékelaitos tekee
padtoksen tyokyvyttomyysel akkeestd, sen on
tarvittaessa varmistettava, eftd hakijan
mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty.
Jos eldkehakemus hyléatdan, hakija ohjataan
tarpeen mukaan hénen kuntoutustarvettaan
vastaavan  kuntoutuksen tai  muiden
palvelujen piiriin. El&kelaitoksen on lisdks
noudatettava, mité kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistyostéa annetussa laissa
(604/1991) saadetaan.

238
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijala ja
oikeus alentuneen

luottamushenkildlla on
tyokyvyn perusteella
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tyokyvyttomyyselékkeeseen tai 25 8:ssa
tarkoitettuun kuntoutustukeen ja tyontekijalla
yksilélliseen varhaiselékkeeseen siten kuin
téssa laissa séadetdan. Tyokyvyttomyyseldke
ja vyksiléllinen varhaiseldke myonnetddn
toistaiseksi ja kuntoutustuki méaréajaksi.

24 8
Tyokywyttomyysel ake

Tyontekijala ja luottamushenkildlla on
oikeus saada tyokyvyttomyysel aketté:
1) jos han tédman lain
palvelussuhteensa  jatkuessa on  tullut
sarauden, vian ta vamman takia
kykeneméttomaksi virkaansa tai ty6honss;
jos hédn jatkea tyontekoa,  oikeus
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen arvioidaan
kuitenkin 2 kohdan mukaisesti; tai

2) jos hanen tydkykynsa voidaan sairauden,
vian tai vamman johdosta arvioida
aentuneen vahintéan kahdella viidesosalla ja
tyokyvyn alentumisen tai 1 kohdan mukaisen
tyokyvyttomyyden, sen alkamisesta kulunut
alka mukaan luettuna, voidaan arvioida
jatkuvan yhdenjaksoisesti vahintéén vuoden

alaisen

gan; taikka
3) jos hénelle on tdméan lain aaisen
palvelussuhteen paéatyttya mydnnetty

myOhempaén virka- tai tydsuhteeseen taikka
yrittgjatoimintaan  perustuva tyoelékelain
mukai nen tyokyvyttomyysel éke.

Edellda 1 momentin 2 kohdan mukaista
tyokyvyn aentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyéntekijan tai luottamushenkilon
jdjella oleva kyky hankkia itselleen
ansiotuloja saatavissa olevalla sdlaisella
tydllg, jonka suorittamista voidaan hanelta
kohtuudella edellyttda silmalla pitéen hanen
koulutustaan, akaisempaa toimintaansa,
ikddnsa ja asumisolosuhteitaan sekd néihin
verrattavia muita seikkoja.  Tyokyvyn
vaihdellessa otetaan huomioon vuotuinen
ansio.

Jos tyokyvyttbmyys aiheutuu sellaisesta
sairaudesta, viasta ta vammasta, joka
tyontekijalla oli  tdméan lain  aaisen
palvelussuhteen alkaessa, hanelld on oikeus
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen téman
palvelussuhteen perusteella vain, jos han on

tullut tyokyvyttoméaks aikaisintaan vuoden
kuluttua pal velussuhteen alkamisesta.
L uottamushenkilon oikeus
tyokyvyttomyysel akkeeseen edellyttéa
luottamustoimiin perustuvan eldkkeen osalta
lisdksi luottamustoimien pdattymista.

258
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki myoénnetéén tyontekijalle tai
[uottamushenkil6lle hénen kuntoutumisensa
edistdmiseksi niin pitkéksi méardajaksi kuin
hénen arvioidaan olevan 24 8:ssa
tarkoitetulla tavalla tydkyvyton.
Kuntoutustukea myonnettaessa kunnallisen
dakelaitoksen on varmistettava, etta
tyontekijdlle tai luottamushenkildlle on
laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myontaa
tyokyvyttdmalle tyontekijalle tai
luottamushenkil6lle myd6s siksi gjaksi, jonka
hoito- tai kuntoutussuunnitelman vamistelu
kestaa.

Mitd muualla tassd tai muussa tydel 8kelaissa
séadetddn tyokyvyttomyyseldkkeestd ja sen
sagjasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen
sagjaan.

26 8§
Taysi- ja osatyokyvyttomyysel ake

Tyokyvyttomyyseldke  myonnetddn  joko
taytenda  tyokyvyttomyyselédkkeend  tai
osatydkyvyttomyysel 8kkeena. Tays
tyokyvyttomyyselake myonnetagn
tyontekijalle ja luottamushenkildlle, joka on
tullut  kykeneméttbmaks  virkaansa tai
tyohonsa tai jonka tyokyky on aentunut
24 8:ssa  tarkoitetulla tavala véahintdan
kolmella viidesosalla. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyysel dke myonnetadn
osatyOkyvyttomyysel kkeena.

278

Tyokyvyttomyysel dkkeen evaaminen tai
vahentéaminen



Tyokyvyttomyysel dketta ei myonneté tai sen
madrad vahennetddn, jos tyontekija tai
luottamushenkil 6 on aiheuttanut
tyokyvyttdmyyden tahallaan.

Tyokyvyttomyysdlaketta voidaan vahentda
my@s, jos tyontekijé tai luottamushenkilé on
aheuttanut  tyokyvyttomyyden  torkedlla
tuottamuksella tai saanut sairautensa, vikansa
tai vammansa rikollisella teolla taikka jos
hdan e ole ilman hyvaksyttdvéd syyta
suostunut kunnallisen elakelaitoksen
maarddmaan ja kustantamaan tutkimukseen
tai |&&karin mMaaradmaan hoitoon,
hengenvaaralliseks katsottavaa tutkimusta ja
hoitotoi menpidetta lukuun ottamatta. Samoin

voidaan eldketta vahentaa, jos
tyokyvyttdmyys aiheutuu akoholin tai
muiden péihdyttavien aineiden

vaarinkayttdmisesta ja  tyontekija  tai
luottamushenkilé  kieltaytyy hakeutumasta
hoitoon, jonka el 8kelaitos kustantaa.

288

Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Elékkeen méara tarkistetaan hakemuksesta
tal kunnallisen elékelaitoksen aloitteesta, jos
tyokyvyttomyyselakkeen sagjan  tyokyky
muuttuu  siten, ettd muutoksella 26 §:n
mukaan on vaikutusta el ékkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myoés

jo kulunut aka, arvioidaan Kkestavan
vahintédn  vuoden. Tarkistus tehdaan
muutosta 1dhinn& seuraavan kuukauden

adusta, jollei 112 &n sdannoksista muuta
johdu. El&ketta ei kuitenkaan alenneta gjata,
jolta sitd on jo maksettu, eikd koroteta
pitemmalta gjalta kuin tarkistushakemusta tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd ldhinnd seuraavaa kuukautta
edelténeel td kuudelta kuukaudel ta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se

voidaan maksaa
osatyokyvyttomyysel 8kkeena vuotta
lyhyemmaltakin gjata

OsatyOkyvyttomyyseléke voidaan maksaa
taytena edkkeena 208:ssd tarkoitetun
kuntoutuksen gjata.
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71

Tyokyvyttomyysel akkeen |akkauttaminen tai
keskeyttdminen

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai sen
maksaminen keskeytetéan:

1) jos eldkkeensagja todetaan ansiotython
kykenevéks ja jos héanelle on tarjolla
sellaista ty6td, jota ikd, ammattitaito ja muut
seikat huomioon ottaen voidaan pitéd hanelle
sopivana ja kohtuullisen toimeentulon
turvaavana; ta

2) jos hdn ilman pétevéd syyta kieltaytyy
kuntoutuksesta tai koulutuksesta.

308
Tybhonsijoittumisraha

Tyontekijdle, jolle mydnnetty taysitehoinen
kuntoutustuki on lakannut, voidaan mydntaa
tyohonsijoittumista varten elakkeen
madraista tyohonsijoittumisrahaa enintdan
kolmen kuukauden gjaksi. Jos héanelle
myonnetédn myohemmin el&kettd samalta
gata, tyohonsijoittumisraha vahennetddn
elakkeesta.

318

Osatyokyvyttomyysel akkeen muuttuminen
yksil6lliseksi varhaisel ékkeeksi tai
tyottomyysel akkeeksi

Osatyokyvyttomyysel éke muutetaan
eldkkeensagjan hakemuksesta yksilélliseksi
varhaiselékkeeks sitd kuukautta |&hinna
Seuraavan kuukauden alusta, jona
edkkeensagja on tayttdnyt yksiléllisen
varhaiseléakkeen  saamisen  edellytykset.
Muutosta ei kuitenkaan tehda takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmaltd gjalta ennen
yksildllisen  varhaiseldkkeen  hakemista
seuraavaa kuukautta.

Jos  osatyokyvyttdomyyselékettd — saava
tyontekija  tayttdd  tyottomyyseldkkeen
saamisen eddlytykset, eldke muutetaan
hakemuksesta tyottémyysel8kkeeksi. Taldin
edkkeen médard on yhtd suuri kuin se
tyokyvyttdmyyseléke, jonka hdn olisi saanut,
jos osatyOkyvyttomyyseldke olisi muutettu
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taydeksi tyokyvyttomyysel 8kkeeksi.
Tyottomyyseldkkeeseen e kuitenkaan lisdta
49 &:n 1 momentissa tarkoitettua tulevan gjan
el 8kkeenosaa, mutta  ty6ttdmyyselake
méaratéén vahintdan mainitun
osatyokyvyttomyysel ékkeen suuruiseksi. Jos
tyottomyyseldke myonnetéddn samalta gjalta,
jolta on maksettu
osatyokyvyttomyysel aketta, katsotaan
osatyokyvyttdmyysel dke tyottomyyse akkeen
osasuoritukseksi. Muutoin sanotusta
tyottomyyseldkkeestd on voimassa, mita
109 8:n 1 ja 3 momentissa sdadetaan.

328

Tyokyvyttomyysel akkeen muuttuminen
vanhuusel ékkeeksi

Tyokyvyttomyyselakkeen sagjan tayttéessa
vanhuusel 8keian tyokyvyttomyysel dke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi.

338

Yksil6llinen var haisel ke

Tyontekijalla, joka on tayttanyt 60 vuotta, on
oikeus saada yksil6llista varhaisel 8kettd, jos
hanen tyokykynsd, huomioon ottaen sairaus,
vika ta vamma, ikdantymiseen liittyvat
tekijat, ammatissa olon pitkaaikaisuus,
hanelle tyosta aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus seké tydolosuhteet, on pysyvasti
sind méaain  dentunut, ettei  hanen
kohtuudella voida edellyttdd enda jatkavan
ansioty6taan.

Edela 1 momentissa  tarkoitettuja
tydolosuhteita arvioitaessa on myds otettava
huomioon julkisen hallinnon
erityisluonteesta johtuvat tietyille tehtaville
asetettavat  erityiset  vaatimukset, jotka
liittyvét yleiseen turvallisuuteen, tyontekijan
omaan  turvallisuuteen  taikka  tyon
vastuullisuuteen yleisen edun kannalta.
Yksildllisen varhaiselakkeen edellytyksena
on, ettd tyontekija on  lopettanut
tyoeldkelaissa tarkoitetun ansiotyon tai etta
hédnen ansiotulonsa néistd tdistd voidaan
arvioida kuukaudessa pienemmiks kuin
15,14 euroa. Rahamaara vastaa vuoden 1966

indeksilukua 142. Liséks edellytetéan, etta
yksilollista varhaiselakettda -méadréttéessa
voidaan ottaa huomioon tuleva aika.

Jos tyontekija saa vanhuuseldkettd jonkin
muun tydeldkelain perusteella, tulevan ajan
huomioon ottamista ei edellyteta.
Tyontekijdlla on oikeus  yksildlliseen
varhaiselédkkeeseen myf6s, jos hanelle
palvelussuhteen péétyttyd on mydnnetty
my6hempaan virka- tai tydsuhteeseen taikka
yrittgjatoimintaan  perustuva tyoelékelain
mukainen yksildllinen varhaisel 8ke.
Yksilollisesta varhaiselékkeestd ja sen
sagjasta on jaljempand mainituin poikkeuksin
voimassa, mita tyokyvyttomyyselakkeesta ja
sen sagj asta séadetdan.

348

Ansiotyon vaikutus yksil6lliseen
var hai sel 8kkeeseen

Kun yksilollisen varhaiselékkeen sagja
menee ansiotython, jonka vuoksi 48 &:n 2
momentin mukaan eléke olis maksettava
osacldkkeend ta sSitd e tulis maksaa
lainkaan, kunnallinen eldkelaitos muuttaa
edkkeen médran tal keskeyttdd elakkeen
maksamisen  seuraavasta  mahdollisesta
maksujaksosta akaen. Néaissa tapauksissa
eldkelaitos voi peria aiheettomasti maksetut
e dke-erdt takaisin eldkkeensagjalta
ansioty6hon ryhtymisesta alkaen.

Tyonteon lakatessa tai vahentyessa siten, etta
tyontekijalla on oikeus saada yksilollista
varhaiseléketta taytend tai osaeldkkeend,
lepdavana olevaa yksilollista varhaisel 8ketta
ryhdytdédn maksamaan hakemista seuraavan
kalenterikuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syystd elake voidaan
maksaa takautuvasti enintéén vuoden gjalta
ennen hakemista seuraavaa kuukautta.
Lepédvana oleva yksildllinen varhaiseldke
voidaan  ddakkeensagan  hakemuksesta
lakkauttaa hakemista seuraavan kuukauden
adusta. Jollel lepdavana olevaa yksildllista
varhaiselékettd ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen  viiden  vuoden kuluessa
keskeyttamisestd, se katsotaan ilman eri
paétosta lakanneeks sanotun gjan kuluttua.
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Yksilollisen varhai sel akkeen lakkauttaminen

Yksildllinen varhaisel8ke lakkautetaan, jollei
edkkeensagja enda taytd yksildllisen
varhaiselékkeen saamisen edellytyksid. Niin
ikdan yksilollinen varhaiselake |akkautetaan,
jos se on myotnnetty 338n 5 momentin
mukaan ja jos sen myontamisen perusteena
oleva el&ke lakkautetaan.

368§
Tyottomyysel ake

Pitkdaikaisesti tyottomalla tyontekijalla on
oikeus saada tyottdmyyselaékettéd 60 vuotta
téytetty&dn edellyttéen, etté:

Dhén on ennen eldketapahtumapéivaa
vaittomasti edelténeiden 15 kalenterivuoden
akana ansainnut tyoelékelain mukaista
eldkettd yhteensa vahintédn viis vuotta;
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elékelain (134/1962) alaisissa
tyOsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan taldin huomioon niin
kuin mainitun lain 48n 6 momentissa
sdadetaan;

2) han edittda tyottdmyyskassan tai
Kansanel 8kelaitoksen todistuksen siita, ettei
hanella tydttomyysturvalain  (602/1984)
26 8n 1 ja 2 momentin mukaan enda ole
3) han edittéd tydvoimaviranomaisen
todistuksen siita, ettd han on tyéttdmana
tyonhakijana tyovoimatoimistossa ja ettei
hanelle voida osoittaa sellaista ty6ta, jonka
vastaanottamisesta hdn e voi kieltéytya
menettaméita oikeuttaan tyottomyysturvalain
Eléketapahtuman katsotaan sattuneen sina
paivana, jona tyontekija tayttdd kaikki 1
momentissa tarkoitetut tyottdmyyselékkeen
saamisen edellytykset.

Tyo6ttomyyseléke myonnetéén  toistaiseksi.
Tyo6ttomyyselékkeen  sagjan  tayttdessa
vanhuuseldkeian tyottémyyseldke muutetaan
vanhuusel 8kkeeksi.

73

Tyo6ttomyyselékkeestd ja sen sagjasta on
jajempana mainituin poikkeuksin soveltuvin
osin VOImassa, mita
tyokyvyttomyyselakkeestd ja sen sagjasta
séadetaan.

378
Tyottomyysel akkeen maksamisen keskeytys

Tyo6ttomyysel 8kettd ei makseta:

1) kaenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagja e voi vastaanottaa tyodta
ulkomailla oleskelun tai muun vastaavan
syyn vuoksi;

2) kalenterikuukaudelta, jonka akana
el8kkeensagja ansaitsee ansioty0ssa
vahintédn kaksi kertaa 15,14 euroa
kuukaudessa; rahaméaéra vastaa vuoden 1966
indeksilukua 142; eika

3) sitd seuraavalta kalenterikuukaudelta,
jonka aikana elékkeensagja on kieltaytynyt
vastaanottamasta tyGvoi maviranomaisen
hanelle osoittamaa tyoelékelain adaista,
vahintaan kuukauden jatkuvaa ty6ta.

388

Tyottomyysel dkkeen maksamisen
keskeyttdmisajankohta ja uudelleen
maksamisen al oittaminen

Saatuaan tietéd seikasta, jonka perusteella
tyottomyyselékettd ef 37 8:n mukaan sais
maksaa, kunnallinen elékelaitos keskeyttéa
elakkeen maksamisen Seuraavasta
mahdollisesta maksujaksosta alkaen, jos syy
edkkeen keskeyttdmiseen on edelleen
olemassa.

Keskeytettya tyottomyyseldkettd ryhdytdan
maksamaan uudelleen hakemuksesta siita
lukien, kun tyontekijalla on oikeus saada
eldkettd. Eldketta e kuitenkaan makseta
takautuvasti pitemmalta kuin
hakemiskuukautta  edeltavdlta  kuudelta
kuukaudelta ekda 378n 3 kohdassa
tarkoitettua  kieltdytymista  seuranneelta
kalenterikuukaudelta.  Hakemukseen  on
liitettavd 36 8&n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettu tydvoimaviranomaisen todistus.
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Jos kuitenkaan  keskeytetyn eldkkeen
uudelleen maksamista e ole haettu vuoden
kuluessa keskeyttamisests, eléke katsotaan
ilman eri padtosta lakanneeksi
keskeyttamisajankohdasta lukien.

398

Tyottomyysel akkeen muuttuminen
tyokyvyttomyysel kkeeksi tai

vanhuusel ékkeeksi
Jos tyottémyyseldkkeen sagja  tayttda
tyokyvyttdmyysel 8kkeen saamisen

edellytykset, eldke muutetaan hakemuksesta
tyokyvyttomyysel akkeeksi 18hinn& seuraavan
mahdollisen  erdantymiskuukauden alusta

lukien. Tays tyokyvyttomyysel dke
méaratéén talloin maksetun
tyottomyysel akkeen suuruiseksi.

Jos vanhuusel 8kkeeksi muuttuva
tyottomyyseldke oli 498n 2 momentin
mukainen taysitehoinen eldke,

vanhuuselékkeeseen lisdtéén tulevan gan
elakkeenosas. Samoin  menetelldan, kun
tyottomyyseldke on 1 momentin nojalla
muutettu  tyokyvyttomyyseldkkeeksi, joka
myO6hemmin muuttuu vanhuusel 8kkeeksi.

4 [uku
Elékkeiden méaaraytyminen
40 8§
Karttumisprosentit

Elékkeen md&ra on 1/8
el 8kepalkasta kuukautta kohti:
1) elékkeeseen oikeuttavalta palvelusgjalta;

2) siltd osin kuin elakkeeseen oikeuttavaksi
|uetaan tuleva aika; seka

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan aika, jolta tyontekijd on saanut
taysitehoista el 8ketta.

Edella 1 momentin 1 kohdan mukaan
laskettavan elékkeen maaré on kuitenkin 1/6
prosenttia kuukautta kohti sitd seuraavan

prosenttia

kalenterikuukauden austa, jona tyontekija
tayttéa 55 vuotta.

Edella 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elékkeen maéré on kuitenkin:

1) 1/10 prosenttia kuukautta kohti siltd osin
kuin tuleva aka koskee 50 vuoden
tayttamisen jakeistd akaa 60 vuoden
tayttamiseen asti tai elékettd on saatu 50
vuoden tayttdmisen jalkeiseltd agjalta 60
vuoden tayttémiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia kuukautta kohti siltd osin
kuin tuleva aka koskee 60 vuoden
tayttamisen jdlkeistd aikaa tai eldketta on
saatu 60 vuoden tayttdmisen jakeiselta
gjalta.

418
El&akkeen karttuminen luottamustoi mista

Luottamushenkilolle karttuu eldketta 1,5
prosenttia  jokaiselta  kalenterivuodelta
ansionmenetyksen korvauksista ja
madragjalta maksetuista erillisista
palkkioista, joita jasenyhteisd on hanelle
kunakin kalenterivuonna maksanut. El&ke
maarataan kultakin tayddta
kalenterivuodelta, jolta ansionmenetyksen
korvauksia ja erillispalkkioita on maksettu.
Luottamushenkilon  tyokyvyttomyysel dketta
mEaraIta&e% e oteta huomioon tulevaa
aikaa.

42 8
Varhennusvéhennys
Jos €eldke mydnnetddn  varhennettuna

vanhuusel 8kkeend, eldketta vahennetdan 0,4
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
eldkettd maksetaan ennen vanhuuseldkeidn
tayttamiskuukautta seuraavan  kuukauden
dkua. Vahennys lasketaan tyontekijalle
edkkeen alkamisgjankohtaan  mennessa

karttuneesta 76 8&n mukai sesti
yhteensovitetusta el 8kkeesta.
43§

Osa-aikael akkeen maara



Osa-aikaeldkkeen méard on, jollei 3 ta 4
momentista muuta johdu, 50 prosenttia
vakiintuneen ansiotulon ja osa-aikatytsta
saadun ansiotulon erotuksesta.
Osa-aikaeldketta maéréttéessa vakiintuneena
ansiotulona pidetéén eldkepakkaa
palvelussuhteessa, jonka perusteella eldketta
madrédttéessa otettaisiin  huomioon tuleva
aka, jos tyontekijd osa-aikaglakkeen
akamishetkella olisi tullut tyokyvyttémaksi.
Jos palvelussuhde on pééatetty 66 &:n nojalla,
katsotaan sen kuitenkin tdta pykaaa
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti.

Jos tyOntekijd on ennen osa-aikatyéta ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
14 8n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa
tyoeldkelain alaisessa ansiotyssi, osa
akaeldkkeen madra lasketaan erotuksesta,
joka saadaan védhentamdlla nédista toista
saatujen 1 momentin mukaisten ansiotulojen
yhteismaérastd  osaraikatydn  aikaisten
ansiotulojen yhteismaéra. Erotus jaetaan
ansion  adenemien  suhteessa  niiden
tyoeldkelakien mukaisiin  osiin, joiden
perusteella tyontekijélla on oikeus osa-
aikael8kkeeseen, kuitenkin enintéén siihen
maaraan asti, joka vastaa kunkin tytelékelain
piirissa tapahtunutta ansion alenemaa.
Osa-aikaeldkkeen enimméismé&ra on 75
prosenttia tyontekijédlle osa-aikaeldkkeen
alkamisajankohtaan mennessa karttuneista ja
yhteensovitetuista tyGel 8kkeista. Jos
tyontekijalla on oikeus saada osa-aikael aketta
myds

75
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muun tyoeldkelain perusteella ja mainittu
rgjaus vahentéd osaaikaeldkettd, tehdddn
vahennys ndiden lakien kesken niiden
mukaan ansaittujen eldkeoikeuksien
suhteessa. Télaiseen eldkkeeseen voidaan
rinnastaa vieraassa valtiossa tai
kansainvdlisen  jarjestén  palveluksessa
karttunut vastaava etuus. Jollei mainitusta
etuudesta saada tietoa, enimméaismaaraa
laskettaessa huomioon otettavana elékkeena
voidaan kaytta sellaista teoreettista el aketta,
joka viranhdltijalle tai tyontekijdlle olisi
karttunut, jos hénen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn perustuva vakuutusaikansa
olisi ollut taman lain alaista palvelusta.

44 8
Osa-aikael akkeen uudelleen laskeminen

Osa-ai kael 8kkeen maara lasketaan uudelleen,
jos osaaikaelakkeen sagjan osa-aikatyon
akaisissa ansiotuloissa on  tapahtunut
muutos, joka merkittavasti poikkeaa yleisesta
palkkakehityksesta.

45§
Kuntoutusrahan maara

Kuntoutusrahan suuruus méagratéadn niiden
tydeldkelakien mukaisten elakkeiden
perusteella, joihin tyontekijalla olisi oikeus,
jos hén olisi tullut téyteen
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen oikeuttavasti
tyokyvyttomaksi kuntoutuspaétoksen
tekohetkell&.  Kuntoutusraha on edella
tarkoitettujen eadkkeiden  yhteismadra
korotettuna 33 prosentilla.

46 §
Kuntoutuskor otuksen maara

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia 76 8:n
mukaisesti yhteensovitetun kuntoutustuen tai
tyokyvyttomyyselékkeen  médardsta  Se
maksetaan niilta kalenterikuukausilta, joiden
ajan kuntoutus kestaa.

47 §

Harkinnanvar aisen kuntoutusavustuksen
A

Edella 19 8:ssa tarkoitettu harkinnanvarai nen
kuntoutusavustus on enintddn kuudelta

kuukaudelta |asketun kuntoutusrahan
suuruinen. Harkinnanvarainen
kuntoutusavustus maéritel|88n

kertasuorituksena ja maksetaan yhdessa tai
useammassa erdssd. Sitéd e makseta gjalta,
jolta tyontekijadlla on oikeus saada
tyéttomyysturvalain mukaista

annetun lain mukaista

tydmarkkinatukea.

(1542/1993)

488

Osatyokywyttomyysel kkeen ja yksil6llisen
var haisel akkeen maara

OsatyOkyvyttomyyseléke on puolet 40 8:n
mukaan karttuneesta el ékkeesta.

Y ksiléllinen varhai sel 8ke mydnnetaén tayden
tyokyvyttomyyselékkeen  suuruisena.  Jos
yksilollisen varhaiselakkeen saga menee
ansioty6htn ja ansaitsee vahintédn 15,14
euroa kuukaudessa, yksil6llinen varhaiseléke
voidaan maksaa osatydkyvyttdmyysel kkeen
suuruisena osaeldkkeend. Rahaméira vastaa
vuoden 1966 indeksilukua 142. Jos
eldkkeensagjan ansiotulot ylittéavat 3/5
cldkepakasta, eldkettd e makseta ja se
jétetaan |epadmaan.

49 §
Tyottomyysel ékkeen maara

Tyo6ttdmyyseléke on yhta suuri kuin se tdman
lain mukainen tyokyvyttomyyseldke, joka
tyontekijdlle oliss myonnetty, jos hanella
eldketapahtumahetkella olis ollut oikeus
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen.

Tyo6ttomyyselakkeeseen e kuitenkaan lisdta
sitd elékkeenosaa, joka perustuu tulevaan
aikaan eiké el ékkeeseen tdltéa osin laskettavaa



50 8:ssa tarkoitettua tydeldkelisdd (tulevan
gan elakkeenosa).
Jos tyontekijalla 1 momentin mukaisella

7
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eldketapahtumahetkella olis oikeus 53—
56 8:n mukaisesti tulevaan aikaan, héanelle
myonnettya  tyottomyyselaketta  pidetdan
taysitehoisena  elékkeend. Jos eddla
tarkoitettu tyottomyyselédke muuttuu 39 8:n
nojala tyokyvyttomyyseldkkeeksi, myo6s
tdlainen tyokyvyttomyyseldke katsotaan
taysitehoiseksi elakkeeksi.

50 8§
Tyoel akelisa

Muuta el&kettd kuin osa-aikaeldketta
korotetaan tydeldkelisdllg, jos tyontekija on
Saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua  péiva joko  laissa
tarkoitettuna palkansagjana tai lain 1a8n 1

momentin  1—3 kohdassa tarkoitettuna
yritystoimintaa harjoittavana henkiltng, ei
kuitenkaan lain 16b §:ssd tarkoitettua

2) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/1990) mukaista ansiotukea;
3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990) tai vdtion virkamiesain
(750/1994) mukaista omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten
myOnnettavaa henkil 6kohtai sta tukes;

4) akuiskoulutustuesta annetun  lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea;
tai

5) tyoelékelain tai  kuntoutusrahaain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa taikka
ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai
lilkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddnnosten perusteella, e kuitenkaan, jos
kuntoutusrahaa on maksettu eldkkeen lisénéa.
Edella 1 momentissa mainittu etuus el
oikeuta tyOeldkelisddn, jos etuus on
maksettu:

1) gjalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jonatydntekija on tayttanyt 23 vuotta;

2) gdta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijdlla on  ollut  ensimmainen
tyoeldkelain mukainen virka- tai tydsuhde
talkka yrittdjdtoiminta, ta  sanotulta
kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka gjan tydntekija on
ollut tyoelékelain alaisessa virka- tai
tydsuhteessa taikka yrittgj&toiminnassa, jollei
tyontekijd ole samana kalenterivuonna
ansainnut  lyhytaikaisissa  tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain mukaista
palkkaa véhintéén lain 5 8:n 2 momentissa
tarkoitettua rajamadrad; eika

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoelakelisa lasketaan  kertomalla 80
prosenttia  elédkkeen madrasta  niiden
kuukausien lukuméardlga,  joilta 1

momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vahentamalla etuuskuukausien
lukum&dra niiden tédysien kuukausien
lukuméddrastsd, jotka sisdltyva akaan
tyontekijdn 23 vuoden idn tayttamisestd,
kuitenkin aikaisintaan 1 péivasta heindkuuta
1962, 65 vuoden idn saavuttamiseen.
Etuuskuukaudet maarétdan etuusgjeittain
taysind  kuukausina  niiden péivien
yhteenlasketun lukumaaran perusteella, joilta
tyontekija on saanut 1 momentin mukaan
tyoel 8kelisddn oikeuttavaa etuutta.
Etuuskuukausia ~ mééréttdessa  péivien
jakajana kaytetdan kunkin etuudajin osalta
niiden pavien lukuméaras, joilta etuutta
voidaan keskiméaérin kuukaudessa enintdan
maksaa.

Tyottomyysturvalain - 17 8:ssd  tarkoitettua
soviteltua  tyOttomyyspéiva

taysien pédivien lukumdardd.  Samoin
menetelld8n, jos muuta 1 momentissa
mainittua etuutta on maksettu muutoin kuin

51§

Eléakkeeseen oikeuttava palvelus ja el dkkeen
karttuminen osa-aikael&kkeella ol oajalta

Elékkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan
palvelusaika 23 vuoden iasta lukien.

Eléke lasketaan myds silta gjata, jonka
tyontekija on ollut tdmén lain mukaisella osa-
aikaelakkeelld. Elékkeen madra lasketaan
niin kuin se olisi laskettu, jos han olisi ollut
taman gan palvelussuhteessa ja
eldkepalkkana pidetddan sitd ansiotulojen



erotusta, jonka perusteella osa-aikaegldke on
maarétty.

528
Palvel ussuhteen keskeytykset

Elékkeeseen oikeuttavaks gjaks ei lueta:

1) akaa, jolloin tyontekija on ollut
vakinaisessa palveluksessa
asevelvollisuuttaan suorittamassa;

2) koko keskeytysaikaa, jos palvelussuhde ja
palkanmaksu ovat keskeytyneina
yhdenjaksoisesti yli vuoden gjan;

3) koko keskeytysaikaa, jos palvelussuhde ja
palkanmaksu ovat keskeytyneend vahintéan
kuukauden ja tyontekija on keskeytysaikana
ollut jonkin tyoeldkelain tai vastaavan
ulkomaisen eldketurvan piiriin kuuluvassa
tyossg; ja

4) aikaa, jonka tyontekija valittdmasti ennen
vanhuusel 8kkeelle siirtymista on
vanhuuseldke-ian tayttdmisen jakeen ollut
muun syyn kuin vuosiloman tai sairausloman
vuoksi poissa palvel ussuhteesta.

Sen estéaméttd, mitd 1 momentin 2 ja 3
kohdassa séédetaan, eldkeajaksi |uetaan aika,
jona palvelussunde on ollut palkattomasti
keskeytyneeng, jos keskeytysaikaan
kohdistuu erityisditiys-, é&itiys, isyys ta
vanhempainloma jatyontekijalle on maksettu
tai hanelld olisi ollut oikeus keskeytysgjalta
sairausvakuutuslain mukaiseen erityiséitiys-,
ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan. Samoin
oikeuttaa elakkeeseen aka, jona
palvelussuhde on ollut  pakattomasti
keskeytyneena ja jolta tyontekija on saanut
tyoelakelain,  valtiokonttorin  ohjeisiin
perustuvan varhai skuntoutuksen tai
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddnnosten perusteella, e kuitenkaan, jos
kuntoutusrahaa on maksettu eldkkeen lisana.

Sovellettaessa 1 ja 2 momenttia katsotaan
pakaksi myo6s jonka
jasenyhteisdn sairauskassa on maksanut
sairausvakuutusain - mukaisten  etuuksien
lisaksi.

53§

79

Tuleva aika

Elékegjaks tyokyvyttomyyselaketta varten
luetaan my6s tuleva aika edellyttéen, etta:

1) tyokyvyttdbmyys on alkanut ennen kuin
palvelussuhteen tai tdmén lain mukaisen osa-
aikaeldkkeen péaédttymisestd on kulunut 360
paivaa (jakikarenssiaika);

2) tyontekija on ollut tyokyvyttdmyyden
adkamisvuoden ja Sita  vaittomasti
edeltdneiden kymmenen kalenterivuoden
aikana vahintéén 12 kuukautta tydel8kelaissa

tarkoitetussa Suomessa jarjestetyn
tyoel&keturvan piiriin kuuluvassa
ansiotydssg; ja

3) tyontekija on ennen tyokyvyttdmyyden
alkamista asunut Suomessa vahintéén viis
vuotta.

Kunnallinen eldkelaitos voi erityisesta syysta
padttds, ettd 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettua asumista koskevaa edellytysté ei
sovelleta.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
12 kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan
eldkkeeseen oikeuttavakss myds sellainen
kalenterikuukausi, jolta tyontekija on saanut
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elékelaissa tarkoitettuja ansioita
edellyttaen kuitenkin, ettd ansiot koko
kalenterivuodelta ovat vdhintdan yhta suuret
kuin  mainitun lain 58n 2 momentissa
tarkoitettu rahaméadra. Kalenterikuukausi,
jolta tybntekija on saanut taitellijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain
eldkelaissa (662/1985) tarkoitettuja ansioita,
otetaan vastaavasti huomioon, jos ansiot
koko kalenterivuodelta ovat vahintdan
mainitun lain 3 8:n 2 momentissa tarkoitetun
rahamaéran suuruiset.

548
Jalkikarenssiajan pidennys

Edella 538n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettua jalkikarenssiaikaa |askettaessa
tyontekija on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitettua
opintovapaata;
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2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain tai
valtion virkamiedain mukaista omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten
myonnettéavaa henkil kohtai sta tukea;

3) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista koulutustukea;

4) tyottomyysturvalain mukaista péivéarahaa
ta enintéan 180 péivatd maksettua
tydmarkkinatuesta annetun lain mukaista

tydmarkkinatukea,  yhteensd  kuitenkin
enintéén  tyottdmyysturvalain - 26 8:ss4
sdddettya  enimmaismadrda  vastaavilta
paiviltg;

5) tyoelékelain tai  kuntoutusrahaain
mukaista kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai

liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sédnnosten perustedlla; tai

kolmen viimeisen vuoden aikana valittdmasti
ennen téaman lain mukaisen
tyokyvyttdmyyden alkamista; ndihin péiviin
suoritettu, jollei tyontekija olisi saanut
sairausvakuutuslain 27 8:n 1 momentissa
tarkoitettua sairaudesta, viasta tai vammasta
johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi
maksettavaa vastaavaa korvausta jonkin
muun lain nojalla.

558§
Tyottémyysturvalain mukai set lisdpaivat
Jos tyontekija on saanut
""" ty6ttomyysturvalain
26 8:n 2 momentin perusteella ennen kuin
palvelussuhteen padattymisesta on kulunut 53
ja b4 8&ssa tarkoitettu jalkikarenssiaika,
luetaan taman palvelussuhteen perusteella

myonnettavaa tyokyvyttomyysel 8ketta
madrattdessd  tuleva aka elakkeeseen
oikeuttavaksi gjaksi.
56 §
Lastenhoitoaika
Tuleva aika luetaan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavaks

gaks myos sdlaisen pavelussuhteen

perusteella, jonka paétyttya tyontekijalla on
53—55 §:ssd  tarkoitetun jalkikarenssigjan
tayttymisen ja tyokyvyttdmyyden alkamisen
valisen gjan ollut 83 §:ssa tarkoitettu kolmea
vuotta nuorempi lapsi. Edella mainittu
akavdi e kuitenkaan saa olla yhdekséa
vuotta pidempi. Tyokyvyttomyysel ékkeeseen
oikeuttavaksi gjaksi lukemisen edellytyksena
on kuitenkin, ett&

1) tyontekija on saanut tédman lapsen
perusteella sairausvakuutudain  mukaista
ditiys-, isyys ta vanhempainrahaa taikka
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun  lain  (1128/1996)  mukaista
kotihoidon tukea; ja

2) tulevaa akaa e lueta eldkkeeseen
oikeuttavaksi 53—55 8:n perusteella.

578
Tulevan ajan liittaminen pal velussuhteeseen

Tuleva aka |uetaan elakkeeseen
oikeuttavaks: vahintéan kuus kuukautta
jatkuneen palvelussuhteen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin eldkkeeseen
oikeuttavaksi kuus kuukautta lyhyemman

palvelussuhteen perusteella silloin, kun
tyontekijalla el ole ennen taéa
palvelussuhdetta alkaneen  virka- tai
tyosuhteen taikka yrittdjatoiminnan
perusteella oikeutta téysitehoiseen
el akkeeseen.

Jos tyontekija tulevaan aikaan oikeuttavan
palvelussuhteen péétyttya on mythemmin
toisen virka- tai  tyOsuhteen taikka
yrittdjatoiminnan  perusteella  saavuttanut
oikeuden taysitehoiseen elakkeeseen, ei 53—
56 8:n saannoksia sovelleta aikaisempaan
palvelussuhteeseen. Tyontekijdn katsotaan
talloin  saavuttaneen edella tarkoitetun
oikeuden lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elakelain mukai seen
eldketurvaan sind gjankohtana, jona hanen
mainitussa laissa tarkoitetuissa tysuhteissa
saamansa ansio yhteensa on  ennen
tyokyvyttdomyyden pédasiallisena  syyna
olevan sairauden, vian tai vamman saamista
noussut lan 78n 1 momentissa
edellytettyyn  vahintédn 134,55 euron
rajamadraan. Rahamaéra vastaa vuoden 1962
indeksilukua 100.
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Tuleva aika ja toimeksiantosopi mus seka
Iyhyet palvel ussuhteet

Tulevaa aikaa e liitetéd 3 8:ss8 mainittuihin
sopimussuhteisiin, jos perhehoitgjala tai
omaishoitajalla on oikeus taysitehoiseen
eldkkeeseen jonkin virka- tai tydsuhteen
taikka yrittgjatoiminnan perusteella ja josta
laskettava eldkepalkka on suurempi kuin
3 8:n mukaisen sopimussuhteen el &kepalkka.
Tulevaa akaa e liitetd mydskaan
palvelussuhteisiin, jotka ovat jatkuneet ale
kuukauden tai joista tuleva keskimaaréinen
kuukausiansio on pienempi kuin 15,14 euroa.
Jos tyontekijdlla e kuitenkaan ole oikeutta
tulevaan aikaan minkdn tyoeldkelain
mukaan ja hdnen tadssd momentissa
tarkoitetuista palvelussuhteista saamansa
ansiot ovat yhteensd véhintddn 12 kertaa
15,14 euroa el &ketapahtumaa edeltavalta 360
paivata, tuleva aika otetaan huomioon taman
lain mukaisessa eldkkeessd. Tulevan gjan
eldkepalkka on 360 pédvan gata edella
mai nituista pal vel ussuhtei sta saadut tydansi ot
vahennettyna palkansagjan elékemaksulla ja
jeettuna 12:1la. Rahaméaarét vastaavat vuoden
1966 indeksilukua 142.

598
Elakkeelldoloajan lukeminen el akeajaksi

Kun tdysitehoisen eldkkeen paattymisen
jakeen tyontekijalle myOhemmin
myonnetéén eldke uuden eldketapahtuman
perusteella, |asketaan siihen
palvelussuhteeseen, johon tuleva aika liittyi,
elakkeeseen oikeuttavaks myods aika, jolta
hanella oli oikeus aikaisempaan elékkeeseen
23 vuotta taytetty&an.

60§

El&ke entisin perustein

Eléke méadratddn samoin perustein  kuin
aikaisempi eldke, jos taysitehoista eldketta
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saaneelle tyontekijéle my6hemmin
myonnetéén  eldke  sellaisen  uuden
tyokyvyttdmyyden perustedlla, joka on
alkanut ennen kuin aikaisemman elékkeen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta.
Samoin menetelléén, jos eldke myonnetéddn
saman sadirauden, vian ta vamman
perusteella kuin aikaisempi el&ke.

Jos tydeldkelain mukainen taysitehoinen
eldke myonnetédn uuden tyokyvyttdmyyden
perusteella samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempi eldke, el aikaisemman eldkkeen
paéttymisen jalkeen jatkunutta
palvelussuhdetta oteta el 8kkeeseen
oikeuttavana huomioon.

Jos tédmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle my®nnetaén
tyokyvyttomyyseléke sellaisen
tyokyvyttomyyden perusteella, joka on
akanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
paattymisesta on kulunut kaksi vuotta, eléke
maaratéan niilla perusteilla, joiden mukaan
se olisi maarétty, jos tyokyvyttdmyys olis
akanut kuntoutuspadatdsta tehtaessa.

618
Palvelussuhteen alkaminen ja paattyminen

Taa lakia  sovellettaessa  katsotaan
palvelussuhde akaneeksi  silloin,  kun
tyontekija on ryhtynyt tekemaén tyétaan.

Palvelussuhteen katsotaan péaéttyneen sen

maksettiin palkkaa ennen palvelussuhteen

katkeamista tai tyokyvyttomyyden, osa
aikael 8kkeen taikka yksilollisen
varhaiselékkeen alkamista.

Elékkeeseen oikeuttavan palvelussuhteen
akamispéivasta ja palvelussuhteen keston
laskemisesta péivina sdadetdan tarkemmin
siséasiainministerion asetuksella.

62 8
Palvelussuhteen jatkuvuus

Palvelussuhteen e katsota keskeytyvan
tyontekijan siirtyessa saman jasenyhteison
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toiseen palvelussuhteeseen, jos siirtyminen
on valitonta.

Palvelussuhteen e katsota keskeytyvan
my&skagn kunnallisen jaotuksen
muuttumisen,  jasenyhteison laitoksen,
liikkeen tai kiinteiston toisen jasenyhteison
omistukseen siirtymisen taikka jasenyhteison

tietyn toiminnan toisen  j&senyhteisdn
toiminnaksi siirtymisen johdosta.
Taman lain 38n mukaiseen

sopimussuhteeseen tai  luottamustoimeen
perustuvaa aikaa e kuitenkaan liiteta sita
vaittomasti edeltéavaan tai valittomasti sen
jalkeen alkavaan saman jasenyhteison virka-
tal tyGsuhteeseen.

63 8

Rinnakkaiset palvelussuhteet

Jos tyontekijéa on samanaikaisesti kahdessa
tai useammassa virka- tal ty®suhteessa
samaan jasenyhteisdon, katsotaan hanen
kuitenkin  eldketta madréttdessd olevan
yhdessi palvelussuhteessa lukuun ottamatta
11 8:n 2 momentissa tarkoitettua tilannetta.
Jos  tyOntekija  on samanaikai sesti
jasenyhteisoon seké virka- tai tydsuhteessa
etta 3 8ssa tarkoitetussa
toimeksi antosopi mussuhteessa,
sopimussuhteessa  tai  luottamustoimessa,
dake madraytyy erikseen virka- tai
tyosuhteista ja erikseen
toimeksiantosopi mussuhteista,
sopimussuhteista ja luottamustoimista.

64 8§
Jasenyhteistjen yhteinen virka- tai tyosuhde
Kahden tai useamman jésenyhteistn yhteinen

virka- tai tydsuhde on téassa laissa tarkoitettu
palvelussuhde.

65 8
Palvel ussuhteen tekninen katkaisu

Jos tyontekijdn sdénndllisend pidettava
tyOaika tai tyOaikajarjestely palvelussuhteen
jatkuttua vahintéén kolme vuotta muuttuu ja
hénen tytansionsa samalla alenee vahintdan
yhdella neljanneksella tai nousee vahintéén

yhdella kolmanneksella, eikd tydgjan tai
tyOaikgjarjestelyn muutosta ole tarkoitettu
tilapaiseksi, palvelussuhdetta pidetdan eri
palvelussuhteena tydajan ta
tybaikgjdrjestelyn  muutosta  seuraavan
kuukauden austa (tekninen katkaisu).
Palvelussuhdetta ei kuitenkaan péétetd, jos
edella tarkoitetun uuden palvelussuhteen
akamisesta ei eléketapahtuman sattuessa ole
kulunut kahta vuotta.

Mita 1 momentissa sdddetdan, sovelletaan
myds, jos tyfgan muutos on tapahtunut
asteittain  ja tyf0ansiot ovat sen takia
muuttuneet 1 momentissa tarkoitetullatavalla
enintéan kolmen  vuoden kuluessa
ensimmai sesté muutoksesta lukien.
Verrattaessa toisiinsa eri agjankohtien
tydansioita ne tarkistetaan 78 8:n mukaisesti.

66 8
Palvel ussuhteen automaattinen katkaisu

Véahintédn kymmenen vuotta jatkunut
palvelussuhde pédétetdén sen vuoden lopussa,
jonka aikana tyontekija on tayttényt 54
vuoden idn (automaattinen katkaisu). Jos
pavelussuhde e ole edella mainittuna
gankohtana jatkunut kymmenta vuotta, se
padtetdén sen vuoden lopussa, jona
kymmenen vuotta tayttyy.

Palvelussuhdetta ei kuitenkaan péiteta enda
sen vuoden jalkeen, jonka pattymisesta on
kaks tayttd kalenterivuotta tyodntekijan
vanhuuselékeikaan, ekd mydskaan, jos
palvelussuhde péattyy tai eldketapahtuma
sattuu paéttamista seuraavan kalenterivuoden
akana. Palvelussuhdetta e myoskadn
paéteta, jos tyontekijan palkka on katkaisun
jalkeisessa  palvelussuhteessa  alentunut
sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen palvelussuhteen

paéttamista, jos harkinnanvaraisen
elékepalkan  soveltamisen  edellytykset
tayttyvat.

Edella 1 momentissa mainitun
palvelussuhteen paéttamisen jalkeen
tyontekijdn jatkaessa palvelussuhdettaan
hanen katsotaan olevan uudessa
pal vel ussuhteessa.

67 8



Teknisen ja automaattisen katkaisun
soveltamisen rajoituksia

Sen estéamatta, mita 65 ja 66 8:ssa sdadetdan
palvelussuhteen padttamisesta, katsotaan
sanotun palvelussuhteen jatkuneen
yhdenjaksoisesti sovellettaessa 24 8&n 3
momenttia seka tyontekijain elékelain 8 8:n 3
momenttia. Sovellettaessa 65 8:84 katsotaan
palvelussuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti
sen estamattd, mitd 66 8:ssd  sdadetddn
palvel ussuhteen paéttamisesta.

68 §
Elékepalkassa huomioon otettavat ansiot

El&kepalkkaa laskettaessa tydansio
maaraytyy samojen perusteiden mukaan kuin
veron ennakkoa pidéatettéessa.
Kokouspalkkioita, kertaluontoisista
luennoista ja esitelmista suoritettavia
pakkioita ja palvelussuhteen paattyessa
maksettavaa vuosiloman  korvausta el
kuitenkaan oteta huomioon.

Jos tyontekija saa korvauksen tydstédn joko
kokonaan tai osaksi yksityisiltd ja muilta
maksuvelvollisilta periminadn maksuina ja
lunastuksina ja hdnen jasenyhteisolta
saamansa palkkaus on sen johdosta pienempi
kuin se tehtédvan laadun perusteella tai
muutoin olisi, eldkepalkkaa maaréttaessa

ndma maksut ja lunastukset otetaan
huomioon  jdsenyhteisbn  vahvistamien
perusteiden mukaisesti.

69 §

Palkansaajien el ékemaksun vahentdminen

Elékepalkkaa laskettaessa kunkin vuoden
tydansioista vahennetédan maara, joka vastaa
sanotulle  kalenterivuodelle  vahvistettua
133 8:ssa tarkoitettua palkansagjien
el 8kemaksuprosenttia.

Palkansagjien eldkemaksua vahennettdessa
sovelletaan soveltuvin osin, mita tyontekijain
elakelain  7a8:ssA saddetddn. Vastaava
vahennys tehddan my6s
luottamushenkil 6iden ansionmenetyksen
korvauksista ja palkkioista, eldinlédkérien
muilta kuin  jdsenyhteistilta saamista
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glainlaékintahuoltolain (685/1990) 14 8n 1
momentin mukaan elékepalkassa huomioon
otettavista palkkioista ja edella 68 &:n 2
momentissa tarkoitetuista maksuista ja
lunastuksista.

708
Elékepalkan maaraytyminen

Elékepalkka madrataan jokaisesta
palvelussuhteesta  erikseen.  El&kepalkka
lasketaan palvelussuhteen pé&attymisvuotta
edelténeiden  enintddn 10  viimeisen
kal enterivuoden tytansioista (valintavuodet).
Jos palvelussuhde on jatkunut enintéén
kolmen kalenterivuoden aikana,
palvelussuhteen  pddttymisvuosi  otetaan
yhtena valintavuotena huomioon.
Eldkepalkkaa laskettaessa valintavuosien
tydansiot tarkistetaan 78 §:n mukaisesti.
Elékepalkkaa laskettaessa jdtetéén huomioon
ottamatta sellaiset valintavuodet ja vastaavat
ansiot, joina vuosina ansioiden keskimaara
on vahemman kuin 50 prosenttia kaikkien
valintavuosien tytansioiden keskimaarasta.
Vuosia, jotka ndin jatetddn huomioon
ottamatta, voi kuitenkin olla enintdan
kolmannes valintavuosi sta.

Eldkepalkka on huomioon otettavien
valintavuosien  tydansioiden  keskimaara
kuukautta kohden. Keskimaérda kuukautta
kohden laskettaessa jagtaan ansioiden
yhteismédra  valintavuosiin  sisdltyvien
paivien lukumaardla ja osamadra kerrotaan
kolmellakymmenell&. Keskimadréa
laskettaessa palvelussuhteesta vahennetdan
ne keskeytykset, jotka eivdt oikeuta
el akkeeseen.

718

El&kepalkan laskeminen eréissa
erityistilanteissa

Elékepalkkaa laskettaessa e oteta huomioon
aikaa, jona tydntekija on saanut taysitehoista
eléketta,

Jos  pavelussuhde — pédttyy kesken
kalenterivuotta teknisen katkaisun tai osa
akaelakkeelle siirtymisen vuoksi,
palvelussuhteen padttymisvuotta e lueta
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valintavuosiin.  Jos pavelussuhde alkaa
teknisen katkaisun tai osa-aikaeldkkeelle
siirtymisen vuoks kesken kalenterivuoden,
e paveussuhteen akamisvuotta lueta
valintavuosiin. Jos palvelussuhde kuitenkin
on edell& mainituissa tilanteissa jatkunut vain
akamis- tai padttymisvuonna, eldkepalkka
maarétdan sen ansioista.

Jos palvelussuhde on katkaistu
automaattisesti, katsotaan sen kuitenkin
70 8&:8a sovellettaessa jatkuneen

yhdenjaksoisesti, jos eldkkeen méaéra on siten
laskettuna suurempi. Jos palvelussuhde on
katkaistu  automaattisesti, eldkepalkan
valintavuosiin e lueta katkaisun jalkeisen
palvel ussuhteen pdattymisvuotta.

Muissa kuin edella mainituissa tilanteissa
tyokyvyttomyysel akkeelle sirryttéessa
palvelussuhteen  katsotaan  elékepakkaa
madréttdessd paddttyneen tyokyvyttdmyyden
alkamista edeltédneen kalenterikuukauden
lopussa. Tall6in kuitenkin tydkyvyttémyyden
akamista edeltéanyt kalenterivuosi otetaan
valintavuotena huomioon.

728

El&kepalkan laskeminen lastenhoidon ja
kuntoutusetuuksien ajalta

Jos 70 8:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
siséltyy tyGsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1
ta 38ssA  tarkoitettua  palkatonta
erityisitiys-, ditiys- tai vanhempainlomaa tai

hoitovapaata taikka edelda 528n 2
momentissa  mainittua  yhdenjaksoisesti
vahintaan kuukauden jatkunutta

kuntoutusetuusaikaa, eldkepalkka lasketaan
70 8:st poiketen siten, ettd valintavuosina
otetaan huomioon enintédn kymmenen
sellaista viimeista kalenterivuotta, joihin e
sisdlly mainittua palkatonta aikaa.

Jos 1 momentissa tarkoitettua palkatonta
akaa disdtyy paveussuhteen kaikkiin
kalenterivuosiin tal valintavuosista mikaan ei
sisdly pal velussuhteen kymmeneen
viimeiseen kaenterivuoteen, eldkepalkkana

pidetdan  sitd  palveluksessaol oaikaista
keskimdéréistda ansioita, joka vastaa
vakiintunutta ansiotasoa ennen
palvel ussuhteen paattymista.

Eldkepalkka maaradan 70 ja 73 8n

mukaisesti, jos se niin laskien on suurempi.
738
Harkinnanvar ainen elakepalkka

Jos  tyontekijan  taikka  edunsagjan
ilmoituksen johdosta tulee selvitetyksi, etta
eldkepalkka on tyontekijan tai edunjéttdjan
palvel ussuhteessa jonkin enintéan kymmenen
vuotta ennen eldketapahtumaa ilmaantuneen
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin
hdnen 708n  mukaisesti  tarkistettu
eldkepalkkansa samassa palvelussuhteessa
ennen téllaisen syyn ilmaantumista niin
pitkdnd aikana, ettd suurempaa pakkaa
voidaan pitda vakiintuneena, pidetéén
palvelussuhteen el kepalkkana sita
keskiméaréista ansiota, joka hanella olis
ollut, jollei mainittua syyta olis esiintynyt.
Edellytyksena on, ettd mainitulla seikalla on
vahintaan 20 prosentin vaikutus
el&keturvaan.

Jos tyontekijatai edunsagja esittéa riittavaksi
katsottavan  selvityksen, noudatetaan 1
momenttia, vaikka poikkeuksellinen syy olisi
ilmaantunut aikaisemmin kuin kymmenen
vuotta ennen el éketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettéd elékepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa
tarkoitetulla  tavalla  korkeampi  kuin
vakiintunut tydansio, voidaan eldkepakkaa
samallatavoin alentaa.

Sen estaméttd, mita 65 8:ss8 sdadetddn
palvelussuhteen paéttymisests, katsotaan
mainitun palvelussuhteen jatkuneen
yhdenjaksoisesti tata pykéal 84 sovellettaessa.

748

Lyhyista palvelussuhteista karttuneen
el ékkeen vahimmaisméaara

Jos tyontekijdn 588n 2 momentissa
tarkoitetuista palvelussuhteista seka
luottamushenkilén 108n 2 momentin
mukaisista ansionmenetyksen korvauksista,
jotka jdavét vuodessa ale 12 kertaa 15,14
euroa, karttunut eldke on yhteismaaraltéan
ennen 768n mukaista yhteensovitusta
pienempi kuin 1,68 euroa kuukaudessa,
néista palvelussuhteista ja ansionmenetyksen



korvauksista e ole oikeutta eldkkeeseen.
Rahaméaéara 15,14 euroa vastaa vuoden 1966
indeksilukua 142 ja rahaméara 1,68 euroa
vuoden 1997 indeksilukua 1791.

758
Elékkeen rajaus

Eléke lasketaan jokaisesta palvelussuhteesta
erikseen. Eri  palvelussuhteista maaratyt
elakkeet lasketaan yhteen. Eldkkeiden
enimmédisméara saa olla enintédn 60
prosenttia  suurimmasta  eldkepalkasta
sellaisessa  palvelussuhteessa, jossa on
eldkeaikaa vahintddn kaks vuotta. Jos
sellaista palvelussuhdetta e ole, yhteismaara
saa olla enintéén 60 prosenttia suurimmasta
taman lain mukaisesta eldkepalkasta. Jos

tyontekijalla on tdméan lain  mukaan
elakkeeseen oikeuttavia rinnakkaisia
palvelussuhteita, otetaan elakkeiden

enimmaismaarda maaréttaessa  huomioon
rinnakkaisuusgjalta karttunut eldke vain siita

palvelussuhteesta, jonka eldkepalkka on
suurin.
Edella 1 momentissa  tarkoitettua

yhteismaarda laskettaessa ja eldkepalkkaa
valittaessa e oteta huomioon tyontekijan

58 8:n 2 momentissa  tarkoitettuja
palvelussuhteita.
76 8
Yhteensovitus

Eldkkeiden yhteensovituksessa noudatetaan
soveltuvin osin, mita tyontekijain elékelain 8
ja 8a8:ssd sdadetddn. Uusi yhteensovitus

tehddan samoin edellytyksin kuin
tyontekijdin - elékelain  mukainen  uus
yhteensovitus.

Tyo6elékelain mukainen varhennettu

vanhuuseléke otetaan yhteensovituksessa
huomioon sellaisena kuin se on ennen
varhennusvahennyksen tekemista.

Sen estéamattd, mitd 1 momentissa sdadetaén,
e kertasuorituksena maksettu suoritus, josta
eldkelaitos on saanut tiedon eldkepadtoksen
antamisen jalkeen, aiheuta eldkkeen uutta
yhteensovitusta eikd sitd oteta huomioon
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muusta  syysta uudessa

yhteensovituksessa.

tapahtuvassa

778
Luottamushenkil 6n el ékkeen yhteensovitus

Y hteensovitettaessa luottamushenkil6lle
karttunutta elaketta pidetéén
palvelussuhteena kutakin  kalenterivuotta,
joltaansionmenetyksen korvauksiajaerillisia
palkkioita on maksettu ja elékepalkkana 1/12
vuotuisista ansionmenetyksen korvauksistaja
erillispalkkioista.

78 8
I ndeksi kor otus

Elékepalkka tarkistetaan elaketta
myonnettdessa ja 76 883 sovellettaessa
niiden indeksilukujen mukaan, jotka
vuosittain vahvistetaan tyontekijdin elékelain
9 8:n soveltamista varten.

Eldkkeen méaara tarkistetaan samalla tavoin

kuin  tyontekijagin  eldkelain  mukaisten
elakkeiden tarkistuksesta séadetéan.
5 luku
Perhe-eldke
798

Oikeus perhe-€l akkeeseen

Jos tyontekijala kuollessaan oli oikeus
taman lain mukaiseen el ékkeeseen tai jos han
sai tdllaista el8kettd, hénen edunsagjillaan on
oikeus saada perhe-eléketta hanen jalkeensa
siten kuin t&ssa luvussa séadetaan.

808§
Edunsaajat

Edunsagjia ovat leski, entinen puoliso ja
lapset. Perhe-el8kkeena maksetaan
leskenel 8kettd ja lapsenel 8ketta.

Perhe-el8kkeeseen e ole oikeutta henkil6l1&
joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
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edunjé&ttgjan kuoleman.
818§
Leski

Leskella on oikeus leskenel 8kkeeseen, jos.

1) hén oli solminut avioliiton edunjattgan
kanssa ennen kuin tama oli téyttanyt 65
vuotta; ja

2) jos hanella on tai on ollut yhteinen lapsi
edun;jéttdj an kanssa.

Leskeneldkkeeseen on  oikeus  myos
sellaisella leskelld, jonka avioliitto oli
solmittu ennen kuin leski oli tayttanyt 50
vuotta ja edunjéttdja 65 vuotta, ja jos
avioliitto oli jatkunut vahintéan viis vuotta
edellyttaen, etta:

1) leski oli edunjéttgjan kuollessa tayttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai tyoelakelain tai kansanelékelain
(347/1956) mukaista
tyokyvyttomyyselakettd, joka oli jatkunut
vahintaén kolmen vuoden agjan.

Leskella e ole oikeutta leskeneldkkeeseen,
jos 1 momentissa tarkoitettu lapsi on annettu
ottolapseksi ennen edunjattdjan kuolemaa tai
jos siind tarkoitettu lapsi on edunjéttdjan
lapsi, jonka leski on edunjattdan kuoltua
ottanut ottol apsekseen.

Jos leskella on akaisemman avioliiton
nojalla oikeus saada tyteldkelain mukaista
elakettd vastaavaa perhe-elékettd, e hanella
ole oikeutta uuteen perhe-el akkeeseen.

828§
Entinen puoliso

Edunjéttgian entisella puolisolla on oikeus

perhe-el ékkeeseen, jos edunjéttgja
kuolinhetkell88n oli tuomioistuimen
lainvoimaisen paatoksen tai

sosiaalilautakunnan vahvistaman sopimuksen
perusteella tai muutoin luotettavasti avioeron
yhteydessa laaditulla kirjallisella
sopimuksella velvollinen maaraajoin
suorittamaan hénelle elatusapua. Entisesta
puolisosta ja hénen oikeudestaan perhe-
elakkeeseen on soveltuvin 0osin  voimassa,
mitd leskestd ja lesken oikeudesta perhe-
el akkeeseen sdadetéan.

838§
Lapsi

Lapsenelékkeeseen on oikeus edunjéttdjan
kuollessa alle 18-vuctiadla:

1) edunjéttgjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjéttdjan
kuollessa tdmén ja lesken kanssa samassa
taloudessa.

L apsenel 8kkeeseen ei ole oikeutta useamman
kuin kahden edunjattdjan jalkeen
samanaikaisesti. Lapseneldkettd maksetaan
ainalapsen oman vanhemman jalkeen.

848§
Perhe-el8kkeen peruste

Perhe-eldkkeen perusteena on se edunjattéjan
vanhuuseldke tai taysi tyokyvyttomyyselake,
jota hdn sai kuollessaan. Jos edunjattdja sai
tyottomyysel&kettd tai 39 8:n 1 momentissa
tarkoitettua tyokyvyttomyysel &kettd, johon e
oltu lisétty tulevan ajan elékkeenosaa, tama
eldkkeenosa lisdtaan perhe-el8kkeen
perusteeksi laskettavaan edunjéttgjan
el akkeeseen.

Jollel  edunjéitgja saanut 1 momentissa
mainittua eldkettd, edunjdttdjan elékkeen
maara lasketaan siten kuin se olisi laskettu,
jos han olis kuolinpaivandan tullut tayteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi, jollel edunsaga
muuta selvita.

Perhe-eldkkeen  perusteessa e oteta
huomioon 76 8n mukaista edunjéttgan
edkkeen  yhteensovituksesta  johtuvaa
vahennysta.

858§
Leskenel akkeen méara

Leskeneldkkeen madra  perhe-elékkeen
perusteesta on, jollel 2 momentista tai 87—
90 8:std muuta johdu:

a) 6/12, jos edunsagjana on leski tai leski ja
yksi lapsi;

b) 5/12, jos edunsagjana on leski ja kaksi
|asta;



¢) 3/12, jos edunsagjana on leski ja kolme
lasta; seka

d) 2/12, jos edunsagjana on leski ja nelja tai
useampia lapsia.

Edunjattgjan entisen puolison perhe-elékkeen
suuruus méérdtdan siten, etta sen osuus 1
momentin mukai sesti lasketusta
leskenel8kkeen méaérasta on sama kuin mita
60 prosenttia edunjattgan  entiselle
puolisolleen maksamasta elatusavusta on
84 8:ssatarkoitetusta edunjéttéjan el akkeesta.
Jos edunsagjana on myds leski, on entisten
puolisoiden perhe-eldkkeiden yhteismaara

enintéan puolet leskenel kkeesta.
Y htei smaéra vahennetéén leskenel akkeestd ja
jeetaan  entisten  puolisoiden  kesken
elatusapujen suhteessa.

868§

Lapsenel kkeen maara
Lapsenelakkeiden  yhteisméarda  perhe-
el&kkeen perusteesta on, jollei 87 8:std muuta
johdu:

a) 4/12, joslapsia on yksi;

b) 7/12, jos lapsia on kaksi;

¢) 9/12, jos lapsia on kolme; seké

d) 10/12, joslapsiaon neljatai useampia.
Lapsenelakkeiden yhteismaara jaetaan tasan
edunsagjina olevien lasten kesken.

Jos edunsagiina on lapsia, joilla e ole
kumpaakaan vanhempaa, |apseneldkkeiden
yhteismééardan lisétadn 2/12  erikseen
kummankin edunjattdjan eakkesta
edellyttéen, ettéd lesken- ja lapsenel 8kkeet
eivdt yhteensd ylitd edunjttdjan eldkkeen
maarad. Jos lapsi saa lapseneldkettd muun
edunjéttdjan  kuin  vanhempansa jélkeen,
madratadn lisa niista edunjéttdjien elakkeista,
joiden perusteclla taysorpo lapsi saa
lapsenelékkeensa.  LisA jaetaan edela
mai nittujen téysorpojen lasten kesken tasan.

878
Perhe-el akkeen yhteensovitus

Perhe-eldkkeen yhteensovituksessa
noudatetaan soveltuvin osin, mita
tyontekijdin  eldkelain 8 ja 8a8ssa

sdddetddn. Uusi  yhteensovitus tehdddn
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samoin  edellytyksin  kuin  tyOntekijéin
eldkelain mukainen uusi yhteensovitus.

Y hteensovitettu perhe-eldke jaetaan
edunsaajien kesken 85 ja 86 8:ssé mainittujen
méérien suhteessa.

888§
Leskenel kkeen el &kesovitus

L eskenel &ketta méarattéessa otetaan
huomioon lesken tyoel8kkeet (el&kesovitus).
Tyontekijéin  eldkelain, maatalousyrittdjien
edakelain (467/1969) ja yrittgjien eldkelain
(468/1969) mukainen elake  otetaan
elakesovituksessa huomioon
vahimmaisehtojen mukaisena ja lesken
saama  osatyokyvyttomyyseldke  tayden
tyokyvyttomyysel akkeen maaraisena.
Elékesovituksessa voidaan ottaa huomioon
my6s mainittua elaketta vastaava vieraasta
valtiosta tai kansainvdlisen jarjestdn
palveluksen perusteella leskelle maksettava
edella tarkoitettua el 8kettd vastaava etuus.
Jos leski on edunjéttdjan kuollessa tayttanyt
65 vuotta tai saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, eldkesovitus tehdadn edunjéttdjan
kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden
adustas Muussa tapauksessa elakesovitus
tehddan edunjéttgjan kuolemaa seuraavan
seitsemannen kalenterikuukauden alusta. Jos
kuitenkin edunjéitdan kuollessa taman ja
lesken kanssa samassa taloudessa asui lapsi,
jolla on  oikeus lapseneldkkeeseen
edunjéttgjan jalkeen, elakesovitusta e tehda
ennen kuin laps tai, jos lapsenel8kkeeseen
oikeuttavia lapsia on useampia, nuorin
lapsista tayttdd 18 vuotta.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansioty6hon ja kunnallisiin
luottamustoimiin  perustuvana  elakkeena
pidetédn sita eldkettd, joka hanelle olis
myOnnetty, jos han olis tullut téyteen
tyokyvyttomyyselékkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttdmaksi edunjattdjan
kuolinpdivéna tai sina pdivana, jona 2
momentissa tarkoitettu laps tayttéd 18
vuotta N&an menetelddn my6s vieraan
vation ta  kansainvdlisen  jarjeston
palveluksessa ansaitun vastaavan etuuden
osdta. Jollei mainitusta etuudesta saada
tietoa, mainittuna lesken ansioty6hdn
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perustuvana el 8kkeena voidaan pitda sellaista
teoreettista eldkettd, joka leskelle olis
myonnetty, jos hadnen vieraassa valtiossa
tyoskentelyyn tai kansainvalisen jérjeston
palvel ukseen perustuva vakuutusaikansa olisi
tdman lain adaista paveusta Eldketta
madréttéessd ei kuitenkaan sovelleta tulevan
gan jakikarenssiaikaa pidentavid 54—56 8:n
saannoksia.

898§
El&kesovitusperuste

El&kesovituksessa vahennetéan
leskenel 8kettd, jos lesken 88 §:ssé tarkoitetut
eldkkeet vylittavat elékesovitusperusteen.
Eldkesovitusperuste on 42,89  euroa
kuukaudessa, jos edunjattgan 84 8:n
mukaisesti laskettu eldke ja tydeldkelakiin
perustuvat eldkkeet yhteensa ylittavat
sanotun rahaméaaran. Elékesovitusperuste on
sanottujen elakkeiden yhteismaéran
suuruinen, jos yhteismaddra ylittéd 21,44
euroa ja on enintddn 42,89 euroa. Muussa
tapauksessa eldkesovitusperuste on 21,44
eurca. Rahamédrét vastaavat vuoden 1966
indeksilukua 142.

Elékesovituksesta johtuva vahennys on 50
prosenttia lesken 88 8:ssé tarkoitettujen
eldkkeiden ja el 8kesovitusperusteen
erotuksesta. Jos leskella on oikeus saada
myds muuta kuin tdman lain mukaista
tyoeldkelain mukaista eldkettd vastaavaa
perhe-elékettd, vahennetddn taman lain
mukaisesta |eskeneldkkeestd méara, joka on
yhtd suuri osa edelld tarkoitetusta
vahennyksestd kuin téaméan lain mukainen
leskeneléke on kaikista sanotuista perhe-
elakkeista.

Jos lesken 88 8:ssd tarkoitettua elékettéa on

vahennetty tapaturmavakuutuslain
(608/1948) sédnnoksiin perustuvan
péivarahan tai tapaturmael 8kkeen,
liikennevakuutudain  (279/1959) nojala

myodnnetyn omaan vammaan perustuvan
jatkuvan korvauksen tai sotilasvammalain
(404/1948) nojalla myonnetyn elinkoron
vuoksi, jatetddn tama vahennys huomioon
ottamatta el 8kesovitusta tehtéessi.

08§

Poikkeuksellinen el dkesovitus

Jos leskella ei ole oikeutta saada tyoel aketta
tal jos leski saa osatyokyvyttomyysel 8kettd,
otetaan elékesovituksessa lesken
hakemuksesta elakkeiden asemesta
huomioon hénen saamansa keskimaaréiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seka
osatyokyvyttomyyseléke. Edellytyksena on
kuitenkin, ettd sanotut ansiotulot ja etuudet
seka osatydkyvyttomyysel ke, kun
ansiotul oista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintédn neljdnneksen
pienemmét kuin lesken 88 8:n mukaisesti
maarétty eldke.

Leskeneldkkeen madra voidesan myos
hakemuksesta  tarkistaa, jos  lesken
olosuhtei ssa tapahtuu viiden vuoden kuluessa
edunjéttdjdn  kuolemasta muutos, jonka
vuoksi 1 momentissa mainittu edellytys
tayttyy. Elékesovitusta e kuitenkaan tehda
todellisten tulojen perusteella ennen kuin
olosuhteiden muutos on kestanyt vahintédn
kuusi kuukautta. Jos lesken ansiotaso on
vaihdellut, keskiansio lasketaan sanotun
kuuden Kkuukauden gjata tai kuuden
kuukauden gjalta ennen hakemusta, jos se on
tehty yli kuuden kuukauden kuluttua
olosuhteiden muutoksesta ja muutoksen
katsotaan tapahtuneen tdman takautuvan
jakson aussa. Né&in tarkistettua
leskenel &ketta maksetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta lukien, kuitenkin
takautuvasti enintéén kuudelta kuukaudelta
ennen hakemusta.

Edella 1 ja 2 momentin mukaan maaréitya
leskeneldkettd maksetaan kahden vuoden
gan. Sen jdlkeen leskeneldke madrétadn
hakemuksesta uudelleen taman pykalan
mukaisesti kahden vuoden gjaksi kerrallaan,

jos edellytykset tdhdn ovat edelleen
olemassa.
918§
Uusi elékesovitus
Sen lisdks mitd 908ssA saddetddn,

eldkesovitus tehdddn uudelleen vain, jos
leskelle myonnetd&n 88 8:n 1 momentissa
tarkoitettu eléke muuna kuin  osa
aikaeldkkeena Talloin kaytetddn samaa



eldkesovitusperustetta kuin eldkesovitusta
ensimmai sté kertaa tehtéessa.

928
Perhe-el akkeen indeksi kor otus
Perhe-elakkeen mééra tarkistetaan samalla
tavoin kuin tyontekijdin eldkelain mukaisten
elakkeiden tarkistuksesta sdadetaan.
938

Perhe-eldkkeen alkaminen

Perhe-eléke maksetaan edunj&ttgjan
kuolinkuukautta seuraavan
kalenterikuukauden alusta, kuitenkin

edunjéttdjdn kuoleman jalkeen syntyneelle
lapselle syntym&& seuraavan kuukauden
alusta.

948
Perhe-el kkeen myontaminen maar ajaksi

Perhe-eldke voidaan myontdd maaréajaksi,
vaikka selvitysta edunjéttdjan kuolemasta ei
voida esittdd, mutta on todenndkoista, ettd
edunjéttgja on kuollut.

958
Perhe-el akeoikeuden |akkaaminen

Oikeus leskenel 8kkeen saamiseen lakkaa, jos
leski solmii uuden avioliiton ennen kuin hén
on tayttanyt 50 vuotta. Jos uusi avioliitto
purkautuu viiden vuoden kuluessa eika
leskelld ole oikeutta |eskeneldkkeeseen
taman avioliiton perusteella, lakkautettua
leskenel8kettd aletaan hakemuksesta maksaa
uudelleen. Eldkkeen uudelleen maksaminen
e koske edunjéttdjan entista puolisoa.

Oikeus lapsenelakkeeseen lakkaa, kun lapsi
tayttéad 18 vuotta tai jos hanet annetaan
ottolapseks muulle kuin edunjéttdjan leskelle
tai tdméan puolisolle.
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9% 8§

Leskenel akkeen maksaminen
kertasuorituksena

Leskelle, jonka leskeneldke 958n 1
momentin mukaan lakkautetaan, maksetaan
kertasuorituksena maarg, joka on yhté suuri
kuin hanen leskenel dkkeensa kolmen vuoden
gjaltaolis ollut. Kertasuorituksen perusteena
kaytetdan viimeksi maksettua
kuukausiel aketta tai; jos eldkelaitos toimii 7
luvun mukaisena viimeisena el kel aitoksena,
sen maksamaa elékkeiden yhteismaaraa
kuukaudessa. Jos |akkautettua |eskenel 8ketta
detaan maksaa uudelleen, eldkkeesta
vahennetédn  maksetun  kertasuorituksen
maara siten, etta kulloinkin maksettavasta
el dke-erasta vahennetéan kolmannes enintéan
yhdeksdn vuoden gjan. Saman edunjéttgjan
jalkeen kertasuoritus maksetaan vain kerran.

97 8
Per he-el dkkeen uudelleen laskeminen

Perhe-eldkkeen maéra lasketaan uudelleen,
kun leski tai lapsi lakkaa olemasta
edunsagjana, edunsagjien lukumadra muuttuu
tal jos edunsagjana olevasta lapsesta tulee
86 8:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla

taysorpo. Perhe-eldkkeen madra ja sen
jakautuminen edunsagjien kesken
tarkistetaan muutosta Seuraavan

kalenterikuukauden alusta.
Jos perhe-el&kkeen suorittaminen on joltakin
edunsagjalta keskeytettava tai perhe-eldketta
on joltakin edunsagjata vahennettava,
keskeyttdminen tai vahentdminen kohdistuu
hénen osaansa perhe-el 8kkeesta.

6 luku

Elakkeen hakeminen ja ennakk opaat ok set
98 8§
Elakkeen hakeminen
kunnalliselta

El&ketta on haettava
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eldkelaitokselta vahvistetun kaavan
mukaisella lomakkeella. Hakemukseen on
liitettéva el 8kel aitoksen madraama selvitys.

Elékehakemus katsotaan tehdyks sina
paivana, jona se on sagpunut kunnalliselle

elakelaitokselle, jollekin  tydeldkelaissa
mainitulle elaketurvasta huolehtivalle
viranomaiselle tai elakelaitokselle,
elaketurvakeskukselle tal

Kansanel 8kelaitoksen paikallistoimistolle.
Jos eldkkeensagja idn, vamman tai muun
syyn takia e pysty hakemaan eldketta tai
muuten  hoitamaan  elaketta  koskevia
asioitaan eikd hanella ole edunvalvojaa, voi
dakelaitoksen  hyvéksyma  asianosaisen
[&hiomainen tai muu henkild, joka on
padasiallisesti huol ehtinut hanestg,
asianosaisen puolesta kayttdd puhevaltaa
taman lain mukaista eldketta koskevassa
asiassa.

998
Selvitys terveydentilasta

Haettaessa tyokyvyttomyysel dketta
kunnalliselle elékelaitokselle on toimitettava
sen vahvistaman kaavan mukaisella
lomakkeella hakijan terveydentilasta laadittu
|d8karinlausunto, joka sisdltda hoito- tai
kuntoutussuunnitelman.  Eldkelaitos  voi
hyvéksyd muunkinlaisen |&8karinlausunnon
tal sita vastaavan selvityksen. Jos hakija on
hoidettavana sairaalassa tai jos siihen on muu
erityinen syy, elakelaitos voi myds omalla
kustannuksellaan hankkia | 88karinlausunnon.
Tyokyvyttémyysel8kkeen hakija tai sagja on
velvollinen eldkelaitoksen maardyksesta
kdymaan tyokyvyttémyyden selvittémiseksi
elakelaitoksen nimedman |&&kérin tai muun
terveydenhuollon ammattihenkil Gista
annetussa  laissa (559/1994) tarkoitetun
ammattihenkilon luona tai eldkelaitoksen
osoittamassa potilaan asemasta ja oikeudesta
annetun lain (785/1992) 2 &n 4 kohdassa

tarkoitetussa terveydenhuollon
toimintayksikossa. Elékelaitoksen on talldin
korvattava tutkimuksesta aiheutuvat
kustannukset,  joihin  luetaan  myds
kohtuulliset matkakustannukset ja
kohtuullinen matkapéivaraha  toiselle

paikkakunnalle maarayksen mukaan tehdysta

matkasta. Jos hakija tai sagja ilman
hyvaksyttavaa syyta jattéa edella tarkoitetun
maadrayksen noudattamatta, hakemuksen
kasittely voidaan maaréata raukeamaan.

100 §

Paatoksenteko ja paatoksen
tiedoksiantaminen

Eldkehakemus on ratkaistava viivytyksetta
sen jalkeen, kun tarpeelliset selvitykset on

saatu.

Paétos on lahettdva hakijalle postitse hanen
ilmoittamallaan osoitteella tai annettava
hénelle todisteellisesti tiedoksi.

101 8
Ennakkopaatos el akeoikeudesta

Kunnallinen elakelaitos  voi antaa
ennakkopé&atoksen siit&:

1) onko hakija tdman lain alaisessa virka- tai
tyosuhteessa tai onko han tiettynd
ganjaksona ollut sdllaisessa virka- ta
tydsuhteessa;

2) mikd on tyontekijan vanhuuseldkeikg;
seka

3) onko jokin virasta tai tytstd maksettava
palkkalaji elékkeeseen oikeuttavaa palkkaa.
Ennakkopagttsta on noudatettava annettaessa
eldkepadtds ennakkopdatdsta  hakeneelle
henkildlle edellyttéen, etté eldke mydnnetdan
niiden sdannosten nojalla, joihin
ennakkopaatos perustuu.
Ennakkopaéttksesta saadaan poiketa
elékkeenhakijan eduksi.

Tyontekijan hakemuksesta eldkelaitoksen on
annettava paétos Sita, onko
palvelussuhteeseen sovellettava 65 8:84 ja
myonteisessa tapauksessa vahvistettava nain
padttyneesta palvelussuhteesta muodostuva
vastainen elékeoikeus.

102 8§
Ennakkopaétos yksilollisesta

var haisel akkeesta ja
osatyokyvyttomyysel kkeesta



Tyontekijala on oikeus saada ennakkopaétos
Siita, téyttddko han:

1) vyksiléllisen varhaiseldkkeen saamisen
edellytykset; tai

2) osatyokyvyttomyyseldkkeen  saamisen
edellytykset.

Ennakkopéétos on eldkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdadn
yhdeksdn kuukauden tai jasenyhteistn ja
tyontekijdn sopiman sita pitemman gan
kuluessa pdatdksen lainvoimaiseksi tulosta.

7 luku
Viimeinen elékelaitos
103 8
Viimeisen elékelaitoksen tehtavat

Jos tyontekija on ollut seka tdman lain etta
valtion eakelain tai tyontekijain elékelain
8 8:n 4 momentin 1, 2, tai 10—13 kohdassa
mainitun lain (yksityisten alojen elékelait)
mukaisen eldketurvan piirissa ja jos han
el dketapahtumahetkella tai viimeks ennen
eldketapahtumaa oli tdman lain piiriin
kuuluvassa palvelussuhteessa, kunnallinen
elakelaitos viimei send el ékel aitoksena:
1) antaa omasta paéattksestédn seka valtion
dakelain ja yksityisten aojen eldkelakien
mukaisesta eléketurvasta ja vastaavasta
perhe-eléketurvasta huolehtivien
eldkelaitosten pdatdksi sta padtdsyhdistelman;
ja
2) hoitaa péétosyhdistelman mukaisten
elakkeiden maksamisen ja el&kkeisiin
liittyvét el 8kelaitoksen muut tehtavét.
Jos tyontekijan elaketurva oli
el dketapahtumahetkella tai viimeksi ennen
el dketapahtumaa jarjestetty valtion eldkelain
mukaisesta eléketurvasta  huolehtivassa
valtiokonttorissa tai  yksityisten aojen
elakelakien mukai sesta eldketurvasta
huol ehtivassa elakelaitoksessa, tama
elakelaitos hoitaa viimeisena el ékelaitoksena
1 momentissa tarkoitetut tehtdvdt myos
téman lain mukaisen el &keturvan osalta.

104 8§

Tulevan ajan elakelaitos viimeisena
el ékelaitoksena
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Jos kuitenkin eldkkeen méaaraa |laskettaessa
eldkkeeseen oikeuttavaksi gjaks luettava
tuleva aika tai Sitd vastaava ansio otetaan
huomioon muun kuin viimeisen virka- tai
tydsuhteen taikka yrittgjétoiminnan
perusteella, viimeinen eldkelaitos on sen
estamétta, mitd 103 §:ssa sdadetddn, se
elakelaitos, missa tulevaa aikaa koskeva tai
sitd vastaava el aketurva on jarjestetty.

Jos eldkkeen maarda laskettaessa on tai olisi
otettava huomioon tuleva aka ta sita
vastaava ansio seka taman lain etta valtion
edakelain tai yksityisten alojen eldkelakien
mukaisissa elakkeissg, e sovelleta, mita
103 &:ssd saadetdan viimeisesta
elakelaitoksesta, elleivét el akelaitokset toisin
SOVvi.

105§
Neuvottel uvel vollisuus

Jos kunnallinen elékelaitos téssd luvussa
tarkoitettuna viimeisena  eldkelaitoksena
ratkai see oikeuden
tyokyvyttomyysel akkeeseen 24 8:n 1
momentin 1 kohdan nojalla tai kysymys on
oikeudesta yksildlliseen varhaiselakkeeseen
ja jos tyontekijdin eldkelain 10d8&n 1
momentissa tarkoitetun yksityisten aojen
eldkelaitoksen eldkkeen maadra kuukaudessa
ylittéd tyontekijaéin  eldkelan 18n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun rahamaérén
kolminkertaisena, kunnallisen elakelaitoksen
on ennen padtostaan pyydettéva yksityisten
aojen eldkelaitokselta arvio eldkkeenhakijan
tyokyvystd. Jos kunnallinen elékelaitos ja
yksityisten aojen elékelaitos ovat talldin
ddakkeenhakijan tyokyvyn arvioinnista eri
mielta, e sovelleta mita 1038n 1
momenti ssa séadetéan.

106 §
El&kettd maksava el 8kelaitos viimeisena
€l akelaitoksena
Vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
tyottomyysel aketta taikka
sukupolvenvaihdosel &ketta,

luopumiskorvausta  tai luopumistukea
maksavaa elakedaitosta pidetéén viimeisena
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eldkelaitoksena silloinkin, kun
elakkeensagjalle myonnetdén uusi eléke. Jos
eldkkeensagja kuitenkin hakee
tyokyvyttomyyselékettd, jonka  maarda
laskettaessa on tai olisi otettava huomioon
tuleva aka ta dtd vastaava ansio,
tyokyvyttomyyselékkeeseen e sovelleta,
mitd 103—105 8:ssd sdadetdan viimeisesta
el dkelaitoksesta.

107 §

Tarkemmat saannokset viimeisesta
el akelaitoksesta

Sisdasiainministerion asetuksella sééadetéan
tarkemmin viimei sesta el 8kel aitoksesta ja sen
tehtévista tilanteissa, joissa 103, 104 ja
106 &:n mukaan useampi eldkelaitos vois
toimia viimeisena el 8kel aitoksena.

Jos syntyy epaselvyytta ditd, mika
eakelaitos on tdmén luvun ja 1 momentin
nojala annetun sisdasianministerion
asetuksen mukaan toimivaltainen
kasittelemddn  eldkehakemuksen, asian
ratkai see eldkelaitoksen pyynnosta
elaketurvakeskus. Eléketurvakeskuksen téassa
asiassa antamaan padtokseen e saa hakea
erikseen muutosta.

8 luku
Elakkeen maksaminen
108 §
El&kkeen maksaminen

Taman lain mukainen eldke maksetaan
eldkkeensagjale, jolle se on mydnnetty, jollei
laissa séédetd toisin. Eldkkeen maksamisesta
sille, jollaon edunvalvoja, on soveltuvin osin
voimassa, mitd holhoustoimesta annetussa
laissa (442/1999) sdadetédn. Alle 15-
vuotiaan eldke maksetaan kuitenkin hénen
edunvalvojalleen.

Eléke maksetaan kuukausittain kunnallisen
eldkelaitoksen paattamana aikana
eldkkeensagjan ilmoittaman tai erityisesta
syysta elakelaitoksen madraéman
rahalaitoksen valityksella

Elékkeen hakijalle, jonka asian ratkaisu

viivastyy hénesta riippumattomista syista,
voidaan pyynnostda maksaa ennakkoa

Ennakon maksamisen ehdoks voidaan
madrata, ettd hakijan on  dirrettdva
oikeutensa hanelle mahdollisesti tuleviin

suorituksiin  ennakkoa vastaavata osdta
eladkelaitoksealle.
109 §

Muun kuin tydkywvyttomyysel akkeen
maksamisen alkaminen

V anhuusel akkeen, osa-ai kael akkeen,
yksiléllisen varhaiselakkeen ja
tyottomyyseldkkeen  maksaminen  alkaa

seuraavan kalenterikuukauden alusta sen
jalkeen, kun oikeus elékkeen saamiseen on
syntynyt.

Yksilollista  varhaiselékettda  maksetaan
kuitenkin aikaisintaan elékkeen tai 102 8:ssd
tarkoitetun  ennakkopadtdksen hakemista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyontekija on saanut 36 8:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetun ty®voimaviranomaisen
todistuksen mythemmin kuin kuukauden
kuluessa 36 8&:n 1 momentin 2 kohdassa
tyottomyyseldke akaa
tydvoimaviranomaisen todistuksen antamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

1108

Takautuva maksaminen ja el dkesaatavan
vanhentuminen

Vanhuus- tai perhe-elaketta e ilman patevaa
syytd makseta takautuvasti pitemmalta kuin
vuoden gjata ennen hakemuksen tekemista
eka tyottomyyseldkettd tai osa-aikael &ketta
pitemmalta kuin kuuden kuukauden gjata
ennen hakemuksen tekemistd. Yksilollinen
varhaiseléke voidaan  poikkeuksellisesta
syystd maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintddn vuoden gjata ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Elékkeensagja menettda oikeutensa eléke-
eréan, jota e ole nostettu kolmen vuoden



kuluessa sen kalenterivuoden paéttymisestd,
jonka aikana se on erdantynyt maksettavaksi.
1118

Tyokywyttomyysel akkeen maksamisen
alkaminen

Tyokyvyttémyyseldkettd maksetaan, jollei
112 §:ss4 toisin sdadetd, tyokyvyttomyyden
akamista seuraavan kalenterikuukauden
austalukien.

112 §

Tayden tyokyvyttomyysel ékkeen maksamisen
alkaminen

Taytta tyokyvyttomyyselaketta maksetaan,

jollei jaljempand tassd pykdlassa toisin
saadetd, aikaisintaan sen kalenterikuukauden
alusta, joka ensiksi seuraa
sairausvakuutusain 27 §:ssd  tarkoitetun
paivarahan  ensisijaisuusgjan eli 150
ensmmaisen  suorituspdivan  ja tdman

jalkeisten, sanotussa pykadlassd tarkemmin
séddettyjen viiden ta neljan tdyden
kal enterikuukauden jalkeen.
Taytta tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
tyokyvyttomyyden  akamista  seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jos elékehakemus
on tehty ennen kuin 1 momentin mukaista
suorituspaivalta.
Edelld 2 momentissa mainitussa tilanteessa
tayden tyokyvyttomyysel akkeen maksamisen
edellytyksena on, ettei eldkehakemuksen
tekemistd seuraavan  kalenterikuukauden
loppuun mennessa tai, jos tand aikana on
haettu sairausvakuutuslain mukaista
""" hakemista seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessa ole
myOnnetty vahintddn kuukauden gjata
yhdenjaksoisesti maksettavaa péivarahaa,
joka kohdistuu tydkyvyttomyyden alkamisen
Jalkeiseen aikaan tal, jos tdhan aikaan
jalkeiseen  akaan.  Jos
maksaminen lakkaa
ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain
15a8n perusteella sen vuoks, etta
tyontekijalle my&nnetty tydeldkelain
mukainen vanhuuseléke alkaa, tyontekijalle
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maksetaan taytta tyokyvyttomyysel dketta
sanotun  elédkkeen akamisesta lukien,
kuitenkin akaisintaan tyokyvyttdmyyden

adkamista seuraavan kalenterikuukauden
aI uga‘ .....
vastaava ulkomainen etuus otetaan huomioon
tyokyvyttomyysel 8kkeen akamisaikaa
maarattaessa samalla tavalla kuin
kuitenkin  enintdédn  sairausvakuutuslain
mukai seen enimmai ssuoritusai kaan saakka.

1138

Osatyokyvyttomyysel akkeen muuttuminen
taydeks tyokyvyttomyysel akkeeksi

Jos  osatyokyvyttomyyselékkeen  sagjan
tyokyky muuttuu niin, ettd hanella on oikeus
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, tdyden
elakkeen maksamiseen sovelletaan 112 8:n
sédnndksia.  Tyokyvyttémyyden jatkuessa
tyokyvyttomyyselakettd maksetaan talloin
osatyokyvyttomyysel 8kkeena téyden
tyokyvyttomyysel 8kkeen alkamiseen saakka.

114§
Takautuvasti mydnnetty tyokyvyttomyysel ke

Tyokyvyttomyyseldketta e ilman patevéd
syyta makseta takautuvasti pitemmalta kuin
vuoden ajalta ennen hakemuksen tekemista
Jos  tyokyvyttomyyseldke  mydnnetéén
takautuvasti, sitd ei makseta silté gjata, jolta
eldkkeensagja on saanut tybeldkelain tai
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa
ta ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai
lilkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
séannosten perusteella.

115§
Kertasuoritus

Kunnallinen  elékelaitos voi  maksaa
kertasuorituksena  vanhuuselékkeen  ja
sellaisen taéyden tyokyvyttomyyseldkkeen,
johon e ole liitetty tulevaa aikaa, jos
eldkkeen mé&ra ennen 76 8&n mukaista
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yhteensovitusta on pienempi kuin 0,84 euroa
kuukaudessa. Rahaméard vastaa vuoden
1966 indeksilukua 142. Niin ik&n
elakelaitos voi maksaa kertasuorituksena
0,84 euroa pienemman perhe-elékkeen ja
Suomesta lapselle maksettavan eldkkeen,
joka maksetaan lapselle
sosiaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta
yhteisbn aluedla liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin ja heidan perheenjaseniinsa
annetun neuvoston asetuksen (ETY) n:o
1408/71 perusteella niiden etuuksien, joihin
lapsella olis oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myontamien etuuksien
erotuksena. Kertasuoritus lasketaan
tyontekijdin elékelain 19 b 8:n 5 momentissa
tarkoitettujen sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukai sesti.

Kertasuorituksen saaneella ei sen jalkeen ole
saman eldketapahtuman johdosta oikeutta
el8kkeeseen niiden palvelussuhteiden
perusteella, joihin kertasuoritus perustui. Jos
kuntoutustuki on maksettu kertasuorituksena,
voidaan eldkkeensagjale kuitenkin myontéa

ddke dltda gadta, jonka  hanen
tyokyvyttomyytensa  méadrdgjan  jalkeen
jatkuu.

Jos tyokyvyttomyyseldke maksetaan

kertasuorituksena, siihen e sovelleta, mita
112 ja 113 8:ss8, 114 §:n 2 momentissa sekéa
125 8:ssi siadetdan.

Mitd 1—3 momentissa sdadetéan eldkkeen
kertasuorituksesta, sovelletaan 7 luvussa
tarkoitettuun viimeisen elakelaitoksen
padtosyhdistelmadn sisdltyvien eldkkeiden
yhtei sméaéraan kuukaudessa.

116 §
Maksamisen muutos

Elékkeen maksaminen keskeytetddn tai
maksettavaa - médrdd  dennetaan  tai
korotetaan sen kalenterikuukauden alusta,
joka lahinna seuraa sitd kuukautta, jonka
aikana keskeyttamisen tai aentamisen tai
korottami sen peruste on ilmaantunut.

1178

Vanhuusel 8kkeen maksamisen
keskeyttdminen

Jos elékkeensagjalle on myonnetty 12 8:n
nojalla vanhuuseléke vation el&kelain
muuttamisesta annetun lain  (757/1986)
voimaantulosdannoksen 3 momentin nojalla
ja jos taman valtion eldkkeen maksaminen
keskeytetéén lailla 1345/1990 annetun
muutoksen mukaisesti, keskeytetdan samaksi
gjaks myds taman lain nojalla myonnetyn
eldkkeen maksaminen. Samoin keskeytetéan
tallaisen  elakkeen  maksaminen, jos
tyontekija ennen taman lain  mukaisen
vanhuusel 8keidn Saavuttamista tulee
eldkelaitoksen jasenyhteison paétoimiseen
palvel ussuhteeseen, sanotun palvelun gjaksi.

118§
Elékkeen maksamatta jéttaminen

Eléke voidaan kokonaan tai osaks jéttéa
maksamatta gjalta, jona elédkkeensagja on
suorittamassa vankeusrangaistusta tai sakon
muuntorangaistusta taikka on vaardlisten
rikostenuusijain eristdmisestd annetun lain
(317/1953) 18ssa tarkoitetussa
pakkolaitoksessa. Jos elaketta silta galta
maksetaan, se voidaan kunnan
sosiaalihuoltoon kuuluvia tehtévia hoitavan
toimielimen esityksesta maksaa
edkkeensagjan omaisille tai  kunnan
sosiaalihuoltoon kuuluvia tehtavié hoitavalle
toimielimelle kaytettéavaks eldkkeensagjan ja
hdnen huollettavinaan  olevien  niiden
omaisten huoltoon, joista han lain mukaan on
velvollinen pitdméan huolta.

Mitd 1 momentissa sdadetddn, sovelletaan
vastaavasti myds maksettavaan elékkeeseen
sellaiselta gjalta, jona eldkkeensagia on
paihdehuoltolaissa (41/1986) tarkoitetussa
hoidossa.

1198
El&kkeen maksamisen paattyminen
Elékettd maksetaan sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana eldkkeensagja on

kuollut ta hanen oikeutensa €lakkeen
saamiseen on lakannut.



1208
Liikaa maksetun el dkkeen takaisinperinta

Jos el8kkeensaagja taikka edunsagja on saanut
téman lain mukaista elékettd enemman kuin
mihin hanella on ollut oikeus, aiheettomasti
maksettu eléke on perittavatakaisin.
Aiheettomasti maksettu eléke voidaan jéttéa
osittain tai kokonaan takaisin perimétta, jos
tdmé katsotaan kohtuulliseksi ja eldkkeen
maksamisen e ole katsottava johtuneen
edkkeensagjan tai hdnen edustgjansa
vilpillisesta menettelysta ta jos
Aiheettomasti maksettu eléke saadaan perid
takaisin myos kuittaamalla se vastai suudessa
maksettavista  eldke-erista. Kulloinkin
maksettavasta eldke-erdsta e saa
eldkkeensagjan suostumuksetta kuitenkaan
vahentdd enempda kuin kuudesosan siita
edke-eran osasta, joka jaa sen jalkeen, kun
elake-erésta on ennakkoperintalain
(1118/1996) nojalla pidatetty ennakko tai
rgjoitetusti  verovelvollisen  tulon ja
varallisuuden verottamisesta annetun lain
(627/1978) nojallalahdevero.

Mitda 1 ja 2 momentissa sdadetdan,
sovelletaan myo6s silloin, kun kunnallinen
dékelaitos on 7 luvussa tarkoitettuna
viimeisena  elékelaitoksena  toimiessaan
maksanut tdmén lain mukaisia elékkeita
aiheettomasti. Siltd osin kuin kunnalinen
elakelaitos on maksanut aiheettomasti valtion
dakelain tai yksityisten alojen eldkelakien
mukaista elaketta tai etuutta,
takaisinperinnastd  padttdd  asianomainen
elakelaitos siten kuin sitéd koskevassa laissa
séadetéén. Kunnalinen elékelaitos antaa
kuitenkin takaisinperittdvista eldkkeista tai
etuuksista paddtosyhdistelmén ja  perii
takaisinperittdvén méaaradn. Jos kunnallinen
eldkelaitos perii takaisinperittédvan madran 3
momentin  mukaisesti kuittaamalla, siina
tarkoitettuna elake-erana pidetaén
kunnallisen  eldkelaitoksen  viimeisena
eldkelaitoksena maksettavana olevien eldke-
erien yhteismaaréa.

121§

95

Viivastyskorotus

Jos taman lain  mukaisen eladkkeen
maksaminen viivastyy, kunnallisen
elakelaitoksen on  maksettava  eldke

viivastysgjalta  korotettuna.  Velvollisuus
maksaa €ldke korotettuna e koske sité osaa

eldkkeestd, joka maksetaan  toiselle
lakisddteistd  vakuutusta  harjoittavalle
vakuutus- tai  eldkelaitokselle  taikka

Kansael akelaitoksdlle tai tydttomyyskassalle.
Velvollisuus maksaa eléke korotettuna
koskee myGs niitd eldkkeitd, jotka
kunnallinen elékelaitos 7 luvun nojala
viimeisena el kel aitoksena maksaa.

Eldkkeen korotus vuotta kohden laskettuna
on korkolain (633/1982) 4 &:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen.

122 §
Viivastyskorotuksen laskeminen

Elékehakemuksen Kkasittelyd varten on
kolmen kuukauden késittelyaika, jolta ei
lasketa korotusta. Tama Kkasittelyaika
lasketaan sen kalenterikuukauden
paéttymisestd, jonka aikana elakkeensagja on
esittanyt  kunnalliselle  elakelaitokselle
vaatimuksensa sekd eldkkeen perustetta ja
maarad koskevan sellaisen selvityksen, joka
héneltd kohtuudella voidaan vaatia ottaen
huomioon myds elakelaitoksen mahdollisuus
hankkia sdvitys. Mainitun késittelyajan
jdlkeen Kkorotus lasketaan viivéastysgjan
jokaiselta péivaltda Saman  padtoksen
perusteella mydhemmin maksettavalle elake-
erdlle korotus lasketaan erapéivasta.

Jos elaékelaitoksen antamaan paattkseen on
haettu muutosta, voi muutoksenhakuelin
maaréta, etta korotus |asketaan
myOhemmaésta gankohdasta. Edellytyksena
on, ettd eldkelaitos osoittaa muutoksenhaun
aikana tapahtuneen oleellisen muutoksen
el 8kkeensaajan olosuhteissa.

123§

Viivastyskor otuksen maksamisvelvollisuuden
rajoitukset
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Jos eldketta ei voida maksaa oikeassa gjassa
el8kkeensagjasta johtuvasta syysté,
kunnallinen eldkelaitos e ole velvollinen
maksamaan eléketta korotettuna pitemmalta
galta kuin ditd paivastd, jona esteen
lakkaaminen on tullut eldkelaitoksen tietoon.
Jos eldkkeen maksaminen viivastyy lain
sdannoksen, yleisen liikenteen,
maksuliikenteen keskeytymisen tai muun sen
kaltaisen ylivoimaisen esteen johdosta,
elakelaitos e ole velvollinen maksamaan
el 8kettd korotettuna téllaiselta viivastysgjalta.
Elékkeen korotusta ei makseta, jos se on
pienempi kuin 2,52 euroa. Rahamééra vastaa
vuoden 1984 indeksilukua 1006.

1248

Elé&kkeen ja kuntoutusrahan maksaminen
tybnantajalle

Jos kunnallinen elékelaitos on myontanyt
tyontekijalle takautuvasti
tyokyvyttomyyseldkkeen tai  kuntoutusrahan
ja tybnantgja on maksanut hanelle samalta
gata sarausgan palkkaa, eldke ta
kuntoutusraha maksetaan tdlta galta
hakemuksesta  tyGnantgjalle,  kuitenkin
enintédn samata gata maksetun palkan
maardisena. Elékettd ei maksetatytnantgjalle
siltéd osin kuin se on 1258n 1 momentin
perusteella suoritettava
sairausvakuutusrahastolle eikd eldketta tai
kuntoutusrahaa  makseta  tyGnantgjalle
myosk&an silloin, kun tyOnantaja on saanut
korvauksen sairausgjata maksamastaan
pakasta muun lain nojala. Jos tyéntekijélle
on myonnetty tyokyvyttomyyselake ja sithen
liittyva kuntoutuskorotus ja tyGnantgja on
maksanut tai maksaa tyontekijdlle samalta
gata pakkaa, menetel1&8n
tyokyvyttomyyselakkeen ja siihen liittyvan
kuntoutuskorotuksen maksamisessa samoin
kuin edella tyokyvyttomyysel 8kkeen
maksami sesta séédetaan.

125§

Eldkkeen maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke mydnnetdén
takautuvasti 112 8:n 1 momentin mukaisesti
samalta gata, jolta on  maksettu
sairausvakuutuslain - mukaista péivéarahaa,
eldke maksetaan sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samata gjata
maksettua  sairausvakuutuslain - mukaista
""" menetellddn,  jos
yksiléllinen  varhaiseléke  myonnetaén
takautuvasti.
Jos  tyokyvyttomyyseldke  mydnnetéén
takautuvasti 112 8§:n 2 momentin mukaisesti
tai osatyokyvyttomyyselékkeend ja samalta
gata on maksettu péivarahaa
sairausvakuutuslain  mukaan, maksetaan
eldkettd vain silta osin kuin sen méara ylittaa

126 §

Elakkeen maksaminen
Kansanel akelaitokselle ja tyottomyyskassalle

Jos eldkkeensagja on saanut
ty6ttomyysturvalain mukaista
ty6ttomyyspéivarahaa, tydmarkkinatuesta

annetun lain mukaista tyomarkkinatukea,
tydvoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta

annetun lain mukaista koulutustukea tai
tyottomien omaehtoisen opiskelun
tukemisesta annetun lain  (1402/1997)

mukaista koulutuspéivarahaa samalta gjalta,
jolta  hanelle  myo6nnetéan el aketta
takautuvasti, kunnallisen el &k

daitoksen on Kansaneldkelaitoksen tai
tyottomyyskassan vaatimuksesta suoritettava

takautuvadti maksettava elake
Kansanel&kelaitokselle tai
tyottomyyskassalle siltd osin kuin se vastaa
samalta gjata maksetun

koulutustuen tai koulutuspéivarahan maarda.
Jos eldkkeensagja on vdliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa eléketta
kansanelékelain 45 &:n 2 momentin mukaan
samata gata, jolta hanelle myonnetddn
153 8:ss4 tarkoitetun valituksen johdosta
eldkettd takautuvasti, elékelaitoksen on
maksettava takautuva eldke
Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se
vastaa kansaneldkelaitoksen samalta gjalta



liikaa maksaman eldkkeen maardd. Samoin
voidaan menetelld, jos eldkkeensagja on
saanut kansanelékelain mukaista eldketta
samalta gjalta, jolta kunnallinen eldkelaitos
162 8:n mukaisesti oikaisee tai muutoin
tarkistaa myonnetyn elékkeen mééréan.

Jos elékkeensagja on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa,
aikuisopintorahaa tai asumislisda samalta
gjalta, jolta hdnelle myonnetaan takautuvasti

muuta  kuin  osatyokyvyttomyysel aketta,
elakelaitoksen on  Kansanel akelaitoksen
vaatimuksesta  suoritettava  takautuvasti

maksettava el dke Kansanel akelaitokselle silta
osin kuin se vastaa samalta agjalta maksetun
opintotuen maarda.

1278

El kkeen maksaminen sosiaalihuollon
toimielimelle

Jos eldkkeensagja on saanut
toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997)
23 8:s34 tarkoitettua ennakkoa, takautuvasti
myonnettava eléke tai osa siitd maksetaan
sosiaalihuoltolain 6 8&n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen hakemuksesta sille jo
annetun toimeentul otuen korvaamiseksi.

Jos kunta on jarjestanyt eldkkeeseen
oikeutetulle laitoshoitoa tai -huoltoa taikka
perhehoitoa, kunnallisen elékelaitoksen on
kunnan vaatimuksesta maksettava hanelle
tuleva eléke laitoshoidon tai —huollon taikka
perhehoidon gjata kéytettédvaksi sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksusta annetun
lain (734/1992) 14 8:n mukai sesti.

Jos taman lain  mukaisen eldkkeen
maksamista eldkkeensagjale itselleen e
voida pitéa tarkoitustaan vastaavana hénen
edmantapojensa, sairautensa tai  muun
erityisen syyn vuoksi ekd hanelle ole
maarétty edunvalvojaa, eldkelaitos voi
eldkkeensagjan suostumuksella paéttdd, etta
ddke maksetaan sagjan  asuinkunnan
sosiaalihuoltolain  68&n 1 momentissa
tarkoitetulle toimielimelle  kaytettdvaksi
edkkeensagjan ja sellaisen  henkilén
huoltoon, jonka elatuksesta el ékkeensagja on
toimeentul otuesta annetun lain 2 8:n mukaan
velvallinen huolehtimaan. N&in maksettua
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cddkettd e saa vastoin eldkkeensagjan
nimenomaista suostumusta kdyttéd muuhun
kuin annettavaan huoltoon sen kuukauden
aikana, jolta eldke on suoritettu. Jos
eldkkeensagja on 2 momentissa tarkoitetussa
hoidossa tai huollossa, tulee eléke kayttéa 2
momentin mukaisesti. Esityksen elédkkeen
maksamisesta voi tehda el8kkeensagja, hénen
puolisonsa, muu omaisensa, henkil®, joka
hénesta padasiallisesti huolehtii, tai kunnan
asianomainen monijaseninen toimielin.

128 §
Takautumi svaatimuksen esittamisaika

Eléke maksetaan 124 ja 126 8:ssé tarkoite-
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tullatavallatydnantgjalle, tyottomyyskassalle
tai Kansaneldkelaitokselle, 1278n 1
momentissa tarkoitetulle toimielimelle tai
kunnalle kuitenkin vain silla edellytyksellg,
ettd ilmoitus on tehty eladkelaitokselle
vahintédn kaksi viikkoa ennen eldkkeen
maksupéivaa.

129 §
Elékkeen siirtdminen tai panttaaminen

Taman lain mukaista eléketta e saa Sirtaa
ilman elékelaitoksen suostumusta toiselle.

Sopimus, joka  tarkoittaa  eldkkeen
panttaamista, on mitaton.
1308

Takautuva oikeus korvaukseen
vakuutusl aitokselta

Jos elékkeensagjalla on oikeus saada
tapaturmavakuutuslain saannoksiin
sotilasvammalain  sdannoksiin - perustuvaa
elinkorkoa tai liikennevakuutusdain nojalla
Omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa
korvausta taikka tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (625/1991) tai
liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojalla ansionmenetyskorvausta
ja jos kunnalinen elékelaitos maksaa
myontdmansa  elédkkeen  tdysimaardisena
ennen kuin péivarahan, tapaturmael dkkeen,
elinkoron, korvauksen tai
ansionmenetyskorvauksen maara on
lopullisesti ratkaistu, elékkeensagjan oikeus
mainittuihin etuuksiin siirtyy elakelaitokselle

tapaturmael ékkeen, elinkoron, korvauksen tai
ansionmenetyskorvauksen johdosta
vahennettédvad mééréa vastaavalta osalta.

Mita 1 momentissa sdddetdan, sovelletaan

vastaavasti  tyontekijan jalkeen  hénen
edunsagjilleen maksettavaan
tapaturmavakuutusain - mukaiseen perhe-

elakkeeseen tai sotilasvammalain mukaiseen
huoltoelakkeeseen ta liikennevakuutuslain
nojalla maksettavaan jatkuvaan korvaukseen,

jos eldkelaitos on maksanut myontamansa
perhe-el ékkeen taysimaéraisena.
9 luku

Elaketurvan rahoitus
1318
Jasenyhtei stjen maksuosuudet

Kunnallisen elékelaitoksen menot jaetaan
jokaiselta varainhoitovuodelta
jasenyhteisdjen vastattaviksi. Eldkelaitoksen
valtuuskunnan paéttama osuus
kustannuksista jaetaan jasenyhtei stjen tdmén
lain soveltamisalaan kuuluville henkilGille
maksamien palkkojen, palkkioiden ja
ansionmenetyksen korvausten sekd muiden
valtuuskunnan edella lueteltuihin

rinnastamien  ansioiden  yhteismaarien
suhteessa. Ennen jakoa edella tarkoitetut
ansiot kerrotaan valtuuskunnan

vahvistamalla kertoimella, jonka suuruus
riippuu tdman lain soveltamisalaan kuuluvien
henkildiden eldketurvan sisdllosta  seka
valtuuskunnan harkinnan mukaan muistakin
dékevastuisiin  vaikuttavista  tekijoista.
Vatuuskunta voi myo6s paéitéa jakaa osan
kustannuksista jasenyhteisdjen palveluksen
perusteella varainhoitovuonna maksettujen
téman lain mukaisten elékkeiden tai eldkkeen
osien yhteisméadrien suhteessa.

Jasenyhteisd  on  lisdksi  velvollinen
maksamaan elékelaitokselle valtuuskunnan
vahvistamien perusteiden mukaan méaaratyt
eri elékelgjien omavastuuosuudet.
Jasenyhteisoltd voidaan varainhoitovuonna
peri& ennakkoja niiden maksuosuuksista.
Elékelaitoksen valtuuskunta antaa tarkempia
madrayksia 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
maksujen suorittamisen perusteista.

1328
Valvontamaksu ja lisaturvan maksuosuudet

Edelld 131 8n 1 momentissa tarkoitettuihin
menoihin  kuuluviksi luetaan  myds
vakuutustarkastuksen kustantamisesta
annetun lain (479/1944) 18n 1 momentin
nojalla maarétty valvontamaksu.

Niiden tyontekijoiden palkkasummista, joille



on jarjestetty 8 8:ssa tarkoitettu
lisel8keturva, j&senyhteisd on velvollinen
maksamaan maksuosuudet niiden
perusteiden mukaan, jotka kunnallisen
el dkelaitoksen valtuuskunta vahvistaa.

133§
Palkansaajien elékemaksu

Taman lain soveltamisalan piiriin kuuluvat
tyontekijdt ja luottamushenkilét  ovat
velvollisia suorittamaan el dkemaksun.
Elékemaksu on tyontekijéin  eldkelain
12b8&n 1 momentissa sdddetyn
eldkemaksuprosentin ~ suuruinen  osuus
131 8:n 1 momentissa tarkoitetuista ansioista.
Jasenyhteiso on velvollinen pidéattamaan 1 ja
2 momentissa tarkoitetun maksun ja
tilittdmaan sen kunnalliselle elékelaitokselle.
Maksu on osa jasenyhtei son ennakkomaksua.
El&kelaitoksen valtuuskunta antaa tarkemmat
madraykset 1—3 momentissa tarkoitetun
maksun suorittamistavasta.

134§
Maksun perinta

Kunnallisen elékelaitoksen tdman lain
perusteella madrédma maksu seka sdlle
maksun  viivastymisen gata laskettu
korkolain 4 8:ssa tarkoitetun korkokannan
mukainen viivastyskorko saadaan ulosottaa
ilman eri tuomiota tai padtosta niin kuin
verojen ja maksujen perimisesta
ulosottotoimin annetussa laissa (367/1961)
séadetaan.

135§
Elakevastuurahasto

Edella 131 8:ssd tarkoitettuihin  menoihin
kuuluviksi luetaan my0os siirrot elékemenojen
tasoittamiseksi perustettuun
ddkevastuurahastoon sen mukaan kuin
kunnallisen  elékelaitoksen  valtuuskunta
erikseen paéttéa.

Elékevastuurahaston varoja sijoitettaessa on
huolehdittava  sijoitusten  varmuudesta,
tuotosta ja rahaks muutettavuudesta seka
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hgjauttamisesta.  Varojen  sijoittamisesta
paédttda kunnallisen elékelaitoksen hallitus,
joka voi elékelaitoksen ohjesdannissa

madratylla tavalla dirtda padtosvaltaansa
el dkelaitoksen toimistolle.
136 §

Viimeisen el akel aitoksen kustannukset

Jos kunnallinen eldkelaitos on 7 luvussa
tarkoitettuna viimeisena el&kelaitoksena
toimiessaan maksanut yksityisten aojen
elakelakien tai vation e€lakelain taikka
valtion perhe-elékelain (774/1968) mukaista
eldkettd, se perii nama elakekustannukset
korkoineen viimeistéan maksuvuotta
seuraavan kalenterivuoden aikana. Téata
varten voidaan peria myos ennakkoa
Elékekustannukset  peritéén siten  kuin
el keturvakeskus, valtiokonttori ja
kunnallinen eldkelaitos asiasta erikseen
tarkemmin sopivat.

Jos 1038&n 2 momentissa tarkoitettu
elakelaitos on viimeisena eldkelaitoksena
maksanut tdman lain mukaista €l 8kettd, naméa
el akekustannukset korkoineen korvataan sille
siten kuin 1 momentissa sdadetéan.

10 luku
Hallinto
137 8§

Kunnallinen el dkelaitos

Kunnallinen elakelaitos on
sisdasiainministerion  valvonnan alainen.
Elakel aitoksen rahoitustoi minnan

suunnittelua ja djoitustoimintaa valvoo
kuitenkin Vakuutusvalvontavirasto, joka on
velvollinen antamaan suorittamastaan
valvonnasta kertomuksen
sisdasiainministeriolle.

Elakelaitoksen luottamushenkil6t  toimivat
tassA laissa tarkoitetuissa tehtdvissddn
virkavastuulla..

138§

Valtuuskunta
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Kunnallisen eldkelaitoksen paétdsvataa
kayttad elékelaitoksen valtuuskunta, jollei se
tdméan lain mukaan kuulu tai sitd e ole
eldkelaitoksen ohjeséénndn nojalla siina
maaratyissi asioissa diirretty elakelaitoksen
muulle toimielimelle.

Vatuuskunnassa on véhintdan 15 ja enintéén

30 jasentda sekd jokaisella  heistd
henkilokohtainen vargjasen, jotka kaikki
sisdasiainministerio maaraa neljaksi

kalenterivuodeksi  kerrallaan.  Vahintéan
kolme jésenta ja yhtd monta vargdsenta
méaratédn  kunnallisen  padasopimuksen
3 8ssa tarkoitettujen padsopijajarjestdjen
ehdottamista henkil6istd. Muut jdsenet ja
vargjdsenet maardtaan Suomen Kuntaliitto
ry:n ehdottamista henkilGista siten, etta
kunnat ja kuntayhtymét ja maan eri osat
Saavat valtuuskunnassa tasapuolisen
méaréattéessa noudatetaan muutenkin
suhtedllisuusperiaatetta ~ mahdollisuuksien
mukaan.

139§
Hallitus

Kunnallisen elékelaitoksen hallintoa hoitaa
eldkelaitoksen halitus, jonka valtuuskunta
valitsee neljaks vuodeksi, kuitenkin siten,
ettd toimikausi kestéd seuraavaan vaaliin.

Hallituksessa on véhintéén kuusi varsinaista
jasentd ja heille valittavat varajasenet seka
kuusi lisgjasentd, jotka ottavat osaa eldketta
koskevien asioiden késittelemiseen siten kuin
eldkelaitoksen ohjesdannidssda  madrataan.
Lisjjdsenistd kolme valitaan kunnallisen
padsopimuksen 38ssa  tarkoitettujen
paasopijaj arjestdjen ehdottamista henkil ista.
Muista lisgjasenista yhden tulee olla
oikeustieteen kandidaatin  tutkinnon tai
vastaavan aikai semman tutkinnon suorittanut
ja perehtynyt virkamies- ja tydoikeuteen,
yhden perehtynyt vakuutustoimintaan ja
yhden 188kéri. Jokaiselle lisgésenelle
valitaan henkil 6kohtainen varajdsen, josta on
voimassa, mita edella sdadetdan lisdjasenista.
Hallituksessa on yksi tai useampi jaosto, joka
ratkaisee elékettd koskevat asiat, sikdi kuin
niita e ole elakelaitoksen ohjesdannissa
pidéatetty hallitukselle ta uskottu

el akelaitoksen toimihenkilon ratkaistavaksi.

140 §
Toimisto
Halituksen  apuna  on kunnallisen
elakelaitoksen toimisto. Toimiston
viranhaltijoihin  sovelletaan  kunnallisen

viranhaltijan palvelussuhdeturvasta annettua
lakia (484/1996).

141 8§
Elékeasiamies

Kunnallisessa €l dkelaitoksessa on
eldkeasiamies, jolla on oikeus seurata
cdkettd koskevien asioiden kasittelya
laitoksessa.

142 §
Varhaisel akel autakunta

Kunnallisessa elakelaitoksessa on
varhaiselakejarjestelman ohjausta ja
seurantaa  varten  varhaisel kel autakunta,
jonka nimittaéa sisdasiainministerio.
V arhaisel ékel autakunnasta annetaan
tarkemmat madraykset elakelaitoksen
ohjesddnndssa.

143 §
Sjoitusneuvottel ukunta

Kunnallisessa el dkelaitoksessa on
sijoitusneuvottelukunta, jonka tehtéavand on
vuosittain -~ hyvaksya  sijoitustoiminnan
yleissuunnitelma ja seurata sen toteutumista.

Elékelaitoksen hallitus kutsuu
toimikaudekseen  sijoitusneuvottel ukuntaan

kymmenen jésenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen  vargjasenen.  Jasenista
kahden tulee edustaa
valtiovara nministerittg, yhden

sisdasiainministerittd, yhden kauppa ja
teollisuusministeri6ta seka kahden
kunnallisen paésopimuksen 3 8ss4
tarkoitettuja paésopijajarjestoja.



11 luku
Tietojen antaminen ja saaminen
144 8
El&kelaitoksen oikeus saada tietoja

Kunnallisella elakelaitoksella ja tdméan lain
mukai sella muutoksenhakuelimell& on oikeus
salassapitosadnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rgoitusten estamaétta
saada:

1) lakisddteista vakuutusta toimeenpanevalta
vakuutus- ja eldkelaitokselta, viranomaiselta
ja muulta taholta, johon viranomaisen
toiminnan julkisuudesta annettua lakia
(621/1999) sovelletaan, sekd yksityiselta
tyOnantajalta tiedot, jotka ovat
valttaméattomia eldketurvan jarjestamista ja
kasiteltévana olevan el8keasian ratkai semista
varten tai jotka muuten ovat valttdmattomia
tédssd laissa talkka Suomea sitovassa
sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa
koskevassa muussa kansainvélisessa
séddoksessa séédettyjen tehtévien
toimeenpanossa;

2) lakarilta ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkil 6ista annetussa laissa
tarkoitetulta ammattihenkiloltd, — potilaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain 2 8:n 4
kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon
toimintayksikdlta seka kuntoutusta
toimeenpanevalta taholta ja  muulta
terveydenhuollon  toimintayksikolta seka
sosiaalipalvelujen tuottgjalta ja
hoitolaitokselta pyynnésta lausunto ja muut
vattamaitomat  tiedot  eldkkeenhakijan
potilasasi akirjoista, kuntoutuksesta,
terveydentilasta, hoidosta sekd tyokyvysta,
jollel hakija itse toimita edella mainittuja
tietoja.

Elékelaitoksella ja tdméan lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada 1

momentissa mainitut tiedot maksutta
Terveydenhuollon ammattihenkil Gista
annetussa |aissa tarkoitetulla

ammattihenkil6lla on kuitenkin oikeus saada
1 momentin 2 kohdassa sdddetyn
tietojenantovel vollisuuden perusteella
antamastaan lausunnosta  kohtuullinen
palkkio.
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145§

El&kkeenhakijan ja -saajan
ilmoitusvelvollisuus
Eldkkeenhakijan on annettava kunnalliselle

eldkelaitokselle eldkeasian kasittelemista ja
ratkaisemista varten tarvittavat tiedot.

Tyokyvyttomyysel akkeen sagja on
velvollinen ilmoittamaan elékelaitokselle
tyokykynsa palautumisesta ja kuntoutuksen
keskeytymisesta seka yksildllisen
varhaisel ékkeen sagja  ryhtymisestéén
ansiotyhon.

Tyottomyyselékkeen sagja on velvollinen
ilmoittamaan el8kelaitokselle:

1) oleskelustaan ulkomailla tai muusta
vastaavasta syystd, jonka johdosta han e voi
oOttaa vastaan ty6t&;

2) ryhtymisestddn ansioty6hon, josta saatava
ansio on véhintédn 37 8n 2 kohdassa
mai nitun rahamaéran suuruinen; seka

3) kieltdytymisestéén  vastaanottamasta
tyévoimaviranomaisen hanelle osoittamaa
tyoeldkelain aaista vahintddn kuukauden
jatkuvaa ty6ta.
Osa-aikaeldkkeen sagja on
ilmoittamaan el8kelaitokselle:
1) tyOaikajarjestelyjen muutoksesta, jos silla
on vaikutusta hénen ansioihinsg;

2) muista kuin yleisista palkankorotuksista;

3) virkae  ta tyosuhteen  taikka
yrittgjatoiminnan paéattymisestd tai uuden
alkamisesta;

4) yli kuuden viikon yhdenjaksoisesta tydssa
poissaol osta;

5) muutoksi sta yrittdjatoiminnassa; sekéa

6) uuden tyoel akkeen alkamisesta.
Leskenelakkeen sagja on  velvollinen
ilmoittamaan eldkelaitokselle solmimastaan
avioliitosta. Jos lapseneldketta saava laps
annetaan  ottolapseksi muulle  kuin
edunjéttdjan leskelle tai tédman puolisolle,
lapsen ottovanhemmat ovat velvolliset

velvollinen

ilmoittamaan ottolapseksi ottamisesta
elakelaitokselle.

El&kkeensaajan 2—5 momentissa
tarkoitetusta ilmoittamisvelvollisuudesta
riippumatta  elékelaitos  voi vaatia
elakkeensagjdta selvityksen 2—5
momentissa  mainituista sekd muista



102

vastaavista elakkeen maaréan ja
elakeoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on
tapahtunut muutoksia. Jollei elékkeensagja
ole toimittanut edella tarkoitettuja
elakelaitoksen vaatimia selvityksia
elakelaitoksen médrdamassa kohtuullisessa
gassa, asia voidaan ratkaista kaytettavissa
olevillatiedoilla.

146 §
Jasenyhteistjen ilmoitusvelvollisuus

Kunnallisen eldkelaitoksen jasenyhteisd on
velvollinen ilmoittamaan el&kelaitokselle sen
méaréamalla tavalla vahintaéan
neljannesvuosittain -~ tdman  lain  piiriin
kuuluvien henkil6iden nimet,
henkil6tunnukset, virka- ja tyosuhteiden ja
38n 2 momentissa  tarkoitettujen
toimeksiantosopimusten ja sopimusten seka
[uottamustoimien alkamis- ja
padttymispaivéat, palkka- ja palkkiotiedot
sekd palvelusaikoja ja keskeytyksia koskevat
tiedot. Lisdks jésenyhteiso on velvollinen
antamaan  elékelaitokselle pakka ja
pakkiotiedot kalenterivuoden péattyessa
jatkuvista edella mainituista
palvelussuhteista sekd muut henkilGiden
el 8keoikeuteen ja jasenyhteisdjen
maksuvelvollisuuteen liittyvét tiedot. Jos
jasenyhteisd jattéa ilmoittamatta
elakelaitokselle edella tarkoitetut tiedot tai
ilmoittaa ne mythemmin kuin elakelaitoksen
5 momentin  perusteella  antamissa
maarayksissa edellytetéan, voidaan 131 8:n
mukainen maksuosuus méaarata
suoritettavaksi  kohtuullisesti  korotettuna,
kuitenkin enintéén kaksinkertai sena.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdadetaan,
jasenyhteisd on velvollinen pyydettéessa
antamaan eldkelaitokselle ja tdméan lain
mukaiselle muutoksenhakuelimelle  kaikki
sellaiset tydntekijan ja luottamushenkilén
tyoskentelya ja tyoolosuhteita koskevat ja
muut vastaavat jasenyhteisdltd saatavissa
olevat tiedot, jotka ovat vdalttamattomia
edketurvan jarjestamiseksi ja kéasiteltdvana
olevan eldkeasian ratkaisemista varten tai
jotka muuten ovat valttamattomia tassi laissa
sdédettyjen tehtdvien toimeenpanossa.

Pyydettaessa jasenyhteisoltéa el akkeenhakijan
déke- tai kuntoutusasian késittelya varten
tarvittavia tietoja jasenyhteisolle saadaan
ilman henkilon suostumusta ilmoittaa vain ne
hanta koskevat salassa pidettavét tiedot, jotka
ovat vdttamattomia mainittujen asioiden

padtoksenteossa tarvittavien tietojen
yksil6imiseksi.
Elékelaitoksella on  oikeus tarkastaa

jasenyhteison asiakirjoista 1 ja 2 momentissa
tarkoitettujen tietojen oikeellisuus.

Elékelaitos pitda rekisteria téman lain piiriin
kuuluvien  henkildiden  eldkeoikeuteen
vaikuttavista tdman pykdan ja 144 8n
perusteella saamistaan tiedoista.
Elékelaitokselle on oikeus antaa maarayksia
jasenyhteisdlle siitd, milloin ja missa
muodossa tiedot ilmoitetaan el &kelaitoksella.

147 8
Tietojen antaminen jasenyhteisbille

Kunnallisella elékelaitoksella on oikeus
viranomaisten  toiminnan  julkisuudesta
annetussa laissa séadetyn
salassapitovelvollisuuden ja muiden tiedon
saantia koskevien rgjoitusten estdmétta antaa
jasenyhteisbn kirjanpitoa ja tédman lain
nojalla myonnetyist etuuksista aiheutuvien
131 &n mukaisten  maksuosuuksien
madrittamista varten tiedot eldkkeensagjalle
myonnetysta taman lain mukai sesta etuudesta
ja sen madrastd sekd edella mainittua
tarkoitusta varten myds muut valttdmattomat
tiedot sille  jasenyhteisille, jonka
palveluksessa etuuden saanut on tai jonka
palvelussuhteen perusteella jasenyhteistn
maksuosuudet méaraytyvét. Elakelaitoksella
on myds  oikeus ilmoittaa  sille
jasenyhteistlle, jonka palveluksesta henkild
sirtyy elékkeelle, myonnetyn elékkeen lgji ja
alkamis- ja paattymisajankohta j&senyhtei son
virka- tai tyOsuhteiden pagttamista varten.

148 §
Elékelaitoksen oikeus antaa tietoja
Kunnallisella eldkelaitoksella on oikeus sen

lissksi, mita viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa sdddetdan,



sal assapitosaanndsten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rgjoitusten estamatta
antaa tdman lain toimeenpanoon perustuvia
tietoja:

1) asianomaisdlle
toimielimelle ne tiedot, jotka ovat
vattamattomia Suomea sitovan
sosi aaliturvasopi muksen taikka sosiaaliturvaa
koskevan kansainvélisen séadoksen
mukai sten tehtévien toimeenpanossa;

2) tamdn lain 144 ja 146 8n nojala
saamansa tiedot eldketurvakeskukselle ja
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentin 1, 2,
4, 5 ja 7—13 kohdassa mainittujen lakien ja
eldkesdanttjen toimeenpanosta huolehtiville
eldkelaitoksille, joilla on oikeus saada nama
tiedot lain perusteellatyonantagjalta, 144 §:ssa
mainitultataholtatai eldketurvakeskukselta;
3) ddaketurvakeskukselta ja tydntekijdin
eldkelain 8 8:n 4 momentin 1, 2, 4, 5 ja 7—
13 kohdassa mainittujen lakien ja
el dkesdanttjen toimeenpanosta huolehtivalta
elakelaitokselta saadut el dkettd, el akeoikeutta
tai vakuuttamista koskevat tiedot
Kansaneldkelaitokselle tai muulle sellaiselle
tietojen vastaanottgjalle, jolla on oikeus
saada namatiedot lain perustedla;

4)  ministeridille,  verohdlinnolle ja
|akisaatei sta sosiaaliturvajarjestelmaa
hoitavalle laitokselle ja yhteisdlle, jonka
hoidettavaksi kuuluvaan
sosiadliturvaetuuteen téman lain mukainen
etuus vaikuttaa, tdman lain mukaista etuutta
saaneen henkildn henkilétunnus ja muut
yksiléintitiedot, tiedot maksetuista
etuuksista, tiedot tyOnantgjasta ja muut
ndihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat
vattamattomia sosiaaliturvaan kohdistuvien
rikosten ja vadrinkéytdsten selvittdmiseksi
suoritettavaa henkilttietojen yhdistamista ja
muuta kertaluonteista valvontatointa varten,
seka poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle edella
mainitut tiedot, jotka ovat véttamattémia
rikosten selvittdmista ja syytteeseenpanoa
varten; tadssA kohdassa tarkoitetuissa
tilanteissa terveydentilaa koskevia tietoja tai
tietoja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan
henkilon sosiaalihuollon tarpeen perusteita,
e kuitenkaan saa luovuttaa;

5) verohdlinnolle tiedot, jotka ovat
valttamattémia ennakkoperintalaissa
sdédetyn valvontavelvollisuuden

viranomaisdle ja
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tayttamiseks silloin, kun on aihetta epdilla,

ettd  jasenyhteisd e ole téyttanyt
ennakonpidatysvelvallisuuttaan;
6) tyontekijan  ryhmahenkivakuutuksen

korvaustoimintaa henkivakuutus- ja
tapaturmavakuutusyhtiiden  valtuuttamana
hoitavalle tyontekijain
ryhméahenkivakuutuspoolille ja
maatalousyrittdjien elakelaitokselle taman
lain mukaisessa virka- tai tydsuhteessa
olleiden, ale 65-vuotiaina kuolleiden
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden nimet,
henkil6tunnukset, kuolinpéivét ja virka- ja
tyosuhteisiin  liittyvdt  tiedot, heidan
edunsagjiensa nimet ja henkil Stunnukset seka
muut vastaavanlaiset tiedot, joita tarvitaan
ryhmahenkivakuutuksen  vakuutussumman
myOntamisedel lytysten tayttymista
ratkaistaessa  seka  vastaavat  tiedot
valtiokonttorille ryhmahenkivakuutusta
vastaavan taloudellisen tuen kasittelemiseksi;
7) jasenyhteisdn jarjestaman 9 8:n tarkoitetun
vapaamuotoisen eldkevakuutuksen taikka
yksityisen tyOnantgjan jarjestdman muun
kuin tyontekijan elékelain 118n 1
momentissa  tarkoitetun  vapaaehtoisen
ryhméliséeléketurvan jatkuvaa hoitamista
varten tyontekijoiden ja
luottamushenkiléiden nimi- ja osoitetiedot,
henkil6tunnukset, tiedot elékkeiden méarista
ja elékkeen médraan vaikuttavista tekijoista

sekd muut tassa  kohdassa mainittua
tarkoitusta varten vattaméattomat tiedot
lisael 8keturvaa hoitavalle

henkivakuutusyhtidlle, eldkekassalle tai
el 8kesadtiolle;

8) henkivakuutusyhtitlle, eldkekassdle tai
el 8kesadtiolle uuden vapaamuotoisen
edkevakuutuksen tai ryhmaélisaelketurvan
ehtojen sopimista varten tyodntekijoiden ja
luottamushenkiléiden nimi- ja osoitetiedot,
henkil6tunnukset, tiedot elékkeiden méarista
ja elékkeen médraan vaikuttavista tekijoista
sekA muut tassd kohdassa mainittua
tarkoitusta varten valttamattémét tiedot, jos
lisdel&keturva jasenyhteisdn tai yksityisen
tybnantajan  aloitteesta lopetetaan  ja
korvataan vastaavanlaisella uudella
lisdel &keturvalla; uuden
lisdel &keturvavakuutuksen antajan on talléin
esitettdva elakelaitokselle selvitys siita, etta
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uusi lisdeldketurva merkitsee aikaisemman
lisdel &keturvan korvaamista uudella; seka

9) henkivakuutusyhtidlle, eldkekassalle tai
cdakesddtiolle lisddlaketurvan  ja  sen
kustannusten mégrittelemistd varten tiedot
tyontekijoiden ja  luottamushenkil 6iden
virka- ja tyOsuhteista, luottamustoimista,
38n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuista toimeksiantosopimuksista ja
sopimuksista, elékeoikeuksista, ikd ja
sukupuolijakaumasta ja elakkeen maériin
vaikuttavista tekijoista seka lisdeldketurvan
lopullisen sisdllon méarittelemistd  varten
tyontekijoiden ja luottamushenkil 6iden nimi-
ja osoitetiedot, henkil6tunnukset, tiedot
dadkkeiden médrista ja elékkeen méaarédn
vaikuttavista tekijoista seka muut tassa
kohdassa mainittua tarkoitusta varten
valttamattomat tiedot; yksil6ityjen
henkilGtietojen luovuttamisen edellytyksena
on kuitenkin, ettd henkivakuutusyhtio,
elakekassa tai elékesddtio on huolehtinut
Sitd, etta lisdeldkegarjestelyn  piiriin
kuuluville henkilGille on
vakuutussopimuksen tai  elakegarjestelyn
tultua hyvaksytyks asianmukai sesti
selvitetty henkivakuutusyhtion, elékekassan

ta eldkesddtion mahdollisuus  saada
tarvittavat tiedot ja ettei  henkil®
nimenomai sesti ole kieltaytynyt

lisdelakejarjestelysta tai kieltdnyt antamasta
tietojaan.

Kunnallisen elékelaitoksen on 1 momentin 2
ja 3 kohdassa tarkoitettujen tietojen
antamisen toteuttamiseksi sovittava
eldketurvakeskuksen  ja  asianomaisten
dakelaitosten kanssa ditd, mitd edella
tarkoitetuista tiedoista voidaan luovuttaa
edelleen ja kenelle niitd voidaan edelleen
luovuttaa.

Kunnallisen elékelaitoksen on ennen tietojen
luovuttamista tdman pykdéan nojala
eteenpéin varmistettava, etta tietojen sagjalla
on lain mukaan oikeus saada luovutettavat
tiedot niiden alkuperdiselta luovuttgjalta
Kunnalinen eldkelaitos on vastuussa siitd
ettd luovutettavien tietojen sisdltd vastaa niita
tietoja, jotka se sa  akuperdiseta
luovuttgjalta..

149 §

Tekninen kayttoyhteys

Kunnallisella elakelaitoksella on sen lisaksi,
mitd viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetun lain 29 8:n 3 momentissa sdadetaan,
oikeus avata tekninen kayttoyhteys:

1) lakisadtei sta sosiaalivakuutusta
toimeenpanevalle yhteisolle tai laitokselle
henkildrekisterinsa sellaisiin tietoihin, jotka
silla on taman ta muun lain perusteella
oikeus saada tehtdviensd toimeenpanoa
varten;

2) 148 8:n 1 momentin 1—3 ja 6 kohdassa
sdddetylle viranomaiselle tai toimielimelle
mainituissa kohdissa tarkoitettujen tietojen
antamista varten;

3) tuloverolain  (1535/1992) 96 8§:ssa
tarkoitettua vapaaehtoista eldkevakuutusta
harjoittavalle vakuutusyhtitlle rekisterinsa
sellaisiin tietoihin, jotka ovat valttamattémia

vapaaehtoisen el 8kevakuutusmaksun
perusteella verotuksessa tehtavan
vahennyksen selvittamiseksi;

4) henkivakuutusyhtitlle, elékekassdle tai
eldkesddtiolle 1488n 1 momentin 7—9
kohdassa tarkoitettujen tietojen antamista
varten.

Eldkelaitoksella on lisdksi oikeus avata
tekninen  kéyttbyhteys jasenyhteisolleen
146 8:ssa tarkoitetun
tiedonantovelvollisuuden  toteuttamiseksi.
Elékelaitoksella on oikeus avata tekninen
kayttoyhteys myds elaketurvakeskukselle ja
muille elakelaitoksille tietojen antamista
varten henkildlle itselleen hénen tamén lain
mukaisesta el &keturvasta.

Tekninen kayttdyhteys on kuitenkin oikeus
avata 148 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen antamista varten vain,
jos tasta on 148 8:n 2 momentin mukai sesti
sovittu.

Taman pykdéan perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myos
sdlassa pidettéavia tietoja ilman  sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi
salassapitovelvollisuus on  sdadetty.  Jos
kuitenkin on kysymys 1 momentin 3 kohdan
nojalla avatusta teknisesta kayttdyhteydestd,
sen avulla saa hakea salassa pidettéavia
henkilGtietoja vain asianomaisen henkilon
suostumuksella.

Ennen teknisen kayttdyhteyden avaamista



tietojen pyytdan on esitettava
kayttoyhteyden avagjalle selvitys sita, etta
tietojen suojauksesta huolehditaan
asianmukai sesti.

150 §

Tieto vajaavaltaiselle mydnnetysta
taloudellisesta tuesta

Jos kunndlinen eldkelaitos suorittaa
vgaavaltaisdle 88n 3  momentissa
tarkoitettua taloudellista tukea,

elakelaitoksen tulee viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa sdadetyn
sal assapitovelvollisuuden ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estamatta
ilmoittaa siita sille holhousviranomaiselle,

jonka toimialueella vajaavaltaisella on
kotikuntalaissa  (201/1994) tarkoitettu
kotikunta.

1518

Velvollisuus ilmoittaa el ékkeenhakijalle
tietojen luovuttamisesta

Kunnallisen elakelaitoksen on annettava
elakkeenhakijalle etukéteen sopivin tavoin
tiedot ditd, mistd hanta koskevia tietoja
voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
sdannonmukai sesti luovuttaa.

152 §

Tieto kuntoutuksesta Kansanel kel aitokselle
Kunnalisen eldkelaitoksen on vaittomasti
ilmoitettava 17 8§:ssé& tarkoitetusta
kuntoutustoi menpiteestaan ja
kuntoutusrahapazatoksesta
Kansanel akelaitokselle.

12 luku

M uutoksenhaku

153 §
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Muutoksen hakeminen

Kunnallisen  elékelaitoksen  p&atokseen
el aketta koskevassa asiassa haetaan muutosta

vaittamalla kuntien e&keautakuntaan.
Elakel autakunta toimii elakelaitoksen
yhteydessa.

Elékelautakunnan  pédadtokseen  haetaan

muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen.
Vakuutusoikeuden péadtokseen e saa hakea
muutosta valittamalla.

Kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa
tarkoitettuna viimeisena  eldkelaitoksena
antamaan  padbsyhdistelméén  haetaan
muutosta ja valitusasia kasitell88n siten kuin
tassa luvussa sdadetdan.  Silloin kun
kunnallisen elékelaitoksen paédtds sisdltyy
muun elékelaitoksen 103 8:n 2 momentissa
tarkoitettuna viimeisena  eldkelaitoksena
antamaan padatdsyhdistelmaan, siihen haetaan
muutosta ja valitusasia kasitelldan siten kuin
valtion elékelaissa tai yksityisten aojen
€l 8kelaissa saadetaan. Talldin valtiokonttorin
tai yksityisten alojen eldkelaitoksen on silta
osin kuin valitus koskee tédmén lain mukaista
eldketurvaa pyydettéava valituksesta
kunnallisen elakelaitoksen lausunto.
Lausuntoa e pyydetd, jos valitus koskee
yksinomaan tyokyvyn arviointia.

154 §
Kuntien el kel autakunta

Kuntien el dkelautakunnassa on
puheenjohtgja ja varapuheenjohtaja ja
yhdeksan muuta jasentd. Puheenjohtgjalla ja
varapuheenjohtagjalla on oltava oikeustieteen
kandidaatin  tutkinto ja perehtyneisyys
virkamies- ja tydoikeuteen.

Elékelautakunnan jasenistéa yhden tulee olla
|a8kari ja yhden perehtynyt
vakuutustoimintaan. Muista jasenista kolme
on maardttavd Suomen Kuntaliitto ry:n ja
kolme kunnallisen padasopimuksen 3 8:ssd
tarkoitettujen paésopijajarjestdjen
ehdottamista henkil 6istd. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen vargjésen, josta on
voimassa, mita jasenesta séadetaan.

Elékelautakunta voi  toimia jaostoihin
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jakaantuneena.

155§

Kuntien el &kel autakunnan asettaminen,
jarjestysmuoto, esittelijat seka asian kasittely

Siséasiainministerio méaréa kuntien
eldkelautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtagjan sekd muut jésenet

neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Heidan
paikkansa vapautuessa kesken toimikauden
madratédn  seuragja jdjella  olevaks
toimikaudeksi. Heidan oikeudestaan pysya
tehtavassdan on muutoin voimassa, mita
tuomarinviran haltijoista sdadetaan.
Ministerié vahvistaa myds eldkelaitoksen
valtuuskunnan esityksestd heidan palkkionsa.
Sisdasiainministerio vahvistaa eldkelaitoksen
valtuuskunnan esityksestéd elakelautakunnan
tydjarjestyksen, jossa annetaan tarkemmat
maaraykset elakelautakunnan
jarjestysmuodosta ja toiminnasta.
Elakelautakunnalla on esittelijét, joiden tulee
olla oikeustieteen kandidaatin tutkinnon
suorittaneita. Heidat ottaa eldkelautakunta,
joka my0s paéttaa heidan pal kkioistaan.

Asian késittelyssa kuntien
el akel autakunnassa sovelletaan
hallintolainkayttélakia (586/1996), jollei

erikseen toisin sdédetd. Eldkelautakunnassa
toimitetaan tarvittaessa asian selvittémiseksi
suullinen késittely siten kuin
hallintolainkayttdlain 37 §:ss4 sdadetdan.
Suulliseen késittelyyn sovelletaan
oikeudenk&ynnin julkisuudesta annettualakia
(945/1984).  Suullinen  kéasittely  on
toimitettava suljetuin ovin asioissa, joissa on
sdddetty salassapitovelvollisuus tai  jotka
dakelautakunta madrda kasiteltavaksi
suljetuin ovin sillaperusteella, etté julkisesta
kasittelysta koituisi asianosaiselle erityista
haittaa.

Eldkelautakunnalla on oikeus saada tdmaén
lain mukaisten tehtéviensd hoitamiseksi
virka-apua poliisi- ja muilta viranomaisilta.

156 §

Valitusoikeus

Elékepaattsta koskevassa asiassa
valitusoikeus on eldkkeenhakijalla tai -
sagjalajaeldkeasiamiehel la

Kunnallisen  elékelaitoksen  p&atokseen
muussa kuin elékettd koskevassa asiassa saa
hakea muutosta valittamalla siihen hallinto-
oikeuteen, jonka tuomiopiirissa
eldkelaitoksen kotipaikka on. Valitusoikeus
on asianosaisella ja jasenyhteisolla. Hallinto-
oikeuden péatdkseen saa hakea muutosta
myos el akelaitoksen hallitus.

Taman lain soveltamispiiriin kuuluva henkil &
voi vaatia oikaisua jasenyhteison hanelta
1338:n nojala perimddn edkemaksuun.
Kunnallisen elékelaitoksen
oikaisuvaatimuksesta antamaan pagtdkseen
haetaan muutosta noudattaen soveltuvin osin,
mitd 2 momenti ssa sé&detaan.

157 §
Valitusaika

Vditusalka on 30 padivda paéoksen
tiedoksisaannista. Kunnallisen el&kelaitoksen
ja kuntien elékelautakunnan péétds saadaan
antaa tiedoksi asianosaiselle |dhettdmalla se
hanelle postitse. Jollei valituksen yhteydessa
muuta naytetd, katsotaan valittgjan saaneen
padtoksesta tiedon seitsemantena paivana sen
jakeen, kun p&&tds on hanen ilmoittamallaan
osoitteella  varustettuna annettu  postin
kuljetettavaksi. Eldkeasiamiehen valitusaika
luetaan pdatdksen tekemisesta.

Kun elékelaitoksen valtuuskunnan taikka
hallituksen tai sen jaoston poytakirja on

tarkistettu, on 1568n 2 momentissa
tarkoitetut paatokset pidettava
eldkelaitoksessa yleisesti ndhtavinad. Tasta on
ilmoitettava etukéateen elakelaitoksen
julkisten  kuulutusten  ilmoitustaululla.
Muutoin  noudatetaan  soveltuvin  osin
julkisista  kuulutuksista annetun  lain

(34/1925) saénnoksid. Edella tarkoitetuista
padtoksista  on lisdksi ilmoitettava
jasenyhteisiille virkakirjeella

158 §

Valituskielto oikeudesta kuntoutukseen



Pa&tokseen, joka  koskee oikeutta
kuntoutukseen, harkinnanvaraiseen
kuntoutusrahaan tai kuntoutusavustukseen
taikka korvaukseen kuntoutuksen
aiheuttamista valttamattomista ja
tarpeellisista kustannuksista, e saa hakea
muutosta valittamalla.

159 §
Elakel aitoksen itseoikaisu

Elékkeenhakijan tai -sagjan ja
elakeasiamiehen on toimitettava 156 8:n 1
momentissa  tarkoitettu  valituskirjelma
valitusgjassa kunnalliselle el&kelaitokselle.
Jos elakelaitos hyvaksyy kaikilta osin sille
toimitetussa valituksessa esitetyt
vaatimukset, sen on annettava asiasta
oikaisupéatts. Oikaisupaétokseen saa hakea
muutosta siten kuin 156 ja 157 8:ssi
sdadetaan.

Jos elékelaitos e voi oikaista valituksen
kohteena olevaa pddtosta 2 momentissa
valitusgjan  péattymisestd  toimitettava
valituskirjelma ja lausuntonsa kuntien
elakelautakunnan kasiteltavaksi. Jos valitus
koskee el akelautakunnan paatosta,
valituskirjelma ja lausunto on samassa gjassa
toimitettava vakuutusoikeuden késiteltévaksi.
Elékelaitos voi  tdlloin  véiaikaisella
paétoksella oikaista aikaisemman
padtoksensa siltd osin kuin se hyvaksyy
valituksessa esitetyn vaatimuksen. Jos asia
oli jo toimitettu valitusviranomaiselle,
eldkelaitoksen on ilmoitettava sille heti
véliaikaisesta padtdksesta. Védliaikaiseen
padtokseen e saa hakea muutosta
Eldkeasiamiehen tekemd valitus on aina
toimitettava valitusviranomaisen
kasiteltéavaksi.

Edella 3  momentissa  tarkoitetusta
méaérégjasta voidaan poiketa, jos valituksen
johdosta tarvittavan lisaselvityksen
hankkiminen sitd edellyttda. Lisaselvityksen
hankkimisesta on taléin  viipymétta
ilmoitettava valittgjalle. Valituskirjelma ja
lausunto  on  kuitenkin  toimitettava
asianomaiselle valitusviranomaiselle
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paattymisesta.
160 §
Muutoksenhaku paadttsyhdistel maan

Kunnallisen eldkelaitoksen 7  luvussa
tarkoitettuna viimeisena  eldkelaitoksena
antamaa paétosyhdistelméa koskeva
valituskirjelma on toimitettava kunnalliselle
dakelaitokselle 1578&n 1 momentissa
sdddetyssd médrdgjassa. Sen on pyydettéava
valituksesta lausunto yksityisten aojen
eldkelaitokselta tai valtiokonttorilta siltd osin
kuin valitus koskee ndiden eldkelaitosten
hoitamaa eldketurvaa. Jos
padtosyhdistelmasta tehty valitus koskee
yksinomaan tyokyvyn arviointia, lausunto
pyydetddn vain, jos kysymyksessd on
105 &:ssatarkoitettu tilanne.

Jos kaikki ne elékelaitokset, joiden paétoksia

valitus koskee, hyvaksyvét
muutoksenhakijan vaatimukset omaa
padtostéén koskevalta osin, kunnallinen

eldkelaitos antaa viimeisend elékelaitoksena
uuden, oikaistun padtosyhdistelman. Na&in
oikaistuun padatdsyhdistelmdan saa hakea
muutosta siten kuin tassi laissa sdddetaan.
Jos jokin edella tarkoitetuista el akelaitoksista
e oikaise péadtostédn muutoksenhakijan
vaatimallatavalla, kunnallisen elékelaitoksen
on 30 péivan kuluessa valitusgan
paéttymisesta toimitettava valituskirjelma ja
sen johdosta annetut lausunnot 159 8:n 3

momentissa tarkoitetulle
muutoksenhakuelimelle. Taloin
padtosyhdistelmdd  koskeva  vadlitusasia

kasitellédn muutenkin siten kuin 159 8:n 3 ja
4 momentissa séddetaan.

Jos paétosyhdistelméasta tehty valitus koskee
yksinomaan tyokyvyn arviointia ja jos
kunnallinen elakelaitos viimeisena
eldkelaitoksena hyvéksyy sille toimitetussa
valituksessa esitetyt vaatimukset, sen on
annettava asiasta uusi, oikaistu
padtosyhdistelma.  Jos se e oikaise
padtosyhdistelmad, menetelléén siten kuin
159 8n 3 ja 4 momentissa saadetéén. Jos
kysymyksessd on 105 8:ssa tarkoitettu
tilanne ja yksityisten alojen eldkelaitos e
hyvaksy valittgjan vaatimuksia, kunnallisen
elakelaitoksen on  dirrettéava  valitus

yksityisten aojen elékelaitoksen padtdsta
koskevalta osin tyontekijan eldkelain
20 §:ssa tarkoitettuun eldkelautakuntaan ja
valituksen osalta menetell&@n siten kuin
tyontekijain  elékelain 21 ja 21 a8ssa
séadetaan.

Kun padtosyhdistelmad koskeva valitusasia
kasitelldan kuntien elékelautakunnassa tai
vakuutusoikeudessa tai kun on kysymys

lainvoimaisen paatdsyhdistelman
poistamisesta tai oikaisemisesta
el8kkeensagjan eduksi takkka  kun

padtosyhdistelmassa on 163 8:ss4 tarkoitettu
virhe, sovelletaan tédman lain sd@nnoksig,
jollei  vakuutusoikeudesta annetussa laissa
(14/1958) toisin séadeté.

1618
Paatoksen taytantdonpano

Kunnallisen elékelaitoksen ja kuntien
déakelautakunnan paétds saadaan panna
téytantoon lainvoimaa vailla olevanakin,
jollei muutoksen hakeminen taytantéonpanon
vuoksi kéy hyddyttomaksi tai
valitusviranomainen kiella taytantdonpanoa.

Elakelaitoksen ja eldkelautakunnan
lainvoimainen eldkkeen takaisinperintéa
koskeva péétds saadaan panna téytantéon
niin kuin riita-asiassa annettu lainvoiman
saanut tuomio.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdadetdan, koskee
my6s kunnallisen eldkelaitoksen 7 luvussa
tarkoitettuna viimeisenda eldkelaitoksena
antamaa padtosyhdi stel maa.

162 §
Lainvoimaisen padttksen muuttaminen

Jos elékettd koskeva lainvoimainen paétos
perustuu virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen tai ilmeisesti e ole lain
mukainen, vakuutusoikeus voi kunnalisen
eldkelaitoksen esityksestda  tai sen
hakemuksesta, jota asia koskee, kuultuaan
muita asianosaisia, poistaa paatdksen ja ottaa
tal méadrétd asian uudelleen kasiteltévaksi.
Tehtydén edellda mainitun  esityksen
elakelaitos voi, kunnes asia on uudelleen
ratkaistu, véliaikaisesti keskeyttda eldkkeen



maksamisen tai maksaa sen esityksensd
mukai sena.

Kuntien elakelautakunta ja vakuutusoikeus
voivat tutkia valitusgjan jalkeen saapuneen
valituksen, jos muutosta el ole painavan syyn
vuoksi haettu méaéréajassa.

Elékelaitos voi aikaisemman lainvoimaisen
padtoksen estdméttd myontaa evétyn edun tai
myontéd edun akaisempaa suurempana
Myds eldkelautakunta ja vakuutusoikeus
voivat menetelld vastaavasti valitusasiaa
kasitellessdan. Padtokseen saa hakea
muutosta siten kuin 156 ja 157 8:ssa
séadetaan.

163 §
Virheen korjaaminen

Jos kunnallisen eldkelaitoksen p&atos
perustuu selvasti virheelliseen ta
puutteelliseen selvitykseen taikka ilmeisen
vaaraan lain soveltamiseen, eldkelaitos voi
asianosaisten suostumuksella poistaa
virhedllisen péatoksensd ja ratkaista asian
uudelleen (asiavirheen korjaaminen).

Jos elakelaitoksen padtoksessa on ilmeinen
Kirjoitus- tai laskuvirhe, sen on korjattava
padtoksensa.  Virhettd e saa kuitenkaan
korjata, jos korjaaminen johtaa asianosaiselle
kohtuuttomaan tulokseen (kirjoitusvirheen

korjaaminen).
Korjaamisesta on  teht&va  merkinta
eldkelaitoksen tallekappal eeseen.

Asianosaiselle on toimitettava korjattu tai
uusi padatds. Jos padtbksestda on vireilla
muutoksenhaku, elakelaitoksen on
ilmoitettava korjaamisasian késiteltévaks
ottamisesta ja toimitettava siita tehty p&atos
myos valitusviranomaiselle.

Paétokseen, jolla eldkelaitos on hylannyt
virheen korjaamista koskevan vaatimuksen,
e saa hakea muutosta valittamalla.

13 luku
Erinaiset sAdnnokset
164 §

Hallintomenettelylain periaatteiden
noudattaminen
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Késiteltdessa kunnallisessa eldkelaitoksessa
taman lain ja tdman lain 8 8:ss& mainitun
lisdel8kesdannon  mukaiseen  el@keturvaan
liittyvaa elakehakemusta, oikeutta
eldkkeeseen, elékkeen maarda ja maksamista
sekd takaisinperintéd ja ndihin rinnastettavia
asioita asianosaiselle on varattava tilaisuus
tulla kuulluksi, jos se hdnen etunsa vuoksi on
ilmeisen tarpeellista.  Alle 15-vuotiaan
puhevaltaa muussa kuin henkil6a koskevassa
asiassa kayttdd hanen edunvalvojansa.
Muutoin kéasittelyssa noudatetaan soveltuvin
osin hallintomenettelylain (598/1982) 4, 6,
9—11, 16, 164, 16b, 21, 23 ja 24 8ssa
ilmaistuja periaatteita.

El&kelaitoksen luottamushenkild  seka
laitoksen viranhdtija ja tyontekija voi
kuitenkin sen estaméta, mité
hallintomenettelylain 10 8:n 1 momentin 4 ja
5 kohdassa séédetéan, kasitelld asiaa, joka
koskee eldkelaitoksen jasenyhteisba tai
jasenyhteison palveluksessa olevaa henkil 6a
ta muuta tdman lain mukaisen eldketurvan
a aisuuteen kuuluvaa henkil 6a.

165§
Neuvottel uoikeus

Kunnallisilla viranhaltijoilla ja tyéntekijoilla
on oikeus kunnallisen padsopimuksen 3 8:ssa
tarkoitettujen péasopijajarjestdjen
véalityksella neuvotella elaketurvaa
koskevista asioista kunnallisen
elakelaitoksen kanssa.
Neuvottelumenettelystd on soveltuvin osin
voimassa, mitd  séadetddn kunnan
viranhaltijain neuvottel uoikeudesta annetussa
laissa (389/1944).

166 §
Yhteistoiminta
Kunnallinen eldkelaitos  voi sopia
yhteistoiminnasta ja ditda aiheutuvien
kustannusten korvaamisesta valtion

elakeasioita hoitavien viranomaisten seka
eldketurvakeskuksen ja muiden edke- ja
vakuutusl aitosten kanssa.

167 §
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Oikeus siirtaa elake

Tyontekijalla ja luottamushenkildlla on
okeus dSirtéd tdman lain  mukainen
eldkeoikeutensa Euroopan yhteisdihin siten
kuin elékeoikeuden siirtamisestd Suomen
tyoel&kejéarjestelman ja Euroopan yhteistjen
dakgjarjestelmdn vdilla annetussa laissa
(165/1999) sdadetdan. Silta osin kuin
elékeoikeuden siirtémisesta Suomen
tyoel8kejarjestelmén ja Euroopan yhteistjen
eakegjarjestelman valilla annetussa laissa on
tdman lain  sddnnoksistd  poikkeavia
sédnnoksid, Euroopan yhteisdihin siirtyvadn
ja delta  palautettavaan  eldkeoikeuteen
sovelletaan ensin mainitun lain s88nnoksia.

168 §

SaAnnGt

Kunnallisen eldkelaitoksen valtuuskunta
hyvaksyy eldkelaitoksen |isdeldkesdannon,
ohjesdannon, jossa on tdman lain sdanndsten
lisdksi tarvittavat yleiset maaraykset
eldkelaitoksen jarjestysmuodosta ja
toiminnasta, seka tilisédnndn ja toimiston
johtoséédnndn. Ohjesdantd on  alistettava
sisdasianministerion vahvistettavaksi.

169 §
Voimaantulo

Taman lain  voimaantulosta s&&detddn

erikseen lailla

Kunnallisen elékelain voimaanpanolaki

Eduskunnan padtoksen mukaisesti sdadetaan:

18
Kunndlinen elakelaki
paivana kuuta200 .
Kunnalisen eldkelain 7 lukua, 96 &:n toisen
virkkeen toista ja kolmatta lausetta, 115 &:n 4
momenttia, 120 &n 4 momenttia, 121 8:n 1
momentin  viimeista virkettd, 136 §:84
153 8:n 3 momenttia, 160 8:84 ja 161 8:n 3
momenttia sovelletaan eldkehakemuksiin,
jotka tulevat vireille 1 péivana tammikuuta

tulee voimaan

2004 ta sen jakeen. Sdnndksia e
kuitenkaan sovelleta sillain, kun
eldkkeenhakija saa ennen niiden

voimaantuloa myonnettya ja 1 pévana
tammikuuta 2004 maksussa olevaa omaan
virka- tai tydsuhteeseen taikka
yrittgjatoimintaan  perustuvaa tyontekijéin
eldkelain (395/1961) 8 8:n 4 momentin 1—4
tai 10—13 kohdassa mainitun lain mukaista
eldkettd niin kauan kuin eldkettd maksetaan
yhdenjaksoisesti tai keskeytettyd eldketta
ryhdytdén maksamaan uudel leen.

28

Talla lailla kumotaan 30 péivana huhtikuuta
1964 annettu kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijain - elakelaki  (202/1964) siihen
my®hemmin tehtyine muutoksineen.

Kunnallista elakelakia sovelletaan
kunnallisten viranhatijain ja tyontekijéin
elakelain ja sen 38n 1 momentin nojalla

annetun kunnallisen eldkelaitoksen
el 8kesdannon nojala mydnnettyihin
eldkkeisiin ja etuuksiin.

38
Kunnallisen elakelain elakkeen

madraytymista ja eldkeoikeutta koskevia
sddnnoksid el sovelleta viranhaltijaan,
tyontekijdan eikd perhe- tai omaishoitajaan,
joka on syntynyt vuonna 1939 tai sité ennen,
eikd hanen jalkeensd myonnettavdan perhe-
eldkkeeseen. Hanen eldketurvansa ja perhe-
daketurva hanen jakeensd madraytyvat
edelleen kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijain - elékelain  seka 28n 2



momentissa mainitun elakesdannon
perusteella, sellaisinakuin ne olivat voimassa
ennen kunnallisen el&kelain voimaantul oa.

48

Kunnallista eldkelakia e sovelleta
viranhaltijan tai tyontekijan jatkuvaan virka-
tai tyOsuhteeseen, joka on jatkunut
yhdenjaksoisesti 30 paivasta kesékuuta 1964
lukien, jos viranhaltija tai tyOntekija on
tehnyt  kunnallisten  viranhdtijain ja
tyontekijdin eldkelain 16 8:ssa tarkoitetun
ilmoituksen.

Viranhadtijatai tyontekija, jokaon séilyttanyt
oikeutensa akkeen saamiseen
jasenyhteisdlta sen oman eldkesdannon
mukaan, on velvollinen suorittamaan
kunnallisen eldkelain 133 8:ssa sdadetyn

elakemaksun hanen elaketurvastaan
huolehtivalle jasenyhteisdlle.
58§

Kunnallista eldkelakia sovelletaan lain
soveltamisen piiriin kuuluviin jésenyhteison
virka- ja tyodsuhteisiin, perhehoitgjien ja
omaishoitajien toimeksi antosopi musten
perusteella syntyneisiin  palvelussuhteisiin
sekd luottamustoimiin lain  voimaantul osta
lukien.

Ennen kunnallisen eldkelain voimaantuloa
paéttyneisiin, 2 8:n 2 momentissa mainitun
kunnallisen eldkelaitoksen eldkesdannon
18n 8, 9 ta 11 momentin taikka 1b8&n 1
momentin  mukaan péatettyihin ja lain
voimaan tullessa jatkuviin palvelussuhteisiin
sovelletaan gjalta ennen lain voimaantuloa
eldketurvan piiriin kuulumisen, eldkkeeseen
oikeuttavan gan, eldkkeen, eldkkeen
karttuman ja elakepalkan madraytymisen
osdlta  kunnallisten  viranhaltijain  ja
tyontekijdin  eldkelakia ja kunnallisen
elékelaitoksen eldkesdantda seka niiden
voimaantulosdannoksia ja  —-madréyksia,
sellaisina kuin ne ovat olleet voimassa ennen
kunnallisen eldkelain voimaantul oa.

Jos  pavelussuhde  on kunnallisen
elakelaitoksen elakesdadnndn 1 8:n 8, 9 tai 11

momentin taikkka 1b&n 1 momentin
mukaisesti padtetty, katsotaan kunnalista
elakelakia sovellettaessa uuden
palvelussuhteen alkaneen sanottua

paéttamista seuraavana péivana.
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68
Kunnallisen elékelain dasta
palvelussuhdetta  pidetéén  kunnallisten

viranhaltijain ja tyontekijdin elékelakia seka
kunnallisen eldkelaitoksen elékesdantod ja
niiden  voimaantuloséénnoksia ja —
méarayksid  sovellettaessa  kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijain eldkelain
daisena palvelussuhteena. Kunnallisessa
elakelaissa tarkoitetulla kunnallisen elékelain
mukaisella eldkkeelld ja sen daisdla
palvelussuhteella tarkoitetaan my0s ennen
lain voimaantuloa kunnallisten viranhaltijain
ja tyontekijain  eldkelain  perusteella
karttunutta eldkettda sekd kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijain elékelain piiriin
kuulunutta pal vel ussuhdetta.

78

Jos kunnallisen elékelain soveltamisen piiriin
kuuluvalla henkildlla on oikeus elékkeeseen
kunnallisten viranhadtijain ja tyontekijain
dékelain ja kunnalisen eldkelaitoksen
eldkesddnndn mukaan alemmassa iassa kuin
kunnallisessa eldkelaissa sdadetaan,
sovelletaan héaneen tata osin kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijdin elékelakia seka
kunnallisen elakelaitoksen eldkesdantda ja
niiden  voimaantuloséénnoksia ja —
maarayksig, jos niissd mainitut edellytykset
el 8kkeen saamiseen kunnallisessa el dkelaissa
sdddettya ikad alemmassa i 8ssa tayttyvat.

Jos kunnallisen elékelain soveltamisen piiriin
kuuluvalla henkildlla on oikeus kunnallisen
cdkelaitoksen  eldkesddnndn  mukaiseen
lisdel &keosuuteen, elékkeiden yhteensovitus
tehdddn eldkesddnnon madraysten mukaan.
Y hteensovitusraja maarataan talloin kayttéen
eldkesdanndn madraysten mukaan laskettua
prosenttilukua, jos eldkesdanndssa mainitut
edellytykset sen kayttdmiseen téyttyvét
eldketapahtumahetkella. Eldkkeen rajausta
kunnallisen  eldkelain  758n mukaan
tehtédessa e oteta huomioon ennen vuotta
1995 karttunutta lisael akeosuutta.

88§
Viranhaltija ja tyontekij&, joka on valinnut
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijéin
eldkelain 16 a8&n mukaisen ammatillisen
dakeidn ja jonka elakkeeseen oikeuttava
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kunnallinen palvelussuhde jatkuu
kunnallisten viranhatijain ja tyontekijéin
eldkelaissa ja sen voimaantul osaannoksissa
sdédetyn mukai sesti yhdenjaksoi sesti
eldketapahtumaan saakka, e ole oikeutettu
varhennettuun vanhuusel ékkeeseen,
yksilolliseen varhaiseldkkeeseen eikd osa
aikael 8kkeeseen.

98
Jos kunnallisen elékelain 89 8:ssi tarkoitettu
elékesovitus tulee tehtavaks ensimmaéisen
kerran ennen vuotta 2004, Kkaytetdan
elékesovitusperusteena summaa,  joka
saadaan, kun 89 8:ssd mainitun 42,89 euron

Naantalissa 28 péivana kesakuuta 2002

asemasta vuonna 1990 kaytetystd 58,53
eurosta on véahennetty 1,12 euroa kunakin
seuraavana vuonna. Rahaméérét vastaavat
vuoden 1966 indeksilukua 142 ja niita
tarkistetaan vuosittain tammikuun austa
tyontekijdin eldkelain 98n 2 momentin
ensmmadisen virkkeen soveltamista varten
vahvistettavan indeksil ugun mukaan.
10

Tama laki tulee voimaan péivana
200.

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain téytantdonpanon edellyttémiin
toimenpiteisiin.
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