Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks ty6suojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta ja
erdiks sihen liittyviks laeiks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan séddettdvaksi laki
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuo-
jeluyhteistoiminnasta. Lailla sé&detdan tyo-
suojeluviranomaisten valvontaan kuuluvien
sédnnosten noudattamisen valvonnasta ja
tyOnantajan ja tyontekijoiden vélisesta tyo-
suojelun yhteistoiminnasta tyopaikalla. Esi-
tyksella tehostetaan tydsuojelun viranomais-
valvontaa. Tydsuojelun yhteistoimintaa kos-
kevilla ehdotuksilla pyritéén vahvistamaan
tyontekijoiden  osallistumista  tydsuojelu-
asioiden kasittelyyn.

Keskeiset tydsuojeluviranomaisten valvon-
taan kuuluvat lait on uusittu muutaman viime
vuoden aikana. Samoin yleinen lainsaadant®
on olennaiselta osaltaan uudistettu. Esityksel-
14 uusitaan vuonna 1973 tydsuojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta ty®suojel uasioissa
annettu laki vastaamaan muuttuneita tarpeita
jaoikeusturvan vaatimuksia. Valvontamenet-
telya koskevia sdannoksia sovelletaan seka
tyOantgjien valvontaan ettd muiden tydsuoje-
luviranomaisten valvottavina olevien tahojen
valvontaan. Y hteistoimintasdannokset kos-
kevat vain tyOnantajan ja tyontekijoiden yh-
teistoimintaa tyopaikalla.

Yleiseltéd sisdloltdan ehdotus vastaa voi-
massa olevaa lakia. Laki ehdotetaan jaetta
vaksi kolmeen osakokonaisuuteen. Lain en-
simmainen osa sisdltdisi yleiset sddnnokset
valvonnan toteuttamisesta, tarkastuskerto-
muksesta, toimivallan kaytostd, tuotteiden
turvallisuuden valvonnasta ja muusta valvon-
tamenettelysté. Lain toinen osa siséltéisi tyo-
suojelun yhteistoiminnan tavoitteet, yhteis-
toimintamenettelystd sopimisen, yhteistoi-
minnassa kasiteltévét asiat ja niiden kasitte-
lyn seka tyosuojel upadllikkod, tydsuojeluval-
tuutettuja ja tyosuojelutoimikuntaa koskevat
sédnnokset. Lain kolmas osa sisdltdisi voi-
massa olevaa lakia vastaavat sddnnokset
muutoksenhausta, valvonnan toteuttamiseen
liittyvistd ilmoituksista, rangaistusseuraa-
musten toteuttamisesta, virka-avusta ja lain
valvonnasta.

Esitykseen sisdtyy 12 muun lain ldhinna
saadostekniset muutokset.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jélkeen kun ne on ty-
vaksytty ja vahvistettu.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyo6suojeluviranomaisten  valvontamenet-
telyn saédteleva laki on ollut voimassa 1 péi-
vastd tammikuuta 1974. Se maarittelee tyo-
suojeluviranomaisten menettelytavat, toimi-
vallan seka pakkokeinot tydsuojelun valvon-
nassa. Omana lukunaan siiné ovat s&annokset
tyOnantgjan ja tyontekijéiden yhteistoimin-
nasta tyosuojelun edistamiseksi ja kehittami-
seksi tyOpaikalla.

Tyo6suojeluviranomaisten valvoman lain-
saadannon keskeiset lait tydsopimuslaki, tyo-
aikalaki, laki nuorista tyontekijoista, tyoter-
veyshuoltolaki ja tyoturvallisuuslaki on vii-
me vuosina kokonaan uusittu. Kokonaisar-
viota tydsuojeluviranomaisten valvottavana
olevan lainséadanndn muutosten vaikutuksis-
ta valvontalainsaadantoon el ole tehty kulu-
neiden kolmen vuosikymmenen aikana. Mo-
nia yksittéisia sdédnndsmuutoksia on tehty.

Vuosille 2003—2004 tehtyyn tulopoliit-
tiseen sopimukseen sisdltyi esitys kolmikan-
taisen toimikunnan asettamisesta valmiste-
lemaan tyosuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta ty6suojeluasioissa annetun lain
uudistamista. Hallituksen esityksen valmis-
telu on tapahtunut sen mukaisesti kolmikan-
taisena yhteistyona. Esitetyistd saadoksista
ollaan yksimielisia.

Ehdotetulla lailla pyritdan vavonta ja oi-
keuskaytannon kokemukset huomioon ottaen
parantamaan viranomaisvalvonnan tehok-
kuutta. Sa&nndsehdotuksissa on otettu huo-
mioon sekd valvottavana olevassa lainsdé-
dénndssa ettd muussa viranomaisten toimin-
taa koskevassa lainsdddannissa tapahtuneet
muutokset. Tydsuojelun yhteistoimintaa kos-
kevilla sdannoksilla pyritéén siihen, ettéa yh-
teistoiminta olisi luonteva osa tyontekoa ja
linjaor ganisaation toimintaa. Tydsuojelun yh-
teistoiminta voisi perustua myds sopimuk-
seen.

2. Nykytila

21 Lainsidantd ja kaytantd

2.1.1.  Tyo6suojelun valvontaa koskevat
saannokset ja kaytanto

Taustaa

Ty6suojelun  valvonnasta annettu  laki
(131/1973) tuli voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 1974. Se perustui vuonna 1971 valmis-
tuneeseen komiteanmietintéon (1971: B 86).
Lailla kumottiin vuoden 1927 ammattientar-
kastuslaki. Lakia on sen voimassaol oaikana
muutettu useaan otteeseen. Vuonna 1988 lain
nimeksi tuli laki tyosuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa, jaljem-
pana vavontalaki. Se méadarittelee viran-
omaisten tehtévéat tytsuojelun valvonnassa.
Liséksi laissa kasitelldan tydpaikan tydsuoje-
lun yhteistoimintamenettelya ja sen perustei-
ta, erditd ilmoitusvelvollisuuksia sek& muu-
toksenhakua tydsuojeluviranomaisten paé-
toksiin.

Muutossddnnosten kuvaus on taydellisem-
pana tyosuojelun valvontal akitoimikunnan
mietinndssa (Sosiaali- ja terveysministerion
julkaisuja 2004:19).

V alvontaviranomai set

Tyo6suojelun alueellista ohjausta ja tarkas-
tusta varten maa on jaettu tyosuojelupiirei-
hin. Vuoden 2004 alusta tuli voimaan valtio-
neuvoston asetus tyosuojelupiireista (1035/
2003), jonka mukaan maa jaetaan kahdek-
saan tyosuojelupiiriin. Asetuksessa sdadetddn
myds tydsuojelupiirien tydsuojelutoimistojen
toimipaikat. Tydsuojeluhallinnosta annetun
lain (16/1993) mukaan tyosuojelupiirin tyo-
suojelutoimisto (mydhemmin ty6suojel utoi-
misto) toimii sosiaali- ja terveysministerion
adlaisena tyosuojelun  piiriviranomaisena.
Tyo6suojelutoimiston tehtdvand on toimi-
aueellaan:

1) kehittéa tyon turvallisuutta ja terveelli-

Syytt;



2) valvoa tarkastuksia ja tutkimuksia suo-
rittamalla, ettéa tyosuojelua koskevia séén-
noksia ja méadrayksia noudatetaan, milloin se
séddetadn tydsuojeluhallinnon tehtavaksi;

3) huolehtia tydsuojelun suunnittelun ja
kehittémisen kannalta tarpeellisista toimenpi-
teistg;

4) huolehtia tydsuojelun neuvonta-, tiedo-
tus-, tutkimus- ja koulutustoi minnasta;

5) antaa ohjeita, neuvoja ja lausuntoja ty6-
suoj€elusta annettujen saannosten ja maarays-
ten soveltamisesta;

6) antaa ohjeita, neuvoja ja koulutusta tyo-
suojelukysymyksista omaa tyotdan tekeville
seka suunnitella ja kehittéa heille tarpeellista
tyosuojelua;

7) harjoittaa kiinteda yhteistoimintaa tyon-
antgjien ja tyontekijoiden jérjesttjen kanssa
tyosuojelun aalla; sekéa

8) suorittaa lisdksi ne tehtévét, jotka sen
hoidettavaksi erikseen séadetaan.

Tyo6suojelutoimisto toimii  hallinnon toi-
mintaperiaatteiden ja voimavarojen seka mi-
nisterion tyosuojelutoimistolle asettamien,
ministerion ja tydsuojelutoimiston neuvotte-
luihin perustuvien tulostavoitteiden mukai-
sesti. Tulosohjaus on nykyisin keskeinen pii-
rihallinnon ohjaustapa.

Tyo6suojelupiirien resurssit

Vuonna 2001 ty6suojelupiireissd oli 438
henkilog, joista tarkastustehtévia teki noin
350 henkilta. Henkil6tydvuosiksi laskettuna
e voimavarojen madrassi ole tapahtunut
1990-luvulla suuria muutoksia. Tyosuojelu-
toimistot tekevét vuosittain 23 000—25 000
tyosuojelutarkastusta.  Suoria asiakasyhtey-
denottoja tydsuojelupiireihin tulee vuosittain
130 000—140000. Noin kaksi kolmas-
osaa asiakasyhteydenotoista  koskee  tyo-
suhdeasioita ja loput ty6olosuhteita. Tapa
turmia tutkitaan vuosittain 600—700.

Tyo6suojelupiirien resursseista noin 20 %
menee asiakasaloitteisen valvonnan hoitami-
seen. Viranomaisaloitteinen toiminta vie noin
60 %:a ja hallinto- ja tukitoiminnot noin
20 %:a resursseista. Ty6suojelun valvonnas-
sa on télla hetkella noin 220 000 tyOpaikkaa.

Tyo6suojelupiirien resurssegja on Kkuvattu
tarkemmin tydsuojelupiirien resurssity6ryh-

man muistiossa (Sosiaali- ja terveysministe-
rién tydryhmamuistioita 2001:26).

Valvottava lainsdadanto

S&adoksen tal sen osan kuulumisesta tyo-
suojeluviranomaisen valvontaan sdadetdan
kussakin valvottavassa laissa. Valvottavat
sadnnokset voidaan jaotella tydolosuhdelain-
saadantoon, tydsuhdelainsdadantdon, tyoter-
veyshuoltolainséadantéon ja muuhun lain-
s8adant6on. Valvottava lainsgddantd on laa-
jentunut jatkuvasti. Valvonnasta ja sen koh-
teista on sdannelty yhteensd noin sadassa
laissa tai sen nojalla annetussa alemmanas-
teisessa sdadoksessd. Tydolosuhteita koske-
van lainsdddannon keskeinen laki on tydtur-
vallisuuslaki (738/2002). Laki médrittelee
vahimmaisvaatimukset tydolosuhteille ja hy-
vélle ty6turvallisuustoiminnalle tydpaikoilla.
Tyobnantajalla on yleinen velvollisuus huo-
lehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja ter-
veydesta tydssa. TyOnantgjan ja tyontekijoi-
den on yhteistoiminnassa pyrittéava yll&pité&
maan ja tehostamaan tyoturvallisuutta tyo-
paikalla. Nykyisen ja aikaisemmin voimassa
olleen ty6turvallisuuslain (299/1958) nojalla
on annettu useita kymmenia alemmanasteisia
saadoksia

Tyoterveyshuoltolaki  (1383/2001) sadtéa
tyOnantajan velvollisuudesta jarjestaa tyotter-
veyshuolto seké tytterveyshuollon sisalldsta
ja toteuttamisesta. Tydsopimuslaki (55/2001)
sadtéd  tydsopimuksen vahimmaisehdoista,
muun muassa tyosopimuksen tekemisestd,
tyosuhteen kestosta, tyonantajan ja tyonteki-
jan oikeuksista ja velvollisuuksista, tyésuh-
teen péaéttamisperusteista sekd paattamisessa
noudatettavista menettelytavoista. Muita kes-
keisida lakeja ovat tydaikalaki (605/1996),
vuosilomalaki (162/2005), laki nuorista tyon-
tekijoista (998/1993), laki lahetetyista tyon-
tekijoistd (1146/1999), laki yksityisyyden
suojasta tytelamassa (759/2004) ja yhden-
vertaisuuslaki (21/2004). Uudessa ulkomaa-
laislaissa (301/2004) ty6suojeluviranomaisen
tehtévaks sdddetédn valvoa palkka ja mui-
den tyoehtojen lisdksi ulkomaalaisen tyonte-
kijan tyonteko-oikeutta. Lisaks tydsuojeluvi-
voimapalveluun, tupakkalainséadantéon ja
ympaéristdlainsdadantéon kuuluvia séannok-



si& Tuotteiden valmistajien ja jakelijoiden
velvollisuuksien  noudattamisen  valvonta
kuuluu tydsuojeluviranomaiselle  osittain
myds muun kuin tyopaikalle tapahtuvan luo-
vutuksen osalta. Tastd sdddetdan erdiden tek-
nisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta
annetussa laissa (1016/2004).

Tarkempi kuvaus valvottavasta lainsé&dan-
nosta sisédltyy tydsuojelun valvontalakitoimi-
kunnan mietint6dn (Sosiaali- ja terveysminis-
terio julkaisuja 2004:19).

Tarkastuksen toimittajan oikeudet ja
velvollisuudet

Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittajan
oikeuksista sdddetddn valvontalain 4 §:ssa
Ne voidaan jakaa pédsy-, puhuttelu- ja tie-
donsaantioikeuksiin. Tarkastuksen toimitta-
jala on oikeus tehda tarkastus ilmoittamatta
siitd ennakolta. Paikalle saavuttuaan hanen
tulee kuitenkin ilmoittaa 1&sndol ostaan asian-
osaisille, ellei ilmoituksen tekemétta jattami-
seen ole erityistd syytd. Viimeistddn ennen
tyOpaikalta poistumista ilmoitus on kuitenkin
tehtéva. Tarkastukset on toimitettava siten,
etta tydsuojelun tarkoitus saadaan toteutetuk-
si aiheuttamatta tarpeetonta héiriéta tyopai-
kan toiminnalle. Tyoolojen puutteista ja epéa-
kohdista sek& saadosten ja méaéraysten rik-
komisesta tehdyn ilmoituksen tekijan nimi on
pidettéva salassa. Tarkastuksen toimittaja ei
saa tyopaikala ilmaista, ettd tarkastus teh-
daén ilmoituksen johdosta.

Tarkastuksen toimittajan on pidettéava poy-
tékirjaa tarkastuksesta. Poytakirjasta on vii-
vytyksetta toimitettava jéljennds tyonantgjal-
le ta tdman edustgjalle seka tyodsuojeluval-
tuutetulle tai jos sellaista ei ole, muulle tyon-
tekijoiden edustgjalle, jos tarkastus on anta-
nut aihetta huomautukseen, siind on annettu
ohjeitatai neuvojata kayttokielto. Poytakirja
on lahetettdva asianomaisten pyynnosta
muulloinkin.

Tarkastuspdytakirjassa annetaan ohjeita
havaituista puutteista ja epakohdista. Poyté
kirjassa kerrotaan lainsdadannon edellyttama
tavoitetila, johon tyOpaikalla tulee paésta
Poytakirjassa voidaan antaa my6s ohjeita
kéayttokel poisista ratkaisuista seka ohjeellisia
maérdaikoja toimenpiteita varten. POytakir-
jassa olevat ohjeet eivédt sellaisenaan ole

tyOnantgjaa oikeudellisesti velvoittavia, ei-
vétka viela muodosta valituskel poista péatos-
ta. Jos tybnantgja e noudata annettuja ohjeita
tarkastuksen toimittaja voi saattaa asian tyo-
suojeluviranomaisen paatettavaksi.

Tarkastuksen toimittgja voi kayttéa tyosuo-
jelua koskevissa tarkastuksissa apuna asian-
tuntijaa, josta kaytetdan nimitysta tutkimuk-
sen toimittaja. Tydsuojeluviranomainen antaa
tutkimuksen toimittajalle toimivaltuuden ku-
takin tutkimusta varten erikseen. Tutkimuk-
sella tarkoitetaan tydsuojeluviranomaisen
hyvéksym&a toimitusta, jonka avulla selvite-
téén, onko tydsuojelusddnnoksia noudatettu
tyOpaikalla.

Olosuhdevalvonta

Viime vuosina tyosuojelutoimistot ovat
kohdistaneet toimintaansa henkisen hyvin-
voinnin edistémiseen, tuki- ja liikuntaglinsai-
rauksien ehkdisyyn seké tapaturmien torjun-
taan. Lisaksi valvontaa on suunnattu tyoolo-
jen ja tyosuhdeasioiden vahimmaéistasojen
valvontaan, ty6terveyshuollon jérjestémisen
valvontaan sekd autonkuljettajien go- ja le-
poaikojen valvontaan. Osa toiminnasta suun-
tautuu tyoOpaikoilta tulevan kysynnan mu-
kaan. Piirien valvontatoimet kohdistuvat joko
suoraan tyooloihin tai tyépaikan omiin tyo-
suojelun hallintajérjestelmiin.

Tarkastukset voidaan jakaa viranomaisa
loitteisiin ja asiakasaloitteisiin tarkastuksiin.
Viranomaisaloitteiset  tarkastukset — ovat
yleensa tietyille toimiaoille kohdistuvia tar-
kastuksia. Asiakasaloitteiset tarkastukset kes-
kittyvét siihen asiaan, josta asiakas on aloit-
teen tehnyt. Tarkastukset voidaan jakaa myds
valvottavan asian mukaan esimerkiksi tyo-
olosuhteisiin, tydsuhdeasioihin tai tuoteval-
vontaan. Tarkastuskohteena voi olla koko
tyOpaikka tai vain osa siitéd. Tarkastus voi ol-
la yleistarkastuksen luonteinen tai se voi kes-
kittyd vain tiettyyn asiaan esimerkiksi tyo-
tapaturmaan, koneturvallisuuteen tai tybaika-
kirjanpitoon. Taten myos tarkastuskokonai-
suuden agjalinen kesto vaihtelee suuresti.
Seurantatarkastuksella varmistetaan, etta dr-
jeita on noudatettu ja epakohdat ovat tulleet
korjatuksi.

Tarkastukseen kuuluu esivamistelu, tar-
kastus ja jatkotoimet. Esivalmisteluun kuuluu



yleensa tutustuminen tyopaikan ennakkotie-
toihin, tarvittavaan sd8nnostoon ja tarkastuk-
sesta ilmoittaminen. Tarkastuksen aiheuttama
jatkotoimenpide on vahintdan pdytakirjan te-
keminen. TyoOpaikan tyosuojeluun liittyvia
asioita voidaan selvittd&d myos ilman varsi-
naista tyOpaikkakéyntid. Perinteisen tarkas-
tuksen rinnalle on tyésuojeluhallinnossa ke
hitetty myos erilaisia havainnointiin perustu-
via menetelmid, joilla voidaan arvioida tyo-
paikan ty6turvallisuustasoa.

Ty6sopimuslain, yleissitovien tyoehto-
sopimusten, tyoaikalain ja vuosilomalain
valvonnassa ja muissa tydsuhdeasioissa tyo-
suojeluviranomaisen arviot perustuvat pad
osin osapuolten kuulemiseen tai asiakirja
aineistoon. Tyo- ja pakkatodistuksiin liitty-
vat erimielisyydet ovat suurin asiaryhma.
Selvityksen perusteella annetaan lausuntoja
tal kirjallisia ohjeita. Tarkastukset tyésuhde-
asioissa kohdistuvat usein pieniin, jarjestay-
tyméttémiin tyopaikkoihin, joissa tyonteki-
joilla e ole valittuja edustgjia. Tyosuhde-
asioita tarkastetaan my0ds viranomaisaloit-
teisissa tarkastuksissa ja olosuhdevalvonnan
ohessa. Muun tarkastuksen yhteydessa tar-
kastetaan usein tybaika-, vuosiloma- ja palk-
kakirjanpitoa.

Markkinavalvonta

Suomen liittyminen Euroopan talousaluee-
seen 1 tammikuuta 1994 on johtanut tuottei-
den turvallisuusvalvonnan olennaiseen muut-
tumiseen. Tuotteiden turvallisuutta voidaan
viranomaistoimin valvoa vasta sen jalkeen,
kun tuote on jo saatettu markkinoille tai otet-
tu kdyttoon (markkinavalvonta). Markkinoil-
la tarkoitetaan Euroopan talousalueen yh-
teismarkkinoita. Kunkin jasenvaltion tulee
osaltaan tehokkaasti huolehtia, ettei kansalli-
silla markkinoilla ole yhteistlainsdadannon
vastaisia tuotteita.

Tyo6suojeluviranomaisten valvonta kohdis-
tuu 18hinna tyontekijan turvallisuuteen ja ter-
veellisyyteen vaikuttaviin tuotteisiin ja niiden
valmistajiin, maahantuojiin, myyjiin ja mui-
hin jakelijoihin. Sosiaali- ja terveysministerio
johtaa ja valvoo tysuojeluun liittyvaa mark-
kinavalvontaa ja tekee siihen liittyvét sitovat
ratkaisut. Tyosuojelutoimistot tarkkailevat
tuotteiden turvallisuutta tydpaikkatarkastus-

ten yhteydesss, messuillatai ndyttelyissa.

Tyo6suojelutoimistot tekevét havaitsemas-
taan sddnndsten vastaisesta menettelysta tar-
vittaessa ilmoituksen ministeriolle. Ministe-
rio voi kieltéd puutteellisen tai virheellisen
koneen tai henkilénsuojaimen luovuttamisen
markkinoille tai k&yttdon, kunnes puute on
korjattu.

Ministerio voi myds maaréta, etta tuote on
poistettava markkinoilta tai kaytosta. Paatok-
sessdan ministerid voi méaéréta tiedottamaan
sopivalla tavalla toimenpiteesta ja tuotteen
haltijan oikeuksista. Ministerio voi tehostaa
padtoksidan sakon uhalla tai muulla tehos-
teella

Tyo6suojeluhallinnon  markkinavalvonnan
toimenpiteiden lagjuudesta ei ole tarkkaa ti-
lastotietoa. Markkinavalvonta perustuu usein
suunnattuihin hankkeisiin, jotka voivat olla
myo6s yhteispohjoismaisia. Varsinaisia paa
toksia on tehty vahan.

Hallinnolliset pakkokeinot

Tyo6suojeluvalvonnan toteuttamiseksi voi-
daan markkinavalvonnan lisdks kayttda pak-
kokeinoja, jos tyopaikan rakennuksissa, hit-
teissa ta oloissa on sddnnisten vastaisia
puutteita tai tybnantgja ei noudata valvonta-
lain sdannoksia Pakkokeinot liittyvét usein
ty6turvallisuuslain vastaiseen menettelyyn.
Lisaksi pakkokeinoja kadytetéén tarvittaessa
asiakirjojen ja tietojen saamisessa seka tyo-
terveyshuollon toteuttamisessa.

Paatoksessd velvoitetaan tybnantaja teke-
ma&an maéréaajassa vaaditut toimenpiteet. P&&-
toksen tehosteena voidaan kayttéa sakon uh-
kaa, teettdmisuhkaa, tyonteon keskeyttd
misuhkaa tai uhkaa laitteen tai tydmenetel-
man kayton kieltamisesta.

Tarkastuksen toimittaja voi kieltéd laitteen
tal tyomenetelman kayttamisen tai tyonteon
jatkamisen, jos havaitusta puutteellisuudesta
tal epdkohdasta aiheutuu tyontekijélle hengen
tal terveyden menettdmisen vaara. Jos vaara
on valiton, tarkastuksen toimittajan on, miké&
li mahdollista asianomaisia kuultuaan, heti
annettava kielto. Tarkastuksen toimittajan
antamaa kieltoa on noudatettava heti. Kielto
toimitetaan viipymétta tydsuojelupiirin tyo-
suojelutoimiston ratkaistavaksi. Asia kasitel-
18&n kiireellisesti.



Pakkokeinojen kayttd ei estd valvontalain
24 8:n tarkoittaman syyteilmoituksen teke-
mista

Pakkokeinoja on kaytetty harkiten. Vel-
voittavia padtoksia on tehty 2001—2003
vuosittain  16—32, vahvistettuja kieltopaéa:
toksa 16—55 ja ilmoituksia syyttgélle
128—143.

Y leisté tydsuojelun yhteistoiminnasta

Tyoturvalisuuslain 17 8:n mukaan tyon-
antgjan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnas-
sa yllépidettéva ja parannettava tyéturvalli-
suutta tyopaikalla. Ty6sopimuslaissa ja tyo-
terveyshuoltolaissa on sdanndkset yhteistoi-
minnasta. Y hteistoimintaa tydpaikalla koskee
osaltaan my0s laki yhteistoiminnasta yrityk-
Sissd (725/1978), laki yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa (651/1988) seka
laki henkildston edustuksesta yritysten hal-
linnossa (725/1990). Kuntien ja seurakuntien
tyopaikoilla vastaava yhteistoiminta on so-
pimusperusteista.

K eskeiset tydnantgjan ja tyontekijan yhteis-
toimintaa koskevat sd8nnokset ovat valvonta-
lain 2 luvussa. Siina sdadetédn yhteistoimin-
nan perusteista, Yyhteistoimintatytpaikasta,
osapuolten edustgjista, edustgjien valinnasta,
oikeuksista ja velvollisuuksista ja muusta yh-
tei stoimintamenettel ysta.

Tyonantgja ja tyontekijat voivat sopia yh-
teistoimintatyopaikasta paikallisesti tai val-
vontalain 8 8:n mukaisissa sopimuksissa. Jos
tyOpaikalla tydskentelee sdanndllisesti  yli
10 tyontekijaa, tyontekijoiden on valittava
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutet-
tua. Myds téata pienemméalla tyopaikalla voi-
daan valinta tehdd. Toimihenkil6asemassa
olevilla tyontekijoilla on halutessaan oikeus
valita omat valtuutetut. Tydsuojelutoimikun-
ta on lahtokohtaisesti valittava tyOpaikalla,
jossa sédnndllisesti tyoskentelee yli 20 tyon-
tekijdd. TyOnantgjaa tyosuojelun yhteistoi-
minnassa edustaa tyosuojel upaallikko.

Ty6suojelupadllikkod

Tyosuojelupéallikkd edustaa tyonantgjaa
tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiossa ja
yhteydenpidossa  tydsuojeluviranomaisiin.
Héanen tulee olla tytpaikan lagjuus ja laatu

huomioon ottaen perehtynyt tyGpaikan tyo-
suojelukysymyksiin.

Tyo6suojelupdallikon tulee kehittda tydnan-
tgjan ja tyontekijoiden vélista tydsuojelun
yhteisty6ta. Tassa tarkoituksessa tydsuojelu-
padllikon tehtd&vand on ensinndkin ryhtya
toimenpiteisiin tyosuojelun yhteistoimintaor-
ganisaation muodostamiseksi. Han kdy asiaa
koskevat neuvottelut tydntekijoiden ja toimi-
henkil6iden tai heiddn edustgjiensa kanssa.
Tyo6suojelupéallikon tulee perehtya tyon tur-
vallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tyo-
paikan oloihin ja seurata niiden kehitysta

Ty6suojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita
tyOnantgjan kanssa tapahtuvassa tydsuojelun
yhteistoiminnassa ja suhteessa tyosuojeluvi-
ranomaisiin. Tyosuojeluvaltuutettu ja vara
valtuutetut valitaan yksityisaloilla kahdeksi
vuodeksi ja julkisilla aloilla yleensa neljaksi
vuodeksi kerralaan. Vaali jarjestetdan siten,
ettd kaikilla tyopaikan tyontekijoilla on mah-
dollisuus ottaa siihen osaa.

Tyo6suojeluvaltuutettu perehtyy tydsuojelua
koskeviin sdannoksiin, maardyksiin ja ohjei-
siin sekd osallistuu tydpaikan tyodsuojelun
toimintaohjelman vamisteluun tydpaikalla
sovittavalla tavalla. Han osallistuu ty6suo-
jelutarkastuksiin ja tutkimuksiin. Han myos
osdllistuu tyokykya yll&pitavdan toimintaan
tyOpaikalla ja perehtyy tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta koskeviin tyopaikan oloihin
tarkkailemalla niitd sdannollisesti. Havaitse-
mistaan puutteista ja epakohdista tysuojelu-
valtuutettu ilmoittaa ensin tyonjohdolle ja
tyosuojelupadlikolle seké tarvittaessa tyo-
suojeluviranomaisille. Tydsuojeluvaltuutetul-
la on oikeus edustamiensa tyontekijoiden
osalta keskeyttaa tyo, jos siita aiheutuu vali-
tonta ja vakavaa vaaraa hengelle tai tervey-
delle. Rakennusalalla tydsuojeluvaltuutetut
kayttavédt varsin usein tyon keskeyttéamisoi-
keuttaan. Puutteet korjataan yleensa valitto-
masti. Tydsuojelutoimiston  selvitettdvaksi
nama tilanteet tulevat erittéin harvoin.

Tyo6suojeluvaltuutetulla ja valtuutetun teh-
tévia hoitavilla varavaltuutetuilla on oikeus
saada asianmukaista koulutusta tehtéviensi
hoitamiseen. Koulutuksesta ei saa aiheutua
heille kustannuksia ja se on jérjestettava tyo-
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akanaellel asiasta toisin sovita. Tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus saada vapautusta tyo-
suojeluvaltuutetun tehtévien hoitamisen ja
asianmukaiseen koulutukseen osallistumisen
vuoksi. Han e kuitenkaan saa laiminlyoda
tyosta johtuvia velvollisuuksiaan. Vapautuk-
sen maaraan vaikuttaval muun muassa tyo-
paikan tyontekijoiden lukumaérd, tyopaikan
aluedllinen lagjuus, tydskentelypaikkojen Li-
kumaéra ja niissa suoritettavan tyon laatu.
Tybnantajan tulee korvata tyodsuojeluval-
tuutetulle ansionmenetys, joka on johtunut
taman tyodaikana suorittamien tydsuojelua
koskevien tehtévien hoitamisesta. TyOgan
ulkopuolella suoritetuista valttamattomista
tehtavistd, joista tydsuojeluvaltuutettu on
ilmoittanut tyonantajalle tai taman edustajal-
le, tybnantgjan on suoritettava kohtuullinen
korvaus.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada
nahtavakseen tydnantajan tydsuojel usddnnos-
ten mukaan pitaméa asiakirjat ja luettelot.
Hanella on myos oikeus tutustua tyon turval-
lisuutta ja terveellisyyttd koskeviin lausun-
toihin ja tutkimustuloksiin ja saada maini-
tuista asiakirjoista jajenntksia. Tyonantgja
osoittaa hallinnassaan olevista tiloista korva-
uksetta paikan tehtdvien hoitoon liittyvien
asiakirjojen sdilyttémista ja niihin tutustumis-
ta varten seka tehtévien hoidon kannalta tar-
peellisia neuvotteluja ja kokouksia varten.
Tyo6suojeluvaltuutettu on vaitiolovelvollinen
valtuutetun tehtédvissd saamiensa tietojen
osdlta

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen irti-
sanomisesta on voimassa, mité luottamus-
miehen irtisanomisesta séédetédn. Jos tyo-
paikale on valittu luottamusmies, tydsuoje-
luvaltuutettu edustaa tyontekijoita ainoastaan
tyon turvalisuutta ja terveellisyyttd koske-
vissa asioissa. Tyontekijét, joilla e ole tyo-
ehtosopimuksessa  tarkoitettua  luottamus-
miestd, voivat valita keskuudestaan luotta-
musvaltuutetun.

Ty6suojelutoimikunta

Jos tyopaikalla tytskentelee sd8nndllisesti
vahintédn 20 henkil6, tybnantgan on ryh-
dyttédva toimenpiteisiin tyosuojel utoi mikun-
nan jarjestamiseksi. Jos samalla tytpaikalla
tyoskentelee usean tyOnantgjan tyontekijoita,

jarjestamisvelvollisuus kuuluu sille tyonanta-
jalle, joka on pddurakoitsija tai vastaava taik-
ka jonka tyontekijdmaédra on suurin. Tydsuo-
jelutoimikunta voidaan perustaa myos pie-
nempiin tydpaikkoihin. Tyodsuojelusopi muk-
silla voidaan sopia muusta yhteistoi mintame-
nettelysta

Ty06suoj el utoi mikunta perustetaan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan tyonantajan, tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden edustgjista. Ellei
muuta sovita, toimikunnan jasenmadra on
nelj&, kahdeksan tai kaksitoista riippuen tyo-
paikan laadusta, lagjuudesta ja muista olo-
suhteista. Neljannes jasenistd edustaa tyon-
antgjaa. Yks tyGnantajaa edustavista jasenis-
ta on tyosuojelupadllikkoé. Muut toimikunnan
jasenet valitaan vaaleilla soveltuvin osin s
malla menettelyll& kuin tydsuojeluvaltuu-
tettu. Ellei tyosuojeluvaltuutettu ole tyo-
suojelutoimikunnan jésen, hénella on oikeus
osdlistua toimikunnan kokoukseen ilman
aanivaltaa.

Tyo6suojelutoimikunnalla on tyon turvalli-
suuden ja terveedlisyyden edistamiseen tah-
tédvia tehtavid Se kasittelee tydolojen tilaa
ja kehitysta seké tekee kehittémisehdotuksia.
Se késittelee tydoloja koskevien tydsuojelu-
tutkimusten tarvetta, toteuttamista ja seuran-
taa seka tyopaikan terveellisyyden ja turvalli-
suuden tarkkailun jarjestamista. Tydsuojelu-
toimikunta kasittelee tytsuojelun toiminta-
ohjelmaa ja tiedotusta tyopaikalla, seké tekee
esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen,
tyonopastuksen ja perehdyttdmisen jarjesté
miseksi. Tyosuojelutoimikunta kasittelee ty6-
terveyshuollon toimeenpanoa ja kehittéamista
mukaan lukien tyokykya yll&pitava toiminta.
Tyo6suojelutoimikunnan jasenet osallistuvat
tarvittaessa tarkastukseen tai tutkimukseen.

Tyomarkkinagjarjestdjen tydsuojelun
yhtei stoi mintasopi mukset

Tyonantgjien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilla on valvontalain 8 8n
mukaan oikeus sopia tyosuojelun yhteis-
toiminnan jérjestamisesta toisin kuin valvon-
talaissa on séédetty. Kunnallisella tydmark-
kinalaitoksella, evankelis-luterilaisen kirkon
sopimusvaltuuskunnala ja valtion asian-
omaisella viranomaisella on saman lagjuinen
sopimisoikeus. Tyosuojeluvaltuutetun  oi-



keuksia ja velvollisuuksia koskevista 10 ja
11 8&:n sdannoksista el voida poiketa sopi-
malla. Tyosuojelun yhteistoimintamenettelya
voidaan korvata tai taydentda tyopaikkakoh-
taisesti sopimalla. Tyontekijéiden mahdolli-
suuksien késitell& tyosuojeluasioita tulee olla
paikallisissa sopimuksissa vahintdan saman-
tasoisia kuin laissa tai sopimuksiin perustu-
vassa vakiintuneessa kaytannossa.

Valtakunnalliset sopimukset koskevat suu-
rinta osaa tyontekijoistd. Keskusjarjestdso-
pimusten piirissa tytskentelee noin 1,3 mil-
joonaa tyontekijdd. Lisdksi on liittokohtaisia
sopimuksia. Pienet yritykset jédvéat usein -
pimusten ulkopuolelle. Suuri osa ty6paikois-
ta on yleisten sé@nnosten ja paikallisten ®-
pimusten varassa. Sopimuksilla on usein
tésmennetty tyosuojelupdallikolle kuuluvia
tehtdvia ja sovittu tydsuojelutoimikunnan
korvaavasta yhteistoimintamuodosta. Tyo-
suojelusopimuksella on sovittu tydsuojelu-
valtuutetun tyostd vapautuksesta, koulutuk-
sesta ja palkkioista. Tyosuojeluvaltuutetun ir-
ulottamalla se koskemaan myds ehdolle ase-
tettua henkil6a Y hteistoimintasopimuksilla
on usein sovittu tyontekijaryhmaé edustavas-
ta tyosuojeluasiamiehesta. Joillain aloilla on
yhteisia tyopaikkoja varten sovittu erityisesta
paaty 6suoj eluval tuutetusta ja piiri- ja keskus-
toimikunnasta.

Tybnantajan on ilmoitettava tydsuojelu-
padlikon, tydsuojeluvaltuutettujen ja vara
valtuutettujen nimet ja osoitteet asianomai-
seen rekisteriin.  Tyoturvallisuuskeskuksen
pitéméassa tyosuojeluhenkilorekisterissa on
yli 12 000 ty6suojelupddllikkéd, 9 000 tyo-
suojeluvaltuutettua ja 1dhes 10 000 ty6suo-
jeluasiamiestd. Rekisterissa on tiedot yli
12 000 tydpaikan yhteensa noin 66 000 tyo-
suojeluyhteistoimintaan osallistuvasta hen-
kil 6sta.

[lmoitusvelvollisuudet

Tyo6nantajan tulee viipyméatta ilmoittaa ty -
suojelutoimistolle sellaisesta kuolemaan tai
vaikeaan vammaan johtaneesta tyotapatur-
masta tai tyoperdisestd ammattitaudista, joka
on tapaturmavakuutuslain (608/1948) perus-
teella tutkittava. L&akarin tulee tehdd ammat-
titautilaissa (1343/1988) tarkoitetusta am-
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mattitaudista tai ty6std johtuvasta muusta sai-
raalloisesta tilasta ilmoitus tyGsuojeluviran-
omaiselle.

Valvontalaissa séadetdan lisdksi erdista a-
kamisilmoituksista.

Syyteilmoitus

Jos on todenndkdisia perusteita epaillg, etta
on tehty tyosuojelua koskevassa laissa tai ri-
koslain (39/1889) 47 luvussa rangaistavaksi
séadetty teko, on tydsuojeluviranomaisen
tehtava siité syyteilmoitus viraliselle syytté
jdlle. Valvontalain 24 8:n tarkoittama ilmoi-
tusvelvollisuus e kuitenkaan koske rikoslain
47 luvun 6a8:ssa tarkoitettua luvattoman
ulkomaisen tydvoiman kayttéa. Sen ilmoit-
tamisesta on sdadetty erikseen ulkomaalais-
lain (301/2004) 86 8:ssi. Silta osin tydsuoje-
luviranomainen tekee ilmoituksen poliisille.
Tyo6suojelua koskevalla lailla tarkoitetaan b
keja, jotka kuuluvat tydsuojeluviranomaisten
valvontaan. Néista keskeisia ovat tyoturvalli-
suuslaki ja sen nojalla annetut sdannokset.
Rikoslain 47 luvun tassa tarkoitettuja rikok-
sia ovat tyo6turvallisuusrikos, tydaikasuojelu-
rikos, tyosyrjintd, kiskonnantapainen tyosyr-
jintg, tyontekijoiden edustagjan oikeuksien
loukkaaminen, tyontekijoiden jarjestayty-
misvapauden loukkaaminen ja tyonvditys
rikos.

Syyteilmoituksesta voidaan luopua,

jos

paikan olosuhteet huomioon ottaen vaadi i-
moituksen tekemistd. Syyteilmoituksen te-
keminen e estd hallinnollisten pakotteiden
kéyttoad. Aikaisemmin voimassa olleen ty6-
turvallisuuslain 51 8:ss4 oli tasta nimen-
omainen saannas.

Ty6suojeluviranomaisen kuuleminen
rikosasiain kasittelyssa

Tyo6suojeluviranomaiselle on varattava ti-
laisuus olla l&sna ja tulla kuulluksi kasitelta-
esitutkinnassa ja tuomioistuimessa tyo-
rikosta koskevaa asiaa. Tyo6suojeluviran-
omainen voi oikeudenk&ynneissa esittaa ky-
symyksid asianosaisille ja todistgjille. Tyo-
suojeluviranomaisella tarkoitetaan ty6suo-
jelutoimiston lisdksi ministeriétd, silloin
kun on kysymys sen toimivaltaan kuuluvasta
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tuoteturvallisuusasi asta.

Esitutkinnan suorittaa poliisi esitutkintalain
(449/1987) mukaan. Kuulemisvelvoitteen
voidaan sindnsa katsoa tayttyneen, kun esi-
tutkinta on kaynnistynyt tydsuojeluviran-
omaisen doitteesta. Vakiintuneena tapana
on, ettd tyosuojeluviranomainen varaa syy-
teilmoituksessa tilaisuuden antaa loppulau-
suntonsa, sen jalkeen kun esitutkinta on val-
mistunut. Erdat tyosuojelutoimistot ovat ®-

Tyo6suojelutoimistoa  edustaa  oikeuden-
kdynnissd yleensa lakimies. Asianomaista
tarkastgjaa voidaan kuulla oikeudessa todis-
tgjana tai asiantuntijana. Tyodsuojeluviran-
omainen toimii esitutkinnassa ja oikeuden-
k&ynnissd tyosuojeluasioiden puolueettoma-
na erikoisasiantuntijana. Siind asemassa se ei
vaadi rangaistusta tai esitd muitakaan vaati-
muksia asiassa. Silla el my6skaan ole itse-
naistd muutoksenhakuoikeutta. Tyoturvalli-
suuslain 63 8:ssa tarkoitetuissa tyo6turvalli-
suusrikkomuksissa voidaan rangai stus tuomi-
ta rangai stusmaaraysmenettel yssa.

Syyteilmoitusten méara on ollut vuosittain
130—200. Suurin osa on koskenut ty6turval-
lisuuslain rikkomista. Vuoden 2001 tuomio-
istuintilaston mukaan kérgjaoikeuksissa tuo-
mittiin 159 rangaistusta tyotrikoksista, joista
111 oli ty6turvallisuusrikoksia.

2.1.2.  Toimintaympariston ja tydelaman
muutokset

Suomen elinkeinorakenne ja ammatit ovat
muuttuneet merkittévasti viime vuosikym-
menind. Raskas ruumiillinen ty6 vahenee jat-
kuvasti. Tyontekijdasemassa miespal kansaa-
jista on endé noin puol et ja naispalkansagjista
neljannes. Tietotekniikkaa tydsséan kayttda
kolme neljdsosaa palkansagjista. Tahan liit-
tyen myos etdtyota tekevien lukuméérd ja
kiinnostus etéty6hon on lisdantynyt.

Tyodelamélle on nykyddn ominaista muut-
tuvat tehtévét, joustavat tyojarjestelyt ja tuo-
tantomallit, matalat organisaatiot ja paatos
vallan jakaminen.

Tydllisyysaste oli tilastokeskuksen vuoden
2003 tyovoimatutkimuksen mukaan 67,3 %
(naiset 65,7 % ja miehet 68,9 %). Tyodllisia

oli 2365000, joista palkansagjia 2 061 000
eli 87,1 %. Tyoéttomyysaste oli 9,0 % (miehet
9,2 % ja naiset 8,9 %). Vuonna 2003 palkan-
sagjista tyoskenteli yksityisella sektorilla
72,2 %, kunnissa 21,4 % ja valtiolla 6,1 %.
Ulkomaalaisten médré Suomessa on lisdan-
tynyt tasaisesti viime vuosina. Vuoden 2003
lopussa Suomessa asui  pysyvéisluontoi sesti
107 000 ulkomaan kansalaista, joista tyo-
voimaan kuului 18hes 49 000 henkil 6&.

Vuoden 2003 ty6voimatutkimuksen mu-
kaan pysyvassa kokoaikaisessa tyo- tai vir-
kasuhteissa oli noin 75 %, pysyvissa osa
aikaisissa 8,7% ja méadrdaikaisissa 16,3 %
palkansagjista. Vuonna 2003 osa-aikatytta
teki 13 % kaikista palkansagjista. Naiset ovat
miehia useammin madrdaikaisissa ja osa
aikaisissa tyosuhteissa. Vuokraty6 on lisdan-
tynyt.

Ammattitaitoinen tydvoima on perusedel-
lytys menestykselliseen toimintaan. Nuorten
tyontekijéiden méara on kuitenkin jatkuvasti
vahentynyt. Myds muut tyévoimaan kuuluvat
ikéluokat pienenevét. Vaeston ikaantymisen
seurauksena hoitoalan tehtavét tulevat lisdan-
tyméaén. Muuttuvissa olosuhteissa tydsuo-
jelun merkitys kasvaa ja asiantuntemuksen
tarve lisdantyy.

Tydeldman muutoksia on kuvattu tarkem-
nd toukokuuta 2004 antamassa tyoel&mé
selonteossa.

Tapaturmat, ammattitaudit ja vaara- ja
haittatekijat

oloon johtaneiden tyOpaikkatapaturmien
madra on laskenut 1970-luvun puolivédista
lahtien. Kuolemaan johtaneiden ty&tapatur-
mien méara on pitkadla aikavalilla vahenty-
nyt merkittavasti.

Viime vuosina tyOpaikkatapaturmina on
korvattu noin 100 000. Tyotapaturmien ja
ammattitautien aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den keskimaddrdinen kesto on pienentynyt.
Tyo6tapaturmista johtuneita kuolemantapauk-
sia on ollut 30—40. Ammatti- ja al akohtai set
erot ovat edelleen merkittévia. Teollisuus- ja
rakennustyontekijén tapaturmariski on noin
kymmenkertainen ja kuljetus- ja metsétal ous-
tyontekijan noin kuusinkertainen hallinnollis-



tatal vastaavaa tytta tekeviin verrattuna. Y h-
teisend tyopaikkana oleva rakennustyomaa
on tapaturmavaarallisin rakennustydmaa.
Viime vuosina ovat yhteiset tydpaikat eri
toimialoilla lisdantyneet. Vuosina 1992—
1996 kuolemaan johtaneista tapaturmista
22 % sattui yhteisilla tyopaikoilla. Vuosina
1997—2002 vastaava luku oli 44 %.

Vé&kivaltatapaturmat kohdistuvat etupdassa
palvelutyohon seka sosiadli- ja terveysal aan.
Vékivaltatilanteet tyossd ovat lisddntyneet
huomattavasti kahden viimeisen vuosikym-
menen aikana. Ammattitautien lukumaara on
kasvanut 1970-luvun alun muutamasta sadas-
ta vuoden 1990 noin 9000. Vuonna 2002 ti-
lastoitiin noin 4 800 ammattitautia. Ammatti-
tauteja syntyy eniten suuren tapaturmariskin
doilla Yleismméat ammattitaudit ovat kemi-
alisten tekijoiden aheuttamia ja rasitus-
vammoja. Melun aiheuttamat ammattitaudit
ovat merkittévasti vahentyneet. Tyontekijoi-
den muusta tydperéisesta sairastavuudesta el
ole tdsmallistatietoa. Yleisesti arvioidaan, et-
ta tuki- ja liikuntaelinsairauksista noin kol-
mannes olisi tyoperdisid. Tyovoiman ik&an-
tyminen on tyoperdisia sairauksia lisdava e
kija. Altistuminen fysikadisille ja kemialli-
sille tekijoille on vahentynyt viime vuosi-
kymmenina.

Héirinta ja epdasiallinen kohtelu seka vaki-
vallan uhka on lisééntynyt. Se kohdistuu 4—
6 % ty6ssa kdyvisté ja naisiin enemman kuin
miehiin. Tyokyvyttomyyseldkkeiden maara
on vahentynyt selvasti 1990-luvun puolivélin
jalkeen. Mielenterveyteen liittyvét sairaudet
ovat ohittaneet tuki- ja liikuntaelinsairaudet
merkittavimpana tyokyvyttomyysel8kkeiden
aiheuttajana.

Tybeldman muutospiirteitd on kuvattu
yksityiskohtaisemmin tydsuojelun valvonta
lakitoimikunnan mietinndssa (Sosiadi- ja
terveysministerion julkaisuja 2004:19).

2.1.3.  Suhde muuhun lainsdadantéon

Valvontalain nojalla on annettu kolme ase-
tusta. Asetuksella tydsuojeluun liittyvien tar-
kastuslaitosten hyvaksymisestd (18/2000)
sédnnell&én valvontalain 2 a 8:ssa tarkoitetun
tarkastuslaitoksen péatevyysvaatimukset ja
hyvaksymismenettely. Asetus tydsuojelun
valvonnasta (954/1973) sadtelee tarkemmin
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valvontamenettelyd, erityisesti tarkastusta ja
tarkastuspoytakirjan sisdltoda seka yhteistoi-
mintaa. Asetusta virka- tai tydsuhdetta vailla
olevien tydsuojelun valvonnasta (324/1978)
sovelletaan valtion, kunnan tai muun jul-
kisyhteisbn virastossa tai laitoksessa. Vas-
taavanlaisiin yksityisiin laitoksiin sovelletaan
valvontalakia suoraan. Asetuksen perusteella
tydsuojeluviranomaiset valvovat virka- tai
tyosopimussuhdetta vailla olevien tekemaa
tyotd kuten vastaavassa palvelussuhteessa
olevien tyotd Asetuksessa sd&detddn myos
néiden tyontekijoiden tydsuojeluyhteistydsta.

Vuoden 2004 alusta voimaan tullut hallin-
tolaki (434/2003) on halinnon toimintaa
saanteleva yleidlaki. Sita sovelletaan tyésuo-
jeluasioihin siltéd osin kuin asiasta el ole val-
vontalailla saédetty. Lailla sé&detddn hyvan
hallinnon perusteista ja sellaisista hallintoasi-
assa noudatettavista keskeisistéd menettelylli-
sisté vaatimuksista, jotka olennaisesti vaikut-
tavat yksityisen asemaan ja oikeussuojaan
hallinnol lisessa paéttksenteossa. Hallintolain
séénnokset tulevat tydsuojelun valvonnassa
sovellettavaksi esimerkiksi asian vireille u-
lon, kasittelyn ja tiedoksiannon seka virheen
korjaamisen osalta.

Yleisaet séannokset valituksesta ja muista
hallinto-oikeudellisista oikeusturvakeinoista
sekd niiden késittelyssa noudatettavasta me-
nettelystd sisdltyvat hallintolainkayttolakiin
(586/1996). Sita sovelletaan muutoksenha-
kuun tydsuojeluasioissa siltéa osin kuin asias-
ta e ole valvontalaissa saadetty. Sovelletta
vaks tulevat sdannokset valitusosoituksesta,
puhevallan kayttdmisestéd seka valituksen -
kemisestd ja sen kasittelemisestd. Lisdksi
tyosuojeluasioissa sovelletaan hallintolain-
kayttdlain sé@nnoksia ylimadadréisesta muu-
toksenhausta. Valitusoikeutta koskevilta osin
hallintolainkaytttlakia sovelletaan tydsuoje-
lutoimiston paétdksen osalta. Ministerion ja
hallinto-oikeuden paétdksen osalta asiasta on
erityissddnnokset valvontal aissa.

Tyd6suojeluviranomaisten toimintaan sovel-
letaan lakia viranomaisten toiminnan julki-
suudesta (621/1999), jajempana julkisuus-
laki. Lailla liséttiin viranomaisten toiminnan
avoimuutta, tehostettiin julkisuusperiaatteen
toteutumista julkisten tehtévien hoidossa ja
parannettiin mahdollisuuksia saada tietoja vi-
ranomaisten kasittelyssa olevista asioista.
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Julkisuuslakia sovelletaan tysuojel uasi ois-
sa siltd osin kuin valvontalailla ei ole asiasta
séddetty. Valvontalaissa on omat erityissaan-
noksensa vaitiolovelvollisuudesta (5 8) ja i-
moituksentekijan suojasta (6 8). Vavontalain
mukainen vaitiolovelvollisuus koskee myds
tyopaikkojen tydsuojelun yhteistoimintaan
osdllistuvia henkil6itd. Vaitiolovelvollisuus
ulottuu valvontalain mukaan nimenomai sesti
myds yrityksen taloudellista asemaa koske-
viin seikkoihin. Vavontalailla on sdénnelty
vaitiolovelvollisuus siitd, ettd tarkastus pe-
rustuu tyontekijan valvontaviranomaiselle
tekem&an ilmoitukseen.

HenkilGtietolain (523/1999) tarkoituksena
on toteuttaa yksityiseldman suojaa ja muita
yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuk-
sia henkilGtietoja kasiteltédessa. Sahkoisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain (13/2003) tarkoituksena on lisétd asioin-
nin sujuvuutta ja joutuisuutta seka tietotur-
vallisuutta edistdmalla séhkdisten tiedonsiir-
tomenetelmien kayttoa.

Uhkasakon, teettdmisuhan ja keskeytt&
misuhan ké&yttod koskevat keskeisimmaét
sddnnokset sisdltyvét uhkasakkolakiin (1113/
1990). Sita sovelletaan siltd osin kuin val-
vontalaissa e ole asiasta sddnnoksia. Uh-
kasakkolaissa on uhkasakon asettamista ja
maksettavaksi tuomitsemista koskevat yhte-
naisen sidntelyn kohteeksi soveltuvat menet-
telyperiaatteet. Lailla sé&detéén myds teettéd:
misuhasta ja keskeyttamisuhasta. Uhkasak-
kolain séénnokset tulevat tydsuojeluasioissa
sovellettaviksi 1ahes sellaisinaan, koska val-
vontalaissa on erityissédnnoksia [ahinné vain
teettédmiskustannusten perimisestd, uhkasa
kon tuomitsemisesta koskevan padttksen va-
litusgjasta ja uhan kohdistamisesta.

2.2. Kansainvédlinen kehitys seka
ulkomaiden ja EU:n lainsdadéanto
221, VYiesta

Seuraavassa tarkastellaan lyhyesti tydsuo-
jeluviranomaisten tehtévia ja toimivaltuuksia
seka tyopaikkojen tydsuojeluyhteistoimintaa
pohjoismaissa, erdissi EU-maissa ja Y hdys-
valloissa. Y hteisblainsdadanto ei varsinai sesti
sdada kansallisesta valvonnasta. EU:n johta
vien tyosuojelutarkastgjien komitea on anta-

nut yleisperiaatteet tydsuojeluvalvonnasta,
jotka perustuvat Kansainvélisen tyojérjeston
ILO:n yleissopimukseen nro 81. Yleissopi-
mus koskee ammattientarkastusta teollisuu-
dessa ja kaupassa.

2.2.2.  Tyb6suojeluviranomaisten tehtavat
ja toimivaltuudet

Useiden maiden tydsuojeluviranomaiset
valvovat varsinaisten ty6turvallisuussdannds-
ten noudattamisen liséksi samalla tavoin kuin
Suomessa muitakin tyota koskevia sd8nnok-
sia kuten tydaikaa (Ruotsi, Norja, Hollanti,
Itévalta, Italia, Sveitsi ja Kreikka) tai tuote-
turvallisuutta (esimerkiksi Tanska, Islanti,
Yhdistynyt kuningaskunta, Saksa, Irlanti,
Belgia, Kreikkajaltalia).

Tyo6suojelutarkastajia on Suomessa yksi
noin 5500 tyontekijda kohti. Muissa poh-
joismaissa on keskimaddrin yks tarkastaja
9 000 tyontekijdan kohti. Saksassa on yksi
tarkastaja 3500 tyontekijda kohti, Ranskassa
yksi tarkastgja 11 500, Itévallassa ja Hollan-
nissa 8 000 seka Y hdysvalloissa noin 42 000
tyontekijéd kohti. Tarkemmat tiedot tytsuo-
jeluresursseista EU-maissa on esitetty tyo-
suojelupiirien resurssityéryhman muistiossa
(Sosiaali- ja terveysministerion tyoryhmé-
muistioita 2001:26).

Tarkasteltavissa maissa tyonantaja sekad
tyontekija tai ndiden edustgja osallistuvat
yleisesti tarkastuksiin. Tarkastukset painottu-
vat pohjoismaissa ensisijaisesti tyOympéris-
tooN ja toissijaisesti tydnantgjan toimenpitei-
siin. Useat muut EU:n jésenmaat painottavat
tyOnantgjan toimenpiteiden valvontaa. Val-
vonnan l&htékohta on neuvova ja ohjaava
toiminta, kuten Suomessakin. Pakkokeinot ja
rangaistukset tulevat yleensa kayttéon vasta
sen jakeen, kun ohjeet eivdat ole riittavia
asiantilan korjaamiseen. Rangaistukset ovat
yleensa sakkoa tai lievia vankeusrangaistuk-
sia tai molempia. Rangaistukset kohdistuvat
yleensd tyonantagjaan tai tdman vastuulliseen
edustajaan. Tytnantajan liséksi rangaistukset
voivat erdissd maissa kohdistua myos tyonte-
kijoihin (Ruotsi, Tanska, Saksa, Hollanti ja
ItAvalta). Eréissa maissa rangaistukset voivat
kohdistua tyonjohtajiin, mutteivét varsinai-
siin tyontekijoihin (Islanti). Belgian, Krei-
kan, Portugalin ja Sveitsin lakien rangaistus-



sddnnokset voivat kohdistua vain tyon-
antagjaan.
2.2.3.  TyoOpaikkojen tydsuojelu-
yhteistoiminta

Ty6suojeluyhteistoimintaedustgjien valinta
ja toimintaedellytykset ovat lahtokohdiltaan
useissa maissa samanlaisia kuin Suomessa.
Useassa EU:n jdsenmaassa tyopaikalle on pe-
rustettava tyosuojelutoimikunta, mikali tyo-
paikalla on vé&hintddn 50 henkil6a (Ruotsi,
Ranska, Hollanti, Kreikka). Saksassa toimi-
kunta on perustettava, jos tytpaikalla on vé&
hintédn 20 henkiléa. Pienemmissa tydpai-
koissa on yleensa valittava tydsuojeluvaltuu-
tettu. Toimikunnan jasenilla ja tydsuojeluval-
tuutetuilla on erdissa maissa tiukennettu irti-
sanomissuoja (Islanti, Hollanti), lievennyksia
toiminnan aiheuttamista seuraamuksista (Ita-
lia) tai sdannoksia tehtavaa varten saatavasta
vapaudesta tydssa. Esimerkiksi Ranskassa
toimikunnan jasenella on oikeus kayttéa
kuukaudessa 20 tuntia ty©ajasta yhtei stoimin-
tatehtavien hoitoon.

Useissa maissa tyonantgja voi siirtéa osal-
listumisensa tydpaikan tydsuojeluyhteistoi-
mintaan tyonjohdolle tai muulle patevaksi
arvioimalleen henkildlle (Islanti, Saksa, Yh-
distynyt Kuningaskunta, Itavalta, Italia ja
Ranska).

Yhdysvalloissa e ole sddnnoksia tyosuo-
jeluyhteistoiminnasta. Myotskaédn Sveitsissa
el ole varsinaista yhteistoimintamenettelya.
Tyontekijoilla tai ndiden perustamalla tyo-
suojelutoimikunnalla on Sveitsissd ainoas-
taan oikeus tulla kuulluiksi tyopaikan tydsuo-
jelukysymyksissa.

224, ILOjaEU

Kansainvélisen tyojarjeston yleisen konfe-
renssin vuonna 1947 hyvaksyman, ammat-
tientarkastusta teollisuudessa ja kaupassa
koskevan  sopimuksen  (yleissopimuksen
nro 81) tavoitteena on turvata tyontekijoiden
suojelua koskevien maédraysten noudattami-
nen saannollisten tyopaikoille kohdistettavi-
en tarkastusten avulla ensisijaisesti teollisilla
ja kaupan tyopaikoilla. Yleissopimus edellyt-
tag, ettd sddannodsten noudattamisen varmis-
tamiseksi on tarkastusjarjestelma. Y leissopi-
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mus koskee ty6suojelutarkastuksen organi-
sointia ja tehtavia, toimivaltuuksia ja toimin-
taedellytyksia ja tyGsuojeluyhteisty6ta. Suo-
mi on ratifioinut yleissopimuksen vuonna
1949 (SopS 44/1949). Vastaavat tavoitteet
maatalouden tyopaikoille on sovittu yleis-
sopimuksessa nro 129, jonka Suomi on rati-
fioinut vuonna 1974 (SopS 51/1974).

EU:n johtavien tydsuojelutarkastajien tyo-
suojeluvalvonnan yleiset periaatteet perustu-
vat edelld mainittuun yleissopimukseen ja
EU:n tyosuojelustrategiaan. Periaatteet on
uusittu vuonna 2004. Ne koskevat tarkastuk-
sen pdaméaria, tarkastustoiminnan viran-
omaisohjautuvuutta, tyosuojelutarkastajien
toimivaltuuksia, tyosuojelutarkastuksen or-
ganisointia ja toimenpiteita tarkastuksen jal-
keen seké kansallisten tarkastusjérjestelmien
arviointia.

Neuvoston direktiivi toimenpiteista tyonte-
kijéiden turvallisuuden ja terveyden paran-
tamisen edistémiseksi tydssa 89/39VETY,
jaljempana tyosuojelun puitedirektiivi, sisal-
téa aineellisten tyosuojelusddnnosten lisaksi
my0os véhimmaisvaatimukset tyontekij6iden
kuulemisesta ja yhteistoiminnasta tyopaikal-
la, jotka on otettu huomioon tyéturvallisuus-
laissa.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

31 Tavoitteet

Valvontalaki on ollut voimassa vuoden
1974 dusta lukien. Keskeinen osa tydsuoje-
luviranomaisen valvomasta lainsdadannosta
on sen jakeen uudistettu. Valvottavan lain-
sdddannon merkittdvimpia kokonaisuudis-
tuksia ovat olleet tydsopimuslaki (55/2001),
tyOaikalaki (605/1996), laki nuorista tyon-
tekijoista (998/1993), tydterveyshuoltolaki
(1383/2001), tydturvallisuuslaki (738/ 2002)
javuosilomalaki (162/2005). Lisdksi tydsuo-
jeluviranomaisten valvottavaksi on tullut wi-
dentyyppisia asioita, kuten esimerkiksi tie-
tosuojaa, l&hetettyja tyontekijoita ja yhden-
vertaisuutta koskevia asioita. Valvontalakiin
on tehty useita osittaisuudistuksia valvotta-
van lainséddanndn muutosten yhteydessa.
Muutoksia on toteutettu my6ds Euroopan &



16

lousaluetta koskevan sopimuksen ja yhteiso-
oikeuden perusteella.

Tyo6suojelun valvontaan liittyva yleinen
|ainsdadantd on myds olennaisilta osin uudis-
tettu. Valvontalaki on tarkoituksenmukaisinta
uudistaa kokonaisuudessaan muun |ains&&-
dannén vaatimuksia paremmin vastaavaksi.
Tavoitteena on saattaa osin vanhanaikaisena
pidettava sdannostd paremmin nykyisia kay-
tannodn valvontatarpeita vastaavaksi. Ehdo-
tuksen tavoitteena on saattaa séantely saados-
tason ja lainsdadantbvallan osalta Suomen
perustuslakia vastaavaksi. Tyosuojelun yh-
teistoimintaa koskevat sdannokset siirretdan
asetuksesta laintasolle.

Lakiehdotuksella on tarkoitus tehostaa ja
selkeyttédd viranomaistoiminnan etenemista
silloin, kun valvontakohteessa on havaittu
valvottavan lainséddannon vastaisia puuttei-
ta. Valvontatoiminnan ennakoitavuus edellyt-
tég, ettd tyodsuojeluviranomaisten toimenpi-
teiden johdonmukainen eteneminen on sa&-
doksista selvasti todettavissa. Valvonnan
vaikuttavuuden parantamiseksi ja valvonta
kohteiden riittévan oikeusturvan takaamisek-
Si on tarpeen, ettd viranomaistoiminta etenee
selkedsti sitomattomasta huomautuksesta
velvoittavaan padtokseen. Viranomaisten ai-
keudet ja velvollisuudet muutetaan paremmin
vastaamaan ty6turvallisuuslain ja muiden b
kien tehokkaan valvonnan tarpeita.

Tyo6suojelun  yhteistoimintaa  koskevat
sddnnokset ovat l8htokohdiltaan voimassa
olevan lain mukaisia. Yhteistoiminnan ta-
voitteena olisi vaikuttaa tydsuojelua koske-
vaan péatoksentekoon asioista tyOpaikalla
suunniteltaessa, valmisteltaessa ja toteutet-
taessa. Yhteistoiminnalla pyritéan vaikutta-
maan tydsuojelun tason parantamiseen tyo-
paikalla. Y hteistoiminnallisuuden lisdaminen
on toteutettavissa korostamalla tydsuojelu-
asioiden kiinteda yhteytta tydpaikan varsinai-
seen tuotannolliseen toimintaan. Edustuksel-
liselle tydsuojelun yhteistoiminnale e ole
tarvetta silloin, kun asia on tehokkaammin
hoidettavissa suoraan tyodntekijén ja hanen
esimiehensd kesken. Tydsuojeluvaltuutetun
tehokkaan toiminnan edellytykset tulee tur-
vata aidon yhteistoiminnan yll&pitdmiseksi ja
parantamiseksi. Toisaalta edustuksellisen yh-
teistoimintaelimen kuten tydsuojelutoimi-
kunnan tulee voida yleensa keskittya suuria

ja lagjakantoisia asioita koskevaan yhteistoi-
mintaan. Y hteistoimintaelimen kokoonpanol-
la turvataan sen paatdsten mahdollisimman
valiton taytantédnpanokelpoisuus.
32. Keskeisat ehdotukset

Vavontalaki ehdotetaan kumottavaksi ja
séadettavaksi laki tyosuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta. Lailla
gjanmukaistettaisiin valvontalaki vastaamaan
valvontakentdn muutoksia ja valvottavan
lainsdddannon tarpeita ja oikeusturvan vaa
timuksia Ehdotettu laki sisiltéisi keskeiset
menettelysdannokset, pakkokeinot ja niihin
liittyvét toiminnat seka yhteistoimintamenet-
telyn tydpaikalla. Ehdotettu nimi vastaisi pa-
remmin lain sisdlttd Uuden perustusiain
sdannokset on otettu huomioon muun muassa
ehdottamalla, ettd nykyisin asetustasolla sé&-
detyistd lakitasoisista asioista sdddettéisiin
lailla. Sé&énndsten sisaltdéon ovat vaikuttaneet
myods uusi tySturvallisuuslaki, viranomais-
toimintaa yleisesti sédnteleva hallintolaki ja
julkisuuslaki. Lakiehdotuksen kirjoitustavas-
sa on pyritty selkedmpéan ja nykyista val-
vonnan toimintaympéristéa paremmin vas-
taavaan ilmaisuun.

Ehdotettuun hallituksen esitykseen sisdltyy
12 muun lain sé&dtstekniset muutokset.

4. Esityksen vaikutukset

41, Talouddliset vaikutukset

Ehdotus laiksi tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistydsta pohjautuu
voimassa olevaan valvontalakiin ja sen pe-
rusteella muodostuneeseen vakiintuneeseen
kaytantodn. Nain ollen ehdotuksista ei ole
yleisesti erityisia taloudellisia vaikutuksia.
Nimenomainen vahimmaissdannds tydsuoje-
luvaltuutetun tyostd vapauttamiselle saattaa
vaikuttaa palkkakustannuksiin pienissa tyo-
paikoissa. Suomen Yrittga ry:n mukaan
kustannusten suuruutta on vaikea arvioida,
mutta kustannuksia ehdotus lisééd. Toisaata
ehdotettu séénnds tyodsuojeluyhteistyon to-
teuttamisesta yksittéisissi asioissa ensi sijas-
sa tyontekijan ja esimiehen valilld ilman etta
tyosuojeluvaltuutetun osallistuminen on vélt-



Ehdotettujen toimivaltasddnndsten muutos-
ten odotetaan johtavan olennaisten vaara- ja
haittatekijoiden poistamiseen tydpaikalta ry-
kyistd nopeammin. Hallinnollisten pakottei-
den kohdentaminen paranee ja tehostuu. Kun
puutteellisten tytolojen aiheuttamien mene-
tysten arvioidaan olevan 3prosenttia brutto-
kansantuotteesta, on menettelyn tehostami-
sella suuri merkitys. Tarkan arvion tekemi-
nen kustannusten véhenemisesta ei ole mah-
dollista.

4.2. Vaikutukset viranomaisten
toimintaan

Ehdotus e muuta viranomaisten keskinai-
sia toimivaltasuhteita eika valtion ja kuntien
vélistd tehtévien jakoa. Tydsuojeluviran-
omaistoimintaan ehdotuksella on tarkoitus
olla tehostava vaikutus. Tarkastusten tekemi-
sessd  painotetaan niiden vaikuttavuutta.
Toimivallan kayttéa kohdennetaan siten, etta
edellyttdd tydsuojeluviranomaisilta nykyista
tésméallisempéa ja tarkemmin seurattua asioi-
hin puuttumista. Tydsuojelua edistévien neu-
vojen antaminen olisi edelleen mahdollista.
Ehdotukseen sisaltyy myds vahainen muutos,
joka koskee rikosasian ilmoittamista poliisil-
ehdotuksessa korostetaan ty6suojeluviran-
omaisen puolueettoman asiantuntijan tehté&
vaa rikosasian tuomioi stuinkasittel yssa.

Ty6suojeluviranomaisten valvottavaksi
séddettyjen lakien ja asetusten madra on kas-
vanut jatkuvasti. Ehdotetulla lailla sé8detéan,
miten niiden noudattamista valvotaan. Li-
sééntyneiden valvontatehtévien takia valtion
vuoden 2005 talousarviossa on maardrahat
12 uuden viran perustamiseksi tydsuojelun
piirihallintoon. Tyo6suojeluvalvonnan hyva
taso voidaan turvata ehdotetun lain tarkoit-
tamalla tarkastustoiminnan suuntaamisella
vaikuttavuustavoitteiden mukai sesti.

4.3. Vaikutukset kansalaisryhmien
asemaan

Ehdotetut séannokset vaikuttavat tyopaikan
osapuolten oikeuksiin ja velvollisuuksiin.
Ehdotukset eivét sellaisenaan muuta merkit-
tavasti kansalaisryhmien asemaa voimassa
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olevaan valvontalakiin verrattuna. Uudessa 1
péivana toukokuuta 2004 voimaan tulleessa
ulkomaalaislaissa sdadetdan tydsuojeluviran-
omaisen velvollisuudesta valvoa ulkomaal ai-
sen tyontekijan tyonteko-oikeuden perustetta.
Téassd suhteessa tehtiin myds muutokset val-
vontalakiin, jotka asiallisesti séilyvét lakiesi-
tyksessd. Voimassa olevan valvontalain ro-
jalla annetussa asetuksessa virka tai tyosuh-
detta vailla olevien tysuojelun valvonnasta
séadetéén tyosuojelun yhteistoiminnasta néi-
vallisuuslain 4 8§:ssé tarkoitetut ammatillises-
sa koulutuksessa olevat oppilaat, tyévoima-
poliittisessa tai muussa tyoharjoittelussa ja
kuntoutuksessa tyopaikalla olevat, rangais-
tusta suorittavat, hoito- tai vastaavassa lai-
toksessa olevat, asevelvolliset ja erddt muut
tyohon tai tyotoimintaan osallistuvat. Ni-
menomai sia sdannoksi & yhtei stoi mintamenet-
telysta ei téltd osin enda olisi. Y hteistoiminta
voidaan toteuttaa entista joustavammin ja
tarkoituksenmukaisemmin alakohtaisilla hal-
linnollisilla ohjeilla. Ehdotetut sdannokset
ovat sukupuolivaikutusten osalta neutraaleja.

5. Asian valmistelu

Ehdotukset on valmisteltu sosiaali- ja ter-
veysministerién 15 péivéna toukokuuta 2003
asettamassa tyosuojelun valvontal akitoimi-
kunnassa. Toimikunnassa oli sosiaali- ja ter-
veysministerion, tyéministerion, oikeusmi-
nisterion, valtiovarainministerion, tydsuoje-
lun piirihallinnon, Teollisuuden ja Tyonanta-
jien Keskusliiton, Palvelutydnantajien, Kun-

nallisen  tyomarkkinalaitoksen,  Suomen
Ammattiliittojen  Keskugjdrjestd  SAK:n,
Toimihenkilokeskugjarjestdé  STTK:n  ja

AKAVA:n edustus. Suomen Yrittgjista ja
Kirkon sopimusvaltuuskunnasta oli pysyva
asiantuntija toimikunnassa. Toimikunta on
tyonsd aikana kuullut asiantuntijoita Turvar
tekniikan keskuksesta, Kuluttgjavirastosta,
Tyéturvallisuuskeskuksesta, Tampereen
duetytterveydaitokselta, Teknisen Kaupan
Helsingin poliisista.

Tyo- ja virkasuhdetta vailla olevien tyon-
suorittajien tydsuojeluyhteistoiminnan jérjes-
témisesta asianomaisella hallinnon alala on
valmistelun yhteydessa kuultu opetusministe-
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riétd, opetushallitusta, sisdasiainministeritta
ja puolustusministeritd. Tietosuojaan ja
henkildtietojen kasittelyyn liittyvista ehdo-
tuksista on kuultu tietosuojavaltuutettua.

Ehdotuksista jarjestettiin lagja kuulemis-
tilai suus tammikuun 28 péivana 2005.

Ehdotus on ké&sitelty ja hyvaksytty tyo-
turvallisuusddnnoksia vamistelevassa neu-

vottel ukunnassa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

11 Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan ty6suojeuyhteistoiminnasta

| OSA. Yleiset sdAnnokset ja viran-
omaistoiminta
1 luku. Yleiset sddnnokset

1 8. Lain soveltaminen ja tarkoitus. Lain
akuun ehdotetaan otettavaksi lain sovelta
misalan méadrittava séannos. Pykdlén 1 no-
mentin mukaan laissa sd&dettéisiin menette-
lytavoista, joita tydsuojeluviranomainen
noudattaa sen valvontaan kuuluvien sd8nnds-
ten valvonnassa. Saddodksen tai sen osan kuu-
lumisesta tysuojeluviranomaisen valvontaan
séadetdén asianomaisessa valvottavassa lais-
sa. Toimivalta séénndsten valvontaan maé-
réytyy valvottavasta laista, mutta menettely-
tavat perustuvat ehdotettuun lakiin. Lisaksi
1 momentissa mainittaisiin lain koskevan
tyOpaikan tyosuojeluyhteistoimintaa.  Val-
vontamenettelya olisivat myds tydsuojeluvi-
ranomaiselle valvontaa varten tehtavét ilmoi-
tukset ja tydsuojeluviranomaisen osallistu-
minen rikosasian selvittelyyn.

Tyo6suojeluviranomaisen ja tarkastgjan oi-
keudet koskevat yleensa tarkastuksia, joita
tehdaén tydpaikalla. Tyodpaikalla tarkoitetaan
yleisesti paikkaa, jossa tehddan tyGnantgjan
johdolla ja valvonnassa tyota. Pyk&ldn 2 mo-
mentin mukaan 2 ja 3 luvun s&&nnoksia
tyOnantgjasta ja typaikasta sovelletaan vas-
taavasti muuhun  tydsuojeluviranomaisen
valvontaan kuuluvaan henkilétn ja kohtee-
seen. Tietojen saanti ja paasyoikeudet val-
vottaviin kohteisiin olisivat soveltuvin osin
samat kuin tyonantajan osalta ehdotetaan
séadettavaksi. Esimerkiksi oikeus saada tie-
toja ja selvityksia tyonantgjalta, soveltuu
myds muuhun henkil66n, johon tyosuojeluvi-
ranomaisen valvottavana olevan lainsaadan-
non mukaiset velvollisuudet kohdistuvat.
Téllaisia ovat esimerkiksi tyoturvallisuuslain
3, 4 ja 78:ss4 tarkoitetut henkilét ja erdiden
teknisten laitteiden vaatimustenmukai suudes-
ta annetussa laissa (1016/2004) tarkoitetut
vamistajat ja luovuttaja sekd kemikaalilaissa

(744/1989) tarkoitetut toiminnan harjoittajat.

Myds 3 luvussa ehdotettu toimintaohje, ke-
hotus ja padtosmenettely voitaisiin kohdistaa
tyonantajan lisdksi myds muuhun henkil86n,
johon tyosuojeluviranomaisen valvottavaksi
séédetyn lainséédannon velvoitteet kohdistu-
vat. Menettely vastaa nykyista valvontal akia.
Ehdotetun momentin viittaus ei koske muissa
luvuissa ehdotettua menettelya. Ehdotetun 4
luvun sdannokset kohdistuvat muihin kuin
tyonantajan velvollisuuksiin. Y hteistoiminta-
sédnnokset kohdistuvat vain tybnantgjaan ja
tyontekijoihin. Muiden sdénnosten sovelta
minen ilmenee suoraan sédnnoksesta

Pykdéan 3 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi lain soveltamista ohjaava tarkoitus-
s&8nn6s. Lain tarkoituksena olisi varmistaa
tyosuojelua koskevien sdénndsten noudatta-
minen tyopaikoilla ja muualla seké parantaa
tydympéristéa ja tyoolosuhteita tydsuojelun
viranomaisvalvonnan ja tyGpaikan tytnanta-
jan ja tyontekijoiden yhteistoiminnan avulla
Lisdks tarkoituksena olisi varmistaa tydssa
kéytettavien tuotteiden turvallisuus.

2 8. Maaritelmat. Maaritelmét on pyritty
rgjaamaan valttamattomaan. Pykéldssa maa-
riteltdisiin tydsuojeluviranomainen, tarkasta-
jajatuote, joita kasitteita kéytetdan yleisesti
ehdotuksessa. Tyo6suojeluviranomaisella tar-
koitettaisiin sosiaali- ja terveysministeriota ja
sen aaisena tydsuojelun piiriviranomaisena
toimivaa tyosuojelupiirin  tydsuojelutoimis-
toa. Méaéritelma vastaa tydsuojelun hallinto-
lain ja valvottavien lakien kasitteitéd. Ministe-
rid toimii ehdotetun lain mukaisena tyosuo-
jeluviranomaisena tuotteiden turvallisuuden
valvonnassa ja siihen liittyvassid menette-
lyssd. Muulta osin lain tarkoittamana tyosuo-
jeluviranomaisena toimisi  tydsuojelupiirin
tydsuoj el utoi misto.

Tarkastajalla tarkoitettaisiin tydsuojelupii-
rissd valvonta- ja tarkastustehtavissa toimi-
vaa virkasuhteista henkil6g, jota e kuiten-
kaan pideta tydsuojeluviranomaisena. Tuot-
teen maaritelma on tarpeen erityisesti lakieh-
dotuksen 4 luvussa sddnneltdvan markkina-
valvonnan kannalta.

Tyontekijoitd ja toimihenkil6itd e ehdo-
tuksessa ole enda tarpeen maédritella. Kasit-
teet ovat yhteistoiminnan kannalta vakiintu-
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neet. Tyontekijéaryhmien osallistumisesta ja
tyosuoj el uvaltuutetun edustusoikeuksista séé-
dettéisiin yhteistoimintaa koskevassa
5 luvussa. Muussa kuin 5 luvussa tyontekijal-
|1a tarkoitetaan yleensd mydos tyoturvallisuus-
lan 4 8:ssa tarkoitettua tyonsuorittajaa tai
toimintaan osallistujaa.

2 luku. Tyodsuojeluviranomaisen ja
tarkastajan toimivaltuudet ja
velvollisuudet

3 8. Valvonta. Pykél&ssi saéédettéisiin ylei-
sesti valvonnan toteuttamisesta. Valvonta
tarkoittaisi kaikkia tydsuojeluviranomaisen
tehtévid, joista tassa laissa ja muussa valvot-
tavana olevassa lainsdadanndssa sdddetadn.
Valvonta voi siséltéi useita erilaisia toimin-
tatapoja. Tarkoitus on, ettda tdman ja 4 8n
sddnnodkset mahdollistaisivat  valvontatoi-
menpiteiden monipuolisen kayton. Pykdan
mukaan ty6suojeluviranomaisen tulisi val-
vontatehtévassaan liséksi edistéa tyonantajan
ja tyontekijoiden valista yhteistoimintaa esi-
merkiksi antamalla ohjeita valvottavan lain-
sdadannon soveltamisesta ja tuomalla esiin
hyvia kaytanttja yhteistoiminnan jarjestami-
sesté

Olennainen tyOpaikkavalvonnan osa olisi
edelleen tyopaikoilla tehtévét tarkastukset.
Lisdksi valvontaan voi sisdlityd muita lain-
sd8danndn noudattamisen selvittdmisen kan-
nalta tarpeellisia viranomaistehtavia. Tyon-
antgjalta ta muulta tarkastuksen kohteelta
voidaan pyytda selvityksid sdanndsten nou-
dattamisesta. Viranomainen tai tarkastaja voi
saada ennen tarkastuskayntia tarvittavaa tie-
toa tyOpaikalta, mika tehostaa tarkastuksen
tekemista. Niin ikéén tietoja voitaisiin tarkas-
tuksen jalkeen taydentdd. Tyopaikkakaynti el
ole vattdméton, jos asian selvittdmiseksi
tarpeellinen tieto saadaan muulla tavalla. Pe-
rinteinen tyopaikkatarkastus on kehittymassa
yksittdisestd tarkastustapahtumasta viran-
omaisen ja tydpaikan vélisen tietojen vaih-
don ja vuoropuhelun suuntaan.

Verraten yleisend kehityssuuntana on ollut
tyonantgjan selonottovelvollisuuksia koske-
vien sddnnosten lisédntyminen ja yksityis-
kohtaisen normiohjauksen vaheneminen.
Tama kehityssuunta tekee entistd tarkedm-
maksi, dta tydpaikoille hankitaan asianmu-

kaista tietoa ja efta sitd osataan tyopaikoilla
myos kayttéd. Esimerkiksi tyoturvallisuuslain
10 8 2 momentti koskee velvollisuutta kayt-
téé tarvittaessa ulkopuolista asiantuntemusta.
Tietoa on saatavana esimerkiksi Tyoterveys-
laitokselta aluelaitoksineen samoin  kuin
muilta asiantuntijalaitoksilta. Monessa tapa-
uksessa on tarkoituksenmukaista kaytté4 alan
suunnittelu- ja konsulttipalveluja. Tyéturval-
lisuuden ja -terveyden kannalta erityisasema
on tyo6terveyshuollolla, jonka jarjestamisvel-
vollisuudesta ja tehtavisté on séadetty lailla.
Nama selkat vaikuttavat myos tyosuojelu-
tarkastuksiin.

Valvottavana oleva tyopaikka voi olla mika
tahansa pysyva tai tilapdinen tyoskentely-
paikka, jossa valvottavana olevan lainsda
dannén mukaista ty6ta tehddan. Laissa el ole
tarpeen médritella tyopaikan kasitettd val-
vonnan kannalta. Y hteistoiminnan kannalta
tyopaikasta ehdotetaan sdannosta 25 §:a4an.

Pykdlassd sdadettdisiin myds selvyyden
vuoksi siitd, etta tyosuojeluviranomaisten
toiminnassa sovelletaan hallintolakia ja lakia
viranomaisten toiminnan julkisuudesta. Silta
osin kuin ehdotetussa laissa e ole erityis-
sddnnoksid sovelletaan yleisia hallintosdan-
noksia. Tyosuojeluviranomaisen muista teh-
tavista saadetdan erikseen. Tydsuojeluhal-
linnon tehtdvié ja toimintaa saételee laki ja
asetus tyosuojeluhallinnosta ja asetus tyésuo-
jeluneuvottelukunnasta (199/1993).

4 8. Tiedonsaanti ja tarkastusoikeus. Pyk&
l&ssA ehdotetaan sdadettavdksi oikeudesta
paésta tyopaikkaan tai muuhun tarkastuskoh-
teeseen ja tarkastuksen toteuttamiseksi tarvit-
tavien tietojen saannista. Tyodsuojeluviran-
omaisen ja tarkastgjan oikeudet olisivat sa-
mat. Kaytdnnon soveltamistilanteesta riip-
puu, kuka yksittéisessa tilanteessa toimival-
tuuksia kayttéd. Tarkastgja kayttaisi oikeuk-
sia edelleen 18hinna tydpaikoilla ja muualla
tehtévien tarkastusten yhteydessd. S&3nnds
soveltuisi myds muuhun valvontaan kuin
tyopaikalla kdynteihin, kuten tietojen ja sel-
vitysten saantiin muilla valvontaan kuuluvilla
tavoilla

Pyk&l&dehdotuksessa on viranomaisen ja
tarkastgjan oikeudet pyritty kuvaamaan mah-
dollisimman yksityiskohtaisesti. Toisaalta on
pyritty siihen, etta tietojen saaminen olisi riit-
tavan lagjaa ja joustavaa, jotta lain noudatta



misen valvonta olisi tehokasta ja tuloksellis-
ta. Oikeuksien rgjaaminen tyhjentévasti ei ole
tarkoituksenmukaista. Tydsuojeluviranomai-
sen valvottava lainséadantd muuttuu ja lagje-
nee, jolloin valvonnan tarpeet erilaisten tieto-
jen saamiseen vastaavasti muuttuvat. Tyo-
suojeluviranomaisen ja tarkastgjan on kui-
tenkin aina noudatettava hallintolaista ilme-
nevia hyvan hallinnon periaatteita. Pyydetta
vien asiakirjojen, tietojen ja muiden selvitys-
ten tulee olla tarpeen valvontatehtévan kan-
nalta ja pyynnon laajuuden oikeassa suhtees-
sa tavoitettavaan paaméaarddn ndhden. Ehdo-
tettu s8nnds e aiheuta olennaista siséll6llis-
téa muutosta nykyiseen lakiin perustuviin tyo-
suojelutarkastajan oikeuksiin.

Pykdldn 1 momentin 1 kohdan mukaan
tyosuojeluviranomaisella ja tarkastgjalla olisi
oikeus péasta paikkaan, jossa tehdddn tyota
ta jossa perustellusti otaksutaan tehtavan
tyota Lisaksi padasyoikeus kattaisi tyOnanta-
jan tyontekijoiden kayttdéon luovuttamat tyo-
suojeluviranomaisen valvoman lainsaadan-
non edellyttdmét muut tilat. Téllaisia olisivat
muun muassa henkildstétilat tai vastaavat ti-
lat, joita tybnantajan on lainsd&dannon rnu-
kaan jarjestettédva. Sen sijaan se ei tarkoita
esimerkiksi tydpaikan yhteydessa olevia har-
rastustiloja, vaikka tyonantgja olisi sellaisia
jarjestanyt tyontekijoiden kayttéon. Se ei
koskisi my6skaan tyosuhdeasuntoa tai muu-
takaan tyGnantgjan tyontekijélle jarjestdmad
asuntoa. S&&nnds kattaisi kuitenkin laiva-
tyossa tyontekijoille jarjestettavat majoitus-
tilat, joista sdadetéddn tyoturvallisuuslain
48 8:ssa.

Liséks viranomaisella ja tarkastgjalla olisi
oikeus l&hinn& markkinavalvonnan toteutta-
mista varten padsté paikkaan, jossa valmiste-
taan, sdilytetddn tai esitellédn markkinoille
ta  kayttdon luovutettavaksi tarkoitettuja
tuotteita. Tallainen paikka olisi my6s auto,
laiva, juna tai muu véline, jossa tuotetta kul-
jetetaan.

Pykdéan 1 momentin 2 kohdan mukaan
tyosuojeluviranomaisella ja tarkastgjalla olisi
ensinnakin oikeus saada tytnantgjalta nahté
vakseen asiakirjat, joita tyonantajan on tyo-
suojeluviranomaisen valvottavaksi saadetyn
lainsd&dannén mukaan tehtéva kirjallisina tai
sdilytettéava. Tama sddnnos kattaisi asiakirjat,
joiden laatimiseen, sdilyttdmiseen tai hallussa
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pitémiseen tyonantgjalla on lainsdadantton
si tydaika ja vuosilomakirjanpito seka tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat
asiakirjat, kuten vaarojen arviointi niissa &
pauksissa, joissa se on erikseen sdadetty Kir-
jallisesti tehtévaksi.

Tyo6suojeluviranomaisella ja tarkastgjalla
olisi lisdksi oikeus saada muu selvitys asiois-
ta, joita tybnantajan on lainsdadannén mu-
kaan tehtéva, sdilytettava tai pidettava hallus-
saan muulla tavoin kuin kirjallisesti. Tyénan-
tgjan velvollisuus on valvottavassa laissa i-
maistu niin, ettd varsinaisesti kirjaamisvel-
voitetta e ole. Néhin kuuluisi muun muassa
selvitys tyonantgjan hallussa olevan ty6tur-
vallisuuslain 10 8:ssa tarkoitetusta vaarojen
selvittdmisesta ja arvioinnista. Selvitys voi-
taisiin esittéa tarkastgjalle tai viranomaiselle
muullakin tavoin kuin kirjallisesti.

Pykalan 1 momentin 3 kohdan mukaan tar-
kastgjalla olisi oikeus keskustella 1 kohdassa
tarkoitetussa paikassa tyoskentelevan tai
muun siellé olevan henkilon kanssa kahden
kesken tai todistgjien l&sna ollessa ja saada
hanelta tehtévaansa varten tarpeellisia tietoja
ja lainsdadanndn edellyttdmia asiakirjoja.
Tama oikeus sisdltdisi myos oikeuden saada
tyontekijalta hanen tyonteko-oikeuttaan kos-
kevasta asiakirjasta tietoja siten kuin voimas-
sa olevassa valvontal ai ssa sdadetéan.

Pykdlan 1 momentin 4 kohdan mukaan
tyosuojeluviranomaisella ja tarkastgjalla olisi
oikeus saada tyonantajalta sel ostus muistakin
kuin 2 kohdan mukaisista lakiséateisista tytn
ja tydympériston turvallisuuteen ja terveelli-
syyteen ja tyoyhteison tilaan liittyvista tyon-
antgjan tekemista selvityksistd. Liséksi heillda
olis oikeus saada selostus tydpaikan raken-
teisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin ja muihin
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavista olennaisista  suunnitelmista.
Tama kattaa esimerkiksi tyohuoneistoa tai
sellaisen rakentamista koskevan rakennus- tai
muutossuunnitelman piirustuksineen seka s-
lostuksen sovelletusta tai kaytantoon otetta-
vaksi suunnitellusta tyé- ja valmistusmene-
telmasté.

Pykdlan 1 momentin 5 kohdan mukaan
tyosuojeluviranomaisella ja tarkastgjalla olisi
oikeus saada tybnantgjata nahtdvakseen
tyonantajan ja tyoterveyspalvelujen tuottajan
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vélinen tyoterveyshuollon jarjestamista kos-
keva sopimus tai tyGnantgjan laatima kuvaus
itse jarjestamastaan tyoterveyshuollosta seka
tyoterveyshuollon  toimintasuunnitelma ja
tyOpaikkaselvitys. Jos ndiden asiakirjojen pe-
rusteella ei voida todeta, ettd tyonantgja on
jarjestényt tyoterveyshuollon lain edellyttéd
mall&a tavalla, voidaan pyytéad muutakin selvi-
tysta esimerkiksi erityista toimintakertomus-
ta, jos sellainen on tehty ja on tydantajan hal-
lussa. Jérjestémisvelvollisuuden toteamiseksi
e ole tarpeen esittéd selvitystd KELA:lle
tehdystd korvaushakemuksesta elkd tyoter-
veyshuollon kustannuksista, joten tyonantaja
VoI jattaa esittamatta sopimuksen hintatietoja
koskevan osan.

Edelleen oikeuksiin kuuluisi pykadlan 1 mo-
mentin 6 kohdan mukaan oikeus erikseen
suoritettavaa selvitystd tai tutkimusta varten
ottaa ndyte tyopaikalla kdytettdvéasta raaka- ja
tarveaineesta seka nayte tyopaikalla valmis-
tetusta tai siella kayttdssa olevasta tuotteesta.
Tuotteen ottamisesta selvitysta varten tulisi
maksaa asianmukainen k&yvan hinnan mu-
kainen korvaus. Sama koskisi ragka- ja tar-
veainetta Korvausta ei kuitenkaan tarvitse
vauksen suuruus jaisi yksittéistapauksittain
arvioitavaksi.

Pykédén 1 momentin 7 kohdan mukaan tar-
kastajalla olisi oikeus ilman etuké&teen tehté-
vaa ilmoitusta suorittaa tyopaikalla tyohy-
gieenisia mittauksia, jos se on vattamatonta
valvonnan toteuttamiseksi. Kuvaamiseen on
oikeus tyonantajan luvalla tai kun siihen on
valvonnan kannalta perusteltua syytd. Ku-
vaaminen tarkoittaisi valo- ja videokuvaa
mista tal muun vastaavan kuva- ja danitallen-
teen tekemistd. Valo- ja videokuvat ja muut
tallenteet saattavat sisdltéd lilke- ja ammat-
tisalaisuuksia. Nain ollen kuvaamisen edelly-
tyksid ehdotetaan nykyiseen sddnnokseen
verrattuna tarkennettavaksi.

Pykaldn 1momentin 8kohtaan ehdotetaan
|ahtokohdiltaan nykyista vastaavaa sédnnos-
t&, jonka mukaan viranomaisella ja tarkasta-
jalla olisi oikeus saada muutoinkin valvontaa
varten tarpeellisia tietoja. Tietoja voidaan an-
taa kirjallisesti, suullisesti tai sahkoisesti.
Tarkastgjan pyynnosta tyonantgjalla voi olla
velvollisuus esittda tayttaneensa lain velvoit-
teet. Tamavoi tarkoittaa esimerkiksi selvitys-

ta suoritetuista tyohygieenisistd mittauksista,
det tai muut kemialliset, biologiset tai fysi-
kaaliset tekijat voivat aiheuttaa vaaraa tyon-
tekijoiden turvalisuudelle tai terveydelle.
Vavontatehtéavan toteuttamiseksi ja siind laa-
juudessa kuin se on valvonnan kannalta tar-
peellista tassi pykélassa tarkoitetuista asia-
kirjoista olisi mahdollisuus saada myos jal-
jenndksid. Ehdotettuja oikeuksia kaytettdessa
on noudatettava hallinnon suhteellisuusperi-
aatetta. Erityisesti se vaikuttaa ehdotetun 8
kohdan soveltamiseen.

Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan tyésuoje-
lun valvonnasta annetun asetuksen, jajem-
pana valvonta-asetus, 8884 vastaavaa saén-
nostd, jonka mukaan tarkastajan tulee pyyn-
nosté osoittaa valtuutensa tarkastuksen teke-
miseen tydsuojeluviranomaisen antamalla
asianmukai sella todistuksella.

5 8. Tydsuojelutarkastusten tekeminen. Py-
kdlddn ehdotetaan lahtdkohdiltaan nykyista
vastaavia sdannoksia tarkastuksen toiminta
periaatteista ja suuntaamisesta. Tydsuojelu-
tarkastusten tekemisestd huolehtivat tydsuo-
jeluviranomaiset hallinnon toimintaperiaat-
teiden ja ministerion asettamien tulostavoit-
teiden mukaisesti. Pitkan aikavélin tavoitteet
ja toimintalinjat vahvistetaan ministerion
tyosuojelustrategiassa.  Strategiset tavoitteet
ja niistd johdettavat tulostavoitteet ovat si-
doksissa toimintaympériston muutoksiin ja
odotuksiin ja ovat siten muuttuvia. Tasta
syysta ehdotetaan sadnndkseen valvontaa
suuntaavia yleisia tavoitteita. Tydsuojelutar-
kastuksia olisi tehtéva niin usein ja niin &
hokkaasti kuin valvonnan vaikuttavuuden
kannalta on tarpeen. Tyosuojelutarkastuksen
suuntaamista ja sen vaikuttavuutta tulee &
voitteen toteuttamiseksi arvioida.

Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan voimassa
olevan tydsuojelun valvonta-asetuksen 6 8:88
vastaavaa sdanndsta tarkastuksen suuntaami-
sesta vaardlisille tyOpaikoille ja sen toteut-
tamisesta eri vuorokauden aikoina.

Pykdan 3 momenttiin ehdotetaan valvonta-
asetuksen 7 8:84 vastaavaa sdannosta tarkas-
tuksen tekemisesté tyopaikalta tulleen ilmoi-
tuksen perusteella. Tarkastus olisi yleensa
tehtavd, jos valvottavana olevaa sdannosta
epédilléén rikotun tai ty®suojeluvaltuutettu,
tyosuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoi-



mintaelin sité pyytéa. Tarkastus tai muu sel-
vitys olisi tehtéva viivytyksettd. Viranomai-
nen voi kuitenkin harkita, ettd muukin toi-
menpide kuin tarkastus on tilanteessa riittéva.

6 8. Tapaturman tutkimus. Tydsuojeluvi-
ranomaisen tietoon tulleen kuolemaan tai
vaikeanlaatuiseen vammaan johtaneen tyota-
paturman johdosta olisi tapaturman tutkimus
suoritettava kiireellisesti. Tutkimuksessa olisi
selvitettdva tapahtumien kulku ja tapa
turmaan johtaneet syyt seka mahdollisuudet
estéd samankaltaisten tapaturmien toistu-
minen. S8annds vastaa voimassa olevan ase-
tuksen 7 8:84.

7 8. Tarkastuksesta ilmoittaminen ja lasna-
olo tarkastuksessa. Tyo6suojelutarkastuksen
tavoite toteutuu parhaiten, siten etta tyopai-
kalla osataan valmistautua tarkastukseen
esimerkiksi hankkimalla esille tarvittavat
asiakirjat ja selvitykset seka huolehtimalla
tarvittavien henkil 6iden mahdollisuudesta ol-
la saapuvilla. Tasté syysta ehdotetaan saadet-
tavaksi, etta tarkastuksesta ja sen gjankohdas-
ta on paasdantOisesti ilmoitettava ennalta
tyonantgjalle. Tarkastus voidaan tehdd myads
ennalta ilmoittamatta. Siitd sd&dettdisiin
8 8:ssi. Menettely vastaa |ahtokohdiltaan ny-
Kyistd menettelya.

Asianomaisen tyosuojeluvaltuutetun |asné-
olo tarkastuksessa on tarpeellista. Taman
varmistamiseksi tyonantagjan on mahdolli-
simman pian asiasta tiedon saatuaan ilmoitet-
tava tarkastuksesta asianomaisille tydsuoje-
luvaltuutetuille. Tyonantagjan on mahdolli-
suuksien mukaan myods huolehdittava, etta
tyosuoj el uvaltuutettu on tarkastuksessa l&snéa.
Jollei valtuutettu kuitenkaan péase paikalle,
tulee tyOnantgjan huolehtia, ettéa varavaltuu-
tetulla on mahdollisuus olla |asna tarkastuk-
sessa. TyOnantajan on kerrottava tarkastajalle
valtuutetun poissaolon perusteet. Nama voi-
vat liittya esimerkiksi tyon jérjestelyihin,
tyBaikoihin, vuosilomaan tai sairauslomaan.
Lainkohta el edellytd sairausloman perusteen
kertomista tarkastgjalle. Tyosuojeluvaltuu-
tettujen poissaolo e esta tarkastuksen teke-
mista

Jos tybpaikan tyontekijat eivéat ole valin-
neet tyosuojeluvatuutettua, tydnantajan on
ilmoitettava tarkastuksesta sopivalla tavalla
tyOpaikalla. Sopiva tapa tarkoittaa tapaa, jota
tyOpaikalla muutoinkin vakiintuneesti nouda-
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tetaan yhteisessi tiedon valittamisessa tyon-
antgjalta tyontekijoille.

Tarkastus jakaantuu yleisesti alkukokouk-
seen, tyopaikkakayntiin ja loppukokoukseen.
Tarkastus voi my6s suunnatusti koskea esi-
merkiksi tyoaikakirjanpitoa. Jotta tarkastuk-
sen pohjaksi ja tarkastuksessa kasittelyyn
saataisiin mahdollisimman runsaasti tietoa,
ehdotetaan sdadettavaksi, ettd tyonantgjalla
ta taman edustgjalla ja tyosuojeluvaltuute-
tuilla seké tyontekijoilla kohdaltaan on oike-
us tarkastuksen aikana esittéa kasityksensa ja
kysymyksid seka saada tietoa tarkastuksesta
jasiihen liittyvista jatkotoimenpiteista. Jatko-
toimenpiteet tarkoittavat téssa selvitysta niis-
ta toimenpiteista, joihin tarkastaja tai tydsuo-
jeluviranomainen asian johdosta saattaa ryh-
tyd Niihin kuuluu my6s sen selvittéminen,
mika on tyGnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun
asema hallintomenettel yssa.

Tarkastgja voi tarvittaessa esittéa kutsutta-
vaksi tarkastukseen muitakin siina tarpeelli-
sia henkil6itd. Etenkin ty6terveyshuollon
edustgjan l&sndolo tarkastuksessa on usein
tarpeellista. Tarkastuksiin on luontevaa osal-
listua tilanteen mukaan my6s henkilon, joka
huolehtii  palontorjuntaan, tyontekijoiden
evakuointiin ja ensiapuun liittyvista kaytan-
non tehtévista seka sopimusperusteisen tyo-
suojeluasiamiehen. Toisaalta tarkastaja voi
my0s rgjoittaa tarkastukseen osalistujien
maarés, jos se on tarkastuksen kannalta tar-
pedllista.

Tarkastgjan olisi my6s pyynnosta keskus-
teltava edella mainittujen henkil6iden kanssa
kahden kesken tyon turvallisuutta tai terveel-
lisyyttd tai muista valvontaa koskevista
asioista joko tyOpaikalla tai tarvittaessa
muualla. Tarkastgjan oikeudesta omasta
aloitteestaan keskustella tydntekijén kanssa
sdadettéisiin 4 §:ssa.

8 8. Tarkastus ennalta ilmoittamatta. Tyo-
suojelutarkastus on joskus tarkastuksen ta-
voitteen toteutumisen takia tehtdvd ennalta
ilmoittamatta. Pykaassa ehdotetaan voimas-
saolevan valvontalain 3 8:n 2 momenttia vas-
taavasti talléin noudatettavasta menettelysta.
Y llatystarkastukset voivat koskea esimerkik-
S tybhygieenisid mittauksia. Kaytannossa
myds esimerkiksi rakennustydmailla tehdaan
usein tarkastuksia ennalta ilmoittamatta.

Vaikka tarkastus tehddén ennata ilmoitta-
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matta, padsdantd talloinkin olisi, ettd tarkas
tgjan olisi tyopaikalle saapuessaan mahdolli-
suuksien mukaan ilmoitettava asiasta tyonan-
tgjale ja tybsuojeluvaltuutetulle. Ellei tyo-
suojeluvaltuutettua ole, asiasta on ilmoitetta-
va sopivalla tavalla mahdollisuuksien mu-
kaan tyOpaikalla oleville tyontekijdille. 11-
moituksen tydsuojeluvaltuutetulle tai tyonte-
kijoille tarkastgja kdytannossa tekee tydnan-
tajan edustgjan kanssa sopien, jos tama on
tavoitettavissa. Tarkastus voidaan tarvittaessa
suorittaa, vaikka tyGnantgjaa tai tyonantajan
edustgjaa e tavoiteta tai han pakoilee tarkas-
tgjaa. Myosk&an tyosuojeluvaltuutetun pois-
saolo e ole sellainen menettelyn edellytys,
joka estéisi tarkastuksen suorittamisen.

Esimerkiksi ravintolan todellisen melu-
tason selville saamiseksi on mittaus kaytan-
nossa aloitettava ennen kuin tarkastgja il-
moittaa |&sndolostaan. Tarkastuksesta mah-
dollisesti saatu tydnantgan ja tydsuojelu-
valtuutetun lausunto tulisi olla kaytettavissa
ennen kuin 11 8:ssi tarkoitettu tarkastus-
kertomus tehdaan.

9 8. Tarkastus kotirauhan piiriin kuuluvis-
sa tiloissa. Ty6ta voidaan tehda sellaisessa
tyontekopaikassa, joka nauttii perustuslain
10 8&:ssd tarkoitettua kotirauhan suojaa. Ky-
symyksessa voi olla esimerkiksi tyotekijan
omassa kodissa tai siihen verrattavissa olo-
suhteissa tehtdvé etd- tai muu tyo. Kyseessa
voi myos olla tyonantgjan tai tamén asiak-
kaan kodissa tehtdva ty6 tai jonkun muun
henkilon kodissa tehtava tyo, kuten esi-
merkiksi erilaiset kotipalvelut tai maatal ous-
lomitus.

Kaikkiin edella mainittuihin kodissa tehté
van tyon muotoihin sovelletaan tyoturvalli-
suuslakia siten kuin sen lain 58:ss tarkem-
min sdadetddn. Myos téllaisessa tydssd on
pystyttava mahdollisimman lagjasti koti-
rauhan suojan estéméttd viranomaistoimin
valvomaan sdénndsten noudattamista. Téata
edellyttda perustuslain 7 8:n mukainen el&
man ja henkil6kohtaisen turvallisuuden suoja
sekda perustuslain 18 8:ssé sdadetty julkisen
vallan velvollisuus huolehtia tyévoiman suo-
jelusta. Néaissd sdannoksissd e ole kotityota
koskevaa poikkeusta. Asianomaisen suostu-
mus e ilman muuta lagjenna tydsuojeluvi-
ranomaisen toimivaltaa ulottaa tarkastusta
kotirauhan piiriin. Julkisen vallan kayton tu-

lee perustua lakiin. Tarkastustoimivallan
ulottamisen kotirauhan piiriin edellyttééd ni-
menomaista ja soveltamisalaltaan tasmallista
saannosta. Tyon tekemisesta jonkin henkilon
asunnossa on nhimenomaisesti sovittu osa-
puolten kesken. Esimerkiksi kotisairaanhoita-
jan tai maatalouslomittajan tyssa tai kodissa
tehtdvéssa korjaus tai asennustoissd asukas
on pyytanyt tai sopinut tyonteosta asunnos-
saan. Kotirauhan suoja on kaytannossa tété
kin kautta kaventunut.

Kotirauhan piiriin kuuluu henkilén varsi-
nainen asunto, mutta kotirauhan suoja ulottuu
my6s muihin asumiseen kaytettyihin tiloihin,
joten asunnon kasitetta on tulkittava lagjasti.
Maalaistaloissa ei havetan tai muun talous-
rakennuksen ainakaan yleisesti voida gjatella
olevan kotirauhan piirissd. Tyosta ja tyo-
olosuhteista saadaan usein valvonnan kannal-
ta riittévasti tietoa ilman asuntoon tehtévéa
tarkastusta. Tarkastus voitaisiin tehdé, jos se
on vattamatonta tyontekijaa uhkaavan hen-
genvaaran tai olennaisen terveyden vaaran tai
haitan estdmiseksi. Perusteltu syy asuntoon
tehtévaan tarkastukseen voi perustua esimer-
kiksi ilmiantoon tai tyGtapaturmaan. Kuo-
leman tai vaikeanlaatuiseen vamman joh-
dosta tehtdvastd tarkastuksesta sdddettdisiin
46 §:ssi.

10 8. lImoittajan tietojen salassapito. Py-
k&l &ssd ehdotetaan voimassa olevan valvon-
talain 6 8&n mukaisesti ilmoituksentekijén
suojasta. TyOpaikan puutteellisuudesta tai
epakohdasta tai muusta epdillysta rikkomi-
sesta ilmoittajan henkil6llisyys on pidettava
salassa. Ehdotetun sd8nnoksen tarkoittaman
suojan edellytyksend e ole, ettd ilmoittaja
osaisi yksiloida, mita sdénnoksia on ehka ri-
kottu. Vaaraksikin osoittautuneen epéilyn i-
moittajan henkildllisyys on pidettéava salassa.
Salassa pidettévaksi ehdotetut tiedot voitai-
siin kuitenkin ilmaista, jos se on valvonnan
kannalta tarpeellista ja ilmoittgja antaa siihen
suostumuksensa. Suostumuksen taytyy olla
tietoisesti annettu, yksiloity ja selked. Kay-
tannossa suostumukselta voidaan yleensa
edellyttda kirjallista tai muuten todennettavaa
muotoa. lImoittajan on tiedettéava, etta tieto
hénen henkil6llisyydestdan annetaan tytnan-
tgjalle. Esmerkiksi tyopaikalta ilmoitettuun
kiusaamiseen tai muuhun epédasialliseen koh-
teluun puuttuminen ei ole kéytanndssa mah-



dollista, jollei asiassa osallisten henkiliden
nimid ole mahdollista ilmaista. Erityisen ra
jalliset viranomaisen mahdollisuudet ovat tal-
16in, jos ilmoittgja itse on epédasiallisen koh-
telun kohteena.

Pykélassa tarkoitettu salassapito koskee
vain ilmoituksen tekijé&. Sen sijaan esimer-
kiksi epdasialisen kohtelun kohteeksi joutu-
neella e ole vastaavaa suojaa, jos ilmoituk-
sen tekija on joku muu henkil6é. Hyvaan hal-
lintoon kuuluu, ettd tyésuojeluviranomaisen
toimenpiteet ovat sellaisia, etteivat ne aina
kaan pahenna suojelun kohteen asemaa.

Nykyisen valvontalain 5 8:n mukaisesti tie-
to olisi mahdollista antaa syyttgj& ja poliisi-
viranomaiselle rikoksen selvittamiseksi.

11 8. Tarkastuskertomus. Voimassa olevan
tyosuojelun valvonta-asetuksen tarkastuspoy-
takirjan pitamista koskevat sdannokset ehdo-
tetaan lakiin. Pykél&ssa ehdotetaan, etta tar-
kastgjan on viipymaétta laadittava tarkastuk-
sesta kirjallinen tarkastuskertomus. Tarkas-
tusten kirjaamisessa houdatettaisiin saman-
laisia kasitteita kuin hallintolaissa. Hallinto-
lain 39 8:ssi sdadetddn tarkastuksista, tar-
kastuskertomuksen laatimisesta ja tiedoksi
annosta. Myo6s sisdlldllisesti ehdotettu sdan-
nos tarkastuskertomuksesta vastaa mahdol-
lisimman pitkdlle hallintolain vastaavaa
s&annosta.

Tarkastuksen kulun kirjaaminen tarkoittaa
tarkastuksen kohteen, gjan ja paikan, tarkas-
tuksessa lasna olleiden ja muiden tarpeellis-
ten yksildintitietojen kirjaamista. Kirjattavaa
tietoa on yleensd myods eridvét kasitykset tar-
kastuksen kohteena olevista seikoista
Tarkastuskertomuksessa tulisi pyrkié siihen,
ettd se sisdltéis 1&hinna vain tarkastuksen
kohteen ja asian jatkokasittelyn vaatimat
olennaiset tiedot.

Selvyyden vuoksi ehdotetaan 2 momentissa
sdddettévaksi, etta tarkastgja voi tarvittaessa
tarkastuskertomuksessa tai muutoin antaa
suositusluonteisia neuvoja tydsuojelun edis-
témiseksi. Suosituksilla tarkoitettaisiin neu-
voja hyvista toimintatavoista ja kdytannoista
tilanteissa, joissa kysymys e ole lain va
himmai svaatimukseen paédsemisesta. Ty6suo-
jelunalinnosta annetun lain 2 8:n mukaan
neuvojen, ohjeiden ja tiedotuksen antaminen
kuuluu yleisesti tydsuojeluhallinnon tehtéd-
viin. Neuvontaa ja tiedotusta annetaan tyon-
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antgjille, tyontekijoille ja omaa ty6taan teke-
ville. Tassi tarkoitetut suositusluonteiset
neuvot on tarkastuskertomuksessa pidettéva
selvasti erilldén 3 luvussa tarkoitetuista toi-
mivallan kéytdsta, joihin ryhdytéén silloin
kun tytpaikan olosuhteet eivét tayta lainsdéa-
dannén vaatimuksia.

Tarkastuskertomus olisi annettava tiedoksi
tyonantajalle ja asianomaiselle tydsuojeluval-
tuutetulle. Jos tyopaikalla ei ole ty6suojelu-
valtuutettua, tyonantgjan olisi sopivalla tyo-
paikalla yleisesti tietojenannossa noudatetta-
valla tavalla tiedotettava tarkastuskertomuk-
sesta. Yleensa tarkastuskertomus voidaan an-
taa sellaisenaan tydpaikalla nahtavaksi. Tyo-
suojeluviranomaisen tulee huolehtia, ettei
tarkastuskertomus sisdlla liike- ja ammatti-
salaisuuksia tai muita tietoja, jotka on pidet-
téva ulkopuolisilta salassa.

12 8. Asiantuntijan kayttd. Asiantuntijalla
tarkoitetaan samaa kuin voimassa olevassa
valvontalaissa tutkimuksen toimittajalla. U-
kopuolista asiantuntijaa voidaan tarvita eri-
tyisen tyOpaikalla tai tuotteessa olevan seikan
sddnnbsten mukaisuuden selvittdmiseksi. Eh-
dotettu sd8nnds antaa téhan oikeuden ja &
malla séétéd asiantuntijan toimivallan perus-
teet. Tybsuojeluviranomainen valitsee asian-
tuntijan ja maksaa siita aiheutuneet kulut.
Asiantuntija voi tilanteesta riippuen olla yk-
sityinen henkil6 tai asiantuntijalaitos. Asian-
tuntija voi yksildidyn valtakirjan nojalla toi-
mia itsendisesti tai osallistua tarkastuksiin.
Asiantuntijatehtava voidaan tehda myds tyo-
paikan ulkopuolella esimerkiksi tutkimus-
laitoksessa.

Asiantuntijan esteellisyyteen ja menettely-
tapoihin sovelletaan hallintolakia. Asiantunti-
jan tulee néin ollen esimerkiksi olla tehtévas-
s&an riippumaton.

3 luku. Ty6suojeluviranomaisen
toimivallan kaytto

13 8. Toimintaohjeen ja kehotuksen anta-
minen. Pykaléssa sdadettéisiin oikeudellisesti
sitomattomista toimenpiteista, joihin voidaan
ryhtyd, jos ty6nantaja ei noudata valvottavas-
sa laissa séadettyja velvollisuuksia.

Voimassaolevan valvontalain 15 8n tar-
koittamat asianmukaiset ohjeet ehdotetaan
jaettaviksi toimintaohjeeseen ja kehotukseen.
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Tavoitteena on, ettd valvontatoimenpiteet
etenisivét johdonmukaisesti kirjallisesta toi-
mintaohjeesta tai kehotuksesta velvoittavaan
padtokseen. Toimintaohjeet on tarkoitettu
lisuuden tai epékohdan korjaamiseksi. Toi-
mintaohjeet eroavat 11 8:n 2 momentissa tar-
koitetuista suositusluontoisista neuvoista sii-
na, ettd ne kohdistuvat sd8nndsten vastaisen
olatilan korjaamiseen. Toimintaohje soveltuu
valvontatoimenpiteeksi kaikkiin valvottaviin
sdannoksiin.

Toimintaohjetta  voimakkaampi, mutta
kéyttoalaltaan suppeampi valvontatoimenpi-
de olisi kehotus. Kehotus johtaisi aina tark-
kaan seurantaan. Jos kehotusta ei noudateta,
tarkastaja siirtéa asian tyosuojelutoimistolle
velvoittavan pédtoksen tekemistd varten.
Toimintaohjeen tai  kehotuksen antaminen el
estd ehdotetussa 50 §:ssa tarkoitetun syyteil-
moituksen tekemisté.

Kehotuksen suhteesta toimintaohjeeseen ja
velvoittavaan paatokseen sdadettéisiin 2mo-
mentissa. Kirjallinen kehotus voitaisiin antaa
ensinndkin silloin, kun tydnantaja ei houdata
toimintaohjetta. Toimintaohjeesta riippumat-
ta kehotus voidaan antaa olennaisista ja ty6-
suojelun kannalta merkittavista puutteista.

Pykdan 3 momentissa sdadettdisiin niista
asioista, joista annetaan kehotus ja jotka voi-
vat ilman toimintaohjeen laiminlyonti johtaa
velvoittavan padtoksen kayttdmiseen. Tarkoi-
tus e ole muuttaa nykyisen valvontalain
15 8:n mukaan muodostunutta kaytantoa, a-
noastaan tasmentdd sanamuotoa paremmin
kuvaamaan vakiintunutta kdyttoalaa. Kehotus
voitaisiin ilman edeltdvaa toi mintaohjetta an-
taa lueteltujen asioidenkin kohdalla vain sil-
loin, kun laiminlyonnista johtuva haitta tai

Pykdéan 3 momentin 1 kohdassa tarkoitet-
taisiin lahinna tyoturvallisuuslaissa séadetty-
ja velvollisuuksia, kuten tyésuojelun toimin-
taohjelmaa, vaarojen arviointia ja selvitysta
seka tydsta ja tydolosuhteita koskevia
sdannoksid. Momentin 2 kohdassa tarkoitettu
muu kirjaamisvelvoite on esimerkiks luette-
lo ty6paikalla kaytettavistd kemikaal eista tai
syOpasairauden vaaraa aiheuttavista tekijois-
ta Momentin 4 kohdassa tarkoitetaan tyoter-
veyshuoltolain 2luvussa tyénantgjan velvol-
lisuudeksi sd&dettyja toimenpiteitds. Momen-

tin 5 kohdassa tarkoitetulla yksityisen tyo-
voimapalvelun valvonnalla viitataan julkises-
ta tyovoimapalvelusta annetun lain 11 luvun
5 8:n 2momenttiin. Sen mukaan tydsuojelu-
viranomainen valvoo yksityisen tyévoima
palvelun tietojenantovelvollisuutta, tyonvali-
tyksen maksukieltoa, tyonvalityksen tasapuo-
lisuutta ja sitg, ettei nuoria véaliteta kiellettyi-
hin téihin. Téman lain mukaisella velvolli-
suudella tarkoitetaan ehdotuksessa tydsuoje-
luviranomaisen ulkopuoliselle  henkildlle
séadettyd velvollisuutta esimerkiksi tietojen
antamiseen tal 7 luvussa séédettyjen ilmoi-
tusten tekemiseen. Ty6suojelun yhteistoimin-
taa koskevasta 5 luvun sd8nnoksista ehdotus-
ta voidaan soveltaa esimerkiksi 41 §:ssa sé&
dettyihin tyonantajan velvollisuuksiin. Saan-
nosté ei voitaisi soveltaa tyontekijén velvolli-
suuksiin. Vadlien jarjestdmisestd on 30 8:ssd
erityissdannos.

Muut tydsuojeluviranomaisen valvottavana
olevaa lainsdadantta koskevat kysymykset
ovat yleensa luonteeltaan sellaisia, ettei niis-
sa esintyvien erimielisyyksien tai rahasaa-
misten ratkaiseminen ole mahdollista hallin-
topdédtokselld, vaan niiden sitova ratkaisu
edellyttdisi tuomioistuinkasittelyd, kuten té
hénkin asti. Téallaisia ovat esimerkiksi tyo-
suhteen irtisasnomiseen tai purkamiseen liit-
tyvét riita-asiat.

Toimintaohjeita ja kehotuksia annettaessa
olisi yksil6itava havaitut puutteet sddnndsten
noudattamisessa ja sovellettavat séannokset.
Kehotusta annettaessa on lisdksi asetettava
maéraaika, jonka kuluessa tyOnantgjan on
suoritettava toimenpiteet, jollei niitd ole
mahdollista heti toteuttaa.

14 8. Asian saattaminen tydsuojeluviran-
omaisen kasiteltavaksi. Ehdotuksen tarkoitus
on, ettd kehotus johtaisi olosuhteen korjaa-
miseen. Jos puutetta el poisteta tai korjata
maérégjassa, tarkastgjan tulisi viipymétta il-
moittaa asia tyosuojelupiirin  tydsuojelutoi-
mistolle oikeudellisesti velvoittavan paétok-
sen tekemistd varten. Tarkastgjan olisi ni-
menomaisesti  seurattava, onko tydnantaja
suorittanut kehotuksen edellyttédmét toimen-
piteet asetetun mééréajan kuluessa. Seuranta
voi olla tytpaikkakaynti tai muu toimenpide,
jolla voidaan havaita vaadittujen toimenpi-
teiden toteutuminen. Tarkastgja voisi saattaa
asian tyosuojeluviranomaisen kasiteltavaksi



heti edeltdvéd toimintaohjetta tai kehotusta
antamatta, jos sddnndsten vastaisen tilan kor-
jaaminen tai poistaminen e sieda viivytysta
tal on ilmeista, ettei tybnantgja tule noudat-
tamaan annettavia toimintaohjeita tai keho-
tusta. Padsdantoisesti puutteellisuus ja epa
kohta pyritddn korjaamaan neuvovalla ja dh-
jaavallatoiminnalla.

15 8. Tydsuojeluviranomaisen paatds. Jos
kehotusta ei ole noudatettu, tydsuojeluviran-
omainen voi edelld 13 8:n 2 momentissa sé&
detyissa asioissa péitoksellddn velvoittaa
tyOnantajan méérdajassa korjaamaan tai pois-
tamaan saanndsten vastaisen olotilan. P&
toksentekomenettelystd sdddettéisiin muuten
hallintolaissa. Tilaisuus tulla kuulluksi vara-
taan padtoksen kohteena olevalle tytnantgjal-
le ja muulle, jonka kuulemista edellytetéan
hallintolain 34 8:ssa. Tydsuojeluvaltuutetun
kuulemisesta si&dettéisiin 17 §:ssA. M&&ré-
gjan pituus harkittaisiin tapauskohtaisesti d-
taen huomioon kehotuksen yhteydessa jo an-
netun maardajan pituus ja esimerkiksi tavoi-
tetason saavuttamisen vaatima aika. M&éra
gan tulee kuitenkin aina olla véhintdan niin
pitka ettd toimenpiteet voidaan tosiasiassa
tehda

Tyo6suojeluviranomaisen péatds olisi tyon-
antgjaa sitova. Padtdksen kayttdalaa ja sen
suhdetta kehotukseen on kuvattu edella
13 8:n kohdalla. Tyonantajalla olisi oikeus
valittaa paétoksestd siten kuin jdljempana
6 luvussa ehdotetaan. Ty6suojeluviranomai-
nen voisi asettaa velvoitteen tehosteeksi uh-
kasakon tai teettamis- tai keskeyttémisuhan
siten kuin uhkasakkolaissa (1113/1990) s&d&
detdan. Kéytannossa tehosteena kéytetdan
uhkasakkoa. My®és teettdmisuhka ja keskeyt-
téamisuhka olisivat voimassa olevan valvonta-
lain mukaisesti edelleen mahdollisia.

Pykaldan 3 momenttiin ehdotetaan voimassa
olevaa valvontalain 20 8:n mukaista séannds-
té viranomaisen oikeudesta mééréta, etta paéa-
tostd on noudatettava muutoksenhausta huo-
limatta.

16 8. Kayttokielto ja valiaikainen kaytto-
kielto. Pykélassa sdadettdisiin voimassaole-
van valvontalain 16 8:84 vastaavasti kaytto-
kiellosta. Silla tarkoitetaan koneen, tyovéli-
neen tai muun teknisen laitteen kayton tai
tydmenetelman tai tyonteon jatkamisen kiel-
tamistd. Kayttokielto voitaisiin antaa, jos
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tyOpaikalla vallitsevasta tydsuojeluviran-
omaisen valvoman lainsd8dannon vastaisesta
puutteellisuudesta tai epakohdasta aiheutuu
tyontekijélle hengen tai terveyden menetté
misen vaara. Kayttokiellon antaa ty6suojelu-
viranomainen paatokselldan. Yksittéisen lo-
neen tai laitteen lisdksi kiellolla voitaisiin ra-
joittaa tyontekoa esimerkiksi tilanteessa, jos-
sa tyttilojen hengitysilmassa todetaan olevan
terveydelle vaarallisessa madrin kemiallisia
tal biologisia tekijoita. Tydsuojeluviranomai-
nen voisi madrata kayttokiellon tehosteeksi
my®6s uhkasakon tai teettdmisuhan.

Nykyista vastaavasti tarkastaja voisi heti
antaa kayttokiellon véliaikaisena, jos hengen
tal terveyden menettémisen vaara on valiton.
Véalitén vaara tarkoittaa yhtédlta konkreetti-
sesti kasilla olevaa suurta ja usein vakavan
tapaturman sttumisen tai terveyden menet-
témisen riskié. Toisaalta véliton vaara el tar-
koita, ettd seuraus ilmenisi valittdmasti. Seu-
raus voi ilmeta pitkankin gjan kuluttua. Esi-
merkiksi asbestialtistuksesta valittdmana seu-
rauksena, vaikkakin pitkdhkon ajan kuluttua,
voi seurata vakava sairastuminen.

Véliaikainen kayttokielto annetaan yleensa
tarkastuksen yhteydessa tai valittomasti sen
jalkeen. Védiakaista kayttokieltoa olisi nou-
datettava heti. Tarkastgjan on saatettava asia
ensitilassa  tyosuojelutoimiston  ratkaista-
vaksi.

Kéyttokieltoa annettaessa on noudatettava
asianosaisen kuulemista koskevia sd8nnok-
sid Asia voidaan ratkaista asianosaista kuu-
|lematta, jos kuuleminen vaarantaa kiellon to-
teutuksen tai siihen on muu hallintolain
34 8:std johtuva syy. Kayttokielto raukeaa i-
sestéén tarvittavien toimenpiteiden tultua
suoritetuksi.

17 8. Asian kasittely. Vakiintuneen kaytan-
non mukaisesti ehdotetaan, etté tydsuojelu-
toimiston olisi ennen padtoksen tekemista va
rattava asianomaiselle tysuojeluvaltuutetulle
tilaisuus tulla kuulluksi. S&&nnés on tarpeen
senkin vuoksi, ettei valtuutettu ole hallinto-
laissa tarkoitettu asianosainen. Vallitsevan
kaytannon mukaisesti myds ehdotetaan, etta
paétos annettaisiin valtuutetulle maksutta tie-
doksi. Kuulemisessa ja p&toksen tiedok-
dannossa noudatettaisiin, mita hallintolaissa
séddetddn. Asian nopean kasittelyn tehosta-
miseksi ehdotetaan, ettd tydsuojeluviran-
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omaisen ja tarkastgjan olisi késiteltava 15 ja
16 8:ssé tarkoitettu asia kiireellisesti.

4 |uku. Tuotteiden turvallisuuden

valvonta

Luvussa sdddettéisiin tydsuojeluviranomai-
sen menettelytavoista ja toimivallasta tuot-
teiden turvallisuuden valvonnassa. Ehdotetut
sdinnokset vastaavat voimassa olevan val-
vontalain 15a—15e 8n sdannoksia, joilla
on osaltaan toteutettu EY:n perustamissopi-
muksesta johtuvat velvoitteet markkinoiden
valvonnassa. Jasenvaltion tulee toteuttaa
kaikki toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta
tuotteet saatetaan markkinoille ja otetaan
kayttéon vain, jos ne eivét oikein koottuina,
asennettuina ja huollettuina sekd kayttotar-
koituksensa mukaisesti kaytettyina vaaranna
ihmisten terveytta ja turvallisuutta tai muita
etuja. Toisadlta jasenvaltion tulee taata vaa
timustenmukaiselle tuotteelle vapaa liikku-
vuus. Markkinavalvonta ja tuotteen vaati-
muksen vastaisuuden osoittaminen kuuluu
asianomaiselle viranomaiselle.

Tuotteella tarkoitetaan ehdotetun 2 8:n
madritelmén mukaan konetta, tyodvalinettd,
henkilbnsuojainta tai muuta teknista laitetta
tai esinettd seka kemikaalia sisiltavaa laitet-
ta. TyoOsuojeluviranomaiset valvovat tuote-
turvallisuutta erityisesti erdiden teknisten
laitteiden vaatimustenmukai suudesta annetun
lain soveltamisalueella. Osittain tydsuojelu-
viranomaisille kuuluu taltd osin myos kemi-
kaalilain valvonta. Pakkokeinojen kéayttd ja
muut tyésuojelutoimiston toimialueen Witta
vét viranomaistoimet kuuluvat ministeriolle.
Ministerid toimii  tydsuojeluviranomaisena
ehdotettavassa luvussa.

18 8. Tuotteen luovuttamiskielto. Pykalan
1 momentissa sdadettdisiin  tydsuojelupiirin
tyosuojelutoimiston tehtévéasta tuotteen tur-
vallisuuden valvonnassa. Tyo6suojeluviran-
omaisen yleinen toimivalta valvoa tuotetur-
vallisuutta sd8detdén valvottavassa laissa niin
kuin muunkin valvonnan osalta. Ty6suojelu-
piirin tyosuojelutoimiston ja tydsuojeluvi-
ranomaisena toimivan sosiaali- ja terveysmi-
nisterion tehtédvan jako tuoteturvallisuuden
valvonnassa séadettéisiin tassa luvussa. Tyo-
suojelutoimistot valvovat |ahinnd tuotteiden
turvallista kdyttoa tyossa. Tyosuojel utoimisto

olisi kuitenkin velvollinen muun valvonta-
toiminnan yhteydessé selvittamaén tuotteiden
turvallisuusominaisuuksia lagijemminkin ja
tarvittaessa ilmoittamaan asiasta ministeriol-
le. Tybsuojelupiirin tysuojelutoimiston tuli-
S selvittéd tuotteiden vaatimustenmukai suus
edella sille ehdotettujen menettelytapojen ja
toimivaltuuksien mukaisesti niin pitkalle
kuin mahdollista. Siltd osin kuin vaatimus-
tenmukaisuuden varmistaminen edellyttéa
tydsuojelupiirin  tydsuojelutoimiston toimi-
valtaan kuulumattomien viranomaistoi menpi-
teiden tekemisté jatkotoimenpiteet kuuluvat
ministeriodlle. Nama toimenpiteet kohdistuvat
useimmiten tuotteen valmistajaan tai markki-
noille luovuttajaan.

Pykaan 2momentissa ehdotetaan voimas-
sa olevan valvontalain mukaisesti, etta pak-
kokeinoja ja muita markkinavalvonnan toi-
mivaltuuksia kayttéisi ministerio. Ministeri-
Olla olisi oikeus paatdkselldan kieltda tuot-
teen luovuttaminen markkinoille tai kayt-
toon, jos tuote ei ole séédettyjen vaatimusten
mukainen. Kielto olisi voimassa kunnes tuote
on saatettu vaatimuksia vastaavaksi.

Kiellon sijasta ministerio voisi maaréta ra-
joituksia tai ehtoja tuotteen luovuttamiselle.
timusten vastaiseksi, ministerio voisi kieltda
tuotteen luovutuksen toistaiseksi, kunnes
tuotteen vaatimusten mukaisuus on selvitetty.
Vaikka tuote on asianmukaisesti saatettu
markkinoille tai kayttédn voidaan siihen
puuttua, jos se on omiaan vaarantamaan hen-
kil6iden tai omaisuuden turvallisuuden. Ta-
laisessa tapauksessa ministerio voisi asettaa
edella tarkoitetun kiellon tai maéréaté tuotetta
koskevista luovuttamisen ehdoista tai rajoi-
tuksista. Vaarallisuutta arvioidaan suhteessa
tuotteiden suunniteltuun kayttttarkoitukseen.
Pykdan 3 momenttiin ehdotetutta sda8nnds
vastaa voimassa olevan vavontalain 15 &n
15b 888 Nayttovelvollisuus puutteesta on
viranomaisella.

Pykalan 4 momentissa ehdotetaan tarkasta-
jalle voimassa olevan valvontalain 15 a 8:.8a
vastaavaa oikeuta antaa Kiireellisissa tapauk-
sissa 2 tai 3 momentissa tarkoitettu kielto vé-
liaikaisena. Tama oikeus tulisi kysymykseen
esimerkiksi tilanteessa, jossa tuotetta e ole
vield luovutettu markkinoille tai kayttoon,
mutta se kayttéon otettuna aiheuttaisi vali-



tonta vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle
tal terveydelle. Asia on saatettava kiireelli-
sesti tydsuoj el utoimiston harkintaan. Tydsuo-
jelutoimiston on myos kiireellisesti kasiteltd
va asiaja Siirrettava tarvittaessa jatkotoimen-
piteet ministerion kasiteltavaksi. Ministerion
on ratkaistava asia kiireellisesti.

19 8. Markkinoilta ja kéytosta poistaminen.
Pykdldn mukaan ministerio voisi 18 8:ssa
tarkoitetussa paatdksessdan velvoittaa tuot-
teen vamistajan, maahantuojan tai myyjan
taikka muun henkilon, joka on luovuttanut
tuotteen markkinoille, poistamaan tuote
markkinoilta, tai jos tuote on luovutettu kayt-
toon, ryhtymaan tarpeellisiin toimenpiteisiin
sen poistamiseksi kaytosta. Kaytannossa &
ma tarkoittaa tuotteen palauttamismahdolli-
suudesta ilmoittamista julkisissa tiedotusvé
lineissa tai muulla tilanteeseen sopivalla &
valla ja palautetusta tuotteesta maksetun hin-
nan palauttamista. Markkinoilta tai kaytosta
poistamisesta voi aiheutua kustannuksia sille,
johon ministerion paatoksessa asetettu vel-
voite on kohdistettu.

20 8. Tiedottaminen ja tehosteet. Lahinna
silloin kun kysymys on sarjavalmisteisesta
lagjalle levinneestd tuotteesta, jonka kaikkia
ostgjia e voida yksiloidd, on tarpeen, ettd
tuotteen puutteista ja korjaustarpeista ilmoi-
tetaan julkisesti. Ministeridlla olisi oikeus
velvoittaa tuotteen valmistgjan, maahan-
tuojan tai myyjéan taikka muun henkilon, joka
on luovuttanut tuotteen markkinoille, tiedot-
tamaan sopivalla tavalla niista imenpitees-
t4, joitaministerio on edellyttanyt tehtavaksi.
Tall6in ilmoitettaisiin myds se, mihin toimiin
tuotteen haltijan tulisi ryhtyd asian johdosta
jatuotteen haltijan oikeuksista.

Pykalan 2 momentissa annettaisiin ministe-
ridlle oikeus maérétd 18—20 8:ssa tarkoite-
tussa pagtoksessa asetetun velvoitteen tehos-
teeksi uhkasakon tai teettémis- tai keskeyt-
témisuhan. Menettelyn osalta sovellettaisiin
uhkasakkolain sdannoksia.

Pykdéan 3 momenttiin ehdotetaan yhteiso-
lainsédadantton perustuvaa séannosta valvon-
tatoimenpiteiden ilmoittamisesta komissiolle
ja muille jésenvaltioille. S&énnds vastaa voi-
massa olevaa asianmukaisiin direktiiveihin
perustuvaa kaytantéd. Pykéldan ehdotetaan
otettavaksi yleinen sd@nnods 18 8&n 2 mo-
mentissa tarkoitettuja pddtoksid koskevasta
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ilmoitusvelvollisuudesta. IImoituksen sisdlto
tésmentyisi asianomaisen direktiivin ja sen
kansallisen taytantdonpanosdadoksen perus-
teella

21 8. Tuotteen tutkiminen ja kustannusten
korvaaminen. Pykédl&ssa sdadettéisiin viran-
omaisen oikeudesta ottaa vaatimustenmukai-
suuden tutkimista varten ndyte markkinoille
luovutetusta tuotteesta ja siitd aiheutuvien
kustannusten korvaamisesta. Ministeriolla on
oikeus ottaa tuotteesta ndyte. Nayte voitaisiin
ottaa tuotteen vaatimuksenmukaisuuden sel-
vittdmiseksi. Vaatimuksenmukaisuuden sel-
vittdmiseen kuuluu my6s tuotteen 18 8:n
3 momentissa tarkoitetun turvallisuuden ar-
viointi. Tuote voidaan my6s ostaa tutkimusta
varten. Tutkimista varten otetun naytteen
osoittautuessa olennaisesti séédettyjen vaa-
timusten vastaiseksi e ministeriolla olis
korvausvelvollisuutta. ~ Korvaamisvelvolli-
suus sen sijaan olisi tuotteen haltijan niin
vaatiessa, jos tuote havaitaan vaatimusten
mukaiseksi. Korvaus tulee maksaa naytteen
oton aikaisen kayvan hinnan mukaan.

Viranomainen voi joutua hankkimaan kus-
tannuksellaan selvityksen tuotteen mahdolli-
sesta vaatimusten vastaisuudesta kayttamalla
apunaan ulkopuolista tutkimus- tai testaudai-
tosta tai -laboratoriota. Kustannukset jaévat
valtion vastattavaksi, jos tuote todetaan vaati-
muksia vastaavaksi. Jos tuote todetaan vaa-
timusten vastaiseksi, voi olla perusteltua, etta
kustannukset joko kokonaan tai osaksi peri-
téén toiminnan harjoittgjalta. Sen vuoksi py-
kél&ssa ehdotetaan saadettavaksi, ettd jos tuo-
te e ole sitd koskevien vaatimusten mukai-
nen, ministerid voi velvoittaa markkinoille
luovuttajan korvaamaan valtiolle tuotteen
tutkimuksesta tai testauksesta aiheutuneet
kohtuulliset kustannukset. Pa&tdksen mukai-
set kustannukset voitaisiin peria velvoitetulta
ilman eri tuomiota siina jarjestyksessa kuin
verojen ja maksujen perimisesté ulosottotoi-
min annetussa laissa (367/1961) sdadetaan.

I OSA.  Tyo6suojelun yhteistoiminta

5 luku. Tyosuojelun yhteistoiminta

tyopaikalla

22 8. Yhteistoiminnan tavoitteet ja toteut-
taminen. Pykdlassa kuvattaisiin ensiksi lain
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yleiseen sisdltoon liittyva yhteistoiminnan
tavoite. Ohjedllisena sovellettavan lainkoh-
dan mukaan tybnantgjan ja tyontekijoiden
vdlisen yhteistoiminnan tavoitteena olisi
edistéa tydnantajan ja tyontekijoiden vélista
vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tyon-
tekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tyOpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevien asioiden kasittelyyn mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa.

Ehdotetut sddnnokset koskevat vain tyo- ja
virkasuhteessa ja julkisoikeudellisessa palve-
lusuhteessa tehtadvad tyota. Tyoturvallisuus-
lain 4 8:ssa tarkoitettu oppilaan ja opiskelijan
tyd koulutuksen yhteydessd, tydvoimapoliit-
tiseen toimenpiteeseen osallistuvan tyo, kun-
toutuksessa ja kuntouttavassa ty6toiminnassa
olevan ty0, rangaistusta suorittavan tyd, hoi-
tolaitoksessa pidettdvén tyd, ase- ja siviili-
palveluksessa olevan tyd ja sopimuspalo-
kunnan pelastustoimintaan vapaaehtoisesti
osallistuvan tyd jédvét tassa lain soveltami-
sen ulkopuolelle tdmén luvun osalta.

Asianomainen ministerio on ty6- tai virka-
sopimussuhdetta vailla olevien ty6suojelun
valvonnasta annetun asetuksen (324/1978)
perusteella méaéritellyt yhteistoiminnan me-
nettelytavat ja toimivaltuudet. Puolustusmi-
nisterion hallinnon alalla on voimassa pdétds
varusmiesten, kadettien ja toimiupseerioppi-
laiden ja erdiden muiden ryhmien tydsuojelu-
valtuutettujen valinnasta, oikeuksista ja vel-
vollisuuksista ja muusta yhteistoimintame-
nettelystd. Muilla hallinnonaloilla ei ole enéda
ollut voimassa erityisia paatoksia yhteistoi-
minnasta. Asetuksella séédetty yhteistoimin-
tamenettely el ole toiminut eik& sellaisenaan
tarkoitetulla tavalla toteutunut. Asetus on
menettényt merkityksensa yhteistoiminnan
perustana.

Luvun sd8nnoksia e sovellettaisi virka- tai
tyosopimussuhdetta vailla olevien tyonsuorit-
taan. Heidadn osaltaan riittavat sd8nnokset
ovat ty6turvalisuuslain 17 8:ss&. Mita tyo-
turvallisuuslain 17 8§:ssa sdddetédn tyGnanta-
jasta ja tyontekijastd, sovelletaan vastaavasti
edell& mainittuihin osapuoliin. Sen mukaan
tyOnantgjan ja tyontekijéiden on yhteistoi-
minnassa yll&pidettéva ja parannettava tyo-
turvallisuutta tyopaikalla. Ty6nantajan tulee
17 8:n 2 ja 3momentin mukaan antaa tyon-

tekijoille riittdvan ajoissa tarpeelliset tiedot
tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja
muihin ty6olosuhteisiin vaikuttavista asioista
seka niita koskevista arvioinneista ja muista
selvityksista ja suunnitelmista. Tyonantajan
on myds huolehdittava siité, ettd néité asioita
asianmukaisesti ja riittdvén ajoissa kasitel-
188n tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidan
edustajansa kesken.

Tyodntekijoiden on osaltaan toimittava yh-

teistyssa tydnantajan ja tyontekijoiden edus-
tgjien kanssa téméan lain mukaisten tavoittei-
den saavuttamiseksi. Tyontekijalla on oikeus
tehdd tyopaikan turvallisuutta ja terveelli-
syytta sekd muita 2momentissa tarkoitettuja
asioita koskevia ehdotuksia tydnantagjalle ja
saada niihin palaute.
s yleensa tehda aloite ja luoda menettelyta-
vat yhteistoiminnan toteuttamiselle. Hallin-
nonaloittain voidaan antaa tarvittaessa ohjeita
yhteistoiminnan toteuttamisesta ilman, etta
Siitd sdadettéisiin laissa. Ministerion tehtaviin
liittyvén yleisen toimivallan perusteella voi-
daan ohjata hallintoa ja antaa riittavia hallin-
non sisaisia maérayksia.

23 8. Sopimisoikeus. Ehdotuksen tarkoitus
on sdilyttaa nykyisen lainsdédanndn mahdol-
listama sopiminen tyésuojelun yhteistoimin-
nan jarjestémisesta laista poikkeavalla taval-
la. Nykyista sopimustilannetta on kuvattu
yleisperusteluissa. Voimassaolevan valvonta-
lain 8 §8:n 2momenttia vastaavasti séddettai-
siin, etté sopimusosapuolia ovat tyGnantajien
ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistyk-
set. Vavontalain 8 8&n 3 momenttia vastaa-
valla tavalla séédettéisiin muista sopimuksen
valtakunnallisi sta tynantaj aosapuolista.

Pykdéan 3 momenttiin ehdotetaan |&hto-
kohdiltaan valvontalain 8 8&n 4 momenttia
vastaavaa sdannosta paikallisesta sopimises-
ta. TyOpakkatasolla sopimuksen tekisivét
tyOnantgja ja tyosuojeluvaltuutettu taikka
muu henkildston valtuuttama edustaja. Ellei
edustgjaa ole valittu niin tyontekijépuolelta
sopimuksen tekisivat suoraan henkilosto tai
henkil 6stéryhmé. Tyopaikkatason sopimuk-
sella voitaisiin poiketa lain yleisistd yhteis-
toimintavaatimuksista tyopaikan olosuhtei-
siin paremmin soveltuvalla tavalla. Sopimuk-
sen tulisi turvata tyontekijoille vahintéan s
man tasoiset mahdollisuudet kéasitella yhteis-



toiminnassa tyosuojelua koskevia asioita
kuin mitd lain soveltaminen tarjoaisi. Sopi-
mus voitaisiin tehda olemaan voimassa tois-
taiseksi. Lakisééteinen irtisasnomisaika, josta
el voitaisi sopia toisin, olisi kaksi kuukautta
irtisanomisesta. Sopijaosapuolet voivat luon-
nollisesti muuttaa sopimusta ilman irtisano-
mista. Sopimus sitoisi kaikkia niita tyonteki-
joitd, joita sopimuksen tehneen on katsottava
edustavan. Edustus voi perustua henkilon
asemaan, kaytantotn tai muuhun valtuutuk-
seen. Pykélassa tarkoitettujen sopimusten
keskindisiin suhteisiin vaikuttavat myos ty6-
ja virkaehtosopimuksia koskevat lait.

24 8. Sopimisoikeuden rajoitukset ja laa-
jennukset. Pykdlan 1 momentin ensimmai-
sessa virkkeessa luetellaan ensin ne oikeudet,
joita @ voi rgjoittaa milldan 23 8:n tarkoite-
tulla sopimuksella. Téllaisia oikeuksia olisi-
vat 32 8:ssa tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetun
oikeus tiedon saantiin, 36 8:ssa tarkoitettu
tyosuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttéd vaa-
ralinen tyd ja 37 8:ssd tarkoitettu tyosuo-
jeluvaltuutetun irtisanomissuoja.  Lainkoh-
dassa kasitteel & rgjoittaa tarkoitetaan sité, et-
té sopimuksilla ei ole mahdollista kaventaa
mainituissa lainkohdissa sd&dettyja oikeuk-
sia. Sen sijaan sopimuksilla on mahdollista
sopia esimerkiksi lain sdanndsta lagjemmista
tiedonsaantioikeuksista.

Pykdlan 1 momentin jalkimmaisen virk-
keen mukaan milléén 23 8:ssi tarkoitetulla
sopimuksella el voisi poistaa 33 8:ssé tarkoi-
tettua tydsuojeluvaltuutetun oikeutta saada
koulutusta, 34 8:n 1 ja 3momenteissa tar-
koitettua tyosuojeluvaltuutetun oikeutta va-
pautukseen tyGtehtavistd eikéa 35 8:ssé tarkoi-
tettua oikeutta korvaukseen ansion menetyk-
sestd. Talla tarkoitetaan, éta mainitut lain-
kohdat turvaavat valtuutetun perusoikeuden
koulutukseen, tyostd vapauttamiseen ja an-
1 momentissakaan tarkoitetuilla sopimuksilla
voida kokonaan poistaa. Mainituilla sopi-
muksilla on kuitenkin mahdollista rajoittaa
ta edellytyksista koulutukseen osallistumiksi,
kuten erédissa koulutussopimuksissa on tehty.
Saannoksella el ole tarkoitettu rgjoittaa val-
takunnallisten tyo- tai virkaehtosopimus-
osapuolten sopimusoikeutta nykytilanteeseen
verrattuna.
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Pykalan 2momentissa luetellaan ne oikeu-
det, joita e voi rgjoittaa 23 8:n 3 momentissa
tarkoitetulla tyopaikkatason sopimuksella.
Téllaisia oikeuksia olisivat 29 §:ssi tarkoitet-
tu tydntekijoiden oikeus valita tydsuojeluval-
tuutettu ja varavaltuutetut seka 33 8:n 1mo-
mentissa tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutetun oikeus saada koulutusta,
34 §:ssé tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetun a-
keus vapautukseen tydtehtavistd, 35 8:ssd
tarkoitettu tytsuojeluvaltuutetun oikeus kor-
vaukseen ansion menetyksestd, 40 8:ssa tar-
koitettu ty6suojelutoimikunnan jasenen oike-
us vapautukseen ty6tehtavistddn ja korvauk-
seen ansionmenetyksesta ja 41 8:ssa tarkoi-
tettu tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoi-
mikunnan oikeus toimitilaan. Myds tassa
momentissa kasitteella rajoittaa tarkoitetaan
samaan kuin edell& 1 momentin osalta on to-
dettu. Paikallisilla sopimuksilla e ole siten
mahdollista kaventaa mainituissa lainkoh-
dissa séadettyja oikeuksia.

Luettelot ovat tyhjentévia. Lainkohdan vas-
taiset sopimusmadraykset ovat mitéttomia
Téllaisilta osin tulee soveltaa tdmén lain asi-
aa koskevia sédnnoksia. Y hteistoiminnan jar-
jestdmisesta voidaan aina sopia 23 8n mu-
kaisesti tavalla, jolla turvataan mainitut oi-
keudet ja tyontekijdille vahintédn saman-
tasoiset mahdollisuudet osalistua yhteistoi-
minnassa tydsuojelua koskevien asioiden k&-
sittelyyn. Lakiehdotuksella ei ole tarkoitus
muutenkaan vaikuttaa voimassa olevien so-
pimusten mukaisiin jarjestelyihin. Jos esi-
merkiksi tydehtosopimuksessa on viitattu
kumottavaksi ehdotetun valvontalain pyké
188n, e uuden lain voimaantulo muuta tyoeh-
tosopimusta vaan se edellyttda sopijapuolten
sopimusta.

25 8. TyOpaikka. Pykalassd madriteltdisiin
tyOpaikkakasite yhteistoiminnan kannalta.
Tyopaikalla tarkoitettaisiin toiminnan luonne
ja lagjuus seka toimipisteiden ja toimintayk-
sikdiden tyontekijoiden lukumaéra huomioon
ottaen yhteistoiminnan kannalta alueellisesti
ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista yh-
den tai useamman toimintayksikon tai toimi-
pisteen muodostamaa kokonaisuutta. Pyké&
|&ssa mainittaisiin seka toimintayksikkd etté
toimipiste yksityisella ja julkisella sektorilla
kaytettavien nimitysten mukaisesti. Tarkoitus
on, etta maéritelma kattaisi lagjasti toiminnan
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luonteeseen liittyvid seikkoja ja etta yhteis-
toiminta voitaisiin jarjestéa tyonantgjan ja
tyontekijoiden kannalta tarkoituksenmukai-
sella tavalla. Mé&aritelméan pohjalta tehtéisiin
kokonaisarvio siitd, miten yhteistoiminnan
edellytykset voidaan parhaiten turvata.

TyOpaikan kéasite tulee esille useassakin
kohdassa yhteistoiminnan jarjestamista kos-
kevien sdanndsten soveltamisessa. Erityisesti
tama vaikuttaa edustukselliseen yhteistoimin-
taan ja tyoOsuojeluvaltuutettujen valintaan.
Tavoitteena on, ettd lakia sovellettaessa tyo-
paikkakasite médriteltéisiin siten, etta yhteis-
toiminnan osapuolilla on tosiasialliset mah-
dollisuudet hoitaa tehtdvidan. Madritelma
vaikuttaisi suoraan niihin tyopaikkoihin, jois-
sa e ole tehty ehdotuksen 23 8:n tarkoit-
tamaa sopimusta.

26 8. Yhteistoiminnassa kasiteltévat asiat.
Voimassa olevassa laista e selkeasti ilmene,
mitka asiat kuuluvat yhteistoiminnassa kéasi-
teltéviin. Lahinna asetustasolla kuvataan tyo-
suojelupddllikdn, tybsuojeluvaltuutetun ja
tyosuoj el utoimikunnan tehtavét.

Ehdotus rakentuu kahden keskeisen peri-
aatteen varaan. Ensinndkin laissa saédettéi-
siin kaikkein keskeisimmaét asiat, jotka kuu-
luvat yhdessd kasiteltéviin. Toiseks laissa
telléén. Pykdlan 1 momentissa ehdotettu luet-
telo ei ole tyhjentéva. Toisaalta yhteistoimin-
nassa kasittelya edellyttdvéat vain sellaiset
asiat, jotka ovat kyseisella tyopaikalla merki-
tyksellisia.

Pykdéan 1kohdan mukaan késiteltéisiin
yksittéisten tyontekijan turvallisuuteen jater-
veyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niita
koskevat muutokset. Muutokset tarkoittaisi-
vat myds muutossuunnitelmia.

Pykdéan 2 kohdan mukaan yhteistoimin-
nassa kasiteltéisiin tybpaikan vaarojen ja
haittojen selvittdmisen periagtteet ja toteut-
tamistapa sekd selvityksessa ja tyoOterveys
huollon tekeméassd tyopaikkaselvityksessa
esille tulleet tyontekijéiden turvallisuuteen ja
terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat. Vaaro-
jen selvittamisella ja arvioinnilla tarkoitetaan
tyoturvallisuuslain 10 8:n mukaista toimin-
taa. Sen mukaan vaarojen ja haittojen selvit-
tamiseen kuuluvat fyysisten vaarojen liséksi
henkinen kuormitus ja tyoyhteison tilaan liit-
tyvét kysymykset.

Pykdlan 3 kohdan mukaan yhteistoimin-
nassa kasiteltéviin kuuluisi tyokykya yllapi-
téavaan toimintaan liittyvét ja muut tyonteki-
joiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikutta-
vat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat. Tama
sisdltéis erilaiset hankkeet ja suunnitelmat,
joita tyopaikoilla nédiden tavoitteiden saavut-
tamiseksi tehdaan.

Pykdéan 4 kohdan mukaan késiteltéisiin
sellaiset tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen ja
niiden olennaisiin muutoksiin liittyvét asiat,
jotka vaikuttavat tyontekijoiden turvallisuu-
teen, terveyteen ja tyokykyyn. Tyon jarjeste-
lyyn tai tyon mitoitukseen liittyvi& asioita el
kasitella tyosuojelun yhteistoiminnassa silta
osin, kun ne kuuluvat yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (725/1978) mukaisessa
tal muussa vastaavassa menettelyssa kasitel-
téviin asioihin. Ty6suojelun yhteistoiminnas-
sa asioita voitaisiin kasitella siltd osin, kun
esimerkiksi tyontekijoiden maaran tai organi-
saation muutoksesta saattaa aiheutua tyon-
tekijalle fyysista tai psyykkista kuormitusta,
joka vaikuttaa hénen terveyteensa ja tyo-
kykyynsa.

Y hteistoiminnassa ké&siteltdisiin 5 kohdan
mukaan esimerkiksi tydturvallisuuslaissa tar-
koitetun tyotekijoille annettavan opetuksen,
ohjauksen ja perehdyttamisen tapa seka seu-
ranta. Tyoturvallisuuslain 14 8:ssa tarkoite-
tun opetuksen ja ohjauksen kohderyhména
ovat kaikki tyontekijdt, mukaan lukien esi-
miesasemassa olevat tyontekijét.

Pykdéan 6 kohdan mukaan yhteistoimin-
nassa kasiteltdisiin tyohon, tybympéristéon ja
tyOyhteison tilaan liittyvét, tyon turvallisuut-
ta ja terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut
seurantatiedot. Nama kattaisivat myos sattu-
neet tapaturmat, vaaratilanteet, vékivalta- ja
sen uhkatilanteet, ammattitaudit ja tydperéai-
set sairaudet sekéd toimenpiteet vastaavien ti-
lanteiden ennalta ehkaisemiseks.

Pykdéan 7 kohdan mukaan yhteistoimin-
nassa kasiteltéisiin myos edell& mainittujen
asioiden toteutumisen ja vaikutuksen seu-
ranta.

Pykaldan 2 momentissa ehdotetaan, etta yh-
teistoimintaan kuuluvat asiat olisi kasiteltéva
niiden vamistelu- ja suunnitteluvaihe seka
toteuttaminen huomioon ottaen yhteistoimin-
nan tavoitteiden kannalta riittavan gjoissa.

Tyd6suojelun yhtei stoimintamenettelyyn



kuuluvista asioista séadetddn myos muualla
lainsdadannossd. Tybsuojelun kannalta tér-
keimpia néista ovat tytterveyshuoltolain 88
ja ty6turvallisuuslain 9 8:n tydsuojelun toi-
mintaohjelmaa koskeva sddnnds. Tydsuoje-
lun toimintaohjelma kuuluu lisdksi yhteis-
toiminnasta yrityksissa annetun lain mukaan
késiteltaviin asioihin.

27 8. Yhteistoiminta-asioiden kasittely. Py-
kdladssa ehdotettaisiin  sdéadettdvaks  siita,
miss jarjestyksessa 26 §:ssa tarkoitetut yh-
teistoimintaan kuuluvat asiat k&siteltéisiin
tyopaikalla.

Y hteistoimintaan 26 8:n 1 kohdan mukaan
kuuluvat asiat kasiteltdisiin tydnantgjan tai
taman edustgjana toimivan asianomaisen
esimiehen ja tyontekijan kesken. Tyontekijan
pyynnosta tai muuten tarvittaessa ty6suojelu-
valtuutetulla olisi oikeus osallistua asian k&
sittelyyn tyontekijan kanssa tai hénen edusta-
janaan. Tarvetta tyosuojeluvaltuutetun osal-
listumiseen voi tulla myo6s tyonantajan tahol-
ta. Toiseks sadadettdisiin, ettd muut 26 8n
tarkoittamat asiat ja lagjakantoiset ja tyo-
paikkaa yleisesti koskevat 26 8&n 1 kohdan
tarkoittamat asiat kasiteltdisiin ty6suojelu-
toimikunnassa tai sitd korvaavassa yhteistoi-
mintamenettelyssa. Tassd menettelyssa kéasi-
teltéviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoi-
minnan kehittdmiseksi tydsuojel utoimikun-
nan jasenilla olisi oikeus tehda esityksia
Kaikilla tyontekijoilla on tydturvallisuuslain
18 8&n 3 momentin mukaan oikeus tehda
tyOpaikan turvallisuutta ja tervedlisyytta
koskevia ehdotuksia tydnantgjalle ja saada
niihin palaute.

Pykaldn 2momentissa sdadettéisiin yhteis-
toiminta-asioiden késittelysta sellaisella tyo-
paikalla, jossa e ole ty6suojelutoimikuntaa.
Tallaisella tyopaikalla yhteistoiminta-asiat
késitelldén ensisijaisesti tyosuojeluvaltuute-
tun kanssa. Jos tyopaikalle ei ole valittu tyo-
suojeluvaltuutettua, yhteistoiminta-asiat kasi-
teltéisiin tyGnantgjan ja tyontekijoiden kes-
ken soveltuvin osin siten kuin tyoturvalli-
suuslain 17 §:ssé sdddetéén.

Jos tyOpaikalle on valittu luottamusmies,
yhdysmies tai luottamusvaltuutettu, tyosuoje-
luvaltuutettu edustaa tyontekijoita ainoastaan
tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koske-
vissa asioissa. Sama henkild voidaan valita
edustamaan tyontekijoita kummassakin teh-
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tévassa. Saédnnoksen tarkoitus on ohjata me-
nettel ya téhan suuntaan.

28 8. Tyonantajaa edustava yhteistoiminta-
henkild. Tydnantgjan on nimettava tassa lu-
vussa tarkoitettua yhteistoimintaa varten
edustaja, jollei han itse toimi tassd tehtavas-
SA. Y hteistoimintahenkil® olisi nykyista lakia
vastaavasti nimeltéén tyodsuojelupdallikko.
Tyo6suojelupddllikon tehtdvana olisi avustaa
tyonantgjaa ja esimiehia tydsuojelun asian-
tuntemuksen hankinnassa sekd yhteistyon
jarjestamisessa tyotekijoihin, tyoterveyshuol-
toon, tyosuojeluviranomaisiin ja muihin tyo-
suojelun asiantuntijatahoihin. Hénen tehtavé
naan olisi ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin
tyOnantgjan ja tyontekijoiden vélisen yhteis-
toiminnan jarjestamiseksi ja yll&pitamiseksi
tyOpaikalla seka toimia tydsuojelua koskevan
yhteistoiminnan kehittdmiseksi.

Tyo6suojelupddllikdlla tarkoitetaan tydnan-
tajan nimedmaa henkil 64, jonka tehtdvana on
toimia tydnantajan edustajana tydsuojeluyh-
teistoiminnassa tyontekijoiden kanssa. Lain
tarkoittamalla ty6suojelupdallikolla e siten
tarkoiteta varsinaista tyosuojelun erityis-
asiantuntijaa (safety manager), jollaisia no-
nessa tydnantajaorganisaatiossa on. Eri asia
on, etta joskus yhteistoimintatehtavat on de-
legoitu téllaiselle asiantuntijahenkildlle. Ta
vanomaista on myds, ettd yhteistoi mintateh-
tavat on delegoitu jollekin linjaesimiehena
toimivalle tyonantajan edustgjalle.

Tyd6suojelun puitedirektiivin 7 artiklassa on
sadnnoksia erityisiksi vastuuhenkilGiksi ni-
mettévista tyontekijoistd. Nama séénnokset
on Suomessa pantu taytantoon tyoturvalli-
suuslaissa. Vastuuhenkildillé tarkoitetaan lin-
jaiohdon edustajina toimivia esimiehi&, joi-
den tehtdvana on saamiensa toimivaltuuksien
mukaan huolehtia tyésuojelusta. Tydnantajan
on ty6turvallisuuslain 16 8:n mukaan huo-
lehdittava, etté sijaisella on riittdva patevyys
ja sopivuus tehtavaansa.

Tyo6suojelun puitedirektiivi e sen sijaan si-
sdla saannoksia tyosuojelupadlikosta eika
siitd siten ole haettavissa johtoa tydsuojelu-
padllikon koulutus- tai patevyysvaatimuksiin.
Direktiivi e tunne erillista yhtei stoimintateh-
tévia hoitavaa tyonantajan edustgjaa. Puitedi-
rektiivin 12 artiklan 3 kohdan tarkoittamilla
tyontekijoilld, jotka erityisesti osallistuvat
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
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suojeluun, tarkoitetaan puolestaan ty6suo-
jeluvaltuutettua ja sellaista varavaltuutettua,
joka hoitaa valtuutetun tehtavia (HE 33/1999
vp).
Ehdotuksen mukaan tyodsuojelupadlikon
tulee olla tyopaikan ja tyon luonne seka tyo-
paikan laajuus huomioon ottaen riittdvan pé-
teva ja hanella on oltava riittavan hyva e
rehtyneisyys tyosuojelusdannoksiin ja tyo-
paikan olosuhteisiin sekd muutoinkin asian-
mukaiset edellytykset 26 8:ssé tarkoitettujen
asioiden késittelyyn ja yhteistoiminnan jar-
jestdmiseen. Tyosuojelupaéllikon  koulutuk-
sen ja muun perehdytyksen tarve on yksilo-
jatyOpaikkakohtaista. Perehtyneisyytta ja pa
tevyytta tulee yll&pitda ja tarvittaessa tavoite-
tason saavuttamiseksi tdydentdd. TyOnantgja
on vastuussa tyosuojelupddllikon péatevyy-
destéd ja toiminnasta samalla tavalla kuin
muiden edustgjiensa osalta. Kéytanndssa &
ma tarkoittaa tydnantajan velvollisuutta huo-
lehtia siitd, etta tydsuojelupdallikoksi nimet-
tavalla henkil 6l1& on yhtei stoiminnan kannal-
ta ehdotetun sddnnodksen tarkoittama péte-
Vyys ja perehtyneisyys. Jos ndin ei ole, tyon-
antgjan velvollisuutena on huolehtia ty6suo-
jelupédllikon asianmukaisesta perehdyttami-
sesta tai kouluttamisesta. Perehdyttémisen ja
kouluttamisen tulee sisédltéa tyOpaikan olo-
suhteisiin néhden tarpeellista tietoa tydsuoje-
luséénnoksistd, ennalta ehkéisevista toimin-
tamalleista sekd tydolosuhteiden arviointiin
perustuvasta turvallisuuden hallinnasta.

29 8. Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuu-
tetut. Ehdotettu s&&nnds vastaa asiallisedti
voimassa olevan vavontalan 10 8n
1 momenttia. Pyk&ldn 2 momenttiin ehdote-
taan voimassa olevan asetuksen 22 8:84 vas-
taavaa sadnnostd valtuutetun tehtévien hoi-
dosta silloin, kun han eroaa tasta tehtavasta
tal hdnen tyonsa paéttyy.

Pykdlan 3 momenttiin ehdotetaan uutta
sAAnnosta valtuutetun tehtéavan hoitamisesta
tilapdisen esteen aikana. Séannos vastaa ve-
kiintunutta kaytantéa. Jos valtuutettu ei tila-
péisesti voisi hoitaa tehtavidan esteen vuoksi,
varavaltuutettu huolehtii talléin valttdmatto-
mista tehtévistq, joita el voi sirtéa odotta
maan esteen pdattymistd. Tilapainen este voi-
s tarkoittaa lyhytaikaistakin poissaoloa esi-
merkiksi vuosiloman tai tyomatkan aikana.
Vattdméaton tehtava olisi esimerkiksi poissa

olon aikaan sattuva tydsuojelutarkastukseen
osallistuminen, tapaturman tutkinta, tyon
keskeytysoikeuden kayttdminen tai muu nii-
hin verrattava syy. Varavaltuutetulla olisi tal-
|6in tyosuojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava
oikeus kyseisten tehtavien edellyttdamaan tie-
don saantiin, gjank&yttéon ja ansionmenetys-
ten korvauksiin sek& vaaralisen tyén kes-
keyttdmiseen 36 8:n mukaan.

Pykdéan 4 momentissa sdadettdisiin voi-
massa olevan asetuksen 7 8:84 vastaavalla
tavalla, missa jérjestyksessa varavaltuutetut
tulisivat varsinaisen tydsuojel uvaltuutetun ti-
lalle. Ensisijaisesti tyosuojeluvaltuutetun teh-
tévia hoitaisi se varavaltuutetuista, joka vara-
valtuutettujen vaalissa on saanut eniten aénia.
Asiasta voidaan kuitenkin sopia toisin 23 8:n
mukaisella tavalla.

30 8. Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuu-
tettujen valinta. Pykdléén ehdotetaan |ahto-
kohdiltaan voimassa olevan valvonta-ase-
tuksen 18—21 § vastaavia sddnnoksia val-
tuutetun valintaan liittyvasta menettelysta.
Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on
valittava tyontekijoiden jarjestamalla vaadlilla,
joka voi olla myds sopuvaali. Valinta on jér-
jestettéva niin, etta tyopaikan kaikki tyonte-
kijat voivat osallistua siihen ja ettd se el a-
heuta tarpeetonta haittaa tydpaikan toimin-
nalle. Valinta voidaan toteuttaa myds esi-
merkiksi jarjestémalla mahdollisuus ennak-
kodanestykseen tai postiéénestyksen kaytolla.

Pykdan 2 momenttiin ehdotetaan uutta
saannosta tyonantajan velvollisuudesta antaa
tyontekijoille tarpeellista tietoa valtuutetun
valinnasta. Isoilla tyopaikoilla vaalien jarjes-
tédminen on vakiintunutta. TyoOntekijat ovat
tietoisia oikeudestaan valita valtuutettu. Nail-
le tydpaikoille tulee vaalia koskevaa tietoa
asianomaisista ammattiliitoista ja Ty6turval-
lisuuskeskuksesta. Pienilla jarjestaytymatto-
mill& tyOpaikoilla saattaa olla epétietoisuutta
tyontekijoiden oikeudesta valita valtuutettu.
Tallgdin tyonantajan tulisi tiedottaa tyonteki-
joilleen sopivalla tavala tastd oikeudesta.
Pientybnantgjalla ei ole usein itselldankaén
riittévaa tietoa asiasta. Velvollisuus on heille
uusi. Sen takia on tarkedd, ettd tydsuojeluvi-
ranomaiset kiinnittavat riittavasti t&hén huo-
miota ohjaus- ja neuvontatoiminnassaan.
Nykyista asetusta vastaavasti tyénantajan oli-
si annettava tyontekijoiden kayttoon luettelo



tyopaikalla tyoskentelevista tyontekijoista ja
tarvittaessa erikseen toimihenkil Gasemassa
olevista tyontekijoistd, luovutettava maksutta
tyontekijoiden kayttoédn hallinnassaan olevia
tiloja vaalin toimittamista varten seka toimit-
tava muutoinkin siten, etta vaaliin osallistu-
minen on mahdollista.

Pykdlan 3 momenttiin ehdotetaan asetuk-
sen 21 §:84 vastaavaa saannosta velvolli-
suudesta ilmoittaa vaalin tuloksesta kirjalli-
sesti tyOnantgjalle.

Pykdéan 4 momentissa séadettdisiin sel-
vyyden vuoks tarkastajan velvollisuudesta
ryhtyd tarpeellisiin toimenpiteisiin, jos han
havaitsee epétietoisuutta vaalioikeudesta tai
vaalin jarjestamisesta. Tarpeellisilla toimen-
piteilla tarkoitettaisiin padsaantdisesti tarkas-
tgjan ohjeita. Ohjeita annetaan seka tyonanta-
jale etta tyontekijoille.

Valtioneuvoston asetuksella voitaisiin an-
taa tarkempia sddnnoksia tyodsuojeluvaltuu-
tetun ja varavaltuutettujen vaalin ajankohdas-
ta, vaalikelpoisuudesta, ehdokasasettelusta,
&dnestysmenettelysta ja muusta vaalin jérjes-
tamisesta.

31 8. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat. Eh-
dotetut sddnnodkset tydsuojeluvaltuutetun teh-
tévistd vastaavat yleisesti voimassa olevan
valvontalain ja -asetuksen vastaavia séannok-
sia Pykdlassd ehdotetaan, ettd valtuutetun
kuuluu oma-aloitteisesti perehtya tehtéviinsa
kuuluviin asioihin. Sanamuodon muutoksella
on tarkoitus korostaa tydsuojeluvaltuutetun
itsendistd asemaa valtuutetun tehtévia hoi-
taessaan. Toisaalta ty6suojeluvaltuutettua
koskevat tyontekijana varsinaisesta palvelus-
suhteesta johtuvat velvoitteet. Tydsuojeluval-
tuutetun oikeudesta saada vapautusta varsi-
naisista tehtavistaan tassa pykaldssa tarkoitet-
tujen tehtdvien hoitamista varten séédetéén
34 8:ssa

32 8. Tybsuojeluvaltuutetun oikeus tiedon
saantiin. Pyk&l&an ehdotetaan |éhtokohdil-
taan voimassaolevan valvontalain 11 8:n
1 momenttia vastaavia sadnnoksia tydsuoje-
luvaltuutetun oikeudesta tiedon saantiin. Py-
k&lan 1 momenttiin ehdotetaan siihen néhden
lisdysta valtuutetun oikeudesta tutustua tyon-
antgjan hallussa oleviin tyOympériston ja
tyoyhteison tilaan liittyviin turvalisuutta ja
terveellisyytta koskeviin tehtavan hoidon
kannalta tarpeellisiin asiakirjoihin. Tama liit-
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tyy tyo6turvallisuuslain muuttuneeseen sisal-
toon. Lisdksi valtuutetulla olisi oikeus muu-
tenkin saada tyonantajalta tarpeelliset tiedot
yhteistoimintatehtéviensa hoitamista varten.
Pykdéan 2 momentti vastaa valvontaain
11 &n 1 momenttiin tytterveyshuoltolain
uudistuksen yhteydessa tehtya lisdysta. Pyk&
lan 3 momentissa s&&dettdisiin  valtuutetun
nykyista vastaavasta oikeudesta saada jéljen-
noksia yhteistoimintatehtévan edellyttamassa
|agjuudessa.

33 8. Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuu-
tetun oikeus saada koulutusta. Ty®nantajan
velvollisuus huolehtia ty6suojeluvaltuutetun
koulutuksesta kattaa kaikki lain mukaan vali-
tut valtuutetut ja heidan estyneena ollessaan
tehtévia hoitamaan joutuvat varavaltuutetut.
Ehdotettu séénnods tarkoittaa perussddnnosta
Siitd, ettd tyosuojeluvaltuutetulla on mahdol-
lisuus saada asianmukaista koulutusta. Télta
osin ehdotettu sdénnds vastaa valvontalain
10 aga&

Erityisesti uuden tydsuojel uyhtei stoiminta-
tehtéviin kouluttamattoman valtuutetun osal-
ta on koulutustarpeet ja -jérjestelyt tarkeda
késitell& mahdollisimman pian hénen tultua
valituksi tehtévaansa. Kasittelylle ehdotetaan
asetettavaksi kahden kuukauden aikargja ver
lituksi tulemisesta lukien. Tyonantgjan vel-
vollisuus olisi huolehtia, etta koulutustarve
késitelld8n méaéraajassa.

S&annos koskisi myos tydsuojeluvaltuute-
tun tehtdvia hoitavaa varavaltuutettua. Vara-
valtuutetun koulutustarpeeseen vaikuttaa se,
miten lagjasti han hoitaa tehtévaa varsinaisen
tyosuoj el uvaltuutetun esteen aikana.

Koulutus tulisi aloittaa niin pian kuin se on
mahdollista toimikauden alkamisesta lukien.
Koulutuksen sisdltoon ja tarpeeseen vaikuttaa
valituksi tulleen tyosuojeluvaltuutetun aikai-
sempi kokemus ja koulutus tydsuojeluasiois-
sa. Koulutuksen tulisi sisdlta4 tietoa sd8nnok-
Sisté ja ohjeista seké muista tehtavien hoita-
miseen Kuuluvista asioista. Nama késittaisi-
vat muun muassa tydpaikan oloihin ndhden
tarpeellista tietoa ennaltachkéi sevista tydsuo-
jelutoimenpiteista seka tyoolojen arviointiin
perustuvasta tyoturvallisuuden hallinnasta.
Tyosuojeluvaltuutettu voi esittdad koulutus-
tarpeen ja -jarjestelyjen kasittelemista toimi-
kunnassa.

Lisaks sdadettaisiin, etta kouluttamisen on
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tapahduttava tydaikana, jollei 23 8:n mukai-
sesti ole toisin sovittu. Koulutuksesta ei saisi
aiheutua kustannuksia eika ansion menetyk-
sia tyosuojeluvaltuutetulle eikad varavaltuute-
tulle. Tydmarkkingjarjestéjen asiamukaisilla
sopimuksilla sopima koulutus vastaisi ehdo-
tettuja vaatimuksia.

34 8. Tybsuojeluvaltuutetun ajankaytto.
Jotta tyosuojeluvaltuutettu voisi hoitaa tésta
asemasta aiheutuvat 31 8:n mukaiset yhteis-
toimintatehtévansa asianmukaisesti, tyonan-
tajan olisi 1momentin mukaan vapautettava
tyosuojeluvaltuutettu  hanen sdanndllisista
tyotehtévistédn  sellaiseksi  kohtuulliseksi
gaksi, jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuu-
tetun teht&vien hoitamista varten. Ainoastaan
pateva syy, esimerkiksi kiireellinen tyoteh-
téva, voisi tilapaisesti olla vapautuksen es-
teena TyoOsuojeluvaltuutetun tehtévien hoi-
tamista varten tarvittavaa aikaa mééréttéessa
olisi otettava huomioon hénen edustamiensa
tyontekijoiden lukuméarg, tyépaikan alueel-
linen lagjuus, tyoskentelypaikkojen lukumaa-
ra ja niissa suoritettavan tyon luonne. Huo-
mioon tulee ottaa myds toiden jarjestelysta
johtuvat ja muut tyontekijéiden turvallisuu-
teen jaterveyteen vaikuttavat sellaiset haitta,
vaara ja kuormitustekijét, joista sdadetédén
ty6turvallisuuslaissa.

Pykdéan 2 momentti sisdltéd vahimmais-
séannoksen tyosuojeluvaltuutetun tyosta ve-
pauttamisesta. Sikali kuin tydsuojeluvaltuute-
tun gjankaytosta on lain 23 §8:n 1 momentissa
tarkoitetuilla sopimuksilla sovittu, noudate-
Myds jatkossa mainituilla sopimuksilla on
mahdollista sopia lainsdannoksesta poiketen.
Paikallisella sopimuksella sen sijaan tydsuo-
jeluvaltuutetun vahimmaisajankayttda ei voi-
da kaventaa. Mahdollista on sopia paikalli-
sestikin tyOpaikalle paremmin soveltuvasta
gankayttojarjestelystd, joka kuitenkin takaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamiseksi
vahintdan lain séénnoksen tasoisen mahdolli-
suuden agjankayttoon.

Useissa, erityisesti suuremmissa tyopai-
koissa toimihenkil6asemassa olevat tyonteki-
jé ovat valinneet oman ty6suojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutetut. Ehdotetun 34 8:n
2 momentin sdannosté tysuojel uvaltuutetun
vahimmaisajankaytosta el kuitenkaan ole tar-
koituksenmukaista |agjentaa koskemaan use-

ampia saman tyOpaikan tyosuojeluvaltuutet-
tuja. Sen vuoksi oikeus on rgjoitettu koske-
maan vain yhta ty6ésuojel uvaltuutettua kulla-
kin tyopaikalla. Séénnoksen mukaan oikeus
neljan tunnin vahimmai svapautukseen on sen
tyontekijoiden tai toimihenkilbasemassa ole-
vien tyontekijoiden ryhman valitsemalla tyo-
suojeluvaltuutetulla, jonka ryhman tyonteki-
joiden turvalisuudelle tai terveydelle tytsta
aiheutuva haitta tai vaara on suurempi. Perin-
teisesti tydntekijdasemassa olevien on katsot-
tu téssé suhteessa olevan suuremman haitan
tai vaaran uhan kohteena. N&in on varsinkin,
jos tdman henkil 6stdryhmén suuruus on sel-
vasti suurempi kuin toimihenkildiden. Muis-
sa tilanteissa ratkaisu on tehtéva kokonaisar-
vioinnin perusteella. Tall6in huomioon ote-
taan kummankin henkil6storyhméan suuruus
jaheidan suorittamansa tyén luonne.

Pykaldn 1 momentissa tarkoitettu vapautus
on 3 momentin mukaan otettava tydsuojelu-
valtuutetun toéiden jéarjestelyssa huomioon
hénen saanndllisten tydtehtaviensa niin edel-
lyttédessa. Tyontekijdasemassa olevan tydsuo-
jeluvaltuutetun vapautus saanndllisista tyo-
tehtévistéén toteutetaan kdytannossa yleensa
vapauttamalla tydsuojeluvaltuutettu tietyksi
madratyksi agjaksi. Vapautus tarkoittaa tall6in
hédnen vapauttamistaan tydsopimuksensa
mukaisesta tyontekovelvoitteesta sanotuksi
gaksi. Muita tyotehtévidan valtuutettu el saa
laiminlyddé. Erityisesti asiantuntijatehtavissa
toimivan toimihenkildasemassa olevan val-
tuutetun tydtehtévat ovat usein senkaltaisia,
ettd vapautus tyosté e aina toteudu edella
kuvatulla tavalla. Usein téllaisten henkil6i-
den sitoutuneisuus ty6hoénsa myds vaikeuttaa
heidan irtaantumistaan valtuutetun tehtéviin.
Téallaisessakin tilanteessa tyGnantajan on ve-
pautettava tyosuojeluvaltuutettu tyosta siten
ettd valtuutetun tehtévien hoitaminen on tosi-
asiallisesti mahdollista. Témén vuoksi on
tarkedd, ettd tyonantgja ja toimihenkilo yh-
dessa selvittévét ja arvioivat tarpeen ja mah-
dollisuudet jarjestella valtuutetun varsinaisia
tyotehtavia siten, ettd valtuutetun tehtavien
hoitaminen on mahdollista. Tarve téllaisiin
jarjestelyihin riippuu luonnollisesti vapau-
tuksen tarpeesta ja maarasta.

Tyo6suojeluvaltuutetun gjankdytosta on laa
jasti sovittu tydmarkkingjarjestdjen valisissa
sopimuksissa.



35 8. Tyosuojeluvaltuutetun ansion mene-
tyksen korvaaminen. Ehdotettu s&annds vas-
taa |8htokohdiltaan voimassa olevan valvon-
talain 11 §:n 3 momenttia. Korvaus laskettai-
siin sen mukaan, mita valtuutettu olis saan-
nollisessa ty6ssddn ansainnut sind aikana, jo-
na han hoiti valtuutetun tehtavia. Siita, ettei
koulutuksesta saa aiheutua kustannuksia eik&
ansion menetysta saddettéisiin 33 8:ssa. Asi-
asta voidaan sopia tydmarkkingjarjesttjen
sopimuksin tai tyonantagjan ja tydsuojeluval-
tuutetun kesken.

36 8. Tyosuojeluvaltuutetun oikeus keskeyt-
téaa vaarallinen tyd. Pykaa koskisi tyosuoje-
luvaltuutetun oikeutta keskeyttéa tyontekijan
hengelle tai terveydelle véalitontd ja vakavaa
vaaraa aiheuttava tyo edustamiensa tyonteki-
joiden osalta. Voimassa olevasta séannokses-
té4 ehdotetaan poistettavaksi tyonantgjan il-
moitusvelvollisuus tydsuojeluviranomaiselle
maarattyéan valtuutetun keskeyttdman tyon
jatkamisesta. IImoitusvelvollisuus on katsottu
tarpeettomaksi, koska kéytannossa tallaisia
ilmoituksia el ole tehty ja koska niin tyonan-
tgja kuin valtuutettukin voivat aina tarvittaes-
sa pyytéa viranomaiselta tarkastusta tyopai-
kalla. Muilta osin pykala vastaisi sellaisenaan
voimassa olevaa lakia.

37 8. Tybsuojeluvaltuutetun  irtisanomis-
suoja. Tyosuojeluvatuutetun tydsopimuksen
irtisanomissuojaa koskeva séannos olisi sama
kuin voimassa olevassa laissa. Sen mukaan
tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisa
nomisesta on vastaavasti voimassa, mita tyo-
sopimuslain 7 luvun 10 8:ssd sdadetdan luot-
tamusmiehen ja luottamusvaltuutetun ty6so-
pimuksen irtisanomisesta.

38 8. Tyosuojelutoimikunta.  Tyopaikalla,
jossa séanndllisesti tydskentel ee vahintéan 20
tyontekijad, olisi perustettava tydsuojelutoi-
mikunta. Toimikunnassa olisivat edustettuna
tyOnantgja seké tyopaikan tyontekijét ja toi-
mihenkil6t. Tydsuojelutoimikuntaa koskevaa
sédnnosta sovellettaisiin, jollei sita korvaa-
van yhteistoiminnan jarjestamisesta sovita
toisin siten kuin 23 §:ss4 sdadetéan.

39 8. Tybsuojelutoimikunnan valitseminen
ja kokoonpano. Pykéla vastaa pddosin voi-
massa olevan asetuksen 27 8:8a Lisaksi eh-
dotetaan, ettd asianomaiset ty6suojeluvaltuu-
tetut olisivat aina jasenina tydsuojelutoimi-
kunnassa. Néin ollen on tydsuojel utoimikun-
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nan koosta ja tyosuojeluvaltuutettujen méa
résta riippuen mahdollista, ettd muita tyonte-
kijoiden tai toimihenkildiden edustajia ei va-
lita. Tydnantajan puolelta toimikunnassa olisi
tyOnantaja itse tai tydnantajan sellainen edus-
taja, jonka tehtéaviin toimikunnassa kasitelté:
vana olevien asioiden vamistelu kuuluu.
Edustgjalla tarkoitettaisiin kdyténnossa linja
organisaatiossa olevaa henkil6g, jolla on asi-
an kasittelyyn ja ratkaisemiseen tarvittava
osaaminen ja vaikutusmahdollisuudet. Pu-
heenjohtajana toimii, ellei toimikunnassa toi-
sin sovita, tybnantgja tai tédman edustga
Myds tyosuojelupdallikélla on oikeus osallis-
tua toimikunnan kokouksiin silloinkin kun
héan ei ole jasen.

Tyo6suojelutoimikunnan  tyontekijoita ja
toimihenkildasemassa olevia tyontekijoita
edustavat muut j&senet kuin tydsuojeluval-
tuutetut ja vargjdsenet valittaisiin vadlilla,
jonka osalta noudatetaan soveltuvin osin, mi-
ta 30 8:ssa on ehdotettu tydsuojeluvaltuutet-
tujen vaalista. Valtioneuvoston asetuksella
voitaisiin tarvittaessa antaa tarkempia séan-
noksia

40 8. TyGsuojelutoimikunnan jésenen ajan-
kayttd ja korvaus. Tydsuojelutoimikunnan
tyontekijoita edustavien jasenten oikeudesta
saada vapautusta heidan saanndllisista tyo-
tehtavistéan vattamattomien tyosuojelua
koskevien tehtévien suorittamista varten ja
oikeudesta saada korvaus mainitunlaisten
tehtavien johdosta heille aiheutuneesta ansi-
onmenetyksesta seka korvausta tyéajan ulko-
puolella suorittamistaan tehtévistd olisi so-
veltuvin osin voimassa, mita tyosuojelu-
valtuutetun vastaavista oikeuksista ehdo-
tetaan.

41 8. Tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojelu-
toimikunnan toimitila. Tyonantajan olisi py-
k&8ldn mukaan osoitettava hallinnassaan ole-
vista tiloista korvauksetta paikka tyosuojelu-
valtuutetulle ja tyosuojelutoimikunnalle nai-
den tehtévien hoitoon liittyvien asiakirjojen
sdilyttamista ja niihin tutustumista varten s-
ké tehtavien hoidon kannalta tarpeellisia ko-
kouksia varten.

Tyo6suojeluvaltuutetulla oliss myds oikeus
kayttda tyopaikalla yleisesti kdytossa olevia
tavanomaisia toimisto- ja viestintéavaineita
tyosuojeluvaltuutetun tehtévien edellyttamas-
s4 lagjuudessa siten kuin niiden kaytosta
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23 8:n mukaisesti sovitaan. Mainituilla véli-
neilla tarkoitetaan esimerkiksi tietokonetta,
telekopiolaitetta ja puhelinta, jotka ovat tyo-
paikalla kaytettévissa, mutta tytnantajalle el
tala perusteella synny velvoitetta laitteiden
hankintaan.

42 8. Yhteinen tyosuojeluvaltuutettu. Ehdo-
tettu pyké&l & vastaa voimassaol evan valvonta-
lain 10 8§ 2 momentin sd8nnosta, jossa saade-
téédn samalla tyopaikalla tyoskenteleville eri
tyonantajien palveluksessa oleville tyonteki-
joille oikeus valita yhteinen tytsuojeluval-
tuutettu. S&&nnoksen perustelujen mukaan on
pidetty tarkoituksenmukaisena varata mah-
dollisuus siihen, etta eri tyonantagjien palve-
luksessa olevat saman tyopaikan tyontekijat
voivat valita yhteisen ty6suojeluvaltuutetun
edustamaan heité lain tarkoittamassa yhteis-
toiminnassa kaikkien tyonantgjien kanssa s
k& suhteessa tydsuojeluviranomaisiin sellai-
sillatydaloilla kuten esimerkiksi rakennus- ja
ahtausalalla, joilla tydsuhteet ovat usein ly-
hytaikaisia ja samassa tydpai kassa tyoskente-
lee usein monien eri tyGantajien tyontekijoi-
t& Ehdotetulla sd8nnoksell& el ole tarkoitettu
muuttaa nykyisté oikeustilaa.

43 8. Salassapitovelvollisuus.  Ehdotetussa
pykéldssa tarkoitetaan tyosuojelun yhteis-
toimintaan osallistuvien henkiléiden osalta
salassapitovelvollisuudella samaa asiaa kuin
vaitiolovelvollisuudella voimassa olevan
valvontalain 5 8:ss&. T&ssA luvussa tarkoitet-
tua yhteistoimintatehtavaa voi hoitaa ainakin
tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojelupdallikko ja
tyosuojelutoimikunnan  jasen.  Ehdotetun
23 8:n mukaisella sopimuksella voidaan ®-
pia muistakin yhteistoimintatehtavid hoita-
vista henkilGista. Y hteistoimintatehtévia voi
tilanteen mukaan hoitaa muutkin henkil6t.
Saanndksen tavoitteena on, etta yhteistoi-
minnassa Vvoitaisiin kasitella myos luotta-
muksellisia asioita. Salassa pidettévien asioi-
den luetteloon ehdotetaan nykyisesta lisétté
vaks yritysturvallisuuteen liittyvilla kysy-
myksilla ja henkil6n yksityisyyteen liittyvilla
kysymyksilla. Luettelo e olisi tyhjentava
Muut vastaavat luottamukselliset seikat olisi-
vat myos salassapidon piirissa. Saannoksen
rikkomisesta e t&ssa laissa ehdoteta erityista
rangaistusseuraamusta. Mahdollinen rangais-
tus tuomittaisiin muun lainséadannén perus-
teella niin kuin 51 8:ss& ehdotetaan.

[l OSA. Muutoksenhaku, ilmoitus-
velvollisuudet, rangaistus
sdannokset ja erindiset
sdannok set

6 luku. Oikeusturvakeinot

44 8, Muutoksenhaku tydsuojeluviranomai -
sen paatotksestd. Pykaldn 1 momentissa sé&
dettéisiin valitusoikeudesta tydsuojelupiirin
tydsuojelutoimiston 15 8&:n ja 16 &n 1 mo-
mentin nojalla antamaan paétokseen. Paatok-
seen haetaan muutosta siltd hallinto-oikeu-
delta, jonka alueella tyésuojelupiirin tyésuo-
jelutoimisto  sijaitsee.  Hallinto-oikeuksien
tuomiopiireistd on sdadetty valtioneuvoston
paatoksella hallinto-oikeuksien  tuomiopii-
reistd (490/1999). Muutoksenhakuoikeuden
edellytykset ehdotetaan yhdenmukaistaviksi
siten, ettd ne maaraytyisivat hallintolainkéayt-
télain (586/1996) mukaan. Hallinto-oikeuden
padtoksesta saa hallintolainkayttdlain 9 8&n
mukaisesti valittaa korkeimpaan hallinto-
oikeuteen. Lakiehdotuksen 4 luvussa tarkoi-
tetusta sosiaali- ja terveysministerion tuote-
turvallisuusasiassa antamasta padtoksesta va-
litettaisiin  suoraan korkeimpaan hallinto-
oikeuteen. Korkeimpaan hallinto-oikeuteen
valittaminen e edellyttéisi enda valituslupaa.
Hallintolainkayttdlain 68:n mukaan valittaa
saa se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétos
valittdmasti vaikuttaa. Voimassa olevan val-
vontalain 18 8&n 3 momentin mukaisesti en-
dotetaan, ettd valitusasia kasiteltdisiin tuo-
mioistuimessa kiireel lisesti.

Pykaan 2 momenttiin ehdotetaan ty6suoje-
luvaltuutetulle oikeutta hakea muutosta ty6-
suojelutoimiston  paatdkseen.  Sdannodksen
tarkoituksena on téasment&a tyodsuojeluvaltuu-
tetun asemaan perustuva valitusoikeus. Tyo6-
suojeluvaltuutetun valitusoikeus koskis ai-
noastaan padatdksia, joilla tydsuojelutoimisto
on myontanyt luvan poiketa tyontekijan suo-
jaksi sdddetysta vaatimuksesta. Liséks ehdo-
tetaan saadettavaksi tyosuojelutoimistolle oi-
keus vadlittaa hallinto-oikeuden paatoksesta
korkeimpaan hallinto-oikeuteen silloin, kun
hallinto-oikeus on muuttanut tydsuojelutoi-
miston pddtosta. Sdannoksen tavoitteena on
varmistaa ty6suojeluviranomaisen valvonnan
yhten&isyys ja oikeusvarmuus.



Pykdén 3 momentissa sdadettdisiin voi-
massa olevaa valvontalakia vastaavasti muu-
toksenhakukiellosta véliaikaiseen paatok-
seen. Tarkastgjan antama kehotus, valiaikai-
nen kayttokielto tai muu toimenpide e ole
valituskelpoinen p&dtds. Oikeusturvan kan-
nalta riittéd, ettd hallinto-oikeuden pelkkaan
taytantdonpanoa koskevaan pédtokseen hae-
taan muutosta padasian yhteydessa.

Pykalan 4 momenttiin ehdotetaan voimassa
olevan valvontalainlain 18 8:n 4 momenttia
vastaavaa viittaussadnnosté.

45 §. Muistutus. Pykéldssa séédettéisiin
k&ytédnnon valvontatoimintaa  koskevasta
muistutusmenettel ystéd. Ehdotuksen mukaisen
muistutuksen kohteena on ty6suojelupiirin
tyosuojelutoimiston tai sen tarkastajan me-
nettely valvontatoiminnassa. Muistutuksella
on tarkoitus saattaa asia maérdajassa tysuo-
jelutoimiston uuteen harkintaan. Muistutuk-
sen voisi tehdd tybnantaja, asianomainen
tyontekija tai tyosuojeluvaltuutettu, jonka
edustamien henkildiden oikeudesta tai vel-
vollisuuksista on kysymys. Uuden tarkaste-
lun kohteena voivat olla esimerkiksi puut-
teelliset tai ylimitoitetut tarkastustoimet. Me-
nettely vahentéisi tarvetta hallintokanteluun
ja ylimadraiseen muutoksenhakuun. Muistu-
tukseen olisi annettava vastaus mahdolli-
simman nopeasti asian selvittdmisestd. Muis-
tutuksen johdosta tehty ratkaisu ei ole vali-
tuskel poinen paétos.

7 luku. I Imoitukset tydsuojelun

valvontaa varten

46 8. TyGtapaturmasta ja ammattitaudista
ilmoittaminen. Tapaturmavakuutuslain (608/
1948) 39 § velvoittaa tyonantajan tekeméaén
ilmoituksen poliisille sellaisesta kuolemaan
tal vakealaatuiseen vammaan johtaneesta
tyStapaturmasta, jonka johdosta on tehtéva
poliisitutkinta. 1lmoitus koskee myo6s vastaa-
via tapaturmanluonteisia ammattitauteja. Py-
k&8lan 1 momenttiin ehdotetaan voimassa
olevan valvontalain 22 §:n 1momenttia vas-
taavaa saannosta tydnantajan velvollisuudes-
tailmoittaa siitd my6s asianomaiselle tydsuo-
jelupiirin  tyésuojelutoimistolle. Vaikedaa
tuisina on yleensa pidettava sellaisia vammo-
ja, jotka suurella todenndkdisyydella jaavéat
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pysyviks ja vaikeuttavat normaaleja toimin-
toja.

Pykalan 2 momenttiin ehdotetaan voimassa
olevan valvontalain 22 §:n 2momenttia vas-
taavaa sdannostd &&kérin velvollisuudesta
ilmoittaa valvontaa varten ammattitaudista
tal muusta typerai sesta sairaudesta tyosuoje-
lupiirin tydsuojel utoimistolle.

Pykaan 3 momenttiin ehdotetaan valvonta-
lainlain 22 8:n 3 momenttia vastaavaa séan-
nosta tyosuojelutoimiston velvollisuudesta
|8hett&A tiedot sal assapitosadnnisten estamat-
ta edelleen tytterveyslaitokselle tyoperéisten
sairauksien rekisteria varten. Tyoterveyslai-
toksen oikeudesta henkil 6tietojen kasittelyyn
ja tyoperdisten sairauksien rekisterin pitami-
seen siirrettéisiin ty6terveyslaitoksen toimin-
nasta ja rahoituksesta annettuun lakiin
(159/1978), johon se ehdotettavaa lakia @
remmin sopii. Erityisté sédnnosviittausta mi-
nisterion oikeudesta saada ty©suojel utoimis-
tolta esimerkiksi valvonnan ohjausta ja séan-
nosvamistelua varten tietoja ammattitaudin
tal tyOperdisten sairauksien epéilyistéa e tar-
vittaisi. Ministerion tarvitsemat tiedot eivét
sisdlla henkilGtietoja eikéd muitakaan arka-
luontoisia tietoja.

Pykdéan 4 momenttiin ehdotetaan valtio-
neuvostolle valtuusséannosta  tarkempien
séannosten antamisesta. Tarkempia séannok-
sia voitaisiin antaa esimerkiksi ilmoituksen
kaavasta tai sdhkoisesta |&hettamisesta.

47 8. Yhteistoimintahenkil6ista ilmoittami-
nen. Pykdan 1 momenttiin ehdotetaan etta
tyonantgja on velvollinen ilmoittamaan tyo-
suojelupdallikon, tyosuojel uvaltuutetun ja va-
ravaltuutettujen seka tyosuojelutoimikunnan
tai muun sitd vastaavan elimen j&senten ni-
met ja yhteystiedot ty6suojel uhenkil drekiste-
riin. Tyosuojeluhenkilbrekisteristd sdadetdan
tyosuojeluhenkilorekisterista annetussa laissa
(1039/2001). Ilmoitus tehddan Tyoturvalli-
suuskeskukselle. Jos tyGnantgja on ministe-
rio, valtion virasto, laitos tai liikelaitos, il-
moitus tehdéan kuitenkin Valtiokonttorille.

48 §. Erityisestd toiminnasta ilmoittami-
nen. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan yksi-
tyisille tydvoimatoimistoille 18htokohdiltaan
voimassa olevan vavontalain 21 a 8&n mu-
kaista velvollisuutta ilmoittaa toiminnan
doittamisesta asianomaiselle tydsuojeluvi-
ranomaiselle. Saannts koskisi paatoimiala-
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naan yksityisid tyovoimapalveluja julkisesti
tarjoavia.  Yksityisilla tydvoimapalveluilla
tarkoitetaan  julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain (1295/2002) 4 luvun 8 8:n 1 mo-
mentissa tyévoimaviranomaisesta riippumat-
tomia yksityisen tai oikeushenkiln tarjoamia
tyonvalityspalveluja ja tydvoiman vuokrausta
sekd muita tyonhakuun liittyvia palveluja
IImoitusvelvollisuus koskisi myds ulkomailta
toimivia yksityisia tyonvalitystoimistoja.
N&n yritysten yhdenvertaisuus lisdéantyis ja
ulkomailta toimivien yritysten valvontaa voi-
taisiin tehostaa. lImoituksen laiminlyonnista
SBadettéisiin rangaistus 51 §:n 2 momentissa.

Valtioneuvoston paatdksen rakennustyon
turvallisuudesta (629/1994) 6 §:ssa saadetaan
paétoteuttajalle velvollisuus tehda asian-
omaiselle tydsuojeluviranomaiselle ennakko-
ilmoitus tydmaasta, sen kestosta ja vastuu-
henkilGistd. Vastaava sd&nnds on valtioneu-
voston padtoksen asbestitytsta (1380/1994)
7 8:ss, joka velvoittaa tyOnantgjan ilmoitta-
maan asbedtille altistavan toiminnan ilmoit-
tamisesta. Valtioneuvoston pagtdksen tyon-
tekijoiden suojelemisesta tychon liittyvéalta
biologisten tekijoiden vaarata (1155/1993)
17 &:n mukaan tyosuojeluviranomaiselle on
ilmoitettava, kun ensimmaista kertaa kayte-
téén vaarallisia biologisia tekijoita. Nama il-
moitusvelvollisuudet perustuvat asianomai-
seen neuvoston direktiiviin. Valtioneuvoston
paétokset on annettu aikaisemmin voimassa
olleen ty6turvallisuuslain nojalla. Aikaisem-
min voimassa olleen laivaty6turvallisuuslain
nojalla annetuissa valtioneuvoston pagttksis-
s4 asbestityosta (886/1987) ja tybympéristds-
ta aluksessa (417/1981) on myds toiminnan
aoittamiseen liittyvia ilmoituksia. Voimassa
olevassa ty6turvallisuuslaissa el ole sdannok-
sida toiminnan aloittamisen ilmoittamisesta.
Kun kysymys on ty6suojelun valvontame-
nettelyyn liittyvisté ilmoituksista sédnnokset
sopivat paremmin ehdotettuun lakiin kuin
tyoturvallisuuslakiin. Sen vuoksi ehdotetaan
pykdlan 2 momenttiin sdanndstéa akamis-
ilmoituksesta.

Valtioneuvoston asetuksella voitaisiin an-
taa tarkempia s88nnoksid ilmoitettavasta
tyosta ja toiminnasta. Tarkoitus on, efta il-
moitusvelvollisuuden lagjuus olisi sitd, mita
edella mainituissa valtioneuvoston paatoksis-
s sdddetddn. Tarvittaessa asetuksella voi-

daan s&itéa siita, milloin ilmoitus on viimeis-
tédn tehtdva ja mité menettelyllisia tietoja il-
moituksen tulee sisdltéd. Menettel ysdannok-
sia voitaisiin antaa my6s 1momentissa sé&
detysta ilmoituksesta.

8 luku. IImoitukset muille viran-

omaisilleja rangaistus-
sdannokset

49 8. IImoitus muille viranomaisille. Tyo-
suojeluviranomainen saattaa saada valvonta-
tehtavéssaan tietoonsa tyopaikalla epakohdan
tal puutteellisuuden, jonka valvonta kuuluu
toiselle viranomaiselle.

Pykaldan ehdotetaan tiedonkulun varmis-
tamiseksi voimassa olevan ty6suojelun val-
vonta-asetuksen 15 8&:n mukaista séénndsta
tuoteturvallisuudessa havaitun epdkohdan
ilmoittamisesta toimivaltaiselle viranomai-
selle, joka on yleensa ympéristonsuojelu-
viranomainen tai tuotevalvontakeskus.

50 8. Rikosasian ilmoittaminen ja késittely.
Pyk&ldn 1 momenttiin ehdotetaan |&htdkoh-
diltaan voimassa olevaa valvontalain 24 8:84
vastaavaa séanndsta tydsuojeluviranomaisen
velvollisuudesta ilmoittaa rikos esitutkintaa
varten. Ilmoitus olis 1 momentin mukaan
tehtéva, jos on todenndkdisia perusteita epéil-
14, ettd on tehty valvottavana olevassa laissa
tai rikoslain 47 luvussa rangaistavaksi séé
detty teko lukuun ottamatta rikoslain
47 luvun 6 a 8:ssa sdadettya luvattoman ul-
komaisen tyovoiman kayttoa Rikoslain
47 luvussa rangaistavaksi sdadettyja tekoja
ovat liséksi tyoturvallisuusrikos, tyQaikasuo-
jelurikos, tyosyrjintd, tyontekijoiden edusta-
jan oikeuksien loukkaaminen, tydntekijoiden
jarjestéaytymisvapauden  loukkaaminen ja
tyonvalitysrikos.  Tydsuojeluviranomaisen
valvottavana olevista laeista muun muassa
tyosopimuslaissa, tytaikalaissa, vuosiloma
laissa ja tyoturvalisuuslaissa on rangaistus-
sédnnoksia.  Ilmoitus tehtédisiin  poliisille.
Voimassa olevan sédnndksen mukaan ilmoi-
tus tehdaan viralliselle syyttdjdlle, mutta kay-
ténnossa useat tyosuojelutoimistot ovat sopi-
tehda suoraan poliisille.

Ehdotetun pykdan 2momentti vastaa val-
vontalain 24 8n 2 momenttia. Lisdyksena

ehdotetaan syyttdjalle velvollisuutta hankkia



tyosuojeluviranomaiselta lausunto syytehar-
kintaa varten. Lausunto olis hankittava en-
sesta tai syyttamattgjattamisesta. Vastaava
sdannds oli  kumotun ty6turvallisuuslain
(299/1958) 50 &:ss4. Lausunnon antaminen
parantaisi tyosuojeluviranomaisen asiantun-
dotetun tydsuojeluviranomaisen kuulemisen
yleisena tavoitteena on riittavén tyosuojelu-
asiantuntemuksen  saaminen  menettelyn
kaikkiin vaiheisiin. Puheoikeus tuomioistui-
men suullisessa kasittelyssa sisdltdd mahdol-
lisuuden esittéa kysymyksié asianosaisille ja
todistgjille.  Tyodsuojeluviranomaisen tulee
tuoda puolueettomasti esiin asian tutkintaan
seka tyosuojeluun liittyvia nakokohtia seka
syytetyn puol esta ettd hanta vastaan.

Pykdéssa ehdotetun menettelyn ulkopuo-
lelle jé& nykyista valvontalain séénnosta vas-
taavasti rikoslain 47 luvun 6a8n tarkoit-
tama luvattoman ulkomaisen tydvoiman
kayttd, josta séadetdan ulkomaal aislaissa.

51 8. Rangaistussdannokset. Pykaldan eh-
dotetaan l8htokohdiltaan voimassa olevaa
valvontalakia vastaavat rangaistusséannok-
set. Pykdlan 1 momentti vastaa asiallisesti
voimassa olevan vavontalain 25 &:n 1 mo-
menttia ja 2 momentti 26 §8:n 1 momenttia.

L akiehdotuksen 48 8:ssé tarkoitetusta tyo-
tapaturmasta tai ammattitaudista ilmoittami-
sen laiminlyonyt toiminnanharjoittaja, tyon-
antgja tai tdman edustgja tuomittaisiin tyo-
suojelurikkomuksesta sakkoon. Vastaavasti
rangaistaisiin  yksityisen tyovoimapalvelun
tal muun toiminnan akamisilmoituksen lai-
minlyonnistd. Tyodsuojeluvaltuutetun oikeuk-
sien loukkaamisesta sd&detddn rikoslain
47 luvun 4 §:ssa. Ehdotukset vastaavat sovel-
tuvin osin valvontalain 25 8:n 3 momenttia.

9 luku. Erindiset sdannokset

52 8. Virka-apu. Pykaldssa sdadettéisiin
poliisin tydsuojeluviranomaiselle antamasta
virka-avusta. Virka-apua voitaisiin pyytaa
kaikkeen ehdotettuun valvontatoimintaan, jos
se on valvonnan toteuttamiseksi valttéméaton-
td Virka-apumahdollisuus kattaisi myds
kéytettavan asiantuntijan toiminnan. Virka-
apua voitaisiin pyytéd myots pakkokeinojen
tal kayttokiellon tdytantotn panemiseksi.
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53 8. Lain ja muiden tietojen nahtavana pi-
to. Pykdldan ehdotetaan voimassa olevan
valvontalain 28 8:84 vastaavaa séénndsta lain
ja muiden tydsuojelutietojen pitémista nah-
tavilla tyopaikalla.

54 8. Valvonta. Pykalan 1momenttiin eh-
dotetaan selvyyden vuoksi sddnnosta 5 ja 7
luvun saénnodsten valvonnasta. S&annos kos-
kis sitd ehdotetun lain menettelyd, jota tyo-
suojeluviranomaisen ulkopuoliset ovat vel-
volliset houdattamaan.

Pyk&ldn 2 momentissa ehdotetaan sdadet-
téavaksi, etta tyosuojeluviranomaiset valvovat
téssa laissa tarkoitettua tydsuojelun yhteis-
toimintaa vain niilla tyopaikoilla, joiden osal-
ta yhteistoiminnasta ei ole sovittu 23 8:n 1ja
2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Jarjestay-
tyneell& tyopaikalla sopimuksen noudattami-
sen valvonnassa ja sopimuksesta johtuvien
epéselvyyksien ratkaisemisessa noudatetaan
osapuolten kesken sovittua tai muulla kuin
ehdotetulla lailla séadettyd menettelya.

55 8. Voimaantulo. Laki ehdotetaan tule-
maan voimaan mahdollisimman pian sen jal-
keen kun ne on hyvaksytty ja vahvistettu.
Tavoitteena on, ettd ainakin tyosuojeluyhteis-
toimintaa koskeva 5 luku olisi sovellettavissa
valittaessa yhteistoimintahenkil 6itd 1 paivana
tammikuuta 2006 alkavaksi toimikaudeksi.

Valvontalaki ehdotetaan kumottavaksi kui-
tenkin siten, ettéd sen 2 aja 20 a § jéavét edel-
leen voimaan, kunnes ne erikseen kumotaan.
Samalla jdisi toistaiseksi voimaan tydsuoje-
luun liittyvien tarkastuslaitosten hyvaksymi-
sesta annettu asetus (18/2000). S&annokset
liittyvét sosiaali- ja terveysministeriossa vi-
reilléa olevaan tarkastuslaitosten hyvaksymis-
ta ja patevyysvaatimuksia koskevaan selvi-
tykseen. Sen sijaan valvontalain voimaan tul-
lessa kumoutuvat sen nojala annettu asetus
tyosuojelun valvonnasta ja asetus virka- tai
tyosopimussuhdetta vailla olevien tydsuoje-
lun valvonnasta.

12. Laki erdiden teknisten laitteiden
vaatimustenmukaisuudesta annetun
lain 12 8:n muuttamisesta

Erdiden teknisten laitteiden vaatimusten-
mukaisuudesta annetun lain (1016/2004)
12 8§:n 1 momentin mukaan lain noudattamis-
ta valvovat tyosuojeluviranomaiset "siten
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kuin ty6suojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tyosuojeluasioissa annetussa laissa
(131/1973) sdddetdén.” Viittausdénnokseen
muutettaisiin viittaus ehdotettuun lakiin ty6-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuoje-
luyhtei stoiminnasta.

13. Lakitoimenpiteistd tupakoinnin
vahentdmiseks annetun lain 14 §:n
muuttamisesta

Toimenpiteisté tupakoinnin vahentamiseksi
annetun lain (693/1976) 14 8:n 5 momentin
mukaan siind viitattujen sddnndsten noudat-
tamista ty6suojeluviranomaiset valvovat "si-
ten kuin siita sdadetddn tytsuojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta tydsuojel uasioissa
annetussa laissa (131/1973)". Viittausdan-
nokseen muutettaisiin viittaus ehdotettuun
lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tydsuoj el uyhtei stoi minnasta.

14. Laki julkisesta tyévoimapalvelusta
annetun lain 11 luvun 5 8:n
muuttamisesta

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) 11 luvun 5 8:n 2 momentin mu-
kaan "edella tarkoitetun tietojenantovelvolli-
suuden seka 4luvun 2 ja 8 8:ssi sdadettyjen
kieltojen noudattamista valvovat tydsuojelu-
viranomaiset sen mukaan kuin tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojelu-
asioissa annetussa laissa (131/1973) séade-
tédn.” Tietojenantovelvollisuudesta sdéde-
t&an 5 8:n 1 momentissa. Sen mukaan yhteis-
tyon edistdmiseksi yksityisten tydvoimapal-
velujen kanssa tyOvoimaviranomaisten on
yhdessa tyosuojeluviranomaisten kanssa seu-
rattava yksityisten tyévoimapalvelujen kehi-
tystd. Téassa tarkoituksessa on pyydettava
maarétyin véligoin palvelujen tarjogjilta tai
voimapalveluja koskevia tietoja, jotka palve-
luja tarjoavien on annettava. Lain 4 luvun
2 8:ssd sdddetddn tyonvalityksen maksukiel-
loista ja 88:ssa lain soveltamisesta yksityi-
seen tydvoimapalveluun. Sen 2 momentissa
sAAdetdan, ettd yksityisissa tybvoimapave-
luissa on noudatettava 2 8:ssd tarkoitettua
tyonvalityksen maksukieltoa ja 2 luvun 3 8:n
1 momentissa tarkoitettua tasapuolisuutta,

eikd niissa saa tarjota aaikaista tydvoimaa
tyohon, johon sen ottaminen nuorista tyonte-
kijoista annetun lain (998/1993)mukaan on
kielletty.

Tyo6suojeluviranomainen e ole valvonut
eikd ole tarkoitettu, ettd sen pitdis valvoa
tyOvoimaviranomaisen toimintaa vaan lain
soveltamista tydvoimaviranomaisesta riippu-
mattomien yksityisten tyévoimapalvelujen
tarjogjiin. Sen takia ehdotetaan 11 luvun
58:n 2 momentin viittaussdannosta muutet-
tavaks siten, ettd siind viitattaisiin tietojen
saannin valvonnan liséksi pelkastdan 4 luvun
8 8:48n, jossa sdadetéén yksityisestd tyovoi-
mapaveluista ja lain soveltamisesta niihin.
Saannoksen lakiviittaus muutettaisiin viitta-
ukseksi ehdotettuun lakiin tyosuojelun val-
vonnasta ja tyOpaikan tyodsuojeluyhteistoi-
minnasta. S&3nnGsten valvonnassa tulevat
noudatettavaksi oveltuvin osin siina ehdote-
tut tydsuojeluviranomaisen valvontatoimen-
piteet. Lahtokohtana on asianmukaisten toi-
mintaohjeiden antaminen. Tarvittaessa voi-
daan kéyttéad ankarampia toimenpiteitéa ja
syyteilmoituksia.

15. Lakitapaturmavakuutudain
64 d 8:n muuttamisesta
Tapaturmavakuutuslain (608/1948)

64 d 8:n 1momentin 2) kohdan mukaan Ta-
paturmavakuutuslaitosten liitolla on oikeus
antaa Tyoterveyslaitokselle  "tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojelu-
asioissa anneannetun lain (131/1973) 22 8:n
2 momentin kolmannessa virkkeessa "mai-
nitut tiedot tyoperéisten sairauksien rekisteria
varten. Viittaussadnnokseen muutettaisiin
viittaus tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja
rahoituksesta annetun lain (159/1978) ehdo-
tettuun 2 a 8:88n, jossa sdadettdisiin ndista
tiedoista.

16. Laki ulkomaalaidain 86 §:n
muuttamisesta
Ulkomaalaislain (301/2004) 86 &n

4 momentin mukaan tydsuojel uviranomainen
valvoo 73 8:n 2 ja 4momentissa séadettyjen
velvollisuuksien noudattamista "siten kuin
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioista annetussa laissa (131/



1973) sdadetddn”. Viittaussddnnokseen muu-
tettaisiin viittaus ehdotettuun lakiin tydsuoje-
lun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta.

1.7. Laki yhdenvertaisuudain 11 8n
muuttamisesta
Yhdenvertaisuuslain ~ (21/2004) 11 8n

1 momentin mukaan lain noudattamista val-
vovat tyosuojeluviranomaiset "siten kuin
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa sdadetdan.” Viittaussdan-
nokseen muutettaisiin viittaus ehdotettuun
lakiin tysuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuoj el uyhtei stoi minnasta.

18. Lakity6terveyshuoltolain
muuttamisesta

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 8 §:n 2
momentin, 18 8&n 1 momentin 2 kohdan ja
24 8n 2 ja 3 momentin viittaukset tydter-
veyshuollon sisdllon kéasittelemisesta tyopai-
kalla, tyGsuojeluviranomaisen valvonnasta ja
tietojen luovuttamisesta valvontaa varten b
kiin tydsuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tydsuojeluasioissa (131/1973) muutet-
taisiin vastaaviks viittaukseksi ehdotettuun
lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuoj el uyhtei sty sté.

19. Laki tydterveydaitoksen toiminnasta
jarahoituksesta annetun lain 2a 8:n
muuttamisesta

Tyoterveyslaitos pitda tyoperéisten sairauk-
sien rekisterid. Rekisterin pitéminen ja sen
tietosisdltd perustuvat tydsuojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta tydsuoj el uasioissa
annetun lain 22 8:88n. Sen mukaan |1&8kari on
velvallinen ilmoittamaan tyOperédisten saira
uksien epdilysta tyosuojelupiirin tydsuojelu-
toimistolle, joka |ahettda ne edelleen tydter-
veyslaitokselle rekisteria varten. Rekisterin
pitémista koskeva séénnos ehdotetaan Sirret-
téisiin ty6terveyslaitoksen toiminnasta ja ra-
hoituksesta annettuun lakiin (159/1978). Re-
kisterin tietosisiltod esitetédn samalla tas-
mennettéavaksi. Rekisterin yll&pitoon ja nme-
nettelytapoihin e tehda muutoksia. Ladkérin
velvollisuudesta ilmoittaa ammattitaudista tai
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tyosta johtuvasta muusta sairaalloisesta tilas-
ta tytsuojeluviranomaiselle ja tydsuojeluvi-
ranomaisen velvollisuudesta toimittaa tiedot
tyOterveyslaitoksen pitamaan tyoperdisten
sairauksien rekisteriin sdadettdisiin nykyista
vastaavasti tyosuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan ty6suojeluyhteistoiminnasta ehdote-
tun lain 46 §:ssa.

Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoi-
tuksesta annetun lain nykyinen 2a 8:48an éh-
dotetaan sédnndsta, jossa olennaisesti tydsuo-
jelun valvonnasta ja muutoksenhausta ty6-
suojeluasioissa annetun lain 22 8:84 vastaa-
vasti sdadettéisiin rekisterin tietosisdllosta ja
rekisterin pitamisen perusteista. Tyoterveys-
|aitos tallentaa tydperéisten sairauksien rekis-
teriin tyosuojeluviranomaiselta saamansa tie-
dot: sairastuneen nimi, henkildtunnus, suku-
puoli, ammatti, lisdks tyOnantgjaa ja tyt-
paikkaa (tybnantaja, toimiala, tyopaikkakun-
ta) sekd altistumisen laatua ja kestoa (altisteet
eli ammattitaudin aiheuttajat, altistumisgjat
altisteittain) koskevat tiedot sek& tiedot sai-
rauden laadusta, toteamisesta, sen aiheutta-
masta haitasta ja vakuutuslaitoksen nimi
(diagnoosit, sairastumisikd, sairausloman p-
tuus, sairauden toteamisaika ja -paikka, hait-
ta-aste, vakuutuslaitos) seka tekninen rekiste-
réintinumero, rekisteréintivuosi ja rekiste-
roinnin tietoldhde. Tietojen luovutuksesta
tyosuojeluviranomaiselta sdddettéisiin  tyo-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan tysuoje-
luyhteistoiminnasta ehdotetun lain 46 8:ssa.
Momenttiin ehdotettu rekisterin tietosisaltod
vastaa ldhtokohtaisesti mainittua sd8nnosta.
Liséks se kattaisi tiedot, jotka saadaan muil-
ta kuin ty6suojeluviranomaisilta.

Momenttiin ehdotetaan t&smennettavaksi
rekisterin tietosisdltéa siltd osin kuin tiedot
saadaan tapaturmavakuutuslain (608/1948)
64 d § 1 momentin nojalla ja maatal ousyritta-
jien tapaturmavakuutuslain (1026/1981) 22 §
3 momentin nojala. Tyoterveyslaitos saisi
tyOperéisten sairauksien rekisteriin niiden no-
jalla seuraavat tiedot: sairastuneen nimi, hen-
kil6tunnus, sukupuoli, ammatti, lisdksi tyon-
antgjaa ja tyOpaikkaa (tybnantaja, toimiala,
tyopaikkakunta) seka atistumisen laatua ja
kestoa (altisteet eli ammattitaudin aiheuttajat,
altistumisajat altisteittain) koskevat tiedot se-
ka tiedot sairauden laadusta, toteamisesta,
sen aiheuttamasta haitasta ja vakuutusl aitok-
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sen korvauspadtoksesta (diagnoosit, sairas-
tumisikd, sairausloman pituus, sairauden D-
teamisaika ja toteamiskerta, sairauden to-
teamispaikka, haitta-aste, haittaluokka, va-
kuutuslaitos, rekisterdintinumero, padtos
korvattavuudesta, korvauslaji) ja ammatti-
taudin aiheuttamasta kuolemasta seka tekni-
nen rekistergintinumero, rekistergintivuosi ja
rekisterdinnin tietoldhde.

Liséksi ehdotetaan nykyista vastaavaa viit-
tausta niihin edella mainittuihin sdannoksiin,
joiden perusteella tyoterveyslaitos on oikeu-
tettu saamaan tietoja tyoperaisten sairauksien
rekisteria varten.

Ehdotettu tydterveyslaitoksen tyOperéisten
sairauksien rekisteri vastaa entista paremmin
Kansainvdlisen tydjarjeston ILO:n ja Euroo-
pan yhteison tyGtapaturmien ja ammeattitau-
tien kirjaamisen ja ilmoittamisen velvoitteita

1.10. Lakityéturvallisuudain 51 8:n
2 momentin kumoamisesta

Tyoturvallisuuslain -~ (738/2002) 51 8n
1 momentissa sé&detddn yhteiselld tyopaikal-
la pédasidlista maardysvaltaa kayttdvan
tyonantajan velvollisuudesta huolehtia tyon-
antgjien yhteistoiminnasta siina séédettyjen
asioiden hoidossa. Pykdan 2momentin nu-
kaan yhteistoiminnan k&ynnistdmisessa 1
momentissa tarkoitetussa tilanteessa siade-
téén tyosuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tydsuojeluasioissa annetun lain 98:n
2 momentissa. Viitatussa 9 8:n 2 momentissa
séadetdan talta osin, ettd pddurakoitsijan tai
vastaavassa asemassa olevan tyonantgjan on
ryhdyttévd asianmukaisiin  toimenpiteisiin
yhteistyon jérjestédmiseksi. Vastaavaa séan-
nostd e sisdly ehdotettuun lakiin tyosuo-
jelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojelu-
yhteistyosta. Sen vuoksi ja koska séannos on
muutenkin ollut vain informatiivinen ehdote-
taan se kumottavaksi.

1.11. Lakirikodain 47 luvun 6 8&n 2:n
kumoamisesta

Rikoslain (39/1889) 47 luvun 68:n 2 no-
mentin mukaan tyonvalitysrikoksesta tuomi-
taan ny06s se, joka vastoin tydsuojeluviran-
omaisen kieltoa jatkaa tyévoiman vuokrausta
ulkomaille tai téta koskevaa julkista ilmoitte-

lua. Tydsuojeluviranomaisen toimivalta kiel-
lon antamiseen perustuu tyésuojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta tydsuojel uasioissa
annetun lain (131/1973) 21 a §:dan. Ehdotet-
tuun lakiin ty6suojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistyosta ei toimivaltaa
kiellon antamiseen sisélly. Sen vuoksi ehdo-
tetaan, ettd rikoslain 47 luvun 6 8&n
2 momentti kumotaan.

1.12. Laki tydsuojeluhallinnosta annetun
lain 3 8:n 3 momentin kumoamisesta

Sosiadli- ja terveysministerio voi tydsuoje-
luhallinnosta annetun lain (16/1993) 38:n 2
momentin nojalla siirtda jonkin tyosuojelu-
viranomaisen yleisesti hoitaman valtakunnal-
lisen toimialan tai tehtédvan yhden tai tietyn
useamman tyosuojelupiirin tydsuojel utoi mis-
ton valvontaan. Ministerion padtés on pyké
lan 3 momentin mukaan julkaistava viipy-
méatta ministerididen ja valtion viranomaisten
maarayskokoelmista annetun lain (189/2000)
1 8:ssa tarkoitetussa oikeusministerion yll&-
pitdméassa maarayskokoelmassa siten kuin
ministerididen ja valtion muiden viranomais-
ten madrdyskokoelmista annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa (259/2000) saadetaan.

Momentin mukaan paatos olisi julkaistava
oikeusministerion yllapitdmassd méaéraysko-
koelmassa. Sosiadli- ja terveysministeriolla
on kuitenkin oma edella mainitun lain 1 §:ssa
tarkoitettu maarayskokoelma. Tarkoituksen-
mukaista on, etta pddtds julkaistaan siind
maaréyskokoelmassa ja annetaan vain tie-
doksi tietoverkossa, jota oikeusministeri6 pi-
téd. Sosiadi- ja terveysministerion hallinto-
lain 38:n 2momentin nojalla antama paétos
on ministerididen ja valtion viranomaisten
maédrayskokoelmasta annetun lain 3 8:ssd
tarkoitettu yleisesti velvoittava saénto, joka
on ilman nimenomaista séanndstakin julkais-
tava ministerion maérdyskokoelmassa ja saa-
tettava edell& mainitulla tavala tietoverk-
koon maksutta yleison saatavaksi. Padtos
koskee tydsuojeluviranomaisten lisaksi val-
vottavia tyopaikkoja ja velvoittaa tydsuojelu-
viranomaisen valvomassa lainsdadanndssa
velvoitettuja henkil6itd. Ministerion toimi-
vallasta padtbksen antamiseen on téman
vuoksi nimenomaan sdddetty lailla. Néin olen



tydsuojelun hallinnosta annetun lain 3 &n
3 momentti voidaan tarpeettomana kumota.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdol-
lisimman pian sen jalkeen kun ne on hyvak-
sytty ja vahvistettu.

3. Suhde perustuslakiin ja
saatamisjarjestys

Ty06paikkavalvonnan keskeinen menetelméa
on tyOpaikoilla tehtévét tarkastukset. Ehdote-
tulla lailla sdadettéisiin tavanomaisten tyo-
paikkatarkastusten liséksi tarkastuksesta ti-
loissa, jotka kuuluvat perustuslain 10 8:ssd
tarkoitetun (yksityiselaméan suojaan sisdlty-
van) kotirauhan turvan piiriin. Perustuslain
10 8:n 3 momentin nojalalailla voidaan kui-
tenkin sadtéa perusoikeuksien turvaamiseksi
tai rikosten selvittdmiseksi valttamattomista
kotirauhan piiriin ulottuvista toimenpiteista.
Perusoikeuksiin kuuluvat myds perustusiain
7 8:n mukaan jokaisen oikeus elaméddn ja
henkil6kohtaiseen turvallisuuteen. Lisaksi
perustuslain 18 §&:n mukaan julkisen vallan
on nimenomaisesti huolehdittava tyévoiman
suojelusta. Nain ollen mainitut perustusliain
sAdnnokset oikeuttavat saétédmaan lailla koti-
rauhan piiriin  kuuluvista véttéméttomista
tyosuojelun  valvontatoimenpiteistd. Myds
yleissopimus nro 81 ja tydsuojelun puitedi-
rektiivi edellyttavét valvontaa ja viranomais-
ten toimintavaltuuksia kaikessa tydssa ilman
kotity6ta koskevaa poikkeusta. Koska perus-
tuslain sdénnokset yhtédlta velvoittavat jul-
kista valtaa huolehtimaan tytsuojelusta ja
toisaalta kansainvaliset sopimukset ja yhtei-
solainsdadantt sita edellyttévét, ehdotettujen
sddnndsten voidaan katsoa olevan vattémét-
tomi& tyosuojeluun liittyvan valvonnan to-
teuttamiseksi ja siten sopusoinnussa perus-
tuslain kanssa.

Tyo6suojeluviranomaisen valvontaan Kkuu-
luvaa kotirauhan piiriin kuuluvaa ty6ta on
esimerkiksi ty6turvalisuuslain 5 8:ssa tarkoi-
tettu tyo, jota tyontekija sopimuksen mukaan
tekee kotonaan tai muussa valitsemassaan
paikassa, tydnantajan kodissa taikka tyonan-
tajan osoituksesta muun henkildn kodissa tai
niihin liittyvissa olosuhteissa. Tarkastustoi-
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minnan ulottamista kotirauhan piiriin ehdote-
taan siadettdvaksi nimenomaisella sd8nnok-
selld 98:ssé. Tarkastus voitaisiin tehda koti-
rauhan piiriin kuuluvissa tiloissa, jos on pe-
teista aiheutuu vaaraa tyontekijan hengelle
tal olennaista haittaa tai vaaraa hdnen ter-
veydelleen eikd valvontaa voida toteuttaa
riittavasti ilman tarkastusta. Menettelylla tur-
vattaisiin perustuslain 7 8:n mukainen el&
man ja henkil6kohtaisen turvallisuuden suoja
sekd perustuslain 18 8:ssd saadetty julkisen
vallan velvollisuus huolehtia tyévoiman suo-
jelusta.

Ehdotettu laki siséltéd sddnnoksia erindisis-
ta tydsuojeluviranomaisen kaytettédvissa ole-
vista pakkokeinoista. Perustuslain 80 8:n
2 momentin nojalla muu viranomainen voi-
daan lailla valtuuttaa antamaan oikeussdanto-
j& médrétyista asioista, jos siihen on séénte-
lyn kohteeseen liittyvia erityisia syita eika
saantelyn asiallinen merkitys edellytd, etta
asiasta séadetéan lailla tai asetuksella. Téllai-
sen valtuutuksen tulee olla soveltamisalaltaan
tésméllisesti rajattu.

Tyo6suojelun halinnosta annetun lain mu-
kaan tydsuojeluhallinnon tehtédvana on so-
siaadli- ja terveysministerion johdolla huoleh-
tia tyosuojelun aueellisesta ohjauksesta ja
valvonnasta. Tydsuojeluhallinnon tulee yleis-
sopimuksen mukaan suorittaa tarkastusteht&-
viaén riippumattomana hallituksen vaihdok-
sista ja asiaankuulumattomista ulkopuolisista
vaikutuksista. Tasta on sdadetty lain 2 8:n
2 momentissa.

Ehdotetut pakkokeinot siséltyvét nykyiseen
valvontalakiin. Kayttokieltoa ja muita hallin-
nollisia pakotteita on ty&suojeluhallinnossa
sovellettu vuoden 1974 alusta. Myos tuottei-
den turvallisuuden valvonnassa voidaan kéayt-
téd hallinnollisia pakkokeinoja, joilla pyri-
té8n estdmaan vaatimusten vastaisten tuottei-
den paéaseminen ja litkkuminen markkinoilla.
Valvontalain muutosta koskevan hallituksen
esityksen (HE 113/ 1992 vp) yksityiskohtai-
sissa perusteluissa todetaan, etté vaikka pak-
kokeinoja e ole méadritelty yhteisilainsda-
dénnoss4, niiden tulee direktiivien asettaman
|8htokohdan mukaan olla niin tehokkaita, etta
vaatimustenvastaisen tuotteen markkinoille
luovuttaminen voidaan tarvittaessa estéa
Kansadllisella markkinavalvonnala ja siita
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johtuvilla toimenpiteill& on vaikutuksia koko
Euroopan talousalueella. Markkinaval vonnan
tulee olla kansallisesti koordinoitua, markki-
navalvonnan toimenpiteiden ja tulosten
avoimia ja siten my®s muissa Euroopan talo-
usalueen maissa sovellettavissa. My6s hallin-
tolain 67 8:n mukaan viranomainen voi te-
hostaa kieltoja ja velvoitteita uhilla ja pakot-
teilla siten kuin siita erikseen sdadetéén.
Esityksen 46 § sisdltéa nykyisen valvonta
lain 22 8:n saénnokset |&8kérin velvollisuu-
desta ilmoittaa ammattitaudin ja tyoperéisen
sairauden epéilysta tydsuojelupiirin tyosuoje-
lutoimistolle. Tydsuojelutoimisto l&hettéé tie-
dot edelleen Tyoterveyslaitokselle tyoperéis-
ten sairauksien rekisteria varten. Perustuslain
10 &:n mukaan henkilétietojen suojasta séé-
detédan tarkemmin lailla. Henkil6tietojen ké-

sittelyssi noudatetaan henkildtietolain (523/
1999) sddnnoksid. Valvontalain sddnnokset
Tyoterveydaitoksen oikeudesta pitéda tydpe-
raisten sairauksien rekisteria ja kasitella niita
koskevia henkil&tietoja siirrettéisiin tyoter-
veyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta
annettuun lakiin, jonne ne paremmin sopivat.

Edell& esitetyn perusteella ehdotusten voi-
daan katsoa olevan tydsuojeluun liittyvan
valvonnan kannalta vattamattomia ja siten
sopusoinnussa perustuslain  kanssa, minka
vuoks lakiehdotus voidaan saét8a tavallises-
sa lainséatamisj arjestyk sessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

tyosuojelun valvonnasta ja tytpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdadetaan:
| OSA

Yleiset sdannokset ja viranomaisvalvonta

1 luku
Yleiset sdannokset
18
Lain soveltaminen ja tarkoitus

Téass4 |aissa sBadetddn menettel ysta tyosuo-
jeluviranomaisen valvoessa tyosuojelua kos-
kevien sddnndsten noudattamista seka tyon-
antgjan ja tyontekijoiden valisesta tydsuoje-
lun yhteistoiminnasta tytpaikalla.

Mité 2 ja 3 luvussa sdadetdan tyonantajasta
ja tyOpaikasta, sovelletaan soveltuvin osin
muihin tahoihin, joita tydsuojeluviranomai-
nen valvoo.

Lain tarkoituksena on varmistaa tydsuoje-
lua koskevien sddnndsten noudattaminen s-
k& parantaa tyoympéristba ja tyoolosuhteita
tyosuojelun viranomaisvalvonnan seka tyon-
antgjan ja tyontekijoiden yhteistoiminnan
avulla

28
Maaritel mat
Tassa laissa tarkoitetaan:

1) tybsuojeluviranomaisella sosiaali- ja
terveysministerion (ministerid) alaisena piiri-

viranomaisena toimivaa tyosuojelupiirin tyo-
suojelutoimistoa; tuotteiden turvallisuuden
valvontaa koskevassa 4 luvussa ja siihen liit-
tyvéssa menettelyssa tysuojeluviranomaise-
natoimii myds ministerio;

2) tarkastajalla  tydsuojel uviranomaiseen
virkasuhteessa olevaa, jolla on toimivaltuu-
det suorittaa tass laissa tarkoitettuja valvon-
ta- jatarkastustehtavig; ja

3) tuotteella konetta, tyovalinettd, henki-
|6nsuojainta tai muuta teknista laitetta taikka
esinetta sekd kemikaalia taikka kemikaalia
sisdltévad laitetta tai esinetta.

2 luku

Tydsuojeluviranomaisen jatarkastajan
toimivaltuudet ja velvollisuudet

38
Valvonta

Tyo6suojeluviranomainen  tarkastaa ty6-
paikkoja ja muita valvonnan kohteita seka
tekee muita lainsdadannossa edellytettyja
toimenpiteitd. Tyosuojeluviranomaisen tulee
valvontaa toteuttaessaan edistda tyonantajan
jatyontekijoiden valista yhtei stoimintaa.

Tyo6suojeluviranomaisen  valvontatoi min-
taan sovelletaan hallintolakia (434/2003) ja
lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999), jollel jéjempana toisin séadeté.
Tyo6suojeluhallinnosta ja tydsuojeluviran-
omaisen muista tehtévistd sdddetddn erik-
seen.
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48
Tiedonsaanti ja tarkastusoikeus

Tyo6suojeluviranomaisella ja tarkastgjalla
on valvonnan toteuttamiseksi ja valvonnan
edellyttdmassa lagjuudessa oikeus:

1) péasta paikkaan, jossa tehdaan ty6ta tai
jossa perustellusti otaksutaan tehtévan tyota,
muihin tiloihin, jotka ty6nantaja on tyosuo-
jeluviranomaisen valvontaan kuuluvan lain
mukaan velvollinen luovuttamaan tyonteki-
joiden kéayttoon seka paikkaan, jossa val mis-
tetaan, sailytetddn tai esitelléédn markkinoille
ta  kayttdon luovutettavaksi tarkoitettuja
tuotteita;

2) saada tyobnantgjalta ndhtéavakseen asia
kirjat, jotka tamén on ty®suojeluviranomai-
sen valvontaan kuuluvien séénndsten mukaan
tehtava tai séilytettédva ja saada muu selvitys
asioista, jotka taman on tydsuojeluviran-
omaisen valvontaan kuuluvien sddnndsten
mukaan tehtavd, sdilytettdva tai pidettava
hallussaan muulla tavoin kuin kirjallisesti;

3) keskustella 1 kohdassa tarkoitetussa pai-
kassa tyoskentelevan tai muun sielléd olevan
henkil6n kanssa kahden kesken tai todistajien
lasna ollessa ja saada héanelta tehtéavaansa
varten tarpeellisia tietoja ja tydsuojeluviran-
omaisen valvontaan kuuluvissa s88nnoksissi
hénelté edel lytettyjé asiakirjoja;

4) saada tyonantgjalta selostus muistakin
kuin 2 kohdassa tarkoitetuista tyéhon, tyo-
ymparistoon tai tyoyhteison tilaan liittyvista
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveellisyy-
teen vaikuttavista tyonantgjan tekemista sel-
vityksista seka tyopaikan rakenteisiin, ty6- ja
tuotantomenetelmiin ja muihin tyontekijoi-
den turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavis-
ta olennaisista suunnitelmista;

5) saada tydnantgjalta ndhtévakseen tyon-
antgjan ja tyotterveyspalvelujen tuottajan vé&
linen tyoterveyshuollon jérjestamistd kos-
keva sopimus tai tyGnantgjan laatima kuvaus
itse jarjestamastadn tyodterveyshuollosta ja
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma, tyo-
paikkaselvitys sek& muu valvonnan kannalta
tarpeellinen selostus ty6terveyshuollon toi-
minnasta;

6) ilmoitettuaan asiasta tyonantgjalle ottaa
erikseen suoritettavaa selvitystd tai tutki-
musta varten nayte tytpaikalla kaytettavasta

raska- tai tarveaineesta taikka tyOpaikalla
valmistetusta tai sielld kéytossa olevasta tuot-
teesta; ndytteestd on maksettava kdyvan hin-
nan mukainen korvaus, jollei sen arvo ole

uksia ja tyonantgjan luvala tai valvonnan
kannalta perustellusta syysté kuvata siell§;

8) saada tyoOnantgjalta valvontaa varten
muitakin tarpeellisia tietoja seka jaljenndksia
téssa pykal 8ssd mainituista asiakirjoista.

Tarkastgjan tulee pyynndsta osoittaa val-
tuutensa tarkastuksen tekemiseen ty6suojelu-
viranomaisen antamalla todistuksella.

58
Tyosuojelutarkastusten tekeminen

Tyo6suojelutarkastuksia on tehtdva niin
usein ja niin tehokkaasti kuin valvonnan vai-
kuttavuuden kannalta on tarpeellista.

Ty6paikkoja, joissa on olennaisia hengen
tai terveyden menettdmisen vaaroja, on val-
vottava erityisen tehokkaasti. Tarkastuksia
on tehtéva tarvittaessa kaikkina vuorokauden
aikoina, joina tytta tehdaan.

Tarkastus tai muu asian selvittdmiseksi tar-
peellinen valvontatoimenpide on tehtava vii-
vytyksettd, jos tytsuojeluviranomaiselle on
tehty ilmoitus siitd, ettd tyopaikalla epéill&an
rikotun s&annostd, jonka noudattamista ty6-
suojeluviranomainen valvoo tai milloin tyon-
antgja, tyosuojeluvaltuutettu tai tydsuojelu-
toimikunta tai sSitd vastaava yhteis-
toimintaelin sita pyytdd, jos pyynnossa tai
ilmoituksessa esitetyt seikat antavat siihen
aihetta

68
Tapaturman tutkimus

Tyo6suojeluviranomaisen tietoon tulleen
46 8:ssa tarkoitetun tyotapaturman tutkimus
on suoritettava kiireellisesti. Tutkimuksessa
on selvitettéava tapahtumien kulku ja ty6tapa-
turmaan johtaneet syyt sekd mahdollisuudet
estéd samankaltaisten tapaturmien toistu-
minen.
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Tarkastuksesta ilmoittaminen ja
|asnéol o tarkastuksessa

Tarkastuksesta ja sen gjankohdasta on il-
moitettava ennalta tytnantajalle, jollel 8 8:sta
muuta johdu. TyOnantajan on ilmoitettava
tarkastuksesta asianomaiselle tydsuojeluval-
tuutetulle tai, jos sellaista ei ole, sopivallata
vallatyopaikalla.

Tyonantajan on mahdollisuuksien mukaan
huolehdittava siita, etté tytdsuojeluvaltuutettu
on tarkastuksessa lasné. Jollei tydsuojeluval-
tuutettu ole tarkastuksessa l&sna, tydnantajan
on ilmoitettava tarkastajalle syy taman pois-
saoloon.

Tyonantagjalla ja tdmén edustgjalla, tydsuo-
jeluvaltuutetulla ja muilla tyontekijoilla osal-
taan on oikeus olla tarkastuksessa lasna ja
tarkastuksen aikana esittdd kasityksensa ja
kysymyksia seka saada tietoa tarkastuksesta
ja siihen liittyvista jatkotoimenpiteistd. Tar-
kastajan on pyynnosta keskusteltava néiden
henkil6iden kanssa kahden kesken heita kos-
kevista valvonnan kohteena olevista asioista
joko tyopaikalla tai tarvittaessa muualla
Tarkastgja voi tarkastuksen luonteen tai laa-
juuden sita edellyttéessa rajoittaa tai esittda
lisittavaksi tarkastukseen osallistuvien lu-
kumaarada.

88
Tarkastus ennalta il moittamatta

Tarkastus voidaan tehdé ilman 7 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua edeltdvdd ilmoitusta,
milloin se on valvonnan kannalta tarpeellista.
Talloin tarkastgjan on tyopaikale saapues
saan mahdollisuuksien mukaan ilmoitettava
asiasta tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetul-
le tai, jos sellaista ei ole, sopivalla tavalla
tyopaikalla.

Tarkastus voidaan aloittaa tekemétta 1 mo-
mentissa tarkoitettua ilmoitusta tydpaikalle
saapumisesta, jos ilmoittaminen olisi omiaan
vaarantamaan tarkastuksen tavoitteiden saa-
vuttamista. Téaloin tarkastajan on mikdli
mahdollista viimeistéén tarkastuksen péatty-
ilmoitettava tarkastuksesta tyonantgjalle
ja tydsuojeluvaltuutetulle ja samalla varatta-
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va heille tilaisuus esittda kasityksensé tarkas-
tuksen kohteena olevien seikkojen ja tarkas
tuksessa tehtyjen havaintojen johdosta. Jos
tarkastgja @ tarkastuksen aikana tai sen paét-
tyessd ole tavannut mainittuja henkilGita,
heille on sopivalla tavalla ilmoitettava teh-
dysté tarkastuksesta.

98§

Tarkastus kotirauhan piiriin
kuuluvissa tiloissa

Kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa tar-
kastus voidaan muutoin kuin asukkaan omas-
ta pyynnosta tehda, jos on perusteltua syyta
ol osuhteista ai heutuu vaaraa tyontekijan hen-
gelle tai olennaista haittaa tai vaaraa hénen
terveydelleen eika valvontaa voida muutoin
toteuttaa riittévasti.

10§
IImoittajan tietojen salassapito

Kun ty6suojeluviranomaiselle on tehty il-
moitus tyopaikan turvallisuutta tai terveelli-
syytta koskevasta puutteellisuudesta tai epé-
kohdasta tai muusta sen valvontaan kuuluvi-
en sédnndsten epédillysta rikkomisesta, ilmoit-
tgjan henkildllisyys ja se, ettéd valvontatoi-
menpide on tehty ilmoituksen johdosta, on
pidettava salassa. |Imoittagjan henkildllisyys
saadaan kuitenkin ilmaista, jos se on valvon-
nan kannalta tarpeellista ja ilmoituksen tekija
on antanut siithen suostumuksensa.

Edella 1 momentissa tarkoitettu tieto voi-
daan ilmoittajan suostumuksetta antaa syyt-
tgj& ja poliisiviranomaiselle rikoksen selvit-
tamiseksi.

118
Tarkastuskertomus

Tarkastajan on viipymétta laadittava tar-
kastuksesta kirjallinen tarkastuskertomus.
Tarkastuskertomuksesta tulee kdyda ilmi tar-
kastuksen kulku ja tarkastgjan tekemét kes-
keiset havainnot. Liséksi sen tulee sisdltéa
13 8:ss4 tarkoitetut toimintaohjeet ja keho-
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tukset, selostus toimintaohjeen ja kehotuksen
merkityksesté ja mahdollisista jatkotoi menpi-
teista. Kehotus voidaan antaa myos erillises-
sd asiakirjassa.

Tarkastgja voi tarvittaessa tarkastuskerto-
muksessa tai muutoin antaa suositus uontei-
sia neuvoja tydsuojelun edistamiseksi.

Tarkastuskertomus on annettava tiedoksi
tyonantgjale ja tyosuojeluvaltuutetulle. Jos
tyopaikalla el ole tydsuojeluvaltuutettua,
tybnantgjan on annettava tarkastuskertomus
sopivallatavalla tyopaikalla tiedoksi.

128
Asiantuntijan kaytto

Tyo6suojeluviranomainen voi kayttéd apu-
naan ulkopuolista asiantuntijaa valvonnan
kannalta merkityksellisen seikan selvittéami-
sessa. Asiantuntijalla on 4 8:ssd tarkoitetut
oikeudet siina lagjuudessa kuin selvittaminen
edellyttédd sen mukaan kuin tydsuojeluviran-
omaisen asiantuntijalle kutakin tapausta var-
ten antama yksiloity valtakirja osoittaa. Asi-
antuntijalla ei kuitenkaan ole oikeutta suorit-
taa tehtavadnsa 9 8:n tarkoittamassa paikassa
muutoin kuin yhdessa tarkastajan kanssa.

Tyo6suojeluviranomaisen on  annettava
asiantuntijan tekemét keskeiset havainnot
tiedoks sopivaksi katsomallaan tavalla tyon-
antgjale ja ty6suojeluvaltuutetulle. Jos tyo-
suojeluvaltuutettua ei ole, tydnantajan on an-
nettava keskeiset havainnot sopivalla tavalla
tyOpaikalla tiedoksi.

Mita viranomaisesta sé&detéan hallintolais-
sa ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa, koskee my6s asiantuntijaa
hdnen toimiessa tydsuojeluviranomaisen
apuna.

3 luku

Toimivallan kaytto

13§
Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Jos tyGnantgja ei houdata hanelle tyosuoje-
luviranomaisen valvontaan kuuluvissa sian-

noksissi asetettuja velvollisuuksia, tarkasta
jan on annettava tyonantgjalle kirjallinen
toimintaohje poistaa tai korjata séaénnosten
vastainen olotila.

Jos sddnndsten vastaisesta olctilasta joh-
tuva vaara tai haitta on 3 momentissa tarkoi-
jan on annettava toimintaohjeen sijasta kirjal-
linen kehotus poistaa tai korjata sdanndsten
vastainen olotila. Samoin tarkastaja voi antaa
kirjallisen kehotuksen, jos tyonantaja ei nou-
data 1 momentissa tarkoitettua toiminta-
ohjetta.

Kehotus voidaan antaa asiassa,
koskee:

1) tybympdristoon ja tydyhteison tilaan liit-
tyvaa tyontekijan turvallisuuteen ja tervey-
teen vaikuttavaa seikkaa;

2) tyaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai
muuta kirjaamisvel voitetta;

3) tydsopimuslaissa tai muussa tydsuojelu-
viranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa
tarkoitetun palkkalaskelman tai tydtodistuk-
sen antamista;

4) tyoterveyshuollon jérjestémistd;

5) yksityisen tydvoimapalvelun valvontaa;
tai

6) tassa lai ssa séadettya velvollisuutta.

Toimintaohjeessa ja kehotuksessa on yksi-
|6itava sovellettavat sd8nnokset sekd niiden
noudattamisessa havaitut puutteet. Kehotuk-
sessa on liséks asetettava méérdaika, jonka
kuluessa tybnantajan on saatettava olotila
saannosten mukaiseksi, jollei se ole mahdol-
lista heti.

joka

14 8§

Asian saattaminen tydsuojel uviranomaisen
kasiteltavaksi

Tarkastgjan on seurattava, onko tyonantaja
noudattanut 13 8:n 2 momentissa tarkoitettua
kehotusta méérégjassa. Jos tarvittavia toi-
menpiteitd el ole suoritettu, tarkastgjan on
viivytyksetta saatettava asia tyosuojeluviran-
omaisen kasiteltéavaksi.

Jos tarkastgja havaitsee, ettd toimintaohjeen
tai kehotuksen antaminen e ilmeisesti johda
sddnndsten vastaisen olotilan korjaamiseen
tal poistamiseen taikka asia el sieda viivytys-
t4, tarkastaja voi saattaa asian tydsuojeluvi-



ranomaisen kasiteltdvaksi toimintaohjetta tai
kehotusta antamatta.

158§
Tyo6suojeluviranomaisen paatos

Tyo6suojeluviranomainen voi  velvoittaa
tydnantajan korjaamaan tai poistamaan séan-
nosten vastaisen olotilan asettamassaan maa-
ragjassa. Madraaikaa asetettaessa on otettava
huomioon aiemmin kehotuksessa asetettu
méaéréaika

Ty6suojeluviranomainen voi maérdtd 1
momentissa tarkoitetussa padtoksessa asete-
tun velvollisuuden tehosteeksi uhkasakon tai
teettdmis- tai keskeyttdmisuhan siten kuin
uhkasakkolaissa (1113/1990) saadetaan.

Ty6suojeluviranomainen voi paattksesséan
maaréta, etta sitd on noudatettava muutok-
senhausta huolimatta.

16 §
Kayttokielto ja valiaikainen kayttokielto

Jos tydpaikalla vallitsevasta puutteellisuu-
desta tai epdkohdasta aiheutuu tyontekijalle
hengen tai terveyden menettdmisen vaara,
asianomainen tyosuojeluviranomainen Vvoi
kieltéd vaaraa aiheuttavan koneen, tyovéli-
neen tai muun teknisen laitteen, tuotteen tai
tydmenetelman kayttamisen tai tyonteon jat-
kamisen, kunnes lain vastainen olotila on
korjattu tai poistettu. Ty6suojeluviranomai-
nen voi madréta edelld mainitun kayttokiel-
lon tehosteeksi uhkasakon siten kuin uh-
kasakkolaissa sdadetaén.

Tarkastaja voi heti antaa 1 momentissa tar-
koitetun kayttokiellon véliaikaisena, jos hen-
gen tai terveyden menettdmisen vaara on vé-
liton. Véliaikaista kayttokieltoa on heti nou-
datettava. Tarkastgjan on viivytyksetta saa-
tettava asia tyGsuojeluviranomaisen kasitel-
tavaksi.

17§
Asian kasittely

Ennen paatdksen tekemistd tyosuojeluvi-
ranomaisen on varattava sen lisaksi, mita hal-
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lintolaissa sdadetddn asianosaisen kuulemi-
sesta, asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle
tilaisuus tulla kuulluksi. Hanelle on myds
annettava padtts maksutta tiedoksi. Edella 15
ja 16 8:ssa tarkoitettu asia on kasiteltava kii-
reellisesti.

4 |uku
Tuotteiden turvallisuuden valvonta
18§
Tuotteen luovuttamiskielto

Jos tyosuojelupiirin tydsuojelutoimisto on
valvonnassaan havainnut, ettei markkinoille
tal kdyttoon tarkoitettu tuote ole séédettyjen
vaatimusten mukainen tai se on muuten omi-
aan aiheuttamaan vaaraa henkildille tai omai-
suudelle, tyosuojelutoimiston on tarpeelli-
selta osin siirrettavad asia ministerion kasitel-
tavaksi.

Ministerio voi kieltdd tuotteen luovuttami-
sen markkinoille tai kayttoon, kunnes tuote
on saatettu vaatimusten mukaiseksi. Kiellon
Sijasta ministerio voi madrata rgjoituksia tai
ehtoja tuotteen luovuttamiselle. Jos on perus-
taiseksi, ministerio voi kieltda tuotteen luo-
vutuksen, kunnes tuotteen vaatimusten mu-
kaisuus on selvitetty.

Vaikka tuote on asianmukaisesti saatettu
markkinoille tai k&ytt6on, ministerio voi
asettaa 2 momentissa tarkoitetun kiellon tai
maaréta tuotetta koskevista luovuttamisen
ehdoista tai rajoituksista, jos tuote on omiaan
vaarantamaan henkildiden tai omaisuuden
turvallisuuden.

Tarkastaja voi, jos tuote kayttéon otettuna
voi aiheuttaa vélitonta vaaraa tyontekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle, antaa 2 tai 3
momentissa tarkoitetun kiellon véliaikaisena.
Tarkastgjan on siirrettéva asia tydsuojelupii-
rin tyosuojelutoimistolle, joka saattaa asian
ministerion késiteltavéksi. Tarkastagjan, tyo-
suojelutoimiston ja ministerion on toimittava
asiassa kiireellisesti.
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198
Markkinoilta ja kaytosta poistaminen

Ministerio voi 18 8:ssa tarkoitetussa paé
toksessddn velvoittaa tuotteen vamistgjan,
maahantuojan tai myyjan taikka muun, joka
on luovuttanut tuotteen markkinoille tai kéayt-
t6on, poistamaan sen markkinoilta, ja jos tuo-
te on luovutettu kayttodn, ryhtymaan tarpeel-
lisiin toimenpiteisiin sen poistamiseksi kay-
tosté

208
Tiedottaminen ja tehosteet

Ministerio voi 18 tai 19 8:n mukaisessa
padtoksessdan asettaa velvoitteen tiedottaa
sopivalla tavalla paatoksen edellyttémistd
toimenpiteista ja tuotteen haltijan oikeuk-
sista.

Ministerid voi madrata tassa luvussa tarkoi-
tetussa padtoksessa asetetun velvoitteen te-
hosteeksi uhkasakon tai teettédmis- tai kes-
keyttdmisuhan siten kuin uhkasakkolaissa
sdadetaan.

Ministerion on ilmoitettava 18 8n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta padtoksesta Euroopan
yhteistjen komissiolle ja tarvittaessa muille
Euroopan unionin jéasenvaltioille siten kuin
ilmoittamisesta yhteisdn lainsdddanndssa tai
muualla sé&detéan.

218§

Tuotteen tutkiminen ja
kustannusten korvaaminen

Ministeridlla on oikeus ottaa tutkittavaksi
19 §:ssa tarkoitetun henkilon hallussa oleva
tuote, jos se on 18 8:ssa tarkoitetun valvon-
nan kannalta tarpeellista. Jos tuotteen haltija
Sitd vadtii, tuote on korvattava kdyvan hinnan
mukaan, jollei osoittaudu, ettd tuote on vaa-
timusten vastainen.

Jos tuote on vaatimusten vastainen, minis-
terid voi velvoittaa tuotteen markkinoille tai
ké&yttdon luovuttaneen korvaamaan valtiolle
tuotteen tutkimuksesta tai testauksesta aiheu-
tuneet kohtuulliset kustannukset. Kustannuk-
set saadaan perid ilman eri tuomiota siten

kuin verojen ja maksujen perimisesta ulos-
ottotoimin annetussa laissa (367/1961) sdade-
taan.

Il OSA
Tydsuojelun yhteistoiminta
5 luku
Ty6suojelun yhteistoiminta tydpaikalla
22§
Yhteistoiminnan tavoitteet ja toteuttaminen

Tassa luvussa sdadetyn yhteistoiminnan ta-
voitteena on edistéa tyonantgjan ja tyonteki-
joiden valista vuorovaikutusta ja tehdd mah-
dolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tyOpaikan turvallisuutta ja ter-
veellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn.

238
Sopimisoikeus

Téassa luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnan
jarjestamisesta voidaan sopia toisin kirjalli-
sella sopimuksella, jonka osapuolina ovat
tyOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnalli-
set yhdistykset.

Mitd 1 momentissa séddetéén tydnantajien
valtakunnallisesta yhdistyksestéa sovelletaan
vastaavasti valtion neuvottel uviranomaiseen
tai muuhun valtion sopimusviranomaiseen,
kunnalliseen tyomarkkinalaitokseen, evanke-
lisluterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan
ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, Suomen
Pankkiin sek& Ahvenanmaan maakunnan hal-
litukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kun-
nalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

Tybnantgja ja tyosuojeluvatuutettu tai
henkil6ston vatuuttama edustaja, tai jollel
tallaista ole valittu, henkilsto tai henkil 6sto-
ryhma voivat sopia yhteistoiminnan jarjesta
misesta tyOpaikan olosuhteisiin soveltuvalla
tavalla, joka turvaa tyontekijGille vahintéén
téssd luvussa sadadettyjen osallistumismah-
dollisuuksien tasoiset mahdollisuudet osalis-
tua yhteistoiminnassa tydsuojelua koskevien
asioiden kasittelyyn. Sopimus on voimassa



toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa péaatty-
mé&an kahden kuukauden kuluttua irtisanomi-
sesta. Sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita
sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan
on katsottava edustavan. Tytnantajan tulee
kirjallisesti ilmoittaa sovellettavasta sopi-
muksesta ja sen sisallosta sopivalla tavalla
tyOpaikalla.

24 8
Sopi misoikeuden rajoitukset

Edella 23 8:ssi tarkoitetulla sopimuksella
e voida rgjoittaa 32, 36 ja 37 8:ss4 tarkoitet-
tuja oikeuksia. Sopimuksella e voida poistaa
338ssd, 348n 1 ja 3momentissa eikd
35 8:ss8 sdadettyja oikeuksia

Edella 23 8:n 3 momentissa tarkoitella -
pimuksella e voida rgjoittaa 29 8:ssg, 33 8:n
1 momentissa, 34 8:ss8, 35 8:s54, 40 §:ss4 al-
ka 41 §:ssa sdadettyja oikeuksia.

258
TyoOpaikka

Tassd luvussa tyOpaikalla tarkoitetaan toi-
minnan luonne ja laajuus seka toimipisteiden
tai toimintayksikoiden tyontekijoiden luku-
mé&ra huomioon ottaen yhteistoiminnan
kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti tar-
koituksenmukaista yhden tai useamman toi-
mipisteen tai toimintayksikén muodostamaa
kokonaisuutta.

26 §
Yhtei stoi minnassa kasiteltavét asiat

Tyonantajan ja tyontekijoiden véalisessa yh-
teistoiminnassa kasitelléén sen lisdksi, mita
muualla séédetdan, tyon ja tyopaikan olosuh-
teet huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen
valittomasti vaikuttavat asiat ja niitd koske-
vat muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyo-
paikan vaarat ja haitat selvitetéén seka edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuol-
lon tekeméassa tyopaikkaselvityksessa esille
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tulleet tyontekijoiden turvalisuuteen ja ter-
veyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3) tydkykya yllapitavadn toimintaan liitty-
vét ja muut tyontekijéiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja
-ohjelmat;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, tervey-
teen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjeste-
lyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin
muutoksiin liittyvét asiat;

5) tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuu-
luvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annet-
tavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttami-
sen tarve ja jarjestelyt;

6) tyohon, tyOympdristoon ja tydyhteison
tilaan liittyvét, tyon turvallisuutta ja terveelli-
syyttd kuvaavat tilasto- ja muut seuranta-
tiedot;

7) edelld 1—6 kohdassa tarkoitettujen asi-
oiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edella 1—7 kohdissa tarkoitettuja asioita
on késiteltédva niiden valmistelu- ja toteut-
tamisaikataulu huomioon ottaen yhteis-
toiminnan tavoitteiden kannalta riitt&vén
gjoissa.

27§

Yhtei stoiminta-asioiden kasittely

Yhteistoimintaan 26 8&n 1 momentin 1
kohdan mukaan kuuluvat asiat kasitell&dan
tyOnantgjan tai tdméan edustgana toimivan
esimiehen ja tyontekijan kesken. Tyontekijaa
edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
osallistua asian kasittelyyn tyontekijan pyyn-
nosté ja tarvittaessa muutoinkin. Laajakan-
toiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat 26 §:n
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut ja muut
26 8:ss4 tarkoitetut asiat kéasitelléén 38 §:ssa
tarkoitetussa ty6suojelutoimikunnassa. Tyo-
suojelutoimikunnan jasenella on oikeus tehda
esityksia tyosuojelutoimikunnassa késitelté
viksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan
kehittdmiseksi sekd& saada esityksistédn pe-
rusteltu palaute.

Jos tyOpaikalla e ole ty6suojelutoimikun-
taa, 26 8&n 2—7 kohdassa tarkoitetut asiat
késitellaén tyonantajan ja tydsuojeluvaltuute-
tun kesken. Jos tyOpaikalla e ole tydsuojelu-
toimikuntaa eikd tyodsuojeluvaltuutettua,
26 8:ssi tarkoitetut asiat kasitelléén sovel-
tuvin osin siten kuin ty6turvallisuuslain
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(738/2002) 3luvussa sdddetéén. Y hteistoi-
minnasta tyoterveyshuollon osalta sé&detdan
erikseen.

Jos tyOpaikalle on valittu tydehtosopi muk-
sen perusteella luottamusmies tai yhdysmies
taikka tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun
3 8:ssa tarkoitettu luottamusvaltuutettu, tyo-
suojeluvaltuutettu  edustaa  tyontekijoita
anoastaan tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta koskevissa asicissa. Sama
henkil6 voidaan valita luottamus- tai
yhdysmieheksi taikka luottamusvaltuutetuksi
jatyosuojeluvaltuutetuks.

28 8
Tybnantajaa edustava yhtei stoimintahenkil 6

Tybnantajan on nimettdva edustajansa,
(tyosuojelupdallikko), téssa luvussa tarkoitet-
tua yhteistoimintaa varten, jollei han itse
hoida téta tehtavaa. Tydsuojelupadallikon teh-
tavana on avustaa tyOnantgjaa ja esimiehia
tehtavissd, jotka liittyvét tyosuojelun asian-
tuntemuksen hankintaan sek& yhteistyohon
tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa. Tassa tarkoituksessa tydsuojel upadal-
likdn tehtavana on ryhtya tarpeellisiin toi-
menpiteisiin tyonantajan ja tyontekijoiden
vélisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yl-
|8pitdmiseksi tyOpaikalla seké toimia tyosuo-
jelua koskevan yhteistoiminnan kehittéami-
seks.

Tyo6suojelupaéllikon tulee olla tyépaikan ja
tyon luonne sekd tyOpaikan lagjuus huo-
mioon ottaen riittdvan péteva ja hanelld on
oltava riittédvan hyva perehtyneisyys ty6suo-
jeluséannoksiin ja tyopaikan olosuhteisiin
sekd muutoinkin asianmukaiset edellytykset
26 8:ssa tarkoitettujen asioiden kasittelyyn ja
yhteistoiminnan jarjestémiseen.

298
TyoOsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyo6paikalla, jossa séannollisesti tytskente-
lee vahintédn kymmenen tyontekij&s, tyon-
tekijoiden on valittava keskuudestaan tydsuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edus-
tajikseen téssa luvussa tarkoitettuun yhteis-
toimintaan seka yhteydenpitoon tydsuojelu-

viranomaisiin. Muussakin tyopaikassa tyon-
tekijét voivat valita keskuudestaan edella tar-
koitetut valtuutetut. Tydpaikan toimihenkil6-
asemassa ol evilla tyontekijoilla on oikeus va-
lita keskuudestaan heité edustava tydsuojelu-
valtuutettu ja kaks varavaltuutettua.

Jos tyosuojeluvaltuutetun tyd- tai virkasuh-
de tai muu julkisoikeudellinen palvelussuhde
paéttyy tai han eroaa tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvasta kesken toimikautensa, hanen si-
jaansa tulee varavaltuutettu jaljella olevaksi
toimikaudeksi. Ty6suojeluvaltuutetun sijaan
tulleella varavaltuutetulla on tydsuojeluval-
tuutetun asema.

Jos tyosuojeluvaltuutettu e voi hoitaa teh-
tavidan tilapaisen esteen vuoksi, varavaltuu-
tettu huolehtii valttdmattomista tyosuojelu-
valtuutetun tehtévistd, joita e voi sirtéa
odottamaan  tydsuojeluvaltuutetun  esteen
padttymistd. Varavaltuutetulla on tall6in tyo-
suojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava oikeus
kyseisten tehtdvien edellyttéamaan tiedon
saantiin, ajankayttédn ja ansionmenetysten
korvauksiin seké oikeus keskeyttda vaaralli-
nen tyo 36 8:n mukaisesti.

Ty6suojeluvaltuutetun esteen aikana hanen
tehtavidan hoitaa se varavaltuutetuista, joka
varavaltuutettujen vaalissa on saanut eniten
aanig, jollei 23 8:ssd sdddetyn mukaisesti
toisin sovita.

308

Tyosuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen valinta

Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on
valittava tyontekijoiden jarjestamalla vaalilla
toimikaudeksi, jonka pituus on kaksi kalen-
terivuotta, jollei toimikauden pituudesta
23 8:ssa sdadetyn mukaisesti toisin sovita
Vaadlin gjasta ja paikasta on sovittava etuké-
teen tyonantagjan kanssa. Vaali on jarjestettéd:
vaniin, etta tyopaikan kaikki tyontekijét voi-
vat osallistua siihen ja ettd se e aiheuta tar-
peetonta haittaa tytpaikan toiminnalle.

Tyonantajan on tarvittaessa annettava ty6-
paikalla tietoa tyontekijoiden oikeudesta vali-
ta tyosuojeluvaltuutettu. Vaalin jérjestémista
varten tyOnantgjan on annettava tyontekijoi-
den kayttoon luettelo tydpaikan tydntekijois-
ta ja tarvittaessa erikseen toimihenkil6ase-



massa olevista tyontekijoista ja luovutettava
maksutta tyontekijoiden kayttoon hallinnas-
saan olevia tiloja. TyOnantgja e saa estéa tai
vaikeuttaa vaalin jarjestamista.

Vaalin toimittajien on valittémasti ilmoi-
tettava tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuu-
tettujen vaalin tuloksesta kirjallisesti tyon-
antajalle.

Jos tydsuojeluvaltuutetun vaalin jérjestéami-
sessa ilmenee tyOpaikalla epétietoisuutta,
tarkastajan tulee antaa tyontekijdille tarvitta-
vat ohjeet. Jollei tydpaikalla, jolla 29 8§n
mukaan on valittava ty6suojeluvaltuutettu,
ole toimitettu vaalia, tarkastgjan on ryhdytt&
vatoimenpiteisiin vaalin aikaansaamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnndksid tyosuojeluvaltuutetun
ja varavatuutettujen vaalin agankohdasta,
vaalikelpoisuudesta, ehdokasasettelusta, &&
nestysmenettelystd ja muusta vaain jarjes
tamisesta.

318
Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutettu  edustaa  tyopaikan
tyontekijoita kasiteltdessa 26 8:ssé tarkoitet-
tuja asioita yhteistoiminnassa tydnantajan
kanssa ja suhteessa ty6suojeluviranomaisiin.
Tamaén liséksi tyodsuojeluvaltuutetun tehtévéa
n& on oma-aloitteisesti perehtya tyopaikkansa
tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liitty-
viin tyontekijoiden turvallisuuteen ja tervey-
teen vaikuttaviin asioihin sekd tydsuojelu-
s&dnnoksiin. Samoin hanen tulee osallistua
tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asian-
tuntijan tutkimuksiin, jos tama tai tyosuoje-
luviranomainen katsoo tutkimukseen osallis-
tumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun
tulee my6s osaltaan kiinnittda edustamiensa
tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta
jatervedlisyytta edistéviin seikkoihin.

328
Tyb6suojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin
Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tyOnantgjalta néhtavakseen asiakirjat ja luet-

telot, joita tybnantajan on pidettava tydsuoje-
lua koskevien sdanndsten mukaan. Hanella
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on myos oikeus tutustua tyonantgjan hallussa
oleviin tydympéristén ja tydyhteisdn tilaan
liittyviin tydn turvallisuutta ja terveellisyytta
koskeviin asiakirjoihin. Lisdksi hanella on
oikeus muutenkin saada tyonantgjalta tar-
peelliset tiedot yhteistoi mintatehtéviensa hoi-
tamista varten.

Tyo6suojeluvatuutetulla on niin ikéén oike-
us saada tybnantgjalta ndhtéavakseen tyonan-
tajan ja tyoterveyshuoltopalvelujen tuottgjan
valinen tyoterveyshuollon jarjestamista kos-
keva sopimus tai tyGnantgjan laatima kuvaus
itse jarjestamastdan tyoterveyshuollosta sekéa
tyoterveyshuollon toimintasuunnitel ma. Tyo-
suojeluvaltuutetun  lausunnon  antamisesta
tydterveyshuollon kustannusten korvaamista
koskevasta hakemuksesta séadetéan erikseen.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada
jaljenndksia 1 ja 2 momentissa mainituista
asiakirjoista yhteistoimintatehtéviensa edel-
lyttdmassa lagjuudessa.

338§

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun
oikeus saada koulutusta

Tyonantgjan tulee huolehtia siita, etta tyo-
suojeluvaltuutetulla ja varavatuutetulla on
mahdollisuus saada yhtei stoimintatehtéviensa
hoitamiseksi asianmukaista koulutusta tyo-
suojelua koskevista sddnnoksisté ja ohjeista
seka muista tehtavien hoitamiseen kuuluvista
asioista ottaen huomioon heidén kokemuk-
sensa ja aikaisemmin saamansa koulutus ty6-
suojeluasioissa. TyOnantgjan ja tydsuojelu-
valtuutetun sekd varavaltuutetun on kasitel-
téava koulutustarvetta ja -jéarjestelyja kahden
kuukauden kuluessa valinnasta. Koulutukses-
ta e saa aiheutua kustannuksia eika ansion
menetysta tydsuojeluvaltuutetulle eika vara-
valtuutetulle.

Kouluttamisen on tapahduttava tydaikana,
jollei 23 8:ssé sdadetyn mukaisesti toisin
sovita.

348
Tyo6suojel uvaltuutetun ajankaytto

Tyo6nantagjan on vapautettava tyésuojeluval-
tuutettu 31 8:ssd sdadettyjen tehtdvien hoita-



56

mista varten sdanndllisista tyotehtavistéan
sellaiseksi kohtuulliseksi gjaksi, jonka tama
tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoi-
tamista varten, jollei pateva syy tilapéisesti
ole vapautuksen esteena. Tydsuojeluvaltuute-
tun tehtdvien hoitamista varten tarvittavaa
aikaa madréttéessi on otettava huomioon &-
man edustamien tyontekijoiden lukumaara,
tyOpaikan alueellinen lagjuus, tytskentely-
paikkojen lukuméara ja niissa suoritettavan
tyon luonne, téiden jarjestelysta johtuvat tyo-
suojeluvaltuutetun tehtédvien madraan vaikut-
tavat tekijat seka muut tyontekijoiden turval-
lisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen tervey-
teen vaikuttavat tyéturvallisuuslaissa tarkoi-
tetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Jollei ty6suojeluvaltuutetun agjankaytosta
ole 23 8:n 1 momentissa saéadetyn mukai sesti
muuta sovittu, tyGnantajan on tyopaikalla,
jossa sdannollisesti tydskentelee vahintdan 10
tyontekijad, vapautettava tyosuojeluvaltuutet-
tu 1 momentin tarkoittamat tekijét huomioon
ottaen sdanndllisista tyodtehtavistéan tyodsuo-
jeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten
vahintdan neljéksi tunniksi kunkin neljén pe-
aikana, jollei tuotannolle tai ty6nantajan toi-
minnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva
haitta ole tilapéisesti vapautuksen esteena.
Mit& edell & tassA momentissa sé&detdan, kos-
kee sen tyoOntekijoiden tai toimihenkilGase-
massa olevien tyontekijoiden ryhman valit-
semaa tydsuojeluvaltuutettua, jonka ryhman
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle
tyosta aiheutuva haitta tai vaara on suurempi
kuin toisen ryhman tyontekijoille aiheutuva
haitta tai vaara.

Tyo6suojeluvaltuutetun 1 momentissa tar-
koitettu vapautus on hanen saannollisten tyo-
tehtaviensa niin edellyttdessi otettava téiden
jarjestelyssa huomioon. Tyo6suojeluvaltuute-
tun on muutoin huolehdittava ty6- tai vir-
kasuhteesta tai muusta palvel ussuhteesta joh-
tuvista velvollisuuksi staan.

358

Tyo6suojeluvaltuutetun ansion menetyksen
korvaaminen

Tybnantgjan on korvattava tyésuojeluval-
tuutetulle  tydsuojeluvaltuutetun  tehtéavien

tyOaikana hoitamisesta aiheutuva ansion me-
netys. Korvaus lasketaan sen mukaan, mita
tyosuojeluvaltuutettu  olisi  séé@nnollisessa
tydssdan ansainnut sind aikana, jona han hoiti
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia.

Tyonantajan on suoritettava kohtuullinen
korvaus tyosuojeluvaltuutetun tydajan ulko-
puolella suorittamista valttamattomista tyo-
suojeluvaltuutetun tehtévists, joista tyosuo-
jeluvaltuutettu on ilmoittanut tyénantgjalle.

368

Tyo6suojeluvaltuutetun oikeus keskeyttaa
vaarallinen ty6

Jos tyostd aiheutuu vélitonta ja vakavaa
vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle,
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus téssa pyké
lassa sdddetyin rajoituksin  keskeyttdd tyo
edustamiensa tyontekij6iden osalta.

Tyo6suojeluvaltuutetun on, milloin se vaa
ran laatuun ja muihin olosuhteisiin nghden on
mahdollista, ilmoitettava tyon keskeyttami-
sesta tyOnantgjalle ennakolta ja joka tapauk-
sessa heti, kun se voi vaaratta tapahtua.
TyOnantaja voi varmistuttuaan, ettei 1 mo-
mentissa tarkoitettua vaaraa ole, mairéta
tyon jatkettavaksi.

Tyon keskeyttaminen ei saa rajoittaa tyon-
tekoa lagjemmalti kuin tyon turvallisuuden ja
terveellisyyden kannalta on vélttdmatonta
Tyo6ta keskeytettdessa on huolehdittava siita,
ettd keskeytyksestd mahdollisesti aiheutuva

Jos ty6suojeluvaltuutettu on taman pykalan
mukaisesti keskeyttéanyt tyon, hén el ole vel-
vollinen korvaamaan tyon keskeyttdmisesta
mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa.

378
Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen irti-
sanomisesta on voimassa, mita tydsopimus-
lan 7 luvun 10 8:ss& s3&detdan |uottamus-
miehen ja luottamusvaltuutetun tydsopi muk-
sen irtisanomisesta.



388§
Ty6suojelutoimikunta

Tyo6paikalla, jossa séannollisesti tytskente-
lee vahintdan 20 tyontekijéa, on perustettava
kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan ty6-
suojelutoimikunta. Ty6suojel utoimikunnassa
ovat edustettuina tydnantaja seka tyopaikan
tyontekijét.

Tybnantajan on ryhdyttéava tarpeellisiin
toimenpiteisiin téssa pykalassd tarkoitetun
yhteistoiminnan jérjestamiseksi.

398

Tyb6suojel utoimikunnan valitseminen ja
kokoonpano

Jollei tydsuojelutoimikunnan jasenmaéréasta
ja eri osapuolten edustuksesta muuta sovita,
toimikunnan jasenmaéra on nelja, kahdeksan
tal kaksitoista sen mukaan kuin tydpaikan
laatu, lagjuus ja muut olosuhteet edellyttavat.
Jasenisté neljannes edustaa tytnantajaa sekéa
puolet sitd tyontekijoiden tai toimihenkil®-
asemassa olevien tydntekijoiden ryhmaa, jo-
ka on nédista suurempi ja neljannes sita ryh-
ma4, joka on naista pienempi.

Tyo6nantaja nime&a tydsuojel utoimikuntaan
sellaisen edustgjansa, jonka tehtéviin toimi-
kunnassa kéasiteltavien asioiden valmistelu
kuuluu. Tyosuojelutoimikunnan puheenjoh-
tgjana toimii tyonantaja tai taman edustgja
taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema
henkil6. Tyosuojelupédallikkod osallistuu toi-
mikunnan kokouksiin silloinkin, kun han
e ole senjésen.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoi-
mikunnan jasenid. Tyo6suojelutoimikunnan
tyontekijoita edustavat muut jasenet valitaan
vadlilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin,
mitd 30 8:ssd tyosuojeluvaltuutettujen vaalis-
ta s&adetéan.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksia tydsuojelutoimikunnan
vaalin gankohdasta, vaalikelpoisuudesta,
ehdokasasettelusta, &énestysmenettelysté ja
muusta vaalin jérjestdmisestd seka toimi-
kunnan koolle kutsumisesta ja muusta sen
tehtavien jarjestelysta.
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40 8

Ty6suojelutoimikunnan jasenen
ajankaytto ja korvaus

Ty6suojelutoimikunnan tyontekijoita edus-
tavien jasenten oikeudesta saada vapautusta
sdanndllisista  tyotehtavistéadn  valttamétto-
mien tyosuojelua koskevien tehtévien suorit-
tamista varten ja oikeudesta saada korvaus
edella mainittujen tehtédvien johdosta heille
aiheutuneesta ansionmenetyksesté seké palk-
kiota heidan tydajan ulkopuolella suoritta-
mistaan tehtavista ja tydsuojelutoimikunnan
kokouksista on soveltuvin osin voimassa, mi-
ta tyosuojeluvaltuutetun vastaavista oikeuk-
Sista 34 ja 35 §:ssi sdadetdan.

418

Tyb6suojel uvaltuutetun ja tyésuojel u-
toimikunnan toimitila

Tyonantgjan on osoitettava hallinnassaan
olevista tiloista korvauksetta paikka ty6suo-
jeluvaltuutetulle ja tydsuojelutoimikunnalle
naiden tehtévien hoitoon liittyvien asiakirjo-
jen sédilyttamisté ja niihin tutustumista varten
sekd tila tehtdvien hoidon kannalta tarpeel-
lisia kokouksia varten.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttéa
tyOpaikalla yleisesti kaytdssa olevia tavan-
omaisia toimisto- ja viestintavalineita tyo-
suojeluvaltuutetun tehtévien edellyttdmassa
lagjuudessa siten kuin niiden kaytosta 23 8:n
mukaisesti sovitaan.

42 8
Yhteinen tyosuojel uvaltuutettu

Jos samalla tyopaikalla tydskentelee eri
tyonantajien palveluksessa olevia tyonteki-
joita, heilla on oikeus valita yhteinen tydsuo-
jeluvaltuutettu edustamaan heité tassa luvus-
sa tarkoitetussa yhteistoiminnassa kaikkien
tyOnantajien kanssa sekd suhteessa tydsuoje-
luviranomaisiin.
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43 8§
Salassapitovel vollisuus

Tassa luvussa tarkoitetun tai 23 8:n mukai-
sesti sovitun yhteistoimintatehtavi& hoitavan
henkilon on pidettdva sal assa tehtévaa hoita
essaan saamansa tyOnantgjan taloudellista
asemaa, liike- ja ammattisalai suutta seka yri-
tysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelya
koskevat tiedot, joiden levidminen olisi omi-
aan vahingoittamaan tytnantgjaa tai sen lii-
ke- tai sopimuskumppania, sekd yksityisen
henkilon taloudellista asemaa ja muutoin
héntd henkildkohtaisesti koskevat tiedot,
jollei se, jonka suojaksi salassapitovelvolli-
SuuUs on vVoimassa, ole antanut suostumustaan
tietojen luovuttamiseen. Salassapitovelvolli-
suus jatkuu senkin jakeen, kun henkilé on
lakannut hoitamasta mainittua teht&vaa.

11 OSA

Muutoksenhaku, ilmoitusvelvollisuudet,
rangaistussadnnokset ja erinaiset sAdnnok set

6 luku
Oikeusturvakeinot
44 §

Muutoksenhaku tydsuojel uviranomai sen
paatoksesta

Tyo6suojelupiirin - tyosuojelutoimiston  t&
man lain nojalla antamaan pddtokseen hae-
taan muutosta valittamalla hallinto-oi keuteen
ja ministerion tyosuojeluviranomaisena ta
man lain nojalla antamaan padtokseen hae-
taan muutosta valittamalla korkeimpaan hal-
linto-oikeuteen siten kuin hallintolainkaytto-
laissa (586/1996) sdadetdan. Valitus on hal-
linto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-
oikeudessa kasiteltéava kiireellisena.

Sen lisdksi, mitd muualla laissa sdadetdan
valituksen tekemiseen oikeutetuista, asian-
omainen tyosuojeluvaltuutettu saa valittaa
paétoksestd, jolla on myonnetty lupa poiketa
tyontekijén suojaksi sdadetystd vaatimukses-
ta. Hallinto-oikeuden pdétoksesta saa valittaa
myds valituksen kohteena olevan paétoksen

tehnyt ty6suojel uviranomainen.

Edella 16 8:n 2 momentissa tarkoitetun vé-
liaikaisen kayttokiellon ja 18 8:n 4 momen-
tissa tarkoitetun véliaikaisen kiellon asetta
miseen e saa hakea muutosta valittamalla.
Yksinomaan tdytéantdbnpanoa koskevasta
hallinto-oikeuden péétoksesta saa valittaa
korkeimpaan hallinto-oikeuteen vain téytan-
téonpanon yhteydessa.

Muutoksenhausta ty6suojelutoimiston an-
tamaan padtokseen, joka koskee tydneuvos-
tosta ja erdisté tydsuojelun poikkeusluvista
annetun lain (400/ 2004) 9 8:ss4 tarkoitettuja
poikkeuslupia, sd&detddn mainitussa laissa.

45§
Muistutus

Tyonantgjalla, asianomaisella tydsuojelu-
valtuutetulla ja tyontekijalla on oikeus tehda
tydsuojelupiirin tydsuojelutoimistolle kirjal-
linen muistutus siitd, ettei tydsuojelutarkas-
tuksessa ole toimittu t&man lain mukaisesti.
Muistutus on tehtava kahden kuukauden ku-
luessa tytsuojelutarkastuksesta tai muusta
valvontatoimenpiteestd. Muistutuksen joh-
dosta on tutkittava tehdyt valvontatoimenpi-
teet ja tarvittaessa tehtéavd uus tarkastus.
Muistutuksen tekijélle on kohtuullisessa gjas-
sa asian selvittamisesta ilmoitettava muistu-
tuksen aiheuttamista toimenpiteista.

7 luku
IImoitukset tyésuojelun valvontaa varten
46 8

Ty6tapaturmasta ja ammattitaudista
ilmoittaminen

Tyonantaja on velvollinen viipymétta il-
moittamaan tydsuojeluviranomaiselle kuole-
man tai vaikean vamman aiheuttaneesta ty6-
tapaturmasta, jonka johdosta tapahtuma-
paikala on tapaturmavakuutusvakuutuslain
(608/1948) mukaan suoritettava poliisi-
tutkinta.

Jos la&kéari perustellusti epéilee ammatti-
tautilaissa (1343/1988) tarkoitettua ammatti-
tautia tai tyostd johtuvaa muuta tyoperdista



sairautta, hénen on viipymétta tehtdvéa salas-
sapitosdanndsten estdméttd asiasta ilmoitus
tydsuojelupiirin tydsuojelutoimistolle.

IImoituksesta on kaytava ilmi:

1) sairastuneen nimi, henkilétunnus seka
muut yhteystiedot;

2) tybnantgjan nimi seka tdman ja tyo-
paikan yhteystiedot;

3) muut tarpeelliset yhteystiedot;

4) atistumisen laatu ja kesto;

b) tieto sairauden laadusta, toteamisesta ja
Siitd aiheutuneesta haitasta.

Tydsuojelutoimiston tulee toimittaa 2 no-
mentissa tarkoitetun ilmoituksen tiedot tyo-
terveydaitokselle tyoperdisten sairauksien
rekisteria varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séannoksia ilmoituksen sisdllsta
jalahettémisesta.

47 §
Yhtei stoi mintahenkil i sta i lmoittaminen

Tyo6nantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyo-
suojelupadllikkd, tydsuojeluvaltuutettu ja

varavaltuutetut tyosuojeluhenkilbrekisteriin
sdadetédén tyosuojelurekisteristda  annetussa
laissa (1039/2001).

48 §

Ennakkoil moitusvel vollisuus

Joka péaétoimialanaan tarjoaa julkisesta
ty6voimapalvel usta annetun lain (1295/2002)
4 luvun 88:n 1momentissa tarkoitettuja yk-
sityisia tyovoimapalveluja, on velvollinen
ilmoittamaan toiminnan aloittamisesta ty6-
suojeluviranomaiselle.

Tyobnantajan tai muun toiminnasta vastaa-
van on tehtéva ilmoitus tydsuojeluviranomai-
selle asbestitydstd, muusta kuin tilapéisesta
rakennustyodsta ja muusta vastaavasta erityis-
ta tapaturman vaaraa tai terveyden haittaa ai-
heuttavasta tyosta, sen luonteesta ja kestosta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sadnnoksia ilmoitettavasta tyosta
tal toiminnasta, ilmoituksen sisallostd, ilmoi-
tusgjasta ja muista menettel ytavoista.
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8 luku

IImoitukset muille viranomaisilleja
rangaistussaannok set

49 8
[Imoitus muille viranomaisille

Ty6suojeluviranomaisen on, saatuaan tie-
toonsa epakohdan tai puutteellisuuden tuot-
teessa, jonka turvallisuutta koskevien sdan-
ndsten noudattamisen valvonta kuuluu muul-
le viranomaiselle, ilmoitettava asiasta kysei-
selle valvontaviranomaiselle.

508§

Rikosasiasta ilmoittaminen ja
ilmoituksen kasittely

on tehty tydsuojeluviranomaisen valvottava
na olevassa laissa tai rikoslain (39/1889) 47
luvussa rangaistavaksi sdadetty teko, tyosuo-
jeluviranomaisen on tehtdva siitd ilmoitus
poliisille esitutkintaa varten. I[Imoitus voi-
daan kuitenkin jattaa tekemaéttd, jos tekoa on
pidettava olosuhteet huomioon ottaen vahai-
send eik& yleinen etu vaadi ilmoituksen &
kemista.

Edella 1 momentissa tarkoitettua tekoa
koskevassa esitutkinnassa on tyodsuojelu-
viranomaiselle varattava tilaisuus tulla kuul-
suojeluviranomaiselle tilaisuus lausunnon an-
tamiseen ennen syyteharkinnan p&attamista.
Asiaa tuomioistuimessa suullisesti késitel-
téessa tyosuojeluviranomaisella on lésnédolo-
ja puheoikeus.

Mita 1 ja 2 momentissa séadetdan, ei koske
rikoslain 47 luvun 6 a 8:ssa tarkoitettua lu-
vattoman ulkomaisen tydvoiman kayttoa
Tyolupiin liittyvéasta ilmoitusvelvollisuudesta
ja tydsuojeluviranomaisen kuulemisesta séa-
detéan erikseen.



60

518
Rangai stussaannokset

Rangaistus 10 tai 43 §:ssi saédetysta salas-
sapito- tai vaitiolovelvollisuuden rikkomises-
ta tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 8n 2 mo-
mentin mukaan, jollei siita muualla laissa
kuin rikoslain 38 luvun 2 8&n 1 momentissa
sdddetd ankarampaa rangai stusta.

Rangaistus tyoturvallisuusrikoksesta séade-
tédn rikodain 47 luvun 1 8:ss ja rangaistus
tyontekijéiden edustgjien oikeuksien louk-
kaamisesta s&ddetddn rikoslain 47 luvun
4 8534,

Joka tahallaan tai huolimattomuudesta rik-
koo tdmén lain 46 tai 48 8:ssa sdadettya il-
moitusvelvollisuutta, on tuomittava, jollel
muualla laissa séédetq ankarampaa rangais-
tusta, tydsuojelurikkomuksesta sakkoon.

Tyo6suojelurikkomuksesta tuomitaan myos
se tyOnantgja tai tdmén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo 53 8:ssd
séadettyd nahtavanapitovel vollisuutta.

9 luku
Erindiset sdannokset
528
Virka-apu
Poliisin on annettava tydsuojeluviranomai-
sen pyynnosta virka-apua valvonnan toteut-
tamista varten.
538
Nahtavanapito

Tyonantajan on pidettava tdma laki ja sen

nojalla annetut séédokset sekd asianomaisen
tyosuojeluviranomaisen, tydsuojelupdallikon
ja tybpaikan tyosuojeluvaltuutetun nimi- ja
yhteystiedot tydpaikalla tydntekijoiden nadh-
tavina

54 §
Valvonta

Ty6suoj el uviranomai set valvovat
5 luvussa séadettya tyosuojelun yhtei stoimin-
taa ja 7 luvussa sdddettyd ilmoitusvelvolli-
suutta koskevia sédnnoksi&

Tyo6suojeluviranomaiset eivat Kuitenkaan
valvo yhteistoimintaa koskevia sdannoksia,
jos yhteistoiminnasta on sovittu 23 8:n 1 tai
2 momentissa sd&detyn mukaisesti.

10 luku
Voimaantulosddnnok set
558
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200 . Ennen lain voimaantuloa voidaan ryh-
tya lain taytantdbnpanon edellyttémiin toi-
menpiteisiin.

Téalla lailla kumotaan ty6suojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta tydsuojel uasioissa
16 paivand helmikuuta 1973 annettu laki
(131/1973) siihen my6hemmin tehtyine muu-
toksineen. Kumottavan lain 2a ja 20a § ja
sen nojalla tyésuojeluun liittyvien tarkastus-
laitosten hyvaksymisestd 14 péivana tammi-
kuuta 2000 annettu asetus (18/2000) jaavéat
kuitenkin voimaan, kunnes ne erikseen ku-
motaan.
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L aki

erédiden teknisten laitteiden vaatimuksenmukaisuudesta annetun lain 12 8 n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti
muutetaan eréiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta 26 péaivana marraskuuta
2004 annetun lain (1016/2004) 12 &:n 1 momentti seuraavasti:

12§ toiminnasta annetussa laissa ( /2005)
sdadetdan.
Lainvavonta === | - ———

Taméan lain noudattamista valvovat tyosuo- Tama laki tulee voimaan péivand kuuta
jeluviranomaiset siten kuin tyosuojelun val- 200
vonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteis-

L aki

toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseks annetun lain 14 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti
muutetaan toimenpiteista tupakoinnin vahentdmiseksi 13 péaivéna elokuuta 1976 annetun
lain (693/1976) 14 8:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 498/2002, seuraavasti:

14§ suojelun vavonnasta ja ty6paikan ty6suo-
—————————————— jeluyhteistoiminnasta  annetussa  laissa
Jollei téss laissa sdadeta toisin, tupakoin- (1 /2005) séédetéén.
nin kieltamista ja sen rgjoittamista koskevien - ————— — — — — — — — — — —
12 8n 5 ja 6 kohdan ja 13 8:n 3 momentin
séadnnosten noudattamista tyOyhteisossa val- Tamalaki tulee voimaan pdivana kuuta
vovat tyosuojeluviranomaiset siten kuin tyo- 200
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L aki

julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 11 luvun 5 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padttksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tyévoimapalvelusta 30 pdivand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 11 luvun 5 8:n 2 momentti seuraavasti:

11 luku
Toimeenpanoon liittyva yhteistyd
58

Yhteisty0 yksityisten tyovoimapal vel uiden
kanssa ja niiden valvonta

Edella 1 momentissa tarkoitettua tietojen-
antovelvollisuutta ja 4 luvun 88:ssd tarkoi-
tettua lain soveltamista yksityisiin tyévoima-
palveluihin valvovat tyosuojeluviranomaiset
siten kuin tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojeluyhteistydsta annetussa laissa
( /2005) sdéadetdan.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200

L aki

tapaturmavakuutudain 64 d 8:n 1 momentin muuttamisesta

Eduskunnan padttksen mukai sesti

muutetaan 20 paivana elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 64 d 8:n
1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 723/2002, seuraavasti;

64d8
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla on oi-
keus sen lisdksi, mitd muualla tassa laissa tai
muussa laissa sdadetdan, antaa salassapito-
sédnnosten ja muiden tiedonsaantia koske-
vien rgjoitusten estdmaétta 64 8:n nojala va-
kuutuslaitokselta ja Valtiokonttorilta saa-

miaan tietoja seuraavasti:

2) Tyoterveyslaitokselle  tytterveyslaitok-
sen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain
(159/1978) 2 a8:n 2 momentissa tarkoitetut
tiedot tyOperdisten sairauksien rekisteréintia
varten;

Tama laki tulee voimaan péivana
ta 200
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L aki

ulkomaalaidain 86 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 30 padivana huhtikuuta 2004 annetun ulkomaalaislain (301/2004) 86 8:n 4 no-

mentti seuraavasti:

86§

noudattamista siten kuin tydsuojelun valvon-
nasta ja tyodpaikan tydsuojeluyhteistoimin-

Tydsuoj el uviranomainen nasta annetussa laissa ( /2005) s&adetéan.
—————————————— Tamalaki tuleevoimaan pédivana Kuu-
Tyo6suojeluviranomainen valvoo 73 8&n 2 ja ta200
4 momentissa sdadettyjen velvollisuuksien
7.
L aki

yhdenvertaisuudain 11 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 20 pdivanad tammikuuta 2004 annetun yhdenvertaisuuslain (21/2004) 11 8:n

1 momentti seuraavasti:
118
Valvonta

Taman lain noudattamista tydsuhteessa ja
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa seka
tyoharjoittelussa ja muussa vastaavassa toi-
minnassa tyOpaikalla valvovat tydsuojeluvi-
ranomaiset siten kuin tydsuojelun valvonnas-

ta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetussa laissa ( /2005) sé&detdan.

Tamalaki tulee voimaan pdivana kuuta
200



L aki

tyoter veyshuoltolain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukaisesti

muutetaan 21 péaivana joulukuuta 2001 annetun tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 88:n 2
momentti, 18 8:n 1 momentin 2 kohtaja 24 8:n 2 ja 3 momentti seuraavasti:

88§

Yhtei stoiminta

Ennen kuin tybnantga ratkaisee 12 ja
14 8:ssa tarkoitetun toiminnan aloittamisen,
muuttamisen tai tyoterveyshuollon jarjestd
miseen olennaisesti vaikuttavan muun asian,
on asia kasiteltdva tydsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tyodsuojeluyhteistoiminnasta anne-
tussalaissa(  /2005) tarkoitetussa tydsuo-
jelutoimikunnassa tai muussa sen korvaavas-
sa yhteistoimintamenettelyssa tai, jollel tyo-
suojelutoimikuntaa tai sen korvaavaa yhteis-
toimintamenettelya ole, yhdessa tydsuojelu-
valtuutetun kanssa. Jollei tyopaikalle ole va-
littu tyosuojeluvaltuutettua, asiat kasitelléén
mahdollisuuksien mukaan yhdessa henkil6s-
ton kanssa.

188
Salassa pidettavien tietojen luovuttaminen

Salassa pidettavaksi sdddettyjatietoja el saa
ilmaista, jollel se, jonka hyvaksi salassapito-
velvollisuus on séédetty, anna siihen suostu-
mustaan siten kuin erikseen saadetdan. Tyo-
terveyshuollon palvelujen tuottgjan palveluk-
sessa oleva tyoterveydladkari saa sen estéd
méatta, mita potilasasiakirjojen salassapidosta
potilaan asemasta ja oikeuksista annetussa
|ai ssa sB&detéén, antaa:

2) tyésuojeluviranomaiselle  tydsuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta annetun lain 12 8:ss tarkoitetul-
le asiantuntijalle tydsuojelun valvontaa \ar-
ten edelld 1 kohdassa tarkoitetun lausunnon;
seka

248

Valvonta

Tyo6suojeluviranomaisten on, sen mukaan
kuin tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tydsuoj el uyhteistoiminnasta annetussa laissa
séddetdadn, valvottava, efta tyonantaja jérjes-
té4 tassa laissa tai sen nojalla annetuissa séé&-
doksissa tarkoitetun tyoterveyshuollon.

Jos tyGnantgja on laiminlydnyt taman lain
tal sen nojalla annettujen saannosten mukaan
tyonantajan velvollisuudeksi sdédettyjen tyo-
terveyshuoltopalvelujen jérjestdmisen ja syn-
tyy erimielisyyttd jérjestdmisvelvollisuuden
sisdllostd, on tydsuojeluviranomaisen ennen
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuo-
jeluyhteistoiminnasta annetussa laissa tarkoi-
tetun tybnantajaa velvoittavan padtoksen &
kemistd pyydettéva lausunto sosiaali- ja ter-
veysministeriolta tai sen madrdamalta laitok-
seltatai viranomaiselta.

Tamalaki tulee voimaan kuu-

ta 2005.

péivana
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L aki

tyoterveydaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain 2 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padttksen mukai sesti

muutetaan 24 paivana helmikuuta 1978 tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta an-
netun lain (159/1978) 2 a §, sellaisena kuin se on laissa 1287/2001, seuraavasti:

2a8§

Tyoterveyslaitos voi muodostaa 2 8:ssd
séddettyjen mittaus- ja laboratoriotoimintojen
hoitamisessa syntyvista tyontekijoiden altis-
tumistiedoista tyohygieenisten altistusmitta-
usten rekisterin ja biologisten atistumismit-
tausten rekisterin. Edella mainittuihin rekis-
tereihin voidaan merkita altistuneen henkil6n
nimi ja henkil6tunnus seka tiedot tyonanta-
jasta, tyOpaikasta, atistumisen laadusta ja
kestosta, tilagjasta seka altistumismittauksista
ja niisté annetuista lausunnoista. Liséksi bio-
logisten altistumismittausten rekisteriin voi-
daan merkita tiedot ndyteanal yyseista.

Tyoterveydaitos yllapitéa tyoperdisten sai-
rauksien rekisterid ammattitautien ja muiden
tyosta johtuvien sairauksien tutkimusta, sel-
vittelya ja ehkdisya seka diagnosoinnin ja
hoidon kehittdmista varten. Rekisteriin voi-
daan tallettaa sairastuneen henkilon nimi,
henkil6tunnus, ammatti, tiedot tyGnantajasta
ja tybpaikasta, altistumisen laadusta ja kes-
tosta, sairauden toteamisesta ja laadusta sekéa
sen aiheuttamasta haitasta ja sairauslomasta,
vakuutuslaitoksen padtds ammattitaudiksi
hyvaksymisesta ja korvauksesta seka ammat-
titaudin aiheuttamasta kuolemasta. Tyoterve-
yslaitoksen oikeudesta saada tietoja tydpe-
réisten sairauksien rekisterid varten sdadetéén
tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuo-

jeluyhteistoiminnasta annetun lain 46 8:ssd
( /2005), tapaturmavakuutuslain (608/
1948) 64 d 8:ssa ja maatalousyrittgjien tapa-
turmavakuutuslain ~ (1026/1981) 23 8:n
3 momentissa.

Tyoterveyslaitos voi kayttaa altistumismit-
tausten rekistereiden ja tyOperdisten sairauk-
sien rekisterin tietoja alansa tutkimus- ja sel-
vitystoimintaan ja luovuttaa niista tietoja
toimialansa yksilGitya tieteellista tutkimusta
varten siten kuin viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain  (621/1999)
28 §:ss4 saadetaan.

Tutkimus- ja selvitystoiminnan lahdeai-
neistona arvokkaat altistumismittausten re-
kistereiden seka tyoperdisten sairauksien re-
kisterin tiedot séilytetéén pysyvasti siten kuin
arkistolaitos erikseen maaraa.

TyOterveyslaitos voi 2 8:ssa sdadettyjen
toimintojen lisdksi tuottaa yksinomaan toisen
lukuun terveydenhuoltopalveluja, tehda toi-
mialaansa liittyvid tutkimuksia, henkil6-
arviointitoimintaa ja muita toimialaansa liit-
tyvid selvityksid ja mittauksia seka rekiste-
roidyn henkilén suostumuksen mukaisesti
sdilyttéa ja kayttéd niiden tietoja alansa tut-
kimus- ja selvitystehtavissa.

Tama laki tulee voimaan péivana kuu-

ta 200
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10.

L aki

tyoturvallisuudain 51 8:n 2 momentin kumoamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdadetaan:
18 28
Tala lailla kumotaan 23 péaivana el okuuta Tamélaki tulee voimaan péivana  Kuu-

2002 annetun tyoturvallisuuslain (738/2002) ta 200
51 8§n 2 momentti.

11.
L aki

rikodain 47 luvun 6 &n 2 momentin kumoamisesta
Eduskunnan paéttksen mukaisesti sdadetaan:

18 28
Téalla lailla kumotaan 19 péivéana joulukuu- Tamaélaki tulee voimaan paivana  kuu-
ta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun  ta 200 .
6 8:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
578/1995.



12.
L aki

ty6suojeluhallinnosta annetun 3 8:n 3 momentin kumoamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdadetéan:
18

Talla lailla kumotaan tydsuojeluhallinnosta 28
8 pédivana tammikuuta 1993 annetun lain Tama laki tulee voimaan péivana

(16/1993) 38&n 3 momentti, sellaisena kuin  ta 200 .
se on laissa 478/2004.

Naantalissa 23 péivana kesdkuuta 2005

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

67

kuu-

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkéare
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

erédiden teknisten laitteiden vaatimuksenmukaisuudesta annetun lain 12 8 n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan eraiden teknisten laitteiden vaatimustenmukai suudesta 26 péivana marraskuuta
2004 annetun lain (1016/2004) 12 8:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
12 §
Lain valvonta

Taman lain noudattamista valvovat ty6-
suojeluviranomaiset siten kuin tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuo-
jeluasioissa annetussa laissa (131/1973)
sdadetaan.

Ehdotus
12 §
Lain valvonta

Taman lain noudattamista valvovat ty6-
suojeluviranomaiset siten kuin tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteis
toiminnasta annetussa laissa ( /2005)
sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
200

L aki

toimenpiteista tupakoinnin vahentdmiseks annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan toimenpiteista tupakoinnin vahentémiseksi 13 pdivana elokuuta 1976 annetun
lain (693/1976) 14 8:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 498/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jollei téssd laissa sdadeta toisin, tupa-
koinnin kieltdmista ja sen rajoittamista kos-
kevien 128n 5 ja 6 kohdan ja 13 8&n

Ehdotus

Jollei téssd laissa sdadeta toisin, tupa-
koinnin kieltdmista ja sen rajoittamista kos-
kevien 128n 5 ja 6 kohdan ja 13 &n 3



Voimassa oleva laki

3 momentin sddnndsten noudattamista tyo-
yhteisdssa valvovat tydsuojeluviranomaiset
siten kuin sita sdadetédan tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta ty6suojelu-
asioissa annetussa laissa (131/1973).

69

Ehdotus

momentin sédnnosten noudattamista tyoyh-
teisossa valvovat tyosuojeluviranomaiset si-
ten kuin tyosuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa
laissa (  /2005) sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan péaivana kuu-
ta 200

L aki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 11 luvun 5 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padttksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tyévoimapalvelusta 12 péivana joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 11 luvun 5 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
11 luku
Toimeenpanaoon liittyva yhteistyod
58

Yhteistyo yksityisten tyévoimapal veluiden
kanssa ja niiden valvonta

Edella tarkoitetun tietojenantovel volli suu-
den sekda 4 luvun 2 ja 88:ssd sdadettyjen
kieltojen noudattamista valvovat tyosuo-
jeluviranomaiset sen mukaan kuin tyosuoje-
lun valvonnasta ja muutoksenhausta tyo-
suojeluasioissa annetussa laissa (131/ 1973)

Ehdotus
11 luku
Toimeenpanoon liittyva yhteistyod
58

Yhteistyo yksityisten tyévoimapalveluiden
kanssa ja niiden valvonta

Edella 1 momentissa tarkoitettua tietojen-
antovelvollisuutta ja 4 luvun 8 §;ssé tarkoi -
tettua lain soveltamista yksityisiin tyovoi-
mapalveluihin  valvovat tyosuojeluviran-
omaiset siten kuin tyésuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistydstd anne-
tussalaissa ( /2005) sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
200
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L aki

tapaturmavakuutudain 64 d 8:n 1 momentin muuttamisesta

Eduskunnan padttksen mukai sesti

muutetaan 20 péivana el okuuta 1948 annetun tapaturmavakuutusliain (608/1948) 64 d 8:n
1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 723/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

64d8

Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla on
oikeus sen lisdksi, mita muualla tassi laissa
tal muussa laissa sé&detdan, antaa salassa
pitosédnndsten ja muiden tiedonsaantia
koskevien rgjoitusten estamétta 64 8:n no-
jalla vakuutuslaitokselta ja Valtiokonttorilta
saamiaan tietoja seuraavasti:

2) Tyoterveyslaitokselle tyosuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta ty6suojelu-
asioissa annetun lain (131/1973) 22 8:n
2 momentin kolmannessa virkkeessa maini-
tut tiedot tydperdisten sairauksien rekisteria
varten;

Ehdotus

64d8

Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla on
oikeus sen lisdksi, mita muualla tassi laissa
tal muussa laissa sé&detdéan, antaa salassa
pitoséénndsten ja muiden tiedonsaantia
koskevien rgjoitusten estamétta 64 8:n no-
jalla vakuutuslaitokselta ja Valtiokonttorilta
saamiaan tietoja:

2) Tyoterveyslaitokselle tyoterveyslaitok-
sen toiminnasta ja rahoituksesta annetun
lain (159/1978) 2a8n 2 momentissa tar-
koitetut tiedot tyOperdisten sairauksien e
kisterdintia varten;

Tama laki tulee voimaan

kuuta 200

paivana
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L aki

ulkomaalaidain 86 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padttksen mukai sesti

muutetaan 30 pédivand huhtikuuta 2004 annetun ulkomaalaislain (301/2004) 86 §:n 4 no-

mentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki
86 8

Ty6suojel uviranomainen

Ty6suojeluviranomainen valvoo 73 8:n 2
ja 4 momentissa saadettyjen velvollisuuksi-
en noudattamista siten kuin tyosuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuoje-
luasioissa annetussa laissa (131/1973) sé&-
det&én.

Ehdotus
86 8

Ty6suojel uviranomainen

Tyd6suojeluviranomainen valvoo 73 8:n 2
ja 4 momentissa saadettyjen velvollisuuksi-
en noudattamista siten kuin tyosuojelun
valvonnasta ja tytpaikan tydsuojeluyhteis-

toiminnasta annetussa laissa ( /2005)
sadetaan.
Tama laki tulee voimaan paivana

kuuta 200
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L aki

yhdenvertaisuudain 11 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 20 p&ivéna tammikuuta 2004 annetun yhdenvertaisuuslain (21/2004) 11 8:n

1 momentti seuraavasti:
Voimassa oleva laki

118§
Valvonta

Taman lain houdattamista tyésuhteessa ja
julkisoikeudellisessa pal velussuhteessa seka
tyoharjoittelussa ja muussa vastaavassa
toiminnassa tytpaikalla valvovat tydsuoje-
luviranomaiset siten kuin tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta ty6suojelu-
asioissa annetussa laissa (131/1973) sééde-
taan.

Ehdotus
11§

Valvonta

Taman lain noudattamista tydsuhteessa ja
julkisoikeudellisessa pal velussuhteessa seka
tyoharjoittelussa ja muussa vastaavassa
toiminnassa tytpaikalla valvovat tydsuoje-
luviranomaiset siten kuin tyosuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annetussa laissa ( /2005) saa-
detaan.

Tama laki tulee voimaan péaivana kuu-
ta200 .
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L aki

tyoter veyshuoltolain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 21 péivana joulukuuta 2001 annetun tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 88:n 2
momentti, 18 8:n 1 momentin 2 kohtaja 24 8:n 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
88§

Yhtei stoiminta

Ennen kuin tyonantgja ratkaisee 12 ja
14 8:ssa tarkoitetun toiminnan aloittamisen,
muuttamisen tai tyoterveyshuollon jarjes
témiseen olennaisesti vaikuttavan muun
asian, on asia kasiteltava tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tyosuojelu-
asioissa annetussa laissa (131/1973) tarkoi-
tetussa tydsuojel utoimikunnassa tai muussa
sen korvaavassa yhtei stoi mintamenettel yssa
tal, jollei tydsuojelutoimikuntaa tai sen kor-
vaavaa yhteistoimintamenettelyd ole, yh-
dessd tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Jollei
tyOpaikalle ole valittu tydsuojeluvaltuutet-
tua, asiat késitelld8n mahdollisuuksien mu-
kaan yhdessa henkil 6ston kanssa.

188
Salassa pidettavien tietojen luovuttaminen

Salassa pidettavaksi sdadettyja tietoja el
saa ilmaista, jollei se, jonka hyvéks saas
sapitovelvollisuus on séadetty, anna siihen
suostumustaan siten kuin erikseen sé&de-
téén. Tyodterveydenhuollon palvelujen tuot-
tgjan palveluksessa oleva tyoterveyslaakari
saa sen estdmattd, mitd potilasasiakirjojen
salassapidosta potilaan asemasta ja oikeuk-
sista annetussa | ai ssa séadetdan, antaa:

Ehdotus
88§

Yhtei stoiminta

Ennen kuin tybnantgja ratkaisee 12 ja
14 §:ssa tarkoitetun toiminnan aloittamisen,
muuttamisen tai tyoterveyshuollon jarjes
témiseen olennaisesti vaikuttavan muun
asian, on asia kasiteltava tyosuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annetussa laissa ( /2005) tar-
koitetussa  tydsuojelutoimikunnassa  tai
muussa sen korvaavassa yhteistoimintame-
nettelyssa tai, jollei tyosuojelutoimikuntaa
tal sen korvaavaa yhteistoimintamenettelya
ole, yhdessa ty6suojeluvaltuutetun kanssa.
Jollei ty6paikalle ole valittu tyGsuojeluval-
tuutettua, asiat kasitella&n mahdollisuuksien
mukaan yhdess& henkildston kanssa.

188
Salassa pidettavien tietojen luovuttaminen

Salassa pidettavaksi sdadettyja tietoja el
saa ilmaista, jollel se, jonka hyvéks saas
sapitovelvollisuus on séadetty, anna siihen
suostumustaan siten kuin erikseen sd&de-
téén. Tyoterveyshuollon palvelujen tuotta
jan palveluksessa oleva tyoterveyslddkari
saa sen estdmattd, mitd potilasasiakirjojen
salassapidosta potilaan asemasta ja oikeuk-
sista annetussa | ai ssa saadetddn, antaa:
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Voimassa oleva laki

2) ty6suojeluviranomaiselle ja tydsuojelu-
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuoje-
luasioissa annetun lain 18:n 2 momentissa
tarkoitetulle asiantuntijalle tyésuojelun val-
vontaa varten edelld 1 kohdassa tarkoitetun
lausunnon; seka

248

Valvonta

Tydsuojeluviranomaisten on, sen mukaan
kuin tydsuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tydsuojeluasioissa annetussa
laissa on sAadetty, valvottava, etta tydnan-
tagjaon jarjestanyt tassi laissa tai sen nojalla
annetuissa sdddoksissd tarkoitetun tyoter-
veyshuollon.

Jos tyGnantaja on laiminlyonyt tdman lain
ta sen nojalla annettujen sdanndsten mu-
kaan tytnantajan velvollisuudeksi sdadetty-
jen tyoterveyshuoltopalvelujen jérjestéami-
sen ja syntyy erimielisyytta jarjestamisvel-
vollisuuden sisdllostd, on tydsuojeluviran-
omaisen ennen tyosuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa anne-
tussa laissa tarkoitetun tyonantajaa velvoit-
tavan padtbksen tekemista pyydettéva lau-
sunto sosiadli- ja terveysministeridlta tai
sen madradmalta laitokselta tai viranomai-
selta.

Ehdotus

2) ty6suojeluviranomaiselle  tydsuojelun
valvonnasta ja tytpaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta annetun lain 12 §:ssd tarkoite-
tulle asiantuntijalle tydsuojelun valvontaa
varten edelld 1 kohdassa tarkoitetun lau-
sunnon; seka

248

Valvonta

Tyd6suojeluviranomaisten on, sen mukaan
kuin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
ty6suojeluyhteistoiminnasta annetussa lais-
sa saddetdan, valvottava, ettda tyonantaja
jarjestéda tassd laissa tai sen nojalla anne-
tuissa sdadoksissa tarkoitetun tyotterveys
huollon.

Jos tyGnantaja on laiminlyonyt tdman lain
ta sen nojalla annettujen sdanndsten mu-
kaan tyonantajan velvollisuudeksi sdadetty-
jen tyoterveyshuoltopalvelujen jérjestéami-
sen ja syntyy erimielisyytta jarjestamisvel-
vollisuuden sisdllosta, on tydsuojeluviran-
omaisen ennen tyosuojelun valvonnasta ja
tybpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta an-
netussa laissa ( /2005) tarkoitetun tyon-
antgjaa velvoittavan pédtoksen tekemista
pyydettava lausunto sosiaali- ja terveysmi-
nisteridlta tai sen madrédmalta laitokselta
tai viranomaiselta.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 2005.

péaivana
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L aki

tyoterveydaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain 2 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 24 paivana helmikuuta 1978 tydterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta an-
netun lain (159/1978) 2 a §, sellaisena kuin se on laissa 1287/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2a8

Tyoterveyslaitos voi muodostaa 2 8:ssé
séddettyjen mittaus- ja |aboratoriotoiminto-
jen hoitamisessa syntyvista tyontekij6iden
atistumistiedoista tyohygieenisten altistu-
mismittausten rekisterin ja biologisten altis-
tumismittausten rekisterin. Edella mainit-
tuihin  altistumismittausten  rekistereihin
voidaan merkita altistuneen henkildon nimi
ja henkildtunnus seké tiedot tyGnantajasta,
tyOpaikasta, atistumisen laadusta ja kestos-
ta, tilagjasta seka altistumismittauksista ja
niistd annetuista lausunnoista. Lisdksi bio-
logisten  altistumismittausten  rekisteriin
voidaan merkitd tiedot nayteanalyyseista
Tutkimus- ja selvitystoiminnan |&hdeainei s-
tona arvokkaat altistumismittausten rekiste-
reiden tiedot sdilytetdan pysyvasti siten
kuin arkistolaitos erikseen maaraa.

Tyoterveydlaitos voi kayttda altistumis-
mittausten rekistereiden tietoja alansa tut-
kimus- ja selvitystoimintaan ja luovuttaa
niista tietoja toimialansa yksilditya tieteel-
lista tutkimusta varten siten kuin viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain (621/1999) 28 §:ssi sadetdan.

Tyoterveyslaitos voi 2 8:ssi sdddettyjen
toimintojen lisdksi tuottaa yksinomaan toi-
sen lukuun terveydenhuoltopalveluja, tehda
toimialaansa liittyvia tutkimuksia, henkil6-
arviointitoimintaa ja muita toimial aansa liit-
tyvia selvityksia ja mittauksia seka rekiste-
roidyn henkilén suostumuksen mukaisesti
sdilyttda ja kdyttéa niiden tietoja alansa tut-
kimus- ja selvitystehtavissa.

Ehdotus

2a8

Tyoterveyslaitos voi muodostaa 2 8:ssé
séddettyjen mittaus- ja laboratoriotoiminto-
jen hoitamisessa syntyvista tyontekijoiden
atistumistiedoista tyohygieenisten altistus-
mittausten rekisterin ja biologisten altistu-
mismittausten rekisterin. Edella mainittui-
hin rekistereihin voidaan merkita altistu-
neen henkilon nimi ja henkil6tunnus sekéa
tiedot tyOnantagjasta, tyOpaikasta, altistumi-
sen laadusta ja kestosta, tilagjasta seka altis-
tumismittauksista ja niistd annetuista lau-
sunnoista. Liséksi biologisten altistumismit-
tausten rekisteriin voidaan merkita tiedot
ndyteanalyyseista.

Tyoterveyslaitos  yllapitda tyoperaisten
sairauksien rekisteria ammattitautien ja
muiden tydsta johtuvien sairauksien tutki-
musta, selvittelya ja ehkdisyd sekd diag-
nosoinnin ja hoidon kehittdmistd varten.
Rekisteriin voidaan tallettaa sairastuneen
henkilon nimi, henkiltunnus, ammatti, tie-
dot tybnantajasta ja tydpaikasta, altistumi-
sen laadusta ja kestosta, sairauden toteami-
sesta ja laadusta sekd sen aiheuttamasta
haitasta ja sairauslomasta, vakuutuslaitok-
sen paatds ammattitaudiksi hyvaksymisesta
ja korvauksesta seké ammattitaudin aiheut-
tamasta kuolemasta. Tyoterveyslaitoksen
oikeudesta saada tietoja tyoperaisten saira-
uksien rekisteria varten sdadetaan tyosuoje-
lun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain 46 8:ssd
( /2005), tapaturmavakuutuslain (608/
1948) 64 d 8:ssd ja maatalousyrittdjien ta-
paturmavakuutuslain  (1026/1981) 23 8:n
3 momentissa.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Tyoterveyslaitos voi kayttéd altistumis-
mittausten rekistereiden ja tyOperéisten sai-
rauksien rekisterin tietoja alansa tutkimus-
ja selvitystoimintaan ja luovuttaa niista tie-
toja toimialansa yksilditya tieteellista tut-
kimusta varten siten kuin viranomaisten toi-
minnan  julkisuudesta  annetun  lain
(621/1999) 28 §:ssa saadetaan.

Tutkimus- ja selvitystoiminnan |ahdeai-
neistona arvokkaat altistumismittausten re-
kistereiden seka tyoperaisten sairauksien
rekisterin tiedot sailytetdan pysyvasti siten
kuin arkistolaitos erikseen maaraa.

Tama laki tulee voimaan péaivana kuuta
200



10.
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L aki

ty6turvallisuudain 51 §:n 2 momentin kumoamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdadetéan:

Voimassa oleva laki
518

Padasiallista maaraysvalta kayttavan tyon-
antajan velvollisuudet yhteisell& tyopaikalla

Yhteistoiminnan kaynni stamisesta
1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa sié-

Ehdotus
518

Padasiallista maaraysvalta kayttavan tyon-
antajan velvollisuudet yhteisell& tyopaikalla

(kumotaan)

detéddn tyosuojelun valvonnasta ja muutok- Tama laki tulee voimaan péaivana
senhausta tyosuojeluasioissa annetun lain  kuuta 200
(131/1973) 9 8:n 2 momentissa. _
11.
L aki

rikodain 47 luvun 6 8:n 2 momentin kumoamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdadetdan:
Voimassa oleva laki Ehdotus

68 68

Tyonvalitysrikoksesta tuomitaan myos se, (kumotaan)

joka vastoin ty6suojeluviranomaisen kieltoa
jatkaa tyovoiman vuokrausta ukomaille tai Tama laki tulee voimaan péaivana

tata koskevaa julkista ilmoittelua.

kuuta 200
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12.
L aki

tyosuoj eluhallinnosta annetun 3 8:n 3 momentin kumoamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdadetdan:

Voimassa oleva laki Ehdotus
38 38
Edella 2 momentissa tarkoitettu ministe- (kumotaan)
rion paatos on julkaistava viipymatta minis-
terididen ja valtion muiden viranomaisten Tama laki tulee voimaan

maarayskokoelmista annetun lain (189/  kuuta 200

2000) 1 8:ssa tarkoitetussa oikeusministeri -  —
on yllapitamassa maarayskokoelmassa si-

ten kuin ministerididen ja valtion muiden

viranomaisten maarayskokoelmista anne-

tussa valtioneuvoston asetuksessa (259/

2000) saadetaan.

péaivana



