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Hallintovaliokunnan mietintö 3/1997 vp 

Hallituksen esitys laiksi yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja 
laitoksissa annetun lain muuttamisesta 

Eduskunta on 26 päivänä helmikuuta 1997 
lähettänyt hallintovaliokuntaan valmistelevasti 
käsiteltäväksi edellä mainitun hallituksen esityk­
sen 1111997 vp. 

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina nuo­
rempi hallitussihteeri Risto Leikos valtiovarain­
ministeriöstä, lakimies Hannu Salo STTK-J:stä, 
lakimies Heikki Sipiläinen Valtion yhteisjärjestö 
VTY:stä ja lakimies Markku Nieminen AKA­
VA-JS:stä. 

Hallituksen esityksessä ehdotetaan muutetta­
vaksi yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai­
toksissa annettua lakia. Lakiin on tarkoitus teh­
dä vastaavat muutokset kuin on tehty yhteistoi­
minnasta yrityksissä annettuun lakiin 22 päivänä 
marraskuuta 1996 annetulla lailla (906/1996). 
Esityksen tarkoituksena on valtioneuvoston 
Suomen työllisyysohjelman edellyttämistä toi­
menpiteistä tekemän periaatepäätöksen mukai­
sesti parantaa henkilöstön edustajien tiedon­
saanti- ja vuorovaikutusmahdollisuuksia, sel­
keyttää neuvottelumenettelyä sekä lyhentää yh­
teistoimintamenettelyn neuvotteluaikoja. Tie­
donantovelvollisuutta, neuvotteluesitystä ja neu­
votteluvelvoitteen sisältöä koskevaa sääntelyä 
muutettaisiin siten, että säännöksissä mainitaan 
ne asiat, joista on tiedotettava ja neuvoteltava 
yhteistoimintamenettelyssä, kun henkilöstöä vä­
hennetään. 

Helsingissä 8 päivänä huhtikuuta 1997 

Asian ratkaisevaan käsittelyyn valiokunnassa 
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Matti Väistö 
/kesk, varapuheenjohtaja Kaarina Dromberg 
/kok sekä jäsenet Ulla Juurola /sd, Timo Järvi­
lahti /kesk, Reijo Kallio /sd, Toimi Kankaannie-

270192 

Hallituksen esityksessä ehdotetaan, että kun 
henkilöstöä vähennetään, viraston ei katsota 
täyttäneen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin 
asiasta on sovittu taikka neuvoteltu, ensin toi­
menpiteen perusteista ja vaikutuksista ja sen jäl­
keen vaihtoehdoista, ja neuvottelujen alkamises­
ta on kulunut vähintään seitsemän päivää tai 
vähennettäessä vähintään kymmentä virkamies­
tä tai työntekijää vähintään kuusi viikkoa. Näis­
sä tilanteissa neuvotteluesitys olisi tehtävä vähin­
tään viisi päivää ennen neuvottelujen alkamista. 

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluviksi 
asioiksi ehdotetaan lisättäviksi työsuojelun toi­
mintaohjelma sekä toimenpiteet, joilla naisten ja 
miesten tasa-arvon toteutumista työpaikallajou­
dutetaan. 

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah­
dollisimman pian senjälkeen kun se on hyväksyt­
ty ja vahvistettu. 

Hallituksen esityksessä mainituista syistä ja 
saamansa selvityksen perusteella valiokunta pi­
tää lakiehdotusta tarpeellisena ja tarkoituksen­
mukaisena. Valiokunta puoltaa hallituksen esi­
tykseen sisältyvän lakiehdotuksen hyväksymistä 
sellaisenaan. 

Valiokunta ehdottaa kunnioittaen, 

että hallituksen esitykseen sisältyvä la­
kiehdotus hyväksyttäisiin muuttamatto­
mana. 

mi /skl, Juha Karpio /kok, Valto Koski/sd, Osmo 
Kurola /kok, Pehr Löv /r, Jukka Mikkola /sd, 
Tuija Pohjola /sd, Iivo Polvi /vas, Veijo Puhjo 
Iva-r, Erkki Pulliainen/vihr ja Aulis Ranta-Muo­
tio /kesk. 




