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Vastaus kirjalliseen kysymykseen kehitysvammaisten oppisopimus-
koulutuksesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Merja Mikisalo-Ropposen /sd
ym ndin kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 111/2020 vp:

Miten hallitus aikoo vahvistaa kehitysvammaisten oppisopimuskoulutukseen osallistumis-
mahdollisuuksia ja

miten hallitus aikoo toimia, jotta tyéhonvalmentajien mddrdd voidaan lisdtd sekd muuttaa
lakia niin, ettd oppisopimusopiskelu on tulevaisuudessa mahdollista 18 tunnin tyoviik-
kona?

Vastauksena kysymykseen esitén seuraavaa:

Ammatillisessa koulutuksessa jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen ke-
hittdimissuunnitelma (HOKS). Toimiva, opiskelijaldhtdinen ja dokumentoitu henkil6kohtaistami-
nen luo perustan sille, ettd opiskelijat saavat tarvitsemaansa opetusta, ohjausta ja muuta tukea
kunkin opiskelijan tavoitteisiin, edellytyksiin ja eldméntilanteiseen soveltuvalla tavalla. Henkil6-
kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatiminen ja péivittiminen yhdessi opiskelijan ja
koulutuksen jérjestdjan seké tarvittavilta osin tyonantajan tai muiden yhteistyotahojen kanssa var-
mistaa, ettd opiskelu toteutetaan opiskelijan ja tydeldmin kannalta tarkoituksenmukaisissa oppi-
misymparistdissé ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Opiskelijan osaamistarpeen perusteella suunnitellaan ja toteutetaan tarvittaessa osaamisen hank-
kimista tyopaikalla jarjestettdvind koulutuksena eli oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopi-
mukseen perustuvana koulutuksena. Lahtokohtaisesti jokaiselle opiskelijalle suunnitellaan osaa-
misen hankkiminen juuri hinelle soveltuvimmissa oppimisympéristdissd, mukaan lukien oppiso-
pimuskoulutus, eikéd kehitysvammaisten opiskelijoiden osalta tissd ole minkdanlaista poikkeusta.
Oppisopimuskoulutukseen osallistumismahdollisuudet perustuvat kehitysvammaisella opiskeli-
jalla henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa suunniteltuun osaamistarpeeseen ja
soveltuvimpaan oppimisymparistoon samoin edellytyksin kuin kaikilla ammatillisen koulutuksen
opiskelijoilla, joten oppisopimuskoulutuksen mahdollisuutta arvioidaan jokaisen opiskelijan koh-
dalla yksilollisesti. Koulutuksen jérjestéjén tehtdvénd on varmistaa oppisopimuskoulutusta suun-
niteltaessa, etti opiskelijalla on riittdvat valmiudet ja edellytykset pddosin tydpaikalla kdytdnnon
tyotehtédvien yhteydesséd jarjestettdvddn osaamisen hankkimiseen. Koulutuksen jérjestdjan tulee
lisdksi varmistaa, ettd tyopaikka tdyttdd lainsdddannon edellytykset oppisopimuskoulutukselle
esimerkiksi tyovilineiden, osaamisen hankkimisen mahdollistamien tyotehtévien ja opiskelijalle
tyopaikalta nimettidvéin tyopaikkaohjaajan osalta. Kehitysvammaisen, kuten kenen tahansa am-
matillisen koulutuksen opiskelijan, oppisopimuskoulutukseen osallistumismahdollisuus perustuu
opiskelijan osaamistarpeeseen, valmiuksiin, edellytyksiin seki tydpaikan edellytyksiin,
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Oppisopimuskoulutuksessa tarkednd ldhtokohtana on hankkia tutkinnon perusteiden mukaista
osaamista kaytdnnon tyotehtdvia tehden, kunkin opiskelijan henkil6kohtaisen osaamisen kehitté-
missuunnitelman tavoitteen mukaisesti. Oppisopimuskoulutuksessa viikoittaisen ty0ajan tulee
olla keskimédrin vahintddn 25 tuntia, mikéd vastaa muun muassa opintotukilain mééritelmaa paa-
toimisista opinnoista. Kehitysvammainen opiskelija, joka pystyy esimerkiksi jaksamisen nako-
kulmasta kokoaikaiseen opiskeluun, pystyy padsaantoisesti myoOs keskiméérin vahintddn 25 tun-
nin tydaikaan oppisopimuskoulutuksessa.

Tyokyvyttomyyseldkkeelld oleva saa ansaita eldkkeen rinnalla véhintdén takuueldkkeen verran.
Jos ansaintaraja ylittyy, eldke jda lepddméaén eli eldke jaa pois maksusta. Tyokyvyttomyyseldk-
keensaaja ei kuitenkaan menetd eldkeoikeuttaan. Jos kuitenkin eldke on lepddmaéssd yhtdjaksoi-
sesti yli kaksi vuotta, elikeoikeus lakkaa. Sosiaali- ja terveysministeridossd on valmisteilla halli-
tusohjelmaan sisdltyva hanke osatyokyvyttomyyseldkkeen lineaarisesta mallista. Mallissa osatyo-
kyvyttomyyseldke ja ansiot sovitettaisiin yhteen siten, ettd ansioiden ylittdessd ansaintarajan eldke
pienenisi vdhitellen eli lineaarisesti. Mallilla olisi vaikutusta myds tdyden tyokyvyttomyyselak-
keen ja ansioiden yhteensovittamiseen siten, etté eléke ei jdisi kokonaan pois maksusta ansioiden
ylittdesséd ansaintarajan. Lakimuutokset voisivat tulla voimaan aikaisintaan vuoden 2023 alusta.

Péaaministeri Marinin hallitusohjelman mukaisesti toteutetaan osatydkykyisille suunnattu tyoky-
kyohjelma, jolla helpotetaan heidén tyollistymistéddn. Osana ohjelmaa kéynnistetddn kokeiluhank-
keet vaikuttavien palveluiden ja toimintamallien kéytt66n ottamiseksi. Tyokykyohjelmalla tue-
taan osatyokykyisten tyottomien tyOllistymisté, ehkiistddn tyottdmyyden pitkittymisté ja tyoky-
vyttomyytta ja lisdtdan heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tydelaméosallisuutta.

Tyokykyohjelma toteutetaan yhteisty0ssé sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja tyd- ja elinkei-
noministerion (TEM) kesken. TEM:114 on pddvastuu ohjelmasta. STM:ssd ohjelmaa toimeenpan-
naan hankkeissa, joille myonnetdén valtionavustusta. Valtionavustusta on tarkoitus myontdd mm.
hankkeisiin, joilla lisdtddn tyohonvalmennuksen kaytt6d osatydkykyisten henkildiden tydllisty-
misen tukena. Kehitysvammaiset henkilot ovat yksi merkittdvd henkildryhmad, joiden tydllisty-
mistd on tarkoitus ndin edistdd. Valtionavustushankkeissa myds kartoitetaan niitd asioita, joita
estdvit tai edistdvit osatyokykyisten tyollistymisté ja hankitaan néin tietoa mahdollisista lainsdé-
dédnndn muutostarpeista.

Helsingissd 15.4.2020

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen



