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Vastaus Kirjalliseen kysymykseen 68 vuotta tiyttineiden tyoterveys-
huollosta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:ssé mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Matti Semin /vas ndin kuulu-
van kirjallisen kysymyksen KK 116/2019 vp:

Miten 68 vuotta tdyttineiden tyéntekijoiden tyoterveyshuollon palvelut pystytddn nykyistd
paremmin korvaamaan tyonantajalle ja edistimddn ndin vanhempien ikdluokkien tyollis-
tymistd?

Vastauksena kysymykseen esitin seuraavaa:

Kuten kysymyksessd on todettu, voimassaolevan lainsdddénnon mukaan tyonantajan on jirjes-
tettdva tyoterveyshuolto henkildstélleen riippumatta siitd, onko tyontekijd tdyttdnyt 68 vuotta.
Tyonantajalla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 §:n perusteella oikeus saada tyo-
terveyshuollon korvausta kaikista tyontekijoistd, joille se on velvollinen jérjestimién tyoter-
veyshuollon. Korvauskéytinnossddn Kansaneldkelaitos ei kuitenkaan maksa tyGterveyshuollon
korvauksia tyonantajille 68-vuotta tiyttdneiden tyontekijoiden osalta. Kansaneldkelaitos on kat-
sonut, ettei nditd kustannuksia voida suorittaa puuttuvan rahoituksen vuoksi. Tyo6terveyshuollon
korvaukset rahoitetaan sairausvakuutuksen tyotulovakuutuksesta tyonantajilta, tyontekijoilta ja
yrittdjiltd perittavilld pakollisilla maksuilla. Sairausvakuutuslain 18 luvun 5 §:n mukaan vakuu-
tetun velvollisuus maksaa sairausvakuutuksen paivarahamaksua pééttyy sen kalenterikuukauden
jélkeen, jonka vakuutettu tdyttdd 68 vuotta. TyOnantajan sairausvakuutusmaksusta annetun lain
(771/2016) 4 §:n mukaan tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan tydnantajan sairausvakuu-
tusmaksua sen kalenterikuukauden jélkeen, jona tyOntekijé tayttdd 68 vuotta.

Sairausvakuutuslain 1 luvun 3 §:n mukaan Kansanelédkelaitos vastaa sairausvakuutuslain toi-
meenpanoon liittyvistd tehtdvistd. Kansaneldkelaitos on itsendinen julkisoikeudellinen laitos,
jonka toimintaa valvovat eduskunnan valitsemat valtuutetut. Sosiaali- ja terveysministeriolld ei
ole toimivaltaa puuttua Kansaneldkelaitoksen toimivaltaan sdéddsten toimeenpanossa.

Tilastokeskukselta saadun tiedon mukaan Suomessa on ollut 68-69 —vuotiaita palkansaajia
6 000 ja 70-74 —vuotiaita palkansaajia 7 000 vuonna 2018. Néissd lukuméérissa ei ole mukana
yrittdjid. Tiedossa ei ole, kuinka paljon tydeldméssd on palkansaajina yli 74-vuotiaita. Kansan-
elidkelaitos on korvannut tyoterveyshuollon korvauksia tyOnantajille keskimédrin 189 euroa
tyontekijdd kohden vuonna 2017. Jos tydterveyshuollon korvausten piiriin otettaisiin myds 68-
vuotta tdyttdneet ja jos arvioidaan 68-vuotta tayttineiden tyontekijoiden madrdksi noin 15 000,
tyoterveyshuollon korvausten rahoitustarve lisdéntyisi arviolta noin 2,8 miljoonalla eurolla. Ole-
tuksena arviossa on, ettd 68-vuotiaiden tyoterveyshuollon kustannukset eivit keskimairin poik-
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keaisi muiden tyontekijoiden kustannuksista. Tyoterveyshuollon korvausten enimmiisméadra
tyontekijdd kohden on 228,75 euroa vuonna 2019 véhintddn kymmenen tyontekijan tydpaikalla.

Helsingissd 4.10.2019

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen



