Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen KKV 127/2019 vp

Vastaus Kirjalliseen kysymykseen mahdollisuudesta pidentii sairaus-
paivirahaa koskemaan myos jatkotukien Kisittelyaikaa

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Mats Lofstromin /r ndin kuulu-
van kirjallisen kysymyksen KK 127/2019 vp:

Mihin toimenpiteisiin hallitus ryhtyy varmistaakseen, ettd pitkdaikaissairaat saavat tarvit-
semansa korvauksen ansionmenetyksestd silld vilin, kun he sairauspdivirahan viimeisen
pdivin jilkeen odottavat pddtostd tukien jatkosta, ja

miten hallitus aikoo helpottaa hakemuksia koskevaa prosessia ehkdistikseen tietdmditto-
myydestd johtuvia virheitd?

Vastauksena kysymykseen esitin seuraavaa:

Sairauspdivérahan saajien tyohon paluun kannalta on térkedd, ettd heiddn kuntoutustarpeensa ar-
vioidaan, tarvittavat kuntoutustoimenpiteet suunnitellaan ja ne kdynnistyvét oikea-aikaisesti ja
riittdvan varhain. Sairausvakuutuslaissa kuntoutustarpeen selvittiminen Kelassa on kytketty sai-
rauspéiviarahan maksamiseen. Tavoitteena on seurata sairauspdivérahan saajien kuntoutustarpeen
kehittymisti ja kuntoutuksen oikea-aikaisuutta. Kela ohjaa sairauspéivirahan saajat tarvittaessa
Kelan tai muun tahon kuntoutukseen tai muihin tyo- ja toimintakykyé palauttaviin ja parantaviin
palveluihin. Sairauspdiviarahakauden pitkittyessd ja enimmdisajan tdyttyessd Kela tiedottaa sai-
rauspdivirahan saajille kuntoutustuen ja tydkyvyttomyyseldkkeen hakemisesta ja antaa tarvitta-
vaa neuvontaa ja ohjausta.

Tyottomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentin mukaan tyonhakijalla, joka on saanut enimmais-
ajan sairauspdivirahaa ja jonka edelleen on katsottu olevan terveydellisistd syistd kykeneméton
tyohonsd, on oikeus tyottdomyysetuuteen, jos hinen tyokyvyttdmyyseldkehakemuksensa on vi-
reilld tai hylatty. Jos tyonhakija on tyo- tai virkasuhteessa edellytetdén lisdksi, ettei hdnen tyon-
antajallaan ole tarjota hinelle hidnen tyokykynsd mukaista tyotd. Sddnnoksen tarkoituksena on
turvata henkilon toimeentulo kyseisessé tilanteessa tyottomyysturvajarjestelmén kautta. Kela tie-
dottaa sairauspdivirahan saajille tyonhakijaksi ilmoittautumisesta ja tyottomyysetuuden hakemi-
sesta, jos kuntoutustuki- tai tyokyvyttomyyseldkepadatoksen saaminen viivastyy tai kuntoutustuki-
tai tyokyvyttomyyseldkehakemus hylétaan.

Hallitus on pdattanyt kdynnistdé sosiaaliturvan uudistamisen. Uudistuksessa olennaista on paran-
taa jarjestelmén luotettavuutta, kattavuutta ja ymmarrettavyyttd. Uudistuksen tavoitteena on ih-
misen ndkokulmasta nykyisté selkedmpi ja toimivampi jérjestelmé, joka mahdollistaa tydnteon ja
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sosiaaliturvan yhteensovittamisen muuttuvissa eldméntilanteissa. Tavoitteena on myos, ettd asi-
akkaille tarjotaan ymmaérrettivampi kokonaisuus parantaen samalla jérjestelmin lapindkyvyytta.

Nykyisin tyottomyysetuuksien piirissd on myds henkiloité, jotka eivét tosiasiassa ole tyokykyisia.
Uudistuksessa etuuksien saannin edellytyksid tarkennetaan, jotta ihmiset ovat tarpeensa mukai-
sella etuudella. Téssé yhteydessé tarkastellaan muun muassa sairauspéivirahaa, kuntoutuksen tu-
kia ja ty6ttomyysetuuksia.

Sosiaaliturvauudistus valmistellaan tutkimusperusteisesti parlamentaarisessa komiteassa. Val-
mistelu tehddén poikkihallinnollisesti ja laaja-alaisesti eri alojen asiantuntemusta hyddyntéen.
Uudistus ulottuu kahdelle eduskuntakaudelle.

Helsingissd 8.10.2019

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen



