Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 147/2020 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen yleisen ryhmépoikkeusasetuksen so-
veltamisesta palkkatukea uudistettaessa

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jarjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Suna Kymaélaisen /sd ndin kuulu-
van kirjallisen kysymyksen KK 147/2020 vp:

Miten hallitus aikoo ottaa yleisen ryhmdpoikkeusasetuksen soveltamisen huomioon palk-
katukiuudistuksen yhteydessd ja

miten hallitus aikoo varmistaa, etteivit tyottomien tyonhakijoiden ja osatyokykyisten tyol-
listymisen edellytykset vaarannu, kun pyritddn tdyttimddn ryhmdpoikkeusasetuksen sdd-
dosten asettamia vaatimuksia?

Vastauksena kysymykseen esitidn seuraavaa:

Palkkatukiuudistuksen valmistelun yhteydessé on tarkasteltu laajasti Euroopan unionin valtion-
tukisddnnoksid mukaan lukien valtiontukien yleisen ryhméapoikkeusasetuksen (komission asetus
(EU) N:o 651/2014) asettamia vaatimuksia. Ryhmépoikkeusasetuksen 32 artiklan 3 kohdassa
edellytetddn, ettd jos palkkatuettu tyShonotto ei johda kyseisen yrityksen tyontekijéiden netto-
méédrin lisdéntymiseen verrattuna edellisen 12 kuukauden jakson keskiarvoon, toimen tai toimien
on pitdnyt vapautua vapaachtoisen poistuman, tyokyvyttomyyden, idstd johtuvan eldkkeelle siir-
tymisen, vapaachtoisen tydajan lyhentdmisen tai tyontekijén virheestd johtuvan laillisen erotta-
misen vuoksi eikd irtisanomisen vuoksi. Komission antamien tulkintaohjeiden mukaan kyseisen
sddnnoksen tavoitteena on varmistaa, ettei palkkatuella palkata uutta tyontekijad sellaiseen toi-
meen, josta on hiljattain irtisanottu vakituinen tyontekija taloudellisilla ja tuotannollisilla perus-
teilla. Palkkatukiuudistuksen valmistelun yhteydessd on todettu, ettd nykyisestd julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annettu sdédos, joka edellyttdd nimenomaisen irtisanotun tyontekijan
ottamista takaisin tyOsuhteeseen ennen palkkatukihakemuksen tekemistd, on ryhmépoikkeusase-
tuksen edellyttdimad sdantelyd tiukempi edellytys ja néin ollen rajaa joitakin tydantajia palkkatuen
ulkopuolelle verrattuna tilanteeseen, jossa sovellettaisiin pelkéstédén ryhmépoikkeusasetuksen eh-
toja.

Uudistuksen valmistelun yhteydessé pyritdédn selvittiméan, mitd ryhmépoikkeusasetuksessa on
tosiasiallisesti tarkoitettu nettotyontekijaiméaaran lisddntymiselld verrattuna tietyn jakson keskiar-
voon seka sitd, miten artiklassa kdytetty yritys —termi tai ryhmépoikkeusasetuksen 2 artiklan 32
kohdan méiritelmésédannoksessa mainittu toimipaikka —termi tulee tulkita.



Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 147/2020 vp

Palkkatukiuudistuksen valmistelussa on selvitetty palkkatukea koskevaa Euroopan unionin
sddntelyd ja uudistuksessa on tavoitteena laatia tarkoituksenmukainen palkkatukijérjestelmaa
koskeva kokonaisuus.

Helsingissé 26.3.2020

Ty6ministeri Tuula Haatainen



