
Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 159/2020 vp 

Vastaus kirjalliseen kysymykseen työssäoloaikasäännösten tulkinnasta 

Eduskunnan puhemiehelle 

Eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ssä mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Kaisa Juuson /ps näin kuuluvan 
kirjallisen kysymyksen KK 159/2020 vp: 

Aikooko hallitus muuttaa luokittelua siten, että myös nollatuntisopimuksen piirissä oleva 
alle neljä tuntia viikossa työskentelevä luokitellaan työttömäksi? 

Vastauksena kysymykseen esitän seuraavaa: 

Julkisessa työvoima- ja yrityspalvelussa noudatetaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta an-
netussa laissa (916/2012) säädettyä työttömän määritelmää. Kyseessä olevan määritelmän mu-
kaan työttömänä pidetään henkilöä, joka ei ole työsuhteessa eikä työttömyysturvalain 
(1290/2002) 2 luvussa tarkoitetulla tavalla työllisty päätoimisesti yritystoiminnassa tai omassa 
työssään yhdenjaksoisesti yli kahta viikkoa ja joka ei ole työttömyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu 
päätoiminen opiskelija. Työttömänä pidetään myös työsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lo-
mautettu tai jonka säännöllinen viikoittainen työskentelyaika on alle 4 tuntia. 

Säännöllisen viikoittaisen työskentelyajan on tulkittu tarkoittavan työsopimuksen mukaista työ-
aikaa. Osa-aikatyössä oleva katsotaan työttömäksi, jos hänen työsopimuksen mukainen työai-
kansa on alle neljä tuntia. Vaihtelevalla työajalla olevaa ei puolestaan katsota työttömäksi, jos 
työsopimuksessa sovittu viikoittainen työaika voi olla neljä tuntia tai enemmän. 

Julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain työttömän määritelmällä on vaikutusta nii-
den julkisten työvoimapalvelujen tarjoamiseen, joiden edellytyksenä on henkilön työttömyys, ku-
ten esimerkiksi palkkatuki. Useimmat julkiset työvoimapalvelut, kuten esimerkiksi työvoimakou-
lutus ja työkokeilu, ovat tarjolla henkilöasiakkaille siitä riippumatta, katsotaanko henkilö työttö-
mäksi vai ei. Työnhakijan oikeus työttömyysetuuteen määräytyy työttömyysturvalain säännösten 
perusteella. 

Työ- ja elinkeinoministeriöllä on tarkoitus teettää tämän vuoden aikana selvitys siitä, millaista 
työttömän määritelmää muissa maissa noudatetaan. Työttömän määritelmän muutostarpeet arvi-
oidaan selvityksen valmistumisen jälkeen. 

 Helsingissä 30.3.2020 

työministeri Tuula Haatainen 


