Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen KKV 159/2020 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen tyossaoloaikasainnosten tulkinnasta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jarjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Kaisa Juuson /ps ndin kuuluvan
kirjallisen kysymyksen KK 159/2020 vp:

Aikooko hallitus muuttaa luokittelua siten, ettd myds nollatuntisopimuksen piirissd oleva
alle neljd tuntia viikossa tyoskentelevd luokitellaan tyottomdksi?

Vastauksena kysymykseen esitidn seuraavaa:

Julkisessa tyGvoima- ja yrityspalvelussa noudatetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta an-
netussa laissa (916/2012) sdddettyéd tyottomén mééritelmid. Kyseesséd olevan mééritelmian mu-
kaan tyottoméand pidetddn henkilod, joka ei ole tyOsuhteessa eikd tyottomyysturvalain
(1290/2002) 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty pdédtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa
tyOsséédn yhdenjaksoisesti yli kahta viikkoa ja joka ei ole tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu
padtoiminen opiskelija. Tyottoménad pidetddn myos tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lo-
mautettu tai jonka sddnnéllinen viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.

Sadnnollisen viikoittaisen tyoskentelyajan on tulkittu tarkoittavan tydsopimuksen mukaista tyo-
aikaa. Osa-aikaty0sséd oleva katsotaan tyottomaiksi, jos hdnen tydsopimuksen mukainen tyoai-
kansa on alle nelja tuntia. Vaihtelevalla ty6ajalla olevaa ei puolestaan katsota tyottoméksi, jos
tydsopimuksessa sovittu viikoittainen tydaika voi olla neljé tuntia tai enemmaén.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ty6ttdmén mééritelmélld on vaikutusta nii-
den julkisten tydvoimapalvelujen tarjoamiseen, joiden edellytyksend on henkilon ty6ttomyys, ku-
ten esimerkiksi palkkatuki. Useimmat julkiset tydvoimapalvelut, kuten esimerkiksi tydvoimakou-
lutus ja tyokokeilu, ovat tarjolla henkildasiakkaille siité riippumatta, katsotaanko henkil6 tyotto-
maksi vai ei. Tyonhakijan oikeus ty6ttomyysetuuteen madraytyy tyottomyysturvalain sddnndsten
perusteella.

Tyo- ja elinkeinoministeriolla on tarkoitus teettdd timdn vuoden aikana selvitys siitd, millaista
tyottdméan maaritelméd muissa maissa noudatetaan. Tyottomén médritelmén muutostarpeet arvi-

oidaan selvityksen valmistumisen jéalkeen.
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tyoministeri Tuula Haatainen



