Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 229/2025 vp

Vastaus Kirjalliseen kysymykseen ammatillisen koulutuksen osaami-
sen arvioinnista ja niyton jirjestamisesti tyopaikoilla

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojarjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Inka Hopsun (vihr.) ja Pia Lohi-
kosken (vas.) ndin kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 229/2025 vp:

Miten hallitus aikoo edistdd Opetushallituksen pédtos- ja harkintavallan lisdamistd, jotta
Opetushallitus voisi tutkinnon perusteet -maérayksilla paattdd yhdessd tydeldmatoimijoi-
den kanssa siitd, missd ammatillisen tutkinnon osissa edellytetdan ndyton jarjestamista tyo-
paikalla?

Vastauksena kysymykseen esitén seuraavaa:

Ammatillisen koulutuksen keskeinen tehtdva on vastata tydelamén osaamistarpeisiin, ja koulu-
tuksen tyoelamalahtoisyyttd varmistetaan useilla tavoin. Koulutus perustuu Opetushallituksen
madradmiin tutkinnon perusteisiin, jotka valmistellaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa (531/2017, 15 §) sdddetyn mukaisesti yhteistydssé tyo- ja elinkeinoeldmén edustajien,
koulutuksen jarjestdjien ja muiden keskeisten sidosryhmien kanssa mukaan lukien asianomaisen
tydeldmitoimikunnan kanssa. Liséksi koulutuksen aikana ty6eldmalidht6isyytté lisddavéit muun
muassa se, ettd koulutusta on mahdollista jérjestdd tyOpaikalla (531/2017, luku 8), opiskelija
osoittaa saavuttamaansa osaamista ndytoilld aidoissa tyotilanteissa tydpaikoilla (531/2017, 52 §)
ja osaamisen arvioinnissa on mukana tyéeldmén edustuja (531/2017, 54 §). Nailla kaikilla toi-
milla pyritdén varmistamaan, etti koulutus vastaa tydeldimén osaamistarpeisiin ja opiskelijat
saavuttavat sellaisen osaamisen, jolla ty0llistyvét tai etenevit jatko-opintoihin.

Ammatillista koulutusta on kehitetty pitkéjanteisesti niin, ettd koulutuksen jarjestdminen olisi
aiempaa joustavampaa. Tavoitteena on ollut mahdollistaa sekd opiskelijoiden yksildlliset valin-
nat ettd paikallisen ty0eldmén osaamistarpeisiin vastaaminen. Kéytdnnossa tima tarkoittaa, etti
koulutusta koskevat péaatokset tehddin aiempaa laajemmin yhdessé koulutuksen jarjestéjén, yk-
sittdisen opiskelijan ja alan tyOopaikkojen kanssa ilman, ettd sdddokset tai madrdykset valmiiksi
sanelevat kaikissa tilanteissa sovellettavia toimintatapoja. Sdddoksin ja maédrdyksin mahdollises-
taan, ettd koulutuksen jérjestdja ja opiskelija voivat suunnitella henkilokohtaisesti osaamisen
hankkimisesta ja osoittamisesta yhdessé tyoeldmén kanssa.



Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain puitteissa Opetushallitus maarda tutkinnon perus-
teissa tutkinnon osista ja niiden ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista seké osaamisen
arvioinnista (531/2017, 15 §). Tutkinnon perustemaérdys arvioinnin osalta ei voi olla ristirii-
dassa sen kanssa, mitd on sdddetty koulutuksen jérjestdmisen joustavuudesta ja mahdollisuuk-
sista henkilokohtaistamiseen tai koulutuksen jarjestdmisestd sopimisesta tydpaikkojen kanssa.

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa sdddetdén, ettd tutkinnon osien edellyttima am-
mattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalld kdytdnnon tyGtehtavid aidoissa tyotilanteissa ja
tyOprosesseissa (ndyttd). Naytdssd opiskelija osoittaa, miten hyvin hian on saavuttanut tutkinnon
perusteissa madritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. Yhteisten tutkinnon osien suorit-
tamiseksi vaadittava osaaminen voidaan tarvittaessa osoittaa myds muulla tavoin. Nayttdympé-
riston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa madratyn osaamisen osoittaminen. Perustellusta
syystd koulutuksen jarjestdja voi jarjestdd ndyton myos muualla kuin tyopaikalla. Tarvittaessa
ndytOssa osoitettua osaamista voidaan tdydentdd muulla osaamisen arvioinnilla. Keskeistd arvi-
oinnissa on, ettd sen avulla saadaan luotettava kuva opiskelijan osaamisesta.

Sadnndsten perusteella ndyton jarjestiminen tyopaikan ulkopuolella on tarkoitettu poik-
keukseksi, johon on tarve turvautua esimerkiksi silloin, kun kaikkea tutkinnon perusteissa edel-
lytettyd osaamista ei ole mahdollista eiké tarkoituksenmukaista osoittaa tydpaikalla. Tutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimuksiin voi my6s kuulua méarattyihin erityistilanteisiin liittyvaa
osaamista, jota ei ole mahdollista osoittaa normaalien tyGtehtdvien yhteydessa tai sen osoittami-
nen aidossa tyotilanteessa voisi vaarantaa esimerkiksi potilas- tai lilkkenneturvallisuuden. Perus-
teltu syy voi myds edelld mainittujen liséksi olla esimerkiksi se, ettd opiskelija on alaikédinen tai
ettd opiskelijan kodista kohtuullisella etdisyydell4 ei ole sellaista tydpaikkaa, joka tiyttdisi nayt-
toympériston edellytykset. Perustellusta syystd ndytto voidaan jarjestdd myos muualla kuin tyo-
paikalla, esimerkiksi oppilaitoksessa, oppilaitoksen tydmaalla tai muissa oppilaitoksen tyoym-
paristoissd taikka nuorten tyOpajalla. Koska opiskelijoiden tilanteet ja tyopaikkojen edellytykset
ovat erilaisia, on tarkedd, ettd ndytdistd voidaan sopia henkilokohtaisesti eikd tutkinnon perus-
teissa maardamalla.

Koulutuksen jérjestdjilla on lakisdéteinen velvollisuus tehdd yhteistyotd alueensa tyd- ja elinkei-
noeldmén kanssa. Mit tiiviimpad ja laadukkaampaa koulutuksen jirjestdjén yhteistyd toiminta-
alueensa ty0eldman kanssa on, sitd paremmin se kykenee ennakoimaan osaamistarpeita ja koh-
dentamaan tutkintoja ja koulutusta osaamistarpeita vastaavasti. Jos tyoeldmailld on tarve osaa-
jille, 16ytyy todennikoisesti my0s potentiaalisia tydpaikkoja ndyttdjen toteuttamiseksi.

Ammatillisten tutkintojen laadun varmistamisen keskeinen perusta on osaamisen osoittaminen
aidoissa tyoeldmin tilanteissa ja arvioinnin perustuminen valtakunnallisiin tutkinnon perustei-
siin sekd arvioijina toimivien opettajan ja tyoeldmin edustajan kollegiaalinen arviointi. Nayton



toteuttaminen tyOpaikalla aidossa tydeldman tilanteessa tarjoaa opiskelijalle kokemusta tydela-
mistd, suoran kontaktin tydnantajiin, mahdollisuuden vakuuttaa tyonantaja ammattitaidostaan ja
osaamisestaan ja tukee niin opiskelijan tyollistymistd, mahdollisuuksia vaihtaa tyOpaikkaa tai
parantaa tuottavuutta omassa tydssd. Yrityksille ja muille tyopaikoille tydpaikoilla jarjestettavat
ndytot antavat suoran mahdollisuuden arvioida opiskelijoiden osaamisen vastaavuutta tyoeld-
min tarpeisiin. T4td kautta tyoeldma voi vaikuttaa koulutuksen laatuun ja tydelamivastaavuu-
teen. Tydeldmén osallistuminen tutkinnoissa edellytettdvdan osaamisen arviointiin valtakunnalli-
sella ja paikallisella tasolla on yksi keskeinen ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen
mekanismi.

Helsingissé 11.8.2025

Opetusministeri Anders Adlercreutz
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