Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 312/2025 vp

Vastaus Kirjalliseen kysymykseen sosiaali- ja terveydenhuollon hen-
kiloston tyossain kokemasta vakivallasta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Riitta Kaarisalon / sd ym. néin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 312/2025 vp:

Millaisiin toimiin vastuuministeri ja hallitus ryhtyy, jotta koko sosiaali- ja terveyden-
huollon henkil6sto saisi my0s lainsdéddédnnon tasolla riittdvén suojan kasvavaa vékival-
taa ja sen uhkaa vastaan ty0ssdan?

Vastauksena kysymykseen esitin seuraavaa:

Kaikkeen vékivaltaan, myds tyossd kohdattuun vikivaltaan, tulee suhtautua vakavasti. TyoOssa
kohdatun vékivallan torjumiseksi on perusteltua hyddyntdd monipuolisesti kéytettdvissad olevia
torjuntakeinoja, jotka voivat liittyd esimerkiksi tyon ja tyOympériston turvalliseen jarjestdmi-seen
Perustelluinta on hyodyntéa sellaisia keinoja, joilla ehkiistddn vékivaltatilanteiden syntya.

Tyonantajan velvollisuudet sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston suojaamiseksi maérittyvét
ensisijaisesti tyoturvallisuuslainsddaddnndn perusteella. Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) edelly-
tetddn, ettd tyOnantajan on selvitettdva ja tunnistettava muun muassa tyostd, tyOympéristostd ja
tyOolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat, mukaan lukien vikivallan uhka, seké toteutet-
tava tarvittavat toimenpiteet. TySturvallisuuslaki edellyttia siten tyontekijoiden suojelemista vi-
kivallan uhalta vaarojen arviointiin perustuen kaikilla aloilla. Liséksi lain tydsuojelun valvonnasta
ja tyOpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 50 §:ssi on mddritelty tydsuojeluviran-
omaisen ilmoitusvelvollisuudesta rikosasian yhteydessd. Kysymys on niiltd osin sosiaali- ja ter-
veysministerion hallinnonalan lainsdadanndsta.

Lainsdadantod on tilla hallituskaudella myds paivitetty. Vikivallan ja hdirinndn poistamisesta
tydeldmissd Genevessd 21.6.2019 tehty Kansainvélisen tydjérjeston (ILO) yleissopimus (nro
190) on tullut Suomen osalta voimaan 7.6.2025. Yleissopimuksen hyvidksymistd ja voimaan-
saattamista koskeva hallituksen esitys HE 89/2023 vp on valmisteltu sosiaali- ja terveysministe-
riossd. Ennen kyseisen hallituksen esityksen valmistelua yleissopimuksen ratifiointiedellytyksisti
pyydettiin ndkemyksid keskeisiltd tahoilta, kuten tydmarkkinakeskusjérjestoiltd. Sosiaali- ja ter-
veysministerioltd saadun tiedon mukaan annetuissa lausunnoissa ei tuolloin eikd myShemmin
hallituksen esitysluonnoksen lausuntokierroksellakaan tuotu esiin, ettd yleissopimuksen hyvék-
syminen ja voimaansaattaminen olisi edellyttdnyt lainsdddédntdmuutoksia. Esitysluonnosta



késiteltiin myds ILO-neuvottelukunnassa (asetus Suomen ILO-neuvottelukunnasta 851/1977,
TEMO070:00/2022). Neuvottelukunta kannatti esityksen antamista eduskunnalle.

Rikoslainsdédédnnolld suojataan jo kattavasti muun muassa sosiaali- ja terveydenhuollon hen-
kilostod. Tyossd kohdattuun vékivaltaan ja silld uhkaamiseen voisoveltuauseitarikosnimik-keita.
Rikoslaissa (39/1889) vikivalta ja silld uhkaaminen on sdddetty rangaistavaksi pahoinpitelyri-
koksina ja laittomana uhkauksena. Pahoinpitelyrikoksista on sdddetty enimmillddn kymmenen
vuoden vankeusrangaistuksen uhka. Lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostod suojaavat
rikoslain 16 luvun virkamiehen vastustamista koskevat sddnnokset, kun on kysymys virkamiehen
tai hdneen rinnastettavan henkilon julkisen vallan kéyttoa sisdltdvén virkatoimen vastustamises-
ta. Rikosoikeudellista suojaa tydelamassa taydentdvat myds erityiset syyteoikeussddannokset, joi-
den mukaan syyttdjd saa nostaa syytteen lievéstd pahoinpitelysté ja laittomasta uhkauksesta, jos
teko on kohdistunut henkil66n hénen tydtehtdvinsd vuoksi eikd rikoksentekija ole saman tyo-
nantajan palveluksessa.

Hallitusohjelman mukaan hallitus edistda tyoturvallisuutta ja tyéeldmén vikivaltatilanteiden en-
naltachkéisyd ja parantaa muun muassa hoito- ja pelastushenkilokunnan oikeussuojaa tyohon
liittyvissd vikivaltatilanteissa virkamiehen suojaa vastaavaksi. Hallitusohjelman mukaan rikos-
lakia muutetaan siten, ettd vikivallasta ensihoitohenkilostod kohtaan tai silld uhkaamisesta seu-
raava rangaistus vastaa virkamiehen vékivaltaisesta vastustamisesta seuraavia rangaistuksia.
Tamén mukaisesti onkin annettu hallituksen esitys eduskunnalle rikoslain 16 luvun muuttami-sesta
(HE 71/2025 vp), jolla tdydennetéiéin muun muassa hélytystyyppisissé tehtévissd toimivien ensi-
hoitajien ja pelastushenkilokunnan oikeussuojaa tyohon liittyvissd vékivaltatilanteissa Ruotsin
sinivilkkusabotaasisdénnosté sisillollisesti muistuttavalla sédéntelylld. Muun kuin kyseisessé esi-
tyksessa tarkoitetun hoitohenkil6kunnan suojaa tullaan ensin mainitun hallitusohjelmakirjauksen
mukaisesti tarkastelemaan vield hallituskauden aikana laadittavassa erillisessa selvityksessd. Oi-
keusministerid seuraa kiintedsti toimialalleen kuuluvan lainsdéddédnnén soveltamista ja toimi-
vuutta.

Keskeistd on edelleen pyrkid ennaltachkdisemédin vékivaltatilanteita muun muassa tyonantajan
riskienhallintatoimenpiteilld, koulutuksella ja toimivalla viranomaisyhteistyolld. Sosiaali- ja ter-
veysministerioltd saadun tiedon mukaan esimerkiksi Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuu-
alueet toteuttavat vuosina 2024-2027 sosiaali- ja terveyshuollon toimialoilla valvontahanketta,
jonka tavoitteena on varmistaa, ettid tyonantajilla on toimivat kdytdnnot vékivallan ja sen uhan
hallintaan ja torjuntaan. Lisdksi valvonnan tavoitteena on vahvistaa tyonantajan ja tyoterveys-
huollon yhteistoimintaa edelld mainittuihin kokonaisuuksiin liittyen.

Helsingissd 23.10.2025

Oikeusministeri Leena Meri
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