Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 337/2015 vp

Vastaus Kirjalliseen kysymykseen ilman Kkiinteis toimipaikkaa tyos-
kentelevien tyoajasta

Eduskunnan puhemichelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Herra puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Anna Kontulan /vas niin kuulu-

van kirjallisen kysymyksen KK 337/2015 vp:

Onko tyo- ja elinkeinoministerié tietoinen Euroopan unionin tuomioistuimen
perusteluissa mainitusta tuomiosta, joka koskee ilman kiintedd toimipaikkaa
tyoskentelevien tyontekijéiden tyématkan lukemista tydaikaan ja

onko ministerié valmistelemassa Suomen tybaikalakiin tarvittavat korjaukset,
Jjotta oikeustilamme vastaa mainitussa tuomiossa omaksuttua nikemystdi?

Vastauksena kysymykseen esitén seuraavaa:

Ty06- ja elinkeinoministerié seuraa sen hallinnonalaa koskevia Euroopan unionin tuomioistui-
men oikeustapauksia viran puolesta.

Euroopan Unionin tuomioistuimen antamassa tuomiossa 10 pédivénd syyskuuta 2015 asiassa C-
266/14 tietyistd tydajan jarjestamistd koskevista seikoista 4.11.2003 annetun Euroopan parla-
mentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY 2 artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten, ettd kysei-
sessd sdinnoksessi tarkoitetuksi “tydajaksi” on pédasiassa kyseessd olevien kaltaisissa olosuh-
teissa, joissa tyontekij6illd ei ole kiintedd tai tavanomaista tyon suorittamispaikkaa, katsottava
aika, jonka tyOntekijat kdyttavat paivittdin kodin ja tyOnantajansa osoittaman ensimmdisen ja
viimeisen asiakkaan véliseen matkaan.

Tyoaikalain (605/1996) yleismédritelman mukaan tyGajaksi luetaan ty6hon kaytetty aika sekd
aika, jonka tyontekijd on velvollinen olemaan tyGpaikalla tySnantajan kdytettdvissd. TyShon
kaytetylld ajalla tarkoitetaan tyGsopimuksen mukaisten tyotehtdvien suorittamista. TyGpaikalla
puolestaan tarkoitetaan varsinaisen tai padasiallisen tyontekopaikan lisdksi mité hyvénsa sellais-
ta tyoskentelypaikkaa, johon tyOnantaja on tyonjohto-oikeutensa perusteella maardnnyt tydnte-
kijan tekemdin tyotd. TyOaikalain 4 §:n 3 momentissa sdddetdan siitd, ettd matkaan kiytettya
aikaa ei lueta tyGaikaan, ellei sitd samalla ole pidettdava tyGsuorituksena.

Ainoastaan jos matkustaminen on osa tyGsuoritusta tai kiinted osa sitd, voidaan se lukea tydai-
kaan. Tami on kuitenkin poikkeuksellista. Esimerkiksi lausunnossaan TN 1357-99 (17/98) tyo-
neuvosto on oftanut kantaa siihen, milloin matkustamiseen kéytetty aika luetaan ty6aikaan. Ky-
se on poikkeuksesta, jota sovelletaan 18hinné sellaisiin ajoneuvoa kuljettaviin henkiléihin, jotka
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kuljettavat moottoriajoneuvolla tyon tekemisté varten tarkoitettuja tarvikkeita tai vélineitd. Tyo-
vilineilld ja -tarvikkeilla ei tarkoiteta esimerkiksi pienid ammattitySkaluja.

Tyéneuvosto on lisiksi lausunnossaan TN 1396-04 katsonut, etté liikuttaessa tySpdivin aikana
autolla tySpisteestd toiseen tillaiset lyhyehkSt matkat voivat joissakin tapauksissa olla - tySteh-
tavien luonteesta riippuen - olennainen ja kiinted osa toimenkuvaa ja niin ollen tydaikaa. Jos
taas ei ole kysymys sen laatuisesta tydtehtavastd, joka edellyttdd lyhyehkojé siirtymisid tySpdi-
vén aikana tydnsuorituspaikasta toiseen, on matkaa tydneuvoston lausunnon mukaan arvioitava
samalla tavoin kuin muitakin matkoja.

Vuoden 2016 aikana tyS- ja elinkeinoministerid kdynnistdd tyoaikalain kokonaisuudistuksen.
Siind yhteydessd katsotaan tydaikadirektiivistd annettuja Euroopan unionin tuomioistuimen
tuomioita ja ajanmukaistetaan tyGaikalaki my6s néiltd osin.

Helsingissd 16.12.2015




