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Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen taksialan palkoista

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jarjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Johannes Yrttiahon /vas néin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 359/2021 vp:

Mihin toimiin hallitus aikoo ryhtyd varmistaakseen lainmukaisen, kohtuullisen palkkauk-
sen ja muut tyontekijoiden oikeudet taksialalla?

Vastauksena kysymykseen esitdn seuraavaa:

Suomessa tyoehdot (ml. palkat) madraytyvét padosin valtakunnallisten tydehtosopimusten perus-
teella. Tydehtosopimukset sitovat tyOnantajaa tydehtosopimuslain mukaan jérjestdytymisen pe-
rusteella tai tydsopimuslakiin perustuvan yleissitovuuden kautta. Tyo- ja elinkeinoministerion
teettdman selvityksen (Ahtiainen, Lasse. Tydehtosopimusten kattavuus vuosina 2017/2018. Tyo-
ja elinkeinoministerion julkaisuja 2019:62) mukaan yksityiselld sektorilla tydehtosopimusten pii-
rissd oli 83,8 prosenttia palkansaajista. Kun otetaan huomioon myos julkinen sektori, jolla sopi-
mukset kattavat kaikki palkansaajat, kuului tydehtosopimusten piiriin 88,8 prosenttia palkansaa-
jista. Ty6ehtosopimusten ulkopuolelle on arvioitu jadvan noin 235 000 palkansaajaa. Heidén osal-
taan palkkaehdot mairdytyvit tydsopimuksen perusteella. TAma ei automaattisesti merkitse hei-
dén osaltaan heikkoja palkkaehtoja, vaan tydsopimuksen sisdltoon vaikuttaa palkatun henkilon
koulutus- ja tyomarkkina-asema. Tydehtosopimus puuttuu esimerkiksi joillakin asiantuntija-
aloilta.

Taksialalla on tyoehtosopimus, mutta se ei ole yleissitova. Taksiliikenteessé yritykset ovat pienié
ja tyOnantajien jarjestdytyminen on vahiistd (Ahtiainen, Lasse. Tydehtosopimusten kattavuus
vuosina 2017/2018. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 2019:62). Myos provisiopalkkaus on
taksitoiminnassa tavallista, mikd merkitsee palkan méarin vaihtelua taksiliikenteen kysynnén pe-
rusteella.

Tyo6sopimukseen sisdltyvan palkkachdon on oltava kohtuullinen. Tydsopimuslain 10 Iuvun 2 §:n
mukaan, jos tydsopimuksen ehdon soveltaminen olisi hyvén tavan vastaista tai muutoin kohtuu-
tonta, ehtoa voidaan sovitella tai se voidaan jittdd huomioon ottamatta. Siind tapauksessa, ettd
tyosopimuksessa ei ole lainkaan sovittu palkasta, on tydsopimuslain 2 luvun 10 §:n mukaan tyon-
tekijélle maksettava tekeméstddn tydstd tavanomainen ja kohtuullinen palkka. Kaytdnndssé pal-



kan miirén riitauttaminen voi edellyttda oikeusprosessia tyonantajaa vastaan, johon voi tyonte-
kijalla olla korkea kynnys. Ongelmatilanteissa jarjestaytynyt tyontekija voi ensin kddntyé tyonte-
kijdjarjeston puoleen.

Ty6markkinoilla on viime kuukausien aikana tapahtunut muutoksia, joilla voi eréilla aloilla olla
vaikutusta vahimmaéispalkkojen madrdytymiseen. On kuitenkin vield ennenaikaista arvioida, onko
kaynnissid laajempi koko tydmarkkinajérjestelmaéd koskeva muutos. Hallitus seuraa kuitenkin tii-
viisti tyomarkkinoiden toimivuutta. Tydehtosopimusjérjestelméin toimivuutta arvioidaan myds
tyollisyyden edistimisen ministeritydryhmén alaisessa kolmikantaisessa alatydryhméssé, jonka
tehtdvani on edistdi paikallista sopimista.

Vihimmaispalkan miardytymisen kannalta oleellisena asiana voidaan mainita myos Euroopan
unionin komission antama vihimmaispalkkaa koskeva direktiiviehdotus (COM(2020) 682 final).
Ehdotuksen tavoitteena on torjua tydssdkdyvien koyhyyttd muun muassa parantamalla tydmark-
kinajérjestdjen asemaa palkanmuodostuksessa seki edistdmailld niiden edellytyksid neuvotella ja
sopia palkoista tydehtosopimuksin. Asia on télld hetkelld neuvoston sosiaaliasioiden tyoryhmén
kasittelyssa.

Helsingissa 29.6.2021

TyOministeri Tuula Haatainen
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