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Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen kausityontekijoiden ja ulkomaisten
tyontekijoiden karanteeneista ja sekia heidan suojelemisestaan ko-
ronatartunnoilta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Jussi Wihosen /ps ndin kuuluvan
kirjallisen kysymyksen KK 393/2020 vp:

Milli konkreettisilla toimilla hallitus varmistaa, ettd kausi- ja ulkomaalaistyéntekijoiden
majoitus- ja asuinolosuhteet ovat suositusten mukaisia,

miten hallitus konkreettisesti aikoo valvoa, ettd koronasuosituksia noudatetaan tyopaikoil-
la ja maatiloilla ja

miten hallitus on edistinyt suomalaisten rekrytoimista huoltovarmuuden kannalta oleelli-
siin tyotehtdviin?

Vastauksena kysymykseen esitén seuraavaa:

Tyontekijoiden asuin- ja majoitusolosuhteisiin sovelletaan ympéristoministerion asetusta asuin-,
majoitus- ja tyotiloista. Sddnndkset sisdltdvit vaatimuksia muun muassa huonealan vihimmais-
koosta, huonekorkeudesta, valoaukosta seki asuinhuoneiston tiloista ja varustuksesta. Hallitus ei
aio ryhtya lisdtoimenpiteisiin kausityontekijoitd ja ulkomaisia tyontekijoitd koskevien majoitus-
ja asuinolosuhteiden suositusten mukaisuuden varmistamisen osalta, silld voimassa oleva lainsia-
dédntomme koskee myds heiddn majoittumistaan ja asumistaan.

Kunnan terveydensuojeluviranomainen voi antaa méérayksid olosuhteiden parantamiseksi ter-
veydensuojelulain nojalla, mikéli majoitus- tai asuinolosuhteissa on sellaisia puutteita, ettd ne
voivat aiheuttaa tilan kéyttdjille terveyshaittaa. Tartuntatautien torjuntatydn jérjestdmiseen ja to-
teuttamiseen sekéd sen suunnitteluun, ohjaukseen, seurantaan ja valvontaan sovelletaan tartunta-
tautilakia. Tartuntatautilain mukaan kunnan velvollisuutena on jarjestdd alueellaan tartuntatautien
vastustamisty0 osana kansanterveysty6té. Tartuntatautien torjuntatyon lainmukaisuuden valvonta
ja siithen liittyva ohjaus kuuluu toimialueellaan aluehallintovirastolle ja erityisen laajoissa kysy-
myksissa sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle.

Ty6suojeluviranomainen valvoo tydlainsddddanndn noudattamista eli tyo- tai virkasuhteessa sekéa
niihin rinnastettavissa olosuhteissa tydskentelevien tyontekijoiden oikeuksia. TyOsuojeluviran-
omainen ei valvo valtioneuvoston antamien suositusten toimeenpanoa. Ty0suojeluviranomainen
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valvoo kuitenkin, ettd tyoskentely tydpaikoilla on turvallista ja terveellistd myos koronavirusepi-
demiatilanteessa. TyOsuojeluviranomainen voi tehdé tyopaikalle tarkastuksen ja mikali tarkastuk-
sella katsottaisiin, ettd tartuntariski olisi merkittdvésti kohonnut, voidaan ty6nantajalle antaa toi-
mintaohje tai kehotus ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin muiden tyontekijoiden altistumisen pie-
nentdmiseksi. Ensisijaisena toimenpiteend tyontekijoiden altistumisen ehkdisemiseksi on sosiaa-
listen kontaktien vélttiminen tai kontaktien méarian rajaaminen. Mikali tyon luonteen vuoksi so-
siaalisia kontakteja ei voida vélttad, voidaan tartuntariskid pienentia riittdvasti erilaisilla suojaus-
ratkaisuilla.

Koronavirustilanteen takia hallitus on kiinnittdnyt erityistd huomiota huoltovarmuuden kannalta
tarkedn tyovoiman saatavuuteen. Kotimaisen tydvoiman saatavuuden edistimisen osalta on tehty
toimenpiteitd yhteistydssd Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto MTK r.y:n seké eri oppilai-
tosten ja tydvoimaverkostojen kanssa. Kotimaisen tyovoiman saatavuuden edistdmiseksi kayn-
nistettiin my0s markkinointikampanja ja tyo- ja elinkeinotoimistot ovat olleet aktiivisesti yhtey-
dessd maatalouden tyOnantajiin tydvoimakysymysten ratkaisemiseksi.

Kotimaisen tydvoiman saatavuuteen ja rekrytointiin on liittynyt kdytdnnon ongelmia. Kiinnos-
tusta maatalouden tyohon laskee alan verrattain matala palkkataso, tyon fyysinen vaativuus ja
tyOpaikan saavutettavuus minka lisdksi osa tyotehtavistd edellyttia erityisosaamista. Kotimaisen
tydvoiman rekrytoinnin kdynnistymisen hidasteina ovat olleet my0s tydnantajien ulkomaisten
tyotekijoiden kanssa ennen koronavirustilannetta tekemét sopimukset ja muut tydsuhteeseen liit-
tyvit jo aiemmin tehdyt ennakkojarjestelyt, kuten tydluvat, lentoliput ja majoitusjarjestelyt. Tyon-
antajien ongelmana on myds uusien tyontekijoiden perehdyttdmisen edellyttdma lisdtyo aikana,
jolloin kasvukausi on jo kdynnissi seké koronavirustilanteen kehittymiseen liittyva epdvarmuus
kotimaisten tyontekijoiden mahdollisuuksista sitoutua tarjottuun tyohon koko kauden ajaksi.

Maa- ja metsitalousalan tyohon on siihen liittyvistd haasteista huolimatta saatu luotua kotimaisen
tydvoiman kiinnostusta ja tydpaikkoja on ollut tarjolla tydvoima- ja elinkeinohallinnon kautta

huomattavasti enemmén aiempiin vuosiin verrattuna. Osa tydnantajista on myds valinnut tdnd
kevadna kotimaisia tyontekijoitd enemmaén ulkomaisen tyovoiman sijaan.

Helsingissd 1.6.2020

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen



