Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 410/2022 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen hoitajamitoituksen nostosta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:ss& mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Joonas Kontan /kesk néin kuulu-
van Kirjallisen kysymyksen KK 410/2022 vp:

Onko hallituksella tiedossa, montako hoivapaikkaa Suomessa joudutaan sulkemaan, jos
1.4.2023 voimaan tuleva vaatimus 0,7 hoitajamitoituksesta astuu voimaan,

onko hallituksella tiedossa, mistd saadaan mitoituksen vaatimat tuhannet uudet hoitajat,

onko hallitus tarkastellut vaihtoehtoa joustaa hoitajamitoituksesta, mikali hoivapaikassa
potilasmateriaali olisi sellainen, ett4 sen hoitamiseen ei vaadita nykyista tai tulevaa 0,7:n
vahvuutta ja

onko hallitus tarkastellut mahdollisuutta siirtda 0,7:n mitoituksen voimaantuloa vuodella,
jotta hyvinvointialueilla on mahdollisuuksia valmistautua nykyistd paremmin?

Vastauksena kysymykseen esitan seuraavaa:

lakkaiden ymparivuorokautisen hoidon henkildstomitoituksesta séadettiin merkittdvien hoidon
laatua heikentavien ja asiakasturvallisuutta vaarantavien puutteiden vuoksi. Laissa ollut laadulli-
nen velvoite riittdvaan henkildstoon ja laatusuosituksen numeerinen suositus osoittautuivat riitta-
mattomiksi turvaamaan laadukasta hoitoa ja asiakasturvallisuutta. Toimijoita velvoittava numee-
rinen vahimmaismitoitus lainsdadantéon todettiin valttamattdmaksi. Hoitajamitoitus tuli voimaan
loppuvuodesta 2020, mutta siihen tuli useiden vuosien siirtyméaaika, jotta kunnan ja muut palve-
luntuottajat voisivat varautua henkildstotarpeen ja kustannusten kasvuun.

Riittamattdman henkildstomitoituksen vuoksi tayttdmattdmien asiakaspaikkojen tdmanhetkista
tai tulevaa maaraa ei ole mahdollista arvioida, koska paikkoja on tayttaméattd myds muista syista.
THL:n alustavien tulosten perusteella nayttéa silta, ettd ympérivuorokautisen hoidon asiakasmaa-
rét eivat toukokuun 2021 ja 2022 vélilla ole muuttuneet. Siten paikkamé&aréssé ei tall4 ajanjaksolla
ole tapahtunut kovin suurta muutosta. Kesén aikana sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksi-
koissa on usein kesdsulkuja ja tdnd vuonna tilannetta ovat vaikeuttaneet muun muassa koronatar-
tunnat ja tyémarkkinatilanne.



THL:n toukokuussa 2022 tekemén henkildstomitoituksen seurannan perusteella lisdysta henki-
l6stdssé on tapahtunut. Tdmanhetkisen arvion mukaan tarvitaan 3 500 henkilén tydpanos liséé,
jotta vanhuspalveluissa kyetaan saavuttamaan vanhuspalvelulain edellyttdma mitoitus 0,7 hoita-
jaa asiakasta kohti huhtikuussa 2023. Marraskuussa tehdyn arvion mukaan tyopanosta olisi
tarvittu 5 200 henkilén verran lis&a. Riittdvan henkil6stén turvaamiseksi on toteutettava monia
erilaisia toimia.

Henkildstomitoituksen toimeenpanoa ei monissa kunnissa ja toimintayksikdissa ole viety lop-
puun. Ensisijaisesti henkildstdpulaa tulisikin ratkaista lainsdadantdon sisaltyvilla keinoilla. Esi-
merkiksi valillisiin tehtéviin ei kaikilta osin ole palkattu tai hankittu erillista resurssia. Toteutta-
malla valillinen tyd erillisen resurssin avulla, voidaan ammattihenkildiden saatavuutta parantaa
ja siten osaltaan varmistaa mitoituksen mukainen henkildkunta.

Monet lain mukaiset mahdollisuudet ovat THL:n seurannan perusteella osin varsin vahan hyo-
dynnettyja. Hoiva-avustajia on toimintayksikdissa verrattain vahén ja muutamilla alueilla ei juuri
lainkaan. Valvontaviranomaisten uudet mitoituslainsaadannén huomioivat ohjeistukset mahdol-
listavat hoiva-avustajien merkittdvan lisdédmisen avustaviin tehtaviin, jolloin ammattihenkil6t voi-
vat keskittyd ammattitaitoa vaativiin tehtéviin. Alueelliset tarpeet ja rekrytoinnin esteet selvite-
téén seké kuntien ettd yksityisten palveluntuottajien osalta alkusyksystd. TEM:n kanssa on kayn-
nistetty yhteistyo hoiva-avustajien tyévoimakoulutuksen lisaamiseksi.

Myds muita sote-ammattilaisia kuin l&hi- ja sairaanhoitajia on henkildstossa vahan. Siten henki-
léstérakennetta monipuolistamalla voidaan parantaa henkildstén saatavuutta ja toisaalta vastata
kokonaisvaltaisemmin asiakkaiden tarpeisiin. Laki mahdollistaa myds sosiaalisen toimintakyvyn
edistdmiseen kaytettavan henkiloston laskemisen mitoitukseen. Osa heista voi olla muita kuin
sote-koulutettuja, esimerkiksi kulttuuri-, taide- tai liikunta-alojen ammattilaisia. Liséksi perhehoi-
tolakiin siséltyva kotiin annettava perhehoito mahdollistaa niin sanottujen kiertavien perhehoita-
jien kayttdmisen erityisesti omaishoitajien vapaapaivien sijaistuksissa, jolloin niihin kaytettyja
ympérivuorokautisen hoidon paikkoja ja henkiléstéa vapautuu muuhun kayttoon.

Yhteensé edelld mainittuihin toimiin sisaltyy merkittava lisdyspotentiaali ja henkiléstomitoituk-
sen toimeenpanon lykkaamista tulisi harkita vasta, mikéli niiden avulla lain edellyttdmaa mitoi-
tusta ei saavuteta.

Koulutusméarien lisédminen on keskeinen keino henkildston saatavuuden turvaamisessa. Mitoi-
tuslainsd&ddannon valmistelun yhteydessa arvioitiin, ettd ldhihoitajien koulutukseen tarvitaan méaa-
réaikainen lisapanostus vuosille 2020-2024, jolla saataisiin tuotettua varantoon 5 000 lahihoitajaa.
Sairaanhoitajien koulutustarpeeksi arvioitiin 530 uutta sairaanhoitajaa lahivuosina. Koulutuspaik-
kojen lisédmisen rahoitus on huomioitu julkisen talouden suunnitelmassa.



Huolehtimalla sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston riittavistd koulutusmaaristd, uudista-
malla tyonjakoa ja tyon organisoimista tyopaikoilla, parantamalla tydhyvinvointia eri keinoin
seké hyodyntamalla teknologisia ratkaisuja monipuolisesti voidaan varmistaa riittdva henkiloston
saatavuus uudistuksen toteuttamiseksi ja tulevaisuuden tydvoimatarpeisiin vastaamiseksi. Taté
tyota tehddén parhaillaan my0s sote-henkiloston saatavuuden ja riittdvyyden ohjelmassa/tyoryh-
MAssé.

Asiakkaita, jotka eivét tarvitse henkilékunnan jatkuvaa lasnéoloa ja joiden toimintakyky ei edel-
lytd 0,7 mitoitusta ei ole tarpeen sijoittaa tehostetun palveluasumisen, jatkossa ymparivuorokauti-
sen palveluasumisen yksikdihin. Lainsdadantduudistuksen toisessa vaiheessa yhtend painopis-
teend on hallitusohjelman mukaisesti ollut kotihoidon ja tehostetun palveluasumisen véliin sijoit-
tuvien palvelujen mahdollistaminen ja palveluvalikoiman monipuolistaminen. Eduskunnan hy-
vaksyman lain mukainen yhteisollinen asuminen antaa mahdollisuuden seka yksil6llisiin tarpei-
siin vastaavien, ettd sosiaalisen vuorovaikutuksen palvelujen tarjoamisen niille asiakkaille, jotka
eivét syysta tai toisesta enéda voi turvallisesti asua aiemmassa kodissaan, mutta eivét viela tarvitse
ympérivuorokautisesti lasna olevaa henkildkuntaa. Lakiin siséltyy myds mahdollisuus yhdistaa
samaan rakennuskokonaisuuteen seka yhteisollista asumista ettd ymparivuorokautista palveluasu-
mista. Tall6in asiakas voi mahdollisuuksien mukaan jatkaa asumista samassa asunnossa, vaikka
palvelutarve jossain vaiheessa muuttuisi yhteistllisesta asumisesta ymparivuorokautiseen palve-
luasumiseen.

Helsingissa 23.8.2022

Perhe- ja peruspalveluministeri Aki Lindén



