Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 414/2015 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen turvapaikanhakijoiden koulutukses-
ta ja tyollistymisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojarjestyksen 27 §:ssa mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Paavo Arhinmaen /vas ndin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 414/2015 vp:

Millaisiin toimenpiteisiin hallitus aikoo ryhtya turvapaikanhakijoiden kotouttamiskoulu-
tuksen laadun parantamiseksi vastaanottokeskuksissa ja

miten hallitus aikoo parantaa ja nopeuttaa koulutettujen turvapaikan saaneiden henki-
16iden paasya tydelaméan?

Vastauksena kysymykseen esitén seuraavaa:

Kansainvalista suojelua hakevan vastaanotosta annetun lain 13 §:n mukaan turvapaikanhakijoi-
den vastaanottopalveluihin kuuluvat majoitus, vastaanotto- ja kayttoraha, sosiaalipalvelut, ter-
veydenhuoltopalvelut, tulkki- ja kddnndspalvelut seké tyd- ja opintotoiminta. Vastaanottopalve-
lut jarjestaa vastaanottokeskus em. lain nojalla.

Ty6- ja opintotoiminnan tarkoituksena on edistad vastaanottokeskusten asiakkaiden omatoimi-
suutta. Asiakkaalle laaditaan vastaanottokeskuksissa henkil6kohtainen ty6- ja opintosuunnitel-
ma, ja siihen Kirjataan toiminnot, joihin asiakas osallistuu. Suunnitelmaa laadittaessa huomioi-
daan asiakkaan haavoittuva asema, toiveet ja mahdollisuudet. Ty6- ja opintotoiminnan maara
vaihtelee keskuksittain ja asiakaskohtaisesti.

Maahanmuuttovirasto on parhaillaan valmistelemassa kattavampaa ohjeistusta vastaanottokes-
kuksille tyo- ja opintotoimintaan liittyen. Virasto on myos valmistellut vastaanottokeskuksille ja
turvapaikanhakijoille jaettavan materiaalipaketin oikeuksista ja velvollisuuksista tyoelaméassa
sekd tydnhausta. Suomalaista kulttuuria ja yhteiskuntaa koskevaa materiaalia on jaettu vastaan-
ottokeskuksiin ja siihen ollaan kehittdméssa koulutusmoduulia.

Valtaosa Suomesta turvapaikkaa hakeneista on 18-64 -vuotiaita tydikéisia, joiden arvioidaan
siirtyvan oleskeluluvan saatuaan TE-palveluiden asiakkaaksi. Arvion mukaan noin 30-35 %
vuonna 2015 turvapaikkaa hakeneista saa myonteisen pdatoksen, mika tarkoittaa noin 8000—
10 000 henkilon lisdystd TE-toimistojen asiakkuuksiin vuonna 2016. Kotoutumista ja ty6llisty-
misté edistavien palveluiden tarpeessa olevien maaran kasvaessa on entista tarkeampéé tehostaa
maahan muuttaneiden aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista seka nopeut-
taa polkuja ty6eldméaan.
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Ty0- ja elinkeinohallinnon tavoitteena on aikaistaa oleskeluluvan saaneiden osaamisen ja am-
mattitaidon kartoittamista, ottaa laajemmin kéyttédn joustavia, tydelamalahtoisia ja ammatilli-
sesti painottuneita kotoutumiskoulutuksen malleja ja tatd kautta nopeuttaa siirtymistd tyoeld-
maan tai ammatillisiin jatko-opintoihin. Ty6- ja elinkeinoministerio on yhteistytssé Opetushal-
lituksen kanssa valmistellut yksil6llisiin tarpeisiin raatéloitavissa olevia, osaamisen taydenté-
mistd ja perinteisen kotoutumiskoulutuksen sekd ammatillisen koulutuksen elementtejé yhdista-
vid modulaarisia koulutusmalleja. Edella kuvailtujen mallien suuntaamisessa on tarkoituksen-
mukaista ottaa huomioon erityisesti suomalaisten tyémarkkinoiden tyévoimakapeikkoalat ja
tyGnantajien tarpeet. Samanaikaisesti on tarpeen huomioida yrittdjyys vaihtoehtona ja lisata
yrittdjyysvalmennusta ja tietoutta yrityksen perustamisesta osaksi palveluohjausta ja maahan-
muuttajille suunnattujen koulutusten siséltod. Liséksi korkeasti koulutettujen oleskeluluvan saa-
neiden patevoitymiskoulutukseen ohjautumista tehostetaan yhteistydssa opetushallinnon ja kor-
keakoulujen kanssa.

Raataldityihin koulutusmalleihin ohjautuminen edellyttdd mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa tehtavaa osaamisen kartoittamista sekéd tehostettua henkilokohtaista ohjausta ja neuvontaa
urasuunnitelmiin ja koulutustaustaan ja aiemmin hankittuun osaamiseen vastaavan koulutuspo-
lun maérittdmiseksi. Tyo- ja elinkeinohallinnon tavoitteena on tukea maahanmuuttajien tyo6llis-
tymistd hyédyntamalld entistd vahvemmin julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin kump-
panuuksia kotoutumisessa. Tyo- ja elinkeinoministerion johdolla kdynnistetdan myos vaikutta-
vuusinvestointimallilla toteutettava maahanmuuttajien nopean tyollistymisen kokeilu, jossa yh-
distetdan tiivis kotoutumiskoulutus tydllistymiseen ja koulutuksen jatkumiseen tyopaikalla.

Liséksi tydelaman asenteilla on suuri merkitys maahanmuuttajien tyoéllistymisen tuessa ja on
oleellista edistda syrjimatontd ja monimuotoista tydeldamaa, joka edistdd maahanmuuttajien paa-
sya tyomarkkinoille ja mahdollisuuksia edeta urapoluilla.

Helsingissd 3.2.2016

Oikeus- ja tydéministeri Jari Lindstrom



