Vastaus Kirjalliseen kysymykseen KKV 425/2021 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen terveydenhuollon tulevaisuudesta
puutteellisen henkilokunnan méirin ja tyon houkuttelevuuden osalta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Minna Reijosen /ps ndin kuulu-
van kirjallisen kysymyksen KK 425/2021 vp:

Mihin toimenpiteisiin aiotaan pikaisesti ryhtyd, jotta henkilokuntaméird saadaan hoi-
toalalla pidettya riittdvana ja

mitd projekteja aiotaan kdynnistdd hoitoalan houkuttelevuuden parantamiseksi ja hoito-
alalta lahteneen henkil6ston motivoimiseksi palaamaan takaisin hoitoalalle?

Vastauksena kysymykseen esitéin seuraavaa:

Opetus- ja kulttuuriministerié on neuvotellut korkeakoulujen kanssa niiden tutkintotavoitteista
sopimuskaudelle 2021-2024. Kaikkiaan vuoden 2020 lisdrahoituksella korkeakouluille kohden-
netuista 10 200 lisdaloituspaikasta noin 2 200 kohdentuu sosiaali- ja terveysalalle. Ammattikor-
keakouluille myonnettiin vuonna 2019 erityisavustuksina 5 miljoonaa euroa 178 lisdaloituspaikan
rahoittamiseksi sairaanhoitaja (AMK) -tutkintoon johtavaan koulutukseen vuoden 2020 opiskeli-
javalinnoissa.

Hoitajamitoituksen muutoksen johdosta tavoitteena on 5 000 uuden l&hihoitajan kouluttaminen
vuoteen 2025 mennessé. Tarvittavat madrarahalisdykset on sisdllytetty vuosia 2021-2024 koske-
vaan kehyspaitokseen ja vuotta 2021 koskeva 27 miljoonan euron lisdys hallituksen talousarvio-
esitykseen. Opetus- ja kulttuuriministerié on velvoittanut sosiaali- ja terveysalan koulutuksen jér-
jestdjid ryhtymiddn toimenpiteisiin koulutustarjontansa suuntaamiseksi ldhivuosina aiempaa
enemmén ldhihoitajakoulutukseen, erityisesti ikdéntyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisalaan.

Opetus- ja kulttuuriministerid lisdsi vuoden 2020 toisella lisdsuoritepditokselld sosiaali-ja ter-
veysalan koulutusta jarjestaville koulutuksen jérjestdjille 1 673 tavoitteellista opiskelijavuotta 14-
hihoitajakoulutuksen lisd&imiseksi. Lisdksi ministerid kohdensi vuoden 2019 lisésuoritepadtok-
selld varainhoitovuodelle 2019 jaettavaksi jitetyistd opiskelijavuosista 500 ldhihoitajakoulutuk-
sen lisddmiseen, erityispainotuksena ikdantyvien hoito ja kuntoutuminen. Vuoden 2021 varsinai-



sella suoritepéddtokselld ldhihoitajakoulutuksen liséttiin 2 772 opiskelijavuotta. Vuotta 2022 kos-
kevat ldhihoitajakoulutusta lisddvit suoritepaétokset koulutuksen jérjestdjille valmistellaan syk-
syn 2021 aikana.

Opetus- ja kulttuuriministerié on kdynnistényt ammatilliselle koulutukselle vuosina 2020-2022
toteutettavan laadun ja tasa-arvon kehittdmisohjelman Oikeus osata. Ammatillista koulutusta ke-
hitetdsin kolmen vuoden aikana yhteensa yli 270 miljoonalla eurolla.

Hallitusohjelmaan sisdltyy useita erityisesti idkkdiden palveluissa toimivan henkildston saata-
vuutta ja tydhyvinvointia parantavia toimenpiteitd. Poikkihallinnollisessa Ikdohjelmassa tavoit-
teena on parantaa ikdéntyvien tyontekijoiden tyohyvinvointia ja tyduria seké edistdd vanhuspal-
velualan vetovoimaisuutta.

Tuleva sote-uudistus edistdd osaltaan osaavan henkildston saatavuutta. Henkiloston tarpeenmu-
kainen sijoittelu hyvinvointialueella parantaa henkildston saatavuutta sielld, missé siitd on pulaa.
Meneilldédn olevassa tydeldmidn mielenterveysohjelmassa kehitetdin tyopaikkojen toimintakéy-
tantojad psykososiaalisten kuormitustekijéiden tunnistamiseen ja hallintaan. ESR-hankkeessa
”Hyvinvoiva hoiva — vilmaende omsorg” kehitetdén tyohyvinvoinnin johtamista hoivakodeissa.
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen yhteydessd Hyvinvointialueille siirtyvdn tydvoiman
tyoterveyshuollon aikainen ja tarkoituksenmukainen jarjestiminen edistéé tydvoiman hyvinvoin-
tia ja sopeutumista muutokseen. Sosiaali- ja terveydenhuoltohenkildston hyvinvoinnista, tervey-
desti ja tyokyvystd huolehtiminen on ensiarvoisen tirkedd tydvoiman turvaamiseksi télla sekto-
rilla tulevaisuudessa. Valtioneuvoston periaatepaétoksessd Tyoterveys 2025 -yhteistyolld ter-
veyttd ja tyokykyd on yhtend tavoitteena kehittdé tydterveyshuoltoa vastaamaan muuttuvan tyo-
eldmén tarpeisiin.

Huolehtimalla riittdvistd koulutusmaaristd ja koulutuksen laadusta, tarkoituksenmukaisesta tyo-
jaosta ja tyon organisoinnista, hyodyntdmaélld teknologisia ratkaisuja sekd panostamalla hyvdan
johtamiseen, henkiloston ammatilliseen kehittymiseen ja tyohyvinvointiin voidaan varmistaa
henkildston riittdva saatavuus ja henkiloston pysyminen hoitoalalla.

Helsingissd 9.8.2021

Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru
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