
Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 465/2020 vp 

Vastaus kirjalliseen kysymykseen nuorten kesäsetelin hyödyntämisestä 

kotitalouksissa, kesätyöhön palkkaamista koskevien käytäntöjen yhte-

näistämisestä sekä kesäsetelin kaksisuuntaistamisesta 

Eduskunnan puhemiehelle 

Eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ssä mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-

mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Arja Juvosen /ps näin kuuluvan 

kirjallisen kysymyksen KK 465/2020 vp: 

Miten hallitus aikoo yhdenmukaistaa nuorten kesätöihin sijoittumisen edellytyksiä koko 

Suomessa, jolloin myös kotitalouksien on mahdollista palkata kesäsetelillä nuoria lyhytai-

kaisiin tuettuihin työsuhteisiin ja  

 

onko hallitus miettinyt mahdollisuutta, jossa kesäseteli toimisi kaksisuuntaisesti, jolloin 

myös kesätyöntekijää tarvitseva voi ostaa kesäsetelin palkatakseen nuoren kesätöihin? 

Vastauksena kysymykseen esitän seuraavaa: 

Nuorelle kesätyö on hyvä mahdollisuus tutustua työelämään ja oman rahan ansaitsemiseen. Ko-

ronakriisi on vaikuttanut erityisesti nuorten ja vastavalmistuneiden työmarkkina-asemaan ja hal-

litus tulee kiinnittämään tähän erityistä huomiota.   

Kevään 2020 poikkeusolot ovat vaikuttaneet laajasti työelämään. Myös nuorten kesätyömahdol-

lisuuksia on jouduttu perumaan. Nuorten tilannetta on selvitetty laaja-alaisesti ja hallitus on rea-

goinut lisätalousarvioissa myöntämällä merkittäviä lisäresursseja lasten ja nuorten palveluihin. 

Lisäksi hallitus jatkaa toimenpiteiden valmistelua, joilla tuetaan nuorten työllisyyttä tulevina vuo-

sina. 

Yhtenä mahdollisuutena on käsitelty valtakunnallista nuorille suunnattua kesä(työ)seteliä. Useilla 

kaupungeilla ja kunnilla on ollut käytössä yleensä 9. luokan oppilaille annettu kesäseteli, jonka 

avulla työnantaja on voinut saada jälkikäteen korvauksen, mikä vastaa noin kahden viikon palk-

kakustannuksia.  

Valtakunnallisen kesäsetelin selvittäminen osui hyvin kriittiseen ajankohtaan, jossa eri hallinnon-

aloilla keskityttiin COVID-19 –viruksen aiheuttaman poikkeustilanteen edellyttämiin toimiin. 

Toimenpiteiden kärkenä on ollut turvata kansalaisten terveys ja yhteiskunnan elintärkeät toimin-

not. Nuorten työllisyyden edistäminen on hallituksen keskeinen prioriteetti ja toimenpiteitä suun-

nitellaan mm. Nuorisotakuu-työryhmässä.  
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Koronapandemian aiheuttama poikkeuksellinen tilanne ei ole vielä ohi, vaikka monia rajoituksia 

on voitu purkaa. Muun muassa ravitsemisliikkeille suunnattu uudelleentyöllistämisen tuki suun-

tautuu toimialalle, joka on tyypillisesti palkannut nuoria kesätöihin. Joillakin kesätyöntarjoajilla 

ei ole vielä kuitenkaan edellytyksiä taloudellisista tai tuotannollisista syistä tarjota kesätöitä, 

edes tuettuna. 

Kotitalouskin voi toimia työnantajana. Kotitalouksille on annettu lyhytkestoisen työnteettämiseen 

lievennyksiä normaaleista työnantajavelvoitteista. Jos palkka on korkeintaan 1 500 euroa vuo-

dessa, niin kotitaloustyönantajan ei tarvitse suorittaa ennakonpidätysmaksua eikä sairausvakuu-

tusmaksua. Sairausvakuutusmaksua ei makseta ollenkaan, jos työntekijä on alle 16-vuotias nuori. 

Erilaisia palkkauksia helpottavia sovelluksia ja järjestelmiä on saatavissa koko Suomessa. Lisä-

tietoja työnantajana toimimisesta saa esimerkiksi verottajan ja Kelan verkkosivuilta. 

Helsingissä 24.6.2020  

Työministeri Tuula Haatainen 


