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Vastaus kirjalliseen kysymykseen nuorten kesatyopaikoista

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:ss& mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Jussi Wihosen /ps néin kuuluvan
kirjallisen kysymyksen KK 467/2019 vp:

Miten hallitus aikoo tukea yrityksia ja yhteisgja kesatyontekijoiden rekrytoinnissa,
miten hallitus aikoo tukea nuoria kesatyopaikkojen saannissa ja

miten hallitus aikoo varmistaa, etté entista useampi paasee kesatoihin?

Vastauksena kysymykseen esitan seuraavaa:

Nuorelle kesatyd antaa arvokkaan mahdollisuuden tutustua tyéeldmdén ja ansaita omaa rahaa.
Palkkaakin merkittdvampaa voi olla tydkokemuksen saaminen ja itsendistymisen kokemukset.

Ty6- ja elinkeinotoimistot (TE-toimisto) tukevat tydnantajia kesatydntekijoiden rekrytoinnissa
valittamalla kesatyopaikkoja. TE-toimistot jarjestavét vuosittain nuorille kesatydinfoja ja ovat
mukana eri tahojen kesatyokampanjoissa. Avoimet tyopaikat —verkkopalvelun kautta voi hakea
erikseen kesatyopaikkoja.

Matalan kynnyksen moniammatillista palvelua tarjoavissa Ohjaamoissa 15-29 —vuotiaat nuoret
voivat asioida kesatydhon liittyvissa kysymyksissa. Hallituksen 75 % ty6llisyysasteen nostota-
voite ja tyollisyytta edistavat toimet vaikuttavat onnistuessaan kesatydmahdollisuuksia lisaa-
vasti. Nuorisotakuun toimeenpanon vahvistamisella hallitus tukee nuorten tyo- ja opiskelumah-
dollisuuksia ja yksilollisten palvelujen jarjestamisté ja sitd kautta helpottaa myo6s kesétyopaikko-
jen saamista.

Tydmarkkinatilanne ja yleinen talouskehitys vaikuttavat kesatyémahdollisuuksien maaraan.
Hyva tydllisyyskehitys on lisannyt kesatydpaikkoja viime vuosina. Suhdannevaihtelut heijastu-
vat erityisesti yritysten kesatydpaikkoihin. Kuntasektorilla kesdtdiden maaran vaihtelu on vahai-
sempad. Tydelaman muutokset vaikuttavat kesatdihinkin ja yha useammissa kohteissa on jo eri-
tasoisia osaamis- ja kelpoisuusvaatimuksia.

Nuorten kesatyomahdollisuuksia tuetaan yleisesti eri tahojen yhteisilld kampanjoilla ja ohjel-
milla, joissa julkisen sektorin toimijoita on usein mukana. Tutustu ty6eldméén ja tienaa -kesé-
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ty6harjoitteluohjelma on yksi keino nuorille p&ésta kesatoihin. Se on suunnattu peruskoululai-
sille, kymppiluokkalaisille ja lukiolaisille. Ohjelman tavoitteena on kahden viikon tai kymme-
nen tyopéivén aikana tarjota nuorelle mahdollisuuksia tutustua tydeldaméaan ja yrityksiin. Tyoela-
maan tutustumisjaksolla (TET-jakso) 8. ja 9. -luokkalaiset ja lukiolaiset saavat tietoa ja koke-
musta ammateista ja tyoelamastd, mika helpottaa kesatdiden hakemisessa. Oppilaitosten, koulu-
laisten, opiskelijoiden ja tydnantajien valisen tydeldmayhteistyon syventaminen on yksi tunnis-
tettu kehittdmiskohde, johon hallitus pyrkii 10ytamaén ratkaisuja.

Kunnat ovat yritysten ohella merkittava kesétoiden tarjoaja. Monet kunnat tukevat koululaisia
kesatdiden saamisessa. Kunta voi tarjota koululaisille kesétyopaikan hakuun kesatydsetelin,
jonka tuella tydnantaja voi palkata koululaisen noin kahdeksi viikoksi. Kuntiin ja seurakuntiin
palkataan yleensd noin 40 000 — 50 000 kesatydntekijaa vuosittain.

Esimerkkina laajasta kesatyokampanjoinnista on Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) tukema
Vastuullinen kesaduuni —kampanja, jossa on mukana yli 540 suomalaista kesatyonantajaa. EK:n
jasenyrityksiin ty6llistyi vuonna 2019 lahes 130 000 kesatyodntekijaa ja EK:n syksylla tekemén
kesatyokyselyn perusteella keséatydpaikkoja odotetaan olevan yrityksissa samankaltainen maara
kesalla 2020. Myds SAK, Akava ja STTK jarjestavat maksutonta kesdduunari-palvelua, jossa
informoidaan kesatydnhakijoita ja -tekijoitda mm. tydehdoista ja tyéehtosopimusten teosta.

Kesatyonhaussa kaikkien mahdollisten hakukanavien kayttd on suositeltavaa, ml. henkil6kohtais-
ten kontaktien hyddyntdminen. KesatyGpaikoista saa julkisten palveluiden liséksi tietoa lukuisten
yksityisten tyonvélityspalvelujen kautta.

Helsingissa 13.2.2020

TyOministeri Tuula Haatainen



