Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 576/2018 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen ikdantyvien ja vailla tydkokemusta
olevien nuorten ikasyrjinnasta tydbnhaussa

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:ss& mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja VVeera Ruohon /kok nain kuulu-
van Kirjallisen kysymyksen KK 576/2018 vp:

Mihin toimiin hallitus ryhtyy, jotta kaikenikaisilla on yhtalaiset mahdollisuudet ty6llistya?
Vastauksena kysymykseen esitan seuraavaa:

Lainsd&danndssamme on kattavat syrjinnan kiellot. Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnén kielloista
séédetédan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Sukupuolten valisesta tasa-arvosta sdédetédan nais-
ten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) ja tydsopimuslaki (55/2001)
edellyttad tyontekijoiden tasapuolista kohtelua. Néité tdydentavat viela rikoslain tyosyrjintdsaan-
nokset.

TyOnantaja voi liikkeen johdollisen pédatdsvaltansa nojalla paattaa, keitd se palkkaa palveluk-
seensa. TyOhonottopéatoksia rajoittaa kuitenkin syrjinnan kiellot. Yhdenvertaisuuslaissa Kielle-
taén syrjintd muun muassa ian perusteella. Yhdenvertaisuuslain mukaan tyénantajan tulee myos
edistda yhdenvertaisuutta. Toimenpiteiden laatuun ja laajuuteen katsotaan vaikuttavan seka tyo-
paikan tarpeet ettd kaytettdvissa olevat voimavarat. Edistdmistoimenpiteiden tulee kuitenkin olla
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia ja niitd suunniteltaessa huomiota voidaan kiin-
nittdd nykyisen henkildstdrakenteen lisaksi myos tulevaisuuden haasteisiin.

Yhdenvertaisuuslain mukaan erilainen kohtelu tydsuhteessa ja julkisoikeudellisessa palvelussuh-
teessa sekd tyoharjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnassa samoin kuin tyéhon tai palveluk-
seen otettaessa on oikeutettua, jos kohtelu perustuu tydtehtdvien laatua ja niiden suorittamista
koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin ja kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoit-
teeseen paasemiseksi. lkéan tai asuinpaikkaan perustuva erilainen kohtelu on lisdksi oikeutettua,
jos kohtelulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti perusteltu tyollisyyspoliittinen tai tyomarkki-
noita koskeva tavoite taikka jos erilainen kohtelu johtuu eléke- tai tydkyvyttémyysetuuksien saa-
misedellytykseksi vahvistetuista ikérajoista.

Yhdenvertaisuuden edistamiseksi tydeldméssa osana valtioneuvoston perus- ja ihmisoikeusohjel-
maa tehdadn yhdenvertaisuuden arviointiopas ja péivitetddn Suomen séhkoisessd sdéddoskokoel-
massa (FINLEX) olevaa yhdenvertaisuuden arvioinnin tydkalua tyéelamakysymyksissa ja erityi-
sesti rekrytoinnissa kevéalla 2019.
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Tyo- ja elinkeinoministeri0 seuraa syrjintaé tydelamassa. Viimeisin laaja tyosyrjintatutkimus on
Tyo6syrjinndn seuranta Suomessa vuodelta 2014 (Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja
53/2014). Syrjinnan ja eriarvoisen kohtelun seuraamiseksi rakennettiin malli, joka mahdollistaa
sekd ilmion kokonaisvaltaisen kuvaamisen ettd kehityksen seuraamisen jatkossa. Seurattavat pe-
rusteet ovat yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain mukaiset kielletyt syrjintdperusteet.

Tyo6- ja elinkeinoministerion tydolobarometrit mittaavat palkansaajien havaitsemaa syrjinnan
yleista esiintymistd omalla tydpaikalla. Vuoden 2017 Tydolobarometrin mukaan palkansaajista
viisi prosenttia oli tyopaikallaan havainnut nuoreen ikdan perustuvaa syrjintaa ja yhdeksan pro-
senttia oli havainnut syrjintd4 korkean ian perusteella. 1k&&n liittyvat syrjintdhavainnot ovat aa-
vistuksen vahentyneet 2000-luvulla. Yleisimmin syrjintdhavainnot perustuivat tyésuhteen maa-
rdaikaisuuteen (13 %) seka terveydentilaan (10 %).

Tyollisyys on kasvanut hallituskauden aikana nopeasti ja hallitusohjelmassa asetettu ty6llisyys-
tavoite saavutettiin vuoden 2018 lopussa. Suomen ty6llisyysasteen trendi kohosi joulukuussa 72,5
prosenttiin ja tyottomyysaste laski 6,6 prosenttiin. Tyollisyys kohenee erityisesti nuorten 25-34-
vuotiaiden miesten joukossa. Nuorten miesten tyéllisyysaste nousi vuoden aikana eniten, kolme
prosenttiyksikkod. Koko hallituskaudella kuitenkin ylivoimaisesti eniten on noussut 55-64-vuo-
tiaiden tydllisyysaste, 6,4 prosenttiyksikkoé.

Talouspolitiikan arviointineuvoston vuoden 2018 raportin mukaan tyéllisyyskasvua on edistanyt
kansainvélinen kysynta, mutta myos hallituksen politiikka on johdonmukaisesti tukenut tyélli-
syyden kasvua. Hallituksen toimien vaikutus tyéllisyyden kasvuun on todennékdisesti ollut huo-
mattava, vaikka vaikutuksen suuruutta ei voidakaan tarkkaan arvioida.

Hallitus on panostanut nuorten tyéllistymisen tukeen. Hallitus on tukenut nuorten yhden luukun
palvelupisteiden, Ohjaamojen, vakiinnuttamista viiden miljoonan euron vuotuisella rahoituksella.
Lisaksi hallitus on k&ynnistanyt tulosperustaisia hankintoja lisédvan hankkeen, johon ohjattiin 15
miljoonaa euroa. Tavoitteena on saavuttaa 10 000 nuorta naiden palveluiden piiriin.

Tyollisyysasteen nostaminen tulee olla tavoitteena myos pidemmalld aikavalilla. Tulevalla vaali-
kaudella tehtavien pé&atosten valmistelua varten hallitus on toteuttanut selvityksen osatydkyisten
tyo6llisyydestd, palveluista ja etuuksista. Selvityksessd ehdotetun tydkykyohjelman avulla voitai-
siin helpottaa osatyokykyisten tyottdmien tyokyvyn tunnistamista ja tarkoituksenmukaisiin pal-
veluihin osallistumista seka lisatd tydmarkkinaosallisuutta.

Hallitus on myds asettanut tydryhmén valmistelemaan toimenpiteita ikaantyneiden tyollisyyden
nostamiseksi edistamalla tydssa pysymisté ja tyottdmien uudelleen tyollistymista. Tydryhma sel-
vittdd tulevan vaalikauden tarpeisiin keinoja, joilla voidaan edelleen vahvistaa ikaintyneiden
osaamista, tyokykyéa sekd tyokykya edistdvia palveluita ja alentaa ik&antyneiden tyollistamisen
kynnysta.

Tyo6olobarometrien mukaan palkansaajien keskuudessa usko omaa ammattia ja tyokokemusta
vastaavan ty0n saamiseen, jos jaisi ty6ttdmaksi, on viime vuosina vahvistunut selvésti. Nuorim-
mat arvioivat useimmiten ldytavansd uuden tyon (95 %), 55-64-vuotiaat selvasti harvemmin
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(63 %). Arviot ovat kuitenkin idkkaimpien joukossa muuttuneet selvasti aiempaa myonteisem-
miksi vuosina 2017 ja 2018.

Helsingissd 5.2.2019

Tyoministeri Jari Lindstrom



