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Vastaus kirjalliseen kysymykseen työllisyyden kuntakokeilun jatkamisesta 

Eduskunnan puhemiehelle 

Eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ssä mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette 
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Tarja Filatovin /sd näin kuu-
luvan kirjallisen kysymyksen KK 603/2017 vp: 

Aikooko hallitus turvata kuntien vahvan roolin kasvupalvelulain uudistuksessa ja 
milloin hallitus tuo lakiesityksen, joka pidentää työllisyyden kuntakokeilun kestoa vähin-
tään siihen asti, kunnes maakuntaitsehallinto tulee voimaan? 

Vastauksena kysymykseen esitän seuraavaa: 

Valmisteilla olevassa laissa alueiden kehittämisestä ja kasvupalveluista sekä sen sisältölaeissa 
kuntien rooli ja merkitys tunnistetaan. Valmistelun aikana sitä on täsmennetty muun muassa 
saadun lausuntopalautteen perusteella. Tavoitteena on kirkastaa kasvupalvelu-uudistuksen mah-
dollistavaa luonnetta ja selkeyttää toimijoiden rooleja maakuntamallissa. 
 
Kasvupalvelu-uudistuksen yhteydessä kuntien nykyisiä elinvoimatehtäviä tai niiden resursseja 
ei siirry maakunnille. Kuntien keskeinen tehtävä on edelleen luoda kasvulle, työlle ja elinkei-
noelämälle suotuisa toimintaympäristö. Kasvupalvelulakiluonnoksessa kunta on yksi alueiden 
kehittämisestä vastaava toimija ja maakunnan kumppani, mikä perustuu kuntien jo nykyisin hoi-
tamiin alueiden kehittämisen kannalta merkittäviin tehtäviin. Työllisyyden edistämisessä kasvu-
palvelu-uudistus ei vie kunnilta mahdollisuutta tarjota työtä, palkkatuettua työtä tai työkokeilu-
paikkoja työttömille. Tavoitteena on maakuntien ja kuntien yhteisiin tavoitteisiin perustuva yh-
teistyö työllisyyden ja yrittäjyyden edistämiseksi. 

Kunnat ovat tuoneet esille huolen pidempään työttömänä olleiden työllistymisen edistämisestä. 
Kasvupalvelulakiluonnoksen mukaan maakunnan tulee huolehtia, että maakunnallisilla kasvu-
palveluilla tuetaan erityisesti heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistymistä. Tähän liit-
tyen kunnille ei olla säätämässä uusia tehtäviä, mikä on myös hallitusohjelman linjausten mu-
kaista. Kasvupalvelu-uudistus tuo kunnille kuitenkin uusia mahdollisuuksia osallistua työllisyy-
den edistämiseen. Mahdollisuuksia lisäävät kasvupalvelulakiluonnoksessa esitettävät maakunti-
en yhteistyövelvoite, palvelujen monimuotoisen järjestämisen mahdollistaminen ja mahdolli-
suus tehdä yhteistyösopimuksia. 

Hallitusohjelman päivitetyn toimintasuunnitelman mukaisesti vuosina 2017 ja 2018 toteutetaan 
työvoima- ja yrityspalvelujen alueellisia kokeiluja. Kokeilut ovat käynnistyneet vuonna 2017 
kahdeksalla kokeilualueella.  



Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 603/2017 vp 

Kolme kokeilua on maakunnallisia järjestäjä–tuottaja -mallin kokeiluja, joissa kaikki keskeiset 
maakunnalliset toimijat ovat mukana luomassa työnhakija- ja työnantaja-asiakkaiden näkökul-
masta toimivaa palvelumallia. Tavoitteena on tunnistaa ja poistaa mahdollisia päällekkäisyyksiä 
palvelujen nykyisessä tarjonnassa, tiivistää toimijoiden yhteistyötä ja luoda perustaa maakunnan 
tarpeisiin vastaavalle toimintatavalle. 

Viisi kokeilua on yhden tai useamman kunnan alueella toteutettavia palvelujen tuottamismallien 
kokeiluja, joiden tavoitteena on kehittää työttömille tarjottavia työllistymistä edistäviä palveluja 
ja niiden tuottamistapoja. Elokuun alussa 2017 voimaan tullut kokeilulaki koskee näitä kunta-
pohjaisia kokeiluja. Hallituksen esityksen mukaan kokeilujen palvelutarjonnassa kehitetään pal-
veluyhdistelmiä ja toimintamalleja, jotka ovat hyödynnettävissä maakuntamallissa. Kokeilun 
aikana kertyviä kokemuksia palveluketjujen sujuvuudesta ja mahdollisista kehittämistarpeista 
on tarkoitus hyödyntää maakuntamallin toimeenpanon suunnittelussa. 

Hallitus ei ole valmistelemassa esitystä julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden sekä työelämä-
kokeilun alueellista tarjoamista koskevan lain jatkamisesta. Hallitus kuitenkin selvittää mahdol-
lisuuksia monipuolistaa ja laajentaa erilaisia työllisyyskokeiluja vielä ennen maakuntamallin 
voimaantuloa tukemaan sujuvaa siirtymistä maakuntamalliin. Kokeilutoiminnan monipuolista-
minen edistää myös kokeilukulttuurin vakiinnuttamista osaksi päätöksenteon valmistelua. 

Uusilla kokeiluilla haetaan ratkaisuja muun muassa heikossa työmarkkina-asemassa olevien 
työllistymisen edistämiseksi. Kokeiluja valmistellaan niin, että kunnilla on mahdollisuus osallis-
tua niihin ja sitä kautta laajentaa mahdollisuuksiaan osallistua työllisyyden edistämiseen. Yhte-
nä esimerkkinä uusista avauksista on jo alkuvuodesta käynnistyvä yhteiskunnalliseen vaikutta-
vuusinvestointiin perustuva Työllisyys-SIB -hanke.  

Helsingissä 12.1.2018 

Työministeri Jari Lindström 


