Vastaus Kirjalliseen kysymykseen KKV 620/2021 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen varhaiskasvatuksen henkilostopu-
lasta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Mia Laiho /kok ym. néin kuulu-
van kirjallisen kysymyksen KK 620/2021 vp:

Mita hallitus aikoo tehdd varhaiskasvatusopettajapulan helpottamiseksi,

mitd toimenpiteitd hallitus on suunnitellut parantaakseen varhaiskasvatuksen henkilokun-
tatilannetta pikaisesti ja pidemmalld aikavalilla,

onko hallitus suunnitellut monimuotokoulutuksen opiskelupaikkojen lisdédmisté ja

miten hallitus aikoo sujuvoittaa sosionomien urapolkua ja jatkokoulutusmahdollisuuksia?

Vastauksena kysymykseen esitdn seuraavaa:

Lasten laadukasta hoivaa, hoito ja varhaiskasvatus on turvattava ldhell4 ja laadukkaasti. Huomiota
on tirked kiinnittdd varhaiskasvatuksen vahvistamisen lisdksi muidenkin lastenhoitomuotojen tu-
kemiseen, ja antaa perheille aito valinnan mahdollisuus.

Varhaiskasvatuksen osalta henkiloston saatavuus on keskeinen kysymys. Kelpoisen varhaiskas-
vatushenkil6ston riittdvyyteen ja saatavuuteen vaikuttavat monet seikat, erityisesti tyon yhteis-
kunnallinen arvostus, palkkaus, ty6olot ja ty6hyvinvointi sekd johtaminen. Naméd muodostavat
alan veto- ja pitovoiman.

Varhaiskasvatuksen palkkaus on tydmarkkinakysymys, josta ministerio ei padtd. Kunnallisten ja
yksityiten palvelujentuottajien edustajat voivat vaikuttaa toimillaan, paétdksillddn ja resursoinnil-
laan paitsi palkkaukseen myds varhaiskasvatuksen henkildston (ml. johtajat) tydjérjestelyihin, -
oloihin, -hyvinvointiin ja johtamiseen seké sitd kautta lapsen oikeuteen saada laadukasta varhais-
kasvatusta.

Kelpoisen henkiloston saamiseksi yhtend tekijand on koulutusmaérien riittdvyys. Varhaiskasva-
tuksen henkildst6d koulutetaan toisella ja korkeakouluissa. Vuonna 2030 voimaan tuleva, var-



haiskasvatuksen pedagogista laatua takaava henkildstorakenne edellyttdi, ettd paiviakodeissa hen-
kilostosti kaksi kolmasosaa on korkeasti koulutettuja ja ndistd vahintdan puolet on varhaiskasva-
tuksen opettajakelpoisia. Suurin pula tilla hetkelld on nimenomaan varhaiskasvatuksen opettajista
ja erityisopettajista.

Opetus- ja kulttuuriministerié on pyrkinyt poistamaan henkilostdpulaa korottamalla maérallisid
koulutustavoitteita yliopistojen tulossopimuksissa. Yliopistojen sopimuskaudella 2021-2024 var-
haiskasvatuksen vuosittaisena koulutustavoitteena on 855 aloituspaikkaa ja 300 lisdaloituspaik-
kaa, yhteensé 1155/vuosi.

Aloituspaikkojen mahdollisia uusia lisdyksié arvioidaan ja valmistellaan parhaillaan. Samalla pi-
t44 muistaa, ettd varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen aloituspaikkojen lisdédminen ei pelkés-
taan ratkaise ongelmaa. Siksi on haettava kokonaisvaltaisia keinoja, joiden avulla varhaiskasva-
tuksen opettajankoulutukseen voidaan turvata riittdva hakijamaara, myos ruotsinkieliseen koulu-
tukseen.

Varhaiskasvatuksen opettajakoulutusta on lisdtty merkittavésti viime vuosina yhdessa yliopisto-
jen kanssa kaytdvien neuvottelujen kautta niin perustutkintojen osalta kuin myds erilaisten moni-
muotokoulutusten kautta. Monimuotokoulutuksesta saadut kokemukset ovat hyvii ja koulutus on
suosittua. Korkeakoulutuksen laadusta on tidrked huolehtia my6s monimuotokoulutuksessa.
Monimuotokoulutusta on jarjestetty mm. lastenhoitajakelpoisuuden omaaville tietyt kriteerit tayt-
taville henkildille sekd myos kasvatustieteellisen tutkinnon suorittaneille, joilta puuttuvat varhais-
kasvatuksen ammatilliset opinnot (60 op).

Varhaiskasvatuksen opettajien henkildstopulan vihentdmiseksi on syytd kdyda l4pi, minkélaiset
resurssit yliopistoilla on koulutusten toteuttamiseen, miké on opiskelijoiden halukkuus hakeutua
alan opintoihin ja mitkd muut seikat vaikuttavat henkildstopulaan. Myos ikdluokkien koko on
huomioitava.

Varhaiskasvatuksen tyooloja ja henkiloston saatavuutta koskien OKM jérjestdd marraskuussa
2021 pyoredn pdydédn keskustelun eri tahojen kanssa henkildstotilanteen nykytilan ja ratkaisu-
vaihtoehtojen kartoittamiseksi. Lisdksi opetus- ja kulttuuriministerion toimesta toteutetaan selvi-
tys varhaiskasvatuksen henkiloston saatavuudesta ja varhaiskasvatuslain vuonna 2030 voimaan
tulevan henkildstérakenteen saavuttamiseksi.

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi on asetettu toiselle, vuoden 2023 lopussa
paéttyville toimikaudelle. Kehittdimisfoorumi tulee jatkamaan aikaisemman foorumin ty6ta ja
edistdmaén sen esittdmien kehittdmistoimien (OKM julkaisuja 2020:3) toteuttamista koskien mm.
koulutusten ja tyoeldmén yhteistyon lisddmistd ja késittelemddn myos alan veto- ja pitovoiman
kysymyksia.



Varhaiskasvatuslain uudistamisessa (540/2018, voimaan 1.8.2021) tuotettiin varhaiskasvatukseen
uusi varhaiskasvatuksen sosionomin nimike. Ammattinimikkeen tarkoituksena on ollut kuvata
paremmin sosionomikoulutuksen tuottamaa osaamista ja tehtdvikenttdd varhaiskasvatuksessa.
Sosionomeja varhaiskasvatuksen ammattilaisina koulutetaan edelleenkin 20:ssd ammattikorkea-
koulussa eikd varhaiskasvatukseen kelpoistuvien sosionomien aloituspaikkamaérid ole varhais-
kasvatuslain uudistamisen my6ta vihennetty.

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumin tuottamassa raportissa (OKM julkaisuja
2021:3) on kuvattu varhaiskasvatuksen sosionomien jatkokoulutuspolkuja. Sosionomi, jolla ei ole
vaadittavia varhaiskasvatuksen opintoja, voi tiydentdd opintojaan nk. polkuopintoina, usein myds
tyon ohella, ja saavuttaa varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden. Varhaiskasvatuksen so-
sionomi voi hakeutua suorittamaan myds kasvatustieteen kandidaatin tai maisterin tutkintoa joko
perushaun tai avoimen yliopiston vayldn kautta ja saavuttaa titen varhaiskasvatuksen opettajan,
erityisopettajan tai paivdakodin johtajan kelpoisuuden. Yliopistoilla on erilaisia hakukriteereja esi-
merkiksi edeltidvistd opinnoista opintoihin hakeuduttaessa. Ulkomailla suoritettujen tutkintojen
vastaavuuksien médrittelystd vastaa Opetushallitus.

Sosionomeilla on urapolkujen niakokulmasta laajat mahdollisuudet myos tyollistyd sekd jatko -
kouluttautua erilaisiin sosiaalipuolen tehtiviin, kuten kuraattoreiksi. Varhaiskasvatuksen sosio-
nomien opettajakelpoisuuden ja varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen aloituspaikkaméérien
sekd varhaiskasvatuslain uudistusten yhteydesti toiminnan laatuun viittaan OKM:n antamaan kir-
jallisen kysymyksen 81/2021 vastaukseen.

Varhaiskasvatuslaki antaa kattavat ja hyvét puitteet laadukkaalle toiminnalle henkildston kelpoi-
suuksiin ja riittdvyyteen liittyen. Koulutusméérien arviointi osaajapulaan vastaamiseksi on kéyn-
nissa.

Samalla on muistettava, ettd tydmarkkinaosapuolten tehtéivéind on huolehtia varhaiskasvatusalan
palkkauksen ja tydolojen kehittdmisesté veto- ja pitovoiman seké arvostuksen edistdmiseksi. Kor-
keakoulutuksella voidaan vaikuttaa alalle koulutettavien osaajien méériin, mutta myos alalla py-
symiseen ja varhaiskasvatuksen tyontekijoiden hyvinvointiin on tirkedd panostaa entistd enem-
man.

Helsingisséd 30.11.2021

Tiede- ja kulttuuriministeri Antti Kurvinen
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