Vastaus Kirjalliseen kysymykseen KKV 631/2017 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen ensihoitajien asemasta vikivaltata-
pauksissa rikoslaissa

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jarjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Jari Ronkaisen /ps ndin kuuluvan
kirjallisen kysymyksen KK 631/2017 vp:

Onko hallitus harkinnut ensihoitotehtdvissd palveleville samanlaista lainsddddinnéllisti
asemaa vikivaltatapauksissa kuin mikd virkamiehilld on?

Vastauksena kysymykseen esitin seuraavaa:

Rikoslain virkamiehen vékivaltaista vastustamista koskevan 16 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan
joka 1) kdyttad tai uhkaa kayttdd vékivaltaa pakottaakseen virkamiehen tekemédén tai jattimaan
tekemdttd julkisen vallan kéyttod sisdltdvin virkatoimen, 2) muuten kdyttda tai uhkaa kéyttaa
vikivaltaa sellaisen virkatoimen johdosta sitd suorittavaa virkamiesti vastaan tai 3) kayttaa vaki-
valtaa virkamiesta tai hdneen 15 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetussa suhteessa olevaa hen-
kiloa vastaan kostaakseen sellaisen virkatoimen, on tuomittava virkamiehen vikivaltaisesta vas-
tustamisesta vankeuteen vahintddn neljaksi kuukaudeksi ja enintddn neljéksi vuodeksi.

Rikoslain 16 luvun 20 §:n soveltamisalasddnnoksen 1 ja 5 momentissa sdddetadn siitd, mitkd hen-
kilotahot rinnastetaan teon kohteena olevaan virkamieheen sovellettaessa rikoslain 16 luvun 1-
3 §:4a.

Kaikissa tapauksissa rikoslain 16 luvun 1 §:ssé tarkoitettu vastustaminen liittyy pykélén rikostun-
nusmerkistdstd 1dhemmin ilmenevin tavoin julkisen vallan kdyttod sisdltdvadn virkatoimeen. Se
on siten virkamiehen vékivaltaista vastustamista koskevan rangaistussddnnoksen keskeinen pe-
rustunnusmerkki. On perusteltua, ettd nimenoman viranomaistoiminnan ytimeen kuuluvaa julki-
sen vallan kéyttdd suojataan rikosoikeudellisesti erityiselld sdéntelylla.

Rikoslain 16 luvun 1 §:ssé tarkoitetun rangaistussdintelyn soveltuvuuden kannalta ratkaisevaa tai
riittdvaa ei ole teon kohteen asema virkamichena. Virkamiehenkddn nk. tosiasiallinen toiminta ei
ole julkisen vallan kdyttdmista.

Vikivallan tekeminen on sééddetty rangaistavaksi rikoslain henkeen ja terveyteen kohdistuvia ri-
koksia koskevan 21 luvun yleisissé pahoinpitelyrikoksia koskevissa sdénnoksissd. Pahoinpitely-
rikokset on vakavuusasteensa mukaisesti jaettu kolmeen tekomuotoon: lievéd pahoinpitely (7 §),
jonka rangaistukseksi on sdddetty sakkoa, pahoinpitely (5 §), jonka rangaistusasteikko on sakkoa
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tai vankeutta enintdén 2 vuotta ja torked pahoinpitely (6 §), jonka rangaistusasteikko on 1-10
vuotta vankeutta. Henkild voidaan siis tuomita pahoinpitelystd vankeusrangaistukseen.

Ensihoitajien ohella monissa muissakin ammattiryhmissé on valitettavasti mahdollista, ettd hen-
kilo kohtaa tyotehtidvassaan hiiriotd, jopa vikivaltaa. Tama ei suoraan riipu siitd, onko kysymyk-
sessd virka- tai tyosuhde taikka siité, onko henkild palvelussuhteessa julkisyhteiso6n vai muuhun
tyOnantajaan. Hairioté tai vakivaltaa saatetaan kohdata palkattomissakin tehtavissa.

Rangaistus on rikoslain 6 luvun 4 §:n rangaistuksen maaraémistd koskevan yleisperiaatteen mu-
kaisesti mitattava niin, ettd se on oikeudenmukaisessa suhteessa rikoksen vahingollisuuteen ja
vaarallisuuteen, teon vaikuttimiin seka rikoksesta ilmenevaan muuhun tekijén syyllisyyteen. Tuo-
mioistuimen onkin méiritessddn rangaistusta esimerkiksi pahoinpitelysti otettava huomioon sei-
kat, olosuhteet ja teonpiirteet, jotka vaikuttavat menettelyn rikoslain 6 luvun 4 §:n mukaiseen
rangaistusarvoon. Esimerkiksi pahoinpitelyn kohdistaminen tyGtehtdvaa suorittavaan, joka sen
vuoksi on haavoittuvassa tai puolustuskyvyttomissd asemassa, voi olla tillainen rangaistuksen
mittaamisessa huomioon otettava seikka.

Vikivallan kohdistuminen tydtehtdvissd olevaan on liséksi erityisesti otettu huomioon rikoslain
21 luvun 16 §:n syyteoikeutta koskevassa sddnndksessd. Pykildn 1 momentin 3 kohdan mukaan
lievakin pahoinpitely on yleisen syytteen alainen rikos, kun teko on kohdistunut henkil66n hénen
tyotehtdviensd vuoksi eikd rikoksentekijd kuulu tyopaikan henkilostoon.

Ensihoitajat voivat eri tilanteissa saada suojaa monien rikoslain yleisten rangaistussddnnosten
kautta.

Tyonantajilla puolestaan on velvollisuus jarjestdd tydolot tyoturvallisuussddnnoksistd ilmenevit
maardykset tayttaviksi.

Oikeusministerio seuraa tiivisti hallinnonalaansa kuuluvaa lainsdddantoa.

Helsingissd 13.2.2018

Oikeusministeri Antti Hakkédnen



