Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 658/2020 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen lomautusten 200 piivan sidéin-
non viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Pia Kauman /kok ym. ndin kuu-
luvan kirjallisen kysymyksen KK 658/2020 vp:

Onko hallitus valmis viliaikaisesti nostamaan lomautusten 200 pdivdn sddntod esimerkiksi
400 pdividn ja tdten auttamaan koronakriisistd ja rajoituksien kerrannaisvaikutuksista
kdrsivid, erityisesti pienid yrityksid?

Vastauksena kysymykseen esitdn seuraavaa:

Tyo6sopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n 3 momentin mukaan, jos tyontekija irtisanoo tydsopi-
muksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdadn 200 paivad, hanelld on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa. Irtisanomisajan palkka midrdytyy néissé tilanteissa tyon-
antajan noudatettavana olevan irtisanomisajan mukaan. Lomautuksen yhdenjaksoisuuden katkai-
see lomautusjaksojen viliin tuleva tyontekojakso. Sddnnoksen kiertdmiseksi tarjottu lyhytaikai-
nen tyd ei vaikuta lomautuksen keston yhdenjaksoisuuteen. Jos tyohon kutsumisen tarkoituksena
on ainoastaan estdd tyontekijén oikeuden toteutuminen, lomautuksen keinotekoisella katkaisemi-
sella ei ole tyontekijan oikeutta poistavaa vaikutusta.

Sadnnoksen tavoitteena on turvata tyontekijan asemaa sellaisissa pitkdan jatkuvissa lomautusti-
lanteissa, joissa lomautuksen padttymisajankohtaa ei ole sidottu kalenteriaikaan eikd myoskaan
mihink&&n muutoin méériteltidvissa olevaan ajankohtaan.

Vastaava sddnnds on meritydsopimuslaissa (756/2011).

Kokoaikaisesti lomautettuja on tyonvalitystilaston mukaan ty6ttdmind tydnhakijoina tadlla het-
kelld yhteensd 58 798 henkil64 (20.9.2020). Lomautettuja on eniten teollisuudessa, kaupan alalla
sekd majoitus- ja ravintola-alalla.

Tyonvilitystilaston tietojen mukaan elokuun 2020 lopussa yhdenjaksoisesti 170 - 200 pdivéa lo-
mautettuina olleita henkil6itd oli 689 ja yli 200 pdivda lomautettuina olleita 3441. Pitkien lomau-
tusten osuus kaikista lomautuksista on siten suhteellisen pieni. Lomautukset ovat my6s covid-19
-epidemian aikana pééttyneet padsaantdisesti ennen 200 pdivin tdyttymistd. Alkuvuoden 2020 ai-
kana on tdhdn mennessd padttynyt yhteensd 2200 yli 200 pédivaa kestanyttd lomautusjaksoa.

Pitkét lomautukset kohdistuvat tyonvilitystilaston tietojen perusteella erityisesti teollisuuden ja

valmistustyOntekijoitd ja 16 % prosessi- ja kuljetustyontekijoitd. Muiden ammattiryhmien osalta
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luvut ovat pienempii. Teollisuuden ndkymat ovat heikentyneet, mika voi tarkoittaa lomautusten
lisdéntymisté teollisuudessa syksyn ja talven aikana.

Hallitus on antanut tydmarkkinakeskusjarjestdjen yhteisten esitysten perusteella esitykset tydso-
pimuslain ja yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain (334/2007) seké ty6ttomyysturvalainséa-
dédnnodn viliaikaisista muutoksista covid-19 -epidemian yrityksille aiheuttamien taloudellisten
vaikeuksien helpottamiseksi ja sittemmin my0s mainittujen muutosten voimassaolon jatkami-
sesta. Viliaikaiset lainmuutokset ovat voimassa vuoden 2020 loppuun saakka. Viliaikaisilla lain-
muutoksilla on pyritty vihentdmééin irtisanomisia erityisesti helpottamalla lomauttamista. Yrityk-
sille on tarjolla my6s muita niiden taloudellista tilannetta helpottavia keinoja.

Kirjallisessa kysymyksessé tarkoitettu lainmuutos tarkoittaisi tyontekijéiden suojan heikenta-
misté tilanteissa, joissa tyontekijan lomautus on jatkunut jo voimassa olevan lain mukaiset 200
paivad. Lainmuutosta olisikin arvioitava suhteessa perustuslain 15 §:n omaisuuden suojaa koske-
vaan sddnnokseen, joka turvaa myos sopimussuhteiden pysyvyyttd. Lisdksi voidaan pitdd melko
todennékdisend, ettei suuri osa pitkddnkddn lomautettuna olleista tyontekijoistd irtisanoudu val-
litsevassa tyomarkkinatilanteessa.

Koronakriisin aikana hallitus on pitdnyt hyvin tiivistd yhteydenpitoa tydmarkkinajirjestdjen
kanssa jo kevéasti ldhtien. Yhteydenpidon tarkoituksena on ollut kartoittaa tydmarkkinoiden ti-
lannetta ja 16ytaa ratkaisuja, jotka helpottavat niin yritysten kuin tyontekijoiden arkea. Mydskaan
tyomarkkinakeskusjarjestot eivit ole esittdneet lomautuksia koskevan 200 paivan sddnnon valiai-
kaista muuttamista.

Helsingissd 2.10.2020

TyOministeri Tuula Haatainen



