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Vastaus kirjalliseen kysymykseen lasten, nuorten ja perheiden kanssa 
työskentelevien ammattilaisten työssä jaksamisen ja pysyvyyden tur-
vaamisesta 

Eduskunnan puhemiehelle 

Eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ssä mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Sofia Virran /vihr ym. näin kuu-
luvan kirjallisen kysymyksen KK 805/2020 vp: 

Miten hallitus pyrkii turvaamaan lasten, nuorten ja perheiden kanssa työskentelevien am-
mattilaisten työssä jaksamista ja pysyvyyttä läpi koronakriisin ja sen jälkeen? 

Vastauksena kysymykseen esitän seuraavaa: 
 
Lasten, nuorten ja perheiden kanssa työskentelevät ammattilaiset tekevät arvokasta työtä. 
Työssä jaksamisen, työhyvinvoinnin ja työssä jatkamisen turvaamiseksi on tällä hallituskaudella 
käynnistetty erilaisia ohjelmia ja uudistuksia.  
 
Hallitus on päättänyt käynnistää Työelämän ja hyvän mielenterveyden toimenpideohjelman. 
Ohjelmalla tuetaan työpaikkojen ja työterveyshuoltojen kykyä hallita mielenterveyttä uhkaavia 
riskejä ja vahvistetaan mielenterveyden voimavaroja sairauspoissaolojen ennaltaehkäisemiseksi 
ja työssä jatkamisen tueksi. Lapsiperheiden palveluissa työskentelevien asiantuntijoiden hyvin-
voinnin vahvistaminen on myös kansallisen mielenterveysstrategian toimeenpanoon liittyvien 
hankkeiden tavoite. Alueellisissa hankkeissa kehitetään samanaikaisesti asiantuntijoiden mielen-
terveysosaamista asiakastyössä  ja tuetaan lapsiperhepalveluissa työskentelevien omaa hyvin-
vointia.  
 
Työtä jaksamisen, työssä jatkamisen ja työhyvinvoinnin hyväksi tehdään myös hallitusohjel-
maan sisältyvässä Työn ja työhyvinvoinnin kehittämisohjelmassa (Työ2030-ohjelma). Murrosti-
lanteessa tukemiseksi ohjelmassa jaetaan toimivia ratkaisuja myös eri toimialojen kesken ja ra-
hoitetaan eri toimialoille kohdistuvia kehittämishankkeita.  
 
Hallitus jatkaa lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmaa sekä lastensuojelun kehittämistä. Ke-
hittämistyön tavoitteena on vahvistaa lasten, nuorten ja perheiden peruspalvelujen saatavuutta. 
Peruspalvelujen vahvistamisella ja lastensuojelun monialaisella kehittämisellä tähdätään lasten-
suojelun kuormittumisen vähenemiseen. Lastensuojelua kehitetään myös päivitetyillä lastensuo-
jelun laatusuosituksilla ja uudistamalla lainsäädäntöä. Hallitusohjelman mukaan lastensuojelun 
vähimmäishenkilöstömitoituksesta säädetään lailla. Asiakasmäärän rajaamisen voi olettaa vai-
kuttavan myönteisesti työssäjaksamiseen etenkin alueilla, joilla lastensuojelun asiakasmäärä on 
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ehdotettua mitoitusta suurempi. Sosiaali- ja terveysministeriön asettaman lastensuojelun vaati-
van sijaishuollon uudistamistyöryhmän syyskuussa 2020 valmistuneet ehdotukset tähtäävät las-
tensuojelun toimintaedellytysten parantamiseen. Lasten ja nuorten vaativimpien palvelujen 
osaamis- ja tukikeskuksia valmistelevan työryhmän ehdotukset valmistuvat loppuvuodesta 
2020. 
  
Työhyvinvoinnin ja työssä jaksamisen tukemiseksi toteutetaan myös muita toimenpiteitä. Halli-
tusohjelmahankkeissa korostetaan työkyvyn vahvistamiseksi työpaikan ja työterveyshuollon vä-
lisen yhteistyön merkitystä. Valtioneuvoston periaatepäätöksellä Työterveys 2025 - Yhteistyöllä 
työkykyä ja terveyttä tavoitellaan työterveyshuollon ja muun terveydenhuollon saumatonta yh-
teistyötä. Aluehallintoviraston työsuojelun vastuualueet kohdistavat psykososiaalisen kuormi-
tuksen valvontaa lastensuojelutyön parissa työskenteleviin ja sosiaalityöntekijöihin vuonna 
2021. Euroopan Sosiaalirahaston ohjelmakaudella 2014–2020 sosiaali- ja terveysministeriö on 
rahoittanut osallisuus, tuottavuus ja työhyvinvointi sekä tasa-arvo  -teemoissa valtakunnallisia 
hankkeita, jotka kohdistuvat osaltaan lasten, nuorten ja perheiden kanssa työskentelevien am-
mattilaisten työhyvinvoinnin, työkyvyn ja työssä jatkamisen tukemiseen.  
 
 

Helsingissä 10.11.2020 

 

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen 


